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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores de la Orden de 20 de mayo de 2015, del Consejero de Agricul-

tura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se aprueba el Reglamento técnico para la
utilizacion de la marca “C’alial” en el pan.

Advertido error material en la orden arriba citada, publicada en el “Boletin Oficial de

Aragon”, nimero 106, de 5 de junio de 2015, se procede a subsanarlo en los siguientes tér-
minos:

En el apartado 5 del articulo 4 del Reglamento técnico, insertado como anexo de la orden,
donde dice:

“5. El pan, una vez elaborado, no podra congelarse para su conservacion y posterior co-
mercializacion”.
Debe decir:

“5. El pan, durante su elaboracion, no podra congelarse para su conservacion y posterior
comercializacion”.
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lI. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA

ANUNCIO de 6 de julio de 2015, del Departamento de Presidencia y Justicia del Gobier-

no de Aragon, por el que se da publicidad a los ceses de personal eventual adscrito al
Departamento de Presidencia y Justicia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presi-
dente y del Gobierno de Aragon, se da publicidad a los siguientes ceses de personal eventual,
efectuados de conformidad con el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Go-
bierno de Aragén, por el que se dispone el cese de los Consejeros en funciones, publicado en
el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 128, de 6 de julio de 2015.

Zaragoza, 6 de julio de 2015.
La Secretaria General Técnica del Departamento

de Presidencia y Justicia,
MARIA ASUNCION SANMARTIN MORA
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19896

15944

Asesor/a Grafico/a Jefe

Colaborador/a de Medios de
Comunicacion

Colaborador/a de Medios de
Comunicacion

Colaborador/a de Medios de
Comunicacion

Colaborador/a de Medios de
Comunicacion

Jefe/a de Protocolo

Asesor/a de Protocolo

Asesor/a de Protocolo

Asesor/a de Protocolo

Asesor/a de la Oficina en
Bruselas

Colaborador/a de la Oficina
en Bruselas

Direccion de
Comunicacion

Direccion de
Comunicacion

Direccion de
Comunicacion

Direccion de
Comunicacion

Direccion de
Comunicacion

Unidad de Protocolo

Unidad de Protocolo

Unidad de Protocolo

Unidad de Protocolo

Oficina del Gobierno de
Aragbn en Bruselas

Oficina del Gobierno de
Aragon en Bruselas

JOSE CARLOS MONCIN DUCE

LAURA SUAREZ VINACUA

PATRICIA GASCON VERA

CARLOTA PARIS FERRUZ

JOSE ANDRES CRUZ MARTINEZ

TOMAS SOLANS GISTAU

JOSE OSCAR LOPEZ NAVARRO

FRANCISCO JAVIER SALOS BESCOS

FRANCISCO GONZALEZ GUTIERREZ

MARINA SOPENA ESCALONA

NATALIA FLORIA NAYA

24478
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ANUNCIO de 6 de julio de 2015, del Departamento de Presidencia y Justicia del Gobier-

no de Aragon, por el que se da publicidad a los ceses de personal eventual adscrito al
Departamento de Presidencia y Justicia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presi-
dente y del Gobierno de Aragon, se da publicidad a los siguientes ceses de personal eventual,
efectuados de conformidad con el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Go-
bierno de Aragoén, por el que se dispone el cese de los Consejeros en funciones, publicado en
el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 128, de 6 de julio de 2015.

Zaragoza, 6 de julio de 2015.

La Secretaria General Técnica del Departamento
de Presidencia y Justicia,
MARIA ASUNCION SANMARTIN MORA

csv: BOA20150707003
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19576

19578

19579

19775

Denominacion

Jefe/a de Gabinete

Asesor/a

Asesor/a

Conductor/a de Vehiculo Altos
Cargos

Centro de destino

Gabinete y Unidad de Apoyo
al Consejero

Gabinete y Unidad de Apoyo
al Consejero

Gabinete y Unidad de Apoyo
al Consejero

Gabinete y Unidad de Apoyo
al Consejero

Nombre y apellidos

RAQUEL FUERTES RODRIGO

ELENA ASENSIO GARCIA

ROSANA GARCIA CARNICERO

LUIS JOSE LOPEZ FUENTES
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 6 de julio de 2015, de la Secretaria General Técnica de Hacienda y Admi-

nistracion Publica, por la que se da publicidad a los ceses de personal eventual adscri-
to al Departamento de Hacienda y Administracién Publica.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presi-
dente y del Gobierno de Aragon, se da publicidad a los siguientes ceses de personal eventual
del Departamento de Hacienda y Administracion Puablica.

Zaragoza, 6 de julio de 2015.

La Secretaria General Técnica,
LAURA MORENO CASADO

csv: BOA20150707004
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N¢ RPT Denominacion Centro de destino Nombre y apellidos
1053 Jefe/a de Gabinete Gabinete y Unidad de Apoyo del Pedro Cervera Ruiz
Consejero
1056 Titular de la Secretaria Gabinete y Unidad de Apoyo del M? Isabel Ortiz Martinez
Particular Consejero
1054 Asesora Gabinete del Consejero M2 del Carmen de Inza Muhoz

24482

csv: BOA20150707004
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 6 de julio de 2015, de la Secretaria General Técnica de Economia y Em-

pleo, por la que se da publicidad a los ceses de personal eventual adscrito al Departa-
mento de Economia y Empleo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presi-
dente del Gobierno de Aragdn, se da publicidad a los siguientes ceses de personal eventual
del Departamento de Economia y Empleo.

Zaragoza, 6 de julio de 2015.

La Secretaria General Técnica,
CRISTINA ASENSIO GRIJALBA

24483
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e Denominacion Centro de destino Nombre y apellidos
RPT
15843 | Jefe de | Gabinete del | Enrique Barbero Lahoz
Gabinete Consejero
15842 | Titular de la | Gabinete del | Luisa Maria Peird Villares
Secretaria Consejero
Particular
15844 | Asesora Gabinete del | Maria del Carmen
Consejero Lacasa Mateo
16064 | Asesora Gabinete del | Elena Luisa Garcia-
Consejero Lechuz Moya

24484

csv: BOA20150707005
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO, VIVIENDA Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 6 de julio de 2015, de la Secretaria General Técnica del Departamento de
Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes, por el que se da publicidad a los

ceses de personal eventual adscrito al Departamento de Obras Publicas, Urbanismo,
Vivienda y Transportes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragon, se da publicidad a los ceses de personal eventual ads-
crito al Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes.

Zaragoza, 6 de julio de 2015.

El Secretario General Técnico,
JOSE LEON GARCIA ALDEA

24485
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10821

15867

15868

16101

Denominacion

Jefe/a de Gabinete

Asesor/a

Asesor/a

Titular de la Secretaria
Particular

Centro de Destino

Gabinete del Consejero

Gabinete del Consejero

Gabinete del Consejero

Gabinete del Consejero

Nombre y apellidos

Natalia BLAZQUEZ LARRAZ

Celsa Ana RUFAS ACIN

Sofia CIVEIRA MARIN

Maria Yolanda del RIO ELIZALDE

24486
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DEPARTAMENTO DE POLITICA TERRITORIAL E INTERIOR

ANUNCIO de 6 de julio de 2015, de la Secretaria General Técnica de Politica Territorial

e Interior, por la que se da publicidad al cese del personal eventual del Gabinete del
Consejero de Politica Territorial e Interior.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presi-
dente y del Gobierno de Aragon, se da publicidad a los siguientes ceses de personal eventual
efectuados como consecuencia del Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Go-

bierno de Aragon, por el que se dispone el cese de D. Antonio Suarez Oriz como Consejero
de Politica Territorial e Interior.

Zaragoza, 6 de julio de 2015.

La Secretaria General Técnica,
CARMEN PENA TORRE

csv: BOA20150707007
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N°RPT | Denominacion Centro de Destino Nombre y
apellidos
19600 Jefa de Gabinete | Gabinete y Unidad de Apoyo del | Ana Isabel Biel del
Consejero de Politica Territorial | Cazo
e Interior
19604 Titular de la | Gabinete y Unidad de Apoyo del | Pilar Estivalez
Secretaria Consejero de Politica Territorial | Casorran
Particular e Interior
19605 Asesora Gabinete y Unidad de Apoyo del | Marta Pallas Buey
Consejero de Politica Territorial
e Interior
19610 Asesor Gabinete y Unidad de Apoyo del | Leandro José

Consejero de Politica Territorial
e Interior

Galindo Escolano

24488

csv: BOA20150707007
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 6 de julio de 2015, de la Secretaria General Técnica del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por el que se da publicidad a los ceses de
personal eventual adscrito a este Departamento.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presi-
dente y del Gobierno de Aragon, se da publicidad a los siguientes ceses de personal eventual
efectuados de conformidad con el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Go-
bierno de Aragon, por el que se dispone el cese de los Consejeros en funciones publicado en
el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 128, de 6 de julio de 2015.

Zaragoza, 6 de julio de 2015.

El Secretario General Técnico,
JAVIER RINCON GIMENO.

24489

csv: BOA20150707008



Num. 129 Boletin Oficial de Aragoén 07/07/2015
N2 R.P.T. | Denominacion | Centro de destino Nombre y apellidos
10826 Jefe/a de Gabinete y unidad de | Alberto de la Cruz

Gabinete apoyo del consejero Garcia Tejedor
16095 Titular de la Gabinete y unidad de | M2 Pilar Ruiz Vega
Secretaria apoyo del consejero
Particular
10825 Asesor/a Gabinete y unidad de | Lucia Horno Elosegui
apoyo del consejero
15911 Asesor/a Gabinete y unidad de | Maria Angel Nalvaez
apoyo del consejero Lahoz
8658 Conductor/a de | Gabinete y Unidad de | Jaime Maria Galindo
vehiculos de apoyo del consejero Sanz
altos cargos

24490

csv: BOA20150707008
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

ANUNCIO de 6 de julio de 2015, de la Secretaria General Técnica de Industria e Innova-

cion, por el que se da publicidad a los ceses de personal eventual adscrito a este De-
partamento.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presi-
dente y del Gobierno de Aragon, se da publicidad a los siguientes ceses de personal eventual

del Departamento de Industria e Innovacion.

Zaragoza, 6 de julio de 2015.

La Secretaria General Técnica,
CRISTINA SAN ROMAN GIL

24491

csv: BOA20150707009
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N RPT

18502

18501

18503

18504

Denominacion

Jefe/a de Gabinete

Titular de la Secretaria Particular

Asesor/a

Asesor/a

Centro de destino

Gabinete y Unidad de Apoyo del
Consejero

Gabinete y Unidad de Apoyo del
Consejero

Gabinete y Unidad de Apoyo del
Consejero

Gabinete y Unidad de Apoyo del
Consejero

Nombre y Apellidos

Miguel Angel De Castro Calvo

Jesus Vicente Moliner

Purificacion Eiroa Lazaro

Nuria Soler Ferrer

24492

csv: BOA20150707009
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 6 de julio de 2015, del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura
y Deporte, por el que se da publicidad a los ceses de personal eventual adscrito al De-
partamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presi-
dente y Gobierno de Aragén, se da publicidad a los siguientes ceses de personal eventual:

- Ceses de personal eventual efectuados de conformidad con el Decreto de 5 de julio de
2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se dispone el cese de los Conse-
jeros en funciones, publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 128, de 6 julio de 2015.

Zaragoza, 6 de julio de 2015.

El Director General de Gestion de Personal,
ALFONSO GARCIA ROLDAN

24493
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Ne RPT | DENOMINACION CENTRO DE NOMBRE Y APELLIDOS
DESTINO
10837 | Jefe/a de Gabinete Gabinete Consejera RAFAEL HERNANDEZ ASSIEGO
10836 | Titular de la Gabinete Consejera ALICIA PANIVINO QUINTIN
Secretaria particular
10838 | Asesor/a Gabinete Consejera PEDRO MULERO SANCHEZ
10839 | Asesor/a Gabinete Consejera PATRICIA ALIAGA LORENTE
15879 | Conductor de Gabinete Consejera MANUEL BARDANCA OGANDO
Vehiculo Altos
Cargos
47199 Conductor de Gabinete Consejera ANTONIO BARCELONA

Vehiculo Altos
Cargos

CASTILLERO

24494

csv: BOA20150707010



Num. 129 Boletin Oficial de Aragoén 07/07/2015

. DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

i1

RESOLUCION de 26 de mayo de 2015, de la Gerencia de Sector de Calatayud del Servi-

_%:3 . cio Aragonés de Salud, por la que se aprueba la relacién definitiva de puntuaciones de
los aspirantes admitidos y se resuelve el proceso selectivo para la provision con carac-
& T ter temporal de una plaza de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Derma-
=0 - ) tologia Médico-Quirurgica y Venereologia en el Hospital Ernest Lluch del Sector de
ot Y Calatayud.
-4 j

Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones a la resolucion, de 6 de marzo de
2015, por la que se publicaron las puntuaciones provisionales resultantes de la valoracion de
los méritos, de conformidad con el acuerdo tomado por la Comision de Seleccién, una vez
comprobado que no se han presentado alegaciones, y con lo previsto en la convocatoria rea-
lizada por Resolucion de 8 de agosto de 2014, de la Gerencia de Sector de Calatayud del
Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, de 8 de agosto de
2014; en virtud de las competencias delegadas en materia de personal por Resolucion de 27
de enero de 2006, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 19, de 15 de febrero de 2006; y atendiendo a los articulos
9.2 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, y a los articulos 35 a 37 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragon, de seleccion y provision de plazas en los Centros del Servicio Aragonés
de Salud, esta Gerencia resuelve:

Primero.— Aprobar y hacer publica la relacién de puntuaciones obtenidas por los partici-
pantes admitidos y seleccionados de conformidad con la base sexta de la convocatoria pro-
puesta por la Comision de Seleccion y que se adjunta como anexo .

Segundo.— En base a las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes, proponer para el
desempefio de la plaza a:
D. Diego Manzano Lépez.

Tercero.— De conformidad con la base séptima de la convocatoria, se da publicidad a la
lista, incluida en el anexo Il que, respetando el orden de prelacion establecido por la puntua-
cion total obtenida, se utilizara para sucesivas contrataciones, con vigencia de un afio a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarto.— EIl llamamiento del personal adjudicatario, por motivos organizativos, se reali-
zara en la fecha que préximamente se determinara y publicara en el tabléon de anuncios del
Hospital Ernest Lluch y en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el
plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, y el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Calatayud, 26 de mayo de 2015.— El Gerente de Sector de Calatayud, P.O. 6 de octubre
de 2011. El Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, el Gerente del Sector Ill, José
Antonio Gil Lahorra.
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ANEXO 1
- A
VALORACION
ASPECTOS | lll- OTROS ’
ASPIRANTE/SOLICITANTE L FORMATIVOS | ASPECTOS BSAERGELh’nNO
EXPERIENCIA | (Maximo 30 | (Maximo 10
PROFESIONAL puntos) puntos)
DE LA FUENTE MEIRA SONIA 8,46 27,27 1,6 37,33
MANZANO LOPEZ DIEGO 38,02 22,33 2,8 63,15
5
~
o
~
o
w
)
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<
@)
M
>
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ANEXO II
N2 DE PUNTUACION
ORDEN ASPIRANTE/SOLICITANTE FINAL
1 MANZANO LOPEZ DIEGO 63,15
2 DE LA FUENTE MEIRA SONIA 37,33
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 22 de junio de 2015, de la Direccion Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo y
se adjudican plazas a los aspirantes aprobados en el proceso selectivo, convocado por
Resolucion de 18 de octubre de 2013, de la categoria de Facultativo Especialista de
Area de Oftalmologia en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

Advertidos errores en la Resolucion de 22 de junio de 2015, de la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, niumero 123, de 30
de junio de 2015, por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los
aspirantes aprobados en el proceso selectivo, convocado por Resolucion de 18 de octubre de
2013, de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Oftalmologia en Centros del
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, se procede a corregir en
los siguientes términos:

Pagina 23758: ANEXO.
Donde dice: ) )
GUERRI MONCLUS, NOEMI.
18048.

que decir: ] )
GUERRI MONCLUS, NOEMI.

24498

csv: BOA20150707012



Num. 129 Boletin Oficial de Aragoén 07/07/2015

CORRECCION de errores de la Resolucion de 24 de junio de 2015, de la Direccion Ge-

Pt

SR O rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relacion defi-
[coct®sao) nitiva de participantes que han superado el proceso selectivo, convocado por Resolu-
= - ' cion de 18 de octubre de 2013, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo
s en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Aparato Digestivo en
e Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon.
A Advertidos errores en la Resolucion de 24 de junio de 2015, de la Direcciéon Gerencia del

w

i

Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, nimero 125, de fecha
2 de julio de 2015, por la que se declara aprobada la relacion definitiva de participantes que
han superado el proceso selectivo, convocado por Resolucién de 18 de octubre de 2013, para
el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo
Especialista de Area de Aparato Digestivo en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad Autdnoma de Aragon, se procede a corregir en los siguientes términos:

Pagina 24063:
Donde dice:

Tercero.— Fijar de acuerdo con lo establecido en la base 7.4 de la Resolucién de 18 de
octubre de 2013, la fecha y el procedimiento para la eleccion de plazas, estableciéndose un
acto publico de llamamiento para dicha eleccion, que tendra lugar el dia 9 de junio de 2015,
en el Salén de Actos de los Servicios Centrales del Servicio, sito en Pza. de la Convivencia,
numero 2 de Zaragoza, a las 12:00 horas.

Debe decir:

Tercero.— Fijar de acuerdo con lo establecido en la base 7.4 de la Resolucion de 18 de
octubre de 2013, la fecha y el procedimiento para la eleccion de plazas, estableciéndose un
acto publico de llamamiento para dicha eleccién, que tendra lugar el dia 9 de julio de 2015, en
el Salén de Actos de los Servicios Centrales del Servicio, sito en Pza. de la Convivencia, nu-
mero 2 de Zaragoza, a las 12:00 horas.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 24 de junio de 2015, de la Direccion Ge-

Pt

SR O rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relacién defi-
[coct®sao) nitiva de participantes que han superado el proceso selectivo, convocado por Resolu-
-*ﬁéﬁ& ' cion de 18 de octubre de 2013, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo
en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Intensiva en

e Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon.
A Advertidos errores en la Resolucion de 24 de junio de 2015, de la Direcciéon Gerencia del

w

i

Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, nimero 125, de fecha
2 de julio de 2015, por la que se declara aprobada la relacion definitiva de participantes que
han superado el proceso selectivo, convocado por Resolucién de 18 de octubre de 2013, para
el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo
Especialista de Area Medicina Intensiva en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad Autdnoma de Aragon, se procede a corregir en los siguientes términos:

Pagina 24067:
Donde dice:

Tercero.— Fijar de acuerdo con lo establecido en la base 7.4 de la Resolucién de 18 de
octubre de 2013, la fecha y el procedimiento para la eleccion de plazas, estableciéndose un
acto publico de llamamiento para dicha eleccion, que tendra lugar el dia 9 de junio de 2015,
en el Salén de Actos de los Servicios Centrales del Servicio, sito en Pza. de la Convivencia,
numero 2, de Zaragoza, a las 14:15 horas.

Debe decir:

Tercero.— Fijar de acuerdo con lo establecido en la base 7.4 de la Resolucion de 18 de
octubre de 2013, la fecha y el procedimiento para la eleccion de plazas, estableciéndose un
acto publico de llamamiento para dicha eleccién, que tendra lugar el dia 9 de julio de 2015, en
el Salén de Actos de los Servicios Centrales del Servicio, sito en Pza. de la Convivencia, nu-
mero 2, de Zaragoza, a las 14:15 horas.

24500
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 24 de junio de 2015, de la Direccion Ge-

Pt

SR O rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relacién defi-
[coct®sao) nitiva de participantes que han superado el proceso selectivo, convocado por Resolu-
[ - ' cion de 18 de octubre de 2013, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo
w4 en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Psicologia Clinica en
e Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon.
A Advertidos errores en la 24 de junio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-

w

i

gonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 125, de fecha 2 de julio
de 2015, por la que se declara aprobada la relacion definitiva de participantes que han supe-
rado el proceso selectivo, convocado por Resolucion de 18 de octubre de 2013, para el ac-
ceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Psicologia Clinica en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad Autdnoma de Aragon, se procede a corregir en los siguientes términos:

Pagina 24075:
Donde dice:

Tercero.— Fijar de acuerdo con lo establecido en la base 7.4 de la Resolucién de 18 de
octubre de 2013, la fecha y el procedimiento para la eleccion de plazas, estableciéndose un
acto publico de llamamiento para dicha eleccion, que tendra lugar el dia 9 de junio de 2015,
en el Salén de Actos de los Servicios Centrales del Servicio, sito en Pza. de la Convivencia,
numero 2, de Zaragoza, a las 12:30 horas.

Debe decir:

Tercero.— Fijar de acuerdo con lo establecido en la base 7.4 de la Resolucion de 18 de
octubre de 2013, la fecha y el procedimiento para la eleccion de plazas, estableciéndose un
acto publico de llamamiento para dicha eleccién, que tendra lugar el dia 9 de julio de 2015, en
el Salén de Actos de los Servicios Centrales del Servicio, sito en Pza. de la Convivencia, nu-
mero 2, de Zaragoza, a las 12:30 horas.

24501
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 24 de junio de 2015, de la Direccion Ge-

Pt

SR O rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relacién defi-
[coct®sao) nitiva de participantes que han superado el proceso selectivo, convocado por Resolu-
-*ﬁéﬁ& ' cion de 18 de octubre de 2013, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo
en plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Urologia en Centros del

e Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon.
A Advertidos errores en la Resolucion de 24 de junio de 2015, de la Direcciéon Gerencia del

w

i

Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 125, de 2 de
julio de 2015, por la que se declara aprobada la relacién definitiva de participantes que han
superado el proceso selectivo, convocado por Resolucién de 18 de octubre de 2013, para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo
Especialista de Area de Urologia en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Auténoma de Aragon, se procede a corregir en los siguientes términos:

Pagina 24079:
Donde dice:

Tercero.— Fijar de acuerdo con lo establecido en la base 7.4 de la Resolucién de 18 de
octubre de 2013, la fecha y el procedimiento para la eleccion de plazas, estableciéndose un
acto publico de llamamiento para dicha eleccion, que tendra lugar el dia 9 de junio de 2015,
en el Salén de Actos de los Servicios Centrales del Servicio, sito en Pza. de la Convivencia,
numero 2, de Zaragoza, a las 12:45 horas.

Debe decir:

Tercero.— Fijar de acuerdo con lo establecido en la base 7.4 de la Resolucion de 18 de
octubre de 2013, la fecha y el procedimiento para la eleccion de plazas, estableciéndose un
acto publico de llamamiento para dicha eleccién, que tendra lugar el dia 9 de julio de 2015, en
el Salén de Actos de los Servicios Centrales del Servicio, sito en Pza. de la Convivencia, nu-
mero 2, de Zaragoza, a las 12:45 horas.
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CORRECCION de errores de la Resolucién 24 de junio de 2015, de la Direccién Geren-

Pt

SR O cia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relacion definitiva
[e0v0s00] de participantes que han superado el proceso selectivo, convocado por Resolucién de
-*ﬁéﬁ& ' 18 de octubre de 2013, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en pla-
zas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Pediatria en Centros del

e Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon.
A Advertidos errores en la Resolucion de 24 de junio de 2015, de la Direcciéon Gerencia del

w

i

Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 125, de 2 de
julio de 2015, por la que se declara aprobada la relacién definitiva de participantes que han
superado el proceso selectivo, convocado por Resolucién de 18 de octubre de 2013, para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Facultativo
Especialista de Area de Pediatria en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comu-
nidad Auténoma de Aragodn, se procede a corregir en los siguientes términos:

Pagina 24071:
Donde dice:

Tercero.— Fijar de acuerdo con lo establecido en la base 7.4 de la Resolucién de 18 de
octubre de 2013, la fecha y el procedimiento para la eleccion de plazas, estableciéndose un
acto publico de llamamiento para dicha eleccion, que tendra lugar el dia 9 de junio de 2015,
en el Salén de Actos de los Servicios Centrales del Servicio, sito en Pza. de la Convivencia,
numero 2, de Zaragoza, a las 13:15 horas.

Debe decir:

Tercero.— Fijar de acuerdo con lo establecido en la base 7.4 de la Resolucion de 18 de
octubre de 2013, la fecha y el procedimiento para la eleccion de plazas, estableciéndose un
acto publico de llamamiento para dicha eleccién, que tendra lugar el dia 9 de julio de 2015, en
el Salén de Actos de los Servicios Centrales del Servicio, sito en Pza. de la Convivencia, nu-
mero 2, de Zaragoza, a las 13:15 horas.
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ANUNCIO de 6 de julio de 2015, de la Secretaria General Técnica del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén, por el que se da publicidad

a los ceses de personal eventual adscrito al Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragdn, se da publicidad a los siguientes ceses de personal
eventual, efectuados a consecuencia del Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del
Gobierno de Aragon por el que se dispone el cese de D. Ricardo Olivan Bellosta como Con-
sejero en funciones del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, publicado en el
“Boletin Oficial de Aragén”, numero 128, de 6 de julio de 2015.

Zaragoza, 6 de julio de 2015.

El Secretario General Técnico,
AMADEO RIVAS PALA

24504
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N°e RPT

10842

10832

10833

10834

9391

Denominacion

Jefe/a de Gabinete

Titular de la Secretaria de Despacho

Asesor/a

Asesor/a

Conductor/a de Vehiculos
de Altos Cargos

Centro de destino

Unidad de Apoyo y Gabinete del
Consejero

Unidad de Apoyo y Gabinete del
Consejero

Unidad de Apoyo y Gabinete del
Consejero

Unidad de Apoyo y Gabinete del
Consejero

Unidad de Apoyo y Gabinete del
Consejero

Nombre y apellidos

Yolanda Montesinos Hernando

Evangelina Mondurrey Serrano

Emilio Gbmez Echevarria

Francisco Alvira Subias

Luis Antonio Aranda Sus
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oy UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

i1

RESOLUCION de 15 de junio de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace

_%:3 . publica la adjudicacién del puesto de trabajo de Secretario/a de Direccién del Centro de
Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza, convocado por Resolucién de 16 de

"‘fhlﬁ abril de 2015, para su provision mediante el sistema de libre designacion.
; ﬁ, Por Resolucion de 16 de abril de 2015 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 85, de 7 de
: rf mayo de 2015), se anuncié convocatoria publica para la provision, por el sistema de libre

designacion, del puesto de trabajo de Secretario/a de Direccién del Centro de Lenguas Mo-
dernas, vacante en esta Universidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica, en relacién con el articulo 56 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
una vez acreditada la observancia del procedimiento debido, asi como el cumplimiento por
parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

Este Rectorado acuerda adjudicar el puesto de trabajo al candidato cuyos datos se indican
a continuacion.

Apellidos y nombre: Pérez Saso, Maria Jesus DNI: 18016448L Grupo: C, Subgrupo C1.
Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza. Denominacion del puesto: Secretario/a
de Direccion del Centro de Lenguas Modernas. Nivel: 20.

La aspirante adjudicataria del puesto de trabajo convocado no podra participar en con-
cursos hasta transcurridos dos afios desde la incorporacion efectiva al puesto de trabajo ob-
tenido, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion del puesto de trabajo o cuando
concurse a puestos de nivel superior al obtenido en el presente proceso selectivo.

La toma de posesion del destino se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 48
del Reglamento General citado anteriormente.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Es-
tado”, niumero 167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resoluciéon recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el re-
curso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 15 de junio de 2015.— El Rector P.D. (Resolucién de 12 de abril de 2012), (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente, Maria Isabel Luengo
Gascon.
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T T RESOLUCION de 16 de junio de 2015 de la Universidad de Zaragoza, por la que se pu-
B A QWG blica lista de espera para el nombramiento de un Funcionario interino: Grupo A, Subgru-
(A EX RN Ny po A2, Escala de Gestion, para el apoyo a la Gestiéon del Proyecto Nanopor de la Cate-

@ dra Worldpathol de la Universidad de Zaragoza.

s La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucién
=3 - ) de 1 de junio de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los procedi-
A mientos de elaboracion de listas de espera y su aplicacién para cubrir, con caracter temporal

: rf por personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de

esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 65, de 9 de junio de 2006), modificada
por Resolucién de 12 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 20, de 1 de
febrero de 2010), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para el nombramiento de un Funcionario interino:
Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Gestion, para el apoyo a la Gestion del Proyecto Nanopor
de la Catedra Worldpathol de la Universidad de Zaragoza (Resolucién de 11 de mayo de
2015), tras la seleccion efectuada por la correspondiente Comisién de Valoracion constituida
al efecto, de las personas que solicitaron participar en la correspondiente Convocatoria en
Tablén y que reunen los requisitos necesarios de acuerdo con el articulo 7 de la resolucion
citada en el parrafo anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la presente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolu-
cion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 166 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 12, de 14 de enero de
1999).

Zaragoza, 16 de junio de 2015.— El Rector P.D. (Resolucién de 12 de abril de 2012), (“Bo-
letin Oficial de Aragon”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente, Maria Isabel Luengo
Gascon.
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ANEXO

LISTA DE ESPERA

FUNCIONARIO INTERINO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA DE GESTION DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
PROYECTO: NANOPOR DE LA CATEDRA WORLDPATHOL DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA.
N2 orden DNI Apellidos y nombre
o 72.970.444-T ONDIVIELA GARCES, CARLOS JAVIER
29 76.918.977-P GALVE AGUDO, JOSE FRANCISCO
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T T RESOLUCION de 16 de junio de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se re-
e as Y R a eyt suelve el concurso especifico para la provision de puestos de trabajo de Administrador
' @ » ) de Paraninfo, Administrador de Centro y Jefes de Servicio de esta Universidad.

_%13

Por Resolucién de 23 de marzo de 2015, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, nu-

s mero 67, de 9 de abril de 2015, se convoco concurso especifico para la provision del puesto

=3 ) de trabajo de Administrador de Paraninfo, Administrador de Centro y Jefes de Servicio de esta
A Universidad.

' rf De acuerdo con el articulo 47 del Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio

de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado y habiéndose cumplido cuantos requisitos
se establecen en las bases de la convocatoria sobre plazo de presentacion de instancias,
examen de las mismas y valoracion de los méritos alegados segun el baremo establecido, y
vista la propuesta de fecha 12 de junio de 2015 de la Comision de Valoracion determinada en
las citadas bases,

Este Rectorado, de acuerdo con la base 7.3 de la convocatoria y en uso de las facultades
que tiene conferidas, ha resuelto:

Primero.— Adjudicar los puestos de trabajo convocados seguin anexo a esta resolucion.

Segundo.— La toma de posesién de los destinos se efectuara conforme a lo establecido
en el articulo 48 del Reglamento General citado anteriormente.

Tercero.— Los destinos adjudicados por medio de la presente resolucién son irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica.

Cuarto.— Los destinos adjudicados tendran la consideracién de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generaran derecho a indemnizacién por concepto alguno.

Quinto.— Los funcionarios adjudicatarios de los puestos objeto del concurso no podran
participar en otro concurso en el plazo de los 2 afos siguientes a la incorporacién efectiva al
puesto de trabajo obtenido, salvo en los supuestos de remocion, cese o supresion de puestos
de trabajo o cuando concurse a puestos de nivel superior al obtenido en el presente concurso.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Es-
tado”, niumero 167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este érgano, en cuyo caso no cabrd interponer el re-
curso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 16 de junio de 2015.— El Rector, P.D. (Resolucion de 12 de abril de 2012),
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente, Maria Isabel
Luengo Gascon.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 22 de junio de 2015, de la Direccion Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relacion defi-
nitiva de participantes que han superado el proceso selectivo, convocado por Resolu-
cion de 18 de octubre de 2013, para el acceso a la condicidn de personal estatutario fijo
en plazas de la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria en Centros del Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad Autonoma de Aragén.

Advertidos errores en la Resolucion de 22 de junio de 2015, de la Direcciéon Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 125, de 2 de
julio de 2015, por la que se declara aprobada la relacién definitiva de participantes que han
superado el proceso selectivo, convocado por Resolucién de 18 de octubre de 2013, para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Médico de Ur-
gencia Hospitalaria en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma
de Aragon, se procede a corregir en los siguientes términos:

Pagina 24061: ANEXO.

Donde dice: ) ) )
19154803A GARCIA NOAIN, JOSE ALBERTO.

Debe decir: ] ] )
29154803A GARCIA NOAIN, JOSE ALBERTO.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 8 de junio de 2015, de la Direccién Geren-
cia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de

- | Ingeniero Superior en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auté6-
X noma de Aragon.

Uy

1
fe iy

St .".--.' »
-J.-._.-._.].‘i

‘El % Advertidos errores en la Resolucion de 8 de junio de 2015, de la Direccién Gerencia del
A Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, niumero 126, de 3 de
: rf julio de 2015, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de per-

sonal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Ingeniero Superior en Centros del
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, se procede a corregir en
los siguientes términos:

Pagina 24269:

Donde dice:

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Médico de Urgen-
cias y Emergencias, cualquiera que sea su situacion administrativa.

Debe decir:

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Ingeniero Supe-
rior, cualquiera que sea su situacion administrativa.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 8 de junio de 2015, de la Direccién Geren-
cia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de

Ingeniero Técnico en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

Advertidos errores en la Resolucion de 8 de junio de 2015, de la Direccién Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 126, de 3 de
julio de 2015, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de per-
sonal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Ingeniero Técnico en Centros del
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, se procede a corregir en
los siguientes términos:

Pagina 24283:

Donde dice:

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Médico de Urgen-
cias y Emergencias, cualquiera que sea su situacion administrativa.

Debe decir:

f) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Ingeniero Técnico,
cualquiera que sea su situacion administrativa.
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oy UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

i1

| . RESOLUCION de 12 de junio de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-
- voca concurso de traslados interno para cubrir Puestos de Recepcionistas, vacantes
en esta Universidad.

| I.."- . . - ..

=3 ) Vacantes y dotados presupuestariamente los puestos de trabajo definidos en la Relacion
A de Puestos de Trabajo que se relacionan en el anexo | de esta resolucion, este Rectorado
: rf acuerda su provisiéon por el procedimiento de concurso de traslados, con sujecion a las si-

guientes.
Bases

1. Normas generales.

Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, regira lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12
de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
con las modificaciones que la misma ha tenido hasta la fecha; la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (“Boletin Oficial del Estado”, numero 89, de 13 de
abril de 2007); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Di-
putacién General de Aragén, por el que se aprueba la Ley de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificada por la Ley 12/1996, de 30 de di-
ciembre; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Reglamento de Provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragodn; el
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 8, de 19 de enero
de 2004), modificado por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 89, de 9 de mayo de 2011), el Pacto del personal funcionario de
administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, publicado por Resolucion de 28 de
julio de 2000, (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 95, de 9 de agosto de 2000), y la Resolu-
cion de 16 de febrero de 2015 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 54, de 19 de marzo de
2015), de la universidad de Zaragoza, por la que se hace publico el baremo a aplicar en los
concurso para la provisién de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios
funcionario de la Universidad de Zaragoza.

2. Puestos convocados.

Los puestos de trabajo objeto del presente concurso son los que figuran en el anexo | de
la presente convocatoria, asi como los que pudieran derivarse del mismo, que se incorpo-
raran en concepto de resultas.

3. Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Podran tomar parte en este concurso, siempre que reinan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria:

Los funcionarios de carrera de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspension, y otros funcionarios de carrera que presten servicios en esta Universidad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
y en el Pacto de Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Zaragoza. Los funcionarios de carrera, tanto de la Universidad de Zaragoza como de otras
Universidades, que se encuentren en situacion de adscripcién provisional en la Universidad
de Zaragoza estan obligados a participar en este concurso de traslados.

Sdlo podran participar en el presente concurso si hubieran transcurridos dos afios desde
la toma de posesion del ultimo destino definitivo, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, salvo que hubieran sido removidos del puesto de trabajo ob-
tenido por el procedimiento de concurso o se hubiera suprimido su puesto de trabajo.

3.2 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar
si llevan mas de dos afos en dicha situacién en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.
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3.3. Los aspirantes, en servicio activo, deberan tener en propiedad un puesto que reuna

i1

R RO idénticos requisitos de pertenencia al grupo o grupos de clasificacién de funcionarios y de

I EEN adscripcion a cuerpos o escalas, area, especialidad y nivel, que los puestos a los que opten,

i asi como el resto de requisitos que corresponden a los puestos convocados, previstos en la

Relacién de Puestos de Trabajo de personal de administracion y servicios (Resolucion de 14

e de mayo de 2014, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 106, de 3 de junio de 2014) y poste-
<3| riores modificaciones parciales.

FA 3.4. De conformidad con el convenio de Movilidad de Personal de Administracién y Servi-

: rf cios del G9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007, podran participar en la presente

convocatoria, siempre que reunan los mismos requisitos exigidos al personal funcionario de
la Universidad de Zaragoza, el personal de carrera con destino definitivo en una de las Uni-
versidades Siguientes: Cantabria, La Rioja, Extremadura, Islas Baleares, Oviedo y Publica de
Navarra.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso deberan hacerlo constar en la
solicitud que se publica como anexo Il, que sera facilitada gratuitamente en la Universidad de
Zaragoza en los Centros de Informacion Universitaria y Reclamaciones, Servicio de Personal
de Administracion y Servicios y Néminas, asi como en los Vicerrectorados de Huesca y Teruel.

4.2. En el apartado “forma de participacion” se consignara uno solo de los tres apartados
(Concurso, Resultas, Concurso y Resultas).

En la fase de resultas podran participar quienes lo hayan reflejado en la solicitud, excepto
que hayan obtenido puesto en la fase de concurso.

4.3. Dentro del apartado de “datos del puesto de trabajo”, se consignaran los datos corres-
pondientes al ultimo puesto obtenido con caracter definitivo.

4.4. Dentro del apartado “datos ingreso Universidad de Zaragoza”, se consignara el afio en
el que el interesado supero6 el proceso selectivo de ingreso en esta Universidad y el nimero
de orden obtenido. Si el interesado desconociese estos datos, seran cumplimentados de
oficio en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Nominas.

4.5. En el caso de solicitar varios puestos de trabajo se consignara el nimero de orden del
anexo | correspondiente a cada uno de ellos, por orden de preferencia, en el apartado “Nu-
mero de orden de los puestos de trabajo solicitados por orden de preferencia”.

4.6. Las solicitudes, que se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Zara-
goza, se presentaran en los registros de la Universidad de Zaragoza, conforme al Acuerdo
de 17 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se regula el registro general de la Universidad y a la Resolucién de 1 de julio de 2011,
de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, na-
mero 140, de 18 de julio de 2011), y sus posteriores modificaciones, por la que se actualiza
la relacion de los registros auxiliares del Registro General de la Universidad de Zaragoza,
sito en Edificio Rectorado, C/ Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza, asi como a través del
Registro Electronico de la Universidad de Zaragoza creado por Resolucion de 12 de julio de
2012, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se regula el Registro Electrénico
de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 151 de 3 de agosto de
2012), o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias hébiles a partir del siguiente al
de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Las solicitudes del personal funcionario citado en la base 3.4 se formularan en el mismo
plazo establecido en la base 4.7 de la presente convocatoria y su admision se entendera
condicionada a la no cobertura, de los puestos convocados tanto en la fase de concurso como
en la de resultas, por parte de los solicitantes citados en la base 3.1.

4.8. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes estas seran vinculantes
para el peticionario. Se podra admitir la renuncia expresa a participar en el presente concurso
durante el periodo de alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos.

4.9. Los aspirantes con alguna discapacidad podran instar en la solicitud la adaptacion del
puesto o puestos solicitados.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados a la discapacidad del
solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto, seran determinadas por los 6rganos técnicos correspondientes
(Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales).
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5. Listas de admitidos y excluidos.

i1

e as Y R a eyt 5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, este Rectorado hara pu-
XN blica en los tablones de anuncios de la Universidad de Zaragoza, sitos en Zaragoza en la
i planta baja del Edificio Interfacultades (C/ Pedro Cerbuna, 12) y en los Vicerrectorados de
Huesca (C/ Ronda Misericordia, 5) y de Teruel (Ciudad Escolar, s.n.), asi como en la siguiente

& T direccion de Internet: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/concursos.
=3 - ) html, la relacion provisional de las personas admitidas y excluidas, con indicaciéon de las
A causas de no admision, la puntuacion y la forma de participacién, para que, en el plazo de tres

w

i

dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion, puedan presentar las alega-
ciones pertinentes.

5.2. Si transcurrido el plazo no se ha formulado alegacion alguna, la lista se elevara a de-
finitiva sin necesidad de nueva publicacion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision seran definitivamente excluidos.

Si se hubieran presentado alegaciones, este Rectorado, a la vista de las mismas, dictara
resolucion haciendo publica la relacion definitiva de admitidos y excluidos, con indicaciéon de
las causas de no admision.

6. Criterios de adjudicacion.

6.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se efectuara de
acuerdo con el punto primero (concursos de traslados) del anexo | de la Resolucién de 16 de
febrero de 2015, (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 54, de 19 de marzo de 2015), de la
Universidad de Zaragoza, por la que hace publico el baremo a aplicar en los concursos para
la provision de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios funcionario de la
Universidad de Zaragoza.

6.2. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de cada puesto, vendra dado por la puntua-
cion total obtenida. En caso de empate se aplicara el articulo 5.3 del baremo.

7. Adjudicacion de los puestos de trabajo.

7.1. Fase de Concurso.

7.1.1. Previamente a la adjudicacion de los puestos de trabajo, este Rectorado publicara
la adjudicacién provisional de los puestos de trabajo obtenidos en la fase de concurso, en los
tablones de anuncios sefialados en la base 5.1, indicando las personas y el puesto de trabajo
adjudicado, atendiendo a la puntuacién obtenida, para que, en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, puedan presentar las alegaciones pertinentes.

7.1.2. Una vez resueltas las alegaciones, se publicara en los tablones de anuncios sena-
lados en la base 5.1 la resolucién definitiva de adjudicacion de los puestos de trabajo obte-
nidos en la fase de concurso.

7.2. Fase de Resultas.

7.2.1 En la misma resolucion resefada en la base 7.1.2 se publicara la relacion de las
personas, por orden de puntuacién, que pueden optar, por una sola vez, a los puestos de
trabajo que no se hayan cubierto en la fase de concurso y aquellos puestos que queden va-
cantes como consecuencia del presente concurso. Igualmente se indicara el lugar, dia y hora
en que se celebrara la sesion publica para elegir, por orden de puntuacion, dichos puestos de
trabajo, a la que podran asistir los interesados o sus representantes, segun lo establecido en
el articulo.® 32.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes del personal funcionario citado en la base 3.4, tendrén un plazo de cinco
dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la resoluciéon sefialada en la base 7.1.2,
para presentar en los registros establecidos en la base 4.6, escrito indicando los puestos a los
que optan, por orden de preferencia, de los sefialados en la base 7.2.1.

7.3. La adjudicacion de los puestos de trabajo tendra caracter definitivo e irrenunciable,
salvo que antes de producirse la incorporacion se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

7.4. Las personas que en el presente concurso obtengan un puesto de trabajo, deberan
permanecer en el mismo un minimo de dos afios desde la fecha de toma de posesion en el
puesto obtenido, para poder participar en otro concurso, con las salvedades dispuestas en el
articulo 29.5 del vigente Pacto del personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Zaragoza.

7.5. Cuando la adjudicacion de un puesto implicase cambio de localidad, el traslado tendra
caracter voluntario y no generara derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

7.6. Una vez resuelto el concurso se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, resolucion
definitiva de adjudicacion de los puestos de trabajo.
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8. Incorporacion.

8.1. La fecha de incorporacién a los respectivos destinos se comunicara por la Gerencia
de esta Universidad.

8.2. El personal funcionario interino o contratado laboral temporal, segun los casos, que
esté ocupando alguno de los puestos que se cubran en el presente concurso, cesara al incor-
porarse el funcionario de carrera.

En caso de que en la oferta se incluyan varios puestos de trabajo de idénticas caracteris-
ticas en la misma area, no se tendra en cuenta la opcion que sea efectuada por uno determi-
nado, siendo adjudicado el que resulte como vacante efectiva conforme a lo que establece
articulo 37.3 del vigente Pacto de Personal de Administracion y Servicios y por aplicacion los
“Criterios sobre ceses de personal y asignacion de puestos de nueva incorporaciéon en la
RPT’, accesible en la direccion: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/nor-
mativa/doc/criterios_cese_asign_rpt.pdf.

9. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdén”, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el re-
curso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 12 de junio de 2015.— El Rector P.D. (Resolucién de 12 de abril de 2012), (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente, Maria Isabel Luengo
Gascon.
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s Universidad ANEXO I
Al Zaragoza UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1542

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA CONCURSO DE TRASLADOS
Seccion de Seleccion y Formacion

Pedro Cerbuna, 12
Tf. 876-553118 interno 843118
Fax 976-762814 (Resolucién de 12 de junio de 2015)

PUESTOS DE RECEPCIONISTAS

FORMA DE PARTICIPACION

CONCURSO[_] RESULTAS | | CONCURSO Y RESULTAS [ |
DATOS PERSONALES
1" APELLIDO D.N.L
[ ]
| 29APELLIDO l
| |
NOMBRE

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
UNIDAD DESTINO NIVEL ESCALA

| | | |

AREA DESTINO ESPECIALIDAD

DATOS INGRESO UNIVERSIDAD ZARAGOZA

PROCESO SELECTIVO
ANO [ | NoORDEN [ |
SERVICIOS PRESTADOS

N° DE ORDEN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

10] | o] L. m— T | 210] L —

29| | 79 | 12 ] 17 | 229 | 27 ]

39 | 89 L) m— L | 23°] I —

49 | 9 | e ] e[ ] e[ ] 29°[ ]

59 | 109 | 1] 20° | 25°] | 30°] |
(Localidad, fecha y firma)

unizar.es

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
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T T RESOLUCION de 15 de junio de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-

SR O voca concurso de traslados interno para cubrir Puestos de Director del Archivo Univer-

[ EA KR XY sitario, Director Biblioteca General, Coordinador de Area y Adjunto al Director para el
Archivo Historico, vacantes en esta Universidad.

_%13

A0S Vacantes y dotados presupuestariamente los puestos de trabajo definidos en la Relacion

=3 ) de Puestos de Trabajo que se relacionan en el anexo | de esta resolucion, este Rectorado
A acuerda su provision por el procedimiento de concurso de traslados, con sujecion a las si-
' rf guientes.

Bases

1. Normas generales.

Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, regira lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12
de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
con las modificaciones que la misma ha tenido hasta la fecha; la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 89, de 13 de
abril de 2007); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Di-
putacién General de Aragén, por el que se aprueba la Ley de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificada por la Ley 12/1996, de 30 de di-
ciembre; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Reglamento de Provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Autdénoma de Aragédn; el
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 8, de 19 de enero
de 2004), modificado por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 89, de 9 de mayo de 2011), el Pacto del personal funcionario de
administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, publicado por Resolucion de 28 de
julio de 2000, (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 95, de 9 de agosto de 2000), y la Resolu-
cion de 16 de febrero de 2015 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 54, de 19 de marzo de
2015), de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace publico el baremo a aplicar en los
concurso para la provisién de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios
funcionario de la Universidad de Zaragoza.

2. Puestos convocados.

Los puestos de trabajo objeto del presente concurso son los que figuran en el anexo | de
la presente convocatoria, asi como los que pudieran derivarse del mismo, que se incorpo-
raran en concepto de resultas.

3. Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Podran tomar parte en este concurso, siempre que reunan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria:

Los funcionarios de carrera de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspension, y otros funcionarios de carrera que presten servicios en esta Universidad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
y en el Pacto de Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Zaragoza. Los funcionarios de carrera, tanto de la Universidad de Zaragoza como de otras
Universidades, que se encuentren en situacion de adscripcién provisional en la Universidad
de Zaragoza estan obligados a participar en este concurso de traslados.

Sdlo podran participar en el presente concurso si hubieran transcurridos dos afios desde
la toma de posesion del ultimo destino definitivo, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, salvo que hubieran sido removidos del puesto de trabajo ob-
tenido por el procedimiento de concurso o se hubiera suprimido su puesto de trabajo.

3.2 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar
si llevan mas de dos afos en dicha situacién en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.
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3.3. Los aspirantes, en servicio activo, deberan tener en propiedad un puesto que reuna

i1

R RO idénticos requisitos de pertenencia al grupo o grupos de clasificacién de funcionarios y de

I EEN adscripcidn a cuerpos o escalas, area, especialidad, nivel y complemento especifico, que los

i puestos a los que opten, asi como el resto de requisitos que corresponden a los puestos con-

vocados, previstos en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal de administraciéon y

s servicios (Resolucion de 14 de mayo de 2014, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 106, de 3
<3| de junio de 2014) y posteriores modificaciones parciales.

FA 3.4. De conformidad con el convenio de Movilidad de Personal de Administracién y Servi-

: rf cios del G9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007, podran participar en la presente

convocatoria, siempre que reunan los mismos requisitos exigidos al personal funcionario de
la Universidad de Zaragoza, el personal de carrera con destino definitivo en una de las Uni-
versidades Siguientes: Cantabria, La Rioja, Extremadura, Islas Baleares, Oviedo y Publica de
Navarra.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso deberan hacerlo constar en la
solicitud que se publica como anexo Il, que sera facilitada gratuitamente en la Universidad de
Zaragoza en los Centros de Informacion Universitaria y Reclamaciones, Servicio de Personal
de Administracion y Servicios y Néminas, asi como en los Vicerrectorados de Huesca y Teruel.

4.2. En el apartado “forma de participacion” se consignara uno solo de los tres apartados
(Concurso, Resultas, Concurso y Resultas).

En la fase de resultas podran participar quienes lo hayan reflejado en la solicitud, excepto
que hayan obtenido puesto en la fase de concurso.

4.3. Dentro del apartado de “datos del puesto de trabajo”, se consignaran los datos corres-
pondientes al ultimo puesto obtenido con caracter definitivo.

4.4. Dentro del apartado “datos ingreso Universidad de Zaragoza”, se consignara el afio en
el que el interesado supero6 el proceso selectivo de ingreso en esta Universidad y el nimero
de orden obtenido. Si el interesado desconociese estos datos, seran cumplimentados de
oficio en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Nominas.

4.5. En el caso de solicitar varios puestos de trabajo se consignara el nimero de orden del
anexo | correspondiente a cada uno de ellos, por orden de preferencia, en el apartado “Nu-
mero de orden de los puestos de trabajo solicitados por orden de preferencia”.

4.6. Las solicitudes, que se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Zara-
goza, se presentaran en los registros de la Universidad de Zaragoza, conforme al Acuerdo
de 17 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se regula el registro general de la Universidad y a la Resolucién de 1 de julio de 2011,
de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, na-
mero 140, de 18 de julio de 2011), y sus posteriores modificaciones, por la que se actualiza
la relacion de los registros auxiliares del Registro General de la Universidad de Zaragoza,
sito en Edificio Rectorado, C/ Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza, asi como a través del
Registro Electronico de la Universidad de Zaragoza creado por Resolucion de 12 de julio de
2012, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se regula el Registro Electrénico
de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 151 de 3 de agosto de
2012), o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias hébiles a partir del siguiente al
de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Las solicitudes del personal funcionario citado en la base 3.4 se formularan en el mismo
plazo establecido en la base 4.7 de la presente convocatoria y su admision se entendera
condicionada a la no cobertura, de los puestos convocados tanto en la fase de concurso como
en la de resultas, por parte de los solicitantes citados en la base 3.1.

4.8. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes estas seran vinculantes
para el peticionario. Se podra admitir la renuncia expresa a participar en el presente concurso
durante el periodo de alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos.

4.9. Los aspirantes con alguna discapacidad podran instar en la solicitud la adaptacion del
puesto o puestos solicitados.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados a la discapacidad del
solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto, seran determinadas por los 6rganos técnicos correspondientes
(Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales).
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5. Listas de admitidos y excluidos.

i1

e as Y R a eyt 5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, este Rectorado hara pu-
XN blica en los tablones de anuncios de la Universidad de Zaragoza, sitos en Zaragoza en la
i planta baja del Edificio Interfacultades (C/ Pedro Cerbuna, 12) y en los Vicerrectorados de
Huesca (C/ Ronda Misericordia, 5) y de Teruel (Ciudad Escolar, s.n.), asi como en la siguiente

& T direccion de Internet: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/concursos.
=3 - ) html, la relacion provisional de las personas admitidas y excluidas, con indicaciéon de las
A causas de no admision, la puntuacion y la forma de participacién, para que, en el plazo de tres

w

i

dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion, puedan presentar las alega-
ciones pertinentes.

5.2. Si transcurrido el plazo no se ha formulado alegacion alguna, la lista se elevara a de-
finitiva sin necesidad de nueva publicacion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision seran definitivamente excluidos.

Si se hubieran presentado alegaciones, este Rectorado, a la vista de las mismas, dictara
resolucion haciendo publica la relacion definitiva de admitidos y excluidos, con indicaciéon de
las causas de no admision.

6. Criterios de adjudicacion.

6.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se efectuara de
acuerdo con el punto primero (concursos de traslados) del anexo | de la Resolucién de 16 de
febrero de 2015, (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 54, de 19 de marzo de 2015), de la
Universidad de Zaragoza, por la que hace publico el baremo a aplicar en los concursos para
la provision de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios funcionario de la
Universidad de Zaragoza.

6.2. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de cada puesto, vendra dado por la puntua-
cion total obtenida. En caso de empate se aplicara el articulo 5.3 del baremo.

7. Adjudicacion de los puestos de trabajo.

7.1. Fase de Concurso.

7.1.1. Previamente a la adjudicacion de los puestos de trabajo, este Rectorado publicara
la adjudicacién provisional de los puestos de trabajo obtenidos en la fase de concurso, en los
tablones de anuncios sefialados en la base 5.1, indicando las personas y el puesto de trabajo
adjudicado, atendiendo a la puntuacién obtenida, para que, en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, puedan presentar las alegaciones pertinentes.

7.1.2. Una vez resueltas las alegaciones, se publicara en los tablones de anuncios sena-
lados en la base 5.1 la resolucién definitiva de adjudicacion de los puestos de trabajo obte-
nidos en la fase de concurso.

7.2. Fase de Resultas.

7.2.1 En la misma resolucion resefada en la base 7.1.2 se publicara la relacion de las
personas, por orden de puntuacién, que pueden optar, por una sola vez, a los puestos de
trabajo que no se hayan cubierto en la fase de concurso y aquellos puestos que queden va-
cantes como consecuencia del presente concurso. Igualmente se indicara el lugar, dia y hora
en que se celebrara la sesion publica para elegir, por orden de puntuacion, dichos puestos de
trabajo, a la que podran asistir los interesados o sus representantes, segun lo establecido en
el articulo.® 32.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes del personal funcionario citado en la base 3.4, tendrén un plazo de cinco
dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la resoluciéon sefialada en la base 7.1.2,
para presentar en los registros establecidos en la base 4.6, escrito indicando los puestos a los
que optan, por orden de preferencia, de los sefialados en la base 7.2.1.

7.3. La adjudicacion de los puestos de trabajo tendra caracter definitivo e irrenunciable,
salvo que antes de producirse la incorporacion se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

7.4. Las personas que en el presente concurso obtengan un puesto de trabajo, deberan
permanecer en el mismo un minimo de dos afios desde la fecha de toma de posesion en el
puesto obtenido, para poder participar en otro concurso, con las salvedades dispuestas en el
articulo 29.5 del vigente Pacto del personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Zaragoza.

7.5. Cuando la adjudicacion de un puesto implicase cambio de localidad, el traslado tendra
caracter voluntario y no generara derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

7.6. Una vez resuelto el concurso se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, resolucion
definitiva de adjudicacion de los puestos de trabajo.

24522

csv: BOA20150707026


http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/concursos.html
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/concursos.html

Num. 129

Boletin Oficial de Aragoén 07/07/2015

1F LS B

8. Incorporacion.

8.1. La fecha de incorporacién a los respectivos destinos se comunicara por la Gerencia
de esta Universidad.

8.2. El personal funcionario interino o contratado laboral temporal, segun los casos, que
esté ocupando alguno de los puestos que se cubran en el presente concurso, cesara al incor-
porarse el funcionario de carrera.

En caso de que en la oferta se incluyan varios puestos de trabajo de idénticas caracteris-
ticas en la misma area, no se tendra en cuenta la opcion que sea efectuada por uno determi-
nado, siendo adjudicado el que resulte como vacante efectiva conforme a lo que establece
articulo 37.3 del vigente Pacto de Personal de Administracion y Servicios y por aplicacion los
“Criterios sobre ceses de personal y asignacion de puestos de nueva incorporaciéon en la
RPT’, accesible en la direccion: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/nor-
mativa/doc/criterios_cese_asign_rpt.pdf.

9. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdén”, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el re-
curso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 15 de junio de 2015.— El Rector P.D. (Resolucién de 12 de abril de 2012), (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente, Maria Isabel Luengo
Gascon.
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«2s  Universidad ANEXO I

% Zaragoza UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
CONCURSO DE TRASLADOS

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Seccién de Seleccién y Formacién PUESTOS DE DIRECTOR DEL ARCHIVO UNIVERSITARIO,
DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA GENERAL, COORDINADOR
Pedro Cerbuna, 12 DE AREA Y ADJUNTO AL DIRECTOR PARA EL ARCHIVO
Tf. 876-553118 interno 843118 HISTORICO

Fax 976-762814
(Resolucion de 15 de junio de 2015)
FORMA DE PARTICIPACION

CONCURSO[_] RESULTAS | | CONCURSO Y RESULTAS [ |
DATOS PERSONALES
1" APELLIDO D.N.L
[ ]
| 29APELLIDO l
| |
NOMBRE

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD DESTINO NIVEL ESCALA

| | | |

AREA DESTINO ESPECIALIDAD

DATOS INGRESO UNIVERSIDAD ZARAGOZA

PROCESO SELECTIVO
ANO [ | N°ORDEN [ |

SERVICIOS PRESTADOS

N° DE ORDEN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

10] | & JREEY — T | 210] L —
2°] | 7 | 12 ] 7 | 22°] | 27°[ ]
39 | 89 | 1] ] | 23°] I —
4°| | 9°| | 14"1:| 190 240 29°|:|
4 | 109 [T m— | 25°] | 30 |

(Localidad, fecha y firma)

unizar.es
SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
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T T RESOLUCION de 16 de junio de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-
BN RO voca concurso de traslados interno para cubrir un puesto de Oficial de Laboratorio,
(XXX XN XY vacante en esta Universidad.

_%13

Vacantes y dotados presupuestariamente los puestos de trabajo definidos en la Relacion
s de Puestos de Trabajo que se relacionan en el anexo | de esta resolucion, este Rectorado
=3 - ) acuerda su provision por el procedimiento de concurso de traslados, con sujecion a las si-
o) ,} guientes.
Bases

1. Normas generales.

Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, regira lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12
de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
con las modificaciones que la misma ha tenido hasta la fecha; la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 89, de 13 de
abril de 2007); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Di-
putacién General de Aragén, por el que se aprueba la Ley de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificada por la Ley 12/1996, de 30 de di-
ciembre; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Reglamento de Provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragodn; el
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 8, de 19 de enero
de 2004), modificado por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 89, de 9 de mayo de 2011), el Pacto del personal funcionario de
administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, publicado por Resolucion de 28 de
julio de 2000, (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 95, de 9 de agosto de 2000), y la Resolu-
cion de 16 de febrero de 2015 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 54, de 19 de marzo de
2015), de la universidad de Zaragoza, por la que se hace publico el baremo a aplicar en los
concurso para la provisién de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios
funcionario de la Universidad de Zaragoza.

2. Puestos convocados.

Los puestos de trabajo objeto del presente concurso son los que figuran en el anexo | de
la presente convocatoria, asi como los que pudieran derivarse del mismo, que se incorpo-
raran en concepto de resultas.

3. Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Podran tomar parte en este concurso, siempre que reunan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria:

Los funcionarios de carrera de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspension, y otros funcionarios de carrera que presten servicios en esta Universidad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
y en el Pacto de Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Zaragoza. Los funcionarios de carrera, tanto de la Universidad de Zaragoza como de otras
Universidades, que se encuentren en situacion de adscripcién provisional en la Universidad
de Zaragoza estan obligados a participar en este concurso de traslados.

Sdlo podran participar en el presente concurso si hubieran transcurridos dos afios desde
la toma de posesion del ultimo destino definitivo, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, salvo que hubieran sido removidos del puesto de trabajo ob-
tenido por el procedimiento de concurso o se hubiera suprimido su puesto de trabajo.

3.2 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar
si llevan mas de dos afos en dicha situacién en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3.3. Los aspirantes, en servicio activo, deberan tener en propiedad un puesto que reuna
idénticos requisitos de pertenencia al grupo o grupos de clasificacion de funcionarios y de
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adscripcién a cuerpos o escalas, area, especialidad y nivel, que los puestos a los que opten,

Al &

e R0 asi como el resto de requisitos que corresponden a los puestos convocados, previstos en la
{ XN Relacién de Puestos de Trabajo de personal de administracion y servicios (Resolucion de 14
i de mayo de 2014, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 106, de 3 de junio de 2014) y poste-

riores modificaciones parciales.
s 3.4. De conformidad con el convenio de Movilidad de Personal de Administracion y Servi-
=3 - ) cios del G9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007, podran participar en la presente
A convocatoria, siempre que reunan los mismos requisitos exigidos al personal funcionario de
: rf la Universidad de Zaragoza, el personal de carrera con destino definitivo en una de las Uni-
versidades Siguientes: Cantabria, La Rioja, Extremadura, Islas Baleares, Oviedo y Publica de

Navarra.
4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso deberan hacerlo constar en la
solicitud que se publica como anexo Il, que sera facilitada gratuitamente en la Universidad de
Zaragoza en los Centros de Informacion Universitaria y Reclamaciones, Servicio de Personal
de Administracion y Servicios y Néminas, asi como en los Vicerrectorados de Huesca y Teruel.

4.2. En el apartado “forma de participacion” se consignara uno solo de los tres apartados
(Concurso, Resultas, Concurso y Resultas).

En la fase de resultas podran participar quienes lo hayan reflejado en la solicitud, excepto
que hayan obtenido puesto en la fase de concurso.

4.3. Dentro del apartado de “datos del puesto de trabajo”, se consignaran los datos corres-
pondientes al ultimo puesto obtenido con caracter definitivo.

4.4. Dentro del apartado “datos ingreso Universidad de Zaragoza”, se consignara el afio en
el que el interesado supero6 el proceso selectivo de ingreso en esta Universidad y el nimero
de orden obtenido. Si el interesado desconociese estos datos, seran cumplimentados de
oficio en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Nominas.

4.5. En el caso de solicitar varios puestos de trabajo se consignara el nimero de orden del
anexo | correspondiente a cada uno de ellos, por orden de preferencia, en el apartado “Nu-
mero de orden de los puestos de trabajo solicitados por orden de preferencia”.

4.6. Las solicitudes, que se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Zara-
goza, se presentaran en los registros de la Universidad de Zaragoza, conforme al Acuerdo de
17 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se regula el registro general de la Universidad y a la Resolucion de 1 de julio de 2011, de la
Secretaria General de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 140,
de 18 de julio de 2011), y sus posteriores modificaciones, por la que se actualiza la relacién
de los registros auxiliares del Registro General de la Universidad de Zaragoza, sito en Edificio
Rectorado, C/ Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza, asi como a través del Registro Electré-
nico de la Universidad de Zaragoza creado por Resolucion de 12 de julio de 2012, del Rector
de la Universidad de Zaragoza, por la que se regula el Registro Electrénico de la Universidad
de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 151 de 3 de agosto de 2012), o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del siguiente al
de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Las solicitudes del personal funcionario citado en la base 3.4 se formularan en el mismo
plazo establecido en la base 4.7 de la presente convocatoria y su admision se entendera
condicionada a la no cobertura, de los puestos convocados tanto en la fase de concurso como
en la de resultas, por parte de los solicitantes citados en la base 3.1.

4.8. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes estas seran vinculantes
para el peticionario. Se podra admitir la renuncia expresa a participar en el presente concurso
durante el periodo de alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos.

4.9. Los aspirantes con alguna discapacidad podran instar en la solicitud la adaptacion del
puesto o puestos solicitados.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados a la discapacidad del
solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto, seran determinadas por los 6rganos técnicos correspondientes
(Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales).

5. Listas de admitidos y excluidos.
5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, este Rectorado hara pu-
blica en los tablones de anuncios de la Universidad de Zaragoza, sitos en Zaragoza en la
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planta baja del Edificio Interfacultades (C/ Pedro Cerbuna, 12) y en los Vicerrectorados de

Al &

e as Y R a eyt Huesca (C/ Ronda Misericordia, 5) y de Teruel (Ciudad Escolar, s.n.), asi como en la siguiente
E XN direccion de |Internet: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/concursos.
i html, la relacion provisional de las personas admitidas y excluidas, con indicacién de las

causas de no admision, la puntuacion y la forma de participacion, para que, en el plazo de tres
s dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion, puedan presentar las alega-
=) %} ciones pertinentes.
A 5.2. Si transcurrido el plazo no se ha formulado alegacion alguna, la lista se elevara a de-

finitiva sin necesidad de nueva publicacion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision seran definitivamente excluidos.

Si se hubieran presentado alegaciones, este Rectorado, a la vista de las mismas, dictara
resolucion haciendo publica la relacion definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de no admision.

w

i

6. Criterios de adjudicacion.

6.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se efectuara de
acuerdo con el punto primero (concursos de traslados) del anexo | de la Resolucién de 16 de
febrero de 2015, (“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 54, de 19 de marzo de 2015), de la
Universidad de Zaragoza, por la que hace publico el baremo a aplicar en los concursos para
la provision de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios funcionario de la
Universidad de Zaragoza.

6.2. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de cada puesto, vendra dado por la puntua-
cion total obtenida. En caso de empate se aplicara el articulo 5.3 del baremo.

7. Adjudicacion de los puestos de trabajo.

7.1. Fase de Concurso.

7.1.1. Previamente a la adjudicacion de los puestos de trabajo, este Rectorado publicara
la adjudicacion provisional de los puestos de trabajo obtenidos en la fase de concurso, en
los tablones de anuncios sefialados en la base 5.1, indicando las personas y el puesto de
trabajo adjudicado, atendiendo a la puntuacion obtenida, para que, en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion, puedan presentar las alegaciones
pertinentes.

7.1.2. Una vez resueltas las alegaciones, se publicara en los tablones de anuncios sena-
lados en la base 5.1 la resolucién definitiva de adjudicacion de los puestos de trabajo obte-
nidos en la fase de concurso.

7.2. Fase de Resultas.

7.2.1 En la misma resolucion resefada en la base 7.1.2 se publicara la relacion de las
personas, por orden de puntuacién, que pueden optar, por una sola vez, a los puestos de
trabajo que no se hayan cubierto en la fase de concurso y aquellos puestos que queden va-
cantes como consecuencia del presente concurso. Igualmente se indicara el lugar, dia y hora
en que se celebrara la sesion publica para elegir, por orden de puntuacion, dichos puestos de
trabajo, a la que podran asistir los interesados o sus representantes, segun lo establecido en
el articulo 32.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes del personal funcionario citado en la base 3.4, tendran un plazo de
cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la resolucion sefialada en la
base 7.1.2, para presentar en los registros establecidos en la base 4.6, escrito indi-
cando los puestos a los que optan, por orden de preferencia, de los sefialados en la
base 7.2.1.

7.3. La adjudicacion de los puestos de trabajo tendra caracter definitivo e irrenunciable,
salvo que antes de producirse la incorporacion se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

7.4. Las personas que en el presente concurso obtengan un puesto de trabajo, deberan
permanecer en el mismo un minimo de dos afios desde la fecha de toma de posesion en el
puesto obtenido, para poder participar en otro concurso, con las salvedades dispuestas en el
articulo 29.5 del vigente Pacto del personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Zaragoza.

7.5. Cuando la adjudicacion de un puesto implicase cambio de localidad, el traslado tendra
caracter voluntario y no generara derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

7.6. Una vez resuelto el concurso se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, resolucion
definitiva de adjudicacion de los puestos de trabajo.
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8. Incorporacion.

8.1. La fecha de incorporacién a los respectivos destinos se comunicara por la Gerencia
de esta Universidad.

8.2. El personal funcionario interino o contratado laboral temporal, segun los casos, que
esté ocupando alguno de los puestos que se cubran en el presente concurso, cesara al incor-
porarse el funcionario de carrera.

En caso de que en la oferta se incluyan varios puestos de trabajo de idénticas caracteris-
ticas en la misma area, no se tendra en cuenta la opcion que sea efectuada por uno determi-
nado, siendo adjudicado el que resulte como vacante efectiva conforme a lo que establece
articulo 37.3 del vigente Pacto de Personal de Administracion y Servicios y por aplicacion los
“Criterios sobre ceses de personal y asignacion de puestos de nueva incorporaciéon en la
RPT’, accesible en la direccion: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/nor-
mativa/doc/criterios_cese_asign_rpt.pdf.

9. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo. 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdén”, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 167, del 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el re-
curso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 16 de junio de 2015.— El Rector, P.D. (Resolucion de 12 de abril de 2012).
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente, Maria Isabel
Luengo Gascon.
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s Universidad ANEXO I
Al Zaragoza UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1542
CONCURSO DE TRASLADOS
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Seccion de Selecciéon y Formacion PUESTO DE OFICIAL DE LABORATORIO
Pedro Cerbuna, 12 (ESCALA DE OFICIALES DE LABORATORIO Y TALLERES,
Tf. 876-553118 interno 843118 ESPECIALIDAD BIOMEDICA)
Fax 976-762814 (Resoluci6n de 16 de junio de 2015)

FORMA DE PARTICIPACION

CONCURSO[_] RESULTAS | | CONCURSO Y RESULTAS [ |
DATOS PERSONALES
1" APELLIDO D.N.L
[ ]
| 29APELLIDO l
| |
NOMBRE

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
UNIDAD DESTINO NIVEL ESCALA

| | | |

AREA DESTINO ESPECIALIDAD

DATOS INGRESO UNIVERSIDAD ZARAGOZA

PROCESO SELECTIVO
ANO [ | NoORDEN [ |
SERVICIOS PRESTADOS

N° DE ORDEN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

10] | o] L. m— T | 210] L —

29| | 79 | 12 ] 17 | 229 | 27 ]

39 | 89 L) m— L | 23°] I —

49 | 9 | e ] e[ ] e[ ] 29°[ ]

59 | 109 | 1] 20° | 25°] | 30°] |
(Localidad, fecha y firma)

unizar.es

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
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T T RESOLUCION de 17 de junio de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-
SR O voca concurso de traslados interno para cubrir puestos de Encargado de Conserjeria,
(XEA XN Y. vacantes en esta Universidad.

_%13

Vacantes y dotados presupuestariamente los puestos de trabajo definidos en la Relacion
s de Puestos de Trabajo que se relacionan en el anexo | de esta resolucion, este Rectorado
=3 - ) acuerda su provision por el procedimiento de concurso de traslados, con sujecion a las si-
o) ,} guientes.
Bases

1. Normas generales.

Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, regira lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12
de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
con las modificaciones que la misma ha tenido hasta la fecha; la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 89, de 13 de
abril de 2007); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Di-
putacién General de Aragén, por el que se aprueba la Ley de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificada por la Ley 12/1996, de 30 de di-
ciembre; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Reglamento de Provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragodn; el
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 8, de 19 de enero
de 2004), modificado por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 89, de 9 de mayo de 2011), el Pacto del personal funcionario de
administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, publicado por Resolucion de 28 de
julio de 2000, (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 95, de 9 de agosto de 2000), y la Resolu-
cion de 16 de febrero de 2015 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 54, de 19 de marzo de
2015), de la universidad de Zaragoza, por la que se hace publico el baremo a aplicar en los
concurso para la provisién de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios
funcionario de la Universidad de Zaragoza.

2. Puestos convocados.

Los puestos de trabajo objeto del presente concurso son los que figuran en el anexo | de
la presente convocatoria, asi como los que pudieran derivarse del mismo, que se incorpo-
raran en concepto de resultas.

3. Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Podran tomar parte en este concurso, siempre que reunan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria:

Los funcionarios de carrera de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspension, y otros funcionarios de carrera que presten servicios en esta Universidad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
y en el Pacto de Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Zaragoza. Los funcionarios de carrera, tanto de la Universidad de Zaragoza como de otras
Universidades, que se encuentren en situacion de adscripcién provisional en la Universidad
de Zaragoza estan obligados a participar en este concurso de traslados.

Sdlo podran participar en el presente concurso si hubieran transcurridos dos afios desde
la toma de posesion del ultimo destino definitivo, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, salvo que hubieran sido removidos del puesto de trabajo ob-
tenido por el procedimiento de concurso o se hubiera suprimido su puesto de trabajo.

3.2 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar
si llevan mas de dos afos en dicha situacién en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3.3. Los aspirantes, en servicio activo, deberan tener en propiedad un puesto que reuna
idénticos requisitos de pertenencia al grupo o grupos de clasificacion de funcionarios y de
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adscripcién a cuerpos o escalas, area, especialidad y nivel, que los puestos a los que opten,

Al &

e R0 asi como el resto de requisitos que corresponden a los puestos convocados, previstos en la
{ XN Relacién de Puestos de Trabajo de personal de administracion y servicios (Resolucion de 14
i de mayo de 2014, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 106, de 3 de junio de 2014) y poste-

riores modificaciones parciales.
s 3.4. De conformidad con el convenio de Movilidad de Personal de Administracion y Servi-
=3 - ) cios del G9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007, podran participar en la presente
A convocatoria, siempre que reunan los mismos requisitos exigidos al personal funcionario de
: rf la Universidad de Zaragoza, el personal de carrera con destino definitivo en una de las Uni-
versidades Siguientes: Cantabria, La Rioja, Extremadura, Islas Baleares, Oviedo y Publica de

Navarra.
4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso deberan hacerlo constar en la
solicitud que se publica como anexo Il, que sera facilitada gratuitamente en la Universidad de
Zaragoza en los Centros de Informacion Universitaria y Reclamaciones, Servicio de Personal
de Administracion y Servicios y Néminas, asi como en los Vicerrectorados de Huesca y Teruel.

4.2. En el apartado “forma de participacion” se consignara uno solo de los tres apartados
(Concurso, Resultas, Concurso y Resultas).

En la fase de resultas podran participar quienes lo hayan reflejado en la solicitud, excepto
que hayan obtenido puesto en la fase de concurso.

4.3. Dentro del apartado de “datos del puesto de trabajo”, se consignaran los datos corres-
pondientes al ultimo puesto obtenido con caracter definitivo.

4.4. Dentro del apartado “datos ingreso universidad de zaragoza”, se consignara el afio en
el que el interesado supero6 el proceso selectivo de ingreso en esta Universidad y el nimero
de orden obtenido. Si el interesado desconociese estos datos, seran cumplimentados de
oficio en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Nominas.

4.5. En el caso de solicitar varios puestos de trabajo se consignara el nimero de orden del
anexo | correspondiente a cada uno de ellos, por orden de preferencia, en el apartado “Nu-
mero de orden de los puestos de trabajo solicitados por orden de preferencia”.

4.6. Las solicitudes, que se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Zara-
goza, se presentaran en los registros de la Universidad de Zaragoza, conforme al Acuerdo de
17 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se regula el registro general de la Universidad y a la Resolucion de 1 de julio de 2011, de la
Secretaria General de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 140,
de 18 de julio de 2011), y sus posteriores modificaciones, por la que se actualiza la relacién
de los registros auxiliares del Registro General de la Universidad de Zaragoza, sito en Edificio
Rectorado, C/ Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza, asi como a través del Registro Electré-
nico de la Universidad de Zaragoza creado por Resolucion de 12 de julio de 2012, del Rector
de la Universidad de Zaragoza, por la que se regula el Registro Electrénico de la Universidad
de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 151 de 3 de agosto de 2012), o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del siguiente al
de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Las solicitudes del personal funcionario citado en la base 3.4 se formularan en el mismo
plazo establecido en la base 4.7 de la presente convocatoria y su admision se entendera
condicionada a la no cobertura, de los puestos convocados tanto en la fase de concurso como
en la de resultas, por parte de los solicitantes citados en la base 3.1.

4.8. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes estas seran vinculantes
para el peticionario. Se podra admitir la renuncia expresa a participar en el presente concurso
durante el periodo de alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos.

4.9. Los aspirantes con alguna discapacidad podran instar en la solicitud la adaptacion del
puesto o puestos solicitados.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados a la discapacidad del
solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto, seran determinadas por los 6rganos técnicos correspondientes
(Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales).

5. Listas de admitidos y excluidos.
5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, este Rectorado hara pu-
blica en los tablones de anuncios de la Universidad de Zaragoza, sitos en Zaragoza en la
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planta baja del Edificio Interfacultades (C/ Pedro Cerbuna, 12) y en los Vicerrectorados de

Al &

e as Y R a eyt Huesca (C/ Ronda Misericordia, 5) y de Teruel (Ciudad Escolar, s.n.), asi como en la siguiente
E XN direccion de |Internet: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/concursos.
i html, la relacion provisional de las personas admitidas y excluidas, con indicacién de las

causas de no admision, la puntuacion y la forma de participacion, para que, en el plazo de tres
s dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion, puedan presentar las alega-
=) %} ciones pertinentes.
A 5.2. Si transcurrido el plazo no se ha formulado alegacion alguna, la lista se elevara a de-

finitiva sin necesidad de nueva publicacion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision seran definitivamente excluidos.

Si se hubieran presentado alegaciones, este Rectorado, a la vista de las mismas, dictara
resolucion haciendo publica la relacion definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de no admision.

w

i

6. Criterios de adjudicacion.

6.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se efectuara de
acuerdo con el punto primero (concursos de traslados) del anexo | de la Resolucién de 16 de
febrero de 2015, (“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 54, de 19 de marzo de 2015), de la
Universidad de Zaragoza, por la que hace publico el baremo a aplicar en los concursos para
la provision de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios funcionario de la
Universidad de Zaragoza.

6.2. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de cada puesto, vendra dado por la puntua-
cion total obtenida. En caso de empate se aplicara el articulo 5.3 del baremo.

7. Adjudicacion de los puestos de trabajo.

7.1. Fase de Concurso.

7.1.1. Previamente a la adjudicacion de los puestos de trabajo, este Rectorado publicara
la adjudicacion provisional de los puestos de trabajo obtenidos en la fase de concurso, en
los tablones de anuncios sefialados en la base 5.1, indicando las personas y el puesto de
trabajo adjudicado, atendiendo a la puntuacion obtenida, para que, en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion, puedan presentar las alegaciones
pertinentes.

7.1.2. Una vez resueltas las alegaciones, se publicara en los tablones de anuncios sena-
lados en la base 5.1 la resolucién definitiva de adjudicacion de los puestos de trabajo obte-
nidos en la fase de concurso.

7.2. Fase de Resultas.

7.2.1 En la misma resolucion resefada en la base 7.1.2 se publicara la relacion de las
personas, por orden de puntuacién, que pueden optar, por una sola vez, a los puestos de
trabajo que no se hayan cubierto en la fase de concurso y aquellos puestos que queden va-
cantes como consecuencia del presente concurso. Igualmente se indicara el lugar, dia y hora
en que se celebrara la sesion publica para elegir, por orden de puntuacion, dichos puestos de
trabajo, a la que podran asistir los interesados o sus representantes, segun lo establecido en
el articulo 32.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes del personal funcionario citado en la base 3.4, tendran un plazo de
cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la resolucion sefialada en la
base 7.1.2, para presentar en los registros establecidos en la base 4.6, escrito indi-
cando los puestos a los que optan, por orden de preferencia, de los sefialados en la
base 7.2.1.

7.3. La adjudicacion de los puestos de trabajo tendra caracter definitivo e irrenunciable,
salvo que antes de producirse la incorporacion se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

7.4. Las personas que en el presente concurso obtengan un puesto de trabajo, deberan
permanecer en el mismo un minimo de dos afios desde la fecha de toma de posesion en el
puesto obtenido, para poder participar en otro concurso, con las salvedades dispuestas en el
articulo 29.5 del vigente Pacto del personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Zaragoza.

7.5. Cuando la adjudicacion de un puesto implicase cambio de localidad, el traslado tendra
caracter voluntario y no generara derecho al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

7.6. Una vez resuelto el concurso se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, resolucion
definitiva de adjudicacion de los puestos de trabajo.
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8. Incorporacion.

8.1. La fecha de incorporacién a los respectivos destinos se comunicara por la Gerencia
de esta Universidad.

8.2. El personal funcionario interino o contratado laboral temporal, segun los casos, que
esté ocupando alguno de los puestos que se cubran en el presente concurso, cesara al incor-
porarse el funcionario de carrera.

En caso de que en la oferta se incluyan varios puestos de trabajo de idénticas caracteris-
ticas en la misma area, no se tendra en cuenta la opcion que sea efectuada por uno determi-
nado, siendo adjudicado el que resulte como vacante efectiva conforme a lo que establece
articulo 37.3 del vigente Pacto de Personal de Administracion y Servicios y por aplicacion los
“Criterios sobre ceses de personal y asignacion de puestos de nueva incorporaciéon en la
RPT’, accesible en la direccion: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/nor-
mativa/doc/criterios_cese_asign_rpt.pdf.

9. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo. 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdén”, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 167, del 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el re-
curso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 166 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 17 de junio de 2015.— EIl Rector, P.D. (Resolucion de 12 de abril de 2012).
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente, Maria Isabel
Luengo Gascon.
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s Universidad ANEXO I
Al Zaragoza UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1542

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA CONCURSO DE TRASLADOS
Seccion de Seleccion y Formacion

Pedro Cerbuna, 12
Tf. 876-553118 interno 843118
Fax 976-762814 (Resolucién de 17 de junio de 2015)

PUESTOS DE ENCARGADOS DE CONSERJERIA

FORMA DE PARTICIPACION

CONCURSO[_] RESULTAS | | CONCURSO Y RESULTAS [ |
DATOS PERSONALES
1" APELLIDO D.N.L
[ ]
| 29APELLIDO l
| |
NOMBRE

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
UNIDAD DESTINO NIVEL ESCALA

| | | |

AREA DESTINO ESPECIALIDAD

DATOS INGRESO UNIVERSIDAD ZARAGOZA

PROCESO SELECTIVO
ANO [ | NoORDEN [ |
SERVICIOS PRESTADOS

N° DE ORDEN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

10] | o] L. m— T | 210] L —

29| | 79 | 12 ] 17 | 229 | 27 ]

39 | 89 L) m— L | 23°] I —

49 | 9 | e ] e[ ] e[ ] 29°[ ]

59 | 109 | 1] 20° | 25°] | 30°] |
(Localidad, fecha y firma)

unizar.es

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
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oy AYUNTAMIENTO DE TERUEL

i1

ACUERDO de 17 de junio de 2015, de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Teruel,

_%:3 . por el que se da publicidad al acuerdo sobre seleccion de una plaza de Técnico de Ad-
ministracién General perteneciente a la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayunta-

& T miento de Teruel.

A Por la Vicepresidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el dia 11 de junio de 2015,

w

i

se ha dictado el Decreto numero 540/2015 en el que se adoptaron los siguientes acuerdos:

Primero.— Aprobar las Bases para la seleccién de una plaza de Técnico de Administracion
General, vacante en la plantilla de funcionarios de la Gerencia Municipal de Urbanismo, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico, conforme al documento obrante en el expediente
administrativo, que sera debidamente diligenciado por la Secretaria de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

Segundo.— Dar publicidad de la aprobacion acordada y de las propias Bases de Selec-
cion en el Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y de la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo y en el Boletin Oficial de la Provincia, Seccion “Boletin Oficial de Aragén”,;
e, igualmente, ordenar la publicacion del extracto de la aprobacién de la convocatoria de las
presentes Bases en el “Boletin Oficial del Estado”.

Tercero.— Dar traslado del presente acuerdo al Sr. Gerente de Urbanismo, Sr. Presidente
de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Teruel, Sr. Vicepresidente de la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo y Sr. Secretario General del Ayuntamiento de Teruel, a los efectos proce-
dentes, adjuntando a los mismos un ejemplar de la Bases aprobadas debidamente diligen-
ciadas.

Se publica para general conocimiento, sefialando que de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, contra la presente resolucidn cabra interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Teruel, en el plazo de un mes a
contar del dia siguiente al de la presente publicacion, sin perjuicio de que puede ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

Teruel, 17 de junio de 2015.— El Gerente de Urbanismo, Antonio J. Marin Jiménez.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LLEVAR A CABO LA SELECCION,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, Y COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO
DE TERUEL

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon, mediante oposicién libre, y como fun-
cionario de carrera, de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios de la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Teruel, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
este organismo auténomo, correspondiente al afio 2004. El numero y caracteristicas de la
plaza que se convoca por oposicion es el siguiente:

- Numero de plazas: 1. Denominacion: Técnico de Administracion General. Grupo A
subgrupo A1. sistema de provision: Oposicion libre.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirec-
tamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administra-
ciones Publicas:
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a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

Al &

e as Y R a eyt a.2) El conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la

E XN Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados

i de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descen-

dientes menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

s a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales

=3 - ) celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de apli-
A cacion la libre circulacion de trabajadores.

: rf b) Tener cumplidos 16 afios de edad. y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo correspondiente a la plaza o en condiciones de
obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias. En el
anexo correspondiente se haran las especificaciones oportunas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
acreditado mediante certificado médico expedido por facultativo colegiado.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Los demas requisitos que sefiale en el anexo.

Tercera.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

En las instancias solicitando tomar parte en la referida oposicion, los aspirantes deberan
manifestar:

- La plaza a la que optan.

- Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria referida
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

- Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento,
a prestar juramento o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la convocatoria.

Se dirigiran al Sr. Vicepresidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento
de Teruel, presentandose en el Registro de Entrada de la Gerencia Municipal de Urbanismo o
en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Las Bases integras de la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, como seccién del “Boletin Oficial de Aragon”, y en el Tablon de Anuncios de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo.

A la instancia se acompanara:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Resguardo justificativo del pago de los derechos de examen y que debera hacerse efec-
tivo o por transferencia en la cuenta nimero 0182 6229 21 0201507000 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, o el resguardo del giro postal o telegrafico.

3. Documento que acredite la Titulacion exigida, de conformidad con lo establecido en la
Base 2.2 ¢), mediante aportacion de original o fotocopia debidamente compulsada.

En el supuesto de que algun aspirante posea una discapacidad fisica que, en todo caso,
no impida el desempefio de las correspondientes funciones de la plaza a la que opta y de-
seara solicitar la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de alguno de los ejercicios
de los que consta la prueba selectiva de que se trate, el aspirante debera manifestarlo, por
escrito, en la instancia en la que solicita formar parte de la prueba selectiva correspondiente,
para lo cual, ademas, aportara:

- Certificado expedido por el I.LA.S.S. o Administracion competente en otras Comunidades
Auténomas, acreditativo de la minusvalia.

- Informe emitido por el I.A.S.S. o Administracion competente en otras Comunidades Auto-
nomas, acreditativo de que la minusvalia que se padece no impide el normal desempefio de
las correspondientes funciones de la plaza o plazas a las que se opta.
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- Informe emitido por el I.A.S.S. o Administracion competente en otras Comunidades Auto-
nomas, que determine la adaptacion de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el intere-
[ j sado o interesada.

i A la vista de lo anterior, y antes de tener inicio el primer ejercicio de la prueba selectiva, el
Tribunal Calificador resolvera lo que estime pertinente.

B o . s .

=3 - ) Cuarta.— Admision de los aspirantes.

FA Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Vicepresidencia de la Gerencia dictara
: rf resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara

en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y Tablén de Anuncios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Teruel, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda
a los aspirantes excluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones y deter-
minando lugar y fecha de la celebracién de la primera prueba de la oposicién y orden de eje-
cucion de la misma. En la misma resolucion se indicara el nombre de los componentes del
Tribunal. Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta.— Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido por su Presidente y cuatro vocales, de confor-
midad con el siguiente detalle:

Presidente: El Secretario General del Ayuntamiento de Teruel o funcionario de carrera en
quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Teruel o de la Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo, uno de los cuales actuara, ademas, como Secretario del Tribunal.

Los vocales habran de ser funcionarios, deberan poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para las plazas convocadas, respectivamente, en la misma area de conocimientos
especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros.

El Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponda al
grupo funcionarial en que se integre cada plaza.

El Tribunal podra ser auxiliado por asesores especialistas, que se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a aquellas,
sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas. Estos asesores
seran designados, en su caso, por el Presidente del Tribunal.

Sexta.— Pruebas de oposicion. Calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y sus programas se recogen en esta convocatoria en el
anexo correspondiente.

Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran eliminatorios, calificandose con un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

Forma de calificacion de los ejercicios. Cada ejercicio se calificara de la siguiente manera:

1. Cada miembro del Tribunal Calificador otorgara una puntuacion, de 0 a 10.

2. De la puntuacién otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal se realizara la
media aritmética.

3. El cociente obtenido se tomara como base para eliminar todas aquellas puntuaciones
que difieran en mas o en menos de dos puntos de la media obtenida.

4. De las puntuaciones restantes se efectuara la media aritmética, siendo ésta la puntua-
cion del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablén de Anuncios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, asi como en los locales donde, en su caso, se hayan realizado dichos ejerci-
cios, publicandose unicamente la relacién de aspirantes que hayan superado el ejercicio.

La calificacién final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion,
salvo que los aspirantes manifiesten por escrito, ante el Tribunal, su voluntad de que medien
72 horas entre la finalizacion de cada ejercicio y el comienzo del siguiente, inmediatamente
tras la publicacién de las calificaciones.
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Séptima.— Propuesta de nombramiento.

i1

AN Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Gerencia
{ XN Municipal de Urbanismo de Teruel, el nombre y apellidos del aspirante seleccionado, por
) orden de puntuacién obtenida.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha propuesta junto con el acta de la ultima sesién,

A0S que también debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, al érgano corres-
=3 ) pondiente que efectuara el nombramiento.

A La propuesta de nombramiento del Tribunal calificador coincidira o sera igual al numero de

' rf plazas convocadas; sin perjuicio, en su caso, de que pueda contemplar un nimero superior

de aprobados, en aplicacién de lo dispuesto en la base anterior, denominada “Sexta. Pruebas
de oposicion. Calificacién”.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza vacante, en cumplimiento del principio de
eficacia administrativa, de forma que la actuacién del Tribunal calificador produzca sus
efectos propios, y en el supuesto de renuncia del aspirante seleccionado, antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, el 6rgano competente para efectuar el mismo, podra re-
querir del Tribunal calificador una relacion complementaria de aspirantes, que habiendo
aprobado, sigan al propuesto, por orden de puntuacion, para su posible nombramiento
como funcionario de carrera.

Octava.— Presentacion de documentos y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento aportaran ante la Gerencia Municipal
de Urbanismo del Ayuntamiento de Teruel, dentro del plazo de veinte (20). dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los si-
guientes:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Certificado médico expedido por facultativo colegiado.

- Declaracion jurada acreditativa de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, esto es, no desempenar
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compati-
bilidad, no percibir pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cual-
quier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el ar-
ticulo 3.2) y en la disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

- Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

- Los requisitos especificos de la plaza determinados en el anexo.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar unicamente certificacién del Ministerio u Organismo del que dependa,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente per-
sonal.

Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente efectuara el nombramiento
de los aspirantes propuestos, quienes deberan tomar posesién en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento.

Novena.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Décima.— Bolsa de trabajo.
Podran elaborarse y aprobarse por la Gerencia Municipal de Urbanismo bolsas de trabajo,
a resultas de las calificaciones obtenidas en cada uno de los procesos selectivos contem-

-'&@E ' plados en las presentes bases.
p ) ANEXO )
<l UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.
S
Lo el
' rf 1. Caracteristicas De La Plaza: La plaza convocada corresponde al grupo A subgrupo A1

de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y esta en-
cuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, de la plantilla de la
Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Teruel.

2. Sistema De Seleccion: Oposicion libre.

3. Requisitos: Los aspirantes que concurran a la oposicion libre, ademas de reunir los re-
quisitos exigidos en la Base 2.2 de la presente convocatoria, deberan estar en posesion del
titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Inten-
dente Mercantil o Actuario, o Grado equivalente a todas estas titulaciones. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente conva-
lidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4. Derechos De Examen: 22 euros.

5. Ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio. Consistira en desarrollar, por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, un supuesto tedrico relacionado con el programa que se acom-
pana a la presente convocatoria, incluido en el apartado 6 del presente anexo, aunque no se
atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formaciéon general universitaria, la claridad y orden de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio. Consistira en exponer oralmente, en un pe-
riodo maximo de cuarenta minutos, cuatro temas, todos ellos extraidos a la suerte, de entre
los que figuran en el apartado 6 de este anexo, de conformidad con el siguiente detalle y ré-
gimen: uno de la parte primera Derecho Politico y Constitucional, uno de la parte segunda
Derecho Administrativo, uno de la parte tercera Derecho Administrativo Local, y uno de la
parte cuarta Derecho Urbanistico. La realizacion de las pruebas de este ejercicio sera publica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una vez desarrollados los
dos primeros temas y transcurridos veinte minutos de exposicion, el tribunal apreciara defi-
ciencia notoria en la actuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar el
ejercicio. Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el tribunal podra dialogar con
el aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El dialogo podra tener una duracion maxima de quince minutos.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio. Se desarrollara por escrito durante un periodo
maximo de 4 horas, y consistira en la redaccién de un informe con propuesta de resolucion,
sobre un supuesto practico a elegir entre los dos que planteara el Tribunal antes del comienzo
del ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas a las plazas objeto de la
convocatoria.

El contenido de este ejercicio tendra relacion con las tareas administrativas propias de las
funciones asignadas a la subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso
de los textos legales, repertorios de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos. Igualmente, se permitira la utilizacion de maquinas calculadoras de las que acudan
provistos los aspirantes.

No se permitira la utilizacién o consulta de libros que contengan formularios o los de reso-
lucion de casos practicos, ni los apuntes personales.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpreta-
cion de la normativa aplicable.

Respecto del primer y del tercer ejercicio, el Tribunal podra determinar que los mismos
sean leidos por los opositores, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y realizan-
dose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse
estrictamente a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, anadir u omitir ninguna pa-
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labra o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer la exclusion del aspirante
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e as Y R a eyt que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del
XN ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

) 6. Programa:

Parte primera. Derecho Politico y Constitucional.

A0S Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado
<l del bienestar.

A Tema 2. La transicion espariola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La

' rf consolidacion del sistema democratico.

Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafa democratica.

Tema 4. Sociedad civil y grupos de interés en Espafia. Participacion politica y ciudadania.

Tema 5. La Constitucién Espafiola del 1978. Estructura y contenido esencial. Procedi-
miento de reforma.

Tema 6. Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los
valores superiores en la Constitucion espafiola.

Tema 7. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensién de los dere-
chos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 8. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 9. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y funcionamiento de
las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 10. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La
Ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 11. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia
en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 12. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion,
designacion, organizacion y funciones. El sistema espafol de control de constitucionalidad de
las leyes.

Tema 13. Administraciéon Publica. Gobierno y Administracion. Principios constitucionales
de la Administracion Publica espafola. La regulaciéon de la Administraciéon en la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Especial consideracion de la Hacienda Publica y de la Administracion Tributaria.

Tema 14. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacion y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura
departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion Ge-
neral del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Consejo de Estado.

Tema 15. Los sistemas politicos y la distribucién territorial del poder; las formas de organi-
zacion territorial del Estado. El caso espafol; evolucion y situacion actual.

Tema 16. Las Comunidades Autdnomas. Organizacion politica y administrativa. El sistema
de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

Tema 17. La Comunidad Auténoma de Aragoén: Estatuto de Autonomia, competencias y
relaciones interadministrativas.

Tema 18. Instituciones de la Union Europea: la Comisién, el Consejo, el Parlamento Eu-
ropeo, el Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas. El Consejo Europeo.

Tema 19. Las fuentes del Derecho comunitario: El Derecho primario u originario. El De-
recho secundario o derivado. Reglamentos. Directivas. Decisiones. Recomendaciones y dic-
tamenes. El Derecho internacional publico. Los tratados celebrados por la Unién Europea.
Las fuentes no escritas del Derecho comunitario: la costumbre. Los principios generales del
Derecho. La jurisprudencia. El Derecho comunitario y el Derecho interno de los Estados
miembros.

Parte segunda. Derecho Administrativo.

Tema 1. La Administracion y el Derecho. Régimen anglosajén y sistema continental eu-
ropeo o régimen administrativo. El concepto de Derecho Administrativo. Actividad administra-
tiva de Derecho Privado.

Tema 2. La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de personas juri-
dicas.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley: clases de leyes.
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Tema 4. El reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la

i1

e _*' QWG potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales.
TEW, Tema 5. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho.
i Otras fuentes.
Tema 6. La posicion juridica de la Administracion Publica. Potestades administrativas. Po-
& T testad discrecional y reglada.
=3 - ) Tema 7. El ciudadano y la Administracién. El interesado. Concepto y clases. La capacidad
LA del interesado y sus causas modificativas. Derechos. Colaboracion y participacion de los ciu-

dadanos en la Administracion.

Tema 8. Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo. Otras situaciones juridicas
del administrado.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo.

Tema 10. El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: principios y ambito de aplicacion.

Tema 11. Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. El
interesado y su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y
suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

Tema 14. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La con-
version y convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 15. Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios.

Tema 16. La actividad de policia administrativa o de limitaciéon. Evolucién del concepto.
Limites. Los medios de policia y sus manifestaciones mas importantes en la legislacion es-
tatal y autondmica. Licencias, comunicaciones previas y declaraciones responsables.

Tema 17. La potestad sancionadora de la Administracion: principios de la potestad sancio-
nadora y del procedimiento sancionador. El ejercicio de la potestad sancionadora en la Comu-
nidad de Aragén: procedimientos ordinario y simplificado.

Tema 18. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Refe-
rencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

ema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion y régimen actual.
Presupuestos de la responsabilidad de la Administracion. La accién de responsabilidad: plazo
de ejercicio, prescripcion y procedimiento de reclamacion.

Tema 20. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Recurso de al-
zada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision. Procedimientos alternativos
de impugnacién o reclamacion.

Tema 21. Administracion y jurisdiccion. El juez ordinario y la legalidad administrativa. Las
reclamaciones administrativas previas a las vias civil y laboral.

Tema 22. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. El
recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento general.
La sentencia y su ejecucion.

Tema 23. La organizacion administrativa. La potestad organizatoria. Los 6rganos adminis-
trativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los 6rganos colegiados.

Tema 24. Los principios de la organizacion administrativa. Competencia, jerarquia y coor-
dinacion. Descentralizacion. Autonomia y tutela.

Tema 25. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura de la funcién publica
espafiola. La legislacion sobre funcionarios.

Tema 26. Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial. Contenido de la relacion fun-
cionarial. Derechos y deberes de los funcionarios. Los derechos econémicos.

Tema 27. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal de los
servidores publicos.

Tema 28. La contratacién del sector publico. Normativa estatal y autondmica. Ambito de
aplicacion objetivo y subjetivo.

Tema 29. Elementos estructurales de los contratos. Partes en el contrato: el érgano de
contratacién en la esfera local. El contratista: capacidad, solvencia y prohibiciones de con-
tratar. Clasificacion.

Tema 30. Principios basicos de la contratacion administrativa. Requisitos necesarios para
la celebracion de los contratos administrativos: consentimiento, objeto, precio y cuantia del
contrato. Garantias exigibles. Perfeccion y forma del contrato. Modificacion de los contratos.

Tema 31. Actuaciones preparatorias y expediente de contratacion. Pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Perfeccion y formalizacion contractual.
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Tema 32. Analisis, consideraciones y régimen juridico de las prerrogativas de la Adminis-
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e as Y R a eyt tracion Local en la contratacion administrativa.
K XN Tema 33. Validez e invalidez de los contratos. Examen de las diferentes causas. Procedi-
i miento para la declaracién de invalidez. Efectos de la declaracion de nulidad.
Tema 34. Seleccidn del contratista y adjudicacion de los contratos. Contratos menores.
A0S Tema 35. Extincion de los contratos administrativos. El cumplimiento de los contratos. La
=3 ) resolucion de los contratos. Aplicacion de las causas de resolucion. Efectos de la resolucion.
A Tema 36. Tipologia de contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos

privados.

Tema 37- Especial referencia al contrato de obras. Objeto. El plazo. Abonos al contratista.
Responsabilidades del contratista. Modificacion del contrato. Suspension del contrato. Prin-
cipio de riesgo y ventura y fuerza mayor. Extincién del contrato de obras.

Parte tercera. Derecho Administrativo Local.

Tema 1. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: signifi-
cado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sec-
torial sobre el régimen local. La potestad normativa de las Entidades locales. Posicionamiento
de la normativa local dentro del sistema de fuentes.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Distincién. Clases. El Reglamento organico. Organos titulares. Procedimiento de elaboracién
y aprobacién. La publicacion de las normas locales. Limites a la potestad normativa local.
Impugnacion ante los Tribunales. Los Bandos.

Tema 4. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacién auto-
némica. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Dere-
chos de los extranjeros.

Tema 5. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde,
el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El con-
cejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias pro-
pias, distintas de las propias y las atribuidas por delegacién. Los servicios minimos.

Tema 7. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales.
Legislacion basica y legislaciéon autonémica. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La
mocion de censura en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certifi-
caciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de docu-
mentos.

Tema 10. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico
La gestidn de los recursos humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos.
Seleccion, formacion y evaluacion de recursos humanos. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 11. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econdmicos y Segu-
ridad Social. Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades. Legislacion y politicas de
promocion de la paridad de género en las Administraciones Publicas.

Tema 12. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorga-
miento. El condicionamiento de las licencias.

Tema 13. El ejercicio de actividades econdmicas y la prestacion de servicios por las Cor-
poraciones Locales. El articulo 128 de la Constitucion, la exigencia de Ley y la reserva. Su
proyeccion en el ambito local. Las potestades de la Administracion en relacion con sus servi-
cios: formas de organizacion, modificacion y supresion.

Tema 14. Formas de gestion directa de los Servicios Publicos. Gestion por la propia en-
tidad local, sin o con organizacion especializada. Gestion mediante la creacién de un orga-
nismo auténomo local, una entidad publica empresarial local o una sociedad de capital inte-
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gramente publico. La gestion indirecta mediante concesion de Servicios Publicos Locales.

A1

e as Y R a eyt Otras formas de gestion indirecta de los Servicios Publicos Locales.
E } Tema 15. Regulacion legal de los Bienes de las Entidades Locales en la Constitucion, le-
i gislacion y normativa local. Régimen Juridico de los Bienes de Dominio Publico. Analisis de
[ los diferentes usos, especialmente, el uso privativo. Bienes Comunales. Bienes Patrimoniales.
& T Las parcelas sobrantes.
<) . Tema 16. Utilizacion de los bienes patrimoniales. Enajenacion de bienes patrimoniales.
A Cesioén gratuita de bienes patrimoniales. De la reversidon. Adquisicion de Bienes y Derechos.

Tema 17. De las prerrogativas de las Entidades Locales, respecto de sus bienes. Conside-
raciones generales. Potestad de Investigacion. Deslinde de bienes. Recuperacion de oficio.
Desahucio Administrativo. Interdictos contra actuacion de las Entidades Locales. Potestad
sancionadora.

Tema 18. La contratacion en la Administracion Local: clases de contratos. Especial refe-
rencia al contrato de obras: objeto. Contenido de los proyectos. Replanteo de la obra. Acta de
comprobacion del replanteo. El Plazo. Abonos al contratista. Certificaciones de obra. Respon-
sabilidades del contratista. Modificacion del contrato. Suspension del contrato. Principio de
riesgo y ventura y fuerza mayor. Extincion del contrato de obras. Ejecucion de las obras por
la propia Administracion.

Tema 19. Los recursos de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras
entidades locales. La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 20. Las tasas. Especial referencia a las tasas por la prestacion de servicios para la
obtencién de licencias urbanisticas, expedicion de licencias de actividades y de apertura,
instalacién de aparatos y por utilizacion del subsuelo, suelo y vuelo. Los precios publicos. Las
contribuciones especiales.

Tema 21. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

Tema 22. Las modificaciones de crédito: concepto, clases y tramitacion.

Tema 23. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacion del Presupuesto: confec-
cion y aprobacion, los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente de
tesoreria.

Tema 24. Control y fiscalizacion interna de la actividad econdmica y financiera de las Enti-
dades locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia. Control externo de
la actividad de las Entidades locales. Censura de cuentas: el Tribunal de Cuentas y la Camara
de Cuentas de Aragon.

Parte cuarta. Derecho Urbanistico.

Tema 1. La formacién histérica del urbanismo en Espana. El sistema normativo. La legis-
lacion urbanistica vigente.

Tema 2. La organizacién administrativa del urbanismo (I). Organos competentes en ma-
teria de urbanismo: Estado, comunidades auténomas y municipios.

Tema 3. La Organizacion administrativa del urbanismo (Il). Entidades urbanisticas de am-
bito supramunicipal. Las Gerencias Urbanisticas Municipales. Las Sociedades constituidas
por entes publicos. Entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 4. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales. Clasificacion
del suelo. Régimen del suelo urbano y categorias. Las actuaciones de transformacién urba-
nistica.

Tema 5. Régimen del suelo urbanizable y categorias. Régimen del suelo no urbanizable y
categorias.

Tema 6. Derechos y deberes de los propietarios del suelo urbano. Derechos y deberes de
los propietarios de suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios de suelo no
urbanizable.

Tema 7. Valoraciones segun el tipo del suelo. Valoraciones de obras, edificaciones y con-
cesiones administrativas. Expropiaciones.

Tema 8. Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto. Determinaciones generales. Do-
cumentacion. Procedimiento de formulacién y aprobacion.

Tema 9. Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales: procedimiento de iniciativa
municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones, documentacion, for-
mulacion y procedimiento.

Tema 10. Los Planes Especiales: Contenido. Planes independientes y de desarrollo.
Planes Especiales de Reforma Interior. Planes Especiales de Proteccion de Conjuntos de
Interés Cultural.
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L Tema 11. Otros instrumentos: Estudios de Detalle, contenido y procedimiento. Las Orde-
LG nanzas Urbanisticas. Documentos Refundidos de Planeamiento.
' Tema 12. Efectos de la aprobacion de los planes. Suspensién de licencias: supuestos y

Lot oL
A

i plazos. Edificios fuera de ordenacion. Vigencia y alteracion de los planes. Reglas generales.
[ Revision. Procedimiento de modificacidn. Requisitos especiales. Modificaciones dotacionales.

s Tema 13. Legislacion de Ordenacion del Territorio de Aragén. Instrumentos de ordenacion

=) ) territorial. La planificacion supramunicipal.

A Tema 14. Instrumentos de politica urbanistica y del suelo (I): La Directriz Especial de Ur-

banismo. El Sistema de Informaciéon Urbanistica de Aragén. Los Planes y Proyectos de In-
terés General de Aragdén. Programas de Coordinacion del Planeamiento Urbanistico. La
Norma Técnica de Planeamiento.

Tema 15. Instrumentos de politica urbanistica y del suelo (II): Convenios Urbanisticos.
Patrimonios Publicos del Suelo. Disposiciones Generales: Constitucidn, bienes que lo inte-
gran, destino y reservas de terrenos. Disposicién. Areas de tanteo y retracto.

Tema 16. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Actuaciones ais-
ladas. Las obras municipales ordinarias. Actuaciones integradas. El proyecto de urbanizacion:
Naturaleza y procedimiento de aprobacion. Unidades de ejecucion: Criterios y procedimiento
en su delimitacion.

Tema 17. La justa distribucidon de beneficios y cargas: el proyecto de reparcelacion. Los
sistemas de actuacion: criterios en su eleccion.

Tema 18. Las formas de gestion directa: El sistema de cooperacion. El sistema de expro-
piacion.

Tema 19. Las formas de gestion indirecta: El sistema de compensacion. El sistema de ur-
banizador.

Tema 20. Obtencion de terrenos dotacionales. Obtencién de sistemas generales y locales.
La ocupacion directa.

Tema 21. Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas. Supuestos. Funciones. Ejer-
cicio de la potestad expropiatoria. Procedimiento. Supuestos de reversion. Constitucion de
servidumbres. Plazo.

Tema 22. Supuestos indemnizatorios en materia urbanistica.

Tema 23. Intervencion en la edificacion y uso del suelo (l). Normas de directa aplicacion.
Edificacién forzosa.

Tema 24. Intervencion en la edificacion y uso del suelo (I1): Mecanismos de Intervencion
administrativa sobre la actividad privada de los particulares. Actos sujetos a licencia urbanis-
tica. Declaraciones responsables y Comunicaciones previas. resolucién Unica.

Tema 25. Intervencion en la edificacion y uso del suelo (lll): Licencias urbanisticas: actos
sujetos, edificacion y urbanizacion simultanea, procedimiento, régimen del silencio adminis-
trativo, suministros. Actos promovidos por las Administraciones Publicas. Parcelaciones. Li-
cencia de ocupacion.

Tema 26. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. Inspecciones periddicas. La
declaracion de ruina: supuestos. El expediente contradictorio y la ruina inminente: medidas,
efectos y obligaciones. Alteracion.

Tema 27. Disciplina urbanistica (I). Inspeccién urbanistica. Proteccion de la legalidad. Jus-
tificacion y ejercicio.

Tema 28. Disciplina urbanistica (Il). Régimen sancionador. Justificacion y ejercicio. Delitos
relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del patrimonio histérico y del medio
ambiente.

Tema 29. Régimen juridico de los actos y acuerdos urbanisticos. Publicidad y publicacion.
La accion publica.

Tema 30. Actos urbanisticos susceptibles de inscripcidon o anotacién en el Registro de la
Propiedad.

Tema 31. Legislacion sobre patrimonio cultural. Bienes que integran el patrimonio cultural
aragonés. Régimen de proteccion e incidencia urbanistica.

Tema 32. Urbanismo y medio ambiente (1): Las competencias de las Entidades Locales en
materia de proteccion del medio ambiente. Legislacion de proteccién ambiental de Aragén. El
control de la Administracion de las actividades de los particulares. Principios inspiradores.
Mecanismos de intervencion.

Tema 33. Urbanismo y medio ambiente (Il): Evaluacién ambiental del planeamiento y pro-
yectos urbanisticos. Autorizacion ambiental integrada.

Tema 34. Urbanismo y medio ambiente (Ill): La licencia de actividades clasificadas. La li-
cencia de inicio de actividad. Declaraciones responsables. Licencias de apertura y Comunica-
ciones previas.
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Tema 35. Urbanismo y medio ambiente (IV): Régimen de inspeccion de actividades some-
tidas a intervencion ambiental. Finalidad, objetivos, competencias y planificacion de las ins-
pecciones. Personal Inspector. Facultades. Sometimiento y deber de comunicacion. Procedi-
miento: denuncia de deficiencias de funcionamiento, suspension de actividades y ejecucion
subsidiaria de medidas correctoras.

Tema 36. Urbanismo y medio ambiente (V): Régimen sancionador de actividades some-
tidas a la legislacién de proteccion ambiental de Aragon. Infracciones. Responsabilidad. San-
ciones. Competencias. Prescripcion. Medidas restauradoras de la legalidad y medidas provi-
sionales. Multas coercitivas.

Tema 37. Competencias Municipales en materia de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos. Autorizaciones y licencias. Horarios. Vigilancia, ins-
peccion y régimen sancionador.

Tema 38. La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas
municipales del suelo y viviendas de proteccién publica.
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o lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

i1

:_%]E DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA

e ORDEN de 29 de mayo de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
:"l % dispone la publicacion del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el
3A Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, en materia de Educacion Infantil de primer ci-
Ed W, clo.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el nim. 2015/6/0237 el convenio sus-
crito, con fecha 6 de mayo de 2015, por la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragoén y la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de
febrero, de Convenios de la Comunidad Autonoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 29 de mayo de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGQN Y EL
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA De Alfindén, EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL
DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 6 de mayo de 2015.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, en
representacion del Gobierno de Aragén, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Go-
bierno, de fecha 5 de mayo de 2015.

Y de otra, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, en re-
presentacion del ayuntamiento, como titular de la Escuela de Educacion infantil de primer
ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio, intervienen y

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa colabora con aquellas entidades locales que participan en la creacion de
escuelas municipales de primer ciclo. Colaboracion que se lleva a cabo mediante la formali-
zacion de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legal-
mente exigida, atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que
posibilita el desarrollo de la Educacion Infantil de primer ciclo.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragoén a que se refiere el articulo 32 de la Ley 13/2014, de 31 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para el ejercicio 2015. Debido a las caracteristicas de la materia
objeto de la ayuda, y de conformidad con el articulo 8.4.d) del Decreto 38/2006, de 7 de fe-
brero, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones y transferencias con cargo al Fondo Local de Aragén, concretado en el
Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 27 de enero de 2015, se adopta el sistema de
convenios, como procedimiento de gestién de las lineas de subvencion del Fondo Local de
Aragoén. Asimismo, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comu-
nidad Autonoma de Aragoén, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del
Gobierno de Aragon.
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Que el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén es titular de una escuela de Educacion In-

i1

ae OBOROR; fantil de primer ciclo con 6 unidades en funcionamiento.
{ XN En su virtud,
e of ACUERDAN
:ﬂl % Primero.— Objeto.
A Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa

autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la Escuela de Educacion
Infantil de primer ciclo del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

w

i

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

I. La escuela de Educacion Infantil de primer ciclo de La Puebla de Alfindén se obliga a
impartir las ensefianzas previstas en la normativa vigente.

Il. La escuela de Educacioén Infantil de primer ciclo de La Puebla de Alfindén cubrira las
necesidades de escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con
necesidades educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl. El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén mantendra en funcionamiento durante la vi-
gencia del presente convenio las 6 unidades que son objeto del mismo, asi como la relacién
maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracién educativa.

La ampliacién de este convenio para financiar mas unidades o mas meses dentro del afio
2015, en caso de que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento
12 meses, requerira que se envie propuesta por escrito a la Direccién General de Ordenacién
Académica, en los términos establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, como minimo con un mes de antelacién a la puesta en funcionamiento,
indicando el numero de nifios y la configuracion de la escuela. La financiacién de dicha am-
pliacion necesitara resolucion expresa de la citada Direccion General, que sera comunicada
al ayuntamiento, para posteriormente suscribir la correspondiente adenda a este convenio.

IV. La escuela contara, como minimo, con un numero de profesionales igual al nUmero de
unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccion un
maestro especialista en Educacion Infantil o profesor de EGB especialista en Preescolar, el
resto de personal estara formado por maestros especialistas en Educacion Infantil, profesores
de EGB especialistas en Preescolar o técnicos superiores en Educacion Infantil o técnicos
especialistas en Jardin de Infancia.

V. La escuela de Educacion Infantil de primer ciclo de La Puebla de Alfindén garantizara un
servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén debera poner en conocimiento del Departa-
mento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte los precios que establezca por la pres-
tacion del servicio educativo.

VI. El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén cumple los requisitos previstos en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las
Administraciones Publicas.

Segun el articulo 19 de la Ley General de Subvenciones, el importe del presente convenio,
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no puede superar el
coste de la actividad subvencionada. De desprenderse dicha cuestion de la documentacion
presentada, y previas las comprobaciones pertinentes, se producira la pérdida total o parcial
del derecho a la subvencion percibida, y se iniciara, en su caso, expediente de reintegro de la
parte correspondiente, previa audiencia de la entidad local titular y segun los procedimientos
previstos en la normativa de general aplicacion.

VII. En la publicidad, denominacién y documentacién de la escuela debera hacerse constar
la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacién General de Aragén”, segun mo-
delo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte.

VIII. De conformidad con la disposicion adicional segunda del Real Decreto-Ley 17/2014,
de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades autbnomas
y entidades locales y otras de caracter econdémico, el interventor de la entidad local solicitara
la inscripcién del presente convenio en el Registro electrénico de convenios entre Comuni-
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4 e dades Auténomas y Entidades Locales, en el plazo de 15 dias desde su formalizacién. Asi-

e as Y R a eyt mismo, debera poner en conocimiento del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura
E XN y Deporte la correspondiente inscripcion. La falta de inscripcion sera causa de resolucion del
i convenio, y las obligaciones pendientes de pago no podran satisfacerse de acuerdo con el
procedimiento de retencién de recursos previsto en el citado real decreto-ley.

s IX. El Gobierno de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de
= ) enero al mes de diciembre de 2015, la cantidad de 92.000 €. El convenio se firmara en el
A plazo maximo de 6 meses desde la presentacion de la solicitud de la entidad local. Esta can-

' rf tidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de acuerdo con

las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de Educacion Infantil de
primer ciclo de La Puebla de Alfindén, en las unidades previstas en la clausula primera, con
cargo a la aplicacion 18030G/4221/460022/91002 del Presupuesto del Departamento de Edu-
cacion, Universidad, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponibi-
lidades presupuestarias. Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las noé-
minas, seguros sociales y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto
sobre la Renta de las Personas ffsicas del citado personal minimo de estas escuelas.

X. El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Se reconocera obligacion de pago por la cantidad acreditada en la justificacion presen-
tada hasta el jueves 22 de octubre (punto tercero a) de este convenio). Su importe no
podra ser superior al 75% del importe total del convenio.

b) Con posterioridad se tramitara obligaciéon de pago de anticipo por la cantidad restante
del importe total del convenio. En todo caso, sera precisa la presentacion de la docu-
mentacion justificativa prevista en el punto tercero b) de este convenio (justificacion de
los gastos y pagos de los meses de octubre, noviembre y diciembre), en la fecha alli
indicada.

XI. De conformidad con el articulo 57 bis en su redaccién actual de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Gobierno de Aragon garantiza el cum-
plimiento de los compromisos de pago derivados del presente convenio mediante la autoriza-
cion a la Administracion General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que
le corresponden por aplicacion del sistema de financiacion, y en consecuencia:

a) El Gobierno de Aragdn procedera a realizar el pago en el plazo maximo de 4 meses a
contar desde el reconocimiento de las obligaciones de pago de cada una de las fases
previstas en el apartado X de la clausula segunda de este convenio, en que se abo-
naran las cantidades acordadas.

b) Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, la entidad local podra
reclamar al Gobierno de Aragén el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
plazo de un mes.

c) En caso de que el Gobierno de Aragon no atienda la reclamacion del pago en el mes
siguiente, la entidad local podra comunicar esta circunstancia a la Administracion Ge-
neral de Estado en el plazo de un mes o, en todo caso, en el plazo que se pueda esta-
blecer mediante la orden ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas que re-
gule el procedimiento para la aplicacion de las retenciones correspondientes y su
puesta a disposicion a favor de las entidades locales.

Tercero.— Justificacion.

a) El ayuntamiento dispondra de plazo, para presentar la documentacion justificativa que
se detalla a continuacion, hasta el jueves 22 de octubre de 2015, remitiéndola a la Di-
reccion General de Ordenacion Académica-Servicio de Régimen Juridico de Centros y
Registro, parque empresarial Dinamiza, c/ Pablo Ruiz Picasso, 65 D-50018 Zaragoza,
y debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido, referente a la justificacion del presente convenio.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado, debera presentar los siguientes
justificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia compulsada de todos los contratos del personal que atienda a los nifios,
haciendo constar el numero de horas en computo anual y copias de las titulaciones.

- Recibos individuales justificativos de ndmina o pagos al personal, asi como los TC1y
TC2 de las cuotas abonadas a la Tesoreria de la Seguridad Social. En el caso de que
no existan TC1 y TC2 por no ser obligatoria su presentacion, se habran de presentar
los justificantes de ingreso junto con la fotocopia del contrato del trabajador.
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- El impreso 111. Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda justificara el
importe retenido en las nébminas.

Se acompafaran justificantes de los pagos realizados, antes indicados, mediante los
documentos de pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacion del 6érgano concedente, resolucion o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

Respecto de los gastos de personal correspondientes a las mensualidades de octubre,
noviembre y diciembre, se debera certificar en el mencionado anexo la prevision de
gasto de esos meses, desglosada por meses, conceptos y perceptores.

b) La previsién de los gastos de los citados meses de octubre, noviembre y diciembre
debera acreditarse mediante certificacion expedida como anexo Il por el secretario de
la entidad local, segun modelo incluido, junto con los justificantes antes indicados,
antes del 12 de febrero de 2016. En este caso, las retenciones e ingresos a cuenta se
justificaran con los modelos 111 y 190 de la Agencia Tributaria.

c) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencion, estando obligado el
ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas, sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2015. Seran causas de
resolucion el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento
debera comunicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Actuaciones a realizar por el Director General de Ordenacién Académica.

El Director General de Ordenacion Académica, por delegacién de la Consejera de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte, y de conformidad con lo previsto en el presente con-
venio y en la normativa de general y pertinente aplicacion, dictara las resoluciones que pro-
cedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto en el punto IX de la clausula
segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad del presente convenio, pre-
vias las justificaciones correspondientes.

Sexto.— Régimen juridico.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacion del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, a las normas del Fondo Local, asi como a las restantes normas administrativas
que les sea de aplicacion y a los principios generales del derecho. Las cuestiones litigiosas
que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conocimiento y compe-
tencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de la ciudad de Zaragoza.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio, por duplicado, en el
lugar y fecha arriba indicados.
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ORDEN de 29 de mayo de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se

Pt

BN RO dispone la publicaciéon del convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el
EXEA XA RN Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, en materia de Educacién Infantil de primer ci-
@ clo.
s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/6/0236 el convenio sus-
=3 - ) crito, con fecha 6 de mayo de 2015, por la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
A Deporte del Gobierno de Aragén y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de

w

i

Gallego, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de fe-
brero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 29 de mayo de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y EL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO, EN MATERIA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 6 de mayo de 2015.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, en
representacién del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Go-
bierno, de fecha 5 de mayo de 2015.

Y de otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, en
representacion del ayuntamiento, como titular de la Escuela de Educacion infantil de
primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio, intervienen y

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa colabora con aquellas entidades locales que participan en la creacion de
escuelas municipales de primer ciclo. Colaboracion que se lleva a cabo mediante la formali-
zacion de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legal-
mente exigida, atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que
posibilita el desarrollo de la Educacion Infantil de primer ciclo.

Esta financiacion se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de
Aragoén a que se refiere el articulo 32 de la Ley 13/2014, de 31 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para el ejercicio 2015. Debido a las caracteristicas de la materia
objeto de la ayuda, y de conformidad con el articulo 8.4.d) del Decreto 38/2006, de 7 de fe-
brero, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones y transferencias con cargo al Fondo Local de Aragén, concretado en el
Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 27 de enero de 2015, se adopta el sistema de
convenios, como procedimiento de gestién de las lineas de subvencion del Fondo Local de
Aragoén. Asimismo, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comu-
nidad Autonoma de Aragoén, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del
Gobierno de Aragon.

Que el Ayuntamiento de Villanueva de Gallego es titular de una escuela de Educacion In-
fantil de primer ciclo con 6 unidades en funcionamiento (5, de enero a diciembre mas 1, de
abril a diciembre).

En su virtud,
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Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiaciéon del personal minimo necesario de la Escuela de Educacion
Infantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
COmpromisos:

I. La escuela de Educacion Infantil de primer ciclo de Villanueva de Gallego se obliga a
impartir las ensefianzas previstas en la normativa vigente.

Il. La escuela de Educacion Infantil de primer ciclo de Villanueva de Gallego cubrira las
necesidades de escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con
necesidades educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl. ElI Ayuntamiento de Villanueva de Gallego mantendré en funcionamiento durante la vi-
gencia del presente convenio las 6 unidades en funcionamiento (5, de enero a diciembre mas
1, de abril a diciembre), que son objeto del mismo, asi como la relacion maxima alumnos-
profesor por unidad escolar establecida por la administracién educativa.

La ampliacién de este convenio para financiar mas unidades o mas meses dentro del afio
2015, en caso de que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento
12 meses, requerira que se envie propuesta por escrito a la Direccién General de Ordenacion
Académica, en los términos establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, como minimo con un mes de antelacion a la puesta en funcionamiento,
indicando el numero de nifios y la configuracion de la escuela. La financiacién de dicha am-
pliaciéon necesitara resolucion expresa de la citada Direccién General, que sera comunicada
al ayuntamiento, para posteriormente suscribir la correspondiente adenda a este convenio.

IV. La escuela contara, como minimo, con un numero de profesionales igual al nUmero de
unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccion un
maestro especialista en Educacion Infantil o profesor de EGB especialista en Preescolar, el
resto de personal estara formado por maestros especialistas en Educacion Infantil, profesores
de EGB especialistas en Preescolar o técnicos superiores en Educacion Infantil o técnicos
especialistas en Jardin de Infancia.

V. La escuela de Educacion Infantil de primer ciclo de Villanueva de Gallego garantizara un
servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Villanueva de Gallego debera poner en conocimiento del Departa-
mento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte los precios que establezca por la pres-
tacion del servicio educativo.

VI. El Ayuntamiento de Villanueva de Gallego cumple los requisitos previstos en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las
Administraciones Publicas.

Segun el articulo 19 de la Ley General de Subvenciones, el importe del presente convenio,
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no puede superar el
coste de la actividad subvencionada. De desprenderse dicha cuestion de la documentacion
presentada, y previas las comprobaciones pertinentes, se producira la pérdida total o parcial
del derecho a la subvencion percibida, y se iniciara, en su caso, expediente de reintegro de la
parte correspondiente, previa audiencia de la entidad local titular y segun los procedimientos
previstos en la normativa de general aplicacion.

VII. En la publicidad, denominacion y documentacién de la escuela debera hacerse constar
la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacion General de Aragéon”, segun mo-
delo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte.

VIII. De conformidad con la disposicion adicional segunda del Real Decreto-Ley 17/2014,
de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades auténomas
y entidades locales y otras de caracter econdémico, el interventor de la entidad local solicitara
la inscripcion del presente convenio en el Registro electronico de convenios entre Comuni-
dades Auténomas y Entidades Locales, en el plazo de 15 dias desde su formalizacién. Asi-
mismo, debera poner en conocimiento del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura
y Deporte la correspondiente inscripcion. La falta de inscripcion sera causa de resolucion del
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convenio, y las obligaciones pendientes de pago no podran satisfacerse de acuerdo con el

Al &

e as Y R a eyt procedimiento de retencion de recursos previsto en el citado real decreto-ley.
E XN IX. ElI Gobierno de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de
i enero al mes de diciembre de 2015, la cantidad de 88.500 €. El convenio se firmara en el
plazo maximo de 6 meses desde la presentacion de la solicitud de la entidad local. Esta can-
s tidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de acuerdo con
= ) las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de Educacion Infantil de
A primer ciclo de Villanueva de Gallego, en las unidades previstas en la clausula primera, con
: rf cargo a la aplicacion 18030G/4221/460022/91002 del Presupuesto del Departamento de Edu-

cacion, Universidad, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponibi-
lidades presupuestarias. Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las noé-
minas, seguros sociales y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto
sobre la Renta de las Personas ffsicas del citado personal minimo de estas escuelas.

X. El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Se reconocera obligacion de pago por la cantidad acreditada en la justificacion presen-
tada hasta el jueves 22 de octubre (punto tercero a) de este convenio). Su importe no
podra ser superior al 75% del importe total del convenio.

b) Con posterioridad se tramitara obligaciéon de pago de anticipo por la cantidad restante
del importe total del convenio. En todo caso, sera precisa la presentacion de la docu-
mentacion justificativa prevista en el punto tercero b) de este convenio (justificacion de
los gastos y pagos de los meses de octubre, noviembre y diciembre), en la fecha alli
indicada.

XI. De conformidad con el articulo 57 bis en su redaccién actual de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Gobierno de Aragén garantiza el cum-
plimiento de los compromisos de pago derivados del presente convenio mediante la autoriza-
cion a la Administracion General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que
le corresponden por aplicacion del sistema de financiacion, y en consecuencia:

a) El Gobierno de Aragdn procedera a realizar el pago en el plazo maximo de 4 meses a
contar desde el reconocimiento de las obligaciones de pago de cada una de las fases
previstas en el apartado X de la clausula segunda de este convenio, en que se abo-
naran las cantidades acordadas.

b) Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, la entidad local podra
reclamar al Gobierno de Aragén el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
plazo de un mes.

c) En caso de que el Gobierno de Aragon no atienda la reclamacion del pago en el mes
siguiente, la entidad local podra comunicar esta circunstancia a la Administracion Ge-
neral de Estado en el plazo de un mes o, en todo caso, en el plazo que se pueda esta-
blecer mediante la orden ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas que re-
gule el procedimiento para la aplicacion de las retenciones correspondientes y su
puesta a disposicion a favor de las entidades locales.

Tercero.— Justificacion.

a) El ayuntamiento dispondra de plazo, para presentar la documentacion justificativa que
se detalla a continuacion, hasta el jueves 22 de octubre de 2015, remitiéndola a la Di-
reccion General de Ordenacion Académica-Servicio de Régimen Juridico de Centros y
Registro, parque empresarial Dinamiza, c/ Pablo Ruiz Picasso, 65 D-50018 Zaragoza,
y debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido, referente a la justificacion del presente convenio.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado, debera presentar los siguientes
justificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia compulsada de todos los contratos del personal que atienda a los nifios,
haciendo constar el numero de horas en computo anual y copias de las titulaciones.

- Recibos individuales justificativos de ndmina o pagos al personal, asi como los TC1y
TC2 de las cuotas abonadas a la Tesoreria de la Seguridad Social. En el caso de que
no existan TC1 y TC2 por no ser obligatoria su presentacion, se habran de presentar
los justificantes de ingreso junto con la fotocopia del contrato del trabajador.

- El impreso 111. Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda justificara el
importe retenido en las nébminas.

Se acompanfaran justificantes de los pagos realizados, antes indicados, mediante los
documentos de pago o transferencias bancarias correspondientes.
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Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacion del 6érgano concedente, resolucion o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

Respecto de los gastos de personal correspondientes a las mensualidades de octubre,
noviembre y diciembre, se debera certificar en el mencionado anexo la prevision de
gasto de esos meses, desglosada por meses, conceptos y perceptores.

b) La previsién de los gastos de los citados meses de octubre, noviembre y diciembre
debera acreditarse mediante certificacion expedida como anexo Il por el secretario de
la entidad local, segun modelo incluido, junto con los justificantes antes indicados,
antes del 12 de febrero de 2016. En este caso, las retenciones e ingresos a cuenta se
justificaran con los modelos 111 y 190 de la Agencia Tributaria.

¢) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencion, estando obligado el
ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas, sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2015. Seran causas de
resolucion el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento
debera comunicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Actuaciones a realizar por el Director General de Ordenacién Académica.

El Director General de Ordenacion Académica, por delegacién de la Consejera de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte, y de conformidad con lo previsto en el presente con-
venio y en la normativa de general y pertinente aplicacion, dictara las resoluciones que pro-
cedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto en el punto IX de la clausula
segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad del presente convenio, pre-
vias las justificaciones correspondientes.

Sexto.— Régimen juridico.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacion del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, a las normas del Fondo Local, asi como a las restantes normas administrativas
que les sea de aplicacion y a los principios generales del derecho. Las cuestiones litigiosas
que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conocimiento y compe-
tencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de la ciudad de Zaragoza.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio, por duplicado, en el
lugar y fecha arriba indicados.
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T T ORDEN de 29 de mayo de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
B dispone la publicacion del convenio interadministrativo de colaboracién entre el Insti-
i tuto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y el Ayuntamiento de Calatayud, para la

At b
L

%}& | gestion de programas especificos de servicios sociales durante 2015.

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/6/0243 el convenio sus-
<3| crito, con fecha 30 de abril de 2015, por la Directora Gerente del IASS y el Alcalde-Presidente
A del Ayuntamiento de Calatayud, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la

w

i

Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 29 de mayo de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y EL AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD,
PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES
DURANTE 2015.

En Zaragoza, a 30 de abril de 2015.
REUNIDOS

D.2 Cristina Gavin Claver, en su condicién de Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragén, autorizada
para la firma del presente convenio por delegacion de firma del Excmo. Sr. Consejero de Sa-
nidad, Bienestar Social y Familia, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 21
de abril de 2015.

Y D. José Manuel Aranda Lassa, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Calatayud, en nombre y representacion del mismo, con CIF: P5006700H.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacién y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se preve el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales, dotado de un equipo
multidisciplinar en el que se integran los Servicios Sociales de Base, correspondiéndole con-
forme a lo establecido en el articulo 15 de la ley, entre otras, las funciones de: Prevencion y
deteccion de las situaciones de necesidad personal, familiar y comunitaria; Realizacion de
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actuaciones preventivas, tratamiento social e intervenciones necesarias en situaciones de

Al &

e as Y R a eyt necesidad social y su evaluacion; Realizacion de aquellas funciones que reglamentariamente

E XN se le asignen en materia de atencion a personas en situacion de dependencia; Intervencion

i en los nucleos familiares o convivenciales en situacién de riesgo social, especialmente si hay
menores.

s En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios

=3 ) Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales

A generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-

minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion y, en su articulo 74,
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

Asi mismo, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartado 3, de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn, viene a disponer que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta
en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestién coor-
dinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se realicen en virtud
de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

La Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ejercicio 2015, contiene, en las transferencias a entidades locales, en la Sec-
cion 53, del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, créditos para planes y programas de
servicios sociales.

Que la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Adminis-
tracion Local viene a establecer, entre otros asuntos, que las entidades locales solo podran
ejercer las competencias que la ley les atribuye y que cuenten con la financiacion adecuada.
En todo caso, la disposicion transitoria segunda establece que, con fecha 31 de diciembre de
2015, las Comunidades Autbnomas asumiran la titularidad de las competencias que se pre-
veian como propias del municipio, relativas a la prestacion de los servicios sociales y de
promocion y reinsercion social. En virtud del plazo establecido, para garantizar la continuidad
de la atencién a los ciudadanos en los programas especificos de servicios sociales que se
han venido prestando en ejercicios precedentes, se articula el presente convenio.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de ser-
vicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine los
objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econémicas
de las partes, asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la Ley
5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; en la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon; en la Ley 3/2012, de 8 de marzo de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Autdbnoma de Aragodn; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; en el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y en la Ley
1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Y, en virtud de lo anterior, aprueban las siguientes

w

i

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de
Aragon y el Ayuntamiento de Calatayud, para la gestion de los servicios y programas especi-
ficos de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, durante 2015, que se
detallan en la cldusula siguiente.

Segunda.— Definicién de los programas de servicios sociales incluidos en convenio.

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para, entre otras funciones,
atender a personas en situacion de dependencia.

La Orden de 5 de octubre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por
la que se modifica el procedimiento de valoracion y reconocimiento de la situacion de depen-
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dencia y de acceso a los servicios y prestaciones del sistema para la autonomia y la atencion
a la dependencia contempla, en el ambito de cooperacion interadministrativa, la intervencion
de otras Administraciones Publicas en la implantacion y desarrollo del Sistema para la Auto-

i nomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Dicha orden establece que, para la formulacién de propuesta de aprobacion del Programa
s Individual de Atencién, se solicitara a los centros municipales o comarcales de servicios so-
=3 ) ciales informe social en el que debera incorporarse: a) Valoracion técnica, para la elaboracion
A del Programa Individual de Atencién (PIA), de los servicios y prestaciones que resulten mas

adecuados a las necesidades y circunstancias del beneficiario a juicio de dicho centro o ser-
vicio; y b) Resultado de la consulta realizada al beneficiario o persona o entidad tutelar que lo
represente y, en su caso, la eleccidon entre las alternativas que le fueran propuestas. Dicho
informe debera ser emitido en el plazo maximo de un mes desde la fecha de su solicitud.

Ademas, ambas partes podran colaborar, a demanda de la otra, en las tareas técnicas
encomendadas en el marco de la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

Este programa se dirige a reforzar el equipo de profesionales del Centro de Servicios So-
ciales con trabajador social de refuerzo, cuya dedicacion dependera del nUmero de programas
individuales de atencion y de personas que requieren seguimiento en el domicilio para, entre
otras funciones, realizar la informacion, asesoramiento y apoyo en la tramitacion de solici-
tudes; elaboracion del informe social; y seguimiento en el domicilio, todo ello con el objetivo
de favorecer la aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

2. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para la atencion de menores en
declaracion de riesgo.

El Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se modifican los
Decretos del Gobierno de Aragon de transferencia de funciones y traspaso de servicios de la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon a las Comarcas, identifica las tareas y
actuaciones que corresponden a la comarca, especificando, entre otras, la atencién a me-
nores con el objeto de priorizar las actuaciones en familias con indicadores de maltrato.

El Ayuntamiento de Calatayud asume la encomienda de gestion de la Comarca de la Co-
munidad de Calatayud, para el ejercicio, en su ambito territorial, de la declaracion de riesgo
en la atencién a menores y la gestion de los programas de preservacion familiar y de reinser-
cion del menor.

Desde el Centro de Servicios Sociales se desarrollan actuaciones en materia de educa-
cion familiar, que integran el conjunto de intervenciones profesionales, que se dirigen espe-
cialmente a unidades de convivencia vulnerables en situaciones de violencia infantil, maltrato
y de riesgo de maltrato. Se realizaran preferentemente en el domicilio familiar, tendran ca-
racter individualizado, continuado e integral, abordando actuaciones en las areas de convi-
vencia, relacion social, econémica, de salud, formacién para el empleo, seguimiento escolar
y prevencion del absentismo escolar, de vivienda, etc.

Las actuaciones de educacion familiar desarrolladas por el Centro de Servicios Sociales,
a través de este programa de atencion a menores con declaracion de riesgo, incluyen la ges-
tion del Programa de Preservacion Familiar y la gestion, en la parte que le corresponde, del
Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.

Programa de Preservacién Familiar. Tiene por objeto fundamental trabajar con el menor y
su familia, para eliminar las causas que produjeron la situaciéon de riesgo, proponiendo al
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuando proceda y se considere oportuno, la decla-
racion de situacion de riesgo.

Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar. Tiene por objeto solucionar
las situaciones de desamparo detectadas, mediante la separacion provisional del menor de
su propia familia, a través de un acogimiento familiar no preadoptivo simple o un acogimiento
residencial, asi como un trabajo de intervencion familiar que tenga como fin la reunificacién
familiar a corto 0 medio plazo. Se trata de un programa cuya gestiéon corresponde a la Direc-
cion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales correspondiente. La colaboracion
de las entidades locales titulares consiste en la intervencién con la familia del menor, con
objeto de subsanar la situacion que ha dado origen a la declaracion de desamparo.

Este programa se dirige a reforzar la estructura del Centro de Servicios Sociales con edu-
cador familiar, cuya dedicacion dependera del nimero de menores en declaraciéon de riesgo
para, entre otras funciones, intervenir directamente en la gestion del Programa de Preserva-
cion Familiar y del Programa de Separacién Provisional y Reunificacién Familiar.

3. Desarrollo del Pueblo Gitano. Tiene por objeto promover el desarrollo del pueblo gitano,
en el marco de los derechos y deberes constitucionales y del respeto a su identidad cultural,
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asi como atender las necesidades de los grupos gitanos mas desfavorecidos mediante la

Al &

e as Y R a eyt realizacion de actividades de intervencion social en las areas de accion social, educacion
E XN (preferentemente de apoyo y seguimiento escolar), formacion-empleo, salud, vivienda y ha-
i bitat. En dichas actuaciones, ha de procurarse la participacion efectiva de la poblacién afec-

tada.
A0S Este programa se dirige a reforzar el personal del Centro de Servicios Sociales mediante
<3| la financiacion de un técnico de servicios sociales, cuya dedicacién dependera del numero de
A personas y familias con las que intervenir para, entre otras funciones, coordinar el Programa

de Desarrollo del Pueblo Gitano.

Al tratarse de un profesional de refuerzo del Centro de Servicios Sociales, para la puesta
en marcha de este programa habra de procederse a la contratacion del personal técnico ne-
cesario. En el supuesto de asignarse a un técnico del equipo basico del Centro de Servicios
Sociales para gestionar este programa, el puesto de trabajo que queda vacante en el equipo
basico habra de ser cubierto por un profesional de categoria y titulacion adecuada a dicho
puesto.

Se entiende que la puesta en marcha del programa, se produce desde la firma del primer
convenio entre el IASS y la entidad local en el que se incluya dicho programa.

Puede incluir, cuando proceda, gastos generales de funcionamiento, entre los que podran
incluirse los costes salariales del personal de mediacién y de monitores para el desarrollo de
actividades, tanto por contratacion directa de la entidad local, como por contratacion adminis-
trativa de servicios, o mediante la suscripcién de convenios de colaboracion con entidades o
asociaciones entre cuyos fines especificos se contemple el desarrollo del pueblo gitano. Se
excluyen los gastos de material inventariable, es decir objetos que puedan ser considerados
como inversiones.

w

i

Tercera.— Financiacion y presupuesto por programas.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales en el afio 2015 as-
ciende a la cantidad estimada de noventa mil novecientos euros (90.900 €), de los cuales el
IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a los capitulos correspondientes de
su presupuesto de gastos, la cantidad de setenta y cinco mil setecientos cincuenta euros
(75.750 €), debiendo aportar la corporacion local el resto, es decir, quince mil ciento cincuenta
euros (15.150 €).

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se hara efectiva, a través de la
aplicacion econdémica G/3132/460059/91002, por importe de 75.750 euros.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales se desglosa en:

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para atencion de personas en
situacion de dependencia. El IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la
cantidad de treinta mil trescientos euros (30.300 €).

2. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para la atencion de menores en
declaracion de riesgo. El presupuesto total asciende a treinta mil trescientos euros (30.300 €)
de los que el IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la cantidad de
veintidés mil setecientos veinticinco euros (22.725 €) y la corporacion local aportara como
minimo el resto, es decir, siete mil quinientos setenta y cinco euros (7.575 €).

3. Desarrollo del pueblo gitano. El presupuesto total asciende a treinta mil trescientos
euros (30.300 €), de los que el IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos,
la cantidad de veintidés mil setecientos veinticinco euros (22.725 €) y la corporacién local
aportara como minimo el resto, es decir, siete mil quinientos setenta y cinco euros (7.575 €).

El detalle de los proyectos cofinanciados se incorpora como anexo | de este convenio.

Cuarta.— Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) es un programa in-
formatico, instalado a nivel local, que permite la recogida de los datos basicos del usuario de
los servicios sociales de Atencion Primaria, informacion necesaria para realizar una interven-
cion profesional como respuesta a una demanda social. Se configura a través de expedientes
familiares y permite a los trabajadores sociales de los Centros de Servicios Sociales la gestion
de los mismos.

El SIUSS esta estructurado en cuatro niveles independientes, pero interrelacionados entre
si, para el intercambio de informacion:

a) Unidad de trabajo Social (UTS): En este nivel se encuentra el contenido y desarrollo de

la Ficha Social.

b) Centro de Servicios Sociales (CSS): Recibe los datos anonimizados de las UTS. Define

las UTS y sus zonas.
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¢) Comunidad Auténoma: Recibe los datos anonimizados de los Centros de Servicios

i1

e as Y R a eyt Sociales. Define la estructura de los centros de su territorio.
E ] d) Ministerio: Recibe los datos anonimizados de las Comunidades Auténomas.
i En el nivel de toma de datos que corresponde a la Unidad de Trabajo Social su contenido
se estructura en una parte troncal que contiene los datos de la unidad de convivencia y la in-
s tervencion profesional, estructurada en los siguientes bloques:
=) %} - Datos del usuario.
A - Datos socio-familiares.

- Datos de habitat.

- Intervencion social: Demanda, valoracion, recurso idéneo y recurso aplicado.

Ademas, el SIUSS contiene los siguientes médulos de gestion: Ayuda a Domicilio (AD),
Malos Tratos a la Infancia (MT), Violencia de Género (VG) y cita previa.

La aplicacion SIUSS dejara de ser una herramienta instalada a nivel local para convertirse
en una aplicacién centralizada apoyada por la tecnologia web. La nueva aplicacién SIUSS V5
(version web) se encuentra bajo la plataforma tecnoldgica del Ministerio, lo que supone la
existencia de un servidor central al que se conectaran todas las Comunidades Autbnomas,
Centros de Servicios Sociales y Unidades de Trabajo Social, con las correspondientes me-
didas de seguridad.

La nueva herramienta mantendra la misma operatividad y funcionalidad que la version
anterior, se podra acceder desde cualquier sitio con conectividad, la informacion estara
siempre actualizada y disponible con lo que se simplifica notablemente el proceso de explo-
tacion de los datos, es mas facil compartir la informacion y se evita el envio masivo de los
datos. Ademas, las futuras actualizaciones de la versidon seran automaticas, puesto que
SIUSS web no requiere de ninguna instalacién especifica ni de espacio en el disco duro con
lo que disminuyen los costes de mantenimiento.

La entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de Tra-
bajo Social de su ambito territorial introduzcan, con caracter obligatorio, al menos, todos los
datos correspondientes a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los
datos de la intervencion social realizada con cada uno de ellos.

La entidad local titular garantizara a todas las Unidades de Trabajo Social de su ambito
territorial el acceso a la aplicacion SIUSS V5 (version web) desde un equipo (PC, portatil,
Apple) con conexion a internet de banda ancha (ADSL), tener instalado un navegador Internet
Explorer 7.0 o Mozilla Firebox 3.0 o versién superior y que cada usuario de la aplicacion dis-
ponga de un certificado electronico de firma vélido y admitido por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

La entidad local es la titular de los datos recogidos por las Unidades de Trabajo Social en
el SIUSS y habra de registrar en la Agencia de Protecciéon de Datos, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal, “los ficheros automatizados de que sean titulares las Administraciones Pu-
blicas”. En todo caso, la autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y auditabi-
lidad de los datos personales de los usuarios estaran garantizados.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del SIUSS en el conjunto territorial de la Comunidad Auténoma, habra de solicitar al
IASS instrucciones para la creacion o modificacion de las Unidades de Trabajo Social. De otra
parte, el IASS define la estructura de los Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos de esta aplicacion informatica al Mi-
nisterio competente en materia de servicios sociales y al Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, a efectos estadisticos y de planificacién de actuaciones.

w

i

Quinta.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local.

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econdmico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos, deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacioén y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.
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1.2. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los programas objeto del convenio,
que se realizan con la colaboracion del IASS.
1.3. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-

i cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.4. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
ST blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los programas, asi como realizar la
=3 ) Memoria técnica de evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los mo-
LA delos de documentacién deberan ser acordados entre el IASS y la comarca.

1.5. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion a los servicios y programas incluidos en el mismo, y de
conformidad con lo establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y
de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herramientas
informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.6. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios, conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente a los Centros de Servicios Sociales, a fin de homogeneizar
los criterios de actuacion de los mismos respecto a los programas objeto de este convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacion de utilidad para el desarrollo de los programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar las herramientas informaticas para la gestion de quejas y sugerencias, en
relacion a los servicios y programas incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios So-
ciales del Gobierno de Aragoén, asi como cuantas directrices y documentos contribuyan a su
tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Sexta.— Reaquisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los programas especificos derivados del presente convenio.

Séptima.— Pago de la aportacion del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, de conformidad con lo establecido en la disposicién adi-
cional decimosexta de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma de Aragon para el ejercicio 2015, sobre transferencias corrientes a las entidades
locales aragonesas para la gestion de los servicios sociales, la estabilidad de los programas
de servicios sociales y del personal que los desarrolla requiere contemplar la excepcionalidad
sobre pago anticipado a las entidades locales. Por ello, una vez firmado el convenio, acredi-
tado lo establecido en la clausula anterior y previa tramitacion de los oportunos documentos
contables, se transferira a la entidad local titular un 75% de la aportacion del IASS. El resto se
liquidara, una vez se haya justificado, conforme a las clausulas siguientes.

Octava.— Garantia de pago.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén garantiza el cumplimiento de los
compromisos de pago derivados del presente convenio mediante la autorizacién a la Adminis-
tracion General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que le corresponden
por aplicacién de su sistema de financiacion, segun lo dispuesto en el articulo 57 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en consecuencia:

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén procedera a realizar el pago
en el plazo maximo de un mes a contar desde el reconocimiento de la obligacién de pago
Unico o parcial de cada una de las partes en que se abonaran las cantidades acordadas.

2. Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, la entidad local podra
reclamar a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén el cumplimiento de la
obligacién contraida en el plazo de un mes.
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3. En caso de que la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdn no atienda la

i1

e as Y R a eyt reclamacion del pago en el mes siguiente, la entidad local podra comunicar esta circunstancia
E XN a la Administracion General del Estado en el plazo de un mes, o en todo caso, en el plazo que
i se pueda establecer mediante la orden Ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas
que regule el procedimiento para la aplicacién de las retenciones correspondientes y su
"’ﬁlﬁ puesta a disposicion a favor de la entidad local.
) ]
A Novena.— Forma y plaza de la justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la si-
guiente forma:

En los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la reso-
lucion o convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente.

En el caso de que la entidad local desee presentar fotocopias compulsadas, éstas deberan
obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original, realizando la
compulsa posteriormente el 6rgano competente de la entidad local.

Dado que se contempla pago anticipado, se considerara gasto realizado el efectivamente
pagado, no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacion en la contabilidad de la en-
tidad local.

Asi pues, debera presentar en la Direccion Provincial correspondiente del IASS los si-
guientes documentos:

A) Hasta el 15 de noviembre:

1. Certificacion, expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que incluya la relacion de gastos imputados y la acreditacion del cumplimiento de la
finalidad que, en los programas de refuerzo del Centro de Servicios Sociales, deberd incluir la
fecha de contratacién de dicho refuerzo.

2. Certificacion de cada programa, expedida por el secretario de la entidad local, con el
visto bueno del presidente, en la que se haga constar de forma desglosada, los distintos con-
ceptos y cuantias del gasto producido y pagado hasta la fecha de la certificacion. A cada
certificacion se acompanara un indice numerado de las facturas que se adjuntan, que coinci-
dird con la numeracioén de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente, en ori-
ginal o fotocopia compulsada.

3. Informe estimativo. Los gastos de personal (hdminas, Seguridad Social de la empresa,
dietas y desplazamiento) y, en su caso, los gastos de contratos de arrendamiento de locales
y de servicios sociales de caracter fijo y/o periédico que no puedan justificarse antes de la
fecha indicada, se sustituiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que
se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

4. Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del
presidente, que acredite las gastos estimados hasta 31 de diciembre, en la que se haga
constar de forma desglosada por cada programa, los distintos conceptos y cuantias del
gasto producido y pagado hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos de personal (n6-
minas de diciembre, Seguridad Social de la empresa de diciembre e IRPF del ultimo tri-
mestre del ejercicio), cuyo pago podra realizarse en el mes de enero. Se acompanara un
indice numerado de las facturas que se adjuntan, que coincidira con la numeracién de
las facturas o documentos de valor probatorio equivalente, en original o fotocopia com-
pulsada.

5. Certificado de ingresos, desglosado por programas o servicios, cerrado a 31 de di-
ciembre, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras entidades,
publicas o privadas, para el sostenimiento de todos o alguno de los programas y/o proyectos
objeto del convenio.

6. Memoria técnica de evaluacion en el modelo proporcionado por el IASS.

El IASS podra solicitar la presentacion de cualquier otro tipo de documentacion que acre-
dite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto.

El incumplimiento de presentacion de esta documentacion, en tiempo y forma, supondra la
paralizacion en la tramitacion del convenio del ejercicio siguiente y la devolucién, en su caso,
de las cantidades no justificadas debidamente.

w

i

Décima.— Liquidacion.
La liquidacion de la aportacion del IASS se producird cuando la justificaciéon se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.
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Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este apartado, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

) Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la liquidacién de la aporta-

ST cion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en cada programa.

=3 ) Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma del

A convenio, la corporacion local debera proceder al reintegro de la cantidad no justificada debi-

damente. De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, la Directora Gerente del IASS iniciara
el procedimiento establecido para el reintegro de pagos indebidos, mediante acuerdo de ini-
ciacion que se notificara a la entidad local y fijara la cuantia del reintegro a efectuar y el plazo
para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Undécima.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacioén y publicidad.

Duodécima.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar formulas de cooperacion en la provision y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar 0 apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica

de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencién social
o cualquier otra materia que se considere procedente.
Forman parte de este grupo: Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local y responsable y trabajador social de la Seccion
de Servicios Comunitarios de la Direccion Provincial correspondiente del IASS. Podran
participar en las sesiones, profesionales de la Seccion de Planes y Programas de los
Servicios Centrales del IASS y de la entidad local. El Grupo técnico de coordinacion y
seguimiento debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Decimotercera.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacion que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como adenda.

Decimocuarta.— Periodo de vigencia del convenio.

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2015, y abarcara todas las actuaciones descritas en la clausula se-
gunda que sean objeto de las correspondientes transferencias, y que se realicen o hayan
realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

Con el objeto de procurar la estabilidad de los programas gestionados por los Centros de
Servicios Sociales, ambas partes adquieren el compromiso de mantener en ejercicios suce-
sivos los programas incluidos en este convenio. El convenio podra prorrogarse por anos na-
turales siempre que, con caracter previo a su finalizacién, ambas partes manifiesten expresa-
mente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de noviembre del afio en curso. En todo
caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el ejercicio co-
rrespondiente.
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No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes manifestado
por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Decimoquinta.— Presentacién de proyectos para futuros ejercicios.

Hasta el 15 de noviembre del ejercicio en curso, la entidad local presentara al IASS soli-
citud de incluir en el convenio de colaboracién para el ejercicio siguiente los servicios, pro-
gramas y proyectos especificos de servicios sociales que se estime oportuno, en los que se
detallara las caracteristicas fundamentales de los mismos.

Decimosexta.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para solventar cualquier cuestion, inci-
dencia o controversia que surja de la interpretacién o cumplimiento del presente convenio,
ambas partes se someten de forma expresa al orden jurisdiccional de lo contencioso-adminis-
trativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio y sus
anexos, D.2 Cristina Gavin Claver, en su calidad de Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, y D. José Manuel Aranda Lassa, en su calidad de Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Calatayud, en el lugar y fecha arriba indicado.
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ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS
Presupuesto Financiacion
Denominacion programa

Gastos de Gastos de Total Aportacion Aportacion

personal funcionamiento entidad local IASS
Refuerzo de TS dependencia
para CSS 30.300 30.300 30.300
Refuerzo de educador familiar
para atencibn menores en 30.300 30.300 7.575 22.725
riesgo desde CSS
Desarrollo del pueblo gitano 15.150 15.150 30.300 7.575 22.725

Total 75.750 15.150 90.900 15.150 75.750
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T T ORDEN de 29 de mayo de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
B M dispone la publicacion del convenio interadministrativo de colaboracién entre el Insti-
i tuto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y el Ayuntamiento de Huesca, para la ges-

At b
AR

%}& | tion de programas especificos de servicios sociales durante 2015.

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/6/0241 el convenio sus-
<3| crito, con fecha 30 de abril de 2015, por la Directora Gerente del IASS vy la Alcaldesa-Presi-
A denta del Ayuntamiento de Huesca, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de

w

i

la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 29 de mayo de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y EL AYUNTAMIENTO DE HUESCA,
PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES
DURANTE 2015

En Zaragoza, a 30 de abril de 2015.
REUNIDOS

D.2 Cristina Gavin Claver, en su condicién de Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragoén, autorizada
para la firma del presente convenio por delegacion de firma del Excmo. Sr. Consejero de Sa-
nidad, Bienestar Social y Familia, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 21
de abril de 2015.

Y D.2 Ana Al6s Lépez, en su calidad de Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Huesca,
en nombre y representacion del mismo, con CIF: P2217300I.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales, dotado de un equipo
multidisciplinar en el que se integran los Servicios Sociales de Base, correspondiéndole con-
forme a lo establecido en el articulo 15 de la ley, entre otras, las funciones de: Prevencion y
deteccion de las situaciones de necesidad personal, familiar y comunitaria; Realizacion de
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actuaciones preventivas, tratamiento social e intervenciones necesarias en situaciones de

Al &

e as Y R a eyt necesidad social y su evaluacion; Realizacion de aquellas funciones que reglamentariamente

E XN se le asignen en materia de atencion a personas en situacion de dependencia; Intervencion

i en los nucleos familiares o convivenciales en situacién de riesgo social, especialmente si hay
menores.

s En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios

=3 ) Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales

A generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-

minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion y, en su articulo 74,
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

Asi mismo, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartado 3, de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn, viene a disponer que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta
en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestién coor-
dinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se realicen en virtud
de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

La Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ejercicio 2015, contiene, en las transferencias a entidades locales, en la Sec-
cion 53, del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, créditos para planes y programas de
servicios sociales.

Que la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Adminis-
tracion Local viene a establecer, entre otros asuntos, que las entidades locales solo podran
ejercer las competencias que la ley les atribuye y que cuenten con la financiacion adecuada.
En todo caso, la disposicion transitoria segunda establece que, con fecha 31 de diciembre de
2015, las Comunidades Autbnomas asumiran la titularidad de las competencias que se pre-
veian como propias del municipio, relativas a la prestacion de los servicios sociales y de
promocion y reinsercion social. En virtud del plazo establecido, para garantizar la continuidad
de la atencién a los ciudadanos en los programas especificos de servicios sociales que se
han venido prestando en ejercicios precedentes, se articula el presente convenio.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de ser-
vicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine los
objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econémicas
de las partes, asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la Ley
5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; en la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon; en la Ley 3/2012, de 8 de marzo de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Autdbnoma de Aragodn; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; en el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y en la Ley
1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Y, en virtud de lo anterior, aprueban las siguientes

w

i

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de
Aragon y el Ayuntamiento de Huesca, para la gestion de los servicios y programas especificos
de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente, durante 2015, que se deta-
llan en la clausula siguiente.

Segunda.— Definicién de los programas de servicios sociales incluidos en convenio.

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para, entre otras funciones,
atender a personas en situacion de dependencia.

La Orden de 5 de octubre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por
la que se modifica el procedimiento de valoracion y reconocimiento de la situacion de depen-
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dencia y de acceso a los servicios y prestaciones del sistema para la autonomia y la atencion
a la dependencia contempla, en el ambito de cooperacion interadministrativa, la intervencion
de otras Administraciones Publicas en la implantacion y desarrollo del Sistema para la Auto-

i nomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Dicha orden establece que, para la formulacion de propuesta de aprobacion del Pro-
s grama Individual de Atencidn, se solicitara a los centros municipales o comarcales de servi-
=3 - ) cios sociales informe social en el que debera incorporarse: a) Valoracion técnica, para la
A elaboracién del Programa Individual de Atencion (PIA), de los servicios y prestaciones que

resulten mas adecuados a las necesidades y circunstancias del beneficiario a juicio de
dicho centro o servicio; y b) Resultado de la consulta realizada al beneficiario o persona o
entidad tutelar que lo represente y, en su caso, la eleccién entre las alternativas que le
fueran propuestas. Dicho informe debera ser emitido en el plazo maximo de un mes desde
la fecha de su solicitud.

Ademas, ambas partes podran colaborar, a demanda de la otra, en las tareas técnicas
encomendadas en el marco de la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

Este programa se dirige a reforzar el equipo de profesionales del Centro de Servicios So-
ciales con trabajador social de refuerzo, cuya dedicacion dependera del nUmero de programas
individuales de atencion y de personas que requieren seguimiento en el domicilio para, entre
otras funciones, realizar la informacion, asesoramiento y apoyo en la tramitacion de solici-
tudes; elaboracion del informe social; y seguimiento en el domicilio, todo ello con el objetivo
de favorecer la aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

2. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para la atencion de menores en
declaracion de riesgo.

El Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se modifican los
Decretos del Gobierno de Aragon de transferencia de funciones y traspaso de servicios de la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon a las Comarcas, identifica las tareas y
actuaciones que corresponden a la comarca, especificando, entre otras, la atencién a me-
nores con el objeto de priorizar las actuaciones en familias con indicadores de maltrato.

El Ayuntamiento de Huesca asume la encomienda de gestion de la Comarca de Hoya de
Huesca/Plana de Uesca, para el ejercicio, en su ambito territorial, de la funcion de la declara-
cion de riesgo en la atencion a menores y la gestion de los programas de preservacion familiar
y de reinsercién del menor.

Desde el Centro de Servicios Sociales se desarrollan actuaciones en materia de educa-
cion familiar, que integran el conjunto de intervenciones profesionales, que se dirigen espe-
cialmente a unidades de convivencia vulnerables en situaciones de violencia infantil, maltrato
y de riesgo de maltrato. Se realizaran preferentemente en el domicilio familiar, tendran ca-
racter individualizado, continuado e integral, abordando actuaciones en las areas de convi-
vencia, relacion social, econémica, de salud, formacién para el empleo, seguimiento escolar
y prevencion del absentismo escolar, de vivienda, etc.

Las actuaciones de educacion familiar desarrolladas por el Centro de Servicios Sociales,
a través de este programa de atencion a menores con declaracion de riesgo, incluyen la ges-
tion del Programa de Preservacion Familiar y la gestion, en la parte que le corresponde, del
Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.

Programa de Preservacién Familiar. Tiene por objeto fundamental trabajar con el menor y
su familia, para eliminar las causas que produjeron la situaciéon de riesgo, proponiendo al
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuando proceda y se considere oportuno, la decla-
racion de situacion de riesgo.

Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar. Tiene por objeto solucionar
las situaciones de desamparo detectadas, mediante la separacion provisional del menor de
su propia familia, a través de un acogimiento familiar no preadoptivo simple o un acogimiento
residencial, asi como un trabajo de intervencion familiar que tenga como fin la reunificacién
familiar a corto 0 medio plazo. Se trata de un programa cuya gestiéon corresponde a la Direc-
cion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales correspondiente. La colaboracion
de las entidades locales titulares consiste en la intervencién con la familia del menor, con
objeto de subsanar la situacion que ha dado origen a la declaracion de desamparo.

Este programa se dirige a reforzar la estructura del Centro de Servicios Sociales con edu-
cador familiar, cuya dedicacion dependera del nimero de menores en declaraciéon de riesgo
para, entre otras funciones, intervenir directamente en la gestion del Programa de Preserva-
cion Familiar y del Programa de Separacién Provisional y Reunificacién Familiar.
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Tercera.— Financiacion y presupuesto por programas.

i1

e as Y R a eyt El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales en el afio 2015 as-

E XN ciende a la cantidad estimada de sesenta mil seiscientos euros (60.600 €) de los cuales el

i IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a los capitulos correspondientes de

su presupuesto de gastos, la cantidad de cincuenta y tres mil veinticinco euros (53.025 €),

ST debiendo aportar la corporacion local el resto, es decir, siete mil quinientos setenta y cinco
=3 ) euros (7.575 €).

A La aportacioén del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se hara efectiva, a través de la

aplicacion econdémica G/3132/460059/91002, por importe de 53.025 euros.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales se desglosa en:

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para atencion de personas en
situaciéon de dependencia. El IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la
cantidad de treinta mil trescientos euros (30.300 €).

2. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para la atencion de menores en
declaracion de riesgo. El presupuesto total asciende a treinta mil trescientos euros (30.300 €)
de los que el IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la cantidad de
veintidés mil setecientos veinticinco euros (22.725 €) y la corporacion local aportara como
minimo el resto, es decir, siete mil quinientos setenta y cinco euros (7.575 €).

El detalle de los proyectos cofinanciados se incorpora como anexo | de este convenio.

w

i

Cuarta.— Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) es un programa in-
formatico, instalado a nivel local, que permite la recogida de los datos basicos del usuario de
los servicios sociales de Atencion Primaria, informacion necesaria para realizar una interven-
cion profesional como respuesta a una demanda social. Se configura a través de expedientes
familiares y permite a los trabajadores sociales de los Centros de Servicios Sociales la gestion
de los mismos.

El SIUSS esta estructurado en cuatro niveles independientes, pero interrelacionados entre
si, para el intercambio de informacion:

a) Unidad de trabajo Social (UTS): En este nivel se encuentra el contenido y desarrollo de

la Ficha Social.

b) Centro de Servicios Sociales (CSS): Recibe los datos anonimizados de las UTS. Define

las UTS y sus zonas.

¢) Comunidad Autonoma: Recibe los datos anonimizados de los Centros de Servicios

Sociales. Define la estructura de los centros de su territorio.

d) Ministerio: Recibe los datos anonimizados de las Comunidades Autonomas.

En el nivel de toma de datos que corresponde a la Unidad de Trabajo Social su contenido
se estructura en una parte troncal que contiene los datos de la unidad de convivencia y la in-
tervencion profesional, estructurada en los siguientes bloques:

- Datos del usuario.

- Datos socio-familiares.

- Datos de habitat.

- Intervencion social: Demanda, valoracion, recurso idéneo y recurso aplicado.

Ademas, el SIUSS contiene los siguientes mdédulos de gestion: Ayuda a Domicilio (AD),
Malos Tratos a la Infancia (MT), Violencia de Género (VG) y cita previa.

La aplicacion SIUSS dejara de ser una herramienta instalada a nivel local para convertirse
en una aplicacién centralizada apoyada por la tecnologia web. La nueva aplicacién SIUSS V5
(version web) se encuentra bajo la plataforma tecnoldgica del Ministerio, lo que supone la
existencia de un servidor central al que se conectaran todas las Comunidades Autbnomas,
Centros de Servicios Sociales y Unidades de Trabajo Social, con las correspondientes me-
didas de seguridad.

La nueva herramienta mantendra la misma operatividad y funcionalidad que la version
anterior, se podra acceder desde cualquier sitio con conectividad, la informaciéon estara
siempre actualizada y disponible con lo que se simplifica notablemente el proceso de explo-
tacion de los datos, es mas facil compartir la informacion y se evita el envio masivo de los
datos. Ademas, las futuras actualizaciones de la versidon seran automaticas, puesto que
SIUSS web no requiere de ninguna instalaciéon especifica ni de espacio en el disco duro con
lo que disminuyen los costes de mantenimiento.

La entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de Tra-
bajo Social de su ambito territorial introduzcan, con caracter obligatorio, al menos, todos los
datos correspondientes a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los
datos de la intervencion social realizada con cada uno de ellos.
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La entidad local titular garantizara a todas las Unidades de Trabajo Social de su ambito

i1

e as Y R a eyt territorial el acceso a la aplicacion SIUSS V5 (version web) desde un equipo (PC, portatil,
E XN Apple) con conexion a internet de banda ancha (ADSL), tener instalado un navegador Internet
i Explorer 7.0 o Mozilla Firebox 3.0 o versién superior y que cada usuario de la aplicacion dis-
ponga de un certificado electronico de firma vélido y admitido por el Ministerio de Sanidad,

s Servicios Sociales e Igualdad.
=3 ) La entidad local es la titular de los datos recogidos por las Unidades de Trabajo Social en
A el SIUSS y habra de registrar en la Agencia de Protecciéon de Datos, en cumplimiento de lo

establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal, “los ficheros automatizados de que sean titulares las Administraciones Pu-
blicas”. En todo caso, la autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y auditabi-
lidad de los datos personales de los usuarios estaran garantizados.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del SIUSS en el conjunto territorial de la Comunidad Auténoma, habra de solicitar al
IASS instrucciones para la creacion o modificacion de las Unidades de Trabajo Social. De otra
parte, el IASS define la estructura de los Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos de esta aplicacion informatica al Mi-
nisterio competente en materia de servicios sociales y al Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, a efectos estadisticos y de planificacién de actuaciones.

w

i

Quinta.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local.

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econdmico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos, deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacioén y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.2. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los programas objeto del convenio,
que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.3. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.4. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los programas, asi como realizar la
Memoria técnica de evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los mo-
delos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la comarca.

1.5. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion a los servicios y programas incluidos en el mismo, y de
conformidad con lo establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y
de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herramientas
informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.6. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios, conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente a los Centros de Servicios Sociales, a fin de homogeneizar
los criterios de actuacion de los mismos respecto a los programas objeto de este convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacion de utilidad para el desarrollo de los programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar las herramientas informaticas para la gestion de quejas y sugerencias, en
relacion a los servicios y programas incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios So-
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e e L ciales del Gobierno de Aragdn, asi como cuantas directrices y documentos contribuyan a su
iy ALy T . . 7
araasaiealay! tramitacion homogénea.

XN 2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

o Sexta.— Reaquisitos previos al pago.

e Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los programas especificos derivados del presente convenio.

I
)7

i

w

Séptima.— Pago de la aportacion del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, de conformidad con lo establecido en la disposicién adi-
cional decimosexta de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma de Aragon para el ejercicio 2015, sobre transferencias corrientes a las entidades
locales aragonesas para la gestiéon de los servicios sociales, la estabilidad de los programas
de servicios sociales y del personal que los desarrolla requiere contemplar la excepcionalidad
sobre pago anticipado a las entidades locales. Por ello, una vez firmado el convenio, acredi-
tado lo establecido en la clausula anterior y previa tramitacion de los oportunos documentos
contables, se transferira a la entidad local titular un 75% de la aportacion del IASS. El resto se
liquidara, una vez se haya justificado, conforme a las clausulas siguientes.

Octava.— Garantia de pago.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén garantiza el cumplimiento de los
compromisos de pago derivados del presente convenio mediante la autorizacién a la Adminis-
tracion General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que le corresponden
por aplicacién de su sistema de financiacion, segun lo dispuesto en el articulo 57 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en consecuencia:

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén procedera a realizar el pago
en el plazo maximo de un mes a contar desde el reconocimiento de la obligacién de pago
Unico o parcial de cada una de las partes en que se abonaran las cantidades acordadas.

2. Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, la entidad local podra
reclamar a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén el cumplimiento de la
obligacién contraida en el plazo de un mes.

3. En caso de que la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdn no atienda la
reclamacioén del pago en el mes siguiente, la entidad local podra comunicar esta circunstancia
a la Administracion General del Estado en el plazo de un mes, o en todo caso, en el plazo que
se pueda establecer mediante la orden Ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas
que regule el procedimiento para la aplicacion de las retenciones correspondientes y su
puesta a disposicién a favor de la entidad local.

Novena.— Forma y plaza de la justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la si-
guiente forma:

En los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la reso-
lucién o convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente.

En el caso de que la entidad local desee presentar fotocopias compulsadas, éstas deberan
obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original, realizando la
compulsa posteriormente el 6rgano competente de la entidad local.

Dado que se contempla pago anticipado, se considerara gasto realizado el efectivamente
pagado, no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacion en la contabilidad de la en-
tidad local.

Asi pues, debera presentar en la Direccidon Provincial correspondiente del IASS los si-
guientes documentos:

A) Hasta el 15 de noviembre:

1. Certificacion, expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que incluya la relacion de gastos imputados y la acreditacion del cumplimiento de la
finalidad que, en los programas de refuerzo del Centro de Servicios Sociales, debera incluir la
fecha de contratacién de dicho refuerzo.

2. Certificacion de cada programa, expedida por el secretario de la entidad local, con el
visto bueno del presidente, en la que se haga constar de forma desglosada, los distintos con-
ceptos y cuantias del gasto producido y pagado hasta la fecha de la certificacion. A cada
certificacion se acompafara un indice numerado de las facturas que se adjuntan, que coinci-
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dira con la numeracion de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente, en ori-

Al 4

AN ginal o fotocopia compulsada.
1 XN 3. Informe estimativo. Los gastos de personal (hdminas, Seguridad Social de la empresa,
i dietas y desplazamiento) y, en su caso, los gastos de contratos de arrendamiento de locales
y de servicios sociales de caracter fijo y/o periédico que no puedan justificarse antes de la
ST fecha indicada, se sustituiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que
=3 ) se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos.
A B) Hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

4. Informacién del ejercicio anterior, en soporte informatico, resultante del Sistema de In-
formacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

C) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

5. Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que acredite las gastos estimados hasta 31 de diciembre, en la que se haga constar de
forma desglosada por cada programa, los distintos conceptos y cuantias del gasto producido
y pagado hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos de personal (néminas de diciembre,
Seguridad Social de la empresa de diciembre e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), cuyo
pago podra realizarse en el mes de enero. Se acompanara un indice numerado de las fac-
turas que se adjuntan, que coincidira con la numeracion de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente, en original o fotocopia compulsada.

6. Certificado de ingresos, desglosado por programas o servicios, cerrado a 31 de di-
ciembre, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras entidades,
publicas o privadas, para el sostenimiento de todos o alguno de los programas y/o proyectos
objeto del convenio.

7. Memoria técnica de evaluacion en el modelo proporcionado por el IASS.

El IASS podra solicitar la presentacién de cualquier otro tipo de documentacion que acre-
dite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto.

El incumplimiento de presentacion de esta documentacion, en tiempo y forma, supondra la
paralizacion en la tramitacion del convenio del ejercicio siguiente y la devolucién, en su caso,
de las cantidades no justificadas debidamente.

w

i

Décima.— Liquidacion.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producird cuando la justificacion se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este apartado, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la liquidacién de la aporta-
cion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en cada programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma del
convenio, la corporacion local debera proceder al reintegro de la cantidad no justificada debi-
damente. De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, la Directora Gerente del IASS iniciara
el procedimiento establecido para el reintegro de pagos indebidos, mediante acuerdo de ini-
ciacion que se notificara a la entidad local y fijara la cuantia del reintegro a efectuar y el plazo
para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Undécima.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Duodécima.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperacion en la provisiéon y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
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de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o0 apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica

de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencién social
o cualquier otra materia que se considere procedente.
Forman parte de este grupo: Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local y responsable y trabajador social de la Seccion
de Servicios Comunitarios de la Direccion Provincial correspondiente del IASS. Podran
participar en las sesiones, profesionales de la Seccion de Planes y Programas de los
Servicios Centrales del IASS y de la entidad local. EI Grupo técnico de coordinacion y
seguimiento debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Decimotercera.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacion que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como adenda.

Decimocuarta.— Periodo de vigencia del convenio.

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2015, y abarcara todas las actuaciones descritas en la clausula se-
gunda que sean objeto de las correspondientes transferencias, y que se realicen o hayan
realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

Con el objeto de procurar la estabilidad de los programas gestionados por los Centros de
Servicios Sociales, ambas partes adquieren el compromiso de mantener en ejercicios suce-
sivos los programas incluidos en este convenio. El convenio podra prorrogarse por anos na-
turales siempre que, con caracter previo a su finalizacion, ambas partes manifiesten expresa-
mente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de noviembre del afio en curso. En todo
caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el ejercicio co-
rrespondiente.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes manifestado
por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Decimoquinta.— Presentacion de proyectos para futuros ejercicios.

Hasta el 15 de noviembre del ejercicio en curso, la entidad local presentara al IASS soli-
citud de incluir en el convenio de colaboracién para el ejercicio siguiente los servicios, pro-
gramas y proyectos especificos de servicios sociales que se estime oportuno, en los que se
detallara las caracteristicas fundamentales de los mismos.

Decimosexta.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para solventar cualquier cuestion, inci-
dencia o controversia que surja de la interpretacién o cumplimiento del presente convenio,
ambas partes se someten de forma expresa al orden jurisdiccional de lo contencioso-adminis-
trativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio y sus
anexos, D.2 Cristina Gavin Claver, en su calidad de Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, y D.2 Ana Alos Lépez, en su calidad de Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Huesca, en el lugar y fecha arriba indicado.
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ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS
Presupuesto Financiacion
Denominacion programa Gastos de Gastos de Total Aportacion Aportacion
personal funcionamiento entidad local IASS
Refuerzo de TS dependencia
para CSS 30.300 30.300 30.300
Refuerzo de educador familiar
para atencibn menores en
riesgo desde CSS 30.300 30.300 7.575 22.725
Total 60.600 60.600 7.575 53.025
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e ORDEN de 29 de mayo de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
B dispone la publicacion del convenio interadministrativo de colaboracién entre el Insti-
i tuto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos,

At b
L

%}& | para la gestiéon de programas especificos de servicios sociales durante 2015.

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/6/0245 el convenio sus-
=3 - ) crito, con fecha 30 de abril de 2015, por la Directora Gerente del IASS y el Presidente de la
A Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32

w

i

de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragéony 13
del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 29 de mayo de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DE ANDORRA-SIERRA
DE ARCOS, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES DURANTE 2015.

En Zaragoza, a 30 de abril de 2015.
REUNIDOS

D.2 Cristina Gavin Claver, en su condicién de Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragoén, autorizada
para la firma del presente convenio por delegacion de firma del Excmo. Sr. Consejero de Sa-
nidad, Bienestar Social y Familia, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 21
de abril de 2015.

Y D. Manuel Alquézar Burillo, en su calidad de Presidente de la Comarca de Andorra-
Sierra de Arcos, en nombre y representacion de la misma, con CIF: P4400023J.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales, dotado de un equipo
multidisciplinar en el que se integran los Servicios Sociales de Base, correspondiéndole con-
forme a lo establecido en el articulo 15 de la ley, entre otras, las funciones de: Prevencion y
deteccion de las situaciones de necesidad personal, familiar y comunitaria; Realizacion de
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actuaciones preventivas, tratamiento social e intervenciones necesarias en situaciones de

Al &

e as Y R a eyt necesidad social y su evaluacion; Realizacion de aquellas funciones que reglamentariamente

E XN se le asignen en materia de atencion a personas en situacion de dependencia; Intervencion

i en los nucleos familiares o convivenciales en situacién de riesgo social, especialmente si hay
menores.

s En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios

=3 ) Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales

A generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-

w

i

minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion y, en su articulo 74,
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

Asi mismo, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartado 3, de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn, viene a disponer que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta
en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestién coor-
dinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se realicen en virtud
de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

La Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ejercicio 2015, contiene, en las transferencias a entidades locales, en la Sec-
cion 53, del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, créditos para planes y programas de
servicios sociales.

Que la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Adminis-
tracion Local viene a establecer, entre otros asuntos, que las entidades locales solo podran
ejercer las competencias que la ley les atribuye y que cuenten con la financiacion adecuada.
En todo caso, la disposicion transitoria segunda establece que, con fecha 31 de diciembre de
2015, las Comunidades Autbnomas asumiran la titularidad de las competencias que se pre-
veian como propias del municipio, relativas a la prestacion de los servicios sociales y de
promocion y reinsercion social. En virtud del plazo establecido, para garantizar la continuidad
de la atencién a los ciudadanos en los programas especificos de servicios sociales que se
han venido prestando en ejercicios precedentes, se articula el presente convenio.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de ser-
vicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine los
objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econémicas
de las partes, asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la Ley
5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; en la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon; en la Ley 3/2012, de 8 de marzo, de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén; en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y en
la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Y, en virtud de lo anterior, aprueban las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de
Aragon y la entidad local, para la gestion de los servicios y programas especificos de servicios
sociales de competencia compartida y/o concurrente, durante 2015, que se detallan en la
clausula siguiente.

Segunda.— Definicién de los programas de servicios sociales incluidos en convenio.

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para, entre otras funciones,
atender a personas en situacion de dependencia.

La Orden de 5 de octubre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por
la que se modifica el procedimiento de valoracion y reconocimiento de la situacion de depen-
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dencia y de acceso a los servicios y prestaciones del sistema para la autonomia y la atencion

Al &

e as Y R a eyt a la dependencia contempla, en el @ambito de cooperacion interadministrativa, la intervencion

E XN de otras Administraciones Publicas en la implantacion y desarrollo del Sistema para la Auto-
i nomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Dicha orden establece que, para la formulacién de propuesta de aprobacion del Programa

s Individual de Atencién, se solicitara a los centros municipales o comarcales de servicios so-

=3 ) ciales informe social en el que debera incorporarse: a) Valoracion técnica, para la elaboracion

A del Programa Individual de Atencién (PIA), de los servicios y prestaciones que resulten mas

adecuados a las necesidades y circunstancias del beneficiario a juicio de dicho centro o ser-
vicio; y b) Resultado de la consulta realizada al beneficiario o persona o entidad tutelar que lo
represente y, en su caso, la eleccidon entre las alternativas que le fueran propuestas. Dicho
informe debera ser emitido en el plazo maximo de un mes desde la fecha de su solicitud.

Ademas, ambas partes podran colaborar, a demanda de la otra, en las tareas técnicas
encomendadas en el marco de la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

Este programa se dirige a reforzar el equipo de profesionales del Centro de Servicios So-
ciales con trabajador social de refuerzo, cuya dedicacion dependera del nUmero de programas
individuales de atencion y de personas que requieren seguimiento en el domicilio para, entre
otras funciones, realizar la informacion, asesoramiento y apoyo en la tramitacion de solici-
tudes; elaboracion del informe social; y seguimiento en el domicilio, todo ello con el objetivo
de favorecer la aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.
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Tercera.— Financiacion y presupuesto por programas.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales en el afio 2015 as-
ciende a la cantidad estimada de treinta mil trescientos euros (30.300 €) que el IASS se com-
promete a aportar, como maximo, con cargo a los capitulos correspondientes de su presu-
puesto de gastos.

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se hara efectiva, a través de la
aplicacion econdémica G/3132/460059/91002, por importe de 30.300 euros.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales se desglosa en:

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para atencion de personas en
situaciéon de dependencia. El IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la
cantidad de treinta mil trescientos euros (30.300 €).

El detalle de los proyectos cofinanciados se incorpora como anexo | de este convenio.

Cuarta.— Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) es un programa in-
formatico, instalado a nivel local, que permite la recogida de los datos basicos del usuario de
los servicios sociales de Atencion Primaria, informacion necesaria para realizar una interven-
cion profesional como respuesta a una demanda social. Se configura a través de expedientes
familiares y permite a los trabajadores sociales de los Centros de Servicios Sociales la gestion
de los mismos.

El SIUSS esta estructurado en cuatro niveles independientes, pero interrelacionados entre
si, para el intercambio de informacion:

a) Unidad de Trabajo Social (UTS). En este nivel se encuentra el contenido y desarrollo

de la Ficha Social.

b) Centro de Servicios Sociales (CSS): Recibe los datos anonimizados de las UTS. Define

las UTS y sus zonas.

¢) Comunidad Autonoma: Recibe los datos anonimizados de los Centros de Servicios

Sociales. Define la estructura de los centros de su territorio.

d) Ministerio: Recibe los datos anonimizados de las Comunidades Autonomas.

En el nivel de toma de datos que corresponde a la Unidad de Trabajo Social su contenido
se estructura en una parte troncal que contiene los datos de la unidad de convivencia y la in-
tervencion profesional, estructurada en los siguientes bloques:

- Datos del usuario.

- Datos socio-familiares.

- Datos de habitat.

- Intervencion social: Demanda, valoracion, recurso idéneo y recurso aplicado.

Ademas, el SIUSS contiene los siguientes médulos de gestion: Ayuda a Domicilio (AD),
Malos Tratos a la Infancia (MT), Violencia de Género (VG) y cita previa.
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La aplicacion SIUSS dejara de ser una herramienta instalada a nivel local para convertirse

i1

e as Y R a eyt en una aplicacion centralizada apoyada por la tecnologia web. La nueva aplicacion SIUSS V5
E XN (version web) se encuentra bajo la plataforma tecnoldgica del Ministerio, lo que supone la
i existencia de un servidor central al que se conectaran todas las Comunidades Autbnomas,

Centros de Servicios Sociales y Unidades de Trabajo Social, con las correspondientes me-
& T didas de seguridad.
=3 - ) La nueva herramienta mantendra la misma operatividad y funcionalidad que la version
A anterior, se podra acceder desde cualquier sitio con conectividad, la informacion estara

w
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siempre actualizada y disponible con lo que se simplifica notablemente el proceso de explo-
tacion de los datos, es mas facil compartir la informacion y se evita el envio masivo de los
datos. Ademas, las futuras actualizaciones de la versiéon seran automaticas, puesto que
SIUSS web no requiere de ninguna instalacién especifica ni de espacio en el disco duro con
lo que disminuyen los costes de mantenimiento.

La entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de Tra-
bajo Social de su ambito territorial introduzcan, con caracter obligatorio, al menos, todos los
datos correspondientes a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los
datos de la intervencion social realizada con cada uno de ellos.

La entidad local titular garantizara a todas las Unidades de Trabajo Social de su ambito
territorial el acceso a la aplicacion SIUSS V5 (version web) desde un equipo (PC, portatil,
Apple) con conexion a internet de banda ancha (ADSL), tener instalado un navegador Internet
Explorer 7.0 o Mozilla Firebox 3.0 o versién superior y que cada usuario de la aplicacion dis-
ponga de un certificado electronico de firma vélido y admitido por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

La entidad local es la titular de los datos recogidos por las Unidades de Trabajo Social en
el SIUSS y habra de registrar en la Agencia de Protecciéon de Datos, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal, “los ficheros automatizados de que sean titulares las Administraciones Pu-
blicas”. En todo caso, la autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y auditabi-
lidad de los datos personales de los usuarios estaran garantizados.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del SIUSS en el conjunto territorial de la Comunidad Auténoma, habra de solicitar al
IASS instrucciones para la creacion o modificacion de las Unidades de Trabajo Social. De otra
parte, el IASS define la estructura de los Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos de esta aplicacion informatica al Mi-
nisterio competente en materia de servicios sociales y al Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, a efectos estadisticos y de planificacién de actuaciones.

Quinta.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local.

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econdmico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos, deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacioén y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.2. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los programas objeto del convenio,
que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.3. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.4. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los programas, asi como realizar la
Memoria técnica de evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los mo-
delos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la comarca.

1.5. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion a los servicios y programas incluidos en el mismo, y de
conformidad con lo establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y
de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herramientas
informaticas de gestion habilitadas para ello.
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1.6. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las

i1

e as Y R a eyt actuaciones previstas en el convenio.
E XXX, 2. Compromisos del IASS.
i El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:
2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este con-
e venio.
<3| 2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
A éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente a los Centros de Servicios Sociales, a fin de homogeneizar
los criterios de actuacion de los mismos respecto a los programas objeto de este convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacion de utilidad para el desarrollo de los programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar las herramientas informaticas para la gestion de quejas y sugerencias, en
relacion a los servicios y programas incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios So-
ciales del Gobierno de Aragoén, asi como cuantas directrices y documentos contribuyan a su
tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

w
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Sexta.— Reaquisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los programas especificos derivados del presente convenio.

Séptima.— Pago de la aportacion del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, de conformidad con lo establecido en la disposicién adi-
cional decimosexta de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma de Aragon para el ejercicio 2015, sobre transferencias corrientes a las entidades
locales aragonesas para la gestidon de los servicios sociales, la estabilidad de los programas
de servicios sociales y del personal que los desarrolla requiere contemplar la excepcionalidad
sobre pago anticipado a las entidades locales. Por ello, una vez firmado el convenio, acredi-
tado lo establecido en la clausula anterior y previa tramitacion de los oportunos documentos
contables, se transferira a la entidad local titular un 75% de la aportacion del IASS. El resto se
liquidara, una vez se haya justificado, conforme a las clausulas siguientes.

Octava.— Garantia de pago.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén garantiza el cumplimiento de los
compromisos de pago derivados del presente convenio mediante la autorizacién a la Adminis-
tracion General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que le corresponden
por aplicacién de su sistema de financiacion, segun lo dispuesto en el articulo 57 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en consecuencia:

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén procedera a realizar el pago
en el plazo maximo de un mes a contar desde el reconocimiento de la obligacién de pago
Unico o parcial de cada una de las partes en que se abonaran las cantidades acordadas.

2. Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, la entidad local podra
reclamar a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén el cumplimiento de la
obligacién contraida en el plazo de un mes.

3. En caso de que la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdn no atienda la
reclamacioén del pago en el mes siguiente, la entidad local podra comunicar esta circunstancia
a la Administracion General del Estado en el plazo de un mes, o en todo caso, en el plazo que
se pueda establecer mediante la orden Ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas
que regule el procedimiento para la aplicacion de las retenciones correspondientes y su
puesta a disposicién a favor de la entidad local.

Novena.— Forma y plaza de la justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la si-
guiente forma:

En los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la reso-
lucion o convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente.
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En el caso de que la entidad local desee presentar fotocopias compulsadas, éstas deberan

i1

e as Y R a eyt obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original, realizando la
E XN compulsa posteriormente el 6rgano competente de la entidad local.
i Dado que se contempla pago anticipado, se considerara gasto realizado el efectivamente pa-
gado, no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacién en la contabilidad de la entidad local.
s Asi pues, debera presentar en la Direccion Provincial correspondiente del IASS los si-
<3| guientes documentos:
A A) Hasta el 15 de noviembre:

w
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1. Certificacion, expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que incluya la relacion de gastos imputados y la acreditacion del cumplimiento de la
finalidad que, en los programas de refuerzo del Centro de Servicios Sociales, deberd incluir la
fecha de contratacion de dicho refuerzo.

2. Certificacion de cada programa, expedida por el secretario de la entidad local, con el
visto bueno del presidente, en la que se haga constar de forma desglosada, los distintos con-
ceptos y cuantias del gasto producido y pagado hasta la fecha de la certificacion. A cada
certificacion se acompafara un indice numerado de las facturas que se adjuntan, que coinci-
dird con la numeracioén de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente, en ori-
ginal o fotocopia compulsada.

3. Informe estimativo. Los gastos de personal (hdminas, Seguridad Social de la empresa,
dietas y desplazamiento) y, en su caso, los gastos de contratos de arrendamiento de locales
y de servicios sociales de caracter fijo y/o periédico que no puedan justificarse antes de la
fecha indicada, se sustituiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que
se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

4. Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que acredite las gastos estimados hasta 31 de diciembre, en la que se haga constar de
forma desglosada por cada programa, los distintos conceptos y cuantias del gasto producido
y pagado hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos de personal (néminas de diciembre,
Seguridad Social de la empresa de diciembre e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), cuyo
pago podra realizarse en el mes de enero. Se acompanara un indice numerado de las fac-
turas que se adjuntan, que coincidira con la numeracion de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente, en original o fotocopia compulsada.

5. Certificado de ingresos, desglosado por programas o servicios, cerrado a 31 de di-
ciembre, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras entidades,
publicas o privadas, para el sostenimiento de todos o alguno de los programas y/o proyectos
objeto del convenio.

6. Memoria técnica de evaluacion en el modelo proporcionado por el IASS.

El IASS podra solicitar la presentacién de cualquier otro tipo de documentacion que acre-
dite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto.

El incumplimiento de presentacion de esta documentacion, en tiempo y forma, supondra la
paralizacion en la tramitacion del convenio del ejercicio siguiente y la devolucién, en su caso,
de las cantidades no justificadas debidamente.

Décima.— Liquidacion.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producird cuando la justificaciéon se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relaciéon a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este apartado, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la liquidacién de la aporta-
cion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en cada programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma del
convenio, la corporacion local debera proceder al reintegro de la cantidad no justificada debi-
damente. De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, la Directora Gerente del IASS iniciara
el procedimiento establecido para el reintegro de pagos indebidos, mediante acuerdo de ini-
ciacion que se notificara a la entidad local y fijara la cuantia del reintegro a efectuar y el plazo
para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Undécima.— Publicidad.
Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
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Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comisién de Comunica-

i cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacioén y publicidad.

s Duodécima.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

=3 - ) Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-

A miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
AL siguientes 6rganos:

a) Comisién mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar formulas de cooperacion en la provision y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o0 apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica

de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencién social
o cualquier otra materia que se considere procedente.
Forman parte de este grupo: Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local y responsable y trabajador social de la Seccion
de Servicios Comunitarios de la Direccion Provincial correspondiente del IASS. Podran
participar en las sesiones, profesionales de la Seccion de Planes y Programas de los
Servicios Centrales del IASS y de la entidad local. El Grupo técnico de coordinacion y
seguimiento debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Decimotercera.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacion que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como adenda.

Decimocuarta.— Periodo de vigencia del convenio.

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2015, y abarcara todas las actuaciones descritas en la clausula se-
gunda que sean objeto de las correspondientes transferencias, y que se realicen o hayan
realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

Con el objeto de procurar la estabilidad de los programas gestionados por los Centros de
Servicios Sociales, ambas partes adquieren el compromiso de mantener en ejercicios suce-
sivos los programas incluidos en este convenio. El convenio podra prorrogarse por anos na-
turales siempre que, con caracter previo a su finalizacién, ambas partes manifiesten expresa-
mente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de noviembre del afio en curso. En todo
caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el ejercicio co-
rrespondiente.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes manifestado
por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Decimoquinta.— Presentacioén de proyectos para futuros ejercicios.

Hasta el 15 de noviembre del ejercicio en curso, la entidad local presentara al IASS soli-
citud de incluir en el convenio de colaboracién para el ejercicio siguiente los servicios, pro-
gramas y proyectos especificos de servicios sociales que se estime oportuno, en los que se
detallara las caracteristicas fundamentales de los mismos.

Decimosexta.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para solventar cualquier cuestion, inci-
dencia o controversia que surja de la interpretacién o cumplimiento del presente convenio,
ambas partes se someten de forma expresa al orden jurisdiccional de lo contencioso-adminis-
trativo.
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Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio y sus
anexos, D.2 Cristina Gavin Claver, en su calidad de Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, y D. Manuel Alquézar Burillo, en su calidad de Presidente de la Co-
marca de Andorra-Sierra de Arcos, en el lugar y fecha arriba indicado.

24591

csv: BOA20150707034



Num. 129

Boletin Oficial de Aragoén 07/07/2015
ANEXO |. RESUMEN DE PROYECTOS
Presupuesto Financiacion
Denominacion programa Gastos de Gastos de Total Aportacion Aportacion
personal funcionamiento entidad local IASS
Refuerzo de TS dependencia
para CSS 30.300 30.300 30.300
Total 30.300 30.300 30.300
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e ORDEN de 29 de mayo de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
B dispone la publicacion del convenio interadministrativo de colaboracién entre el Insti-
i tuto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca de Campo de Daroca, para la

At b
L

%}& | gestion de programas especificos de servicios sociales durante 2015.

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/6/0234 el convenio sus-
<3| crito, con fecha 30 de abril de 2015, por la Directora Gerente del IASS y el Presidente de la
A Comarca de Campo de Daroca, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la

w
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Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 29 de mayo de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DE CAMPO DE
DAROCA, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES DURANTE 2015

En Zaragoza, a 30 de abril de 2015.
REUNIDOS

D.2 Cristina Gavin Claver, en su condicién de Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragén, autorizada
para la firma del presente convenio por delegacion de firma del Excmo. Sr. Consejero de Sa-
nidad, Bienestar Social y Familia, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 21
de abril de 2015.

Y D. José Félix Tallada Collado, en su calidad de Presidente de la Comarca de Campo de
Daroca, en nombre y representacion de la misma, con CIF: P5000035E.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacién y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se preve el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales, dotado de un equipo
multidisciplinar en el que se integran los Servicios Sociales de Base, correspondiéndole con-
forme a lo establecido en el articulo 15 de la ley, entre otras, las funciones de: Prevencion y
deteccion de las situaciones de necesidad personal, familiar y comunitaria; Realizacion de

24593

csv: BOA20150707035



Num. 129 Boletin Oficial de Aragoén 07/07/2015

actuaciones preventivas, tratamiento social e intervenciones necesarias en situaciones de

Al &

e as Y R a eyt necesidad social y su evaluacion; Realizacion de aquellas funciones que reglamentariamente

E XN se le asignen en materia de atencion a personas en situacion de dependencia; Intervencion

i en los nucleos familiares o convivenciales en situacién de riesgo social, especialmente si hay
menores.

s En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios

=3 ) Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales

A generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-

w
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minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion y, en su articulo 74,
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

Asi mismo, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartado 3, de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn, viene a disponer que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta
en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestién coor-
dinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se realicen en virtud
de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

La Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ejercicio 2015, contiene, en las transferencias a entidades locales, en la Sec-
cion 53, del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, créditos para planes y programas de
servicios sociales.

Que la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Adminis-
tracion Local viene a establecer, entre otros asuntos, que las entidades locales solo podran
ejercer las competencias que la ley les atribuye y que cuenten con la financiacion adecuada.
En todo caso, la disposicion transitoria segunda establece que, con fecha 31 de diciembre de
2015, las Comunidades Autbnomas asumiran la titularidad de las competencias que se pre-
veian como propias del municipio, relativas a la prestacion de los servicios sociales y de
promocion y reinsercion social. En virtud del plazo establecido, para garantizar la continuidad
de la atencién a los ciudadanos en los programas especificos de servicios sociales que se
han venido prestando en ejercicios precedentes, se articula el presente convenio.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de ser-
vicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine los
objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econémicas
de las partes, asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la Ley
5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; en la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon; en la Ley 3/2012, de 8 de marzo, de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén; en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y en
la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Y, en virtud de lo anterior, aprueban las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de
Aragon y la entidad local, para la gestion de los servicios y programas especificos de servicios
sociales de competencia compartida y/o concurrente, durante 2015, que se detallan en la
clausula siguiente.

Segunda.— Definicién de los programas de servicios sociales incluidos en convenio.

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para, entre otras funciones,
atender a personas en situacion de dependencia.

La Orden de 5 de octubre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por
la que se modifica el procedimiento de valoracion y reconocimiento de la situacion de depen-
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dencia y de acceso a los servicios y prestaciones del sistema para la autonomia y la atencion
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e as Y R a eyt a la dependencia contempla, en el @ambito de cooperacion interadministrativa, la intervencion

E XN de otras Administraciones Publicas en la implantacion y desarrollo del Sistema para la Auto-
i nomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Dicha orden establece que, para la formulacién de propuesta de aprobacion del Programa

s Individual de Atencién, se solicitara a los centros municipales o comarcales de servicios so-

=3 ) ciales informe social en el que debera incorporarse: a) Valoracion técnica, para la elaboracion

A del Programa Individual de Atencién (PIA), de los servicios y prestaciones que resulten mas

adecuados a las necesidades y circunstancias del beneficiario a juicio de dicho centro o ser-
vicio; y b) Resultado de la consulta realizada al beneficiario o persona o entidad tutelar que lo
represente y, en su caso, la eleccidon entre las alternativas que le fueran propuestas. Dicho
informe debera ser emitido en el plazo maximo de un mes desde la fecha de su solicitud.

Ademas, ambas partes podran colaborar, a demanda de la otra, en las tareas técnicas
encomendadas en el marco de la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

Este programa se dirige a reforzar el equipo de profesionales del Centro de Servicios So-
ciales con trabajador social de refuerzo, cuya dedicacion dependera del nUmero de programas
individuales de atencion y de personas que requieren seguimiento en el domicilio para, entre
otras funciones, realizar la informacion, asesoramiento y apoyo en la tramitacion de solici-
tudes; elaboracion del informe social; y seguimiento en el domicilio, todo ello con el objetivo
de favorecer la aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

w

i

Tercera.— Financiacion y presupuesto por programas.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales en el afio 2015 as-
ciende a la cantidad estimada de treinta mil trescientos euros (30.300 €) que el IASS se com-
promete a aportar, como maximo, con cargo a los capitulos correspondientes de su presu-
puesto de gastos.

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se hara efectiva, a través de la
aplicacion econdémica G/3132/460059/91002, por importe de 30.300 euros.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales se desglosa en:

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para atencion de personas en
situaciéon de dependencia. El IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la
cantidad de treinta mil trescientos euros (30.300 €).

El detalle de los proyectos cofinanciados se incorpora como anexo | de este convenio.

Cuarta.— Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) es un programa in-
formatico, instalado a nivel local, que permite la recogida de los datos basicos del usuario de
los servicios sociales de Atencion Primaria, informacion necesaria para realizar una interven-
cion profesional como respuesta a una demanda social. Se configura a través de expedientes
familiares y permite a los trabajadores sociales de los Centros de Servicios Sociales la gestion
de los mismos.

El SIUSS esta estructurado en cuatro niveles independientes, pero interrelacionados entre
si, para el intercambio de informacion:

a) Unidad de Trabajo Social (UTS). En este nivel se encuentra el contenido y desarrollo

de la Ficha Social.

b) Centro de Servicios Sociales (CSS): Recibe los datos anonimizados de las UTS. Define

las UTS y sus zonas.

¢) Comunidad Autonoma: Recibe los datos anonimizados de los Centros de Servicios

Sociales. Define la estructura de los centros de su territorio.

d) Ministerio: Recibe los datos anonimizados de las Comunidades Autonomas.

En el nivel de toma de datos que corresponde a la Unidad de Trabajo Social su contenido
se estructura en una parte troncal que contiene los datos de la unidad de convivencia y la in-
tervencion profesional, estructurada en los siguientes bloques:

- Datos del usuario.

- Datos socio-familiares.

- Datos de habitat.

- Intervencion social: Demanda, valoracion, recurso idéneo y recurso aplicado.

Ademas, el SIUSS contiene los siguientes médulos de gestion: Ayuda a Domicilio (AD),
Malos Tratos a la Infancia (MT), Violencia de Género (VG) y cita previa.
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La aplicacion SIUSS dejara de ser una herramienta instalada a nivel local para convertirse

i1

e as Y R a eyt en una aplicacion centralizada apoyada por la tecnologia web. La nueva aplicacion SIUSS V5
E XN (version web) se encuentra bajo la plataforma tecnoldgica del Ministerio, lo que supone la
i existencia de un servidor central al que se conectaran todas las Comunidades Autbnomas,

Centros de Servicios Sociales y Unidades de Trabajo Social, con las correspondientes me-
& T didas de seguridad.
=3 - ) La nueva herramienta mantendra la misma operatividad y funcionalidad que la version
A anterior, se podra acceder desde cualquier sitio con conectividad, la informacion estara

w
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siempre actualizada y disponible con lo que se simplifica notablemente el proceso de explo-
tacion de los datos, es mas facil compartir la informacion y se evita el envio masivo de los
datos. Ademas, las futuras actualizaciones de la versiéon seran automaticas, puesto que
SIUSS web no requiere de ninguna instalacién especifica ni de espacio en el disco duro con
lo que disminuyen los costes de mantenimiento.

La entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de Tra-
bajo Social de su ambito territorial introduzcan, con caracter obligatorio, al menos, todos los
datos correspondientes a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los
datos de la intervencion social realizada con cada uno de ellos.

La entidad local titular garantizara a todas las Unidades de Trabajo Social de su ambito
territorial el acceso a la aplicacion SIUSS V5 (version web) desde un equipo (PC, portatil,
Apple) con conexion a internet de banda ancha (ADSL), tener instalado un navegador Internet
Explorer 7.0 o Mozilla Firebox 3.0 o versién superior y que cada usuario de la aplicacion dis-
ponga de un certificado electronico de firma vélido y admitido por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

La entidad local es la titular de los datos recogidos por las Unidades de Trabajo Social en
el SIUSS y habra de registrar en la Agencia de Protecciéon de Datos, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal, “los ficheros automatizados de que sean titulares las Administraciones Pu-
blicas”. En todo caso, la autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y auditabi-
lidad de los datos personales de los usuarios estaran garantizados.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del SIUSS en el conjunto territorial de la Comunidad Auténoma, habra de solicitar al
IASS instrucciones para la creacion o modificacion de las Unidades de Trabajo Social. De otra
parte, el IASS define la estructura de los Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos de esta aplicacion informatica al Mi-
nisterio competente en materia de servicios sociales y al Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, a efectos estadisticos y de planificacién de actuaciones.

Quinta.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local.

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econdmico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos, deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacioén y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.2. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los programas objeto del convenio,
que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.3. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.4. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los programas, asi como realizar la
Memoria técnica de evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los mo-
delos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la comarca.

1.5. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion a los servicios y programas incluidos en el mismo, y de
conformidad con lo establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y
de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herramientas
informaticas de gestion habilitadas para ello.
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1.6. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las

i1

e as Y R a eyt actuaciones previstas en el convenio.
E XXX, 2. Compromisos del IASS.
i El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:
2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este con-
e venio.
<3| 2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
A éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente a los Centros de Servicios Sociales, a fin de homogeneizar
los criterios de actuacion de los mismos respecto a los programas objeto de este convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacion de utilidad para el desarrollo de los programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar las herramientas informaticas para la gestion de quejas y sugerencias, en
relacion a los servicios y programas incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios So-
ciales del Gobierno de Aragoén, asi como cuantas directrices y documentos contribuyan a su
tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

w
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Sexta.— Reaquisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los programas especificos derivados del presente convenio.

Séptima.— Pago de la aportacion del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, de conformidad con lo establecido en la disposicién adi-
cional decimosexta de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma de Aragon para el ejercicio 2015, sobre transferencias corrientes a las entidades
locales aragonesas para la gestidon de los servicios sociales, la estabilidad de los programas
de servicios sociales y del personal que los desarrolla requiere contemplar la excepcionalidad
sobre pago anticipado a las entidades locales. Por ello, una vez firmado el convenio, acredi-
tado lo establecido en la clausula anterior y previa tramitacion de los oportunos documentos
contables, se transferira a la entidad local titular un 75% de la aportacion del IASS. El resto se
liquidara, una vez se haya justificado, conforme a las clausulas siguientes.

Octava.— Garantia de pago.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén garantiza el cumplimiento de los
compromisos de pago derivados del presente convenio mediante la autorizacién a la Adminis-
tracion General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que le corresponden
por aplicacién de su sistema de financiacion, segun lo dispuesto en el articulo 57 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en consecuencia:

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén procedera a realizar el pago
en el plazo maximo de un mes a contar desde el reconocimiento de la obligacién de pago
Unico o parcial de cada una de las partes en que se abonaran las cantidades acordadas.

2. Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, la entidad local podra
reclamar a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén el cumplimiento de la
obligacién contraida en el plazo de un mes.

3. En caso de que la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdn no atienda la
reclamacioén del pago en el mes siguiente, la entidad local podra comunicar esta circunstancia
a la Administracion General del Estado en el plazo de un mes, o en todo caso, en el plazo que
se pueda establecer mediante la orden Ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas
que regule el procedimiento para la aplicacion de las retenciones correspondientes y su
puesta a disposicién a favor de la entidad local.

Novena.— Forma y plaza de la justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la si-
guiente forma:

En los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la reso-
lucion o convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente.
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En el caso de que la entidad local desee presentar fotocopias compulsadas, éstas deberan
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e as Y R a eyt obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original, realizando la
E XN compulsa posteriormente el 6rgano competente de la entidad local.
i Dado que se contempla pago anticipado, se considerara gasto realizado el efectivamente pa-
gado, no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacién en la contabilidad de la entidad local.
s Asi pues, debera presentar en la Direccion Provincial correspondiente del IASS los si-
<3| guientes documentos:
A A) Hasta el 15 de noviembre:
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1. Certificacion, expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que incluya la relacion de gastos imputados y la acreditacion del cumplimiento de la
finalidad que, en los programas de refuerzo del Centro de Servicios Sociales, deberd incluir la
fecha de contratacion de dicho refuerzo.

2. Certificacion de cada programa, expedida por el secretario de la entidad local, con el
visto bueno del presidente, en la que se haga constar de forma desglosada, los distintos con-
ceptos y cuantias del gasto producido y pagado hasta la fecha de la certificacion. A cada
certificacion se acompafara un indice numerado de las facturas que se adjuntan, que coinci-
dird con la numeracioén de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente, en ori-
ginal o fotocopia compulsada.

3. Informe estimativo. Los gastos de personal (hdminas, Seguridad Social de la empresa,
dietas y desplazamiento) y, en su caso, los gastos de contratos de arrendamiento de locales
y de servicios sociales de caracter fijo y/o periédico que no puedan justificarse antes de la
fecha indicada, se sustituiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que
se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

4. Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que acredite las gastos estimados hasta 31 de diciembre, en la que se haga constar de
forma desglosada por cada programa, los distintos conceptos y cuantias del gasto producido
y pagado hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos de personal (néminas de diciembre,
Seguridad Social de la empresa de diciembre e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), cuyo
pago podra realizarse en el mes de enero. Se acompanara un indice numerado de las fac-
turas que se adjuntan, que coincidira con la numeracion de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente, en original o fotocopia compulsada.

5. Certificado de ingresos, desglosado por programas o servicios, cerrado a 31 de di-
ciembre, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras entidades,
publicas o privadas, para el sostenimiento de todos o alguno de los programas y/o proyectos
objeto del convenio.

6. Memoria técnica de evaluacion en el modelo proporcionado por el IASS.

El IASS podra solicitar la presentacién de cualquier otro tipo de documentacion que acre-
dite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto.

El incumplimiento de presentacion de esta documentacion, en tiempo y forma, supondra la
paralizacion en la tramitacion del convenio del ejercicio siguiente y la devolucién, en su caso,
de las cantidades no justificadas debidamente.

Décima.— Liquidacion.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producird cuando la justificaciéon se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relaciéon a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este apartado, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la liquidacién de la aporta-
cion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en cada programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma del
convenio, la corporacion local debera proceder al reintegro de la cantidad no justificada debi-
damente. De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, la Directora Gerente del IASS iniciara
el procedimiento establecido para el reintegro de pagos indebidos, mediante acuerdo de ini-
ciacion que se notificara a la entidad local y fijara la cuantia del reintegro a efectuar y el plazo
para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Undécima.— Publicidad.
Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
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Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comisién de Comunica-

i cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacioén y publicidad.

s Duodécima.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

=3 - ) Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-

A miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
AL siguientes 6rganos:

a) Comisién mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar formulas de cooperacion en la provision y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o0 apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica

de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencién social
o cualquier otra materia que se considere procedente.
Forman parte de este grupo: Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local y responsable y trabajador social de la Seccion
de Servicios Comunitarios de la Direccion Provincial correspondiente del IASS. Podran
participar en las sesiones, profesionales de la Seccion de Planes y Programas de los
Servicios Centrales del IASS y de la entidad local. El Grupo técnico de coordinacion y
seguimiento debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Decimotercera.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacion que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como adenda.

Decimocuarta.— Periodo de vigencia del convenio.

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2015, y abarcara todas las actuaciones descritas en la clausula se-
gunda que sean objeto de las correspondientes transferencias, y que se realicen o hayan
realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

Con el objeto de procurar la estabilidad de los programas gestionados por los Centros de
Servicios Sociales, ambas partes adquieren el compromiso de mantener en ejercicios suce-
sivos los programas incluidos en este convenio. El convenio podra prorrogarse por anos na-
turales siempre que, con caracter previo a su finalizacién, ambas partes manifiesten expresa-
mente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de noviembre del afio en curso. En todo
caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el ejercicio co-
rrespondiente.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes manifestado
por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Decimoquinta.— Presentacioén de proyectos para futuros ejercicios.

Hasta el 15 de noviembre del ejercicio en curso, la entidad local presentara al IASS soli-
citud de incluir en el convenio de colaboracién para el ejercicio siguiente los servicios, pro-
gramas y proyectos especificos de servicios sociales que se estime oportuno, en los que se
detallara las caracteristicas fundamentales de los mismos.

Decimosexta.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para solventar cualquier cuestion, inci-
dencia o controversia que surja de la interpretacién o cumplimiento del presente convenio,
ambas partes se someten de forma expresa al orden jurisdiccional de lo contencioso-adminis-
trativo.
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Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio y sus
anexos, D.2 Cristina Gavin Claver, en su calidad de Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, y D. José Félix Tallada Collado, en su calidad de Presidente de la Co-
marca de Campo de Daroca, en el lugar y fecha arriba indicado.

24600

csv: BOA20150707035



Num. 129

Boletin Oficial de Aragoén 07/07/2015
ANEXO |. RESUMEN DE PROYECTOS
Presupuesto Financiacion
Denominacion programa Gastos de Gastos de Total Aportacion Aportacion
personal funcionamiento entidad local IASS
Refuerzo de TS dependencia
para CSS 30.300 30.300 30.300
Total 30.300 30.300 30.300
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T T ORDEN de 29 de mayo de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
B dispone la publicacion del convenio interadministrativo de colaboracién entre el Insti-
i tuto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca de la Ribera Baja del Ebro,

At b
L

%}& | para la gestiéon de programas especificos de servicios sociales durante 2015.

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/6/0242 el convenio sus-
=3 - ) crito, con fecha 30 de abril de 2015, por la Directora Gerente del IASS y la Presidenta de la
A Comarca de la Ribera Baja del Ebro, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de

w

i

la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 29 de mayo de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DE LA RIBERA BAJA
DEL EBRO, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES DURANTE 2015

En Zaragoza, a 30 de abril de 2015.
REUNIDOS

D.2 Cristina Gavin Claver, en su condicién de Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragén, autorizada
para la firma del presente convenio por delegacion de firma del Excmo. Sr. Consejero de Sa-
nidad, Bienestar Social y Familia, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 21
de abril de 2015.

Y D.? Felisa Salvador Alcaya, en su calidad de Presidenta de la Comarca de la Ribera Baja
del Ebro, en nombre y representacién de la misma, con CIF: P5000033J.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacién y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales, dotado de un equipo
multidisciplinar en el que se integran los Servicios Sociales de Base, correspondiéndole con-
forme a lo establecido en el articulo 15 de la ley, entre otras, las funciones de: Prevencion y
deteccion de las situaciones de necesidad personal, familiar y comunitaria; Realizacion de
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actuaciones preventivas, tratamiento social e intervenciones necesarias en situaciones de

Al &

e as Y R a eyt necesidad social y su evaluacion; Realizacion de aquellas funciones que reglamentariamente

E XN se le asignen en materia de atencion a personas en situacion de dependencia; Intervencion

i en los nucleos familiares o convivenciales en situacién de riesgo social, especialmente si hay
menores.

s En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios

=3 ) Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales

A generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-

minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion y, en su articulo 74,
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

Asi mismo, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartado 3, de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn, viene a disponer que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta
en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestién coor-
dinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se realicen en virtud
de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

La Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ejercicio 2015, contiene, en las transferencias a entidades locales, en la Sec-
cion 53, del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, créditos para planes y programas de
servicios sociales.

Que la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Adminis-
tracion Local viene a establecer, entre otros asuntos, que las entidades locales solo podran
ejercer las competencias que la ley les atribuye y que cuenten con la financiacion adecuada.
En todo caso, la disposicion transitoria segunda establece que, con fecha 31 de diciembre de
2015, las Comunidades Autbnomas asumiran la titularidad de las competencias que se pre-
veian como propias del municipio, relativas a la prestacion de los servicios sociales y de
promocion y reinsercion social. En virtud del plazo establecido, para garantizar la continuidad
de la atencién a los ciudadanos en los programas especificos de servicios sociales que se
han venido prestando en ejercicios precedentes, se articula el presente convenio.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de ser-
vicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine los
objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econémicas
de las partes, asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la Ley
5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; en la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon; en la Ley 3/2012, de 8 de marzo de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Autdbnoma de Aragodn; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; en el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y en la Ley
1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Y, en virtud de lo anterior, aprueban las siguientes

w

i

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de
Aragon y la entidad local, para la gestion de los servicios y programas especificos de servicios
sociales de competencia compartida y/o concurrente, durante 2015, que se detallan en la
clausula siguiente.

Segunda.— Definicién de los programas de servicios sociales incluidos en convenio.

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para, entre otras funciones,
atender a personas en situacion de dependencia.

La Orden de 5 de octubre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por
la que se modifica el procedimiento de valoracion y reconocimiento de la situacion de depen-
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dencia y de acceso a los servicios y prestaciones del sistema para la autonomia y la atencion
a la dependencia contempla, en el ambito de cooperacion interadministrativa, la intervencion
de otras Administraciones Publicas en la implantacion y desarrollo del Sistema para la Auto-

i nomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Dicha orden establece que, para la formulacién de propuesta de aprobacion del Programa
s Individual de Atencién, se solicitara a los centros municipales o comarcales de servicios so-
=3 ) ciales informe social en el que debera incorporarse: a) Valoracion técnica, para la elaboracion
A del Programa Individual de Atencién (PIA), de los servicios y prestaciones que resulten mas

adecuados a las necesidades y circunstancias del beneficiario a juicio de dicho centro o ser-
vicio; y b) Resultado de la consulta realizada al beneficiario o persona o entidad tutelar que lo
represente y, en su caso, la eleccidon entre las alternativas que le fueran propuestas. Dicho
informe debera ser emitido en el plazo maximo de un mes desde la fecha de su solicitud.

Ademas, ambas partes podran colaborar, a demanda de la otra, en las tareas técnicas
encomendadas en el marco de la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

Este programa se dirige a reforzar el equipo de profesionales del Centro de Servicios So-
ciales con trabajador social de refuerzo, cuya dedicacion dependera del nUmero de programas
individuales de atencion y de personas que requieren seguimiento en el domicilio para, entre
otras funciones, realizar la informacion, asesoramiento y apoyo en la tramitacion de solici-
tudes; elaboracion del informe social; y seguimiento en el domicilio, todo ello con el objetivo
de favorecer la aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

2. Inclusién social: Proyecto “A tu medida”.

Se trata de un proyecto de apoyo a personas en riesgo de exclusion para favorecer su
insercion sociolaboral, a través de itinerarios de insercién individualizados, con seguimiento
tutorizado durante todo el proceso, mediante su preparacion y participacion practica en la
mejora de la habitabilidad en viviendas que requieren rehabilitacion a condiciones basicas y
supresion de barreras arquitecténicas de usuarios de servicios sociales.

La entidad local titular fijara los criterios de seleccion de las personas en riesgo de exclu-
sion, favoreciendo la participacion de usuarios de programas y servicios sociales con situa-
cion econémica desfavorable. Asi mismo, establecera los criterios de las viviendas en las que
se vaya a intervenir, en las que no podran existir riesgos estructurales, debiendo disponerse
de la correspondiente licencia municipal de obra.

Este programa se dirige a reforzar el personal de la estructura del Centro de Servicios
Sociales, mediante la financiacién de los costes de un trabajador social para, entre otras fun-
ciones, coordinar e intervenir directamente en la gestion del programa.

Tercera.— Financiacion y presupuesto por programas.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales en el afio 2015 as-
ciende a la cantidad estimada de sesenta mil seiscientos euros (60.600 €) de los cuales el
IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a los capitulos correspondientes de
su presupuesto de gastos, la cantidad de cincuenta y tres mil veinticinco euros (53.025 €),
debiendo aportar la corporacion local el resto, es decir, siete mil quinientos setenta y cinco
euros (7.575 €).

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se hara efectiva, a través de la
aplicacion econdémica G/3132/460059/91002, por importe de 53.025 euros.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales se desglosa en:

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para atencion de personas en
situacion de dependencia. El IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la
cantidad de treinta mil trescientos euros (30.300 €).

2. Inclusion social. El presupuesto total asciende a treinta mil trescientos euros (30.300 €)
de los que el IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la cantidad de
veintidés mil setecientos veinticinco euros (22.725 €) y la corporacion local aportara como
minimo el resto, es decir, siete mil quinientos setenta y cinco euros (7.575 €).

El detalle de los proyectos cofinanciados se incorpora como anexo | de este convenio.

Cuarta.— Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) es un programa in-
formatico, instalado a nivel local, que permite la recogida de los datos basicos del usuario de
los servicios sociales de Atencion Primaria, informacion necesaria para realizar una interven-
cion profesional como respuesta a una demanda social. Se configura a través de expedientes
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familiares y permite a los trabajadores sociales de los Centros de Servicios Sociales la gestion

i1

e as Y R a eyt de los mismos.
E XN El SIUSS esta estructurado en cuatro niveles independientes, pero interrelacionados entre
i si, para el intercambio de informacion:
a) Unidad de trabajo Social (UTS): En este nivel se encuentra el contenido y desarrollo de
& T la Ficha Social.
=3 ) b) Centro de Servicios Sociales (CSS): Recibe los datos anonimizados de las UTS. Define
A las UTS y sus zonas.
: rf ¢) Comunidad Auténoma: Recibe los datos anonimizados de los Centros de Servicios

Sociales. Define la estructura de los centros de su territorio.

d) Ministerio: Recibe los datos anonimizados de las Comunidades Autonomas.

En el nivel de toma de datos que corresponde a la Unidad de Trabajo Social su contenido
se estructura en una parte troncal que contiene los datos de la unidad de convivencia y la in-
tervencion profesional, estructurada en los siguientes bloques:

- Datos del usuario.

- Datos socio-familiares.

- Datos de habitat.

- Intervencion social: Demanda, valoracion, recurso idéneo y recurso aplicado.

Ademas, el SIUSS contiene los siguientes médulos de gestiéon: Ayuda a Domicilio (AD),
Malos Tratos a la Infancia (MT), Violencia de Género (VG) y cita previa.

La aplicacion SIUSS dejara de ser una herramienta instalada a nivel local para convertirse
en una aplicacién centralizada apoyada por la tecnologia web. La nueva aplicacién SIUSS V5
(version web) se encuentra bajo la plataforma tecnoldgica del Ministerio, lo que supone la
existencia de un servidor central al que se conectaran todas las Comunidades Autbnomas,
Centros de Servicios Sociales y Unidades de Trabajo Social, con las correspondientes me-
didas de seguridad.

La nueva herramienta mantendra la misma operatividad y funcionalidad que la version
anterior, se podra acceder desde cualquier sitio con conectividad, la informaciéon estara
siempre actualizada y disponible con lo que se simplifica notablemente el proceso de explo-
tacion de los datos, es mas facil compartir la informacion y se evita el envio masivo de los
datos. Ademas, las futuras actualizaciones de la versidon seran automaticas, puesto que
SIUSS web no requiere de ninguna instalacién especifica ni de espacio en el disco duro con
lo que disminuyen los costes de mantenimiento.

La entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de Tra-
bajo Social de su ambito territorial introduzcan, con caracter obligatorio, al menos, todos los
datos correspondientes a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los
datos de la intervencion social realizada con cada uno de ellos.

La entidad local titular garantizara a todas las Unidades de Trabajo Social de su ambito
territorial el acceso a la aplicacion SIUSS V5 (version web) desde un equipo (PC, portatil,
Apple) con conexion a internet de banda ancha (ADSL), tener instalado un navegador Internet
Explorer 7.0 o Mozilla Firebox 3.0 o versién superior y que cada usuario de la aplicacion dis-
ponga de un certificado electronico de firma vélido y admitido por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

La entidad local es la titular de los datos recogidos por las Unidades de Trabajo Social en
el SIUSS y habra de registrar en la Agencia de Protecciéon de Datos, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal, “los ficheros automatizados de que sean titulares las Administraciones Pu-
blicas”. En todo caso, la autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y auditabi-
lidad de los datos personales de los usuarios estaran garantizados.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del SIUSS en el conjunto territorial de la Comunidad Auténoma, habra de solicitar al
IASS instrucciones para la creacion o modificacion de las Unidades de Trabajo Social. De otra
parte, el IASS define la estructura de los Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos de esta aplicacion informatica al Mi-
nisterio competente en materia de servicios sociales y al Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, a efectos estadisticos y de planificacién de actuaciones.

Quinta.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local.

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:
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1.1. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econdmico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A

i tales efectos, deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles

A0S cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el

=3 - ) formato requerido.

A 1.2. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los programas objeto del convenio,

que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.3. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.4. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los programas, asi como realizar la
Memoria técnica de evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los mo-
delos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la comarca.

1.5. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion a los servicios y programas incluidos en el mismo, y de
conformidad con lo establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y
de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herramientas
informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.6. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

2. Compromisos del IASS.

El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios, conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente a los Centros de Servicios Sociales, a fin de homogeneizar
los criterios de actuacion de los mismos respecto a los programas objeto de este convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacion de utilidad para el desarrollo de los programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar las herramientas informaticas para la gestion de quejas y sugerencias, en
relacion a los servicios y programas incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios So-
ciales del Gobierno de Aragoén, asi como cuantas directrices y documentos contribuyan a su
tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

Sexta.— Reaquisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los programas especificos derivados del presente convenio.

Séptima.— Pago de la aportacion del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, de conformidad con lo establecido en la disposicién adi-
cional decimosexta de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma de Aragon para el ejercicio 2015, sobre transferencias corrientes a las entidades
locales aragonesas para la gestidon de los servicios sociales, la estabilidad de los programas
de servicios sociales y del personal que los desarrolla requiere contemplar la excepcionalidad
sobre pago anticipado a las entidades locales. Por ello, una vez firmado el convenio, acredi-
tado lo establecido en la clausula anterior y previa tramitacion de los oportunos documentos
contables, se transferira a la entidad local titular un 75% de la aportacion del IASS. El resto se
liquidara, una vez se haya justificado, conforme a las clausulas siguientes.

Octava.— Garantia de pago.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén garantiza el cumplimiento de los
compromisos de pago derivados del presente convenio mediante la autorizacién a la Adminis-
tracion General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que le corresponden
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por aplicacién de su sistema de financiacion, segun lo dispuesto en el articulo 57 bis de la Ley

Al &

AN 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en consecuencia:
1 XN 1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén procedera a realizar el pago
i en el plazo maximo de un mes a contar desde el reconocimiento de la obligacién de pago
Unico o parcial de cada una de las partes en que se abonaran las cantidades acordadas.
s 2. Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, la entidad local podra
<3| reclamar a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn el cumplimiento de la
A obligacién contraida en el plazo de un mes.

3. En caso de que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén no atienda la
reclamacioén del pago en el mes siguiente, la entidad local podra comunicar esta circunstancia
a la Administracion General del Estado en el plazo de un mes, o en todo caso, en el plazo que
se pueda establecer mediante la orden Ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas
que regule el procedimiento para la aplicacién de las retenciones correspondientes y su
puesta a disposicion a favor de la entidad local.

w

i

Novena.— Forma y plaza de la justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la si-
guiente forma:

En los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la reso-
lucion o convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente.

En el caso de que la entidad local desee presentar fotocopias compulsadas, éstas deberan
obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original, realizando la
compulsa posteriormente el 6rgano competente de la entidad local.

Dado que se contempla pago anticipado, se considerara gasto realizado el efectivamente
pagado, no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacion en la contabilidad de la en-
tidad local.

Asi pues, debera presentar en la Direccion Provincial correspondiente del IASS los si-
guientes documentos:

A) Hasta el 15 de noviembre:

1. Certificacion, expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que incluya la relacion de gastos imputados y la acreditacion del cumplimiento de la
finalidad que, en los programas de refuerzo del Centro de Servicios Sociales, deberd incluir la
fecha de contratacion de dicho refuerzo.

2. Certificacion de cada programa, expedida por el secretario de la entidad local, con el
visto bueno del presidente, en la que se haga constar de forma desglosada, los distintos con-
ceptos y cuantias del gasto producido y pagado hasta la fecha de la certificacion. A cada
certificacion se acompanara un indice numerado de las facturas que se adjuntan, que coinci-
dird con la numeracioén de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente, en ori-
ginal o fotocopia compulsada.

3. Informe estimativo. Los gastos de personal (hdminas, Seguridad Social de la empresa,
dietas y desplazamiento) y, en su caso, los gastos de contratos de arrendamiento de locales
y de servicios sociales de caracter fijo y/o periédico que no puedan justificarse antes de la
fecha indicada, se sustituiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que
se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

4. Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que acredite las gastos estimados hasta 31 de diciembre, en la que se haga constar de
forma desglosada por cada programa, los distintos conceptos y cuantias del gasto producido
y pagado hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos de personal (néminas de diciembre,
Seguridad Social de la empresa de diciembre e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), cuyo
pago podra realizarse en el mes de enero. Se acompanara un indice numerado de las fac-
turas que se adjuntan, que coincidira con la numeracion de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente, en original o fotocopia compulsada.

5. Certificado de ingresos, desglosado por programas o servicios, cerrado a 31 de di-
ciembre, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras entidades,
publicas o privadas, para el sostenimiento de todos o alguno de los programas y/o proyectos
objeto del convenio.

6. Memoria técnica de evaluacion en el modelo proporcionado por el IASS.

El IASS podra solicitar la presentacién de cualquier otro tipo de documentacion que acre-
dite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto.
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El incumplimiento de presentacion de esta documentacion, en tiempo y forma, supondra la
paralizacion en la tramitacion del convenio del ejercicio siguiente y la devolucién, en su caso,
de las cantidades no justificadas debidamente.

Décima.— Liquidacion.
ST La liquidacién de la aportacion del IASS se producira cuando la justificacion se realice
=3 ) conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.
A Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
' rf plados en este apartado, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su

aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la liquidacién de la aporta-
cion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en cada programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma del
convenio, la corporacion local debera proceder al reintegro de la cantidad no justificada debi-
damente. De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, la Directora Gerente del IASS iniciara
el procedimiento establecido para el reintegro de pagos indebidos, mediante acuerdo de ini-
ciacion que se notificara a la entidad local y fijara la cuantia del reintegro a efectuar y el plazo
para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Undécima.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Duodécima.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién mixta. Organo de relacién institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperacion en la provisiéon y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o0 apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica

de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencién social
o cualquier otra materia que se considere procedente.
Forman parte de este grupo: Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local y responsable y trabajador social de la Seccion
de Servicios Comunitarios de la Direccion Provincial correspondiente del IASS. Podran
participar en las sesiones, profesionales de la Seccion de Planes y Programas de los
Servicios Centrales del IASS y de la entidad local. EI Grupo técnico de coordinacién y
seguimiento debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Decimotercera.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacion que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como adenda.

Decimocuarta.— Periodo de vigencia del convenio.

El presente convenio de colaboracién tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2015, y abarcara todas las actuaciones descritas en la clausula se-
gunda que sean objeto de las correspondientes transferencias, y que se realicen o hayan
realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.
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Con el objeto de procurar la estabilidad de los programas gestionados por los Centros de
Servicios Sociales, ambas partes adquieren el compromiso de mantener en ejercicios suce-
sivos los programas incluidos en este convenio. El convenio podra prorrogarse por aios na-
turales siempre que, con caracter previo a su finalizacion, ambas partes manifiesten expresa-
mente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de noviembre del afio en curso. En todo
caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el ejercicio co-
rrespondiente.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes manifestado
por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Decimoquinta.— Presentacién de proyectos para futuros ejercicios.

Hasta el 15 de noviembre del ejercicio en curso, la entidad local presentara al IASS soli-
citud de incluir en el convenio de colaboracién para el ejercicio siguiente los servicios, pro-
gramas Yy proyectos especificos de servicios sociales que se estime oportuno, en los que se
detallara las caracteristicas fundamentales de los mismos.

Decimosexta.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para solventar cualquier cuestion, inci-
dencia o controversia que surja de la interpretacién o cumplimiento del presente convenio,
ambas partes se someten de forma expresa al orden jurisdiccional de lo contencioso-adminis-
trativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio y sus
anexos, D.2 Cristina Gavin Claver, en su calidad de Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, y D.? Felisa Salvador Alcaya, en su calidad de Presidenta de la Co-
marca de la Ribera Baja del Ebro, en el lugar y fecha arriba indicado.
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Presupuesto Financiacion
Denominacion programa Gastos de Gastos de Total Aportacion Aportacion
personal funcionamiento entidad local IASS
Refuerzo de TS dependencia
para CSS 30.300 30.300 30.300
Inclusion social 30.300 30.300 7.575 22.725
Total 60.600 60.600 7.575 53.025
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e ORDEN de 29 de mayo de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
B dispone la publicacion del convenio interadministrativo de colaboracién entre el Insti-
i tuto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca de los Monegros, para la

At b
L

%}& | gestion de programas especificos de servicios sociales durante 2015.

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/6/0240 el convenio sus-
<3| crito, con fecha 30 de abril de 2015, por la Directora Gerente del IASS y el Presidente de la
A Comarca de los Monegros, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley

w

i

1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autonoma de Aragén y 13 del De-
creto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro Ge-
neral de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragdn, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 29 de mayo de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DE LOS MONEGROS,
PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES
DURANTE 2015

En Zaragoza, a 30 de abril de 2015.
REUNIDOS

D.2 Cristina Gavin Claver, en su condicién de Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragén, autorizada
para la firma del presente convenio por delegacion de firma del Excmo. Sr. Consejero de Sa-
nidad, Bienestar Social y Familia, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 21
de abril de 2015.

Y D. lidefonso Salillas Lacasa, en su calidad de Presidente de la Comarca de los Mone-
gros, en nombre y representacién de la misma, con CIF: P2200127E.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacién y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales, dotado de un equipo
multidisciplinar en el que se integran los Servicios Sociales de Base, correspondiéndole con-
forme a lo establecido en el articulo 15 de la ley, entre otras, las funciones de: Prevencion y
deteccion de las situaciones de necesidad personal, familiar y comunitaria; Realizacion de
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actuaciones preventivas, tratamiento social e intervenciones necesarias en situaciones de

Al &

e as Y R a eyt necesidad social y su evaluacion; Realizacion de aquellas funciones que reglamentariamente

E XN se le asignen en materia de atencion a personas en situacion de dependencia; Intervencion

i en los nucleos familiares o convivenciales en situacién de riesgo social, especialmente si hay
menores.

s En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios

=3 ) Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales

A generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-

w

i

minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion y, en su articulo 74,
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

Asi mismo, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartado 3, de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn, viene a disponer que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta
en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestién coor-
dinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se realicen en virtud
de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

La Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ejercicio 2015, contiene, en las transferencias a entidades locales, en la Sec-
cion 53, del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, créditos para planes y programas de
servicios sociales.

Que la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Adminis-
tracion Local viene a establecer, entre otros asuntos, que las entidades locales solo podran
ejercer las competencias que la ley les atribuye y que cuenten con la financiacion adecuada.
En todo caso, la disposicion transitoria segunda establece que, con fecha 31 de diciembre de
2015, las Comunidades Autbnomas asumiran la titularidad de las competencias que se pre-
veian como propias del municipio, relativas a la prestacion de los servicios sociales y de
promocion y reinsercion social. En virtud del plazo establecido, para garantizar la continuidad
de la atencién a los ciudadanos en los programas especificos de servicios sociales que se
han venido prestando en ejercicios precedentes, se articula el presente convenio.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de ser-
vicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine los
objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econémicas
de las partes, asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la Ley
5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; en la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon; en la Ley 3/2012, de 8 de marzo, de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén; en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y en
la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Y, en virtud de lo anterior, aprueban las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de
Aragon y la entidad local, para la gestion de los servicios y programas especificos de servicios
sociales de competencia compartida y/o concurrente, durante 2015, que se detallan en la
clausula siguiente.

Segunda.— Definicién de los programas de servicios sociales incluidos en convenio.

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para, entre otras funciones,
atender a personas en situacion de dependencia.

La Orden de 5 de octubre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por
la que se modifica el procedimiento de valoracion y reconocimiento de la situacion de depen-
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dencia y de acceso a los servicios y prestaciones del sistema para la autonomia y la atencion

Al &

e as Y R a eyt a la dependencia contempla, en el @ambito de cooperacion interadministrativa, la intervencion

E XN de otras Administraciones Publicas en la implantacion y desarrollo del Sistema para la Auto-
i nomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Dicha orden establece que, para la formulacién de propuesta de aprobacion del Programa

s Individual de Atencién, se solicitara a los centros municipales o comarcales de servicios so-

=3 ) ciales informe social en el que debera incorporarse: a) Valoracion técnica, para la elaboracion

A del Programa Individual de Atencién (PIA), de los servicios y prestaciones que resulten mas

adecuados a las necesidades y circunstancias del beneficiario a juicio de dicho centro o ser-
vicio; y b) Resultado de la consulta realizada al beneficiario o persona o entidad tutelar que lo
represente y, en su caso, la eleccidon entre las alternativas que le fueran propuestas. Dicho
informe debera ser emitido en el plazo maximo de un mes desde la fecha de su solicitud.

Ademas, ambas partes podran colaborar, a demanda de la otra, en las tareas técnicas
encomendadas en el marco de la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

Este programa se dirige a reforzar el equipo de profesionales del Centro de Servicios So-
ciales con trabajador social de refuerzo, cuya dedicacion dependera del nUmero de programas
individuales de atencion y de personas que requieren seguimiento en el domicilio para, entre
otras funciones, realizar la informacion, asesoramiento y apoyo en la tramitacion de solici-
tudes; elaboracion del informe social; y seguimiento en el domicilio, todo ello con el objetivo
de favorecer la aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

w

i

Tercera.— Financiacion y presupuesto por programas.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales en el afio 2015 as-
ciende a la cantidad estimada de treinta mil trescientos euros (30.300 €) que el IASS se com-
promete a aportar, como maximo, con cargo a los capitulos correspondientes de su presu-
puesto de gastos.

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se hara efectiva, a través de la
aplicacion econdémica G/3132/460059/91002, por importe de 30.300 euros.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales se desglosa en:

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para atencion de personas en
situaciéon de dependencia. El IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la
cantidad de treinta mil trescientos euros (30.300 €).

El detalle de los proyectos cofinanciados se incorpora como anexo | de este convenio.

Cuarta.— Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) es un programa in-
formatico, instalado a nivel local, que permite la recogida de los datos basicos del usuario de
los servicios sociales de Atencion Primaria, informacion necesaria para realizar una interven-
cion profesional como respuesta a una demanda social. Se configura a través de expedientes
familiares y permite a los trabajadores sociales de los Centros de Servicios Sociales la gestion
de los mismos.

El SIUSS esta estructurado en cuatro niveles independientes, pero interrelacionados entre
si, para el intercambio de informacion:

a) Unidad de Trabajo Social (UTS). En este nivel se encuentra el contenido y desarrollo

de la Ficha Social.

b) Centro de Servicios Sociales (CSS): Recibe los datos anonimizados de las UTS. Define

las UTS y sus zonas.

¢) Comunidad Autonoma: Recibe los datos anonimizados de los Centros de Servicios

Sociales. Define la estructura de los centros de su territorio.

d) Ministerio: Recibe los datos anonimizados de las Comunidades Autonomas.

En el nivel de toma de datos que corresponde a la Unidad de Trabajo Social su contenido
se estructura en una parte troncal que contiene los datos de la unidad de convivencia y la in-
tervencion profesional, estructurada en los siguientes bloques:

- Datos del usuario.

- Datos socio-familiares.

- Datos de habitat.

- Intervencion social: Demanda, valoracion, recurso idéneo y recurso aplicado.

Ademas, el SIUSS contiene los siguientes médulos de gestion: Ayuda a Domicilio (AD),
Malos Tratos a la Infancia (MT), Violencia de Género (VG) y cita previa.
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La aplicacion SIUSS dejara de ser una herramienta instalada a nivel local para convertirse

i1

e as Y R a eyt en una aplicacion centralizada apoyada por la tecnologia web. La nueva aplicacion SIUSS V5
E XN (version web) se encuentra bajo la plataforma tecnoldgica del Ministerio, lo que supone la
i existencia de un servidor central al que se conectaran todas las Comunidades Autbnomas,

Centros de Servicios Sociales y Unidades de Trabajo Social, con las correspondientes me-
& T didas de seguridad.
=3 - ) La nueva herramienta mantendra la misma operatividad y funcionalidad que la version
A anterior, se podra acceder desde cualquier sitio con conectividad, la informacion estara

w

i

siempre actualizada y disponible con lo que se simplifica notablemente el proceso de explo-
tacion de los datos, es mas facil compartir la informacion y se evita el envio masivo de los
datos. Ademas, las futuras actualizaciones de la versiéon seran automaticas, puesto que
SIUSS web no requiere de ninguna instalacién especifica ni de espacio en el disco duro con
lo que disminuyen los costes de mantenimiento.

La entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de Tra-
bajo Social de su ambito territorial introduzcan, con caracter obligatorio, al menos, todos los
datos correspondientes a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los
datos de la intervencion social realizada con cada uno de ellos.

La entidad local titular garantizara a todas las Unidades de Trabajo Social de su ambito
territorial el acceso a la aplicacion SIUSS V5 (version web) desde un equipo (PC, portatil,
Apple) con conexion a internet de banda ancha (ADSL), tener instalado un navegador Internet
Explorer 7.0 o Mozilla Firebox 3.0 o versién superior y que cada usuario de la aplicacion dis-
ponga de un certificado electronico de firma vélido y admitido por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

La entidad local es la titular de los datos recogidos por las Unidades de Trabajo Social en
el SIUSS y habra de registrar en la Agencia de Protecciéon de Datos, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal, “los ficheros automatizados de que sean titulares las Administraciones Pu-
blicas”. En todo caso, la autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y auditabi-
lidad de los datos personales de los usuarios estaran garantizados.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del SIUSS en el conjunto territorial de la Comunidad Auténoma, habra de solicitar al
IASS instrucciones para la creacion o modificacion de las Unidades de Trabajo Social. De otra
parte, el IASS define la estructura de los Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos de esta aplicacion informatica al Mi-
nisterio competente en materia de servicios sociales y al Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, a efectos estadisticos y de planificacién de actuaciones.

Quinta.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local.

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econdmico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos, deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacioén y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.2. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los programas objeto del convenio,
que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.3. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.4. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los programas, asi como realizar la
Memoria técnica de evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los mo-
delos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la comarca.

1.5. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion a los servicios y programas incluidos en el mismo, y de
conformidad con lo establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y
de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herramientas
informaticas de gestion habilitadas para ello.
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1.6. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las

i1

e as Y R a eyt actuaciones previstas en el convenio.
E XXX, 2. Compromisos del IASS.
i El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:
2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este con-
e venio.
<3| 2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
A éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente a los Centros de Servicios Sociales, a fin de homogeneizar
los criterios de actuacion de los mismos respecto a los programas objeto de este convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacion de utilidad para el desarrollo de los programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar las herramientas informaticas para la gestion de quejas y sugerencias, en
relacion a los servicios y programas incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios So-
ciales del Gobierno de Aragoén, asi como cuantas directrices y documentos contribuyan a su
tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

w

i

Sexta.— Reaquisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los programas especificos derivados del presente convenio.

Séptima.— Pago de la aportacion del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, de conformidad con lo establecido en la disposicién adi-
cional decimosexta de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma de Aragon para el ejercicio 2015, sobre transferencias corrientes a las entidades
locales aragonesas para la gestidon de los servicios sociales, la estabilidad de los programas
de servicios sociales y del personal que los desarrolla requiere contemplar la excepcionalidad
sobre pago anticipado a las entidades locales. Por ello, una vez firmado el convenio, acredi-
tado lo establecido en la clausula anterior y previa tramitacion de los oportunos documentos
contables, se transferira a la entidad local titular un 75% de la aportacion del IASS. El resto se
liquidara, una vez se haya justificado, conforme a las clausulas siguientes.

Octava.— Garantia de pago.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén garantiza el cumplimiento de los
compromisos de pago derivados del presente convenio mediante la autorizacién a la Adminis-
tracion General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que le corresponden
por aplicacién de su sistema de financiacion, segun lo dispuesto en el articulo 57 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en consecuencia:

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén procedera a realizar el pago
en el plazo maximo de un mes a contar desde el reconocimiento de la obligacién de pago
Unico o parcial de cada una de las partes en que se abonaran las cantidades acordadas.

2. Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, la entidad local podra
reclamar a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén el cumplimiento de la
obligacién contraida en el plazo de un mes.

3. En caso de que la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdn no atienda la
reclamacioén del pago en el mes siguiente, la entidad local podra comunicar esta circunstancia
a la Administracion General del Estado en el plazo de un mes, o en todo caso, en el plazo que
se pueda establecer mediante la orden Ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas
que regule el procedimiento para la aplicacion de las retenciones correspondientes y su
puesta a disposicién a favor de la entidad local.

Novena.— Forma y plaza de la justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la si-
guiente forma:

En los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la reso-
lucion o convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente.
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En el caso de que la entidad local desee presentar fotocopias compulsadas, éstas deberan

i1

e as Y R a eyt obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original, realizando la
E XN compulsa posteriormente el 6rgano competente de la entidad local.
i Dado que se contempla pago anticipado, se considerara gasto realizado el efectivamente pa-
gado, no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacién en la contabilidad de la entidad local.
s Asi pues, debera presentar en la Direccion Provincial correspondiente del IASS los si-
<3| guientes documentos:
A A) Hasta el 15 de noviembre:

w
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1. Certificacion, expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que incluya la relacion de gastos imputados y la acreditacion del cumplimiento de la
finalidad que, en los programas de refuerzo del Centro de Servicios Sociales, deberd incluir la
fecha de contratacion de dicho refuerzo.

2. Certificacion de cada programa, expedida por el secretario de la entidad local, con el
visto bueno del presidente, en la que se haga constar de forma desglosada, los distintos con-
ceptos y cuantias del gasto producido y pagado hasta la fecha de la certificacion. A cada
certificacion se acompafara un indice numerado de las facturas que se adjuntan, que coinci-
dird con la numeracioén de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente, en ori-
ginal o fotocopia compulsada.

3. Informe estimativo. Los gastos de personal (hdminas, Seguridad Social de la empresa,
dietas y desplazamiento) y, en su caso, los gastos de contratos de arrendamiento de locales
y de servicios sociales de caracter fijo y/o periédico que no puedan justificarse antes de la
fecha indicada, se sustituiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que
se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

4. Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que acredite las gastos estimados hasta 31 de diciembre, en la que se haga constar de
forma desglosada por cada programa, los distintos conceptos y cuantias del gasto producido
y pagado hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos de personal (néminas de diciembre,
Seguridad Social de la empresa de diciembre e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), cuyo
pago podra realizarse en el mes de enero. Se acompanara un indice numerado de las fac-
turas que se adjuntan, que coincidira con la numeracion de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente, en original o fotocopia compulsada.

5. Certificado de ingresos, desglosado por programas o servicios, cerrado a 31 de di-
ciembre, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras entidades,
publicas o privadas, para el sostenimiento de todos o alguno de los programas y/o proyectos
objeto del convenio.

6. Memoria técnica de evaluacion en el modelo proporcionado por el IASS.

El IASS podra solicitar la presentacién de cualquier otro tipo de documentacion que acre-
dite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto.

El incumplimiento de presentacion de esta documentacion, en tiempo y forma, supondra la
paralizacion en la tramitacion del convenio del ejercicio siguiente y la devolucién, en su caso,
de las cantidades no justificadas debidamente.

Décima.— Liquidacion.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producird cuando la justificaciéon se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relaciéon a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este apartado, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la liquidacién de la aporta-
cion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en cada programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma del
convenio, la corporacion local debera proceder al reintegro de la cantidad no justificada debi-
damente. De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, la Directora Gerente del IASS iniciara
el procedimiento establecido para el reintegro de pagos indebidos, mediante acuerdo de ini-
ciacion que se notificara a la entidad local y fijara la cuantia del reintegro a efectuar y el plazo
para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Undécima.— Publicidad.
Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
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Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comisién de Comunica-

i cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacioén y publicidad.

s Duodécima.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

=3 - ) Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-

A miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
AL siguientes 6rganos:

a) Comisién mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar formulas de cooperacion en la provision y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o0 apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica

de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencién social
o cualquier otra materia que se considere procedente.
Forman parte de este grupo: Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local y responsable y trabajador social de la Seccion
de Servicios Comunitarios de la Direccion Provincial correspondiente del IASS. Podran
participar en las sesiones, profesionales de la Seccion de Planes y Programas de los
Servicios Centrales del IASS y de la entidad local. El Grupo técnico de coordinacion y
seguimiento debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Decimotercera.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacion que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como adenda.

Decimocuarta.— Periodo de vigencia del convenio.

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2015, y abarcara todas las actuaciones descritas en la clausula se-
gunda que sean objeto de las correspondientes transferencias, y que se realicen o hayan
realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

Con el objeto de procurar la estabilidad de los programas gestionados por los Centros de
Servicios Sociales, ambas partes adquieren el compromiso de mantener en ejercicios suce-
sivos los programas incluidos en este convenio. El convenio podra prorrogarse por anos na-
turales siempre que, con caracter previo a su finalizacién, ambas partes manifiesten expresa-
mente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de noviembre del afio en curso. En todo
caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el ejercicio co-
rrespondiente.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes manifestado
por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Decimoquinta.— Presentacioén de proyectos para futuros ejercicios.

Hasta el 15 de noviembre del ejercicio en curso, la entidad local presentara al IASS soli-
citud de incluir en el convenio de colaboracién para el ejercicio siguiente los servicios, pro-
gramas y proyectos especificos de servicios sociales que se estime oportuno, en los que se
detallara las caracteristicas fundamentales de los mismos.

Decimosexta.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para solventar cualquier cuestion, inci-
dencia o controversia que surja de la interpretacién o cumplimiento del presente convenio,
ambas partes se someten de forma expresa al orden jurisdiccional de lo contencioso-adminis-
trativo.
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Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio y sus
anexos, D.2 Cristina Gavin Claver, en su calidad de Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, y D. lldefonso Salillas Lacasa, en su calidad de Presidente de la Co-
marca de los Monegros, en el lugar y fecha arriba indicado.
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ANEXO |. RESUMEN DE PROYECTOS
Presupuesto Financiacion
Denominacion programa Gastos de Gastos de Total Aportacion Aportacion
personal funcionamiento entidad local IASS
Refuerzo de TS dependencia
para CSS 30.300 30.300 30.300
Total 30.300 30.300 30.300
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T T ORDEN de 29 de mayo de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
B dispone la publicacion del convenio interadministrativo de colaboracién entre el Insti-
i tuto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca de Somontano de Barbastro,

At b
L

%}& | para la gestiéon de programas especificos de servicios sociales durante 2015.

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/6/0238 el convenio sus-
=3 - ) crito, con fecha 30 de abril de 2015, por la Directora Gerente del IASS y el Presidente de la
A Comarca de Somontano de Barbastro, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32

w

i

de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragéony 13
del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 29 de mayo de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DE SOMONTANO DE
BARBASTRO, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS
SOCIALES DURANTE 2015

En Zaragoza, a 30 de abril de 2015.
REUNIDOS

D.2 Cristina Gavin Claver, en su condicién de Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragoén, autorizada
para la firma del presente convenio por delegacion de firma del Excmo. Sr. Consejero de Sa-
nidad, Bienestar Social y Familia, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 21
de abril de 2015.

Y D. Jaime Francisco Facerias Sancho, en su calidad de Presidente de la Comarca de
Somontano de Barbastro, en nombre y representacion de la misma, con CIF: P2200123D.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales, dotado de un equipo
multidisciplinar en el que se integran los Servicios Sociales de Base, correspondiéndole con-
forme a lo establecido en el articulo 15 de la ley, entre otras, las funciones de: Prevencion y
deteccion de las situaciones de necesidad personal, familiar y comunitaria; Realizacion de
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actuaciones preventivas, tratamiento social e intervenciones necesarias en situaciones de
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e as Y R a eyt necesidad social y su evaluacion; Realizacion de aquellas funciones que reglamentariamente

E XN se le asignen en materia de atencion a personas en situacion de dependencia; Intervencion

i en los nucleos familiares o convivenciales en situacién de riesgo social, especialmente si hay
menores.

s En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios

=3 ) Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales

A generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-
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minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion y, en su articulo 74,
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

Asi mismo, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartado 3, de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn, viene a disponer que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta
en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestién coor-
dinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se realicen en virtud
de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

La Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ejercicio 2015, contiene, en las transferencias a entidades locales, en la Sec-
cion 53, del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, créditos para planes y programas de
servicios sociales.

Que la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Adminis-
tracion Local viene a establecer, entre otros asuntos, que las entidades locales solo podran
ejercer las competencias que la ley les atribuye y que cuenten con la financiacion adecuada.
En todo caso, la disposicion transitoria segunda establece que, con fecha 31 de diciembre de
2015, las Comunidades Autbnomas asumiran la titularidad de las competencias que se pre-
veian como propias del municipio, relativas a la prestacion de los servicios sociales y de
promocion y reinsercion social. En virtud del plazo establecido, para garantizar la continuidad
de la atencién a los ciudadanos en los programas especificos de servicios sociales que se
han venido prestando en ejercicios precedentes, se articula el presente convenio.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de ser-
vicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine los
objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econémicas
de las partes, asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la Ley
5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; en la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon; en la Ley 3/2012, de 8 de marzo, de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén; en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y en
la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Y, en virtud de lo anterior, aprueban las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de
Aragon y la entidad local, para la gestion de los servicios y programas especificos de servicios
sociales de competencia compartida y/o concurrente, durante 2015, que se detallan en la
clausula siguiente.

Segunda.— Definicién de los programas de servicios sociales incluidos en convenio.

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para, entre otras funciones,
atender a personas en situacion de dependencia.

La Orden de 5 de octubre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por
la que se modifica el procedimiento de valoracion y reconocimiento de la situacion de depen-
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dencia y de acceso a los servicios y prestaciones del sistema para la autonomia y la atencion
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e as Y R a eyt a la dependencia contempla, en el @ambito de cooperacion interadministrativa, la intervencion

E XN de otras Administraciones Publicas en la implantacion y desarrollo del Sistema para la Auto-
i nomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Dicha orden establece que, para la formulacién de propuesta de aprobacion del Programa

s Individual de Atencién, se solicitara a los centros municipales o comarcales de servicios so-

=3 ) ciales informe social en el que debera incorporarse: a) Valoracion técnica, para la elaboracion

A del Programa Individual de Atencién (PIA), de los servicios y prestaciones que resulten mas

adecuados a las necesidades y circunstancias del beneficiario a juicio de dicho centro o ser-
vicio; y b) Resultado de la consulta realizada al beneficiario o persona o entidad tutelar que lo
represente y, en su caso, la eleccidon entre las alternativas que le fueran propuestas. Dicho
informe debera ser emitido en el plazo maximo de un mes desde la fecha de su solicitud.

Ademas, ambas partes podran colaborar, a demanda de la otra, en las tareas técnicas
encomendadas en el marco de la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

Este programa se dirige a reforzar el equipo de profesionales del Centro de Servicios So-
ciales con trabajador social de refuerzo, cuya dedicacion dependera del nUmero de programas
individuales de atencion y de personas que requieren seguimiento en el domicilio para, entre
otras funciones, realizar la informacion, asesoramiento y apoyo en la tramitacion de solici-
tudes; elaboracion del informe social; y seguimiento en el domicilio, todo ello con el objetivo
de favorecer la aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

w
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Tercera.— Financiacion y presupuesto por programas.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales en el afio 2015 as-
ciende a la cantidad estimada de treinta mil trescientos euros (30.300 €) que el IASS se com-
promete a aportar, como maximo, con cargo a los capitulos correspondientes de su presu-
puesto de gastos.

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se hara efectiva, a través de la
aplicacion econdémica G/3132/460059/91002, por importe de 30.300 euros.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales se desglosa en:

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para atencion de personas en
situaciéon de dependencia. El IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la
cantidad de treinta mil trescientos euros (30.300 €).

El detalle de los proyectos cofinanciados se incorpora como anexo | de este convenio.

Cuarta.— Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) es un programa in-
formatico, instalado a nivel local, que permite la recogida de los datos basicos del usuario de
los servicios sociales de Atencion Primaria, informacion necesaria para realizar una interven-
cion profesional como respuesta a una demanda social. Se configura a través de expedientes
familiares y permite a los trabajadores sociales de los Centros de Servicios Sociales la gestion
de los mismos.

El SIUSS esta estructurado en cuatro niveles independientes, pero interrelacionados entre
si, para el intercambio de informacion:

a) Unidad de Trabajo Social (UTS). En este nivel se encuentra el contenido y desarrollo

de la Ficha Social.

b) Centro de Servicios Sociales (CSS): Recibe los datos anonimizados de las UTS. Define

las UTS y sus zonas.

¢) Comunidad Autonoma: Recibe los datos anonimizados de los Centros de Servicios

Sociales. Define la estructura de los centros de su territorio.

d) Ministerio: Recibe los datos anonimizados de las Comunidades Autonomas.

En el nivel de toma de datos que corresponde a la Unidad de Trabajo Social su contenido
se estructura en una parte troncal que contiene los datos de la unidad de convivencia y la in-
tervencion profesional, estructurada en los siguientes bloques:

- Datos del usuario.

- Datos socio-familiares.

- Datos de habitat.

- Intervencion social: Demanda, valoracion, recurso idéneo y recurso aplicado.

Ademas, el SIUSS contiene los siguientes médulos de gestion: Ayuda a Domicilio (AD),
Malos Tratos a la Infancia (MT), Violencia de Género (VG) y cita previa.

24622

csv: BOA20150707038



Num. 129 Boletin Oficial de Aragoén 07/07/2015

La aplicacion SIUSS dejara de ser una herramienta instalada a nivel local para convertirse
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e as Y R a eyt en una aplicacion centralizada apoyada por la tecnologia web. La nueva aplicacion SIUSS V5
E XN (version web) se encuentra bajo la plataforma tecnoldgica del Ministerio, lo que supone la
i existencia de un servidor central al que se conectaran todas las Comunidades Autbnomas,

Centros de Servicios Sociales y Unidades de Trabajo Social, con las correspondientes me-
& T didas de seguridad.
=3 - ) La nueva herramienta mantendra la misma operatividad y funcionalidad que la version
A anterior, se podra acceder desde cualquier sitio con conectividad, la informacion estara
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siempre actualizada y disponible con lo que se simplifica notablemente el proceso de explo-
tacion de los datos, es mas facil compartir la informacion y se evita el envio masivo de los
datos. Ademas, las futuras actualizaciones de la versiéon seran automaticas, puesto que
SIUSS web no requiere de ninguna instalacién especifica ni de espacio en el disco duro con
lo que disminuyen los costes de mantenimiento.

La entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de Tra-
bajo Social de su ambito territorial introduzcan, con caracter obligatorio, al menos, todos los
datos correspondientes a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los
datos de la intervencion social realizada con cada uno de ellos.

La entidad local titular garantizara a todas las Unidades de Trabajo Social de su ambito
territorial el acceso a la aplicacion SIUSS V5 (version web) desde un equipo (PC, portatil,
Apple) con conexion a internet de banda ancha (ADSL), tener instalado un navegador Internet
Explorer 7.0 o Mozilla Firebox 3.0 o versién superior y que cada usuario de la aplicacion dis-
ponga de un certificado electronico de firma vélido y admitido por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

La entidad local es la titular de los datos recogidos por las Unidades de Trabajo Social en
el SIUSS y habra de registrar en la Agencia de Protecciéon de Datos, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal, “los ficheros automatizados de que sean titulares las Administraciones Pu-
blicas”. En todo caso, la autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y auditabi-
lidad de los datos personales de los usuarios estaran garantizados.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del SIUSS en el conjunto territorial de la Comunidad Auténoma, habra de solicitar al
IASS instrucciones para la creacion o modificacion de las Unidades de Trabajo Social. De otra
parte, el IASS define la estructura de los Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos de esta aplicacion informatica al Mi-
nisterio competente en materia de servicios sociales y al Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, a efectos estadisticos y de planificacién de actuaciones.

Quinta.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local.

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econdmico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos, deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacioén y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.2. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los programas objeto del convenio,
que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.3. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.4. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los programas, asi como realizar la
Memoria técnica de evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los mo-
delos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la comarca.

1.5. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion a los servicios y programas incluidos en el mismo, y de
conformidad con lo establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y
de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herramientas
informaticas de gestion habilitadas para ello.
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1.6. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las

i1

e as Y R a eyt actuaciones previstas en el convenio.
E XXX, 2. Compromisos del IASS.
i El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:
2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este con-
e venio.
<3| 2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
A éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente a los Centros de Servicios Sociales, a fin de homogeneizar
los criterios de actuacion de los mismos respecto a los programas objeto de este convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacion de utilidad para el desarrollo de los programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar las herramientas informaticas para la gestion de quejas y sugerencias, en
relacion a los servicios y programas incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios So-
ciales del Gobierno de Aragoén, asi como cuantas directrices y documentos contribuyan a su
tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

w
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Sexta.— Reaquisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los programas especificos derivados del presente convenio.

Séptima.— Pago de la aportacion del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, de conformidad con lo establecido en la disposicién adi-
cional decimosexta de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma de Aragon para el ejercicio 2015, sobre transferencias corrientes a las entidades
locales aragonesas para la gestidon de los servicios sociales, la estabilidad de los programas
de servicios sociales y del personal que los desarrolla requiere contemplar la excepcionalidad
sobre pago anticipado a las entidades locales. Por ello, una vez firmado el convenio, acredi-
tado lo establecido en la clausula anterior y previa tramitacion de los oportunos documentos
contables, se transferira a la entidad local titular un 75% de la aportacion del IASS. El resto se
liquidara, una vez se haya justificado, conforme a las clausulas siguientes.

Octava.— Garantia de pago.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén garantiza el cumplimiento de los
compromisos de pago derivados del presente convenio mediante la autorizacién a la Adminis-
tracion General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que le corresponden
por aplicacién de su sistema de financiacion, segun lo dispuesto en el articulo 57 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en consecuencia:

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén procedera a realizar el pago
en el plazo maximo de un mes a contar desde el reconocimiento de la obligacién de pago
Unico o parcial de cada una de las partes en que se abonaran las cantidades acordadas.

2. Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, la entidad local podra
reclamar a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén el cumplimiento de la
obligacién contraida en el plazo de un mes.

3. En caso de que la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdn no atienda la
reclamacioén del pago en el mes siguiente, la entidad local podra comunicar esta circunstancia
a la Administracion General del Estado en el plazo de un mes, o en todo caso, en el plazo que
se pueda establecer mediante la orden Ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas
que regule el procedimiento para la aplicacion de las retenciones correspondientes y su
puesta a disposicién a favor de la entidad local.

Novena.— Forma y plaza de la justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la si-
guiente forma:

En los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la reso-
lucion o convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente.
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En el caso de que la entidad local desee presentar fotocopias compulsadas, éstas deberan
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e as Y R a eyt obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original, realizando la
E XN compulsa posteriormente el 6rgano competente de la entidad local.
i Dado que se contempla pago anticipado, se considerara gasto realizado el efectivamente pa-
gado, no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacién en la contabilidad de la entidad local.
s Asi pues, debera presentar en la Direccion Provincial correspondiente del IASS los si-
<3| guientes documentos:
A A) Hasta el 15 de noviembre:

w

i

1. Certificacion, expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que incluya la relacion de gastos imputados y la acreditacion del cumplimiento de la
finalidad que, en los programas de refuerzo del Centro de Servicios Sociales, deberd incluir la
fecha de contratacion de dicho refuerzo.

2. Certificacion de cada programa, expedida por el secretario de la entidad local, con el
visto bueno del presidente, en la que se haga constar de forma desglosada, los distintos con-
ceptos y cuantias del gasto producido y pagado hasta la fecha de la certificacion. A cada
certificacion se acompafara un indice numerado de las facturas que se adjuntan, que coinci-
dird con la numeracioén de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente, en ori-
ginal o fotocopia compulsada.

3. Informe estimativo. Los gastos de personal (hdminas, Seguridad Social de la empresa,
dietas y desplazamiento) y, en su caso, los gastos de contratos de arrendamiento de locales
y de servicios sociales de caracter fijo y/o periédico que no puedan justificarse antes de la
fecha indicada, se sustituiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que
se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

4. Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que acredite las gastos estimados hasta 31 de diciembre, en la que se haga constar de
forma desglosada por cada programa, los distintos conceptos y cuantias del gasto producido
y pagado hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos de personal (néminas de diciembre,
Seguridad Social de la empresa de diciembre e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), cuyo
pago podra realizarse en el mes de enero. Se acompanara un indice numerado de las fac-
turas que se adjuntan, que coincidira con la numeracion de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente, en original o fotocopia compulsada.

5. Certificado de ingresos, desglosado por programas o servicios, cerrado a 31 de di-
ciembre, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras entidades,
publicas o privadas, para el sostenimiento de todos o alguno de los programas y/o proyectos
objeto del convenio.

6. Memoria técnica de evaluacion en el modelo proporcionado por el IASS.

El IASS podra solicitar la presentacién de cualquier otro tipo de documentacion que acre-
dite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto.

El incumplimiento de presentacion de esta documentacion, en tiempo y forma, supondra la
paralizacion en la tramitacion del convenio del ejercicio siguiente y la devolucién, en su caso,
de las cantidades no justificadas debidamente.

Décima.— Liquidacion.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producird cuando la justificaciéon se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relaciéon a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este apartado, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la liquidacién de la aporta-
cion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en cada programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma del
convenio, la corporacion local debera proceder al reintegro de la cantidad no justificada debi-
damente. De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, la Directora Gerente del IASS iniciara
el procedimiento establecido para el reintegro de pagos indebidos, mediante acuerdo de ini-
ciacion que se notificara a la entidad local y fijara la cuantia del reintegro a efectuar y el plazo
para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Undécima.— Publicidad.
Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
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Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comisién de Comunica-

i cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacioén y publicidad.

s Duodécima.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

=3 - ) Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-

A miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
AL siguientes 6rganos:

a) Comisién mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar formulas de cooperacion en la provision y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o0 apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica

de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencién social
o cualquier otra materia que se considere procedente.
Forman parte de este grupo: Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local y responsable y trabajador social de la Seccion
de Servicios Comunitarios de la Direccion Provincial correspondiente del IASS. Podran
participar en las sesiones, profesionales de la Seccion de Planes y Programas de los
Servicios Centrales del IASS y de la entidad local. El Grupo técnico de coordinacion y
seguimiento debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Decimotercera.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacion que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como adenda.

Decimocuarta.— Periodo de vigencia del convenio.

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2015, y abarcara todas las actuaciones descritas en la clausula se-
gunda que sean objeto de las correspondientes transferencias, y que se realicen o hayan
realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

Con el objeto de procurar la estabilidad de los programas gestionados por los Centros de
Servicios Sociales, ambas partes adquieren el compromiso de mantener en ejercicios suce-
sivos los programas incluidos en este convenio. El convenio podra prorrogarse por anos na-
turales siempre que, con caracter previo a su finalizacién, ambas partes manifiesten expresa-
mente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de noviembre del afio en curso. En todo
caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el ejercicio co-
rrespondiente.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes manifestado
por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Decimoquinta.— Presentacioén de proyectos para futuros ejercicios.

Hasta el 15 de noviembre del ejercicio en curso, la entidad local presentara al IASS soli-
citud de incluir en el convenio de colaboracién para el ejercicio siguiente los servicios, pro-
gramas y proyectos especificos de servicios sociales que se estime oportuno, en los que se
detallara las caracteristicas fundamentales de los mismos.

Decimosexta.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para solventar cualquier cuestion, inci-
dencia o controversia que surja de la interpretacién o cumplimiento del presente convenio,
ambas partes se someten de forma expresa al orden jurisdiccional de lo contencioso-adminis-
trativo.
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Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio y sus
anexos, D.2 Cristina Gavin Claver, en su calidad de Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, y Jaime Francisco Facerias Sancho, en su calidad de Presidente de la
Comarca de Somontano de Barbastro, en el lugar y fecha arriba indicado.
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ANEXO |. RESUMEN DE PROYECTOS
Presupuesto Financiacion
Denominacion programa Gastos de Gastos de Total Aportacion Aportacion
personal funcionamiento entidad local IASS
Refuerzo de TS dependencia
para CSS 30.300 30.300 30.300
Total 30.300 30.300 30.300
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T T ORDEN de 29 de mayo de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
B dispone la publicacion del convenio interadministrativo de colaboracién entre el Insti-
i tuto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca,

At b
L

%}& | para la gestiéon de programas especificos de servicios sociales durante 2015.

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/6/0239 el convenio sus-
=3 - ) crito, con fecha 30 de abril de 2015, por la Directora Gerente del IASS y el Presidente de la
A Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de

w

i

la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 29 de mayo de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DEL BAJO CINCA/BAIX
CINCA, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES
DURANTE 2015

En Zaragoza, a 30 de abril de 2015.
REUNIDOS

D.2 Cristina Gavin Claver, en su condicién de Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragén, autorizada
para la firma del presente convenio por delegacion de firma del Excmo. Sr. Consejero de Sa-
nidad, Bienestar Social y Familia, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 21
de abril de 2015.

Y D. Francisco Antonio Garcia Bagué, en su calidad de Presidente de la Comarca del Bajo
Cinca/Baix Cinca, en nombre y representaciéon de la misma, con CIF: P2200128C.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacién y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales, dotado de un equipo
multidisciplinar en el que se integran los Servicios Sociales de Base, correspondiéndole con-
forme a lo establecido en el articulo 15 de la ley, entre otras, las funciones de: Prevencion y
deteccion de las situaciones de necesidad personal, familiar y comunitaria; Realizacion de
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actuaciones preventivas, tratamiento social e intervenciones necesarias en situaciones de

Al &

e as Y R a eyt necesidad social y su evaluacion; Realizacion de aquellas funciones que reglamentariamente

E XN se le asignen en materia de atencion a personas en situacion de dependencia; Intervencion

i en los nucleos familiares o convivenciales en situacién de riesgo social, especialmente si hay
menores.

s En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios

=3 ) Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales

A generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-

minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion y, en su articulo 74,
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

Asi mismo, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartado 3, de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn, viene a disponer que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta
en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestién coor-
dinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se realicen en virtud
de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

La Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ejercicio 2015, contiene, en las transferencias a entidades locales, en la Sec-
cion 53, del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, créditos para planes y programas de
servicios sociales.

Que la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Adminis-
tracion Local viene a establecer, entre otros asuntos, que las entidades locales solo podran
ejercer las competencias que la ley les atribuye y que cuenten con la financiacion adecuada.
En todo caso, la disposicion transitoria segunda establece que, con fecha 31 de diciembre de
2015, las Comunidades Autbnomas asumiran la titularidad de las competencias que se pre-
veian como propias del municipio, relativas a la prestacion de los servicios sociales y de
promocion y reinsercion social. En virtud del plazo establecido, para garantizar la continuidad
de la atencién a los ciudadanos en los programas especificos de servicios sociales que se
han venido prestando en ejercicios precedentes, se articula el presente convenio.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de ser-
vicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine los
objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econémicas
de las partes, asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la Ley
5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; en la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon; en la Ley 3/2012, de 8 de marzo de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas de la Comunidad Autdbnoma de Aragodn; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; en el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y en la Ley
1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Y, en virtud de lo anterior, aprueban las siguientes

w

i

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de
Aragon y la entidad local, para la gestion de los servicios y programas especificos de servicios
sociales de competencia compartida y/o concurrente, durante 2015, que se detallan en la
clausula siguiente.

Segunda.— Definicién de los programas de servicios sociales incluidos en convenio.

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para, entre otras funciones,
atender a personas en situacion de dependencia.

La Orden de 5 de octubre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por
la que se modifica el procedimiento de valoracion y reconocimiento de la situacion de depen-
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dencia y de acceso a los servicios y prestaciones del sistema para la autonomia y la atencion
a la dependencia contempla, en el ambito de cooperacion interadministrativa, la intervencion
de otras Administraciones Publicas en la implantacion y desarrollo del Sistema para la Auto-

i nomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Dicha orden establece que, para la formulacién de propuesta de aprobacion del Programa
s Individual de Atencién, se solicitara a los centros municipales o comarcales de servicios so-
=3 ) ciales informe social en el que debera incorporarse: a) Valoracion técnica, para la elaboracion
A del Programa Individual de Atencién (PIA), de los servicios y prestaciones que resulten mas

adecuados a las necesidades y circunstancias del beneficiario a juicio de dicho centro o ser-
vicio; y b) Resultado de la consulta realizada al beneficiario o persona o entidad tutelar que lo
represente y, en su caso, la eleccidon entre las alternativas que le fueran propuestas. Dicho
informe debera ser emitido en el plazo maximo de un mes desde la fecha de su solicitud.

Ademas, ambas partes podran colaborar, a demanda de la otra, en las tareas técnicas
encomendadas en el marco de la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

Este programa se dirige a reforzar el equipo de profesionales del Centro de Servicios So-
ciales con trabajador social de refuerzo, cuya dedicacion dependera del nUmero de programas
individuales de atencion y de personas que requieren seguimiento en el domicilio para, entre
otras funciones, realizar la informacion, asesoramiento y apoyo en la tramitacion de solici-
tudes; elaboracion del informe social; y seguimiento en el domicilio, todo ello con el objetivo
de favorecer la aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

2. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para la atencion de menores en
declaracion de riesgo.

El Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se modifican los
Decretos del Gobierno de Aragon de transferencia de funciones y traspaso de servicios de la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon a las Comarcas, identifica las tareas y
actuaciones que corresponden a la comarca, especificando, entre otras, la atencién a me-
nores con el objeto de priorizar las actuaciones en familias con indicadores de maltrato.

Desde el Centro de Servicios Sociales se desarrollan actuaciones en materia de educa-
cion familiar, que integran el conjunto de intervenciones profesionales, que se dirigen espe-
cialmente a unidades de convivencia vulnerables en situaciones de violencia infantil, maltrato
y de riesgo de maltrato. Se realizaran preferentemente en el domicilio familiar, tendran ca-
racter individualizado, continuado e integral, abordando actuaciones en las areas de convi-
vencia, relacion social, econémica, de salud, formacién para el empleo, seguimiento escolar
y prevencion del absentismo escolar, de vivienda, etc.

Las actuaciones de educacion familiar desarrolladas por el Centro de Servicios Sociales,
a través de este programa de atencion a menores con declaracion de riesgo, incluyen la ges-
tion del Programa de Preservacion Familiar y la gestion, en la parte que le corresponde, del
Programa de Separacion Provisional y Reunificacion Familiar.

Programa de Preservacién Familiar. Tiene por objeto fundamental trabajar con el menor y
su familia, para eliminar las causas que produjeron la situaciéon de riesgo, proponiendo al
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, cuando proceda y se considere oportuno, la decla-
racion de situacion de riesgo.

Programa de Separacion Provisional y Reunificacién Familiar. Tiene por objeto solucionar
las situaciones de desamparo detectadas, mediante la separacion provisional del menor de
su propia familia, a través de un acogimiento familiar no preadoptivo simple o un acogimiento
residencial, asi como un trabajo de intervencion familiar que tenga como fin la reunificacién
familiar a corto o medio plazo. Se trata de un programa cuya gestiéon corresponde a la Direc-
cion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales correspondiente. La colaboracion
de las entidades locales titulares consiste en la intervencién con la familia del menor, con
objeto de subsanar la situacion que ha dado origen a la declaracion de desamparo.

Este programa se dirige a reforzar la estructura del Centro de Servicios Sociales con edu-
cador familiar, cuya dedicacion dependera del nimero de menores en declaraciéon de riesgo
para, entre otras funciones, intervenir directamente en la gestion del Programa de Preserva-
cion Familiar y del Programa de Separacién Provisional y Reunificacién Familiar.

Tercera.— Financiacion y presupuesto por programas.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales en el afio 2015 as-
ciende a la cantidad estimada de sesenta mil seiscientos euros (60.600 €) de los cuales el
IASS se compromete a aportar, como maximo, con cargo a los capitulos correspondientes de
su presupuesto de gastos, la cantidad de cincuenta y tres mil veinticinco euros (53.025 €),
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debiendo aportar la corporacion local el resto, es decir, siete mil quinientos setenta y cinco

Pt

e as Y R a eyt euros (7.575 €).
- j La aportacioén del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se hara efectiva, a través de la
i aplicacion econdémica G/3132/460059/91002, por importe de 53.025 euros.
El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales se desglosa en:
s 1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para atencion de personas en
=3 ) situaciéon de dependencia. El IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la
A cantidad de treinta mil trescientos euros (30.300 €).

2. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para la atencion de menores en
declaracion de riesgo. El presupuesto total asciende a treinta mil trescientos euros (30.300 €)
de los que el IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la cantidad de
veintidés mil setecientos veinticinco euros (22.725 €) y la corporacion local aportara como
minimo el resto, es decir, siete mil quinientos setenta y cinco euros (7.575 €).

El detalle de los proyectos cofinanciados se incorpora como anexo | de este convenio.

w

i

Cuarta.— Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) es un programa in-
formatico, instalado a nivel local, que permite la recogida de los datos basicos del usuario de
los servicios sociales de Atencion Primaria, informacion necesaria para realizar una interven-
cion profesional como respuesta a una demanda social. Se configura a través de expedientes
familiares y permite a los trabajadores sociales de los Centros de Servicios Sociales la gestion
de los mismos.

El SIUSS esta estructurado en cuatro niveles independientes, pero interrelacionados entre
si, para el intercambio de informacion:

a) Unidad de trabajo Social (UTS): En este nivel se encuentra el contenido y desarrollo de

la Ficha Social.

b) Centro de Servicios Sociales (CSS): Recibe los datos anonimizados de las UTS. Define

las UTS y sus zonas.

¢) Comunidad Autonoma: Recibe los datos anonimizados de los Centros de Servicios

Sociales. Define la estructura de los centros de su territorio.

d) Ministerio: Recibe los datos anonimizados de las Comunidades Autonomas.

En el nivel de toma de datos que corresponde a la Unidad de Trabajo Social su contenido
se estructura en una parte troncal que contiene los datos de la unidad de convivencia y la in-
tervencion profesional, estructurada en los siguientes bloques:

- Datos del usuario.

- Datos socio-familiares.

- Datos de habitat.

- Intervencion social: Demanda, valoracion, recurso idéneo y recurso aplicado.

Ademas, el SIUSS contiene los siguientes mdédulos de gestion: Ayuda a Domicilio (AD),
Malos Tratos a la Infancia (MT), Violencia de Género (VG) y cita previa.

La aplicacion SIUSS dejara de ser una herramienta instalada a nivel local para convertirse
en una aplicacién centralizada apoyada por la tecnologia web. La nueva aplicacién SIUSS V5
(version web) se encuentra bajo la plataforma tecnoldgica del Ministerio, lo que supone la
existencia de un servidor central al que se conectaran todas las Comunidades Autbnomas,
Centros de Servicios Sociales y Unidades de Trabajo Social, con las correspondientes me-
didas de seguridad.

La nueva herramienta mantendra la misma operatividad y funcionalidad que la version
anterior, se podra acceder desde cualquier sitio con conectividad, la informaciéon estara
siempre actualizada y disponible con lo que se simplifica notablemente el proceso de explo-
tacion de los datos, es mas facil compartir la informacion y se evita el envio masivo de los
datos. Ademas, las futuras actualizaciones de la version seran automaticas, puesto que
SIUSS web no requiere de ninguna instalaciéon especifica ni de espacio en el disco duro con
lo que disminuyen los costes de mantenimiento.

La entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de Tra-
bajo Social de su ambito territorial introduzcan, con caracter obligatorio, al menos, todos los
datos correspondientes a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los
datos de la intervencion social realizada con cada uno de ellos.

La entidad local titular garantizara a todas las Unidades de Trabajo Social de su ambito
territorial el acceso a la aplicacion SIUSS V5 (version web) desde un equipo (PC, portatil,
Apple) con conexion a internet de banda ancha (ADSL), tener instalado un navegador Internet
Explorer 7.0 o Mozilla Firebox 3.0 o versién superior y que cada usuario de la aplicacion dis-
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ponga de un certificado electronico de firma valido y admitido por el Ministerio de Sanidad,

Al &

e as Y R a eyt Servicios Sociales e Igualdad.
E XN La entidad local es la titular de los datos recogidos por las Unidades de Trabajo Social en
i el SIUSS y habra de registrar en la Agencia de Proteccion de Datos, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
ST racter Personal, “los ficheros automatizados de que sean titulares las Administraciones Pu-
=3 ) blicas”. En todo caso, la autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y auditabi-
A lidad de los datos personales de los usuarios estaran garantizados.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del SIUSS en el conjunto territorial de la Comunidad Auténoma, habra de solicitar al
IASS instrucciones para la creacion o modificacion de las Unidades de Trabajo Social. De otra
parte, el IASS define la estructura de los Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos de esta aplicacion informatica al Mi-
nisterio competente en materia de servicios sociales y al Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, a efectos estadisticos y de planificacién de actuaciones.

w

i

Quinta.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local.

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econdmico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos, deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacioén y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.2. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los programas objeto del convenio,
que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.3. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.4. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los programas, asi como realizar la
Memoria técnica de evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los mo-
delos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la comarca.

1.5. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion a los servicios y programas incluidos en el mismo, y de
conformidad con lo establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y
de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herramientas
informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.6. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.

2. Compromisos del IASS.

ElI IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

2.1. Realizar el pago de los programas y servicios, conforme a lo establecido en este con-
venio.

2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente a los Centros de Servicios Sociales, a fin de homogeneizar
los criterios de actuacion de los mismos respecto a los programas objeto de este convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacion de utilidad para el desarrollo de los programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar las herramientas informaticas para la gestion de quejas y sugerencias, en
relacion a los servicios y programas incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios So-
ciales del Gobierno de Aragoén, asi como cuantas directrices y documentos contribuyan a su
tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.
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Sexta.— Reaquisitos previos al pago.

i1

AN Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
1 XN certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
) a los programas especificos derivados del presente convenio.
& T Séptima.— Pago de la aportacion del IASS.
<l Una vez acreditado lo anterior, de conformidad con lo establecido en la disposicién adi-
A cional decimosexta de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad

Autéonoma de Aragon para el ejercicio 2015, sobre transferencias corrientes a las entidades
locales aragonesas para la gestiéon de los servicios sociales, la estabilidad de los programas
de servicios sociales y del personal que los desarrolla requiere contemplar la excepcionalidad
sobre pago anticipado a las entidades locales. Por ello, una vez firmado el convenio, acredi-
tado lo establecido en la clausula anterior y previa tramitaciéon de los oportunos documentos
contables, se transferira a la entidad local titular un 75% de la aportacion del IASS. El resto se
liquidara, una vez se haya justificado, conforme a las clausulas siguientes.

w

i

Octava.— Garantia de pago.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén garantiza el cumplimiento de los
compromisos de pago derivados del presente convenio mediante la autorizacion a la Adminis-
tracion General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que le corresponden
por aplicacién de su sistema de financiacion, segun lo dispuesto en el articulo 57 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en consecuencia:

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén procedera a realizar el pago
en el plazo maximo de un mes a contar desde el reconocimiento de la obligacién de pago
unico o parcial de cada una de las partes en que se abonaran las cantidades acordadas.

2. Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, la entidad local podra
reclamar a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn el cumplimiento de la
obligacién contraida en el plazo de un mes.

3. En caso de que la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdn no atienda la
reclamacioén del pago en el mes siguiente, la entidad local podra comunicar esta circunstancia
a la Administracion General del Estado en el plazo de un mes, o en todo caso, en el plazo que
se pueda establecer mediante la orden Ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas
que regule el procedimiento para la aplicacion de las retenciones correspondientes y su
puesta a disposicion a favor de la entidad local.

Novena.— Forma y plaza de la justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la si-
guiente forma:

En los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la reso-
lucién o convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente.

En el caso de que la entidad local desee presentar fotocopias compulsadas, éstas deberan
obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original, realizando la
compulsa posteriormente el 6rgano competente de la entidad local.

Dado que se contempla pago anticipado, se considerara gasto realizado el efectivamente
pagado, no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacion en la contabilidad de la en-
tidad local.

Asi pues, debera presentar en la Direccién Provincial correspondiente del IASS los si-
guientes documentos:

A) Hasta el 15 de noviembre:

1. Certificacion, expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que incluya la relacion de gastos imputados y la acreditacion del cumplimiento de la
finalidad que, en los programas de refuerzo del Centro de Servicios Sociales, debera incluir la
fecha de contratacién de dicho refuerzo.

2. Certificacion de cada programa, expedida por el secretario de la entidad local, con el
visto bueno del presidente, en la que se haga constar de forma desglosada, los distintos con-
ceptos y cuantias del gasto producido y pagado hasta la fecha de la certificacion. A cada
certificacion se acompafiara un indice numerado de las facturas que se adjuntan, que coinci-
dira con la numeracion de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente, en ori-
ginal o fotocopia compulsada.

3. Informe estimativo. Los gastos de personal (hdminas, Seguridad Social de la empresa,
dietas y desplazamiento) y, en su caso, los gastos de contratos de arrendamiento de locales
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y de servicios sociales de caracter fijo y/o periédico que no puedan justificarse antes de la

Al &

AN fecha indicada, se sustituirdn por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que
| XN se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos.
i B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:
4. Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
ST dente, que acredite las gastos estimados hasta 31 de diciembre, en la que se haga constar de
=3 ) forma desglosada por cada programa, los distintos conceptos y cuantias del gasto producido
LA y pagado hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos de personal (néminas de diciembre,

w

i

Seguridad Social de la empresa de diciembre e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), cuyo
pago podra realizarse en el mes de enero. Se acompanara un indice numerado de las fac-
turas que se adjuntan, que coincidira con la numeracion de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente, en original o fotocopia compulsada.

5. Certificado de ingresos, desglosado por programas o servicios, cerrado a 31 de di-
ciembre, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras entidades,
publicas o privadas, para el sostenimiento de todos o alguno de los programas y/o proyectos
objeto del convenio.

6. Memoria técnica de evaluacion en el modelo proporcionado por el IASS.

El IASS podra solicitar la presentacién de cualquier otro tipo de documentacion que acre-
dite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto.

El incumplimiento de presentacion de esta documentacion, en tiempo y forma, supondra la
paralizacion en la tramitacion del convenio del ejercicio siguiente y la devolucién, en su caso,
de las cantidades no justificadas debidamente.

Décima.— Liquidacion.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producird cuando la justificaciéon se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relaciéon a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este apartado, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la liquidacién de la aporta-
cion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en cada programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma del
convenio, la corporacion local debera proceder al reintegro de la cantidad no justificada debi-
damente. De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, la Directora Gerente del IASS iniciara
el procedimiento establecido para el reintegro de pagos indebidos, mediante acuerdo de ini-
ciacion que se notificara a la entidad local y fijara la cuantia del reintegro a efectuar y el plazo
para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Undécima.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Duodécima.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
siguientes 6rganos:

a) Comisién mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar férmulas de cooperacion en la provisiéon y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o0 apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica
de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
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racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencién social
o cualquier otra materia que se considere procedente.

Forman parte de este grupo: Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local y responsable y trabajador social de la Seccion
de Servicios Comunitarios de la Direccion Provincial correspondiente del IASS. Podran
participar en las sesiones, profesionales de la Seccion de Planes y Programas de los
Servicios Centrales del IASS y de la entidad local. El Grupo técnico de coordinacion y
seguimiento debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Decimotercera.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacion que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como adenda.

Decimocuarta.— Periodo de vigencia del convenio.

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2015, y abarcara todas las actuaciones descritas en la clausula se-
gunda que sean objeto de las correspondientes transferencias, y que se realicen o hayan
realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

Con el objeto de procurar la estabilidad de los programas gestionados por los Centros de
Servicios Sociales, ambas partes adquieren el compromiso de mantener en ejercicios suce-
sivos los programas incluidos en este convenio. El convenio podra prorrogarse por anos na-
turales siempre que, con caracter previo a su finalizacion, ambas partes manifiesten expresa-
mente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de noviembre del afio en curso. En todo
caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el ejercicio co-
rrespondiente.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes manifestado
por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Decimoquinta.— Presentacioén de proyectos para futuros ejercicios.

Hasta el 15 de noviembre del ejercicio en curso, la entidad local presentara al IASS soli-
citud de incluir en el convenio de colaboracién para el ejercicio siguiente los servicios, pro-
gramas y proyectos especificos de servicios sociales que se estime oportuno, en los que se
detallara las caracteristicas fundamentales de los mismos.

Decimosexta.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para solventar cualquier cuestion, inci-
dencia o controversia que surja de la interpretacién o cumplimiento del presente convenio,
ambas partes se someten de forma expresa al orden jurisdiccional de lo contencioso-adminis-
trativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio y sus
anexos, D.2 Cristina Gavin Claver, en su calidad de Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, y D. Francisco Antonio Garcia Bagué, en su calidad de Presidente de
la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, en el lugar y fecha arriba indicado.
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ANEXO I. RESUMEN DE PROYECTOS
Presupuesto Financiacion
Denominacion programa Gastos de Gastos de Total Aportacion Aportacion
personal funcionamiento entidad local IASS
Refuerzo de TS dependencia
para CSS 30.300 30.300 30.300
Refuerzo de educador familiar
para atencibn menores en
riesgo desde CSS 30.300 30.300 7.575 22.725
Total 60.600 60.600 7.575 53.025
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e ORDEN de 29 de mayo de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
B dispone la publicacion del convenio interadministrativo de colaboracién entre el Insti-
i tuto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca del Bajo Martin, para la ges-

At b
L

%}& | tion de programas especificos de servicios sociales durante 2015.

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/6/0244 el convenio sus-
<3| crito, con fecha 30 de abril de 2015, por la Directora Gerente del IASS y el Presidente de la
A Comarca del Bajo Martin, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley

w

i

1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén y 13 del De-
creto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro Ge-
neral de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragdn, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 29 de mayo de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DEL BAJO MARTIN,
PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES
DURANTE 2015

En Zaragoza, a 30 de abril de 2015.
REUNIDOS

D.2 Cristina Gavin Claver, en su condicién de Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragén, autorizada
para la firma del presente convenio por delegacion de firma del Excmo. Sr. Consejero de Sa-
nidad, Bienestar Social y Familia, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 21
de abril de 2015.

Y D. Antonio del Rio Macipe, en su calidad de Presidente de la Comarca del Bajo Martin,
en nombre y representacion de la misma, con CIF: P4400028I.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacién y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se prevé el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales, dotado de un equipo
multidisciplinar en el que se integran los Servicios Sociales de Base, correspondiéndole con-
forme a lo establecido en el articulo 15 de la ley, entre otras, las funciones de: Prevencion y
deteccion de las situaciones de necesidad personal, familiar y comunitaria; Realizacion de

24638

csv: BOA20150707040



Num. 129 Boletin Oficial de Aragoén 07/07/2015

actuaciones preventivas, tratamiento social e intervenciones necesarias en situaciones de

Al &

e as Y R a eyt necesidad social y su evaluacion; Realizacion de aquellas funciones que reglamentariamente

E XN se le asignen en materia de atencion a personas en situacion de dependencia; Intervencion

i en los nucleos familiares o convivenciales en situacién de riesgo social, especialmente si hay
menores.

s En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios

=3 ) Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales

A generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-

w

i

minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion y, en su articulo 74,
que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

Asi mismo, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartado 3, de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn, viene a disponer que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta
en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestién coor-
dinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se realicen en virtud
de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

La Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ejercicio 2015, contiene, en las transferencias a entidades locales, en la Sec-
cion 53, del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, créditos para planes y programas de
servicios sociales.

Que la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Adminis-
tracion Local viene a establecer, entre otros asuntos, que las entidades locales solo podran
ejercer las competencias que la ley les atribuye y que cuenten con la financiacion adecuada.
En todo caso, la disposicion transitoria segunda establece que, con fecha 31 de diciembre de
2015, las Comunidades Autbnomas asumiran la titularidad de las competencias que se pre-
veian como propias del municipio, relativas a la prestacion de los servicios sociales y de
promocion y reinsercion social. En virtud del plazo establecido, para garantizar la continuidad
de la atencién a los ciudadanos en los programas especificos de servicios sociales que se
han venido prestando en ejercicios precedentes, se articula el presente convenio.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de ser-
vicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine los
objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econémicas
de las partes, asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la Ley
5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; en la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon; en la Ley 3/2012, de 8 de marzo, de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén; en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y en
la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Y, en virtud de lo anterior, aprueban las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de
Aragon y la entidad local, para la gestion de los servicios y programas especificos de servicios
sociales de competencia compartida y/o concurrente, durante 2015, que se detallan en la
clausula siguiente.

Segunda.— Definicién de los programas de servicios sociales incluidos en convenio.

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para, entre otras funciones,
atender a personas en situacion de dependencia.

La Orden de 5 de octubre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por
la que se modifica el procedimiento de valoracion y reconocimiento de la situacion de depen-
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dencia y de acceso a los servicios y prestaciones del sistema para la autonomia y la atencion

Al &

e as Y R a eyt a la dependencia contempla, en el @ambito de cooperacion interadministrativa, la intervencion

E XN de otras Administraciones Publicas en la implantacion y desarrollo del Sistema para la Auto-
i nomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Dicha orden establece que, para la formulacién de propuesta de aprobacion del Programa

s Individual de Atencién, se solicitara a los centros municipales o comarcales de servicios so-

=3 ) ciales informe social en el que debera incorporarse: a) Valoracion técnica, para la elaboracion

A del Programa Individual de Atencién (PIA), de los servicios y prestaciones que resulten mas

adecuados a las necesidades y circunstancias del beneficiario a juicio de dicho centro o ser-
vicio; y b) Resultado de la consulta realizada al beneficiario o persona o entidad tutelar que lo
represente y, en su caso, la eleccidon entre las alternativas que le fueran propuestas. Dicho
informe debera ser emitido en el plazo maximo de un mes desde la fecha de su solicitud.

Ademas, ambas partes podran colaborar, a demanda de la otra, en las tareas técnicas
encomendadas en el marco de la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

Este programa se dirige a reforzar el equipo de profesionales del Centro de Servicios So-
ciales con trabajador social de refuerzo, cuya dedicacion dependera del nUmero de programas
individuales de atencion y de personas que requieren seguimiento en el domicilio para, entre
otras funciones, realizar la informacion, asesoramiento y apoyo en la tramitacion de solici-
tudes; elaboracion del informe social; y seguimiento en el domicilio, todo ello con el objetivo
de favorecer la aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

w

i

Tercera.— Financiacion y presupuesto por programas.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales en el afio 2015 as-
ciende a la cantidad estimada de treinta mil trescientos euros (30.300 €) que el IASS se com-
promete a aportar, como maximo, con cargo a los capitulos correspondientes de su presu-
puesto de gastos.

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se hara efectiva, a través de la
aplicacion econdémica G/3132/460059/91002, por importe de 30.300 euros.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales se desglosa en:

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para atencion de personas en
situaciéon de dependencia. El IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la
cantidad de treinta mil trescientos euros (30.300 €).

El detalle de los proyectos cofinanciados se incorpora como anexo | de este convenio.

Cuarta.— Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) es un programa in-
formatico, instalado a nivel local, que permite la recogida de los datos basicos del usuario de
los servicios sociales de Atencion Primaria, informacion necesaria para realizar una interven-
cion profesional como respuesta a una demanda social. Se configura a través de expedientes
familiares y permite a los trabajadores sociales de los Centros de Servicios Sociales la gestion
de los mismos.

El SIUSS esta estructurado en cuatro niveles independientes, pero interrelacionados entre
si, para el intercambio de informacion:

a) Unidad de Trabajo Social (UTS). En este nivel se encuentra el contenido y desarrollo

de la Ficha Social.

b) Centro de Servicios Sociales (CSS): Recibe los datos anonimizados de las UTS. Define

las UTS y sus zonas.

¢) Comunidad Autonoma: Recibe los datos anonimizados de los Centros de Servicios

Sociales. Define la estructura de los centros de su territorio.

d) Ministerio: Recibe los datos anonimizados de las Comunidades Autonomas.

En el nivel de toma de datos que corresponde a la Unidad de Trabajo Social su contenido
se estructura en una parte troncal que contiene los datos de la unidad de convivencia y la in-
tervencion profesional, estructurada en los siguientes bloques:

- Datos del usuario.

- Datos socio-familiares.

- Datos de habitat.

- Intervencion social: Demanda, valoracion, recurso idéneo y recurso aplicado.

Ademas, el SIUSS contiene los siguientes médulos de gestion: Ayuda a Domicilio (AD),
Malos Tratos a la Infancia (MT), Violencia de Género (VG) y cita previa.
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La aplicacion SIUSS dejara de ser una herramienta instalada a nivel local para convertirse

i1

e as Y R a eyt en una aplicacion centralizada apoyada por la tecnologia web. La nueva aplicacion SIUSS V5
E XN (version web) se encuentra bajo la plataforma tecnoldgica del Ministerio, lo que supone la
i existencia de un servidor central al que se conectaran todas las Comunidades Autbnomas,

Centros de Servicios Sociales y Unidades de Trabajo Social, con las correspondientes me-
& T didas de seguridad.
=3 - ) La nueva herramienta mantendra la misma operatividad y funcionalidad que la version
A anterior, se podra acceder desde cualquier sitio con conectividad, la informacion estara

w

i

siempre actualizada y disponible con lo que se simplifica notablemente el proceso de explo-
tacion de los datos, es mas facil compartir la informacion y se evita el envio masivo de los
datos. Ademas, las futuras actualizaciones de la versiéon seran automaticas, puesto que
SIUSS web no requiere de ninguna instalacién especifica ni de espacio en el disco duro con
lo que disminuyen los costes de mantenimiento.

La entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de Tra-
bajo Social de su ambito territorial introduzcan, con caracter obligatorio, al menos, todos los
datos correspondientes a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los
datos de la intervencion social realizada con cada uno de ellos.

La entidad local titular garantizara a todas las Unidades de Trabajo Social de su ambito
territorial el acceso a la aplicacion SIUSS V5 (version web) desde un equipo (PC, portatil,
Apple) con conexion a internet de banda ancha (ADSL), tener instalado un navegador Internet
Explorer 7.0 o Mozilla Firebox 3.0 o versién superior y que cada usuario de la aplicacion dis-
ponga de un certificado electronico de firma vélido y admitido por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

La entidad local es la titular de los datos recogidos por las Unidades de Trabajo Social en
el SIUSS y habra de registrar en la Agencia de Protecciéon de Datos, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal, “los ficheros automatizados de que sean titulares las Administraciones Pu-
blicas”. En todo caso, la autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y auditabi-
lidad de los datos personales de los usuarios estaran garantizados.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del SIUSS en el conjunto territorial de la Comunidad Auténoma, habra de solicitar al
IASS instrucciones para la creacion o modificacion de las Unidades de Trabajo Social. De otra
parte, el IASS define la estructura de los Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos de esta aplicacion informatica al Mi-
nisterio competente en materia de servicios sociales y al Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, a efectos estadisticos y de planificacién de actuaciones.

Quinta.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local.

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econdmico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos, deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacioén y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.2. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los programas objeto del convenio,
que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.3. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.4. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los programas, asi como realizar la
Memoria técnica de evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los mo-
delos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la comarca.

1.5. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion a los servicios y programas incluidos en el mismo, y de
conformidad con lo establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y
de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herramientas
informaticas de gestion habilitadas para ello.
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1.6. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las

i1

e as Y R a eyt actuaciones previstas en el convenio.
E XXX, 2. Compromisos del IASS.
i El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:
2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este con-
e venio.
<3| 2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
A éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.

2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.

2.4. Coordinar técnicamente a los Centros de Servicios Sociales, a fin de homogeneizar
los criterios de actuacion de los mismos respecto a los programas objeto de este convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacion de utilidad para el desarrollo de los programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar las herramientas informaticas para la gestion de quejas y sugerencias, en
relacion a los servicios y programas incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios So-
ciales del Gobierno de Aragoén, asi como cuantas directrices y documentos contribuyan a su
tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

w
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Sexta.— Reaquisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los programas especificos derivados del presente convenio.

Séptima.— Pago de la aportacion del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, de conformidad con lo establecido en la disposicién adi-
cional decimosexta de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma de Aragon para el ejercicio 2015, sobre transferencias corrientes a las entidades
locales aragonesas para la gestidon de los servicios sociales, la estabilidad de los programas
de servicios sociales y del personal que los desarrolla requiere contemplar la excepcionalidad
sobre pago anticipado a las entidades locales. Por ello, una vez firmado el convenio, acredi-
tado lo establecido en la clausula anterior y previa tramitacion de los oportunos documentos
contables, se transferira a la entidad local titular un 75% de la aportacion del IASS. El resto se
liquidara, una vez se haya justificado, conforme a las clausulas siguientes.

Octava.— Garantia de pago.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén garantiza el cumplimiento de los
compromisos de pago derivados del presente convenio mediante la autorizacién a la Adminis-
tracion General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que le corresponden
por aplicacién de su sistema de financiacion, segun lo dispuesto en el articulo 57 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en consecuencia:

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén procedera a realizar el pago
en el plazo maximo de un mes a contar desde el reconocimiento de la obligacién de pago
Unico o parcial de cada una de las partes en que se abonaran las cantidades acordadas.

2. Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, la entidad local podra
reclamar a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén el cumplimiento de la
obligacién contraida en el plazo de un mes.

3. En caso de que la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdn no atienda la
reclamacioén del pago en el mes siguiente, la entidad local podra comunicar esta circunstancia
a la Administracion General del Estado en el plazo de un mes, o en todo caso, en el plazo que
se pueda establecer mediante la orden Ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas
que regule el procedimiento para la aplicacion de las retenciones correspondientes y su
puesta a disposicién a favor de la entidad local.

Novena.— Forma y plaza de la justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la si-
guiente forma:

En los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la reso-
lucion o convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente.
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En el caso de que la entidad local desee presentar fotocopias compulsadas, éstas deberan

i1

e as Y R a eyt obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original, realizando la
E XN compulsa posteriormente el 6rgano competente de la entidad local.
i Dado que se contempla pago anticipado, se considerara gasto realizado el efectivamente pa-
gado, no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacién en la contabilidad de la entidad local.
s Asi pues, debera presentar en la Direccion Provincial correspondiente del IASS los si-
<3| guientes documentos:
A A) Hasta el 15 de noviembre:

w
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1. Certificacion, expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que incluya la relacion de gastos imputados y la acreditacion del cumplimiento de la
finalidad que, en los programas de refuerzo del Centro de Servicios Sociales, deberd incluir la
fecha de contratacion de dicho refuerzo.

2. Certificacion de cada programa, expedida por el secretario de la entidad local, con el
visto bueno del presidente, en la que se haga constar de forma desglosada, los distintos con-
ceptos y cuantias del gasto producido y pagado hasta la fecha de la certificacion. A cada
certificacion se acompafara un indice numerado de las facturas que se adjuntan, que coinci-
dird con la numeracioén de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente, en ori-
ginal o fotocopia compulsada.

3. Informe estimativo. Los gastos de personal (hdminas, Seguridad Social de la empresa,
dietas y desplazamiento) y, en su caso, los gastos de contratos de arrendamiento de locales
y de servicios sociales de caracter fijo y/o periédico que no puedan justificarse antes de la
fecha indicada, se sustituiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que
se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

4. Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que acredite las gastos estimados hasta 31 de diciembre, en la que se haga constar de
forma desglosada por cada programa, los distintos conceptos y cuantias del gasto producido
y pagado hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos de personal (néminas de diciembre,
Seguridad Social de la empresa de diciembre e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), cuyo
pago podra realizarse en el mes de enero. Se acompanara un indice numerado de las fac-
turas que se adjuntan, que coincidira con la numeracion de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente, en original o fotocopia compulsada.

5. Certificado de ingresos, desglosado por programas o servicios, cerrado a 31 de di-
ciembre, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras entidades,
publicas o privadas, para el sostenimiento de todos o alguno de los programas y/o proyectos
objeto del convenio.

6. Memoria técnica de evaluacion en el modelo proporcionado por el IASS.

El IASS podra solicitar la presentacién de cualquier otro tipo de documentacion que acre-
dite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto.

El incumplimiento de presentacion de esta documentacion, en tiempo y forma, supondra la
paralizacion en la tramitacion del convenio del ejercicio siguiente y la devolucién, en su caso,
de las cantidades no justificadas debidamente.

Décima.— Liquidacion.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producird cuando la justificaciéon se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relaciéon a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este apartado, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la liquidacién de la aporta-
cion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en cada programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma del
convenio, la corporacion local debera proceder al reintegro de la cantidad no justificada debi-
damente. De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, la Directora Gerente del IASS iniciara
el procedimiento establecido para el reintegro de pagos indebidos, mediante acuerdo de ini-
ciacion que se notificara a la entidad local y fijara la cuantia del reintegro a efectuar y el plazo
para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Undécima.— Publicidad.
Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
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Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comisién de Comunica-

i cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacioén y publicidad.

s Duodécima.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

=3 - ) Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-

A miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
AL siguientes 6rganos:

a) Comisién mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y la entidad local para analizar formulas de cooperacion en la provision y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o0 apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica

de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencién social
o cualquier otra materia que se considere procedente.
Forman parte de este grupo: Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local y responsable y trabajador social de la Seccion
de Servicios Comunitarios de la Direccion Provincial correspondiente del IASS. Podran
participar en las sesiones, profesionales de la Seccion de Planes y Programas de los
Servicios Centrales del IASS y de la entidad local. El Grupo técnico de coordinacion y
seguimiento debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Decimotercera.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacion que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como adenda.

Decimocuarta.— Periodo de vigencia del convenio.

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2015, y abarcara todas las actuaciones descritas en la clausula se-
gunda que sean objeto de las correspondientes transferencias, y que se realicen o hayan
realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

Con el objeto de procurar la estabilidad de los programas gestionados por los Centros de
Servicios Sociales, ambas partes adquieren el compromiso de mantener en ejercicios suce-
sivos los programas incluidos en este convenio. El convenio podra prorrogarse por anos na-
turales siempre que, con caracter previo a su finalizacién, ambas partes manifiesten expresa-
mente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de noviembre del afio en curso. En todo
caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el ejercicio co-
rrespondiente.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes manifestado
por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Decimoquinta.— Presentacioén de proyectos para futuros ejercicios.

Hasta el 15 de noviembre del ejercicio en curso, la entidad local presentara al IASS soli-
citud de incluir en el convenio de colaboracién para el ejercicio siguiente los servicios, pro-
gramas y proyectos especificos de servicios sociales que se estime oportuno, en los que se
detallara las caracteristicas fundamentales de los mismos.

Decimosexta.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para solventar cualquier cuestion, inci-
dencia o controversia que surja de la interpretacién o cumplimiento del presente convenio,
ambas partes se someten de forma expresa al orden jurisdiccional de lo contencioso-adminis-
trativo.

24644

csv: BOA20150707040



Num. 129

Boletin Oficial de Aragoén 07/07/2015

Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio y sus
anexos, D.2 Cristina Gavin Claver, en su calidad de Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, y D. Antonio del Rio Macipe, en su calidad de Presidente de la Co-
marca del Bajo Martin, en el lugar y fecha arriba indicado.
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ANEXO |. RESUMEN DE PROYECTOS
Presupuesto Financiacion
Denominacion programa Gastos de Gastos de Total Aportacion Aportacion
personal funcionamiento entidad local IASS
Refuerzo de TS dependencia
para CSS 30.300 30.300 30.300
Total 30.300 30.300 30.300
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T T ORDEN de 29 de mayo de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
BB dispone la publicacion del convenio interadministrativo de colaboracion entre el Insti-
i tuto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la Comarca del Jiloca, para la gestion de
programas especificos de servicios sociales durante 2015.

At b
L

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2015/6/0235 el convenio sus-
=3 ) crito, con fecha 30 de abril de 2015, por la Directora Gerente del IASS y la Presidenta de la
A Comarca del Jiloca, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011,

: rf de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto

57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 29 de mayo de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) Y LA COMARCA DEL JILOCA, PARA LA
GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES DURANTE 2015

En Zaragoza, a 30 de abril de 2015.
REUNIDOS

D.2 Cristina Gavin Claver, en su condicién de Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragén, autorizada
para la firma del presente convenio por delegacion de firma del Excmo. Sr. Consejero de Sa-
nidad, Bienestar Social y Familia, al amparo del Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 21
de abril de 2015.

Y D.2 Silvia Lario Hernandez, en su calidad de Presidenta de la Comarca del Jiloca, en
nombre y representacion de la misma, con CIF: P4400029G.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que

MANIFIESTAN

Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon, en su articulo 44,
dispone que las competencias en materia de servicios sociales, asi como la gestion del Sis-
tema Publico de Servicios Sociales corresponderan a la Comunidad Auténoma de Aragon y a
las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los princi-
pios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde
a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en
la legislacion autonémica de servicios sociales y en la legislacién de régimen local.

La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén tiene por objeto, segun
manifiesta su articulo 1, garantizar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon el
derecho universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las
personas. También es objeto de esta ley ordenar, organizar y desarrollar un Sistema Publico
de Servicios Sociales y establecer los mecanismos de coordinacién y trabajo en red de todas
las Administraciones publicas integradas en el mismo.

El Sistema Publico de Servicios Sociales se configura como una organizacion fuertemente
descentralizada en el ambito local y, atendiendo a esta caracteristica del sistema, se preve el
establecimiento de un Centro Comarcal o Municipal de Servicios Sociales que constituye la
estructura administrativa y técnica de los servicios sociales generales, dotado de un equipo
multidisciplinar en el que se integran los Servicios Sociales de Base, correspondiéndole con-
forme a lo establecido en el articulo 15 de la ley, entre otras, las funciones de: Prevencion y
deteccion de las situaciones de necesidad personal, familiar y comunitaria; Realizacion de
actuaciones preventivas, tratamiento social e intervenciones necesarias en situaciones de
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necesidad social y su evaluacion; Realizacion de aquellas funciones que reglamentariamente

Al &

e as Y R a eyt se le asignen en materia de atencion a personas en situacion de dependencia; Intervencion

E XN en los nucleos familiares o convivenciales en situacion de riesgo social, especialmente si hay
iy menores.

En lo que respecta al ambito de la financiacion, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios

ST Sociales de Aragoén, en su articulo 73, dispone que la financiacion de los servicios sociales

<3| generales sera compartida entre la Comunidad Auténoma y las entidades locales, en los tér-

A minos que establezcan los correspondientes convenios de colaboracion y, en su articulo 74,

w

i

que la financiacion de los servicios sociales especializados correspondera a la Administracion
titular de los mismos.

Asi mismo, el articulo 158 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragén, manifiesta que las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y
las entidades locales de Aragdn se adecuaran a los principios de coordinacién, cooperacion,
asistencia e informacion mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto
de alcanzar la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

En este contexto, y de forma mas concreta, el articulo 160, apartado 3, de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn, viene a disponer que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon y las entidades locales podran celebrar convenios de puesta
en comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestién coor-
dinada y eficiente de sus competencias. Las aportaciones dinerarias que se realicen en virtud
de los referidos convenios no tendran la naturaleza de subvencion.

La Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ejercicio 2015, contiene, en las transferencias a entidades locales, en la Sec-
cion 53, del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, créditos para planes y programas de
servicios sociales.

Que la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Adminis-
tracion Local viene a establecer, entre otros asuntos, que las entidades locales solo podran
ejercer las competencias que la ley les atribuye y que cuenten con la financiacion adecuada.
En todo caso, la disposicion transitoria segunda establece que, con fecha 31 de diciembre de
2015, las Comunidades Autbnomas asumiran la titularidad de las competencias que se pre-
veian como propias del municipio, relativas a la prestacion de los servicios sociales y de
promocion y reinsercion social. En virtud del plazo establecido, para garantizar la continuidad
de la atencién a los ciudadanos en los programas especificos de servicios sociales que se
han venido prestando en ejercicios precedentes, se articula el presente convenio.

Por todo ello, con el fin de garantizar el desarrollo de las funciones en este ambito de ser-
vicios sociales, se considera necesario articular la colaboracion entre el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y la entidad local, mediante un convenio de colaboracion que determine los
objetivos, asigne recursos, establezca compromisos, delimite las aportaciones econémicas
de las partes, asi como plazos y procedimientos, debiéndose estar a lo dispuesto en la Ley
5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén; en la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon; en la Ley 3/2012, de 8 de marzo, de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad Autonoma de Aragén; en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y en
la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Y, en virtud de lo anterior, aprueban las siguientes

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
Aragon y la entidad local, para la gestion de los servicios y programas especificos de servicios
sociales de competencia compartida y/o concurrente, durante 2015, que se detallan en la
clausula siguiente.

Segunda.— Definicién de los programas de servicios sociales incluidos en convenio.

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para, entre otras funciones,
atender a personas en situacion de dependencia.

La Orden de 5 de octubre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por
la que se modifica el procedimiento de valoracion y reconocimiento de la situacion de depen-
dencia y de acceso a los servicios y prestaciones del sistema para la autonomia y la atencién
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a la dependencia contempla, en el ambito de cooperacion interadministrativa, la intervencion

Al &

e as Y R a eyt de otras Administraciones Publicas en la implantacion y desarrollo del Sistema para la Auto-
E XN nomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

i Dicha orden establece que, para la formulacién de propuesta de aprobacion del Programa

Individual de Atencién, se solicitara a los centros municipales o comarcales de servicios so-

s ciales informe social en el que debera incorporarse: a) Valoracion técnica, para la elaboracion

=3 - ) del Programa Individual de Atencién (PIA), de los servicios y prestaciones que resulten mas

A adecuados a las necesidades y circunstancias del beneficiario a juicio de dicho centro o ser-

w

i

vicio; y b) Resultado de la consulta realizada al beneficiario o persona o entidad tutelar que lo
represente y, en su caso, la elecciéon entre las alternativas que le fueran propuestas. Dicho
informe debera ser emitido en el plazo maximo de un mes desde la fecha de su solicitud.

Ademas, ambas partes podran colaborar, a demanda de la otra, en las tareas técnicas
encomendadas en el marco de la aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Este programa se dirige a reforzar el equipo de profesionales del Centro de Servicios So-
ciales con trabajador social de refuerzo, cuya dedicacion dependera del nUmero de programas
individuales de atencion y de personas que requieren seguimiento en el domicilio para, entre
otras funciones, realizar la informacion, asesoramiento y apoyo en la tramitacion de solici-
tudes; elaboracion del informe social; y seguimiento en el domicilio, todo ello con el objetivo
de favorecer la aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tercera.— Financiacion y presupuesto por programas.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales en el afio 2015 as-
ciende a la cantidad estimada de treinta mil trescientos euros (30.300 €) que el IASS se com-
promete a aportar, como maximo, con cargo a los capitulos correspondientes de su presu-
puesto de gastos.

La aportacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se hara efectiva, a través de la
aplicacion econdémica G/3132/460059/91002, por importe de 30.300 euros.

El presupuesto global de programas especificos de servicios sociales se desglosa en:

1. Refuerzo de la estructura basica de servicios sociales para atencion de personas en
situacion de dependencia. El IASS aportara, con cargo al capitulo IV de sus presupuestos, la
cantidad de treinta mil trescientos euros (30.300 €).

El detalle de los proyectos cofinanciados se incorpora como anexo | de este convenio.

Cuarta.— Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) es un programa in-
formatico, instalado a nivel local, que permite la recogida de los datos basicos del usuario de
los servicios sociales de Atencion Primaria, informacion necesaria para realizar una interven-
cion profesional como respuesta a una demanda social. Se configura a través de expedientes
familiares y permite a los trabajadores sociales de los Centros de Servicios Sociales la gestion
de los mismos.

El SIUSS esta estructurado en cuatro niveles independientes, pero interrelacionados entre
si, para el intercambio de informacion:

a) Unidad de Trabajo Social (UTS). En este nivel se encuentra el contenido y desarrollo

de la Ficha Social.

b) Centro de Servicios Sociales (CSS): Recibe los datos anonimizados de las UTS. Define

las UTS y sus zonas.

¢) Comunidad Autonoma: Recibe los datos anonimizados de los Centros de Servicios

Sociales. Define la estructura de los centros de su territorio.

d) Ministerio: Recibe los datos anonimizados de las Comunidades Autonomas.

En el nivel de toma de datos que corresponde a la Unidad de Trabajo Social su contenido
se estructura en una parte troncal que contiene los datos de la unidad de convivencia y la in-
tervencion profesional, estructurada en los siguientes bloques:

- Datos del usuario.

- Datos socio-familiares.

- Datos de habitat.

- Intervencion social: Demanda, valoracion, recurso idéneo y recurso aplicado.

Ademas, el SIUSS contiene los siguientes médulos de gestion: Ayuda a Domicilio (AD),
Malos Tratos a la Infancia (MT), Violencia de Género (VG) y cita previa.

La aplicacion SIUSS dejara de ser una herramienta instalada a nivel local para convertirse
en una aplicacién centralizada apoyada por la tecnologia web. La nueva aplicacién SIUSS V5
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(version web) se encuentra bajo la plataforma tecnoldgica del Ministerio, lo que supone la

Al &

e as Y R a eyt existencia de un servidor central al que se conectaran todas las Comunidades Auténomas,

XN Centros de Servicios Sociales y Unidades de Trabajo Social, con las correspondientes me-
i didas de seguridad.

La nueva herramienta mantendra la misma operatividad y funcionalidad que la version

ST anterior, se podra acceder desde cualquier sitio con conectividad, la informacion estara

=3 ) siempre actualizada y disponible con lo que se simplifica notablemente el proceso de explo-

LA tacion de los datos, es mas facil compartir la informacion y se evita el envio masivo de los

w

i

datos. Ademas, las futuras actualizaciones de la versiéon seran automaticas, puesto que
SIUSS web no requiere de ninguna instalacién especifica ni de espacio en el disco duro con
lo que disminuyen los costes de mantenimiento.

La entidad local titular de este convenio se compromete a que todas las Unidades de Tra-
bajo Social de su ambito territorial introduzcan, con caracter obligatorio, al menos, todos los
datos correspondientes a los usuarios de servicios sociales con los que intervienen y los
datos de la intervencion social realizada con cada uno de ellos.

La entidad local titular garantizara a todas las Unidades de Trabajo Social de su ambito
territorial el acceso a la aplicacion SIUSS V5 (version web) desde un equipo (PC, portatil,
Apple) con conexion a internet de banda ancha (ADSL), tener instalado un navegador Internet
Explorer 7.0 o Mozilla Firebox 3.0 o versién superior y que cada usuario de la aplicacion dis-
ponga de un certificado electronico de firma vélido y admitido por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

La entidad local es la titular de los datos recogidos por las Unidades de Trabajo Social en
el SIUSS y habra de registrar en la Agencia de Protecciéon de Datos, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal, “los ficheros automatizados de que sean titulares las Administraciones Pu-
blicas”. En todo caso, la autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y auditabi-
lidad de los datos personales de los usuarios estaran garantizados.

La entidad local titular es la responsable de definir, a través del Centro de Servicios So-
ciales, las Unidades de Trabajo Social. En aras al mantenimiento de la necesaria homoge-
neidad del SIUSS en el conjunto territorial de la Comunidad Auténoma, habra de solicitar al
IASS instrucciones para la creacion o modificacion de las Unidades de Trabajo Social. De otra
parte, el IASS define la estructura de los Centros de Servicios Sociales de su territorio.

La entidad local titular autoriza la cesién de los datos de esta aplicacion informatica al Mi-
nisterio competente en materia de servicios sociales y al Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, a efectos estadisticos y de planificacién de actuaciones.

Quinta.— Compromisos de las partes.

1. Compromisos de la entidad local.

La entidad local asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compro-
misos:

1.1. Facilitar toda la informacién que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion que puedan realizarse por el IASS y a las de control de la actividad econdmico-
financiera que correspondan a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén. A
tales efectos, deberan admitir la presencia de la o las personas designadas por el IASS para
realizar el seguimiento y evaluacion del programa o programas financiados, facilitandoles
cuanta informacién y datos, contables o de otro tipo, le sean solicitados a tal efecto, en el
formato requerido.

1.2. Hacer constar en todos los actos de divulgacion de los programas objeto del convenio,
que se realizan con la colaboracion del IASS.

1.3. Asistir, por medio del personal técnico que corresponda, a las reuniones de coordina-
cion, estudio y formacion que se convoquen desde el IASS.

1.4. Cumplimentar los modelos de documentacion y estadisticas basicas que se esta-
blezcan para registrar y evaluar el funcionamiento de los programas, asi como realizar la
Memoria técnica de evaluacion de los mismos, en los soportes técnicos requeridos. Los mo-
delos de documentacion deberan ser acordados entre el IASS y la comarca.

1.5. Tramitar las quejas y sugerencias presentadas por los ciudadanos del ambito territo-
rial del presente convenio, en relacion a los servicios y programas incluidos en el mismo, y de
conformidad con lo establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y
de Servicios Sociales del Gobierno de Aragén, mediante la incorporacion de las herramientas
informaticas de gestion habilitadas para ello.

1.6. Comunicar al IASS cualquier alteracion que afecte sustancialmente la ejecucién de las
actuaciones previstas en el convenio.
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2. Compromisos del IASS.

i1

e as Y R a eyt El IASS asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:
I IEN 2.1. Realizar el pago de los programas y servicios conforme a lo establecido en este convenio.
i 2.2. Prestar a los profesionales del Centro de Servicios Sociales la asistencia técnica que
éstos precisen para el desarrollo de las tareas objeto de este convenio.
s 2.3. Programar y/o colaborar en proyectos de formacion.
<3| 2.4. Coordinar técnicamente a los Centros de Servicios Sociales, a fin de homogeneizar
A los criterios de actuacion de los mismos respecto a los programas objeto de este convenio.

2.5. Elaborar modelos de recogida de datos para configurar estadisticas basicas, facilitar
informacion y documentacion de utilidad para el desarrollo de los programas objeto de este
convenio.

2.6. Facilitar las herramientas informaticas para la gestion de quejas y sugerencias, en
relacién a los servicios y programas incluidos en el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el Plan de Atencion al Usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios So-
ciales del Gobierno de Aragoén, asi como cuantas directrices y documentos contribuyan a su
tramitacion homogénea.

2.7. Realizar el seguimiento general de las tareas objeto de este convenio.

w

i

Sexta.— Reaquisitos previos al pago.

Con caracter previo al pago de la aportacion del Instituto, la entidad local debera presentar
certificado en el que conste que en su presupuesto existe crédito suficiente para hacer frente
a los programas especificos derivados del presente convenio.

Séptima.— Pago de la aportacion del IASS.

Una vez acreditado lo anterior, de conformidad con lo establecido en la disposicién adi-
cional decimosexta de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma de Aragon para el ejercicio 2015, sobre transferencias corrientes a las entidades
locales aragonesas para la gestiéon de los servicios sociales, la estabilidad de los programas
de servicios sociales y del personal que los desarrolla requiere contemplar la excepcionalidad
sobre pago anticipado a las entidades locales. Por ello, una vez firmado el convenio, acredi-
tado lo establecido en la clausula anterior y previa tramitacion de los oportunos documentos
contables, se transferira a la entidad local titular un 75% de la aportacion del IASS. El resto se
liquidara, una vez se haya justificado, conforme a las clausulas siguientes.

Octava.— Garantia de pago.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén garantiza el cumplimiento de los
compromisos de pago derivados del presente convenio mediante la autorizacién a la Adminis-
tracion General del Estado a aplicar las retenciones en las transferencias que le corresponden
por aplicacién de su sistema de financiacion, segun lo dispuesto en el articulo 57 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en consecuencia:

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén procedera a realizar el pago
en el plazo maximo de un mes a contar desde el reconocimiento de la obligacién de pago
Unico o parcial de cada una de las partes en que se abonaran las cantidades acordadas.

2. Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, la entidad local podra
reclamar a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén el cumplimiento de la
obligacién contraida en el plazo de un mes.

3. En caso de que la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdn no atienda la
reclamacioén del pago en el mes siguiente, la entidad local podra comunicar esta circunstancia
a la Administracion General del Estado en el plazo de un mes, o en todo caso, en el plazo que
se pueda establecer mediante la orden Ministerial de Hacienda y Administraciones Publicas
que regule el procedimiento para la aplicacion de las retenciones correspondientes y su
puesta a disposicién a favor de la entidad local.

Novena.— Forma y plaza de la justificacion.

La justificacion precisa para el pago de la aportacion del Instituto se realizara de la si-
guiente forma:

En los justificantes originales del gasto debera hacerse constar por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la entidad financiadora, el programa, la reso-
lucion o convenio y si el importe del justificante se computa total o parcialmente.

En el caso de que la entidad local desee presentar fotocopias compulsadas, éstas deberan
obtenerse después de haber puesto las estampillas o diligencias en el original, realizando la
compulsa posteriormente el 6rgano competente de la entidad local.
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Dado que se contempla pago anticipado, se considerara gasto realizado el efectivamente

i1

e as Y R a eyt pagado, no siendo suficiente el reconocimiento de la obligacién en la contabilidad de la en-
E XXy tidad local.
i Asi pues, debera presentar en la Direccion Provincial correspondiente del IASS los si-
guientes documentos:
& T A) Hasta el 15 de noviembre:
=3 - ) 1. Certificacion, expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
A dente, que incluya la relacion de gastos imputados y la acreditacion del cumplimiento de la

finalidad que, en los programas de refuerzo del Centro de Servicios Sociales, debera incluir la
fecha de contratacion de dicho refuerzo.

2. Certificacion de cada programa, expedida por el secretario de la entidad local, con el
visto bueno del presidente, en la que se haga constar de forma desglosada, los distintos con-
ceptos y cuantias del gasto producido y pagado hasta la fecha de la certificacion. A cada
certificacion se acompafara un indice numerado de las facturas que se adjuntan, que coinci-
dira con la numeracioén de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente, en ori-
ginal o fotocopia compulsada.

3. Informe estimativo. Los gastos de personal (hdminas, Seguridad Social de la empresa,
dietas y desplazamiento) y, en su caso, los gastos de contratos de arrendamiento de locales
y de servicios sociales de caracter fijo y/o periédico que no puedan justificarse antes de la
fecha indicada, se sustituiran por un informe estimativo, redactado en debida forma, en el que
se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos.

B) Hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente a la vigencia del convenio:

4. Certificacion expedida por el secretario de la entidad local, con el visto bueno del presi-
dente, que acredite las gastos estimados hasta 31 de diciembre, en la que se haga constar de
forma desglosada por cada programa, los distintos conceptos y cuantias del gasto producido
y pagado hasta el 31 de diciembre, excepto los gastos de personal (néminas de diciembre,
Seguridad Social de la empresa de diciembre e IRPF del ultimo trimestre del ejercicio), cuyo
pago podra realizarse en el mes de enero. Se acompanara un indice numerado de las fac-
turas que se adjuntan, que coincidira con la numeracion de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente, en original o fotocopia compulsada.

5. Certificado de ingresos, desglosado por programas o servicios, cerrado a 31 de di-
ciembre, que debera incluir una expresion de las aportaciones realizadas por otras entidades,
publicas o privadas, para el sostenimiento de todos o alguno de los programas y/o proyectos
objeto del convenio.

6. Memoria técnica de evaluacion en el modelo proporcionado por el IASS.

El IASS podra solicitar la presentacién de cualquier otro tipo de documentacion que acre-
dite la realizacion de las actividades y la efectividad del gasto.

El incumplimiento de presentacion de esta documentacion, en tiempo y forma, supondra la
paralizacion en la tramitacion del convenio del ejercicio siguiente y la devolucién, en su caso,
de las cantidades no justificadas debidamente.

w

i

Décima.— Liquidacion.

La liquidacion de la aportacion del IASS se producird cuando la justificaciéon se realice
conforme a las normas establecidas, tanto en relacién a plazos como a la forma.

Si se justifica la totalidad de lo presupuestado para los servicios y programas contem-
plados en este apartado, el IASS procedera a liquidar la diferencia entre la totalidad de su
aportacion y el importe transferido a la firma del convenio.

Si solo se justificase correctamente parte del presupuesto de este convenio por importe
superior al importe transferido pero inferior al total presupuestado, la liquidacién de la aporta-
cion del IASS se realizara proporcionalmente al importe justificado en cada programa.

Si solo se justificase correctamente una parte inferior al importe transferido a la firma del
convenio, la corporacion local debera proceder al reintegro de la cantidad no justificada debi-
damente. De no llegarse a acuerdo entre ambas partes, la Directora Gerente del IASS iniciara
el procedimiento establecido para el reintegro de pagos indebidos, mediante acuerdo de ini-
ciacion que se notificara a la entidad local y fijara la cuantia del reintegro a efectuar y el plazo
para formular alegaciones o realizar el ingreso.

Undécima.— Publicidad.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la entidad local deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
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de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacioén y publicidad.

i Duodécima.— Mecanismos de coordinacién administrativa.

Para conseguir la mayor eficacia y coherencia posibles en la provision, gestion y segui-
s miento de servicios, planes, programas y proyectos de servicios sociales se constituyen los
<3| siguientes 6rganos:
A a) Comisién mixta. Organo de relacion institucional entre el Instituto Aragonés de Servi-

cios Sociales y la entidad local para analizar formulas de cooperacion en la provision y
gestion de servicios sociales de competencia compartida y/o concurrente. Forman
parte de esta comision los responsables del IASS, bien de los Servicios Centrales y/o
de la Direccion Provincial correspondiente y los responsables de la entidad local. Po-
dran participar, ademas, otras personas que puedan asesorar o0 apoyar a cualquiera de
ambas partes. Se reuniran cuando ambas partes lo acuerden.

b) Grupo técnico de coordinacion y seguimiento. Tiene por objeto la coordinacién técnica

de las actuaciones, el seguimiento de programas y servicios sociales, el analisis de si-
tuaciones de necesidad social, elaboracién de instrumentos técnicos comunes, elabo-
racion de propuestas de desarrollo normativo, disefio de criterios de intervencién social
o cualquier otra materia que se considere procedente.
Forman parte de este grupo: Direccion técnica y profesionales del equipo del Centro de
Servicios Sociales de la entidad local y responsable y trabajador social de la Seccion
de Servicios Comunitarios de la Direccion Provincial correspondiente del IASS. Podran
participar en las sesiones, profesionales de la Seccion de Planes y Programas de los
Servicios Centrales del IASS y de la entidad local. ElI Grupo técnico de coordinacion y
seguimiento debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Decimotercera.— Modificacién del convenio.

Cualquier modificacion que altere lo establecido en este convenio habra de ser pactado
por acuerdo escrito de las partes. En todo caso, el documento en el que se formalice la modi-
ficacion debera adjuntarse al presente como adenda.

Decimocuarta.— Periodo de vigencia del convenio.

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2015, y abarcara todas las actuaciones descritas en la clausula se-
gunda que sean objeto de las correspondientes transferencias, y que se realicen o hayan
realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

Con el objeto de procurar la estabilidad de los programas gestionados por los Centros de
Servicios Sociales, ambas partes adquieren el compromiso de mantener en ejercicios suce-
sivos los programas incluidos en este convenio. El convenio podra prorrogarse por anos na-
turales siempre que, con caracter previo a su finalizacién, ambas partes manifiesten expresa-
mente su consentimiento a tal prérroga hasta el 15 de noviembre del afio en curso. En todo
caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el ejercicio co-
rrespondiente.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes manifestado
por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

Decimoquinta.— Presentacioén de proyectos para futuros ejercicios.

Hasta el 15 de noviembre del ejercicio en curso, la entidad local presentara al IASS soli-
citud de incluir en el convenio de colaboracién para el ejercicio siguiente los servicios, pro-
gramas y proyectos especificos de servicios sociales que se estime oportuno, en los que se
detallara las caracteristicas fundamentales de los mismos.

Decimosexta.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Para solventar cualquier cuestion, inci-
dencia o controversia que surja de la interpretacién o cumplimiento del presente convenio,
ambas partes se someten de forma expresa al orden jurisdiccional de lo contencioso-adminis-
trativo.

Y, en prueba de consentimiento, firman por duplicado ejemplar el presente convenio y sus
anexos, D.2 Cristina Gavin Claver, en su calidad de Directora Gerente del Instituto Aragonés
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de Servicios Sociales, y D.? Silvia Lario Hernandez, en su calidad de Presidenta de la Co-
marca del Jiloca, en el lugar y fecha arriba indicado.

24654

csv: BOA20150707041



Num. 129

Boletin Oficial de Aragoén 07/07/2015
ANEXO |. RESUMEN DE PROYECTOS
Presupuesto Financiacion
Denominacion programa Gastos de Gastos de Total Aportacion Aportacion
personal funcionamiento entidad local IASS
Refuerzo de TS dependencia
para CSS 30.300 30.300 30.300
Total 30.300 30.300 30.300
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. DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

i1

ORDEN de 30 de junio de 2015, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y

-'&@5‘ | Deporte, por la que se resuelve la convocatoria de ayudas para participar en el “Progra-
ma de inmersién en lengua inglesa en el extranjero (Canada o Estados Unidos de Amé-
& T rica) para alumnado de 4.° de E.S.O. 2015”, cofinanciadas por la Comunidad Auténoma
=0 - ) de Aragon y el Fondo Social Europeo.
S
il
' rf Mediante Orden de 22 de abril de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cul-

tura y Deporte, se convocaron ayudas para participar en el “Programa de inmersion en lengua
inglesa en el extranjero (Canada o Estados Unidos de América) para alumnado de 4.° de
E.S.0. 2015”, cofinanciadas por la Comunidad Autdbnoma de Aragén y el Fondo Social Eu-
ropeo. La convocatoria se publico en el “Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 84, de 6 de mayo,
de 2015.

Segun el apartado 3.2 de los Pliegos de Prescripciones Técnicas que rigen el contrato lici-
tado para seleccionar a la empresa que organizara y desarrollara el programa, éste se desa-
rrollard en Canada o Estados Unidos de América; siendo Canada el lugar ofertado por la
empresa adjudicataria para el desarrollo del programa.

Mediante Propuesta de Resolucion provisional de 8 de junio de 2015, del Director General
de Politica Educativa y Educacién Permanente, se hizo publica la relacién alfabética de todos
los solicitantes en la convocatoria. En esta relacion se indican los solicitantes admitidos, con
la puntuacién obtenida, y los solicitantes excluidos, con expresion de la causa de exclusion.

El 6rgano instructor ha revisado la documentacion presentada por los candidatos y de ella
se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo para presentar alegaciones, habiéndose cumplido los tramites esta-
blecidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de dicha convocatoria y a pro-
puesta del Director General de Politica Educativa y Educacién Permanente, resuelvo:

Primero.— Adjudicar 51 ayudas para participar en el “Programa de inmersion en lengua
inglesa en el extranjero (Canada o Estados Unidos de América) para alumnado de 4.° de
E.S.0. 2015”, cofinanciadas por la Comunidad Autdbnoma de Aragén y el Fondo Social Eu-
ropeo, durante cuatro semanas en el mes de septiembre, a los candidatos que se relacionan
en el anexo |, con indicacion del Grupo (1 6 2). al que pertenece cada uno de ellos.

Segundo.— Aprobar la lista de candidatos excluidos, con expresion de la causa de exclu-
sion, que figura como anexo |l.

Tercero.— Aprobar la lista de reserva de candidatos, que figura como anexo lll, en la que
se incluyen todos los alumnos que reunen los requisitos de la convocatoria, ordenados de
acuerdo con sus puntuaciones. Se acudira a la lista de reserva para sustituir, por riguroso
orden, a los alumnos adjudicatarios que por cualquier causa renuncien a participar en el pro-
grama.

En caso de empate, y una vez aplicado el primer criterio de desempate (la calificacion final
en lengua inglesa del curso 2013/2014), cuando éste ha persistido, se ha procedido a desem-
patar con el procedimiento resultante de las letras extraidas en el sorteo publico realizado el
dia 14 de mayo de 2015, tal y como se indica en el articulo 9, punto 2 de la orden de convo-
catoria, que es el siguiente:

a) Ocupara el primer lugar el solicitante que coincida con las dos letras seleccionadas (C

B).

b) De no existir candidato cuyo primer apellido se inicie por esas dos letras, el primer so-
licitante seleccionado sera aquél cuyo primer apellido sea el inmediato posterior de
acuerdo con el orden alfabético, y asi se continuara sucesivamente por orden alfabé-
tico.

Cuarto.— El Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte abonaré el im-
porte de las ayudas directamente a RED LEAF, empresa adjudicataria del procedimiento de
contratacién convocado para la gestién del programa.

Los beneficiarios de las ayudas deberan abonar el resto del coste del programa a RED
LEAF, en el plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
orden en el “Boletin Oficial de Aragén”, en el nimero de cuenta: Banco Santander ES97 0049
2672 62 2114307473. Esta cantidad sera de 1.900 o 450 euros, segun al grupo al que perte-
nezcan.
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Quinto.— Los beneficiarios de las ayudas, segun se establece en el articulo 12.3 de la

i1

AN convocatoria, deberan remitir el anexo de aceptacién o renuncia de la ayuda, junto con el
1 XN justificante de pago de las aportaciones realizadas por las familias, en el plazo de 5 dias ha-
i biles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la orden de resolucion en el “Bo-

letin Oficial de Aragén”. La aceptacion, junto con el resguardo, ira dirigida al Director General
ST de Politica Educativa y Educaciéon Permanente C/ Pablo Ruiz Picasso 65-D 3.2 planta, 50018
=3 - ) Zaragoza, y debera presentarse en formato papel en cualquiera de las oficinas a que se re-
A fiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En los escritos de aceptacion o

w

i

renuncia debera figurar el sello de entrada de la correspondiente Unidad de registro. Para una
gestion mas rapida, se ruega que ademas de enviarlo por procedimiento administrativo,
ambos documentos los adelanten por correo electronico a la direccion lenguas@aragon.es.

Sexto.— Si un alumno no remitiese la aceptacion con el resguardo de pago o no realizase
el pago en los plazos establecidos, se entendera que renuncia a la ayuda, pudiendo adjudi-
carse la misma a otro solicitante incluido, por orden de puntuacion, en la lista de reserva.

Si un beneficiario renunciase a la ayuda por causa de fuerza mayor, justificada documen-
talmente, y apreciada por las Comisiones Provinciales de valoracion, hasta 5 dias antes de
comenzar la actividad, tendra derecho a la devolucién de la cantidad abonada.

Séptimo.— La aceptacion de la ayuda conlleva el compromiso de aceptacion de todas las
condiciones y obligaciones previstas en el articulo 13 de la Orden de 22 de abril de 2015, por
la que se convocan ayudas para participar en el Programa y se aprueban las bases regula-
doras de la convocatoria, y en el articulo 9 del capitulo Il del Reglamento (CE) n.° 1828/2006,
de la Comision, que fija las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n.° 1083/2006.

Octavo.— Al tratarse de una convocatoria cofinanciada por el Fondo Social Europeo, el
beneficiario de la ayuda aparecera en la lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2, letra
d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién de 8 de diciembre de 2006. Asimismo, los
beneficiarios deberan conservar todos los documentos justificativos relacionados con los
gastos y con las auditorias correspondientes a un programa operativo a partir del cierre del
Programa Operativo, a fin de ponerlos a disposicion de la Comision y del Tribunal de cuentas.
Atal efecto, se conservaran los originales de los documentos o copias certificadas conformes
con los originales sobre soportes de datos generalmente aceptados.

Noveno.— Las ayudas no requeriran otra justificacion del cumplimiento de la finalidad para
la que han sido concedidas que la comprobacién de que en el solicitante concurre la condicion
de beneficiario y el rendimiento académico que se exige por las bases de la convocatoria.

No obstante, la empresa adjudicataria remitird a la Direccion General de Politica Educativa
y Educacién Permanente las facturas de las aportaciones realizadas por las familias para su
verificacion y sellado conforme a las normas de gestion del Fondo Social Europeo. Una vez
revisadas y selladas, la Direccion General las entregara a los interesados.

Ademas, de acuerdo con los Pliegos de Prescripciones Técnicas, la empresa adjudicataria
debera presentar, una vez finalizada la actividad, certificado acreditando la asistencia y apro-
vechamiento del alumnado participante en el Programa.

Décimo.— Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse, potestativamente, recurso de Reposicion ante la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. También podra interponerse directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 30 de junio de 2015.
La Consejera de Educacion, Universidad,

Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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Listado definitivo de participantes que han obtenido plaza en la convocatoria del "Programa de Inmersién en
lengua inglesa en el extranjero (Canada o Estados Unidos de América) para alumnado de 4° de E.S.0. 2015"

ORDEN APELLIDOS NOMBRE CENTRO LOCALIDAD | GRUPO | PUNTOS
1| GARCES BECERRIL ELENA S P LSCURASPIRSDE | zaragoza 2 20,00
2 | JULVEZ BAREZ VIOLETA | E.S. EL PORTILLO ZARAGOZA 1 20,00
3 | PUYUELO PUYUELO MARINA | E.S. HERMANOS ARGENSOLA | BARBASTRO 1 20,00
4 | AZUARA SESMA PILAR | E.S. CORONA DE ARAGON ZARAGOZA 2 20,00
5 | MARTINEZ IRANZO MARIA | E.S. SANTA EMERENCIANA TERUEL 1 19,91

MURO BELLOSO ALEJANDRO | IE.S. TORRE DE LOSESPEJOS | UTEBO 2 19,91
7 | NAVARROVILLARREAL | CLARA | E.S. CINCO VILLAS (EJ;JAEB//\AII?IFE;%SS 2 19,90
g | TOLEDO MONTON MARTA | E.S. SEGUNDO DE CHOMON TERUEL 2 19,90
9 | MARISCAL CALVO CHRISTIAN | LE.S. MEDINA ALBAIDA ZARAGOZA 1 19,83
10 | NAJERA ARCHILLA LUCIA | E.S. MEDINA ALBAIDA ZARAGOZA 2 19,83
11 | ENCISO URQUIZU CRISTINA CP.E.LP.S. CARDENAL XAVIERRE | ZARAGOZA 2 19,82
12 | LAIN SANCLEMENTE ANDRES CPE.LP.S. SAN ALBERTO MAGNO | ZARAGOZA 2 19,82
13 | NACENTA BIELSA ALEJANDRA | I.E.S. SOBRARBE AINSA 2 19,82
14 | PEREZLAZARO PABLO | E.S. VEGA DEL TURIA TERUEL 2 19,82
15 | PRADAS HERNANDEZ AROA | E.S. TACA ZARAGOZA 2 19,82
16 | URDIN BRAVO IRENE | E.S. EL PORTILLO ZARAGOZA 2 19,82
17 | HERNANDEZ RUBIO ANDREA | E.S. SEGUNDO DE CHOMON TERUEL 2 19,80
18 | ESTEBAN SANZ CLARA | E.S. ANGEL SANZ BRIZ CASETAS 2 19,73
19 | NECHIFOR LUCIANA | E.S. GALLICUM ZUERA 1 19,73
20 | SEBASTIAN SIMON CLARA | E.S. SIERRA PALOMERA CELLA 2 19,73
21 | AGUAR LAFUENTE ESTHER | E.S. FRANCES DE ARANDA TERUEL 2 19,73
22 | BLASCO MACHIN IRENE | E.S. JERONIMO ZURITA ZARAGOZA 2 19,73
23 | MARTINEZ RACAJ LAURA | E.S. CINCO VILLAS e s 2 1,70
24 | PLAZAVAS ISABEL CP.E.LP.S. CALASANZ ZARAGOZA 2 19,70
25 | FRANCES GOMEZ MARIA | E.S. ELAIOS ZARAGOZA 2 19,64
26 | MORTE COSTEA ANA | E.S. MIRALBUENO ZARAGOZA 2 19,64
27 | MURO HERNANDEZ CARMEN CP.E.LP.S. COMPARIA DE MARIA | ZARAGOZA 2 19,64
28 | LAMATA OTIN SANTIAGO | IE.S. PIRAMIDE HUESCA 2 19,60
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29 | ORDUNA SEBASTIAN BLANCA | E.S. RAMON Y CAJAL HUESCA 2 19,60
30 | MOLINES MIRANDA JOSE | E.S. PABLO SERRANO ZARAGOZA 2 19,55
31 | PERABES FERNANDO | C.P.EIP.S. CARDENAL XAVIERRE | ZARAGOZA 2 19,55
32 | ROYORUIZ CARLOTA CP.ELP.S. CARDENAL XAVIERRE | ZARAGOZA 2 19,55
33 | TRAIN GARCIA MARIA LAURA | C.P.ELP.S. SAN AGUSTIN ZARAGOZA 2 19,55
34 | UBEDA AZUARA FELIX CP.ELP.S. CARDENAL XAVIERRE | ZARAGOZA 2 19,55
35 | LARUMBE CHUECA NADIA | E.S. PARQUE GOYA ZARAGOZA 2 19,45
36 | NASARRE ESPOT NOELIA C.P.E.S. SANTO DOMINGO SAVIO | MONZON 2 19,45
37 | RUBIRADEU ESTELA | E.S. FRANCES DE ARANDA TERUEL 2 19,45
38 | CALAVERA AMBROSI JUAN CP.ELP.S. CARDENAL XAVIERRE | ZARAGOZA 2 19,45
39 | CALVO LOPEZ LAURA | E.S. PIRAMIDE HUESCA 2 19,45
40 | BARRERA SANCHEZ NURIA | E.S. FRANCES DE ARANDA TERUEL 2 19,40
41 | DAUDEN BALFAGON NATALIA |ES. ITACA ZARAGOZA 2 19,36
42 | MARIN ORDOVAS ELISA | E.S. TUBALCAIN TARAZONA 2 19,36
43 | QRTEZDESOLORZANO | oy ag CPEIP.S. COMPANIADE MARIA | ZARAGOZA 2 19,36
44 | ABIZANDA CARDONA MARIA |E.S. HERMANOS ARGENSOLA | BARBASTRO 2 19,36
45 | ACED ALCALDE LAURA | E.S. ANDALAN ZARAGOZA 2 19,36
46 | CALDERONCALVENTE | CELIA CPEILPS. ANTONIO MACHADO | JPA DEL 2 19,36
47 | GARCIAPUEYO JORGE | E.S. JERONIMO ZURITA ZARAGOZA 2 19,27
48 MARTIN MEGINO ANDRES |.E.S. GOYA ZARAGOZA 2 19,27
49 | MARZO ORTIZ JAVIER |E.S. ELAIOS ZARAGOZA 2 19,27
50 | MENABACH ELISABET | E.S. DE CASTEJON DE SOS SASTEIONDE 1 19,27
51 | SALETE GARCIA DIEGO CPELPS. CONDES DEARAGON | [P PF 2 19,27
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ANEXO I

Listado definitivo de participantes excluidos en la convocatoria del "Programa de Inmersion en lengua
inglesa en el extranjero (Canada o Estados Unidos de América) para alumnado de 4° de E.S.O. 2015"

APELLIDOS NOMBRE ESTADO Ex%‘ﬁ‘l’,i{%N
DOLCET NOVALES MIREIA EXCLUIDO B
GARCIA BAYOD NATALIA EXCLUIDO B/C
MONTON GASCON NURIA EXCLUIDO B/C
MONZON MORIANA CARLOS EXCLUIDO D
MULKEY PES ANDREA EXCLUIDO B/C
RUBIO SOLANAS PAULA EXCLUIDO D
SANZ HERRERO BLANCA ISABEL EXCLUIDO B/C

MOTIVOS DE EXCLUSION:
A: No cumple los requisitos establecidos en la convocatoria
B: No acredita nota media igual o superior a 7
C: No acredita calificacion en lengua inglesa igual o superior a 7
D: Fuera de plazo
E. Falta documentacion
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ANEXO Il

Listado definitivo de participantes que quedan en reserva en la convocatoria del "Programa de Inmersion en
lengua inglesa en el extranjero (Canada o Estados Unidos de América) para alumnado de 4° de E.S.O. 2015"

ORDEN APELLIDOS NOMBRE ,ugga |g|(c)>TMAA TOTAL
1 SANCHEZ IZUEL HECTOR 9,27 10,00 19,27
2 SOLER RAMOS VIOLETA 9,27 10,00 19,27
3 GARCIA PITARQUE JAIME 9,20 10,00 19,20
4 CRESPO ROCHE DIEGO 9,18 10,00 19,18
5 MARTINEZ FORGA PABLO 9,18 10,00 19,18
6 SALCEDO SANCHEZ SARA 9,18 10,00 19,18
7 SANCHEZ HERNANDEZ TRIANA 9,18 10,00 19,18
8 SORIANO MUNOZ IVAN 9,18 10,00 19,18
9 TOMA TEODORA I0ANA 9,18 10,00 19,18
10 ANDRES ESCRIBANO CLARA 9,18 10,00 19,18
11 GARUZ GIMENO JAVIER 917 10,00 19,17
12 FERRANDO PLO LUCAS 9,10 10,00 19,10
13 EL AZAMI LOUBNA 9,09 10,00 19,09
14 LARRIBA ALASTUEY ANA 9,09 10,00 19,09
15 LOPEZ BERGUA SERGIO 9,09 10,00 19,09
16 ZARATE LAFUENTE JULIA 9,09 10,00 19,09
17 FERNANDEZ ESPINOSA IRENE 9,00 10,00 19,00
18 LUJAN RIVAS IRENE 9,00 10,00 19,00
19 SERRALLER ZUERAS PAULA 9,00 10,00 19,00
20 ALGAS VILLA JORGE 9,00 10,00 19,00
21 BERDUN GISTAIN MANUELA 9,00 10,00 19,00
22 COBETA MARTINEZ PAULA 8,91 10,00 18,91
23 ZARRANZ ALLUEVA MARINA 8,91 10,00 18,91
24 LOU GRACIA ALICIA 9,91 9,00 18,91
25 DIAZ GARCIA JAVIER 8,90 10,00 18,90
26 BALDOVIN YEBRA BLANCA 8,90 10,00 18,90
27 GARCIA LAMBAN SARA 8,82 10,00 18,82
28 QUILEZ LONCAN ANA ESTHER 8,82 10,00 18,82
29 AGUD MONTARES MARIA 8,82 10,00 18,82
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30 | BURRIEL FORNS IRENE 8,82 1000 | 1882
31 | TORRES MUROZ CLARA 8,80 1000 | 1880
32 | HERNANDEZ MARTINEZ ANA 873 1000 | 1873
33 | MARIN CEBRIAN ISMAEL 873 1000 | 1873
34 | NUREZMASIA CLARA 873 1000 | 1873
35 | MOLLAORTIGAS PILAR 973 9,00 18,73
3 | TORRALBA CARRASCO CARLOS OCTAVIO 870 1000 | 1870
37 | SIMON PARDOS MARCOS 9,70 9,00 18,70
38 | SANZ RAMON SOFIA 964 9,00 18,64
39 | SERRANO FERNANDO DIEGO 964 9,00 18,64
40 | TOMAS BARBA JULIA 964 9,00 18,64
41| NOGUERAS GRANADA ALBA 858 1000 | 1858
42 | COLAS VELILLA GLORIA 9,55 9,00 18,55
43 | GALVEZ LARROSA LAURA 955 9,00 18,55
4 | MAZAS CABETAS ALBA 955 9,00 18,55
45 | NAVARRO PUEYO ADELA 9,555 9,00 18,55
46 | NICOLAU PEREZ PABLO 9,555 9,00 18,55
47 | OSACAR PUYOLES Me PILAR 955 9,00 18,55
48 | SANCHO LORENTE TERESA 955 9,00 18,55
49 | CABRERO PARRA SANTIAGO 845 1000 | 1845
50 | MALOPUEYO MIGUEL 945 9,00 18,45
51 | AZUARA SESMA MARTA 945 9,00 18,45
52 | CATALAN BAGUENA LUCIA 945 9,00 18,45
53 | MARTIN BLASCO ANGELA 842 1000 | 1842
54 | ABADIAS PUYUELO JORGE 9,40 9,00 18,40
55 | AGUERRI SANTAMARIA YAIZA 9,40 9,00 18,40
56 | COSSIE ESTEBAN CAROLINA 936 9,00 18,36
57 | ESTERAS SANCHEZ CAROLINA 936 9,00 18,36
58 | HERNANDEZ MIMBELA CARLOTA DEL PILAR 936 9,00 18,36
59 | JIMENEZ VICENTE EDUARDO 936 9,00 18,36
60 | LORIENTE MARTINEZ PABLO 936 9,00 18,36
61 | ALIERTASEGURA NURIA 936 9,00 18,36
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62 ESTEBAN PARICIO CRISTINA 9,30 9,00 18,30
63 GALLARDO FERRER DAVID 9,30 9,00 18,30
64 VALLES ESTEBAN ALBA 9,30 9,00 18,30
65 FARJAS RAMO CRISTINA 9,27 9,00 18,27
66 GRACIA ESCARTIN CLARA 9,27 9,00 18,27
67 LAPUENTE HERNANDEZ DANIEL 9,27 9,00 18,27
68 MICOLAU MARTI MARIA 9,27 9,00 18,27
69 MIGUEL MARTINEZ SILVIA 9,27 9,00 18,27
70 PALACIOS SAEZ-GUINEA LARA 9,27 9,00 18,27
71 REDON SEBASTIAN INES 9,27 9,00 18,27
72 BIELSA TORRES MARIO 9,27 9,00 18,27
73 FERNANDEZ ARQUILLUE MARTA 9,18 9,00 18,18
74 GARRIDO CORTES MARIA 9,18 9,00 18,18
75 HASSAN BURGUETE NOORDIN 9,18 9,00 18,18
76 MAYORAL ABAD CLARA 9,18 9,00 18,18
77 VILLEL CORRAL MARIA 9,18 9,00 18,18
78 BRIEVA DOMINGUEZ AMELIA 9,18 9,00 18,18
79 BRUN GONI LUCIA 9,18 9,00 18,18
80 GAGLIARDI ROCHE SARA 8,09 10,00 18,09
81 HERRERA PLOU BARBARA 9,09 9,00 18,09
82 LAFUERZA CORONAS MARIA ELISA 9,09 9,00 18,09
83 PASTOR DONAIRE ALBA 9,09 9,00 18,09
84 SERRANO RODRIGO FERNANDO ANTONIO 9,09 9,00 18,09
85 SORIA CALATAYUD MARIA 9,09 9,00 18,09
86 VIDORRETA LOPEZ SARA 9,09 9,00 18,09
87 ALEJOS LOP DANIEL 9,09 9,00 18,09
88 CALVO CHUECA MIGUEL ANGEL 9,09 9,00 18,09
89 DOMINGO HURTADO ADRIAN 9,00 9,00 18,00
90 HUMANES LACARRA CHRISTIAN LUIS 9,00 9,00 18,00
91 MANCERA LATORRE MARINA 9,00 9,00 18,00
92 MARTINEZ CASES CRISTINA 9,00 9,00 18,00
93 RIDRUEJO MARTINEZ IRENE 9,00 9,00 18,00
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% | ROYO EMPERADOR PAULA 9,00 9,00 18,00
95 | CORRAL CATIVIELA SARA 891 9,00 17,91
9 | JURADO TABOADA CARMEN 891 9,00 17,91
97 | MUR SERRANO CAYETANA TERESA 891 9,00 17,91
98 | SOBREVIELA IBARZO MARIA 891 9,00 17,91
9 | GILPASCUAL ALBA 882 9,00 17,82
100 | JIMENEZ ESCORSA SANTIAGO 882 9,00 17,82
101 | LAVILLA VALIENTE BEATRIZ 882 9,00 17,82
102 | PEREZ IBARZ BLANCA 8,82 9,00 17,82
103 | ROMEO SANCHEZ RAUL 882 9,00 17,82
104 | CARRIZORUIZ ISABEL 882 9,00 17,82
105 | GARCIA IGLESIAS OLGA 7,73 1000 | 17,73
106 | ANDREU GOMEZ PEDRO 7,73 1000 | 17,73
107 | BUETAS CAZCARRA CARLA 7,73 1000 | 1773
108 | ESCOLANO MONREAL CARLOTA 873 9,00 17,73
109 | USON CARRERAS INES 873 9,00 17,73
110 | TOSAUS LANZA DANIEL 8,70 9,00 17,70
111 | ROSENOVA EVTIMOVA VIKTORIA 7,64 1000 | 17,64
112 | SANCHO ORTIZ ANA EUGENIA 7,64 1000 | 17,64
113 | FERNANDEZ CHUECA N e o8 864 9,00 17,64
114 | GARCIADE QUIROS GIMENEZ PABLO 8,64 9,00 17,64
115 | LACAMBRA CABRERO ARIADNA 864 9,00 17,64
116 | MARIN IRANZO MARTA 864 9,00 17,64
117 | SANCHEZ MARTIN NOELIA 8,64 9,00 17,64
118 | SERALLOSTAO ANA 864 9,00 17,64
119 | MACARULLA TRELL JORGE 856 9,00 17,56
120 | OLIVERA AYENSA SARA 7,55 1000 | 1755
121 | FERNANDEZ BLASCO IRENE MARIA 855 9,00 17,55
122 | LAHOZ ALONSO GERMAN 855 9,00 17,55
123 | ARROYO FRESNENA SILVIA 855 9,00 17,55
124 | POLO BARRACHINA CLAUDIA 8,50 9,00 17,50
125 | ZABALO PALOMO CLARA 850 9,00 17,50
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126 | ESTERAS MAZA JAVIER 845 9,00 17,45
127 | LITE ALIQUE VICTORIA EUGENIA 845 9,00 17,45
128 | PERALTANICOLAS INES 842 9,00 17,42
129 | PEREZ-ARADROS IBAREZ SARA 736 1000 | 17,36
130 | POVES RUIZ ISABEL 836 9,00 17,36
131 | GAY ARTUS ALENA 830 9,00 17,30
132 | GARZA CONDE CRISTINAIL 827 9,00 17,27
133 | LARRAZ RINCON MARCOS 827 9,00 17,27
134 | MARTIN PARDILLOS JAVIER 827 9,00 17,27
135 | RUIZGIL LAURA 927 8,00 17,27
136 SUNEN CARTON TALIA 7,18 10,00 17,18
137 | RUIZALCAZAR ARIADNA 9,18 8,00 17,18
138 | GARCIA SANTAFE HUGO 861 8,50 17,11
139 | DOMINGO NERIN JUAN 8,09 9,00 17,09
140 | JIMENEZ ARANGO PAULA 8,09 9,00 17,09
141 | ONARODRIGO SARA PILAR 8,09 9,00 17,00
142 | CARMONA GARCIA ALBA 8,09 9,00 17,09
143 | ASENSIO WHYTE ISABEL 9,09 8,00 17,09
144 | GARCIARAMOS MONICA 8,00 9,00 17,00
145 | BERMEJO SANTAMARIA DAVID 8,00 9,00 17,00
146 | COLAS SERRANO AZAHARA 9,00 8,00 17,00
147 | MARCO GABARRE ALICIA 9,00 8,00 17,00
148 | MARTINEZ AZNAR MIREIA 9,00 8,00 17,00
149 | LANDAHERRERO ALICIA 791 9,00 16,91
150 | LARRE ARA INES 791 9,00 16,91
151 | ALVAREZ ALVAREZ PAULA 791 9,00 16,91
152 | CASAS PEDRAJA ELENA 791 9,00 16,91
153 | LOPEZ COLAS ANA 891 8,00 16,91
154 | COLINA ALEJANDRE ISABEL 8,82 8,00 16,82
155 | RODRIGUEZ GALVE CLARA MARIA 882 8,00 16,82
156 | CLEMENTE LOPEZ CLARA 8,80 8,00 16,80
157 | PEREZ GALVEZ ANABEL 773 9,00 16,73
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158 | GONZALO FANLO LEYRE 864 8,00 16,64
159 | MUKIOZ CAMARILLO CLARA 864 8,00 16,64
160 | BAILAC CALVERA SARA 864 8,00 16,64
161 | IZAGUIRRE GARCIA PAULA 7,60 9,00 16,60
162 | TORRALBA GALLEGO ANTONIO 8,60 8,00 16,60
163 | BORRUEY PASTOR BARBARA 756 9,00 16,56
164 | GABASA QUINTANA LAURA DEL CARMEN 7,55 9,00 16,55
165 | VELAPOBLADOR ALBA 855 8,00 16,55
166 | BRIZ JULIAN IRENE 855 8,00 16,55
167 | VILA BEAMONTE PABLO 8,50 8,00 16,50
168 | CEBRIAN BETES ANDREA 745 9,00 16,45
169 | MUKOZ SOLANAS LUCIA 745 9,00 16,45
170 | FELIPE RUBIO CRISTINA 840 8,00 16,40
171 | FAT MARA EVELINA 736 9,00 16,36
172 | LAENCINA RUBIO PILAR 7,36 9,00 16,36
173 | QIUTANG YINGYAN 7,36 9,00 16,36
174 | FERNANDEZ ROMEO IRENE 836 8,00 16,36
175 | APARICIO LOPEZ ALEJANDRO 836 8,00 16,36
176 | PISAVERDINES VILLA MARTA 7,30 9,00 16,30
177 | MELERO LAVINA EVA 830 8,00 16,30
178 | SANCHO EGUILUZ JORGE 830 8,00 16,30
179 | GIMENEZ POBLADOR CLAUDIA 827 8,00 16,27
180 | PLUMED VICENTE LETICIA 827 8,00 16,27
181 | CATIVIELA DOMINGO MIRIAM 827 8,00 16,27
182 | CIVERA HERNANDEZ SILVIA 7,20 9,00 16,20
183 | MARCELLAN CLEMENTE BEATRIZ 7418 9,00 16,18
184 | ESCALONA SAZ SELMA 818 8,00 16,18
185 | LOPEZ JUAN GUILLERMO 818 8,00 16,18
186 | MARTIN PENA LAURA 818 8,00 16,18
187 | RAMILOPEZ PALOMA 810 8,00 16,10
188 | IBANEZ CEBOLLADA JAVIER 8,09 8,00 16,09
189 | OSTAMARTINEZ PABLO 8,09 8,00 16,09
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190 | DENCHE ABARDIA ANDREA 7,00 9,00 16,00
191 ESTEBAN MONSALVE MARIA PILAR 8,00 8,00 16,00
192 | GARCIA JORDAN SHEILA 8,00 8,00 16,00
193 | PIEDRAFITA BARRANTES ALEJANDRO 8,00 8,00 16,00
194 | RUIZVILLAR MARTIN 7,91 8,00 15,91
195 AZCARATE BESCOS LEYRE 7,91 8,00 15,91
196 | GONZALEZ ANDRES VIOLETA 7,90 8,00 15,90
197 | PECINA VAQUERO BELEN 7,90 8,00 15,90
198 | CANUDAS ESCAR NATALIA 7,90 8,00 15,90
199 | DE TIERRA CABALLO INES 7,82 8,00 15,82
200 GARCIA LOPEZ LAURA 7,80 8,00 15,80
201 LAPLANA MARIN MIGUEL 7,70 8,00 15,70
202 | SAEZRIVAS MARINA 7,70 8,00 15,70
203 | CERVERO ARANDA EMMA 7,64 8,00 15,64
204 | NUNO MODREGO ISABEL 7,64 8,00 15,64
205 | OROS SANZ ALBA 8,64 7,00 15,64
206 | BAZO MOLINER BEATRIZ 8,64 7,00 15,64
207 | VILLANOVA GONZALEZ TANIA 8,50 7,00 15,50
208 | GARCIA ESTEBAN MONTSE 745 8,00 15,45
209 | TARRAGUAL TOMEY ISABEL 7,30 8,00 15,30
210 | GALISTEO GARCIA AINHOA 7.27 8,00 15,27
211 PABLO FILLAT FERNANDO 718 8,00 15,18
212 | PARDILLOS CELEMENDIZ MARIA 7,18 8,00 15,18
213 | PEREZ PARIS LAURA MARIA 8,18 7,00 15,18
214 | GASQUE RUBIO RAMIRO 7,00 8,00 15,00
215 | RAMIREZ CALVETE JORGE 7,00 8,00 15,00
216 | ALONSO CASTANEDA CELIA 7,00 8,00 15,00
217 | DE LEON GARCIA ALICIA 8,00 7,00 15,00
218 | GRACIARQOYO JORGE 7,82 7,00 14,82
219 | SOLSONA PINAZO MARIA TERESA 7,73 7,00 14,73
220 | NAVARRO GONZALEZ CRISTINA 7,64 7,00 14,64
221 LORDA BESTUE PAULA 7,55 7,00 14,55
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222 | VERDE CALVO PILAR 736 7,00 14,36
223 | SANJUAN TURMO MARIA 733 7,00 14,33
224 | GALAN AZNAR JAVIER 730 7,00 14,30
225 | JUANO DE ECHAVE GUILLERMO 7,27 7,00 14,27
226 | LAFUENTE ASO VICTOR 7418 7,00 14,18
227 | CORREAS GARCIA MARIA 7.0 7,00 14,10
228 | VAL SABIO LENA 7,00 7,00 14,00
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ANEXO IV

Aceptacion o Renuncia de la ayuda

(Este Anexo lo presentaran sélo los candidatos seleccionados, en el plazo de 5 dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la Orden de resolucioén en el “Boletin Oficial de Aragon”. Aquellos
que acepten ademas deberan adjuntar copia del resguardo del ingreso)

(NOMBIE Y @PEIIAOS). ..ttt ee ettt e e e e e e et e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e e e eeete e e eaaeeeeas conn®de
pasaporte/documento nacional de identidad.................ccoooeeiiinnnnn, , de nacionalidad
.............................. y direccion de correo eleCtroniCO ...........cvvereeerirerrireesesseeese s

DECLARO:

I:l Que ACEPTO la ayuda concedida por el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragén para participar en el “Programa de inmersion en lengua inglesa en el extranjero
(Canada o Estados Unidos de América) para alumnado de 4° de E.S.0O. 2015”.

I:I Que NO ACEPTO la ayuda concedida por el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y

Deporte del Gobierno de Aragdn para participar en el “Programa de inmersion en lengua inglesa en el
extranjero (Canada o Estados Unidos de América) para alumnado de 4° de E.S.O. 2015".

En caso de aceptar la ayuda, indique si:
[ ] Los datos que indiqué en la solicitud NO HAN VARIADO

[ ] Los datos que indiqué en la solicitud HAN VARIADO
En caso de marcar esta opcion, indique los nuevos datos

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA Y EDUCACION PERMANENTE
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte

C/ Pablo Ruiz Picasso, 65-D 32 planta

50018 Zaragoza
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T T RESOLUCION de 9 de junio de 2015, del Director General de Ordenacién Académica,
e as Y R a eyt por la que se modifica la autorizacion del Centro Privado de Educacién Infantil “Moni-
(A EX RN Ny gotes”, de Zaragoza.

_%13

Examinado el expediente administrativo instruido a instancia de la representante de la titu-
ST laridad del Centro Privado de Educacion Infantil “Monigotes”, codigo 50018866, con domicilio
=3 ) en la calle San Antonio Maria Claret, 14, de Zaragoza, solicitando modificacion de la autoriza-
A cion para la transformacion de 1 unidad de 1 a 2 afios en otra de 2 a 3 afios.

Vistos los informes emitidos por la Unidad Técnica de Construccién del Servicio Provincial
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de Zaragoza, sobre el cumplimiento de la nor-
mativa vigente, en cuanto a espacios minimos se refiere, asi como la adecuacion de las ins-
talaciones a los planos aprobados.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, sobre autori-
zaciones de centros privados para impartir ensefianzas de régimen general, y en virtud de las
competencias atribuidas en el articulo 9 del Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, resuelvo:

w

i

Primero.— Modificar la autorizacién del centro docente privado que se describe a conti-
nuacion:

Denominacion genérica: Centro Privado de Educacion Infantil.

Denominacion especifica: “Monigotes”.

Cadigo: 50018866.

Titular: Auremar Centro Infantil, S.L.L.

Domicilio: C/ San Antonio Maria Claret, 14.

Localidad: Zaragoza. Municipio: Zaragoza. Provincia: Zaragoza.

Ensefanzas que se autorizan:

- Transformacion de 1 unidad de 1 a 2 afos en otra de 2 a 3 afios, 20 puestos escolares.

Como resultado de la modificacion de la autorizacién, el centro queda configurado de la
siguiente forma:

- Educacion Infantil de 1er ciclo:

-De 0 a 1 ano, 1 unidad / 8 puestos escolares.

-De 1 a 2 anos, 1 unidad / 13 puestos escolares.

-De 2 a 3 anos, 2 unidades / 40 puestos escolares.

Segundo.— La modificacion de la autorizacion no implica concierto educativo para dichas
ensefanzas.

Tercero.— EI Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de Zara-
goza, previo informe de la Inspeccion de Educacion, aprobara expresamente la relacion de
personal que impartira docencia en el centro.

Cuarto.— EI Centro debera cumplir la normativa vigente en lo relativo a condiciones higié-
nicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como en lo referente a barreras arqui-
tectdnicas, CTE y cualquier otra normativa aplicable.

Quinto.— Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente en cada
momento y a solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos
que senala la presente resolucion.

Sexto.— Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccioén establecida por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y del articulo 58 del texto re-
fundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 9 de junio de 2015.
El Director General de Ordenaciéon Académica,
MARCO A. RANDO RANDO
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V. Anuncios

a) Contratacion de las Administraciones Publicas
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 30 de junio de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
anuncia la licitacion del contrato 00057-2015.

Condiciones generales de licitacion:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales:
a) Organismo: Universidad de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Patrimonio, Compras y Contra-
tacion.

2. Entidad adjudicadora. Datos para la obtencién de documentacion e informacion:

a) Dependencia: Servicio de Patrimonio, Compras y Contrataciéon. C/ Pedro Cerbuna,
numero 12, edificio Interfacultades - 2.2 planta, 50009 Zaragoza. Tel. 876 55 31 32.
Fax. 976 76 10 31. Correo electronico: infocon@unizar.es.

b) Direccion de internet del perfil de contratante: https://www.unizar.es/perfil-contra-
tante.

c) Fecha limite de solicitud de documentacion e informacion: 8 dias antes de la finali-
zacion del plazo de recepcion de proposiciones.

3. Objeto:
a) Numero de expediente: 00057-2015.
b) Tipo: Suministro.
c) Descripcion: Suministro de equipos de proteccién individual para los afios 2016 y
2017.
d) Lugar de entrega: Unidad de prevencion de Riesgos Laborales.
e) Plazo de entrega: 10 dias habiles.
f) Admisién de prérroga: Si. Véase el pliego de clausulas administrativas particulares.
g) Establecimiento de un acuerdo marco: Si. Con un empresario.

4. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Varios: Véase el pliego de clausulas administrativas parti-
culares.

5. Valor estimado del acuerdo marco: 154.845,75 euros.

6. Valor maximo estimado (descontado el importe de las posibles prérrogas y modifica-
ciones):
a) Importe neto: 76.271,18 euros. Importe total: 92.288,13 euros.

7. Garantias exigidas:
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 5% del valor maximo estimado del acuerdo marco descontando el im-
porte de las posibles prérrogas correspondiente al periodo de adjudicacion.

8. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: No.
b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Véase el pliego
de clausulas administrativas particulares.

9. Presentacion de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion de proposiciones finalizara
el 9 de septiembre de 2015 a las 13 horas.
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b) Documentacion a presentar: Véase el pliego de clausulas administrativas particu-
lares y de prescripciones técnicas.

‘f_'-' X } ¢) Lugar de presentacion: Universidad de Zaragoza, Registro General, ¢/ Pedro Cer-

i buna, niumero 12, edificio Rectorado, 50009 Zaragoza, o por cualquiera de los pro-
1 cedimientos previstos segun consta en el pliego de clausulas administrativas.

08 d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Hasta la ad-

= ’%‘, judicacion del contrato.

o ,} e) Admision de variantes: No.

10. Apertura de ofertas: Acto publico.

a) Lugar: Universidad de Zaragoza, ¢/ Pedro Cerbuna, numero 12, 50009 Zaragoza,
sala de juntas, edificio Interfacultades, 2.2 planta.

b) Fechay hora:
- Apertura de los sobres numero 2 de referencias técnicas: Tendrd lugar a las 10:15
horas del dia 21 de septiembre de 2015.
- Apertura de los sobres numero 3 de oferta econémica y propuesta sujeta a evalua-
cion posterior: Tendra lugar a las 10 horas del dia 28 de septiembre de 2015.

11. Gastos de publicidad: El importe de la publicaciéon del presente anuncio debera ser
abonado por el adjudicatario.

Zaragoza, 30 de junio de 2015.— EI Rector de la Universidad de Zaragoza. P.D. (Resolu-
cion de 12 de abril de 2012, “Boletin Oficial de Aragon”, numero 71, de 13 de abril de 2012).
La Gerente, M.2 Isabel Luengo Gascoén.
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RESOLUCION de 30 de junio de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se

Pt

0%0RO%Y  anuncia la licitacién del contrato 00058-2015.
-'&@E ' Condiciones generales de licitacion:
e 1. Entidad adjudicadora. Datos generales:
<3| a) Organismo: Universidad de Zaragoza.
FA b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Patrimonio, Compras y Contra-

tacion.

w
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2. Entidad adjudicadora. Datos para la obtencién de documentacioén e informacion:

a) Dependencia: Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion. C/ Pedro Cerbuna,
numero 12, edificio Interfacultades - 2.2 planta, 50009 Zaragoza. Tel. 876 55 31 32.
Fax. 976 76 10 31. Correo electronico: infocon@unizar.es.

b) Direccién de internet del perfil de contratante: https://www.unizar.es/perfil-contra-
tante.

c) Fecha limite de solicitud de documentacion e informacion: 8 dias antes de la finali-
zacion del plazo de recepcion de proposiciones.

3. Objeto:
a) Numero de expediente: 00058-2015.
b) Tipo: Servicios.
c) Descripcion: Gestion de residuos sanitarios de la Universidad de Zaragoza durante
los afios 2016 y 2017.
d) Lugary plazo de ejecucion: Ver pliego de prescripciones técnicas.
e) Admision de prorroga: Si. Véase el pliego de clausulas administrativas particulares.

4. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion: Varios: Véase el pliego de clausulas administrativas parti-
culares.

5. Valor estimado del contrato: 140.820,64 euros.

6. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 69.326,94 euros. Importe total: 76.299,24 euros.

7. Garantias exigidas:
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

8. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: No.
b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Véase el pliego
de clausulas administrativas particulares.

9. Presentacion de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion de proposiciones finalizara
el 9 de septiembre de 2015 a las 13 horas.

b) Documentacion a presentar: Véase el pliego de clausulas administrativas particu-
lares y de prescripciones técnicas.

c) Lugar de presentacion: Universidad de Zaragoza, Registro General, ¢/ Pedro Cer-
buna, nimero 12, edificio Rectorado, 50009 Zaragoza, o por cualquiera de los pro-
cedimientos previstos segun consta en el pliego de clausulas administrativas.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Hasta la ad-
judicacién del contrato.

e) Admision de variantes: No.

10. Apertura de ofertas: Acto publico.
a) Lugar: Universidad de Zaragoza, c/ Pedro Cerbuna, numero 12, 50009 Zaragoza,
sala de juntas, edificio Interfacultades, 2.2 planta.
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b) Fechay hora:
- Apertura de los sobres numero 2 de documentacion técnica y propuesta sujeta a
evaluacion previa: Tendra lugar a las 10:30 horas del dia 21 de septiembre de 2015.
- Apertura de los sobres numero 3 de oferta econémica y propuesta sujeta a evalua-
cion posterior: Tendra lugar a las 10:15 horas del dia 28 de septiembre de 2015.

11. Gastos de publicidad: El importe de la publicaciéon del presente anuncio debera ser
abonado por el adjudicatario.

Zaragoza, 30 de junio de 2015.— EI Rector de la Universidad de Zaragoza. P.D. (Resolu-
cion de 12 de abril de 2012, “Boletin Oficial de Aragon”, numero 71, de 13 de abril de 2012).
La Gerente, M.2 Isabel Luengo Gascon.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas previas
para la elaboracion del estudio de impacto ambiental del proyecto de explotacién de la
ampliacién de la cantera “Monteagudo”, niumero 152, para el aprovechamiento de re-
cursos de la seccion A), caliza ornamental, en el barrio de Villalba Baja, término muni-
cipal de Teruel, promovido por Francisco Lloréns de Hijos, S.L. Numero de Expediente
INAGA 440201/01/2015/03506.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por el proyecto de explotacion
de la ampliacion de la cantera “Monteagudo”, para el aprovechamiento de recursos de la sec-
cion A), caliza ornamental, en el término municipal de Teruel, promovido por Francisco Lloréns
e Hijos, S.L, para que, a la vista del su documento inicial, en el plazo maximo de 30 dias
desde la publicacion de este anuncio, se pronuncien sobre la amplitud y grado de especifica-
cion de la informacion que debe contener el estudio de impacto ambiental del citado proyecto,
debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran personas inte-
resadas en el expediente.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas o interesadas se dirigiran
por escrito al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda.
Pablo Ruiz Picasso, 63, 50018-Zaragoza, y calle San Francisco, 33, 44001-Teruel donde po-
dran examinar la documentacion ambiental asi como en el Sistema de Informacion al Ciuda-
dano del INAGA (www.aragon.es).

Zaragoza, 26 de junio de 2015.— La Jefa del Area Técnica Il de Biodiversidad y Medio
Natural, Nélida Garcia Sanz.

24675

csv: BOA20150707046


www.aragon.es

Num. 129

Boletin Oficial de Aragoén 07/07/2015

1F 'yl "-(.".--.' 4

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas previas
para la elaboracién del estudio de impacto ambiental del proyecto de explotacién de la
cantera “Piedra Rosa, Segunda Fase”, para el aprovechamiento de recursos de la sec-
cién A), roca caliza, en el término municipal de Alcaiiiz (Teruel), promovido por Arasfal-
to, S.L. Expediente INAGA 440201/01/2015/04691.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragoén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por el proyecto de explotacion
de la cantera “Piedra Rosa, Segunda Fase”, para el aprovechamiento de recursos de la sec-
cion A), piedra caliza, en el término municipal de Alcaniz (Teruel), promovido por Arasfalto,
S.L, para que, a la vista del su documento inicial, en el plazo méximo de 30 dias desde la
publicacién de este anuncio, se pronuncien sobre la amplitud y grado de especificacion de la
informacion que debe contener el estudio de impacto ambiental del citado proyecto, debiendo
acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran personas interesadas en
el expediente.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas o interesadas se dirigiran
por escrito al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda.
Pablo Ruiz Picasso, 63, 50018-Zaragoza, y calle San Francisco, 33, 44001-Teruel donde po-
dran examinar la documentacion ambiental asi como en el Sistema de Informacion al Ciuda-
dano del INAGA (www.aragon.es).

Zaragoza, 26 de junio de 2015.— La Jefa del Area Técnica Il de Biodiversidad y Medio
Natural, Nélida Garcia Sanz.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas previas
para la elaboracién del estudio de impacto ambiental del proyecto de explotacién de la
cantera “Toneral I”, en el término municipal de Aguaviva (Teruel), promovido por Aras-
falto, S.L. Expediente INAGA 440201/01/2015/05474.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por el proyecto de explotacion
de la cantera “Tonerall I”, en el término municipal de Aguaviva (Teruel), promovido por Aras-
falto, S.L, para que, a la vista del su documento inicial, en el plazo maximo de 30 dias desde
la publicacion de este anuncio, se pronuncien sobre la amplitud y grado de especificacion de
la informacién que debe contener el estudio de impacto ambiental del citado proyecto, de-
biendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran personas intere-
sadas en el expediente.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas o interesadas se dirigiran
por escrito al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda.
Pablo Ruiz Picasso, 63, 50018-Zaragoza, y calle San Francisco, 33, 44001-Teruel donde po-
dran examinar la documentacion ambiental asi como en el Sistema de Informacion al Ciuda-
dano del INAGA (www.aragon.es).

Zaragoza, 26 de junio de 2015.— La Jefa del Area Técnica Il de Biodiversidad y Medio
Natural, Nélida Garcia Sanz.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas previas
para la elaboracién del estudio de impacto ambiental del proyecto de explotacién de la
cantera “Toneral II”, en el término municipal de La Ginebrosa (Teruel), promovido por
Arasfalto, S.L. Expediente INAGA 440201/01/2015/05473.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por el proyecto de explotacion
de la cantera “Tonerall II”, en el término municipal de La Ginebrosa (Teruel), promovido por
Arasfalto, S.L, para que, a la vista del su documento inicial, en el plazo maximo de 30 dias
desde la publicacion de este anuncio, se pronuncien sobre la amplitud y grado de especifica-
cion de la informacion que debe contener el estudio de impacto ambiental del citado proyecto,
debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran personas inte-
resadas en el expediente.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas o interesadas se dirigiran
por escrito al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda.
Pablo Ruiz Picasso, 63, 50018-Zaragoza, y calle San Francisco, 33, 44001-Teruel donde po-
dran examinar la documentacion ambiental asi como en el Sistema de Informacion al Ciuda-
dano del INAGA (www.aragon.es).

Zaragoza, 26 de junio de 2015.— La Jefa del Area Técnica Il de Biodiversidad y Medio
Natural, Nélida Garcia Sanz.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente de ampliaciéon del coto deportivo de caza TE-10.278-D, pro-
movido por la Sociedad de Cazadores “San Benén”. Numero de Expediente IN-
AGA/440102/27/2015/04447.

A instancia de D. Agustin Vicente Alegre en representacion de la Sociedad de Cazadores
“San Benon”, titular del coto deportivo de caza TE-10.278-D, se ha iniciado el expediente
INAGA/440102/27/2014/04447 para la ampliacion de dicho acotado con una superficie total
de 92,99 ha, pertenecientes a parcelas calificadas como zonas no cinegéticas. El expediente
se encuentra en las dependencias del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

Lo que se hace publico por medio de este anuncio, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el apartado 3 del articulo 19
del Decreto 108/1995, de 9 de mayo de la Diputacién General de Aragoén, a fin de que todas
las entidades y personas interesadas expongan, en el plazo de 30 dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragoén”, las
alegaciones que estimen oportunas en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, calle San
Francisco, 33 de Teruel o en los Ayuntamientos de Aliaga y Villarroya de los Pinares (Teruel).

Teruel, 29 de junio de 2015.— El Jefe de la Delegacién Provincial de Teruel del Inaga,
Eduardo Saura Mateo.
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AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR

ANUNCIO del Ayuntamiento de Almudévar, relativo a solicitud de licencia ambiental de
actividades clasificadas.

Solicitada por D.? Ana Oliva Garin, con domicilio a efectos de notificaciones en avenida del
Rosario numero 31 (22270 Almudévar) licencia ambiental de actividades clasificadas para
“Proyecto de actividad clasificada fabricacion artesanal de productos sin gluten”, con empla-
zamiento en avenida del Rosario numero 31 del término municipal de Aimudévar, que en este
Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion
y proteccion ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo de informacién publica por tér-
mino de quince dias desde la insercidn del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”,
para que, quienes se vean afectados de algun modo por dicha actividad, presenten las obser-
vaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Almudévar, 29 de junio de 2015.— El Alcalde, Antonio Labarta Atarés.
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ANUNCIO del Ayuntamiento de Almudévar, relativo a solicitud de licencia ambiental de
actividades clasificadas.

Solicitada por D.2 Trinidad Samitier Abadia, en representacién de Talleres Marsam SL, con
domicilio a efectos de notificaciones en calle Baja numero 45 (22270 Almudévar) licencia am-
biental de actividades clasificadas para “Proyecto de actividad de taller mecanico”, con empla-
zamiento en calle Baja numero 45 del término municipal de Almudévar, que en este Ayunta-
miento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion
y proteccion ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo de informacién publica por tér-
mino de quince dias desde la insercién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”,
para que, quienes se vean afectados de algun modo por dicha actividad, presenten las obser-
vaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Almudévar, 30 de junio de 2015.— El Alcalde, Antonio Labarta Atareés.
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AYUNTAMIENTO DE LA FRESNEDA

ANUNCIO del Ayuntamiento de La Fresneda, relativo a solicitud de licencia ambiental
de actividades clasificadas.

La mercantil Depuracién Zona 10 A, S.A. ha solicitado licencia ambiental de actividades
clasificadas para la construccién de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales de La Fres-
neda, segun proyecto constructivo redactado por D. Oscar Ruiz Lozano, visado por el Colegio
Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de la Comunidad Valenciana el 18 de
noviembre de 2014. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, se abre simultaneamente
un periodo de quince dias naturales de informacion vecinal y publica, durante los cuales todos
los que se consideren afectados por dicha intervencion podran formular por escrito las alega-
ciones que estimen pertinentes, las cuales deberan presentarse en el Registro General de
este Ayuntamiento (plaza mayor, 2, 44596 La Fresneda).

Atenor de lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, todos aque-
llos que no se encuentren en su domicilio en el momento de proceder a la entrega de la noti-
ficacion personal, se consideran notificados mediante este anuncio.

La Fresneda, 18 de junio de 2015.— El Alcalde, José Ramoén Gimeno Aguilar.
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