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SECCION_QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Servicios Pablicos y Personal Nam. 7.837

En el BOPZ ntimero 138, de fecha 19 de junio de 2015, se publicd rectifi-
cacion de la base segunda de la convocatoria para la provision de doce plazas
(una reservada para personal con discapacidad) de técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Zaragoza.

Como consecuencia de lo anterior, se establece un nuevo plazo de veinte
dias naturales para la presentacion de instancias, a contar desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio que se publicara en el “Boletin Oficial del
Estado”. Los aspirantes que hayan presentado solicitudes en el plazo anterior
no tendran que realizar dicho tramite de nuevo.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Zaragoza, a 25 de junio de 2015. — EI consejero de Servicios Publicos y
Personal, Alberto Cubero Serrano. — El secretario general, Luis Jiménez Abad.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Personal laboral de la Comarca de Valdejalon Nam. 6.215

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
para el personal laboral de la Comarca de Valdejalon.

Visto el texto del convenio colectivo de aplicacion al personal labo-
ral de la Comarca de Valdejalon para los anos 2015 y 2016 (codigo de
convenio 50003962012005), suscrito el dia 22 de abril de 2015 entre
representantes de la Comarca y de los trabajadores de la misma (CC.OO.
y UGT), recibido en este Servicio Provincial, junto con su documenta-
cidn complementaria, el dia 5 de mayo de 2015, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 9 de junio de 2015. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO PRIMERO
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente pacto-convenio seran de aplicaciéon
a todos los empleados publicos que trabajan en la Comarca de Valdejalon
(Zaragoza), de caricter fijo, indefinido o temporal.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion y el personal di-
rectivo a los que se refieren los articulos 12 y 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

En orden a la calificacion de personal laboral de caracter fijo o indefi-
nido, se considerara personal laboral de caracter fijo a aquel que haya sido
seleccionado para cubrir de manera permanente una plaza de acuerdo con
la oferta de empleo aprobada a tal efecto por la Comarca, mediante con-
vocatoria publica, a través del sistema de oposicidon o concurso-oposicion,
libre, en los que se garanticen en todo caso los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En otro caso, el personal laboral
serd indefinido no fijo.

Art. 2.° Ambito temporal.

La duracion de este pacto-convenio serd de dos aiios, extendiéndose su
vigencia desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2016.

Tendran efectos retroactivos desde el momento en el que se dictaron los
siguientes acuerdos:

—Acuerdo niim. 6 sobre la declaracion del complemento econdmico a
percibir durante la situacion de incapacidad temporal del personal funcio-
nario y laboral al servicio de esta Comarca, en la sesion extraordinaria del
Consejo Comarcal de fecha 10 de octubre de 2012.

—Decreto 327/2013, de fecha 13 de noviembre de 2013, por el que se
matizan los diversos aspectos de la declaracion del complemento econdémico
a percibir durante la situacion de incapacidad.

— Acuerdo de Sesion del Consejo comarcal de 21 de junio de 2013 sobre
la determinacion de los dias de ausencia al trabajo de los empleados comar-
cales por causas de enfermedad o accidente que no de lugar a incapacidad
temporal.

—Acuerdo nim. 5 de Sesidon del Consejo Comarcal de 20 de diciembre
de 2013 sobre aclaracion del calculo del complemento de IT.

—Acuerdo ntim. 11 de sesion del Consejo Comarcal de 19 de diciembre
de 2012 y 2 de octubre de 2014, de equiparacion del personal funcionario en
cuanto a mejoras sociales.

En caso de modificaciones legislativas, se aplicara la normativa mas be-
neficiosa para el empleado pablico. Corresponderd a la Comision de segui-
miento la verificacion de la adaptacion y aplicacion a dichas normas.

Art. 3.° Denuncia y prorroga.

La denuncia del pacto se efectuard de forma escrita mediante registro de
entrada comarcal, con un mes de antelacion a la fecha de terminacion de la
vigencia del mismo, y se convocara la Mesa General de negociacion en el
plazo méximo de un mes.

Denunciado el pacto-convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo
expreso, el pacto-convenio se considerara prorrogado en todo su contenido,
salvo en lo que afecta al capitulo VII, que se estara a lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada afo y a lo regulado en el arti-
culo 39 del presente pacto-convenio, y en lo que afecte al calendario laboral,
que se estara a lo aprobado por los drganos competentes, sin perjuicio de los
condicionamientos especificos recogidos en el pacto-convenio.

CAPITULO II
COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 4.° Comision de seguimiento.

La comisidon de seguimiento del pacto convenio estard constituida de
forma paritaria por tres representantes de la Comarca y tres representantes
legales de los empleados publicos, garantizdndose la presencia de todos los
sindicatos que legalmente tengan derecho a la negociacion colectiva en la
Comarca de Valdejalon.

La comision estara presidida por quien las partes designe de mutuo acuer-
do, actuando como secretario el de la propia comisidon negociadora, o bien
el que se designe por ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus ase-
sores con voz pero sin voto y podran poner en conocimiento de la comision
cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse de la
interpretacion y aplicacion del pacto-convenio.

La comisidon deberd pronunciarse por escrito sobre las cuestiones que
figuren en el orden del dfa, y los acuerdos surgidos en el seno de la misma
tendran el valor interpretativo que estime la comision.

La comision de seguimiento se reunird de forma ordinaria una vez al se-
mestre, convocandose con diez dias de antelacidon y de forma extraordinaria,
a propuesta de alguna de las partes, con cinco dias de antelacion.

CAPITULO III
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 5.° Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este pacto-convenio implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en
el presente pacto-convenio, por estimar que, en su conjunto y globalmen-
te consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los empleados
publicos, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de
caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio en
todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

Art. 6.° Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este pacto-convenio son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones
pactadas, acuerdo de la Comarca, imperativo legal de cualquier naturaleza o
por cualquier otra causa.

Art. 7.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econoémica en todos
o en algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos, inicamente
tendrén eficacia si, consideradas en su computo anual y sumadas a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este pacto. En caso
contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Art. 8.° Unidad de pacto.

El presente pacto-convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad
de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e insepara-
ble. Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada empleado en su respectiva categoria.

Art. 9.° Garantia de equiparacion del personal laboral y funcionario.

Cualquier modificacion legislativa que mejore o afecte a las condiciones
de funcionarios o laborales sera de aplicacion a todos los empleados puablicos
al servicio de la Comarca.

Se atendera siempre al principio de equiparacion de “a igual puesto de
trabajo, igual remuneracidon” con referencia a todos los empleados publicos,
siempre y cuando no implique un incumplimiento de la normativa vigente.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 10. Jornada laboral.

La jornada laboral de los trabajadores comarcales serd preferentemente
de manana, incluidos los puestos de auxiliar de ayuda a domicilio. Solo en
aquellos casos que por necesidades del servicio o caracteristicas del puesto
de trabajo sea necesario se establecera horario de jornada partida.
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La jornada laboral para todo el personal al servicio de la Comarca sera de
treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo prestadas de lunes
a viernes, en jornada normalizada, excepto aquellos puestos que por sus es-
peciales caracteristicas deban prestar otro diferente, cuyo horario de trabajo
se pactara cada afo. El computo anual sera de 1.647 horas/ aho.

A los empleados puablicos con relacion juridica laboral afectados por sub-
venciones del Programa de Empleo Pablico INAEM-Corporaciones Locales
o subvenciones del IAM, IASS, INEM u otros programas en el ambito de
colaboracion con las corporaciones locales para la realizacion de obras y ser-
vicios de interés general y social, les seran de aplicacion los condicionantes
de jornada laboral regulados por este pacto-convenio.

Art. 11. Pausa laboral.

Se disfrutara de una pausa en la jornada laboral de trabajo normalizada
de siete horas y media diarias, por un periodo de treinta minutos, compu-
tables como de trabajo efectivo dentro de la jornada laboral. Para jornadas
reducidas de cuatro o menos horas de forma continuada, la pausa serd de
veinte minutos

Art. 12. Calendario laboral y horario.

Anualmente, dentro del primer trimestre se fijara por las partes que sus-
criben el presente pacto-convenio, el calendario laboral, en el que se conten-
dréan las jornadas, las festividades de cardcter nacional, autondmico y local,
las vacaciones reglamentarias, los dias por asuntos propios, dias de exceso
de jornada y los turnos y horarios de trabajo.

Los empleados con categorfa de auxiliar de comedor dispondran de un
calendario laboral, anexo al presente pacto-convenio que se negociara anual-
mente, incluyendo las rotaciones en caso de jornadas festivas y dia de asun-
tos propios adicionales por cada jornada festiva trabajada.

Los dias inhabiles seran los fijados por los organismos competentes. En
todo caso, en esta Comarca los dias 24 y 31 de diciembre se considerardn no
laborables y no recuperables. Los calendarios incorporaran dos dias adicio-
nales de permiso por asuntos propios cuando estos dias coincidan en festivo
o sabado.

Cuando un dia inhabil del calendario laboral coincida en sabado, el em-
pleado publico, sera compensado con otro dia de disfrute que podra ser acu-
mulado a los dias de asuntos propios y deberan ser disfrutado con fecha
limite hasta el 31 de enero del aho siguiente. En todo caso, se respetara el
minimo de dos personas en oficinas, una de ellas de registro y el 50% del
personal SSB.

Durante las fiestas patronales de las localidades que conforman la Comar-
ca, se establece una reduccion del horario laboral de los empleados pablicos
de dos horas diarias, hasta un maximo de cuatro dias o bien, la acumulacidon
de la reduccion en un dia completo dentro del periodo de las fiestas patrona-
les, siempre y cuando se respeten los minimos de dos personas en oficinas,
una de ellas de registro, y el 50% del personal adscrito al servicio de SSB
no se encuentre ausente y las necesidades del servicio lo permitan. Los em-
pleados pablicos disfrutaran dicha reduccion durante las fiestas patronales
del municipio en el que desarrollan su trabajo habitualmente. Quienes por
necesidades del servicio no pudieran realizar esta reduccion la disfrutaran
en tiempo de descanso una vez finalizadas las fiestas patronales dentro del
plazo de un mes.

En caso de que el dia del patron no sea dia laborable para el trabajador,
perdera derecho al disfrute de la festividad.

Cuando el empleado publico preste sus servicios en dos municipios di-
ferentes, el disfrute de las fiestas locales se hara en el municipio donde el
empleado pablico preste el mayor nimero de horas de servicio. Si fuese por
igual nimero, se disfrutaran en uno de ellos por acuerdo con la Comarca.

Art. 13. Flexibilizacion horaria.

a) Los empleados ptblicos tendran derecho a flexibilizar en un maximo
de dos horas el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cuidado
directo ancianos que tengan especial dificultad para valerse por si mismos,
hijos menores de doce afios o personas con discapacidad, asi como quien
tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica,
fisica o sensorial tendran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de
conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros
donde el hijo o hija discapacitado reciba atencidén, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

La posibilidad de adaptacion de la jornada u horario de trabajo, en los
supuestos enunciados en los parrafos anteriores, constituye en la Comarca de
Valdejalon un derecho de caracter general, cuya configuracion individual de-
beré articularse atendiendo de forma concreta a las especiales circunstancias
que concurran en el puesto de trabajo del/de la solicitante y garantizando, en
todo, el mantenimiento de la prestacion del servicio sin menoscabo del nivel
de calidad del mismo.

C) Los empleados publicos, previa solicitud y siempre que las necesida-
des del servicio lo permita, podréan flexibilizar su jornada laboral dentro del
tramo de 7:00 a 17:00 horas, siempre que se realicen las 37,5 horas/semana,
previa autorizacion de la Comarca.

Art. 14. Dias por asuntos propios.

Los empleados pablicos tendran derecho a disfrutar de cinco dias de
permiso retribuido por asuntos propios, en tanto se mantenga en vigor lo
dispuesto en el Decreto 20/2012, de 13 de julio, y sus disposiciones de de-
sarrollo, que computarid como trabajo efectivo y no requeriré justificacion. A
tal fin no procedera su descuento en el computo de jornada anual.

Los empleados podra disfrutar de los citados dias a su conveniencia,
cuando las necesidades del servicio lo permitan y teniendo en cuenta que
se debera respetar un computo total minimo de dos personas del personal
adscrito a un servicio de oficinas, una de ellas habilitadas para el registro.
El disfrute de estos dias debera solicitarse, salvo causas justificadas, con un
periodo de antelacidon de cinco dfas hébiles.

Los dias de asuntos propios podran unirse a vacaciones, respetando los
minimos del personal descritos en los articulos anteriores.

A partir del 20 de diciembre de cada afo y hasta el 15 de enero del si-
guiente, solo podran utilizarse como maximo cuatro dias incluyendo dfas de
asuntos propios y compensaciones de horas.

Transcurrido el 31 de enero de cada anualidad siguiente, los dias de asun-
tos propios no disfrutados se perderan automéaticamente.

Art. 15. Exceso de jornada.

Las disposiciones del presente pacto-convenio no implicaran en ningiin
caso un aumento o disminucion de la jornada maxima anual. Por ello y al
final de cada afio laboral, se revisardn aquellos puestos en los que algin
empleado exceda o no alcance el mencionado limite. Todo permiso que se
conceda ademas de los ya establecidos en los apartados anteriores se enten-
dera en detrimento de la jornada maxima anual.

En caso de que una vez computadas la totalidad de horas anuales y los
festivos, se diese el caso de exceso de horas, se plantearan dias exceso, que
podran convertirse en dias a disfrutar como asuntos propios.

Art. 16. Vacaciones anuales.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas de los empleados
publicos seran de veintidos dias habiles anuales por afio completo de servicio
o la parte proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran de
forma obligatoria dentro del afio natural, siempre que los correspondientes
periodos de vacaciones sean compatibles con las necesidades del servicio. A
estos efectos, los sdbados no seran considerados dias héabiles, salvo que en
los horarios especiales se establezca otra cosa.

De los veintidos dias habiles de vacaciones anuales o la parte proporcional,
cinco de ellos, o la parte proporcional, podréan solicitarse como dias sueltos.

Los empleados publicos presentaran sus solicitudes entre el 31 de enero y
31 de marzo de cada aho. La Comarca, previa consulta de la representacion
sindical, resolvera el plan anual de vacaciones antes del 30 de abril de cada
afo, exceptuando aquellos empleados publicos que por sus propias carac-
teristicas no puedan realizar la solicitud en dicho periodo. En todo caso, el
plan de vacaciones sera elaborado con dos meses de antelacion al inicio del
periodo fijado como vacacional.

Para la sede comarcal los minimos seran de dos personas una de ellas
adscrita al servicio de registro y para el SSB sera del 50% del personal. La
solicitud de cambio de vacaciones se realizara con un minimo de un mes de
antelacion al inicio de las vacaciones concedidas, siempre que se respeten los
minimos de personal y no afecten a las vacaciones ya concedidas del resto de
empleados publicos o contratos de sustitucion ya efectuados.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se proce-
dera del siguiente modo.

a) Se procurara que la distribucion de turnos se efectie de comtn acuerdo
entre los empleados comarcales.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar
los més antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afnos
sucesivos en cada servicio.

¢) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacacio-
nes de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato o nombramiento o pa-
ternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapa-
cidad temporal por contingencias distintas a las sehaladas en el parrafo ante-
rior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el ano natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez fina-
lice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho
meses a partir del final del afo en que se hayan originado.

En el supuesto de haber completado los afos de antigiedad reconocidos
por la Comarca, que se indican a continuacion, se tendra derecho al disfrute
de los siguientes dfas de vacaciones anuales.

—Quince anos de servicio: Un dia adicional de vacaciones.

— Veinte afios de servicio: Dos dias adicionales de vacaciones

— Veinticinco afos de servicio: Tres dias adicionales de vacaciones.

—Treinta o mas anos de servicio: Cuatro dias adicionales de vacaciones.

Este derecho se hara efectivo el ano natural en el que se cumpla la anti-
gliedad referenciada. Este apartado queda en suspenso hasta la vigencia del
articulo 8 del Decreto 20/2012.
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Art. 17. Permisos.

e Cuestiones generales.

1. La referencia a hijos e hijas incluye aquellos menores que se encuen-
tren en régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su
conyuge, pareja de hecho de conformidad con la legislacion aragonesa.

2. Lareferencia a grado de afinidad incluye la del empleado de la Comar-
ca por su vinculacion con el conyuge, pareja de hecho de conformidad a la
legislacion aragonesa.

El empleado ptblico de la Comarca podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, con las justificaciones que en cada caso se establez-
can y exclusivamente para la finalidad que se establecen, por algunos de los
motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

a) Por fallecimiento de familiares de primer grado de consanguinidad
y afinidad, tres dias hébiles cuando el suceso se produzca en la misma lo-
calidad, cinco dias hébiles cuando exista desplazamiento a otra localidad
diferente a la del empleado, que podran ser ampliables hasta seis dias cuando
concurran otras circunstancias personales. Por familiares de segundo grado,
dos dias hébiles y cuatro cuando se produzca en distinta localidad.

b) Por accidente, hospitalizacion, tratamientos médicos especiales, en-
fermedad grave o intervencion quirtirgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario o cuidado/ atencion especial en base al informe médico,
que precise reposo domiciliario de un familiar de primer grado de consan-
guinidad y afinidad, cinco dias habiles susceptibles de ser ampliados hasta un
maximo de ocho dias, en consideracion a la distancia u otras circunstancias
personales. Por familiares de segundo grado, tres dias ampliables a cinco.
Estos dias no tendran que ser necesariamente consecutivos, en consideracion
a especiales circunstancias personales y teniendo en cuanta las necesidades
del servicio.

¢) Por nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo o hija, quince dfas
hébiles.

d) Hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de
hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que perma-
necer hospitalizados a continuacidn del parto. Este permiso durard mientras
permanezcan hospitalizados. En este caso, se percibiran las retribuciones
integras.

e) El empleado publico dispondra de dos horas antes de la citacion mé-
dica y dos horas a partir de la hora de salida para asistir a visitas médicas.

Cuando se trate de asistencia al médico de familia, el empleado pablico
dispondra de treinta minutos antes de la hora de citacidn y treinta minutos
después de la visita médica, cuando se trate de médicos en el mismo muni-
cipio del lugar de trabajo o a una distancia menor de 10 kilometros. En caso
de que el médico de familia sea en lugar distinto del centro de trabajo a mas
de 10 kilometros del municipio del lugar de trabajo, el empleado pablico
dispondra de dos horas antes de la citacion y dos horas después de la visita
médica.

En ambos casos serd obligatorio la presentacion del justificante donde
conste la hora de salida y en la medida de lo posible, la citacion médica.

El empleado publico dispondra del permiso por el tiempo necesario para
acudir al médico o acompanar a parientes de primer grado hijos menores de
dieciocho afios o, siendo mayores, cuando lo exija el tratamiento y parientes
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse
por si mismos por razén de edad o enfermedad.

f) Tres dias habiles por traslado del domicilio habitual.

g) Durante los dias de celebracion de exdmenes finales y parciales eli-
minatorios relativos a estudios en relacionados con la promocion de los
empleados ptblicos en centros oficiales o para la participacion en procesos
selectivos de la Administracion Pablica.

h) Hasta un maximo de seis dias completos o cuarenta y dos horas de
trabajo a aquellos empleados que tengan a su cargo hijos discapacitados,
para asistir a reuniones en el centro donde reciba tratamiento el hijo o hija,
o bien para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sani-
tario, aportando informe médico previo que justifique la causa y duracion de
la ausencia.

i) Por el tiempo necesario para asistir a cursos, congresos o reuniones
de caracter profesional o social a los que asista el empleado publico, previa
comunicacion y autorizacion de la Comarca.

j) Por el tiempo que sea necesario para recibir atencion médica y para
someterse a técnicas de fecundacion asistida, previa justificacion de su reali-
zacion dentro de su jornada de trabajo.

k) Por el tiempo necesario para su realizacion y con justificacion debida-
mente acreditada, para asistir a las clases de preparacion al parto. Asimismo,
las empleadas piiblicas tendran permiso durante su jornada de trabajo para la
realizacion de examenes prenatales por el tiempo necesario y con justifica-
cion debidamente acreditada.

1) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter pablico o personal.

m) Para la realizacidon de funciones o actividades sindicales en los térmi-
nos previstos en la normativa vigente.

n) Dos dias héabiles por divorcio o separacion legal

i) Hasta un maximo de cuatro dfas a lo largo del afo laboral, de entre los
cuales, solo tres podran ser consecutivos, de ausencia del puesto de trabajo
por enfermedad comiin o accidente que no dando lugar a una incapacidad
temporal, le impida la asistencia a su puesto de trabajo.

o) Excepcionalmente podran concederse otros permisos retribuidos a
aquellos empleados publicos que se hallen en una situacion critica por cau-
sas muy graves, debidamente justificadas, y aquellos otros que con caracter
general puedan ser concedidos por la Comarca de Valdejalon.

p) Ambas partes se comprometen a buscar una utilizaciéon no abusiva de
los permisos contemplados en este articulo e igualmente a no obstaculizar su
disfrute, garantizandose y concediéndose en los casos que necesiten justifi-
cacidn solo los estrictamente necesarios.

Art. 18. Licencias y suspension del contrato.

1. Licencia por matrimonio o pareja de hecho. Por razon de matrimonio
propio, o pareja de hecho no casada conforme a la legislacion aragonesa, el
empleado tendra derecho a una licencia de veinte dias laborables, que podra
disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha
fecha, pudiendo unirse al mismo la licencia anual reglamentaria.

2. Suspensidn del contrato de trabajo por paternidad. En los supuestos
de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, el empleado pablico tendra
derecho a la suspension del contrato durante quince dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcidon o acogimiento miltiples en dos
dfas més por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente
del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcidon o acogimiento, este derecho co-
rrespondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso maternal sea disfrutado en su tota-
lidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad
Gnicamente podra ser ejercido por el otro.

El empleado que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, pre-
visto legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato por maternidad o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

Esta suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%.

3. Suspension del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento. En
el supuesto de parto, el permiso tendra una duracion de dieciocho semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supues-
to de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los su-
puestos de parto miltiple. El permiso se distribuira a opcion de la empleada
publica siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta trabaja-
ra o no algun trabajo, el otro progenitor podréa hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podré optar por que el otro progenitor disfrute de una par-
te determinada e ininterrumpida del perfodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que solo el padre fuese empleado comarcal, las dos semanas
adicionales a las dieciséis semanas de parto que disponga la madre, podra ha-
cer uso de las mismas el padre, con independencia del permiso de paternidad.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su activi-
dad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que
regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su
contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo
que serd compatible con el ejercicio del derecho a suspension del contrato
por paternidad.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que corres-
pondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
el periodo de suspension podra computarse, a excepcion de las seis semanas
obligatorias, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Ademas, en estos casos
y cuando el tiempo de hospitalizacion supere los siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospita-
lizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el caso de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, tendra una duracion de dieciocho semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ninglin caso un mis-
mo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que corres-
pondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el pa-
rrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso
por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de aco-
gimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacidn que se convoquen por las administraciones piblicas.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Codigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen, de-
biendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afo.

4. Licencia por lactancia. Los empleados piiblicos tendran derecho, por
lactancia de un hijo menor de doce meses a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones o a una reduccion de su jornada
en una hora.

Este derecho podra ser disfrutado por el padre o la madre en el caso de
que ambos trabajen en la Comarca. Si solo el padre trabajase en esta adminis-
tracion, podra ejercer la reduccion por lactancia al completo.

Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo de
permiso se multiplicard por el nimero de hijos a cuidar.

A opciodn de la madre o del padre, el permiso de lactancia podra ser sus-
tituido por una licencia retribuida de cuatro semanas de duracién o la que
resulte en caso de parto multiple, que se podra acumular al permiso por ma-
ternidad o paternidad.

5. Disfrute de vacaciones agotado la licencia de maternidad y/o paterni-
dad. En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitira
disfrutar el perfodo vacacional una vez finalizado la licencia, incluido, en su
caso, el periodo acumulado por lactancia, aun cuando haya expirado el afho
natural a que tal perfodo corresponda.

6. Licencia sin sueldo. Podra concederse por la Comarca a los empleados
con un ano de antigiledad como minimo, por una duracion no inferior a quin-
ce dfas ni superior a cuatro meses. Deberd mediar un periodo de once meses
entre la finalizacion de un permiso y la fecha de solicitud de uno nuevo, salvo
en casos debidamente justificados.

7. Licencia por estudios. En casos excepcionales podra concederse licen-
cia para realizar estudios o cursos en materia directamente relacionada con
la funcidn piblica, previa solicitud presentada con un minimo de quince dias
de antelacion.

8. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra en-
fermedad grave: el empleado pablico tendrd derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes o acogedores de caricter preadoptivo o permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por céncer (tumores malignos, melanomas o car-
cinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del Servicio Pablico de
Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
empleado publico tendra derecho a la percepcion de las retribuciones in-
tegras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo
o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccidon de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso
o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el régimen
de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se
tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, esta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fun-
dadas en el correcto funcionamiento del servicio.

9. Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos
a aquellos empleados que se hallen en una situacion critica por causas muy
graves, debidamente justificadas, y aquellos otros que con caracter general
puedan ser concedidos por la Comarca de Valdejalon.

Art. 19. Reduccion de jornada por cuidado de hijos y familiares.

a) Cuestion general.

Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual de los em-
pleados publicos. El empleado ptblico, podra adecuar su jornada de trabajo
a sus especiales circunstancias. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la misma Comarca generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
presidente de la Comarca podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento del servicio.

b) De un menor de doce ahos. Los empleados piblicos que por razones de
guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce afnos, tendran
derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con dismi-
nucion proporcional de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

¢) De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Los empleados pabli-
cos que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo a un anciano
que requiera especial dedicacion o discapacitado fisico, psiquico o sensorial
que no desempefie una actividad retribuida, familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo y que no desempene actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo
con deduccion proporcional de sus retribuciones.

d) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razon
de enfermedad muy grave. Los empleados publicos, para atender el cuidado
de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, por razon de
enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes, tendran derecho
a solicitar una reduccion de hasta el 50% de su jornada laboral sin merma
retributiva. El ejercicio de este derecho serd compatible con el permiso por
enfermedad grave contenido en el presente pacto-convenio.

e) De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros
o que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la empleada tendréa derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
méximo de dos horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

El tiempo que el/la trabajadora permanezca en esta situaciéon de reduc-
cidn de jornada por cuidado de hijos/as o familiares serd computable como
tiempo de trabajo a efectos de trienios durante los primeros tres anos.

Art. 20. Reduccion de jornada por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, el empleado que
ocupe puestos de trabajo catalogados con un nivel inferior al 28 podra solici-
tar al 6rgano competente el reconocimiento de una jornada reducida, ininte-
rrumpida, de lunes a viernes con la limitacion de hasta el 50% de la jornada,
percibiendo la parte proporcional del salario.

No podré reconocerse esta reduccion de jornada a los empleados que por
la naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempehnado deba pres-
tar servicios en régimen de especial dedicacion. En el supuesto de que la
especial dedicacidon no se derive de las mencionadas circunstancias y ven-
ga retribuida exclusivamente mediante el concepto de productividad por la
realizacion de la correspondiente jornada, podréd autorizarse la reduccion,
previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con la consiguiente exclusion
de dicho concepto retributivo.

Esta modalidad de jornada reducida serd incompatible con el resto de
reducciones de jornada previstas.

CAPITULO V
EXCEDENCIAS

Art. 21. Principios generales.

1. La excedencia podra ser voluntaria o de designacién. La excedencia de
designacion, que dara derecho a la conservacion del puesto durante el plazo
que dure la designacion y al computo de la antigiiedad de su vigencia y se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo ptblico que imposibi-
lite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. En los dos primeros ahos de la excedencia voluntaria, el empleado
conserva el derecho al reingreso en la misma plaza. A partir de dicho mo-
mento, el empleado pablico excedente conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la Comarca.

3. El empleado con al menos una antigiiedad en la empresa de un anho
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo empleado si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.
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4. Los empleados publicos podran solicitar su paso a la situacion de exce-
dencia en la Comarca cuando ejerzan funciones sindicales de ambito provin-
cial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colecti-
vamente acordados, con el régimen y los efectos que all{ se prevean.

Art. 22. Excedencia por cuidado de hijos.

a) Duracidn y computo.

Los empleados ptblicos tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres ahos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisio-
nales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de du-
racion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho indi-
vidual de los empleados piiblicos, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por ra-
zones justificadas de funcionamiento de la empresa.

b) Efectos. La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el
derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempeia, teniendo dere-
cho durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos
de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a
carrera profesional, asf como a efectos de acreditar el periodo de desempeiio
para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima
de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria.

d) Empleados ptblicos con relacidon de caracter temporal con la Comarca
de Valdejalon. El empleado con una relacion con la Comarca de Valdejalon
de caracter temporal podra acceder a esta situacion y mantener la reserva de
puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacion de la que trae causa.

Art. 23. Excedencia por el cuidado de familiares.

a) Duracion.

Los empleados puablicos tendran derecho, siempre que asi lo acrediten
fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afos, en el supuesto de cui-
dado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no puedan valerse por si mismos y no desempefen actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de du-
racion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho indi-
vidual de los empleados publicos, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas empleados publicos de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la Comarca podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

b) Efectos. La situacién de excedencia por el cuidado de familiares con-
lleva el derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempena, tenien-
do derecho durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo
a efectos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspon-
diente a carrera profesional, asi como a efectos de acreditar el periodo de
desempeho para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima
de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria.

El empleado que solicite el reingreso, conserva el derecho preferente en
vacante de igual o similar categoria a la suya que se produjera en la sede de
la Comarca.

d) Empleado con relacion de caracter temporal con la Comarca de Val-
dejalon. El empleado pablico con una relacion con la Comarca de caracter
temporal podra acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de
trabajo siempre que se mantenga la relacion de la que trae causa.

Art. 24. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a) Duracion.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con
una duracion minima de un afo, a los empleados publicos cuyo conyuge
resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefando un puesto
de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera, estatutario fijo
o como laboral fijo en cualquier Administraciéon Pablica, organismos autd-
nomos, entidad gestora de la Seguridad Social, asi como en drganos consti-
tucionales o del Poder Judicial.

b) Efectos. Los empleados pablicos excedentes no devengaran retribu-
ciones ni derecho de reserva de puesto, ni les serd computable el tiempo de
permanencia en tal situacion a efectos de trienios, complemento de desa-
rrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional, ni a efectos de
acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima
de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

El empleado que solicite el reingreso conserva el derecho preferente en
vacante de igual o similar categoria a la suya que se produjera en la Comarca.

CAPITULO VI
VIOLENCIA DE GENERO

Art. 25. Reduccion de jornada de trabajo.

La empleada publica victima de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccidon o su derecho a la asistencia social integral tendra derecho a
una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccion
proporcional de sus retribuciones.

Art. 26. Adaptacion del tiempo de trabajo.

La empleada ptblica victima de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion de su
tiempo de trabajo.

Art. 27. Excedencia.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran dere-
cho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion ninglin
plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses ten-
dran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempehnaban, siendo
computable dicho periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo
profesional o el correspondiente a carrera profesional y a efectos de acreditar
el periodo de desempefo para acceder a otros puestos de trabajo, que podran
prorrogarse por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho. Duran-
te los seis primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones
fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Art. 28. Suspension del contrato de trabajo.

La empleada pablica, como consecuencia de ser victima de violencia de
género y a decision propia, tendra derecho a la suspension de su contrato de
trabajo con reserva del mismo por una duracion inicial que no podra exceder
de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad
de la suspension, En este caso, el juez podra prorrogar la suspensiéon por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

CAPITULO VII
ACCESO, PROMOCION Y PROVISION. FORMACION DEL PERSONAL

Art. 29. Principios generales.

Durante el primer trimestre de cada aho natural, y como consecuencia
de la plantilla y relacion de puestos de trabajos aprobados, la Comarca, tras
negociacion con la representacion de los empleados publicos, podra formular
la oferta de empleo, que se ajustard a los criterios fijados en la normativa
bésica estatal.

Las vacantes existentes en la plantilla comarcal se proveeran a través
de los procedimientos legalmente establecidos, con el siguiente orden de
preferencia.

1. Reingreso.

2. Reasignacion de efectivos o redistribucion de efectivos.

3. Promocion interna cuando exista.

4. Personal de nuevo ingreso.

La oferta de empleo puablico debera desarrollarse en el plazo de 3 anhos
desde su aprobacion.

En ninglin caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a perso-
nal eventual constituird mérito para el o la promocion interna. Asimismo, el
desempefio de un puesto de trabajo con caricter provisional no se valorara
como mérito en el concurso para ocupar dicho puesto de forma definitiva,
excepto cuando el nombramiento se haya llevado a cabo mediante concurso.

La seleccion de personal no permanente se realizara teniendo en cuenta
los resultados de los procesos selectivos y ajustdndose a las bases generales
de la bolsa de trabajo, que se negociaran con la representacion de los em-
pleados publicos.

La Comarca cubriré las vacantes producidas por bajas de larga duracion,
maternidad, jubilacidon o promocion.

No se utilizara el sistema de contratacion a través de empresas de trabajo
temporal para la prestacion de servicios comarcales.

Art. 30. Acceso.

La oferta de empleo publico se elaborara siguiendo las directrices esta-
blecidas por la normativa vigente.

El acceso a los puestos de la Comarca se realizara conforme a los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Al comienzo de las oposiciones se conocera el niimero de plazas vacantes
a cubrir, no pudiéndose modificar estas a partir del inicio de los ejercicios.

Antes de la toma de posesion de los nuevos aspirantes se realizaran los
concursos de provision de puestos de trabajo o la redistribucion de efectivos,
en su caso.

Art. 31. Promocion.

La promocion de los empleados piablicos supone la posibilidad de as-
cender de uno de los grupos de clasificacion de los empleados al grupo in-
mediatamente superior, tras superar las pruebas establecidas con tal efecto
(promocidn vertical), asi como la promocidn dentro de cada grupo mediante
la valoracidon de la antigiiedad y la formacion que permita acceder a un nivel
de complemento de destino superior (promocion horizontal).
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En las pruebas de promocidn vertical podran participar los empleados pt-
blicos funcionarios o personal laboral fijo o indefinido que cuenten con dos
afios de antigiiedad en la plantilla comarcal, estén en posesion de la titulacion
exigida y retinan los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

* Promocion vertical.

En aras a impulsar la promocion profesional de los/las empleados/as pt-
blicos que cuenten con los requisitos del parrafo anterior, la Comarca eje-
cutard procesos de promocidn vertical. En las plazas que se convoquen, el
sistema de promocion, hasta que se produzca el desarrollo legislativo de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico, en
nuestra Comunidad Autdnoma, consistird en la realizacion del correspon-
diente concurso-oposicion. Cuando se desarrolle la Ley de Funcion Pablica
de Aragon se adecuara el sistema a las mejoras articuladas, en su caso, en la
citada Ley. Las plazas reservadas para su provision a través de promocidon
interna se celebraran independientemente de las del turno libre.

En caso de creacion de plazas de auxiliar de geriatria, dichas plazas seran
cubiertas preferentemente entre las auxiliares de ayuda a domicilio por el
correspondiente concurso-oposicion.

* Promocion horizontal.

Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion de los empleados pa-
blicos, los niveles minimos de entrada y los maximos a que se puede llegar
por promocion, con las excepciones que se indican a continuacion, son los
siguientes:

Grupo Entrada Maximo
A-Al 22 30
A-A2 18 26
B 16 22
C-Cl1 14 22
C-C2 12 18
Agrup. prof. 10 14

Los empleados ptblicos podran adquirir los niveles sefalados en el apar-
tado anterior por antigiiedad y formacion.

La Corporacidn se compromete a garantizar la formacion para todos los
empleados, asi como a determinar, mediante acuerdo con la Comision de Se-
guimiento, qué cursos impartidos en entidades oficiales y entidades colabo-
radoras de la administracion pueden ser reconocidos a efectos de promocion.

A efectos de la promocion, la antigiedad que se valorara sera la efectiva
en la Comarca, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en
otras Administraciones.

Por su propia naturaleza el sistema de promocion horizontal sera de apli-
cacion a los/las funcionarios/as de carrera, al personal laboral fijo y al per-
sonal laboral indefinido con mas de diez afos de antigiiedad en la Comarca.

La promocion dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente
superior se hard, previa solicitud del empleado publico fijo o funcionario,
con dos anos de antigiiedad y 150 horas de formacion relacionada con la
categoria profesional del empleado piblico y sus funciones.

Art. 32. Redistribucion de efectivos.

La redistribucion consiste en el cambio o adscripcion de un trabajador de
un servicio a otro diferente, para ejercer funciones de naturaleza analoga a
las desempenadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo.

La redistribucion se realizara mediante el oportuno concurso de caracter
interno, en el que se garantizaran los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad. Ser4 imprescindible haber permanecido dos afios en el
anterior puesto de trabajo para poder participar en el concurso. Los méritos
se valoraran por la correspondiente comision, en la que participaran los re-
presentantes sindicales y se celebrardn una vez resuelta la oferta de empleo
publico del correspondiente aho, antes de la toma de posesion.

Las peticiones que desee formular el personal comarcal se presentaran en
el plazo de quince dias, a partir de la convocatoria del concurso. En casos de
urgente necesidad este plazo serd de cinco dias.

No obstante, el organo comarcal competente podrd, motivadamente
y siempre que existan necesidades urgentes, redistribuir a todo trabajador
siempre que no suponga modificacién en las condiciones de trabajo; dichos
trabajadores podran participar en el siguiente concurso, sin tener que espe-
rar el plazo de dos afios. Cuando se trate de un cambio dentro de un mismo
servicio serd competencia de su jefatura, siempre que se efectie por necesi-
dades del mismo y motivadamente. Los mismos deberdn comunicarse para
su conocimiento al responsable politico respectivo y al Servicio de Personal.

De toda redistribucion se dard cuenta a la representacion sindical con
anterioridad a que esta haya sido resuelta.

Art. 33. Valoracion de puestos de trabajo.

Durante la vigencia del pacto convenio, se realizard, una valoracion de
los puestos de trabajo, reflejando las variaciones retributivas de dicha valo-
racion en el complemento de puesto de trabajo.

Art. 34. Permutas.

Podra haber permuta del puesto entre un empleado piblico de la Comarca
de Valdejalon y un empleado pablico de otra administracion local, siempre y
cuando ambos estén de acuerdo, pertenezcan al mismo grupo y asi lo acuer-
den las respectivas entidades locales.

Art. 35. Formacion de los empleados al servicio de la Comarca.

1. La formacidn de los empleados al servicio de la Comarca es un con-
junto de actividades dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos
profesionales y a potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con
la eficacia del funcionamiento comarcal.

2. La formacion se desarrollard en tres ambitos

a) La formacion como complemento de los procesos de seleccion y
promocion.

b) La actualizacion de los empleados comarcales en relacion con las fun-
ciones que desempenan en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas
utilizadas en ellos. Se garantizara al menos un minimo de cuarenta horas
formativas a cada uno de los empleados ptblicos comarcales.

Cuando el curso de formacidn sea necesario para el desarrollo del puesto
de trabajo, la Comarca abonari el coste de desplazamiento en caso de efec-
tuarse fuera de la ubicacion de la sede o subsedes.

¢) El perfeccionamiento de los empleados comarcales en aspectos de la
actividad comarcal no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

3. La Comarca elaborarad anualmente, un plan de actividades de forma-
cidn, destinando los recursos necesarios para su realizacion.

4. La formacion podra considerarse reciclaje y realizarse en jornada de
trabajo en los casos en que esté vinculada a procesos de seleccidon de perso-
nal internos (promocion o provision de puestos de trabajo) o externos (per-
sonal de nueva incorporacion), cuando a través de los mismos se ocupen
puestos que por sus caracteristicas requieran una especialidad determinada,
o bien en aquellos casos en que sea necesaria por cambios organizativos o
en los sistemas de trabajo. En ambos casos, el caracter de reciclaje de la
actividad formativa en cuestion vendra determinado previamente en el Plan
de formacidn, o se determinara posteriormente en la comision de formacion.

5. La formacion de los empleados comarcales se desarrollara conforme a
los principios de igualdad y publicidad, procurandose que alcance al mayor
nimero de trabajadores comarcales.

Para la seleccion de los asistentes a las actividades formativas, cuando
sea necesaria, se tendra en cuenta la relacion de las mismas con las funciones
del puesto de trabajo desempenado. Subsidiariamente podran establecerse, a
través de la comision de formacion, criterios especificos de seleccion.

6. La participacion en las actividades formativas sera objeto de acredi-
tacion, salvo que se trate de actividades en las que, por su naturaleza, no se
realice control de asistencia.

No se podra expedir la acreditacion cuando la asistencia del alumno no
haya superado el 85% de la duracion de la actividad formativa.

En materia de formacion se estara a lo dispuesto en los acuerdos alcanza-
dos en la mesa para la formacidon continua en las Administraciones Pablicas.

La Comarca potenciara los programas formativos orientados a las nuevas
tecnologias y al aprendizaje de idiomas, en orden a impulsar la moderniza-
cion continua en el sector piblico.

La Comarca impartird un curso especifico de formacioén para el personal
perteneciente al grupo C2, posibilitando su participacion en los procesos de
promocion interna para el acceso al grupo Cl1.

La participacion en los cursos de formacién por parte del personal, re-
querira solicitud y autorizacidon previas, asi como la presentacion de la jus-
tificacion de asistencia.

Art. 36. Jubilacion.

La jubilacion de los empleados publicos se declarara al cumplir el em-
pleado publico los requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social
para tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

La jubilacion voluntaria podra ser anticipada o parcial. En relacion con el siste-
ma especial de jubilacion anticipada, se deberé remitir a la legislacion vigente del
momento. Los empleados ptiblicos que deseen jubilarse de acuerdo con este sis-
tema deberdn comunicarlo a la empresa con una antelacion minima de tres meses.

Cuando un trabajador acceda a la jubilacion parcial prevista en el articulo
12.4, disposicion transitoria 4.%, del Estatuto de los Trabajadores, simulta-
neamente con el correspondiente contrato a tiempo parcial, la empresa ven-
dré obligada a concertar con un trabajador desempleado el llamado contrato
de relevo, en los términos que establece la legislacion vigente.

CAPITULO VIII
RETRIBUCIONES

Art. 37. Estructura retributiva.

La estructura retributiva de los empleados pablicos al servicio de esta
Comarca se asimilara a la del personal funcionario, de acuerdo con la valo-
racion de puestos de trabajo.

En anexo I adjunto a este pacto-convenio se establece la relacion de ca-
tegorfas profesionales y método de cuantificacion de retribuciones por cada
una de ellas.

A los empleados publicos afectados por subvenciones del Programa de
Empleo Pablico INAEM-Corporaciones Locales o subvenciones de INEM
en el ambito de colaboracidn con las corporaciones locales para la realiza-
cidn de obras y servicios de interés general y social, les seran de aplicacion
lo contenido en el presente pacto-convenio.
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Art. 38. Retribuciones bdsicas.

Las retribuciones basicas de los empleados publicos son el sueldo, los
trienios y pagas extraordinarias, que se devengaran y haran efectivas de con-
formidad con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y normas de
desarrollo. Su cuantia seré la establecida en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afo correspondiente.

Las pagas extraordinarias serdn de dos al afho, devengandose del 1 de
diciembre a 31 de mayo y de 1 de junio a 30 de noviembre para todos los
empleados y se percibiran los dias 26 de junio y 20 de diciembre, junto con
la retribucion correspondiente a los meses de junio y diciembre, respectiva-
mente. El importe de cada una de ellas para el personal laboral serd de una
mensualidad de salario base mas antigiiedad y complementos salariales.

Los trienios son la parte de la retribucion que corresponde al empleado
publico por reconocimiento de los servicios efectivos prestados. Los trienios
se perfeccionaran automéaticamente el dia en que cumplan tres, o maltiplo de
tres afos de servicio y tendran efectos economicos desde el dia primero del
mes en que hubieran perfeccionado. A estos efectos, se computaran todos
los servicios prestados en las Administraciones Pablicas. Se les reconocera
la antigiiedad cuando totalice tres ahos de servicios prestados a la Comarca.

Art. 39. Complemento destino.

Clasificados los puestos de trabajo en el intervalo de niveles a que se
refiere la Ley 30/1984, de 2 de agosto, este concepto de caracter complemen-
tario retribuye en la cuantia que se fija anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado el nivel del puesto de trabajo desempehado.

Los niveles de los puestos se fijan en la relacion de puestos de trabajo.

Art. 40. Complemento especifico.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencidn a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompa-
tibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podra
asignarse mas de un complemento a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideraciéon conjuntamente dos o mas de las condicio-
nes particulares que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

En la cuantia final de este complemento especifico se incluyen todos los
factores y condiciones particulares de cada puesto de trabajo.

Hasta el momento de la aprobacion de la valoracion de puestos de tra-
bajo, ademas de las condiciones particulares, se aplicardn en concepto de
componentes variables del complemento especifico del primer pérrafo, las
cuantias economicas reflejadas a continuacion.

—Nocturnidad: Esta destinado a retribuir al empleado piiblico que habi-
tualmente realice su jornada de trabajo entre las 22:00 y las 6:.00 horas del
dia siguiente. Su cuantia sera de 6 euros por noche trabajada.

—Festividad: Est4 destinado a retribuir al empleado piiblico que realice
parte de su jornada de trabajo en dias festivos. Su cuantia sera de 60 euros
mensuales.

—Penosidad-toxicidad: Seran asi calificadas las actividades penosas o
toxicas todas aquellas que para su ejecucion de forma continuada, sea nece-
sario el uso de productos quimicos y nocivos para la salud, asi como todas
aquellas actividades que comporten un riesgo bioldgico por contacto con
personas o su entorno, animales, enfermedades y cualquier otra sustancia
que pueda provocar riesgo para la salud. Su cuantia serd de 30 euros men-
suales.

Para la justificacion de existencia de riesgo bilogico debera atenerse a lo
dispuesto en el informe de evaluacion de puesto de la técnico de prevencidon
de riesgos laborales.

—Jornada especial: Retribuye la prestacion de servicios en régimen de
jornada especial y se abonaré en cuantia de 100 euros mensuales. Se entende-
rd por jornada especial aquellos trabajos realizados fuera del periodo fijado
como horario laboral ordinario para cada empleado ptblico.

— Complemento de especial dedicacion: Coordinacion Servicio Social de
Base. La Comarca podra establecer un régimen de especial responsabilidad
y dedicacion en aquellos puestos de trabajo que por sus especiales caracte-
risticas, derivadas de la alta direccion, coordinacion, o responsabilidad sobre
equipos o instalaciones, precisen de manera habitual un régimen de actividad
y dedicacion superior al establecido para las funciones propias de su cate-
goria profesional.

Dicha dedicacion conllevara la libre disposicion del personal para prestar
servicio, y la prestacion efectiva del mismo, fuera del horario laboral norma-
lizado del centro al que se encuentre adscrito, cuando sea requerido para ello
por la Comarca. Si dicha dedicacion conllevase excesos de jornada, los mis-
mos se compensaran conforme a lo regulado en el presente pacto convenio.
La asignacion de este complemento, que no tendra caracter consolidable,
obedecera a criterios objetivos de libre designacion, pudiéndose la misma
efectuar a través de un concurso abierto entre el personal que retina las con-
diciones necesarias para el puesto.

La aplicacion, asignacion y revision de estos complementos por parte de
la Comarca, requerira de forma preceptiva del informe previo de la represen-
tacion legal de los empleados pablicos, el cual no tendréa caracter vinculante.

Su cuantia serd de 800 euros mensuales.

—Complementos por sustitucion: aquellos empleados ptblicos que vi-
nieran a sustituir a otro personal de categoria superior en sus funciones, por
designacion durante la ausencia del titular, tendran derecho a percibir la par-
te proporcional del complemento especifico del puesto que cubren durante
los dias de ausencia de su titular.

—Complemento por disponibilidad: Aquellos puestos que conlleven dis-
ponibilidad horaria por alteracion del horario de trabajo sin que suponga
aumento de jornada, debida a urgencias, asistencias y demas trabajos ex-
traordinarios, tendra una remuneracion adicional de 100 euros/mes.

Art. 41. Horas extraordinarias y servicios extraordinarios.

Como norma general, se establece la prohibicion de realizacion de horas/
servicios extraordinarias. Tienen la consideracion de servicios extraordina-
rios aquellos que sean realizados fuera de su jornada ordinaria de cada servi-
cio. Solo se computardn como horas/ servicios extraordinarias aquellas que
hayan sido autorizadas por el/la Consejero/a correspondiente del area o la
Presidencia de la Comarca.

En ning@in caso podrén ser fijas en su cuantia y periodicas en su devengo.

Al empleado publico que realice horas/ servicios extraordinarias podra
optar a su cobro en metalico hasta un maximo de 80 horas extraordinarias
anuales o al disfrute del permiso correspondiente, en funcidon de las necesi-
dades del servicio. Cuando se opte por el disfrute en tiempo, serd a razon de
dos horas por hora trabajada o la parte proporcional.

En caso de cobro, el precio aplicable seré el recogido en el anexo II del
presente pacto, incrementandose durante la vigencia del mismo tomando
como referencia el indice de precios al consumo interanual correspondiente.

El devengo econdmico de las horas se hara efectivo al mes siguiente de
su realizacion.

Quedan excluidos de la regla general de autorizacion previa y del Iimite
de setenta horas aquellos servicios extraordinarios imprescindibles para ga-
rantizar los servicios comarcales, asi como para prevenir o reparar siniestros
y otros dafos extraordinarios y urgentes.

La Comarca procedera con la participacion de los delegados de los em-
pleados al analisis de las horas extraordinarias efectuadas a lo largo de cada
afo, con el fin de proceder en su caso, a la ampliacion de la plantilla o redis-
tribucion de efectivos en aquellas unidades en que asf se considere necesario.

Art. 42. Desplazamientos y dietas.

* Desplazamientos.

Cuando el empleado publico, dentro de su jornada laboral, haya de reali-
zar desplazamiento por imperativos del servicio, la Comarca de Valdejalon
pondra a su disposicion los medios necesarios para ello, siempre que sea
fuera de su centro de trabajo, y de no ser asf, el empleado ptblico podré optar
entre el uso del vehiculo propio, abonéndole los kilometros al precio fijado
de 0,24 euros por kildmetro y las cantidades que se reflejan a continuacion;
en concepto de uso de vehiculo propio o, en su defecto, el importe de trans-
porte pablico colectivo que en ese momento esté en vigor.

* Abono en concepto de aportacion a desgaste de vehiculo de los siguien-
tes importes:

Kilometros/ano Abono: No se considerard desplazamiento a efectos de
su abono aquel que se realice dentro del término municipal (con excepcion
de poligonos, establecimientos y hogares en puntos externos al ntcleo de
poblacion) donde radique el puesto de trabajo.

¢ Kilometros y abono:

—Mas de 6.001: 300 euros.

—5.001 a 6.000: 270 euros.

—3.001 a 5.000: 240 euros.

—1.201 a 3.000: 210 euros.

—1.001 a 1.200: 180 euros.

—801 a 1.000: 150 euros.

—601 a 800: 120 euros.

—401 a 600: 90 euros.

—Menos de 400: 50 euros.

No obstante, la comision de seguimiento estudiara la necesidad de uso
del vehiculo propio durante la jornada laboral para los desplazamientos en
el mismo municipio en funcion de la distancia a recorrer y la prestacion del
servicio.

Cuando la Comarca, de acuerdo con sus trabajadores desplazados, or-
ganice y costee su manutencion y alojamiento, no satisfard cantidad alguna
por este concepto. En los traslados superiores a una hora de duracion, en los
viajes de ida y vuelta, el exceso sobre dicha hora se abonara como tiempo
trabajado.

Dietas (derivadas de la aplicacion del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, y cualquier resolucion,
orden o decreto que lo modifique): Todos los empleados ptblicos que, o por
orden de la Comarca o en el ejercicio de sus funciones, deban efectuar des-
plazamiento a poblaciones distintas de aquellas en las que radique el centro
de trabajo percibirdn en concepto de dietas las cantidades que se sehalan a
continuacion:

—Media dieta: 25 euros.

—Dieta entera sin pernocta: 50 euros.

—Dieta entera con pernocta: 150 euros.

Se entendera que el empleado publico tiene derecho a media dieta cuando
se vea precisado a realizar la comida fuera de la localidad de su centro de
trabajo.

Se entendera que el empleado pablico tiene derecho a dieta completa con
pernoctacion cuando se vea precisado a pernoctar fuera de la localidad de su
centro de trabajo.
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CAPITULO IX
MEIJORAS SOCIALES

Art. 43. Anticipos.

La Comarca podra autorizar, en funcidn de su disponibilidad presupues-
taria, un anticipo de dos mensualidades integras de nomina a devolver en un
maximo de veinticuatro mensualidades, que debera ser justificado y necesi-
tard para su concesion el acuerdo de la comision paritaria, con el visto bueno
de la Presidencia. No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta que no se
cancele el anterior.

Los empleados ptblicos con contrato de duracion determinada deberan
devolver el anticipo antes de la finalizacion de dicho contrato.

Art. 44. Complemento salarial en situacion de baja laboral.

La Comarca de Valdejalon durante la situacién de incapacidad temporal
de los empleados piblicos abonara los siguientes complementos:

1.° Cuando la situacidn de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes:

Durante los tres primeros dias se reconoce un complemento retributivo
que suponga un 50 por ciento de las retribuciones que se vinieran percibien-
do durante el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Desde el dia cuarto hasta el vigésimo ambos inclusive se reconoce un
complemento retributivo que, sumado a la prestacion econdmica reconocida
por la Seguridad Social, alcance al 75% de las retribuciones que vinieran
correspondiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Desde el dia vigésimo primero, inclusive, y hasta el final de la situacién
de incapacidad temporal el complemento retributivo completara la presta-
cion de la Seguridad social alcanzando el 100% de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2.? Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social se comple-
mentard desde el primer dia, alcanzando el 100% de las retribuciones que
viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la in-
capacidad.

En los supuestos de hospitalizacion e intervencion quirdirgica, se com-
plementard, desde el primer dfa, la prestacion econdmica reconocida por la
Seguridad Social, hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Se abonara un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribu-
ciones desde la fecha de inicio de la situacion de incapacidad temporal por
contingencias profesionales y por las contingencias comunes que generen:

1. Hospitalizacion. Se entendera por tal la asistencia especializada en
hospital de dia, hospitalizacion en régimen de internamiento y la hospitali-
zacion a domicilio.

2. Intervencion quirargica que derive de cualquier tratamiento que esté
incluido en la cartera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud.
Dentro de esta estan incluidas tanto las intervenciones quirirgicas con inter-
namiento u hospitalizaciéon como en régimen ambulatorio (cirugfa mayor y
menor ambulatoria).

3. Incapacidad temporal derivada de exploraciones diagnosticas invasi-
vas, tales como endoscopias, colonoscopias, gastroscopias, fibrobroncosco-
pias, cateterismo, y otras de similar entidad.

4. Procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de ra-
dioterapia, quimioterapia y otros tratamientos oncoldgicos.

5. Otras enfermedades graves y/o sujetas a declaracion obligatoria. Se
entendera por tales aquellos procesos patologicos susceptibles de ser pade-
cidos por adultos que estén contemplados en el anexo I del Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de
la Seguridad Social, de la prestacion econdmica por cuidado de menores
afectados por cancer y otra enfermedad grave.

También se incluyen dentro de este apartado las cardiopatias isquémi-
cas y las enfermedades recogidas en los anexos I y III del Real Decreto
2210/1995, de 28 de diciembre, por el que se crea la Red Nacional de Vigi-
lancia Epidemiologica.

6. Violencia de género. Se incluird dentro de este supuesto la incapaci-
dad temporal motivada por la situacidén fisica o psicologica derivada de la
violencia de género. La acreditacion de la condicidon de victima de violencia
de género se verificara conforme a lo previsto en el articulo 23 de la Ley Or-
ganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.

7. Cuando la situacion de incapacidad temporal afecte a personal con
discapacidad reconocida del 33% o superior, siempre que la situacion de
incapacidad temporal sea consecuencia directa de dicha discapacidad.

Los supuestos de maternidad, adopcion y acogimiento previo, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural no resultan
afectados por las medidas en materia de incapacidad temporal contempladas,
siendo de aplicacion el régimen vigente.

El complemento retributivo se cuantificara determinando el haber real
de las retribuciones del mes anterior que viniera percibiendo o, en su caso,
debiera percibir el interesado. Tal cuantificacion incluira los siguientes con-
ceptos:

b) Para el personal laboral:

—Salario base.

— Antiguedad.

—Complemento de puesto de trabajo.

—Complemento plus de convenio.

—Plus Festividad y demas complementos que integren el complemento
de puesto de trabajo.

Las pagas extraordinarias se percibiran integras, en caso de situaciones
de incapacidad temporal motivadas en cualquiera de los supuestos previstos
en el punto primero.

Cuando durante la incapacidad temporal se produzca un cambio de diag-
nodstico que implique cualquiera de los supuestos excepcionales previstos en
este acuerdo, el complemento correspondiente se aplicara desde la fecha que
se haya producido tal situacion debidamente comunicada y justificada y se
alcanzara el 100% de las retribuciones.

Los supuestos excepcionales, previa comunicacion por escrito por parte
del empleado piblico explicando el supuesto, deberan acreditarse en el plazo
de tres dias habiles mediante la presentacion del correspondiente parte de
baja médica y acompanado de informe del médico que justifique la existencia
de alguno de los supuestos expuestos.

Este complemento se perdera en los siguientes casos.

—Cuando el accidente laboral haya sobrevenido trabajando en otra em-
presa.

—Cuando a pesar de presentar la baja médica de la Seguridad Social el
empleado pablico realice otros trabajos por cuenta propia o ajena.

En cualquier caso, si se produjera cualquiera de estas circunstancias, se
informara a la comision de seguimiento del pacto, la cual entenderd sobre
su aplicacion.

Cuando, previo informe facultativo, se prevea que la duracién de la baja
pueda ser superior a un mes la Comarca cubriré interinamente la plaza por el
tiempo que dure la misma, no obstante cuando la naturaleza del servicio lo
requiera la sustitucion por interinidad se podra realizar antes de dicho plazo.

La enfermedad comin deberé acreditarse con el parte de baja expedido
por el facultativo correspondiente, inicidndose asi la peticion de incapacidad
por enfermedad, que serd concedida automaticamente. El interesado o fami-
liar vendra obligado a entregar en la Comarca el parte de baja, en un plazo
improrrogable de tres dias, y los partes de confirmacion semanalmente.

De producirse accidente laboral o enfermedad profesional que ocasione
baja médica, debera presentarse por el empleado publico en las oficinas co-
marcales, mediante fax, email o personalmente y en el plazo improrrogable
de tres dias el parte de baja y la declaracion de accidente.

De no entregarse las mencionadas bajas por enfermedad com@n y acci-
dente laboral, asi como los partes de confirmacion en los plazos establecidos,
se incurrird en falta de caracter leve salvo causa justificada.

Art. 45. Licencia por antigiiedad.

Se establece la siguiente licencia por antigiiedad consistente en el disfrute
de quince dias de permiso retribuido para el personal que cumpla quince
anos de antigiledad reconocidos por la Comarca de Valdejalon.

Art. 46. Gratificacion por jubilacion.

¢ Premio de jubilacion.

Por jubilacion se recibird una gratificacion de 600 euros, siempre que el
empleado pablico tenga una antigiiedad reconocida por la Comarca de Val-
dejalon de mas de diez afos.

Esta cantidad se veré incrementada tomando como referencia el indice de
precios al consumo interanual correspondiente.

Art. 47. Ayudas socioeconomicas.

* Apoyo familiar.

La Comarca de Valdejalon hara efectiva al personal a su servicio, con
caracter mensual, por cada hijo discapacitado legalmente reconocido la can-
tidad de 20 euros.

El empleado publico con més de un aiho de antigiiedad continuado y en
activo en la Comarca tiene derecho a percibir una ayuda de 450 euros por el
importe satisfecho en nombre propio, de su pareja o conyuge o de sus hijos
en concepto de gastos de los estudios universitarios o grado superior cursa-
dos por aho lectivo, que deberan ser debidamente justificados. Esta ayuda es
compatible con la obtencion de otras becas siempre que no supere el 100%
del coste (matricula, desplazamiento, libros, etc.). Se presentara una declara-
cion responsable que indique que no se ha obtenido otras ayudas econdmicas
por la totalidad de los gastos.

A tal efecto, se aportard copia de la matricula y el justificante de pago.
Si se han obtenido otras ayudas por la totalidad de los gastos ocasionados
(matricula, transporte, libros, etc.) no procederé la ayuda de la Comarca.

En caso de siniestro o averia de vehiculo utilizado durante el desarro-
llo del trabajo, la Comarca, previa justificacion de gasto, asumira de forma
integra el coste total que suponga el alquiler de un vehiculo o efectuara las
gestiones oportunas para que el empleado ptblico disponga de un vehiculo
de cortesfa, durante el periodo de reparacion.

Art. 48. Ayudas sanitarias.

Se trata de un derecho del empleado publico y serdn abonadas en su tota-
lidad, hasta un maximo de 450 euros al afio por trabajador y por la suma de
los conceptos que a continuacion se indican.
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El empleado publico con mas de un aho de antigiiedad continuado y en
activo que, por prescripcidon médica, precisase de protesis Opticas (lentillas,
monturas y cristales), ortopédicas, tratamientos odontologicos, tratamientos
traumatoldgicos o de fisioterapia percibiré la cantidad maxima de 450 euros,
siempre que el importe del gasto sea igual o superior a esta cantidad; en caso
contrario se le satisfara exclusivamente el importe del mismo, previa justifi-
cacion en todos los casos del abono de la factura correspondiente.

El importe limite que la Comarca abonara en concepto de monturas Op-
ticas sera de 50 euros.

Igualmente, seran beneficiarios de las ayudas para protesis Opticas y tra-
tamientos odontologicos, antes descritos, el conyuge/o pareja de hecho de
conformidad con la legislacion aragonesa e hijos de los empleados pablicos
comarcales con mas de un aho de antigiiedad que cumplan los requisitos de
los parrafos anteriores.

El empleado publico deberi acreditar la necesidad clinica de dichos tra-
tamientos.

La Comarca elaborara un calendario de pago de las ayudas sociales que
coincidira con los meses sexto y doceavo de cada anualidad, tramitandose las
ayudas que hasta ese momento hayan sido solicitadas.

En caso de accidente laboral de un empleado pablico, cuando se preci-
sase transporte para acudir al centro médico para un primer reconocimiento
y posterior curacion, los gastos ocasionados por dicho desplazamientos se-
ran abonados por la Comarca, de acuerdo a la relacion de desplazamientos
presentada a un coste de 0,24 euros/km o las facturas de transporte ptablico
aportadas.

Art. 49. Responsabilidad civil.

La Comarca de Valdejalon respondera patrimonialmente de los danos
producidos por el normal o anormal funcionamiento de sus servicios, inclui-
das las conductas en los mismos de los empleados plblicos adscritos (salvo
que medie dolo, culpa o negligencia grave), a cuyo efecto suscribird una
poliza de responsabilidad civil para cubrir de la forma mas amplia posible
tal responsabilidad.

La posible produccioén de dahos por uso y circulacion de los vehiculos de
la Comarca a motor sera cubierta por las correspondientes polizas de seguros
de vehiculos, con los criterios sefialados en el parrafo anterior.

La Comarca de Valdejalon, directa o indirectamente, a través de las com-
panias de seguros, prestara a los empleados pablicos que no hayan incurrido
en dolo, culpa o negligencia grave los adecuados medios de defensa cuando
sean ejercitadas acciones dirigidas a la exigencia de responsabilidades por el
normal o anormal funcionamiento de los servicios ptblicos de la Comarca.
De prosperar ante los 6rganos jurisdiccionales las acciones a que se refiere el
parrafo anterior, la Comarca de Valdejalon abonara la indemnizacion fijada
cuando no esté cubierta por la correspondiente poliza de seguros, o exceda
de lo establecido en aquélla.

Si concurriese dolo, culpa o negligencia grave de los empleados publi-
cos, se concedera a estos un anticipo, previa aceptacion por la Comarca de
las garantfas que prevengan su devolucion, para que puedan satisfacer las
indemnizaciones que les sean exigibles en cumplimiento o ejecucion de sen-
tencia firme.

Art. 50. Seguro de vida.

La Comarca garantiza, en las condiciones establecidas en la poliza sus-
crita con la compania aseguradora, un seguro de vida cubriendo los riesgos
y capitales siguientes.

e Para el ano 2015:

a) Fallecimiento por cualquier causa: 36.060 euros.

b) Fallecimiento por accidente: 72.120 euros.

¢) Fallecimiento por accidente de circulacion: 108.180 euros.

d) Invalidez absoluta y permanente por cualquier causa: 36.060 euros.

e) Invalidez permanente absoluta por accidente: 36.060 euros.

f) Invalidez permanente absoluta por accidente de circulacion: 36.060
euros.

g) Gran invalidez: 72.120 euros.

Para afios sucesivos se actualizarin los importes con el incremento del
indice de precios al consumo.

Art. 51. Plan de pensiones.

La Comarca se incorporara al Plan de pensiones de la Diputacion General
de Aragon, Administraciones Locales y otras entidades e instituciones de
la Comunidad Autdnoma de Aragoén, destinando un porcentaje de la masa
salarial para las aportaciones al mismo, con el Ginico limite maximo sefhalado
por la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO X

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Art. 52. Salud laboral.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo seran de
aplicacidn las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, que es de obligada aplicacion y observancia
tanto para la empresa como para los empleados puablicos.

Las partes firmantes del presente pacto estiman que la mejor proteccion
de los empleados publicos es la evaluacidon de riesgos laborales de forma
continuada y tomada como punto de partida para el establecimiento de la
planificacion preventiva.

La Comarca debera consultar a los empleados ptblicos, pudiendo éstos
hacer propuestas, y permitir su participacion en todas las cuestiones que
afecten a la seguridad y la salud en el trabajo. La participacion se canalizara
a través de los delegados de prevencion.

La Comarca debera garantizar que cada empleado ptblico reciba una for-
macidn tedrica y practica en materia de prevencion, tanto en el momento de
su contratacion como cuando se produzca algin cambio en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias.

Durante el primer afio de vigencia de este pacto convenio, se llevara a
cabo un estudio de cada puesto de trabajo, que incluird una evaluacion de
riesgos, y que seré la herramienta basica con la que trabajar para el desarrollo
de los siguientes planes.

—Plan de seguridad.

—Plan de ergonomia.

—Plan de higiene.

—Plan de salud.

—Plan de formacion especifica.

Art. 53. Vigilancia de la salud laboral.

Los empleados publicos tienen derecho a una proteccion eficaz en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas a la
seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los
empleados plblicos. Se garantizara el correcto suministro de EPIs.

1. Revisiones médicas.

Se efectuard anualmente un reconocimiento médico en horario de trabajo
a todos/as los empleados/as, cuyo resultado debera trasladarseles con total
garantia de confidencialidad. En caso de que el/a delegado/a de Prevencion
considere necesario, en funcion de la actividad de determinados servicios,
una periodicidad menor o una revision mas especificas se realizara de con-
formidad con sus resoluciones.

2. Trabajo ante pantallas: La Comarca se compromete a cumplir la le-
gislacion vigente y las directivas de la Union Europea dictadas al respecto.

Para ello, en el plazo de tres meses, a partir de la entrada en vigor del
presente pacto convenio, se proveerd de los medios técnicos y ergondmicos
suficientes para cumplir con dicha normativa.

La Comarca se compromete a prestar anualmente a sus empleados pa-
blicos una revision oftalmologica complementaria y especifica a la revision
médica general, una de ginecologia a las empleadas publicas de la Comarca
que lo soliciten, que incluira la revision general, citologia ecografia vaginal,
ecograffa mamaria o mamografia seglin sea necesario y un analisis de PSA
para los varones.

Art. 54. Delegado de prevencion.

Constituye la representacion de los empleados y empleadas piiblicos con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. La
competencias del delegado de prevencion serdn como minimo las estableci-
das en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Para su actividad contara con un crédito horario de quince horas mensuales.

Existira un delegado de prevencion por el personal de caracter laboral y
otro por el personal funcionario.

Art. 55. Proteccion del embarazo y lactancia materna.

La empleada publica gestante o durante la lactancia natural hasta que
el menor cumpla nueve meses podrd optar dentro de su mismo servicio a
ocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando las condiciones de su
puesto de trabajo puedan influir negativamente en su salud o la del hijo/a y
en este sentido lo prescriba el facultativo correspondiente. Este cambio no
supondra en ningin caso modificacion de su categorfa ni de sus retribucio-
nes. Finalizada la causa que motivd el cambio, se procedera con caracter
inmediato a su reincorporacion al destino de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse
el paso de la empleada piblica afectada a la situacion de suspension del
contrato o licencia por riesgo durante el embarazo o suspension del contrato
o licencia por riesgo durante la lactancia natural, prestacion regulada por la
vigente Ley General de la Seguridad Social en sus articulos 134 y 135

Finalizada la causa que motivo el cambio, se procedera con caricter in-
mediato a su reincorporacion al destino de origen.

Art. 56. Ropa de trabajo.

Con carécter obligatorio y gratuito, la Comarca proporcionara a todos los
empleados publicos que por las funciones que realizan lo necesitan ropa de
trabajo adecuada. El empleado ptblico/a vendra obligado a la utilizacion de
la ropa que, con caracter preceptivo, se establezca para determinados puestos
de trabajo y actividades. El 6rgano competente, junto con el 6rgano de repre-
sentacion sindical, propondra un reglamento de vestuario donde se definan
el tipo de prendas, la fecha de su entrega y la periodicidad de su renovacion,
que como minimo, para los puestos de auxiliar de ayuda a domicilio, debera
ser con caracter anual tanto los zapatos como los pantalones, casaca o batas.
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Art. 57. Del medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso
econdmico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los
recursos naturales, con la tutela de la salud de los empleados pablicos y con
la promocidn de la calidad de vida, tanto de las generaciones presentes como
de las futuras. Por ello el Comarca mantendra una actitud activa y favorable
a la puesta en marcha de procesos mas limpios que eviten la generacion de
residuos y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sehalados, la Comarca
reconoce el derecho de los empleados puablicos y trabajadoras a ser infor-
mados en todas aquellas cuestiones que afecten a la gestion ambiental de la
Comarca y el deber de este en los términos establecidos en el presente pacto
convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracion de los empleados pablicos, en
tanto que actores necesarios, en la gestion ambiental de la Comarca y su ne-
cesaria participacion, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a los
delegados sindicales asi como comités de empresa, los delegados de preven-
cion asumiran las funciones y competencias en materia de medio ambiente,
sin que en ningdn caso su dedicacion suponga una merma en sus labores de
delegados de prevencion de riesgos laborales.

CAPITULO XI
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 58. El comité de empresa, representacion de los funcionarios.

1. El comité de empresa es el organo especifico de representacion de
los empleados publicos para la defensa de sus intereses laborales y profe-
sionales, segin dispone el articulo 4.° de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo
y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Cada representante sindical dispone de quince horas mensuales retri-
buidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Art. 59. Derechos sindicales.

Por la Comarca se articularan los mecanismos necesarios para garantizar
el conocimiento y participacion de la representacion de los empleados puabli-
cos sobre los asuntos relacionados con los empleados publicos que prestan
sus servicios en la Comarca.

En materia de contratacion de personal, la Comarca cumplird las pres-
cripciones contenidas en la legislacion vigente y en especial los acuerdos que
se adopten fruto de la concertacion social.

La representacion de los empleados pablicos tendra las siguientes com-
petencias:

1. Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del presu-
puesto ordinario.

2. Ser informada de todas las posibles sanciones a imponer por faltas
muy graves, graves y leves, antes de la adopcion de la resolucion definitiva.

Art. 60. Garantias personales.

La representacion de los empleados pablicos tendra las siguientes garantias.

a) Expresar individualmente con libertad sus opiniones, durante el perio-
do de su mandato, en la esfera y materias concernientes a su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo,
las comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin mas limita-
ciones que las previstas en las leyes civiles y penales.

Podra ejercer las acciones administrativas, judiciales y contencioso-ad-
ministrativas en todo lo concerniente al &mbito de sus competencias.

b) No podra ser discriminado en su promocion econdmica o profesional,
en razon precisamente del desempefio de su representacion.

Salvo las anteriormente resehadas y las que vengan establecidas por la
ley, el representante de los empleados ptblicos no podréan tener ventajas por
su condicion de representante durante el periodo de su mandato y en el trans-
curso del afo siguiente a la terminacion de su mandato sindical.

Art. 61. Derecho de huelga.

1. La Comarca reconocera el derecho de huelga de los empleados co-
marcales en los términos establecidos en la Constitucion y en el resto de las
disposiciones legales vigentes sobre esta materia.

2. En los casos de huelga, la Comarca y el comité de huelga estableceran
de forma negociada los servicios minimos imprescindibles.

Art. 62. Derecho de reunion.

1. Estéan legitimados para convocar una reunion

a) Las organizaciones sindicales con representacion en la Comarca de
Valdejalon.

b) Los representantes de los empleados ptblicos

c¢) Cualesquiera empleados publicos de la Comarca, siempre que su nd-
mero no sea inferior al 40% de la plantilla.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas
de trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal
y quienes estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el
apartado anterior. En este Gltimo caso, solo podran concederse autorizacio-
nes hasta un maximo de treinta y seis horas anuales.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de
trabajo, la convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que
se trate.

4. La Comarca, cuando por trabajar por turnos, insuficiencia de locales o
cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que no puede reunirse
simultdneamente toda la plantilla con perjuicio o alteracidon en el normal
desarrollo de prestacion del servicio, garantizarad que las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se consideren como una sola y fechada en
el dia de la primera reunion.

5. Lareunion o asamblea serd presidida por el 6rgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacion de aquella, que serd responsable del normal
funcionamiento de la misma.

CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 63. Régimen disciplinario.

Se entiende por falta toda accion u omision que suponga quebrando de
los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones vigentes vy,
en particular, los que figuran en el presente pacto-convenio. Las faltas co-
metidas por los empleados pablicos incluidos en este pacto convenio se cla-
sifican, atendiendo a su importancia, reincidencia o intencionalidad o a las
repercusiones en el buen funcionamiento de los servicios o en el rendimiento
del resto del personal, en leves, graves y muy graves. La enumeraciéon no
implica que no puedan existir otras analogas.

1. Se clasifican como faltas leves

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no su-
ponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dfa.

¢) La incorreccion con el pablico, superiores, compaferos o subordinados

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones

e) El incumplimiento de los derechos y obligaciones del empleado pa-
blico, siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

2. Se clasifican como faltas graves

a) La falta de obediencia a los superiores y autoridades

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servi-
cio que causen dafo a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy
graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subor-
dinados

f) Causar danos graves en los locales, materiales o documentos de los
servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de
las causas de abstencion legalmente sehaladas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente
ilegales cuando causen prejuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no
constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los
servicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
raz6n del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en
provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimien-
to en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de
una situacion de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio

o) El atentado grave a la dignidad de los empleados pablicos o de la
Administracion

p) La grave falta de consideracion con los administrados

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evitar los sistemas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados
de la jornada de trabajo.

A efecto de lo dispuesto en este punto, se entendera por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que
componen el ahno.

3. Se clasifican como faltas muy graves

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejer-
cicio de sus funciones.

b) Toda actuacion que suponga discriminacidon por razon de raza, sexo,
religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjui-
cio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales asi como
declarados por ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumpli-
miento de las tareas encomendadas.
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2) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facul-
tades atribuidas para influir en proceso electoral de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades ptblicas y derechos
sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohi-
bida por ley.

1) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales
en casos de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y
opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un
periodo de un ano.

0) El acoso laboral.

4. Por razon de las faltas a que se refiere este pacto, podran imponerse las
siguientes sanciones.

a) Despido disciplinario

b) Suspension de empleo y sueldo

¢) Amonestacion verbal o por escrito. La sancion de despido, Gnicamente
podra imponerse por falta muy grave. La sancion de suspension de empleo
y sueldo podra imponerse por la comision de faltas graves o muy graves.

Si se impone por la comision de falta muy grave no podra ser superior a
sesenta dias ni inferior a quince. Si se impone por falta grave, no excedera
de quince dias.

Las faltas leves solamente podran ser corregidas con la sancidon de amo-
nestacion verbal o escrita.

No se podra imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en
virtud de expediente instruido al efecto.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la
previa instruccion del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo
el tramite de audiencia al inculpado, que debera evacuarse en todo caso.

5. Corresponde al dérgano competente de la Comarca la facultad de san-
cionar a todos los empleados ptblicos. La iniciacion de un expediente dis-
ciplinario se comunicara al interesado por escrito y se daré traslado al re-
presentante sindical de las calificaciones como grave o muy grave, previo el
tramite del expediente correspondiente.

CAPITULO XIII
OTRAS MATERIAS

Art. 64. Asesoramiento y defensa legal.

La Comarca garantiza la defensa juridica de sus empleados en via penal,
siempre que el hecho derive de actuaciones procedentes del cumplimiento
de sus obligaciones. A tal efecto, y para prestar esta defensa, serd necesario
que exista una acusacion por parte del Juzgado correspondiente, dirigida en
concreto al empleado pablico.

A través de los servicios comarcales se arbitraran las formulas adecuadas
para el asesoramiento con cardcter previo de los empleados publicos que
deban asistir a juicio en calidad de testigo con motivo del desempeno del
puesto de trabajo.

En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para el ejercicio
de acciones en via penal o civil para el resarcimiento en aquellos casos que
deriven de actos de servicio, previo informe de los servicios juridicos de la
Comarca.

La asistencia juridica y defensa comprendera el abogado y procurador,
en su caso.

La eleccion de abogado y procurador para los casos antes citados sera
libre, y para su concesion debera solicitarse, aportando los antecedentes que
existan e informe del servicio correspondiente. La resolucion seré realizada
por el 6rgano comarcal competente.

La defensa en via civil, y considerando la responsabilidad subsidiaria de
la Comarca, correra a cargo siempre del abogado y procurador, en su caso,
que este designe, a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 65. Retirada temporal del permiso de conducir.

Cuando a un empleado publico que utilice su vehiculo para desarrollar
su trabajo le sea retirado el permiso de circulacion por causas ajenas a la
voluntad del empleado pablico, que no sea objeto de accion dolosa o por
falta laboral grave o muy grave y que imposibilite la prestacion del servicio,
el personal afectado serd destinado a otro puesto de trabajo o actividad sin
merma de sus retribuciones.

Si una vez reincorporado a su puesto original de trabajo, el empleado
publico fuese reincidente en la suspension del permiso de circulacion, no le
serd de aplicacion lo dispuesto en el presente articulo.

Art. 66. Formacion continua.

Los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las exceden-
cias por cuidado de hijo Se fomentaran las medidas, en materia de formacion,
que tiendan a favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como
la participacion de los empleados piiblicos con cualquier tipo de discapacidad.

Art. 67. Antigiiedad.

Cuando en el texto del pacto aparezca el concepto de antigiiedad se
computarin todos los servicios prestados en las Administraciones Publicas

exclusivamente al personal fijo, y al personal indefinido contratado tempo-
ralmente por la Comarca, sin que entre cada contrato hayan transcurrido mas
de veinte dias, se le reconocera la antiguedad cuando totalice tres anos de
servicios prestados a la Comarca.

Se reconoce la sucesion de empresa habida entre los municipios y man-
comunidades en los que prestaban servicios los empleados publicos que se
incorporaron a al Comarca, debido al proceso de comarcalizacion, en los
términos establecidos en el articulo 44 del Estatuto de los trabajadores.

A tal efecto, estos trabajadores mantendran la calificacion juridica del
puesto al que accedieron.

Art. 68. Aplicacion del convenio a los empleados publicos de los entes
locales que forman la Comarca.

Con el fin de garantizar el derecho a la representacién y negociacion, los
empleados publicos de los entes locales que forman la Comarca de Valde-
jalon que no dispongan de namero suficiente para optar a la eleccion de un
representante sindical, podran solicitar a sus respectivos Ayuntamientos la
aplicacion del presente pacto, debiendo remitirse a la Comarca el acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento respectivo por el que se acuerda la aplicacion del
presente pacto a sus funcionarios.

ANEXO I
Tablas retributivas y clasificacion puestos

* Grupos de clasificacion.

El articulo 76 de la Ley 7/2007 establece los cuerpos y escalas, acuerdo
con la titulacion exigida para su ingreso en los siguientes grupos; y en aras
de una equiparacion de todos los empleados ptblicos de la Comarca de Val-
dejalon, tendra los siguientes grupos:

Grupo Al: Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

Grupo A2: Titulado medio, Formacion Profesional de Tercer Grado o
equivalente.

Grupo B: Técnico superior.

Grupo C1: Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equi-
valente.

Grupo C2: Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

Agrupacion profesional: Certificado de Escolaridad o sin titulacion académica.

Categorias profesionales.

Grupo Al: Técnico de Administracion General. Licenciados.

Grupo A2: Diplomado universitario.

Grupo B: Técnico superior.

Grupo Cl: Administrativo. Técnico auxiliar, de juventud o de jardin de
infancia. Encargado.

Grupo C2: Oficiales de oficio: albahiles, fontaneros, jardineros, electri-
cistas, soldadores, carpinteros, etc. Auxiliares de guarderfa. Auxiliar admi-
nistrativo. Monitor.

Agrupacion profesional: Ayudantes de oficio, operario de servicios, pedn.
Personal de limpieza, ordenanza, subalterno.

ANEXO II

Retribuciones del personal laboral 2015

C.PTO PLUS
CATEGORIA | NIVEL | S.BASE | PCONV_| TRABAJO | ANTIGUEDAD | COORD.

\jador Social con i A2 20| 936,30 439.67 249.77 33.92 760.00
Trabajador Social sin o A2 20| 936,30 439,67 249.77 33.92

CATEGORIA
Tr

Educador Social A2 20| 936,30 439,67 249.77 33.92
Coordinador Depotes A2 20| 936,30 439.67 349,77 33.92

Tecnico RRHH A2 20| 936,30 439,67 349.77 3392

Animador ci 16| 697.97 349.90 368.63 2202

Ausiliar Administrativo Contabilidad ) 14| 570,69 304,97 756,59 17,01

Ausxiliar 2 14| 570.69 304.97 318,38 17.01
Informador Turistico 2 14| 570,69 304.97 318,38 17,01

Monitor de tiempo libre c2 14| 57060] 30497 31838 1701
Auxiliar Ayuda a Domicilio AP 12| s2100] 26002 21084 1276

Personal de limpieza AP 12| s2100| 26002 210,84 1276

Mediador Gitano AP 12| 521,00 260,02 210,84 12,76

* COMPLEMENTO PLUS CONVENIO
** COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO
##% PLUS COORDINACION

HORAS EXTRAORDINARIAS

GRUPO DIURNA FESTIVA NOCTURNA NOCT.
FESTIVA
AlY A2 27,00€ 30,00€ 33,00€ 36,00€
BYC1 23,00€ 26,00€ 29,00€ 32,00€
C2YE 19,00€ 22,00€ 25,00€ 28,00€

Se entendera por hora diurna en los periodos comprendidos desde las 7:00h a las 20h.
De las 20h a las 7:00h del dfa siguiente, se entendera por hora nocturna.

Para las horas festivas se atendera al calendario de festividades estatales, autonomicas y
de cada una de las localidades donde el trabajador preste la mayoria de su jornada.
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ANEXO III
Grados de parentesco
La referencia al primer y segundo grados de parentesco incluye las siguientes categorias

familiares, tanto por consanguinidad como por afinidad: Primer grado: Padres/suegros,
hijos/yerno/nuera, conyuge. Segundo grado: Abuelos, hermanos/cufiados, nietos.

[ Grados de parentesco ]
T

I 1
| PRIMER GRADO | | SEcGuUNDO GRADO |

| HIJOS | | HERMANOS |
I CONYUGE ‘ l cuRADOS I
PADRES ABUELOS
Propios y del conyuge

| SUEGROS | NIETOS |

Propios y del cényuge

CONYUGE DE NIETOS
HIJOSs

[ CONYUGE DE

ANEXO IV
Normas para el servicio de ayuda a domicilio

Para quienes presten sus servicios de ayuda a domicilio, la jornada labo-
ral tendra las siguientes caracteristicas especificas:

A) Tendran la consideracion de trabajo efectivo tanto las horas que se
dediquen a la asistencia en el domicilio de la persona usuaria como las em-
pleadas en desplazamientos entre servicios realizados consecutivamente, as{
como las que se dediquen a funciones de coordinacidn y control.

B) La prestacion del servicio tendra lugar en horario diurno, preferente-
mente de mahnanas o salvo necesidades del servicio debidamente justificadas
con objeto de atender servicios nocturnos.

C) El descanso semanal se disfrutard en siabados y domingos, salvo las
jornadas establecidas para la atencidon en tales dias.

D) La prestacion de servicios en dias laborables se realizara de lunes a
viernes, a excepcion de las jornadas establecidas para cubrir los servicios de
los sabados por la manana, sin perjuicio de que la jornada de trabajo de dias
laborables sea de lunes a sdbado.

E) En todo caso se respetaréd el descanso entre jornada y jornada segiin
establece la Ley.

F) Las jornadas de trabajo podran ser completas, a tiempo parcial o es-
peciales.

F.1 Jornadas completas: Las jornadas completas podran ser continuadas o
partidas, preferentemente de manana.

Se considera jornada completa, a efectos de realizar jornada partida, la
estipulada como maxima anual en este convenio.

F.1.1 Jornadas continuadas: Las jornadas completas y continuadas ten-
dran como horario de entrada el comprendido entre las 7 horas y las 10 horas
y como Ifmite maximo de salida las 18 horas.

F.1.2 Jornadas partidas: Las jornadas completas y partidas se estableceran
por pacto entre la empresa y el personal, que debera ser recogido en el propio
contrato de trabajo o, en su caso, mediante acuerdo escrito.

El tiempo de trabajo en las jornadas partidas no podra dividirse cada dia
en mas de dos fracciones de tiempo.

Las jornadas completas y partidas se realizaran en horario diurno, es de-
cir entre las 7 y las 22 horas.

F.2 Jornadas a tiempo parcial: La jornada a tiempo parcial incluida en
turno de mafana tendrd como horario de entrada el comprendido entre las 7
y las 10 horas y como Ifmite maximo de salida las 16 horas.

La jornada a tiempo parcial incluida en turno de tarde tendra como ho-
rario de entrada el comprendido entre las 15 y las 18 horas y como limite
maximo de salida las 22 horas.

La jornada a tiempo parcial destinada a la prestacion de servicios en si-
bados, domingos y festivos, se realizard en horario diurno, es decir entre las
7 y las 22 horas, salvo aquella establecida con objeto de atender servicios
nocturnos y sin perjuicio de lo regulado en el articulo 15 del presente conve-
nio sobre contrataciones.

F.3 Jornadas especiales: Podran realizarse jornadas especiales para la
atencion de servicios nocturnos, privados, o cualesquiera otros que por sus
caracteristicas requieran una atencion especial o no retinan las condiciones
para aplicar las jornadas establecidas.

Las jornadas especiales supondran la existencia de un contrato de dura-
cion determinada para la realizacion de una obra o servicio determinado, en
el que se encuentre identificado claramente el servicio o servicios a prestar.

El régimen de jornada y horario de las jornadas especiales vendran dado
en cada caso por las necesidades de los servicios a atender y ser especifica-
do en cada contrato.

G. G.1 Dadas las peculiares caracteristicas del servicio de ayuda a domi-
cilio en el que existe un alto porcentaje de contratacidon a tiempo parcial, las
empresas, preferentemente, tenderan a la ampliacion de la jornada de trabajo
del personal que su jornada sea inferior al 100% de la establecida en el con-
venio con el fin de suplir la jornada que dejen vacante quienes causen baja en
la empresa o se encuentren en situacion de IT o vacaciones

G.2 No obstante lo anterior, en el momento en que el personal en dichas
situaciones se reincorpore a su puesto de trabajo, el personal cuya jornada
hubiera sido ampliada volvera a su situacion original.

G.3 Asi mismo se procedera del modo establecido en el punto g.1 cuando
debido a la asignacion de nuevas personas usuarias exista vacantes a cubrir.

G.4 Como consecuencia del exceso o defecto, que pudiera producirse entre
las horas realizadas y las reflejadas como jornada establecida en el contrato de
trabajo, se realizara una regularizacion de horas con periodicidad semestral. Para
posibilitar la recuperacion de horas la fecha tope para la regularizacion serd la
de la finalizacion del tercer mes posterior a cada semestre natural. Para lograr
la recuperacion de horas que debe el personal, la empresa ofertara al menos en
tres ocasiones la posibilidad de recuperarlas. En caso de rechazarlas la empre-
sa podra proceder al descuento del importe correspondiente por hora ordinaria.
Mensualmente la empresa facilitard a la representacion unitaria o sindical del
personal la situacion con respecto al régimen horario de la plantilla. Las impli-
caciones derivadas de esta regularizacion no supondran en ningiin caso la apli-
cacion del articulo referido al plus de disponibilidad, en tanto en cuanto entran
dentro de la dindmica cotidiana del servicio.

ANEXO V
Empleados piiblicos auxiliares de comedores sociales, 2015

— Salario base: 3,80 euros/hora.

—Complemento plus convenio: 1,89 euros/hora.

—Complemento puesto de trabajo: 1,54 euros/hora.

—Plus de festividad: 14,25 euros/hora.

—Dos pagas extraordinarias por importe de 267,6 euros cada una.

—Cada trienio: 3,83 euros, incrementandose dicho importe en la paga
extraordinaria.

—Diecisiete dias habiles de vacaciones.

e Con revision anual.

—Tres dfas de asuntos propios.

—2/3 dias adicionales a disfrutar durante el 2015 (15 de agosto y dfa/s
de fiesta patronal).

—Exceso de jornada seglin computo anual del personal laboral.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO Nam. 7.849

Mediante resolucion nam. 140/2015, de fecha 24 de junio de 2015, se
han aprobado por la Presidencia de esta Comarca las liquidaciones y el pa-
dron-lista cobratoria de los recibos relativos a la tasa por la prestacion del
servicio de ayuda domiciliaria correspondientes al mes de mayo del ejercicio
2015. Dicha documentacion se encuentra a disposicion de los interesados en
las oficinas generales de la Comarca.

Contra dicha resolucion cabe la interposicion del recurso de reposicion regu-
lado en el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto 14 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, dentro del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del periodo de exposicion pablica del padron-lista cobratoria de obligados al
pago. Contra su resolucion podran los interesados interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo regulados en la ley de tal orden
jurisdiccional. De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y
el Reglamento General de Recaudacion, se hace ptblica la apertura del periodo de
cobranza, con los siguientes plazos y formas de pago:

PLAZOS DE PAGO:

a) Perfodo voluntario: Desde el 16 de mayo de 2015 hasta el 16 de agosto de 2015.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resul-
te satisfecha la deuda se iniciara automéaticamente el periodo ejecutivo de co-
bro, con devengo de los recargos de los intereses de demora correspondientes
y de las costas, en su caso. Una vez efectuado el ingreso, serd diligenciado el
“recibi” de la carta de pago.

LUGARES DE PAGO:

a) Oficinas Generales de la Comarca (sita en avenida la Paz, 6, portal 8,
local 1), de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

b) En las oficinas de Ibercaja y de Caja de Ahorros de la Inmaculada (CAI).

Tarazona, 24 de junio de 2015. — El presidente, Alberto Val Dacar.




