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RESOLUCION de 20 de mayo de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
hacen publicos los criterios objetivos de valoracion establecidos por los correspon-
dientes departamentos para resolver los concursos de plazas de ayudantes, profeso-
res ayudantes doctores y profesores asociados.

Visto el Decreto 84/2003, de 29 de abiril, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Univer-
sidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 60, de 19 de mayo de 2003), visto el
articulo 144 del Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 8,
de 19 de enero de 2004), modificado por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, visto el acuerdo
del Consejo de Gobierno de esta Universidad, de 21 de febrero de 2006, Resolucion de 1 de
marzo de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 27, de 6 de marzo de 2006), por el que
se aprueba la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profeso-
rado contratado por procedimiento ordinario, modificado por los acuerdos de Consejo de Go-
bierno de 1 de abril de 2008 (“Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 43, de 14 de abril de 2008)
y de 22 de febrero de 2011 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 54, de 16 de marzo de 2011)
y de 27 de junio de 2012 (BOUZ numero 2 de julio de 2012) y sentencia numero 446/2009, de
15 de diciembre, del Juzgado de lo Contencioso Administrativo niumero 2 de Zaragoza (“Bo-
letin Oficial de Aragon”, numero 201, de 11 de octubre de 2011), y los criterios objetivos de
valoracion aprobados por el consejo de departamento correspondiente, este Rectorado ha
resuelto publicar dichos criterios objetivos de valoracién para resolver los concursos de plazas
de ayudantes, profesores ayudantes doctores y profesores asociados, para las areas de co-
nocimiento que se indican agrupadas por departamentos, que figuran en los anexos a la
presente y que se relaciona a continuacion.

Los criterios publicados en esta resolucion sustituyen a todos los anteriormente publicados
para idéntico departamento, area de conocimiento y categoria de plaza.

Zaragoza, 20 de mayo de 2015.— El Rector, Manuel José Lopez Pérez

Anexo:

Departamento.

XIX Didactica de las Lenguas y de las Ciencias Humanas y Sociales.
XXI Direccion y Organizacién de Empresas.
XXIII Expresion Musical, Plastica y Corporal.
XXVI Filologia Inglesa y Alemana.

XXX Fisica Aplicada.

XXXVII Informatica e Ingenieria de Sistemas.
XXXVIII Ingenieria de Disefio y Fabricacion.
XLIX Patologia Animal.

LI Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos.
LIl Psicologia y Sociologia.

LVIl Unidad Predepartamental de Arquitectura.
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Anexo XIX
Departamento de DIDACTICA DE LAS LENGUAS Y DE LAS CIENCIAS HUMANAS Y
SOCIALES
Areas: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

AYUDANTE
|. Bases Generales

1.- Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionadas con las tareas propias de la plaza.

2.- El maximo de puntos que puede obtener el candidato es de 100.
3.- No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente.
4.- Solo se contabilizaran aquellos méritos que se puedan justificar documentalmente.

5.- En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacibon maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

6.- Podran ser declarados “no idoneos” aquellos candidatos cuya puntuacion global no
alcance los 15 puntos.

7.- Para el area de Didactica de la Lengua y la Literatura seran declarados “no idoneos”
aquellos candidatos que no sean: graduados/licenciados en Filologia Hispanica o en otras
Filologias, en Humanidades o en Magisterio con, en este Ultimo caso, una formacion
especifica en materias de Didactica de la Lengua y de la Literatura equivalente a 22
ECTS, o en cualquier otra titulacion siempre que se acredite haber cursado un minimo de
120 ECTS en materias directamente relacionadas con Lengua y Literatura. En las plazas
con docencia en el master de secundaria seran declarados “no iddéneos” quienes no
tengan alguna de las titulaciones exigidas para el alumnado de la especialidad o perfil.

8.- Para el area de Didactica de las Ciencias Sociales seran declarados “no idbneos”
aquellos candidatos que no sean: graduados/licenciados en Geografia e Historia, en
Geografia, en Historia, en Historia del Arte, en Humanidades o en Magisterio con, en este
Ultimo caso, una formacion especifica en materias de Didactica de las Ciencias Sociales
equivalente a 22 ETCS o en cualquier otra titulacion siempre que se acredite haber
cursado un minimo de 120 ECTS en materias directamente relacionadas con Geografia,
Historia y/o Historia del Arte. En las plazas con docencia en el master de secundaria
seran declarados “no idéneos” quienes no tengan alguna de las titulaciones exigidas para
el alumnado de su especialidad o perfil.

Il. Detalle de la valoracion

A) Formacion académica (maximo 60 puntos)

A.1) Formacibn académica reglada del solicitante (hasta 35 puntos)

Licenciaturas, diplomaturas o grados que 10 puntos por cada
aporten la formacion propia de las tareas una con nota media del
docentes a desarrollar expediente de

aprobado (hasta 6,99)
y 15 por cada una con
nota media del
expediente de notable
0 superior (entre 7 y
10).
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Masteres Universitarios que aporten la 3,5 puntos por cada
formaciébn propia de las tareas docentes a uno
desarrollar
Cursos de Doctorado que aporten la 2,5 puntos por el
formacion propia de las tareas docentes a conjunto de los
desarrollar necesarios para
acceder al Diploma
de Estudios
Avanzados 0
Suficiencia
Investigadora

Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1 punto por cada seis

1998) que aporten la formacion propia de créditos

las tareas docentes a desarrollar

Diploma de estudios avanzados o 1 punto por cada uno

suficiencia investigadora que aporten la

formacion propia de las tareas docentes a

desarrollar

Doctorados que aporten la formacion propia 5 puntos por cada

de las tareas docentes a desarrollar uno

Otras licenciaturas o grados completos Hasta 2,5 por cada
una en funcion de su
adecuacion al area
y/o pefrfil

Otras diplomaturas completas Hasta 1,5 por cada
una en funcion de su
adecuacion al area
y/o pefrfil

Otros Masteres Universitarios Hasta 1,5 por cada
uno en funcion de su
adecuacion al area
y/o perfil

Otros doctorados Hasta 2,5 por cada
uno en funcion de su
adecuacion al area
y/o peffil

Titulos propios universitarios Hasta 1,5 por cada
uno en funcion de su
adecuacion al area
y/o perfil 'y del
namero de ECTS

A.2.) Becas y premios de caracter competitivo
Hasta 3 puntos en total en funcién de la relevancia y duracion.
A.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente.
Hasta 15 puntos en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias
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propias del area.
A.4) Estancias realizadas en centros docentes universitarios extranjeros
Hasta 2 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion
A.5) Plan de formacibn académica (hasta 5 puntos)

B) Experiencia docente (maximo 10 puntos)

Profesor de Universidad Publica en el 2,5 puntos por ano a
area de conocimiento de la plaza tiempo completo y 2 puntos
por cada aho TP6; 1,5 por
cada ano TP4; 1 aho por
cada ano TPS3.

Profesor de Universidad privada en el 1 punto por aho a tiempo
area de conocimiento de la plaza completo y 0,5 puntos por
laho a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la 0,5 por cada anho con
docencia en Universidades evaluacion favorable, con
un maximo de 2,5

Experiencia docente universitaria en Hasta 1,5 puntos en total

materias asimilables en funcion de la relevancia
y duracion

Formacion didactica para la actividad hasta 2 puntos en total en

docente universitaria funcion de la relevancia y
duracion

Cursos en el ambito universitario Hasta 2,5 puntos en total
en funcion de la relevancia
y duracion

Otros méritos en docencia universitaria Hasta 0,5 puntos

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUumero de
cursos evaluados negativamente y el nUmero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

C) Publicaciones (maximo 10 puntos)

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento, considerando
especialmente la calidad originalidad y relevancia de las mismas, y el medio de difusion
utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

D) Participacion en proyectos y contratos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas, (maximo 3 puntos).

Se valorarad en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos.

E) Restante actividad investigadora (maximo 12 puntos)

E.1) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones publicadas, hasta un méaximo de 10 puntos.
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E.2) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de
0,5 puntos

E.3) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacibn en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 0,5 puntos.

E.4) Otros méritos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

F) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
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Areas: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|. Bases Generales

1.- Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionadas con las tareas propias de la plaza.

2. El maximo de puntos que puede obtener el candidato es de 100.

3. No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente
4. Sélo se contabilizaran aquellos méritos que se puedan justificar documentalmente

5. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

6. Podran ser declarados “no idéneos” aquellos candidatos cuya puntuacion global no
alcance los 15 puntos.

7- Podra ser causa de “No Idoneidad” que la titulacion académica presentada por el
candidato no incluya alguna de las titulaciones del Punto A.1. en lo que respecta a
licenciaturas o grados que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar. Ademas la comision podra declarar “no idoneos” a los candidatos a la vista de
la falta de vinculacion de su trayectoria con las tareas docentes e investigadoras propias
de la plaza a la que concursan en el Area de Didactica de la Lengua y la Literatura o
Didactica de las Ciencias Sociales.

Il. Detalle de la valoracion

A) Formacion académica (maximo 30 puntos)
A.1) Formacion académica reglada del solicitante (maximo 20 puntos)

Licenciaturas o grados que aporten la formacion 5 puntos por cada
propia de las tareas docentes a desarrollar: una

1. Para el area de Didactica de la Lengua y la
Literatura:

-Graduados/licenciados en Filologia Hispanica o
en otras Filologias

-Graduados/licenciados en Humanidades

-Graduados en Magisterio con una formacion
especifica en materias de Didactica de la
Lengua y de la Literatura equivalente a 22 ECTS

- Cualquier otra titulaciobn siempre que se
acredite haber cursado un minimo de 120 ECTS
en materias directamente relacionadas con
Lengua y Literatura.
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2- Para el area de Didactica de las Ciencias
Sociales:

-Graduados/licenciados en Geografia e Historia,
en Geografia, en Historia, en Historia del Arte,
en Humanidades.

-Graduados en Magisterio con una formacion
especifica en materias de Didactica de las
Ciencias Sociales equivalente a 22 ECTS.

- Cualquier otra titulacion siempre que se
acredite haber cursado un minimo de 120 ECTS
en materias directamente relacionadas con
Geografia, Historia y/o Historia del Arte.

- En las plazas de Didactica de las Ciencias
Sociales con perfil para las especialidades de
FP en el Master de Profesorado de Educacion
Secundaria seran titulaciones que aportan la
formacion propia de las tareas a desarrollar las
exigidas a los estudiantes en el acceso al Master
de Profesorado en dichas especialidades.

Masteres Universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

3,5 puntos por
cada uno

Cursos de Doctorado que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

2,5 puntos por el
conjunto de los
necesarios  para

acceder al
Diploma de
Estudios
Avanzados o]
Suficiencia
Investigadora

Lineas de investigacion (Plan Doctorado
1998) que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar

1 punto por cada
seis créditos

Diploma de estudios avanzados o suficiencia
investigadora que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a desarrollar

1 punto por cada
uno

Doctorados que aporten la formacion propia
de las tareas docentes a desarrollar

5 puntos por cada
uno

Otras licenciaturas o grados completos

Hasta 2,5 por cada
una en funcion de
su adecuacion al
area y/o perfil

Otras diplomaturas completas

Hasta 1,5 por cada
una en funcion de
su adecuacion al
area y/o perfil

16593

csv: BOA20150527007



NUm. 99

Boletin Oficial de Aragoén

27/05/2015

Otros Masteres Universitarios

Hasta 1,5 por cada
uno en funcibn de
su adecuacion al
area y/o perfil

Otros doctorados

Hasta 2,5 por cada
uno en funciobn de
su adecuacion al
area y/o perfil

Titulos propios universitarios

Hasta 1,5 por cada
uno en funcion de
su adecuacion al
area y/o perfil y del
numero de ECTS

A.2.) Becas predoctorales y premios de caracter competitivo

Hasta 3 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion

A.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente

Hasta 5 puntos en total, valorandose Unicamente los correspondientes a

materias propias del area
A.4) Estancias realizadas en centros docentes

Hasta 2 puntos en total en funcién de la relevancia y duracion

B) Experiencia docente (maximo 25 puntos)

Profesor de Universidad Publica en el area de
conocimiento de la plaza

2,5 puntos por aho
a tiempo completo y
2 puntos por cada
ano TP6; 1,5 por
cada ano TP4; 1
ano por cada anho
TP3.

Profesor de Universidad privada en el area de
conocimiento de la plaza

1 punto por anho a
tiempo completo y
0,5 puntos por ano
a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia
en Universidades

0,5 por cada aho
con evaluacion
favorable, con un
maximo de 2,5

Experiencia docente universitaria en materias
asimilables

Hasta 1,5 puntos en
total en funcibn de
la relevancia vy
duracion

Formacion didactica para la actividad docente
universitaria

hasta 2 puntos en
total en funcion de
la relevancia vy
duracion

16594

csv: BOA20150527007



NUm. 99

Boletin Oficial de Aragoén

27/05/2015

Cursos en el ambito universitario Hasta 2,5 puntos en
total en funcion de
la  relevancia vy
duracion

Otros méritos en docencia universitaria Hasta 0,5 puntos

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUumero de
cursos evaluados negativamente y el nUmero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

C) Publicaciones (maxima 15 puntos)

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento considerando la
calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el medio de difusion
utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

D) Participacion en proyectos y contratos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas, (maximo de 5 puntos).

Se valorarad en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos.

E) Restante actividad investigadora (maximo 20 puntos)

E.1) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones publicadas, hasta un maximo de 15 puntos.

E.2) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de
2 puntos

E.3) Becas de investigacion posdoctoral disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y
ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 2 puntos.

E.4) Otros méritos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.
F) Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
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Areas: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

PROFESOR ASOCIADO
|. Bases Generales

1.- Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionadas con las tareas propias de la plaza.

2. El maximo de puntos que puede obtener el candidato es de 100.
3. No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente.
4. Solo se contabilizaran aquellos méritos que se puedan justificar documentalmente.

5. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacibn méaxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

6. Podran ser declarados “no idoneos” aquellos candidatos cuya puntuacion global no
alcance los 15 puntos.

7. La comisiobn de seleccion podra declarar la no idoneidad de candidatos que, aun
habiendo sido admitidos al concurso por haber acreditado el desarrollo de actividades
profesionales fuera del ambito académico universitario, no acrediten ser especialistas de
reconocida competencia en el area de conocimiento a la que se refiere la plaza.

8. Excepto en el apartado de formacion académica, s6lo se valoraran los méritos
obtenidos en los Ultimos diez anos. No obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara
en los supuestos en los que, durante esos diez ahos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Il. Detalle de la valoracion

A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 35 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area
de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

Actividad profesional de primer orden en 5 puntos por
relacion con las tareas propias de la plaza. aho completo
Actividad  profesional de  relevancia hasta 2 puntos
secundaria o parcial en relacibn con las por aho
tareas propias de la plaza completo

Se consideran actividades de primer orden: actividades de ensenanza formal como
docente de Ciencias Sociales en las plazas de Didactica de las Ciencias Sociales, de
Lengua y Literatura en las plazas de Didactica de la Lengua y de la Literatura, o del perfil
especifico.

Se considera actividades de relevancia secundaria o parcial: puesto de trabajo en el
ambito de educacion no formal/informal en el campo de las Ciencias Sociales en las
plazas de Didactica de las Ciencias Sociales (educadores de museo; comisarios de
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exposiciones, guias de patrimonio; etc.); en el campo de la Lengua y Literatura en las
plazas de Didactica de la Lengua y de la Literatura, o en el campo profesional de

referencia en las plazas de perfil especifico.

B) Formacion académica (maximo 20 puntos)

La puntuacion sera la que sigue:

B.1) Formacion académica reglada del solicitante (hasta 15 puntos)

Licenciaturas o grados que aporten

desarrollar:

la Literatura:

Hispéanica o en otras Filologias

-Graduados/licenciados en Humanidades

formacion especifica en materias

equivalente a 22 ECTS.

relacionadas con Lengua y Literatura.

Sociales:

Historia del Arte, en Humanidades.

formacion especifica en materias

equivalente a 22 ECTS.

Historia del Arte.

Profesorado en dichas especialidades.

formacion propia de las tareas docentes a

1. Para el area de Didactica de la Lengua y

-Graduados/licenciados en Filologia

-Graduados en Magisterio con una

Didactica de la Lengua y de la Literatura

- Cualquier otra titulacidbn siempre que se
acredite haber cursado un minimo de 120
ECTS en materias directamente

2- Para el area de Didactica de las Ciencias

-Graduados/licenciados en Geografia e
Historia, en Geografia, en Historia, en

-Graduados en Magisterio con una

Didactica de las Ciencias Sociales

- Cualquier otra titulacion siempre que se
acredite haber cursado un minimo de 120
ECTS en materias directamente
relacionadas con Geografia, Historia y/o

- En las plazas de Didactica de las Ciencias
Sociales con perfil para las especialidades
de FP en el Master de Profesorado de
Educacion Secundaria seran titulaciones
que aportan la formacion propia de las
tareas a desarrollar las exigidas a los
estudiantes en el acceso al Master de

5 puntos por cada una
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Masteres Universitarios que aporten la 3,5 puntos por cada
formaciobn propia de las tareas docentes a uno
desarrollar
Cursos de Doctorado que aporten la 2,5 puntos por el
formacion propia de las tareas docentes a conjunto de los
desarrollar necesarios para

acceder al Diploma de
Estudios Avanzados o
Suficiencia
Investigadora
Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1 punto por cada seis
1998) que aporten la formacion propia de créditos
las tareas docentes a desarrollar
Diploma de estudios avanzados o 1 punto por cada uno
suficiencia investigadora que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar
Doctorados que aporten la formacion propia 5 puntos por cada uno
de las tareas docentes a desarrollar
Otras licenciaturas o grados completos Hasta 2,5 por cada una
en funcibn de su
adecuacion al area y/o
perfil
Otras diplomaturas completas Hasta 1,5 por cada una
en funcibn de su
adecuacion al area y/o
perfil
Otros Masteres Universitarios Hasta 1,5 por cada uno
en funcibn de su
adecuacion al area y/o
perfil
Otros doctorados Hasta 2,5 por cada uno
en funcibn de su
adecuacion al area y/o
perfil
Titulos propios universitarios Hasta 1,5 por cada uno
en funcibn de su
adecuacion al area y/o
perfil y del nUmero de
ECTS
B.2.) Becas y premios de caracter competitivo
Hasta 1 punto en total en funcion de la relevancia y duracion
B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente
Hasta 3 puntos en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias
propias del area
B.4) Estancias en centros docentes universitarios, hasta un maximo de 1 punto.
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C) Experiencia docente (maximo 20 puntos)
Profesor de Universidad Publica en el area 2,5 puntos por aho a
de conocimiento de la plaza tiempo completo y 2
puntos por cada aho
TP6; 1,5 por cada
aho TP4; 1 anho por
cada anho TP3.
Profesor de Universidad privada en el area 1 punto por aho a
de conocimiento de la plaza tiempo completo y 0,5
puntos por aho a
tiempo parcial
Evaluaciones sobre la calidad de la 0,5 por cada anho con
docencia en Universidades evaluacion favorable,
con un maximo de
2,5
Experiencia  docente  universitaria  en Hasta 1,5 puntos en
materias asimilables total en funcion de la
relevancia y duracion
Formacion didactica para la actividad hasta 2 puntos en
docente universitaria total en funcién de la
relevancia y duracion
Cursos en el ambito universitario Hasta 2,5 puntos en
total en funcion de la
relevancia y duracion
Otros méritos en docencia universitaria Hasta 0,5 puntos
La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero de
cursos evaluados negativamente y el nUmero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.
D) Actividad investigadora (maxima 20 puntos)
So6lo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento.
D. 1) Publicaciones, hasta un maximo de 8 puntos
Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el medio de
difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.
D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas,
hasta un maximo de 3 puntos.
Se valorara en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos.
D.3) Participacion en contratos de investigacion con empresas o con la administracion
publica, hasta un maximo de 1 punto
D.4) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 5 puntos.
D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de
1 punto
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D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 puntos.

D.7) Otros méritos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

E) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
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Anexo XXI
Departamento de DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS

CONSIDERACIONES GENERALES

Las directrices expuestas en este baremo deberan ser interpretadas dentro de la

normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario aprobada por la Universidad de Zaragoza.
El mandato del departamento, recogiendo la normativa reguladora para la provision de
plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, es el de garantizar que la
Comision de Seleccion de profesores ayudantes, ayudantes doctores y profesores
asociados resolvera el concurso de acuerdo con la adecuacion de los curricula de los
candidatos al area de conocimiento de Organizacion de Empresas mediante aplicacion de
criterios objetivos. La Comision de Seleccibn mantendra una entrevista plblica con los
candidatos para, de acuerdo con los criterios objetivos previamente establecidos para la
adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los candidatos. A la entrevista no podra
otorgarsele puntuacion alguna, pero, a consecuencia de ella, la Comision podra ajustar la
valoracion de los méritos del aspirante. Los distintos aspectos en los que se han agrupado
los criterios objetivos para su valoracion tienen como base el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza del 22 de febrero de 2011, por el que se modifica
la normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
esta Universidad de 21 de febrero de 2006 (BOUZ num. 03-06, de 6 de marzo) y
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 12 de marzo de
2008 (BOUZ nim. 05-08).

El departamento, siguiendo la normativa, puede fijar criterios diferenciados para plazas
de la misma area de conocimiento, pudiendo incluso, en cuanto a las plazas de
profesores ayudantes-doctores y de profesores asociados, fijar esas diferencias en
funcion de los perfiles distintos de las plazas a convocar. Los perfiles se corresponderan
con una o varias asignaturas vinculadas al area de conocimiento que se trate, de entre las
cuales al menos una sera obligatoria o basica.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto en alguno de los
apartados, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado se le
otorgara la puntuaciobn maxima reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los
restantes candidatos.

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, la Comision
podra declarar la no idoneidad del concursante en atencion a la falta de adecuacion de los
méritos formativos, docentes, investigadores y profesionales aportados en relacion al
perfil y area de conocimiento de la plaza. En este sentido el departamento de Direccion y
Organizacién de Empresas contempla expresamente en los criterios objetivos la
realizacion de una prueba objetiva en el caso de los profesores ayudantes, ayudantes
doctores y asociados, por considerarse conveniente para apreciar la idoneidad y
capacidad del concursante en relacion con las habilidades necesarias para la imparticion
de la docencia y el desarrollo de sus tareas investigadoras. Las pruebas objetivas seran
pUblicas y se realizaran con caracter previo a la valoracion de los méritos.
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Para las plazas de profesor ayudante, ayudante doctor y asociado con perfil “grupo de
inglés”, los candidatos seran declarados no idbneos si no alcanzan el 50% de la
puntuacion total otorgada a la prueba objetiva. Para comprobar los conocimientos del
idioma la Comision de Seleccién contara con un asesor técnico de inglés.

AYUDANTE
Los criterios para la baremacion de profesor ayudante se centran en  valorar
preferentemente los méritos de “Formacion Académica” y de “Experiencia Investigadora”
en el area de Organizacion de Empresas. La Comisién podra declarar la no idoneidad de
los candidatos que carezcan de la formacion académica previa necesaria para comenzar
sus tareas de formacién docente e investigadora en relacion al perfil y area de
conocimiento de la plaza.
Estos criterios de valoracion ponderaran los méritos que no estén directa e
inmediatamente relacionados con las tareas especificas de la plaza. El factor de
ponderacién a aplicar se movera en la horquilla 0,5-0, en funcién de la relacion de los
méritos argumentados con la plaza objeto del concurso.
|. Criterios y Valoracion General
Los apartados de criterios objetivos para la figura de profesor ayudante contemplados en
este documento son los que se recogen en la tabla siguiente. El total de puntos alcanzado
puede ser como maximo de 120 puntos en el conjunto de los apartados.
. - Puntos
Apartados de criterios objetivos (hasta...)
120

A. Méritos aportados por el candidato

A.1. Formaciobn Académica: Calificacion de la licenciatura o grado, hasta 50

calificacion de la Tesis Doctoral, mencion de doctorado europeo o

internacional, mencion de calidad del programa de doctorado,

cursos y seminarios de especializacion, adecuacion de la titulacion

y la posesion de otros titulos.

A.2. Experiencia Docente: amplitud, intensidad, tipo, evaluaciones, hasta 10

proyectos de innovacion docente, cursos-seminarios-congresos

para la formacién docente, elaboracién de material y publicaciones

docentes.

A.3. Publicaciones: calidad, originalidad y relevancia de las hasta 15

mismas, nimero de autores, medio de difusion utilizado y otros

indices de calidad.

A.4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: los hasta 10

obtenidos en convocatorias plblicas y competitivas, con empresas

0 administracion publica.
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A.5. Restante actividad investigadora: participacion en congresos y
conferencias cientificas nacionales e internacionales, estancias en hasta 10
centros de investigacion, becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo.
A.6. Otros méritos. hasta 5
B. Prueba objetiva (mas 20 puntos) hasta 20
II. Detalle de Valoracion
A.1.Formacion Académica (Maximo 50 puntos)
Se valoran los cursos o programas de formacion que sean necesarios para la obtencion
del titulo de Doctor, tanto en Espaha como en el extranjero, la calificacién de la Tesis
Doctoral, mencion de doctorado europeo o internacional, mencion de calidad del
programa de doctorado, cursos y seminarios de especializacion, adecuacion de la
titulacion y la posesion de otros titulos. Igualmente se valorara el plan de formacion
docente y de investigacion que presente el candidato.
Puntos (hasta...)
Calificacion de Grado o Licenciatura hasta 20 puntos
Premio Extraordinario de Grado o Licenciatura hasta 5 puntos
Calificacion de la Tesis Doctoral hasta 7 puntos para cum
laude con doctorado europeo
o internacional
hasta 5 puntos cum laude sin
doctorado europeo 0
internacional
hasta 1 punto Tesis Doctoral
Master universitario (de investigacion) o doctorado | hasta 10 puntos
propio del area de conocimiento (incluye Diploma
de Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora)
Mencion de Calidad del programa de doctorado en | hasta 1 punto
el que se haya realizado (0 se esté realizando) la
Tesis Doctoral
Créditos (incluyendo lineas de investigacion u otros) | hasta 1 punto por cada 10
superados en el master universitario (de | créditos cursados
investigacion), o programa de doctorado, propio del
area de conocimiento no finalizado
Otros maésteres universitarios, maésteres | hasta 5 puntos por cada uno
profesionales, posgrados y estudios propios
universitarios que aporten la formacion propia de
las tareas docentes e investigadoras a desarrollar
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Cursos, seminarios y talleres hasta 1 punto

Plan de formacibn docente e investigadora hasta 0,5 puntos

A.2. Experiencia Docente (Maximo 10 puntos)

En este apartado se valora la amplitud, la intensidad, los ciclos y el tipo de la docencia en
su ambito disciplinar universitario en ensehanzas regladas y no regladas. Se tiene en
cuenta las evaluaciones que sobre la calidad de la docencia aporte el solicitante asi como
la participacion en proyectos de innovacién docente. La experiencia docente universitaria
de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacion
acreditativa de que la evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad, se
trate de docencia impartida por un becario dentro de las tareas de formacion de su beca o
para aquellos cursos que en el momento de la presentacion de la documentacion aiin no
se haya certificado la evaluacion de la docencia. El candidato que tenga una evaluacion
negativa en la docencia universitaria obtendra cero puntos en el apartado de “Experiencia
Docente”. La Comision, en este caso, podra actuar de oficio para recabar informacion
sobre posibles evaluaciones de docencia negativas de los candidatos. Del mismo modo
se considera la elaboracion del material docente y las publicaciones relacionadas con la
docencia. Se valora también la participacidbn en cursos, seminarios y congresos
especificamente orientados a la formacion teérico-practica para la actividad docente, asi
como en técnicas y tecnologias didacticas.

Puntos(hasta...)

Experiencia docente universitaria en titulos oficiales hasta 1 puntos por
cada 60h/aho de
docencia reglada
con evaluacion
docente acreditada
no negativa

Mérito Docente Universitario: evaluaciones sobre la calidad | hasta 0,5 puntos por
de la docencia cada aho con
evaluacion positiva
destacada, con un
maximo de 1 punto

Publicaciones Docentes hasta 1 punto en
total

Formacion Didéctica para la actividad docente hasta 2 puntos en
total

Proyectos de innovacion docente hasta 1 punto en
total

Cursos, seminarios y talleres impartidos por el concursante hasta 1 punto en
total
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A.3. Publicaciones (Maximo 15 puntos)

Se valoran preferentemente las aportaciones que sean articulos en revistas de
reconocido prestigio aceptandose las que figuren en posiciones relevantes en los listados
generalmente aceptados en este campo. Preferentemente en el SSCI, SCI y Scopus,
JQL, MIAR e In-Recs, destacando aquellos listados directamente relacionados con el area
de conocimiento de Organizacion de Empresas. En un segundo nivel se destacan Econlit,
y ABI-Info. Para la valoracion de las publicaciones cientificas se atiende, entre otros, a los
siguientes factores: el indice de impacto, el lugar que ocupa la revista en el conjunto de
las que corresponden a un mismo ambito de conocimiento, el nlimero de autores.

Adicionalmente, pueden considerarse revistas incluidas en otras bases de datos
como Latindex o DICE, asi como revistas no indexadas atendiendo al reconocimiento
cientifico de la revista en su area, y al rigor y objetividad del proceso de seleccion de los
articulos. En la valoracion se tiene en cuenta: la calidad informativa, la calidad del proceso
editorial, la calidad cientifica y la calidad de difusion y visibilidad.

Puntos (hasta...)
JCR 19 cuartil: hasta 5 puntos
2° cuartil: hasta 5 puntos
32 cuartil: hasta 4 puntos
42 cuartil: hasta 3 puntos
SJR (no JCR) 12 cuartil: hasta 3 puntos
22 cuartil: hasta 3 puntos
32 cuartil: hasta 2 puntos
42 cuartil: hasta 1 puntos
Oftras indexadas | hasta 0,5 puntos
No indexadas hasta 0,25 puntos
Cuando el trabajo esté elaborado por un solo autor: Factor de correccién de 1,25
Cuando el trabajo esté elaborado por dos o tres autores: Factor de correccion 1
Cuando el nUmero de autores sea cuatro o superior: Factor de correccion de 1/(N-2,7)
A.4. Participacion en Contratos y Proyectos de Investigacion (Maximo10 puntos)
Se tiene en cuenta en este apartado, especialmente el tipo de aportacién del solicitante en
proyectos de investigacion incluidos en programas competitivos de la Unién Europea, de
los Planes Nacionales, de las CCAA y de otros entes u organismos pUblicos o privados
sometidos a evaluacion externa, especialmente por la ANEP u organismo similar.

16605

csv: BOA20150527007



NUm. 99

Boletin Oficial de Aragoén

27/05/2015

La participacibn en contratos de investigacibn con la administracibn publica con
instituciones o con empresas, Unicamente se consideran en este apartado si demuestra
su caracter de investigacion capaz de generar conocimiento. En caso contrario se
considera “experiencia profesional’.

Se valora especialmente la participacion en trabajos y proyectos que supongan
transferencia de conocimiento.

Puntos (hasta...)

Nacional /Internacional hasta 5 puntos por proyecto

Regional hasta 3 puntos por proyecto

Universidad hasta 2 puntos por proyecto

Participacion en contratos de investigacion | hasta 1 punto por proyecto
de especial relevancia con empresas o con
la Administracion PUblica

A.5. Restante Actividad Investigadora (Maximo 10 puntos)

En la valoracibn de este apartado Unicamente se tendran en consideracion aquellos
congresos y conferencias que cuenten con procedimientos selectivos en la admision de
ponencias y trabajos, ya se trate de convocatorias generales o de reuniones
especializadas. Se valora el caracter internacional y nacional, en funcién de su relevancia,
el tipo de participacion (ponencia invitada, ponencia, comunicaciones orales o posters,
participacién en su organizacion o en el comité cientifico).

Se valoran las estancias pre y postdoctorales de caracter investigador y/o de formacion
atendiendo a su duracién y destino y resultados.

Igualmente se tendran en cuenta las becas pre y postdoctorales en funcién de su caracter
nacional/internacional, regional u otros.

Puntos(hasta...)

Participacion en Congresos Internacional/ | hasta 2 puntos por Internacional

Nacional minari . o
acional / Seminarios hasta 1punto nacional/seminario

Estancias Internacional: hasta 3 puntos por
ano completo

Nacional: hasta 1,5 puntos por
ano completo

Becas (hasta un maximo de 8 puntos) Instituciones de reconocido
prestigio nacional o internacional:
hasta 2 puntos por ano

Universidad/otros: hasta 0,5
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puntos por aho

A.6. Otros Méritos (Maximo 5 puntos)

En este apartado se consideran el expediente académico de la titulacion principal, las
becas de colaboracion e iniciacién a la investigacién, asi como cualquier otro mérito
adicional no contemplado en los anteriores.

B. Prueba Objetiva (Maximo 20 puntos)

Se hace referencia a pruebas objetivas para determinar la capacidad de un concursante
en relacibn a las competencias necesarias para la imparticibn de la docencia y el
desarrollo de sus tareas investigadoras. La prueba objetiva se considerara una valoracion
complementaria a los méritos aportados para determinar si efectivamente se ajusta a las
competencias en relacion de conocimientos y habilidades para la docencia e investigacion
gue ha definido el departamento. La no comparecencia a la prueba objetiva sera causa de
declaracion de no idoneidad del candidato a dicha plaza por parte de la Comision, salvo a
los concursantes a los que se les excluya de la obligacion de realizar las pruebas en los
términos previstos en la Normativa. En cualquier caso, el candidato que no se presente a
la prueba objetiva no obtendra puntuacion alguna en este apartado. En las plazas de perfil
especifico se trataria de determinar adicionalmente a sus habilidades de docencia si
conoce efectivamente la materia a impartir.

16607

csv: BOA20150527007



Num. 99 Boletin Oficial de Aragoén 27/05/2015
Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Con caracter general se valoraran aquellos méritos de los solicitantes que estén
directamente relacionados con el area de Organizacibn de Empresas, asimismo se
primara la actividad investigadora sobre el resto de apartados.
La Comision podra declarar la no idoneidad del candidato para la provision de la plaza,
atendiendo a la falta de adecuacion de los méritos formativos, docentes, investigadores y
profesionales presentados, en relacion al perfil y area de conocimiento de la plaza. En
cualquier caso seran declarados no idoneos los candidatos cuya tesis doctoral no se haya
desarrollado y defendido en programas de doctorado, masteres universitarios de
investigacion o titulos analogos del area de Organizacion de Empresas o en areas muy
afines.
Estos criterios de valoracion ponderaran los méritos que no estén directa e
inmediatamente relacionados con las tareas especificas de la plaza. El factor de
ponderacion a aplicar se movera en la horquilla 0,5-0, en funcién de la relacion de los
méritos argumentados con la plaza objeto del concurso.
|. Criterios y Valoracion General
Los apartados de criterios objetivos para la figura de profesor ayudante doctor
contemplados en este documento son los que se recogen en la tabla siguiente. El total de
puntos alcanzado puede ser como maximo de 120 puntos en el conjunto de los apartados.
Puntos
Apartados de criterios objetivos (hasta...)
120

A. Méritos aportados por el candidato

A.1. Formacion Académica: Calificacion de la Tesis Doctoral, | hasta20

mencion de doctorado europeo o internacional, mencion de calidad

del programa de doctorado, cursos y seminarios de especializacion,

adecuacion de la titulacion y la posesion de otros titulos.

A.2. Experiencia Docente: amplitud, intensidad, tipo, evaluaciones, | Nasta15

proyectos de innovacion docente, cursos-seminarios-congresos para

la formacion docente, elaboracion de material y publicaciones

docentes.

A.3. Publicaciones: calidad, originalidad y relevancia de las mismas, hasta 30

nimero de autores, medio de difusion utilizado y otros indices de

calidad.

A.4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: los

obtenidos en convocatorias piblicas y competitivas, con empresas o | nasta 10

administracion publica.
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A.5. Restante actividad investigadora: participacion en congresos y hasta 20
conferencias cientificas nacionales e internacionales, estancias en
centros de investigacion, becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo.

A.6. Otros méritos. hasta 5
B. Prueba objetiva (mas 20 puntos) hasta 20
II. Detalle de Valoracion
A.1. Formacion Académica (Maximo 20 puntos)

Se valora la calificaciobn de la Tesis Doctoral, menciébn de doctorado europeo o

internacional, mencion de calidad del programa de doctorado, y seminarios de

especializacion, adecuacion de la titulacion y la posesion de otros titulos.
Puntos (hasta...)

Premio Extraordinario de Grado o Licenciatura hasta 1 punto

Méster universitario (de investigacién) o Doctorado | hasta 3 puntos

propio del area de conocimiento (incluye Diploma de

Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora).

Calificacion de la Tesis Doctoral hasta 7 puntos para cum laude
con doctorado europeo 0
internacional
hasta 5 puntos cum laude sin
doctorado europeo 0
internacional
hasta 1 punto Tesis Doctoral

Premio Extraordinario de Doctorado hasta 3 puntos

Mencion de Calidad del programa de doctorado en el | hasta 1 punto

que se haya realizado la Tesis Doctoral

Otras licenciaturas o grados completos hasta 0,5 por cada una

Otros masteres universitarios, masteres profesionales, | hasta 0,5 por cada uno

posgrados y estudios propios universitarios que

aporten la formaciobn propia de las tareas docentes e

investigadoras a desarrollar.

Otros doctorados y masteres universitarios de | hasta 1,5 por cada uno

investigacion

Cursos, seminarios y talleres hasta 0,5 total
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A.2. Experiencia Docente (Maximo 15 puntos)

En este apartado se valora la amplitud, la intensidad, los ciclos y el tipo de la docencia en
su ambito disciplinar universitario en ensehanzas regladas y no regladas. Se tiene en
cuenta las evaluaciones que sobre la calidad de la docencia aporte el solicitante asi como
la participacién en proyectos de innovacion docente. La experiencia docente universitaria
de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacion
acreditativa de que la evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad, se
trate de docencia impartida por un becario dentro de las tareas de formacion de su beca o
para aquellos cursos que en el momento de la presentacion de la documentacion aiin no
se haya certificado la evaluacion de la docencia. El candidato que tenga una evaluacion
negativa en la docencia universitaria obtendra cero puntos en el apartado de “Experiencia
Docente”. La Comision, en este caso, podra actuar de oficio para recabar informacion
sobre posibles evaluaciones de docencia negativas de los candidatos. Del mismo modo
se considera la elaboracion del material docente y las publicaciones relacionadas con la
docencia. Se valora también la participacibn en cursos, seminarios y congresos
especificamente orientados a la formacion tedrico-practica para la actividad docente.

Puntos (hasta...)

Experiencia docente universitaria hasta 1 punto por cada 60h/aho de docencia
en titulos oficiales reglada con evaluacion docente acreditada no
negativa

hasta 0,5 puntos por cada 10h/aho de docencia en
Master Oficial de Investigacion con evaluacion
docente acreditada no negativa

Mérito Docente Universitario: hasta 0,5 puntos por cada aho con evaluacion
evaluaciones sobre la calidad de la | positiva destacada, con un maximo de 1 punto
docencia

Publicaciones Docentes hasta 2 puntos en total

Formacion Didactica para la hasta 1 punto en total
actividad docente

Proyectos de innovacion docente hasta 2 puntos en total

Presentacion de comunicaciones hasta 1 punto en total
en Congresos orientados a la
docencia

Cursos, seminarios y talleres hasta 0,5 puntos en total
impartidos por el concursante

A.3. Publicaciones (Maximo 30 puntos)
En este apartado se valoraran las 5 mejores publicaciones a juicio del candidato o de la
Comision.

Se valoran preferentemente las aportaciones que sean articulos en revistas de
reconocido prestigio aceptandose las que figuren en posiciones relevantes en los listados
generalmente aceptados en este campo. Preferentemente en el SSCI, SCI y Scopus,
JQL, MIAR e In-Recs, destacando aquellos listados directamente relacionados con el area
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de conocimiento de Organizacién de Empresas. En un segundo nivel se destacan Econlit,
y ABI-Info.

Para la valoracion de las publicaciones cientificas se atiende, entre otros, a los
siguientes factores: el indice de impacto, el lugar que ocupa la revista en el conjunto de
las que corresponden a un mismo ambito de conocimiento, el nimero de autores.

Adicionalmente, pueden considerarse revistas incluidas en otras bases de datos
como Latindex o DICE, asi como revistas no indexadas atendiendo al reconocimiento
cientifico de la revista en su area, y al rigor y objetividad del proceso de seleccion de los
articulos. En la valoracion se tiene en cuenta: la calidad informativa, la calidad del proceso
editorial, la calidad cientifica y la calidad de difusion y visibilidad.

Puntos (hasta...)
JCR 12 cuartil: hasta 15 puntos
2° cuartil: hasta 10 puntos
3° cuartil: hasta 7 puntos
42 cuartil: hasta 5 puntos
SJR (no JCR) 12 cuartil: hasta 5 puntos
22 cuartil: hasta 5 puntos
32 cuartil: hasta 3 puntos
42 cuartil: hasta 2 puntos
Otras indexadas | hasta 1 punto
No indexadas hasta 0,5 puntos
Cuando el trabajo esté elaborado por un solo autor: Factor de correccién de 1,25
Cuando el trabajo esté elaborado por dos o tres autores: Factor de correccion 1
Cuando el nUmero de autores sea cuatro o superior: Factor de correccién de 1/(N-2,7)

A.4. Participacion en Contratos y Proyectos de Investigacion (Maximo 10 puntos)

Se tiene en cuenta en este apartado, especialmente el tipo de aportacion del solicitante en
proyectos de investigacion, relacionados con el area, incluidos en programas competitivos
de la Uniébn Europea, de los Planes Nacionales, de las CCAA y de otros entes u
organismos publicos o privados sometidos a evaluacion externa, especialmente por la
ANEP u organismo similar.
La participaciobn en contratos de investigacion con la administracibn publica con
instituciones o con empresas, Unicamente se consideran en este apartado si demuestra
su caracter de investigacion capaz de generar conocimiento. En caso contrario se
considera “experiencia profesional’.
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Puntos (hasta...)
Nacional /Internacional hasta 10 puntos por IP (3 anos)
hasta 5 puntos por colaborador (3 ahos)
Regional hasta 1,5 puntos por IP (1 aho)
hasta 0,75 por colaborador (1 aho)
Universidad hasta 1 punto por IP (1 aho)
hasta 0,5 por colaborador (1 ano)
Participacion en contratos  de | hasta 1 punto por IP (1 aho)
investigacion de especial re]evan_qa hasta 0,5 por colaborador (1 aho)
con empresas o con la Administracion
Plblica
A.5. Restante Actividad Investigadora (Maximo 20 puntos)
En la valoracibn de este apartado Unicamente se tendran en consideracion aquellos
congresos y conferencias que cuenten con procedimientos selectivos en la admision de
ponencias y trabajos, ya se trate de convocatorias generales o de reuniones
especializadas. Se valora el caracter internacional y nacional, en funcién de su relevancia,
el tipo de participacion (ponencia, comunicaciones orales o posters).
Se valoran las estancias pre y postdoctorales de caracter investigador y/o de formacion
atendiendo a su duraciébn, destino y resultados.
Igualmente se tendran en cuenta las becas pre y postdoctorales en funcién de su caracter
nacional/internacional, regional u otros.
Puntos (hasta...)
Participacion en Congresos | hasta 2 puntos por Internacional
Internacional/ Nacional / Seminarios hasta 1 punto nacional/seminario
Estancias Internacional: hasta 3 puntos por aho
completo
Nacional: hasta 1,5 puntos por aho
completo
Becas (hasta un maximo de 8 puntos) | Instituciones de reconocido prestigio
nacional o internacional: hasta 2
puntos por aho
Universidad/otros: hasta 0,5 puntos
por aho
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A.6. Otros Méritos (Maximo 5 puntos)

En este apartado se consideran el expediente académico de la titulacion principal, las
becas de colaboracion e iniciacién a la investigacién, asi como cualquier otro mérito
adicional no contemplado en los anteriores

B. Prueba Objetiva (Maximo 20 puntos)

Se hace referencia a pruebas objetivas para determinar la capacidad de un concursante
en relacibn a las competencias necesarias para la imparticiobn de la docencia y el
desarrollo de sus tareas investigadoras. La prueba objetiva se considerara una valoracion
complementaria a los méritos aportados para determinar si efectivamente se ajusta a las
competencias en relacion de conocimientos y habilidades para la docencia e investigacion
que ha definido el departamento. La no comparecencia a la prueba objetiva sera causa de
declaracion de no idoneidad del candidato a dicha plaza por parte de la Comision, salvo a
los concursantes a los que se les excluya de la obligacién de realizar las pruebas en los
términos previstos en la Normativa. En cualquier caso, el candidato que no se presente a
la prueba objetiva no obtendra puntuacion alguna en este apartado. En las plazas de perfil
especifico se trataria de determinar adicionalmente a sus habilidades de docencia si
conoce efectivamente la materia a impartir.
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Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS

PROFESOR ASOCIADO

Presentacion

El departamento de Direccion y Organizacion de Empresas pretende con este documento
adecuar, en la medida de lo posible, el perfil de encargo docente asignado a la
convocatoria de plazas que espera cubrir con profesores asociados con el perfil de
competencias en términos de conocimiento y de habilidades para la docencia de los
potenciales candidatos a las plazas de profesores asociados.

Se definen a continuacion dichas competencias para su evaluacion:

1. Competencias del candidato de Conocimientos necesarios para impartir la docencia en
las plazas a las que concursa

Experiencia y Méritos Profesionales
Formacion Académica y Docente
Experiencia Docente

Otros méritos

coop

2. Competencias del candidato en Habilidades para impartir la docencia en las plazas a
las que concursa

a. Capacidad de Comunicacion

b. Organizacién de Material Docente

c. Elaboracién de un programa formativo
d. Motivacion de los alumnos

. Criterios y Valoracién General

Los apartados de criterios objetivos para la figura de profesor asociado contemplados en
este documento son los que se recogen en la tabla siguiente. El total de puntos alcanzado
puede ser como maximo de 120 en el conjunto de apartados.

Se valoraran aquellos méritos de los solicitantes que estén directamente relacionados con
el area de conocimiento de Organizacién de Empresas, asimismo se primara la actividad
profesional sobre el resto de apartados, valorando la adecuacion de esta actividad a las
necesidades docentes de la plaza. Estos criterios de valoracion ponderaran los méritos
que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas especificas de la
plaza. El factor de ponderacion a aplicar se movera en la horquilla 0,5-0, en funcién de la
relacion de los méritos argumentados con la plaza objeto del concurso.

No obstante un mismo candidato podria obtener una puntuacién distinta dependiendo de
si la plaza tiene definido o no un perfil determinado.

Para las plazas de profesor asociado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los
ltimos diez ahos. No obstante, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en
los que, durante esos diez anhos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
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La Comision de Seleccion podria declarar la no idoneidad del candidato para la provision
de la plaza, atendiendo a la falta de adecuacion de los méritos formativos, docentes,
investigadores y profesionales presentados, en relacidbn con el perfil y area de
conocimiento de Organizacion de Empresas. Es decir, la Comision podria no considerar a
un candidato que no alcance al menos un 10% respecto del total en cada uno de los
apartados excepto en el apartado otros méritos; en el de experiencia y meéritos
profesionales no podra ser inferior a un tercio del total. Asimismo la Comision declarara la
no idoneidad del candidato a la vista de la prueba objetiva realizada por la misma, o bien
mediante la constatacion de que el candidato no sea capaz de desarrollar las tareas
docentes previstas, por no ser sus conocimientos y experiencia profesional los que el
departamento necesite.

Los apartados de criterios objetivos para la figura de profesor asociado contemplados en
este documento son los que se recogen en la tabla siguiente. El total de puntos alcanzado
puede ser como maximo de 120 puntos en el conjunto de los apartados.
Puntos
Apartados de criterios objetivos (ha1st2%...)
A. Meéritos aportados por el candidato
A.1.Experiencia y otros méritos profesionales. hasta 50
A.2.Formaciobn Académica: Tesis Doctoral, programas de hasta 15
postgrado, licenciatura, o grado relacionado con el perfil de la
plaza a ocupar y/o la actividad desarrollada por el
departamento, asi como cursos y seminarios de
especializacion.
A.3. Experiencia Docente: amplitud, tipo (instituciones y/o hasta 20
organizaciones donde se ha desarrollado la docencia),
evaluaciones, cursos-seminarios-congresos para la formacion
didactica docente. Publicaciones: elaboracion de material y
publicaciones docentes. Se evaluaran expresamente los
resultados obtenidos en la evaluacion de la actividad docente
del profesorado.
A.4. Actividad Investigadora. hasta 10
A.5. Otros méritos. hasta 5
B. Prueba Objetiva (mas 20 puntos) hasta 20
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1. Detalle de valoracion

A.1. Experiencia y otros méritos profesionales.............. (Méaximo 50 puntos)

Se valorara la vinculacion de la trayectoria profesional del solicitante con la docencia
tebrica y practica asignada a la plaza convocada y con las causas que justifican la
contratacién de un profesional de reconocido prestigio externo a la Universidad.

Se entiende por profesional de reconocido prestigio aquella persona que posee unos
conocimientos especializados adquiridos a partes iguales por la formacion reglada
(titulaciones académicas, programas de formacion) y por la experiencia en un puesto de
trabajo de cierta responsabilidad (por las personas a su cargo, por el volumen de recursos
gestionados, asi como por el reconocimiento conseguido entre los pares de su profesion).
Igualmente, se considerard si ha trabajado a tiempo completo, tiempo parcial, o si el
puesto que ocupa corresponde a la categoria de Graduado, Licenciado, Ingeniero,
Diplomado, Ingeniero Técnico, Administrativo o como periodo en practicas; valorando
Unicamente aquellos puestos que estén directamente relacionados con el perfil de la plaza
y el area de conocimiento, y que correspondan a la categoria de licenciados o graduados.

Adicionalmente, en el caso de los autbnomos se valorara la actividad desarrollada por el
mismo en los mismos términos que el profesional de reconocido prestigio siempre que se
presenten trabajos justificados, en este sentido s6lo se valoraran los analisis de empresa,
informes econbmicos a empresas e instituciones reconocidas asi como el impacto que
éstos han tenido en las mismas.

También se consideraran en este apartado méritos adicionales varios como premios y
distinciones profesionales recibidas.

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area
de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

Puntos (hasta...)

Actividad profesional relacionada con materias propias de | hasta 5 puntos por aho
la plaza completo

Actividad profesional mas alejada de las materias propias | hasta 2 puntos por anho
de la plaza completo

A.2. Formacién Académica (Maximo 15 puntos)

Se valora la formacion reglada en relacion a la posesion del titulo de Doctor, asi como la
posesion de otros titulos de postgrado que se puntuaran segln el prestigio y
reconocimiento de las instituciones donde se obtuvieron los mismos; cursos de doctorado,
licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacibn propia de las tareas
docentes a desarrollar. Adicionalmente, se valoraran los cursos y seminarios de
especializacion (especificando las instituciones donde se obtuvieron), asi como la
adecuacion de la titulacion a la plaza que se solicita.

La puntuacion sera la que sigue:

2.1) Formacion académica del solicitante (hasta 13 puntos)
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Puntos (hasta...)
Licenciaturas, diplomaturas o grados que | hasta 3 puntos por cada una
aporten la formacién propia de las tareas
docentes a desarrollar

Titulos de doctor que aporten Ia | hasta 5 puntos por cada uno
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

Master universitario (de investigacién) o | hasta 3,5 puntos
doctorado  propio del area de
conocimiento  (incluye Diploma de
Estudios Avanzados o Suficiencia
Investigadora).

hasta 0,40 puntos por cada 10 créditos

Créditos (incluyendo lineas de
cursados

investigacibn u otros) superados en el
master universitario (de investigacién), o
programa de doctorado, propio del area
de conocimiento no finalizado.

Otros maésteres universitarios, masteres | hasta 3,5 puntos por cada uno
profesionales, posgrados y estudios
propios universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes e
investigadoras a desarrollar.

2.2.) Becas y premios de caracter competitivo para la formacién
Hasta 0,5 puntos en total en funcién de la relevancia y duracion.

2.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente

Hasta 1 punto en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias
del area.

2.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion para la formacion
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.

A.3. Experiencia Docente (Maximo 20 puntos)

En este apartado se valora la amplitud, el tipo de la docencia en su ambito disciplinar
universitario en ensehanzas regladas y no regladas; asi como las instituciones en las que
se ha ejercido la docencia. Se valoraran expresamente las evaluaciones que sobre la
calidad de la docencia aporte el solicitante. La experiencia docente universitaria de la que
no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacién acreditativa de
que la evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad, se trate de
docencia impartida por un becario dentro de las tareas de formacion de su beca o para
aquellos cursos que en el momento de la presentacion de la documentacion ain no se
haya certificado la evaluacion de la docencia. El candidato que tenga una evaluacion
negativa en la docencia universitaria obtendra cero puntos en el apartado de “Experiencia
Docente”. La Comision, en este caso, podra actuar de oficio para recabar informacion
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sobre posibles evaluaciones de docencia negativas de los candidatos. Se considera
también la participacion en cursos, seminarios y congresos especificamente orientados a
la formacion tedrico-practica para la actividad docente, asi como la utilizacion de nuevas
tecnologias en los procesos de transmision del conocimiento. Adicionalmente, también se
tendré en cuenta la elaboracion de material docente y las publicaciones relacionadas con
la docencia, asi como publicaciones de caracter divulgativo, libros y capitulos de libro.

La puntuacion sera la que sigue:

Puntos (hasta...)

Experiencia docente universitaria en
titulos oficiales

hasta 0,5 puntos por cada 60h/aho de
docencia reglada con evaluacion docente
acreditada no negativa

Meérito Docente Universitario:
evaluaciones sobre la calidad de la
docencia

hasta 0,5 puntos por cada aho con evaluacion
positiva destacada, con un maximo de 2,5
puntos

Otra experiencia docente en el area de
conocimiento de la plaza y materias
asimilables

hasta 3 puntos en total, en funcibn de la
relevancia y duracion

Formacion didactica para la actividad
docente

hasta 2,5 puntos en total en funcién de la
relevancia

A.4. Actividad Investigadora (Maximo 10 puntos)

Se hace referencia a publicaciones cientificas, valorandose preferentemente aquellas que
sean articulos en revistas de reconocido prestigio aceptandose las que figuren en
posiciones relevantes en los listados generalmente aceptados en este campo. Igualmente,
se tiene en cuenta los libros y capitulos de libros, proyectos y contratos de investigacion,
congresos, conferencias y seminarios, estancias en centros nacionales o extranjeros de
investigacion, becas de investigacion, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o
europeos de investigacion.

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la
efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.

4. 1) Publicaciones, hasta un maximo de 3,5 puntos

La valoracién la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando la calidad, el numero de autores, su originalidad y la
relevancia de las mismas, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacién,
asi como otros indices de calidad.

4.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

16618

csv: BOA20150527007



NUm. 99

Boletin Oficial de Aragoén

27/05/2015

La valoracién la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos.

4.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o
con la administracion plblica, hasta un méaximo de 1 punto.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

4.4) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias 0 comunicaciones, hasta un maximo de 2 puntos.

La valoracién la efectuara la Comisién analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

4.5) Estancias de investigacion en centros nacionales o extranjeros de investigacion,
hasta un méaximo de 1 punto.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

4.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participaciobn en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

En este apartado, como en el resto, sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos
diez anos. No obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o
adoptado un hijo en los diez Ultimos ahos, a razon de un ano por hijo. A tal fin, tendran
que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

A.5. Otros méritos (Maximo 5 puntos)

Hace referencia a conocimiento de idiomas acreditado, colaboracién externa con
Universidades Publicas y otros que no puedan corresponderse con ninguno de los
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento.

Como méaximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud.

B. Prueba Objetiva (Maximo 20 puntos)

Se hace referencia a pruebas objetivas para determinar la capacidad de un concursante
en relacion a las competencias necesarias para la imparticion de la docencia. La prueba
objetiva se considerara una valoracibn complementaria a los méritos aportados para
determinar si efectivamente se ajusta a las competencias en relacion de conocimientos y
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habilidades para la docencia que ha definido el departamento. La no comparecencia a la
prueba objetiva sera causa de declaracion de no idoneidad del candidato a dicha plaza
por parte de la Comisibn, salvo a los concursantes a los que se les excluya de la
obligacibn de realizar las pruebas en los términos previstos en la Normativa. En cualquier
caso, el candidato que no se presente a la prueba objetiva no obtendra puntuacion alguna
en este apartado. En las plazas de perfil especifico se trataria de determinar
adicionalmente a sus habilidades de docencia si conoce efectivamente la materia a
impartir.
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Anexo XXIII
Departamento de EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
Areas: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. FORMACION ACADEMICA 25
2. DOCENCIA 15
3. PUBLICACIONES 30
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION 10
5. RESTANTE ACTIVIDADES INVESTIGADORAS 15
6. OTROS MERITOS 5

BASES GENERALES PARA LAS PLAZAS DEL AREA DE EXPRESION CORPORAL

1- Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos adjuntaran justificantes
acreditativos de dichos méritos. Los méritos cuya justificacion no esté acreditada o no se certifique
con claridad el mérito a valorar, no seran contemplados en la valoracion para la plaza objeto de
concurso.

2- Podra ser causa de “No Idoneidad” que la titulacibn académica presentada por el candidato no
incluya alguna de las titulaciones del Punto 1.1.a. Ademas la comision podra declarar “no idoneo”
a los candidatos a la vista de la falta de vinculacion de su trayectoria con las tareas docentes e
investigadoras propias de la plaza a la que concursa en el Area de Didactica de la Expresion
Corporal.

3- Al candidato que haya sobrepasado la puntuacion en un determinado apartado o subapartado,
se le otorgara la puntuacion maxima; reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes
candidatos en ese apartado.

4- Los méritos que no estén directamente relacionados con las tareas especificas de la plaza
asignada del Area de Didactica de la Expresion Corporal seran excluidos por considerarse no
relevantes para la plaza.

5- Como excepcion al punto anterior, en el apartado de formacion académica, se atendera segin

se concreta en el baremo. Especificamente los méritos correspondientes al apartado 1.2 Master y
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Doctorado, que no sean especificos de la titulacion de Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte. se multiplicaran por un factor de correccion de 0,5.

Ap.

Sub-ap

Max
SubA
P

Max

Observaciones

FORMACION
ACADEMICA

25

1.1

LICENCIATURA,
DIPLOMATURA O
GRADO

10

Licenciatura en Educacion
Fisica

Licenciatura en Ciencias
de la Actividad fisica y del
Deporte

Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del
Deporte

Otra Licenciatura

Diplomatura en Maestro:
Educacion Fisica (si no ha
sido utilizada para obtener
la Licenciatura)

Otra Diplomatura

0,5

Expediente académico:

Matricula de honor

Sobresaliente

Notable

Aprobado

ENINISIES

Premio Extraordinario
Licenciatura

—_

Grado de Licenciatura o
equivalente o proyecto fin
de carrera en planes
antiguos

0,5

1.2

MASTER Y DOCTORADO

10

1.2a

Nota media de los cursos
de doctorado, lineas de
investigacion,  suficiencia
investigadora, DEA y/o
trabajo de investigacion fin
de Master oficial

2 (Max.)

Matricula de honor

Sobresaliente

1,5

Notable

Aprobado

0,5

Se valorara globalmente
la calificaciobn de una u
otra de las férmulas por
las que se accede a la
realizaciobn de la tesis
doctoral

1.2b

Tesis - Grado de Doctor

8 (Max.)

Premio Extraordinario de
Doctorado

Sobresaliente o Apto "Cum
Laude"

Sobresaliente o Apto

Notable
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Aprobado

1.2¢c

Doctorado con Mencién
Europea / Doctor Europeo

1.3

OTRA FORMACION

1.3a

Master y Postgrados
OFICIALES

No contaran “no oficiales”

Por cada 10 horas

0,1

1.3b

Cursos, seminarios,
talleres, asistencia a
Jornadas y Congresos

Incluido el CAP

30 6 + horas

0,1

hasta 30 horas

0,05

Ap.

Sub-ap

Max
SubA

Max
AP

Observaciones

DOCENCIA

15

2.1

EXPERIENCIA DOCENTE

2.1a

Reglada Universitaria-
UNIVERSIDAD PUBLICA

Tiempo completo por cada
ano/curso académico

Tiempo completo por cada
mes

0,4

Otras dedicaciones
parciales, segln
proporcionalidad:
asociados TP6,TP 4,TP 3

2.1b

Reglada Universitaria-
UNIVERSIDAD PRIVADA

Tiempo completo por cada
aho/curso académico

Tiempo completo por cada
mes

0,1

Otras dedicaciones
parciales, segln
proporcionalidad:
asociados TP6,TP 4, TP 3

2.1c

Reglada NO Universitaria

Tiempo completo por cada
ano/curso académico

Tiempo completo por cada
mes

0,08

2.1d

No reglada Universitaria

Por cada crédito/10 horas

0,1

Por direccion/coordinacion
de un curso

0,25

2.1e

No reglada convocada por
instituciones u organismos
con dedicacion y
competencia en formacion

Por cada crédito/10 horas

0,05

2.2

EVALUACIONES SOBRE
CALIDAD
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Por cada aho/curso
académico con evaluacion
positiva

+0,5

NO se evaluara por cada
asignatura sino por ano
académico. En el caso de
presentarse alguna
evaluaciobn negativa se
considerara globalmente
negativa la evaluacion del
aho académico y se
restara a la calificacion -
0,5 puntos.

2.3

FORMACION PARA LA
DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Asistencia a cursos,
seminario, talleres,
congresos o Jornadas,
orientados a la formacion
docente universitaria

Por cada 10 horas

0,1

2.4

OTRA FORMACION EN
TECNICAS Y
TECNOLOGIAS
DIDACTICAS

Asistencia a cursos,
seminario, talleres,
congresos o Jornadas,
orientados a la formacion
docente

Por cada 10 horas

0,1

2.5

PARTICIPACION EN
PROYECTOS DE
INNOVACION DOCENTE

2.5a

Como investigador
principal (por cada
proyecto)

0,5

2.5b

Como investigador
colaborador (por cada
proyecto)

0,25

2.6

PARTICIPACION EN
PLANES DE ACOGIDA,
PROYECTO TUTOR,
COORDINADOR
ERASMUS, ETC.

0,5

2.6a

Por cada curso académico

0,5

2.7

ESTANCIAS DOCENTES

0,5

2.7a

En centros nacionales

Por mes

0,1

2.7b

En centros europeos u
otros paises

Por mes

0,2
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PUBLICACIONES
DOCENTES (Material
docente original: libros
2.8 docentes, capitulos de 1
libros docentes, manuales
y otras publicaciones con
ISBN)
Libros completos: uno o
282 dos autores 1
Libros completos: 3 0 mas 05
autores ’
Capitulos de libro: uno o
2.8b dos autores 02 Se valorard un maximo
Capitulos de libro: 3 0 mas 01 de 3 capitulos por libro
autores ’
Ap. | Sub-ap Sll\,lllba XP I\ﬁ‘?:x Observaciones
3 PUBLICACIONES 30
LIBROS Y
31 CAPITULOS 5
' (SIEMPRE CON
ISBN)
Libros completos:
3-1a uno o dos autores 2
Libros completos: 3 1
0 mas autores
3.1b Capitulos de libro: 0.2
) uno o dos autores ’ Se valorard un méaximo de 3
Capitulos de libro: 3 0.1 capitulos por libro
0 mas autores ’
ARTICULOS EN
REVISTAS
3.2 CIENTIFICAS 25
(SIEMPRE CON
ISSN)
3.04|ndexadas en JCR-| 4 El candidato debera facilitar en
SCI - SSCI el mérito el indice de impacto
3.0p | INdexadas en IN- 1 en funcion de la revista y la web
RECS o en DICE para contrastar el dato por la
comision.
En todos los articulos en los
que el numero de autores sea
superior a 6, el valor asignado a
Indexadas en I’os. tres primer_os_ aut,ores y al
3.2¢ | catélogo Latindex 0.2 ultimo se multiplicara por 1. Los
) (no en el directorio) ’ autores en los lugares 4° al 6°
se multiplicara por 0,6 y los
autores 7° o posteriores por 0,3
Indexadas en DICE
- Categoria A:1
- Categoria B: 0,8
- - Categoria C: 0,6
Otros articulos o .,
3.2d | articulos no 0,1 - Categoria D: 0,5
indexados.
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Ap.

Sub-ap

Max
SubAP

Max
AP

Observaciones

PROYECTOS Y
CONTRATOS DE
INVESTIGACION

10

Participacion en
proyectos de
investigacion
obtenidos en
convocatorias
publicas y
competitivas, en
especial los
financiados por
programas
regionales,
nacionales o]
europeos

41

Proyectos
internacionales (por
cada proyecto)

41a

Como Investigador
Principal

4.1b

Como Investigador
colaborador

1,5

4.2

Proyectos
nacionales ,
autonomicos o de
universidad (por
cada proyecto)

4.2a

Como Investigador
Principal

1,5

4.2b

Como Investigador
Colaborador

4.3

Contratos de
investigacion
(OTRI)

4.3a

Como Investigador
Principal

4.3b

Como Investigador
Colaborador

0,5

4.4

Pertenencia a un
grupo de
investigacion
regional de
excelencia,
consolidado o
emergente

0,25

0,25 por anho justificado por el
director como pertenencia al
grupo y certificado del Gobierno
de Aragbn de concesion.

Ap.

Sub-ap

Max
SubAP

Max
AP

Observaciones

RESTO DE
ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

15

5.1

ESTANCIAS DE
INVESTIGACION
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5.1a

Estancias en
centros de
investigacion
internacionales
(igual o superior
siempre a 1 mes de
duracion)

Por cada mes

0,5

5.1b

estancias en centro
de investigacion
nacionales (igual o
superior siempre a
1 mes de duracion)

Por cada mes

0,1

Si las estancias son de caracter
predoctoral se multiplicaran por
0,5 y si son posdoctorales se
multiplicaran por 1

5.2

BECAS DE
INVESTIGACION
DISFRUTADAS

De caracter
competitivo FPI o
FPU y otras
propuestas por las
CCAAYy
organismos
publicos nacionales
(por cada mes)

0,1

De caracter
competitivo de otras
entidades (por cada
mes)

0,05

De caracter no
competitivo (por
cada mes)

0,01

5.3

OTRAS LABORES
DE
INVESTIGACION

Técnico de apoyo a
la investigacion,
otro tipo de becas
(becas de
colaboracion del
departamento, etc.)

Por cada mes

0,05

54

DIRECCION DE
TRABAJOS DE
INVESTIGACION

Por cada Tesis
Doctoral dirigida y
LEIDA/DEFENDIDA

Por cada DEA o
TEM

0,2
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5.5

COMITES
CIENTIFICOS u
ORGANIZACION
DE CONGRESOS
U OTRAS
ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

Por cada comité o
actividad en
congresos de
caracter
internacional

0,5

Por cada comité o
actividad en
congresos de
caracter nacional

0,2

Por cada comité o
actividad en
congresos,
jornadas, etc., de
caracter
autondbmico 0
provincial

0,1

5.6

PARTICIPACION
EN CONGRESOS
CIENTIFICOS

5.6a

Ponente en
Congresos
Internacionales

0,5

5.6b

Ponente en
Congresos
Nacionales

0,4

5.6¢c

Comunicaciones
Congresos
Internacionales

Por cada
comunicacion oral

0,3

Por cada
comunicacion
pbster

0,2

5.6d

Comunicaciones
Congresos
Nacionales

Por cada
comunicacion oral

0,1

Por cada
comunicacion
poster

0,05

Publicadas en suplementos de
revistas o libro de abstracts x 1,
sin publicacion x 0,5. Todas las
comunicaciones que superen
los 4 autores se multiplicaran
por un factor de correccion de
0,5.

Ap.

Sub-ap

Max
SubAP

Max
AP

Observaciones

OTROS MERITOS

6.1

Experiencia laboral,
con vinculacion a la
plaza (monitor,
técnico  deportivo,
etc.)
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6.1a Dedicacion = 0,05 Justificado con contrato laboral
completa por aho
Dedicacion parcial
6.1b | (por mes 0,04 Justificado con contrato laboral
desempenado)
Actividades de
gestion académica,
pertenencia a
6.2 comisiones,
coordinador de
seccion
departamental, etc.
Siempre justificado mediante
Por cada curso 0,3 acreditacion por el organo
académico ’ . o
universitario competente
6.3 Revisor o editor de
) revistas
Revisor (por revista
6.3a y aho) 0,1
Editor (por revista y
6.3b aho) 0,5
Acreditacion
6.4 ANECA (categoria
excluyente)
Profesor Titular 2
Profesor 1 Se valorara solamente la mayor
Contratado Doctor
6.5 Otra formacion
Titulaciones
Deportivas Por cada titulo o nivel de cada
6.5a | Federativas, FP deporte se tendra en cuenta la
Deportivos y mayor
TAFAD
Nivel 1 0,5
Nivel 2 o Técnico 1
Grado Medio
Siempre y cuando no hayan
. , sido utilizado como via de
g'vﬂ SSO TeC.nICO 1,5 acceso a licenciatura o grado
rado superior en cuyo caso se excluiria
directamente
Hasta 0,5 puntos segln
relevancia:
Premios y/o -Prem@os naciorjalt_es 0,5
C -Premios autonbmicos 0,3
6.6 dlstflncllonels 05 -Premios en congresos
protesionales internacionales: 0,2
-Premios en congresos
nacionales: 0,1
o B2: 1 punto por idioma
6.7 i';(i)cr)mgggr:(t?:njeros C1: 2 puntos por idioma
C2: 2,5 puntos por idioma
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Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. FORMACION ACADEMICA 35
2. DOCENCIA 20
3. PUBLICACIONES 20
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE 13
INVESTIGACION

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA 10
6. OTROS MERITOS 2

|. BASES GENERALES

1- Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos adjuntaran justificantes
acreditativos de dichos méritos. Los méritos cuya justificacion no esté acreditada o no certifique
con claridad el mérito a valorar, no seran contemplados en la valoracion para la plaza objeto de

concurso.

2- Podra ser causa de “No idoneidad” que la titulacion académica presentada por el candidato no
incluya alguna de las titulaciones vinculadas con las tareas docentes e investigadoras propias de

la plaza a la que concursa en el area de Didactica de la Expresion Musical.

3- Al candidato que haya sobrepasado la puntuacion en un determinado apartado o subapartado
se le otorgara la puntuacion maxima; reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes

candidatos en ese apartado o subapartado.

4- Los méritos que no estén directamente relacionados con las tareas especificas de la plaza
asignada del area de Didactica de la Expresion Musical seran excluidos por considerarse no
relevantes para la plaza.

II. DETALLE DE LA VALORACION

1) FORMACION ACADEMICA (35 puntos) Se valorara la formacion reglada
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1.1. Licenciaturas, diplomaturas y grados (maximo 22 puntos)

1.1.a Licenciaturas, diplomaturas o grados que
aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar. Se excluye Grado en
Magisterio

4 puntos por cada una

1.1.b Premios extraordinarios o menciones
analogas en licenciaturas, diplomaturas vy
| grados

Hasta un maximo de 1 punto por cada una

especialidad y otras Licenciaturas, diplomaturas
0 grados universitarios

1.1.c Diplomatura de Maestro en Educacion | 1 punto
Musical o Graduado en Magisterio Mencién en

Educacion Musical

1.1.d Diplomatura o Grado de Maestro en otra | 0,5 puntos

1.2. Formacion de Postgrado (maximo 7 puntos)

1.2.a Tesis doctoral relacionada directamente
con la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

2 puntos por cada una

1.2.b Premio extraordinario de doctorado

1 punto

1.2.c Doctorado europeo o con mencion de
calidad

1 punto

1.2.d Otros doctorados

0,5 puntos por cada uno

1.2.e Masteres universitarios que aporten
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

1 punto por cada uno

1.2.g Otros masteres

0,2 puntos por cada uno

1.3. Estancias docentes no necesariamente continuadas en centros de reconocido prestigio (no

seran valoradas las estancias por periodos inferiores a 2 semanas) (maximo 3,5 puntos)

1.8.a Estancias predoctorales 0,5 puntos por cada mes

1.8.b Estancias postdoctorales 1 punto por cada mes

1.4. Otros méritos de formacion académica (maximo 1,5 puntos)

1.4.a Cursos seminarios y talleres (hasta 0,5 puntos)

1.4. b Otros méritos (hasta 1 punto)

2) DOCENCIA (20 puntos)

2.1. Docencia relacionada con materias propias del area (maximo 10 puntos)

2.1.a Profesor de Universidad plblica | Hasta 1 punto por curso a tiempo completo; 0,6 puntos
por curso de TP6; 0,4 puntos por curso de TP4; 0,3
puntos por curso de TP3 o como ayudante

2.1.b Profesor de Universidad privada | Hasta 0,5 puntos por curso a tiempo completo; 0,3
puntos por curso de TP6; 0,2 puntos por curso de TP4;
0,15 puntos por curso de TP3 o como ayudante
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2.1.c Docencia reglada no
universitaria en materias propias del
area de conocimiento como profesor
funcionario de carrera

Hasta 2 puntos por cada curso completo

21.d Docencia reglada no
universitaria en materias propias del
area de conocimiento como profesor
contratado o interino

Hasta 1 punto por cada curso completo a tiempo
completo y fracciones en funcion del tiempo de
dedicacion y de los meses trabajados

2.2. Evaluaciones de calidad (maximo 1

punto)

2.2.a Por cada curso con evaluacion
positiva

0,1 puntos por cada una

2.2.b Por cada curso con evaluacion
positiva destacada

0,2 puntos por cada una

2.3. Formacion didactica para la actividad docente universitaria (maximo 3 puntos)

Formacion en centros universitarios o
similares, publicos o privados, en
funciobn de su relevancia

Hasta un maximo de 3 puntos

2.4. Cursos, talleres y seminarios impartidos (maximo 3 puntos)

Cursos, talleres y seminarios
impartidos. Queda excluida Ia

direccion de cursos.

Hasta un maximo de 2 puntos

2.5. Otros méritos docentes (maximo 3 puntos)

2.5.a Cargos como equipo directivo,
jefe de departamento, coordinador de

ciclo, etc.

Hasta 0,75 puntos en su conjunto

2.5.b Coordinador de practicas de los
estudiantes de magisterio o de grado
de maestro

Hasta 0,5 puntos en su conjunto

2.5.c Tutor de practicas de los
estudiantes de magisterio o de grado

de maestro

Hasta 0,25 puntos en su conjunto

3) PUBLICACIONES (20 puntos)

3.1. Libros con ISBN

3.1.a Libros

Hasta 3 puntos por cada uno dependiendo de la
relevancia

3.1.b Capitulos de libro

Hasta 1 punto por cada uno dependiendo de la
relevancia

3.2. Articulos con ISSN

3.2.a Reconocido en JCR, IN-RECS,
DICE y similares

Hasta 2 puntos por cada uno dependiendo de la
relevancia

3.2.b No reconocido en JCR, IN-

Hasta 0,5 puntos por cada uno dependiendo de la
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RECS, DICE y similares | relevancia

3.3. Otras publicaciones

Otras publicaciones, incluidas las | Hasta 0,5 puntos por cada una dependiendo de la
grabaciones discograficas relevancia
4) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (13 puntos)

4.1. Participaciobn en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas

4.1.a Por cada proyecto como investigador | Hasta 2 puntos por aho

principal

4.1.b Por cada proyecto como investigador | Hasta 1,5 puntos por ano

colaborador

4.2. Participacion en proyectos de innovacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas

4.2.a Por cada proyecto como investigador | Hasta 0,5 puntos por aho

principal

4.2.b Por cada proyecto como investigador | Hasta 0,25 puntos por aho

colaborador

4.3. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la
administracion plblica

Por cada contrato de investigacion 0,5 puntos

4.4. Pertenencia a un grupo de investigacion regional de excelencia

4.4.a Consolidado 0,5 puntos por aho

4.4.b Emergente 0,25 puntos por aho
5) RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (10 puntos)

5.1. Participacion en congresos y conferencias con ponencias cientificas. Dependiendo de la
relevancia

5.1.a Ponencia internacional publicada | Hasta 1,5 puntos por cada una

5.1.b Ponencia internacional no | Hasta 1 punto por cada una

publicada

5.1.c Ponencia nacional publicada Hasta 0,5 puntos por cada una

5.1.d Ponencia nacional no publicada Hasta 0,25 puntos por cada una
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5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio, no
necesariamente continuadas (no seran valoradas estancias por periodos inferiores a 2
semanas) (maximo 4 puntos)

5.2.a Estancias predoctorales 0,5 puntos por cada mes

5.2.b Estancias postdoctorales 1 punto por cada mes

5.3. Becas de investigacion disfrutadas, otras becas, bolsas y ayudas
Por cada una de las becas de | Hasta 0,5 puntos por cada una dependiendo de la

investigacion disfrutadas, otras becas, | relevancia
bolsas y ayudas

6) OTROS MERITOS (2 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cinco apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento. Como
maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud.
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Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

PROFESOR ASOCIADO

|. Bases generales

. Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén

directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

. Ponderacion de los méritos: En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo
previsto para un apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién
en dicho apartado o subapartado se le otorgard la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

. Seran declarados no idéneos aquellos candidatos que obtengan menos de 10 puntos,
previamente a la ponderacion de los méritos, en el computo total de sus méritos en los

apartados 1 a 5.

II. Detalle de la valoracion
1) Experiencia y otros méritos profesionales (35 puntos)

1.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE (30 puntos). A quienes acrediten que realizan
actividad profesional de reconocido prestigio en el area de conocimiento fuera del ambito

académico universitario se les valorara del siguiente modo:

HASTA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS

Docencia en Educacion Primaria:

Cada curso como funcionario de carrera a Hasta un maximo de 3 puntos por curso
tiempo completo completo

Cada curso como funcionario de carrera a Hasta un maximo de 1,5 puntos por curso
tiempo parcial completo

Cada curso como funcionario interino a tiempo Hasta un maximo de 1,5 puntos por curso

completo completo

Cada curso como funcionario interino a tiempo | Hasta un maximo de 0,75 puntos por curso

parcial completo
Centros privados y concertados reconocidos El profesorado tendra la consideracion de
interino
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Docencia en Ensehanzas Medias y
Conservatorios:
Cada curso como funcionario de carrera a Hasta un maximo de 3 puntos por curso
tiempo completo completo
Cada curso como funcionario de carrera a Hasta un maximo de 1,5 puntos por curso
tiempo parcial completo
Cada curso como funcionario interino a tiempo Hasta un maximo de 1,5 puntos por curso
completo completo
Cada curso como funcionario interino a tiempo Hasta un maximo de 0,75 puntos por a
parcial curso completo
Centros privados y concertados reconocidos El profesorado tendra la consideracion de

interino

Cursos, talleres y seminarios impartidos por el Hasta 2 puntos en total, en funcion de su
concursante, fuera del &mbito universitario relevancia.
1.2 INTERPRETACION Y CREACION MUSICAL (5 puntos).
HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS
Actuaciones como solista o director, Hasta un maximo de 2 puntos
dependiendo de la relevancia
Actuaciones como integrante de coros, de Hasta un maximo de 1 punto
agrupaciones de camara, bandas u orquestas,
dependiendo de la relevancia
Composiciones, dependiendo de la relevancia. Hasta un maximo de 2 puntos
En este apartado so6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No obstante
ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez ahos,
el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con
el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.
2) Formacion Académica (23 puntos)
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2.1) FORMACION ACADEMICA DEL SOLICITANTE (18 puntos). Se valorara la formacion reglada

HASTA UN MAXIMO DE 18 PUNTOS

Licenciaturas, grados o titulaciones
equivalentes que aporten la formacién propia
de las tareas docentes a desarrollar. Se

excluye Grado en Magisterio

4 puntos por cada una

DEA, Suficiencia Investigadora o Master de

Investigacion.

3 puntos

Masteres y Postgrados Universitarios que
aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar.

Hasta un maximo de 2 puntos por cada uno

especialidad y otras Licenciaturas,

diplomaturas o grados universitarios

Doctorado 4 puntos por cada uno
Diplomatura de Maestro en Educacion Musical | 1 punto.

o Graduado en Magisterio Mencion en

Educacion Musical

Diplomatura o Grado de Maestro en otra 0,5 puntos.

LOS SIGUIENTES 4 SUBAPARTADOS SUMARAN UN MAXIMO DEL 5 PUNTOS DE LA

FORMACION ACADEMICA

HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS

2.2) Becas y premios de caracter competitivo

Hasta 1 puntos en total en funcion de la

relevancia y duracion

2.3) Estancias de formacion realizadas en
centros docentes y de investigacion

Hasta 3 puntos en total en funcion de la

relevancia y duracion

2.4) CAP

0,25 puntos.

2.5) Otros méritos de formaciobn académica.
Quedan excluidos titulaciones de idiomas,
cursillos de formacion no universitaria y las

coordinaciones de grupos de trabajo.

Hasta 1 punto
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En los subapartados 2.2, 2.3 y 2.4 (excepto titulos académicos oficiales) sblo se valoraran los
méritos obtenidos en los Ultimos diez anos. No obstante ello, el periodo de diez anos se
ampliard en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A
tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

3) Docencia (15 puntos)

HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS

Cada curso como Profesor de Universidad Ayudante hasta 0,5 puntos

PUblica en el area de conocimiento de la Profesor Asociado a tiempo completo hasta 2

plaza puntos.
Profesor Asociado TP6 hasta 1 punto
Profesor Asociado TP4 hasta 0,75 puntos
Profesor Asociado TP3 hasta 0,5 puntos
Otras categorias de profesor, de nivel
superior a ayudante, hasta 0,75 puntos

Cada curso como Profesor de Universidad Ayudante hasta 0,25 puntos

Privada en el area de conocimiento de la Profesor Asociado a tiempo completo hasta 1

plaza punto.
Profesor Asociado TP6 hasta 0,5 puntos
Profesor Asociado TP4 hasta 0,36 puntos
Profesor Asociado TP3 hasta 0,25 puntos
Otras categorias de profesor, de nivel
superior a ayudante, hasta 0,75 puntos

Otros cursos, talleres y seminarios Hasta un maximo de 2 puntos, en funcion de

impartidos por el concursante en el ambito la relevancia

universitario. Queda excluida la direccion de

Cursos.

Maestro o profesor tutor en los centros de 0,05 por curso
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Practicas de estudiantes de Magisterio o
Master
Otros méritos de docencia universitaria Hasta un maximo de 1 punto
En este apartado so6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No obstante
ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez ahos,
el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con
el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.
4) Actividad Investigadora (15 puntos)
Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la
efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.
La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el
medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.
LOS SIGUIENTES 7 SUBAPARTADOS SUMARAN UN MAXIMO DE 15 PUNTOS
4.1) Publicaciones, libros, capitulos de libro, Hasta un maximo de 5 puntos
articulos en revistas cientificas, otras
publicaciones.
4.2) Participacion en proyectos de investigacion | Hasta un maximo de 3 puntos
en convocatorias publicas y competitivas.
4.3) Participacion en contratos de investigacion | Hasta un maximo de 2 puntos
de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica.
4.4) Participacion en congresos y conferencias | Hasta un maximo de 3 puntos
cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias 0 comunicaciones.
4.5) Estancias en centros nacionales o Hasta un maximo de 1 punto
extranjeros de investigacion.
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4.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi Hasta un maximo de 0,5 puntos
como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en
programas regionales, nacionales o europeos

de investigacion.

4.7) Otros méritos de investigacion o Hasta un maximo de 0,5 puntos
innovacion valorables segun los criterios de la

comision.

En este apartado 4) sb6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o adoptado un hijo
en los diez Ultimos ahos, a razbn de un ano por hijo. A tal fin, tendran que consignar esta

circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
5) Otros Méritos (2 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No obstante
ello, el periodo de diez anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez ahos,
el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con
el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y

aportar la correspondiente justificacion.
6) Prueba Objetiva (10 puntos)

La prueba objetiva consistira en un ejercicio practico acorde al perfil de la plaza convocada.
Sera obligatoria para todos los que se presenten y previa a la valoracion del baremo de cada

uno. La puntuacion minima para considerar la prueba objetiva superada, sera de 5 puntos.
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Anexo XXVI
Departamento de FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA
Areas: FILOLOGIA ALEMANA
FILOLOGIA INGLESA

Area: FILOLOGIA ALEMANA

AYUDANTE Y PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AVISO IMPORTANTE: Los valores obtenidos por cada concursante tras la aplicacion
de este baremo podran ser ajustados por la Comision en funcion del desarrollo de la
entrevista aunque no podra otorgarsele puntuacion alguna (BOUZ 3-11 de 28 de
febrero, art. 23.3).

CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL EN LA APLICACION DE ESTOS
CRITERIOS:

Los candidatos deberan acreditar documentalmente todos los méritos que alegan en
su curriculum.

Saturacion en las puntuaciones de algin apartado del baremo: Si uno o varios
concursantes superasen en uno o varios apartados de este baremo la calificacion
maxima establecida, se reducira proporcionalmente la puntuacion de los demas
concursantes en el apartado o apartados afectados.

Area de Conocimiento: Filologia Alemana.

Area afin: Para el solo proposito de aplicacion de este baremo se entienden como
areas afines las Areas de Traduccion e Interpretacion, y cualquier Filologia Moderna. A

los méritos referidos a estas areas se les aplicara un cociente corrector de 0,7.

Las deméas areas del catalogo académico de areas de conocimiento de Humanidades
se consideran a efectos de la aplicacion de este baremo que son areas no afines pero
a los méritos presentados en cualquiera de las mismas se les aplicara un cociente
corrector de 0,3. En el caso de la docencia de lengua alemana con fines especificos,
dicho coeficiente (0,3) se aplicara asimismo a las areas de conocimiento directamente

relacionadas con la actividad docente vinculada a la plaza en cuestion. El resto de
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areas del catalogo académico no sera considerado en ningln caso en la aplicacion de
este baremo.

1- FORMACION ACADEMICA: HASTA 20 PUNTOS (AYTD) / HASTA 50 PUNTOS
(AYT)
Titulaciones del solicitante:
- Licenciatura o Grado en el Area de Filologia Alemana:
1. Se valorara la nota media del expediente, con un decimal, hasta un maximo de
5 puntos por una nota media de 10, y a partir de un minimo de 1 punto por una
nota media de 5,0.

2. Se anhadira 1 punto mas por el Premio Extraordinario “Fin de carrera”.

- Créditos de doctorado o de titulo oficial de master cursados en programas de
Filologia Alemana:

1. 0,1 puntos por crédito obtenido. Se contabilizara hasta un maximo de 32
créditos en el caso de cursos de doctorado. Se contabilizara hasta un maximo de
60 créditos en el caso de una titulacion oficial de master del area en funcion de su
calidad.

- Tesis Doctoral en Filologia Alemana:
1. 5 puntos
2. 1 punto mas por Premio Extraordinario de Doctorado

Otras licenciaturas, grados o doctorados de otras areas:
e En el caso de segundas y sucesivas titulaciones, se aplicara una reduccion del

50% una vez aplicado el cociente corrector general establecido anteriormente.

- Diploma del CAP o titulo de Master Oficial de Formacion del Profesorado: 2
puntos

Plan de Formacion Docente e Investigador (plazas de Ayte.)
La Comision valorara el Plan de Formacion Docente e Investigador de los candidatos,

en su caso, con una calificacion de hasta 2 puntos, en funcion de su calidad.

Asistencia a cursos y seminarios y posesion de diplomas referidos estrictamente a la
formacion académica en el area de Filologia Alemana o en el area afin (maximo 2

puntos), con exclusion de los méritos referidos a la formacion docente universitaria:
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- Por asistencia a congresos, seminario y cursos de formacion académica de una

institucion nacional o extranjera de reconocido prestigio: hasta 0,2 por curso de

formacion (en funcion del niumero de horas).

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formaciobn académica del area

en otras instituciones: hasta 0,1 por cada uno (en funcién del nUmero de horas)..
Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningln otro
apartado del baremo.

Otras areas:

Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Las puntuaciones obtenidas en este apartado por cada candidato se multiplicaran por
2,5 en el caso de plazas de Ayudante.

2- DOCENCIA: HASTA 20 PUNTOS (AYTD) / HASTA 10 PUNTOS (AYT)
Docencia previa referida al area de Filologia Alemana:

Consideraciones generales: De acuerdo con la normativa vigente, los candidatos que
aduzcan meéritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion de su
evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada,
salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse
por razones ajenas a su voluntad. La obtencion de una evaluacion negativa no sera
causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados negativamente no se

valoraran.

Cada curso afectado por una evaluacion negativa determinara una reduccion del 25%

de la puntuacion total alcanzada en este apartado.

Experiencia docente:

- En Centros Universitarios de Ensehanza Oficial, espaholes o extranjeros (salvo
Institutos o Centros universitarios de Idiomas): 3 puntos por curso a TC (0,3 p. por
mes). Este valor se incrementara en un 0,2 por curso académico en cada caso en
que el candidato acredite una evaluacion positiva-destacada de la docencia.
Igualmente, en el caso de profesores contratados a Tiempo parcial se puntuara
proporcionalmente a la dedicacion docente desarrollada por curso académico o
fraccion de acuerdo con las siguientes valoraciones: TP6: 2 puntos por curso, TP4:
1,5 puntos por curso, TP3: 1 punto por curso.
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- En Institutos de Bachillerato, Escuela Oficial de Idiomas o Institutos o Centros de

Idioma universitarios: 0,75 puntos por curso.

- En otros centros publicos o privados, salvo academias: 0,3 puntos por curso
completo.

- En academias y centros similares: 0,2 por curso. En este caso, no se
consideraran situaciones inferiores a un curso completo con un minimo de 12
horas docentes semanales.

Otras areas:

Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Asistencia a cursos de formacion, seminarios y diplomas referidos especificamente a
la formacion docente universitaria (maximo 2 puntos):
- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria de una institucion nacional o extranjera de reconocido prestigio: hasta

0,2 por curso de formacion (en funcion del nimero de horas).

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria en otras instituciones: hasta 0,1 por cada uno (en funcion del
numero de horas).

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado
del baremo.

Participacion como ponente o profesor en cursos, seminarios y talleres universitarios
de formacibn académica y participacion en proyectos de innovacion docente (maximo
2 puntos):
- Por participacidon en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria realizados en una universidad nacional o extranjera de

reconocido prestigio: hasta 0,5 por actividad (en funcién del nUmero de horas)

- Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria en otras instituciones: hasta 0,3 por cada uno (en funcion del
numero de horas)
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- Por coordinacion de Proyectos de Innovacion docente: 0,5 por actividad.

- Por participacion en Proyectos de Innovacion Docente: 02, por actividad.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado
del baremo.

3- PUBLICACIONES: HASTA 30 PUNTOS (AYTD) / HASTA 15 PUNTOS (AYT)
Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, en especial el medio de

difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

Referidas directamente al area de Filologia Alemana:
- Libro completo, en editorial internacional de impacto: hasta 3 puntos
- Libro completo, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1,5
puntos
- Edicion de libro, en editorial internacional de impacto: hasta 2 puntos
- Edicion de libro, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1
punto
- Articulo o ensayo publicado en revista indizada/editorial de impacto: hasta 1 punto
- Articulo o ensayo publicado en revista no indizada /editorial de menor impacto:
hasta 0,5 puntos.
- Publicaciones docentes: hasta 0,5 puntos.

Publicaciones de otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

4- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION: (AYTD/
AYT) HASTA 10 PUNTOS
- Por participacion en proyecto de investigacion de Filologia Alemana reconocido a
nivel universitario o autonémico y financiado como tal: 0,5 por anho.
- Por participacion en proyecto de investigacion de Filologia Alemana financiado
por el MEC o la Unibn Europea a través de convocatorias publicas y competitivas:
1 punto por aho.

- La puntuacibn méaxima obtenible por aho sera, en cualquier caso, de 1 punto.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.
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5- RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA: HASTA 15 PUNTOS (AYTD) / HASTA
10 PUNTOS (AYT)
Estancias de investigacion en centros y ayudas recibidas, en el area de Filologia
Alemana:
- En centros de investigacion nacionales o extranjeros de reconocido prestigio: 0,2
puntos por mes, ya sea la estancia en centros espanoles o extranjeros, si el
candidato era en ese momento becario de un programa competitivo del Ministerio
de Educacion (FPU, FPI o similares) o de un programa homologado (DGA u
organismos espanoles o extranjeros de nivel similar).
- Los porcentajes anteriores disminuyen un 50% si el candidato no era becario de
alguno de programas de becas anteriormente referidos en el momento de la
estancia. Igualmente, dichos porcentajes aumentaran en un 50% en el caso de las
estancias desarrolladas en Universidades o centros de investigacion de reconocido
prestigio espanoles o extranjeros que sean distintos de la Universidad en la que se
lleve a cabo la contratacion o se disfrute la beca.
Sera necesario acreditar con la documentacion correspondiente que la estancia ha
sido de caracter basicamente investigador, no eminentemente docente o de
formacion para la docencia. La misma estancia no puede puntuarse en mas de un
apartado de este baremo.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Concesion de becas de investigacion del area en programas competitivos del
Ministerio de Educacion (FPU, FPI o similares) o de la DGA u organismos espanoles o
extranjeros de nivel similar con programas de becas homologados por la Universidad
de Zaragoza:
- Hasta 1 punto por cada beca concedida (no se puntuaran las renovaciones, en
Su caso).
- Hasta 0,3 por otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas
con la participacibn en programas regionales, nacionales 0 europeos de
investigacion.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Participacion en congresos y seminarios de investigacion del area:
- Comunicacion o ponencia presentada a un Congreso Internacional celebrado en
el extranjero: hasta 0,5 puntos.
- Comunicacion o ponencia presentada a un Congreso celebrado en Espanha: hasta
0,3 puntos.
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Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

6- OTROS MERITOS acreditados: (AYTD/ AYT) HASTA 5 PUNTOS
- Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.
- Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos u otros que

consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes.

7- PRUEBA OBJETIVA: PRUEBA ORAL Y ESCRITA PARA MEDIR LA
COMPETENCIA DEL CANDIDATO EN LENGUA ALEMANA para desempehar el
encargo docente correspondiente a la plaza objeto del concurso: 20 puntos.

Para la prueba de Lengua Alemana, que tendra caracter publico, se seguiran los

siguientes criterios:

1- La prueba objetiva es de caracter eliminatorio y solo la superaran quienes obtengan

una puntuacion minima de 12 puntos sobre el total de 20.

Quienes no se presenten a la prueba objetiva quedaran excluidos solamente para ese
concurso, y quienes no obtengan la puntuacion minima establecida (12/20) seran
objeto de un informe de no idoneidad para esa(s) plaza(s) y todas aquéllas que

puedan ofertarse para el mismo curso académico.

2- La prueba objetiva estard dividida en una parte escrita y otra oral, con una
puntuacion maxima obtenible de 10 puntos para cada una de estas dos partes. Para
su valoracion los miembros de la comisiobn de contrataciobn deberan utilizar los

siguientes criterios especificos:

Para la calificacion de la prueba objetiva se valorara, en cada parte, la correccion
gramatical, la riqueza |éxica y fraseologica, la coherencia argumental y la capacidad de
sintesis, asi como, en el caso de la parte oral, la capacidad fonética y de entonacion, la
fluidez en las respuestas y la competencia en los diversos aspectos relacionados con
el desempeho de la actividad docente profesional en lengua alemana.
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Area: FILOLOGIA ALEMANA

PROFESOR ASOCIADO

AVISO IMPORTANTE: Los valores obtenidos por cada concursante tras la aplicacion
de este baremo podran ser ajustados por la Comision en funcion del desarrollo de la
entrevista aunque no podra otorgarsele puntuacion alguna (BOUZ 3-11 de 28 de
febrero, art. 23.3).

CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL EN LA APLICACION DE ESTOS
CRITERIOS:

Los candidatos deberan acreditar adecuadamente los méritos que alegan en su
curriculum.

Saturacion en algun apartado del baremo: Si uno o varios concursantes superasen en
uno o varios apartados de este baremo la calificacibn maxima establecida, se reducira
proporcionalmente la puntuacidon de los deméas concursantes en el apartado o

apartados afectados.

Area de Conocimiento: Filologia Alemana

Area afin: Para el solo proposito de aplicacion de este baremo se entienden como
areas afines las Areas de Traduccion e Interpretacion, y cualquier Filologia Moderna. A
los méritos referidos a estas areas se les aplicara un cociente corrector de 0,7.

Las demas areas del catalogo académico de areas de conocimiento de Humanidades
se consideran a efectos de la aplicacion de este baremo que son areas no afines pero
a los méritos presentados en cualquiera de las mismas se les aplicara un cociente
corrector de 0,3. En el caso de la docencia de lengua alemana con fines especificos,
dicho coeficiente (0,3) se aplicara asimismo a las areas de conocimiento directamente
relacionadas con la actividad docente vinculada a la plaza en cuestion. El resto de
areas del catalogo académico no sera considerado en ningln caso en la aplicacion de

este baremo.

1- EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES: HASTA 30 PUNTOS

Consideraciones generales: So6lo se valoraran los méritos adquiridos en los diez
Ultimos anos. No obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos
en los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido
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por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A
tal fin, los concursantes tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y

aportar la correspondiente justificacion documental.

En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se valoraran
en este apartado y no en el de experiencia docente, sin perjuicio de que puedan
valorarse en el apartado de “Docencia: Experiencia docente previa” otros méritos

docentes, como por ejemplo los adquiridos como profesor universitario.

Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza
(docencia no universitaria en lengua alemana, traduccién e interpretacion teniendo

como lengua extranjera 1 la alemana): 3 puntos por aho natural o por curso completo.

En el caso de periodos inferiores, se computara proporcionalmente. No se

consideraran periodos inferiores a un mes.

Experiencia y méritos profesionales en otras areas: se aplicara el cociente corrector

correspondiente.

2- FORMACION ACADEMICA: HASTA 20 PUNTOS

Titulaciones del solicitante:
- Licenciatura o Grado en el Area de Filologia Alemana
- Se valorara la nota media del expediente, con un decimal, hasta un maximo de 5
puntos por una nota media de 10, y a partir de un minimo de 1 punto por una nota
media de 5,0.
- Se ahadira 1 punto mas por el Premio Extraordinario “Fin de carrera”
- Créditos de doctorado o de titulo oficial de master cursados en programas de
Filologia Alemana:
1. 0,1 puntos por crédito obtenido. Se contabilizara hasta un maximo de 32
créditos en el caso de cursos de doctorado. Se contabilizara hasta un méaximo de
60 créditos en el caso de una titulacion oficial de master del area en funcion de su
calidad.
- Tesis Doctoral en Filologia Alemana: 5 puntos
-1 punto més por Premio Extraordinario de Doctorado
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Otras licenciaturas, grados o doctorados de otras areas:
¢ En el caso de segundas y sucesivas titulaciones, se aplicara una reduccion del

50% una vez aplicado el cociente corrector general establecido anteriormente

Diploma del CAP o titulo de Master Oficial de Formacion del Profesorado: 2 puntos

Asistencia a cursos y seminarios y posesion de diplomas referidos a la formacion
académica en el area de Filologia Alemana (maximo 3 puntos), con exclusion de los
méritos referidos a la formacion docente universitaria:
- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica de una
institucion nacional o extranjera de reconocido prestigio: hasta 0,2 por curso de
formacion (en funcion del nimero de horas).
- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica del area
en otras instituciones: hasta 0,1 por cada uno (en funcioén del nUmero de horas).
Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningln otro
apartado del baremo.

Otras areas:

Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

3- DOCENCIA: HASTA 25 PUNTOS

Experiencia docente universitaria previa referida al area de Filologia Alemana:
Consideraciones generales: De acuerdo con la normativa vigente, los candidatos que
aduzcan meéritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion de su
evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada,
salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse
por razones ajenas a su voluntad. La obtencion de una evaluacion negativa no sera
causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados negativamente no se

valoraran.

Cada curso afectado por una evaluacion negativa determinara una reduccion del 25%
de la puntuacion total alcanzada en este apartado.

Experiencia docente:
- En Centros Universitarios de Ensehanza Oficial, espaholes o extranjeros (salvo

Institutos o Centros universitarios de Idiomas): 3 puntos por curso a TC (0,3 p. por
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mes). Este valor se incrementara en un 0,2 por curso académico en cada caso en
que el candidato acredite una evaluacion positiva-destacada de la docencia.
Igualmente, en el caso de profesores contratados a Tiempo parcial se puntuara
proporcionalmente a la dedicacién docente desarrollada por curso académico o
fraccion de acuerdo con las siguientes valoraciones: TP6: 2 puntos por curso, TP4:
1,5 puntos por curso, TP3: 1 punto por curso.

Otras areas:

Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Asistencia a cursos de formacion, seminarios y diplomas referidos especificamente a

la formacion docente universitaria (maximo 2 puntos):

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria de una institucion nacional o extranjera de reconocido prestigio: hasta
0,2 por curso de formacion (en funcion del nUmero de horas).

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria en otras instituciones: hasta 0,1 por cada uno (en funciébn del niUmero
de horas).

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado
del baremo.

Participacion como ponente o profesor en cursos, seminarios y talleres universitarios
de formacién académica y participacion en proyectos de innovacion docente (maximo
2 puntos):

- Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria de una instituciobn nacional o extranjera de reconocido
prestigio: hasta 0,5 por actividad (en funcion del niumero de horas).

- Por participacion en congresos, seminarios o talleres de formacion docente
universitaria en otras instituciones: hasta 0,3 por cada uno (en funcién del nUmero
de horas).

- Por coordinacion de Proyectos de Innovacion Docente: 0,5 por actividad.

- Por participacion en Proyectos de Innovacion Docente: 0,2 por actividad.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado
del baremo.
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4- ACTIVIDAD INVESTIGADORA: HASTA 22 PUNTOS
Publicaciones: hasta 10 puntos

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, en especial el medio de

difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

Referidas directamente al area de Filologia Alemana:
- Libro completo, en editorial internacional de impacto: hasta 3 puntos
- Libro completo, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1,5
puntos
- Edicion de libro, en editorial internacional de impacto: hasta 2 puntos
- Edicidon de libro, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1
punto
- Articulo o ensayo publicado en revista indizada/editorial de impacto: hasta 1 punto
- Articulo o ensayo publicado en revista no indizada /editorial de menor impacto:
hasta 0,5 puntos.

- Publicaciones docentes: hasta 0,5 puntos.

Publicaciones de otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Participacion en proyectos y contratos de investigacion: hasta 5 puntos
- Por participacion en un proyecto de investigacion de Filologia Alemana
reconocido a nivel universitario o autondmico y financiado como tal: 0,5 por ano.
- Por participacion en un proyecto de investigacion de Filologia Alemana financiado
por el MEC o la Unibn Europea a través de convocatorias plblicas y competitivas:
1 punto por aho.

- La puntuacion maxima obtenible por aho sera, en cualquier caso, de 1 punto.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Restante actividad investigadora: hasta 7 puntos

Estancias de investigacion en centros y ayudas recibidas, en el area de Filologia
Alemana:
- En centros de investigacion nacionales o extranjeros de reconocido prestigio: 0,2
puntos por mes, ya sea la estancia en centros espanoles o extranjeros, si el

candidato era en ese momento becario de un programa competitivo del Ministerio
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de Educacion (FPU, FPI o similares) o de un programa homologado (DGA u

organismos espanoles o extranjeros de nivel similar).

- Los porcentajes anteriores disminuyen un 50% si el candidato no era becario de
alguno de programas de becas anteriormente referidos en el momento de la
estancia. Igualmente, dichos porcentajes aumentaran en un 50% en el caso de las
estancias desarrolladas en Universidades o centros de investigacion de reconocido
prestigio espanoles o extranjeros que sean distintos de la Universidad en la que se
lleve a cabo la contratacion o se disfrute la beca.

Sera necesario acreditar con la documentacion correspondiente que la estancia ha
sido de caracter basicamente investigador, no eminentemente docente o de
formacion para la docencia. La misma estancia no puede puntuarse en mas de un
apartado de este baremo.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Concesion de becas de investigacion del area en programas competitivos del
Ministerio de Educacion (FPU, FPI o similares) o de la DGA u organismos espanoles o

extranjeros con programas de becas homologados por la Universidad de Zaragoza:

- Hasta 1 punto por cada beca concedida (no se puntuaran las renovaciones, en
Su caso).

- Hasta 0,3 por otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas
con la participacibn en programas regionales, nacionales o0 europeos de
investigacion.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Participacion en congresos y seminarios de investigacion del area:

- Comunicaciéon o ponencia presentada a un Congreso Internacional celebrado en
el extranjero: hasta 0,5 puntos.

- Comunicacion o ponencia presentada a un Congreso celebrado en Espana: hasta
0,3 puntos.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

5- OTROS MERITOS: HASTA 3 PUNTOS

- Como méaximo se valoraran diez méritos académicos acreditados que haya

seleccionado el candidato al presentar su solicitud.
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- Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos u otros que
consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes

(salvo la excepcion sehalada en la normativa vigente).

6- PRUEBA OBJETIVA: PRUEBA ORAL Y ESCRITA PARA MEDIR LA
COMPETENCIA DEL CANDIDATO EN LENGUA ALEMANA para desempehar el

encargo docente correspondiente a la plaza objeto del concurso: 20 puntos.

Para la prueba de Lengua Alemana, que tendra caracter plblico, se seguiran los
siguientes criterios:

1- La prueba objetiva es de caracter eliminatorio y sélo la superaran quienes obtengan
una puntuacion minima de 12 puntos sobre el total de 20.

Quienes no se presenten a la prueba objetiva quedaran excluidos solamente para ese
concurso, y quienes no obtengan la puntuacibn minima establecida (12/20) seran
objeto de un informe de no idoneidad para esa(s) plaza(s) y todas aquéllas que

puedan ofertarse para el mismo curso académico.

2- La prueba objetiva estard dividida en una parte escrita y otra oral, con una
puntuacibn maxima obtenible de 10 puntos para cada una de estas dos partes. Para
su valoracion los miembros de la comision de contratacion deberan utilizar los

siguientes criterios especificos:

- Para la calificacion de la prueba objetiva se valorara, en cada parte, la correccion
gramatical, la riqueza |éxica y fraseologica, la coherencia argumental y la capacidad de
sintesis, asi como, en el caso de la parte oral, la capacidad fonética y de entonacion, la
fluidez en las respuestas y la competencia en los diversos aspectos relacionados con

el desempeno de la actividad docente profesional en lengua alemana.
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Area: FILOLOGIA INGLESA

AYUDANTE Y PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AVISO IMPORTANTE: Los valores obtenidos por cada concursante tras la
aplicacion de este baremo podran ser ajustados por la Comision en funcion del
desarrollo de la entrevista (BOUZ 3-11 de 28 de febrero, art. 23.3).

CRITERIOS Y CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL EN LA
APLICACION DE ESTE BAREMO:

Los candidatos deberan acreditar documentalmente todos los méritos que alegan
en su curriculum.

Saturacion en las puntuaciones de algun apartado del baremo: Si uno o varios
concursantes superasen en uno o varios apartados de este baremo la calificacion
maxima establecida, se reducira proporcionalmente la puntuacion de los demas
concursantes en el apartado o apartados afectados.

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Area afin: Para el solo proposito de aplicacion de este baremo se entienden como
areas afines Traduccion e Interpretacion (Primer Idioma Extranjero: Inglés) vy
Lenguas Modernas (Primer Idioma Extranjero: Inglés). A los méritos referidos a
estas areas se les aplicara un cociente corrector de 0,7.

El resto de areas de Humanidades y de Ciencias Sociales y otras especialidades
distintas de inglés como primer idioma extranjero en Traduccibn e Interpretacion y
en Lenguas Modernas se consideran, a efectos de la aplicacion de este baremo,
como areas no afines. Sin embargo, a los méritos presentados en cualquiera de las
mismas se les aplicara un cociente corrector de 0,3. Al resto de areas del catalogo

académico se les aplicara un cociente corrector de 0,1.

1- FORMACION ACADEMICA: HASTA 20 PUNTOS (AYTD) / HASTA 45 PUNTOS
(AYT)
Titulaciones del solicitante:

- Licenciatura en Filologia Inglesa/Grado en Estudios Ingleses:
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-Se valorara la media del expediente, incluyendo un decimal, hasta un
maximo de 5 puntos por una nota media de 10, y a partir de un minimo
de 1 punto por una nota media de 5,0.

-Se ahadira 1 punto mas por el Premio Extraordinario “Fin de carrera”.

- Créditos de doctorado o de titulo oficial de master cursados en programas de
Filologia Inglesa o de Estudios Ingleses: 0,1 puntos por crédito obtenido hasta
un maximo de 3 puntos en el caso de cursos de doctorado, 0,05 puntos por
crédito obtenido hasta un maximo de 3 puntos en el caso de los titulos de
master. En el caso de titulaciones de master que puedan tener un caracter
transversal se estudiara su relacion especifica con las asignaturas del area. En
estos casos sera la Comision la que determinara la aplicacion o no del cociente
corrector correspondiente.

- Tesis Doctoral en Filologia Inglesa:
-5 puntos.

-1 punto mas por Premio Extraordinario de Doctorado.

- Diploma del CAP: 1 punto.
- Titulo de Master Oficial de Formacion del Profesorado: 1,5 puntos.

Otras licenciaturas, grados o doctorados de otras areas:

e Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Plan de Formacion Docente e Investigador (plazas de Ayudante.)

La Comision valorara el Plan de Formacion Docente e Investigador de los
candidatos, en su caso, con una calificacibn de hasta 4 puntos, en funcién de su
calidad.

Asistencia a cursos y seminarios y posesion de diplomas referidos estrictamente a

la formacion académica en el area de Filologia Inglesa o en un area afin (maximo 2

puntos), con exclusion de los méritos referidos a la formacion docente universitaria:
- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica de
una institucion nacional o extranjera de habla inglesa de reconocido prestigio:

hasta 0,2 por curso de formacion (en funcion del numero de horas).
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- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica del
area en otras instituciones: hasta 0,1 por cada uno (en funcion del nUmero de
horas).

- Certificacion de nivel C2 en lengua inglesa del Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas: 0,5.

- Certificacion de nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las

Lenguas en otros idiomas (excluyendo inglés y espanol): 0,3 por idioma.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningln otro apartado
del baremo.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Las puntuaciones obtenidas en este apartado por cada candidato se multiplicaran
por 2 en el caso de plazas de Ayudante.

2- DOCENCIA: HASTA 20 PUNTOS (AYTD) / HASTA 10 PUNTOS (AYT)

Docencia previa referida al area de Filologia Inglesa:

Consideraciones generales: De acuerdo con la normativa vigente, los candidatos
que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion de su
evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacibn no sera
valorada, salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no
pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. La obtencion de una evaluacion
negativa no sera causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados

negativamente no se valoraran.

Cada curso afectado por una evaluacion negativa determinara una reduccion del
25% de la puntuacion total alcanzada en este apartado.

Experiencia docente:

- En Centros Universitarios de Ensenhanza Oficial, espaholes o extranjeros
(salvo Institutos o Centros universitarios de Idiomas): 3 puntos por curso a TC
(0,3 p. por mes). Este valor se incrementara en un 0,2 por curso académico en
cada caso en que el candidato acredite una evaluacion positiva-destacada de la
docencia. Igualmente, en el caso de profesores contratados a Tiempo parcial se
puntuara proporcionalmente a la dedicacion docente desarrollada por curso
académico o fraccion de acuerdo con las siguientes valoraciones: TP6: 2 puntos
por curso, TP4: 1,5 puntos por curso, TP3: 1 punto por curso.
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- En Institutos de Bachillerato, Escuelas Oficiales de Idiomas o Institutos o
Centros de Idiomas Universitarios: 0,75 puntos por curso.

- En otros centros publicos o privados, salvo academias: 0,3 puntos por curso
completo.

- En academias y centros similares: 0,2 por curso. En este caso, no se
consideraran situaciones inferiores a un curso completo con un minimo de 12

horas docentes semanales.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Asistencia a cursos de formacion, seminarios y diplomas referidos especificamente

a la formacion docente universitaria (maximo 2 puntos):

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formaciébn docente
universitaria de una institucion nacional o extranjera de habla inglesa de
reconocido prestigio: hasta 0,01 por hora.

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria en otras instituciones: hasta 0,005 por hora.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningln otro

apartado del baremo.

Participacion como ponente o profesor en cursos, seminarios y talleres
universitarios de formacién académica y participaciébn en proyectos de innovacion

docente (méaximo 2 puntos):

- Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria de una institucion nacional o extranjera de habla inglesa
de reconocido prestigio: hasta 0,5 por actividad (en funcion del nimero de
horas).

- Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria en otras instituciones: hasta 0,3 por cada uno (en funcién
del nUmero de horas).

- Por coordinacion de Proyectos de Innovacion Docente: 0,5 por actividad.

- Por participacion en Proyectos de Innovacion Docente: 0,2 por actividad.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningln otro

apartado del baremo.

16658

csv: BOA20150527007



Num. 99 Boletin Oficial de Aragoén 27/05/2015
Direccion de Trabajos de Fin de Master y Trabajos de Fin de Grado (siempre que
estos méritos no puedan constar como contabilidad especial en los encargos
docentes de un curso académico):

- Direccion de Trabajos de Fin de Grado: 0,1 por trabajo (hasta un maximo de
un punto).
- Direccion de Trabajos de Fin de Master: 0,2 por trabajo (hasta un maximo de
un punto).
Tutela de practicas externas (siempre que estos méritos no puedan constar como
contabilidad especial en los encargos docentes de un curso académico): 0,1 por
cada 10 horas (hasta un maximo de 1 punto).
Participacion como miembro titular en tribunales de TFG y TFM: 0,2 (hasta un
maximo de 1 punto).
3- PUBLICACIONES: HASTA 30 PUNTOS (AYTD) / HASTA 20 PUNTOS (AYT)
Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, en especial el medio
de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.
Referidas al area de Filologia Inglesa:
- Libro completo, en editorial internacional de impacto: hasta 3 puntos.
- Libro completo, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta
1,5 puntos.
- Edicion de libro, en editorial internacional de impacto: hasta 2 puntos.
- Edicion de libro, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta
1 punto.
- Articulo o ensayo publicado en revista indizada/editorial de impacto: hasta 1
punto.
- Articulo o ensayo publicado en revista no indizada /editorial de menor impacto:
hasta 0,5 puntos.
- Publicaciones docentes: hasta 0,5 puntos.
Publicaciones de otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.
4- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION Y
PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACION: (AYTD/ AYT) HASTA 10
PUNTOS
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- Por pertenencia a un grupo de investigacion de Filologia Inglesa reconocido a
nivel universitario o autonémico y financiado como tal: 0,5 por anho.

- Por pertenencia a un grupo de investigacion de Filologia Inglesa financiado por
el MEC o la Union Europea por medio de proyectos de investigacion de
convocatorias pUblicas y competitivas: 1 punto por ano.

- La puntuacion méaxima obtenible por aho sera, en cualquier caso, de 1 punto.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

5- RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA: HASTA 15 PUNTOS (AYTD) /
HASTA 10 PUNTOS (AYT)
Estancias de investigacion en centros y ayudas recibidas, en el area de Filologia
Inglesa:

- 0,1 puntos por mes (estancias en centros de investigacion espanoles o

extranjeros de reconocido prestigio distintos a los de la universidad de origen).

Sera necesario acreditar con la documentacion correspondiente que la estancia
ha sido de caracter basicamente investigador, no eminentemente docente o de
formacion para la docencia. La misma estancia no puede puntuarse en mas de
un apartado de este baremo.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Concesion de becas de investigacion del area en programas competitivos del
Ministerio de Educacion (FPU, FPI o similares) o de la DGA u organismos
autonbmicos espanoles de nivel similar con programas de becas homologadas por
la Universidad de Zaragoza:
- Hasta 1 punto.
- Hasta 0,3 por otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
relacionadas con la participacibn en programas regionales, nacionales o
europeos de investigacion.

Disfrute de becas de investigacion del area en programas competitivos del
Ministerio de Educacion (FPU, FPI o similares) o de la DGA u organismos
autonbmicos espanoles de nivel similar o con programas de becas homologadas
por la Universidad de Zaragoza:

- 0,2 puntos por mes de disfrute de la beca.
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Participacion en congresos y seminarios de investigacion del area:
- Comunicacion o ponencia presentada a un Congreso Internacional celebrado
en el extranjero: hasta 0,5 puntos.
- Comunicacion o ponencia presentada a un Congreso celebrado en Espana:
hasta 0,3 puntos.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

6- OTROS MERITOS académicos acreditados: (AYTD/ AYT) HASTA 5 PUNTOS
- Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato
al presentar su solicitud.
- Sblo se valoraran méritos adquiridos en los diez Gltimos ahos u otros que
consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas
permanentes.

7- PRUEBA OBJETIVA: PRUEBA ORAL Y ESCRITA PARA MEDIR LA
COMPETENCIA DEL CANDIDATO EN LENGUA INGLESA para desempenar el
encargo docente correspondiente a la plaza objeto del concurso: 20 puntos.

Para la prueba de Lengua Inglesa se seguiran los siguientes criterios:

1- La prueba objetiva es de caracter eliminatorio y solo la superaran quienes
obtengan una puntuacion minima de 12 puntos sobre el total de 20.

Quienes no se presenten a la prueba objetiva quedaran excluidos solamente para ese
concurso, y quienes no obtengan la puntuacion minima establecida (12/20) seran
objeto de un informe de no idoneidad para esa(s) plaza(s) y todas aquéllas que

puedan ofertarse para el mismo curso académico.

2- La prueba objetiva estara dividida en una parte escrita y otra oral, con una
puntuaciobn maxima obtenible de 10 puntos para cada una de estas dos partes.
Para su valoracion los miembros de la comision de contratacion deberan utilizar los
siguientes criterios especificos:

- Para la calificacion de la prueba objetiva se valorara, en cada parte, la correccion
gramatical, la riqueza léxica y fraseologica, la coherencia argumental y la capacidad
de sintesis, asi como, en el caso de la parte oral, la capacidad fonética y de
entonacion, la fluidez en las respuestas y la competencia en los diversos aspectos
relacionados con el desempeno de la actividad docente profesional en lengua
inglesa.
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Disposicion adicional: La puntuaciéon final minima que deberéa alcanzar un candidato
para ser propuesto para una plaza de Ayudante o de Profesor Ayudante Doctor
serd de un 30 % de puntos sobre el total posible establecido (120 puntos): 40
puntos es el minimo para ser propuesto. Los concursantes que no alcancen este
minimo seran declarados no idoneos.

16662

csv: BOA20150527007



NUm. 99

Boletin Oficial de Aragoén

27/05/2015

Area: FILOLOGIA INGLESA

PROFESOR ASOCIADO

CRITERIOS Y CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL EN LA APLICACION
DE ESTE BAREMO:

Los candidatos deberan acreditar adecuadamente los méritos que alegan en su

curriculum.

Saturacion en algun apartado del baremo: Si uno o varios concursantes superase en
uno o varios apartados de este baremo la calificacibn maxima establecida, se reducira
proporcionalmente la puntuacion de los demas concursantes en el apartado o
apartados afectados.

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Area afin: Para el solo proposito de aplicacion de este baremo se entienden como
areas afines Traduccion e Interpretacion (Primer Idioma Extranjero: Inglés) y Lenguas
Modernas (Primer Idioma Extranjero: Inglés). A estas areas se les aplicara un cociente
corrector de 0,7.

El resto de areas de Humanidades y de Ciencias Sociales y otras especialidades
distintas de inglés como primer idioma extranjero en Traduccion e Interpretacion y en
Lenguas Modernas se consideran, a efectos de la aplicacion de este baremo, como
areas no afines. Sin embargo, a los méritos presentados en cualquiera de las mismas
se les aplicara un cociente corrector de 0,3. Al resto de areas del catalogo académico
se les aplicara un cociente corrector de 0,1.

1- EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES: HASTA 30 PUNTOS

Consideraciones generales: Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez
Ultimos anos. No obstante, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los
que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A
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tal fin, los concursantes tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion documental.

En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se valoraran
en este apartado y no en el de experiencia docente, sin perjuicio de que puedan
valorarse en el apartado de “Docencia: Experiencia docente previa” otros meéritos

docentes, como por ejemplo los adquiridos como profesor universitario.

- Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la
plaza (docencia no universitaria en lengua inglesa, traduccion e interpretacion
teniendo como lengua extranjera 1 la inglesa): 3 puntos por aho natural o por curso

completo.

Se aplicara el porcentaje correspondiente a periodos adicionales a razon de 0,3

puntos por cada mes de experiencia.

- Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas
propias de la plaza (exclusivamente docencia de cualquier tipo en otras materias
filologicas): hasta 1,5 puntos por curso completo o por aho natural. No se

consideraran periodos inferiores.

2- FORMACION ACADEMICA: HASTA 22 PUNTOS

Titulaciones del solicitante:
- Licenciatura en Filologia Inglesa/Grado en Estudios Ingleses:
Se valorara la media del expediente, incluyendo un decimal, hasta un maximo de 5
puntos por una nota media de 10, y a partir de un minimo de 1 punto por una nota
media de 5,0.

Se anadira 1 punto mas por el Premio Extraordinario “Fin de carrera”.

- Créditos de doctorado o de titulo oficial de master cursados en programas de
Filologia Inglesa o de Estudios Ingleses:

0,1 puntos por crédito obtenido hasta un maximo de 3 puntos en el caso de cursos
de doctorado, 0,05 puntos por crédito obtenido hasta un maximo de 3 puntos en el
caso de los titulos de master. En el caso de titulaciones de master que puedan
tener un caracter transversal se estudiard su relacidbn especifica con las
asignaturas del area. En estos casos serd la Comision la que determinara la

aplicacion o no del cociente corrector correspondiente.

- Tesis Doctoral en Filologia Inglesa:
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5 puntos.

1 punto mas por Premio Extraordinario de Doctorado.

- Diploma del CAP: 1 punto.
- Titulo de Master Oficial de Formacion del Profesorado: 1,5 puntos.

Otras licenciaturas, grados o doctorados de otras areas:

e Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Asistencia a cursos y seminarios y posesion de diplomas referidos estrictamente a la
formacion académica en el area de Filologia Inglesa o en el area afin (maximo 2
puntos), con exclusion de los méritos referidos a la formacion docente universitaria:
- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica de una
institucion nacional o extranjera de habla inglesa de reconocido prestigio: hasta 0,2
por curso de formacion (en funcion del nUmero de horas).
- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica del area
en otras instituciones: hasta 0,1 por cada uno (en funcién del nUmero de horas).
- Certificacion de nivel C2 en lengua inglesa del Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas: 0,5.
- Certificacion de nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las

Lenguas en otros idiomas (excluyendo inglés y espanol): 0,3 por idioma.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado
del baremo.

Otras areas:

Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

3- DOCENCIA: HASTA 16 PUNTOS

Experiencia docente universitaria previa referida al area de Filologia Inglesa:
Consideraciones generales: De acuerdo con la normativa vigente, los candidatos que
aduzcan meéritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion de su
evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada,
salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse
por razones ajenas a su voluntad. La obtencion de una evaluacion negativa no sera
causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados negativamente no se
valoraran.
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Cada curso afectado por una evaluacion negativa determinara una reduccion del 25%

de la puntuacion total alcanzada en este apartado.

Experiencia docente:

- En Centros Universitarios de Ensehanza Oficial, espaholes o extranjeros (salvo
Institutos o Centros Universitarios de Idiomas): 3 puntos por curso a TC (0,3 p. por
mes). Este valor se incrementara en un 0,2 por curso académico en cada caso en
que el candidato acredite una evaluacion positiva-destacada de la docencia.
Igualmente, en el caso de profesores contratados a Tiempo parcial se puntuara
proporcionalmente a la dedicacion docente desarrollada por curso académico o
fraccion de acuerdo con las siguientes valoraciones: TP6: 2 puntos por curso, TP4:
1,5 puntos por curso, TP3: 1 punto por curso.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Asistencia a cursos de formacion, seminarios y diplomas referidos especificamente a
la formacion docente universitaria (maximo 2 puntos):

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria de una institucibn nacional o extranjera de habla inglesa de
reconocido prestigio: hasta 0,01 por hora.

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria en otras instituciones: hasta 0,005 por hora.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado
del baremo.

Participacion como ponente o profesor en cursos, seminarios y talleres universitarios
de formacion académica y participacion en proyectos de innovacion docente (maximo
2 puntos):

- Por participacidon en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria de una institucion nacional o extranjera de habla inglesa de
reconocido prestigio: hasta 0,5 por actividad (en funcién del nUmero de horas).

- Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria en otras instituciones: hasta 0,3 por cada uno (en funcion del
numero de horas).

- Por coordinacion de Proyectos de Innovacion Docente: 0,5 por actividad.

- Por participacion en Proyectos de Innovacion Docente: 0,2 por actividad.
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Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado
del baremo.

Direccion de Trabajos de Fin de Master y Trabajos de Fin de Grado (siempre que
estos méritos no puedan constar como contabilidad especial en los encargos docentes
de un curso académico):
- Direccibn de Trabajos de Fin de Grado: 0,1 por trabajo (hasta un maximo de un
punto).
- Direccion de Trabajos de Fin de Master: 0,2 por trabajo (hasta un maximo de un
punto).
Tutela de practicas externas (siempre que estos méritos no puedan constar como
contabilidad especial en los encargos docentes de un curso académico): 0,1 por cada
10 horas (hasta un maximo de 1 punto).
Participacion como miembro titular en tribunales de TFG y TFM: 0,2 (hasta un maximo
de 1 punto).
4- ACTIVIDAD INVESTIGADORA: HASTA 30 PUNTOS
Publicaciones: hasta 12 puntos
Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, en especial el medio de
difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.
Referidas directamente al area de Filologia Inglesa:
- Libro completo, en editorial internacional de impacto: hasta 3 puntos.
- Libro completo, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1,5
puntos.
- Edicion de libro, en editorial internacional de impacto: hasta 2 puntos.
- Edicion de libro, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1
punto.
- Articulo o ensayo publicado en revista indizada/editorial de impacto: hasta 1
punto.
- Articulo o ensayo publicado en revista no indizada /editorial de menor impacto:
hasta 0,5 puntos.
- Publicaciones docentes: hasta 0,5 puntos.
Publicaciones de otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.
Participacion en proyectos y contratos de investigacion: hasta 8 puntos.
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- Por pertenencia a un grupo de investigacion de Filologia Inglesa reconocido a
nivel universitario o autonémico y financiado como tal: 0,5 por anho.

- Por pertenencia a un grupo de investigacion de Filologia Inglesa financiado por el
MEC o la Union Europea por medio de proyectos de investigacion de convocatorias
publicas y competitivas: 1 punto por ano.

- La puntuacion méaxima obtenible por aho sera, en cualquier caso, de 1 punto.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Restante actividad investigadora: hasta 10 puntos.
Estancias de investigacion en centros y ayudas recibidas, en el area de Filologia
inglesa:

0,1 puntos por mes (estancias en centros de investigacion espanholes o
extranjeros de reconocido prestigio distintos a los de la universidad de origen).
Sera necesario acreditar con la documentacion correspondiente que la estancia ha
sido de caracter basicamente investigador, no eminentemente docente o de
formacion para la docencia. La misma estancia no puede puntuarse en mas de un
apartado de este baremo.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Concesion de becas de investigacion del area en programas competitivos del
Ministerio de Educacion (FPU, FPI o similares) o de la DGA u organismos autonémicos
espanoles de nivel similar con programas de becas homologadas por la Universidad
de Zaragoza:
- Hasta 1 punto.
- Hasta 0,3 por otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas
con la participacibn en programas regionales, nacionales 0 europeos de
investigacion.

Disfrute de becas de investigacion del area en programas competitivos del Ministerio
de Educacion (FPU, FPI o similares) o de la DGA u organismo autondmicos espanoles
de nivel similar o con programas de becas homologadas por la Universidad de
Zaragoza:

- 0,2 puntos por mes de disfrute de la beca.”

Participacion en congresos y seminarios de investigacion del area:
- Comunicacion o ponencia presentada a un Congreso Internacional celebrado en
el extranjero: hasta 0,5 puntos.
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- Comunicacion o ponencia presentada a un Congreso celebrado en Espanha: hasta
0,3 puntos.
Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

5- OTROS MERITOS: HASTA 2 PUNTOS
- Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.
- So6lo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos u otros que

consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes.

6- PRUEBA OBJETIVA: PRUEBA ORAL Y ESCRITA PARA MEDIR LA
COMPETENCIA DEL CANDIDATO EN LENGUA INGLESA para desempehar el
encargo docente correspondiente a la plaza objeto del concurso: 20 puntos.

Para la prueba de Lengua Inglesa se seguiran los siguientes criterios:

1- La prueba objetiva es de caracter eliminatorio y solo la superaran quienes obtengan
una puntuacion minima de 12 puntos sobre el total de 20.

Quienes no se presenten a la prueba objetiva quedaran excluidos solamente para ese
concurso, y quienes no obtengan la puntuacion minima establecida (12/20) seran
objeto de un informe de no idoneidad para esa(s) plaza(s) y todas aquéllas que

puedan ofertarse para el mismo curso académico.

2- La prueba objetiva estard dividida en una parte escrita y otra oral, con una
puntuacion maxima obtenible de 10 puntos para cada una de estas dos partes. Para
su valoracion los miembros de la comisidbn de contratacion deberan utilizar los
siguientes criterios especificos:

- Para la calificacion de la prueba objetiva se valorara, en cada parte, la correccion
gramatical, la riqueza |éxica y fraseologica, la coherencia argumental y la capacidad de
sintesis, asi como, en el caso de la parte oral, la capacidad fonética y de entonacion, la
fluidez en las respuestas y la competencia en los diversos aspectos relacionados con
el desempeno de la actividad docente profesional en lengua inglesa.
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Anexo XXX
Departamento de FiSICA APLICADA
Areas: ELECTROMAGNETISMO
FiSICA APLICADA
OPTICA

AYUDANTE

En la evaluacién para Ayudante, el valor maximo otorgado a cada concepto sera:

1 Formacioén académica 68 [45-70]
2 Docencia 10 [0-10]
3 Publicaciones 10 [10-20]
4 Participacion en contratos y proyectos de investigacion 5 [5-15]
5 Restante actividad investigadora 5 [5-15]
6 Otros méritos 2 [0-5]

Cada uno de estos conceptos sera valorado a través de unos apartados concretos,
habiéndose establecido una puntuacion maxima para alguno de ellos, en funcién de la
incidencia que se estima que dichos apartados pueden tener como medida del grado de
formacion e idoneidad de los posibles aspirantes. Dada la particularidad del area de 6ptica,
donde concurren profesores con titulaciones en Fisica y en Optometria, las comisiones
encargadas de resolver concursos de plazas con docencia adscrita a dicho area, podran
estimar como idéneos solo los aspirantes con la titulacion determinada.

En caso de que un aspirante supere al maximo en un apartado concreto, se le
contabilizara dicho maximo, evitando factores de normalizacion.

También se considera necesario establecer unos criterios de correcciéon para los
méritos que no corresponden al area objeto del concurso. De ahi la definicion de unos
factores de correccion FCOR que a continuacion se exponen:

FCOR
Asignaturas o méritos en el area propia 1
Asignaturas o méritos en areas asimiladas 1
Asignaturas o méritos en areas proximas 0,5
Asignaturas o méritos en el resto de las areas 0,2

Nota: Cuando los méritos correspondan a actividad investigadora, el valor de FCOR
asignado a cada mérito sera el que corresponda al area tematica de dicho mérito.

El listado de las areas propias, asimiladas y proximas se incluye en el anexo |.

[1.FORMACION  ACADEMICA,  hastd  ocooooooioeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeenens 68

0 = o o 15
La puntuacion sera:

1,5*{] )3 (Nota asignaturas * FCOR)] / ( n° total de asignaturas)}
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(*) La puntuacion para los grados con duracion de tres afos se corregira con un factor %a.
220 1Y = ] (Y 5
La puntuacion sera:

HZ*{[Z(Nmaas@nmums*FCORH/(n°Knmdeas@nmums»
1.3. Planes antiguos
1.3.1. Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, hasta ............ccccceiiiiiiiii i 18
La puntuacion sera:
L8*{[Z(NMaas@nMums*FCORH/(n°m&ﬂdeas@nmums»
En caso de que las calificaciones no sean numéricas, valorar de acuerdo con

Aprobado 1

Notable 2

Sobresaliente 3

Matricula de honor 4
Con ello, la puntuacién sera:
Pumuadm1=9Q*{[Z(Nmaasmnmums*FCORH/(NWOMIdeas@nmums»
Nota: En las titulaciones correspondientes al area y perfil propios de la plaza todas las
asignaturas troncales se consideraran con FCOR=1, mientras que a cada asignatura
optativa se le aplicara el FCOR correspondiente al area a la que esté vinculada su
docencia.
1.4 Estudios de doctorado
1.4.1 @ Cursos de Doctorado, NASsta ........ooeeeiiiiiieieeeeee e 3,5
FMnmadén=1BO*{Z(Nmacumo*n°mémms*FCOR)}
-Solo se valoraran en este apartado 35 créditos llevandose el resto de cursos al apartado
6.2.
Las notas de los cursos se valoraran de acuerdo con los criterios dados en el apartado 1.1.
Si no se admiten calificaciones distintas del APTO, se consideraran a éstas con 3. Los
créditos obtenidos con trabajos de investigacion se computaran con la nota de
sobresaliente.
Todos los cursos del programa de Doctorado en el que participa el Departamento de Fisica
Aplicada se consideran del area propia de la plaza (FCOR = 1); los cursos de los demas
programas de Doctorado se evaluaran en funcién de su afinidad con el area propia de la
plaza.
1.4.1b. Cursos o programas de formacion que sean requisito para la obtencién del titulo de
Doctor, realizados en el extranjero, hasta .........cccccccoiieeeiiiiiiiiiccieeee, 3,5*FCOR
1.4.2. Suficiencia Investigadora (Plan 85) o Diploma de Estudios Avanzados (Plan 98)
.......................................................................................................................... 1,5 *FCOR
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1.5 Premios y distinciones académicas
1.5.1 Premio extraordinario de Grado o Licenciatura..........ccccccceeeeeeiiiiiniiiciiiieeees 2*FCOR
1.5.2 Otros premios académicos, hasta .........cccoviiiiiiiiii e 1*FCOR
1.6 Otras titulaciones universitarias, Nasta ..........cooovieeoi e 6
1.6.1 Por cada titulacién universitaria especificamente relacionada con el area de la plaza,
T - 6
1.6.2 Por cada Grado, Licenciatura o Titulo Propio de dos ciclos, hasta ..........cc................ 3
1.6.3 Por cada Diplomatura, Titulo Propio de 1er. Ciclo o Licenciatura de solo 2° Ciclo,
F= 5 = TR 2
Nota: No se contabilizara como un titulo distinto de 1er. ciclo el conducente a la obtencion
de otro de 2° ciclo.
1.6.4 Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), Diploma o Master de Formacion del
g (0] (=110 ] r= (o [o T 2
1.6.5 Otros Titulos Propios Universitarios: Magister, Postgrados y Diplomas de
Especializacion, hasta (hasta 0,1 puntos por cada 2 créditos)...........coeeveeveiiiciciiiiiiieeeee. 2
1.6.6 Grado de licenciado, hasta....... ..o 1
Valorar el grado de acuerdo con

Aprobado 1

Notable 2

Sobresaliente 3
Puntuacién Grado = 1/3*Calificacion * FCOR
1.7 Plan de formacion docente e investigadora, hasta ..o, 35
Se valorara la adecuacion del plan a la realidad docente e investigadora del Departamento.
1.8 Asistencia a cursos de aprendizaje, hasta............cccciiiiiii 2
Otros cursos, por cada 60 horas hasta..............ccceevieiiiiiiiiieeeeeeeee e, 0,2

- No se contabilizaran cursos de menos de 10 horas

- En este apartado se incluiran los cursos de doctorado realizados que superen los 35

créditos.
2.DOCENCIANGStA. ...eeeieeiiiiieeeeeeiieeeeeeeeessesese s eeesesesesnssssensasnenssssnsssesanseesnensesanee 1 0]
2.1 Docencia segun Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Zaragoza o, en su
caso el equivalente de otra Universidad, hasta ..., 10
Por cada afio a tiempo completo con responsabilidad docente .............ccccc.....oo.e. 6*FCOR
Por cada 60 horas de docencia impartidas como profesor asociado o contratado de
investigacion y reconocidas en POD.............oiiiiiiiiiie e 1,5*FCOR
En cuanto a la experiencia docente universitaria, se valorara la docencia reglada y los
criterios distinguiran en funcién de las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia
aporte el solicitante. A tal fin, los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios
tendran que aportar certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no
conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacion justificativa de que
la evaluacidon no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. La obtencién de una
evaluacién negativa no sera causa de exclusiéon del candidato, pero los cursos evaluados
negativamente no se valoraran.
2.2 Otros cursos, talleres y seminarios impartidos, hasta ..............c.cocoiiiiiiiiineee, 2
Por cada 12 horas de docencia acreditada, hasta ..............coeeiiiiiiiiiiiiiieeieeeees 0,17*FCOR
2.3 Docencia en centros oficiales y no oficiales relacionada con la plaza, hasta................ 1
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Por cada afo, si se ha accedido al puesto por OpoSiCiON O CONCUISO ...........eeveeeeeeeeeeeeeeeeennn. 1
Por cada afo, si se ha accedido al puesto sin oposiCiOn Ni CONCUISO ........cccvvveeeeeeeeeeennnn. 0,5

- Contabiliza la parte proporcional de 1 afo a tiempo completo del contrato del solicitante.
- No se contabiliza menos de un mes de contrato.

2.4 Tutela (realizada en la Universidad) de practicas externas curriculares con la

Universidad,

= 1) = TR 2
Por cada estudiante tutelado. ......... ..o 0.2
2.5 Participacion en proyectos de innovacion docente (nivel universitario), hasta............. 1
Por cada afo de participacion, hasta............cooooiiiii 0.25
RSN e e N = - 10]
Por cada artiCulo NAsta............oeiiiiiiiiie e e e e 3
Por cada patente hasta..........ooooi i ——— 3
Por cada realizacion artistica hasta ... 3
Por cada lIbro hasta .............eeeei e 5

Puntuacién de los articulos = 3*FPUB*FAUT*FCOR
Puntuacion de las patentes = 3*FPAT*FAUT*FCOR
Puntuacién de las realizaciones artisticas = 3*FAUT*FCOR
Puntuacion de los libros = 5*FLIB*FAUT*FCOR

Factores de calidad: FPUB, FPAT, FLIB
Factores de participacion: FAUT
Factores de correccién segun la afinidad con el area propia: FCOR

Valoracion de la calidad

Calidad de articulos FPUB

Revistas indexadas y capitulos de libros de investigacion publicados por editoriales con
Lo 11 1S3 o] 1 ] (=14 = Tor (o o - 1 S 1
Otras revistas con sistema de revision de aceptacion y otros capitulos de libros de
INVESTIGACION, NASTA .....ueiiiiiiiii e e 0,5
Otras revistas de investigacion, hasta ... 0,1
Calidad de patentes: FPAT
Patentes en explotacién 1

Patente de ambito internacional 0,8
Patente de ambito nacional 0,4

Calidad de libros: FLIB
Libros de investigacion publicados por editoriales con difusién internacional 1

Libros de investigacion publicados por editoriales con difusion nacional 0,75

Otros libros de investigacion, hasta 0,5

Nota: no se considerara ser solo editor del libro

Valoracion del grado de participacién del autor FAUT
1 a 3 autores 1
Mas de 3 autores 2/(n° autores-1)

4. PARTICIPACION EN CONTRATOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION, hasta........ 5|
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Sdlo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12 horas/semana
4.1 Por cada afo de participaciéon en convocatorias publicas
= I VAl o] = 1S £ST=Y o =T - PSP 3*FCOR

-Las participaciones inferiores en periodo y dedicacién se puntuaran de manera
proporcional.
-En ningun caso podra darse mas de 3 puntos por afio a cada candidato.

4.2 Por cada afo de participacion en convocatorias no publicas:

Con dedicacion a tiempo completo, por proyecto...........eeeevveieiiieeiiiiiiiee e 1,5*FCOR
Con dedicacioén a tiempo parcial, pOr Proyecto .........c..eeeeeviiiiiiiieiiniieeee e 0,75*FCOR
- En ninguin caso podra darse mas de 1,5 puntos por afo a cada candidato

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA, hasta .......ccccocioeiirireeescsieeesenececieeeeaas 5
5.1 Comunicaciones y conferencias a congresos, hasta..............c.cooiiiii, 2

Puntuacién de las comunicaciones o conferencias=FCON*FAUT*FCOR
Valoracion de la calidad

FCON

Conferencias INVItadas. ... .....oviiiiii s e 0.5
PONENCIAS €N CONGIESOS. ... .ttt e 0.
Valoracion del grado de participacion del autor FAUT

1 a 3 autores 1

Mas de 3 autores 2/(n° autores-1)

5.2 Intercambios con universidades extranjeras en el marco de la Unién Europea y/o Becas

de ColaboracCion, NASTA............ooiuii e 1

Por cada 60 créditos de becas de intercambio ..........ccccooeeviieiiiiiiiiiiiiiei e, 1

Por cada Beca de ColaboraCion ............oviiiieeeiiiiiiee et 1
5.3 Permanencia como becario de investigacion o contratado en proyectos de
INVESTIGACION, NASTA .....vviiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e eeaan 3
Lo g o= o F= =1  [o XS 1

Las becas o contratos valorables seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:
-Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.

-Para becarios predoctorales, desarrollo de la actividad investigadora dirigida por un
profesor de la Universidad o investigador de un centro publico o privado.

5.4 Estancias de investigacion de postgrado en otros centros universitarios o de

1YY (e =T o] o TR = T - T 3
Por cada afio en centros en el exXtranjero ........cccccuveeiiiiiiiiiiieee e 1,5
Por cada afo en centros €n ESPafia........cccceeiiiiiiiiiiieeicee e 1

-No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
-Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de manera proporcional.

6. OTROS MERITOS (M&X 10 MEMOS), NASA w..vverrresreessroseeesseesseeseeeeeeeseseeseeereeeeeeeeseeeees 2

6.1 Otros méritos especificos relacionados con la plaza (organizacion de congresos y
exposiciones, pertenencia a comisiones y tribunales, etc), hasta ....................cooeenn 1

ANEXO | - Listado y clasificacién de las areas de conocimiento del Departamento de Fisica
Aplicada a efectos de aplicacién de los factores de correccion FCOR.
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Areas propias del departamento:
-Electromagnetismo
-Fisica Aplicada
-Optica
Areas asimiladas a cada area propia: las otras areas propias del departamento de Fisica
Aplicada.
Listado:
Area propia: Electromagnetismo .
Areas asimiladas: Fisica Aplicada y Optica
Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electronica; Fisica Teorica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atémica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.
Area propia: Fisica Aplicada ]
Areas asimiladas: Electromagnetismo y Optica
Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Tedrica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atomica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.
Area propia: Optica
Areas asimiladas: Electromagnetismo y Fisica Aplicada.
Areas préximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Tedrica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atémica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.
Resto de areas: las correspondientes a la misma macroarea (cientifico-técnica). En el caso
de plazas del area de Optica con perfil de optometria se afadira a este apartado el area de
Oftalmologia.
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Areas: ELECTROMAGNETISMO
FISICA APLICADA
OPTICA
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
En la evaluacion para Profesor Ayudante Doctor, el valor maximo otorgado a cada
concepto sera:
1 Formacién académica 31 [20-40]
2 Docencia 23 [10-35]
3 Publicaciones 20 [15-35]
4 Participaciéon en contratos y proyectos de investigacion 15 [5-25]
5 Restante actividad investigadora 10 [5-25]
6 Otros méritos 1[0-5]

Cada uno de estos conceptos sera valorado a través de unos apartados concretos,
habiéndose establecido una puntuacion maxima para alguno de ellos, en funcién de la
incidencia que se estima que dichos apartados pueden tener como medida del grado de
formacion e idoneidad de los posibles aspirantes. Dada la particularidad del area de 6ptica,
donde concurren profesores con titulaciones en Fisica y en Optometria, las comisiones
encargadas de resolver concursos de plazas con docencia adscrita a dicho area, podran
estimar como idéneos solo los aspirantes con la titulacion determinada.

En caso de que un aspirante supere al maximo en un apartado concreto, se le
contabilizara dicho maximo, evitando factores de normalizacion.

También se considera necesario establecer unos criterios de correcciéon para los
méritos que no corresponden al area objeto del concurso. De ahi la definicion de unos
factores de correccion FCOR que a continuacion se exponen:

FCOR
Asignaturas o méritos en el area propia 1
Asignaturas o méritos en areas asimiladas 1
Asignaturas o méritos en areas proximas 0,5
Asignaturas o méritos en el resto de las areas 0,2
Nota: Cuando los méritos correspondan a actividad investigadora, el valor de FCOR
asignado a cada mérito sera el que corresponda al area tematica de dicho mérito.
El listado de las areas propias, asimiladas y proximas se incluye en el anexo |.
1. FORMACION ACADEMICA, haSt8 oo 31]
0 T T o T 15
La puntuacién sera:
L5*{[z(NMaas©nmums*FCORH/(n°m&ﬂdeas@nmums»
(*) La puntuacion para los grados con duracién de tres afos se corregira con un factor %a.
B IIZ0 1/ = 1= (Y 7,5
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La puntuacion sera:
&6*{[Z(Nmaas@nmums*FCORH/(n°mKﬂdeas@nmums»
1.3. Planes antiguos
1.3.1. Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, hasta ...........ccccccceiiiiiiiiiiieeeeeen 18
La puntuacion sera:
LS*{[Z(NMaaSQnmums*FCORH/(n°Knmdeas@nmums»
En caso de que las calificaciones no sean numéricas, valorar de acuerdo con

Aprobado 1

Notable 2

Sobresaliente 3

Matricula de honor 4
Con ello, la puntuacion sera:
Pumuadm1=9&*{[Z(Nmaas@nmums*FCORH/(NWomIdeas@nmums»
Nota: En las titulaciones correspondientes al area y perfil propios de la plaza todas las
asignaturas troncales se consideraran con FCOR=1, mientras que a cada asignatura
optativa se le aplicara el FCOR correspondiente al area a la que esté vinculada su
docencia.
1.4 Estudios de doctorado
1.4.1a Cursos de Doctorado, hasta ...........eeeeiiiiiiiiiiiieee e 3,5
Puntuacion = 1/30 * { y (Nota curso * n° créditos * FCOR) }
-Solo se valoraran en este apartado 35 créditos llevandose el resto de cursos al apartado
6.2.
Las notas de los cursos se valoraran de acuerdo con los criterios dados en el apartado 1.1.
Si no se admiten calificaciones distintas del APTO, se consideraran a éstas con 3. Los
créditos obtenidos con trabajos de investigacion se computaran con la nota de
sobresaliente.
Todos los cursos del programa de Doctorado en el que participa el Departamento de Fisica
Aplicada se consideran del area propia de la plaza (FCOR = 1); los cursos de los demas
programas de Doctorado se evaluaran en funcién de su afinidad con el area propia de la
plaza.
1.4.1b. Cursos o programas de formacion que sean requisito para la obtencién del titulo de
Doctor, realizados en el extranjero, hasta ........ccccccceeiieiiiiee e 3,5*FCO
1.4.2. Suficiencia Investigadora (Plan 85) o Diploma de Estudios Avanzados (Plan 98)
............................................................................................................................... 1,5* FCOR
1.5 Tesis doctoral
Apto o calificacion sin "Cum laude" ... 4 *FCOR
B OH T3 T =TT [ SRR 6,5*FCOR
1.6 Premios y distinciones académicas
1.6.1 Premio extraordinario de Doctorado ..............ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 2*FCOR
1.6.2 Otros premios académicos, hasta .............oooiiiiiiiiee, 2*FCOR

16677

csv: BOA20150527007



NUm. 99

Boletin Oficial de Aragoén

27/05/2015

1.7 Otras titulaciones universitarias, hasta ..........ccooooiiiiiiiiiie e 6
1.7.1 Por cada titulacion universitaria especificamente relacionada con el area de la plaza,
= 1) = R 6
1.7.2 Por cada Grado, Licenciatura o Titulo Propio de dos ciclos, hasta .........ccccccceee..... 3
1.7.3 Por cada Diplomatura, Titulo Propio de 1er. Ciclo o Licenciatura de solo 2° Ciclo,
= 153 = 2

Nota: No se contabilizara como un titulo distinto de 1er. ciclo el conducente a la obtencion
de otro de 2° ciclo.

1.7.4 Certificado de Aptitud Pedagoégica (CAP), Diploma o Master de Formacion del

ProfesSorado, . ... .« s 2
1.7.5 Otros Titulos Propios Universitarios: Magister, Postgrados y Diplomas de
Especializacion, hasta (hasta 0,1 puntos por cada 2 créditos)............c.cooeveviiiiiiinnnn. 2
1.8 Asistencia a cursos de aprendizaje, hasta.........ccccoiiiiiiiiiii e 1
Otros cursos, por cada 60 horas hasta............c..eeeeeiiiiiiiiiiiee e 0,15

-No se contabilizaran cursos de menos de 10 horas.
-En este apartado se incluiran los cursos de doctorado realizados que superen los 35
créditos.

XTIl = Nl T = W
2.1 Docencia segun Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Zaragoza o, en su
caso el equivalente de otra Universidad, hasta .............ccccooiiiiiiiiiiiiiie e, 20
Por cada afo a tiempo completo con responsabilidad docente ..........cccccceeeeeeeeennnnn. 6*FCOR
Por cada 60 horas de docencia impartidas como profesor asociado o contratado de
investigacion y reconocidas €n POD....... ... 1,5*FCOR

En cuanto a la experiencia docente universitaria, se valorara la docencia reglada y los
criterios distinguiran en funcién de las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia
aporte el solicitante. A tal fin, los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios
tendran que aportar certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no
conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacion justificativa de que
la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. La obtencién de una
evaluaciéon negativa no sera causa de exclusiéon del candidato, pero los cursos evaluados
negativamente no se valoraran.

2.2 Direccion de proyectos fin de estudios o asimilables y tesis, calificados y superados,

NASTA. .. e e e e 3
Por cada proyecto fin de estudios o asimilable ............ccoooiiiiiiiii e 0,5
Por cada tesisS dOCIOral .........uuuuiiiiiiie e e 3
2.3 Otros cursos, talleres y seminarios impartidos, hasta ................c.ccoiiiiii, 5
Por cada 12 horas de docencia acreditada, hasta ...........cccccovvviviiiiiiiiiee e 0,25*FCOR
2.4 Docencia en centros oficiales y no oficiales relacionada con la plaza, hasta................. 3

Por cada aio, si se ha accedido al puesto por oposicion o concurso
Por cada afo, si se ha accedido al puesto sin oposicién ni concurso
- Contabiliza la parte proporcional de 1 afo a tiempo completo del contrato del solicitante.
- No se contabiliza menos de un mes de contrato.

2.5 Tutela (realizada en la Universidad) de practicas externas curriculares con la
Universidad, hasta. ... 3
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Por cada estudiante tutelado. ..o 0.2
2.6 Participacion en proyectos de innovacion docente (nivel universitario), hasta........... 2
Por cada afo de participacion, hasta...............oooiii 0.25

IV =T N =N 20

[edo o= o F= =T A [o10| [0 3N g =1} = T 4
Por cada patente hasta..........ooooiiiiiiii e ——— 4
Por cada realizacion artistica hasta .............ooooiivveiiiiii e 4
[edo o= To F= TN 1 o] g o TN 1 = 1) = 1N 6

Puntuacioén de los articulos = 4*FPUB*FAUT*FCOR
Puntuacion de las patentes = 4*FPAT*FAUT*FCOR
Puntuacion de las realizaciones artisticas = 4*FAUT*FCOR
Puntuacioén de los libros = 6*FLIB*FAUT*FCOR

Factores de calidad: FPUB, FPAT, FLIB
Factores de participacion: FAUT
Factores de correccién segun la afinidad con el area propia: FCOR

Valoracion de la calidad
Calidad de articulos FPUB

Revistas indexadas y capitulos de libros de investigacién publicados por editoriales con
difusioN INtEINACIONAL ... e e e e 1

Otras revistas con sistema de revision de aceptacion y otros capitulos de libros de
INVESTIGACION, NASTA ......eeiiiiii e e e e 0,5

Otras revistas de investigacion, hasta ... 0,1
Calidad de patentes: FPAT

Patentes en explotacién 1
Patente de ambito internacional 0,8
Patente de ambito nacional 0,4

Calidad de libros: FLIB

Libros de investigacion publicados por editoriales con difusion internacional 1
Libros de investigacion publicados por editoriales con difusion nacional 0,75
Otros libros de investigacion, hasta 0,5
Nota: no se considerara ser sélo editor del libro

Valoracion del grado de participacion del autor FAUT
1 a 3 autores 1
Mas de 3 autores 2/(n° autores-1)

4. PARTICIPACION EN CONTRATOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION, hasta...... 15|

Sdlo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12 horas/semana

4.1 Por cada afio de participacién en convocatorias publicas a 32 horas/semana....5*FCOR

-Las participaciones inferiores en periodo y dedicacién se puntuaran de manera
proporcional.

-En ningun caso podra darse mas de 3 puntos por afo a cada candidato.
4.2 Por cada ano de participaciéon en convocatorias no publicas:

Con dedicacion a tiempo completo, por proyecto...........cceevvvviieeeiiiiiiiiee e 2,5*FCOR
Con dedicacion a tiempo parcial, por proyecto ..........ceeeeveviiiiiiiiiiieeeeeeee e 1,25*"FCOR
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- En ninguin caso podra darse mas de 2,5 puntos por afio a cada candidato.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA, hasta .......ccccovuevoveereseieeereeseseresieeneen, 10

5.1 Comunicaciones y conferencias a congresos, hasta.....................cocoooi. 4
Puntuacion de las comunicaciones o conferencias=2*FCON*FAUT*FCOR

Valoracion de la calidad FCON
Conferencias INVItAdas ..........ouiiiiii e 0.5
PONENCIAS €N CONGIESOS. .. ..ttt ee e eens 0.2
Valoracion del grado de participacién del autor FAUT

1 a 3 autores 1

Mas de 3 autores 2/(n°® autores-1)

5.2 Intercambios con universidades extranjeras en el marco de la Unién Europea y/o Becas

(o [N oT0]F=1 o Yol r=Tox (o] TR g = 15 r= TR 1
Por cada 60 créditos de becas de intercambio ..............cooovvviviiiiiiiiieeiiieeeeee, 1
Por cada Beca de ColaboracCion ..........cccoooieeiiiiiiiiiiiicceeee e 1

5.3 Permanencia como becario de investigacion o contratado en proyectos de

INVESTIGACION, NASTA .....uiiiiiiiiiiii e e e 5

[ oo o= o F= T=1 2 [o XN 1,5

Las becas o contratos valorables seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:
-Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.

-Para becarios predoctorales, desarrollo de la actividad investigadora dirigida por un
profesor de la Universidad o investigador de un centro publico o privado.

-Para becarios postdoctorales, participacion como investigadores en un proyecto o
programa de investigacion que con financiacion propia se desarrolle en la Universidad o en
centros de investigacion.

5.4 Estancias de investigacion de postgrado en otros centros universitarios o de

INVESTIGACION, NASTA. .....eeiiiiiiiii e e e e 3
Por cada afio en centros en el exXtranjero ............ccccoiiiiiiiiiiie e 1,5
Por cada afio en centros €N ESPafa..........coeiieiiiiiiiiiieee et 1

-No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
-Las estancias inferiores a un afo se contabilizaran de manera proporcional.

5.5 Tiempo de permanencia como contratado de reincorporacioén, hasta..................ccoeoeee. 5
[ =g g o= o F= =1 2 [o TR 1,5
6. OTROS MERITOS (Max 10 MEritos), NASta .....ooovreeeeeceereceieseeeereceeseseeseereeeeneseeseneeeas 1]

6.1 Otros méritos especificos relacionados con la plaza (organizacion de congresos y
exposiciones, pertenencia a comisiones y tribunales, etc), hasta ...................... 1

ANEXO | - Listado y clasificacion de las areas de conocimiento del Departamento de Fisica
Aplicada a efectos de aplicacion de los factores de correccion FCOR.

Areas propias del departamento:
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-Electromagnetismo
-Fisica Aplicada
-Optica

Areas asimiladas a cada area propia: las otras areas propias del departamento de Fisica
Aplicada.

Listado:

Area propia: Electromagnetismo

Areas asimiladas: Fisica Aplicada y Optica

Areas préximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Teérica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atémica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Area propia: Fisica Aplicada

Areas asimiladas: Electromagnetismo y Optica

Areas préximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Tedrica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atémica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Area propia: Optica

Areas asimiladas: Electromagnetismo y Fisica Aplicada.

Areas préximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Teérica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atémica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Resto de areas: las correspondientes a la misma macroarea (cientifico-técnica). En el caso
de plazas del area de Optica con perfil de optometria se anadira a este apartado el area de
Oftalmologia.
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Areas: ELECTROMAGNETISMO
FISICA APLICADA
OPTICA

PROFESOR ASOCIADO

En la evaluacién para Profesor Asociado, el valor maximo otorgado a cada concepto sera:

1 Experiencia y otros méritos profesionales 40[30-50]
2 Formacion académica 22[10-35]
3 Experiencia docente 17[10-30]
4 Actividad investigadora 20[10-30]
5 Otros méritos 1[0-5]

Cada uno de estos conceptos sera valorado a través de unos apartados concretos,
habiéndose establecido una puntuacion maxima para alguno de ellos, en funcién de la
incidencia que se estima que dichos apartados pueden tener como medida del grado de
formacion e idoneidad de los posibles aspirantes. Dada la particularidad del area de o6ptica,
donde concurren profesores con titulaciones en Fisica y en Optometria, las comisiones
encargadas de resolver concursos de plazas con docencia adscrita a dicho area, podran
estimar como idéneos solo los aspirantes con la titulacion determinada.

En caso de que un aspirante supere al maximo en un apartado concreto, se le
contabilizara dicho maximo, evitando factores de normalizacion.

También se considera necesario establecer unos criterios de correccién para los
méritos que no corresponden al area objeto del concurso. De ahi la definicién de unos
factores de correccion FCOR que a continuacion se exponen:

FCOR
Asignaturas o méritos en el area propia 1
Asignaturas o méritos en areas asimiladas 1
Asignaturas o méritos en areas proximas 0,5
Asignaturas o méritos en el resto de las areas 0,2

Nota: Cuando los méritos correspondan a actividad investigadora, el valor de FCOR
asignado a cada mérito sera el que corresponda al area teméatica de dicho mérito.

El listado de las areas propias, asimiladas y préximas se incluye en el anexo |.

De acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza (Bouz 3-11) para las plazas de
profesor asociado en los apartados 1,3,4 y 5 solo se valoraran los méritos obtenidos en los
diez ultimos afos. (Ver posibles excepciones)

[1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES, hasta..........cccccoovoccueernanes 40|

No se contabilizara en este punto la relacién contractual no universitaria de caracter
docente

1.1 Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo relacionado con la plaza,

Por cada afio a tiempo completo o equivalente de actividad profesional de primer orden en
relacion con las tareas propias de la plaza, hasta.........cccccccooooeiiiiiiiicciieeee e 6

Por cada ano a tiempo completo o equivalente de actividad profesional de relevancia
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secundaria en relacion con las tareas propias de la plaza, hasta............ccccccceiiiiiiiiininnenn, 2
1.2 Publicaciones relacionadas con la plaza y no contempladas en otros apartados,
F= 5 = TR 3
[edo o= o F= U1 F= TR o =] = T 1
1.3 Cursos de formaciéon impartidos dentro de la empresa o relacionado con el trabajo
desempefiado y no contemplados en otros apartados, hasta...........cccccceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiee 5
Por cada UNO, hasta ...t 1
No se contabilizaran cursos de menos de 10 horas
1.4 Tutela (realizada en la empresa o institucion externa) de practicas externas regladas
conla universidad, Nasta ..o s 3
Por cada afio en el que se haya realizado tutela ..., 0.5
2. FORMACION ACADEMICA, RaSta .......cooviceeiecieeeceeiesesees e enesessese s enesesnenen 22
2200 €= Vo o 10
La puntuacion sera:

LO*{[Z(Nmaas@nmums*FCORH/(n°m&ﬂdeas@nmums»
(*) La puntuacién para los grados con duracion de tres afios se corregira con un factor %.
2.2 M BT . .t 5
La puntuacion sera:
WQ*{[Z(Nmaas@nmums*FCORH/(n°mKﬂdeas@nmums»
2.3. Planes antiguos
2.3.1. Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, hasta ..........ccccccooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 12
La puntuacion sera:
12*{[Z(NMaasmnmums*FCORﬂl(n°Kﬁmdeas@nmums»
En caso de que las calificaciones no sean numéricas, valorar de acuerdo con

Aprobado 1

Notable 2

Sobresaliente 3

Matricula de honor 4
Con ello, la puntuacion sera:
Pumuadm1=30*{[Z(Nmaas@nmums*FCORﬂ/(n°muﬂdeas@nmums»
Nota: En las titulaciones correspondientes al area y perfil propios de la plaza todas las
asignaturas troncales se consideraran con FCOR=1, mientras que a cada asignatura
optativa se le aplicara el FCOR correspondiente al area a la que esté vinculada su
docencia.
2.3.2. Diplomado en Ooptica y optometria para plazas con ese peffil,
1= 1<) o= TR 7,5
5@*{[Z(Nmaas@nmums*FCORﬂ/(Wthdeas@nmums»
En caso de que las calificaciones no sean numéricas, valorar de acuerdo con
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Aprobado 1

Notable 2

Sobresaliente 3

Matricula de honor 4
Con ello, la puntuacion sera:
Puntuacién = 2.5 * {[ y (Nota asignaturas * FCOR)]/ ( n° total de asignaturas)}
Nota: En las titulaciones correspondientes al area y perfil propios de la plaza todas las
asignaturas troncales se consideraran con FCOR=1, mientras que a cada asignatura
optativa se le aplicara el FCOR correspondiente al area a la que esté vinculada su
docencia.
2.3.3. Grado de licenciado o Proyecto Fin de Carrera, hasta .........cccccccevvveieiiiiiiiiiis 1,5
Valorar el grado de acuerdo con

Aprobado 1

Notable 2

Sobresaliente 3
Puntuaciéon Grado = Calificacion * FCOR
Para tesina o proyecto fin de carrera: Puntuaciéon = 3 * FCOR/2
Nota: En este apartado se considerara solamente una de las dos puntuaciones; se tomara
la que sea mas favorable al candidato.
2.4 Estudios de doctorado
2.4.1a Cursos de Doctorado, hasta ............uueiiiiiiiiiiiiee e e 3
Pumuadén=01*{Z(NMacumo*n°uémms*FCOR)/&S}
-Solo se valoraran en este apartado 35 créditos llevandose el resto de cursos al apartado
5.2.
Las notas de los cursos se valoraran de acuerdo con los criterios dados en el apartado
2.3.1. Si no se admiten calificaciones distintas del APTO, se consideraran a éstas con 3.
Los créditos obtenidos con trabajos de investigacion se computaran con la nota de
sobresaliente.
Todos los cursos del programa de Doctorado en el que participa el Departamento de Fisica
Aplicada se consideran del area propia de la plaza (FCOR = 1); los cursos de los demas
programas de Doctorado se evaluaran en funcién de su afinidad con el area propia de la
plaza.
2.4.1b. Cursos o programas de formacion que sean requisito para la obtencién del titulo de
Doctor, realizados en el extranjero, hasta .........cccccooiieiiiiiiiiiiiiiee e 3*FCOR
2.4.2. Suficiencia Investigadora (Plan 85) o Diploma de Estudios Avanzados (Plan 98)

evreeeeenn. 1 *FCOR

2.5 Tesis Doctoral:
Apto o calificacion sin ‘Cum laude...............oooeiiiiiiiiiiiiiee e 2*FCOR
B0 o = TH T 1 U PURSUPRPR 3 *FCOR
2.6 Premios y distinciones académicas
2.6.1 Premio extraordinario de Doctorado, Licenciado, Grado o Diplomatura, hasta
1,5*FCOR
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2.6.2 Otros premios académicos, hasta ..........ccceeeeiiiiiiiiciciiieeeeee e 0,5*FCOR
2.7 Otras titulaciones universitarias, hasta ............cooviiiii e 3
2.7.1 Por cada titulacion universitaria especificamente relacionada con el area de la plaza,
T = 3
2.7.2 Por cada Grado, Licenciatura o Titulo Propio de dos ciclos, hasta .........ccccc............ 1,5
2.7.3 Por cada Diplomatura, Titulo Propio de 1er. Ciclo o Licenciatura de soélo 2° Ciclo,
7= 1= = 1,0
Nota: No se contabilizara como un titulo distinto de 1er. ciclo el conducente a la obtencion
de otro de 2° ciclo.

2.7.4 Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP), Diploma o Master de Formacion del
g (0] 1110 ] r= (o [o TR 1
2.7.5 Por cada Doctorado, hasta ........cc.oiueiiniiii i s 1,5
2.7.6 Otros Titulos Propios Universitarios: Magister, Postgrados y Diplomas de
Especializacion, hasta (hasta 0,1 puntos por cada 4 créditos).......cc.ccecvvevieeniciiieeeeeeciieenn. 1
2.8 Asistencia a cursos de aprendizaje, hasta ...........cccoiiiiiiii 2
Otros cursos, por cada 60 horas hasta ...........cccccceeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e, 0,15
-No se contabilizaran cursos de menos de 10 horas

-En este apartado se incluiran los cursos de doctorado realizados que superen los 35
créditos

K el =N e - 17
3.1 Docencia segun Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Zaragoza o, en su
caso el equivalente de otra Universidad, hasta ..., 12
Por cada afo a tiempo completo con responsabilidad docente ............ccccceeeeeennn. 4*FCOR
Por cada afo a tiempo completo de Profesor Ayudante doctor.......................... 4*FCOR
Por cada afio a tiempo completo de Profesor Ayudante ...............cccoeevviiiinn. 1*FCOR
Por cada 60 horas de docencia impartidas como profesor asociado o contratado de
investigacion y reconocidas €n POD...........c.iiiiiiiiiiie e 1*FCOR
En cuanto a la experiencia docente universitaria, se valorara la docencia reglada y los
criterios distinguiran en funcién de las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia
aporte el solicitante. A tal fin, los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios
tendran que aportar certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no
conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacion justificativa de que
la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. La obtencién de una
evaluacién negativa no sera causa de exclusiéon del candidato, pero los cursos evaluados
negativamente no se valoraran.

3.2 Otros cursos, talleres y seminarios impartidos, hasta ..................cooiiine. 2
Por cada 12 horas de docencia acreditada, hasta ............ccccoovviveieiiiiiiiieeeiieenn. 0,17*FCOR
3.3 Publicaciones docentes, hasta...........coooeeeeiiiii e 4
Por cada libro publicado por una editorial, hasta..............ccccoo e 3
Por cada una del resto de publicaciones docentes, hasta.............ccccevvviiiiiiie e, 1,5
Puntuacion de las publicaciones = 1,5*FPUB*FAUT*FCOR

Puntuacion de los libros = 3*FLIB*FAUT*FCOR

Los factores FPUB, FLIB y FAUT se describen en el apartado 4.1.

3.4 Direccion de proyectos fin de estudios o asimilables y tesis, calificados y superados,
F= 5 = PR 3
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Por cada proyecto fin de estudios o asimilable ... 0,5
o o= o =T (=1 e (o 1o (o] = | 3
3.5 Docencia en centros oficiales y no oficiales relacionada con la plaza,
= 1) = 1 3
Por cada afo, si se ha accedido al puesto por oposiCiON 0 CONCUISO ...........eeeveeeeeeeeeeeeeeennn. 1
Por cada afo, si se ha accedido al puesto sin oposicidn ni CONCUrSO.........cccceeeeeeeeeeeennnnn. 0,5

- Contabiliza la parte proporcional de 1 afo a tiempo completo del contrato del solicitante.
- No se contabiliza menos de un mes de contrato.

3.6 Tutela (realizada en la Universidad) de practicas externas curriculares con la

Universidad, hasta ..o e 3
Por cada estudiante tutelado ............cocoiiii i 0.2
3.7Participacion en proyectos de innovacion docente (nivel universitario), hasta ............. 2
Por cada afio de participacion, hasta ... 0.25
4 ACTIVIDAD INVESTIGADORA, haSta.....ooueueeieeeeecieieieieeesesseeeeesesssnensesesesnsnenenssaseeeas 20
4.1 Publicaciones de investigacion, patentes y realizaciones artisticas, hasta.................. 10
Por cada publicacion hasta.............ooiiiiiiii e 3

Por cada patente hasta...........oooo i 3

Por cada realizacion artistica hasta............couoiiiiiiii e 3

Por cada libro de investigacion hasta ..........ooooei oo 5

Puntuacién de las publicaciones = 3*FPUB*FAUT*FCOR
Puntuacion de las patentes = 3*FPAT*FAUT*FCOR

Puntuacion de las realizaciones artisticas = 3*FAUT*FCOR
Puntuacion de los libros de investigacion = 5*FLIB*FAUT*FCOR

Factores de calidad: FPUB, FPAT, FLIB
Factores de participacion: FAUT
Factores de correccién segun la afinidad con el area propia: FCOR

Valoracion de la calidad

Calidad de publicaciones: FPUB
Revistas indexadas y capitulos de libros de investigacion publicados por editoriales
con difusién internacional 1
Otras revistas con sistema de revision de aceptacion y otros capitulos de libros de
investigacion, hasta 0,5
Otras revistas de investigacion, hasta 0,1
Calidad de patentes: FPAT
Patentes en explotacion 1
Patente de ambito internacional 0,8
Patente de ambito nacional 0,4
Calidad de libros de investigacion: FLIB
Libros de investigacion publicados por editoriales con difusion internacional 1
Libros de investigacion publicados por editoriales con difusion nacional 0,75
Otros libros de investigacion, hasta 0,5

Nota: no se considerara ser sélo editor del libro

Valoracion del grado de participacion del autor FAUT
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1 a 3 autores 1
Mas de 3 autores 2/(n°® autores-1)
4.2 Comunicaciones y conferencias a congresos, hasta ..................ocoociiinn. 2
Puntuacion de las comunicaciones o conferencias=FCON*FAUT*FCOR
Valoracion de la calidad
FCON
Conferencias
11771 =T - T 0.5
PONENCIas €N CONGIESOS ........iuiiiiii it 0.2
Valoracion del grado de participacién del autor FAUT
1 a 3 autores 1
Mas de 3 autores 2/(n°® autores-1)
4.3 Participacion en proyectos, hasta...........c..ueeeiiiiiiiiiiie e 10
Sdlo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12 horas/semana
4.3.1 Por cada afio de participacién en convocatorias publicas a 32 horas/semana
.................................................................................................................................. 3 *FCOR
-Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se puntuaran de manera
proporcional
-En ningun caso podra darse mas de 3 puntos por afo a cada candidato.
4.3.2 Por cada aino de participacién en convocatorias no publicas:
Con dedicacion a tiempo completo, por proyecto............ceoviiiiiiiiniiiiiiei e 1,5*FCOR
Con dedicacion a tiempo parcial, por proyecto..........ceeeeeeieiiiiiiicieeeeeeee e 0,75*FCOR

- En ningun caso podra darse mas de 1,5 puntos por afio a cada candidato.

4.4 Permanencia como becario de investigacion o contratado en proyectos de
INVESTIGACION, NASTA .....eeeiiiiiii e e e e e e e e e e 3
o] gl o= To £- -1 o Lo TR PRRPPUPURRRRRPON 1
Las becas o contratos valorables seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:
-Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.
-Para becarios predoctorales, desarrollo de la actividad investigadora dirigida por un
profesor de la Universidad o investigador de un centro publico o privado.
4.5 Intercambios con universidades extranjeras en el marco de la Unién Europea y/o Becas
de colaboracCion, NASTA..........u.ieei i aaaes 1
-Por cada 60 créditos de becas de intercambio ..o 1
-Por cada Beca de ColaboracCion ................oooiiiiiiiiiiiiiiiicccceeeeeeee e 1
Yo TN I 1
5.1 Otros méritos especificos relacionados con la plaza (organizacion de congresos y
exposiciones, pertenencia a comisiones y tribunales, etc), hasta .............................. 1
6. PRUEBA OBJETIVA (OPCIONAL)|
La comision podra efectuar, si lo considera oportuno, pruebas objetivas para valorar la
idoneidad o no de los candidatos, en relacion con el perfil de la plaza. Estas pruebas seran
de caracter practico y se realizardn en los laboratorios de tecnologia optica y en los
gabinetes de optometria.
ANEXO | - Listado y clasificacion de las areas de conocimiento del Departamento de Fisica
Aplicada a efectos de aplicacion de los factores de correccion FCOR.
Areas propias del departamento:
-Electromagnetismo
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-Fisica Aplicada
-Optica
Areas asimiladas a cada area propia: las otras areas propias del departamento de Fisica
Aplicada.
Listado:
Area propia: Electromagnetismo .
Areas asimiladas: Fisica Aplicada y Optica
Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Teodrica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atomica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.
Area propia: Fisica Aplicada ]
Areas asimiladas: Electromagnetismo y Optica
Areas préximas: Fisica de la Materia Condensada; Electronica; Fisica Tedrica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atémica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.
Area propia: Optica
Areas asimiladas: Electromagnetismo y Fisica Aplicada.
Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Teodrica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atémica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.
Resto de areas: las correspondientes a la misma macroarea (cientifico-técnica). En el caso
de plazas del area de Optica con perfil de optometria se afadira a este apartado el area de
Oftalmologia.
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Anexo XXXVII
Departamento de INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS

Areas: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

AYUDANTE

e Estos criterios de valoracion para la adjudicacion de plazas de ayudantes se han
elaborado utilizando la normativa aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza de 10 de abril de 2014 (BOA de 8 de Mayo de 2014), y los principios y orientaciones
para la aplicacién de criterios de evaluacién de la ANECA.

e Cada mérito alegado podra ponderarse por un factor entre 0.0 y 1.0, en funcién de su

proximidad con el perfil de la plaza y el area de conocimiento.

e Cada mérito se valorara teniendo en cuenta la calidad contrastada del mismo.

e Cuando en la valoracion de un apartado se tenga en cuenta un marco temporal, este se
ampliara en los supuestos en los que la actividad haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Cuando en un apartado un candidato sobrepase la puntuacién maxima posible, la
puntuacién concedida al mismo sera el maximo que limita el apartado correspondiente, no
afectando esta calificacion a la del resto de los concursantes.

e En todos los casos, de acuerdo con la normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado, Ila comisién podra establecer pruebas
objetivas para apreciar la idoneidad del concursante.

e La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes significa renuncia de
éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

1. FORMACION ACADEMICA (hasta 55 puntos)

1.1. Para otorgar la puntuacién se tendra en cuenta la calidad del titulo y de la institucion que
lo otorga, la duracién nominal del titulo en afios y la nota media obtenida. La puntuacion
por segundas titulaciones sera como maximo del 20% del apartado. No se contabilizara
como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a la obtencién de otro de segundo
ciclo.

1.2.  Plan de formacién, docente e investigadora (hasta 15): El plan de formacion en
aspectos docentes y de investigacion resumira, en menos de 2000 palabras, las
actividades a desarrollar por el candidato en los cuatro afios de duracion habitual del
contrato de ayudante. Se valorara su adecuacion a la plaza, asi como su alineacion e
integracion con las actividades docentes y de investigacion que se desarrollan en el
Departamento.
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2. DOCENCIA (hasta 10 puntos)

2.1. Experiencia docente universitaria (hasta 8 puntos). En este apartado se valorara la
docencia universitaria reglada en el ambito disciplinar de la plaza.

Se tendran en cuenta las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el
solicitante (aplicando la normativa vigente en la Universidad de Zaragoza. A tal fin, los
candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion
de su evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera
valorada, salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluaciéon no pudo
efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

Se valorara también en este apartado: 1) la direccion de proyectos fin de carrera, grado
0 master, 2) la elaboracion de material docente, valorado en funcién a su extension,
calidad y adecuacion y 3) la participacion en proyectos y actividades relacionados con la
innovacion docente, considerando la extensién del mismo y el nivel de responsabilidad
de cada aspirante.

2.2. Formacién para la actividad docente universitaria (hasta 4 puntos).

Se valorara la formacién en técnicas y tecnologias didacticas para la actividad docente
universitaria.

3. PUBLICACIONES Y PATENTES (hasta 18 puntos)

Se valoraran las aportaciones que sean articulos en revistas de reconocido prestigio, incluidas en
los indices habituales del campo, asi como las publicaciones correspondientes a actas de
congresos internacionales de especial relevancia para el perfil de la plaza y el area de
conocimiento.

En lo relativo a publicaciones en actas de congresos, se tendran en consideracion,
fundamentalmente, las listas manejadas por el CNEAI para la evaluacion de la actividad
investigadora de los profesores universitarios y del personal de las escalas cientificas del CSIC a
efectos de reconocimiento de complementos de productividad en investigacion (sexenios).

La valoracién de las publicaciones cientificas se hara en funcion a su calidad y extension. Entre
otros factores se podran considerar el indice de impacto de la publicacion, el lugar que ocupa en
el conjunto de las que corresponden a un mismo ambito de conocimiento, asi como el nimero de
citas o la categoria en los listados considerados. El nimero de autores se podra tener en cuenta
si no esta justificado por el tema, su complejidad o su extension.

Se consideraran también en este apartado patentes teniendo en cuenta la extension de la
proteccién y su grado de explotacion. También podran ser incluidos los desarrollos tecnoldgicos
importantes cuyo reconocimiento sea demostrable.

Se podra considerar la intensidad de la actividad investigadora, entendiendo esta como la relacion
entre la produccion cientifica y el tiempo. También se podra considerar su distribucién en el
tiempo.
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4. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (hasta 5 puntos)

Se consideraran los proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales, europeos u
otros de ambito internacional. También se valorara en este apartado la participacién en contratos
de investigacion con la administracion publica, con instituciones o con empresas, si se justifica su
caracter de investigacion capaz de generar conocimiento.

Adicionalmente se valorara la participacion en trabajos que produzcan transferencia tecnoldgica y
contribuyan a la innovacion del sector productivo, asi como la direccion como investigador
principal en proyectos o contratos.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 10)

En este apartado se valoraran todos aquellos méritos relacionados con la actividad investigadora
qgue no corresponden a ninguno de los apartados anteriores

5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales (hasta
2 puntos).
En este apartado se valorara la participacion en comités, organizacion de congresos, la
revision de trabajos cientificos, asi como la presentacién y defensa de comunicaciones
cientificas.

5.2. Estancias de investigacion en centros de reconocido prestigio (hasta 6 puntos).
Como criterios para su valoracion se tendran en cuenta los resultados obtenidos de la
estancia y su duracion.

5.3. Becas o contratos de investigacion (hasta 4 puntos).
Se valoraran aquellas becas o contratos de investigacion de convocatoria publica,
financiadas por entidades publicas o privadas. Se tendra en cuenta el prestigio de la
convocatoria, la entidad que lo promueve y el organismo donde se realiza la labor
investigadora.

6. OTROS MERITOS (hasta 2 puntos)

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud
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Areas: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

e Estos criterios de valoracion para la adjudicacion de plazas de profesores ayudantes
doctores se han elaborado utilizando la normativa aprobada en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de 10 de abril de 2014 (BOA de 8 de Mayo de 2014), y los principios
y orientaciones para la aplicacion de criterios de evaluacion de la ANECA.

e Cada mérito alegado podra ponderarse por un factor entre 0.0 y 1.0, en funcién de su
proximidad con el perfil de la plaza y el area de conocimiento.

e (Cada mérito se valorara teniendo en cuenta la calidad contrastada del mismo.

e Cuando en la valoracion de un apartado se tenga en cuenta un marco temporal, este se
ampliara en los supuestos en los que la actividad haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Cuando en un apartado un candidato sobrepase la puntuacién maxima posible, la
puntuacién concedida al mismo sera el maximo que limita el apartado correspondiente, no
afectando esta calificacion a la del resto de los concursantes.

e En todos los casos, de acuerdo con la normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado, la comisién podra establecer pruebas
objetivas para apreciar la idoneidad del concursante.

e La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes significa renuncia de
éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

1. FORMACION ACADEMICA (hasta 20 puntos)

1.1. Titulaciones de primer, segundo ciclo, grado y master: hasta 10 puntos. Para otorgar la
puntuacién se tendra en cuenta la calidad del titulo y de la institucidon que lo otorga, la
duracién nominal del titulo en afios y la nota media obtenida. La puntuacion por
segundas titulaciones sera como maximo del 20% del apartado. No se contabilizara
como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a la obtenciéon de otro de segundo
ciclo.

1.2. Formacion doctoral: hasta 10 puntos. Se valorara la calificacion de la tesis, la mencion
de doctorado europeo o internacional, la calidad del programa de doctorado y su
adecuacion al perfil de la plaza solicitada. También se valorara la obtencién de premio
extraordinario de doctorado u otros premios de ambito mas amplio. Como indicios de
calidad de la formacion doctoral se tendran en cuenta los resultados obtenidos, las
estancias en otros centros de investigacion distintos del que se realizé la tesis, la
presentacion de ponencias en congresos y conferencias cientificas en la etapa
predoctoral, las colaboraciones cientificas, etc.

1.3. Cursos, seminarios y talleres: hasta 4 puntos. Otros titulos universitarios: postgrados,
diplomas de especializacion, certificaciones, etc. Se consideran también los cursos y
seminarios de especializacion realizados dentro del ambito disciplinar de la plaza. Soélo
se valoraran hasta un maximo de cinco méritos seleccionados por el candidato en la
solicitud.
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2. DOCENCIA (hasta 25 puntos)

2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 18 puntos. En este apartado se valora la
amplitud, la intensidad, los ciclos de imparticion y el tipo de la docencia universitaria
reglada en el ambito disciplinar de la plaza.

Se tendran en cuenta las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el
solicitante (aplicando la normativa vigente en la Universidad de Zaragoza. A tal fin, los
candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion
de su evaluacidon. La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera
valorada, salvo que aporten documentacién acreditativa de que la evaluacion no pudo
efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

Se valorara también en este apartado: 1) la direccion de proyectos fin de carrera, grado
o master, 2) la elaboracion de material docente, valorado en funciéon a su extension,
calidad y adecuacion y 3) la participacion en proyectos y actividades relacionados con la
innovacion docente, considerando la extensién del mismo y el nivel de responsabilidad
de cada aspirante.

2.2. Formacion para la actividad docente universitaria: hasta 10 puntos.

Se valorara la formacién en técnicas y tecnologias didacticas para la actividad docente
universitaria.

2.3. Otros cursos, talleres y seminarios: hasta 2 puntos. Otros titulos universitarios:
postgrados, diplomas de especializacion, certificaciones, etc. Se consideran también los
cursos y seminarios de especializacién realizados dentro del ambito disciplinar de la
plaza. Se valoraran hasta un maximo de cinco méritos, seleccionados por el candidato,
relativos a imparticion o formacién docente y no incluidos en los apartados anteriores.

3. PUBLICACIONES Y PATENTES (hasta 30 puntos)

Se valoraran las aportaciones que sean articulos en revistas de reconocido prestigio, incluidas en
los indices habituales del campo, asi como las publicaciones correspondientes a actas de
congresos internacionales de especial relevancia para el perfil de la plaza y el area de
conocimiento.

En lo relativo a publicaciones en actas de congresos, se tendrdn en consideracion,
fundamentalmente, las listas manejadas por el CNEAI para la evaluacion de la actividad
investigadora de los profesores universitarios y del personal de las escalas cientificas del CSIC a
efectos de reconocimiento de complementos de productividad en investigacion (sexenios).

La valoracién de las publicaciones cientificas se hara en funcién a su calidad y extension. Entre
otros factores se podran considerar el indice de impacto de la publicacion, el lugar que ocupa en
el conjunto de las que corresponden a un mismo ambito de conocimiento, asi como el nimero de
citas o la categoria en los listados considerados. El numero de autores se podra tener en cuenta
si no esta justificado por el tema, su complejidad o su extension.

Se consideraran también en este apartado patentes teniendo en cuenta la extensién de la
proteccién y su grado de explotacion. También podran ser incluidos los desarrollos tecnoldgicos
importantes cuyo reconocimiento sea demostrable.
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Se podra considerar la intensidad de la actividad investigadora, entendiendo esta como la relacion
entre la produccion cientifica y el tiempo. También se podra considerar su distribucién en el
tiempo.

4. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (hasta 10 puntos)

La valoracién se hara atendiendo al tipo de participacion y grado de responsabilidad de cada
concursante.

Se consideraran los proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales, europeos u
otros de ambito internacional. También se valorara en este apartado la participacion en contratos
de investigacion con la administracion publica, con instituciones o con empresas, si se justifica su
caracter de investigacion capaz de generar conocimiento.

Adicionalmente se valorara la participacion en trabajos que produzcan transferencia tecnoldgica y
contribuyan a la innovacion del sector productivo, asi como la direccion como investigador
principal en proyectos o contratos.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 10 puntos)

En este apartado se valoraran todos aquellos méritos relacionados con la actividad
investigadora que no corresponden a ninguno de los apartados anteriores, ponderando
especialmente los relacionados con la etapa postdoctoral.

5.1. Participacion en comités, congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales (hasta 5 puntos). En este apartado se valorara la participacion en comités,
organizacion de congresos, la revision de trabajos cientificos, asi como la presentacion y
defensa de comunicaciones cientificas.

5.2. Estancias de investigacion en centros de reconocido prestigio (hasta 5 puntos). Como
criterios para su valoracion se tendran en cuenta los resultados obtenidos durante la
estancia y su duracion.

5.3. Becas o contratos de investigacion (hasta 5 puntos). Se valoraran aquellas becas o
contratos de investigacion de convocatoria publica, financiadas por entidades publicas o
privadas. Se tendra en cuenta el prestigio de la convocatoria, la entidad que lo promueve
y el organismo donde se realiza la labor investigadora.

5.4. Direccion de tesis doctorales (hasta 4 puntos).

6. OTROS MERITOS (hasta 5 puntos)

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud. Solo se valoraran méritos adquiridos en los Ultimos diez afios u otros que consistan en la
posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes.
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Areas: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

PROFESOR ASOCIADO

e Estos criterios objetivos de valoracién para la adjudicacién de plazas de profesores
Asociados se han elaborado utilizando la normativa aprobada en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de 10 de abril de 2014 (BOA de 8 de Mayo de 2014), y los principios
y orientaciones para la aplicacion de criterios de evaluacion de la ANECA.

e (Cada mérito alegado podra ponderarse por un factor entre 0.0 y 1.0, en funcién de su
proximidad con el perfil de la plaza y el area de conocimiento.

e En cada mérito se tendra en cuenta la calidad contrastada. Como indicadores de esta se
podran tener en cuenta las menciones de excelencia, reconocimientos, premios, etc.

e Cuando en la valoracion de un apartado se tenga en cuenta un marco temporal, este se
ampliara en los supuestos en los que la actividad haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Cuando en un apartado un candidato sobrepasa la puntuacién maxima posible, la
puntuacién concedida al mismo sera el maximo que limita el apartado correspondiente, no
afectando esta calificacion a la del resto de los concursantes.

e En todos lo casos, de acuerdo con la normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado, la comisidn podra establecer pruebas
objetivas para apreciar la idoneidad del concursante.

e La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes significa renuncia de
éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (hasta 40 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area de
conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

e Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza: hasta
5 puntos por afio completo

e Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas propias
de la plaza: hasta 2 puntos por afio completo

La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien aprobando
instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera motivada.

En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios. No obstante
ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afnos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores La ampliacion se correspondera con el
tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar
la correspondiente justificacion.
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2.1

2.2.

2.3.

FORMACION ACADEMICA (hasta 15 puntos)

Titulaciones de primer, segundo ciclo, grado y master: hasta 10 puntos. Para otorgar la
puntuacién se tendra en cuenta la calidad del titulo y de la institucién que lo otorga, la
duracion nominal del titulo en afios y la nota media obtenida. La puntuacién por segundas
titulaciones sera como maximo del 20% del apartado. No se contabilizarda como un titulo
distinto de primer ciclo el conducente a la obtencion de otro de segundo ciclo.

Doctorado: hasta 5 puntos. Se valorara la calificacién de la tesis, la mencién de
doctorado europeo o internacional, la calidad del programa de doctorado y su adecuacion
al perfil de la plaza solicitada. También se valorara la obtencion de premio extraordinario
de doctorado u otros premios de ambito mas amplio. Como indicios de calidad de la
formacién doctoral se tendran en cuenta los resultados obtenidos, las estancias en otros
centros de investigacion distintos del que se realizé la tesis, la presentacion de ponencias
en congresos y conferencias cientificas en la etapa predoctoral, las colaboraciones
cientificas, etc.

Cursos, seminarios y talleres: hasta 2 puntos. Otros titulos universitarios (postgrados,
diplomas de especializacion, etc), cursos y seminarios de especializacion realizados
dentro del ambito disciplinar de la plaza. Sélo se valoraran hasta un maximo de cinco
méritos seleccionados por el candidato en la solicitud.

EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 25 puntos)

En este apartado se valora la docencia universitaria reglada en el ambito disciplinar de la
plaza.

3.1

3.2.

3.3.

Experiencia docente universitaria. (hasta 20 puntos) En este apartado se valora la
amplitud, la intensidad, los ciclos de imparticion y el tipo de la docencia universitaria
reglada en el ambito disciplinar de la plaza.

Se tendran en cuenta las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el
solicitante (aplicando la normativa vigente en la Universidad de Zaragoza. A tal fin, los
candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion
de su evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera
valorada, salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluaciéon no pudo
efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

Se valorara también en este apartado: 1) la direccidon de proyectos fin de carrera, grado o
master, 2) la elaboracion de material docente, valorado en funcién a su extension, calidad
y adecuacion y 3) la participacion en proyectos y actividades relacionados con la
innovacion docente, considerando la extension del mismo y el nivel de responsabilidad de
cada aspirante.

Formacién para la actividad docente universitaria: hasta 4 puntos.

Se valorara la formacién en técnicas y tecnologias didacticas para la actividad docente
universitaria.

Otros cursos, talleres y seminarios: hasta 2 puntos. Otros titulos universitarios:
postgrados, diplomas de especializacion, certificaciones, etc. Se consideran también los
cursos y seminarios de especializacion realizados dentro del ambito disciplinar de la
plaza. Se valoraran hasta un maximo de cinco méritos, seleccionados por el candidato,
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relativos a imparticion o formacion docente y no incluidos en los apartados anteriores.
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 15 puntos)

4.1. Publicaciones y patentes

Se valoraran las aportaciones que sean articulos en revistas de prestigio reconocido, incluidas
en los indices habituales del campo, asi como las publicaciones correspondientes a actas de
congresos internacionales de especial relevancia para el perfil de la plaza y el area de
conocimiento.

En lo relativo a publicaciones en actas de congresos, se tendran en consideracion,
fundamentalmente, las listas manejadas por el CNEAI para la evaluacion de la actividad
investigadora de los profesores universitarios y del personal de las escalas cientificas del
CSIC a efectos de reconocimiento de complementos de productividad en investigacion
(sexenios).

La valoraciéon de las publicaciones cientificas se hara en funcion a su calidad y extension.
Entre otros factores se podran considerar el indice de impacto de la publicacion, el lugar que
ocupa en el conjunto de las que corresponden a un mismo ambito de conocimiento, asi como
el numero de citas o la categoria en los listados considerados. El nimero de autores se podra
tener en cuenta si no esta justificado por el tema, su complejidad o su extension.

Se consideraran también en este apartado patentes teniendo en cuenta la extension de la
proteccién y su grado de explotacion. También podran ser incluidos los desarrollos
tecnoldgicos importantes cuyo reconocimiento sea demostrable.

Se podra considerar la intensidad de la actividad investigadora, entendiendo esta como la
relacion entre la produccion cientifica y el tiempo. También se podra considerar su distribucion
en el tiempo.

4.2. Proyectos y contratos de investigacion y desarrollo (I+D): hasta 5 puntos

La valoracion se hara atendiendo al tipo de participacion y grado de responsabilidad de cada
concursante.

Se consideraran los proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales,
europeos u otros de ambito internacional. También se valorara en este apartado la
participacion en contratos de investigacion con la administracién publica, con instituciones o
con empresas, si demuestra que tenga caracter de investigacidon capaz de generar
conocimiento.

Adicionalmente se valorara la participacion en ftrabajos que produzcan transferencia
tecnoldgica y contribuyan a la innovacién del sector productivo, asi como la direccion como
investigador principal en proyectos o contratos.

4.3. Restante actividad investigadora (hasta 4 puntos).
Se consideran en este apartado las becas o contratos de investigacion disfrutadas,
Participacion en congresos y conferencias cientificas, y las estancias de investigacion
en centros de reconocido prestigio, considerando criterios para su valoracion los
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resultados obtenidos de la estancia y su duracion.

5. OTROS MERITOS (Hasta 5 puntos)

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento. Sélo se
valoraran méritos adquiridos en los ultimos diez afios u otros que consistan en la posesion de
conocimientos, habilidades o destrezas permanentes.
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ANEXO XXXV
Departamento de INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION

Area: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

AYUDANTE

A. Pruebas objetivas: Cuando lo estime conveniente, la comision de seleccion podra
evaluar a los concursantes mediante «pruebas objetivas» para apreciar la idoneidad y
capacidad de los candidatos en relacibn con las habilidades necesarias para la
imparticidbn de la docencia. Estas pruebas seran publicas y se realizaran con caracter
previo a la valoracion de los méritos presentados. La comision de seleccion podra
excluir de la obligacion de realizar las pruebas objetivas a aquellos candidatos cuya
idoneidad no les ofrezca dudas, motivandolo. También quedaran exentos de la
obligacion de realizar las pruebas objetivas, los candidatos acreditados para participar
en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. Las pruebas
objetivas, ademas de servir a los efectos de justificar la idoneidad de los concursantes,
recibiran una puntuacion. Los concursantes exentos de la obligacion de realizar la
prueba, se podran presentar a las referidas pruebas a estos solos efectos. En el caso
de que no se presenten, la puntuacion correspondiente a la prueba objetiva sera de
cero puntos.

A.1. Si se realizan pruebas objetivas: el contenido versara sobre el temario de las
asignaturas del perfil. Esta prueba, ademas de servir a los efectos de justificar la
idoneidad de los concursantes, recibira puntuacion que se ponderara tal y como
aparece en el criterio de valoracion “7. Prueba objetiva”.

A.2. Si no se realizan pruebas objetivas: en este caso, a todos los candidatos no
declarados no idoneos se les asignara la maxima puntuacion en el criterio “7. Prueba
objetiva”.

B. Declaraciobn de no idoneidad: la comision de seleccion podra declarar la no
idoneidad de los candidatos que carezcan de la formacion académica previa necesaria
para comenzar sus tareas de formacion docente e investigadora en el ambito del area
del conocimiento a la que corresponda la plaza.

C. La comision mantendra una entrevista publica con los candidatos que no hayan sido
declarados no idoneos para, de acuerdo con los criterios previamente establecidos
para la adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los candidatos. A la entrevista no
se le otorgara puntuacion alguna, pero, a consecuencia de ella, la comision podra
ajustar la valoracion de los méritos del aspirante. La no concurrencia a la entrevista
por alguno de los concursantes no declarados no idoneos significa la renuncia de éste
a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

D. Criterios generales:

D.1. Unicamente se puntuaran los méritos que estén directa e inmediatamente
relacionados con las tareas especificas de la plaza. A los méritos mas propios de otras
areas afines, se aplicaran los factores de correccion especificados en cada apartado.

D.2. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacibn maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.
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D.3. En los apartados en los que se indique que Unicamente se valoraran los méritos
adquiridos en los diez Ultimos anhos, se tendra en cuenta que el periodo de diez anos
se ampliard en los supuestos en los que, durante esos diez anhos, el contrato de
trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

E. Criterios objetivos de valoracion. Sobre 100 puntos:
1. Formacion académica (hasta 55 puntos)

1.a. Se valorara el alcance de la formacion académica reglada en todos los niveles de
la ensehanza superior universitaria.

1.b. La puntuacibn se otorgara exclusivamente por la obtencion de los
correspondientes titulos, sin valorar las calificaciones obtenidas por los concursantes.
1.c. De los puntos 1.1 a 1.3 se valorara Unicamente el valor maximo de cada titulacion.
1.d. Para titulaciones que incluyan asignaturas o competencias equivalentes a las de
las asignaturas indicadas en el perfil de la plaza, no se aplicara ningun factor de
correccion. Si incluyen las competencias de forma parcial, se aplicara un factor de
correccion de 0,8. Para otras titulaciones afines se aplicara un factor de correccion de
0,2.

1.1. D.E.A. o suficiencia investigadora 12,5 puntos
1.2. Por cada Licenciatura o equivalente 10 puntos
1.3. Por cada Diplomatura 6 grado 5 puntos
1.4. Otras titulaciones universitarias oficiales (hasta un maximo de 2,0), 1 puntos

1.5. Asistencia a otros cursos, seminarios y talleres, excepto cursos

de formacion para la actividad docente universitaria, valorados en

el apartado “3 Actividad docente”

Por cada curso, seminario o taller (hasta un maximo de 1,0) 0,5 puntos

2. Docencia (hasta 10 puntos)

Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos. No obstante ello, el
periodo de diez anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos,
el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en
el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion
se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de las evaluaciones sobre la calidad de su docencia. La experiencia
docente de la que no conste evaluacion, o conste una evaluacion negativa, no sera
valorada, salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo
efectuarse por razones ajenas a su voluntad. En este caso, se aplicara un factor de
correccion de 0,8.

2.a. Se valorara la experiencia docente adquirida en la imparticibn de docencia en la
educacion superior publica. Sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez
Ultimos anhos. A la valoracion de la docencia impartida en areas afines, se le aplicara
un factor de correccion de 0,2.
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2.b. Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de la evaluacion de la calidad de su docencia. La experiencia docente de
la que no conste evaluacion, o conste una evaluacion negativa, no sera valorada,
salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacibn no pudo
efectuarse por razones ajenas a su voluntad. En este caso, se aplicara un factor de
correccion de 0,8.

2.c. La responsabilidad en actas y la coordinacion de asignaturas se justificaran
presentando la Ficha del encargo docente (ODILE) del concursante, validada por la
Secretaria del Departamento.

2.d. De los apartados 2.1 a 2.4 se valorara Unicamente, por cada curso académico, el
apartado de maxima puntuacion. Esta puntuacion se ponderara segun la dedicacion y
el tiempo de desempeno de la docencia por cada curso académico, tomando como
referencia un desempeno de los dos semestres del mismo curso académico, con una
dedicacion de 180 horas anuales (la figura de profesor asociado a tiempo parcial de 6
horas)

2.1. Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas

que forman parte del perfil, con responsabilidad en actas 2,5 puntos
2.2. Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas

afines al perfil, con responsabilidad en actas 2,0 puntos
2.3. Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas

que forman parte del perfil, sin responsabilidad en actas 1,0 puntos
2.4. Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas

afines al perfil, sin responsabilidad en actas 0,5 puntos
2.5. Por cada evaluacion positiva destacada 0,25 puntos
2.6. Por cada curso coordinando la docencia de una o mas asignaturas 0,1 puntos
2.7. Cursos de formacion para la actividad docente universitaria.

Por cada curso impartido por el Instituto de Ciencias de la Educacion

o institucion equivalente (hasta un méaximo de 2 puntos) 0,2 puntos
2.8. Otros méritos docentes relevantes, incluidos cursos,

talleres y seminarios impartidos.

Por cada curso, taller o seminario (hasta un maximo de 0,6) 0,2 puntos
3. Publicaciones (hasta 10 puntos)

3.1. Por cada libro 3 puntos
3.2. Por cada articulo en revistas incluidas en el JCR/SJR 3 puntos
3.3. Por otros articulos 1 puntos
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (hasta 5 puntos)

4.1. Convocatorias publicas y competitivas 2 puntos
4.2. Contratos con empresas o con administracion pUblica 1 puntos
5. Restante actividad investigadora (hasta 5 puntos)

5.1. Congresos / conferencias internacionales relacionados con el area de
conocimiento. Por cada comunicacion 5 puntos
5.2. Congresos / conferencias internacionales no relacionados con el area de
conocimiento. Por cada comunicacion 5 puntos
5.2. Congresos / conferencias nacionales relacionados con el area de conocimiento.
Por cada comunicacion 2 puntos
5.3. Estancia en centros de investigacion 2 puntos
5.4. Estancias de investigacion (por cada periodo de 3 meses) 0,5 puntos
6. Otros méritos (0 puntos)
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6.a. La puntuacion del apartado es de 0 puntos y solo se reflejaran los méritos al
efecto de hacer constar su existencia e inclusion.

7. Prueba objetiva (hasta 15 puntos)

7.a. Si la comision decide no realizar una prueba objetiva, los concursantes obtendran
la maxima calificacion en este apartado.

7.b. Una puntuacion inferior a 5,0 puntos implicara la no idoneidad del concursante,
siempre que no haya sido excluido previamente de la obligacion de realizar la prueba a
efectos de evaluar su idoneidad,

7.c. Si la comision decide realizar la prueba objetiva, la calificacion obtenida en dicha
prueba (de 0 a 10 puntos) se valorara de la siguiente forma:

7.1. Calificacidon menor que 5,0 0,0 puntos
7.2. Calificacibn mayor o igual que 5,0 y menor que 6,5 5,0 puntos
7.3. Calificacibn mayor o igual que 6,5 15,0 puntos

16702

csv: BOA20150527007



NUm. 99

Boletin Oficial de Aragoén

27/05/2015

Area: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

A. Pruebas objetivas: Cuando lo estime conveniente, la comision de seleccion podra
evaluar a los concursantes mediante «pruebas objetivas» para apreciar la idoneidad y
capacidad de los candidatos en relaciobn con las habilidades necesarias para la
imparticion de la docencia. Estas pruebas seran publicas y se realizaran con caracter
previo a la valoracion de los méritos presentados. La comision de seleccion podra
excluir de la obligacion de realizar las pruebas objetivas a aquellos candidatos cuya
idoneidad no les ofrezca dudas, motivandolo. También quedaran exentos de la
obligacion de realizar las pruebas objetivas, los candidatos acreditados para participar
en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. Las pruebas
objetivas, ademas de servir a los efectos de justificar la idoneidad de los concursantes,
recibiran una puntuacion. Los concursantes exentos de la obligacion de realizar la
prueba, se podran presentar a las referidas pruebas a estos solos efectos. En el caso
de que no se presenten, la puntuacion correspondiente a la prueba objetiva sera de
cero puntos.

A.1. Si se realizan pruebas objetivas: el contenido versara sobre el temario de las
asignaturas del perfil. Esta prueba, ademas de servir a los efectos de justificar la
idoneidad de los concursantes, recibira puntuacion que se ponderara tal y como
aparece en el criterio de valoracion “7. Prueba objetiva”.

A.2. Si no se realizan pruebas objetivas: en este caso, a todos los candidatos no
declarados no idoneos se les asignara la maxima puntuacion en el criterio “7. Prueba
objetiva”.

B. Declaracion de no idoneidad: la comision de seleccion podra declarar la no
idoneidad de los candidatos que carezcan de la formacion académica previa necesaria
para comenzar sus tareas de formacion docente e investigadora en el ambito del area
del conocimiento a la que corresponda la plaza.

C. La comisidn mantendra una entrevista publica con los candidatos que no hayan sido
declarados no idoneos para, de acuerdo con los criterios previamente establecidos
para la adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los candidatos. A la entrevista no
se le otorgarad puntuacion alguna, pero, a consecuencia de ella, la comisiobn podra
ajustar la valoracion de los méritos del aspirante. La no concurrencia a la entrevista
por alguno de los concursantes no declarados no idoneos significa la renuncia de éste
a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

D. Criterios generales:

D.1. Unicamente se puntuaran los méritos que estén directa e inmediatamente
relacionados con las tareas especificas de la plaza. A los méritos mas propios de otras
areas afines, se aplicaran los factores de correccion especificados en cada apartado.

D.2. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgarda la puntuacion méaxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

D.3. En los apartados en los que se indique que Unicamente se valoraran los méritos
adquiridos en los diez Ultimos anhos, se tendra en cuenta que el periodo de diez anos
se ampliard en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el contrato de
trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
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45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

E. Criterios objetivos de valoracion. Sobre 100 puntos:
1. Formacion académica (hasta 20 puntos)

1.a. Se valorara el alcance de la formacion académica reglada en todos los niveles de
la ensehanza superior universitaria.

1.b. La puntuacibn se otorgara exclusivamente por la obtencion de los
correspondientes titulos, sin valorar las calificaciones obtenidas por los concursantes.
1.c. De los puntos 1.1 a 1.3 se valorara Unicamente el valor maximo de cada titulacion.
1.d. Para titulaciones que incluyan asignaturas o competencias equivalentes a las de
las asignaturas indicadas en el perfil de la plaza, no se aplicara ningun factor de
correccion. Si incluyen las competencias de forma parcial, se aplicara un factor de
correccion de 0,8. Para otras titulaciones afines se aplicara un factor de correccion de
0,2.

1.1. Por cada titulo de Doctor 15 puntos
1.2. Por cada Licenciatura o equivalente 10 puntos
1.3. Por cada Diplomatura 6 grado 5 puntos
1.4. Otras titulaciones universitarias oficiales (hasta un maximo de 2), 1 puntos

1.5. Asistencia a otros cursos, seminarios y talleres, excepto cursos

de formacion para la actividad docente universitaria, valorados en

el apartado “3 Actividad docente”

Por cada curso, seminario o taller (hasta un maximo de 1,0) 0,5 puntos

2. Docencia (hasta 30 puntos)

Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos. No obstante ello, el
periodo de diez anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos,
el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en
el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion
se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de las evaluaciones sobre la calidad de su docencia. La experiencia
docente de la que no conste evaluacion, o conste una evaluacion negativa, no sera
valorada, salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo
efectuarse por razones ajenas a su voluntad. En este caso, se aplicara un factor de
correccion de 0,8.

2.a. Se valorara la experiencia docente adquirida en la imparticibn de docencia en la
educacion superior publica. Sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez
Ultimos ahos. A la valoracion de la docencia impartida en areas afines, se le aplicara
un factor de correccion de 0,2.

2.b. Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de la evaluacion de la calidad de su docencia. La experiencia docente de
la que no conste evaluacion, o conste una evaluacion negativa, no sera valorada,
salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacibn no pudo
efectuarse por razones ajenas a su voluntad. En este caso, se aplicara un factor de
correccion de 0,8.
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2.c. La responsabilidad en actas y la coordinacidbn de asignaturas se justificaran
presentando la Ficha del encargo docente (ODILE) del concursante, validada por la
Secretaria del Departamento.

2.d. De los apartados 2.1 a 2.4 se valorara Unicamente, por cada curso académico, el
apartado de maxima puntuacion. Esta puntuacion se ponderara segun la dedicacion y
el tiempo de desempeno de la docencia por cada curso académico, tomando como
referencia un desempeno de los dos semestres del mismo curso académico, con una
dedicacion de 180 horas anuales (la figura de profesor asociado a tiempo parcial de 6
horas)

2.1. Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas

que forman parte del perfil, con responsabilidad en actas 2,5 puntos
2.2. Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas

afines al perfil, con responsabilidad en actas 2,0 puntos
2.3. Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas

que forman parte del perfil, sin responsabilidad en actas 1,0 puntos
2.4. Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas

afines al perfil, sin responsabilidad en actas 0,5 puntos
2.5. Por cada evaluacion positiva destacada 0,25 puntos
2.6. Por cada curso coordinando la docencia de una o méas asignaturas 0,1 puntos
2.7. Cursos de formacion para la actividad docente universitaria.

Por cada curso impartido por el Instituto de Ciencias de la Educacion

o institucion equivalente (hasta un maximo de 2 puntos) 0,2 puntos
2.8. Otros méritos docentes relevantes, incluidos cursos,

talleres y seminarios impartidos.

Por cada curso, taller o seminario (hasta un maximo de 0,6) 0,2 puntos
3. Publicaciones (hasta 20 puntos)

3.1. Por cada libro 3 puntos
3.2. Por cada articulo en revistas incluidas en el JCR/SJR 3 puntos
3.3. Por otros articulos 1 puntos
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (hasta 5 puntos)

4.1. Convocatorias pUblicas y competitivas 2 puntos
4.2. Contratos con empresas o con administracion publica 1 puntos
5. Restante actividad investigadora (hasta 10 puntos)

5.1. Congresos / conferencias internacionales relacionados con el area de
conocimiento. Por cada comunicacion 5 puntos
5.2. Congresos / conferencias internacionales no relacionados con el area de
conocimiento. Por cada comunicacion 5 puntos
5.2. Congresos / conferencias nacionales relacionados con el area de conocimiento.
Por cada comunicacion 2 puntos
5.3. Estancia en centros de investigacion 2 puntos
5.4. Estancias de investigacion (por cada periodo de 3 meses) 0,5 puntos
6. Otros méritos (0 puntos)

6.a. La puntuacion del apartado es de 0 puntos y solo se reflejaran los méritos al
efecto de hacer constar su existencia e inclusion.

7. Prueba objetiva (hasta 15 puntos)
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7.a. Si la comision decide no realizar una prueba objetiva, los concursantes obtendran
la maxima calificacion en este apartado.

7.b. Una puntuacion inferior a 5,0 puntos implicara la no idoneidad del concursante,
siempre que no haya sido excluido previamente de la obligacion de realizar la prueba a
efectos de evaluar su idoneidad,

7.c. Si la comision decide realizar la prueba objetiva, la calificacion obtenida en dicha
prueba (de 0 a 10 puntos) se valorara de la siguiente forma:

7.1. Calificacion menor que 5,0 0,0 puntos
7.2. Calificacibn mayor o igual que 5,0 y menor que 6,5 5,0 puntos
7.3. Calificacidbn mayor o igual que 6,5 15,0 puntos
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Area: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

PROFESOR ASOCIADO

A. Pruebas objetivas: Cuando lo estime conveniente, la comision de seleccion podra
evaluar a los concursantes mediante «pruebas objetivas» para apreciar la idoneidad y
capacidad de los candidatos en relacion con las habilidades necesarias para la
imparticion de la docencia. Estas pruebas seran publicas y se realizaran con caracter
previo a la valoracion de los méritos presentados. La comision de seleccion podra
excluir de la obligacion de realizar las pruebas objetivas a aquellos candidatos cuya
idoneidad no les ofrezca dudas, motivandolo. Ello se aplicara en particular en los
concursos para plazas de profesor asociado a quienes ya hubieran sido contratados
como tales en anteriores convocatorias, en plazas de analoga categoria, Area de
conocimiento y perfil, asi como a otros candidatos a la vista de su trayectoria
profesional. También quedaran exentos de la obligacion de realizar las pruebas
objetivas, los candidatos acreditados para participar en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios. Las pruebas objetivas, ademas de servir a los efectos
de justificar la idoneidad de los concursantes, recibiran una puntuacion. Los
concursantes exentos de la obligacion de realizar la prueba, se podran presentar a las
referidas pruebas a estos solos efectos. En el caso de que no se presenten, la
puntuacion correspondiente a la prueba objetiva sera de cero puntos.

A.1. Si se realizan pruebas objetivas: el contenido versara sobre el temario de las
asignaturas del perfil. Esta prueba, ademas de servir a los efectos de justificar la
idoneidad de los concursantes, recibird puntuacion que se ponderara tal y como
aparece en el criterio de valoracion “6. Prueba objetiva”.

A.2. Si no se realizan pruebas objetivas: en este caso, a todos los candidatos no
declarados no idoneos se les asignara la maxima puntuacion en el criterio “6. Prueba
objetiva”.

B. Declaracion de no idoneidad: la comisibn de seleccion podra declarar la no
idoneidad de candidatos que, aun habiendo sido admitidos al concurso por haber
acreditado el desarrollo de actividades profesionales fuera del ambito académico
universitario, no acrediten ser especialistas de reconocida competencia en el Area de
conocimiento al que se refiere la plaza. Asimismo, declararan la no idoneidad a la vista
de la prueba objetiva a la que se refiere el apartado anterior o, de no realizar las
pruebas, mediante la constatacion de que el candidato no sea capaz de desarrollar las
tareas docentes previstas, por no ser sus conocimientos y experiencia profesional los
que la Universidad necesite.

C. La comisidon mantendra una entrevista publica con los candidatos que no hayan sido
declarados no iddbneos para, de acuerdo con los criterios previamente establecidos
para la adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los candidatos. A la entrevista no
se le otorgara puntuacion alguna, pero, a consecuencia de ella, la comision podra
ajustar la valoracion de los méritos del aspirante. La no concurrencia a la entrevista
por alguno de los concursantes no declarados no idéneos significa la renuncia de éste
a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

D. Criterios generales:
D.1. Unicamente se puntuaran los méritos que estén directa e inmediatamente

relacionados con las tareas especificas de la plaza. A los méritos mas propios de otras
areas afines, se aplicaran los factores de correccion especificados en cada apartado.
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D.2. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgard la puntuacibn maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

D.3. En los apartados en los que se indique que Unicamente se valoraran los méritos
adquiridos en los diez Ultimos anhos, se tendra en cuenta que el periodo de diez anos
se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez ahos, el contrato de
trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

E. Criterios objetivos de valoracion. Sobre 100 puntos:

1. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 35 puntos)

1.a. Se valorara la vinculacion de la trayectoria profesional del solicitante con las
tareas docentes propias de la plaza convocada y con las causas que justifican la
contratacion de un profesional de reconocida competencia externo al ambito
académico universitario. Para trayectorias profesionales afines al perfil de la plaza se
aplicara un factor de correccion de 0,2, excepto en el caso en el que la actividad
docente previa del concursante en asignaturas que formen parte del perfil de la plaza,
justifique que las caracteristicas propias de su tipologia profesional se adecua al perfil
de la plaza, en cuyo caso se aplicara un factor de correccion de 0,8.

1.b. Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez Ultimos anhos.

1.c. En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, éstos se valoraran
en este apartado y no en el de experiencia docente. En este caso, se aplicara un factor
de correccion Unico de 0,2.

1.1. Por cada anho de trabajo 3,5 puntos

2. Formacion académica (hasta 10 puntos)

2.a. Se valorara el alcance de la formacion académica reglada en todos los niveles de
la ensehanza superior universitaria.

2.b. La puntuaciobn se otorgard exclusivamente por la obtencion de los
correspondientes titulos, sin valorar las calificaciones obtenidas por los concursantes.
2.c. De los puntos 2.1 a 2.3 se valorara Unicamente el valor maximo de cada titulacion.
2.d. Para titulaciones que incluyan asignaturas o competencias equivalentes a las de
las asignaturas indicadas en el perfil de la plaza, no se aplicara ningun factor de
correccion. Si incluyen las competencias de forma parcial, se aplicara un factor de
correccion de 0,8. Para otras titulaciones afines se aplicara un factor de correccion de
0,2.

2.1. Por cada titulo de Doctor 10,0 puntos
2.2. Por cada Licenciatura o equivalente 7,5 puntos
2.3. Por cada Diplomatura 6 grado 4,0 puntos
2.4. Otras titulaciones universitarias oficiales (hasta un maximo de 2,0), 1,0 puntos

2.5. Asistencia a otros cursos, seminarios y talleres, excepto cursos

de formacion para la actividad docente universitaria, valorados en

el apartado “3 Actividad docente”.

Por cada curso, seminario o taller (hasta un maximo de 1,0) 0,5 puntos
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3. Actividad docente (hasta 30 puntos)

3.a. Se valorara la experiencia docente adquirida en la imparticion de docencia en la
educacion superior publica. Sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez
Ultimos ahos. A la valoracion de la docencia impartida en areas afines, se le aplicara
un factor de correccion de 0,2.

3.b. Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de la evaluacion de la calidad de su docencia. La experiencia docente de
la que no conste evaluacion, o conste una evaluacion negativa, no sera valorada,
salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacibn no pudo
efectuarse por razones ajenas a su voluntad. En este caso, se aplicara un factor de
correccion de 0,8.

3.c. La responsabilidad en actas y la coordinacion de asignaturas se justificaran
presentando la Ficha del encargo docente (ODILE) del concursante, validada por la
Secretaria del Departamento.

3.d. De los apartados 3.1 a 3.4 se valorara Unicamente, por cada curso académico, el
apartado de maxima puntuacion. Esta puntuacion se ponderara segun la dedicacion y
el tiempo de desempeno de la docencia por cada curso académico, tomando como
referencia un desempeno de los dos semestres del mismo curso académico, con una
dedicacion de 180 horas anuales (la figura de profesor asociado a tiempo parcial de 6
horas)

3.1. Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas

que forman parte del perfil, con responsabilidad en actas 2,5 puntos
3.2. Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas
afines al perfil, con responsabilidad en actas 2,0 puntos
3.3. Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas
que forman parte del perfil, sin responsabilidad en actas 1,0 puntos
3.4. Por cada curso impartiendo docencia en asignaturas
afines al perfil, sin responsabilidad en actas 0,5 puntos
3.5. Por cada evaluacion positiva destacada 0,25 puntos
3.6. Por cada curso coordinando la docencia de una o mas asignaturas 0,1 puntos

3.7. Cursos de formacion para la actividad docente universitaria.

Por cada curso impartido por el Instituto de Ciencias de la Educacion

o institucion equivalente (hasta un maximo de 2 puntos) 0,2 puntos
3.8. Otros méritos docentes relevantes, incluidos cursos,

talleres y seminarios impartidos.

Por cada curso, taller o seminario (hasta un maximo de 0,6) 0,2 puntos

4. Actividad investigadora (hasta 10 puntos)

4.a. Se valorard la actividad investigadora del concursante reflejada en las
publicaciones, la participacion en proyectos y contratos de investigacion y la restante
actividad investigadora. So6lo se valoraran los méritos adquiridos en los diez Gltimos
anos.

4.b. A la valoracion de los méritos no directamente relacionados con el Area de
conocimiento, se aplicara un factor de correcciéon de 0,2.

4.1. Por cada libro 1,0 puntos
4.2. Por cada articulo en revistas incluidas en el JCR 1,0 puntos
4.3. Por otros articulos y capitulos en libros 0,3 puntos
4.4. Congresos / conferencias internacionales relacionados

con el Area de conocimiento. Por cada comunicacion 1,0 puntos
4.5. Congresos / conferencias internacionales no relacionados

con el Area de conocimiento. Por cada comunicacion 0,1 puntos
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4.6. Congresos / conferencias nacionales relacionados
con el Area de conocimiento. Por cada comunicacion 0,2 puntos
4.7. Estancias de investigacion (por cada periodo de 3 meses) 0,4 puntos
5. Otros méritos (0 puntos)
5.a. La puntuacion del apartado es de O puntos y solo se reflejaran los méritos al
efecto de hacer constar su existencia e inclusion.
6. Prueba objetiva (hasta 15 puntos)
6.a. Si la comision decide no realizar una prueba objetiva, los concursantes obtendran
la maxima calificacion en este apartado.
6.b. Una puntuacion inferior a 5,0 puntos implicara la no idoneidad del concursante,
siempre que no haya sido excluido previamente de la obligacion de realizar la prueba a
efectos de evaluar su idoneidad,
6.c. Si la comision decide realizar la prueba objetiva, la calificacion obtenida en dicha
prueba (de 0 a 10 puntos) se valorara de la siguiente forma:
6.1. Calificacion menor que 5,0 0,0 puntos
6.2. Calificacibn mayor o igual que 5,0 y menor que 6,5 5,0 puntos
6.3. Calificacidbn mayor o igual que 6,5 15,0 puntos
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Anexo XLIX
Departamento de PATOLOGIA ANIMAL

Area: SANIDAD ANIMAL

Area: SANIDAD ANIMAL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. Formacion académica
1.1 Calificaciones del expediente académico. Maximo 10 puntos.

1.2 Premios de Licenciatura o Grado. Maximo 3 puntos.
- Universidad: 2 puntos.
- Nacional: 1 punto.

1.3 Calificaciones de Programa de Doctorado o del Master con el que accede al
programa de Doctorado. Maximo 1 punto.

1.4 Tesis doctoral. Maximo 2 puntos.
- Maxima calificacion: 0,5 puntos.
- Cum laude: 1,5 puntos.

1.5 Premios extraordinarios de doctorado. Maximo 2,5 puntos.
- Universidad: 1,5 puntos.
- Otros (Academia General Militar, Syva...): 1 puntos.

1.6 Otras titulaciones universitarias. Maximo 2 puntos.
- Licenciaturas o equivalentes: 1 punto.
- Diplomaturas o equivalentes: 0,5 puntos.
- Postgrados y Masters (por cada 30 créditos o 300 horas) (excluido el Master
que da acceso al doctorado): 0,5 puntos.

1.7 Otros cursos de formacion realizados (excluidos Titulos de Postgrado): 0,04
puntos por cada crédito o 10 horas. Maximo 3 puntos.

1.8 Cursos de capacitacion para experimentacion animal (se evalta sé6lo el nivel
superior). Maximo 0,5 puntos.
- Nivel B: 0,1 puntos.
- Nivel C: 0,3 puntos.
- Nivel D: 0,5 puntos.

Subtotal apartado 1: Maximo 24 puntos.

2. Docencia

2.1 Cursos de Tecnologia y metodologia docente recibidos: 0,05 puntos por cada 10
horas. Maximo 2 puntos.
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2.2 Formacion reglada para la docencia. Maximo 1,5 punto.
- CAP o Master ESO: 0,2 puntos.
- Diploma de Formacion Pedagobgica de Profesorado Universitario: 1,3 puntos.

2.3 Experiencia docente. Maximo 11,5 puntos.
- En ensehanzas universitarias regladas con evaluacion docente positiva (1er,
2° ciclo, grado y postgrado). Maximo 10,5 puntos.
- En universidades publicas: 0,1 puntos cada 10 horas.
- En universidades privadas: 0,075 puntos cada 10 horas.
- En cursos no reglados: 0,05 puntos cada 10 horas. Maximo 3 puntos.
- Estancias docentes en otros centros: 0,1 puntos por semana.

2.4 Trabajos de investigacion dirigidos. Maximo 3 puntos.
- Tesis doctorales dirigidas: 0,5 puntos por tesis (dividido por el nUmero de
codirectores).
- Premios a tesis doctorales dirigidas: 0,25 puntos por premio.
- Tesinas: 0,2 puntos por tesina.
- Lineas de investigacion de DEA: 0,1 puntos por DEA.
- Trabajos de fin de Master: 0,2 puntos por TFM.
- Trabajos de fin de Grado: 0,15 puntos por TFG.
- Otros (Diplomados, proyectos fin de carrera...): 0,1 puntos por trabajo.

2.5 Innovacion docente. Maximo 2 puntos.
- Desarrollo de material docente (manuales, videos, ADD...): 0,1 puntos.
- Proyectos de innovacion docente en los que ha participado
- como Coordinador: 0,25 puntos por proyecto.
- como Participante: 0,1 puntos por proyecto.
- Premios de innovacion docente: 0,5 puntos por premio.

Subtotal apartado 2: Maximo 20 puntos.
3. Publicaciones

3.1 Publicaciones indexadas (JCR)

4. Publicaciones en 12 cuartil: 0,6 puntos por publicacion.
5. Publicaciones en 2° cuartil: 0,45 puntos por publicacion.
6. Publicaciones en 3¢ cuartil: 0,3 puntos por publicacion.
7. Publicaciones en 42 cuartil: 0,15 puntos por publicacion.

3.2 Publicaciones no indexadas

8. Publicaciones de caracter experimental: 0,05 puntos.
9. Publicaciones de divulgacion o revisiones: 0,02 puntos.
3.3 Libros
10. Editor de libros: 0,5 puntos por libro.
11. Libro completo: 1 punto por libro.
12. Capitulos de libro: 0,2 puntos por capitulo (Maximo 5 capitulos por
libro).
13. Traduccion de libro completo: 0,5 puntos por libro.
14. Traduccion capitulo de libro: 0,1 punto por capitulo (Maximo 5

capitulos por libro).

Subtotal apartado 3: Maximo 20 puntos.
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4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion

4.1 Participacion en proyectos europeos.

15. Proyectos como IP: 0,75 puntos por proyecto.

16. Proyectos como colaborador: 0,25 puntos por proyecto.
4.2 Participacion en proyectos nacionales (Plan Nacional o equivalentes).

17. Proyectos como IP: 0,5 puntos por proyecto.

18. Proyectos como colaborador: 0,2 puntos por proyecto.
4.3 Participacion en proyectos regionales.

19. Proyectos como IP: 0,25 puntos por proyecto.

20. Proyectos como colaborador: 0,1 puntos por proyecto.

4.4 Convenios y contratos con empresas y administraciones publicas.
- Contratos como IP (igual o superior a un ano): 0,2 puntos por contrato.
- Contratos como colaborador (igual o superior a un ano): 0,1 puntos por
contrato.
- Contratos como IP (inferior a un aho): 0,1 puntos por contrato.
- Contratos como colaborador (inferior a un ano): 0,05 puntos por contrato.

Subtotal apartado 4: Maximo 10 puntos.
5. Restante actividad investigadora
5.1 Becas. Maximo 8 puntos.

- Beca de colaboracion: 0,2 puntos.

- Beca predoctorales homologadas: 1 punto por ano.

- Becas y contratos predoctorales no homologadas: 0,5 puntos por aho.
- Becas y contratos postdoctorales internacionales: 1 punto por ano.

- Becas y contratos postdoctorales nacionales: 0,5 puntos por anho.

5.2 Estancias de investigacion. Maximo 8 puntos.
- Estancias internacionales superiores a 1 mes: 0,15 puntos por mes.
- Estancias nacionales superiores a 1 mes: 0,075 puntos por mes.
- Estancias de corta duracion superiores a 1 semana: 0,05 puntos por semana.
- Ayudas de movilidad y bolsas de viaje: 0,1 puntos por ayuda.

5.3 Congresos. Maximo 4 puntos.

Congresos internacionales.
- Ponencias o conferencias invitadas: 0,2 puntos por ponencia.
- Participaciones en mesas redondas: 0,15 puntos por participacion.
- Comunicaciones orales: 0,1 puntos por comunicacion.
- Posters: 0,05 puntos por poster.
- Comunicaciones premiadas: 0,2 puntos por premio.

Congresos nacionales.
- Ponencias o conferencias invitadas: 0,1 puntos por ponencia.
- Participaciones en mesas redondas: 0,075 puntos por participacion.
- Comunicaciones orales: 0,05 puntos por comunicacion.
- Posters: 0,025 puntos por poster.
- Comunicaciones premiadas: 0,1 puntos por premio.
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5.4 Premios de investigacion (Coris Gruart, Alvarado, Real Academia de Doctores de
Espaha...). Maximo 1 punto.

Subtotal apartado 5: Maximo 21 puntos.
6. Otros méritos no indicados en apartados anteriores (hasta un maximo de 10 méritos,
en caso de incluirse mas se valoraran los 10 primeros)
21. Idiomas
22. Otras acreditaciones
23. Cargos de gestion universitaria unipersonales (por ano).
24. Evaluador de revistas (por revista).
25. Pertenencia a Comités Cientificos y/o organizador de congresos y
jornadas (por unidad).
26. Evaluador de proyectos (por unidad).
27. Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos (por ano).
- Experiencia profesional (por aho).
28. N° de premios recibidos no contemplados en apartados anteriores.
29. Patentes en explotacion.
30. Patentes aceptadas y no explotadas.
- Otros méritos no contemplados (indicar puntuacion)
Subtotal apartado 6: Maximo 5 puntos.
TOTAL 100 PUNTOS.
PRUEBA OBJETIVA
La Comision podra decidir, en funcion del perfil de la plaza convocada, realizar una prueba
objetiva con objeto de que la Comision aprecie la idoneidad y su capacidad en relacion con
las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia que debera realizar en caso de
obtener la plaza. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y los candidatos que no la
superen seran objeto de un informe de no idoneidad. En la realizacion y valoracion de la
prueba la Comisibn podra pedir asesoramiento a profesores miembros del Departamento y
que pertenezcan al area en que se convoca la plaza.
La prueba consistira en la realizacion de una actividad practica relacionada con la docencia,
e incluida en el programa de la asignatura en la que el candidato; en caso de obtener la
plaza para la que concursa, impartira la docencia. La Comision, en el acto de constitucion,
hara publica el listado de las posibles actividades practicas que utilizara para el desarrollo
de la prueba.
PONDERACION
En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo para un apartado o
subapartado, no se realizara ponderacion alguna.
AREAS AFINES
En el caso de que el mérito esté indirectamente relacionado con el perfil de la plaza con una
afinidad alta (ej.: Medicina y Cirugia Animal, Anatomia Patol6gica, Inmunologia, Medicina
Preventiva, Microbiologia, Parasitologia... segin el perfil) el factor de correccion a aplicar
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sera de 0,5. Cuando el mérito esté indirectamente relacionado con el perfil de la plaza con
una afinidad baja (ej.: Farmacologia, Fisiologia, Produccion Animal, Toxicologia... segin el
perfil), el factor de correccion sera de 0,2. En el caso de que el mérito no tenga relacion con
el perfil, dicho mérito no se considerara.

La relacion con el perfil la juzgara la Comision de Contratacion, y en caso de que no
disponga de elementos suficientes recurrira a la entrevista personal para establecer el perfil.

NOTAS/ OBSERVACIONES

Observacion 1.- Las residencias o internados en centros de reconocido prestigio deberan
haber sido realizadas después de la licenciatura, y deberan certificarse con el justificante de
matricula, de contrato laboral/beca y el programa de las mismas.
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Area: SANIDAD ANIMAL
PROFESOR ASOCIADO

1. Experiencia y otros méritos profesionales

1.1 Experiencia profesional acreditada en puesto de trabajo relacionado con plaza.
Maximo 25 puntos.

- Por cada aho a tiempo completo o equivalente: 2,5 puntos.

1.2 Indicadores de prestigio profesional. Maximo 3,5 puntos.
- Pertenencia al Comité Editorial, Consejo de Redaccion... de revistas y
publicaciones de caracter cientifico técnico: 0,2 puntos.
- Pertenencia al Consejo de Direccion, Organo de Gestion... de sociedades
cientificas o asociaciones profesionales: 0,2 puntos.
- Evaluador de agencias internacionales, nacionales y regionales: 0,2 puntos.

1.3 Diplomado Europeo en vigor: 2 puntos.

1.4 Informes de asesoria, técnicos y/o periciales, y acreditaciones: 0,2 puntos por
trabajo. Maximo 2 puntos.

Subtotal apartado 1: Maximo 32,5 puntos.

2. Formacion académica
2.1 Calificaciones del expediente académico. Maximo 4 puntos.

2.2 Premios de Licenciatura o Grado. Maximo 2 puntos.
- Universidad: 1,5 puntos.
- Nacional: 0,5 puntos.

2.3 Calificaciones de Programa de Doctorado o del Master con el que accede al
programa de Doctorado. Maximo 1 punto.

2.4 Suficiencia investigadora o equivalente (DEA o Master Oficial). Maximo 0,5
puntos.

2.5 Tesis doctoral. Maximo 2,5 puntos.
- Calificacion inferior a la maxima: 0,5 puntos.
- Maxima calificacion: 1 puntos.
- Cum laude: 1,5 puntos.

2.6 Premios extraordinarios de doctorado. Maximo 2,5 puntos.
- Universidad: 1,5 puntos.
- Otros (Academia General Militar, Syva...): 1 puntos.

2.7 Otras titulaciones universitarias. Maximo 2 puntos.
- Licenciaturas o equivalentes: 1 punto.
- Diplomaturas o equivalentes: 0,5 puntos.
- Postgrados y Masters (por cada 30 créditos o 300 horas) (excluido el Master
que da acceso al doctorado): 0,5 puntos.
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2.8 Otros cursos de formacion realizados en los Ultimos 10 anhos (excluidos Titulos de
Postgrado): 0,1 puntos por cada crédito o 10 horas. Maximo 3 puntos.

2.9 Cursos de capacitacion para experimentacion animal (se evalUa soélo el nivel
superior). Maximo 1 punto.
- Nivel B: 0,2 puntos.
- Nivel C: 0,6 puntos.
- Nivel D: 1 punto.

2.10 Programas de movilidad post-licenciatura, por mes (indicar n® de meses): 0,1
puntos por mes. Maximo 1 punto.

Subtotal apartado 2: Maximo 19,5 puntos.
3. Docencia en los Ultimos 10 ahos.

3.1 Cursos de Tecnologia y Metodologia docente recibidos: 0,1 puntos por cada 10
horas. Maximo 2,5 puntos.

3.2 Formacion reglada para la docencia. Maximo 1,5 puntos.
- CAP o Master ESO: 0,5 puntos.
- Diploma de Formacion Pedagbgica de Profesorado Universitario: 1 punto.

3.3 Experiencia docente. Maximo 13 puntos.
- En ensenhanzas universitarias regladas con evaluacion docente positiva (1er,
29 ciclo, grado y postgrado): Maximo 11 puntos.
- En universidades publicas: 0,1 puntos cada 10 horas.
- En universidades privadas: 0,075 puntos cada 10 horas.
- En cursos no reglados: 0,05 puntos cada 10 horas.
- Estancias docentes en otros centros: 0,1 puntos por semana.
- Tutela de practicas externas regladas con la Universidad: 0,25 puntos cada
150 horas. Maximo 2 puntos.

3.4 Trabajos de investigacion dirigidos. Maximo 2 puntos.
- Tesis doctorales dirigidas: 0,5 puntos por tesis (dividido por el nUumero de
codirectores).
- Premios a tesis doctorales dirigidas: 0,25 puntos por premio.
- Tesinas: 0,2 puntos por tesina.
- Lineas de investigacion de DEA: 0,1 puntos por DEA.
- Trabajos de fin de Master: 0,2 puntos por TFM.
- Trabajos de fin de Grado: 0,15 puntos por TFG.
- Otros (Diplomados, proyectos fin de carrera...): 0,1 punto por trabajo.

3.5 Innovacion docente. Maximo 2 puntos.
- Desarrollo de material docente (manuales, videos, ADD...): 0,1 puntos.
- Proyectos de innovacion docente en los que ha participado
- como Coordinador: 0,5 puntos por proyecto.
- como Participante: 0,2 puntos por proyecto.
- Premios de innovacion docente: 0,5 puntos por premio.

Subtotal apartado 3: Maximo 21 puntos.

4. Actividad investigadora en los Gltimos 10 anos.
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4.1 Publicaciones y congresos en los tltimos 10 ahos. Maximo 12 puntos.

4.1.1. Publicaciones indexadas (JCR)
- Publicaciones en 12 cuartil: 0,6 puntos por publicacion.
- Publicaciones en 22 cuartil: 0,45 puntos por publicacion.
- Publicaciones en 3¢ cuartil: 0,3 puntos por publicacion.
- Publicaciones en 42 cuartil: 0,15 puntos por publicacion.

4.1.2. Publicaciones no indexadas.
- Publicaciones de caracter experimental: 0,05 puntos.
- Publicaciones de divulgacion o revisiones: 0,02 puntos.

4.1.3. Libros
- Editor de libros: 0,5 puntos por libro.
- Libro completo: 1 punto por libro.
- Capitulos de libro: 0,2 puntos por capitulo (Maximo 5 capitulos por libro).
- Traduccion de libro completo: 0,5 puntos por libro.

- Traduccion capitulo de libro: 0,1 punto por capitulo (Maximo 5 capitulos por
libro).

4.1.4. Congresos

- Congresos internaciones.
- Ponencias o conferencias invitadas: 0,2 puntos por ponencia.
- Participaciones en mesas redondas: 0,15 puntos por participacion.
- Comunicaciones orales: 0,1 puntos por comunicacion.
- Posters: 0,05 puntos por poster.
- Comunicaciones premiadas: 0,2 puntos por premio.

- Congresos nacionales.
- Ponencias o conferencias invitadas: 0,1 puntos por ponencia.
- Participaciones en mesas redondas: 0,075 puntos por participacion.
- Comunicaciones orales: 0,05 puntos por comunicacion.
- Posters: 0,025 puntos por poster.
- Comunicaciones premiadas: 0,1 puntos por premio.

4.2 Participacion en proyectos y contratos de investigacion en los ultimos 10 ahos.
Maximo 4 puntos.

4.2.1. Participacion en proyectos competitivos.
- Proyectos como IP: 0,5 puntos por proyecto.
- Proyectos como colaborador: 0,2 puntos por proyecto.

4.2.2. Convenios y contratos con empresas y administraciones publicas.
- Contratos como IP (igual o superior a un ano): 0,2 puntos por contrato.
- Contratos como colaborador (igual o superior a un ano): 0,1 puntos por
contrato.
- Contratos como IP (inferior a un aho): 0,1 puntos por contrato.
- Contratos como colaborador (inferior a un ano): 0,05 puntos por contrato.

4.3 Becas y estancias. Maximo 5 puntos.

4.3.1 Becas.
- Beca de colaboracion: 0,2 puntos.
- Beca predoctorales homologadas: 1 puntos por ano.
- Becas y contratos predoctorales no homologadas: 0,5 puntos por aho.
- Becas y contratos postdoctorales internaciones: 1 punto por aho.
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- Becas y contratos postdoctorales nacionales: 0,5 puntos por aho.

4.3.2 Estancias de investigacion en los ultimos 10 anos.
- Estancias internacionales superiores a 1 mes: 0,15 puntos por mes.
- Estancias nacionales superiores a 1 mes: 0,075 puntos por mes.
- Estancias de corta duracion superiores a 1 semana: 0,05 puntos por semana.
- Ayudas de movilidad y bolsas de viaje: 0,1 puntos por ayuda.

4.4 Premios de investigacion (Coris Gruart, Alvarado, Real Academia de Doctores de
Espaha...). Maximo 1 punto.

Subtotal apartado 4: Maximo 22 puntos.

5. Otros méritos no indicados en apartados anteriores en los Gltimos 10 ahos (hasta un
maximo de 10 méritos, en caso de incluirse mas se valoraran los 10 primeros).

- Idiomas

- Otras acreditaciones

- Cargos de gestion universitaria unipersonales (por ano).

- Evaluador de revistas (por revista).

- Pertenencia a Comités Cientificos y/o organizador de congresos y jornadas
(por unidad).

- Evaluador de proyectos (por unidad).

- Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos (por anho).

- N2 de premios recibidos no contemplados en apartados anteriores.

- Patentes en explotacion.

- Patentes aceptadas y no explotadas.

- Otros méritos no contemplados (indicar puntuacion).

Subtotal apartado 5: Maximo 5 puntos.

TOTAL 100 PUNTOS.
PRUEBA OBJETIVA

La Comision podra decidir, en funcion del perfil de la plaza convocada, realizar una prueba
objetiva con objeto de que la Comision aprecie la idoneidad y su capacidad en relacion con
las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia que debera realizar en caso de
obtener la plaza. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y los candidatos que no la
superen seran objeto de un informe de no idoneidad. En la realizacion y valoracion de la
prueba la Comision podréa pedir asesoramiento a profesores miembros del Departamento y
que pertenezcan al area en que se convoca la plaza.

La prueba consistira en la realizacion de una actividad practica relacionada con la docencia,
e incluida en el programa de la asignatura en la que el candidato; en caso de obtener la
plaza para la que concursa, impartira la docencia. La Comision, en el acto de constitucion,
hara publica el listado de las posibles actividades practicas que utilizara para el desarrollo
de la prueba.

PONDERACION
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En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo para un apartado o
subapartado, no se realizara ponderacion alguna.

AREAS AFINES

En el caso de que el mérito esté indirectamente relacionado con el perfil de la plaza con una
afinidad alta (ej.: Medicina y Cirugia Animal, Anatomia Patologica, Inmunologia, Medicina
Preventiva, Microbiologia, Parasitologia... segun el perfil) el factor de correccion a aplicar
sera de 0,5. Cuando el mérito esté indirectamente relacionado con el perfil de la plaza con
una afinidad baja (ej.: Farmacologia, Fisiologia, Produccion Animal, Toxicologia... segun el
perfil), el factor de correccion sera de 0,2. En el caso de que el mérito no tenga relacion con
el perfil, dicho mérito no se considerara.

La relacion con el perfil la juzgara la Comision de Contratacion, y en caso de que no
disponga de elementos suficientes recurrira a la entrevista personal para establecer el perfil.

NOTAS/ OBSERVACIONES

Observacion 1.- La Comision realizara una entrevista a los candidatos para valorar si la
actividad profesional es de primer orden o de relevancia secundaria, sin perjuicio de que
pueda ser utilizada para matizar la valoracion de otros méritos.

Observacion 2.- Las residencias o internados en centros de reconocido prestigio deberan
haber sido realizadas después de la licenciatura, y deberan certificarse con el justificante de
matricula, de contrato laboral/beca y el programa de las mismas.
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Anexo LI

Departamento de PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

Area PRODUCCION ANIMAL

PROFESOR ASOCIADO

1. EXPERIENCIA'Y OTROS MERITOS PROFESIONALES, hasta........c.cccocevvvieiiieeiiieeee, 50

1.1. Actividad profesional de primer orden en relacion con las
tareas propias de la plaza.
- Por cada aho a tiempo completo, hasta........cccuuvevieiiiieee 5

1.2. Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en
relacion con las tareas propias de la plaza.

- Por cada ano a tiempo completo, hasta.........cceeeviiiiiiiiiiii e 2

2. FORMACION ACADEMICA, NASa. ..ceiueeieiiieeeiie et e et e e snaeeeenee e e e nneeeens 15
2.1. Primery Segundo Ciclo, hasta .........cccooiiiieiiiiieeee e 8

- Licenciado, Arquitecto Ingeniero, hasta ... 6

- Graduado, NASTA......cociiieeee e s 6

- Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico, hasta........ccccoocuieeeiiiiiiieei e 4

Puntuacion: Nota media del expediente *F
F=2,0 para Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
F=1,5 para Diplomado, Arq. Técnico, Ing. Técnico

- Proyecto fin de carrera, Nasta ..........coooceiiiiiie e 2
- Intercambio con universidades extranjeras en el marco de la U.E., hasta................ 1
2.2. Master, teniendo en cuenta el numero de créditos ECTSs, hasta ..............cccceeeeee. 6
2.3. Tercer CiClo, NASTA......c.cooiiiieeeecee e e e e e e aaaees 5
- Cursos monograficos de doctorado (plan antiguo), hasta.........ccccceeceiiiieeiiieens 3,2

1,0 * por n® de cursos monograficos
- Cursos de doctorado, NASta ..........oooiiiiiiiiiiiee e 3,2

Plan 1985: 0,1 * n2 créditos
Plan 1998: 0,1 * n? créditos
Solo se valoraran en este apartado 32 créditos,
- Cursos o programas de formacion, que sean requisito para la obtencion

del titulo de doctor, realizados en el extranjero, hasta ..........cccooe oo 3,2
- Suficiencia investigadora (plan 85) o Diploma de Estudios Avanzados (plan 98).....1
- Tesis doctoral:
Plan Antiguo (sin Suficiencia Investigadora ni DEA) .......ccccccceevvivieveeeeieneen, 4,8
Planes 85 ¥ 98 ...t 3,8
2.4. Becas y distinciones académicas, hasta ........cccccovvciiiiei i 2
- Premio extraordinario fin de Carrera........ccccoooeeeeeiiiiiiiiiiiee e eeeeaans 1
- Premio extraordinario de doCtorado ...........ceeeeeiieiiiiiiiiiicccee e 1
- Becas colaboracion y otroS Premios.........cceeieiuiieeiieiniiiiee et 0,25
2.5. Otras titulaciones universitarias, NAsta ...........ceeuueiiiiiiie i 3
- Por cada licenciatura o titulo propio de dos ciclos, hasta.........cccccocciieiiiiiiiieenennns 2

- Por cada diploma o titulo propio de primer ciclo, o licenciatura de solo
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(1Yo 18 1o [o X o3 o] o AN T- 1= - 1S 1,6
Puntuacion: Nota media del expediente * F
F = 0,5 para licenciaturas o titulos de 22 ciclo
F = 0,4 para diplomaturas o titulos de 12 ciclo
No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a la
obtencién de otro de segundo ciclo.
Bl nlo ] go7=To b= o o703 (0] = Lo [o TN o 7= 1= = 3
- Otros titulos propios universitarios: Magister, Postgrado, Diploma de Especializacion,
AT .. 2

3. DOCENCIA, NASTA .....uuuiiiiiiiiieeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeannns

3.1. Profesor de Universidad en el area de conocimiento de la plaza
- Por cada ano a tiempo completo, hasta.........cccvveeiiiiciiiiee e 2,5
- Por cada ano a tiempo parcial, hasta.......c..occuvieiiiiiiiiii e 1

3.2. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en
Universidades, Nasta .........ooouiiiiiiiii e 2,5
- Por cada aho con evaluacion favorable, hasta............cccceeeneeee. 0,5

3.3. Profesor en otros centros no universitarios, hasta ...........ccccccvvvevviviiieiiiieeeeeenns 2,5
- Por cada ano a tiempo completo .........occvveeeeiiiiiiieeeiiieeee s 0,5
- Por cada ano a tiempo parcial ..........ccccoeiiiiiieiiiiiiiee e 0,25

3.4. Formacibn didactica para la actividad docente, hasta...........cccccccvneiivrieeennn... 2,5
- Por cada 10 horas de formacion.........ccuueevveeeeeeieeeeeee e eeeenann 0,1

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA, NASTA ...cuveiieiiiieiiiesiee ettt

4.1. Publicaciones de Investigacion, patentes y Congresos, hasta...........cccevceeeeicennnnen.
- Articulos de investigacion:
Se aplica el siguiente algoritmo: Puntuacion = CxNxVA

C= Calidad del articulo, se asignaran las siguientes puntuaciones, hasta un maximo
de:

0,25 puntos, articulo en revistas sin revision de aceptacion

0,5 puntos, articulo en revistas con revision de aceptacion

Articulos referenciados en el JRC vy clasificados por indice de impacto de su
campo:

1,5 puntos, articulo clasificado en el Gltimo tercio

2,25 puntos, articulo clasificado en el segundo tercio

3 puntos, articulo clasificado en el primer tercio
N= nUmero de autores del articulo

1 punto, de uno a cuatro autores

0,9 puntos, por cinco autores

0,8 puntos, por seis autores

0,7 puntos, por siete autores

0,6 puntos, por 8 y mas autores
VA= valoracion del area: de 0,8 a 1,0

- Libros de investigacion:

Se aplica el siguiente algoritmo: Puntuacion = CxNxV
C= Calidad del capitulo, se asignaran las siguientes puntuaciones:
0,5 puntos, capitulo de libro en editoriales normales
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2 puntos, capitulo de libro en editoriales de prestigio (se entiende por
editoriales de prestigio aquellas que, ademas, editan revistas periodicas en su
campo cientifico)

Los factores N y VA tendran la misma valoracion que en el caso de las revistas

- Patentes:
Se aplica el siguiente algoritmo: Puntuacion= CxN

C= Calidad de la patente, se asignaran las siguientes puntuaciones:
1 punto, patente nacional y sin explotaciéon
2 puntos, patente nacional y con explotacion
1,5 puntos, patente internacional y sin explotacion
3 puntos, patente internacional y con explotacion
El factor N tendra la misma valoracion que en el caso de las revistas

- Participacion en Congresos
-Por cada contribucion a congresos internacionales ..........ccccoevvvieeeeiniciiienieenns 0,50
-Por cada contribucibn a congresos nacionales ..........ccccccvvvviieiieiiieieeeeeeeeeeeeeennn 0,25

4.2. Permanencia como becario de investigacion, contratado de reincorporacion o

contratado en proyectos de investigacion hasta............cccveeeeiiiiiiiee e 2
- Permanencia como becario de investigacion o contratado por la Universidad a

cargo de proyectos de investigacion de convocatorias publicas, hasta...................... 7

(o] g er= T F= 1=V [ TR 1,75

Las becas valorables seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:

- Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada

- Desarrollo de la actividad investigadora dirigida por un profesor de la Universidad o
investigador de un centro publico o privado.

4.3 Participacion en proyectos de investigacion, hasta..........ccccccvveiiiinc e 2
Solo se contabilizaré participaciones iguales o superiores a 12 horas/semana
- Por cada anho de participacion en convocatorias publicas a 32 horas/semana........... ..... 1

- Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se puntuaran de manera
proporcional.
- En los proyectos sin justificacion de horas dedicacion, se contabilizara una
dedicacion
de 12 horas/semana/proyecto.
- En ninglin caso podra darse méas de 1 puntos por ano a cada candidato.
- Por cada ano de participacion en convocatorias no publicas:
Con dedicacion a tiempo completo, por proyecto........ccccevvveeeeeeeiiiiieeee e 0,5
Con dedicacion a tiempo parcial, por Proyecto ........ccceecveeiceeriiieeeieee e 0,25
- En ninglin caso podra darse mas de 0,5 punto por aho a cada candidato.

4.4, Estancias de investigacion de postgrado en otros centros universitarios
0 de iNVESHIQaCiON, NASTA ......ciiiiiiiiiiie e 2
- Por cada ano en centros en el extranjero....
- Por cada ano en centros en Espana
- No se contabilizaran estancias inferiores a 15 dias de duracion.
- Las estancias inferiores a 1 aho se contabilizaran de manera proporcional.

5. OTROS MERITOS, NASa.......eiiiiieiiieitie ettt s 5

*ANEXO: Los “Factores de correccion” sobre los méritos aportados por cada candidato
se ajustaran a las consideraciones siguientes:
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Nota 1. No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente.
Nota 2. Sélo se contabilizaran aquellos méritos que estén debidamente
justificados: tesis, tesinas, proyectos calificados, trabajos publicados, estancias
de investigacion, etc.

Nota 3. Si en cualquiera de los apartados o subapartados alguno de los
aspirantes rebasara el valor maximo asignado a dicho apartado o subapartado,
la puntuacion obtenida por cada candidato en este concepto se multiplicara por
la relacion entre el “Valor maximo asignado al apartado o subapartado” y el
“valor maximo obtenido por un candidato en dicho apartado o subapartado”.
Nota 4. En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de
conocimiento objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de
correccion: 1, para el area propia y areas asimiladas; 0,7 para las areas
proximas, y 0,3 para el resto.

Estos factores se podran aplicar exclusivamente en los apartados: 2.1 Primer y
segundo ciclo; 2.2 Tercer ciclo; 3.1 Extension de la docencia segun POD de la
Universidad de Zaragoza, o en su caso, el equivalente de otra universidad y 3.3
Otros méritos docentes relevantes (en especial publicaciones docentes); 4.1
Publicaciones de investigacion, patentes y congresos y 4.3 Participacion en
Proyectos de investigacion

Nota 5. Las calificaciones numéricas de la aplicacion del baremo se daran con
una precisibn maxima de dos digitos.
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Anexo LIl ;
Departamento de PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

Areas: PSICOLOG’iA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA SOCIAL
SOCIOLOGIA

Area: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

1.- Propuesta de Baremos para plazas de ayudantes, profesores ayudantes doctores y
profesores asociados.

1.1 INDICES DE CORRECCION

Cuando los méritos aportados por los candidatos no correspondan al area de
conocimiento objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de
correccion:

* En los apartados correspondientes a titulacion académica:

Areas Titulaciones Titulaciones Otras Titulaciones
asimiladas (FC: 1) | proximas (FC: 0,7) (FC:0,3)

Psicologia Evolutiva | Ldo./Grado Ldo. Ldo./Ciencias
y de la Educacion Psicologia Psicopedagogia Educacion
Graduado
Magisterio

* En los apartados correspondientes al resto de méritos:

Areas Areas proximas (FC: 0,5) Areas (FC: 0,3)

Psicologia Evolutiva | Psicologia Béasica Resto areas CC. Sociales
y de la Educacion Psicologia Social relacionadas con la
Metodologia de las Ciencias del | Educacion

comportamiento
Personalidad, evaluacion y
tratamiento psicolégico
Psicobiologia

Los méritos correspondientes a todas las areas NO sehaladas en este listado no seran
objeto de valoracion.

1.2 PUNTUACIONES MINIMAS

Las Comisiones excluiran de sus propuestas de contratacion a aquellos candidatos
que no obtengan, al menos, las siguientes puntuaciones minimas sin aplicar factores
correctores finales: plazas de profesor/a ayudante doctor/a: 25 puntos, plazas de
profesor/a ayudante: 10 puntos, plazas de profesor/a asociado/a: 15 puntos.

1.3 NO IDONEIDAD

La Comision podra declarar no idoneos a aquellos candidatos cuyos méritos no sean
adecuados al area de la plaza, en cuyo caso debera justificar la no idoneidad mediante
un informe razonado.

La justificacion de la no idoneidad de un candidato atendera a las caracteristicas
especificas de cada figura contractual.
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a) En el caso de las plazas de profesor/a ayudante doctor/a, la comision declarara la
no idoneidad de candidatos que no sean capaces de desarrollar las tareas docentes y
de investigacion propias de la plaza, a la vista de la falta de vinculacibn de su
trayectoria con dichas tareas docentes y de investigacion.

b) En el caso de las plazas de profesor/a ayudante, la comision de seleccion podra
declarar la no idoneidad de los candidatos que carezcan de la formacion académica
previa necesaria para comenzar sus tareas de formacion docente e investigadora en el
ambito del area de conocimiento a la que corresponda la plaza. En este sentido, se
considera requisito minimo haber cursado o estar cursando un master universitario.

c) En el caso de las plazas de profesor/a asociado/a, la comision de seleccion
declarara la no idoneidad de candidatos que, aun habiendo sido admitidos al concurso
por haber acreditado el desarrollo de actividades profesionales fuera del ambito
académico universitario, no acrediten ser especialistas de reconocida competencia en
el area de conocimiento al que se refiere la plaza. En relacion con la experiencia
profesional, se requiere acreditar un minimo de un ano de actividad profesional para
ser considerado idoneo.

Asimismo, la comision de seleccion declarara la no idoneidad mediante la constatacion
de que el/la candidato/a no sea capaz de desarrollar las tareas docentes previstas, por
no ser sus conocimientos y experiencia profesional los que la Universidad necesite.

En todo caso, cuando al 75% de los méritos correspondientes a la formacion
académica, docencia, publicaciones y actividad investigadora de un/a candidato/a les
sea aplicado el indice de correccion 0,3, la comision declarara no idbneo/a a dicho
candidato/a aun cuando supere la puntuacion minima exigida.

1.4 PLAZAS DESIERTAS. La comision podra declarar desierta la plaza objeto del
concurso justificando, de acuerdo con el apartado anterior, la no idoneidad de los/as
candidatos/as.

AYUDANTE
|. Bases generales

En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al/la candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion en
dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los/as restantes candidatos/as.

Il. Detalle de la valoracion

Puntuacion maxima: 100 puntos

Puntuaciones maximas por apartados:

1. Formacion académica: 65

2. Docencia: 5

3. Publicaciones: 10

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 5
5. Restante actividad investigadora: 10

6. Otros méritos: 5

Puntuaciones maximas

Todos los apartados son susceptibles de aplicar factor corrector
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1. Formacion académica: 65

1.1. Formacion académica de grado: 50

1.1.1. Nota media expediente grado: 40
Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 10.
Nota media corresponde con el valor medio del expediente expresado en la
certificacion académica personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4
(aprobado 1, notable 2, sobresaliente 3 y matricula de honor 4)

1.1.2. Becas competitivas de caracter publico disfrutadas: 3
(NUmero de becas de intercambio con universidades espanolas) x 0,25
(NUumero de becas de intercambio con universidades europeas o internacionales)
x 0,5
(Nomero de becas de colaboracion de estudiantes en departamentos
universitarios del Ministerio de Educacion) x 0,75
El Departamento considera becas de intercambio las correspondientes al
programa Séneca y Erasmus y todas aquellas otras cuya convocatoria haya sido
0 sea publica, financiada por cualquier entidad publica o privada y de dotacion
econdbmica equivalente a las becas de los programas nacionales.
El Departamento considera becas de colaboracion las de igual nombre, de
caracter personalizado, convocadas por el Ministerio de Educacion y aquellas de
iniciacion a la investigacion, convocadas por comunidades autbnomas y
universidades publicas para estudiantes de los Ultimos cursos de carrera.

1.1.3. Premio extraordinario fin de carrera: 3

1.1.4. Tesis de licenciatura o tesina: 2
El Departamento no considera tesis de licenciatura o tesina aquellas pruebas
que son exigidas a quienes han cursado sus estudios siendo requisito
imprescindible para obtener el titulo oficial de Grado, Licenciado o Diplomado.

1.1.5. Otros grados: 2
(NUmero de otros grados o licenciaturas) x 1
(NUmero de diplomaturas) x 0,5
(NUmero de titulos propios universitarios) x 0,25

1.2. Plan de formacion docente e investigadora: 10

1.2.1. Nota media expediente master académico: 7
Master, programa de doctorado = (Nota media.)x 2 La nota media corresponde
con el valor medio del expediente expresado en la certificacion académica
personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4 (aprobado 1, notable 2,
sobresaliente 3 y matricula de honor 4)

1.2.2. Nota de trabajo fin de master, DEA o Suficiencia investigadora: 2 (corresponde a

la maxima nota, es decir matricula de honor)

1.2.3. Estar cursando un master académico: 1

1.3. Cursos, seminarios y talleres asistidos relacionados con el area: 5
400 horas = 2 pto.

Puntuaciones méaximas
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2. Docencia: 5
2.1. Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 2
La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero
de cursos evaluados negativamente y el nUmero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.
Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion
de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.
2.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena
(NUumero de cursos académicos a tiempo completo) x 2
2.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente plena a tiempo parcial
TP6 (NUmero de cursos académicos) x 1
TP4 (NUmero de cursos académicos) x 0,75
TP3 (NUmero de cursos académicos) x 0,5
2.1.3. Docencia reglada como becario de investigacion
(NUmero de cursos académicos a tiempo completo) x 1,5
2.1.4 Direccion de TFG (Unicamente se considera hasta un maximo de 4 trabajos por
curso académico)
TFG x 0,25
2.2. Participacion en proyectos de innovacion docente: 0,75
(NUumero de proyectos de innovacion docente) x 0,25
2.3. Formacion para la actividad docente universitaria: 0,75
400 h. =0,75
Se consideran igualmente horas de formacion para la actividad docente
universitaria las realizadas en el diploma de formacion pedagobgica para el
profesorado universitario
2.4. Cursos, talleres y seminarios impartidos: 0,75
Se incluyen aqui también la imparticion de docencia en titulos propios
universitarios
2.5 Tutores UNED vy tutores practicas externas 0,75
Tutor UNED: 0,25 x curso
Tutor praticas externas/practicum: 240h x 0,25
Puntuaciones maximas
3. Publicaciones: 10
Los indices de correccion se aplicaran en funcién del contenido de la publicacion.
3.1. Articulo de investigacion: 8
3.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos, “Social Science Citation Index SSCI” o
“Science Citation Index SCI”
(NUmero de articulos como primer autor) x 4
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(NUmero de articulos como 2%/3%" autor) x 3
(NUmero de articulos como 42, 52 0 6° autor ) x 1

3.1.2. Revistas incluidas en bases de datos “PsycINFO”, “INRECS”, “Latindex”
“Scopus” o acreditadas por la FECYT

(nUmero de articulos como primer autor) x 2

(nUmero de articulos como 2%3° autor) x 1

(nimero de articulos como 42, 5° o 62 autor) x 0,50
3.2 Libros, capitulos de libros y otras publicaciones: 2

3.2.1. Libros completos de editoriales de reconocido prestigio en el campo, con
procedimientos de revision por pares y estandares de calidad

(nUmero de libros) x 2 (en el caso que el nUumero de autores sea dos o mas la
puntuacion se dividira por el nUmero de autores).

(nUmero de libros como coordinador) x 0,5 (en el caso que el nUmero de autores sea
dos o mas la puntuacion se dividira por el nimero de autores).

3.2.2. Capitulos de libro de editoriales de reconocido prestigio en el campo, con
procedimientos de revision por pares y estandares de calidad

(nUmero de capitulos de libros como autor Unico) x 0,5 (en el caso que el nimero de
autores sea dos o0 mas la puntuacion se dividira por el nUmero de autores)

3.2.3. Recensiones, u otras publicaciones sin correccion por pares

(nimero de recensiones u otras publicaciones) x 0,3 (en el caso que el nUmero de
autores sea dos o mas la puntuacion se dividira por el nUmero de autores)

3.2.4. Publicaciones de Congresos en libros de editoriales de reconocido prestigio en
el campo, con procedimientos de revision por pares y estandares de calidad: x 0,3

Puntuaciones maximas
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 5

4.1. Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias puUblicas vy
competitivas: 4

(Nomero de proyectos financiados programas autonémicos, nacionales,
europeos o internacionales como investigador principal) x 2,5

(Numero de proyectos financiados por programas autondmicos, nacionales,
europeos o internacionales como participante con colaboracion activa, hasta un
maximo de 4 proyectos) x 2

(NUmero de proyectos de otro tipo) x 1

4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y
administracion publica: 1

(NUmero de contratos) x 0,5

Puntuaciones maximas
5. Restante actividad investigadora: 10

5.1. Ponencias, comunicaciones o posteres en congresos y conferencias cientificas
con nimero méaximo de tres autores: 3
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(NUmero de ponencias invitadas) x 0,5

(Numero de ponencias/comunicaciones o pbdsteres con comunicacion escrita en
congresos internacionales si se es primer autor x 0,3. Resto autores x 0,1)

(NUmero de posteres sin comunicacion escrita como primer autor x 0,1. Resto de
autores x 0,01)

(NUmero de ponencias, comunicaciones o posteres con comunicacion escrita en
congresos nacionales primer autor x 0,15. Resto autores x 0,05)

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: 2

Solo se valoraran estancias cuya duracion sea de 15 dias o superior.

(NUmeros de meses) x 0,4
5.3. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 5

(Becas FPI, FPU o asimiladas) x 4 puntos por el disfrute del tiempo completo de
la beca

(Otras becas de investigacion) x 0,5 por aho

En el caso de no disfrutar la beca el tiempo completo la puntuacion sera
proporcional a los meses disfrutados.

Puntuaciones maximas
6. Otros méritos: 5
6.1. Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos u otros que consistan en
la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello,
el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez
anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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Area: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|. Bases generales

En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al/la candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion en
dicho apartado o subapartado se le otorgarad la puntuaciobn méaxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los/as restantes candidatos/as.

La puntuacion de cada apartado o subapartado se podra corregir en funcion de su
adecuacion a las tareas especificas de la plaza.

Il. Detalle de la valoracion

Puntuacion méaxima: 100 puntos.

Puntuaciones maximas por apartados:

1. Formacion académica: 25

2. Docencia: 20

3. Publicaciones: 22

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 13
5. Restante actividad investigadora: 15

6. Otros méritos: 5

Puntuaciones maximas
Todos los apartados son susceptibles de aplicar factor corrector.
1. Formacion académica: 25
1.1. Formacion académica de grado: 10
1.1.1. Nota media del expediente de grado: 4
Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = nota media.

Nota media correspondiente con el valor medio del expediente expresado en la
certificacion académica personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4
(aprobado 1, notable 2, sobresaliente 3 y matricula de honor 4).

1.1.2. Becas competitivas de caracter publico disfrutadas: 1,75
(NUumero de becas de intercambio con universidades espanolas) x 0,25

(Nimero de becas de intercambio con universidades europeas Yy/o
internacionales) x 0,5

(Niomero de becas de colaboracion de estudiantes en departamentos
universitarios) x 0,75

El Departamento considera becas de intercambio las correspondientes al
programa Séneca y Erasmus y todas aquellas otras cuya convocatoria haya sido
0 sea publica, financiada por cualquier entidad publica o privada y de dotacion
econdmica equivalente a las becas de los programas nacionales. El
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Departamento considera becas de colaboracion las de igual nombre, de caracter
personalizado, convocadas por el Ministerio de Educacion y aquellas de
iniciacibn a la investigacion, convocadas por comunidades autbnomas vy
universidades pUblicas para estudiantes de los Gltimos cursos de carrera.

1.1.8. Itinerario (especializacion) especifico del area: 2
1.1.4. Premio extraordinario fin de carrera: 0,75
1.1.5. Otros Grados y estudios propios: 1,5
(NUmero de otros grados o licenciaturas) x 1
(NUmero de diplomaturas) x 0,5
(NUumero de titulos propios universitarios, como minimo de 30 créditos) x 0,25
1.2. Formacion académica de posgrado: 14
1.2.1. Nota media expediente master o programa de doctorado: 4
Master, programa de doctorado = nota media.
Nota media correspondiente con el valor medio del expediente expresado en la
certificacion académica personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4
(aprobado 1, notable 2, sobresaliente 3 y matricula de honor 4).
1.2.2. Nota de Trabajo Fin de Méaster, DEA o Suficiencia investigadora: hasta 1,5
Nota (calificado de 0 a 10) x 0,15
1.2.3. Tesis doctoral: 5
Apto o calificacion sin “cum laude”: 1,75
Apto o calificacion con “cum laude”: 5
1.2.4. Premio extraordinario de doctorado: 0,5
1.2.5. Mencion doctor internacional o doctor europeo: 1
1.2.6. Programa de doctorado con mencion de calidad (Ministerio de Educacion): 0,5
1.2.7. Otros premios competitivos de caracter publico a la tesis doctoral: 0,5
1.2.8. Otros doctorados: 1
1.3. Cursos, seminarios y talleres asistidos: 1
400 horas = 1 pto.
No se computaran mas de 400 h. con las que se obtiene la puntuacion maxima
de 1 pto.
Puntaciones maximas
2. Docencia: 20
2.1. Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 9
La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUumero
de cursos evaluados negativamente y el nUmero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.
La docencia no evaluada impartida durante el aho en curso sera valorada al 75%.
EnI los casos en los que no se aporte evaluacion de la docencia impartida, esta no se
valorara.
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2.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena
(NUmero de cursos académicos a tiempo completo) x 2
2.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial
TP6 (NUmero de cursos académicos) x 1
TP4 (NUmero de cursos académicos) x 0,75
TP3 (NUmero de cursos académicos) x 0,5
2.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion
(NUumero de cursos académicos a tiempo completo) x 0,75
2.1.4. Direccion TFG, TFM y tesis doctorales: 1
(En este apartado no se consideran mas que 4 trabajos por aho académico)
TFG x 0,25
TFM x 0,25
Tesis doctorales x 1
2.2. Participacion en proyectos de innovacion docente: 3
(NUmero de proyectos de innovacion docente como primer firmante) x 0,5
(NUmero de proyectos de innovacion docente resto firmantes) x 0,25
2.3. Formacion para la actividad docente universitaria: 2
500 horas = 2 ptos.
Se consideran igualmente horas de formacion para la actividad docente
universitaria las realizadas en el “Diploma de formacion pedagogica para el
profesorado universitario” del ICE-Universidad de Zaragoza.
2.4. Cursos, talleres y seminarios impartidos: 1
(NUmero de cursos, talleres o seminarios relacionados con el perfil de la plaza)
100 horas = 1 pto.
Se incluye aqui también la imparticibn de docencia en titulos propios
universitarios.
2.5. Tutores UNED vy tutores practicas externas: 2
0,5 x curso en el caso de tutores UNED
720 h = 2 ptos en el caso de profesionales tutores de practicas
externas/practicum
2.6. Docencia en ambitos reglados no universitarios: 3
0,5 x curso a tiempo completo
Puntuaciones maximas
3. Publicaciones: 22
Los indices de correccion se aplicaran en funcion del contenido de la publicacion.
En este apartado se consideraran Unicamente aquellas revistas con estandares
cientificos considerados por la ANECA.
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3.1. Articulos de investigacion en revistas: 18
3.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos, “Social Science Citation Index SSCI” o
“Science Citation Index SCI”
(NUmero de articulos como primer autor) x 4
(NUmero de articulos como 2° /3% autor) x 3
(NUmero de articulos como 4°, 5° o0 6° autor) x 1
3.1.2. Revistas incluidas en bases de datos “PsycINFO”, “INRECS”, “Latindex”,
“Scopus” o acreditadas por la FECYT.
(NUmero de articulos como primer autor) x 2
(NUumero articulos como 22 /3% autor) x 1
(NUmero de articulos como 42, 5° o 6° autor) x 0,50
3.2. Libros, capitulos de libros y otras publicaciones: 4
3.2.1. Libros completos de editoriales de reconocido prestigio en el campo, con
procedimientos de revision por pares y estandares de calidad.
(NUumero de libros) x 2
(NUmero de libros como coordinador) x 0,5
3.2.2. Capitulos de libro de editoriales de reconocido prestigio en el campo, con
procedimientos de revision por pares y estandares de calidad.
(NUumero de capitulos de libros como autor Unico) x 0,25 (se dividira la
puntuacion total por el nUmero de autores).
3.2.3. Recensiones, u otras publicaciones sin correccion por pares
(Numero de recensiones u otras publicaciones) x 0,2 (se dividira la puntuacion
total por el nUmero de autores).
3.2.4. Publicaciones de congresos en libros de editoriales de reconocido
prestigio en el campo, con procedimientos de revision por pares y estandares de
calidad: x 0,3
3.2.5. Libros y/o material docente no auto publicado (publicado en editoriales con
ISBN).
(NUumero de libros completos) x 1 (se dividira la puntuacion total por el nUumero de
autores).
(NUmero de capitulos) x 0,25 (se dividira la puntuacion total por el nUmero de
autores).
Puntuaciones maximas
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 13
Solo se valoraran aquellos proyectos y contratos de investigacion acreditados por el
correspondiente 6rgano competente.
4.1. Participacion en proyectos de investigacion: 10
Solamente se contabilizaran, en cada uno de los dos apartados, la participacion de un
maximo de tres proyectos realizados simultaneamente.
4.1.1. Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas
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(Nomero de proyectos financiados por programas autonOmicos, nacionales,
europeos o internacionales, como investigador principal) x 2,5

(Numero de proyectos financiados por programas autondmicos, nacionales,
europeos o internacionales, como miembro del equipo) x 1,5

4.1.2. Participacion en proyectos de investigacion no competitivos
(NUmero de proyectos) x 0,5

4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y
administracion publica: 3

(NUmero de contratos como investigador principal) x 1

(NUmero de contratos como miembro del equipo) x 0,5

Puntuaciones maximas
5. Restante actividad investigadora: 15
5.1. Ponencias, comunicaciones o posteres en congresos y conferencias cientificas: 6

Se computaran Gnicamente los 3 primeros autores, por lo que el/la candidato/a se
limitara a incluir entre sus méritos Unicamente aquellos posibles de valoracion en
funcién de dicha restriccion.

(NUmero de ponencias invitadas) x 0,5

(NUmero de ponencias/comunicaciones en congresos internacionales x 0,4)
(NUmero de pobsteres en congreso internacional x 0,2)

(NUmero de ponencias/comunicaciones en congresos nacionales x 0,3)
(NUmero de posteres en congreso nacional x 0,1)

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: 4

Solo se valoraran estancias cuya duracion sea de 15 dias o superior.
(NUmero de meses) x 0,4
5.3. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 5

(Becas postdoctorales del Ministerio de Educacion o Ministerio de Ciencia e
Innovacion: José Castillejo, Juan de la Cierva, Ramoén y Cajal, Torres Quevedo,
Fulbright o asimiladas) x 2 puntos por el disfrute del tiempo completo de la beca.

(Becas predoctorales FPI, FPU o asimiladas) x 1 punto por el disfrute de cada
ano de beca.

(Otras becas de investigacion) x 0,25 por ano.

En el caso de no disfrutar la beca el tiempo completo, la puntuacion sera
proporcional a los meses disfrutados.

Puntuaciones maximas
6. Otros méritos: 5
6.1. Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cinco
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el
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area de conocimiento y perfil de la plaza. Como méaximo se valoraran diez
meéritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez Gltimos ahos u otros que
consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas
permanentes. No obstante, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos
en los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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Area: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PROFESOR ASOCIADO
|. Bases generales
En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al/la candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion en
dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los/as restantes candidatos/as.
Il. Detalle de la valoracion
Puntuacion maxima: 100 puntos
Puntuaciones maximas por apartados:
1. Experiencia y otros méritos profesionales: 40
2. Formacion académica: 20
3. Docencia: 20
4. Actividad investigadora: 15
5. Otros méritos: 5
Puntuaciones maximas
Todos los apartados son susceptibles de aplicar factor corrector
1. Experiencia y otros méritos profesionales: 40
1.1. Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la
plaza.
(NUmero de anos y/o cursos completos) x 5
1.2. Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas
propias de la plaza.
(NUmero de ahos completos) x 2
Solo se valorara el apartado 1.2. si en el apartado 1.1. se obtiene una puntuacion
igual o superior a 5.
La comisibn de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden
haciéndolo constar en acta de manera motivada.
En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente (por ser el
candidato un profesional de la docencia fuera del &mbito universitario), éstos se
valoraran en este apartado y no en el de experiencia docente.
En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez
anos. No obstante, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los
que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido
por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el
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tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su
solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Puntuaciones maximas
2. Formacién académica: 20
2.1. Formacion académica de grado y posgrado: 16,5
2.1.1. Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 1,25
Nota media correspondiente con el valor medio del expediente expresado en la
certificacion académica personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4
(aprobado 1, notable 2, sobresaliente 3 y matricula de honor 4).
2.1.2. Itinerario (especializacion) especifico del area: 2
2.1.3. Premio extraordinario fin de carrera: 1,5
2.1.4. Otros Grados, masteres y estudios propios: 2
(NUmero de otros grados o licenciaturas) x 1
(NUumero de diplomaturas) x 0,5
(NUmero de titulos propios universitarios, como minimo de 30 créditos) x 0,25
(Masteres universitarios que aporten la formacion propia de las tareas docentes
a desarrollar) x 1,5
2.1.5. Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar: 6
Titulos asimilados a suficiencia investigadora. 1,5
Tesis doctoral: 4,5
Apto o calificacion sin “cum laude”; 2
Apto o calificacion con “cum laude”: 4,5
2.2. Becas y premios de caracter competitivo: 1,75
(NUmero de becas de intercambio con universidades espanolas) x 0,25
(NUmero de becas de intercambio con universidades europeas Yy/o
internacionales) x 0,5
(Nimero de becas de colaboraciobn de estudiantes en departamentos
universitarios) x 0,75
El Departamento considera becas de intercambio las correspondientes al
programa Séneca y Erasmus y todas aquellas otras cuya convocatoria haya sido
0 sea publica, financiada por cualquier entidad publica o privada y de dotacion
econbmica equivalente a las becas de los programas nacionales. El
Departamento considera becas de colaboracion las de igual nombre, de caracter
personalizado, convocadas por el Ministerio de Educacion y aquellas de
iniciacion a la investigacion, convocadas por comunidades autbnomas vy
universidades publicas para estudiantes de los Ultimos cursos de carrera.
2.3. Cursos, seminarios y talleres asistidos relacionados con la docencia a impartir:
1,75
500 horas = 1,75
Puntuaciones maximas

16738

csv: BOA20150527007



NUm. 99

Boletin Oficial de Aragoén

27/05/2015

3. Docencia: 20
3.1. Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 12

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero
de cursos evaluados negativamente y el nUmero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

La docencia no evaluada impartida durante el aho en curso sera valorada al 75%.

En los casos en los que no se aporte evaluacion de la docencia impartida, esta no se
valorara.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliard en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
3.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena

(NUmero de cursos académicos a tiempo completo) x 1,6
3.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial

TP6 (NUmero de cursos académicos) x 1,2

TP4 (NUmero de cursos académicos) x 0,8

TP3 (NUmero de cursos académicos) x 0,6
3.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion

(NUmero de cursos académicos a tiempo completo) x 1,2
3.2. Docencia como profesor tutor en la UNED y/o tutor practicas externas: 2

Tutor UNED: (NUmero de cursos académicos) x 0,5

Tutor practicas externas / practicum: 720 h = 2 ptos

3.3. Docencia en titulos propios universitarios, centros no universitarios o cursos
impartidos en las materias propias de la plaza: 2

100 horas =1 pto

3.4. Participacion en proyectos de innovacion docente: 2
(NUmero de proyectos de innovacion docente como primer firmante) x 0,5
(NUmero de proyectos de innovacion docente resto firmantes) x 0,25

3.5. Formacién para la actividad docente universitaria (cursos de innovacion docente o
similares): 1

400 horas =1 pto

Se consideran igualmente horas de formacion para la actividad docente
universitaria las realizadas en el “Diploma de formacion pedagogica para el
profesorado universitario” del ICE-Universidad de Zaragoza.

3.6. Direccion de TFGy TFM: 1
(En este apartado no se consideran mas que 4 trabajos por aho académico)
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TFG x 0,25
TFM x 0,25

La direccion de TFG y TFM podra justificarse mediante certificado de las
secretarias del centro y/o del departamento.

Tesis doctorales x 1

Puntuaciones maximas

4. Actividad investigadora: 15

4.1. Publicaciones: 5

Los indices de correccion se aplicaran en funcion del contenido de la publicacion.

En este apartado se consideraran Unicamente aquellas revistas con estandares
cientificos considerados por la ANECA.

4.1.1. Articulos de investigacion en revistas

4.1.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos, “Social Science Citation Index SSCI”
o “Science Citation Index SCI”

(NUmero de articulos como primer autor) x 4
(NUmero de articulos como 2%/3%" autor) x 3
(NUmero de articulos como 42, 5° o0 62 autor) x 1

4.1.1.8. Revistas incluidas en bases de datos “PsycINFO”, “INRECS”, “Latindex”
“Scopus” o acreditadas por la FECYT

(NUumero de articulos como primer autor) x 2
(NUmero de articulos como 2%/3°%" autor) x 1
(NUmero de articulos como 42, 52 o0 6° autor) x 0,5

4.1.2.1. Libros completos de editoriales de reconocido prestigio en el campo, con
procedimientos de revision por pares y estandares de calidad

(NUmero de libros) x 2 (en el caso que el nUmero de autores sea dos o0 mas la
puntuacion se dividira por el nUumero de autores)

(Coordinador de libro) x 0,5 (en el caso que el nUmero de autores sea dos o
mas la puntuacion se dividira por el nUimero de autores)

4.1.2.2. Capitulos de libro de editoriales de reconocido prestigio en el campo, con
procedimientos de revision por pares y estandares de calidad

(Capitulos de libros como autor Gnico) x 0,5 (en el caso que el nUmero de
autores sea dos 0 mas la puntuacion se dividira por el nUmero de autores)

4.1.2.3. Recensiones, u otras publicaciones sin correccion por pares

(NUumero de recensiones u otras publicaciones) x 0,2 (en el caso que el nUimero
de autores sea dos 0 mas la puntuacion se dividira por el nimero de autores)

4.1.2.4. Publicaciones de Congresos en libros de editoriales de reconocido prestigio en
el campo, con procedimientos de revision por pares y estandares de calidad: x 0,3

4.2. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 3
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Solo se valoraran aquellos proyectos y contratos de investigacion acreditados
por el correspondiente 6rgano competente.

Solamente se contabilizaran, en cada uno de los dos apartados, la participacion
de un maximo de tres proyectos realizados simultaneamente.

4.2.1. Participaciobn en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas como investigador principal o responsable

(Numero de proyectos financiados, programas autondomicos, nacionales,
europeos o internacionales) x 2,5

4.2.2. Participaciobn en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas como investigador colaborador

(Numero de proyectos financiados programas autondbmicos, nacionales,
europeos o internacionales) x 1,5

4.3. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y
administracion publica: 2

(NUmero de contratos) x 0,5
4.4. Ponencias, comunicaciones o posters en congresos y conferencias cientificas: 3

Se computaran Unicamente los 3 primeros autores, por lo que el/la candidato/a
se limitara a incluir entre sus méritos Unicamente aquellos posibles de
valoracién en funcién de dicha restriccion.

El/la candidato/a debera presentar tanto sus méritos como la documentacion
acreditativa correspondiente agrupados en las categorias abajo indicadas (es
decir, caracter internacional o nacional del congreso y orden de autor).

(Numero de ponencias, comunicaciones o posters con comunicacion escrita en
congresos internacionales primer autor) x 0,3. Resto autores x 0,1

(Numero de ponencias, comunicaciones o posters con comunicacion escrita en
congresos nacionales primer autor) x 0,1. Resto autores x 0,01

4.5. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: 1

Solo se valoraran estancias cuya duracion sea de 15 dias o superior.
(NUmero de meses) x 0,4
4.6. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 1

(Becas FPI, FPU o asimiladas) x 4 puntos por el disfrute del tiempo completo de
la beca

(Otras becas de investigacion) x 0,5 por aho

En el caso de no disfrutar la beca el tiempo completo, la puntuacion sera
proporcional a los meses disfrutados.

En este apartado 4 sélo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez anos.
No obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o
adoptado un hijo en los diez Gltimos anos, a razbn de un ano por hijo. A tal fin, tendran
que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

Puntuaciones maximas

5. Otros méritos: 5
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5.1. Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

Soélo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos u otros que consistan en
la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello,
el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez
anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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Area: PSICOLOGIA SOCIAL

INDICES DE CORRECCION

Cuando los méritos aportados por los candidatos no correspondan al area de
conocimiento objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de
correccion: 1, para el area propia y asimiladas; 0,7 para areas préximas, y 0,3 para el
resto. Las areas de conocimiento consideradas como proximas a las que se refiere la
presente propuesta son las siguientes:

Area Areas proximas (FC: 0,7)

PSICOLOGIA SOCIAL Sociologia, Trabajo Social
y Servicios Sociales,
Antropologia Social,
Metodologia de las ciencias
del comportamiento,
Personalidad, evaluacion y
tratamiento psicologico,
Psicologia evolutiva y de la
educacion, Psicologia
basica,

A los méritos correspondientes a todas las areas no sehaladas en este listado se les
aplicara un factor corrector de 0,3.

PUNTUACIONES MINIMAS

Las Comisiones excluiran de sus propuestas de contratacion a aquellos candidaturas
que no obtengan, al menos, las siguientes puntuaciones minimas sin aplicar factores
correctores finales: plazas de profesorado ayudante doctor: 25 puntos; plazas de
profesorado ayudante: 10 puntos; plazas de profesorado asociado: 15 puntos

NO IDONEIDAD

La Comision podra declarar no idoneos a aquellos/as candidatos/as cuyos méritos no
sean adecuados al area de la plaza, en cuyo caso debera justificarse la no idoneidad
mediante un informe razonado.

La justificacion de la no idoneidad atendera a las caracteristicas especificas de cada
figura contractual.

a) En el caso de las plazas de profesorado ayudante doctor, la comision declarara la
no idoneidad a quienes entienda que no son capaces de desarrollar las tareas
docentes y de investigacion propias de la plaza, a la vista de la falta de vinculacion de
su trayectoria con dichas tareas docentes y de investigacion.

b) En el caso de las plazas de profesorado ayudante, la comision de seleccion podra
declarar la no idoneidad de los/as candidatos/as que carezcan de la formacion
académica previa necesaria para comenzar sus tareas de formacibn docente e
investigadora en el ambito del area de conocimiento a la que corresponda la plaza.

c) En el caso de las plazas de profesorado asociado, la comision de seleccion
declarara la no idoneidad de candidatos/as que, aun habiendo sido admitidos al
concurso por haber acreditado el desarrollo de actividades profesionales fuera del
ambito académico universitario, no acrediten ser especialistas de reconocida
competencia en el area de conocimiento de la plaza. Asimismo, se declarara la no

16743

csv: BOA20150527007



NUm. 99

Boletin Oficial de Aragoén 27/05/2015

idoneidad mediante la constatacibn de que quien opta al puesto no es capaz de
desarrollar las tareas docentes previstas, por no ser sus conocimientos y experiencia
profesional los que la Universidad necesita.

En todo caso, cuando al 75% de los méritos correspondientes a la formacion
académica, docencia, publicaciones y actividad investigadora de un/a candidato/a les
sea aplicado el indice de correccion 0,3, la comision lo/la declarara no idoneo/a.

PLAZAS DESIERTAS

La comisidbn podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando, de
acuerdo con el apartado anterior, la no idoneidad de los/as candidatos/as.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

|. Bases generales

En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al/la candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion en
dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los/as restantes candidatos/as.

Il. Detalle de la valoracion
Puntuacion maxima: 100 puntos
Puntuaciones maximas por apartados:

1. Formacion académica: 25

2. Docencia: 20

3. Publicaciones: 25

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 10
5. Restante actividad investigadora: 15

6. Otros méritos: 5

lll. Valoracion de méritos que pueden contabilizarse en distintos apartados.

Un mérito solo puede contabilizarse en un apartado. En el caso de que un mérito
pueda puntuarse en distintos apartados, el candidato/a especificara en su
expediente/curriculum en qué apartado considera que se le debe puntuar. De no
hacerlo, sera la comision quien estime el apartado en el que se le contabiliza.

Se expresan junto a cada apartado y subapartado las puntuaciones maximas

Puntuacion maxima

1. Formacion académica: 25

En todo el apartado es posible aplicar factores correctores a los méritos, de acuerdo
con las directrices, cuando la formacion no esté relacionada con las tareas especificas
de la plaza que se valora.

1.1 Formacion académica de grado: 10

1.1.1 Nota media expediente grado: 4

Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 1Nota media
corresponde con el valor medio del expediente expresado en la certificacion
académica personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4 (aprobado 1, notable 2,
sobresaliente 3 y matricula de honor 4).

1.1.2 Becas competitivas de caracter publico disfrutadas: 2
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(nUmero de becas de intercambio con universidades espanolas) x 0,25
(nUmero de becas de intercambio con universidades europeas y/o internacionales) x
0,5
(nUmero de becas de colaboracion de estudiantes en departamentos universitarios del
Ministerio de Educacion) x 0,75
El Departamento considera becas de intercambio las correspondientes al programa
Séneca y Erasmus y todas aquellas otras cuya convocatoria haya sido o sea publica,
financiada por cualquier entidad publica o privada y de dotacién econbmica
equivalente a las becas de los programas nacionales. El Departamento considera
becas de colaboracion las de igual nombre, de caracter personalizado, convocadas
por el Ministerio de Educacion y aquellas de iniciacion a la investigacion, convocadas
por comunidades autbnomas y universidades publicas para estudiantes de los Ultimos
cursos de carrera.
1.1.3. Premio extraordinario fin de carrera: 1
1.1.4 Otros Grados: 3
(nUmero de otros grados o licenciaturas) x 1
(nmero de diplomaturas) x 0,5
(nUmero de titulos propios universitarios) x 0.25 (master), 0,15 (posgrado), 0,10
(cursos de especializacion)
(En el caso de licenciaturas a las que se ha accedido a través de diplomatura
Unicamente se tendra en cuenta 1 punto)
1.2. Formacion académica de posgrado: 12
1.2.1. Nota media expediente master o programa de doctorado: 2
Master, programa de doctorado = (nota media) x 1Nota media corresponde con el
valor medio del expediente expresado en la certificacibn académica personal, siendo
valor minimo 0,5 y valor maximo 2 (aprobado 0,5, notable 1 sobresaliente 1,5y
matricula de honor 2,0)
1.2.2. Nota de trabajo fin de master, DEA o suficiencia investigadora: 2
(aprobado 0,5, notable 1 sobresaliente 1,5 y matricula de honor 2,0)
1.2.3. Tesis doctoral: 3
Apto o calificacion sin “cum laude”: 1
Apto o calificacion con “cum laude”: 3
1.2.4. Premio extraordinario de doctorado: 2
1.2.5. Mencion doctor internacional o doctor europeos: 0,5
1.2.6. Programa de doctorado con mencion de calidad (Ministerio de Educacion): 0,5
1.2.7. Otros premios competitivos de caracter plblico a la tesis doctoral: 1
1.2.8. Otros doctorados: 1
1.3 Asistencia a cursos, seminarios y talleres: 3
Se contabilizaran los cursos realizados con una duracion minima de 20 horas. (nUmero
de horas de cursos, talleres o seminarios) x 0,005
Puntuacion maxima
2. Docencia: 20
2.1 Docencia reglada en titulos oficiales universitarios: 10
2.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena
(nUmero de cursos académicos a tiempo completo) x 2
Los becarios de investigacion se consideran que estan a tiempo completo cuando en
su 32y 42 aho impartan docencia practica
2.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial
TP6 (NUmero de cursos académicos) x 1,5
TP4 (NUmero de cursos académicos) x 1
TP3 (NUmero de cursos académicos) x 0,75
2.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion
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(nUmero de cursos académicos a tiempo completo) x 1,5
La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero
de cursos evaluados negativamente y el nUmero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.
Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion
de que la evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.
2.2 Participacion de proyectos de innovacion docente: 2
(nUmero de proyectos de innovacion docente) x 0,5
2.3 Formacion para la actividad docente universitaria: 2
(nUmero de cursos de innovacion docente o similares) x 0,25
CAP 6 similares: 0,5
2.4 Titulos propio, cursos, talleres y seminarios impartidos: 5
Docencia en Titulos propios: Master (0,40/aho); Postgrado (0,30/aho); Curso
especializacion (0,20/ano)
Docencia en cursos, talleres, seminarios: (nUmero de cursos, talleres o
seminarios)x 0,10
2.5 Tutorizacion profesional de Practicas Externas y Practicum en titulos
universitarios: 1
0,25 x aho

Puntuacion maxima

3. Publicaciones: 25

En el apartado de publicaciones cuando el candidato sea coautor con mas de tres
autores se dividira la puntuaciéon obtenida en un 50%

3.1 Articulos de investigacion en revistas: 15

3.1.1. Reuvistas incluidas en las bases de datos “Social Science Citation Index SSCI” o
“Science Citation Index SCI”

(nUmero de articulos) x 2

3.1.2. Reuvistas incluidas en bases de datos “INRECS”, “Latindex” “Scopus” o
acreditadas por la FECYT

(nUmero de articulos) x 1

3.2. Libros, capitulos de libros y otras publicaciones: 10

3.2.1. Libros completos no autopublicados

(nUmero de libros) x 2

3.2.2. Capitulos de libro

(Capitulos de libros) x 1

3.2.3. Recensiones u otras publicaciones sin correccion por pares

(nUmero de recensiones u otras publicaciones) x 0,3

Puntuacion maxima

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 10

4 1. Participacion en proyectos de investigacion: 8

4.1.1. Participacion en convocatorias publicas y competitivas

(nUmero de proyectos financiados por programas autonémicos, nacionales, europeos
o internacionales, como investigador principal) x 2,5

(nUmero de proyectos financiados por programas autondbmicos, nacionales, europeos
o internacionales, como miembro del equipo) x 2

4.1.2. Participacion en proyectos no competitivos

(nUmero de proyectos) x 0,5

Solamente se contabilizaran la participacion de un maximo de cuatro proyectos
realizados simultaneamente.

4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y
Administracion Plblica: 2

16746

csv: BOA20150527007



Boletin Oficial de Aragoén 27/05/2015

(nUmero de contratos) x 0,5

Puntuacion maxima

5. Restante actividad investigadora: 15

5.1. Ponencias, comunicaciones o posters en congresos y conferencias cientificas: 7
(nUmero de ponencias, comunicaciones o posters en congresos internacionales) x 0,3
(nUmero de ponencias, comunicaciones o posters en congresos nacionales) x 0,1

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio, ajenos a la Universidad de Zaragoza: 3

(nUmero de estancias de seis meses o superiores) x 1,5

(nUmero de estancias de tres meses o superiores) x 0,75

(nUmero de estancias de 15 dias o superiores) x 0,25

La estancia debe venir convenientemente justificada con el plan de actividades que se
llevé a cabo, firmada por la persona responsable y sellada por la Universidad de
destino.

5.3. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 5

(nUmero de becas postdoctorales del Ministerio de Educacion o Ministerio de Ciencia e
Innovacion: José Castillejo, Juan de la Cierva, Ramon y Cajal, Torres Quevedo,
Fulbright o asimiladas) x 3

(nmero de becas predoctorales FPI, FPU o asimiladas) x 2

(nUmero de otras becas de investigacion) x 1

Puntuacion maxima

6. Otros méritos: 5

6.1. Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian ser servicios
prestados en la Universidad de Zaragoza, actividad de gestion universitaria, direccion
de tesis doctorales, trabajos fin de master o de grado, participacion en tribunales de
tesis, de fin de master o de grado, actividad editorial en revistas cientificas, experiencia
profesional vinculada con las tareas de la plaza que se valora, dominio de idiomas, etc.
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Area: PSICOLOGIA SOCIAL

PROFESOR ASOCIADO
|. Bases generales
En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al/la candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion en
dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los/as restantes candidatos/as.
Il. Detalle de la valoracion
Puntuacion maxima: 100 puntos
Puntuaciones maximas por apartados:
1. Experiencia y otros méritos profesionales: 40
2. Formacion académica: 15
3. Docencia: 25
4. Actividad investigadora: 15
5. Otros méritos: 5
Puntuaciones maximas
1. Experiencia y otros méritos profesionales: 40
1.1. Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la
plaza
(nUmero de anos completos) x 5
1.2. Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas
propias de la plaza
(nUmero de anos completos) x 2
Solo se valorara el apartado 1.2. si en el apartado 1.1. se obtiene una puntuacion igual
O superior a 5.
La comision de seleccion tendra en cuenta el perfil de la plaza convocada para
considerar qué méritos profesionales son de primer y de segundo orden.
En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato un profesional de la docencia fuera del ambito universitario, éstos se
valoraran en este apartado y no en el de experiencia docente.
En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez anos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
Puntuaciones maximas
2. Formacién académica: 156
2.1. Formacién académica de grado y posgrado: 12
Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 1
(La nota media corresponde al valor medio del expediente expresado en la
certificacion académica personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4 (aprobado 1,
notable 2, sobresaliente 3 y matricula de honor 4)
Masteres universitarios que aporten formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar x3
Doctorados que aporten formacion en la docencia a desarrollar x 3
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Tesis doctoral: 3

Otros Doctorados, Master: 1

Titulos propios relacionados con el area de conocimiento: 1

2.2. Becas y premios de caracter competitivo 1

2.3. Cursos, seminarios y talleres asistidos: 1

Se contabilizaran los cursos realizados con una duracion minima de 20 horas. (nUmero
de horas de cursos, talleres o seminarios) x 0,005

2.4. Estancias realizadas en centros docentes y/o de investigacion: 1

(nUmero de estancias de seis meses o superiores) x 1

(nUmero de estancias de tres meses a seis meses)x 0,75

(nUmero de estancias de quince dias a tres meses)x 0,5

La estancia debe venir convenientemente justificada con el plan de actividades que se
llevb a cabo, firmada por la persona responsable y sellada por la Universidad de
destino.

Puntuaciones maximas

3. Docencia: 25

3.1. Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 15

3.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena

(nUmero de cursos académicos a tiempo completo) x 2

3.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial

TP6 (NUmero de cursos académicos) x 1,5

TP4 (NUmero de cursos académicos) x 1

TP3 (Numero de cursos académicos) x 0,75

3.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion

(nUmero de cursos académicos a tiempo completo) x 1,5

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero
de cursos evaluados negativamente y el nUmero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion
de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

3.2. Docencia como profesor tutor en la UNED: 4

(nUmero de cursos académicos como profesor tutor en la UNED) x 0,5

3.3. Docencia en titulos propios universitarios o centros no universitarios en las
materias propias de la plaza: 4.

Master (0,40/aho); Postgrado (0,30/aho); Curso especializacion (0,20/aho)

Docencia en cursos, talleres, seminarios: (nUmero de cursos, talleres o seminarios) x
0,10

3.4. Formacibn para la actividad docente (cursos de innovacion docente o similares): 2
(nUmero de cursos de innovacion docente o similares) x 0,25

CAP 6 similares: 0,5

Puntuaciones maximas

4. Actividad investigadora: 15

En el apartado de publicaciones cuando el candidato sea coautor con mas de tres
autores se dividira la puntuacion obtenida en un 50%
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4.1. Publicaciones: 6

4.1.1. Articulos de investigacion en revistas cientificas incluidas en las bases de datos
“Social Science Citation Index SSCI” o “Science Citation Index” “PsycINFO”,
“INRECS”, “Latindex” “Scopus” o acreditadas por la FECYT

(nUmero de articulos) x 1

4.1.2. Otras publicaciones relacionadas con la materia:

4.1.2.1. Libros completos no auto publicados

(nUmero de libros) x 2

4.1.2.2. Capitulos de libro

(Capitulos de libros) x 1

4.1.2.3. Recensiones u otras publicaciones sin correccion por pares

(nUmero de recensiones u otras publicaciones) x 0,3

4.2. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 3

4.2.1. Participaciobn en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas como investigador principal o responsable (nUumero de proyectos
financiados programas autondmicos, nacionales, europeos o internacionales) x 2
4.2.2. Participaciobn en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas como investigador colaborador (numero de proyectos financiados
programas autondmicos, nacionales, europeos o internacionales) x 1,5

4.3. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y
administracion publica: 2

(nUmero de contratos) x 0,5

4.4. Ponencias, comunicaciones o posters en congresos y conferencias cientificas: 3
(nUmero de ponencias, comunicaciones o posters en congresos internacionales) x 0,4
(nUmero de ponencias, comunicaciones o posters en congresos nacionales) x 0,2

4.5. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 1

(nUmero de becas FPI, FPU o asimiladas) x 2

(nUmero de otras becas de investigacion) x 1

En este apartado 4. sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos.
No obstante, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o adoptado
un hijo en los diez Ultimos anos, a razbn de un ano por hijo. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Puntuaciones maximas

5. Otros méritos: 5

5.1. Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian ser superacion
de oposiciones publicas (como las de Psicologo Interno Residente PIR), actividad de
gestion universitaria, direccion de tesis doctorales, trabajos fin de master o de grado,
participacion en tribunales de tesis, de fin de méaster o de grado, actividad editorial en
revistas cientificas, dominio de idiomas, etc.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos u otros que consistan en
la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello,
el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez
anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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Area: SOCIOLOGIA
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|. Bases generales
En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al/la candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion en
dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los/as restantes candidatos/as.
Il. Detalle de la valoracion
Puntuacion maxima: 100 puntos
Puntuaciones maximas por apartados:
1. Formacion académica: 20
2. Docencia: 25
3. Publicaciones: 25
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 15
5. Restante actividad investigadora: 10
6. Otros méritos: 5
Puntuaciones maximas
1. Formacion académica: 20
1.1 Formacién académica de grado: 10
1.1.1 Nota media expediente grado: 5
Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 1,25
Nota media corresponde con el valor medio del expediente expresado en la
certificacion académica personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4
(aprobado 1, notable 2, sobresaliente 3 y matricula de honor 4).
1.1.2 Becas competitivas de caracter publico disfrutadas: 2
(nUmero de becas de intercambio con universidades espanolas) x 0,25
(nUmero de becas de intercambio con universidades extranjeras) x 0,5
(numero de becas de colaboracion de estudiantes en departamentos
universitarios del Ministerio de Educacion) x 1
El Departamento considera becas de intercambio las correspondientes al
programa Séneca y Erasmus y todas aquellas otras cuya convocatoria haya
sido o sea publica, financiada por cualquier entidad publica o privada y de
dotaciobn econdmica equivalente a las becas de los programas nacionales. El
Departamento considera becas de colaboracion las de igual nombre, de
caracter personalizado, convocadas por el Ministerio de Educacion y aquellas
de iniciaciobn a la investigacion, convocadas por comunidades autbnomas y
universidades publicas para estudiantes de los Ultimos cursos de carrera.
1.1.3. Premio extraordinario fin de carrera: 1
1.1.4 Otros Grados: 2
(nUmero de otros grados o licenciaturas) x 1
(nUmero de diplomaturas) x 0,5
(nUmero de titulos propios universitarios)
(méster no oficial: 0.25);
(posgrado: 0,15);
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(cursos de especializacion: 0,10)
1.2. Formacién académica de posgrado: 10

1.2.1. Nota media expediente Master o Programa de Doctorado: 2
Master, programa de doctorado = (nota media) x 1
Nota media corresponde con el valor medio del expediente expresado en la
certificacion académica personal, siendo valor minimo 0,5 y valor maximo 2
(aprobado 0,5, notable 1 sobresaliente 1,5 y matricula de honor 2,0)
1.2.2. Nota de trabajo fin de Master, DEA o suficiencia investigadora: 2
(aprobado 0,5, notable 1 sobresaliente 1,5 y matricula de honor 2,0)
1.2.3. Tesis doctoral: 3
Apto o calificacion sin “cum laude”: 1
Apto o calificacion con “cum laude”: 3
1.2.4. Premio extraordinario de doctorado: 1
1.2.5. Mencion doctor internacional o doctor europeos: 0,5
1.2.6. Programa de doctorado con mencion de calidad (Ministerio de Educaciéon): 0,5
1.2.7. Otros titulos oficiales de postgrado (Master o Doctorado): 1

Puntuaciones maximas
2. Docencia: 25

2.1 Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 18

2.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena
(nUmero de cursos académicos a tiempo completo) x 2

2.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial
TP6 (Numero de cursos académicos) x 1,5
TP4 (NUumero de cursos académicos) x 1
TP3 (NUmero de cursos académicos) x 0,75

2.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion
(nUmero de cursos académicos a tiempo completo) x 1,5

2.1.4. Evaluacion positiva destacada (o similar) de los Ultimos cinco ahos
(cada ano x 0,5)

2.2 Participacion en proyectos de innovacion docente: 3
(nmero de proyectos de innovaciéon docente) x 0,5

2.3 Formacion para la actividad docente universitaria: 4
(nUmero de cursos de formacion docente de menos de 100 horas x 0,25)
(nUmero de cursos de formacion docente de mas de 100 horas x 1)

Puntuaciones maximas
3. Publicaciones: 25

3.1 Articulos de investigacion en revistas: 15

3.1.1. Reuvistas incluidas en las bases de datos, en el cuartel 1y 2 “Social Science
Citation Index SSCI” o “Science Citation Index SCI”

12y 29 cuartil: nUmero de articulos x 4

32y 42 cuartil: nUmero de articulos x 2
3.1.2. Revistas con evaluacion externa, segln la base de datos CINDOC-DICE del
CSIC (http://dice.cindoc.csic.es)

numero de articulos x 1

16752

csv: BOA20150527007



NUm. 99

Boletin Oficial de Aragoén 27/05/2015

3.2. Libros, capitulos de libros y otras publicaciones: 10

3.2.1. Libros completos en editorial incluidas en el listado SPI del CSIC
(http://epuc.cchs.csic.es/SPl/listado_completo.php)
namero de libros x 2
3.2.2. Capitulos de libro en editoriales incluidas en el listado SPI del CSIC
(http://epuc.cchs.csic.es/SPl/listado_completo.php)
Capitulos de libros x 1
3.2.3. Informes de investigacion publicados por organismos oficiales (UE, Ministerios,
Gobiernos autonémicos o similares)
NUmero de informes x 1
3.2.4. Recensiones u otras publicaciones sin correccion por pares
(nUmero de recensiones u otras publicaciones) x 0,3

Nota: si el nUmero de autores es superior a 3, la puntuacion otorgada a los autores
que ocupen el lugar cuarto y siguientes de estas publicaciones contara la mitad de la
indicada en el apartado correspondiente.

Puntuaciones maximas
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 15

4.1. Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias competitivas: 12
(nUmero de proyectos financiados por programas autondbmicos, nacionales,
europeos o internacionales, como investigador principal) x 3
(nUmero de proyectos financiados por programas autonébmicos, nacionales,
europeos o internacionales, como miembro del equipo) x 2

4.2. Participacion en contratos de investigacion con empresas y administracion
plblica: 3
(nUmero de contratos) x 0,5

Puntuaciones maximas
5. Restante actividad investigadora: 15

5.1. Ponencias, comunicaciones o posters en congresos y conferencias cientificas 5
(nUmero de ponencias, comunicaciones o posters en congresos de ISA, IIS,
ESA, FES o similares) x 0,5
(nUmero de ponencias, comunicaciones o posters en otros congresos) x 0,2

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: 2
(nUmero de meses) x 0,5

5.3. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 3
(nUmero de becas postdoctorales del Ministerio de Educacion o Ministerio de
Ciencia e Innovacion: José Castillejo, Juan de la Cierva, Ramon y Cajal, Torres
Quevedo, Fulbright o asimiladas) x 3
(nUmero de becas pre doctorales FPI, FPU o asimiladas) x 2
(nUmero de otras becas de investigacion) x 1

Puntuaciones maximas
6. Otros méritos: 5
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6.1. Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.

Se valoraran méritos que no se correspondan con ninguno de los apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento y el perfil de plaza. Como maximo se valoraran diez méritos que haya
seleccionado el candidato al presentar su solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian
ser: servicios prestados en la Universidad de Zaragoza, actividad de gestion
universitaria, direcciobn de tesis doctorales, trabajos fin de master o de grado,
participacion en tribunales de tesis, de fin de master o de grado, actividad editorial en
revistas cientificas, dominio de idiomas; cursos, seminarios o talleres impartidos, etc.
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Area: SOCIOLOGIA

PROFESOR ASOCIADO

|. Bases generales

En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto para un

apartado o subapartado, al/la candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion en

dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacibn maxima, reduciendo

proporcionalmente la puntuacion de los/as restantes candidatos/as.

Il. Detalle de la valoracion

Puntuacion maxima: 100 puntos

Puntuaciones maximas por apartados:

1. Experiencia y otros méritos profesionales: 40

2. Formacion académica: 15

3. Docencia: 25

4. Actividad investigadora: 15

5. Otros méritos: 5

Puntuaciones maximas

1. Experiencia y otros méritos profesionales: 40

1.1. Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la

plaza
(nUmero de ahos completos) x 5

1.2. Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas

propias de la plaza
(nUmero de ahos completos) x 2
SoOlo se valorara el apartado 1.2. si en el apartado 1.1. se obtiene una
puntuacion igual o superior a 5.
La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden
haciéndolo constar en acta de manera motivada.
En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser
el candidato un profesional de la docencia fuera del &mbito universitario, éstos
se valoraran en este apartado y no en el de experiencia docente.
En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez
anos. No obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos
en los que, durante esos diez anhos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Puntuaciones maximas

2. Formacion académica: 15
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2.1. Formacién académica de grado y posgrado: 12
2.1.1. Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 1
(Nota media corresponde al valor medio del expediente expresado en la
certificacion académica personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4
(aprobado 1, notable 2, sobresaliente 3 y matricula de honor 4).)
2.1.2. Masteres universitarios que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar x 4
2.1.3. Doctorado que aporte formacion propia de las tareas docentes a desarrollar) x 4
2.2. Becas y premios de caracter competitivo: 1
(nUmero de becas y premios x 0,25)
2.3. Otros estudios de postgrado: otros masteres, doctorados, diplomas de
especializacion o titulos propios universitarios de postgrado: 2
(nUmero de titulos x 1)
Puntuaciones maximas
3. Docencia: 25
3.1. Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 15
3.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena
(nUmero de cursos académicos a tiempo completo) x 2
3.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial
TP6 (NUmero de cursos académicos) x 1,5
TP4 (NUmero de cursos académicos) x 1
TP3 (Numero de cursos académicos) x 0,75
3.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion
(nUmero de cursos académicos a tiempo completo) x 1,5
3.1.4. Evaluacion positiva destacada (o similar): cada ano x 0,5.
En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez
anos. No obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos
en los que, durante esos diez ahos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
3.2. Docencia como profesor tutor en la UNED: 4
(nUmero de cursos académicos como profesor tutor en la UNED) x 0,5
3.3. Docencia en titulos propios: 2
(cada crédito ECTS impartido x 0,1)
3.4. Participacion en Proyectos de Innovacion Docente universitaria: 2
(cada proyecto x 0,5)
3.5. Cursos de formacion para la docencia en el ICE (o similar): 2
(nUmero de cursos de formacion docente de menos de 100 horas x 0,25)
(nUmero de cursos de formacion docente de mas de 100 horas x 1)
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Puntuaciones maximas
4. Actividad investigadora: 15
4.1. Publicaciones: 5
4.1.1. Articulos en Revistas
4.1.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos, en el cuartel 1y 2 “Social Science
Citation Index SSCI” o “Science Citation Index SCI”
(nUmero de articulos) x 4
4.1.1.2. Revistas incluidas en las bases de datos, en el cuartil 3 y 4 “Social Science
Citation Index SSCI” o “Science Citation Index SCI”
(nUmero de articulos) x 2
4.1.1.3. Revistas con evaluacion externa, segin la base de datos CINDOC-DICE del
CSIC (http://dice.cindoc.csic.es).
(nUmero de articulos) x 1
4.1.2. Libros, capitulos de libros y otras publicaciones:
4.1.2.1. Libros completos en editorial incluidas en el listado SPI del CSIC
(http://epuc.cchs.csic.es/SPl/listado _completo.php).
(nUmero de libros) x 2
4.1.2.2. Capitulos de libro en editoriales incluidas en el listado SPI del CSIC
(http://epuc.cchs.csic.es/SPl/listado _completo.php).
(capitulos de libro) x 1
4.1.2.8. Informes de investigacion publicados por organismos oficiales como UE,
Ministerios, Gobiernos autondmicos o similares
(nUmero de informes) x 1
4.1.2.4. Recensiones u otras publicaciones sin correccion por pares
(nmero de recensiones u otras publicaciones) x 0,3.
Nota: si el nUmero de autores es superior a 3, la puntuacion otorgada a los autores
que ocupen el lugar cuarto y siguientes de estas publicaciones se les contara la mitad
de la indicada en el apartado correspondiente.
4.2. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 3
4.2.1. Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas como investigador principal o responsable
(nUmero de proyectos financiados programas autondmicos, nacionales,
europeos o internacionales) x 2,5
4.2.2. Participacibn en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas como miembro del equipo
(nUmero de proyectos financiados programas autondmicos, nacionales,
europeos o internacionales) x 2
4.2.3. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas
y administracion publica: 2
(nUmero de contratos) x 0,5
4.3. Ponencias, comunicaciones o posters en congresos y conferencias cientificas: 3
(nUmero ponencias, comunicaciones, posters congresos internacionales) x 0,3
(nUmero ponencias, comunicaciones, posters en congresos nacionales) x 0,1
4.4. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: 2
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(nUmero de meses) x 0,5

4.5. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 2
(nUmero de becas FPI, FPU o asimiladas) x 2
(nUmero de otras becas de investigacion) x 1

En este apartado s6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez
anos. No obstante ello, el periodo de diez anos se ampliara en los supuestos
en los que, durante esos diez ahos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Puntuaciones maximas
5. Otros méritos: 5

5.1. Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian ser superacion
de oposiciones publicas, actividad de gestion universitaria, direccion de tesis
doctorales, trabajos fin de master o de grado, participacion en tribunales de tesis, de
fin de master o de grado, actividad editorial en revistas cientificas, dominio de idiomas,
etc.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos u otros que consistan en
la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello,
el periodo de diez anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez
anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacibn se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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Anexo LVII
Departamento de UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE ARQUITECTURA
Areas: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONJCAS
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA
PROYECTOS ARQUITECTONICOS
Area: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
A. Declaracion de no idoneidad: la comision declarara la no idoneidad de candidatos, a
la vista de la prueba objetiva realizada, o bien, a la vista de la falta de vinculacion de
su trayectoria en tareas docentes y de investigacion relacionadas con el perfil de la
plaza.
B. La comisibn mantendra una entrevista plblica con los candidatos que resulten
preseleccionados para, de acuerdo con los criterios previamente establecidos para la
adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los candidatos. A la entrevista no se le
otorgara puntuacion alguna, pero, a consecuencia de ella, la comisiobn podra ajustar la
valoracion de los méritos del aspirante.
C. Criterios generales de valoracion de los méritos alegados.
C.1 La puntuacion maxima sera de 100 puntos
I o] ga Pz Lo o g IF= Vo= Vo (=T 1 o Tor- PRSPPI 20%
P2 I Lo o= o o3 - U 15%
3. PUDIICACIONES. ... e e e e e e e e e e e e e nnneee 30%
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion. ...........cccocceeviiieeencenenns 10%
5. Restante actividad investigadora. ............coouiiiiiiiiiiiiieee e 20%
ST @ i (o= 1111 ) (o T USRS 5%
C.2 AREAS AFINES
En los criterios aqui desarrollados, se especifica la puntuacion para los méritos en el
perfil de la plaza, para los méritos en areas afines y para otras areas.
Las areas afines son:
1. Composicién arquitectonica
2. Expresion gréafica arquitectonica
3. Ingenieria de la Construccion
4. Proyectos arquitectbnicos
5. Urbanismo y ordenacion del territorio
Asimismo, es necesario puntualizar, en relacion a este tema que cuando la plaza tenga
como perfil “asignaturas del area”, todos los méritos de los candidatos en el area de
Construcciones Arquitectbnicas seran considerados como pertenecientes al perfil de la
plaza, pero cuando el perfil de la plaza tenga el nombre de una o varias asignaturas,
s6lo los méritos en el ambito de dichas asignaturas tendran la consideracion de
pertenecer al perfil de la plaza y otros méritos en el ambito de otras asignaturas del
area de Construcciones Arquitectonicas se consideraran como méritos en areas afines.
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C.3 Al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién un apartado o subapartado
se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de
los restantes candidatos.

E. Criterios especificos de valoracion de los méritos alegados.
1. FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados en el perfil de la plaza y areas
afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
1.1. Titulaciones de grado / primer y segundo ciclos
- Titulacion principal, aplicando un coeficiente CC en funcion de su relacion con el
ambito de la Construccion Arquitectonica:
APIODAAO. ....eeiiii it 1,00
[\ ] =1 o] [T 2,00
S0 o) (=TT 11 =1 (Y PTR 3,00
El coeficiente CC sera de 1 para estudios realizados en una Escuela Superior
de Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.
El coeficiente CC sera de 0,5 para estudios realizados en una Escuela de
Arquitectura Técnica de reconocido prestigio nacional o internacional.
El coeficiente CC sera de 0,3 para otras titulaciones universitarias superiores o
técnicas o grados de ambito afin a la Construccion Arquitectbnica, como
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, o para otras titulaciones
universitarias superiores o técnicas o grados que tengan alguna intensificacion
0 especialidad en el ambito de la edificacion, que el candidato debe haber
cursado.
El coeficiente CC sera de 0 para otras titulaciones universitarias de cualquier
otro ambito.
- Ofras titulaciones superiores o técnicas o grados universitarios aplicando el
coeficiente CC en funcion de su relacion con el ambito de la Construccion
Arquitectonica, por cada 60 ECTS o equivalente del titulo:
AProbado.........ueiiiiiiiiiei e 0,05
NOADIE ..., 0,15
S0bresaliente .....ccuueiiiiiee e 0,25
- Premio Extraordinario, aplicando el coeficiente CC en funcion de su relacion con el
ambito de la Construccion Arquitectonica:
Titulacion PrinCipal ..........cccvveeeee e 2,00
(O] = S 11 (0] F=Tol o] 1 1= 0,50
1.2. Doctorado / tercer ciclo
Relacionados CON .........uvveeeiiiiiiiie e perfil plaza ......... area afin
- Master oficial universitario de 60 ECTS
AProbado...........uuiiiiiiiiiiiiiee e 2 010 D 1,00
V0] =1 o] [T 2,50 i, 1,25
Sobresaliente ..........cuuvveeiiieeiiieeeeeeeeee e S 010 B 1,50
Premio Proyecto Final de Master............c.cccoviiiiienn.o. 1,00, 0,50
Méasteres oficiales iniciados, pero sin finalizar, se valoraran proporcionalmente
en funcion del nUmero de créditos superados.
- Cursos y trabajos de Investigacion de doctorado:
AProbado.......covviiiiieee e 0,50...cccciiiunnnnnn. 0,25
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NOADIE ..., 1,00, 0,50
S0bresaliente .....c.eueeiiiiee e 1,50 i, 0,75
Cursos y trabajos de investigacion de doctorado iniciados, pero sin finalizar, se
valoraran proporcionalmente en funcion del nUmero de créditos superados.

- Suficiencia Investigadora — DEA ........ccccoeveieciiiiee e ceiieee e 1,50 s 0,75
- Tesis doctoral:
(B0 (o] ¢- Vo [o TSR UUTPPIRRPION 2,00, 1,00
Doctorado universidad extranjera reconocido prestigio... 5,00.................. 2,50
MENCION EUIOPEA ....uvvveieeeeiiiiiieeeeiiee e e e eeee e e e eaee e e 2,00, 1,00
Premio Extraordinario de doctorado ..........ccccccceeeeeeeennns P2 010 B 1,00
1.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON ..........ueeeiiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
Beca o premio (pOr CUrsO Yy beca)........cceeeeeiiieeeeeeeiiiieeee e 1,00, 0,50
1.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, en formacion
(maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON ........uuvieeiiiiiiiie e perfil plaza.......... area afin
Internacional superior a CiNCO MESES ......cevvvveeeeeeieeeeeeeceeeeees 2,50, 1,50
Nacional superior a CiNCO MESES........cccccuvrriiriiiiieiieeeeee e e e P2 010 B 1,00
Internacional inferior o0 igual a CiNCO MESES.........occcvveeeeviiivieennnn. 1,00 0,50
Nacional inferior o igual a CiNCO MESES .......eeeeiiriiiiiieieiiiiiieeeene, 0,50...ccccciiimnnnn. 0,25
1.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 4 puntos)
Relacionados CON .........uuveeeiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
- Estudios propios universitarios, por cada 60 créditos
Y o] o] o =T o TSRS 1,00, 0,50
NOADIE ... 1,20, 0,60
Sobresaliente ..........oeuvveieieeiiieeeeeeee e 1,50, 0,75
Premio Proyecto Final de Master...........cccccemieeineceennenn. 1,00 0,50
Estudios propios universitarios iniciados, pero sin finalizar, o de duracion
inferior, se valoraran proporcionalmente en funcion del nimero de créditos
superados.
proporcionalmente en funcion del nimero de créditos superados.
- Curso de ambito internacional (por cada 60 ECTS o equival.) .0,50.................. 0,25
- Curso de ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente) ..0,25.................. 0,10
2. DOCENCIA (maximo 15 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados en el perfil de la plaza y areas
afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
2.1. Experiencia docente universitaria
Relacionados CON .........uuvieeiiiiiiiiie e perfil plaza.......... area afin
- Universidades publicas en POD, por cada 180 h...................... 2,00 1,00
- Universidades privadas en POD, por cada 180 h ..................... 1,00........ee. 0,50
- Otra docencia universitaria por cada 10 horas.........ccccceeeeeeen.... 0,10.ccceeiiieinns 0,05
Dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.
Los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La experiencia docente
universitaria de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten
documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones
ajenas a su voluntad.
2.2. Evaluaciones sobre la calidad
Relacionados CON ........uveeeeiiiiiiieee e perfil plaza.......... area afin
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- Por curso con evaluacion positiva destacada o equivalente...... 1,00, 0,50
2.3. Otras actividades docentes (maximo 5 puntos)

- Tribunal de trabajos fin de estudios, por alumno..........ccc.......... 0,02......cccceeees 0,02

- Direccibn de trabajos fin de estudios, por cada 30 horas.......... 0,30.cccciiiiiieennn. 0,10

- Tutor académico de practicas universitarias, por alumno ......... (OCT 0 0,10

- Creacion de pagina web de area docente.........cccceeeeevvveeeeeenns 0,15 .. 0,05

- Mantenimiento de pagina web de area docente, por ano ......... (015 10 J 0,02

- Exposicion de trabajos de alumnos, por exposicion.................. 0,15 i, 0,05

- Coordinacion de trabajos de alumnos premiados en concursos de universidades, por
[0 ] o7 U] €] o 1S 0,30...cccceiieeenn. 0,10

- Coordinacion de trabajos de alumnos no premiados en concursos de universidades,
POF CONCUISO ....eiiieeee e ettt e e e e et e e e et e e e e eene e e ereenaeeeeenaaaeeennneaeeen 0,10, 0,02

- Comision de redaccion de plan de estudios, por plan............... 1,00 1,00
(Dedicaciones inferiores a 30 horas en direcciobn de trabajos fin de estudios se
valoraran proporcionalmente. El nUmero de horas de dedicacion a los trabajos fin de
estudios debera justificarse. De no hacerlo, se supondra 6 horas por trabajo fin de
estudios).

2.4. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos
y/o programas especificos), utilizacion de las nuevas tecnologias y proyectos de
innovacion docente (maximo 5 puntos)

Relacionados CON .......coovviiiiiiiiiieeeeeeee e perfil plaza.......... area afin

- Cursos, por cada 10 hOras ......cccvvveeeeeeciiieeeeeecieer e e eiieee e e (015 10 J 0,10

- Uso de plataformas tipo Moodle o Blackboard para la creacion de un entorno de
ensehanza-aprendizaje en red, por cada asignatura .................. (01 10 I 0,10

- Diploma profesorado ...........cccoeerieiiiieiniiiee e 2,00.......ccceennne 2,00

- Por cada ponencia en congresos sobre docencia..................... 1,00, 0,50

- Por cada proyecto de innovacion docente como coordinador... 1,00.................. 0,50

- Por cada proyecto de innovacion docente como participante ... 0,80.................. 0,40
2.5. Cursos, talleres y seminarios profesionales impartidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON .........uuveeeiiiiiiiie e perfil plaza.......... area afin
Profesionales de ambito internacional, cada 10 horas................ 0,50 0,25
Profesionales de ambito nacional, cada 10 horas.........cc.cc......... 0,20...cccciiieinnn. 0,10
Otros cursos, cada 180 hOras........cccuveeeeieeiiieeieie e 0,20..c.ciiiiiiinnnn. 0,10
2.6. Publicaciones docentes (maximo 5 puntos)

Relacionados CON .........uueeiiiiiiiieee e perfil plaza.......... area afin
Como coordinador de libro docente, por publicacion .................. 2,00, 1,00
Como autor de texto de libro docente, por cada capitulo............. 0,50..ccccciiiiiennn. 0,25
Como magquetista de libro docente, por publicacion.................... 0,50, 0,25
Como traductor de libro docente, por publicacion........................ 0,50...ccciiiinnnnn. 0,25
Como colaborador de libro docente, por publicacion .................. 0,20...ccciiiinnnnnnn. 0,10
2.7. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente
(maximo 5 puntos)

Solo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de investigacion
no vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya impartido al menos 8
horas lectivas:

Relacionados CON .........vvveeeiiiiiiiie e perfil plaza.......... area afin

- Internacional, por cada 10 horas ..........ooooeiciiiiiiiiiieieeeeeeeeee, 0,50...cccciiiinnnnn.. 0,25

- Nacional, por cada 10 horas.......cccccceeeeeeieiiieeececeeeeeeeeee 0,20...ciiieiiinnnnns 0,10
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3. PUBLICACIONES (maximo 30 puntos)
So6lo se valoraran los méritos debidamente acreditados en el perfil de la plaza y areas
afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion. Las posibles
indexaciones de las publicaciones deberan acreditarse.
Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente entre
0y 1 enrelacion a la posicion del autor en la lista de autores:
- Primer autor o autor de correspondencia .................... 1
- 5egundo AUEON ........eiiiiii e 0,75
B =T (01T G- 1V (o] 0,5
- Cuarto autor en adelante ...........ccoeeveeveeeiiieeeeeenenns 0,25
Relacionados CON ..........ueeiiiiiiiiieee e perfil plaza.......... area afin
- Libro de investigacion Completo (Autor):
INternacional............coouuiiiiii e 2,50 i, 0,50
NaACIONA ....eeeiiiiie e, 1,00 0,25
- Capitulo de Libro de investigacion
INternacional............coouuiiiii i 0,50...ccccieiunnnnnn. 0,10
[\ E=Tod (o] o = SR 0,25..cciiiiiin. 0,05
- Articulos en revistas de investigacion:
Indexadas JCR, Q1Y Q2 .....cooviiiiiiieiiiiiiee e 2,50, 0,50
Indexadas JCR, Q3 Yy Q4 ......coovviiiieeiiiieee e 1,50, 0,30
Indexadas en Scopus, Arts & Humanities Citation Index (A&HCI), Avery Index
Architectural Periodicals (Columbia University), Architectural Publications Index
(Royal Institute of British Architects) .........ccccoeviiiieninnnns 1,00 e 0,20
Otras indexaciones 0 No indexadas.........ccceeeeeeeeereeeeeennnnn. 0,25..cccciiiiiiinnnn, 0,05
{Las indexaciones deberan acreditarse. En caso contrario se consideraran
como no indexadas)
- Articulos de divulgacion en medios especializados (max. 1 punto)0,10 ............. 0,00
- Como editor:
De libros de investigacion internacionales........................ 1,50 i, 0,30
De libros de investigacion nacionales...........ccccceeeeuvneen. 0,50...cccciiiunnnnnn. 0,10
De libros de actas de congresos internacionales............. 1,00, 0,20
De libros de actas de congresos nacionales.................... 0,50..ccccciiiniinn. 0,10
De numeros especiales en revistas indexadas................ 1,50, 0,30
De nUmeros especiales en revistas no indexadas........... 0,50..c..cccciieenn. 0,10
- Publicacion de tesis:
Publicacion de tesis con ISBN 0 ISNN..........cccceevveeeeeenn. 1,00 0,30
Publicacion de tesina con ISBN O ISNN .........eevvvvivineens 0,50....cciiiiiiinnns 0,10
4. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (maximo 10 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados en el perfil de la plaza y areas
afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos, asi como participacion en contratos de investigacion de especial relevancia
en empresas o en la administracion pulblica:
Proyectos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza.......... area afin
Por cada aho a tiempo completo en proy. internacional .. 1,00.................. 0,50
Por cada aho a tiempo completo en proyecto nacional ... 0,50.................. 0,25
Por cada anho a tiempo completo en proyecto local ......... 0,20..cc..cccuiieennn. 0,10
Contratos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza.......... area afin
Por cada aho a tiempo completo en proy. internacional .. 1,00.................. 0,50
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Por cada anho a tiempo completo en proyecto nacional ... 0,50.................. 0,25

Por cada aho a tiempo completo en proyecto local ......... (01210 J 0,10
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (méaximo 20 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados en el perfil de la plaza y areas
afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
Relacionados CON .........uuveeeiiiiiiiie e perfil plaza.......... area afin
- Ponencias en congresos con actas con ISBN:

Internacionales

NaCIONAIES ..o

(Debera aportarse fotocopia de la pagina del libro de actas con el ISBN. En

caso negativo, se considerara que no tiene ISBN)
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:

INternacionales............oooovieiiiiicieee e 0,50 0,10

NACIONAIES ....eeiiiiiieeeeeeccee e 0,25...ccciiiieienn. 0,05
- Ponencias en congresos sin actas:

Internacionales

[N E= Vo (o) F= 1
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigaciobn de reconocido
prestigio, como investigador:
So6lo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a la
Universidad de Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en total.
Relacionados CON .........ccoooeiiiiiiieeeeeeeee e perfil plaza.......... area afin
Estancia en centro extranjero por cada mes ..........cooceeeicinnnnnns 0,50....cccciiiinnnn. 0,25
Estancia en centro nacional por cada mes...........ccccceveeeiiieeneenn. 0,20.....ccccuieeennn. 0,10
5.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacibn en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion:
Relacionados CON ..........ueiiiiiiiiieee e perfil plaza.......... area afin
Becas competitivas formacion personal investigador, por aho.... 1,00.................. 0,20
Becas competitivas postdoctorales, por aho .......cceeeeeeeeeeeiiiiinne. 1,50, 0,30
Otros contratos o becas no competitivos, por aho ...........ccec...... 0,50...ccciiiinnnnn.. 0,10
Duraciones inferiores se valoraran de manera proporcional.
6. OTROS MERITOS (maximo 5 puntos)
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud. So6lo se valoraran los méritos debidamente acreditados
adquiridos en los Ultimos 10 ahos (experiencia profesional, distinciones y premios de
Arquitectura, exposiciones y publicaciones referidas a la obra propia, organizacion de
congresos, direccion de PFC, etc.) u otros que consistan en la posesion de
conocimientos, habilidades o destrezas permanentes (idiomas, etc.). La comision
distinguira entre:

Méritos de relevancia para el perfil de la plaza................ 1,00

Méritos de relevancia media para el perfil de la plaza..... 0,50

Méritos de relevancia baja para el perfil de la plaza........ 0,10

Méritos sin relevancia para el perfil de la plaza............... 0,00
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Area: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

PROFESOR ASOCIADO
La puntuacion maxima sera de 100 puntos
1. Experiencia y otros méritos profesionales. ...........ccccoviiiiiiiiniiie e, 40%
P2 o) g F=TolTo] g I Tor=To [T o o1 o7 VAR 20%
I = {o =T =T g Lo F=We (o oT=Y o) {= TN RSP PRN 25%
4. Actividad INVESHIAOIa. ......ueeiiiiiiiiiee et 10%
LI @ i (o= 11T ) (o T SRR 5%
AREAS AFINES
En los criterios aqui desarrollados, se especifica la puntuacion para los méritos en el
perfil de la plaza, para los méritos en areas afines y para otras areas.
Las areas afines son:
1. Composicion arquitectbnica
2. Expresion grafica arquitectonica
3. Ingenieria de la Construccion
4. Proyectos arquitectdnicos
5. Urbanismo y ordenacion del territorio
Asimismo, es necesario puntualizar, en relacion a este tema que cuando la plaza tenga
como perfil “asignaturas del area”, todos los méritos de los candidatos en el area de
Construcciones Arquitectonicas seran considerados como pertenecientes al perfil de la
plaza, pero cuando el perfil de la plaza tenga el nombre de una o varias asignaturas,
sblo los méritos en el ambito de dichas asignaturas tendran la consideracion de
pertenecer al perfil de la plaza y otros méritos en el ambito de otras asignaturas del
area de Construcciones Arquitectonicas se consideraran como méritos en areas afines.
1. EXPERIENCIAY OTROS MERITOS PROFESIONALES (maximo 40 puntos)
Soblo se valoraran los méritos debidamente acreditados adquiridos en los ultimos 10
anos.
1.1. Experiencia profesional por cuenta propia.
La experiencia profesional por cuenta propia se valorara, de acuerdo con los
siguientes criterios:
= POrCada @N0....cooue s hasta 3,00
La puntuacion exacta dependera de la envergadura de la actividad, nUmero de obras
por aho y nimero de autores por obra.
- Responsabilidad de los puestos desempenhados, utilizandose un coeficiente de
Correccion A (CA), que valdra 1.0 cuando la actividad se realiza en calidad de autor y
0.1 para colaboraciones.
- Adecuacion de la actividad desarrollada a la docencia asignada a la plaza
convocada, utilizandose un coeficiente de Correccion B (CB), que valdra 1.0 para las
actividades altamente relacionadas con la docencia asignada, 0.7 para actividades
bastante relacionadas, 0.1 para actividades con alguna relacion y 0 para actividades
sin relacion.
1.2. Experiencia profesional por cuenta ajena
La experiencia profesional por cuenta ajena se valorara, de acuerdo con los siguientes
criterios:
- Por cada ano a tiempo completo .......ooooveiiiiiiiiiiie e hasta 3,00
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La puntuacion exacta dependera de la envergadura de la actividad desarrollada. Los
contratos a tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente a la jornada laboral.

- Responsabilidad de los puestos desempehados, utilizandose un coeficiente de
Correccion A (CA), que valdra 1.0 cuando la actividad se realiza en calidad de autor y
0.1 para colaboraciones.
- Adecuacion de la actividad desarrollada a la docencia asignada a la plaza
convocada, utilizandose un coeficiente de Correccion B (CB), que valdra 1.0 para las
actividades altamente relacionadas con la docencia asignada, 0.7 para actividades
bastante relacionadas, 0.1 para actividades con alguna relacion y 0 para actividades
sin relacion.
1.3. Otras experiencias de caracter profesional (maximo 10 puntos)
- Colaboraciones no remuneradas con instituciones publicas (por ejemplo, Comision de
Patrimonio) POr @0 ......ceieiiiiiiiiieeie e hasta 1,00
- Fundacion de empresas de base tecnolbgica aplicadas a la edificacion.... hasta 5,00
1.4. Distinciones y premios de Arquitectura, exposiciones, publicaciones referidas a la
obra propia, premios de tecnologia en la edificacibn (maximo 15 puntos)
Se valoraran, empleando los mismos coeficientes CA y CB del apartado de
experiencia profesional:
- Las distinciones y premios de Arquitectura. La puntuacion de los premios de
caracter bienal se multiplicara por dos.
- Las exposiciones de diversos autores con catalogo, las de caracter monografico
dedicadas a un solo autor, y aquéllas en las que el candidato actie como comisario de
exposiciones, siempre que se publique un catalogo con repercusion en los medios
especializados nacionales e internacionales. Para la obtenciobn de puntos es
indispensable acreditar la existencia de catalogo en la exposicion o el caracter
monografico de la misma.
- Las publicaciones en la literatura especializada nacional e internacional referidas a
los trabajos propios. Las publicaciones en prensa no especializada no obtendran
puntuacion.
- Distinciones y premios de Arquitectura publicos internacionales:
e 1LY g =T 01T SRS hasta 5,00
Segundo premio hasta 2,50
Otros premios (tercero, acCeésit, €1C.)....cuiiiiiiiiiiiiiiiie e hasta 1,00
- Distinciones y premios de Arquitectura pUblicos nacionales:
PriIMEr Premio ..o hasta 1,00
1= 18] o (o T o] (=1 1 41T TR hasta 0,50
Otros premios (tercero, acCeésit, €1C.) . ..ouiiiiiiiiiiiiiiiie e hasta 0,25
- Distinciones y premios de Arquitectura en concursos privados:
PrimMer Premio ....... e hasta 0,50
1= [0 o (o T o] (=1 1411 TSR hasta 0,25
- Distinciones y premios de tecnologia de edificacion internacionales
PriIMEr Premio .. hasta 5,00
Segundo premio hasta 2,50
Otros premios (tercero, acCeésit, €1C.)....cuviiiiiiiiiiiiiie e hasta 1,00
- Distinciones y premios de tecnologia de edificacion nacionales.................... hasta 1,00
PriIMEr Premio .o hasta 1,00
1= [0 o (o T o] (=1 1 o1 TSR hasta 0,50
Otros premios (tercero, accésit, etc.).... hasta 0,25
- Exposiciones internacionales ... hasta 2,50
- EXpPOSICIONES NACIONAIES ....coieiiiiiiiiiie it hasta 1,00
- Publicaciones internacionales referidas a la obra propia .......cc.ccccccvveeeeiinneee. hasta 2,50
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- Publicaciones nacionales referidas a la obra propia ..........ccccceeeviiiieeeininnnee. hasta 1,00
2. FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos)

Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados en el perfil de la plaza y areas
afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
2.1. Titulaciones de grado / primer y segundo ciclos
- Titulacion principal, aplicando un coeficiente CC en funcion de su relacion con el
ambito de la Construccion Arquitectonica:
Y o] (0] o =T [o TR PRRRPN 1,00
V] =1 o] [ 2,00
Sobresaliente ..........ouuvveeiieeiiiieeeeeeee s 3,00
El coeficiente CC sera de 1 para estudios realizados en una Escuela Superior
de Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.
El coeficiente CC sera de 0,5 para estudios realizados en una Escuela de
Arquitectura Técnica de reconocido prestigio nacional o internacional.
El coeficiente CC sera de 0,3 para otras titulaciones universitarias superiores o
técnicas o grados de ambito afin a la Construccion Arquitectbnica, como
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, o para otras titulaciones
universitarias superiores o técnicas o grados que tengan alguna intensificacion
0 especialidad en el ambito de la edificacion, que el candidato debe haber
cursado.
El coeficiente CC sera de 0 para otras titulaciones universitarias de cualquier
otro ambito.
- Ofras titulaciones superiores o técnicas o grados universitarios aplicando el
coeficiente CC en funcion de su relacion con el ambito de la Construccion
Arquitectonica, por cada 60 ECTS o equivalente del titulo:
APIODAAO. ....eeiiiiiiiiee e 0,05
NOADIE ...cvveece e 0,15
S0bresalieNte .....cceueeiiiiee e 0,25
- Premio Extraordinario, aplicando el coeficiente CC en funcién de su relacion con el
ambito de la Construccion Arquitectonica:
Titulacion prinCipal ..........cccveeeee e 2,00
Otras titulacionNes ..........ooevveeiiieeeeee e 0,50
2.2. Doctorado / tercer ciclo
Relacionados CON ..........ueeeiiiiiiiiiee e perfil plaza ......... area afin
- Master oficial universitario de 60 ECTS
Y o] (] o= Lo [0 J RPN 2,00, 1,00
V0] =1 o] [T 2,50 i, 1,25
Sobresaliente ..........ouuvveeiieeiiieeeeeeeee e S 010 B 1,50
Premio Proyecto Final de Master..........ccccccovviieneiinnnen. 1,00, 0,50
Masteres oficiales iniciados, pero sin finalizar, se valoraran proporcionalmente
en funcién del nUmero de créditos superados.
- Cursos y trabajos de Investigacion de doctorado:
AProbado. ... 0,50...cccciiinnnnnnn. 0,25
[0 2= o] 1 1,00, 0,50
Sobresaliente ..........oouvuuiiieeiiiiiee e 1,50 s 0,75
Cursos y trabajos de investigacion de doctorado iniciados, pero sin finalizar, se
valoraran proporcionalmente en funcion del nimero de créditos superados.
- Suficiencia Investigadora — DEA ........cccoieiiiiniiieeee e 1,50 s 0,75
- Tesis doctoral:
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(D01 (o] ¢- T [o TSSOSO 2,00, 1,00
Doctorado universidad extranjera reconocido prestigio... 5,00.................. 2,50
MENCION EUIOPEA .....vvveeeeeeiiiiiie e et e e eeee e e e e e e 2 010 D 1,00
Premio Extraordinario de doctorado ..........cccccceeeeeeeeeeens 2,00....cccciiennenn. 1,00

2.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON ..........ueeiiiiiiiiieee e perfil plaza.......... area afin
Beca o premio (pOr CUrsO Y beCa).......ccueeeeeiiiiiiieee e 1,00, 0,50
2.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, en formacion
(mé&ximo 2,5 puntos)
Relacionados CON .........vuveeeiiiiiiiie e perfil plaza.......... area afin
Internacional superior a CiNCO MESES .....cccvvveeeeeeeeieeeeeeiceieees 2,50, 1,50
Nacional superior a CiNCO MESES.......cccccuurvrieeiiiiieeeeeeee e e e e e e e P2 010 B 1,00
Internacional inferior o0 igual a CiNCO MESES.........occvveeeeriiiiieennnn. 1,00 0,50
Nacional inferior 0 igual a CiNCO MESES ......cccuvvieveeeeiiiiieee e 0,50..ccccciiinn. 0,25
2.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 4 puntos)
Relacionados CON .........uvvieeeiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
- Estudios propios universitarios, por cada 60 créditos
Y 0] o] o =T [ TSRS 1,00 0,50
[N\ [0 7= o] [T PSPPI 1,20 e, 0,60
S0DBresalieNte .....cceueeiiiiee e 1,50 i, 0,75
Premio Proyecto Final de Master..........ccccceemmmivenereennnnn. 1,00 0,50
Estudios propios universitarios iniciados, pero sin finalizar, o de duracion
inferior, se valoraran proporcionalmente en funcion del nimero de créditos
superados.
- Curso de ambito internacional (por cada 60 ECTS o equival.) 0,50.................. 0,25
- Curso de ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente) ..0,25.................. 0,10
3. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 25 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados adquiridos en los Gltimos 10
anos en el perfil de la plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran
puntuacion.
3.1. Experiencia docente universitaria
Relacionados CON ..........ueiviiiiiiieee e perfil plaza.......... area afin
- Universidades publicas en POD, por cada 180 h...................... 2,00, 1,00
- Universidades privadas en POD, por cada 180 h ..................... 1,00 0,50
- Otra docencia universitaria por cada 10 horas...........ccccceeenneee. 0,10 cceiiiieennn. 0,05
Dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.
Los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La experiencia docente
universitaria de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten
documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones
ajenas a su voluntad.
3.2. Evaluaciones sobre la calidad
Relacionados CON ..........ueeviiiiiiiieee e perfil plaza.......... area afin
- Por curso con evaluacion positiva destacada o equivalente...... 1,00, 0,50
3.3. Otras actividades docentes (maximo 5 puntos)
- Tribunal de trabajos fin de estudios, por alumno...........c........... 0,02......cccceeees 0,02
- Direccion de trabajos fin de estudios, por cada 30 horas.......... 0,30....ccccccuunnnns 0,10
- Tutor académico de practicas universitarias, por alumno ......... (OCT0 0,10
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- Creacion de pagina web de area docente..........cccceeevivveeenennnns 0,15 e, 0,05
- Mantenimiento de pagina web de area docente, por aho ......... 0,10 e, 0,02
- Exposicion de trabajos de alumnos, por exposicion.................. 0,15 e, 0,05
- Coordinacion de trabajos de alumnos premiados en concursos de universidades, por
[0 ] o7 U1 €10 1S 0,30...ccceeeeeennn. 0,10
- Coordinacion de trabajos de alumnos no premiados en concursos de universidades,
PO CONCUISO c.euuieiiiieeeeetee e e e et e e e et e e e e et e e e e eeneeeeeeseeeeeenaeaeees 0,10, 0,02
- Comision de redaccion de plan de estudios, por plan............... 1,00, 1,00
(Dedicaciones inferiores a 30 horas en direccion de trabajos fin de estudios se
valoraran proporcionalmente. El nUmero de horas de dedicacion a los trabajos fin de
estudios debera justificarse. De no hacerlo, se supondra 6 horas por trabajo fin de
estudios).
3.4. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos
y/o programas especificos), utilizacion de las nuevas tecnologias y proyectos de
innovacion docente (maximo 5 puntos)
Relacionados CON ..........eeeiiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
- Cursos, por cada 10 horas ........ccvvvveeeeeeiiii e (018 10 I 0,10
- Uso de plataformas tipo Moodle o Blackboard para la creacion de un entorno de
ensehanza-aprendizaje en red, por cada asignatura .................. (01 [0 J 0,10
- Diploma profesorado ...........ceueeiiiiiiiiiniie e 2,00.......ccceennn. 2,00
- Por cada ponencia en congresos sobre docencia..................... 1,00, 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como coordinador... 1,00.................. 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como participante ... 0,80.................. 0,40
3.5. Cursos, talleres y seminarios impartidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON ..........ueeiiiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
Profesionales de ambito internacional, cada 10 horas................ 0,50...ccccceeeenn. 0,25
Profesionales de ambito nacional, cada 10 horas...........ccc......... (01720 0,10
Otros cursos, cada 180 hOras............ceevvvvviieiieeeiieeeieeeee e (010200 I 0,10
3.6. Publicaciones docentes (maximo 5 puntos)
Relacionados CON .........uuveeeeiiciiiie e perfil plaza.......... area afin
Como coordinador de libro docente, por publicacion .................. 2,00......cci. 1,00
Como autor de texto de libro docente, por cada capitulo............ 0,50..ccccciiiiiennn. 0,25
Como maquetista de libro docente, por publicacion.................... 0,50, 0,25
Como traductor de libro docente, por publicacion ....................... 0,50...cccciiiimnnnn. 0,25
Como colaborador de libro docente, por publicacion .................. 0,20.....ccccuveeennn. 0,10
3.7. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente
(mé&ximo 5 puntos)
Solo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de investigacion
no vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya impartido al menos 8
horas lectivas:
Relacionados CON ..........eeeiiiiiiiieee e perfil plaza.......... area afin
- Internacional, por cada 10 horas ..........evveceeeiiieiieeecececii, 0,50....ccciiiennnnn. 0,25
- Nacional, por cada 10 hOras........ccccvvveeeiiiiiiiiiieeeeeeeee (010210 I 0,10
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 10 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados adquiridos en los Gltimos 10
anos en el perfil de la plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran
puntuacion. Las posibles indexaciones de las publicaciones deberan acreditarse.
Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente entre
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0y 1 en relacion a la posicion del autor en la lista de autores:
- Primer autor o autor de correspondencia .................... 1
- SeguUNO AULOT ...ccceciiiiee e 0,75
S =T (oY = TV (o 0,5
- Cuarto autoren adelante ..........ccccccceeeeeeieeeeeeeeennnne, 0,25
4.1. Publicaciones
Relacionados CON..........coooooiiiiiiiieeeeeee e perfil plaza.......... area afin
- Libro de investigacion Completo (Autor):
Internacional...........c.coooiiiiiiiiciieee e 2,50, 0,50
[\ E=Tel o] o =1 RPN 1,00, 0,25
- Capitulo de Libro de investigacion
INtErNacional...........coeuuiiiiiiie e 0,50....ccccceieeennn. 0,10
[N E=Tel o] o =Y U UUIPUPRN 0,25....ccciiiieinnnn. 0,05
- Articulos en revistas de investigacion:
Indexadas JCR, Q1 Yy Q2 .....ccoovviiieeeiiieiee e 3,00, 0,60
Indexadas JCR, Q3 Yy Q4 ......coovvriieee e 1,50 ... 0,30
Indexadas en Scopus, Arts & Humanities Citation Index (A&HCI), Avery Index
Architectural Periodicals (Columbia University), Architectural Publications Index
(Royal Institute of British Architects) .........cccceviiiiieennnnns 0,75 i 0,15
Otras indexaciones 0 N0 indexadas........ccccceeeeeeviieeeeennnnn. 0,25, 0,05
(Las indexaciones deberan acreditarse. En caso contrario se consideraran
como no indexadas)
- Articulos de divulgacion en medios especializados (max. 1 punto)0,10 ............. 0,00
- Como editor:
De libros de investigacion internacionales........................ 1,50, 0,30
De libros de investigacion nacionales...........ccccceeeeeuvneen. 0,50...cccciiiunnnnnn. 0,10
De libros de actas de congresos internacionales............. 1,00......nn. 0,20
De libros de actas congresos nacionales...........c...c....... 0,50..cccccciiiiinnnns 0,10
De nUmeros especiales en revistas indexadas................ 1,50 i, 0,30
De nUmeros especiales en revistas no indexadas........... 0,50....ccccciieeenn. 0,10
- Publicacion de tesis:
Publicacion de tesis con ISBN 0 ISNN...........cccceeeeeeeee. 1,00, 0,30
Publicacion de tesina con ISBN O ISNN ...........cevveeeennn... 0,50....cccccciinnnnnns 0,10
4.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
Relacionados CON ..........coooooiiiiiiiieeeeeeeee e perfil plaza.......... area afin
- Ponencias en congresos con actas con ISBN:
INternacionales............ooooiiiiiccieee e 1,00 0,20
NACIONAIES ....ecoiiiieieeeeeeeeee e 0,50....ccciiiernn. 0,10
(Debera aportarse fotocopia de la pagina del libro de actas con el ISBN. En
caso negativo, se considerara que no tiene ISBN)
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:
INtErNACIONAIES......cceevieeeeeee e e 0,50, 0,10
NaACIONAIES ....coiiiiieeeeeee e 0,25...cciiiieennn. 0,05
- Ponencias en congresos sin actas:
INtEerNaCioNAlES........eiiieiie e 0,25, 0,05
[\ F=Tod (o] g =1 [ S 0,10.cceecinnnnen. 0,00
4.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos, asi como participacion en contratos de investigacion de especial relevancia
en empresas o en la administracion publica (maximo 5 puntos):
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Proyectos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza.......... area afin
Por cada aho a tiempo completo en proy. internacional .. 1,00.................. 0,50
Por cada anho a tiempo completo en proyecto nacional ... 0,50.................. 0,25
Por cada anho a tiempo completo en proyecto local ......... 0,20..cc.ccccuiieennn. 0,10
Contratos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza.......... area afin
Por cada aho a tiempo completo en proy. internacional .. 1,00.................. 0,50
Por cada anho a tiempo completo en proyecto nacional ... 0,50.................. 0,25
Por cada anho a tiempo completo en proyecto local ......... 0,20..cccccciiiennn. 0,10
4.4, Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio, como investigador:
So6lo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a la
Universidad de Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en total.
Relacionados CON .........ccoeeiiiiiiiieeeeeeee e perfil plaza.......... area afin
Estancia en centro extranjero por cada mes...........cooeeeeiiinennnnns 0,50....cccciiiinnnnn. 0,25
Estancia en centro nacional por cada mes..........ccccccvveeviiieeneenn. 0,20......cccuveeennn. 0,10
4.5 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacibn en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion:
Relacionados CON ..........ueeiiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
Becas competitivas formacion personal investigador, por aho.... 1,00.................. 0,20
Becas competitivas postdoctorales, por ano ..........c.cceeeeeeeennnee. 1,50 e, 0,30
Otros contratos o becas no competitivos, por aho ...........ccec...... 0,50....ccciiiennnnnn. 0,10
Duraciones inferiores se valoraran de manera proporcional.
5. OTROS MERITOS (maximo 5 puntos)
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud. So6lo se valoraran los méritos debidamente acreditados
adquiridos en los Ultimos 10 ahos (experiencia profesional, distinciones y premios de
Arquitectura, exposiciones y publicaciones referidas a la obra propia, organizacion de
congresos, direccion de PFC, tribunales de PFC, etc.) u otros que consistan en la
posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes (idiomas, etc.). La
comision distinguira entre:
Méritos de relevancia para el perfil de la plaza................ 1,00
Méritos de relevancia media para el perfil de la plaza..... 0,50
Méritos de relevancia baja para el perfil de la plaza......... 0,10
Meéritos sin relevancia para el perfil de la plaza............... 0,00
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Area: EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

A. Constituida la comision que ha de baremar a los candidatos en el area de expresion
grafica arquitectonica, establecera pruebas objetivas publicas, que se realizaran con
caracter previo a la valoracion de los méritos presentados para, apreciar la idoneidad y
capacidad de los candidatos en relacion con las habilidades necesarias para la
imparticion de la docencia. El contenido de la prueba se hara publico a la vez que la
lista de admitidos y consistira en la realizacion de un ejercicio ajustado al temario de
las asignaturas del perfil de la plaza.

Estas pruebas recibiran puntuacion, que sera del 20% de la que pudiera resultar de la
suma de los apartados a los que se refieren los articulos 24 a 26. La realizacion de
estas pruebas lo sera sin perjuicio de lo establecido para la celebracion de la
entrevista.

Las pruebas objetivas versaran sobre las disciplinas de conocimiento existentes en el
area que a modo de ejemplo y como propuesta a la comision seran las siguientes:

1.- Dibujo arquitectonico. Mostrar la capacidad para realizar un dibujo a mano alzada
del natural o la utilizacion de las diferentes técnicas graficas como: carboncillo, lapiz,
rotulador, acuarela, tempera.

2.- Geometria descriptiva. Mostrar el conocimiento y dominio de los sistemas de
representacion, Diedrico, conico, axonométrico, acotado.

3.- Diseho Asistido por ordenador. Mostrar el conocimiento de Cad 2d, Cad 3d,
programas de renderizado, programas de modelado y programas de BIM.

4.- Tratamiento de la imagen. Mostrar la capacidad de manejo de herramientas y
software de edicion y creacion digital de imagenes.

5.- Andlisis de formas arquitectonicas. Mostrar la capacidad para realizar analisis
formales, espaciales, programaticos, de emplazamiento, de elementos singulares etc.
en soporte bidimensional y tridimensional.

6.- Fotogrametria. Mostrar la capacidad para realizar restituciones fotogramétricas de
objetos arquitectonicos.

7.- GIS. Mostrar el conocimiento del manejo de herramientas para el posicionamiento y
topografia en el urbanismo.

La realizacibn de estas pruebas lo sera sin perjuicio de lo establecido para la
celebracion de la entrevista.

B. Declaracion de no idoneidad: la comision declarara la no idoneidad de candidatos, a
la vista de la prueba objetiva realizada, o bien, a la vista de la falta de vinculacion de
su trayectoria con dichas tareas docentes y de investigacion.

C. La comision mantendra una entrevista plUblica con los candidatos que resulten
preseleccionados para, de acuerdo con los criterios previamente establecidos para la
adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los candidatos. A la entrevista no se le
otorgara puntuacion alguna, pero, a consecuencia de ella, la comision podra ajustar la
valoracion de los méritos del aspirante.

D. Criterios generales:

D.1. Unicamente se puntuaran los méritos que estén directa e inmediatamente
relacionados con las tareas especificas y el perfil de la plaza. A los méritos propios de
otras areas afines, se aplicaran los siguientes factores de correccion:
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Méritos relacionados con areas afines 0,5
Méritos relacionados con areas no afines 0,2

oo

c. Méritos relacionados con el Area pero no desempenhados en educacion

superior publica 0,2

d. AREAS AFINES
1. Expresion gréafica en la ingenieria
2. Proyectos arquitectonicos
3. Urbanismo y ordenacion de territorio.
4. Construcciones arquitectonicas.

D.2. Al candidato que haya obtenido la mayor puntuacibn en un apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacibn méaxima, reduciendo proporcionalmente la

puntuacion de los restantes candidatos.

D.3. Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos seguiran las
instrucciones de presentacion de justificantes proporcionadas por la ANECA. Ante la
duda de la validez de un justificante la comision valoradora tendra plena soberania

para aceptar o rechazar la validez de dicho justificante.

E. Criterios de valoracion. Sobre 10 puntos.

Se valoraran y cuantificaran los siguientes criterios en los siguientes porcentajes:

12. Formacion académica 25%.

2°. Docencia 20%.

3°. Publicaciones 20%.

42, Participacion en proyectos y contratos de investigacion 15%.
5°. Restante actividad investigadora 15%.

6°. Otros méritos 5%.

1. Formacién académica 25

1.1. Titulacién: licenciado, arquitecto, ingeniero o graduado Aprobado 1
Notable 2
Sobresaliente 3
M. H. 4

1.2 Premio extraordinario de carrera 2 puntos

1.3. D.E.A. o suficiencia investigadora 2 puntos

1.4 Doctor 3 puntos

1.5 Doctorado europeo o internacional 1 punto

1.6 Premio extraordinario de doctorado 2 puntos

1.7 Diplomatura 1 puntos

1.8 Master oficiales 2 puntos

1.9 Otras titulaciones universitarias oficiales

Hasta 2 puntos

1.10 Cursos, talleres y seminarios recibidos, atendiendo a la duracion
y contenido

Hasta 6 puntos

1.11 Asistencia a otros cursos, seminarios y talleres 0,05 puntos

Hasta 2 puntos

1.12 Becas y premios competitivos de estudios

Nacional 1
Internacional 2

2. Docencia

20

2.1. Experiencia docente segun P.O.D. de la Universidad de Zaragoza
0, en su caso, el equivalente de otra universidad publica.
Los cursos evaluados negativamente no se contabilizaran a efectos

2 puntos por
cada curso,
hasta 10 puntos
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de experiencia docente del candidato.

2.2 Por cada evaluacion positiva destacada 1 punto, hasta 6
puntos

2.3 Docencia Universitaria no recogida en el POD 1 punto por
cada curso,
hasta 5 puntos

2.4 Por cada proyecto de innovacion docente en el que se haya 0,5 puntos,

participado. No se podra contabilizar mas de un proyecto de hasta 3

innovacion docente a tiempo completo en el mismo curso académico. puntos.

2.4 Diploma para la formacion del profesorado universitario. 2 puntos

2.5 Participacion en congresos y jornadas sobre didactica o docencia | Hasta 2 puntos

2.6 Por cada 10 h cursadas en cursos de metodologia docente o en 0,2 puntos,

técnicas y tecnologias didacticas: hasta 2

puntos.

2.7 Otros méritos docentes relevantes, incluidos cursos, talleres y
seminarios impartidos

Hasta 4 puntos

3. Publicaciones. Todos los méritos incluidos en este apartado
se veran afectados por el coeficiente corrector en funcion de la
relacion con el Area de Conocimiento EGA. Baremado en
funcién del grado de participacién.

20

3.1. Por cada libro de investigacion. 4 puntos
3.2 Por cada capitulo de libro de investigacion 2 punto
3.3 Por cada publicaciéon docente. 2 puntos
3.4 Por cada capitulo de libro de docencia 1 punto

3.5 Por cada articulo en revistas con indice de impacto

Hasta 6 puntos

3.6 Por otros articulos, cada articulo.

Hasta 1 punto

3.7 Patentes

Hasta 10 puntos

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion.
Todos los méritos incluidos en este apartado se veran
afectados por el coeficiente corrector en funcién de la relacion
con el Area de Conocimiento EGA. Baremado en funcion del

| grado de participacién.

15

4.1 Por cada aho de participacion en un proyecto de investigacion
obtenido en convocatorias publicas.

4 puntos

4.2 Por cada aho de participacion en un proyecto de investigacion
obtenido con financiacibén privada.

3 puntos

4.3 Participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia en empresas o en la Administracion Publica

2 puntos

5. Restante actividad investigadora. Todos los méritos
incluidos en este apartado se veran afectados por el coeficiente
corrector en funcion de la relacion con el Area de Conocimiento
EGA.

15

5.1. Estancias de postgrado, en centros nacionales/extranjeros, por
cada 3 meses, estancias inferiores, proporcionalmente.

Hasta 4 puntos

5.2 Becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas

Hasta 1 punto

5.3 Por cada ano de permanencia como becario de investigacion o

contratado por una Universidad publica a cargo de proyectos de

Hasta 1 punto
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investigacion.
5.4 Conferencias plenarias en congresos internacionales 6 puntos
5.5 Conferencias invitadas en congresos internacionales 4 puntos
5.6 Por cada comunicacion a congreso de caracter internacional Hasta 2 puntos
5.7 Conferencias invitadas en congresos nacionales 3 puntos
5.8 Por cada comunicacién a congreso de caracter nacional Hasta 1 punto
6. Otros méritos 5
6.1 Experiencia profesional no universitaria 1 punto por cada
ano, hasta 3
puntos
6.2 Tutela de practicas externas regladas por una universidad 1 punto por cada
tutela
6.3 Conocimiento de lenguas extranjeras, acreditadas. Alto, 0,30
Medio, 0,2
Bajo, 0,1
6.4 Participacion en comisiones universitarias o0 en organismos 0,5 punto por
oficiales cada anho, hasta 4
puntos
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Area: EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA

PROFESOR ASOCIADO

A. Constituida la comision que ha de baremar a los candidatos en el area de expresion
grafica arquitectbnica, establecera pruebas objetivas plblicas, que se realizaran con
caracter previo a la valoracion de los méritos presentados para, apreciar la idoneidad y
capacidad de los candidatos en relaciobn con las habilidades necesarias para la
imparticion de la docencia. El contenido de la prueba se hara publico a la vez que la
lista de admitidos y consistira en la realizacion de un ejercicio ajustado al temario de
las asignaturas del perfil de la plaza.

Estas pruebas recibiran puntuacion, que sera del 20% de la que pudiera resultar de la
suma de los apartados a los que se refieren los articulos 24 a 26. La realizacion de
estas pruebas lo serd sin perjuicio de lo establecido para la celebracion de la
entrevista.

Las pruebas objetivas versaran sobre las disciplinas de conocimiento existentes en el
area que a modo de ejemplo y como propuesta a la comision seran las siguientes:

1.- Dibujo arquitectonico. Mostrar la capacidad para realizar un dibujo a mano alzada
del natural o la utilizacion de las diferentes técnicas graficas como: carboncillo, lapiz,
rotulador, acuarela, tempera.

2.- Geometria descriptiva. Mostrar el conocimiento y dominio de los sistemas de
representacion, Diedrico, conico, axonométrico, acotado.

3.- Diseno Asistido por ordenador. Mostrar el conocimiento de Cad 2d, Cad 3d,
programas de renderizado, programas de modelado y programas de BIM.

4.- Tratamiento de la imagen. Mostrar la capacidad de manejo de herramientas y
software de edicion y creacion digital de imagenes.

5.- Analisis de formas arquitectonicas. Mostrar la capacidad para realizar analisis
formales, espaciales, programaticos, de emplazamiento, de elementos singulares etc.
en soporte bidimensional y tridimensional.

6.- Fotogrametria. Mostrar la capacidad para realizar restituciones fotogramétricas de
objetos arquitectonicos.

7.- GIS. Mostrar el conocimiento del manejo de herramientas para el posicionamiento y
topografia en el urbanismo.

La realizaciobn de estas pruebas lo sera sin perjuicio de lo establecido para la
celebracion de la entrevista.

B. Declaracion de no idoneidad: la comision declarara la no idoneidad de candidatos a
la vista de la prueba objetiva realizada.

C. La comisiobn mantendra una entrevista pUblica con los candidatos que resulten
preseleccionados para, de acuerdo con los criterios previamente establecidos para la
adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los candidatos. A la entrevista no se le
otorgara puntuacion alguna, pero, a consecuencia de ella, la comision podra ajustar la
valoracion de los méritos del aspirante.

D. Criterios generales:

D.1. Unicamente se puntuaran los méritos que estén directa e inmediatamente
relacionados con las tareas especificas y el perfil de la plaza. A los méritos propios de
otras areas afines, se aplicaran los siguientes factores de correccion:

a. Meéritos relacionados con areas afines 0,5
b. Meéritos relacionados con areas no afines 0,2
c. Meéritos relacionados con el Area pero no desempehados en educacion
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superior publica 0,2
d. AREAS AFINES

1. Expresion grafica en la ingenieria

2. Proyectos arquitectonicos

3. Urbanismo y ordenacion de territorio.

4. Construcciones arquitectonicas.
D.2.Al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion un apartado o subapartado
se le otorgara la puntuacion méaxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de
los restantes candidatos.
D.3. Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos seguiran las
instrucciones de presentacion de justificantes proporcionadas por la ANECA. Ante la
duda de la validez de un justificante la comision valoradora tendra plena soberania
para aceptar o rechazar la validez de dicho justificante.
E. Criterios de valoracion. Sobre 10 puntos.
CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION
1. Experiencia y otros méritos profesionales. ...........cccccooeeeeennn. 30%
2. Formacion académiCa. .........eeeeeeecuvvieeeeieiiiiee e e esiieee e e e eeveeee s 20%
3. Experiencia doCente. .......ccoooeeiiiiiiiiiiiicee e 20%
4. Actividad investigadora. ..........ccccooiiiiiiiie i 25%
LI @ (o= 41 T=T ) (o T SRS 5%
1. EXPERIENCIAYY OTROS MERITOS PROFESIONALES
(Solo se valoraran los méritos adquiridos en los Gltimos 10 ahos)
Relacionados CON .........uvveeeeiiiiiiiie e area EGA ......... area afin
1.1. Experiencia profesional (Hasta 5 puntos)
- Por cada ano trabajado.........cccccceeeieeieieiceie e 1,00 . 0,20
- Practicas en empresa......ccccvveeeciieeiie e 0,20..c.ciiiiiiinnnn. 0,10
1.2. Premios en concursos publicos (Hasta 5 puntos)
- Internacionales:
PrimMer Premio ... 2,00 0,50
ST=To 18] o [ o] =411 o TR PP PP ST 1,00, 0,20
Tercer premio / ACCESIt......ccceeeeeecceeeeeeee e 0,50....ccccceieeennn. 0,10
- Nacionales:
L 10T 4= o 1T T 1,00, 0,20
ST=To 18] o (o o] =411 o TR PP PPN 0,50....ccccciieinnn. 0,10
- Regionales:
PrimMEr Premio ... e 0,50...cccciiiunnnnnn. 0,10
ST=To 18] o [ o] =401 o TR PPN 0,20.....ccivienen. 0,00
1.3. Exposicion obra propia. Baremado en funcién del grado de participacion. (Hasta 5
puntos)
INtErNACIONAIES ... 2,00, 0,50
NACIONAIES ..o 1,00, 0,20
REGIONAIES ... 0,50....ccccciremnnnn. 0,10
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1.4. Publicaciones referidas a la obra propia Baremado en funcion del grado de
participacion (Hasta 5 puntos)

INtErNACIONAIES ... 2,00, 0,50
[\ F=Toi (o] g =1 [T 1,00, 0,20
REGIONAIES ...t 0,50....cccciiiinnnnn. 0,10
2. FORMACION ACADEMICA

Relacionados CON ........ccoeeeiiiiiiiieeeeee e area EGA ......... area afin
2.1. Titulaciones de grado / licenciado, arquitecto o ingeniero.

- Titulo:

Y o] ] o= Lo [0 1SRN 1,00

V0] =1 o) [ X 2,00
SObresalieNte.........coooiiiiiiiiee e 3,00

- Premio EXtraordinario..........ceuueeeeeieiiiiiiiice et 2,00

. Master no oficiales, estudios propios.........cccccceevevuieeeeesisvveeennn. 0,50

2.2. Tercer ciclo

- Master oficiales:

F Y o] (o] o =T [0 J PP TPPRRT 1,00, 0,50
NOADIE ... 2,00, 1,00
SODIrESaAlBNTE.......cceeeeeeeeeee e IS 010 D 1,50
- Suficiencia Investigadora — DEA ........cccceeeieiciiiee e P2 010 BT 1,00
- Tesis doctoral:

Yo (o TSRS 2,00..cc..ccccunnennn. 1,00
L0710 1 F= U o L= S PRSP 4,00..c.....cccc..... 2,00
- Premio Extraordinario de doctorado...........ccceeeeviiiivciiiiiiinnenn. 4,00...ccccciiinnnn. 2,00
2.3. Becas, premios competitivos obtenidos

Beca o premio internacional (por beca).........ccccceveeeiiiiiiieeeninenn. P23 00 F 1,00
Beca o premio nacional (POr beca)........cccevreeeinieieiiieeeniieeeen 1,00 0,50
Beca o premio regional (por beca) .........ccceevvieeiiieniiiieee e 0,50.....cccciiinnne 0,20
SOCTrates ErasmuUS ......ccovvuuiieiiiieeeeeeeeeecieee et 0,10

2.4. Cursos, seminarios y talleres, recibidos .........cccecoceiiiiieriieneneenn. Hasta 3 puntos
De ambito internacional...........cccooeeeiiiiiiiiieiiiiiccceee e 1,00t 0,50
De ambito NACIONAL..........ovveeiiieee e 0,50....cccciiiiiennnn. 0,20
De ambito [0Cal........cccooiiiieeeece s 0,30..cccceiiieennnn. 0,10
2.5. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion. Baremado en funcién
del grado de participacion

Internacional superior a tres meses Hasta ...........ccccceeeviiiieenenn. 3,00, 1,50
Nacional superior a tres meses Hasta.......ccccccccceeevieeiiiiiiicininne, P2 010 I 1,00
Internacional inferior a tres meses Hasta ..........ccccccceeeeeeel 1,00, 0,50
Nacional inferior a tres meses Hasta..........cccccccvveeeeeeiiiiiniiininnn, 0,50...cccciiiinnnnnn. 0,20
3. EXPERIENCIA DOCENTE

(Solo se valoraran los méritos adquiridos en los Gltimos 10 ahos)

Relacionados CON...........ooooiiiiiiiieeeeeee e area EGA ......... area afin
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3.1. Experiencia docente (La experiencia docente de la que no conste evaluacién no
sera valorada, salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no
pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad).

- Universidades publicas en POD, por aho completo, con evaluacion

POSIHIVA .. 2,00...ccccciiiennn. 1,00
Acreditando la imposibilidad de evaluacion............cccccceeviiieeeenn. 1,00 0,50
Sin acreditacion de la imposibilidad de evaluacion ..................... 0,50...cccciiviiennn. 0,02
- Universidades privadas en POD, por anho completo, con evaluacion

POSITIVA ... 1,00, 0,50
Acreditando la imposibilidad de evaluacion..............cccccccccnnnnnns 0,50..ccccceiiinnnn. 0,20
Sin acreditacion de la imposibilidad de evaluacion ..................... (0120 0,10
- Otra docencia universitaria, en universidades publicas,

por cada ano COMPIETO .......eviiiiiiiiiiie e 1,00, 0,50
- Docencia en centros oficiales no universitarios........ccco.oeevvuennnns 0,50, 0,20
O ud (0] (=10 BT 1771 7= Lo [0 J (01720 0,10
- Becario en Departamento.........ccovvvviieeeeiiiiiiiceeeeeeeee 0,10 0,05
(La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacién correspondiente a este apartado en un 10%, por cada evaluacion.)

3.2. Evaluaciones sobre calidad (por curso positivo destacado). 1,00.................. 0,50
3.3. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos
y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias Hasta 5 puntos
B O U =T =T 1,00

- Diploma profesorado ...........coueoiieiiiieiniiee e 2,00.......ccceeenn. 1,00
- Congresos para la formacion del profesorado (ponente).......... 1,00

3.4. Cursos, talleres y seminarios impartidos

De ambito internacional ............cccooeeiiiiiiiiiiiiiiiccceee e, 0,50....ccciiieeen. 0,20
De ambito NACIoNal..........ceueeiiiiie s 0,20....cceiieeeinn. 0,10
De Ambito [0Cal........coooiiiiiieeeee e 0,10 .. 0,05
3.5. Otros méritos docentes relevantes...................... hasta 2,00

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

(Solo se valoraran los méritos adquiridos en los Gltimos 10 ahos)

(ST=1E=Tod (o] 0 F=To [o -3 o7 o] o F R area EGA ......... area afin
4.1. Publicaciones (puntuaciones maximas: se valorara la calidad, originalidad y
relevancia) Baremado en funcion del grado de participacion.

- Libro Completo (Autor):

() (= ¢ g = Tod (0] 4 F= | IR 4,00....cc.cceeeeennn. 2,00
[\ F=To1 (o] o =1 TR 2,00....cccceunnneene. 1,00
REGIONAL.....eeiiiiieee e 1,00, 0,50
- Capitulo de Libro

INTEINACIONAL ......coveeiiieee e e e 2 0 [0 1,00
NACIONAL.....coiiiei e 1,00, 0,50
[RT=To o] o= | PO PPP PP 0,50....cccciiieinnnn. 0,20
R ®] o] r=T-3e [ [0 F=Te] (o= 1= 1,00, 0,50
- Articulos en revistas:

INAEXAAAS ... 4,00 2,00
1) (= g = Tod 0] 4 F= | I 3,00....ccciiinnnnnnn. 1,50
[\ F=To (o] o =1 R P2 010 1,00
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R T=To o] o F- | PO PPP PP 1,00, 0,50
- Articulos de divulgacion, periodicos, (max. 1 punto) ................. 0,20..cccceiiiinnnnn. 0,10
- Revista (Director):

INternacional .............ueeiiiiiii e 22 010 D 2,00
NACIONAL......oeiiiiieei et 2,00, 1,00
REQIONAL ... 1,00, 0,50
- Miembro comité redac.:

INTErNACIONAN ......oovveeeiiii e IS 010 I 1,50
[\ F= T o] g T 1 1,50 i, 1,00
REQIONAL ... 1,00, 0,50

4.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
- Ponencias plenarias:

INTEINACIONAIES ....veeieieeieeeee e e 2,00, 0,50
NACIONAIES ....veeeiiiieeee e 1,00, 0,20
- Comunicaciones a congresos

INtErNACIONAIES ... 1,00, 0,20
[\ F=Toi (o] g =1 [T 0,50

4.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos: Baremado en funcion del grado de participacion.

Y (=T = T (o] o = SN 400......ccceeeennn. 2,00
[\ F=To1 (o) o =1 2,00, 1,00
REQIONAL ... 1,00, 0,50

4.4 Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o
en la administracion pablica: Baremado en funcién del grado de participacion.

(Y (= g = Tod 0] F= | I 4,00....c.cceeeennnn. 2,00
N\ F=To1 (o) o = 2,00, 1,00
REGIONAL....ciiiiiiiiiiie e 1,00, 0,50

4.5, Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: Baremado en funcion del grado de participacion.

SUPENIOr @ trES MESES....ciiciieeiie e ettt e et e e 4,00...ccccceiiennnn. 2,00
Inferior a tres meses, superior a tres semanas ............ccccceeennees 2,00...cccccciiiin. 1,00

5. OTROS MERITOS
(Solo se valoraran los méritos adquiridos en los Gltimos 10 ahos)

- ldiomas acreditados:

AO. . 0,30
MEAIO ... e 0,10
B0ttt 0,05
- Participacion en comisiones en organismos oficiales ............... 0,50
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Area: PROYECTOS ARQUITECTONICOS

PROFESOR ASOCIADO
|. Bases generales
La puntuacion maxima sera de 100 puntos.
Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.
En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacibn maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.
Il. Detalle de la valoracion
A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 45 puntos)
A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el
area de conocimiento fuera del &mbito académico universitario se les atribuira:
A.1 Premios en concursos publicos de proyectos de arquitectura, hasta 6 puntos
La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de los mismos,
y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad.
A.2. Premios obra construida, hasta 6 puntos
La valoracion la efectuara la Comisidbn analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de los mismos,
y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad.
A.3. Obra seleccionada en Bienales de Arquitectura, hasta 6 puntos
La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de los mismos,
y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad.
A.4. Exposicion obra propia, hasta 5 puntos
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La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de los mismos,
y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad.

A.5. Publicaciones referidas a la obra propia, hasta 6 puntos
La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de los mismos,

y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad.

A.6. Valoracion de la coherencia y continuidad del dossier, del trabajo proyectado y/o
construido, hasta un maximo de 16 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

B) Formacion académica (maximo 20 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:
B.1) Formacion académica del solicitante (hasta 16 puntos)

Se valoraré la formacion reglada

Titulo de Arquitecto que aporte la | 5 puntos
formacion propia de las tareas docentes
a desarrollar

Masteres Universitarios que aporten la | 3,5 puntos por cada uno
formacion propia de las tareas docentes
a desarrollar

Cursos de Doctorado que aporten la | 2,5 puntos por el conjunto de los
formacion propia de las tareas docentes | necesarios para acceder al Diploma de
a desarrollar Estudios Avanzados o  Suficiencia
Investigadora

Lineas de investigacion (Plan Doctorado | 1 punto por cada seis créditos
1998) que aporten la formacion propia de
las tareas docentes a desarrollar

Diploma de estudios avanzados o | 1 punto por cada uno
suficiencia investigadora

Doctorados que aporten la formacion | 5 puntos por cada uno
propia de las tareas docentes a
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desarrollar

Otras diplomaturas completas 1,5 por cada una

Otros Masteres Universitarios 1,5 por cada uno

Otros doctorados 2,5 por cada uno

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo

Hasta 2 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion

B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente

Hasta 1 punto en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias

propias del area

B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion

Hasta 1 punto en total en funcién de la relevancia y duracion

C) Experiencia docente (maximo 15 puntos)

La puntuacion sera la que sigue:

Profesor de Universidad Publica en el area de | 2,5 puntos por aho a tiempo

conocimiento de la plaza completo y 1 punto por aho a tiempo
parcial

Profesor de Universidad privada en el area de | 1 punto por aho a tiempo completo y

conocimiento de la plaza 0,5 puntos por aho a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia | 0,5 por cada aho con evaluacion

en Universidades favorable, con un maximo de 2,5
puntos

Profesor en otros centros no universitarios en | hasta 2,5 puntos en total, en funcién

las materias propias del area de conocimiento | de la relevancia y duracion

Experiencia docente en materias asimilables Hasta 1,5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad docente | hasta 2,5 puntos en total en funcion
de la relevancia

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la

puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero

16783

csv: BOA20150527007



NUm. 99

Boletin Oficial de Aragoén

27/05/2015

de cursos evaluados negativamente y el nUmero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion
de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

D) Actividad investigadora (méaxima 15 puntos)

Soélo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion
la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes.

D. 1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de los mismos,
y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad.

D.2) Participaciobn en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas, hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos.

D.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas
o con la administracion plblica, hasta un maximo de 2 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.4) Participacibn en congresos Yy conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 3
puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo
de 1 punto
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La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacibn en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

En este apartado D) s6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos.
No obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o
adoptado un hijo en los diez Ultimos anos, a razbn de un anho por hijo. A tal fin, tendran
que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

E) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

lll. Pruebas objetivas

1. La comision de seleccion evaluara a los concursantes mediante una prueba
objetiva, con el fin apreciar la idoneidad y capacidad del concursante en relacion con
las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia.

2. La prueba objetiva sera publica y se realizara con caracter previo a la valoracion de
los méritos de los candidatos que la hubieran superado.

3. La prueba no recibira puntuacion a los efectos de la propuesta de contratacion.
4. La prueba consistira en la resolucion de un ejercicio que contendra una serie de
preguntas relativas a los contenidos propios del Proyecto Arquitectonico. La comision

podra optar por formular ademas uno o varios supuestos teorico-practicos.

5. La comisibn de seleccion podran excluir de la obligacion de realizar la prueba a
aquellos candidatos cuya idoneidad no les ofrezca dudas, en particular a quienes ya
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hubieran sido contratados como profesores asociados en anteriores convocatorias, en

plazas de analogo perfil, asi como a otros candidatos a la vista de su trayectoria
profesional.
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