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Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nim. 3.929

Ratl Segura Serrano ha solicitado la concesion de un aprovechamiento de
aguas subterraneas a derivar de un pozo ubicado en la margen derecha del rio
Huecha, en el paraje “Cara Cierzo” (poligono 9, parcela 29), en Bisimbre (Za-
ragoza), con destino a riego de 3 hectareas (parcelas 28 y 29 del poligono 9
y parcela 186 del poligono 6), para lo cual solicita un volumen anual de 100
metros cbicos.

El aprovechamiento consiste en una excavacion de 10 x 5 metros y 7
metros de profundidad la extraccion del agua se realiza por medio de bomba
de aspiracion (motobomba) de 4,5 CV de potencia, capaz de elevar un caudal
de 3,8 litros por segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo
de veinticinco dfas habiles, contados a partir de la fecha de publicacidon de
este anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion
técnica estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro (pa-
seo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 20 de febrero de 2015. — EIl comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijos Bitrian.

COMISARIA DE AGUAS Nam. 5.887

La Comunidad de Regantes Van Gil es titular de una concesion de aguas
subterraneas a derivar de cinco pozos, inscritos en la seccion A, tomo 47, y
hoja 122 del Registro de Aguas, y solicitan competencia de proyectos con las
siguientes caracteristicas:

Solicitante: Comunidad Regantes Van Gil.

Objeto: Modificacion de caracteristicas de concesion.

Cuenca: Cinco puntos de toma, margen izquierda del rio Grio (9013010).

Municipio: Codos (Zaragoza).

Caudal medio equivalente mes maximo consumo: 33,8 litros por segundo
y un volumen anual de 361.900 metros clibicos.

Destino: riego de 62,9796 hectareas.

Durante el plazo de un mes contado a partir de la fecha de publicacion
del presente anuncio en el BOPZ se admitiran en esta Confederacion Hidro-
grafica (paseo Sagasta, 24-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina, ade-
mas del proyecto que pueda presentar el peticionario, otros que tengan el
mismo objeto de la solicitud o sean incompatibles con ella. Las peticiones
que se formulen con caudal superior al doble de la presente no serdn admi-
tidas a tramite, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2, articulo 105,
del Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico, aprobado por Real Decreto
849/1986, de 11 de abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de
mayo, sin perjuicio de que los interesados puedan acogerse a la tramitacion
indicada para estos casos en el apartado 3 del mismo articulo.

La apertura de proyectos se verificard a las 10:00 horas del séptimo dia
habil contado desde la terminacion del plazo de presentacion de peticiones
antes indicado, o del primer dia laborable si aquel fuera sdbado. A ella po-
dran asistir todos los peticionarios, levantandose acta suscrita por los mis-
mos y la representacion de la Administracion.

Zaragoza, a 20 de marzo de 2015. — El comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijos Bitrian.

Direccion Provincial
del Servicio Pablico
de Empleo Estatal Nim. 5.425

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE ntm. 285,
de 27 de noviembre), y habiéndose intentado la notificacidon sin que haya
sido posible practicarla, por el presente anuncio se cita a los interesados
que se relacionan en anexo para ser notificados por comparecencia de los
actos administrativos derivados de los procedimientos que en el mismo se
incluyen.

Los interesados o sus representantes deberdn comparecer para ser no-
tificados en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el BOPZ, en la sede de
esta Direccidon Provincial del Servicio Pablico de Empleo Estatal (avenida
de Tenor Fleta, 53-55, Zaragoza), de lunes a viernes, en horario de 9:00
a 14:00.

Asimismo se advierte a los interesados de que, de no comparecer en el ci-
tado plazo, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del plazo sehalado para comparecer.

Zaragoza, 24 de abril de 2015. — El director provincial, Fernando
de Miguel Pefa.

ANEXO
Relacion que se cita
DNI/CIF, interesado y procedimiento

X-8188646-W. GARCIA ROSALES ROSA ESTER. COMUNICACION SOBRE
EXTINCION DE PRESTACIONES.

73426177-B. QUINTEROS SINCHE MARIA LUCIA. COMUNICACION SOBRE
EXTINCION DE PRESTACIONES.

X-3025286-G. KHALLAA FOUAD. COMUNICACION SOBRE EXTINCION DE
PRESTACIONES.

Nam. 5.426

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman (BOE nam. 285, de
27 de noviembre), y habiéndose intentado la notificacién sin que haya sido
posible practicarla, por el presente anuncio se cita a los interesados que se
relacionan en anexo para ser notificados por comparecencia de los actos ad-
ministrativos derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberdn comparecer para ser no-
tificados en el plazo de quince dfas habiles, contados desde el siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el BOPZ, en la sede de esta
Direccidon Provincial del Servicio Pablico de Empleo Estatal (avenida de
Tenor Fleta, 53-55, Zaragoza), de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00.

Asimismo se advierte a los interesados de que, de no comparecer en el ci-
tado plazo, la notificacion se entenderd producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del plazo sehalado para comparecer.

Zaragoza, 24 de abril de 2015. — El director provincial, Fernando
de Miguel Pena.

ANEXO
Relacion que se cita
DNI/CIF, interesado y procedimiento

50/7108876. FERLU, S.A. RESOLUCION SOBRE RESPONSABILIDAD EM-
PRESARIAL.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Personal laboral de la Comarca del Aranda Nam. 5.100

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del
convenio colectivo para el personal laboral de la Comarca del Aranda.

Visto el texto del convenio colectivo de aplicacion al personal laboral
de la Comerca del Aranda para los afios 2014 y 2015 (codigo de convenio
540004490012010), suscrito el dia 3 de octubre de 2014 entre los represen-
tantes de la Comarca y de los trabajadores de la misma (UGT y CC.00.),
recibido en este Servicio Provincial el dia 11 de enero de 2015, requerida
subsanacion y presentada esta el 11 de abril de 2015, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 15 de abril de 2015. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito personal y de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion a todo
el personal laboral de carécter fijo, indefinido o temporal, dependiente de la
Comarca del Aranda.

También sera de aplicacion el presente convenio al personal laboral depen-
diente de los organismos autonomos, institutos, fundaciones, empresas pablicas
o entidades dependientes de esta comarca, a solicitud de los trabajadores.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion y al personal
directivo al que se refieren los articulos 12 y 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Art. 2. Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo Comarcal y extendera su vigencia hasta el dia 31 de diciembre
de 2015.
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Art. 3. Publicidad.

El presente convenio sera publicado en el BOPZ.

Art. 4. Denuncia y prorroga del convenio.

Vencida la vigencia del presente convenio, este se prorrogara de afio en
afio si no media denuncia expresa de las partes.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepciéon de la comunica-
cion de denuncia expresa del convenio, se procedera a constituir la comision
negociadora, la cual establecerd un calendario o plan de negociacion, de-
biéndose iniciar esta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la
constitucion de la misma.

Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el pro-
ceso de negociacion sin alcanzarse acuerdo, ambas partes acuerdan someter
las discrepancias a un arbitraje vinculante recurriendo al Servicio Aragonés
de Mediacion y Arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia juridica que los convenios colectivos y solo sera recurrible conforme
al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

Denunciado o no el convenio, segin lo previsto en el articulo anterior
y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor el
presente en todo su contenido, salvo en lo que afecta al capitulo VII, que
se estard a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada ano, que se aplicard automaticamente a todo el personal afectado por
este convenio, y en lo que afecte al calendario laboral a lo aprobado por
los 6rganos competentes, sin perjuicio de los condicionamientos especificos
recogidos en el acuerdo.

Art. 5. Vinculacion a la totalidad.

5.1. Compensacion y absorcion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son compensa-
bles en su totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pac-
tadas, acuerdo de la Comarca, imperativo legal de cualquier naturaleza o por
cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdmica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos,
unicamente tendran eficacia si, considerados en su computo anual y suma-
dos a los vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superen el nivel
total de este convenio. En caso contrario, se consideraran absorbidos por las
mejoras aqui pactadas.

5.2. Condiciones mas beneficiosas.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las con-
diciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el
presente convenio, por estimar que en su conjunto y globalmente conside-
radas, son mas beneficiosas para los trabajadores, quedando, no obstante,
subordinadas a cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener
efectos mas favorables, sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la
legislacion vigente.

5.3. Unidad del convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de
lo negociado en el conjunto de su texto, forma un todo inseparable y relacio-
nado. Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Art. 6. Comision mixta de interpretacion y seguimiento del convenio.

Para velar por la correcta interpretacion del convenio se crea una comi-
sion paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento del convenio que
serd el organo de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su
seguimiento. Sus resoluciones seran vinculantes y estas, para que puedan ser
validas, se adoptardn por mayoria.

La comision de seguimiento del convenio estara constituida de forma
paritaria por miembros en representacion de la Corporacion y los represen-
tantes electos de los trabajadores, garantizando la presencia de los sindicatos
que legalmente tengan derecho.

La comision estara presidida por quien las partes designen, de mutuo
acuerdo, actuando de secretario el de la propia Corporacion, o bien el que
se designe por ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus asesores y
podran poner en conocimiento de la comisidon cuantos conflictos, irregula-
ridades y discrepancias puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacion
del convenio.

La convocatoria de las reuniones las realizara el secretario de la comision o
persona en quien delegue, mediante citacion escrita, en la que constara el lugar,
fecha y hora, asi como el orden del dia de la reunion, la cual sera remitida con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas respecto de su celebracion. El
secretario de la comision levantaré acta de los acuerdos adoptados, la cual se pa-
sard a la firma de los asistentes y se remitird la misma tanto a las partes afectadas
por la decision como a los representantes de los trabajadores.

La comision debera pronunciarse por escrito (acta) sobre las cuestiones que
figuren en el orden del dfa, y los acuerdos tomados por unanimidad surgidos en
el seno de la misma tendran valor vinculante y se adosaran al convenio.

La comision se reunira cuando lo solicite una de las partes, previa con-
vocatoria, con la antelacion minima de cuarenta y ocho horas, debiéndose
celebrar en un plazo no superior a diez dias. Por causa de urgencia, debi-
damente motivada, entre la convocatoria y la celebracion podra mediar un
plazo inferior a cuarenta y ocho horas.

CAPITULO II
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 7. Permanencia y asistencia al trabajo.

La jornada laboral méxima para todo el personal al servicio de la Co-
marca sera de 1.647 horas anuales y treinta y siete horas y media (37,5)
semanales.

A lo largo del aho los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar de un
permiso retribuido de seis dias laborables por asuntos particulares, que se
computaran como de trabajo y no requeriran justificacion. Estos dias podran
acumularse al periodo vacacional, siempre que de ellos no se deriven perjui-
cios en el servicio.

Ademas, tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose un dfa adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

Cada trabajador podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este per-
miso, completa o fraccionadamente, solicitandolo por escrito con antelacion
suficiente al Servicio de Personal de la Comarca o persona delegada. El dis-
frute de este permiso en las fechas solicitadas por el trabajador solo podra ser
denegado cuando de su disfrute se derivaran serios perjuicios para el funcio-
namiento del servicio. La denegacion debera ser por escrito y motivada de
modo concreto, dando conocimiento de esta denegacion a los representantes
de los trabajadores.

Estos dfas podran ser disfrutados hasta el 31 de enero del aho siguiente,
perdiéndose el derecho a disfrutar los restantes que no hubiesen sido consu-
midos antes, a no ser que se hubiese solicitado con antelacion y hubiese sido
denegado en la forma indicada, por serio perjuicio para el funcionamiento
del servicio.

Los que ingresen, cesen o suspendan su actividad por causa injustificada
durante el ano, solo podran disfrutar de la parte proporcional que les corres-
ponda en funcion de los dfas trabajados. Las ausencias injustificadas al traba-
jo, se computaran por cada dia como si se hubiese disfrutado de este permiso,
sin perjuicio de aplicarse las sanciones previstas en el régimen disciplinario
vigente en este convenio.

Lo regulado en los parrafos anteriores de este apartado queda suspendido
y sin efecto mientras esté en vigor el articulo 48 k), en la redaccidon dada por
la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciem-
bre, de control de la deuda comercial en el sector piiblico.

Art. 8. Pausa laboral.

Cuando se realice una jornada superior a seis horas se disfrutard de una
pausa por un periodo de treinta minutos computables como trabajo efectivo
dentro de la jornada laboral. La Comarca distribuiré este periodo de descanso
atendiendo a las necesidades del servicio.

Art. 9. Calendario laboral.

En el mes de diciembre se acordard el calendario laboral para el aho
siguiente, de acuerdo con las normas establecidas por la Administracion
Central, DGA y fiestas locales, dicho calendario debera ser acordado con la
representacion legal de los trabajadores y en él se recogeran los cuadrantes
horarios de los distintos servicios. Se consideraran a tal efecto como fiestas
locales las de la sede administrativa de la Comarca.

Seréan dias no laborables y no recuperables los dias 24 y 31 de diciembre.
Los calendarios incorporaran dos dias adicionales cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sabado o descanso semanal.

Cuando la naturaleza del servicio impidiese su disfrute en dichas fechas,
se acordara con los trabajadores afectados su compensacion, en otras fechas
hasta el 31 de enero siguiente.

Cuando coincida la celebracion de un dia de los establecidos como fes-
tivos o inhabiles en periodo de descanso semanal, y con la finalidad de no
alterar el computo total de horas al aho, el trabajador, una vez transcurrido
el festivo, tendra derecho a su recuperacion en otro dia elegido a su con-
veniencia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Pudiendo
unirse a los concedidos como descanso semanal, asuntos propios, permisos
o vacaciones anuales.

A efectos de lo indicado en los distintos articulos de este convenio co-
lectivo, debera entenderse por dia laboral o habil, aquel que al trabajador le
corresponda trabajar de acuerdo con el calendario laboral, régimen de turnos,
etc., que previamente tenga establecido.

¢ Distribucion de la jornada y horarios especiales:
Criterios generales:

1. La jornada laboral sera continuada de lunes a viernes con caricter ge-
neral. En aquellos puestos que por razones de servicio no pueda realizarse
jornada continuada, esta no podra partirse en mas de dos periodos, salvo
pacto en contrario con el trabajador.

2. Dada la diversidad de servicios existentes en la Comarca, los hora-
rios y turnos de trabajo del personal adscrito a los diferentes servicios se
acomodaran en lo posible a lo regulado en el presente articulo. Cualquier
modificacion sobre los mismos serd negociada con la representacion legal
de los trabajadores.

3. Las jornadas de trabajo normalizadas de los diferentes centros y uni-
dades contemplardn en todo caso un descanso minimo de doce horas entre
el fin de una jornada y el inicio de la siguiente, todo ello sin perjuicio de la
realizacion de servicios extraordinarios con caricter puntual.
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4. El descanso semanal continuado para todo el personal queda fijado
en cuarenta y ocho horas ininterrumpidas. Por necesidades del servicio, en
aquellos servicios que tengan periodos de alta y baja actividad, o que estén
sometidos a un sistema de trabajo a turnos y previo acuerdo con la repre-
sentacion legal de los trabajadores, se podran efectuar otras modalidades
acumuladas del descanso semanal.

5. En los centros que requieran un horario continuado de trabajo de lunes
a domingos, se implantara un sistema de trabajo a turnos rotatorios y equili-
brados, en el que se garantizara que todo el personal trabaje un méximo de
seis dias consecutivos, salvo que, mediante acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores, se ampliase dicho periodo.

6. En aquellos servicios en que sea posible se implantaré, previa nego-
ciacion con la representacion sindical y a solicitud del empleado o emplea-
da pablicos, la modalidad de horario flexible que garantice la cobertura del
servicio durante el perfodo de atencion al pablico, de 9:00 a 14:00 horas, y el
cumplimiento de la jornada laboral. La implantacion del horario flexible con-
llevara la fijacion de una tarde de trabajo para poder cumplir la jornada habi-
tual de trabajo establecida. Esta serd, preferentemente, un miércoles o jueves
para todo el que se acoja a este horario. Fijado de comiin acuerdo entre los
que lo soliciten de manera que se garantice una mayor atencion al pablico.

7. Flexibilizacidon horaria por personas dependientes.

Los empleados y empleadas ptiblicos tendran derecho a flexibilizar en un
maximo de una hora el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su
cuidado directo ancianos que tengan especial dificultad para valerse por si
mismos, hijos menores de doce afios o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sen-
sorial tendran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar
los horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde el
hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

El establecimiento de horarios especiales sera pactado con la representa-
cion legal de los trabajadores.

Art. 10. Vacaciones anuales.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes
natural o de veintidds dias habiles anuales por aho completo de servicio o
en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran de
forma obligatoria dentro del afo natural y hasta el 31 de enero del afno si-
guiente, en periodos minimos de cinco dias héabiles consecutivos, con arreglo
a la planificacion que se efectlie por parte de la direccion de cada servicio o
departamento, previa consulta con los representantes legales de los trabaja-
dores. A estos efectos, los sdbados no seran considerados dias habiles, salvo
que en los horarios especiales se establezca otra cosa. Uno de estos perfodos
de cinco dfas de vacaciones podra fraccionarse a libre disposicidon de los
empleados pablicos. Dicho periodo se ira reduciendo conforme, en su caso,
se incremente el nimero de dfas de asuntos particulares.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del 1 de mayo de cada afo,
exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no puedan
realizarlo en dicho periodo. En todo caso el plan de vacaciones sera elabora-
do con dos meses de antelacion al inicio del perfodo fijado como vacacional.

Se procurara que la distribucion de los turnos se efectiie de comin acuer-
do entre el personal afectado, cumpliendo los criterios que en orden al ser-
vicio plantee la Corporacion. De no llegarse a un acuerdo, elegiran turno de
vacaciones en primer lugar los més antiguos, determinando de este modo un
sistema rotativo para anos sucesivos en cada unidad. Con caricter general,
a interés del empleado, el disfrute de al menos la mitad de las vacaciones se
realizara preferentemente dentro del periodo comprendido entre el 1 de junio
y el 30 de septiembre. La Comarca podra excluir como periodo vacacional
aquel que coincida con la mayor actividad de cada servicio, previa negocia-
cion con la representacion de los trabajadores.

A las vacaciones no podra acumularse ningin tipo de permiso o licencia,
salvo la licencia por matrimonio, baja por maternidad, incapacidad laboral
transitoria y licencia sin sueldo.

El personal con contrato de caracter temporal, disfrutar la parte propor-
cional de la licencia anual reglamentaria, cuando las necesidades del servicio
asi lo permitan y dentro del tiempo de duracion de cada contrato.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4 y 48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el aho natural a que correspondan.

En el supuesto de que el perfodo de vacaciones coincida con una incapa-
cidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo ante-
rior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez fina-
lice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En el supuesto de haber completado los anos de antigiiedad en la Admi-
nistracion reflejados en el cuadro posterior, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dfas de vacaciones anuales:

—Quince anos de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte ahos de servicio: Veinticuatro dias hébiles.

— Veinticinco anos de servicio: Veinticinco dias hébiles.
—Treinta o mas anos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afno natural siguiente al cumpli-
miento de la antigiedad referenciada.

Lo regulado en los parrafos anteriores de este articulo, relativo al incre-
mento de dias de vacaciones por antigiiedad en la Administracion, queda
suspendido y sin efecto mientras esté vigente el articulo 8 del Real Decreto
legislativo 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, quedando fijados en vein-
tidos dias laborables.

Art. 11. Permisos.

La referencia a hijos e hijas incluye aquellos menores que se encuentren
en régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su conyu-
ge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente.

La referencia a grado de afinidad incluye la del empleado de la Comarca
del Aranda por su vinculacion con el conyuge, pareja de hecho o persona con
quien conviva maritalmente.

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y periodos de tiempo que
a continuacion se relacionan:

A) Dos dias habiles por nacimiento de hijo, adopcion legal o acogimiento.

B) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, asi reconocida por
facultativo competente o que figure en el anexo de enfermedades graves del
Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio:

b.1. De un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afini-
dad, tres dfas habiles cuando el suceso se produzca dentro de la delimitacion
comarcal, y cinco dfas hébiles cuando se produzca en un municipio fuera de
la delimitacion.

b.2. De un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, dos dias habiles cuando el suceso se produzca dentro de la delimitacion
comarcal, y cuatro dias hébiles cuando se produzca en un municipio fuera
de la delimitacion.

C) Por hospitalizacidon o intervencidn quirrgica que no requiera hospita-
lizacion pero si descanso domiciliario:

c.1. Hospitalizacion de familiar dentro del primer grado de consanguini-
dad o afinidad, durante los dias de hospitalizacion mas un dia, con un maxi-
mo de cinco dias habiles, durante el proceso terapéutico del que se trate
causa, pudiendo ser los dias disfrutados de forma alterna. En caso de tratarse
de un familiar en segundo grado de consanguinidad o afinidad, el perfodo
maximo sera de cuatro dfas hébiles.

c¢.2. Intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad exclusivamente el dfa de la intervencion, ex-
cepto en el caso de expedicidon por parte del facultativo correspondiente de
reposo domiciliario necesario, en cuyo caso serd un maximo de cinco dfas
habiles. En caso de tratarse de un familiar en segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, el periodo maximo sera de cuatro dias hébiles.

D) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta de médico de fami-
lia o especialista de la Seguridad Social. En caso de tratamientos especificos
de larga duracidn, se valorard mediante presentacion del correspondiente
informe médico.

E) Por el tiempo necesario para acompanar al médico de familia o espe-
cialista de la Seguridad Social a hijos menores de dieciocho ahos, o siendo
mayores cuando lo exija el tratamiento, y parientes dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos por razon
de edad o enfermedad.

F) Por el tiempo que sea necesario para recibir atencion médica y para
someterse a técnicas de fecundacion asistida, previa justificacion de su reali-
zacion dentro de su jornada de trabajo.

G) Hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de
hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, estos tengan que perma-
necer hospitalizados a continuacidén del parto. Este permiso durard mientras
permanezcan hospitalizados.

H) Por el tiempo necesario para su realizacion y con justificacion debida-
mente acreditada, para asistir a las clases de preparacion al parto. Asimismo,
las empleadas publicas tendran permiso durante su jornada de trabajo para la
realizacion de exdmenes prenatales por el tiempo necesario y con justifica-
cion debidamente acreditada.

I) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
trabajador tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jor-
nada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo maximo de un mes.

J) Un dia por traslado del domicilio habitual cuando sea en la misma
localidad y dos dfas en distinta localidad.

K) Dos dias en caso de divorcio, separacion legal o nulidad.

L) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter pablico y personal.
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M) Para concurrir a examenes finales eliminatorios y demas pruebas de-
finitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los dias de su
celebracion, asi como a congresos y cursillos que guarden relacion con la
funcién que cada trabajador desempeha en la Comarca, previa conformidad
del superior jerarquico.

N) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los térmi-
nos previstos en la normativa vigente.

Los permisos enumerados en este apartado se entenderan referidos a dias
laborables, requiriéndose en todo caso que el hecho causante se produzca o
tenga sus efectos durante el periodo de disfrute de aquel.

La concesion de los permisos contemplados en este articulo requerird,
salvo razones de fuerza mayor, de la comunicacion previa y posterior jus-
tificacion.

Art. 12. Licencias.

1. Licencia por matrimonio.

Por razén de matrimonio propio, el trabajador tendra derecho a una licen-
cia de quince dfas naturales, que podra disfrutar con anterioridad o posterio-
ridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha, pudiendo unirse al mismo la
licencia anual reglamentaria.

2. Permiso de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidon o acogimiento el tra-
bajador tendré derecho a la suspension del contrato durante trece dias inin-
terrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento
maltiples en dos dias més por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension
es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcidon o acogimiento, este derecho co-
rrespondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso maternal sea disfrutado en su tota-
lidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad
Gnicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, pre-
visto legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato por maternidad o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

Esta suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%.

3. Permiso por maternidad, adopcion o acogimiento.

En el supuesto de parto, el permiso tendrd una duracion de dieciséis se-
manas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo y por cada hijo a partir del segundo
en los supuestos de parto maltiple. El permiso se distribuird a opcion de la
empleada pablica siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que
esta trabajara o no, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar porque el otro progenitor disfrute de una par-
te determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podréa seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su activi-
dad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que
regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su
contrato de trabajo por el perfodo que hubiera correspondido a la madre, lo
que sera compatible con el ejercicio del derecho a suspension del contrato
por paternidad.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que corres-
pondan en caso de discapacidad del hijo o de parto maltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
el periodo de suspension podra computarse, a excepcion de las seis semanas
obligatorias, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Ademas, en estos casos
y cuando el tiempo de hospitalizacion supere los siete dfas, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospita-
lizado, con un méaximo de trece semanas adicionales.

En el caso de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, tendrd una duracidon de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador o trabajadora,
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ninglin
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los
parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcidon o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pafs de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el pa-
rrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso
por adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de aco-
gimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de
formacion que convoque la Comarca.

Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente o simple, previstos en este articulo seran los que as{ se establezcan
en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades Autonomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior
a un ano.

4. Licencia por lactancia.

Los trabajadores tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de doce
meses a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones o a una reduccion de su jornada en una hora. Este derecho podra
ser disfrutado por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen.

Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo de
permiso se multiplicara por el nimero de hijos a cuidar.

A opcidn de la madre o del padre, el permiso de lactancia podré ser sus-
tituido por una licencia retribuida de cuatro semanas de duracion o la que
resulte en caso de parto multiple, que se podra acumular al permiso por ma-
ternidad o paternidad.

5. Disfrute de vacaciones agotado la licencia de maternidad y/o pater-
nidad.

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitird
disfrutar el perfodo vacacional una vez finalizado la licencia, incluido, en su
caso, el perfodo acumulado por lactancia, aun cuando haya expirado el afio
natural a que tal periodo corresponda.

6. Licencia sin sueldo.

El personal que tenga al menos dos afios de antigiedad y previa solicitud
por escrito, tendra derecho a un permiso sin sueldo cuya duracidon maxima
no podra exceder de tres meses cada dos afhos, y como minimo de siete dias
consecutivos.

7. Licencia por estudios.

Podra concederse licencia para la realizacion de estudios o cursos en ma-
teria directamente relacionada con la funcion publica, previa solicitud pre-
sentada en el registro general con un minimo de veinte dfas de antelacion. En
caso de concederse esta licencia el trabajador tendra derecho a percibir toda
su remuneracion, y demas derechos reflejados en este convenio.

Esta licencias y permisos, previa peticion del personal de la Comarca,
seran concedidas por esta en el momento de producirse el hecho o suceso, no
pudiéndose posponer o anteponer.

En la materia a que hace referencia el presente capitulo y en lo no con-
tenido expresamente en él, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 13. Reduccion de jornada por cuidado de hijos y familiares.

a) Cuestion general. Esta reduccion de jornada constituye un derecho in-
dividual del empleado publico. El trabajador podra adecuar su jornada de
trabajo a sus especiales circunstancias. No obstante, si dos o més trabajado-
res de la Comarca generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
presidente de la Comarca podré limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento del servicio.

b) De un menor de doce anos. Los trabajadores que por razones de guarda
legal tengan a su cuidado directo algiin menor de 12 afios, tendran derecho
a una reduccion de hasta el 50% de su jornada de trabajo con disminucion
proporcional de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

¢) De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Los trabajadores que
por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo a un anciano que
requiera especial dedicacion o discapacitado fisico, psiquico o sensorial que
no desempene una actividad retribuida, familiar hasta el segundo grado de



BOP Zaragoza. — Nam. 111

19 mayo 2015 15

consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempehe actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de hasta el 50% de su jornada de trabajo con
deduccidn proporcional de sus retribuciones.

d) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razon de
enfermedad muy grave. Los trabajadores, para atender el cuidado de un familiar
en primer grado de consanguinidad o afinidad, por razéon de enfermedad muy
grave, por el plazo méximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccion
de hasta el 50% de su jornada laboral sin merma retributiva.

e) De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros
o que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacidon
del parto, la trabajadora tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribu-
ciones.

Art. 14. Jornada reducida por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefado y con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe
puestos de trabajo catalogados con un nivel inferior al 28 podra solicitar al
organo competente el reconocimiento de una jornada reducida, ininterrum-
pida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el 7%
de sus retribuciones.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la
naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempenado deba pres-
tar servicios en régimen de especial dedicacion. En el supuesto de que la
especial dedicacidon no se derive de las mencionadas circunstancias y ven-
ga retribuida exclusivamente mediante el concepto de productividad por la
realizacion de la correspondiente jornada, podra autorizarse la reduccion,
previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con la consiguiente exclusion
de dicho concepto retributivo.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con el resto de
reducciones de jornada previstas.

CAPITULO I
EXCEDENCIAS

Art. 15. Principios generales.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo pablico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. En los dos primeros afios de la excedencia, el trabajador conserva el
derecho al reingreso en la misma plaza, salvo en la excedencia por cuidado
de hijos y familiares en la que se estard a lo dispuesto en este convenio. A
partir de dicho momento, el trabajador excedente conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la Comarca.

3. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un aho
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

4. Los trabajadores podréan solicitar su paso a la situacion de excedencia
en la Comarca cuando ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. Los trabajadores y trabajadoras de la Comarca podran solicitar la ex-
cedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector pablico segiin la
legislacion aplicable en cada momento.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colecti-
vamente acordados, con el régimen y los efectos que all{ se prevean.

Art. 16. Excedencia por cuidado de hijos.

a) Duracion y computo. Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucidn judicial o administrativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de du-
racion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho indi-
vidual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo suje-
to causante, la Corporacion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la Comarca.

b) Efectos. La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el
derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempeha, teniendo dere-
cho durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos
de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a
carrera profesional, asi como a efectos de acreditar el perfodo de desempefio
para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima
de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

d) Trabajador con relacion de caracter temporal con la Comarca. El tra-
bajador con una relacion con la Comarca de caracter temporal podré acceder
a esta situacion y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se
mantenga la relacion de la que trae causa.

Art. 17. Excedencia por el cuidado de familiares.

a) Duracion. Los trabajadores tendran derecho, siempre que as{ lo acredi-
ten fehacientemente, a una excedencia de hasta tres anos, en el supuesto de
cuidado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no puedan valerse por s{ mismos, y no desempeiien
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de du-
racion podré disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho indi-
vidual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo su-
jeto causante, el Presidente de la Comarca podré limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

b) Efectos. La situacién de excedencia por el cuidado de familiares con-
lleva el derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempefa, tenien-
do derecho durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo
a efectos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspon-
diente a carrera profesional, asi como a efectos de acreditar el perfodo de
desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima
de un mes a la finalizacidon del periodo de excedencia. En caso contrario sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

d) El trabajador con una relacion con la Comarca de caracter temporal
podra acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de trabajo
siempre que se mantenga la relacion de la que trae causa.

Art. 18. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a) Duracion. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, con una duraciéon minima de un aho, a los trabajadores cuyo con-
yuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera, estatu-
tario fijo o como laboral fijo en cualquier Administracion pablica, organis-
mos autonomos, entidad gestora de la Seguridad Social, asf como en drganos
constitucionales o del Poder Judicial.

b) Efectos. Los trabajadores excedentes no devengaran retribuciones, ni
les serda computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de
trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a ca-
rrera profesional, ni a efectos de acreditar el perfodo de desempeho para
acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima
de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

CAPITULO IV
VIOLENCIA DE GENERO

Art. 19. Adaptacion del tiempo de trabajo.

Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada ptblica:
las faltas de asistencia de las empleadas ptblicas victimas de violencia de
género, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condi-
ciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud
seglin proceda.

Asimismo, las empleadas pblicas victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retri-
bucidn, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Pablica competente en casa caso.

Art. 20. Excedencia.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a so-
licitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningln plazo de
permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho
a la reserva del puesto de trabajo que desempehaban, siendo computable
dicho periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo profesional o
el correspondiente a carrera profesional y a efectos de acreditar el perfodo de
desempefio para acceder a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse
por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho. Durante los seis
primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones fijas inte-
gras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Art. 21. Suspension del contrato de trabajo.

La trabajadora como consecuencia de ser victima de violencia de género
y a decision propia, tendra derecho a la suspension de su contrato de trabajo
con reserva del mismo por una duracidn inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efecti-
vidad del derecho de proteccidén de la victima requiriese la continuidad de la
suspension, En este caso, el juez podréa prorrogar la suspension por periodos
de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.
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CAPITULO V
ACCESO, PROMOCION Y PROVISION
FORMACION DEL PERSONAL

Art. 22. Empleo puiblico.

Se negociara con la representacion legal de los trabajadores sobre la pre-
paracion y disefo de los planes de oferta de empleo ptblico (OEP), teniendo
en cuenta la oportunidad de empleo para la promocion profesional, con arre-
glo a los siguientes criterios:

—La prevision de necesidades de personal a incluir en la OEP sera in-
formada a los representantes de los trabajadores antes de su elevacion al
Consejo de la Comarca.

—Los aspectos de la OEP relacionados con la promocidn interna y los
criterios basicos de seleccion, serdn consultados con los drganos de repre-
sentacion.

La Comarca tenderé a reducir al minimo imprescindible el empleo laboral
de caracter temporal. En este sentido, la Comarca se compromete a contem-
plar dentro de la oferta de empleo pablico, el nimero suficiente de plazas que
permitan la estabilidad en el empleo del personal temporal que ocupe puestos
de plantilla, asf como la prevision correspondiente para la conversion en
puestos de plantilla de los puestos de trabajo que estén desempenados interi-
na o temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2005.

La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo
interino o consolidacion de empleo temporal estructural y permanente se
efectuara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion. En la
fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de
las plantillas y presupuestos aprobados por la Comarca, se procederé a inte-
grar en la oferta pablica de empleo las vacantes existentes, para su provision
durante el ao, por riguroso orden, con arreglo a lo estipulado en el presente
capitulo, a través de la siguiente prelacion:

1.° Por movilidad interna.

2.° Por promocidn interna.

3.° Por nuevo ingreso.

Por lo tanto y previa a la promocio6n interna y al acceso por turno libre, se
determinaran los puestos que podran ser objeto de un concurso de traslado,
asi como las condiciones del mismo.

Quedan excluidos del presente orden los puestos de alta direccion.

Toda reestructuracion tendente a buscar una eficacia organizativa, com-
petencia de la Comarca, y que afecte a la distribucion de funciones del
personal, se efectuarad de acuerdo con la normativa vigente en cuanto a la
participacion de los representantes legales del personal.

La relacion de puestos de trabajo (RPT) es un instrumento de ordenacidon
del personal, la cual comprendera los puestos de trabajo reservados al perso-
nal laboral y personal eventual, la denominacion y caracteristicas esenciales
de los mismos, requisitos exigidos para su desempefio, asi como el grupo,
nivel, complemento de destino y complemento especifico a ellos asignados.

En el plazo de un afo desde la publicacion del presente convenio se pro-
cederd a la elaboracion y negociacion con la representacion sindical de la
relacion de puestos de trabajo de la Comarca del Aranda.

Art. 23. Bases de las convocatorias.

Toda seleccion del personal laboral fijo debera realizarse mediante con-
vocatoria piblica y a través de los sistemas selectivos de oposicion y con-
curso-oposicion, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito
y capacidad, que deberan incluir en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion en-
tre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que
se hayan de desempefar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que
sean precisas.

Antes de la aprobacion y publicacion por parte del Comarca de las bases
de los distintos concursos y oposiciones, y con la antelacion suficiente, se
pondran estas en conocimiento de la representacion legal de los trabajadores
con el fin de que esta pueda emitir, si lo estima oportuno, las alegaciones
que procedan.

Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema
de concurso que consistird tnicamente en la valoracion de los méritos.

Art. 24. Tribunales de seleccion.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios in-
terinos y el personal eventual no podran formar parte de los d6rganos de se-
leccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Art. 25. Procedimiento de cobertura de plazas.

Al objeto de cubrir las vacantes habidas en la plantilla y adecuarse a las
nuevas necesidades que puedan ir surgiendo, se establecen dos sistemas de
provision de plazas:

1. Ordinario.

Las plazas o puestos de trabajo que, por su caracter permanente, deban
ser objeto de contrato fijo, se cubriran por los sistemas de movilidad, promo-
cion o nuevo ingreso.

2. Especial.

Este procedimiento serd de aplicacion para la provision de puestos de
duracion determinada, concretandose en los siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia motivadas por disfrute de permisos, por inca-
pacidad temporal, o por bajas temporales en puestos de trabajo de caracter
permanente, que requieran su cobertura provisional hasta la reincorporacion
del titular, en tanto que este mantenga el derecho de reserva de puesto de
trabajo.

b) Situaciones de urgencia por la existencia de vacantes, en puestos de ca-
racter permanente, que requieran una cobertura provisional hasta que pueda
procederse a la provision por el sistema ordinario, durante un periodo que en
ninglin caso rebase los doce meses. Las posibles prorrogas dentro del Iimite
fijado, se comunicaran a la representacion legal de los trabajadores.

c¢) Contratos temporales para la realizacion de actividades determinadas
de caracter no permanente, dando cuenta a la representacion legal de los tra-
bajadores, requiriéndose también comunicacion de las prorrogas efectuadas
a estos contratos.

Cuando se trate de contratos de obras o servicios, estos no podran tener
una duracidn superior a cuatro anos. Transcurrido dicho plazo, el trabajador
pasara a tener la condicion de indefinido-no fijo.

Cuando se trate de contratos por circunstancias de mercado, acumulacion
de tareas o excesos de pedidos, los contratos no podran tener una duracion
superior a seis meses, dentro de un periodo de doce.

3. Acceso de personas con discapacidad.

La Comarca tendera a incrementar en la oferta de empleo piblico el na-
mero porcentual de reserva de puestos de trabajo para personas con disca-
pacidad de acuerdo con las normas y pautas que con caracter general se
establezcan para las Administraciones Publicas.

Art. 26. Movilidad interna.

La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcion de un trabajador
de un servicio o area a otro diferente, o entre servicios de la misma area, para
ejercer funciones de naturaleza analoga a las desempenadas, sin que suponga
cambio de puesto de trabajo no singularizado.

Podran concurrir al turno de movilidad interna cualquier empleado fijo
o indefinido que ostente categoria profesional idéntica al de la plaza ofer-
tada, adjudicandose esta por el 6rgano competente a propuesta del tribunal
seleccionador.

La comision mixta del convenio estudiara la elaboracion de una propues-
ta, que contemple la posibilidad de aplicar en los turnos de movilidad interna
la movilidad interadministrativa entre las entidades municipales que se ad-
hieran al convenio colectivo, o entre las que por tener ya un convenio colec-
tivo propio, suscriban al efecto un acuerdo de tratamiento mutuo.

Los requisitos para acceder a este turno seran:

—Dos anos de antigiiedad reconocida en la categoria profesional objeto
de la convocatoria.

—No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvi-
miento en el nuevo puesto de trabajo.

—No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos
altimos afnos.

La valoracion de méritos sera la siguiente:

— Antiguiedad reconocida: A razon de 0,5 puntos por afo de servicio has-
ta un maximo de 5 puntos.

—Perfeccionamiento profesional: Por formacion profesional relacionada
con el puesto, a razoén de 0,02 puntos por hora hasta un maximo de 200 horas.
Se valoraran exclusivamente los cursos que se hayan realizado dentro de los
planes de formacion continua de las Administraciones publicas.

Art. 27. Promocion.

La promocion de los trabajadores de la Comarca supone la posibilidad
de ascender de uno de los grupos de clasificacion al grupo inmediatamente
superior, tras superar las pruebas establecidas con tal efecto (promocion in-
terna); asf como la promocion dentro de cada grupo mediante la valoracion
de la antigiiedad y la formacion que permita acceder a un nivel superior en
cuanto al plus de convenio (promocion profesional).

¢ Promocion interna (vertical):

En las pruebas de promocion interna podran participar los trabajadores
fijos que cuenten con dos anos de antigiiedad en la plantilla comarcal, estén
en posesion de la titulacion exigida y retinan los requisitos establecidos en
las bases de la convocatoria.

En las plazas que se convoquen, el sistema de promocion interna, hasta
que se produzca el desarrollo legislativo de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Pablico, en nuestra Comunidad Autonoma,
consistird en la realizacion del correspondiente concurso-oposicion. Cuando
se desarrolle la Ley de Funcidn Pablica de Aragon se adecuara el sistema a
las correspondientes normas.

Las plazas reservadas para su provision a través de promocion interna se
celebraran independientemente de las del turno libre.
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* Promocion profesional (horizontal):

La comision fijara a lo largo de la vigencia de este convenio los criterios
generales que posibiliten el establecimiento de un sistema de carrera hori-
zontal con arreglo, entre otras, a las siguientes reglas:

—Dentro de cada grupo de clasificacion, los niveles de entrada maximos
y minimos a que se pueda llegar por promocion son los siguientes:

Grupo Entrada Maximo
Al (anterior A) 22 30
A2 (anterior B) 18 26
B 16 22
C1 (anterior C) 16 22
C2 (anterior D) 14 18
Agrupaciones profesionales 12 14

Estos niveles se adaptaran a aquellos que se establezcan con caracter de maximos
y minimos para los trabajadores de la Administracion General del Estado.

—La promocion dentro cada grupo, entre un nivel y el inmediatamente
superior, se hara con dos afios de antigiiedad y la formacion necesariamente
adquirida, determinada en el cuadro que figura como anexo I al presente
convenio, en funcion del nivel de responsabilidad y dificultad técnica de la
categoria, escaldon u otro concepto andlogo al que se vaya a progresar. No
seran méritos alegables para la promocidn de nivel la realizacion de cursos
de formacion que tengan la naturaleza de reciclaje. En cualquier caso, se
valorara la trayectoria y actuacion profesional y la calidad de los trabajos
realizados en la Comarca, asi como los conocimientos adquiridos.

—La solicitud de ascenso de nivel sera presentada por el interesado junto
con la documentacion justificativa de la formacion realizada y sera sometida
a informe preceptivo de la comision mixta de interpretacion.

Art. 28. Nuevo ingreso.

Cuando las plazas vacantes no fueran cubiertas a través de los sistemas
anteriores, se cubriran por personal de nuevo ingreso, por el sistema de opo-
sicidn o por el sistema de concurso-oposicion, garantizando la convocatoria
publica y se regird por las bases aprobadas por el Consejo Comarcal, previa
consulta de la comision mixta, que podra formular las alegaciones y sugeren-
cias que estime convenientes.

Art. 29. Permutas.

El trabajador de la Comarca podr solicitar el cambio de puesto de traba-
jo, siempre que llegue a un acuerdo con otro compaiero de igual categoria y
ambos reinan los requisitos necesarios para el desempeno del nuevo puesto,
cambio que debera ser aprobado por la Comarca.

La comision mixta del convenio emitiré informe previo de las solicitudes
de permuta que afecten a trabajadores con edades proximas a las de la jubi-
lacion voluntaria, obligatoria o anticipada.

Asimismo y bajo las mismas condiciones, se podran permutar puestos de
trabajo iguales con trabajadores de otras Administraciones Piblicas, previa
autorizaciéon de ambas Corporaciones, siempre que exista acuerdo entre los
trabajadores, subrogandose cada uno de ellos en las condiciones del otro y
siéndole respetada la antigiiedad.

Art. 30. Consolidacion de empleo: conversion de plazas temporales en fijas.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio se desarrollara un
programa de caracter excepcional, de conversion del empleo temporal en
fijo, al objeto de buscar una solucidon definitiva al problema de la tempo-
ralidad. Este proceso se llevara a cabo para todo el personal temporal que
ocupen plazas en las que se desempenen funciones estructurales de mantera
interina o temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2005.

Dicho proceso se realizara de conformidad con lo previsto en el Acuerdo
sobre empleo en la Administracion Local Aragonesa firmado por las organi-
zaciones sindicales y la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y
Provincias (FAMCP).

En el caso de servicios que tienen caracter estacional se hard uso de las modali-
dades de contratacion de fijo discontinuo y de indefinido a tiempo parcial.

Dichas convocatorias se realizardn mediante el procedimiento de concur-
so-oposicidn libre y con caracter excepcional. Los puestos se adjudicaran a
aquellos candidatos que obtengan la mayor nota final, obtenida por la suma
de las fases de oposicion y de concurso.

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de una prueba de tipo
practico relacionada con las funciones del puesto de trabajo.

En la fase de concurso se valorara:

a) La experiencia profesional en el puesto de trabajo objeto de la con-
vocatoria.

b) La experiencia profesional en otros puestos de trabajo similares al
convocado en la misma o en diferente Administracion.

¢) Los cursos de formacion realizados impartidos por organismos oficia-
les o que se hayan impartido dentro de los planes de formacion continua. En
todo caso, solo seran objeto de valoracidon aquellos cursos cuyo contenido
tenga relacion con las funciones del puesto de trabajo convocado.

La valoracion de la fase de concurso no ser, en ningiin caso, inferior al
35% ni superior al 45% de la maxima nota final.

La eficacia del proceso de consolidacion estara supeditada a las limita-
ciones que anualmente puedan establecerse por Ley de Presupuestos o, en su
caso, normativa vigente.

Art. 31. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. La formacion del personal al servicio de la Comarca es un conjunto
de actividades dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos profe-
sionales y a potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la
eficacia del funcionamiento comarcal.

2. La formacion se desarrollard en tres ambitos:

a) La formacion como complemento de los procesos de seleccion y pro-
mocion.

b) La actualizacidon de los empleados en relacidon con las funciones que
desempefian en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas
en ellos.

¢) El perfeccionamiento de los empleados en aspectos de la actividad de
la Comarca no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

3. La Comarca elaborara anualmente un plan de actividades de formacion
destinando los recursos necesarios para su realizacion.

4. La formacion tendré en general caricter voluntario y se realizara fuera
de la jornada laboral. La formacion podra considerarse reciclaje y realizarse
en jornada de trabajo en los casos en que esté vinculada a procesos de se-
leccion de personal internos (promocién o provision de puestos de trabajo)
o externos (personal de nueva incorporacion), o cuando a través de los mis-
mos se ocupen puestos que por sus caracteristicas requieran una especiali-
dad determinada, o bien en aquellos casos en que sea necesaria por cambios
organizativos o en los sistemas de trabajo. En todos estos casos, el caricter
de reciclaje de la actividad formativa en cuestion vendra determinado pre-
viamente en el Plan de formacidn, o se determinara posteriormente en la
comision.

5. La formacion del personal se desarrollara conforme a los principios
de igualdad y publicidad, procurandose que alcance al mayor nimero de
trabajadores de la Comarca.

Para la seleccion de los asistentes a las actividades formativas, cuando
sea necesaria, se tendra en cuenta la relacion de las mismas con las funciones
del puesto de trabajo desempehado. Subsidiariamente podran establecerse a
través de la comision criterios especificos de seleccion.

6. La participacion en las actividades formativas serd objeto de acredi-
tacion, salvo que se trate de actividades en las que, por su naturaleza, no se
realice control de asistencia.

No se podra expedir la acreditacion cuando la asistencia del alumno no
haya superado el 85% de la duracion de la actividad formativa.

En materia de formacion se estara a lo dispuesto en los acuerdos alcanza-
dos en la mesa para la formacion continua en las Administraciones publicas.

La Comarca potenciaré los programas formativos orientados a las nuevas
tecnologias y al aprendizaje de idiomas, en orden a impulsar la moderniza-
cion continua en el sector pablico.

La comarca impartird un curso especifico de formacion para el personal
perteneciente al grupo C2, posibilitando su participacion en los procesos de
promocion interna para el acceso al grupo Cl1.

Art. 32. Valoracion de puesto de trabajo.

Durante la vigencia del convenio, se realizara una valoracion de los pues-
tos de trabajo, reflejando las variaciones retributivas de dicha valoracion en
el complemento de puesto de trabajo.

Art. 33. Jubilacion.

Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social, o normativa que legalmente le sustituya.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Art. 34. Normas generales.

Las condiciones retributivas del personal afectado por este convenio se
regularidn con caracter general de acuerdo a la normativa vigente para los
empleados publicos de la Administraciéon Local. Su estructura se define con-
forme lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Pablico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la re-
forma de la Funcion Pablica, y demés legislacion concordante en la materia.

Sus cuantias seran las fijadas por las tablas que se unen como anexo II,
y sus importes son consecuencia de las adecuaciones retributivas que con
caracter singular y excepcional resulta imprescindible efectuar para una ade-
cuada revision y actualizacion de los contenidos de los puestos de trabajo.

Las retribuciones se revisaran con caricter anual en todos sus conceptos,
de acuerdo con el porcentaje de crecimiento marcado por la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado. De su aplicacion se dara cuenta
a la comision mixta de seguimiento, la cual verificara la correcta revision de
las tablas salariales.

Ambas partes consideran este convenio colectivo como un marco dinami-
co en la regulacion de las condiciones de trabajo del personal al servicio de
la Comarca, y en este sentido manifiestan la voluntad de articular a través de
la comisidon mixta de seguimiento el analisis y valoracion de los puestos de
trabajo y de sus funciones en la medida en la que se vayan consolidando los
distintos servicios de la misma.
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Art. 35. Retribuciones bdsicas.

Las retribuciones basicas estan compuestas por los siguientes conceptos:

1. Sueldo: Su cuantia seré la que se fija en la Ley General de Presupues-
tos del Estado para cada aho, y su aplicacion se efectuara de acuerdo con el
encuadramiento que se establezca para las distintas categorfas profesionales
o puestos de trabajo seglin pertenezcan a los grupos profesionales Al, A2,
B,Cl,C20E.

2. Antiguedad: Se retribuye por trienios. Para la percepcion de trienios se
computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos
indistintamente prestados en las Administraciones Pablicas, tanto en calidad
de funcionario como laboral. Considerandose la totalidad de los periodos
transcurridos en situacion administrativa de activo, o en excedencia con re-
serva de puesto de trabajo.

Su aplicacion lo serd para todo el personal sin discriminacion alguna en
funcion del tipo de relacion contractual, contandose por anos naturales. Su
cuantia serd la que se refleja en el anexo II retributivo y se actualizard anual-
mente en la misma forma que el sueldo base.

3. Pagas extraordinarias: Se establecen dos pagas extraordinarias al aho
que se percibiran los dias 20 de junio y 20 de diciembre. Su devengo sera
semestral, la primera entre el 1 de diciembre del afio anterior y el dia 31 de
mayo del ejercicio corriente, y la segunda entre el dia 1 de junio y el 30 de
noviembre del ejercicio en curso. El importe de cada una de ellas sera de una
mensualidad de salario base mas antigiiedad y complementos salariales de
puesto de trabajo y plus de convenio.

En caso de que el trabajador lo solicite puede percibir estas pagas de
forma prorrateada cada mes.

Art. 36. Retribuciones complementarias.

Las retribuciones complementarias estaran compuestas por los siguientes
conceptos:

1. Plus convenio.

Correspondiente al nivel de puesto que se desempene. Los puestos de
trabajo se clasifican en treinta niveles, conforme a la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. La asignacion de niveles a los distintos puestos de trabajo sera la
indicada en el anexo II y su cuantia sera la establecida en la Ley de Presu-
puestos del Estado para el ano correspondiente.

2. Complemento de puesto de trabajo.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompa-
tibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso podra
asignarse mas de un complemento de puesto de trabajo a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracidon conjuntamente
dos o mas de las condiciones particulares que puedan concurrir en un puesto
de trabajo.

En el complemento fijado para cada puesto de trabajo se consideran
componentes variables los conceptos de festividad, nocturnidad, turnici-
dad, conduccidn, peligrosidad, penosidad-toxicidad, dedicacion o conceptos
similares. Su cuantia se determina en una cantidad fija mensual referida a
catorce mensualidades seglin el estrato retributivo al que pertenezca el em-
pleado.

Efectuada la valoracion de puestos de trabajo, en la cuantia final de este
complemento de puesto de trabajo se incluyen todos los factores y condicio-
nes particulares de cada puesto de trabajo.

Hasta el momento de la aprobacion de la valoracion de puestos de trabajo
se aplicaran las cuantias econdmicas reflejadas a continuacion.

Como componentes variables del complemento especifico de los puestos
de trabajo se establecen los siguientes:

e Asistencias a comisiones: Al personal que deba asistir como asesor de
alguna comision informativa o del Consejo Comarcal se estara a lo dispuesto
en las bases de ejecucion del presupuesto.

e Complemento de especial dedicacion: direccidon Servicio Social de
Base: La Comarca podra establecer un régimen de especial responsabilidad
y dedicacion en aquellos puestos de trabajo que por sus especialidades ca-
racteristicas, derivadas de la alta direccion, coordinacion, o responsabilidad
sobre equipos o instalaciones, precisen de manera habitual un régimen de
actividad y dedicacion superior al establecido para las funciones propias de
su categoria profesional.

Dicha dedicacion conllevara la libre disposicion del personal para prestar
servicios, y la prestacion efectiva del mismo, fuera del horario laboral nor-
malizado del centro al que se encuentre adscrito, cuando sea requerido para
ello por la Comarca. Si dicha dedicacion conllevase excesos de jornada, los
mismos se compensaran conforme a lo regulado en el presente convenio.

La asignacion de este complemento, que no tendré caracter consolidable,
obedecera a criterios objetivos de libre designacion, pudiéndose la misma
efectuar a través de un concurso abierto entre el personal que retina las con-
diciones necesarias para el puesto.

La aplicacion, asignacion y revision de estos complementos por parte de
la Comarca, requerira de forma preceptiva del informe previo de la represen-
tacion legal de los trabajadores, el cual no tendra caracter vinculante.

Su cuantia sera de 2.827 euros brutos anuales, pagaderos en catorce men-
sualidades y actualizables conforme anualmente marque la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

* Complemento por festividad: Aquellos trabajadores que con caracter
general, por razdn del servicio, deban trabajar en domingo, festivo y el 24 o
31 de diciembre, percibiran un complemento pagadero en doce mensualida-
des por asistencia efectiva al puesto de trabajo de 15 euros/dia, actualizables,
que serd abonado a mes vencido.

Art. 37. Horas extraordinarias.

Ambas partes manifiestan su oposicion a la realizacion de horas extraor-
dinarias, acordandose a tal fin su caracter excepcional y solamente podran
ser reconocidas como tales las prestadas como exceso sobre la jornada pac-
tada en cada puesto de trabajo, sin que en ninglin caso puedan ser fijas en
su nimero y cuantia o periddicas en su devengo, no pudiéndose superar en
ninglin caso por el trabajador el nimero de ochenta horas.

Solo podrén ser exigibles, y no se computaran sobre la cuenta de ochenta
horas, aquellas que por razén de fuerza mayor sean necesarias para prevenir
o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios o urgentes.

Las horas extraordinarias se compensaran con descanso. Este se compu-
tard a razon de una hora y media (1,5 horas) por hora extraordinaria prestada
en dfa habil, y seran susceptibles de ser acumuladas para el disfrute de uno o
varios dias de descanso conforme a la formula anterior y siempre a instancia
del trabajador. En el caso de horas extraordinarias realizadas en domingo o
festivo, la compensacion se llevara a cabo al igual que en el caso anterior,
pero la compensacion sera a razon de dos horas (2 horas) por hora extraor-
dinaria prestada.

Excepcionalmente, cuando las necesidades del servicio asi lo pongan
de manifiesto, el 6érgano comarcal competente podra compensar econdomi-
camente las horas extraordinarias prestadas en la siguiente proporcion: las
prestadas en dia habil, a razdn de 1,5 salario/hora del trabajador; las presta-
das en domingos o festivos, a razon del doble del salario/hora del trabajador.

La Corporacion procederd, con la participacion de la representacion le-
gal de los trabajadores, al analisis de las horas extraordinarias efectuadas a
lo largo de cada afo, con el fin de proceder en su caso, a la ampliacion de
la plantilla o redistribucion de efectivos en aquellas unidades en que asi se
considere necesario.

Art. 38. Incremento salarial anual y revision salarial.

El incremento salarial anual seré el previsto por el Gobierno en los presu-
puestos generales del Estado.

Art. 39. Indemnizaciones por razon de servicio.

1. Los trabajadores que por razon de su trabajo se desplacen con vehiculo
propio fuera de su centro de trabajo, recibirdn en concepto de kilometraje
la cantidad de 0,19 euros por kilometro. Con caricter supletorio a lo aqui
pactado, sera de aplicacion la normativa existente en el ambito de las Admi-
nistraciones Pablicas sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Esta cantidad se actualizaré en la forma que se haga en la Administracion
General del Estado.

Para el calculo de la distancia en los desplazamientos que se den dentro
de la Comarca se estara a la tabla de kilometrajes que figura como anexo III
al presente convenio.

En el supuesto de que durante el desplazamiento del trabajador, por mo-
tivos laborales con vehiculo propio, se produjese accidente de circulacion o
dafo al vehiculo, los gastos de reparacion e indemnizaciones seran abonados
por la Comarca, a través de un fondo especial de 6.000 euros al ao, amplia-
ble en caso de necesidad, siempre que en la causa de los dahos no medie, por
parte del trabajador, un incumplimiento de las normas de circulacion y ello
conforme a lo dispuesto en el anexo V. El trabajador tendréa derecho al abono
de la citada indemnizacion en el plazo de un mes desde que se formule la
solicitud.

2. Si el trabajador estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio
habitual, percibira la cantidad fijada por la legislacion vigente. Las dietas por
manutencion seran las fijadas en la legislacion vigente.

La cuantia total a percibir sera la que se acredite previa presentacion del
oportuno justificante o certificacion del gasto. El procedimiento para el pago
de dietas, desplazamientos y otros gastos originados por motivos de trabajo
se efectuard de acuerdo con las disposiciones vigentes en el dmbito de las
Administraciones Pablicas.

Art. 40. Anticipos.

Los trabajadores podréan solicitar anticipos reintegrables por un importe
méaximo de 1.200 euros. Su reintegro se efectuard en el plazo de dieciocho
meses, sin perjuicio de que el interesado opte por un plazo menor que no po-
dré ser inferior a cuatro meses. No se concedera un nuevo anticipo hasta que
no se haya amortizado el anterior. A los efectos de este articulo se constituira
un fondo constituido por un importe maximo de 6.000 euros.

CAPITULO VII
MEJORAS SOCIALES

Art. 41. Incapacidad temporal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 128 del texto refundido
de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legisla-
tivo 1/1994, de 20 de junio, tendran la consideracion de situaciones deter-
minantes de IT:

a) Las debidas a enfermedad comin o profesional, y accidente, sea 0 no
de trabajo.
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b) Los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que se
prescriba la baja en el trabajo durante los mismos.

Siguiendo la linea de acomodo global al sistema general de Seguridad
Social, la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedad profesional para
este personal, se llevara a través de la mutua de accidentes, conforme a los
acuerdos comarcales y a la normativa vigente sobre entidades aseguradoras.

La Corporacion abonara al trabajador en situacion de baja laboral la parte
de su salario que no esté abonada por la Seguridad Social o la mutua en los
siguientes plazos y porcentajes:

a) Baja derivada de contingencias comunes:

a. Durante los tres primeros dias de baja, hasta cubrir el 50% del salario
que percibiese en el mes anterior al que causase baja.

b. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, hasta cubrir el
75% del salario.

c. A partir del vigesimoprimer dfa, inclusive, hasta cubrir el 100% de las
retribuciones que vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

b) Baja derivada de contingencias profesionales. Cuando la baja se derive
de este tipo de contingencias, la prestacion reconocida por la Seguridad So-
cial serd complementada durante todo el periodo de duracion hasta alcanzar
el 100% de las retribuciones que viniera percibiendo el mes anterior al de
dicha incapacidad.

Todo el tiempo en que dure la incapacidad temporal serd considerado
como tiempo de trabajado a efectos de abono de gratificaciones extraordi-
narias y vacaciones.

No obstante lo dispuesto en este articulo, las ausencias debidas a enfer-
medad que no den lugar a incapacidad temporal no seran causa de descuento
en ndmina, con el Iimite de cuatro dias de ausencias a lo largo del aho na-
tural, de las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos. Estas
ausencias habran de estar debidamente justificadas mediante parte médico
que justifique la necesidad de reposo domiciliario. Una vez superado este
limite o ante la ausencia de presentacion de informe o parte médico, dichas
ausencias comportaran la deduccion de retribuciones previstas para los tres
primeros dfas de ausencia por incapacidad temporal.

Art. 42. Seguro de vida y accidentes.

La Comarca garantiza, en las condiciones establecidas en las polizas sus-
critas, las siguientes coberturas:

a) Fallecimiento por cualquier causa: 20.000 euros.

b) Fallecimiento por accidente: 20.000 euros.

¢) Fallecimiento accidentes de circulacion: 20.000 euros.

d) Invalidez permanente y absoluta: 20.000 euros.

e) Invalidez por accidente: 20.000 euros.

f) Invalidez por accidente de circulacion: 20.000 euros.

¢) Gran invalidez: 20.000 euros.

Estos capitales serdn acumulativos. Ademéas de los mismos, estaran cu-
biertos los gastos de sepelio hasta 6.000 euros.

Quedan excluidos de las coberturas por accidentes aquellos que sean pro-
ducidos como consecuencia de la practica de deportes de riesgos, en concre-
to: windsurfing, esqui acuatico, submarinismo, motonautica, navegacion en
alta mar, alpinismo, escalada, espeleologia, hipica, ciclismo, boxeo y fatbol.
También quedan excluidos los accidentes derivados del uso de motocicletas
y/o ciclomotor.

Art. 43. Fondo de accion social.

Durante la vigencia de este convenio y con la finalidad de mejorar el
bienestar social de los trabajadores, se destinara el 0,5% de la masa salarial
del personal laboral a financiar acciones y programas de caracter social. Este
fondo de accion social se destinara indistintamente para todos los empleados
de la Comarca.

Con caracter anual, la comision elaborara el correspondiente Plan de ac-
cion social en el marco de los criterios generales establecidos previamente
(anexo VI). Como norma general, la presentacion de solicitudes de ayudas
econdmicas en este concepto se realizara hasta el dia 15 de diciembre y se
podran justificar los gastos soportados por el trabajador desde el dia 15 de
diciembre del afo anterior (15 de diciembre del afio X-1 al 15 de diciembre
del afo X). Presentadas las solicitudes, se reunira la comision al objeto de:

a) Establecer las prioridades y criterios de actuacion que se deberan aplicar.

b) Realizar el seguimiento de los planes de accidn social elaborados.

¢) Formular las propuestas que considere oportunas en materia de accion
social.

Las ayudas podran ser para protesis Opticas, ortopédicas, tratamientos
odontologicos o de medicina alternativa. Ayudas por tener a cargo personas
discapacitadas y para gastos de matriculacion en cursos universitarios.

El Plan de accion social contemplaré los objetivos especificos a alcanzar,
las acciones a desarrollar, la dotacion econdmica que se vaya a destinar para
su financiacion, las condiciones generales para la concesion de ayudas que se
establezcan y el procedimiento de gestion de los recursos destinados.

Art. 44. Plan de pensiones.

La Comarca del Aranda se incorporard al Plan de pensiones de la Di-
putacion General de Aragdn, Administraciones Locales y otras entidades e
instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragon, destinando un 0,5% de
la masa salarial para la aportacion al mismo.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 45. Normativa aplicable.

La Corporacion debera cumplir las obligaciones establecidas en la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral sera: ar-
ticulo 40.2 de la Constitucion espahola; articulos 19 y 64 del Estatuto de los
Trabajadores; texto refundido de la Ley de la Seguridad Social; Ley Orgéni-
ca de Libertad Sindical; Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social;
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales; Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo; Codigo Penal, y aquellas otras disposiciones que sean
de aplicacion en esta materia para todo el personal.

Art. 46. El delegado de prevencion.

Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especifi-
cas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. La competencias del
delegado de prevencidn seran como minimo las establecidas en el articulo
36 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, para su actividad
contara con un crédito horario de quince horas mensuales.

Por acuerdo mayoritario de la representacion legal de los trabajadores,
se podra designar como delegado de prevencion a cualquier trabajador de la
plantilla que retina las condiciones necesarias para el adecuado cumplimien-
to de sus funciones.

Art. 47. Medidas preventivas.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas a la se-
guridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los
trabajadores.

1. Revisiones médicas:

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horario de trabajo
a todos los empleados, cuyo resultado debera trasladarseles con total garan-
tfa de confidencialidad. En caso de que el delegado de prevencion considere
necesario, en funcion de la actividad de determinados servicios, una periodi-
cidad menor o una revision mas especificas se realizara de conformidad con
sus resoluciones.

2. Trabajo ante pantallas:

La Corporacidon se compromete a cumplir la legislacion vigente y las
directivas de la Union Europea dictadas al respecto. Para ello, en el plazo de
tres meses, a partir de la entrada en vigor del presente convenio, se proveera
de los medios técnicos y ergondmicos suficientes para cumplir con dicha
normativa.

De comun acuerdo con la correspondiente mutua de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales con la que la Corporacion tenga establecido
convenio, se incluird una revision oftalmologica complementaria y especifi-
ca a la revision médica general.

Art. 48. Proteccion de la salud.

Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarro-
Ilar adecuadamente su trabajo habitual, se estudiard la posibilidad de des-
tinarlo a otros puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que
conserven la capacidad suficiente para el desempefio del nuevo puesto de
trabajo.

La solicitud se remitira para su estudio a la comision mixta de seguimien-
to, la cual previa consulta y peticion de los informes oportunos resolvera
la adecuacion del puesto de trabajo a las actuales circunstancias o bien su
adscripcion a otro puesto de trabajo.

La Corporacion y el trabajador afectado, se comprometen a facilitar y
recibir la formacion necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de traba-
jo. Consolidada esta situacion, el trabajador pasard a ostentar la categoria
profesional correspondiente al nuevo puesto de trabajo desempenado, ga-
rantizandole en todo caso las retribuciones fijas procedentes de su anterior
situacion (sueldo base, plus convenio y complemento puesto de trabajo que
viniese percibiendo).

Se considerara consolidada la nueva situacion cuando transcurra el tiem-
po establecido como periodo de prueba para la nueva categoria.

Art. 49. Vestuario.

Tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan
un vestuario especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo. Los beneficiarios del derecho de vestuario seran en
cada caso los titulares de los puestos de trabajo que tengan otorgado este
derecho y estén en servicio activo.

El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores antes del inicio
de sus funciones, renovandose periodicamente segiin los plazos fijados para
cada elemento. Se garantizara la reposicion de la ropa de trabajo en funcion
del desgaste real de la misma, sin necesidad de esperar a los perfodos mar-
cados.

Art. 50. Proteccion de la maternidad.

La trabajadora gestante o durante la lactancia natural hasta que el menor
cumpla nueve meses podra optar dentro de su mismo servicio a ocupar otro
puesto de trabajo distinto al suyo, cuando las condiciones de su puesto de
trabajo puedan influir negativamente en su salud o la del hijo y en este sen-
tido lo prescrito el facultativo correspondiente. Este cambio no supondré en
ningin caso modificacion de su categoria ni de sus retribuciones. Finalizada
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la causa que motivd el cambio, se procedera con caracter inmediato a su
reincorporacion al destino de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultaré técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse
el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato o
licencia por riesgo durante el embarazo o suspension del contrato o licencia
por riesgo durante la lactancia natural, prestacion regulada por la vigente
Ley General de la Seguridad Social en sus articulos 134 y 135.

Finalizada la causa que motivd el cambio, se procederd con caracter in-
mediato a su reincorporacion al destino de origen.

CAPITULO IX
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 51. Derechos de los representantes de personal.

Los miembros del comité de empresa o delegados de personal tendrin
entre otras las siguientes competencias:

1. Recibir informacion previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos los asuntos de personal de esta Comarca.

b) Sobre cuantas materias afecten, de modo alguno, a la contratacion del
personal.

2. Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas
muy graves, graves y leves, antes de la adopcion de la resolucion definitiva.

3. Emitir informe en aquellos expedientes que se tramiten con relacion al
personal, quedando constancia del mismo.

4. Otros derechos sindicales:

—La Corporacion facilitard el que todos los centros de trabajo cuenten
con el correspondiente tablon de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la
comunicacion entre los representantes de los trabajadores y estos.

—Tendran asimismo, previa autorizacidon de la Comarca, la posibilidad
de utilizar los medios de reproduccion grafica de la misma.

Todas las cuestiones relacionadas con los derechos de informacion, opi-
nidn y participacion reflejados en este texto para el comité de empresa, se
entienden también de aplicacion si la representacion de los trabajadores se
realiza por medio de delegados de personal.

Art. 52. Secciones sindicales.

La Corporacidn reconocera las secciones sindicales que se puedan cons-
tituir de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato co-
rrespondiente.

Estas secciones sindicales estardn representadas por sus delegados de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

Los delegados sindicales tendran las mismas competencias, derechos, ga-
rantfas y crédito horario que los miembros del comité de empresa o que los
delegados de personal.

Las secciones sindicales podran establecer bolsas de horas con caracter
anual, consecuencia de la acumulacion del crédito sindical de sus delegados
sindicales y representantes electos.

Art. 53. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar una reunion de trabajadores:

a) Las organizaciones sindicales con representacion en la Comarca direc-
tamente o a través de sus delegados sindicales.

b) El comité de empresa o los delegados de personal.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera del horario,
salvo acuerdo entre la Corporacidn y los convocantes.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de tra-
bajo, la convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo que se trate.

4. Lareunion o asamblea seré presidida por el 6rgano o persona fisica que la haya
solicitado, que seré responsable del normal funcionamiento de la misma.

En todo aquello no contemplado en este capitulo y referente a derechos
sindicales, se estaré a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Orgénica de Libertad Sindical.

Art. 54. Participacion sindical.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, ten-
dran la consideracion de representacion legal de los trabajadores el comité
de empresa o los delegados de personal electos.

Los delegados de personal o miembros de comité de empresa con manda-
to vigente pertenecientes a otras Administraciones Pablicas y que sean trans-
feridos a la Comarca, mantendran todas sus garantias hasta la expiracion
de su mandato o hasta la promocion de un nuevo proceso electoral. Podran
asistir a las reuniones del comité de empresa o de los delegados de personal,
a las mesas de negociacion y a cuantos organos de representacion se confi-
guren, respetando en todo caso los requisitos de legitimacion de firma y voto
previstos en la legislacion laboral vigente.

En todos los foros paritarios de negociacion, seguimiento y desarrollo
del convenio, podran participar asesores designados por las organizaciones
sindicales mas representativas en el ambito de las Administraciones Pablicas
de la provincia de Zaragoza.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 55. Régimen disciplinario.

Se entiende por falta toda accion u omision que suponga quebrando de
los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones vigentes y,
en particular, los que figuran en el presente convenio.

Las faltas cometidas por los trabajadores incluidos en este convenio se
clasifican, atendiendo a su importancia, reincidencia o intencionalidad o a las
repercusiones en el buen funcionamiento de los servicios o en el rendimiento
del resto del personal, en leves, graves y muy graves. La enumeraciéon no
implica que no puedan existir otras analogas.

1. Se clasifican como faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no su-
ponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dfa.

¢) La incorreccidon con el pablico, superiores, companeros o subor-
dinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los derechos y obligaciones del trabajador, siem-
pre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

2. Se clasifican como faltas graves:

a) La falta de obediencia a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servi-
cio que causen dano a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy
graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, companeros o subor-
dinados.

f) Causar dafios graves en los locales, materiales o documentos de los
servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de
las causas de abstencion legalmente sehaladas.

h) La emision de informes y la adopcidon de acuerdos manifiestamente
ilegales cuando causen prejuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no
constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los
servicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
razon del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en
provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimien-
to en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de
una situacion de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.
Requisito este altimo que no sera necesario si los dfas de ausencia son con-
secutivos.

n) La grave perturbacion del servicio.

o) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Adminis-
tracion.

p) La grave falta de consideracion con los administrados.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evitar los sistemas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados
de la jornada de trabajo.

1) A efecto de lo dispuesto en este punto, se entendera por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que
componen el afo.

3. Se clasifican como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatu-
to de Autonomia de la Comunidad Autdénoma, en el ejercicio de la funcidon
publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial
o étnico, religidon o convicciones, discapacidad, edad u orientacidon sexual,
lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condi-
cidn o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razon de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidon
sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente
de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjui-
cio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informa-
cion a que tengan o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asf por
Ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provo-
que su difusidon o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.
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j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un
beneficio indebido para s o para otro.

k) La obstaculizacidn al ejercicio de las libertades pablicas y derechos
sindicales.

1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales
en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello
dé lugar a una situacidon de incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion
de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de la Comunidad
Auténoma.

0) El acoso laboral.

p) Haber sido sancionado por la comision con tres faltas graves en un
periodo de un aho.

q) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales
en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la Comuni-
dad Autonoma.

4. Por razon de las faltas a que se refiere este convenio, podran imponerse
las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:
a. Amonestacion verbal o escrito.

b) Por faltas graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de un dia a seis meses.

c¢) Por faltas muy graves:

a. Despido disciplinario del personal laboral, que solo podra sancionar
la comision de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser
titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempenaban.

b. Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del
personal laboral, con una duraciéon maxima de seis ahos.

c. Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el
periodo que en cada caso se establezca.

d. Cualquier otra que se establezca por Ley.

5. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado
de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el
dano al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de
participacion.

6. Procedimiento disciplinario: No podra imponerse sancion por la comi-
sion de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento previa-
mente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por proce-
dimiento sumario con audiencia al interesado.

Corresponde al dérgano competente de la Comarca la facultad de sancio-
nar a todos los trabajadores. La iniciacion de un expediente disciplinario se
comunicard al interesado por escrito y se dara traslado a la representacion
sindical de las calificaciones como grave o muy grave, previo el tramite del
expediente correspondiente.

Los expedientes disciplinarios se tramitardn de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, y posterior legislacion
vigente.

El interesado podré acudir al procedimiento con la presencia de la repre-
sentacion sindical.

7. Prescripcion de las faltas y sanciones: Las infracciones muy graves pres-
cribiran a los tres anos, las graves a los dos anos y las leves a los seis meses;
las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las
impuestas por faltas graves a los dos ahos y las impuestas por faltas leves al aho.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hu-
biera cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas
continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

8. Faltas de los superiores: Las jefaturas que toleren o encubran las faltas de
los subordinados incurriran en responsabilidad y sufriran la sancion que se esti-
me procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionali-
dad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad de la Administracion y
la reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 56. Despido improcedente.

En el supuesto de despido del personal de la Comarca con contrato fijo o
indefinido, que haya sido declarado improcedente en sentencia del Juzgado
de lo Social y adquirida firmeza la misma, quedara a decision de la Comarca
la opcidn entre la readmision o en su caso, el abono de la indemnizacidon
sefialada.

CAPITULO XI
OTRAS MATERIAS

Art. 57. Arbitraje.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan someter sus discre-
pancias tanto individuales como colectivas, previamente a acudir al orden
jurisdiccional social, a la mediacion del Servicio Aragonés de Mediacion y
Arbitraje (SAMA).

Art. 58. Derechos derivados del puesto de trabajo.

* Responsabilidad civil y defensa juridica.

La Comarca asume las responsabilidades por el funcionamiento de sus
servicios publicos, asf como la derivada de las acciones u omisiones del per-
sonal a su servicio en el desempeno de sus funciones, a tal efecto suscribira
la correspondiente poliza de responsabilidad civil.

La Comarca designara a su cargo la defensa del empleado que como con-
secuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judicia-
les, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo
en los casos que se reconozca en la sentencia culpa, dolo o mala fe, o salvo
renuncia expresa del propio trabajador o por ser la Comarca la demandante.
Asimismo, se excluyen los derivados de los conflictos internos o contra la
propia Corporacion. El tiempo que el empleado utilice en las actuaciones
judiciales antes referidas sera considerado como de trabajo efectivo.

Cuando cualquier empleado tuviera que acudir como testigo, como con-
secuencia de sus funciones, también se le dard cobertura y asesoramiento
juridico para que en cualquier caso le acompaiie un abogado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional Gnica. — Retribuciones.

Una vez se supere el escenario de crisis en el que se encuentra la econo-
mia y la de nuestro entorno y se eliminen las restricciones impuestas por el
ordenamiento juridico al incremento de salarios de los empleados puablicos,
la Comarca se compromete a abrir un nuevo periodo de negociaciones ten-
dentes a que el salario de ningiin empleado de la Comarca esté por debajo
de los 1.000 euros brutos mensuales, una vez excluidas las retribuciones que
perciban por antigiedad y complementos no fijos y perioddicos y consideran-
do dicho salario a jornada completa.

ANEXO I.- PROMOCION PROFESIONAL

NIVEL A1 A2 B Cc1 c2 AGR. PROF
30 2 arios en Nivel 29
+60 h formacion
29 2 arios en Nivel 28
+60 h formacion
28 2 arios en Nivel 27
+60 h formacion
2 afios en Nivel 26
27 +60 h formacion
26 2 afios en Nivel 25 | 2 afios en Nivel 25
+60 h formacién__| + 60 h formacion
25 2 arios en Nivel 24 | 2 afios en Nivel 24
+60 h formacién__| + 60 h formacién
24 2 afios en Nivel 23 | 2 arios en Nivel 23
+60 h formacién__| + 60 h formacion
23 2 aiios en Nivel 22 | 2 afios en Nivel 22
+60 h formacién_| + 60 h formacion
22 DE ENTRADA | 2 afios en Nivel 21 | 2 afios en Nivel 21 | 2 afios en Nivel 21
+60 h formacion | + 60 h formacién | + 60 h formacion
21 2 aios en Nivel 20 | 2 afios en Nivel 20 | 2 aios en Nivel 20
+60 h formacion | + 60 h formacion__| + 60 h formacion
20 2 afios en Nivel 19 | 2 afios en Nivel 19 | 2 arios en Nivel 19
+60 h formacion _| + 60 h formacion__| + 60 h formacion
19 2aios en Nivel 18 | 2 afios en Nivel 18 | 2 aios en Nivel 18
+60 h formacion | + 60 h formacion | + 60 h formacion
18 DE ENTRADA | 2 afios en Nivel 17 | 2 afios en Nivel 17 | 2 afios en Nivel 17

+60 h formacién | + 60 h formacién | + 30 h formacién

17 2 afios en Nivel 16 | 2 afios en Nivel 16 | 2 afios en Nivel 16
+ 60 h formacién + 60 h formacién | + 30 h formacién

16 DE ENTRADA DE ENTRADA | 2 afios en Nivel 15
+30 h formacién
15 2 afios en Nivel 14
+30 h formacion
14 DE ENTRADA 2 afios en Nivel 13
+ 30 h formacién
13 2 aios en Nivel 12
+30 h formacién
12 DE ENTRADA

ANEXO II.- TABLAS RETRIBUTIVAS Y CLASIFICACION PUESTOS.

COMARCA DEL ARANDA
TABLAS SALARIALES 2014 / 2015 PERSONAL LABORAL

PUESTO TRABAJO GRUPO | NIVEL | BASICAS | DESTINO | ESPECIF. | TOTAL
Agente de Empleo Al 22 1.109.05 509.84 167,24 1.786.13
Terapeuta Ocupacional A2 18 958,98 394,79 103,13 1.456,90
Trabajador Social A2 18 958.98 394.79 68,74 1.422,51
Educador Social A2 18 958.98 394.79 68,74 1.422,51
Técnico de Cultura, Turismo y
Juventud A2 18 958.98 394.79 68.74 1.422,51
Coordinador Deportes B 16 838,27 349,93 50,73 1.238,93
Animador Sociocultural B 16 838,27 349,93 5,25 1.193,45
Administrativo C1 16 720,02 349,93 190.81 1.260.76
Coordinador Turistico Cl1 16 720,02 349,93 7,75 1.077,70
Auxiliar OCIC C1 16 720,02 349.93 7.75 1.077,70
Monitor deportes 2 14 599,25 305,01 639,96 1.544,22
Oficial Servicios Miltiples 2 14 599,25 305,01 170,47 1.074,73
Limpieza- Cocinera 2 14 599.25 305.01 76.96 981,22
Gerocultor 2 14 599.25 305.01 3391 938,17
Informadores turisticos C2 14 599,25 305,01 904,26
Auxiliar SAD E 12 54847 260,07 120,26 928,80
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Se considera excepcional el complemento especifico de los monitores deportivos, que se ha cuantificado en
atencion a tres aspectos basicos: la vida laboral de este tipo de trabajadores, que habida cuenta la actividad
fisica que requiere, es mas corta que para otros puestos de trabajo; atendiendo a las caracteristicas propias
del servicio, que motivada por las caracteristicas propias de la delimitacién comarcal hace que con caracter
ordinario se vayan a tratar de contratos a tiempo parcial; y considerando también la flexibilidad de horarios
requerida, dado que se ha de acomodar al tiempo de ocio de los usuarios/as.

Ademas, de los conceptos anteriormente enumerados,

los siguientes trabajadores tienen los siguientes

complementos:

6 Incentivo ad
P personam
Oficial de Servicios
Multiples 8,88 200
Limpieza-Cocinera 75,45

ANEXO lIL.- KMS.

a otros en la tabla anexa se computaran los Km establecidos en

WWW.! vnamlchelln es. La cantidad a computar se calculara de la siguiente forma: Se sumaran ambas
cantidades (Ida y vuelta). A esa cantidad se le sumaran los km de desplazamiento local de destino (2,5 6 10
km segun desplazamiento).

ANEXO lIl.- DE KILOMETRAJES PARA EL PERSONAL DE LA COMARCA DEL ARANDA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

Aranda 25 44,5 100,5 46,5 34,5 38,5 28,5 160,5 74,5 28,5 32,5 56,5 60,5 58,5 66,5 70,5 279 68,5
Brea 44,5 25 74,5 54,5 13,5 8,5 18,5 73,5 48,5 36,5 72,5 64,5 19,5 30,5 42,5 30,5 192 28,5
Calatayud 100,5 74,5 25 128,5 84,5 78,5 89,5 70,5 76,5 126,5 104,5 135,5 67,5 96,5 108,5 79,5 190 56,5
Calcena 46,5 54,5 1285 25 445 485 38,5 106,5 54,5 215 745 16,5 70,5 36,5 22,5 80,5 225 80,5
Gotor 34,5 13,5 84,5 44,5 25 8,5 8,5 83,5 44,5 26,5 62,5 54,5 28,5 26,5 40,5 40,5 202 38,5
Illueca 38,5 8,5 78,5 48,5 8,5 2,5 13,5 78,5 42,5 30,5 68,5 60,5 245 245 36,5 34,5 197 32,5
Jarque 28,5 18,5 89,5 38,5 8,5 13,5 25 88,5 50,5 19,5 56,5 48,5 34,5 32,5 44,5 46,5 207 42,5
La Almunia | 160,5 | 73,5 70,5 106,5 83,5 78,5 88,5 2,5 53,5 105,5 162,5 119,5 67,5 73,5 85,5 78,5 126 555
Mesones 74,5 485 76,5 54,5 445 42,5 50,5 53,5 25 66,5 169,5 68,5 54,5 22,5 345 70,5 172 62,5
Oseja 28,5 36,5 126,5 215 26,5 30,5 19,5 105,5 66,5 25 56,5 32,5 51,5 495 42,5 62,5 224 60,5
Pomer 32,5 72,5 104,5 745 62,5 68,5 56,5 162,5 169,5 56,5 25 85,5 88,5 86,5 96,5 100,5 282 1495
Purujosa 56,5 64,5 135,5 16,5 54,5 60,5 48,5 119,5 68,5 32,5 85,5 2,5 80,5 48,5 36,5 92,5 238 88,5
Sestrica 60,5 19,5 67,5 70,5 28,5 245 34,5 67,5 54,5 51,5 88,5 80,5 2,5 46,5 58,5 13,5 186 215
Tierga 58,5 30,5 96,5 36,5 26,5 245 32,5 73,5 22,5 49,5 86,5 485 46,5 25 14,5 56,5 191 545
Trasobares | 66,5 42,5 108,5 22,5 40,5 36,5 44,5 85,5 34,5 42,5 96,5 36,5 58,5 14,5 25 70,5 204 66,5
Viver 70,5 30,5 79,5 80,5 40,5 34,5 46,5 78,5 70,5 62,5 100,5 92,5 13,5 56,5 70,5 25 197 32,5
Zaragoza 279 192 190 225 202 187 207 126 172 224 282 238 186 191 204 197 10 174
Savinan 68,5 28,5 56,5 ‘ 80,5 38,5 32,5 42,5 55,5 62,5 60,5 1495 88,5 215 54,5 66,5 32,5 174 2,5
Aranda | Brea Calatayud | Calcena | Gotor | lllueca Jarque I;_\T . Mesones | Oseja Pomer Purujosa | Sestrica | Tierga Trasobares Viver Zaragoza Savifian
munia
ANEXO IV.- GRADOS DE PARENTESCO. > SOLICITUD
* Lapr ion de la d ion se realizara a lo largo del afio, segiin el momento en que se

La referencia al primer y segundo grado de parentesco incluye las siguientes categorias familiares:

Grados de parentesco

|
| PRIMER GRADO

1
| | sEcunpo GRaDO |

‘ HIJOS ‘ ‘ HERMANOS ‘
‘ CONYUGE ‘ ’ CURADOS ‘
PADRES ABUELOS

Propios y delcényuge
SUEGROS NIETOS
Propios y del cényuge
CONYUGE DE CONYUGE DE NIETOS
HIJOS

ANEXO V. — FONDO DE ACCIDENTES.

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO: FONDO DE ACCIDENTES

Segun acuerdo de la Comision Paritaria de la Comarca del Aranda se establecen los requisitos y la forma

de actuar para acogerse al articulo 39 del Convenio, “Indemnizaciones por razén de servicio”,

relativo al uso

de vehiculo propio en el ejercicio de las funciones de personal laboral de la Comarca del Aranda. Estos son
los siguientes:

v

REQUISITOS

Que la solicitud sea cursada por una persona que en el momento del accidente forme parte de la
plantilla de trabajadores de la Comarca del Aranda.

Que el desplazamiento del trabajador sea por motivos laborales con vehiculo propio o no.

Que el dafio al vehiculo sea lo suficientemente importante para producirse la inmovilizacién total
del vehiculo de forma que el trabajador no pueda prestar el servicio.

Que el accidente no sea derivado del incumplimiento por parte del trabajador de las normas de
circulacion.

Que sea necesaria la graa para retirar el vehiculo.

Que se avise al jefe de area con la mayor brevedad posible.

produzca el hecho causante y como maximo hasta 31 de Enero del afio natural siguiente en el
Registro General de la Comarca del Aranda.
Solicitud personal, salvo de o grave, con expresion de
fecha, hora y punto Kilométrico en el que ha tenido lugar el accidente, motivo de desplazamiento y
breve descripcion de los hechos.
Factura de reparacion en taller habilitado para ello, con detalle de los arreglos realizados y cuantia
del importe de los dafios.
Parte de grua.
En su caso, parte de la guardia civil, ambulancia o asistencia en carretera de su seguro.
Informe del responsable del servicio, indicativo del servicio prestado por el accidentado, que
debera ser avisado con la mayor brevedad posible.
Copia de la péliza en vigor del seguro a fecha del accidente donde el trabajador quede cubierto por
el seguro como conductor del vehiculo.
Justificante de pago del seguro.

ion de la fila de seg donde figuren los dafios cubiertos por la compaiiia de
seguros o en qué medida lo han sido o no. La Comarca no abonara ningin gasto que esté
contemplado en las coberturas del seguro contratado por el trabajador.

Parte de comunicacion del trabajador a la compaiiia de seguros de los dafios ocasionados.

Documento que acredite las adecuadas condiciones técnicas del vehiculo Permiso de circulacion
e ITV. Permiso de circulacion siempre, e ITV para aquellos casos en que por la antigliedad del
vehiculo o por las caracteristicas propias del mismo, sea necesario y obligatorio a nivel general.
Fotocopia del Carnet de conducir en vigor.

La Comarca procedera a su estudio, dando solucion dentro del primer trimestre del afio siguiente al

hecho, pudiendo solicitar al trabajador, cualquier documento que estime oportuno para aclarar los hechos y
documentacién presentada. Todos los documentos anteriores seran obligatorios para dicha indemnizacion,
pudiéndose denegar la solicitud si alguno de los requisitos anteriores no se produjera o por omision de
presentacion de documentos injustificadamente.

ANEXO VL. - PLAN VIGENTE DE ACCION SOCIAL.

La Comisién de Accion Social reunida, establece los siguientes criterios, conceptos, cuantias y bases
para acogerse al articulo 43 del Convenio de trabajadores de la Comarca del Aranda, Fondo Social, que
estaran vigentes hasta que se elabore otro plan posterior que lo sustituya. Estos son:

AYUDAS DE ACCION SOCIAL

Por prétesis dentales (Especificar n° de pieza dental, prescripcion facultativa).

Ayuda Porcentaje (%) Limite maximo (euros)

Prétesis dental completa 60 600

Prétesis dental superior o inferior 60 300
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Ayuda Porcentaje (%) Limite maximo (euros)
Prétesis dental parcial 60 150
Piezas 60 90
Empastes 60 60
Audifonos 60 600
Ortodoncias y periodoncias 60 600

2. Gafas (Por prescripcion facultativa)..............cocccociciennne
vez cada dos afios)

<oeeeeeiMontura 36 € y cristales 48 € (Solo 1

Lentillas o prétesis similares (1 vez al afio, prescrip. facult.))....................: 42 €

4. Por operacion en la vista u oido (Max. cada 2 afios, prescrip.facult)...............: 60% del gasto hasta
un maximo de 600 €

5. Calzado ortopédico (Cada 2 afios max, prescripcion facult.).............c.c..c.c.c......: 48 €

6. Por estudios (No incluyen desplazamientos, alojamiento o manutencion, sélo matriculas):

» En relacion con su trabajo y promocién (Se admiten estudios realizados sélo en centros oficiales,

que no cuenten con beca u otra ayuda econémica que cubra el gasto, siempre que se superen

todas las materias o créditos en que el trabajador se halle
matriculado). : Por estudios universitarios, master, doctorado.............:
600 €/curso

» Aquellos que aun no siendo relacionados directamente con el puesto de trabajo, sean de caracter
genérico (Se admiten estudios realizados sélo en centros oficiales, que no cuenten con beca u otra
ayuda econémica que cubra el gasto, siempre que se superen todas las materias o créditos en que
el trabajador se halle matriculado) ....hasta 200
€/curso .

»  Sin relacién con su trabajo:
Por estudios universitarios, master o doctorado (Unicamente los cursos y afios sin repetir establecidos
por centro, cursados solo en centros oficiales, que no cuenten con beca u otra ayuda econémica, siempre
que se superen todas las materias o créditos en que el trabajador se halle matriculado)
300 €/curso.

7. Por colegios izados para s o dependientes sin ayuda econémica o con ayuda
hasta el 40% del gasto realizado.......................... La comarca asumira hasta el 60% del coste hasta
un importe maximo de 600 €.

8. Asistencia psiquiatrica en relacion al trabajo (Max 6 veces/afio y bajo prescripcion
facultativa)........ 20 €/visita

9. Medicina alternativa (Sélo con prescripcion  meédica)..........c..cceeieiriciiieieniens
veces/ano).... 20 €/visita

(Méx 6

10. Por adaptacion de vehiculo automévil de minusvalido o arreglos (No se consideran los arreglos
rutinarios 0 normales, se abona no soélo cuando el minusvalido es el trabajador, sino también
cuando tiene un discapacitado a su cargo.)... weeeeeeent hasta 600 €/afio.

11. En el caso de ser otro tipo de ayudas las solicitadas, diferentes a las citadas anteriormente pero
sustancialmente analogas, la Comision estudiara la solicitud presentada, la posibilidad de inclusién o
no en el fondo y resolvera la cuantia a percibir en su caso.

> REQUISITOS

» Tendran derecho todos los trabajadores de la Comarca sea cual sea su antigliedad en la
empresa siempre que el gasto solicitado ocurriera en el periodo de contrataciéon del
trabajador con la Comarca del Aranda y sera proporcional en cuanto a la concesién de la ayuda,
al periodo de tiempo de contratacion durante el afio en el que se incluya el gasto para su
concesion.

» Que las por estos no hayan sido satisfechas o pueda
ser satisfecho por ninguna otra empresa, seguro publico o privado al que pueda acogerse el
trabajador. En el caso de demostrarse que estas cuantias han sido satisfechas por terceros, el
trabajador quedara inhabilitado durante los dos afios siguientes para ser incluido en el fondo
para cualquier concepto.

» Que los conceptos a los que se acoge el trabajador en su presentacién, estén recogidos
en el plan vigente.

» Que en todo lo relacionado con temas médicos, exista la correspondiente prescripcién
facultativa.

» Que en lo relacionado con tema de estudios, no sea cubierto por ninguna beca de
cualquier tipo.

» En el caso de estudios, que las materias cursadas en que se halle matriculado y que son
motivo de dicha solicitud, sean aprobadas en su totalidad y en el tiempo estimado de
superacion.

» SOLICITUDES

» Deberan ser presentadas del 15 de diciembre del afio anterior, en el que se derivaba el
gasto, al 15 de diciembre del afio en que se solicita, (15 de diciembre del afio x-1 al quince
de diciembre del afio x), mediante registro en la Sede de la Comarca del Aranda.

» Solicitud personal.
38

» Factura oficial de los gastos solicitz y ya por el

» Declaracion jurada de no haber percibido cantidad alguna o diferente de la expresada por
lo solicitado de otras empresas, seguros publicos o privados o en qué medida han sido
cubiertos ya con el correspondiente justificante.

» Documento de prescripcion facultativa para temas médicos.
» Documento de cuantia de la beca otorgada en el caso de estudios.

> D en el caso de estudios, que acredite la superacion de las materias cursadas en
el caso de estudios, a este efecto, en dichas solicitudes no se tendra en cuenta la fecha del
pago de los importes sino la de fin de curso para su aprobacion o no, aunque se tendra en
cuenta el tiempo estimado de realizacion de estudios.

» Cuantos documentos se estimen oportunos para un mejor estudio.

La Comision podra solicitar cualquier documento que crea conveniente.

Todas las ayudas seran abonadas conforme a la tabla anterior, hasta un maximo de 600 € al afio
por trabajador y afio y por la suma de los diferentes conceptos, siempre y cuando no sean abonados por
otros o sin coste para el trabajador.

En caso de no ser suficiente la cuantia del fondo a repartir entre las solicitudes presentadas a razén
de las tasas establecidas anteriormente, la Comision disminuira proporcionalmente las cantidades
establecidas segun los casos presentados en funcién del fondo existente para ese afio.

Una vez estudiadas las solicitudes, la Comisién podra solicitar a los trabajadores, cuantos
documentos crea necesarios, dando un plazo minimo de 5 dias habiles para su presentacion y nuevo estudio.

En caso de haber excedente, una vez cubiertas todas las solicitudes aptas segun el baremo anterior
y respetando el maximo establecido, el fondo sobrante quedaréa a disposicién de la administracion de la
Comarca.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

COMARCA BAJO ARAGON-CASPE
BAIX ARAGO-CASP Nam. 5.938

El Consejo Comarcal de la Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Ara-
g0-Casp, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de abril de 2015, aprobd,
entre otros asuntos, las bases por las que se regird la convocatoria de ayudas
para los municipios de la Comarca para la contratacion de grupos y artistas
dentro el marco del Circuito de Artes Escénicas y Musicales para el ejercicio
2015, con el siguiente tenor literal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA COMARCAL DE AYUDAS
AL Circurto pE ARTES EsceNicas Y MusicaLEs 2015. (CAEMA 2015)

Primera. — Finalidad.

El Circuito de Artes Escénicas y Musicales es un programa cultural que
tiene como finalidad posibilitar el acceso a la cultura a todos los munici-
pios de la Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Aragd-Casp, a través de una
oferta de grupos y companias para la realizacion de actuaciones de masica,
teatro, danza, cine y otras manifestaciones culturales. Se trata de una linea
de subvenciones paralela a la convocada por Diputacion Provincial de Za-
ragoza.

Segunda. — Financiacion.

El crédito para esta convocatoria asciende a la cantidad de 5.400 euros,
que se aplicard con cargo a los presupuestos de 2015, aplicacién presupues-
taria 03/3300/46200.

Tercera. — Beneficiarios.

El Circuito se dirige a todos los municipios comarcales y de aquellos
municipios que no participan como beneficiarios de la Red Aragonesa de
Espacios Escénicos, es decir, aquellos municipios con poblacion inferior a
3.000 habitantes.

Cuarta. — El catdlogo. oferta de grupos y compaiiias.

Una Comision de Seleccion Artistica compuesta por los técnicos repre-
sentantes de las Diputaciones Provinciales Aragonesas ha elaborado una pro-
puesta de grupos y compafias que se recogen en un catdlogo con el objeto de
que los municipios puedan solicitar las actuaciones correspondientes. Este
catdlogo esta expuesto en la pagina web de Diputaciéon Provincial de Zara-
goza www.dpz.es

Quinta. — El catdlogo es la oferta artistica que se ofrece a los Ayunta-
mientos, los cuales disponen de un variado elenco de actividades culturales:
masica, teatro, danza, animacion a la lectura, cine, audiovisuales, que serd
la referencia artistica y economica para formalizar las solicitudes de ayuda.

Sexta. — Criterios de otorgamiento de la subvencion.

Los criterios de otorgamiento de la subvencidon para estas ayudas estara
basado en la importancia numérica de la poblacion, estableciéndose unos
tramos poblacionales para la asignacidn de la totalidad del caché permitido.

—Municipios que no superen los 500 habitantes: Podran solicitar cual-
quiera de las actividades recogidas en el catdlogo hasta una cuantia de 1.500
euros como caché total de las actuaciones. La Comarca de Bajo Aragon-Cas-
pe aportara el 30% de este caché. La cantidad méxima de ayuda, por tanto,
serd de 450 euros.

—Municipios de entre 1.001 y 1.500 habitantes: Podran solicitar cual-
quiera de las actividades recogidas en el catilogo hasta una cuantia 4.500
euros como caché total de las actuaciones. La Comarca de Bajo Aragdn-Cas-
pe aportara el 30% de este caché. La cantidad méxima de ayuda, por tanto,
sera de 1.350 euros.

—Municipios de entre 1.501 y 2.000 habitantes: Podran solicitar cual-
quiera de las actividades recogidas en el catalogo hasta una cuantia 6.000
euros como caché total de las actuaciones. La Comarca de Bajo Aragdn-Cas-
pe aportara el 30% de este caché. La cantidad méxima de ayuda, por tanto,
sera de 1.800 euros

Cuando las cantidades solicitadas sean inferiores a la cantidad maxima
permitida, se aplicard igualmente el porcentaje correspondiente establecido
en esta misma clausula, de acuerdo con la cantidad solicitada.

A efectos del computo de la poblacion referida se estara a lo dispuesto en
el padron oficial de fecha de enero de 2013.

Los Ayuntamientos interesados en solicitar més actuaciones y, por tanto,
cantidades superiores a las establecidas anteriormente, podran hacerlo, si
bien tendran que asumir la diferencia economica.

Los Ayuntamientos aportaran la cantidad restante, pudiendo por su parte
solicitar la colaboracion de otras instituciones, sin que en ningin caso, pue-
dan exceder del coste total del caché establecido en estas bases.

Séptima. — Presentacion de solicitudes.

Todos los municipios de la Comarca de la Bajo Aragon Caspe que deseen
acogerse a esta convocatoria deberan presentar cumplimentados los siguien-
tes impresos que se adjuntan:

a) Instancia firmada por el alcalde o alcaldesa del Ayuntamiento solici-
tante dirigida al ilustrisimo sefior presidente de la Comarca de Bajo Aragdn
Caspe



