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oy DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
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DECRETO 46/2015, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por la que se establece el

- procedimiento para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del cos-
te salarial para el mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con

"‘fh:;l discapacidad en los centros especiales de empleo de Aragoén.

P

A La Constitucion Espafiola de 1978 dispone, en su articulo 49, que los poderes publicos
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realizaran una politica de integracion de las personas con discapacidad, a las que prestaran
la atencion especializada que requieran y las ampararan especialmente para el disfrute de los
derechos que la Constitucion otorga a todos los ciudadanos. Entre estos derechos, el articulo
35 del texto constitucional reconoce el derecho al trabajo de todos los espafoles.

Por su parte, en relacion con el reparto de competencias entre el Estado y la Comunidad
Auténoma de Aragon, el articulo 71.32.2 atribuye a Aragon la competencia exclusiva sobre la
planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdmico de la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de sostenibilidad. Asimismo,
el articulo 77.2.2 atribuye a nuestra Comunidad Autbnoma competencias de ejecucion sobre
trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas activas de ocupacion, la intermediacion
laboral, asi como la prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud en el trabajo.

Igualmente, el articulo 79 del Estatuto de Autonomia establece para la Comunidad Auto-
noma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con
cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de
otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion.

El articulo 43 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con dis-
capacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, define los centros especiales de empleo como férmula de empleo protegido cuyo
objetivo principal es el de realizar una actividad productiva de bienes o de servicios, partici-
pando regularmente en las operaciones del mercado, que tienen como finalidad el asegurar
un empleo remunerado para las personas con discapacidad; a la vez que son un medio de
inclusién del mayor numero de estas personas en el régimen de empleo ordinario.

La Orden de 16 de octubre de 1998, establece las bases reguladoras para la concesion de
las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion laboral de las
personas con discapacidad en centros especiales de empleo. La disposicion adicional tercera
de la citada orden determina que las Comunidades Autébnomas que hayan asumido los tras-
pasos de servicios en materia de gestion del programa publico de fomento de la integracion
laboral de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo podran acomodar
dicha norma a las especialidades que se deriven de su propia organizacion.

Mediante el Real Decreto 567/1995, de 7 de abril, se traspasaron a la Comunidad Auté-
noma de Aragon las funciones y servicios de la Administracion del Estado relativos a pro-
gramas de apoyo al empleo, entre los que se encontraba la gestiéon del Programa de integra-
cion laboral de las personas con discapacidad y, por consiguiente, la calificacion y el registro
de los centros especiales de empleo, asi como la gestién de las subvenciones de fomento de
empleo concedidas a dichos centros.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, en su articulo
2 atribuye a dicho organismo, entre otras funciones, la gestion de los programas de apoyo y
fomento del empleo. De forma mas concreta, el articulo 2 del Decreto 82/2001, de 10 de abril,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de Em-
pleo, atribuye a éste la calificacion, registro administrativo y control de las subvenciones de
centros especiales de empleo.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discri-
minacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y el Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con dis-
capacidad, dieron lugar a un relevante cambio en la forma de entender el hecho de la disca-
pacidad, equiparando a la condicion de persona con discapacidad en grado igual al 33% a los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad per-
manente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y a los pensionistas de clases pasivas
por jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. Dicha equipa-
racion se establece en la actualidad en el articulo 4.2 del citado texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Esta circuns-
tancia debe tenerse en cuenta, por tanto, en relaciéon con quién puede considerarse como
trabajador con discapacidad para poder concertar una relacion laboral de caracter especial
por esta circunstancia en un centro especial de empleo y, por ello, los beneficios previstos en
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la presente orden, se hacen extensivos a estos colectivos de pensionistas integren en la plan-

i1

AN tilla de un centro especial de empleo.
< !
A0S El Programa de integracion laboral de las personas con discapacidad en centros espe-
=3 ) ciales de empleo recoge, entre otras subvenciones, las destinadas al mantenimiento de los
LA puestos de trabajo de estas personas y dentro de éstas, a su vez, se incluye la subvencion

del coste salarial de los trabajadores con discapacidad.

El Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupa-
cional, enmarca dentro de su ambito de aplicacién, las subvenciones para la integracion de
personas con discapacidad en los centros especiales de empleo, estableciendo que su ré-
gimen juridico estara a lo dispuesto por las previsiones de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, salvo en lo que afecte a la aplicacion de los principios de
publicidad y concurrencia, y por las disposiciones reglamentarias dictadas en su desarrollo.

El articulo 3.2 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de empleo, dispone, de conformidad
con la Constitucion y los Estatutos de Autonomia, que corresponde a las Comunidades Auto-
nomas, en su ambito territorial, el desarrollo de la politica de empleo y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidas.

El articulo 4 bis de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de empleo, regula la Estrategia
Espanola de Activacion para el Empleo e incluye en el Eje 3 de dicha estrategia denominado
“Oportunidades de empleo” las actuaciones que tienen por objeto incentivar la creacion de
empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Las
subvenciones reguladas en esta norma quedan, por tanto, incluidas en dicho Eje.

El presente decreto tiene por objeto fijar el procedimiento para la concesion de las subven-
ciones del coste salarial establecidas para el mantenimiento de los puestos de trabajo ocu-
pados por personas con discapacidad en los centros especiales de empleo de Aragén. Dichas
subvenciones se incluyen en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Eco-
nomia y Empleo, aprobado por Orden de 15 de febrero de 2012, del Consejero de Economia
y Empleo, en cumplimento del punto 90 del apartado Il del Plan de Racionalizacion del Gasto
Corriente aprobado por el Gobierno de Aragén en sesion de 13 de septiembre de 2011.

Asimismo, el Acuerdo Social para la Competitividad y el Empleo de Aragon, suscrito el 7
de marzo de 2012 para el periodo 2012-2015 por el Gobierno de Aragoén, con las organiza-
ciones empresariales CREA y CEPYME Aragén y con los sindicatos UGT Aragon y Comi-
siones Obreras de Aragon determina, entre otras cuestiones, el apoyo a los centros espe-
ciales de empleo, asi como la reformulacion de medidas de integracion laboral de las personas
con discapacidad en los centros especiales de empleo y de las ayudas de coste salarial para
el mantenimiento del empleo.

Asimismo, con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competiti-
vidad y la dinamizacion de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragén ha elaborado la
“Estrategia Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacion durante el afio
2015 se realizara en aplicacion de lo dispuesto en el Titulo Séptimo de la Ley 13/2014, de 30
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén para el ejercicio 2015.
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El presente decreto se estructura en tres Capitulos, eventualmente divididos en secciones;
tres disposiciones adicionales, y dos disposiciones finales, de las cuales, la segunda se re-
fiere a la entrada en vigor de la norma.

El Capitulo | determina el objeto de la norma, la financiacion de las subvenciones reco-
gidas en la misma, beneficiarios y destinatarios finales, su compatibilidad con el mercado
comun y condiciones de las ayudas, finalidad y la cuantia de las subvenciones.

El Capitulo Il aborda la regulacion del procedimiento de concesion de las subvenciones,
estructurandose a su vez en dos secciones. La Seccién 1.2 regula el procedimiento de conce-
sion de las subvenciones, previa convocatoria, en sus diferentes fases de solicitud, instruc-
cion, resolucion y posibles recursos y la Seccidn 2.2 establece el procedimiento telematico de
presentacion de solicitudes de subvencion.

Por ultimo, el Capitulo Il contiene un conjunto de disposiciones relativas a las obligaciones
de los beneficiarios, a las acciones de seguimiento y control de las subvenciones otorgadas y
al régimen de las posibles incompatibilidades de las mismas.
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1 ] La naturaleza de la actividad subvencionada configura estas ayudas como continuadas en
i el tiempo, ya que se subvenciona la contratacion de trabajadores con discapacidad, en fun-
cion de los dias efectivamente trabajados y por meses naturales, afadiendo dos periodos
A0S mas correspondientes a las pagas extras obligatorias cuando las mismas no resulten prorra-
=3 ) teadas. Las limitaciones efectuadas por las convocatorias pretenden solamente diferenciar
A con cargo a los presupuestos de que ejercicios van a realizarse, pudiendo ser incorporadas

al presupuesto siguiente aquellas solicitudes que, reuniendo los requisitos para ser beneficia-
rias de las subvenciones, no puedan ser atendidas por dificultades en la gestion o falta de
disponibilidad presupuestaria. Asi, se daria adecuacion a la Ley General de Subvenciones en
cuanto a procedimiento, sin dejar de atender a la singularidad derivada de las dificiles circuns-
tancias de integracion laboral del colectivo por las que se aprecia la concurrencia de razones
de interés publico, econémico y social que determinan la concesion directa de las citadas
subvenciones, como dispone el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula
la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la forma-
cion profesional ocupacional.

Las ayudas previstas en esta norma para la financiaciéon parcial del coste salarial de las
personas con discapacidad en los centros especiales de empleo de Aragén se adaptan y son
compatibles con el Mercado Comun en aplicacién del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la
Comisién de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y Empleo, consultadas las organiza-
ciones y asociaciones representativas, previo informe de la Direccion General de Servicios
Juridicos y previa deliberacién del Gobierno de Aragén en su reunion del dia 26 de marzo de
2015,

w
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DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objeto regular el procedimiento para la concesion y seguimiento de
las subvenciones de coste salarial establecidas para el mantenimiento de los puestos de tra-
bajo ocupados por personas con discapacidad en los centros especiales de empleo de
Aragon, dentro de las medidas y acciones destinadas a la integracién laboral de personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo.

Articulo 2. Financiacion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo concedera las subvenciones previstas en esta norma
de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para ello. A tal objeto se destinaran
créditos presupuestarios dentro del Programa 3221 - Fomento del Empleo - del presupuesto
de gastos del Instituto Aragonés de Empleo. La financiacion de las subvenciones se efectuara
con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se determinen en las correspondientes
convocatorias.

2. La concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada
a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econdmico. No obstante, atendiendo
a la naturaleza de tracto sucesivo de la actividad subvencionable, se incorporaran a las suce-
sivas convocatorias aquellas solicitudes que, cumpliendo con todos los requisitos estable-
cidos, no hayan podido ser atendidas en su ejercicio correspondiente.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los centros especiales de empleo que
figuren inscritos como tales en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, conforme a lo previsto en el Decreto 212/2010, de 30 de noviembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se crea el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios los centros especiales de empleo que
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
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_ iy a) Que concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2
e g

e as Y R a eyt y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La justificacion
E XN por parte de los solicitantes de no estar incursos en dichas circunstancias se realizara
i mediante declaracion responsable.

b) Que estén incursos en un procedimiento de descalificacion como centro especial de

A0S empleo de los previstos en el articulo 9 del Decreto 212/2010, de 30 de noviembre, del

=3 - ) Gobierno de Aragon, por el que se crea el Registro de Centros Especiales de Empleo
A de la Comunidad Autonoma de Aragon.

' rf ¢) Que se encuentren en algunos de los sectores o supuestos de exclusion regulados en

el articulo 1 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisiéon de 17 de junio de 2014,
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea.

d) Que se encuentren sujetos a una orden de recuperacion pendiente tras una decision
previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mer-
cado interior.

Articulo 4. Destinatarios finales de las subvenciones.

1. Los destinatarios finales las subvenciones aqui previstas seran los trabajadores con
discapacidad de los centros especiales de empleo que se encuentren en situacion de alta en
el régimen correspondiente de la Seguridad Social como trabajadores por cuenta ajena y
estén vinculados al centro mediante la relacion laboral de caracter especial establecida en el
Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio o, en su caso, los que tengan la condicién de socio
trabajador del centro especial de empleo si este fuese una cooperativa de trabajo asociado.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, tendran la consideracion de personas con discapacidad
aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento. Se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por
ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapa-
cidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

3. La acreditacion del grado de discapacidad se realizara de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Articulo 5. Compatibilidad con el mercado comun y condiciones de las ayudas.

Las ayudas reguladas en esta norma son compatibles con el Mercado Comun en aplica-
cion del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplica-
cion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea. El articulo
33 del citado Reglamento establece la categoria de ayudas para el empleo de trabajadores
con discapacidad en forma de subvenciones salariales. De conformidad con lo dispuesto en
el citado articulo, se establecen las siguientes condiciones:

a) Seran subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determi-

nado durante el cual esté contratado el trabajador con discapacidad.

b) La intensidad de la ayuda no debera exceder del 75 % de los costes subvencionables.

¢) Cuando las nuevas contrataciones no representen un incremento neto del numero de

empleados en comparacion con la media de los 12 meses previos, el puesto o puestos
deberan haber quedado vacantes a raiz de la dimision del trabajador, de su discapa-
cidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de
trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas de su despido.

Articulo 6. Finalidad y cuantia de las subvenciones.

1. La finalidad de estas subvenciones es promover y facilitar la integracion laboral de per-
sonas con discapacidad en centros especiales de empleo en el ambito de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon a través de la financiacién parcial de sus costes salariales.

2. La cuantia de la subvencién vendra determinada por el numero de trabajadores con
discapacidad que, reuniendo los requisitos establecidos, preste sus servicios por cuenta
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ajena en la entidad beneficiaria, dentro del mes natural por el cual se realice la correspon-

Pt

e as Y R a eyt diente solicitud.
E XN Por cada trabajador con discapacidad correspondera una cuantia del 50% del salario mi-
i nimo Interprofesional vigente en cada momento, tomado éste en computo mensual, o la parte
proporcional que corresponda si la jornada de trabajo fuese a tiempo parcial.
s El computo de la subvencién se realizara en funcion de los dias efectivamente trabajados,
=3 - ) por lo que no se tendran en cuenta los periodos de incapacidad temporal (IT), permiso no
A retribuido, absentismo o suspension de la relacion laboral tal como se establece en los ar-

ticulos 45 a 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

w
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CAPITULO I
Procediendo de concesion de las subvenciones

SECCION PRIMERA: NORMAS DE TRAMITACION

Articulo 7. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

Atendiendo al caracter singular de las subvenciones contempladas en esta norma, dado
su interés publico, econdémico y social, derivado de las particulares circunstancias econo-
micas y de la funcion social de los centros especiales de empleo y del colectivo de trabaja-
dores con discapacidad que integran sus plantillas y que son los destinatarios finales de estas
subvenciones, y conforme a lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 67 de su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el
que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo
y de la formacion profesional ocupacional, las subvenciones contempladas en este decreto se
otorgaran en régimen de concesion directa.

Articulo 8. Iniciacién y solicitud del procedimiento.

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara siempre de oficio
mediante convocatoria aprobada por orden del Consejero del Gobierno de Aragon compe-
tente en materia de empleo y publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”. Las convocatorias
se efectuaran con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion de los potenciales beneficiarios, asi como de determinar la finan-
ciacion de las subvenciones con cargo a los créditos existentes en el correspondiente presu-
puesto anual al que hayan de imputarse las mismas.

2. Las solicitudes, dirigidas al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se pre-
sentaran por meses naturales mas dos correspondientes a las pagas extras obligatorias
cuando estas no se prorrateen, a través de cualquiera de las Unidades de Registro de docu-
mentos del Gobierno de Aragon, asi como por cualquier otro medio regulado en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes se formalizaran, junto con la documentacion complementaria, en los
correspondientes modelos normalizados, debidamente cumplimentados. Dichos modelos es-
taran a disposiciéon de los interesados en el “Catalogo de procedimientos administrativos y
servicios prestados por la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén”, a través de
la Oficina Virtual de Tramites disponible en la sede electrénica del Gobierno de Aragén en la
direccion electronica http://www.aragon.es, asi como en el portal del Instituto Aragonés de
Empleo en la direccién electrénica http://www.aragon.es/inaem.

4. Junto con la solicitud, se debera presentar la documentacion justificativa del mes por el
cual se realiza la misma, aportando la siguiente documentacién, cuando ésta no obre en
poder del Instituto Aragonés de Empleo:

a) DNI o NIE de la persona que, en nombre y representacion de la entidad, solicita la con-
cesion de la subvencion en caso de no prestar la autorizacion en el modelo de la soli-
citud al Instituto Aragonés de Empleo para la consulta de sus datos en el Sistema de
verificacion de datos de identidad.

b) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad soli-
citante.

c) Tarjeta acreditativa de la identificacion fiscal de la entidad solicitante.

d) Declaracion responsable conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion
de los interesados en la forma prevista en el apartado 2 de este articulo, en la que se
haran constar, entre otros extremos, con respecto al centro solicitante:
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- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido

Pt

e as Y R a eyt en los articulos 21y 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
I EEN - Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
i Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en
el articulo 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
A0S - Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la misma
=3 - ) finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos solicitado.
LA - Que cumple con todos los requisitos para ser beneficiarios de subvenciones estable-

cidos en las leyes de presupuestos anuales de la Comunidad Autonoma de Aragon.

e) Impreso de relaciones con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria.

f) Acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del Real De-
creto 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. No obstante, salvo denegaciéon ex-
presa del solicitante, la presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autori-
zacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a
emitir, tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracién Tributaria de
la Comunidad Autdbnoma de Aragon, para la acreditacion del cumplimiento las citadas
obligaciones. En caso de que el solicitante denegase expresamente el consentimiento,
debera aportar las certificaciones expedidas por los érganos competentes acreditativas
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

g) Relacion de altas, bajas y variaciones mensuales de la plantilla de los trabajadores con
discapacidad conforme al modelo normalizado que se establezca.

h) Relacion nominal mensual de los trabajadores con discapacidad por los que se solicita
la subvencién conforme al modelo normalizado que se establezca.

i) En el supuesto de trabajadores con discapacidad incorporados al centro especial de
empleo en el mes a subvencionar, se debera adjuntar, por cada uno de ellos:

- Contrato de trabajo.

- Acreditacion de su condiciéon de persona con discapacidad, con efectos vigentes y
donde conste el grado de discapacidad, para lo cual podra aportarse certificado, tarjeta
de discapacidad, o, en su caso, resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social
en que reconozca la condicion de pensionista por incapacidad permanente total, abso-
luta o gran invalidez, o resolucion del Ministerio de Hacienda y Administraciones Pu-
blicas o del Ministerio de Defensa que reconozca una pension por jubilacion o retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

- Informe de adecuacion al puesto de trabajo para el que ha sido contratado, emitido
por organo competente. Seran validos los informes de adecuacién emitidos dentro de
los dos anos anteriores a la fecha de contratacion para el mismo puesto de trabajo y
trabajador.

En los casos de incorporacion de nuevos socios trabajadores a centros especiales de
empleo que sean cooperativa de trabajo asociado, debera aportarse copia de la escri-
tura en la que conste que se incorpora como socio trabajador.

j) Nominas y documento bancario de la transferencia que acredite su pago, correspon-
dientes al mes por el que se solicita esta subvencion. No se admitiran a efectos de
justificacion los pagos de ndminas en metalico.

k) En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencién por alguna
de las causas reguladas en la legislacién vigente, debera aportarse la documentacion
justificativa de dicha circunstancia.

I) En los supuestos de modificaciones contractuales, se adjuntaran las comunicaciones
de las modificaciones efectuadas.

m) Documentos TC1 y TC2 de la Tesoreria General de la Seguridad Social correspon-

dientes al mes por el cual se solicita la subvencion con el justificante de pago.
Ademas de la documentacion citada, el solicitante presentara cualquier otra que estime
oportuna, asi como aquélla que le sea requerida en orden a acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.
El 6rgano instructor recabara de la autoridad laboral competente, informe conforme el
solicitante no ha sido sancionado, mediante resolucién administrativa firme, con las
sanciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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5. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el érgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicandole
que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. La presentacion de la solicitud para acceder a las subvenciones previstas, supone la
aceptacion de las mismas por parte del solicitante, asi como de las obligaciones que de ellas
se derivan, sin perjuicio de los derechos al desistimiento y a la renuncia que los interesados
puedan ejercitar.

Articulo 9. Plazo de presentacion de las solicitudes.

La solicitud se debera realizar por cada uno de los meses naturales comprendidos dentro
del periodo convocado, asi como por las pagas extras correspondientes a dicho periodo
cuando estas no hayan sido prorrateadas, en el plazo de dos meses a contar desde la finali-
zacion del periodo por el que se realiza la misma.

Articulo 10. Instruccidn y resolucion del procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones corres-
ponde al Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo, el cual podra
realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacioén de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente pro-
puesta de subvencion.

2. La competencia para resolver los procedimientos de concesién de estas subvenciones,
corresponde, a propuesta del érgano instructor, al Director Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, quien podra para ello recabar cuantos informes considere oportunos.

3. El plazo maximo para la resolucién y notificacion del procedimiento sera de tres meses
contados a partir del dia siguiente a la fecha de solicitud de las subvenciones. Transcurrido
dicho plazo sin haber recaido resolucion expresa, se podra entender desestimada la soli-
citud de concesion por silencio administrativo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 3 de
la Ley Aragonesa 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de procedimientos a la regulacién
del silencio administrativo y los plazos de resolucién y notificacion y en el articulo 5.4 del
Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de deter-
minadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupa-
cional.

4. Para conceder las subvenciones se tendra en cuenta el orden cronolégico de entrada
de las solicitudes acompanadas de la documentacion completa acreditativa del cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

5. Las resoluciones del procedimiento se notificaran a los interesados de acuerdo con lo
previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

7. Dado que las subvenciones previstas en esta norma tienen caracter mensual y se
prolongan de forma continuada en el tiempo mientras el trabajador con discapacidad per-
manezca contratado en el centro especial de empleo, cuando existiesen solicitudes que no
hubieran podido atenderse en la correspondiente convocatoria por falta de disponibilidad
presupuestaria o dificultades en la gestion, éstas se incorporaran a la convocatoria poste-
rior.

Articulo 11. Recursos.

Las resoluciones adoptadas, no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Ara-
gonés de Empleo y 54.3 del texto Refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por lo que
contra las mismas se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia y
Empleo del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion o en el plazo de tres meses a partir del dia siguiente a aquél en que se
produzcan los efectos del silencio administrativo, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.
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SECCION SEGUNDA: PROCEDIMIENTO TELEMATICO
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ae R0 DE SOLICITUD DE SUBVENCION
i Articulo 12. Solicitud y tramitacién por medios electronicos.
1. Para que los interesados puedan presentar sus solicitudes por medios electrénicos de-
A0S beran disponer de un sistema de firma electrénica reconocida habilitada de conformidad con
=3 - ) la normativa de aplicacion en materia de firma electrénica y autorizada segun lo establecido
A en los articulos 6 y 16 y en la disposicién adicional segunda del Decreto 228/2006, de 21 de

w

i

noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se crea el Registro Telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, se regula la tramitacion de Procedimientos
Administrativos por medios electrénicos y se establecen otras medidas en materia de admi-
nistracion electrénica.

2. La presentacion telematica de las solicitudes de subvencion tendra los mismos efectos
que la presentacion por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. No obstante, la tramitacion telematica queda condicionada a la
correcta operatividad de los medios telematicos dispuestos por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

3. La recepcion de las solicitudes se efectuara en el Registro Telematico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el que se realizara el correspondiente asiento
de entrada, de conformidad con lo establecido en su normativa de aplicacion.

4. El Registro emitira automaticamente un recibo acreditativo de la recepcion de la soli-
citud presentada por el interesado, haciéndolo llegar al presentador de la solicitud en el mo-
mento inmediatamente posterior al que tenga lugar en el asiento del documento recibido.

5. En el recibo constara el numero de registro de entrada, la fecha y hora de presentacion,
la identificacion del interesado, el tipo de documento y la descripcion sucinta del asunto que
se registra, 6rgano destinatario de la solicitud y relacion, en su caso, de los documentos
anexos a la solicitud.

6. La solicitud de subvencion tramitada de forma telematica iréa acomparada de los anexos
que se pongan a disposicion de los interesados en el Catalogo de Modelos Normalizados.

7. La documentacion que no pueda ser aportada por medios electrénicos junto con la so-
licitud telematica se debera presentar en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. En dicha presentacion se hara constar el justificante de la presentacion
telematica de la solicitud y demas documentacion que se haya aportado por este sistema.

8. El estado de tramitacion del procedimiento iniciado mediante solicitud formalizada tele-
maticamente podra ser consultado por las personas interesadas accediendo a la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragoén en Internet en la direccién http://www.aragon.es.

9. Para acceder a la consulta regulada en el parrafo anterior, el solicitante debera disponer
del sistema de firma electronica incorporado al Documento Nacional de Identidad o de cual-
quier otra firma electrénica, conforme a lo dispuesto en los articulos 6 y 16 del Decreto
228/2006, de 21 de noviembre.

10. Los formularios de solicitud y demas documentos susceptibles de presentacion tele-
matica para este procedimiento se pondran a disposicion de los ciudadanos en el Catalogo de
modelos normalizados de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

CAPITULO IlI
Seguimiento y control de las subvenciones

Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones tendran las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y de las condi-
ciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control que pueda efec-
tuar el Instituto Aragonés de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes de la Comunidad Auténoma de Aragén, del Estado o
de la Comunidad Europea, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejer-
cicio de las actuaciones anteriores.
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d) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier modificacion de las condiciones

Al &

e as Y R a eyt tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y
E XN obligaciones asumidos por los beneficiarios.
i e) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de quince dias desde que se
tenga constancia expresa de ello, la obtencidon concurrente de otras subvenciones,
& T ayudas, ingresos o recursos que tengan por objeto financiar la misma actividad subven-
<3l cionada.
A f) Acreditar que se encuentra al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y

con la Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 8.4.f) de esta orden.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrénicos, en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 14 de la presente norma.

i) Cualesquiera otras obligaciones impuestas por el 6rgano concedente en la resolucion
por la que se otorgue la subvencion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero anterior, los beneficiarios habran de cumplir

los requisitos y condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

w
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Articulo 14. Causas de reintegro de las subvenciones.

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el ar-
ticulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora que corresponda
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los casos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones
y en todos los supuestos previstos en el articulo anterior.

2. La obligacion de reintegro establecida en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Articulo 15. Seguimiento y control.

El Instituto Aragonés de Empleo podra comprobar en todo momento la aplicacién de las
subvenciones concedidas para los fines programados, asi como realizar controles de segui-
miento por si solo o en colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad social para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y compromisos por parte de los beneficiarios,
que deberan facilitar, en el plazo que se establezca, la documentacién requerida.

Articulo 16. Concurrencia y compatibilidad de las subvenciones.

En ningun caso el importe de las subvenciones concedidas al amparo de esta norma
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, concedidos por otras administraciones o entes nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, supere el coste total de la actividad subvencio-
nada.

Disposicion adicional primera. Plan de racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de
Aragon.

Este procedimiento de concesion de subvenciones se acoge a los puntos que le son de
aplicacion recogidos en el apartado 11l del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011 por el Gobierno de Aragén.

Disposicion adicional segunda. Proteccion de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvenciéon presentadas al amparo del
presente decreto quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la cesion de
datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a efectos de estadis-
tica, evaluacion y seguimiento.

3. Los datos personales recogidos en las solicitudes de subvencion presentadas al am-
paro del presente decreto seran incorporados y tratados en el fichero denominado “PREM”,
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cuya finalidad es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion
de comunicaciones, el control estadistico y el seguimiento, control y evaluacion de la correcta
utilizacion de las ayudas concedidas. El responsable del citado fichero es el Instituto Ara-
gonés de Empleo, ante el que se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. La Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén adoptara las medidas necesarias para garantizar la
seguridad, confidencialidad e integridad de los datos de caracter personal.

Disposicion adicional tercera. Derecho supletorio.

En lo no regulado expresamente en la presente norma, se aplicara supletoriamente lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, de conformidad con lo establecido en su articulo 3 y en
su Disposicion Final Primera, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. Asimismo, sera de aplicacion con caracter
supletorio lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 16 de oc-
tubre de 1998, por la se establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas y
subvenciones destinadas al fomento de la integracion laboral de personas con discapacidad
en centros especiales de empleo y trabajo auténomo.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al Consejero competente en materia de empleo para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en el presente decreto,
para modificar los requisitos de acceso a las subvenciones previstas en el mismo, asi como
para establecer modificaciones de las cuantias de las subvenciones en funcién de la disponi-
bilidad presupuestaria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Zaragoza, 26 de marzo de 2015.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RIiOS
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