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Beneficiario Importe
BOADI, ASARE 2396,28
BONET SOLANO, YOLANDA 2396,28
BORDEI, LILIANA MARIANA 2396,28
BUNGIU, A.M. DANIELA 2396,28
CADENA IDARRAGA, CRISTHIAN EDU 2396,28
CANADA CABETAS, M GLORIA 2396,28
CIMPEAN, GEORGETA 2396,28
CORDOBA CEREZO, MARIA DEL MAR 2396,28
CUPSA, ADRIAN 2396,28
CURRAO, RUBEN MATEO 2396,28
DELGADO LOPEZ, ALFREDO LESLYE 2396,28
DIOP D, BABACAR 2396,28
DOBREANU, CORINA 2396,28
DORCEA, CRISTIAN 2396,28
DUAL JIMENEZ, ROCIO 2715,78
EDRAIFI, ABDELHADI 2715,78
EL MRIEH, BOUCHRA 2715,78
ESTEVE MOREL, SONIA 2396,28
FERNANDEZ ANTA, MARIA PILAR 2396,28
FIENCO ALVAREZ, CHRISTIAN MILTO 2396,28
FODOR, AURICA 2396,28
FRACA NAVASCUES, MARIA JESUS 2396,28
FRANCO DOMINGO, JORDAN 2396,28
FRANCO DOMO, ROBERTO ANTONIO 2715,78
GABARRE CLAVERIA, JESUS 2715,78
GARCIA CARDOZO, HERMINSUL 2396,28
GARCIA PASCUAL, JAVIER 2396,28
GARETA BESCOS, PABLO 2396,28
GASPAR, CRISTIAN IOAN 2396,28
GAVRILA, MARIOARA SIMONA 2396,28
GIL LASHERAS, EVA SUSANA 2396,28
GIMENO DE LOS REYES, FRANCISCO 2396,28
GINER BUENO, ALBERTO 2396,28
GOMEZ RODRIGUEZ, CRISTIAN DANIEL 2396,28
GOMOLLON COSCOLIN, ADRIAN 2396,28
GRACIA SOBREVIELA, PATRICIA 2715,78
GRUIA, VASILE FLORIN 2396,28
GUERRACHE, HAMID 2396,28
HANDZHIY SKI, IVAN DIMITROV 2396,28
HERNANDEZ CIVERA, EVA 2396,28
IDRISSI OULALI EP EL HALLALI, FATIMA 2715,78
ILIE, MARIAN 2396,28
IONESCU, LAURENTIU C 2396,28
ISTOC, IULIAN 2715,78
JIMENEZ BORIJA, JOSE LUIS 2715,78
JOHN, CYRIN 2715,78
KAZDARI YASSINE, KHALID 2715,78
KBABOU, AMINA 2715,78
KERKRA, FARID 2396,28
KWASI, YEBOAH 2396,28
LAZARO GARCIA, ANA CARMEN 2396,28
LLORENTE FERNANDEZ, ARMANDO 2396,28
LOOR VELEZ, JUAN ALBERTO 2396,28
LOPEZ BREA, AMADEO 2396,28
LORENZO DELGADO, JOSE JAIME 2396,28
LUPU, NELA 2396,28
MACSIM, CONSTANTIN 2396,28
MANU, ROSE ADWOA 2396,28
MARTINEZ BERNAL, RAQUEL 2396,28
MATILLA MARCO, LETICIA 2396,28
MENDI BERGUES, JESUS 2396,28
MILITARU, VASILE DRAGOS 2715,78
MODORAN, PETRU CRISTIAN 2396,28
MOLINA CABANES, ANA 2396,28
MOMPEON LOPEZ, JOSE MIGUEL 2396,28
MONGE EXPOSITO, VICTOR MANUEL 2396,28
MONTERO LANCHO, FRANCISCO 2396,28
MOUNIR, YOUSSEF 2715,78
MUNIRU, MOHAMED 2396,28
MUNOZ ESPINOSA, JESUS 2396,28
NABIL, ADALI 2715,78
NACIRI, FOUAD 2396,28
NAVARRO VINAU, RAFAEL 2396,28
NEHRICH, MYKOLA 2396,28
ORTIZ AZNAR, BARBARA 2396,28
OUHEMMI, MOHAMED 2715,78
PARDOS HERRER, MARIA ANGELES 2715,78
PELLEJA CUESTA, LIDIA 2396,28
PEREZ HERNANDEZ, SONIA 2715,78
PERICAS MUNOZ, LAURA 2396,28
PUNSAC SAURAS, M JESUS 2396,28
QUEZADA CHAVES, ADRIANA 2396,28
RIBEIRO SOARES, ELIZABETE 2715,78
ROMERO GUTIERREZ, LUZ MARY 2396,28
ROSERO FLORES, MARCO RODRIGO 2715,78
SALANOVA GARCES, RAUL 2396,28
SALGUERO CHAVES, JOSE IGNACIO 2396,28
SALGUERO NAVARRETE, JOSE 2396,28
SAMBORA, MARIA ANNA 2715,78
SAN JOSE GUISADO, JOSE CARLOS 2715,78
SANZ PEREZ, VANESA 2396,28

Beneficiario Importe
SARHDAOUI, JAMILA 2715,78
SARRIA MIANA, LUIS MIGUEL 2396,28
SMYSHLYAYEVA, KATERYNA 2396,28
SOLANAS GABAS, JUAN PEDRO 2396,28
TAMBEAOU FISIRU, MAHAMADOU 2715,78
TELLO PALOMAR, BLAS 2396,28
TERRAZ BLASCO, ERNESTO 2396,28
TOT, GINA MARINELA 2396,28
TRANDAFIR, EMILIA TUDORITA 2396,28
TUDOSE, CONSTANTIN G 2715,78
TURON ROSALES, JESUS 2396,28
ULEA ULEA, IOAN ADRIAN 2396,28
VALDIVIELSO LACRUZ, RAFAEL 2396,28
VALERA BALIEN, EDUARDO 2396,28
VASILE CONSTANTINESCU, ADRIAN 2396,28
TOTAL BENEFICIARIOS: 124

TOTAL (EUROS) 306.723,72

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Agencia Servicios Mensajeria, S.A. Nim. 2.493

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Agencia Servicios Mensajeria, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Agencia Servicios Men-
sajerfa, S.A., para el periodo del 16 de febrero de 2015 hasta el 31 de julio de
2021 (cédigo de convenio 50100131012015), suscrito el dia 4 de febrero
de 2015 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, reci-
bido en este Servicio Provincial, junto con su documentacién complementaria, el
dia 10 de enero de 2015, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 'y 3
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 16 de febrero de 2015. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulol1.° Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo serdn aplicables al
personal de la empresa Agencia Servicios Mensajeria, S.A., en su centro de
Zaragoza.

Art. 2.° Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor el dia 16 de febrero de 2015, siendo
su vigencia hasta 31 de julio de 2021. Si su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragoén” fuese posterior a dicha fecha se aplicard con efectos retroactivos.
Prorrogas por afios naturales a partir de su finalizacion.

Art. 3.° Ambito funcional.

El presente convenio serd de aplicacion exclusiva a las relaciones laborales
entre Agencia Servicios Mensajeria, S.A., y los trabajadores de su plantilla del
centro de Zaragoza, y para el desarrollo de las actividades de dicha empresa
comprendidas en la normativa legal vigente.

Art. 4.° Denuncia del convenio.

El presente convenio podrd ser denunciado s cualquiera de las partes,
empresa o representantes de los trabajadores, de acuerdo con los requisitos
siguientes:

a) La denuncia deberd ser comunicada a la otra parte por escrito, estando
legitimados para este acto, por una parte, el representante de los trabajadores y,
por otra, la representacion oficial que en cada caso libremente designe la
empresa.

b) La denuncia del convenio debera ser notificada con tres meses de antela-
cion a la fecha de su vencimiento inicial o a la de cualquiera de sus prérrogas,
si estas se pactasen de forma expresa.

Una vez denunciado el convenio, este seguird en vigor hasta la firma de
uno nuevo.

Art. 5.° Comision paritaria.

La interpretacion y vigilancia de los acuerdos contenidos en el presente
convenio quedard encomendada a una comision constituida por dos miembros:
uno serd el delegado de personal (mientras ostente su condicién) y otro el que
designe la empresa. La comision paritaria tendrd las funciones que la Ley le
reconoce, asi como la funcién de asesoramiento en los conflictos laborales que
pudieran surgir en la empresa durante la vigencia del convenio.

La comision paritaria podra dotarse de un reglamento de funcionamiento, y
debe reunirse con cardcter ordinario una vez cada seis meses, y con cardcter
extraordinario cuando sea necesario.
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Art. 6.° Procedimiento de resolucion de conflicto en caso de descuelgue.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio, que
dispondrd de un plazo méaximo de siete dias para pronunciarse a contar desde
que la discrepancia fuera planteada.

Cuando esta no alcanzara un acuerdo, las discrepancias producidas en el
seno de la comision paritaria se solventardn con la intervencion del Consejo de
Relaciones Laborales de Aragdn, siendo este el érgano encargado de resolver
las discrepancias surgidas entre la empresa y los representantes de los trabaja-
dores por falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacion, segin se
regula en el Decreto 112/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén.

La decision de este 6rgano tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en
periodo de consultas. La decision serd vinculante.

Art. 7.° Compensacion y absorcion.

Las condiciones que se pactan en el presente convenio sustituyen en su
totalidad a las que hasta la firma del mismo regian por cualquier pacto, causa u
origen. Las condiciones econdmicas no pueden ser inferiores a las existentes a
la firma de este convenio.

Las disposiciones legales futuras que pudieran suponer un cambio econé-
mico en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados en el presente
convenio, o supusieran la creacion de otros nuevos, inicamente tendran efica-
cia préctica cuando, considerados en totalidad y en cémputo anual superen a
los establecidos en este convenio, debiéndose entender en caso contrario
absorbidos por las condiciones pactadas en el mismo.

Art. 8.° Garantia “ad personam”.

A los trabajadores que perciban remuneraciones superiores a las estableci-
das en este convenio, consideradas globalmente y en computo anual, les serdn
respetadas aquellas a titulo personal. Se incluye expresamente los conceptos
que actualmente figuran en las ndminas como: salario base, complemento per-
sonal, parte proporcional de pagas extraordinarias, a cuenta convenio, plus de
nocturnidad, complemento voluntario de convenio.

A partir del nuevo convenio, estos complementos pasardn a consolidarse
como salario base, complemento puesto, parte proporcional de pagas extraor-
dinarias, complemento horario especial y complemento personal.

Igualmente, a los trabajadores que por pacto unilateral concesién de la
empresa vengan realizando una jornada efectiva de trabajo (calculada segiin
establece el articulo referente a la jornada de trabajo) inferior a la aqui pactada
le serd pactada a titulo personal.

Art. 9.° No vinculacion y vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase contrario a las dispo-
siciones legales vigentes en el momento de la firma del convenio, alguno de los
pactos del mismo, se vinculard a la totalidad la negociacion de dicha cldusula.

Si la jurisdiccién laboral declarase contrario a las disposiciones legales
vigentes a posteriori de la firma de convenio alguno de los pactos del mismo,
no se vinculard a la totalidad y se negociard exclusivamente esa cldusula.

Art. 10.° Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente convenio se estard a lo dispuesto en las
normas legales de cardcter general.

Art. 11.° Grupos profesionales.

A cada grupo profesional le corresponde un tnico salario base.

A cada nivel dentro del grupo profesional, le corresponde un complemento
de puesto de trabajo.

El complemento de puesto de trabajo depende exclusivamente de las fun-
ciones realizadas por el trabajador. Es un complemento consolidable.

La clasificacion de personal realizada es meramente enunciativa y en nin-
glin caso supone la obligacién de que existan puestos de trabajo de todos los
grupos profesionales ni de todos los niveles, lo que estard en funcién de las
necesidades de la empresa, ni fuera de ellos, es decir, si la empresa se viera en
la necesidad de crear algtin grupo o categoria diferente a los expuestos, se cre-
ard y aprobard por negociacion entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores.

Se permite la movilidad funcional segin indican los articulo 22 y 39 del
Estatuto de los Trabajadores entre puestos de trabajo/niveles dentro del mismo
grupo profesional, estando enmarcada la decisién en las facultades de organi-
zacion de la empresa, quien deberd comunicar al representante de los trabaja-
dores dicho cambio y el motivo que justifica tal decision. En cada caso el tra-
bajador no dejard de percibir el complemento de puesto de trabajo que tuviera
para pasar a percibir el del nuevo puesto de trabajo donde se integra, si este
fuera inferior, salvo que se dé la circunstancia contemplada en el siguiente
parrafo:

Si la empresa tuviera que optar por la medida justificada de amortizar pues-
tos de trabajo de determinada categoria profesional y existieran en la empresa
puestos de trabajo de categoria inferior donde se pudiera ubicar a los trabaja-
dores cuyos puestos serdn amortizados, y con el objetivo de mantenimiento del
empleo, la empresa ofrecera al trabajador afectado el puesto alternativo con las
condiciones econdmicas inherentes al mismo.

Si el trabajador acepta el cambio, deberd indicarlo por escrito con presencia
del representante de los trabajadores y aceptando expresamente el cambio de
funciones y de remuneracién salarial.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional realicen
funciones superiores a las de su categoria por un periodo superior a seis meses
durante un afo o a ocho durante dos afios podran reclamar el ascenso a la cate-

goria correspondiente a las funciones realizadas, conforme a la normativa apli-
cable. Tendrdn derecho, en todo caso, a percibir las diferencias salariales
correspondientes con efecto retroactivo.

Si por circunstancias perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se le
encomendasen por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que
correspondan a su categoria profesional, el trabajador tendrd derecho a conti-
nuar percibiendo su retribucion de origen.

Independientemente de lo anterior, los trabajadores, sin menoscabo de su
dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido de las de su grupo
profesional durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo correspon-
diente a su categoria.

Todos los trabajadores que a la firma de este convenio tengan categoria de
auxiliar administrativo y dispongan de antigiiedad con contrato en empresa de
nueve 0 mds afnos sin tener en cuenta los periodos de tiempo en que el trabaja-
dor haya prestado sus servicios para nuestra empresa a través de contratos de
puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal se consolidardn como
oficiales segunda administrativos, con el reparto de tabla salarial que les
corresponda a su nueva categoria. Para regular sus condiciones econdmicas, a
las de la nueva categoria se entenderan absorbibles el complemento voluntario
de convenio y el complemento a cuenta de convenio, que se consolidan como
“ad personam” a la firma de este convenio.

Esta regularizacion solo se da una vez a la firma de este convenio, no regu-
landose nuevos cambios de categorias profesionales por antigiiedad entre auxi-
liares administrativos y oficiales administrativos.

GRUPOS PROFESIONALES:
Grupo profesional 1. Personal superior y técnico:

Desarrollan funciones de cardcter técnico y/o de mando y organizacién.

Incluye los siguientes niveles:

Nivel I: Director de drea o departamento. Depende de direccién general o
gerencia. Incluye a directivos de primera linea del organigrama tales como
directores de las dreas de seguridad, financiera, marketing, recursos humanos,
etcétera.

Nivel II: Jefe de seccién. Estd al mando de un grupo de actividad. Son res-
ponsables que dependen directamente de directores de drea o departamento
(grupo I, nivel I).

Nivel III: Jefe de negociado. Dirige la labor de su negociado. Se engloban
en esta categoria los analistas informdticos. Asumen responsabilidad y pueden
tener o no personal a su cargo.

Nivel IV: Jefe de trafico de primera. Es aquel que dirige una flota de mas de
cincuenta vehiculos.

Nivel V: Jefe de trafico de segunda. Es aquel que dirige una flota de entre
dieciséis y cincuenta vehiculos.

Nivel VI: Encargado general. Mandos que dependan directamente de jefes
de seccion o departamentos con nimero inferior a diez trabajadores donde no
sea necesario jefe de seccion.

Grupo profesional II: Personal administrativo:

Desarrolla funciones de cardcter administrativo, burocratico, de contabili-
dad y facturacién. Se incluyen trabajos con medios informdticos y ofimaticos.
Mantenimiento, control y atencién de cardcter general no incluidas en otro
grupo profesional.

Nivel I: Oficial primera. Bajo su responsabilidad, realiza con la maxima
perfeccion trabajos que requieren plena iniciativa. Se incluye gestién comer-
cial a clientes, visitas a organismos y gestion de trafico hasta quince vehiculos.
Trabajos de programacion informadtica. Puede tener a su cargo un equipo de
trabajo.

Nivel II: Oficial segunda. Subordinados al responsable de oficina (grupo II,
nivel I) o a otro mando superior. Con adecuados conocimientos tedricos y prac-
ticos, realiza normalmente con la debida perfeccion y responsabilidad los tra-
bajos encomendados, incluidas funciones comerciales, tanto en empresa como
en visitas a clientes y organismos, asi como funciones de gestion del departa-
mento de trafico.

Nivel III: Auxiliar. Tiene conocimientos de cardcter burocrdtico y ejecuta
trabajos que no revisten gran complejidad. Bajo las 6rdenes de superiores, se
incluye la atencion telefénica, asi como cometidos de naturaleza administrati-
va y/o de control y recepcion.

Grupo profesional IIl. Personal de movimiento:

Empleados que se dedican al movimiento, clasificacion y arrastre de mer-
cancfias en las instalaciones de la empresa o fuera de ella. Se incluyen los man-
dos de dichos trabajadores.

Nivel I: Encargado de almacén. Es el responsable de almacén y/o logistica.

Nivel II: Jefe de equipo. Mandos que dependen directamente de jefes de
seccidn y que organizan las funciones de carga y descarga, recogidas y repar-
tos, atencion de reclamaciones, control y vigilancia de las actividades.

Nivel IIT: Conductor. Con los adecuados permisos de conducir y conoci-
mientos mecdnicos basicos, se encarga del traslado de envios, en vehiculos de
cuatro ruedas, siguiendo las instrucciones del jefe de trafico. Se incluyen traba-
jadores con vehiculos aportados por la empresa o con vehiculo de su propie-
dad. Se encarga de la carga y descarga del vehiculo. Es el responsable del
vehiculo y de la mercancia durante los viajes, debiendo cumplir con las instruc-
ciones recibidas para la proteccién y manipulacién de la mercancia. Debera
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informar de cualquier anomalia que detecte en el vehiculo y cubrir los recorri-
dos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas
favorables para la correcta cumplimentacién del servicio.

Nivel IV. Mozo: Operario cuya tarea a realizar, tanto en vehiculos como en
instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico
y atencion. Carga y descarga. Trameo de mercancia en cinta. Clasificacion.
Gestién de documentacién para el control de canalizacién de mercancia y
cuantas instrucciones reciba para la adecuada gestion de mercancia en las
naves y/o plataformas. Manejard los medios técnicos que se le faciliten para la
clasificacion y manipulacién de la mercancia y demds operaciones, incluidos
terminales de ordenador. Previa la formacion necesaria y obtencion de la capa-
citacion profesional para ello podrd utilizar carretillas elevadoras.

Nivel V. Mensajero: Con el adecuado permiso de conducir y conocimiento
mecdnicos bdsicos se encarga del traslado de envios, en vehiculos de dos rue-
das, siguiendo las instrucciones del jefe de trafico. El trabajador serd duefio de
su vehiculo. Se encarga de la clasificacion de los envios que se le confien y su
carga en el vehiculo. Es el responsable del vehiculo y de la mercancia durante
los viajes, debiendo cumplir con las instrucciones recibidas para la proteccion
y manipulacién de la mercancia. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios
que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mds favorables para la
correcta cumplimentacién del servicio.

Grupo profesional IV. Personal de servicios auxiliares:

Trabajador que se dedica a actividades auxiliares de la principal.

Nivel I: Guarda. Tiene a su cargo la vigilancia de almacenes, naves, gara-
jes, vehiculos, oficinas y demas dependencias de la empresa, en turnos tanto de
dia como de noche.

Nivel II: Personal de mantenimiento y limpieza. Se encarga de la limpieza
y mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de la
empresa.

Art. 12.° Retribucion salarial.

Estara comprendida por todos o algunos de los conceptos siguientes:

« Salario base: Serd el mismo dentro de cada grupo profesional para todos
los niveles. Remunera la jornada de trabajo pactada en este convenio colectivo
y los periodos de descanso legalmente establecidos.

* Complemento personal: Se incluye el importe de condiciones “ad perso-
nam”. Tiene caracter de consolidable.

* Complemento puesto de trabajo: Serdn los que se deriven de las especia-
les caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado o de la forma de realizar
la actividad profesional. Consolidable.

* Complemento horario especial. Todos aquellos trabajadores cuya jornada,
toda o parte de ella, se encuentre comprendida entre las 22.00 y las 6.00 horas,
tendrdn un complemento no consolidable, que se calculard incrementando en
un 15% el salario base y el complemento de puesto de trabajo, correspondien-
te a las horas realizadas en horario especial.

Este complemento solo se pagard durante el periodo de tiempo en que el
trabajador realice horario comprendido en el intervalo indicado.

¢ Complemento por cantidad o calidad de trabajo: Se establecen para retri-
buir una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo realizado y son entre,
otros, las horas extraordinarias, plus de peligrosidad (para mensajeros) pluses
de actividad, primas, bonus, incentivos. No tienen cardcter de consolidables.

Se incluye la produccién de los mensajeros y conductores realizada de mas
sobre su facturacién minima/mes.

Pagas extraordinarias: Serdn dos anuales: Verano y Navidad. El importe de
cada una de ellas serd de treinta dias de salario base + complemento de puesto
de trabajo, mds complemento “ad personam”.

El devengo serd:

—Paga extra de verano: De 1 de enero a 30 de junio de cada afio natural.

—Paga extra de Navidad: De 1 de julio a 31 de diciembre de cada afio natural.

Retribucion mensajero 'y conductor:
 Trabajadores mensajeros y conductores a salario fijo:

Los trabajadores mensajeros y conductores que a la fecha de la firma de
este convenio perciban una retribucién variable pasardn a consolidar su salario
como fijo calculado sobre la media de lo realmente percibido durante los seis
meses anteriores, sin inclusién de pagas extras.

Es decir, dejaran de percibir su retribucion variable y pasardn a cobrar sala-
rio fijo.

Para el cdlculo se aplicardn las jornadas que hayan sido efectivamente tra-
bajadas, etc., es decir, se desecharan los dias de vacaciones, licencias u otros
absentismos.

El total de dicho célculo se repartira:

Salario base + complemento de puesto + complemento personal: 75% del total.

Plus peligrosidad: 5% del total.

Plus locomocién: 20% del total.

En las pagas extraordinarias no se incluird el plus de peligrosidad ni el plus
de locomocion.

En las jornadas no efectivamente trabajadas no se incluird el plus de loco-
mocién al tratarse de un complemento extrasalarial que retribuye el gasto rea-
lizado por el trabajador como consecuencia de su trabajo.

El salario base + complemento de puesto + complemento personal + plus

peligrosidad se considerard garantia “ad personam”.

« Trabajadores mensajeros y conductores a salario variable:

Se denomina unidad de obra: La recogida y/o entrega efectiva realizada por
el trabajador en un punto cualquiera del casco urbano de Madrid (cédigos pos-
tales 280).

Cada 7 kilémetros se computan como una unidad de obra.

Cada veinte minutos de espera se computan como una unidad de obra.

Los desplazamientos “desde” y “a” el centro de trabajo no computan como
kilémetros ni por tanto se consideran unidad de obra.

El salario de aplicacion serd el correspondiente indicado en la tabla salarial.

El minimo de produccién de cada trabajador serd de cuatrocientas ochenta
y ocho unidades de obra calculadas en proporcién a las jornadas efectivamen-
te trabajadas al mes.

Las vacaciones se retribuirdn a la media de lo efectivamente cobrado en los
seis meses anteriores a su disfrute, excluido el plus de locomocidn.

Cada unidad de obra realizada de mds sobre el minimo se pagard a 1,20
euros (este importe se repartird: 75% a plus produccién, 5% peligrosidad, 20%
plus locomocién).

Si el trabajador es conductor con furgoneta propia tendrd un complemento
de puesto de 200 euros brutos/mes calculado sobre catorce pagas. Cada unidad
de obra que realice sobre el minimo de produccion se le pagard a 1,45 euros
(con igual reparto).

No tendrdn consideracion de salario las cantidades que se abonen a los tra-
bajadores por los siguientes conceptos:

—Indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

—Las indemnizaciones o compensaciones por traslados, desplazamientos,
suspensiones o despidos.

—Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social.

—Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos com-
pensatorios o similares a los anteriores.

Lo anterior se mantendrd vigente en funcion de las normativas que les sean
de aplicacion, tanto laborales, como de IRPF y SS.

Se detallan las tablas salariales en anexo 1.

Art. 13.° Remuneraciones en especie.

La totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores podrd ser
en dinero o en especie siempre que el salario en especie no supere en ningin
caso el 30% del salario total del trabajador.

Art. 14.° Movilidad geogrdfica.

La direccién de la empresa podrd cambiar a sus trabajadores de puesto de
trabajo, desplazdndolos a cualquiera de los centros que tenga abiertos la
empresa, cumpliendo todos los requisitos legales que a tal efecto se estipulan
en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 15.° Periodo de prueba.

La duraciéon méxima del periodo de prueba, que habrd de concertarse por
escrito serd de seis meses para los niveles I, II, IIT y IV del grupo profesional I,
de tres meses para el resto del personal del grupo 1 y de dos meses para los
demds trabajadores.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligacio-
nes correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desem-
pefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion laboral,
que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su trans-
curso, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacion alguna debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

La incapacidad temporal del trabajador por cualquier causa, paralizard el
computo del periodo de prueba, reanuddndose este cuando el trabajador se
incorpore a su puesto de trabajo.

El trabajador que hubiese cesado en la empresa y volviese a ingresar en la
misma, quedard sujeto igualmente al periodo de prueba correspondiente al
nuevo contrato siempre que hubiera transcurrido mds de un afio entre su cese y
la nueva alta y/o cuando lo hiciese desempefiando funciones distintas, siempre
que sea en diferente puesto de trabajo, aunque la categoria coincidiera con la
que ya tuviera en su anterior relacién en la empresa.

Cualquier trabajador a quien se promocione a grupo profesional superior,
estard sujeto a un perfodo de prueba igual al que tendria si fuera nuevo o con-
tratado para estudiar la adaptacién a sus nuevas funciones y responsabilidades,
con derecho a percibir el complemento del puesto de trabajo donde se le pro-
mociona. Si no supera el periodo de prueba, el trabajador tendrd derecho a
retornar a su puesto de trabajo anterior a la promocién, retornando también su
salario a las condiciones del puesto de origen.

Este periodo de prueba, también se sucederd en el Grupo profesional 1,
cuando se ascienda a los niveles 1, 2 o 3 desde niveles inferiores.

En el supuesto de los contratos temporales de duraciéon determinada con-
certados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra
exceder de un mes.

Art. 16.° Preaviso.

El trabajador que deje de prestar servicios en la empresa deberd comunicar-
lo por escrito y con un antelacién minima de treinta dias si estd incluido en el
grupo profesional I y de quince dias para el resto de grupos profesionales, salvo
que exista indicacion de otro plazo en su contrato de trabajo. En caso de incum-
plimiento la empresa estara facultada para deducir de la liquidacién final, un
nimero de dias equivalente al del preaviso no comunicado.
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Tanto la empresa como el trabajador deberan comunicarlo por escrito con
una antelaciéon minima de quince dias naturales para los trabajadores con mas
de un afo de antigliedad y de siete dias naturales para contratos inferiores.

El plazo de preaviso para los trabajadores incluidos en el grupo profesional
I'y los que realicen labores comerciales y de responsabilidad territorial serd de
treinta dias naturales.

En caso de incumplimiento por cualquiera de las partes se deducirdn o
incluiran en la liquidacidn los dias que resten para su cumplimiento.

Art. 17.° Promocion profesional.

La promocién dentro de cada grupo profesional se realizard por la direccion
de la empresa, tomando como referencias fundamentales el conocimiento de
los cometidos bdsicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia en las fun-
ciones asignadas a dicho puesto o similares, los afos de prestacion de servicios
a la empresa, la idoneidad para el puesto y las facultades organizativas de la
empresa. Se ajustaran a criterios y sistema que tengan como objeto garantizar
la ausencia de discriminacién directa o indirecta entre mujeres y hombres,
pudiendo establecerse medidas de accion positivas dirigidas a eliminar o com-
pensar situaciones de discriminacién. La empresa comunicard al representante
de los trabajadores la apertura de los procesos de promocién asi como la deci-
sion tomada al respecto.

El hecho de que se produzca una baja no conllevara la existencia automati-
ca de vacante, que solo se creard cuando asi lo determine la direccién de la
empresa en virtud de sus facultades de organizacién del trabajo y en funcién de
las necesidades reales de la misma.

Art. 18.° Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas/semanales de traba-
jo efectivo, de promedio en computo anual. Se establece en 1.792 horas afio.

Se respetardn las jornadas parciales de trabajo efectivo que estuvieran en
vigor a la firma de este convenio y que existan por pactos o contratos indivi-
duales.

La direccién de la empresa, en la distribucién de la jornada, podrd concen-
trar los periodos de trabajo en determinados dias, meses o periodos, en funcién
de las necesidades de organizacidn del trabajo, y con un reparto irregular de la
misma a lo largo del afio teniendo en cuenta:

Respeto a los periodos minimos de descanso diario y descanso minimo
entre jornadas de doce horas.

Se comunicard al trabajador con un preaviso minimo de cinco dias el dia y
la hora de la prestacion de trabajo, asi como la justificacion del cambio.

Jornada de lunes a sabado.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y
medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sdba-
do o, en su caso, la manana del lunes y el dia completo del domingo.

Art. 19.° Festivos y domingos.

Por la naturaleza de la prestacion de servicios de nuestra empresa todos los
trabajadores deberdn prestar sus servicios en los festivos y domingos en los que
ASM deba prestar servicio.

Para la distribucion de trabajo en los dias festivos y/o domingos en los que
por la naturaleza del servicio que presta la empresa, sea necesario trabajar, solo
aquellos departamentos que presten servicio a nivel nacional, se dard prioridad
para la prestacion del servicio a los trabajadores que se presenten como volun-
tarios. Si con éstos no fuera suficiente, se procederd a sorteo entre el resto de
los trabajadores que estuvieran facultados para el servicio a prestar. En caso de
no cubrirse el servicio con trabajadores voluntarios, y una vez realizado el sor-
teo, serd obligatoria la asistencia a trabajo en festivo y/o domingo de aquel tra-
bajador que haya sido asignado por dicho sorteo.

Cuando excepcionalmente, y por razones técnicas u organizativas, no se
pudiera disfrutar el dia de fiesta correspondiente, o en su caso, de descanso
semanal, la empresa vendrd obligada a compensar al trabajador por un periodo
de descanso igual a las horas trabajadas en festivo y/o domingo incrementadas
en un 75%.

Art. 20.° Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias las horas de trabajo que
exceden de la jornada ordinaria, diaria o semanal, no computdndose las que se
compensen por tiempos de descanso equivalentes.

En la aplicacion de las horas extraordinarias se actuara:

1. Horas extraordinarias que sean necesarias para finalizar los trabajos de
conduccidn, entrega o reparto y recogida, salida o llegadas de rutas, ausencias
imprevistas de trabajadores, incrementos de volumen de produccién, asi como
para reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes. Dada la natu-
raleza de nuestra actividad serd obligatoria su realizacion para todos los traba-
jadores.

El trabajador optard por su compensacién en tiempo o por su cobro, comu-
nicandolo por escrito a su responsable de departamento.

La compensacién en tiempo de la hora extraordinaria se realizard por una
hora + 20% de la misma.

El cobro de la hora extraordinaria se hard en funcién del salario base + com-
plemento de puesto del grupo profesional al que pertenece el trabajador, incre-
mentados en un 20%.

2. Distribucién irregular de jornada. Se actuard segun el apartado “Jorna-
da”. Se incluirdn todas las horas que realice el trabajador en donde se haya rea-
lizado una adecuada distribucién irregular de su jornada, con el preaviso de
cinco dias.

De tal forma, se llevaran cuadrantes mensuales de cada trabajador y cada
departamento, con la intencién de regular las jornadas y adaptarlas al trabajo
existente en cada momento. Las horas asi realizadas deberdn ser compensadas
mediante descanso equivalente retribuido dentro de los seis meses siguientes a
su realizacion.

Los trabajadores incluidos en el grupo profesional I tienen incluido en su
salario la retribucién de cualquier hora extraordinaria que pudieran realizar
teniendo en cuenta que estos trabajadores estdn obligados a una responsabili-
dad y disfrutan de una autonomia superior en la organizacion de las funciones
inherentes a su trabajo.

Art. 21.° Vacaciones.

Para todos los trabajadores, treinta y un dias naturales o veintidés dias habiles.

El periodo de devengo de vacaciones se computa de 1 de agosto a 1 de
agosto.

Las vacaciones deben disfrutarse dentro del afio natural y solicitarse entre
los dos periodos de solicitud habilitados al efecto, de tal forma que:

—Vacaciones a disfrutar dentro del primer cuatrimestre del afio natural. Debe-
ran solicitarse en la segunda quincena del mes de noviembre del afio anterior.

—Vacaciones a disfrutar dentro de los dos tltimos cuatrimestres del afio
natural. Deberdn solicitarse como maximo antes del 30 de abril de dicho ano.

Si no existe acuerdo entre trabajador y empresa, las vacaciones solo podran
dividirse en dos periodos y deberdn computarse en dias naturales.

De existir acuerdo entre trabajador y empresa, las vacaciones podrdn com-
putarse en dias hdbiles o naturales (de forma que no se puede realizar mezcla
entre dias hdbiles y naturales en el mismo afo de disfrute) y repartirse en los
periodos negociados entre las partes.

No se permitird el disfrute de vacaciones en las dreas operativas (atencién
al cliente, campaiias, generacion envios, cruce, distribucién, internacional,
insular, etc.) en las tres ultimas semanas del mes de diciembre, salvo pacto en
contrario entre el trabajador y el responsable de su departamento.

No se autorizardn vacaciones solicitadas fuera de plazo o cambios en las
mismas si afectasen dichas solicitudes a vacaciones ya concedidas a otros com-
paiieros del mismo departamento.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensaciéon econémica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio tendrd derecho al
abono del salario correspondiente a la parte de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato previsto en el
articulo 48.4 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de 1a IT o la del disfru-
te del permiso que por aplicacioén de dicho precepto le correspondiera, al fina-
lizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan.

Art. 22.° Calendario laboral.

En los calendarios laborales que la empresa elabore, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores y disposicién adicio-
nal tercera del Real Decreto 1561/1995, habrén de figurar los criterios rectores
de la irregular distribucion de la jornada que hayan sido fijados en este conve-
nio o en su defecto por acuerdo de la empresa con los representantes de los tra-
bajadores.

El calendario debera estar expuesto en el centro de trabajo durante todo el afio.

Los trabajadores afectados por este convenio disfrutardn como fiestas loca-
les de las correspondientes a Zaragoza capital y Comunidad de Aragén, dese-
chdndose las del municipio correspondiente al domicilio donde se encontrara
ubicado en cada momento el centro de trabajo.

Art. 23.° Complemento IT.

La empresa complementard las prestaciones por incapacidad de la siguien-
te manera y con los siguientes requisitos:

1. Primera baja por incapacidad temporal por contingencias profesionales:
Complemento hasta 100% de la base reguladora.

2. Para que el trabajador tenga derecho a que un nuevo periodo de incapa-
cidad temporal por contingencias profesionales sea complementado al 100%
debe haber pasado al menos un periodo de dos afios desde que se produjo el alta
de la incapacidad temporal por contingencias profesionales anterior. Hasta que
se cumpla con este plazo, los sucesivos periodos de incapacidad temporal por
contingencias profesionales se complementardn al 100% desde el dia 22 de la
baja hasta la finalizacién de la misma.

3. Primera baja por incapacidad temporal por contingencias comunes:
Complemento hasta 100% de la base reguladora.

4. Para que el trabajador tenga derecho a que un nuevo periodo de incapa-
cidad temporal por contingencias comunes sea complementado al 100% debe
haber pasado al menos un periodo de dos afios desde que se produjo el alta de
la incapacidad temporal por contingencias comunes anterior.

Se excluye expresamente de los cuatro puntos anteriores cualquier incapa-
cidad temporal que no cumpla con los requisitos expresamente indicados.

En cualquiera de los puntos anteriores, la empresa para poder conceder el
complemento indicado podrd solicitar al trabajador que se realice un reconoci-
miento médico completo en la mutua de trabajo. La negativa del trabajador eli-
minard a la empresa su obligacion de complementar la incapacidad temporal
cualquiera que sea el tipo de la misma.
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Art. 24.° Paga bonus anual.

Para los anos de duracién de este convenio, se establecerd una retribu-
cion en funcion del resultado EBITDA de la compaiia segtin los siguientes
pardmetros:

1. Que se superen las previsiones de EBITDA de los anos 2015 a 2020 por
encima de los importes indicados en el cuadro como “EBITDA superior a”.

2. Del importe que se supere sobre el del EBITDA indicado en el cuadro, la
empresa repartird hasta un maximo del importe indicado para cada afno. De tal
manera que si en el afio 2015 la empresa supera su EBITDA por encima de los
11.877.000 euros, en més de 535.000 euros, la empresa repartird 535.000
euros. Si supera el EBITDA por encima de los 11.877.000 euros, pero no
alcanza los 535.000 euros, repartird la cantidad de exceso por encima de los
11.877.000 euros.

Ejemplo:

ANO
EBITDA
superior a (en
miles)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

11.877 15.209 17.662 20.387 23.414 26.774

REPARTO
s6lo exceso

hasta 535.000 € | 570.000 € | 605.000 € | 640.000 € | 670.000 € 700.000 €

3. En el reparto se incluye el coste salarial. Quiere decirse que en el impor-
te a repartir se incluyen todos los costes sociales, incluyendo pues dicho impor-
te el coste de Seguridad Social de la empresa y considerdndose el reparto como
bruto para el trabajador, debiendo realizarse también las correspondientes
retenciones de Seguridad Social e IRPF de los trabajadores.

4. El importe indicado se considera para todos los trabajadores de Agencia
Servicios Mensajeria, S.A., en todos sus centros de trabajo.

A los trabajadores del centro de Zaragoza les corresponderad la parte propor-
cional, en funcién del nimero de trabajadores totales de la empresa y el
nimero de estos que estén dados de alta en el c6digo de cuenta de cotizacion de
Zaragoza.

El importe que corresponda a los trabajadores de otros centros no firmantes
de este convenio no sera repartido, salvo que se firme convenio colectivo que
afecte a dichos trabajadores y/o centros de trabajo.

El reparto se hard en funcién de la jornada efectiva trabajada, de tal mane-
ra que todos los trabajadores con jornadas completas recibirdn el mismo impor-
te y aquellos con jornada parcial recibirdn la parte proporcional a la jornada
trabajada.

5. No tendrd derecho a paga bonus anual, el trabajador con absentismo en el
afio de referencia, mayor o igual a veinte dias naturales/afno. Se entiende en este
caso como absentismo cualquier falta de cualquier tipo al trabajo (licencias,
incapacidades de cualquier tipo, excedencias...; excepto vacaciones).

6. El cdlculo se realizard en el mes de julio de cada afio, una vez cerradas las
cuentas anuales del afio anterior.

7. El pago se realizard distribuyéndolo al 50% en las néminas de septiem-
bre y octubre del afno siguiente al del calculo.

8. Para tener derecho a percibir esta paga bonus anual, el trabajador deberd
estar de alta en la empresa en el momento de efectuarse el pago.

Art. 25.° Formas de pago.

El pago del salario se efectuard en efectivo, por cheque nominativo o trans-
ferencia bancaria a eleccion de la empresa.

El pago se realizard conforme al uso y costumbre, antes del dia 5 del mes
siguiente a su devengo, a todos los trabajadores exceptuando los trabajadores
con salario variable cuyo pago se realizard el dia 10 del mes siguiente a su
devengo.

Las pagas extraordinarias se abonardn a todos los trabajadores, de la
siguiente forma:

 Paga extra de verano: Entre 15 y 20 de julio.

¢ Paga extra de Navidad: Entre 15 y 20 de diciembre.

Art. 26.° Régimen disciplinario.

Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves, la empresa
comunicard su propésito a los trabajadores interesados, con el fin de que si
lo desean puedan éstos exponer por escrito, en el plazo de tres dias hdbiles,
lo que al respecto estimen oportuno. Asimismo, esta comunicacion se reali-
zard al representante de los trabajadores. Una vez transcurrido el plazo de
tres dias hdbiles, la empresa procederd a comunicar al trabajador y al repre-
sentante de los trabajadores la decision en cuanto a la calificacion de la falta
y la sancién impuesta. La falta de alegaciones escritas por parte del trabaja-
dor o del representante de los trabajadores no impedira la facultad discipli-
naria de la empresa.

Son faltas, la acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con oca-
sién de su trabajo, en conexién o este o derivadas del mismo, que supongan
infraccion de las obligaciones de todo tipo. Se clasifican en leves, graves y
muy graves.

1.° Faltas leves:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en el trabajo sin la debida justificacién
cometidas en el periodo de un mes.
2. No preavisar la falta al trabajo pudiendo hacerlo.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aun-
que sea por breve tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracion de cardcter leve al personal de la
empresa y al puablico.

6. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacion. Si no se utiliza equipo que sea consi-
derado EPI por el Plan de Prevencion de Riesgos, la falta se considerard grave.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

8. La negligencia en la manipulacién de envios de clientes, por parte del
mozo que provoca la caida del paquete y rotura de su contenido.

9. El incumplimiento de la normativa en PRL de la que haya sido informa-
do el trabajador. Si el incumplimiento genera dafio para las cosas se considera-
rd falta grave que puede ser muy grave dependiendo del dafio econémico oca-
sionado. Si el incumplimiento genera riesgo de accidente para si o para otra
persona ya sea trabajador, cliente o visitante se considerard falta grave que
puede ser muy grave en caso de producirse el accidente.

10. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

11. Fumar dentro de las instalaciones de la empresa en zonas no habilitadas
para ello. Se considerard falta leve si se cumplen dos criterios: es el primer
apercibimiento que recibe el trabajador y la zona donde ha fumado no se con-
sidera de riesgo (se considera zona de riesgo aquella en la que se almacenen
productos y/o vehiculos y/o herramientas de facil combustion). En caso contra-
rio se considerara falta grave.

12. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo. La repeticién de la misma falta por el mismo trabajador se
considerara falta grave.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que pro-
duzca quejas justificadas de sus compaifieros de trabajo. La repeticion de la
misma falta por el mismo trabajador se considerara falta grave.

2.° Faltas graves:

1. Mads de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo, cometidas durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dfas al trabajo durante dos dias consecutivos o tres dias alter-
nos durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de traba-
jo, si perturbasen el servicio.

4. La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cual-
quier materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar cum-
plimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia
de la actividad que ha de realizar el trabajador.

5. La alegacién de causas falsas para las licencias.

6. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de
imprudencia en acto de servicio el incumplimiento de las medidas de seguridad
asi como no utilizar las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.
Si el incumplimiento es reiterado, implica un grave riesgo para la integridad
fisica del trabajador, compaferos o personas ajenas a la empresa, serd conside-
rada como falta muy grave.

7. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios del material de la empresa.

8. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a
los usuarios y al publico, que constituyan infraccién de los derechos constitu-
cionalmente reconocidos a los mismos.

9. La embriaguez o consumo de drogas o estupefacientes en tiempo y lugar
de trabajo o fuera del mismo, siempre que este Gltimo caso se vistiese el unifor-
me de la empresa. Se considerard muy grave si afecta a mensajeros, conducto-
res y/o mozos con carné de carretilleros.

10. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerdandose tal la
comision de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccién manifiesta y
deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del articulo 26-1.° siempre
que: la falta de notificacion con cardcter previo a la ausencia, el abandono del
trabajo dentro de la jornada o la falta al trabajo sin causa justificada, sea moti-
vo de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal
desarrollo de la actividad; y/o que de los descuidos o negligencias en la conser-
vacién del material se deriven perjuicios para la empresa.

12. La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancién que no sea la de amonestacion verbal; y cualquier otra de naturaleza
andloga a las precedentes.

13. Para el mensajero/conductor:

A) Pérdida o extravio de la mercancia imputable al trabajador. Se entende-
rd que existe negligencia cuando el trabajador haya dejado sin custodiar los
paquetes transportados para su entrega o no utilice los medios de seguridad que
son obligatorios (cerrojos en el caso de las furgonetas).

B) Omitir la conclusién de un servicio previamente aceptado alegando la
finalizacion de la jornada laboral.

C) Rechazar la realizacién de un servicio ordinario sin que concurra causa
justificada.

D) Simulaciones, engaiios, demoras en la realizacion de los trabajos, fingir ave-
rias, accidentes, robos, problemas de trafico, problemas personales. .. De conside-
rarse transgresion de la buena fe contractual se calificarfa como muy grave.
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3.° Faltas muy graves:

1. Mas de siete faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un perio-
do de seis meses o catorce durante un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
dfas alternos en un periodo de seis meses, o diez dias alternos durante un afo.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se
derive perjuicio para la empresa o compaieros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan
en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

5. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confian-
za en el desempeifio del trabajo, considerdndose como tales el fraude o la des-
lealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compaiieros
de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las
dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de ser-
vicio; violar el secreto de la correspondencia o documentos propios o confia-
dos a la empresa para el transporte o revelar a extrafios datos que se conozcan
por razén del trabajo.

6. La disminucién continuada o voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de
accidente.

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas; y
cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.

11. Para el mensajero/conductor: Falsear el albardn del servicio imitando
firmas de los clientes o destinatarios o liquidando en el mismo, importes distin-
tos a los del servicio realizado.

12. Para el mensajero/conductor: La no consecucion del rendimiento mini-
mo pactado.

13. El acoso sexual o el acoso por razén de sexo, desarrollados en el dmbi-
to laboral y que atenten contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto
de la misma.

14. El acoso laboral (mobbing) que atente de forma continuada contra la
dignidad del trabajador afectado.

15. El uso particular o para fines diferentes a los del trabajo de los recursos
informaticos, correo electrénico y acceso y navegacion por Internet facilitado
por la empresa. La descarga de datos de la empresa en cualquier dispositivo de
almacenamiento de uso privado del trabajador, o el envio de datos, ficheros...
a cuentas de mail no autorizadas por la empresa o directamente relacionadas
con la misma y con el trabajo que se desarrolla. La utilizacion de contrasefias
ajenas, para accesos a sistemas no autorizados.

La empresa podra comprobar la correcta utilizacién de estos medios y el
cumplimiento por la plantilla de sus obligaciones y deberes laborales. Siempre
que no vulnere la LOPD y previa comunicacién al comité de empresa.

16. El incumplimiento de la normativa de la LOPD que es inherente al tra-
bajador en el desarrollo de su trabajo.

17. La simulacién de enfermedad o accidente; asi como realizar actividades
que perjudiquen en la recuperacion de la IT.

Sanciones:

« Por faltas leves: Amonestacion escrita o suspension de empleo y sueldo de
hasta un dia.

« Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

« Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de once a treinta
dias o despido.

Prescripcion:

Las faltas de los trabajadores prescriben:

« Faltas leves: A los diez dias hdbiles.

« Faltas graves: A los veinte dias hébiles.

« Faltas muy graves: A los sesenta dias habiles.

El plazo se inicia a partir del momento en que la empresa tiene conocimiento de
la comisidn de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 27.° Retirada permiso conducir.

En los centros de veinticinco o mds trabajadores, los encuadrados en la
categoria profesional de conductor a quienes, como consecuencia de conducir
un vehiculo de la empresa por orden y cuenta de la misma, incluso al ir y venir
al trabajo, queden inhabilitados para conducir por tiempo que no exceda de seis
meses, serdn acoplados durante ese tiempo a otro trabajo en alguno de los ser-
vicios de la empresa, percibiendo el salario base de su categoria profesional y
sus complementos personales, y los complementos de cantidad y calidad de
trabajo y de puesto de trabajo que correspondan al trabajo que efectivamente
pasan a desempefiar.

La obligacién de recolocacion podrd ser sustituida, a solicitud del trabajador,
por la contratacién de un seguro a favor de estos trabajadores por el que se les
garantice el abono durante el periodo de inhabilitacion de cantidad equivalente,
proporcionalmente, al setenta y cinco por ciento del salario percibido el afio natu-
ral inmediato anterior; la prima de dicho seguro serd satisfecha de manera con-

junta entre empresa y trabajador al cincuenta por ciento. En este supuesto, el con-
trato de trabajo de los conductores serd suspendido, con reserva de puesto de tra-
bajo, durante el citado periodo de inhabilitacién, sin derecho a remuneracién y
sin que compute a ningin efecto, debiendo reincorporarse una vez finalizado el
periodo de inhabilitacién para conducir. El periodo de suspensién no se compu-
tard a efectos de devengo de vacaciones ni de antigiiedad.

Cuando el centro cuente con menos de veinticinco trabajadores, no serd de
aplicacion el beneficio establecido en el primer pdrrafo de este articulo, sino
que serd sustituido —siempre que se den las circunstancias previstas en el
mismo— por una suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto, no
retribuida ni computable a ningtn efecto, durante el periodo de inhabilitacién
para conducir. El periodo de suspension no se computard a efectos de devengo
de vacaciones ni de antigiiedad. Si los conductores del centro de trabajo contra-
tasen, individual o colectivamente, un seguro por el que se les garantice el
abono durante el periodo de inhabilitacién de cantidad equivalente, proporcio-
nalmente, al 75% del salario percibido el afio natural inmediato anterior, la
empresa les abonardn el 50% del importe de la prima de dicho seguro.

Quedan excluidos de estas garantias, y por tanto de lo indicado en esta cldu-
sula, los conductores cuya inhabilitacién para conducir sea consecuencia de
falta muy grave segtn articulo 65.5 de la Ley 17/2005, de 19 de julio, por la
que se regula el permiso y la licencia de conduccién por puntos y se modifica
el texto articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial. Ademds se excluyen también aquellos casos en que la inhabi-
litacién para conducir tenga como consecuencia la comision de un delito. El
articulo 65.5 de la Ley referenciada indica textualmente:

«5. Son infracciones muy graves, cuando no sean constitutivas de delito, las
siguientes conductas:

a) La conduccién por las vias objeto de esta Ley habiendo ingerido bebidas
alcohdlicas con tasas superiores a las que reglamentariamente se establezcan,
y, en todo caso, la conduccion bajo los efectos de estupefacientes, psicotropi-
cos, estimulantes y cualquier otra sustancia de efectos andlogos.

b) Incumplir la obligacién de todos los conductores de vehiculos de some-
terse a las pruebas que se establezcan para deteccion de posibles intoxicaciones
de alcohol, estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes y otras sustancias ana-
logas, y la de los demads usuarios de la via cuando se hallen implicados en algtin
accidente de circulacion.

c) Sobrepasar en mds de un 50% la velocidad maxima autorizada, siempre
que ello suponga superar, al menos, en 30 kilémetros por hora dicho limite
maximo.

d) La conduccion manifiestamente temeraria.

e) La ocupacién excesiva del vehiculo que suponga aumentar en un 50% el
nimero de plazas autorizadas, excluida la del conductor con excepcion de los
autobuses de lineas urbanas e interurbanas.

f) La circulacién en sentido contrario al establecido.

g) Las competiciones y carreras no autorizadas entre vehiculos.

h) El exceso en mas del 50% en los tiempos de conduccion o la minoracién
en mds del 50% en los tiempos de descanso establecidos en la legislacion sobre
transporte terrestre.

i) El incumplimiento por el titular o el arrendatario del vehiculo con el que
se haya cometido la infraccion de la obligacion de identificar verazmente al
conductor responsable de dicha infraccion, cuando sean debidamente requeri-
dos para ello y no exista causa justificada que lo impida.

j) La conduccién de un vehiculo sin ser titular de la autorizacién adminis-
trativa correspondiente.

k) Circular con un vehiculo no matriculado o careciendo de las autorizacio-
nes administrativas correspondientes, o que estas carezcan de validez por no
cumplir los requisitos exigidos reglamentariamente.

1) Circular con un vehiculo que incumpla las condiciones técnicas que afec-
ten gravemente a la seguridad vial, establecidas reglamentariamente.

m) Incumplir las normas, reglamentariamente establecidas, sobre el régi-
men de autorizacién y funcionamiento de los centros de ensefianza y forma-
cidn, sobre conocimientos y técnicas necesarios para la conduccién.

n) Incumplir las normas, reglamentariamente establecidas, sobre el régi-
men de autorizacién y funcionamiento de los centros de reconocimiento de
conductores.

i) Incumplir las normas, reglamentariamente establecidas, que regulan las
actividades industriales que afectan de manera directa a la seguridad vial.

o) Circular por autopistas o autovias con vehiculos expresamente prohibi-
dos para ello.

p) Circular en posicion paralela con vehiculos prohibidos expresamente
para ello por esta Ley.

6. Las infracciones derivadas del incumplimiento de la obligacion de ase-
gurar los vehiculos a motor y de presentacion de la documentacion acreditati-
va de la existencia del seguro obligatorio se regulardn y sancionardn con arre-
¢glo a su legislacion especifica».

Se incorpora el articulo 18 de la Ley 6/2014 de 7 de abril, por la que se
modifica el texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto legislativo 339/1990,
de 2 de marzo que indica:

«Dieciocho. Se modifican los parrafos c¢), d), h) y 1) del apartado 5 del
articulo 65 y se incorpora el parrafo n), que quedan redactados del siguiente
modo:
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“c) Conducir por las vias objeto de esta ley con tasas de alcohol superiores
a las que reglamentariamente se establezcan, o con presencia en el organismo
de drogas”.

“d) Incumplir la obligacién de todos los conductores de vehiculos, y de los
demads usuarios de la via cuando se hallen implicados en algiin accidente de tra-
fico o hayan cometido una infraccion, de someterse a las pruebas que se establez-
can para la deteccién de alcohol o de la presencia de drogas en el organismo”.

“h) Conducir vehiculos que tengan instalados inhibidores de radares o cine-
mémetros o cualesquiera otros mecanismos encaminados a interferir en el
correcto funcionamiento de los sistemas de vigilancia del trafico”.

“l) Circular con un vehiculo que carezca de la autorizacién administrativa
correspondiente, con una autorizacién que no sea vdlida por no cumplir los
requisitos exigidos reglamentariamente, o incumpliendo las condiciones de la
autorizacion administrativa que habilita su circulacién”.

“n) Circular con un vehiculo cuya carga ha caido a la via, por su mal acon-
dicionamiento, creando grave peligro para el resto de los usuarios”».

Para acceder a los beneficios anteriores, tanto si la empresa tiene mas de
veinticinco trabajadores como si tiene menos, el trabajador afectado, ademads
deberd cumplir los dos siguientes requisitos:

1. Tener en la empresa una antigiiedad de, al menos un afio.

2. Haber transcurrido como minimo cinco afios desde que disfruté de igual
beneficio.

En caso de no cumplir los requisitos, se suspenderd el contrato con un
mdximo de seis meses.

Si a los seis meses, el trabajador no ha obtenido la cualificacion y permisos
necesarios para poder conducir, en cualquiera de las situaciones previstas en
esta clausula: suspension por cobro de salario a través de la aseguradora, reco-
locacién en otro puesto o suspensién sin cumplimiento de requisitos, se proce-
dera a la extincién de su contrato de trabajo por imposibilidad de la prestacién
laboral a través de despido objetivo por ineptitud sobrevenida del trabajador,
con derecho al percibo de la indemnizacidn establecida en el articulo 53 del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto 1/1995.

Los conductores estan obligados a informar a la empresa, en el momento de
su contratacion, de los puntos que en ese momento poseen en su permiso de
conduccion.

Igualmente, deberdn informar a la empresa con cardcter inmediato cuando
les sean retirados puntos de su permiso de conduccién.

La empresa asume la obligacién de abonar al conductor el cincuenta por
ciento de la prima del seguro que este haya contratado para hacer frente al
costo de los cursos necesarios para la recuperacion de los puntos del permiso
de conduccién. Cuando el trabajador haya perdido ya la mitad de sus puntos, la
empresa podrd obligarle a hacer uso de la péliza y realizar curso de recupera-
cién del carné de conducir. La formacion, en cualquier caso, deberd realizarla
fuera de horario laboral. De no poder ser asi, compensard el tiempo empleado
en la formacion por tiempo de efectivo trabajo.

Independiente de todo lo anterior, la empresa valorard si la causa de pérdi-
da del carné de conducir es constitutiva de falta y sancién segtin el régimen dis-
ciplinario de la empresa, con lo que procederia en funcién del mismo.

Art. 28.° Licencias y permisos.

Los trabajadores podran gozar de permiso retribuido en los siguientes
casos:

a) Por matrimonio del trabajador: Quince dias.

b) Prestacién por paternidad. Suspension del contrato durante.

e Trece dias ininterrumpidos, ampliables en dos dias mds por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto, adopcién, acogimiento multiples.

¢ Veinte dias cuando el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento se pro-
duzca en una familia numerosa o que adquiera, por este hecho, dicha condi-
cidn, o cuando en la familia existiera una persona con discapacidad en grado
igual o superior al 33%. Se ampliard en dos dias mds por cada hijo a partir del
segundo, en el supuesto de parto, adopcidn o acogimiento multiples.

El incremento de la duracién es tnico, sin que proceda su acumulacion
cuando concurran dos o mds de las circunstancias sefialadas.

* Veinte dias cuando el hijo nacido, adoptado o acogido tenga una discapa-
cidad de al menos un 33%.

Podra disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial de un minimo
del 50%, previo acuerdo con el empresario.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde exclusivamente al otro
progenitor. En los casos de adopcién o acogimiento, la suspensién correspon-
derd a uno sélo de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante
cuando el descanso maternal fuera disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Gnicamente podra ser
ejercido por el otro.

Se exige que el adoptado o acogido sea menor de 6 afios. No obstante tam-
bién generan derecho los mayores de 6 afios pero menores de 18 afios con dis-
capacidad acreditado en grado igual o superior al 33% o que, por sus circuns-
tancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes.

El trabajador deberd tener un periodo minimo de cotizacién exigido de
ciento ochenta dias dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a la

fecha de inicio de la suspension o, alternativamente, trescientos sesenta dias a
lo largo de la vida laboral con anterioridad a dicha fecha.

Cuando existe un solo progenitor, adoptante o acogedor, no puede acumu-
larse el periodo de paternidad al de maternidad.

El trabajador podrd ejercitar este derecho o bien desde la finalizacion del
permiso retribuido previsto legal o convencionalmente (dos dias), y hasta que
finalice la suspension del contrato por maternidad; o bien, inmediatamente
después de la finalizacién de dicha suspension por maternidad.

El derecho a que da acceso esta licencia, variard en la forma en la que varie
la normativa de la Seguridad Social que lo regula.

c) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dias, de los
cuales uno, al menos, sera laborable.

Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de cuatro dias naturales. Se entendera por desplazamiento
cuando el trabajador deba viajar fuera de la provincia a la que pertenece su cen-
tro de trabajo.

d) Por traslado del domicilio habitual: Un dia.

e) Para la renovacion del permiso de conducir (para la categoria de mensa-
jeros y conductores): Un dia.

f) Por cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piiblico y perso-
nal: El tiempo indispensable.

Se entiende por tal comparecencia personal y obligatoria del trabajador
ante un organismo publico o autoridad a instancias de este.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mds del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia segtn articulo 46.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desem-
pefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

El trabajador que acuda como demandante ante el organismo conciliador y
Juzgado de lo Social percibird la retribucién correspondiente al tiempo de
licencia unicamente si prospera su peticion.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legalmente.

h) Para visitas a médico especialistas de la Seguridad Social: Ocho horas
habiles/afio.

i) Para asuntos propios: Un dia hdbil al afio que no podrd ser acumulado a
vacaciones ni otras licencias salvo acuerdo entre las partes.

j) El trabajador podra solicitar cuatro dias habiles de excedencia al afio. Se
consideraran dfas con permiso sin sueldo. Deberan ser solicitados con al menos
quince dias de antelacién y no podran ser acumulados a vacaciones ni otras
licencias, salvo acuerdo entre las partes.

k) Por el indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

1) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, para la
lactancia del menor hasta que este cumpla nueves meses, los trabajadores ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo. Se acuerda que el trabajador
podréd acumular dicha hora convirtiéndola en un total de doce dias laborables.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto, adopcién o acogimiento multiples. En el caso de acumulacidn, los doce
dias laborables se disfrutaran de manera inmediatamente posterior a la finali-
zacién del disfrute de maternidad.

Este derecho podra ser ejercido por uno de los dos progenitores, en caso de
que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre,
tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendrdn
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

m) En el caso de que el trabajador se acoja a su derecho a guarda legal por
cumplimiento de los requisitos del articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajado-
res, y en aplicacién a su derecho de concrecién horaria segtn articulo 37.6 del
Estatuto de los Trabajadores; teniendo en cuenta la actividad de nuestra empre-
sa y las necesidades productivas y organizativas de la misma, el horario redu-
cido que realice el trabajador por causa de guarda legal, deberd estar compren-
dido dentro del horario que el trabajador estuviera realizando antes del inicio
de la guarda legal.

El trabajador deberd acreditar ante la empresa el hecho y circunstancias que
den lugar al disfrute de la licencia.

Las licencias se solicitardn por escrito al jefe correspondiente con la maxi-
ma antelacion. Se exceptdan los casos de urgencia, en los que el trabajador
deberd comunicar el hecho a su responsable en las primeras veinticuatro horas,
sin perjuicio de su posterior justificacion.

Lalicencia se inicia en la fecha en la que se produce el hecho que la ocasiona-.

En el caso de que se superpongan distintas causas de licencia se concederd
unicamente aquella que tenga atribuida un mayor nimero de dias de disfrute.
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Las licencias se abonardn con arreglo al salario ordinario (salario base,
complemento personal y complemento puesto de trabajo) excluyendo gastos
de locomocion, gratificaciones extraordinarias y plus de peligrosidad y com-
plementos extrasalariales. Aquellos trabajadores cuyo salario varie por pro-
duccién (conductores y mensajeros) se considerara su salario promedio de los
seis meses anteriores, excluyendo igualmente conceptos extrasalariales, grati-
ficaciones extraordinarias y plus de peligrosidad, pero incluyéndoles comple-
mento cantidad.

Las parejas de hecho reconocidas legalmente se equiparardn a las uniones
de derecho a efectos de lo dispuesto en el presente articulo.

Art. 29.° Prendas de trabajo.

Las empresas facilitaran anualmente al personal de movimiento:

e Verano: Dos pantalones y dos camisas/camisetas/polos de manga
corta/guantes.

« Invierno: Dos pantalones, dos camisas/camisetas de manga larga, dos cha-
quetas y dos jerseys/polos/guantes.

¢ Cada dos afios, un anorak.

Los trabajadores para que los que se evalte el riesgo en medidas preventi-
vas de prevencion de riesgos laborales, se les proporcionaran calzado de segu-
ridad y tirantes reflectantes de seguridad.

El uso de estas prendas serd obligatorio durante la realizacion de la jornada
laboral.

Art. 30.° Seguro de accidentes de trabajo.

La empresa se obliga a formalizar un seguro colectivo de accidente de
trabajo, complementario del oficial y obligatorio, que asegure el pago de
las siguientes cantidades iguales y constantes para toda la duracion de este
convenio.

El importe se pagard siempre que ocurran los supuestos contemplados:

¢ 40.000 euros en caso de muerte o de incapacidad permanente total
para la profesién habitual que comporte la baja en la empresa.

¢ 50.000 euros en caso de incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez.

Los referidos importes serdn exigibles en caso de accidentes de trabajo que
ocurran a partir del dia primero del mes siguiente al de publicacién de este
acuerdo en el boletin oficial correspondiente.

Art. 31.° Jubilacion.

En esta materia se estard a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion.

Si el trabajador se jubila en la edad legal para ello y/o se jubila de manera
anticipada, la empresa le ofrecerd un “premio de jubilaciéon” cuyo importe sera
igual a tres veces su salario base y complemento de puesto calculado de mane-
ra mensual, con la siguiente férmula:

—100% del importe si lleva trabajando en la empresa diez aios o mds con-
tabilizados a la fecha de su efectiva jubilacion.

—90% del importe si lleva trabajando en la empresa hasta nueve afios.

—380% del importe si lleva trabajando en la empresa hasta ocho afos.

—70% del importe si lleva trabajando en la empresa hasta siete afos.

—60% del importe si lleva trabajando en la empresa hasta seis afios.

—50% del importe si lleva trabajando en la empresa hasta cinco afios.

Si a la fecha efectiva de su jubilacion, el trabajador no ha acumulado una
antigiiedad en la empresa de, al menos cinco afios, no percibird ningtin premio.

El premio solo serd obligatorio si el trabajador se jubila de manera anticipa-
da en la fecha legalmente prevista para ello o en su edad legal de jubilacién, no
obligdndose la empresa en el caso de que el trabajador varie a su conveniencia
dichas fechas.

El premio anterior se ofrecerd al trabajador si este no ha tenido ningtn
periodo de absentismo superior a veinte dias naturales en el periodo de un afio
inmediato anterior a su fecha efectiva de jubilacion. Se considera absentismo a
estos efectos, cualquier ausencia del trabajador por licencias, incapacidades,
excedencias...

El pago se realizard en tres plazos de treinta, sesenta y noventa dias poste-
riores a la fecha efectiva de finalizacién de la relacién laboral.

Art. 32.° Accion sindical.

La empresa aceptard la acumulacion de horas sindicales de los miembros del
comité en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total mensual, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Los representantes de los trabajadores deberdan comunicarlo a la empresa,
por escrito, con firma del representante al que se le ceden las horas y firma de
los representantes que las ceden, con un preaviso de veinticuatro horas hébiles
si el representante va a disfrutar de un nimero igual o menor a ocho horas. El
plazo de preaviso deberd ser de cinco dias habiles si el nimero de horas a dis-
frutar es mayor de ocho horas hébiles.

Art. 33.° Sucesion de empresa.

El cambio de titularidad de la empresa, no extinguird por si mismo las rela-
cionales laborales, quedando el nuevo empresario o sociedad compradora,
subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del
empresario o sociedad anterior, en general en cuantas obligaciones en materia
de proteccion social complementaria hubiera adquirido la empresa o empresa-
rio cedente.

Art. 34.° Formacion continua.

Las partes signatarias del presente convenio, consideran la formacién con-
tinua de los trabajadores como un elemento estratégico que permite compatibi-
lizar la mayor competitividad de las empresas con la formacién individual y el
desarrollo profesional del trabajador, en el marco de un proceso de aprendiza-
je permanente propio de la formacién profesional para el empleo, y manifies-
tan por ello su voluntad de aprovechar y desarrollar al maximo la normativa
legal vigente.

La empresa podrd organizar cursos de formacion y perfeccionamiento del
personal con cardcter gratuito en los términos y segtin el procedimiento previs-
to en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsis-
tema de formacion profesional para el empleo, o norma que lo pueda sustituir
o desarrollar, con el fin de promocién profesional y capacitacion.

Se garantizard el principio de igualdad de trato y oportunidades en la
incorporacion a la formacién de trabajadores con mayor dificultad de acce-
so a la misma. En virtud de ello, las acciones de formacion podran incluir
acciones positivas respecto al acceso a la formacion de trabajadores perte-
necientes a determinados colectivos (entre otros, jovenes, inmigrantes, dis-
capacitados, trabajadoras y trabajadores con contrato temporal, victimas de
violencia de género).

Los trabajadores afectados por este convenio colectivo podran solicitar per-
misos individuales de formacién en los términos que se determinan el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de for-
macion profesional para el empleo y las normas que lo pueda sustituir o desa-
rrollar, con el objeto de facilitar la formacion reconocida por una titulacién ofi-
cial a los trabajadores que pretendan mejorar su capacitacion personal y
profesional, sin costes para las empresas donde prestan sus servicios.

La empresa valorara la concesion del permiso teniendo en cuenta los térmi-
nos que también se fijan en el Real Decreto 395/2007, valorando el total de cré-
dito de formacion disponible y el reparto equitativo entre todos los trabajado-
res; no sélo de aquellos que acudan a permisos individuales sino también en
cuanto al derecho de planificacion y gestion de la formacién que el propio Real
Decreto 395/2007 reconoce a la empresa.

Los cursos de formacion dirigidos a la renovacion del certificado de aptitud
profesional (CAP) y del carné de mercancias peligrosas (ADR) serdn imparti-
dos por las empresas mediante medios propios o concertdndolos con servicios
ajenos.

El costo de la formacién serd a cargo de las empresas. El tiempo empleado
a tal fin por los trabajadores se imputard al permiso retribuido establecido en el
articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada al mismo
por Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero.

No obstante lo anterior, si los trabajadores beneficiados con esta formacion,
causasen baja en la empresa, por causa atribuible a su voluntad, en el plazo de
cinco afios desde que hubiesen recibido la formacion, deberan reintegrar a la
empresa, el coste que haya supuesto esa formacion y que proporcionalmente
corresponda al tiempo que falte para cumplir los tres afios.

A los trabajadores que no superen los examenes de la renovacion de la auto-
rizacion que habilita para conducir vehiculos que transportan mercancias peli-
grosas, les quedard suspendido su contrato de trabajo por un plazo médximo de
seis meses, dentro del cual deberan obtener la citada autorizacién, sin que este
costo pueda ser repercutido a la empresa. Si finalizado este segundo plazo, no
obtienen la autorizacion, se procederd a la extincion de su contrato de trabajo
por imposibilidad de la prestacion laboral a través de despido objetivo por
ineptitud sobrevenida del trabajador, con derecho al percibo de la indemniza-
cion establecida en el articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto 1/1995.

Art. 35.° Seguridad y salud.

La empresa se obliga al cumplimiento estricto de la normativa sobre pre-
vencion de riesgos laborales.

Anualmente se llevard a cabo un reconocimiento médico por los servicios
médicos contratados por la empresa. Este reconocimiento es voluntario para el
trabajador.

Art. 36.° Adaptacion al puesto de trabajo.

Si un trabajador o trabajadora quedara disminuido o disminuida por cual-
quier causa, con una incapacidad igual o superior al 33%, la empresa estudiara
o bien la reconversion de su puesto de trabajo o la movilidad del trabajador otro
puesto de trabajo, con el objetivo de que pueda seguir desarrollando su activi-
dad profesional de origen u otra a la que se pudiera adaptar el trabajador.

La remuneracion del trabajador serd la correspondiente al puesto que pase
a desempenar y a la jornada que realice. Si a pesar de las adaptaciones, la pro-
ductividad del trabajador se ve mermada por su nueva situacion sobrevenida y
este cobrara una pension por incapacidad permanente parcial, la empresa podra
detraer del salario del trabajador dicho importe, en proporcién a la jornada tra-
bajada.

La empresa se obligard a realizar adaptaciones hasta asumir un coste de, al
menos, el 10% del salario bruto que viniera percibiendo el trabajador antes de
producirse la disminucién en sus capacidades.

El trabajador podrd optar entre finalizar su relacién ante la incapacidad
sobrevenida o aceptar los cambios en su puesto de trabajo y su remuneracion.
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ANEXO 1

Tablas salariales

COMPLEMENTO
SALARIO PUESTO TOTAL SALARIO +
‘GRUPO PROFESIONAL NIVEL PROFESTONAL BRUTO/ARO TRABAJO/ARO COMPLEMENTO (ARO)
GRUPO I: Personal Superior
y Técnico 17.487,20 €
L- Director de Areao D 22512,80 € 40.000,00 €
11.- Jefe de Seccién 7.512,80 € 25.000,00 €
111.- Jefe de Negociado 7.512,80 € 25.000,00 €
V.- Jefe de Trifico de Primera 2.512,80 € 20.000,00 €
V.- Jefe de Tréfico de Segunda 512,80 € 18.000,00 €
VL.- Encargado General 512,80 € 18.000,00 €
GRUPO II: Personal
Administrati 11.636,00 €
I: Oficial Primera 4.240,66 € 15.876,66 €
11: Oficial Segunda 2.196,01 € 13.832,01 €
11: Auxiliar 11.636,13 €
GRUPO III: Personal de
Movimiento 10.314,07 €
L- Encargado de almacén 5.939,43 € 16.253,50 €
1L.- Jefe de Equipo 3517,94€ 13.832,01 €
111.- Conductor 290891 € 13.222,98 €
IV.- Mozo 10.314,07 €
V- Mensajero 10.314,07 €
GRUPO 1V: Personal de
Servicios Auxiliares 10.145,89 €
L.- Guarda 10.145,89 €
1I: Personal de y Limpieza 10.145,89 €
“importes brutos/aio incluidos pagas extras
CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Fincas Urbanas de Zaragoza Num. 3.271

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza por
la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion de la revision
salarial del convenio colectivo del sector Fincas Urbanas de Zaragoza.

Vistas acta y tablas salariales para el afio 2015, referidas a la revisién del
convenio colectivo del sector Fincas Urbanas de Zaragoza (c6digo de convenio
50003125011999), suscritas el dia 13 de febrero de 2015, de una parte por la
Asociacion Provincial Empresarial de Propietarios y de Comunidades de Pro-
pietarios de Fincas Urbanas de Zaragoza (COPROFI), en representacion de las
empresas del sector, y de otra por UGT, CC.O0O. y AEFU, en representacion de
los trabajadores afectados, recibidas en este Servicio Provincial, junto con su
documentacion complementaria, el dia 3 de marzo de 2015, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 4 de marzo de 2015. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

ACTA

En Zaragoza, y siendo las 12:00 horas del dia 13 de febrero de 2015, se reu-
nen en los locales de 1a Union General de Trabajadores de Zaragoza los a con-
tinuacién relacionados, miembros todos ellos de la comision paritaria del con-
venio colectivo de Fincas Urbanas de la Provincia de Zaragoza, y en
cumplimiento del articulo 9 del referido convenio colectivo:

« Por la parte empresarial:

—Asociacién Provincial Empresarial de Propietarios y de Comunidades de
Propietarios de Fincas Urbanas de Zaragoza (COPROFI), representada por don
Andrés Martinez Cortes.

* Por la parte social:

—Federacion de Servicios de UGT-Aragon, representada por don Esteban
Lauroba de Gérriz.

—CC.0O0. de Construccioén y Servicios de Aragén, representada por don
Mariano Alvarez Pina y don Fernando Baraza Romeo.

—Asociacion de Empleados de Fincas Urbanas de Aragén (AEFU), repre-
sentada por don Fernando Mené Vargas y don Antonio Horno Pérez.

Por todo lo cual,

Esta comision paritaria conviene en resolver por unanimidad sobre las
cuestiones expuestas anteriormente e insta el registro de la presente acta a efec-
tos de su publicidad posterior a través del BOPZ, en Zaragoza, de las tablas
salariales de 2015, en el lugar y fecha indicados. Se mandata a don Esteban
Lauroba de Gdrriz para que proceda con los tramites de publicidad y registro
del acta.

ANEXO 1
Tablas salariales 2015

(1 % sobre tablas salariales 2014)

Tabla de salarios base por categorias

2015

Categorias profesionales (nivel Ay nivel B):

Hasta 40 viviendas, oficinas, o parcelas. (Sin contar

locales comerciales)

898,89 euros mes

Y de 41 en adelante (sin contar locales comerciales) 959,51 euros mes

Categoria profesional nivel C
Categoria profesional nivel D
Categoria profesional nivel E
Categoria profesional nivel F
Categoria profesional nivel G
Categoria profesional nivel H

Tabla de complementos salariales

Por realizacion pequeiias reparaciones
Por cada ascensor (excluido el primero)
Por cada motor (excluido el primero)
Por cada portal (excluido el primero)
Por cada escalera (excluido la primera)

Por calefaccion/frio los meses que funcione:
Por agua caliente sanitaria

Por caldera independiente de la del agua caliente
Penosidad por uso del carbén en calderas

En sdbados, domingos y festivos, en calderas

de gasoil o gas

Por cada domingo o festivo en caldera de carb6n
Por centralita telefonica:

Por centralita telefénica hasta 40 ex.

Por cada 20 extensiones mas

Por viales, zonas y jardines:

Hasta 300 metros cuadrados

De 301 a 1.000 metros cuadrados

Mis de 1.000 metros cuadrados

Por piscinas (los meses que se preste el servicio):

Por cada una independiente adultos

Por cada una independiente infantil

Sdbados domingos y festivos, excepto socorristas
profesionales

Por garajes:

Por cada plaza garaje hasta 100 plazas

Por cada plaza garaje a partir de 101

Antigiiedad:
Valor minimo de la antigiiedad consolidada

Horas extras:
Valor de las horas extras

ANEXO II

Complementos

1.196,67 euros mes
1.110,26 euros mes
990,20 euros mes
990,20 euros mes
990,20 euros mes
990,20 euros mes

39,88 euros mes
32,32 euros mes
32,32 euros mes
10,09 euros mes
30,31 euros mes

101,00 euros mes
101,00 euros mes
175,72 euros mes

20,20 euros dia
30,31 euros dia

50,32 euros mes
25,16 euros mes

40,40 euros mes
101,00 euros mes
141,41 euros mes

90,91 euros mes
45,90 euros mes

20,20 euros mes

1,46 euros mes
0,99 euros mes

11,91 euros mes

11,91 euros

Pluses por atencion calefaccion/frio y/o agua caliente.
En sdbados, domingos y festivos, calderas de gasoil o gas:

Por cada dia de sabado, domingo o festivo
Con caldera de gasoil o gas

20,20 euros dia

Calderas de carbon (en todo caso se cobrard el complemento por la aten-

cién de cada una de ellas):

Por cada sdabado, caldera de carbén
Por cada domingo o festivo, caldera de carbon

Plus electricidad y agua

Plus por recogida de residuos orgdnicos:
Minimo por vecino y mes

20,20 euros dia
30,31 euros dia

25,26 euros mes

2,27 euros mes

Plus por recogida selectiva de residuos no orgdnicos:

Minimo por vecino y mes

Valoracion de la vivienda de porteria

Plus por ropa de trabajo

Plus por llamadas telefonicas

Plus extrasalariales

Plus por transporte (excepto categoria nivel A)

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Mimohogar, Sociedad Civil
RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza por la

2,27 euros mes

102,30 euros mes
18,05 euros mes
10,49 euros mes

42,07 euros mes

Nim. 3.272

que se dispone la inscripcion en el registro 'y publicacion del acuerdo de modifi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Mimohogar, Sociedad Civil.

Vista el acta de la comision negociadora del convenio colectivo de la

empresa Mimohogar, Sociedad Civil (cédigo de convenio 50100262012014),



