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o4 s Il. Autoridades y Personal

- b) Oposiciones y concursos

;.,"“'ﬁ DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE
:a "} ORDEN de 11 de marzo de 2015, del Departamento Educacién, Universidad, Cultura y
o Deporte, por la que se convocan procedimientos selectivos de ingreso y accesos al

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, asi como procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades por
los funcionarios de los citados Cuerpos.

El Decreto-Ley 1/2014, de 9 de enero, del Gobierno de Aragén, de medidas para la ejecu-
cién de las Sentencias de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de
29 de octubre de 2010 y del Tribunal Superior de Justicia de Aragén de 10 de febrero de 2012,
dispone que el Gobierno de Aragén aprobara los Decretos de Oferta de Empleo Publico com-
plementarios de los Decretos 67/2007, de 8 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afo 2007, y 83/2011, de 5 de abril y 133/2011, de 14 de junio, por los
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2011.

El articulo 1.2 del Decreto-Ley contempla que los Decretos complementarios estableceran
las medidas necesarias para la ordenacion adecuada de los procesos selectivos derivados de
las Ofertas de Empleo Publico que, en todo caso, deberan desarrollarse en el plazo improrro-
gable de tres afos.

El articulo 2.3 del citado Decreto-Ley determina que el Decreto complementario corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2011 incluira un total de 385 plazas del ambito
educativo que, atendiendo a necesidades educativas y de ordenacién del sistema educativo,
se destinaran al Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores y Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, Profesores
de Escuelas de Idiomas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefo.

Finalmente, el articulo 3 establece que en las Ofertas de Empleo Publico se reservara un
siete por ciento para ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas con di-
versidad funcional. Asimismo, se reservara un cupo para ser cubiertas por quienes se en-
cuentren incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a
favor de las victimas del terrorismo.

Por Resolucién de las Cortes de Aragoén, de 13 de febrero de 2014, se ordena la publica-
cion del Acuerdo de convalidacion del Decreto-Ley 1/2014, de 9 de enero, del Gobierno de
Aragon, de medidas para la ejecucion de las Sentencias de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Supremo de 29 de octubre de 2010 y del Tribunal Superior de Justicia
de Aragon de 10 de febrero de 2012.

En aplicacion de la regulacion previamente mencionada, por Decreto 24/2014, de 18 de
febrero, del Gobierno de Aragon, se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Em-
pleo Publico del 2011 correspondiente al personal docente no universitario.

Por Decreto 8/2015, de 27 de enero, del Gobierno de Aragén, se aprueba una Oferta adi-
cional a las Ofertas complementarias de Empleo Publico de 2007 y 2011 en los ambitos de
Administracion General y de personal docente no universitario de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Por Orden de 11 de abril de 2014, del Departamento Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, se convocaron pruebas selectivas para cubrir 210 plazas correspondientes al Cuerpo
de Profesores de Ensefanza Secundaria (Codigo 0590), situadas en el ambito de gestion del
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, corres-
pondientes a la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico del 2011, en las espe-
cialidades de Lengua Castellana y Literatura, Geografia e Historia, Matematicas, Francés y
Orientacién Educativa.

En cuanto al sistema de seleccidon de este personal, la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en su Disposicion Adicional Duodécima, apartado 1, y el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y ad-
quisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la anterior Ley,
establecen que el sistema de ingreso en la Funcién Publica docente sera el de concurso-
oposicion, disponiendo en el articulo 3 que el 6rgano competente de las Administraciones
publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procedera a

8841

csv: BOA20150317001



Num. 52 Boletin Oficial de Aragoén 17/03/2015

S PR P S realizar las convocatorias para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de
AN O G empleo, con sujecién en todo caso a las normas de Funcién Publica que les sea de aplicacion.
(N Como principal texto normativo de referencia, el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,

i en su Titulo Il establece el sistema de ingreso, el Titulo IV del citado Reglamento regula el

[ acceso de los funcionarios docentes a otros Cuerpos docentes incluidos en un grupo de cla-
ST sificaciéon superior, asi como el acceso de funcionarios docentes a otros Cuerpos del mismo
<) ) grupo y nivel de complemento de destino, y el Titulo V regula el procedimiento para la adqui-
LA sicion de nuevas especialidades y establece, en sus articulos 52 y 54, que las Administra-

ciones Educativas determinaran mediante las oportunas convocatorias, las especialidades
que dentro del Cuerpo de pertenencia pueden adquirirse mediante los procedimientos esta-
blecidos en ese mismo titulo V.

Por su parte, mediante Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se definen las condi-
ciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los Cuerpos docentes de ensefianza secundaria. Su articulo 9 esta-
blece que “para ejercer la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacién profesional y la ensefianza de idiomas, sera necesario estar en posesion de un ti-
tulo oficial de master que acredite la formacion pedagodgica y didactica de acuerdo con lo
exigido por los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion”.

Este Departamento, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto
208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen las compe-
tencias en materia de personal entre los diferentes 6rganos de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 24/2014, de 18 de
febrero, del Gobierno de Aragén, acuerda.

Convocar procedimientos selectivos de ingreso y accesos a plazas situadas dentro de su
ambito de gestion, en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Téc-
nicos de Formacion Profesional asi como procedimiento para la adquisicion de nuevas espe-
cialidades por los funcionarios de carrera de los mencionados Cuerpos, con sujecién a las
siguientes bases.
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TiTULO |
PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y ACCESOS

1. Normas generales.

1.1. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 176 plazas, de las cuales 156 plazas corres-
ponden al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (Cédigo 0590) y 20 plazas al
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (Codigo 0591), situadas en el am-
bito de gestion del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno
de Aragon, correspondientes a la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico del
2011, para su provision de acuerdo con la siguiente distribucion de las plazas, por sistema de
acceso y especialidad:
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590-001 | Filosofia 5 1 6
590-007 | Fisica y Quimica 16 4 20
590-008 | Biologia y Geologia 29 3 8 40
590-011 | Inglés 26 | 3 | 8 2 1 40
590-012 | Aleman 3 1 5
590-105 | Formacién y Orientacién Laboral 11 1 3 15
590-108 | Intervencion Sociocomunitaria 6 1 5 12
590-111 | Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos | 3 2 5
590-112 | Organizacién y Proyectos de Fabricacion Mecanica 3 1 3 7
590-115 | Procesos de Produccién Agraria 4 2 6
591-216 | Operaciones de Produccion Agraria 7 1 2 10
591-225 | Servicios a la Comunidad 7 1 2 10
TOTAL 120 | 11 | 37 7 1 176

Las plazas reservadas para ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de per-
sonas con discapacidad, se ofertan conforme a lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 7/2007,
de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, redactado por el articulo 11 de la
Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencién Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (“Boletin oficial del Estado”, nUmero 184, de
2 agosto de 2011), resultante de aplicar el porcentaje de un siete por ciento de las plazas
correspondientes a cada una de las especialidades.

La plaza reservada para ser cubierta por quienes se encuentren incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo,
es resultante de aplicar el porcentaje de un cero coma cinco por ciento de las plazas corres-
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_ . pondientes a cada una de las especialidades, siendo de aplicacién los indices de redondeo
e g

e as Y R a eyt por enteros atendiendo al primer decimal.
E XN En el supuesto de que las plazas reservadas a los distintos sistemas de acceso (personas
i con discapacidad, victimas del terrorismo, acceso a Cuerpos de grupo superior y acceso a
Cuerpo del mismo grupo y nivel de complemento de destino) no sean cubiertas, total o par-
& T cialmente, se acumularan a las de acceso libre.
=3 ) Los solicitantes s6lo podran participar por uno de los sistemas de acceso.
A 1.2 Celebracion de las pruebas.

w

i

Las pruebas correspondientes a los procesos selectivos que se convocan se celebraran
en las siguientes localidades.

Zaragoza: Inglés.

Aleman.

Formacién y Orientacion Laboral.

Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos.

Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica.
Huesca: Filosofia.

Biologia y Geologia.

Procesos de Produccién Agraria.

Operaciones de Produccion Agraria.
Teruel: Fisica y Quimica.

Intervencion Sociocomunitaria.

Servicios a la Comunidad.

No obstante, en funcién del nimero de participantes, la Direccion General de Gestion de
Personal podra mediante resolucion modificar la distribucion de especialidades en cada loca-
lidad de examen.

La gestion de las pruebas se llevara a cabo en los Servicios Provinciales de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte, agrupadas por sistema de cobertura, especialidad y provincia de examen.

1.3. Normativa aplicable.

A los presentes procedimientos selectivos les seran de aplicacion:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a los que se refiere
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachille-
rato y la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las es-
pecialidades de los Cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Ley 14/2014, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados.

Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decreto Legislativo 1/1991 de 19 de febrero de la Diputacién General de Aragoén, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragoén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento
del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Decreto-Ley 1/2014, de 9 de enero, del Gobierno de Aragon, de medidas para la ejecucion
de las Sentencias de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 29 de
octubre de 2010 y del Tribunal Superior de Justicia de Aragén de 10 de febrero de 2012.

Decreto 24/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la
Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico del 2011 correspondiente al personal
docente no universitario.
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Decreto 8/2015, de 27 de enero, del Gobierno de Aragén por la que se aprueba una oferta

i1

e as Y R a eyt adicional a las Ofertas complementarias de Empleo Publico de 2007 y 2011 en el &mbito de
K XN personal docente no universitario.

i En lo no previsto en las normas anteriores y en la medida en que no resulte contrario, sera

de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

A0S General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de

=3 - ) Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

A Administracién General del Estado y las demas disposiciones de general aplicacion, asi como

lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4. Requisitos y forma de participacion.

Los participantes deberan reunir los requisitos establecidos en la base segunda y seguir
los tramites establecidos en la base tercera para ser admitidos a los procedimientos convo-
cados por esta orden.

1.5. Sistema de seleccion.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional duodécima de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el sistema de ingreso en la funcién publica docente
sera el de concurso-oposicion.

El procedimiento selectivo constara de las siguientes fases.

a) Fase de oposicion: constara de dos pruebas, teniendo cada una de ellas caracter elimi-
natorio. Se tendra en cuenta la posesiéon de conocimientos especificos necesarios de la
especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente. Las pruebas de la fase de oposicidon guardaran re-
lacién con los temarios en los términos establecidos para cada una de ellas.

b) Fase de concurso: en esta fase se valoraran los méritos aportados, de acuerdo con el
baremo y las especificaciones que figuran en el anexo | de la presente convocatoria.
Unicamente pasaran a esta fase los aspirantes que superen la fase de oposicién.

c) Fase de practicas: tendra lugar una vez superadas la fase de oposicién y concurso y su
objeto sera comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion serd la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas
hayan sido superadas.

La ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso para formar
la puntuacion global sera de dos tercios para la fase de oposicién y de un tercio para la
fase de concurso, de acuerdo con el articulo 25 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, salvo para el acceso a un grupo superior (acceso 3), que sera de un cincuenta
y cinco por ciento para la fase de oposicion y un cuarenta y cinco por ciento para la fase
de concurso, de conformidad con el articulo 36.4 del citado Real Decreto.

La calificacion de la fase de practicas sera de “APTO” 0 “NO APTQO”.

1.6. Tribunales.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades condicionara el de Tribunales
y Comisiones de Seleccidn que hayan de designarse para juzgar a los aspirantes en cada una
de ellas, asi como la ubicacién de los mismos.

1.7. Temarios.

Segun lo establecido en la Orden ECI/25/2008, de 14 de enero, por la que se regulan los
temarios que han de regir en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades a los Cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, los temarios sobre los que versara la prueba de la fase de oposicion son
los temarios vigentes a que se refieren las 6rdenes que se indican a continuacion, a excep-
cion de lo dispuesto en cuanto a la parte “B” de los mismos, que queda sin vigencia para la
aplicacion en los procedimientos selectivos convocados por esta resolucion.

Orden de 9 de septiembre de 1993 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 226, de 21 de
septiembre de 1993), por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedi-
mientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Orden de 1 de febrero de 1996 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 38, de 13 de febrero
de 1996), por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de in-
greso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades
de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional.

w

i

2. Requisitos de los aspirantes.
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2.1. Requisitos generales.

i1

e as Y R a eyt Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
E LE los siguientes requisitos.

i a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea

o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados

s por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de

<l trabajadores.
A También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los es-
: rf pafoles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union

Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de 21 afios 0 ma-
yores de dicha edad que sean dependientes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conoci-
miento adecuado del castellano en la forma que se establece en la base sexta.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con ca-
racter general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefo de las funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad a que
se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nom-
bramiento del mismo Cuerpo al que se refiera la convocatoria, salvo que se concurra a
los procedimientos para la adquisicion de nuevas especialidades.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa de derechos de examen.

2.2. Requisitos especificos para participar por el turno libre.

Ademas de los requisitos generales previstos en la base anterior, conforme a lo dispuesto
en el articulo 13.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, quienes deseen participar en
los procesos selectivos convocados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes re-
quisitos especificos.

A) — Titulacion.

- Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Estar en posesion o haber superado todos los estudios conducentes y haber satisfecho los
derechos de expedicion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado o equi-
valente a efectos de docencia de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional Unica
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, recogidos en su anexo V.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse
concedido la correspondiente homologacion por el Estado Espariol, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, el Real Decreto 104/1988, de 29 de
enero y el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, 0 su reconocimiento al amparo de lo
establecido por la Directiva 89/48/CEE y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, en
cuanto sean de aplicacion.

- Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

Estar en posesion o haber superado todos los estudios conducentes y haber satisfecho los
derechos de expedicién del titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional Unica del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero.

De conformidad con la disposicion adicional unica del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y,
Uunicamente, en aquellos casos en que esta Administracion no haya llevado a término las
cuatro primeras convocatorias de cada especialidad a que se referia la disposicion transi-
toria segunda del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, en su nueva redaccion dada por el
Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, podran ser admitidos aquellos aspirantes que,
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aun careciendo de la titulacion exigida con caracter general, acrediten experiencia docente

Al &

AN de, al menos dos afios en centros educativos publicos dependientes de la Comunidad Au-
1 XN tdbnoma de Aragon y estén en posesion de las titulaciones de Técnico Especialista o Técnico
i Superior en una especialidad de formacion profesional que pertenezca a la familia profe-

sional correspondiente. Esta experiencia docente debera ser anterior a 31 de agosto de
e 2007.

‘E.l % En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse
A concedido la correspondiente homologacion por el Estado Espariol, de conformidad con lo
: rf dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, el Real Decreto 104/1988, de 29 de

enero y el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, 0 su reconocimiento al amparo de lo
establecido por la Directiva 89/48/CEE y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, en
cuanto sean de aplicacion.

B) Estar en posesién de la formacion pedagégica y didactica a la que se refiere el articulo
100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, acreditan
dicha formacién quienes se encuentren en posesion del titulo oficial de Master que habilita
para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachi-
llerato, Formacién Profesional y Ensefanza de Idiomas.

Estaran exceptuados de la exigencia de este titulo quienes acrediten haber obtenido, con
anterioridad al 1 de octubre de 2009, alguno de los siguientes requisitos.

- Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de
Cualificacién Pedagogica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

- Estar en posesioén de un titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la pro-
fesion de Maestro, o de un titulo de Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia, asi como
cualquier otro titulo de Licenciado u otra titulaciéon declarada equivalente al mismo que incluya
formacion pedagdgica y didactica. Asimismo también estaran exentos quienes estuvieran cur-
sando alguna de las tres anteriores titulaciones y tuvieran cursado 180 créditos de estas a la
fecha anteriormente citada de 1 de octubre de 2009.

- Haber impartido docencia durante un minimo de 12 meses en centros publicos o privados
de ensefanza reglada, debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especia-
lidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

2.3. Requisitos especificos para participar por el acceso de reserva de discapacidad.

Podran participar por este procedimiento los aspirantes que ademas de reunir los requi-
sitos generales y especificos exigidos para el ingreso al Cuerpo al que optan, tengan recono-
cida por los érganos competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso,
de la Administracién del Estado, una discapacidad fisica o sensorial de grado igual o superior
al treinta y tres por ciento, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

La opcidn por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion, en la casilla
designada al efecto, con declaracién expresa de reunir la condicion exigida al respecto, que
se acreditara, si obtuviere plaza, mediante certificacion emitida por los 6rganos competentes
en materia de servicios sociales.

No obstante, si durante la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad funcional del aspirante para el desempeio de las actividades ha-
bitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo al que opta, lo pondra en conoci-
miento del érgano convocante, quien a su vez solicitara los informes pertinentes al Depar-
tamento que corresponda. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante
podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo quedando en suspenso
la resolucién definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepciéon del
dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes
de acceso libre, sin perjuicio de las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la
realizacién de los ejercicios, conforme a lo dispuesto en la Orden Pre/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con dis-
capacidad.

Estas adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas deberan solicitarse,
en su caso, por el aspirante en la forma prevista en la base 3.2 y deberan ser autorizadas
por los tribunales, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas ni im-
plique reduccidon o menoscabo del nivel de suficiencia exigible. Para ello los aspirantes
deberan aportar antes de la publicacion del listado provisional de aspirantes admitidos y
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excluidos, certificado del Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano competente
de otra Comunidad Auténoma en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso

[ j correspondan.
i 2.4. Requisitos especificos para participar por la reserva de victimas del terrorismo.
De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley 4/2008, de
s 17 de junio, de medidas a favor de las victimas del terrorismo, podran participar por este pro-
=3 - ) cedimiento los aspirantes que, ademas de reunir las requisitos generales y especificos exi-
A gidos para el ingreso al Cuerpo al que optan, tengan reconocida legalmente la condicion de

victima de terrorismo o, en su defecto, de afectados por actos de terrorismo, como conse-
cuencia de actos terroristas cometidos en la Comunidad Auténoma de Aragén o cuando el
afectado tenga la vecindad civil aragonesa.
Tendran la consideracion de afectados el conyuge de la victima no separado legalmente o
de hecho o la persona unida por relacion de afectividad andloga a la conyugal, los familiares
hasta el segundo grado de consaguinidad y aquellas otras personas que convivan de forma
estable con la victima y dependan de la misma.
La opciodn por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion, en la casilla
designada al efecto, con declaracion expresa de reunir la condicion exigida, que se acredi-
tard, si obtuviere plaza, mediante certificacion emitida por los 6rganos competentes.
El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes de
ingreso libre.
2.5. Requisitos especificos para participar en el procedimiento de acceso a Cuerpos do-
centes de grupo superior.
Podran participar en este procedimiento selectivo los funcionarios docentes clasificados
en el Grupo A2 (antiguo grupo B), a que se refiere la vigente legislacién de la funcién publica,
que cumplan los siguientes requisitos.
a) Estar en posesion de las titulaciones que para el ingreso en los correspondientes
Cuerpos se establecen en la base 2.2 de esta convocatoria.

b) Haber permanecido en sus Cuerpos de procedencia un minimo de seis afilos como
funcionario de carrera.
Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la
misma especialidad por el sistema de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir por
una unica especialidad por este procedimiento.

2.6. Requisitos especificos para participar en el procedimiento de acceso a Cuerpos do-
centes clasificados en el mismo grupo y nivel de complemento de destino.

Podran participar los funcionarios de los Cuerpos docentes de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio y del Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, sin limitacion de
antigliedad.

A estos efectos deberan estar en posesion de las titulaciones que para el ingreso en los
distintos Cuerpos se establecen en la base 2.2 de esta convocatoria.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la misma
especialidad por el sistema de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir a una unica es-
pecialidad por este procedimiento.

2.7. Plazo en el que deben reunirse los requisitos.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
toma de posesion como funcionarios de carrera.

Los aspirantes que no acrediten estar en posesion de la titulacion o de la formacion peda-
gogica y didactica o cuando de la documentacion aportada se dedujese que carecen de al-
gunos de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de los Cuerpos a que
se refiere esta convocatoria, quedando anuladas todas las actuaciones. En este caso, el 6r-
gano convocante podra requerir al érgano de seleccion relacién complementaria de los aspi-
rantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios.

3. Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. Solicitud de admision.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan cumplimentar el modelo
de solicitud de admision, que se obtendra por medios telematicos a través de la pagina web
del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte ( http://www.educaragon.org,
en la pestafia “Gestion de Personal”, apartado “Oposiciones”).

El acceso a la solicitud para aquellos participantes que ya tienen “clave personal”, facili-
tada por la Direccion General de Gestién de Personal en procedimientos convocados ante-
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riormente, se realizara a través de la citada clave y tendran incorporados aquellos méritos que
constan en el registro de méritos de esta Administracion. Dichos méritos figuraran como “va-
lidos” y no sera necesario justificarlos con documentacion. Si los datos no fueran correctos o

i estuvieran incompletos deberan hacerlo constar en el apartado de observaciones adjuntando
la correspondiente documentacion.

A0S Los aspirantes que no tengan “clave personal”, podran acceder a la solicitud a través de

<l su Documento Nacional de Identidad, de forma que el sistema les generara una “clave per-

A sonal” al finalizar la cumplimentacién y grabacién de la solicitud. Dicha clave debera ser re-

cordada para futuros procedimientos que convoque la Direccion General de Gestién de Per-
sonal del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte de esta Comunidad
Auténoma.

Respecto a aquellos méritos que el aspirante posea y no estén incorporados a la aplica-
cion web, el interesado debera grabarlos a través de la citada aplicacion, de tal forma que
cuando se imprima la solicitud, dichos méritos figuraran impresos en la relacién de méritos
alegados, debiendo aportar el correspondiente documento justificativo.

Una vez cumplimentada la solicitud, la impresién de la misma consta de tres ejem-
plares “Administracién”, “Interesado” y “Entidad colaboradora” respectivamente, ademas
de un ejemplar de las hojas de alegaciones de méritos. Seguidamente, el interesado
debera presentar el ejemplar correspondiente ante la entidad colaboradora para realizar
el pago de la tasa por derechos de examen, de conformidad con la base 3.3 de esta con-
vocatoria. Una vez realizado el pago, la entidad bancaria conservara el ultimo ejemplar
del modelo de solicitud y devolvera los dos ejemplares restantes a los interesados de-
biendo figurar en ellos el sello o impresién mecanica acreditativa del pago de los dere-
chos de examen o aportar justificante bancario de haber realizado el ingreso de la cuantia
correspondiente.

Los dos ejemplares restantes de la solicitud, “Administracion” e “ Interesado”, deberan
registrase en la forma prevista en esta base, acompanando el justificante acreditativo del
pago bancario en el caso de que no conste fehacientemente en el impreso de solicitud el
abono de la tasa. La falta de pago dentro del plazo de presentacién de solicitudes no sera
subsanable.

El ejemplar “Administracion” de la solicitud, dirigido a la Excma. Sra. Consejera de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte, y destinado al Servicio Provincial de Educacién del De-
partamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte correspondiente, debera ir acom-
panado de las hojas de alegacion de méritos y la documentacion justificativa que proceda.

El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares debera
figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Organismo
donde se deposite la solicitud.

No podra presentarse mas de una solicitud, salvo en el supuesto de que se opte a mas de
una especialidad. En este caso deberan presentarse tantas solicitudes y documentacion jus-
tificativa de méritos, como numero de especialidades a las que se opte. Los derechos de
examen se abonaran por cada solicitud que se presente.

Cuando algun aspirante presente mas de una solicitud por especialidad convocada, sera
tramitada exclusivamente la presentada en ultimo lugar, siendo anuladas las restantes.

El impreso de solicitud que obtengan los participantes por el procedimiento telematico re-
cogera mediante una codificacién en la cabecera de la misma, todos los codigos de las hojas
de alegacién de méritos que correspondan con dicha solicitud. En este caso, los participantes
presentaran las hojas de alegacion de méritos que coincidan con el mismo cédigo que la apli-
cacion haya adjudicado al impreso de solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante.

3.2. Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

La propia aplicacion web contiene antes de entrar a la misma un enlace de “ayuda”, donde
se explica el funcionamiento de la web y la forma de cumplimentar la solicitud y la grabacion
de méritos. En todo caso, en la solicitud se consignaran el cédigo del Cuerpo, el de la espe-
cialidad y el del procedimiento de ingreso o acceso por el que participe, que figuran en esta
convocatoria. La no consignacién determinara la exclusién del aspirante. Para su cumplimen-
tacion se tendra en cuenta los siguientes datos:

Cuerpo y Caodigo: los aspirantes deberan consignar.

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (Codigo 0590).

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (Codigo 0591).

- Especialidad: Una vez dentro de la convocatoria, todos los aspirantes deberan consignar
el literal y el cédigo de la especialidad por la que participen segun se recoge en la Base 1.1.
de la convocatoria.
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- Forma de acceso: Todos los aspirantes deberan consignar el niumero de codigo que co-

A1

AN rresponda a la forma de acceso por la que concurran, de los detallados a continuacion.
A Forma de Acceso Cadigo
e Libre 1
B o . a
= ) Reserva de discapacidad
S

Acceso a Cuerpo de Grupo Superior
Acceso a Cuerpo del mismo Grupo y Nivel de complemento de destino
Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

5

i

OB~ WIN

Reserva victimas de terrorismo

- Discapacidad: Aquellos aspirantes con discapacidad acreditada que deseen acogerse a
lo previsto en el apartado 2.3. de la presente convocatoria, deberan indicar, en el recuadro
correspondiente, el porcentaje de discapacidad acreditada que padecen y consignarlo expre-
samente en la instancia de participacion.

Asimismo, los aspirantes con discapacidad deberan solicitar las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

- Victimas de terrorismo: Aquellos aspirantes victimas de terrorismo que se acojan a lo
previsto en el apartado 2.4. de la presente convocatoria, deberan indicarlo expresamente en
la solicitud, marcando la casilla consignada al efecto.

- Turnos de acceso: Los aspirantes que concurran por los procedimientos de acceso a que
se refieren los apartados 2.5. y 2.6 (accesos 3 y 4), de la presente convocatoria, deberan in-
dicar en la casilla 4.4. de la instancia el Cuerpo del que es funcionario de carrera y la especia-
lidad de la que es titular.

- Nacionalidad distinta a la espafiola: Estos aspirantes deberan consignar en el recuadro
del Apartado 1 “NIF-NIE-Pasaporte”, el nUmero correspondiente a la tarjeta de identidad de su
pais o el numero de su pasaporte.

Asimismo, deberan indicar en el recuadro 4.1 la nacionalidad que poseen. De igual ma-
nera deberan cumplimentar el apartado “exento de prueba de castellano”, aquellos que acre-
diten estar en posesion del Diploma de Espanol nivel B2, 6 superior, como Lengua extranjera,
del Certificado de nivel avanzado en Espafiol para extranjeros de la Escuela Oficial de Idiomas,
o del titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Filologia Romanica, o quienes hayan supe-
rado esta prueba en convocatorias anteriores en esta Administraciéon Educativa, o quienes
hayan realizado en el Estado espafiol los estudios necesarios para la obtencién del titulo
alegado para ingresar en el Cuerpo correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la
base 6.1.

- Provincia de examen: El programa la generara de forma automatica al introducir la espe-
cialidad por la que se presenta al examen y constara en la solicitud impresa.

- Aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad: Aquellos aspirantes que
en el caso de no superar el procedimiento selectivo deseen ser incluidos en las listas de as-
pirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad, deberan consignarlo expresa-
mente en la solicitud, asi como la provincia de referencia. Dicha provincia puede ser la misma
por la que se presenten al concurso-oposicién o cualquier otra de las comprendidas en el
ambito de gestion del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. Asimismo, estos participantes deberan acreditar el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la base 13 de esta convocatoria.

El acceso a las listas se regulara por la normativa especifica vigente en la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, de conformidad con lo sefialado en la base 13 de esta convocatoria.

3.3. Derechos a examen.

3.3.1. Abono.

De conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Tasas de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de julio, en su redac-
cion dada por la Ley 14/2014, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de
la Comunidad, para poder participar en la presente convocatoria los aspirantes deberan
abonar el importe correspondiente a la Tasa 24 por derechos de examen de pruebas selec-
tivas para el ingreso o promociéon como personal funcionario o laboral en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon, siendo su importe los que se indican a continuacion:

- Derechos a liquidar.

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria: 39,43 euros .

8850

csv: BOA20150317001



Num. 52 Boletin Oficial de Aragoén 17/03/2015

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional: 28,50 euros .

i1

AN - Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente.
| : ] El ingreso se realizara en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la
i gestion recaudatoria de la Diputacion General de Aragén, autorizadas para el cobro de las
tasas. Actualmente, las entidades colaboradoras son Ibercaja, Bantierra, Caja Rural de Teruel,
s BBVA, Santander y la Caixa.
=3 ) La acreditacion del ingreso de la tasa por derechos de examen se realizara mediante cer-
A tificacion mecanica por medio de impresién de maquina contable o mediante el sello y firma

autorizada. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la ex-
clusion del aspirante. En todo caso, si la entidad bancaria no hubiera recogido el ejemplar
para la entidad colaboradora, se acompafara éste junto con el ejemplar de solicitud que en-
tregue para la Administracion.

En caso de solicitudes presentadas en el extranjero, el ingreso sera efectuado utilizando
el mismo procedimiento que se recoge en los parrafos anteriores. El interesado adjuntara a la
solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud via Registro en los términos sefia-
lados en el apartado 3.5 de esta base.

En el supuesto de coincidir el inicio de las pruebas de los distintos Cuerpos y/o especiali-
dades, no procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos
de examen.

3.3.2. Exencion del pago.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 101 bis del texto refundido de Ley de Tasas
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de
julio, del Gobierno de Aragén, modificado por la Ley 14/2014, de 30 de diciembre, estan
exentas del pago de la tasa.

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-

rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria del proceso selectivo.
En estos supuestos, el ejemplar de la solicitud dirigido a la Administracién convocante
debera ir acompafado del documento acreditativo de la exencién. En el supuesto de
tratarse de personas desempleadas, deberan presentar certificado emitido por el co-
rrespondiente servicio publico de empleo en el que constara necesariamente su condi-
cion de persona inscrita como demandante de empleo a fecha 17 de marzo de 2015,
como fecha de publicacién de la convocatoria, asi como la fecha de alta como deman-
dante de empleo correspondiente al ultimo periodo, a efectos de acreditar el plazo mi-
nimo de 6 meses.

3.3.3. Devolucién del importe de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos.

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.4. Documentacion.

Los aspirantes deberan presentar junto a la instancia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero Arquitecto, Grado correspondiente,
0 en su caso, del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o equivalente a efectos de docencia, o certificacion que acredite haber abonado
los derechos para la expedicién del titulo. Si el titulo ya consta validado en el registro
de méritos no es necesario presentarlo.

b) Fotocopia del titulo del Master que acredite la formacion pedagodgica y didactica, a que
se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, o
en caso de no ser necesario, documento que acredite la exencion.

w

i
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c) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y de conformidad con lo dis-

i1

e as Y R a eyt puesto en la base 6 de la presente orden estén exentos de la realizacién de la prueba
E XN previa de acreditacion del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto la
i documentacion acreditativa de la exencién. De no aportarla deberan realizar la prueba

a que se refiere la base 6 de esta convocatoria.
A0S d) En caso de ser aspirante a interinidad, fotocopia de la titulacion o experiencia que les
=3 ) habilite para interinidades de conformidad con lo establecido en la base 13 y anexo Il
A de esta convocatoria, salvo que la titulacién que le habilite esté entre los méritos que

previamente hayan sido incorporados de oficio por esta Administracion.

e) Documentacion justificativa de méritos para la fase de concurso. Aquellos aspirantes
que posean méritos que ya consten en esta Administracion y se hayan incorporado a la
solicitud del interesado en la aplicacion web, figuraran como “validos”, como se ha se-
falado en la base 3.1. y no sera necesario justificarlos.

Respecto de aquellos méritos que no estén en la aplicacién web, deberan ser grabados
a través de la citada aplicacioén, de tal forma que cuando se imprima la solicitud figuren
relacionados en la hoja de méritos alegados. Estos méritos deberan ser debidamente
justificados a través de la documentacién que se determina en el anexo | de esta con-
vocatoria.

A efectos de valoracion del expediente académico del titulo alegado, los aspirantes
cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, sin perjuicio de que deberan aportarlo
en el plazo de presentacion de solicitudes, dispondran de un plazo adicional de veinte
dias habiles, a partir del dia que expire el plazo de presentacién de instancias, para
aportar certificacion, expedida por la Administracion educativa del pais en el que se
obtuvo el titulo, que indique la nota media de las calificaciones obtenidas en toda la
carrera y exprese ademas la calificacion maxima y minima obtenidas de acuerdo con
el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las
calificaciones espafolas.

3.5. Lugar de presentacion.

Una vez debidamente cumplimentada y abonado el pago de la Tasa por los derechos de
examen, la solicitud se dirigira a la Excma. Sra. Consejera de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte, y se presentara preferentemente, en los Servicios Provinciales del Departamento.

En su defecto se presentara por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En los Registros Generales del Gobierno de Aragon.

En los registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la Administracion
General del Estado, a la de cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas, a la de
cualquier Administracion de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a
los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que inte-
gran la Administracion Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

En las Oficinas de correos. En este caso la solicitud se presentara en sobre abierto para
que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada.

En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

3.6. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el periodo de tiempo comprendido entre el 18 de marzo y el
7 de abril de 2015, ambos inclusive.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Gestion de
Personal dictara resolucién declarando inicialmente aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”. Asimismo, esta resolucion,
junto con los anexos correspondientes, se publicara en la pagina web del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte y en los tablones de anuncios de los Servicios
Provinciales.

En los anexos deberan constar los apellidos, nombre, nimero de Documento Nacional de
Identidad o documento acreditativo de la nacionalidad, si ésta no fuera la espafiola, procedi-
miento selectivo y especialidad por la que participa y, en su caso, aspirante a interinidad y
provincia de referencia, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.
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Igualmente, se hara resefia de aquellos aspirantes que, por no poseer la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de la
prueba a la que se alude en la base sexta de esta convocatoria.

i Contra estas listas provisionales, los aspirantes podran presentar alegaciones en el plazo

de seis dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. En caso de re-
ST sultar excluido o no figurar en la misma, dispondran del mismo plazo para subsanar el defecto
<l gque haya motivado la exclusion o su no inclusion expresa. Asimismo, aquellos aspirantes que
A hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en

este mismo plazo. Los escritos de alegaciones se dirigiran a la Direccién General de Gestion
de Personal y se presentaran en cualquiera de los lugares previstos en el apartado 3.5 de
esta convocatoria.

4.2. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién y examinadas las alegaciones presentadas a
la lista provisional, la Direccion General de Gestion de Personal dictara resolucion por la que
se aprueben las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, y se publicara en los
mismos lugares y términos en que se hizo la publicacion de las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Conse-
jera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan mediante
la presente convocatoria. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la base 9 de esta
convocatoria deba presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que los interesados
no poseen alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en estos procedimientos.

5. Organos de seleccion.

5.1. Normas generales.

La seleccion de los participantes en los distintos procedimientos selectivos a los que se
refiere esta convocatoria sera realizada por las Comisiones de Seleccion y los Tribunales
nombrados al efecto, sin perjuicio de lo previsto en la base 6.3 de la presente convocatoria
respecto a los Tribunales que han de valorar la prueba previa de conocimiento del castellano.

La participacion en los 6rganos de seleccion tendra caracter obligatorio de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, si bien aquellos funcionarios que hubiesen formado parte efectivamente de los
Tribunales de seleccion en alguna de las dos ultimas convocatorias del Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria o del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
de las especialidades convocadas, podran ser excluidos de su participacion en los 6rganos
de seleccion indicados en esta convocatoria. La Direccion General de Gestion de Personal
podra apreciar motivos justificados para no resultar designado miembro del Tribunal, siempre
que hayan sido alegados por los interesados en el plazo de los diez dias habiles posteriores
al sorteo indicado en la base 5.2. Estas exclusiones podran quedar condicionadas a que
exista suficiente numero de funcionarios que garanticen la composicion de los Tribunales.

Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran los Tribunales y las Comisiones de
Seleccion, con asistencia de todos sus miembros, titulares y suplentes.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera a la
Direccién General de Gestién de Personal, una vez constituidos los Organos de Seleccion,
para actuar validamente se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y de la mitad al menos de sus miembros.

El procedimiento de actuacién de los Organos de Seleccién se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el Capitulo V del
Titulo 1l del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Los Organos de Seleccién adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de las mismas oportu-
nidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido
se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en
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el apartado 2.3. de esta convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su

realizacion.
1 j Las Comisiones de Seleccién o los Tribunales, cuando por ser Tribunales Unicos actuen
i como Comision de Seleccion, no podran declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas que les ha correspondido, y sin perjuicio de lo
A0S dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
=) %} Basico del Empleado Publico.
A Los Tribunales o, en su caso las Comisiones de Seleccion, podran proponer la incorpora-

cion de asesores especialistas a sus sesiones asi como de ayudantes para la realizacion de
funciones técnicas de apoyo, limitandose éstos a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion correspondera a la Direccion General de Gestion de Per-
sonal.

5.2. Composicion de los tribunales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
los miembros de los tribunales seran funcionarios de carrera en activo de los Cuerpos de
funcionarios docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de la Administracion
educativa, y perteneceran todos a Cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el
que corresponda al Cuerpo al que optan los aspirantes.

En la designacién de los Tribunales que hayan de juzgar cada una de las especialidades
se tendra en cuenta el principio de especialidad, de acuerdo con el cual la mayoria de sus
miembros debera ser titular de la especialidad objeto del proceso selectivo, y se tendera a la
paridad entre profesoras y profesores, en funcion del nimero de cada uno de ellos en el res-
pectivo Cuerpo y especialidad, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Se nombraran Tribunales distintos para los procedimientos de ingreso libre y demas ac-
cesos, cuya composicion sera objeto de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, con
anterioridad a la celebracion de los procedimientos selectivos. Cuando el reducido numero de
aspirantes presentados a una misma especialidad no permita el nombramiento de Tribunales
distintos, se podra nombrar un Unico Tribunal que actuara de forma separada en relacion con
las plazas correspondientes a cada uno de los procedimientos de ingreso y acceso.

Los tribunales estaran constituidos por:

- Un Presidente designado directamente por el Departamento de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte.

- Cuatro Vocales de la especialidad convocada o afines en el supuesto de no contar con
numero suficiente, que seran designados por sorteo conforme al procedimiento establecido
en esta base y que deberan estar prestando servicios durante el curso 2014/2015 en la Co-
munidad Auténoma de Aragon, pudiendo nombrarse tantos Tribunales como se juzgue nece-
sario. Excepcionalmente, en caso de no resultar posible completar el niumero de vocales
exigido para cada Tribunal, el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
podra designar directamente estos vocales entre funcionarios de carrera del mismo Cuerpo o
de otros Cuerpos docentes, aun cuando no presten servicios en la Comunidad Auténoma de
Aragon, pudiendo nombrarse en este caso asesores especialistas, si las caracteristicas de la
especialidad asi lo aconsejan.

Actuara como Secretario el Vocal con menor antigiedad en el Cuerpo, salvo que el Tri-
bunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada Tribunal se designara, por igual procedimiento, un Tribunal suplente. Una vez
constituidos los Tribunales, los miembros suplentes se incorporaran a las sesiones de selec-
cion Unicamente cuando el titular cause baja definitiva por motivo justificado que debera ser
apreciado por la Direccion General de Gestion de Personal a propuesta del presidente del
Tribunal.

El sorteo al que se hace referencia anteriormente tendra lugar en el Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, Direccion General de Gestidon de Personal sito en
avenida Pablo Ruiz Picasso, 65-D, 1.°, en la primera quincena del mes de mayo de 2015,
numerandose a todos los profesores que se encuentren en posesion de la correspondiente
habilitacién para impartir cada una de las especialidades que se convocan y extrayéndose al
azar un numero por cada especialidad, a partir del cual, se propondran tantos funcionarios
como sean necesarios para cada una de ellas.

La Direccion General de Gestion de Personal podra apreciar motivos justificados para no
resultar designado miembro del Tribunal.

Corresponde a los Tribunales la valoracion de las pruebas de la fase de oposicion a que
se refiere el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes.

5.3. Comisiones de Seleccion.
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Estas Comisiones estaran formadas por los Presidentes de los Tribunales de la especia-
lidad en niumero no inferior a cinco. En el caso de que el numero de Presidentes fuera menor
a dicha cifra, se completaran por Vocales de dichos Tribunales. Actuard como Presidente de

i esta Comision, en todo caso, el Presidente del Tribunal nimero uno y como Secretario el
funcionario con menor antigiedad en el Cuerpo de entre los miembros que forman parte de
s la Comision, salvo que la Comision acuerde determinarlo de otra manera.
=3 - ) En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal Unico, éste actuara ademas
A como Comision de Seleccion. Correspondera a las Comisiones de Seleccion:
' rf a) La Coordinacion de los Tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y homogeneizacién de
dicha actuacion.

c) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas por los
tribunales en la fase de oposicion, la ordenacién de los aspirantes y la elaboracion de
las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases.

d) La declaracién de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposi-
cion, la publicacion de las listas correspondientes a aquéllos, asi como su elevacion a
la Direccion General de Gestion de Personal.

Alo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las Comisiones de Seleccién
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se debe hacer en los casos no previstos.

5.4. Abstencioén y Recusacion.

Los miembros de los Organos de Seleccién deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién General de Gestidon de Personal, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El plazo para manifestar la abstencién sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, del nombramiento de los Or-
ganos de Seleccion, enviando escrito y documento justificativo de la abstencion al Servicio
Provincial del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte donde vaya a ce-
lebrarse el procedimiento selectivo.

En todo caso, los Presidentes solicitaran a los miembros de los Organos de Seleccién
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo pri-
mero de este apartado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal o de la Comision de
Seleccidon cuando entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, la orden por la que se nombra a los nuevos miembros de los Organos de
Seleccion que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en este apartado o por causa de fuerza mayor.

5.5. Sustitucion de los miembros de los Organos de Seleccion.

La suplencia de los Presidentes y de los Vocales, una vez constituidos los Tribunales,
se autorizara por la Direccion General de Gestion de Personal; la de los Vocales en el
acto de constitucion, por el Presidente del mismo, debiendo recaer en el Vocal suplente
numero 1 o, en su defecto, en los que le sigan segun el orden en que figuren en la dis-
posicion que los haya nombrado. No obstante, si llegado el momento de actuacion de los
Tribunales, éstos no hubieran podido constituirse pese a haberse acudido al procedi-
miento previsto, la Direcciéon General de Gestion de Personal adoptara las medidas opor-
tunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en el
proceso selectivo.

5.6. Colaboracion de otros érganos.

Los Organos de seleccién estaran atendidos por, al menos, un Coordinador en cada pro-
vincia en la que se desarrollen los procedimientos selectivos, designado por la Direccion
General de Gestion de Personal a propuesta de los Servicios Provinciales del Departamento
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

Las funciones del mismo se determinaran por la Direccion General de Gestién de Personal
y devengara el derecho a percibir asistencias por la realizacién de sus funciones, que que-
daran determinadas en un numero igual al promedio de las realizadas por la totalidad de los
Tribunales que actuen en todo el territorio de Aragoén.
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La asignacion de la puntuaciéon que corresponda a los aspirantes en la fase de concurso,
segun los baremos recogidos como anexo | a la presente convocatoria, sera realizada por los
6rganos de la Administracion a que se alude en la base 8 de esta convocatoria.

6. Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano.
& T 6.1. Normas generales.
=3 ) De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
A brero, con caracter previo a la realizacion de las pruebas a que se refiere la base 7.3 de la
' rf presente convocatoria, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acre-

ditar el conocimiento del castellano, mediante la realizacion de una prueba en la que se compro-
bara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Estan exentos de la realizacién de esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de
Espafol como Lengua Extranjera nivel B2, ¢ superior, establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espariol como lengua
extranjera, modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, 6 del Certificado de nivel
avanzado en Espanfol para Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del
Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Filologia Romanica o quienes hayan superado
esta prueba en convocatorias anteriores en esta Administracion Educativa. Asimismo, estaran
exentos de la realizacién de la citada prueba aquellos aspirantes que hayan realizado, en el
Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién del titulo
alegado para ingresar en el Cuerpo correspondiente.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion General de Gestion de Per-
sonal dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, anunciando el
lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas a que se refieren los apartados anteriores,
que daran comienzo a partir del 1 de junio de 2015.

6.2. Contenido de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano sera determi-
nado por los tribunales en la correspondiente convocatoria, tomando como referencia lo dis-
puesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los “diplomas
de espafiol como lengua extranjera (DELE)”.

6.3. Tribunales de valoracion.

La valoracion de la prueba a que se refiere el apartado anterior se realizara por Tribunales
compuestos por un Presidente y cuatro vocales, designados por resolucion de la Direccion
General de Gestidon de Personal entre funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas de la especialidad de Espanol para Extranjeros o de la espe-
cialidad de Lengua Castellana y Literatura, en caso de no contar con numero suficiente.
Cuando no resulte posible, la Direccion General de Gestion de Personal podra designar direc-
tamente a los vocales entre funcionarios de otras especialidades o Cuerpos, pudiendo nom-
brar, en este caso, asesores especialistas en los términos previstos en la base 5 de esta
convocatoria. El nombramiento de estos Tribunales se realizara mediante resolucion que de-
bera publicarse en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Para cada Tribunal se designara por el mismo procedimiento un Tribunal suplente. Los
miembros suplentes se incorporaran a las sesiones de seleccién unicamente cuando el titular
cause baja definitiva por causa justificada, que debera ser apreciada por la Direccion General
de Gestion de Personal, a propuesta del Presidente del Tribunal.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso en funcién del niumero de aspirantes
que deban realizar esta prueba.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado sobre su composicion y funciones, a los
miembros de estos Tribunales les sera de aplicacion lo dispuesto para los érganos de selec-
cion en la base 5 de la presente convocatoria.

6.4. Valoracion.

Los Tribunales calificaran esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la
valoracion de apto para poder realizar las restantes pruebas, quedando excluidos del proce-
dimiento selectivo los aspirantes calificados de “no apto”.

Finalizada la realizacion de la prueba, la Direccion General de Gestion de Personal dictara re-
solucion haciendo publicas las listas de los aspirantes que han obtenido la calificacion de apto.

Contra las mismas, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicaciéon, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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7. Fase de oposicion.
7.1. Inicio de las pruebas.
Las pruebas de la fase de oposicion daran comienzo en la segunda quincena del mes de

i junio de 2015, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 6 de esta convocatoria en relacién con
la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano. La fecha exacta se determi-

s nara en la correspondiente resolucién de nombramiento de los Organos de Seleccién, dictada
=3 ) por la Direccion General de Gestidon de Personal y que se publicara en el “Boletin Oficial de
A Aragon”. En esta misma resolucion, se publicara la distribucion de los aspirantes por Tribu-
' rf nales y se indicara los lugares en que se llevaran a cabo las mismas, asi como la hora de la

citacién de los aspirantes y cuantas cuestiones se estimen oportunas.

En la fecha y hora que se indique, se celebrara un acto de presentacion de asistencia
obligatoria para todos los aspirantes del procedimiento selectivo. Dicho acto de presentacion,
que podra coincidir con la fecha de inicio de los ejercicios que integran la fase de oposicion,
tiene caracter personalisimo, por lo que no se admitiran acreditaciones ni poderes de repre-
sentacion. Los aspirantes que no asistan efectivamente a dicho acto decaeran en sus dere-
chos y seran excluidos del procedimiento.

Antes del inicio de cada prueba, los Tribunales identificaran a los aspirantes, que deberan
ir provistos del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte, Permiso de conducir o, en el
caso de los extranjeros, cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
identidad, daran las instrucciones que consideren convenientes y aclararan las dudas plan-
teadas para el mejor desarrollo del procedimiento selectivo.

Para la calificacion de las pruebas escritas, en las que no se requiera la exposicion oral por
el candidato o lectura ante el tribunal, debera garantizarse el anonimato de los aspirantes.
Respecto de las pruebas escritas que deban ser leidas por el aspirante ante el Tribunal en
sesion publica, finalizada la prueba el ejercicio debera introducirse en el sobre facilitado al
efecto. Una vez cerrado, el aspirante podra realizar cuantas marcas identificativas considere
necesarias a fin de garantizar que el sobre permanece cerrado hasta el instante mismo de su
apertura por el aspirante con motivo de su exposicion o lectura ante el Tribunal.

La publicacion de los llamamientos y la exposicién de puntuaciones obtenidas se efec-
tuara en lugares accesibles al publico, aun cuando el centro permanezca cerrado.

7.2. Desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los Tribunales en un unico
llamamiento y seran excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacién y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el Registro General del Gobierno de Aragén y remitido por
fax al numero 976715019 de la Direccion General de Gestion de Personal y en él se debera
indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente méviles, de contacto con la
interesada.

Los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el Tribunal
en el lugar, hora y fecha fijada en las citaciones. En el caso de pruebas individuales, los aspi-
rantes convocados para cada dia deberan estar presentes en el lugar y hora fijadas por el
Tribunal y sefialados como hora de inicio de la sesion.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, los sucesivos llamamientos de los
aspirantes deberan hacerse publicos por los Tribunales en los locales donde se estén cele-
brando las pruebas con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas. A efectos meramente informativos, los llamamientos se publicaran en la pagina web
del Departamento de Educacioén, Universidad, Cultura y Deporte.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra “B” que resulto del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de 2014, por el Instituto Aragonés
de Administracién Publica, de conformidad en lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto
122/1986, de 19 de diciembre. Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer
apellido comience por la referida letra iniciaran el orden de actuacion con la letra o letras si-
guientes.
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En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad. Asimismo, si los Tribunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa

i audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion a la Direccién General de Gestion

de Personal, comunicandole asimismo a los efectos procedentes las inexactitudes formu-
A0S ladas por el aspirante en la solicitud de admisién a los procedimientos selectivos. En este
=3 ) caso, hasta que se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
A condicionalmente en el proceso selectivo. Contra la resolucion que determine la exclusion

podra interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

En los casos en que para garantizar que el procedimiento selectivo se realice conforme a
los principios de mérito y capacidad el tribunal determine la expulsion de un aspirante, el
mismo pasara a formar parte de la lista de aspirantes excluidos y no figurara en la lista de
interinidades ni tendra derecho a la devolucion de las tasas de examen.

7.3. Normas comunes a la fase de oposicion.

En la fase de oposicion se tendra en cuenta la posesiéon de conocimientos especificos
necesarios para impartir docencia, la aptitud pedagogica y el dominio de las técnicas necesa-
rias para el ejercicio docente. Las pruebas de la fase de oposicion guardaran relacion con los
temarios en los términos establecidos para cada una de ellas.

En cada una de las partes de las pruebas de la fase de oposicidn, si se trata del procedi-
miento de ingreso libre, o en la parte de la prueba de valoracion de conocimientos, si se trata
del procedimiento de acceso, la puntuacion de cada aspirante en esta fase, sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal y se deberan
calcular las mismas con aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar en lo posible que
se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las cali-
ficaciones maxima y minima y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones res-
tantes.

En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion oral ante el Tribunal los candi-
datos leeran los ejercicios en sesion publica ante el Tribunal, excepto en aquellos casos en
los que por la naturaleza de los ejercicios los Tribunales dispongan otra cosa. En las pruebas
en las que no se requiera la exposicion oral por el candidato o lectura ante el Tribunal, debera
garantizarse el anonimato de los aspirantes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, la totalidad de las pruebas de la especialidad Inglés y Aleman del Cuerpo de Profe-
sores de ensefianza secundaria se desarrollaran en el citado idioma.

Los temarios correspondientes que regiran para la realizacion de las pruebas a que se
refiere esta base son los recogidos en la base 1.7 de la presente convocatoria y los curriculos
a los que se hace referencia en esta convocatoria son los vigentes en la Comunidad Auto-
noma de Aragoén, para el curso escolar 2014-2015, de acuerdo con el calendario de implanta-
cion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establecido en el Real Decreto
806/2006, de 30 de junio.

7.4. Fase de oposicién en los procedimientos selectivos de ingreso libre, reserva de disca-
pacidad acreditada y reserva de victimas del terrorismo.

La fase de oposicion constara de dos pruebas, teniendo cada una de ellas caracter elimi-
natorio.

En el caso de ejercicios escritos, éstos se realizaran en una sesion conjunta con la pre-
sencia de la totalidad de los aspirantes asignados a cada Tribunal.

7.4.1. Estructura de las pruebas.

- Primera prueba. Prueba de conocimientos.

Tendra por objeto la demostracién de los conocimientos especificos de la especialidad
docente a la que se opta y constara de dos partes (Ay B) que seran valoradas conjuntamente.

La calificacion total de la primera prueba sera de 0 a 10 puntos, y se calculara realizando
la media aritmética entre las puntuaciones de las dos partes, siempre que cada una de las
puntuaciones parciales sea igual o0 mayor a 2,5 puntos.

Para la superacion de la primera prueba en su conjunto, los aspirantes deberan alcanzar
una puntuacion minima igual o superior a 5 puntos, quedando eliminados del proceso selec-
tivo los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.

El desarrollo de la prueba respondera al siguiente esquema.
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Parte “A”. Practica.

i1

AN Consistira en una prueba practica que permita comprobar que los candidatos poseen la
1 XN formacién cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especia-
i lidad a la que opten y que se ajustara, para cada especialidad, a lo dispuesto en el anexo |l

de la presente orden.
s Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas para su realizacion.
=3 ) La calificacion de esta parte en su conjunto sera de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
A alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

Parte “B”. Desarrollo tema escrito.

Tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos necesarios para impartir
la docencia.

Consistira en el desarrollo por escrito y posterior lectura de un tema elegido por el aspi-
rante, de entre un niumero de temas, extraidos al azar por el Tribunal, proporcional al nUmero
total de temas del temario de cada especialidad, atendiendo a los siguientes criterios.

-En aquellas especialidades que tengan un numero no superior a 25 temas, debera elegir
entre dos temas.

-En aquellas especialidades que tengan un ndimero superior a 25 temas e inferior a 51.
debera elegir entre tres temas.

- En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas, debera elegir
entre cuatro temas.

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacién de esta parte de la prueba.

La calificaciéon de esta parte sera de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar, al
menos, 2,5 puntos.

Tanto la parte A como la parte B de esta primera prueba seran leidas por los candidatos
ante el correspondiente Tribunal, pudiendo éste efectuar preguntas o solicitar aclaraciones
sobre las dos partes de la primera prueba, para lo que dispondra de un maximo de 15 mi-
nutos.

- Segunda prueba. Aptitud pedagdgica y técnica.

La segunda prueba tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagégica del aspi-
rante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistira en la pre-
sentacion de una programacion didactica elaborada de manera individual y personal, adap-
tada a un nivel de la etapa, asi como en la preparaciéon y exposicion oral de una unidad
didactica con el mismo caracter.

La calificacion total de la segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo ésta el resultado
de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (programa-
cion y unidad didactica) ponderadas del siguiente modo.

Parte A (programacion didactica): la calificacion ponderada de esta parte se calculara mul-
tiplicando por 0,4 la calificacion obtenida.

Parte B (unidad didactica): la calificacion ponderada de esta parte se calculara multipli-
cando por 0,6 la calificacion obtenida.

Para la superacién de la segunda prueba en su conjunto, los aspirantes deberan alcanzar
una puntuacion global ponderada igual o superior a 5 puntos.

Parte A. Programacion didactica.

La programacion didactica sera defendida oralmente ante el Tribunal y estara referida al
curriculo de una materia 0 médulo profesional relacionada con la especialidad por la que se
participa. Se estructurara en unidades didacticas que estaran numeradas, de tal manera que
cada una de ellas pueda desarrollarse completamente en el tiempo asignado para su exposi-
cion. En las programaciones se especificaran, al menos, los objetivos, los contenidos, la me-
todologia y recursos, el listado de actividades propuestas y los criterios y procedimientos de
evaluacion, asi como la atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

A efectos meramente orientativos y como referencia para su elaboracién, se podra con-
sultar el documento titulado “Pautas para la Elaboracion de la Programacién Didactica en la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria” a través de la pagina web del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

Esta programacion se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas
educativas en que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente
para impartirlo.

Si el opositor opta por realizar la programacion de uno de los cursos de la Educacion Se-
cundaria Obligatoria, ademas de los puntos anteriores debera especificarse la contribucién de
la materia a la adquisicion de las competencias basicas.

Los curriculos a los que debe hacer referencia la programacion seran los vigentes en la
Comunidad Autdbnoma de Aragén, para el curso 2014-2015, de acuerdo con el calendario de

w
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implantacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establecido en el Real

Pt

AN Decreto 806/2006, de 30 de junio.
1 XN a) Cuando la programacion presentada se refiera a uno de los cursos de la Educacion
) Secundaria Obligatoria, los aspirantes se atendran al curriculo establecido por la Orden
9 de mayo de 2007, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte (“Boletin Oficial
A0S de Aragon” de 1 de junio de 2007), y los contenidos de la misma deberan ajustarse a lo
= ) establecido en su articulo 26.
A b) Cuando la programacioén presentada se refiera a uno de los cursos del Bachillerato, se

seguira el curriculo establecido por la Orden de 1 de julio de 2008, por la que se aprueba
el curriculo de Bachillerato y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon” de 17 de julio de 2008), y
los contenidos de la misma deberan ajustarse a lo establecido por su articulo 29.

c) En el caso de las especialidades propias de la formacion profesional especifica, tanto
para el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria como para el Cuerpo de Pro-
fesores Técnicos de Formacién Profesional, los contenidos de la programacion se ajus-
taran a lo establecido en el articulo 20, apartado 5, de la Orden de 29 de mayo de 2008,
de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece la estructura
basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacién profesional y su aplica-
cion en la Comunidad Auténoma de Aragon. Los aspirantes podran presentar progra-
maciones didacticas de médulos formativos que correspondan, tanto a ciclos forma-
tivos cuyo curriculo fue regulado por nuestra Comunidad Auténoma como desarrollo de
la LOGSE, como a ciclos formativos regulados en desarrollo de la Ley Organica de
Educacion. No se podra realizar la programacién de un modulo de formacion en cen-
tros de trabajo, sino que deberan indicarse las capacidades que se han de desarrollar
en los mismos en relacién con el médulo programado.

d) En todas las especialidades de lenguas extranjeras, objeto de esta convocatoria, la
programacion debera realizarse en el idioma correspondiente.

Los contenidos de la programacion tendran caracter personal e individual. Debe presen-
tarse en soporte papel, organizada de acuerdo con un indice en el que se relacionen y nu-
meren las unidades didacticas que la componen, que deberan ser entre 12 y 18. Sus conte-
nidos deben elaborarse de forma que pueda ser desarrollada completamente en el tiempo
asignado para su exposicion. Dicha programacion, debera tener, sin incluir indice, anexos,
portada, ni contraportada, una extension minima de 50 folios y maxima de 80 y debe redac-
tarse en formato DIN-A4, escrita a una sola cara, doble espacio y con letra tipo “Arial”, tamafio
de 10 puntos, sin comprimir.

En el caso de que la programacion no cumpla con los requisitos sefialados en este parrafo,
se entendera que el aspirante renuncia a presentarse a la segunda prueba. En ningun caso
se devolvera a los interesados la programacién entregada.

Esta programacion debera entregarse al Tribunal por los aspirantes que han superado la
primera prueba en la fecha que se establezca a tal efecto. De no hacerlo en dicho momento,
se entendera que el aspirante renuncia a presentarse a la segunda prueba.

Parte B. Preparacion y exposicion de Unidad Didactica.

Para todas las especialidades convocadas, esta parte B consistira en la preparacién y
exposicion oral ante el Tribunal de una unidad didactica, que estara relacionada con la progra-
macioén presentada por el aspirante, quien elegira el contenido de la unidad didactica de entre
tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion o entre el temario de su espe-
cialidad. En la elaboracién de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y apren-
dizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion y las medidas de
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que se van a desarro-
llar. Asimismo, en el caso de unidades didacticas de Educacion Secundaria Obligatoria los
objetivos y los criterios de evaluaciéon se relacionaran con el grado de adquisicion de las
competencias basicas de acuerdo con el articulo 20.4 de la Orden de 9 de mayo de 2007.

En las especialidades propias de la formacién profesional especifica tanto del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria como de Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, la unidad didactica podra referirse a unidades de Trabajo debiendo relacionarse con
las capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de competencia pro-
pias del perfil profesional de que se trate.

En la especialidad de Servicios a la Comunidad del Cuerpo de Profesores Técnicos de For-
macion Profesional, los aspirantes podran optar por desarrollar un programa de actuacion en un
centro escolar, ciclo formativo o en un equipo de orientacion educativa de infantil y primaria.

w
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El aspirante dispondra de una hora para la preparacién de la unidad didactica, sin posibi-
lidad de conexion con el exterior, por lo que no podran utilizar ordenadores portatiles, telé-
fonos maviles o cualquier otro dispositivo informatico o electrénico.

i Para la exposicion de la unidad didactica, el aspirante podra utilizar el material auxiliar que

considere oportuno y que debera aportar él mismo, asi como un guién o equivalente que no
ST excedera de una cara de un folio y que debera entregarse al Tribunal al término de la exposi-
=3 ) cion. El referido material auxiliar servira para apoyar la exposicion mediante la utilizacién de
A recursos didacticos no electronicos ni susceptibles de reproduccion electronica (ilustraciones,

diagramas, mapas, esquemas, etc.... en formato papel). En todo caso los érganos de selec-
cion velaran porque dicho material auxiliar no implique una desigualdad de trato en el desa-
rrollo de esta parte del procedimiento selectivo.

El aspirante iniciara su exposicion con la defensa oral de la programacion didactica pre-
sentada, que no podra exceder de treinta minutos, y a continuacion realizara la exposicion de
la unidad didactica, sin que pueda exceder de cuarenta y cinco minutos. Acabada la exposi-
cion el Tribunal podra plantear preguntas o cuestiones al candidato en relacién con el conte-
nido de su intervencion. Este debate tendra una duracion maxima de quince minutos.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de una hora y treinta minutos para la defensa
oral de la programacion, la exposicion de la unidad didactica y posterior debate ante el Tri-
bunal.

7.4.2. Valoracién de las pruebas.

Las calificaciones de las pruebas se expresaran en numeros de 0 a 10. En ellas sera ne-
cesario haber obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos para poder acceder a la
prueba siguiente o, en el caso de la ultima prueba, para proceder a la valoracion de la fase de
concurso.

Prueba 1. Conocimientos. Sera la media aritmética de las notas obtenidas en la parte A
(practica) y parte B (desarrollo de tema escrito). La calificacion de esta prueba sera de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar, al menos, 2,5 puntos en cada una de las partes.

Prueba 2. Aptitud Pedagdgica y Técnica. La calificacion total de la segunda prueba sera de
0 a 10 puntos, siendo ésta el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos
partes de las que consta (programacion y unidad didactica) ponderadas del siguiente modo.

Parte A (programacion didactica): la calificacién ponderada de esta parte se calculard mul-
tiplicando por 0,4 la calificacion obtenida.

Parte B (unidad didactica): la calificacion ponderada de esta parte se calculara multipli-
cando por 0,6 la calificacion obtenida.

Para la superacién de la segunda prueba en su conjunto, los aspirantes deberan alcanzar
una puntuacion global ponderada igual o superior a 5 puntos.

En cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, la puntuacion de cada aspirante sera
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal, de-
biendo calcular las mismas con aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo po-
sible, que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas la
calificacion maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones res-
tantes.

7.4.3. Puntuacion de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de las calificaciones de las
dos pruebas, cuando ambas hayan sido superadas. Unicamente a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso, a fin de obtener la puntuacién a que se refiere la base 9.1.

Los Tribunales valoraran a todos aquellos opositores que se presenten a la lectura de la
primera prueba, anotando la puntuacion otorgada.

7.4.4. Superacion de la fase de oposicion.

Finalizadas las pruebas los Tribunales facilitaran a la Comision de Seleccion los resultados
obtenidos por los aspirantes a fin de que la misma proceda a la obtencion de la calificacion
correspondiente a la fase de oposicion, que se obtendra aplicando la ponderacion indicada en
la base 7.4.2.

Superaran la fase de oposicion los aspirantes que una vez realizada la ponderacion indi-
cada en el apartado anterior, obtengan una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

7.5. Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de acceso a Cuerpos de grupo
superior.

Esta fase constara de una prueba que consistira en la exposicion y debate posterior,
ambos orales, de un tema de la especialidad a la que se acceda, elegido por el aspirante entre
ocho, extraidos por sorteo por el tribunal, de los que componen el temario del Cuerpo y espe-
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cialidad a la que aspira, de acuerdo con la base 1.7. En el caso de concordancia entre la titu-
lacion académica con la que se opta y la especialidad a la que se aspira, el tema sera elegido
por el aspirante de entre nueve elegidos al azar por el Tribunal. Por especialidades concor-

i dantes se entiende aquellas que permiten el desempefio docente en régimen de interinidad,
segun lo establecido en anexo .

A0S La exposicion se completara con un planteamiento didactico del tema, referido a un deter-

=3 - ) minado curso o ciclo elegido libremente por el aspirante, indicando los objetivos de aprendi-

LA zaje que se han perseguido, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que

se plantean en el aula, las medidas de atencion al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y los procedimientos de evaluacion, asi como los recursos necesarios para
el desarrollo de las mismas.

El candidato dispondra de dos horas para su preparacion y podra utilizar el material que
estime oportuno. La exposicion y el planteamiento didactico tendran una duracion maxima de
una hora. La duracion maxima del debate sera de quince minutos.

La prueba se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes deberan obtener, al menos,
cinco puntos para superarla. Para su superacion se atendera tanto a los conocimientos sobre
la materia como a los recursos didacticos y pedagdgicos de los aspirantes.

7.6. Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de acceso a Cuerpos del mismo
grupo y nivel de complemento de destino.

La prueba tendra distinto contenido segun se opte a la misma o a distinta especialidad de
la que sean titulares los aspirantes.

A) Para los que opten a la misma especialidad de la que sean titulares en su Cuerpo de
origen, la prueba consistira en la exposicion, seguida de un debate, ambos orales, de una
programacion didactica elaborada por el aspirante conforme a lo establecido para la Segunda
prueba, ejercicio B, de la base 7.4.1.

El aspirante dispondra, como maximo, de una hora para la exposicion de la programacion.
La duracién del debate no podra exceder de quince minutos.

B) Para los que opten a especialidad distinta de la que sean titulares, la prueba se reali-
zara, dependiendo del Cuerpo docente al que se quiera acceder, conforme a lo que se dis-
pone en la base 7.5 de esta convocatoria.

La prueba se valorara en los mismos términos que los especificados en el apartado 7.4.2,
con una puntuacion de 0 a 10 puntos. Para superarla los aspirantes deberan obtener, al
menos, 5 puntos.

7.7. Alegaciones .

La lista, con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada prueba, sera expuesta
por el Tribunal en los tablones de anuncios de los locales donde se haya realizado y en la web
del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte www.educaragon.org.

Contra estas puntuaciones, los aspirantes podran efectuar alegaciones ante el Tribunal
correspondiente, en el plazo de cuarenta y ocho horas. Dichas alegaciones deberan ser pre-
sentadas en el Registro del Servicio Provincial del Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte donde se haya celebrado la prueba.

Concluido el plazo de cuarenta y ocho horas, el Tribunal procedera a la publicacion de las
notas definitivas de los aspirantes, en los mismos lugares de exposicion de las listas provisio-
nales.

Las alegaciones presentadas se consideraran estimadas o no con la modificacién, en su
caso, de las calificaciones, mediante la publicacion del listado definitivo.

7.8. Reclamaciones y Recursos .

Los actos que se deriven de las actuaciones de los Tribunales de Seleccion, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y por lo dispuesto en las bases de la convocatoria correspondiente. De
forma especifica.

- Contra las Resoluciones del Director General de Gestion de Personal recurso de alzada
ante la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

8. Fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso Unicamente se aplicara a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion para el calculo de la puntuacién definitiva del proceso selectivo.

8.1. Méritos a valorar.
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La fase de concurso consistira en la asignacion de puntuacion por los méritos que se in-
dican en el anexo | de la presente convocatoria.
Unicamente seran valorados aquellos méritos que sean alegados dentro del plazo de pre-

i sentacion de solicitudes y sean justificados a través de la documentacion que se determina

en el citado anexo |. Los méritos habran de estar perfeccionados antes de la fecha de finali-
ST zacion del plazo de presentacién de solicitudes. No obstante, no sera necesario justificar los
=3 ) méritos que ya consten en poder de esta Administracion y que el aspirante haya visualizado
A incorporados a su solicitud en la web como “validos”.

8.2. Organos encargados de valorar.

Los méritos seran valorados por una Comision nombrada por el Director del Servicio Pro-
vincial del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte de la localidad donde
se celebren las pruebas, quien realizara esta valoracion por delegacion de los Organos de
Selecciodn, aportando a los mismos los resultados que obtengan de su actuacion.

8.3. Desarrollo de la fase de concurso.

Realizada la valoracion de los méritos, la Direccion General de Gestion de Personal dic-
tara resolucion con las puntuaciones obtenidas en esta fase de concurso. Dicha resolucion se
publicara en los tablones de anuncios de los Servicios Provinciales del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte y en la pagina web del Departamento y llevara
implicito el requerimiento de subsanacion de los méritos alegados y no justificados conforme
al baremo correspondiente.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion, para presentar las alegaciones o documentacién que estimen opor-
tuna ante el Servicio Provincial de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte que haya efec-
tuado la baremacion.

El estudio de las alegaciones, el andlisis de la documentacién aportada y la modificacion,
en su caso, de la puntuacion asignada, correspondera a las Comisiones de Valoracion. Fina-
lizado su estudio, las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de concurso se haran
publicas en los tablones de anuncios de los Servicios Provinciales y en la pagina web del
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte mediante resolucion de la Direc-
cion General de Gestion de Personal, declarando desestimadas las alegaciones no recogidas
en la misma.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Conse-
jera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun.

8.4. Recuperacion de documentacion.

La recuperacion de la documentacion original presentada se realizara por los aspirantes
en el Servicio Provincial del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de
la provincia donde realizaron los examenes de ingreso al Cuerpo durante el proximo mes de
octubre, salvo la documentacién necesaria para su nombramiento como funcionario, siempre
y cuando no exista reclamacion por parte de algun aspirante, en cuyo caso podra ser retenida
a efectos de comprobacién o prueba. Caso de no ser retirada en el plazo sefalado, se enten-
dera que el aspirante renuncia a su recuperacion decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

9. Superacion del concurso-oposicion.

9.1. Procedimientos de ingreso libre, reserva de discapacidad acreditada y victimas del
terrorismo.

Concluidas las fases de oposicion y concurso, las Comisiones de Valoracion elevaran a la
Direccion General de Gestién de Personal la propuesta del personal que ha superado el
concurso-oposicion. De conformidad con lo establecido en la base 5.3 de la presente convo-
catoria, corresponde a las Comisiones de Seleccion la agregacion de las puntuaciones alcan-
zadas por los aspirantes en las distintas fases del proceso selectivo, la ordenacién de los
mismos de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la declaracién de los que
hayan superado este procedimiento.

Las Comisiones de Selecciodn, una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los Tribu-
nales, aplicaran a los candidatos que hayan superado la fase de oposicion las puntuaciones
de la fase de concurso, teniendo en cuenta que segun lo establecido en el articulo 25 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la ponderacién de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso para formar la puntuacion global sera de dos tercios para la fase de oposi-
cion y de un tercio para la fase de concurso, salvo para el acceso a un grupo superior (acceso
3), que sera de un cincuenta y cinco por ciento para la fase de oposicién y un cuarenta y cinco
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por ciento para la fase de concurso, de conformidad con el articulo 36.4 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.
La calificacion de la fase de concurso unicamente se aplicara a los aspirantes que han

i superado la fase de oposicion para el calculo de la nota del proceso selectivo. Para los aspi-
rantes no seleccionados la nota del procedimiento selectivo consistira en la nota media de la

& T fase de oposicion.

=3 ) Resultaran seleccionados para acceder a la fase de practicas aquellos aspirantes que,

A una vez ordenados segun la puntuacion global de las fases de oposicién y concurso, tengan

un nimero de orden igual 0 menor que el niumero total de plazas convocadas, en el corres-
pondiente Cuerpo y especialidad.

En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios.

a) mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en que

éstos aparecen en la convocatoria.

¢) mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos

aparecen relacionados en el anexo | de esta convocatoria.

d) mayor puntuacion en los subapartados del baremo por el orden en que éstos aparecen

en el anexo | de esta convocatoria.

En caso de persistir el empate, para poder determinar los aspirantes seleccionados, los
afectados deberan repetir la primera parte de la prueba de conocimientos. Estos aspi-
rantes seran citados con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, mediante
publicaciones en los Tablones de Anuncios de los Servicios Provinciales y de los lu-
gares donde se efectuen las pruebas de la fase de oposicion.

En ningun caso podra declararse que han superado el procedimiento selectivo mayor
numero de aspirantes que el niumero de plazas convocadas.

9.2. Procedimiento de acceso a Cuerpos docentes de grupo superior y de acceso a
Cuerpos docentes clasificados en el mismo grupo y nivel de complemento de destino.

El sistema selectivo constara de un concurso de méritos y una prueba, resultando selec-
cionados aquellos aspirantes que, superada la prueba y ordenados segun la suma de las
puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un nimero de orden igual
o inferior al nUmero de vacantes ofrecidas.

En el caso de producirse empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la prueba.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el orden en

que estos aparecen en el anexo I.

¢) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que estos aparecen

en el anexo |.

9.3. Actuacién de las comisiones y publicacién de las listas de aspirantes seleccionados.

De conformidad con lo establecido en la base 5.3 de la presente convocatoria, corres-
ponde a las Comisiones de Seleccién la agregacion y, en su caso, ponderacién de las puntua-
ciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos selectivos, la ordenacién
de los aspirantes de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la declaracion de los
que hayan superado estos procedimientos. De todas estas actuaciones levantaran acta.

Las Comisiones levantaran acta de todas las actuaciones a que se refiere la presente base
y contaran con los sistemas informaticos habilitados al efecto en los Servicios Provinciales del
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

A estos efectos las Comisiones se atendran a lo que se dispone en los siguientes apar-
tados:

9.3.1. Agregacion de puntuaciones.

Las Comisiones de Seleccioén, una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los Tribu-
nales, agregaran una vez ponderadas si asi procede, las puntuaciones de la fase de concurso
de aquellos aspirantes que hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en cada
procedimiento, los ordenaran segun las puntuaciones totales obtenidas y determinaran los
aspirantes que han superado los correspondientes procesos de acuerdo con lo establecido en
los apartados 9.1 y 9.2 de la presente base. En caso de persistir el empate, para poder deter-
minar los aspirantes seleccionados, los afectados deberan repetir la primera parte de la
prueba de conocimientos.

9.3.2. Acumulacién de vacantes.

Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo co-
rrespondiente al ingreso libre, las Comisiones de Seleccién acumularan a las plazas inicial-
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mente asignadas a este procedimiento, aquellas que hubieran quedado vacantes en los res-
tantes procedimientos.
En ninguin caso podra declararse que han superado el procedimiento selectivo mayor nu-

i mero de aspirantes que el numero de plazas convocadas.

9.3.3. Lista de aspirantes seleccionados.
s Las Comisiones de Seleccion, finalizadas las actuaciones a que se refieren los apartados
=3 - ) anteriores, elaboraran la lista de aspirantes seleccionados para acceder a la fase de prac-
A ticas. Para ello confeccionaran una lista de aspirantes seleccionados de su especialidad, en

la que figuraran en primer lugar los aspirantes que hayan accedido desde Cuerpos del mismo
Grupo, en segundo lugar los que hayan accedido desde Cuerpos de distinto Grupo y en tercer
lugar el resto de los aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo. Dentro de
cada uno de estos grupos los aspirantes seleccionados se ordenaran por la puntuacion obte-
nida de acuerdo con lo establecido en las bases anteriores. Los aspirantes acogidos a la re-
serva de discapacidad y victimas de terrorismo se incluiran, respectivamente, en el ultimo
grupo de acuerdo con su puntuacion.

9.3.4. Declaracion de aspirantes seleccionados, publicidad y elevacién al érgano convo-
cante.

Las Comisiones de Seleccion levantaran acta declarando los aspirantes que han superado
el concurso-oposicién y expondran en los tablones de anuncios de los Servicios Provinciales
en cuya sede hayan actuado las listas de los aspirantes que hubieran alcanzado las puntua-
ciones minimas para acceder a la valoracion de la fase de concurso, asi como las listas a que
se refiere el apartado anterior, en la fecha que se establezca mediante resolucion de la Direc-
cion General de Gestion de Personal, que se hara publica en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra estas listas los interesados podran interponer recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Un ejemplar de estas listas se elevara al Organo convocante, quedando el resto de la do-
cumentacion bajo custodia del Servicio Provincial donde se hayan celebrado las pruebas.

Las Comisiones de Seleccion levantaran acta de todas las actuaciones, que uniran a las
listas a que se refiere el subapartado anterior.

9.4. Presentacion de documentos por los aspirantes que han superado los procedimientos
selectivos.

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de exposicion de
las listas a que se refiere la base 9.3.4, los aspirantes seleccionados deberan presentar ante
los Servicios Provinciales del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
donde se hayan realizado los procesos de seleccion los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo o certificacion
académica original o fotocopia compulsada de la misma que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del titulo. En este caso, se acompariara con el original o foto-
copia compulsada del documento que acredite haber satisfecho los derechos de expedicion
del titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo.

B) Fotocopia compulsada del Master, Titulo Profesional de Especializacion Didactica o del
Certificado de Aptitud Pedagogica en caso de ser necesarios, o documento que acredite la
exencion.

C) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

D) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcion Publica. anexo V.

E) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad de-
beran presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad o, en su caso, de la Comunidad Autdbnoma correspondiente en la que
conste tal condicion y la compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones docentes.

F) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de victimas de terrorismo, deberan
presentar certificado acreditativo emitido por el Ministerio del Interior.

G) Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u hoja de
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servicios del Registro General de Personal o certificacién del Departamento u Organismo del
que dependan, para acreditar tal condicion. En esta certificacion deberan figurar expresa-
mente los siguientes datos:

) a) Indicacién del Cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, nimero de Registro
Personal y si se encuentran en servicio activo.

& T b) Numero de afios como funcionario de carrera.

=3 ) ¢) Lugary fecha de nacimiento.

LA d) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para
el ingreso en el Cuerpo por no obrar en los expedientes personales de los interesados, estos
deberan remitir separadamente los documentos que los acrediten.

H) Aquellos aspirantes seleccionados que presentaron en su momento la documentacion
sin compulsa, deberan aportar los originales o copia compulsada de la misma en el plazo
sefialado.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 2, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios de
carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

9.5. Formulacion de opciones en determinados supuestos por los aspirantes que han su-
perado los procedimientos selectivos.

Los aspirantes que por convocatorias realizadas por otras Administraciones Educativas
superen el procedimiento selectivo por dos 0 mas Cuerpos o por dos o mas especialidades
del mismo Cuerpo, deberan ejercitar opcion por una de las plazas, pudiendo solicitar prérroga
para la realizacién del periodo de practicas en la otra u otras plazas.

Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento selectivo para el ingreso en un
mismo Cuerpo y especialidad en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
Educativas, deberan optar por una de ellas renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderle por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion
del primer nombramiento se entendera como renuncia técita a los restantes.

Los aspirantes seleccionados que estén exentos de la realizacion de la fase de practicas,
al haber accedido por los procedimientos a que se alude en las bases 2.5y 2.6 de la presente
convocatoria, y aquéllos que acrediten haber prestado servicios al menos durante un curso
escolar como funcionarios docentes de carrera, podran, no obstante, optar por ser nombrados
funcionarios en practicas incorporandose al destino obtenido, estando exentos de la evalua-
cion de las mismas, permaneciendo en esta situacion hasta su nombramiento como funciona-
rios de carrera. Los aspirantes a que se refiere este parrafo que no opten por ser nombrados
funcionarios en practicas permaneceran en sus Cuerpos de origen hasta que se les nombre
funcionarios de carrera junto con el resto de los seleccionados de su promocion.

Las opciones a que se refiere el presente apartado deberan realizarse por escrito me-
diante instancia dirigida a la Direccion General de Gestion de Personal.

10. Nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Nombramiento.

Por el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte se procedera a nom-
brar funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados que no estén exentos de su
realizacion o que, estando exentos, hayan optado por incorporarse a las mismas. Se les asig-
nara destino para efectuar las practicas por riguroso orden de puntuacion. El destino concreto
a Centro se obtendra conforme a las normas reguladoras del inicio de curso que oportuna-
mente dictara la Direccion General de Gestion de Personal y lo sera en vacantes o en susti-
tuciones de caracter temporal de la especialidad superada.

Caso de no incorporarse a los citados destinos en el plazo de cinco dias habiles a partir de
la comunicacién de los mismos, se entendera que renuncian al concurso-oposicion.

10.2. Régimen juridico.

Desde el momento del nombramiento de funcionario en practicas hasta el nombramiento
como funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo que les corresponda sera el de
funcionarios en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

10.3. Asignacién de destinos.

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter provi-
sional. Tanto los aspirantes seleccionados que han sido nombrados funcionarios en practicas
como aquellos otros aspirantes que, estando exentos de la realizacion de la fase de practicas,
han optado por permanecer en sus Cuerpos de origen, quedan obligados a participar en los
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sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen, hasta la obtencion de un
destino definitivo en Centros de la Comunidad Auténoma.

-'&@E ' 11. Fase de practicas.

Las practicas tendran por objeto comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes
s que han superado el concurso-oposicién y su duracién seré al menos de seis meses de acti-
=3 - ) vidad docente.
3 f} Su desarrollo sera regulado por resolucion de la Direccién General de Gestion de Per-
i P sonal.

Se crearan Comisiones calificadoras de la fase de practicas que programaran las activi-
dades de insercién en el Centro y de formacion que deberan realizar los candidatos. Su com-
posicion se determinara en la resolucion que regule la fase de practicas.

El candidato sera tutelado en esta fase por un profesor designado por la Comision Califi-
cadora correspondiente.

Asimismo, estas Comisiones seran las encargadas, con arreglo a los criterios que esta-
blezca la citada resolucion, de la evaluacion final, que se expresara en los términos “apto” o
“no apto”.

Aquellos que necesiten aplazamiento de incorporaciéon por causas debidamente justifi-
cadas y apreciadas por este Departamento, deberan solicitarlo por escrito en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir de la exposicion por las Comisiones de Seleccion de las
listas de aspirantes seleccionados, a la Direccion General de Gestion de Personal, acompa-
fAando los documentos justificativos.

Los aspirantes que no superen la fase de practicas podran incorporarse a las practicas del
siguiente Concurso-oposicion que se convoque, con el numero de orden siguiente al ultimo
de los seleccionados en la misma especialidad. Caso de no poder incorporarse a la siguiente
promocion por no haberse convocado ese afo procedimiento selectivo al mismo Cuerpo y
especialidad, realizara la fase de practicas en el curso siguiente a aquel en que fue calificado
como “no apto”. Quienes no se incorporen o sean declarados “no aptos” por segunda vez
perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por resolucién
motivada de la autoridad convocante.

12. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en
la misma reunen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la
convocatoria, el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte aprobara el
expediente del procedimiento selectivo publicandolo en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La Direccion General de Gestion de Personal remitira las listas de ingresados al Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, a efectos de los nombramientos como funcionarios de ca-
rrera 'y de la expedicion de los correspondientes titulos.

El nombramiento se realizara con efectos del dia 1 de septiembre de 2016. Hasta tanto se
realice este nombramiento, su régimen juridico-administrativo sera el de funcionarios en prac-
ticas.

13. Aspirantes al desempeio de puestos en regimen de interinidad.

13.1. Requisitos.

Los aspirantes admitidos al concurso-oposicion que no superen el proceso selectivo, pa-
saran a formar parte de las listas para el desempefio de puestos en régimen de interinidad
cuando cumplan los siguientes requisitos.

a) Haber indicado en la solicitud su deseo de integrarse en la listas de la especialidad que

corresponda a su solicitud de participacion en el concurso-oposicion.

b) No estarincluido en la lista de la especialidad como aspirante al desempefio de puestos
en régimen de interinidad. Dicha condicién deberd cumplirse a 30 de junio de 2015.

c) No superar el proceso selectivo.

d) Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 51/2014, de 8 de
abril del Gobierno de Aragén, por el que se establece el régimen de provision de puestos
de trabajo de funcionarios docentes no universitarios por personal interino en la Comu-
nidad Autonoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 72, de 10 de abril de
2014), en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes y mantener dichas condi-
ciones hasta su nombramiento en régimen de interinidad.

Para ello deberan aportar junto a la solicitud de participacion en el presente concurso-

oposicién los siguientes documentos.
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1. Los que acrediten el cumplimiento de los requisitos generales que la normativa vigente
exige a los funcionarios de carrera para ingresar en los Cuerpos y especialidades de la fun-
cion publica docente. Seran suficientes los documentos acreditativos de las condiciones a

) que hace referencia la presente convocatoria en la base 2.1.

2. Los que acrediten cumplir las mismas condiciones generales y especificas de titulacion
A0S que se solicita en la presente convocatoria para acceder al Cuerpo de funcionarios de la es-
=3 ) pecialidad que corresponda o la equivalente a efectos de docencia. Seran suficientes los do-
LA cumentos acreditativos de las condiciones a que hace referencia la presente convocatoria en

la base 2.2., conforme a la especialidad de que se trate.

3. Los que acrediten la posesion de la titulacion que la normativa vigente establece para
impartir la especialidad de que se trate o la declarada equivalente a efectos de docencia. Las
titulaciones que habilitan para el desempefio de puestos en régimen de interinidad seran las
sefaladas para cada Cuerpo y especialidad en el anexo Ill.

Estaran exentos de este requisito quienes hubieran superado la prueba de conocimientos
especificos necesarios para impartir la docencia en alguno de los procesos selectivos de ac-
ceso a los Cuerpos y especialidades de la ensefianza publica no universitaria convocados por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdén o por cualquier Administraciéon Pu-
blica desde el 1 de enero de 1999 o que hubieran ejercido, en la Administracion de esta Co-
munidad Auténoma o en cualquier otra Administracion Publica, como funcionario interino, en
la red de centros publicos de ensefianza no universitaria desde el 1 de enero de 1999 de
forma efectiva y directa la docencia en dicha especialidad durante dos cursos escolares inin-
terrumpidos o veinticuatro meses alternos.

En el presente procedimiento Unicamente sera necesario el reconocimiento expreso de la
capacitacion docente previa solicitud del interesado, cuando se hubiera superado la prueba
de conocimientos especificos para impartir la docencia en convocatorias anteriores a la actual
0 en aquellos casos en que la ausencia de titulacion deba ser sustituida por el ejercicio de la
actividad docente.

13.2. Provincia de Referencia.

Los participantes en la convocatoria deberan indicar en su solicitud la provincia de refe-
rencia a efectos de eleccion obligatoria de sustituciones y remision de comunicaciones que
establezca la normativa aplicable al personal interino. En caso de no indicar provincia alguna
sera adjudicada de oficio por la Administracion.

TiTULO Il
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

14. Normas generales.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de ingreso, accesos y ad-
quisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes, aprobado por Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional puedan adquirir nueva especialidad de su propio Cuerpo de conformidad con lo
establecido en las siguientes bases.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado en este ti-
tulo seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

A estos procedimientos les seran de aplicacion las disposiciones que se recogen en el
Titulo | de la presente orden, en la medida en que no se opongan a lo dispuesto en este Titulo.

Sélo podran concurrir los funcionarios de carrera que tengan destino en esta Comunidad
Auténoma. Los procedimientos para la adquisicion de nueva especialidad tendran lugar uni-
camente en la provincia en la que se celebren los procedimientos selectivos de la especia-
lidad correspondiente, que aparecen indicados en la base 1.2 de esta convocatoria.

15. Requisitos de los candidatos.

Para poder participar en este procedimiento los candidatos deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del mismo Cuerpo al que pertenezca la especialidad que se
desea adquirir, con destino directamente dependiente de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

En el caso de funcionarios en situacién de excedencia y de los adscritos a plazas en el
exterior o0 analogos, el cumplimiento de este requisito se entendera referido al ultimo
Centro de destino.
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PR PR I b) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pre-
aea¥ne o) 0 tenda adquirir.

o 16. Forma de participar.
b o 16.1. Solicitudes.
A0S Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan hacerlo constar en
<) ) la solicitud de admision conforme a lo determinado en la base 3 de la convocatoria.
A Todos los aspirantes deberan consignar en el apartado “Cuerpo” el Cuerpo del que es ti-

tular, en el apartado de “Especialidad” la especialidad por la que participan y en el recuadro
correspondiente “procedimiento de adquisicion de nueva especialidad”, el codigo 5. La falta
de consignacion de alguno de los citados requisitos determinara la exclusion del aspirante.

En el apartado de la solicitud destinado a “Provincia de examen” los aspirantes deberan
consignar una de las provincias en que segun lo dispuesto en la base 14 se celebren proce-
dimientos para la adquisicion de nueva especialidad.

16.2. Documentacion.

Los candidatos acompafaran a sus solicitudes fotocopia de la ultima toma de posesion en
la Comunidad Autonoma de Aragon.

16.3. Tasas por derechos de examen.

Los aspirantes que participen por este procedimiento estaran exentos del pago de la Tasa
por Derechos de Examen.

16.4. Lugar de presentacion.

Los lugares de presentacion de las solicitudes seran los mismos que los recogidos en la
base 3.5 de la presente Convocatoria.

16.5. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el periodo de tiempo comprendido entre el 18 de marzo y el
7 de abril de 2015, ambos inclusive.

16.6. Lista de admitidos y excluidos.

La publicacion de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se ajustara
a lo dispuesto en la Base 4 de la presente orden.

5

i

17. Organos de seleccion.

Los Organos de Seleccion para este procedimiento seran los mismos a que se refiere la
base 5 de la presente convocatoria y ejerceran respecto de este procedimiento las mismas
funciones que se enumeran en la mencionada base.

18. Prueba selectiva.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con lo dispuesto en
la Base 7.1y 7.2 de la presente convocatoria.

La prueba consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta,
elegido por el aspirante de entre cuatro o cinco temas, segun el nimero de temas de la espe-
cialidad, extraidos al azar por el tribunal de los que componen el temario a que se refiere la
base 1.7.

El candidato dispondra de dos horas para su preparacion pudiendo utilizar el material que
estime oportuno que debera aportar él mismo, asi como un guién que no excedera de un folio
por una cara y que debera entregar al Tribunal al finalizar la prueba. La exposicion y el plan-
teamiento didactico tendran una duracién maxima de una hora. La duraciéon maxima del de-
bate sera de quince minutos.

La prueba podra incluir una segunda parte de contenido practico. Esta se ajustara a las
caracteristicas enumeradas en el anexo Il y sera propuesta por el Tribunal. Para su realiza-
cion los candidatos dispondran del tiempo que establezcan los Tribunales en la convocatoria
a los opositores.

Los Tribunales calificaran la prueba a que se refiere la base anterior de “APTO” o “NO
APTO” y obtendran la nueva especialidad unicamente los aspirantes que hayan sido califi-
cados con “apto”.

19. Adquisicidon de nueva especialidad.

Las Comisiones de seleccion expondran las listas de aspirantes que han obtenido la cali-
ficacion de “aptos” en los lugares previstos en el base 9.3.4 de esta convocatoria y en la fecha
que se establezca mediante resolucion de la Direccion General de Gestion de Personal, que
se hara publica en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta resolucion los interesados podran interponer recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado
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a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificacion de “apto” reinen
los requisitos exigidos en la base 15 de esta convocatoria, el Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, la resolucién con
las listas de aspirantes que han adquirido nueva especialidad. Contra esta resolucion, los in-
teresados podran interponer, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicién o en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragén”, recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-ad-
ministrativa, de 13 de julio de 1998.

Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentos de la
fase de practicas.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores
que se pudieran poseer. Quien tenga adquirida mas de una especialidad, podra acceder a
plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para
la provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes. El funcionario que hubiera
adquirido una nueva especialidad por este procedimiento, mantendra todos los derechos que
pudieran corresponderle desde la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo, con indepen-
dencia de la fecha de adquisicion de la nueva especialidad.

Contra la presente orden los interesados podran interponer, en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, recurso
potestativo de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”,, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Zaragoza, 11 de marzo de 2015.
La Consejera de Educacién, Universidad,

Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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ANEXO |

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Se admitira fotocopia
simple en sustitucion del original.

A) BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO POR EL TURNO LIBRE Y EL TURNO DE
RESERVA DE DISCAPACIDAD ACREDITADA Y VICTIMAS DEL TERRORISMO (Maximo 10 puntos)

I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. (Un maximo de 5 puntos)
A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de CINCO ANOS, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de los
subapartados siquientes:

Apartados Puntos Documentos Justificativos

1.1 Por cada aho de experiencia docente en especialidades del Hoja de servicios certificada por el Servicio Provincial de Educacion,

Cuerpo al que opta el aspirante, en centros pUblicos ................. 1,0000 Universidad, Cultura y Deporte. En su defecto, los documentos de
tomas de posesion, prorrogas en su caso y ceses. (No necesario para

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0833 el caso de servicios prestados en Aragon).

puntos.

1.2 Por cada aho de experiencia docente en especialidades de

distintos Cuerpos al que opta el aspirante, en centros publicos. 0,5000

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0416

puntos.

1.3 Por cada aho de experiencia docente en especialidades del Certificado del Director del Centro, u 6rgano contratante, con el Visto

mismo nivel educativo que el impartido por el Cuerpo al que Bueno de la Inspeccion de Educacion del Servicio Provincial de

opta el aspirante, en otros Centros..........ccvevverceeneeseeeccecieneee 0,5000 Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, haciendo constar el nivel
educativo y la duracion real de los servicios, con las fechas exactas de

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0416 comienzo y terminacion de los mismos.

puntos

1.4 Por cada aho de experiencia docente en especialidades de
distinto nivel educativo que el impartido por el Cuerpo al que
opta el aspirante, en otros Centros..........ccvevvevieeneeseniecsecie e 0,2500

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0208
puntos.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente en méas de un centro docente. Los servicios
acreditados no podran ser baremados simultaneamente por mas de un apartado.

Se entendera por:
- Cuerpos docentes: Cuerpos docentes no universitarios, Cuerpo de Inspectores de Educacion y los Cuerpos docentes universitarios.

- Centros Publicos: Se entiende por Centros Publicos los Centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica
2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas.

- Administraciones Educativas: Son los Departamentos competentes en materia de educacion de la Administracion del Estado y de las
Comunidades Autobnomas.

En el caso de Centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en defecto del certificado del Director con el Visto]
Bueno del Servicio de Inspeccion de Educacion del Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, mediante certificado expedido po
dicha Inspeccion, de conformidad con los datos que existan en dicha Unidad.

Los periodos de tiempo que no se han valorado por ningln apartado, por ser inferiores a 30 dias, se acumularan al Gltimo periodo de servicios prestados,
pudiéndose valorar por el apartado correspondiente si el total acumulado alcanza un minimo de treinta dias.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los respectivos paises, en
los que deberan constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro pblico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos
certificados deberan presentarse traducidos al castellano.
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Il.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE (Un maximo de 5 puntos)

Apartados

Puntos

Documentos Justificativos

2.1 Expediente académico en el titulo alegado:

Siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel de
titulacion exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo
(Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, Grado, para cuerpos
docentes Grupo A, o Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico, Grado para cuerpo docentes Grupo B).

En ningln caso se valorara por este apartado el expediente
académico del titulo equivalente a efectos de docencia.

La valoracion se realizara del siguiente modo:
Desde 6.01 y hasta 7.50..
Desde 7.51 y hasta 10

En el caso que las notas vengan expresadas en valores de 0 a 4
se aplicara la siguiente equivalencia:

- 1,51 a2,25 para el primer tramo
- 2,26 a 4,00 para el segundo

Para la obtencion de la nota media del expediente académico en
los casos en que no figure la expresion numérica concreta, se
aplicaran las siguientes equivalencias:

- Aprobado: Cinco puntos.

- Bien: Seis puntos.

- Notable: Siete puntos

- Sobresaliente: Nueve puntos.

- Matricula de Honor: Diez puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal de "apto”
y "Convalidadas" se consideraran equivalentes a cinco puntos.

En ninglin caso se tomaran en consideracion para obtener la nota
media del expediente académico las calificaciones
correspondientes a materias complementarias, Proyectos de fin de
carrera, tesinas o analogos.

1,0000
1,5000

Certificacion académica o fotocopia en la que conste la nota media
obtenida en la ftitulacion. En su defecto deberad acreditar
puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigidos
para la obtencion del titulo alegado.

En caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el
extranjero deberd haberse concedido la correspondiente
homologacion de conformidad con lo dispuesto en los Reales
Decretos 285/2004 de 20 de Febrero y 104/1988, de 29 de Enero, o
su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva
89/48/CEE, y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

En este caso, y con objeto de calcular la nota media del expediente
académico, deberd aportar certificacion expedida por la
Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que
indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en
toda la carrera y exprese ademas la calificacion maxima y minima
obtenibles de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a
efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones
espanolas.

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

221 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados(Real Decreto 778/1998 de 30 de abril), el Titulo Oficial
de Master (Real Decreto 56/2005 de 21 de enero), suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no
sean requisito para ingreso en la funcion publica docente.

1,0000

Certificacion Académica o titulo correspondiente o, en su caso
certificacion de abono de los derechos de expedicion del titulo

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor.

1,0000

Certificacion académica del titulo de Doctor o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicion conforme
a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

2.2.3  Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado.

0,5000

Certificacion acreditativa correspondiente
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Apartados

Puntos

Documentos Justificativos

2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial no
alegadas como requisito para ingreso en la funcion publica
docente

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria.... .

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del Grupo A2, no se
valoraran por este apartado, en ningun caso, el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del Grupo A, no se
valoraran por este apartado, en ningun caso, el titulo o estudios de
esta naturaleza que hayan sido necesarios superar para la
obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
que presente el aspirante.

1,0000

Certificacion académica o titulo alegado para ingreso en el Cuerpo,
asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la superacion de los
mismos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes ...

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del Grupo A1, no se
valoraran por este apartado, en ningin caso, los estudios que
hayan sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su
caso ensehanzas complementarias) para la obtencion del primer
titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.

Se valorara en este apartado estar en posesion del Titulo de Grado

1,0000

Certificacion académica o titulo alegado para ingreso en el Cuerpo,
asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

La presentacion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara
lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.

2.4 Titulaciones de ensehanzas de Regimen especial y de la
formacion profesional especifica:

Por este apartado se valoraran las titulaciones de ensehanzas de
régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Misica y Escuelas
de Artes, asi como las de formacion profesional especifica, caso de
no haber sido las alegadas como requisito para ingreso ni haber
sido necesarias para la obtencion del titulo alegado:

2.4.1 Por cada titulo Profesional de Musica o Danza

0,5000

2.4.2 Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de
Escuelas Oficiales de idiomas.........ccoviiineiiiniesenises s

0,5000

2.4.3 Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Diseho

0,2000

2.4.4 Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional

0,2000

Certificacion académica en la que conste el titulo obtenido o copia
simple del titulo que posea.

En el caso de alegar un Titulo de Técnico Superior debera aportar
copia del titulo de Bachiller o equivalente que utilizb el aspirante
para el acceso a la universidad.

2.4.5 Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior

0,2000
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Ill. OTROS MERITOS (maximo 2 puntos)

En ninglin caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos" cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico. Tampoco se valorara estar en

posesion del Titulo de Especializacion Didactica, Certificado de Aptitud Pedagogica o equivalente.

Apartados

Puntos

Documentos Justificativos

3.1 Por cada crédito de actividades de formacion y
perfeccionamiento superadas, relacionadas con la especialidad a la
que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la
sociologia de la educacion, convocado por administraciones
plblicas con plenas competencias educativas o por Universidades,
o actividades incluidas en el plan de formacion permanente
organizadas por entidades colaboradoras con las administraciones
educativas, o actividades reconocidas por la administracion
educativa correspondiente: ............coeeiiiiiiiiiii e

Exclusivamente para la especialidad de MUSICA: se valoraran en
los mismos términos los cursos organizados por los Conservatorios
de Musica

A estos efectos se sumaran todas las horas de las actividades que
consten de al menos un crédito y se dividira entre 10 para obtener
el nUmero de créditos. Se entendera que 10 horas equivalen a un
crédito. No se valoraran las actividades en las que no consten
expresamente el nUmero de créditos o de horas.

En este apartado se valoraran asimismo las actividades realizadas
en calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor.

0,0500

Certificacion que acredite la participacion del interesado y conste
de modo expreso el numero de horas de duracion de la actividad o
de créditos de formacion y, en su caso, la existencia de convenio
de colaboracion o resolucion expresa de reconocimiento. De no
aportarse dicha certificacion no se obtendra puntuacion por este
apartado.

En el caso de universidades el certificado de asistencia o de
superacion del curso debera ser expedido por el Director de
Departamento, Instituto o Centro correspondiente.

3.2. Por cada crédito de otras actividades formativas en las que
haya participado el aspirante, no recogidas en el apartado 3.1 del
baremo, relacionadas con la actividad docente...........................

A estos efectos se sumaran todas las horas de las actividades que
consten de al menos un crédito y se dividira entre 10 para obtener
el numero de créditos. Se entendera que 10 horas equivalen a un
crédito. No se valoraran las actividades en las que no consten
expresamente el nUmero de créditos o de horas.

En este apartado se valoraran asimismo las actividades realizadas
en calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor.
Este subapartado podréa valorarse como méaximo hasta 0,5 puntos.

0,0100

Certificacion que acredite la participacion del interesado y conste
de modo expreso el numero de horas de duracion de la actividad o
de créditos.

3.3. Por premio extraordinario fin de carrera:

0,5000

Certificado individual o diploma acreditativo de la concesion del
correspondiente premio emitido por parte de la Universidad
otorgante.

3.4. Por cada titulo de idioma extranjero equivalente al B2 o
superior segun la clasificacion de Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, siempre que no se haya acreditado el
titulo equivalente de Escuela Oficial de Idiomas del apartado 2.4.2.
en el mismo idioma.

Cuando el participante presente varios titulos del mismo idioma,
solo se considerara el de nivel superior.

B2 0,500
C10,750
c21

Titulo correspondiente con el certificado de acreditacion de
conocimientos de una lengua extranjera calificado por el Marco
Comun Europeo de Referencias para las Lenguas (MCERL).
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B) BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA LOS SISTEMAS DE ACCESOS ENTRE LOS CUERPOS DE
FUNCIONARIOS DOCENTES (Maximo 10 puntos)

l.- TRABAJO DESARROLLADO (Maximo 5.5 puntos)

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1.1.- Antiguedad Maximo 4
puntos
Por cada anho de servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera del Cuerpo desde el que se aspira al aCCESO ........covvvrerervrrernnenns 0,500 Hoja de servicios certificada por el Servicio Provincial de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.
* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,041 puntos.
En el caso de los funcionarios que aspiren a cuerpos docentes de grupo
superior, solo se valoraran por este subapartado los ahos como
funcionario de carrera prestados en el cuerpo desde el que se aspira al
acceso, que sobrepasen los seis exigidos como requisito.
1.2.- Desempeno de funciones especificas y evaluacion voluntaria Maximo 2,5
puntos
1.2.1.- Por cada aho como Director en Centros de E.G.B. y/o Primaria Documento justificativo del nombramiento, en el que conste
Institutos de Ensehanza Secundaria, Bachillerato Unificado Polivalente, fecha de la toma de posesion y cese o, en su caso,
Formacion Profesional, Escuelas de Arte, Centros de Profesores, continuidad en el cargo.
Profesor Delegado en Secciones de Formacion Profesional, Jefe de
Estudios en Extensiones de Bachillerato...........c.ccccoeeeeeeiiieeciecceeeceeeee, 0,250
1.2.2.- Por cada aho como Jefe de Estudios o Secretario en Centros de
E.G.B. y/o Primaria, Institutos de Ensehanza Secundaria, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacion Profesional, Escuelas de Arte 0,200
1.2.3.- Por cada aho como Vicedirector o Vicesecretario en alguno
Centros a que se refiere el apartado anterior .........cooeeveveienieiisiesieseieens 0,100
1.2.4.- Por cada aho de desempeho de puesto como inspector
ACCHABNTAL ...ttt e e et et e e e enbeeeeneeennneeereeeanes 0,100
1.2.5.- Exclusivamente para el acceso a la especialidad de Psicologia y
Pedagogia, por cada aho en puestos de orientacion ..........ccccvveiiiiiseniens . 0,200

I.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (Maximo 3 puntos)

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Por cada crédito de actividades de formacion y perfeccionamiento del Certificacion que acredite la participacion del interesado y
profesorado superadas, convocadas por las Administraciones Educativas conste de modo expreso el numero de horas de duracion de
y por instituciones sin animo de lucro, en virtud de Convenio de la actividad o de créditos de formacion y, en su caso, la
colaboracion Con 1as aNtEHOTES..........c.uvereiriirere e 0,100 existencia de convenio de colaboracion o resolucion expresa

También se valorara por este apartado las actividades de formacion y
perfeccionamiento de titulados universitarios que hayan sido convocadas
por las Universidades.

A estos efectos se sumaran todas las horas de las actividades que
consten de al menos un crédito y se dividira entre 10 para obtener el
nimero de créditos. Se entendera que 10 horas equivalen a un crédito.
No se valoraran las actividades que no consten expresamente el nUmero
créditos o de horas.

En este apartado se valoraran asimismo las actividades realizadas en
calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor

de reconocimiento. De no aportarse dicha certificacion no se
obtendra puntuacion por este apartado.

En el caso de universidades el certificado de asistencia o de
superacion del curso debera ser expedido por el Director de
Departamento, Instituto o Centro correspondiente.
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lil.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Maximo 3 puntos)

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
3.1.- Méeritos Academicos Méaximo 1,5
puntos
3.1.1.- Por poseer el titulo de Doctor. .... 1,000 Certificacion académica o titulo de Doctor o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del
Estado del 13).
3.1.2.- Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,500 Documento original, certificado o copia simple.
3.1.3.- Otras titulaciones de primer ciclo: Certificacion académica o titulo alegado para ingreso en el
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos Cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su
declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes caso, certificacion del abono de los derechos de expedicion
al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.............ccc.c... 0,750 conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del
Estado del 13).
Por este apartado no se valoraran en ningln caso, el primer titulo o los
estudios de esta naturaleza que posea el candidato. A estos efectos no En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
se consideraran los titulos declarados equivalentes a efectos de docencia certificacion académica en la que se acredite la superacion de
a los arriba mencionados. los mismos.
3.1.4.- Otras titulaciones de segundo ciclo: Certificacion académica o titulo alegado para ingreso en el
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su
Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente ............c.c....... caso, certificacion del abono de los derechos de expedicion
0,750 conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del
En el caso de cuerpos docentes de grupo de clasificacion "A" por este Estado del 13).
apartado no se valoraran en ningin caso, los estudios que haya sido
necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su caso, ensehanzas La presentacion de la copia simple del titulo de Licenciado,
complementarias) para la obtencion del primer titulo que se posea de Ingeniero o Arquitecto dard lugar, exclusivamente, al
Licenciado, Arquitecto Superior, o Ingeniero Superior. A estos efectos no reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion
se consideraran los titulos declarados equivalentes a efectos de docencia del segundo ciclo.
a los arriba mencionados.
Se valorara en este apartado estar en posesion del Titulo de Grado.
3.2.- Publicaciones, participacion en proyectos educativos y meéritos Maximo
artisticos. 1,500
puntos
3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad o con la Hasta 1 Los ejemplares correspondientes.
didactica general. Punto
3.2.2.- Por la participacion en proyectos educativos. Hasta 1 Los ejemplares correspondientes.
Punto
3.2.3.- Por méritos artisticos. Hasta 1 Los programas, criticas y, en su caso, la acreditacion de
Por premios en exposiciones o concursos de ambito nacional o Punto haber obtenido los premios.

internacional.
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ANEXO I

CARACTERISTICAS DEL EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO
CUERPO: PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

CODIGO: 0590

ESPECIALIDAD

CARACTERISTICAS DEL EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

FILOSOFIA

El opositor realizara un ejercicio, a elegir entre dos modelos propuestos, consistente
en:

1. Comentario y anadlisis de un texto filoséfico perteneciente a obras
representativas de autores o corrientes incluidas en el temario que rige el
procedimiento de ingreso, sobre los que se plantearan cuestiones
relacionadas con su contenido, estructura y comentario critico.

2. Comentario, analisis y respuesta desde la filosofia (ontologia, teoria del
conocimiento, teorias politicas, teorias éticas...) a una situacion de la
actualidad planteada en un texto no filoséfico.

El tribunal valorara, a través de la parte practica, las capacidades y conocimientos
especificos del opositor asi como la competencia en la aplicaciéon de la filosofia a las
cuestiones de interés relevantes en la sociedad actual.

FISICA Y QUIMICA

El opositor realizar4 un ejercicio, a elegir entre dos modelos propuestos,
consistentes en la resoluciéon de problemas de Fisica y Quimica relacionados con:

1. Aplicacion de conceptos, leyes y teorias cientificas
2. Utilizacion de técnicas experimentales
3. Uso de procedimientos propios del trabajo cientifico

En todas o en alguna de las propuestas anteriores, se podra incluir la aplicabilidad
didactica de las mismas y su posible insercion en los distintos niveles educativos.

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

El opositor realizara un ejercicio, a elegir entre dos modelos propuestos, consistente
en:

1. Resolucion de cuestiones relacionadas con procesos bioldgicos de caracter
bioquimico, celular, organico o ecologico. (ldentificacion del proceso o de
alguna de sus fases, funcionamiento de las distintas estructuras biologicas
ante determinadas situaciones, efectos y consecuencias para el organismo
o el ecosistema)

2. Resolucion de cuestiones relacionadas con procesos geologicos externos e
internos y/o interpretacion de mapas y cortes geolégicos. (Identificacion de
factores climaticos, tectonicos vy litolégicos, resultado de los procesos en la
geologia de una zona, interrelaciéon de los procesos en la génesis de los
paisajes)

3. Resolucién de las cuestiones planteadas a partir de un supuesto dado de
caracter medioambiental.

En todas o en alguna de las propuestas anteriores, se podra incluir la aplicabilidad
didactica de las mismas y su posible insercion en los distintos niveles educativos.
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INGLES

El opositor realizara un ejercicio a partir de las propuestas consistente en:

1. Contestar a las preguntas planteadas sobre el uso funcional de la lengua
(“Use of English” de un nivel C1 segin el MCERL) y a cuestiones acordes
con los procedimientos del area sobre aspectos linguisticos, literarios y/o
socio-culturales a partir de textos, no necesariamente literarios, sobre temas
de actualidad. Se elegiran dos textos entre tres propuestos.

2. Ejercicio de redaccion de 220 a 260 palabras sobre un tema de actualidad,
en formato tipo: correo electrénico, queja, informe, carta, propuesta, etc...
Se propondran dos opciones de tema y formato, para elegir uno.

ALEMAN

El opositor realizara un ejercicio a partir de las propuestas consistente en:

1. Contestar a las preguntas planteadas sobre el uso funcional de la lengua
(“funktionaler Sprachgebrauch” de un nivel C1 segun el MCERL) y a
cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos
linglisticos, literarios y/o socio-culturales a partir de textos, no
necesariamente literarios, sobre temas de actualidad. Se elegiran dos textos
entre tres propuestos.

2. Ejercicio de redaccion de 220 a 260 palabras sobre un tema de actualidad,
en formato tipo: correo electrénico, queja, informe, carta, propuesta, etc...
Se propondran dos opciones de tema y formato, para elegir uno.

FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL

El opositor realizara cuatro ejercicios, a elegir entre cinco propuestos consistentes
en cuestiones y/o supuestos practicos referidos a algunos de los siguientes bloques
de contenidos:

- La orientacion profesional y la busqueda de empleo.

- Eltrabajo en equipo. El liderazgo.

- El contrato de trabajo: elementos, capacidad, forma, duracion, modalidades,
prestaciones basicas, modificacion y extincion.

- Elrecibo de salarios.

- Representacién de los trabajadores. Conflictos de trabajo. Convenios
colectivos.

- El Sistema de Seguridad Social espafiol: normativa, gestion, situaciones
protegibles y prestaciones.

- La economia: macromagnitudes, politica econémica y funcionamiento de los
mercados.

- La empresa: gestion administrativa, ratios financieros y analisis econémico
financiero.

- La prevencion de riesgos laborales: normativa, gestion, analisis y evaluacion
de riesgos y medidas de prevencién y proteccion.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el proceso seguido para adoptar
la solucidn, las fuentes de informacién y el dominio de los procedimientos, técnicas y
legislacion aplicables a la solucion de la prueba.
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INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIA

El opositor disefiara un proyecto de intervencion a partir del planteamiento de
distintos supuestos practicos relacionados con el temario vigente, en el que se
detalle, al menos, los siguientes elementos:

1. Definicion de objetivos.

2. Planteamiento metodoldgico y secuencia de actividades.

3. Seleccion de materiales y recursos.

4. Evaluaciéon

El tribunal valorara la competencia profesional a través del dominio de las técnicas
necesarias para la resolucion de los supuestos.

En todas o en alguna de las propuestas anteriores, se podra incluir la aplicabilidad
didactica de las mismas

ORGANIZACION Y
PROCESOS DE
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

El opositor realizara un ejercicio, a elegir entre dos propuestos, que tendran el
siguiente contenido:

1 Respuesta a cuestiones referidas a alguno/s de los siguientes aspectos:

- ldentificacion metalografica de distintos aceros utilizados en el automovil

- ldentificacién normalizada de uniones soldadas.

- Identificacion y funcionalidad de los elementos del sistema de climatizacion.

- Identificacién de averias del motor por indicios de diagnéstico

- Sustitucion de elementos eléctricos en el vehiculo

- Interpretacion de oscilogramas sobre vehiculo.

- Calado de la distribucién mediante instrumentos de medida

- Identificacion deformaciénes en un chasis y elementos vy tiros de reparacion
sobre bancada.

- Posicionamiento del vehiculo sobre bancada

- Interpretacion del esquema eléctrico del sistema de alumbrado del vehiculo

- Diagnostico de averias eléctricas en los circuitos auxiliares del motor.

- Procesos de pintado en fabricacién de los elementos metalicos o sintéticos
del automovil.

- Identificacién de las zonas de riesgo en el taller de automociéon segun las
normas ATEX.

- Sefalizaciéon de seguridad y salvamento en el taller de automocion.

2 Resolucion de tres problemas planteados de entre estos ambitos:

- Caélculo termodinamico de un motor térmico atmosférico o sobrealimentado.
- Calculo de caudal de combustible en un circuito de alimentacion.

- Caélculo termodinamico de un circuito de climatizacion.

- Realizaciéon de un esquema eléctrico de un circuito de alumbrado.
- Calculo de un circuito electronico transistorizado.

- Calculo de un circuito hidraulico.

- Calculo de un sistema de frenos sevoasistido

- Caélculo de la timoneria de un sistema de direccion.

- Célculo del par, velocidad y potencia de un sistema de transmision.
- Calculo de resistencia de un elemento mecanico simple.

- Calculo de energia disipada en un choque simple.

- Calculo aerodinamico de un elemento con perfil de NACA.
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El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y
documentacion que requiere la prueba practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las
capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento
seguido por el opositor en la realizacion de las pruebas practicas.

ORGANIZACION Y
PROYECTOS DE
FABRICACION MECANICA

El opositor realizara un ejercicio, a elegir entre dos propuestos, que contendra
simulaciones y/o resolucién de ejercicios y supuestos relacionados con algunos/s de
los ambitos siguientes:

- Procesos de fabricacion, montaje y reparacion de elementos de
fabricacion mecanica.

- Procesos de mantenimiento de primer nivel de maquinaria y equipos.

- Procesos de gestion y control de calidad del proceso de fabricacion y
del producto acabado.

- Procesos de tratamientos térmicos y superficiales en productos de
fabricacion mecanica.

- Procesos de fundicién de elementos de fabricaciéon mecanica.

- Elaboraciéon de la documentacion técnica y parametros de fabricacion de
un producto de fabricacion mecanica.

- Desarrollar el proyecto de un producto de fabricacidon mecanica.

- Programacién de maquinas de CNC, automatismos eléctricos,
neumaticos e hidraulicos y de procesos de produccion, de elementos de
fabricacion mecanica.

- Seguridad en las industrias de fabricacion mecanica.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y
documentacion que requiere la prueba practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las
capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento
seguido por el opositor en la realizacion de las pruebas practicas.

PROCESOS DE
PRODUCCION AGRARIA

El opositor realizara un ejercicio, a elegir entre dos propuestos, que contendra, a
partir de un supuesto dado, cuestiones referidas a alguno/s de los siguientes
aspectos:

- Disefio, organizacién y gestion de una empresa agraria.

- Planificaciéon y control de plagas

- Explotacion de recursos forestales (ordenacion, restauracion, conservacion,

uso publico)

- Realizacion de levantamientos topograficos y replanteos.

- Organizacion y gestion de actividades de caza y pesca en un espacio

- Valoracién y correccién de los dafios causados por un incendio forestal

- Planificacion de infraestructuras en jardines interiores o exteriores.

- Organizacion y planificacion de cultivos

- Programacion, control y gestion de la produccion ganadera en empresas.

- Desarrollo sostenible en una actividad agropecuaria
El tribunal valorara la competencia profesional a través del dominio de las técnicas
necesarias para la resolucion de los supuestos.
En todas o en alguna de las propuestas anteriores, se podra incluir la aplicabilidad
didactica de las mismas.
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS DEL EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO
CUERPO: PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

CODIGO: 0591
ESPECIALIDAD CARACTERISTICAS DEL EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO
El opositor realizara un ejercicio, a elegir entre dos modelos propuestos,
consistente en:
OPERACIONES DE PRODUCCION 1. Uso y mantenimiento de herramientas, aperos, y maquinas para
AGRARIA el desarrollo de la funcién agropecuaria (tractores, carros,
cortacésped u otras)
2. Resolucion de problemas en un supuesto dado de gestion del
mantenimiento, reparacion y funcionamiento en:
- Infraestructuras de una empresa agropecuaria
- Invernaderos
- Semilleros
- Cultivos ordinarios
- Huertos
- Jardin
- Bosques
- Ganaderias
- Colmenares
El tribunal valorara a demostracién de la competencia profesional a
través del adecuado uso de herramientas y el dominio de las técnicas
necesarias para la resolucion de los supuestos.
En todas o en alguna de las propuestas anteriores, se podra incluir la
aplicabilidad didactica de las mismas.
El opositor realizara un ejercicio, a elegir entre dos modelos propuestos,
consistente en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje o resolucién de supuestos relacionados con
SERVICIOS A LA COMUNIDAD alguno de los ambitos siguientes:
- Elaboracién de un programa de animacién de ocio y tiempo
libre, partiendo de un supuesto dado
- Disefio de un proyecto de granja-escuela
- Ante una situacion de discapacidad previamente definida,
disefio de la organizacion de su posible domicilio.
- Disefio de un programa de adquisicion de habitos en la infancia
- Desarrollo de un proyecto de insercion ocupacional
- Partiendo de un supuesto dado, disefiar una intervencion de
mediacion comunitaria
- Desarrollo de un proyecto de insercion ocupacional
- Planificacion y organizacion de una escuela infantil durante
diferentes momentos
- ldentificacion de carencias y alteraciones en supuestos de
diferentes unidades de convivencia y planteamientos de
proyectos de intervencion
- Desarrollo de un proyecto de intervencion educativa, utilizando
el juego como recurso
- Ante un supuesto dado, disefio de un plan de trabajo de Ayuda
a Domicilio
- Disefo de un proyecto de ludoteca
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- Organizacion de un servicio de Teleasistencia, o alguna de sus
secciones

- Disefo de talleres en la escuela infantil

El tribunal valorara la solucién correcta del supuesto practico, asi como
la justificacion de las diferentes acciones planteadas vy los
procedimientos utilizados para llegar a la resolucién del mismo.
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ANEXO Il
TITULACIONES QUE HABILITAN PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

CUERPO: PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
CODIGO: 0590

ESPECIALIDADES TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

FILOSOFIA Licenciado en Filosofia

Cualquier titulacion universitaria superior y haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores enumeradas y, en su caso, con los estudios complementarios
necesarios.

El correspondiente Titulo de Grado de las mismas titulaciones

FISICAY QUIMICA Licenciado en:

- Fisica

- Quimica

- Bioquimica
Ingeniero:

- Quimico

- Aeronautico

- Industrial

- de Telecomunicacion

- de Caminos, Canales y Puertos

- Naval y Oceéanico
Cualquier titulacion universitaria superior y haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores enumeradas, o una Ingenieria Técnica vinculada a las
Ingenierias superiores, asimismo, enumeradas.

El correspondiente Titulo de Grado de las mismas titulaciones

BIOLOGIA Y GEOLOGIA Licenciado en:

- Biologia.

- Ciencias Ambientales.

- Geologia.

- Ciencias del mar.

- Bioquimica.

- Farmacia.

- Medicina.

- Veterinaria.
Ingeniero:

- Agronomo.

- de Montes.

- de Minas.
Cualquier titulacion universitaria superior y haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores enumeradas, o una Ingenieria Técnica vinculada a las
Ingenierias superiores, asimismo, enumeradas.

El correspondiente Titulo de Grado de las mismas titulaciones
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CUERPO: PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

CODIGO: 0590

ESPECIALIDADES

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

INGLES Licenciado en:
- Filologia de la lengua extranjera correspondiente.
- Traduccion e Interpretacion en el idioma correspondiente.
Cualquier titulacion superior del area de humanidades y:
- Certificado de Aptitud, certificado de nivel avanzado o superior en el idioma correspondiente de
la Escuela Oficial de Idiomas.
-Titulaciones en el idioma correspondiente de nivel C1, recogidas en la Orden de 11 de
noviembre de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, en BOA de
03/12/2014.
Cualquier titulacion universitaria superior y haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de la licenciatura del idioma correspondiente junto con los estudios complementarios
citados en el parrafo anterior.
El correspondiente Titulo de Grado de las mismas titulaciones
ALEMAN

Licenciado en:
- Filologia de la lengua extranjera correspondiente.
- Traduccion e Interpretacion en el idioma correspondiente.
Cualquier titulacion superior del area de humanidades y:
- Certificado de Aptitud, certificado de nivel avanzado o superior en el idioma correspondiente de
la Escuela Oficial de Idiomas.
-Titulaciones en el idioma correspondiente de nivel C1, recogidas en la Orden de 11 de
noviembre de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, en BOA de
03/12/2014.
Cualquier titulacion universitaria superior y haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de la licenciatura del idioma correspondiente junto con los estudios complementarios
citados en el parrafo anterior.
El correspondiente Titulo de Grado de las mismas titulaciones

FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL

Licenciado en:
- Administracion y Direccion de Empresas.
- Ciencias Actuariales y Financieras.
- Ciencias Politicas y de la Administracion.
- Derecho.
- Economia.
- Psicologia.
- Sociologia.
- Ciencias del Trabajo
Ingeniero en Organizacion Industrial.
Diplomado en:
- Ciencias Empresariales.
- Educacion Social.
- Relaciones Laborales.
- Trabajo Social.
- Gestion y Administracion Plblica
Cualquier titulacion universitaria superior y haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores enumeradas.

El correspondiente Titulo de Grado de las mismas titulaciones
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CUERPO: PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

CODIGO: 0590

ESPECIALIDADES

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIA

Licenciado en:
- Pedagogia
- Psicologia
- Psicopedagogia
- Sociologia
Diplomado en:
- Educacion Social
- Trabajo Social
Maestro en todas sus especialidades
Cualquier titulacion universitaria superior y haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores enumeradas
El correspondiente Titulo de Grado de las mismas titulaciones

ORGANIZACION Y PROCESOS
DE MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

Ingeniero:
- Aeronautico
- Agrbnomo
- Industrial
- de Minas
- de Montes
- Naval y Oceanico

Licenciado en:
- Maquinas Navales
- Nautica y Transporte Maritimo
- Radioelectronica Naval

Diplomado en:
- Navegacion Maritima
- en Radiolectronica Naval
- en Maquinas Navales

Ingeniero Técnico:
- Aeronautico en todas sus especialidades
- Agricola en todas sus especialidades
- Forestal en todas sus especialidades
- de Minas en todas sus especialidades
- Naval, especialidad en Propulsion y Servicios del Buque
- de Obras Publicas, en todas sus especialidades
- Industrial en todas sus especialidades

Cualquier titulacion universitaria superior y haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores enumeradas
El correspondiente Titulo de Grado de las mismas titulaciones

8885

csv: BOA20150317001



Num. 52

Boletin Oficial de Aragoén 17/03/2015

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte

CUERPO: PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

CODIGO: 0590

ESPECIALIDADES

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

ORGANIZACION Y PROYECTOS
DE FABRICACION MECANICA

Ingeniero:
- Aeronautico.
- en Automatica y Electronica Industrial.
- Industrial.
- de Minas.
- en Organizacion Industrial.
- de Materiales.
- Naval y Oceénico.
Licenciado en Maquinas Navales.
Diplomado en Maquinas Navales.
Ingeniero Técnico:
- Aeronautico, especialidad Aeronaves, especialidad en Equipos y Materiales Aeroespaciales.
- Agricola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias, especialidad en Industrias Agrarias y
Alimentarias, especialidad en Mecanizacion y Construcciones Rurales.
- en Diseho Industrial.
- Industrial, en todas sus especialidades.
- de Minas, en todas sus especialidades.
- Naval, en todas sus especialidades.
- de Obras PuUblicas, especialidad en Construcciones Civiles.
Cualquier titulacion universitaria superior y haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores enumeradas.
El correspondiente Titulo de Grado de las mismas titulaciones

PROCESOS DE PRODUCCION
AGRARIA

Licenciado en:
- Biologia
- Geologia
- Veterinaria
Ingeniero:
- Agronomo
- de Montes
Ingeniero Técnico:
- Agricola, en todas sus especialidades
- Forestal, en todas sus especialidades
Cualquier titulacion universitaria superior y haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores enumeradas.
El correspondiente Titulo de Grado de las mismas titulaciones
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CUERPO: PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

CODIGO: 0591

ESPECIALIDADES

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

OPERACIONES DE PRODUCCION
AGRARIA

Licenciado en:
- Biologia
- Geologia
- Quimica
- Veterinaria
.- Ciencias y Tecnologia de los Alimentos
- Ciencias Ambientales
Ingeniero:
- Agrobnomo
- de Montes
Ingeniero Técnico:
- Agricola, en todas sus especialidades
- Forestal, en todas sus especialidades
El correspondiente Titulo de Grado de las mismas titulaciones

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Licenciado en:
- Pedagogia
- Psicologia
- Sociologia
- Psicopedagogia
Diplomados en:
- Educacion Social
- Trabajo Social
Maestro en todas sus especialidades
El correspondiente Titulo de Grado de las mismas titulaciones
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ANEXO IV

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

(La equivalencia no tiene efectos academicos)

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A LA DE LICENCIADO A
EFECTOS DE DOCENCIA

Formacion y
Orientacion Laboral

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Gestion y Administracion Plblica.

Intervencion
Sociocomunitaria

- Maestro, en todas sus especialidades.
- Diplomado en Educacion Social.
- Diplomado en Trabajo Social.

Organizacion y
Proyectos de
Fabricacion Mecanica

- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico en Diseho Industrial.
- Ingeniero Técnico Aeronautico:
- especialidad en Aeronaves.
- especialidad en Equipos y Materiales Aeroespaciales.
- Ingeniero Técnico Naval en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Agricola:
- especialidad en Explotaciones Agropecuarias.
- especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias.
- especialidad en Mecanizacion y Construcciones Rurales.
- Ingeniero Técnico de Obras Plblicas, especialidad en Construcciones Civiles.
- Diplomado en Maquinas Navales.

Organizacion y
procesos de
Mantenimiento de
Vehiculos

- Diplomado en Navegacion Maritima.

- Diplomado en Radiolectronica Naval.

- Diplomado en Maquinas Navales.

- Ingeniero Técnico Aeronautico en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Agricola en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Forestal en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Minas en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
- Industrial en todas sus especialidades

Procesos de
produccibn agraria

- Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.
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