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oy AYUNTAMIENTO DE TERUEL

i1

ACUERDO de 2 de febrero de 2015, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de

_%:3 . Teruel, por la que se hacen publicas las bases de seleccion de personal funcionario
para cubrir plazas vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Teruel, co-

"‘fhlﬁ rrespondientes a la Oferta de Empleo Publico del aiio 2009.

; ﬁ, La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de febrero de 2015,

entre otros, adopto6 el siguiente acuerdo:

w

i

“Primero.— Aprobar las Bases de Seleccién que regiran la seleccion de personal funcio-
nario para cubrir plazas vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Teruel co-
rrespondientes a la Oferta de Empleo Publico del afno 2009, conforme a lo acordado en las
Mesas de Negociacién celebradas los dias 6 de junio de 2014 y 15 de enero de 2015”.

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA SELECCION DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA, PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA MUNICIPAL DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE TERUEL, CORRESPONDIENTES A LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, ANO 2009

Introduccion. Es objeto de la presente convocatoria el establecimiento de las Bases que
desarrollan el proceso selectivo la provision de las plazas de la plantilla municipal de personal
funcionario incluidas en la OEP municipal del afio 2009, y cuyos niveles, localizacion y requi-
sitos indispensables para su desempefio, respectivamente, figuran en los correspondientes
anexos de las presentes Bases.

En ejecucién de lo dispuesto por el articulo 8.4 del Pacto de Funcionarios, relativo a los
procedimientos de provision de puestos de trabajo, asi como de los acuerdos alcanzados en
el seno de la Mesa de Negociacion del Ayuntamiento de Teruel, las plazas objeto de la pre-
sente convocatoria seran provistas mediante el sistema de oposicion libre.

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas convocadas.

Atendiendo a lo acordado por la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de julio de 2014, las
plazas cuya provision definitiva es objeto de la presente convocatoria, son las siguientes:

- Numero de plazas: 1. Denominacién: Técnico de Administracion General. Grupo A,
Subgrupo A1. Sistema de provisién: Oposicion libre.

- Numero de plazas: 1. Denominacién: Ingeniero Técnico Informatico. Grupo A, Subgrupo
A2. Sistema de provisién: Oposicion libre.

- Numero de plazas: 1. Denominacién: Técnico Auxiliar Informatico. Grupo C, Subgrupo
C1. Sistema de provision: Oposicién libre.

- Numero de plazas: 1. Denominacién: Técnico Auxiliar Animador. Grupo C, Subgrupo C1.
Sistema de provision: Oposicion libre.

- Nimero de plazas: 3. Denominacion: Auxiliares de Administracién General. Grupo C,
Subgrupo C2. Sistema de provisién: Oposicion libre.

- Numero de plazas: 1. Oficial de Alumbrado Publico. Grupo C, Subgrupo C2. Sistema de
provisiéon: Oposicion libre.

- Numero de plazas: 1. Operario del Servicio de Carreteras, Caminos Vecinales y Vias
Publicas Urbanas. Grupo: Agrupaciones Profesionales. Sistema de provision: Oposicion libre.

- Numero de plazas: 1. Ayudante del Servicio de Cementerio y Servicios Funerarios. Grupo:
Agrupaciones Profesionales. Sistema de provision: Oposicion libre.

Segunda.— Requisitos que deben de cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

1. Ser espariol o de nacionalidad de algun Estado miembro de la Unién Europea en los
términos previstos en el articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social, que modifica la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
de acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea. Igualmente cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de
abril.
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2. Tener cumplidos 16 afios de edad.

i1

AN 3. Estar en posesion del titulo correspondiente a la plaza o en condiciones de obtenerlo a
| EEN la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias. En los anexos correspon-
i dientes a cada plaza se haran las especificaciones oportunas.
4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
s las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pu-
<l blicas por sentencia firme.
A 5. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad es-
: rf tablecidos en la legislacion vigente.

6. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, acreditada dicha circunstancia mediante certificado médico, ex-
pedido por facultativo colegiado.

7. Los demas requisitos que sefialen los anexos incorporados a estas Bases.

Tercera.— Publicidad de la presente convocatoria.

Las bases integras y la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel, Seccion “Boletin Oficial de Aragén”, Tablon de Anuncios de Personal del
Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel “www.teruel.es”. El
anuncio de la misma sera publicado en el “Boletin Oficial del Estado”, determinando esta pu-
blicacion la apertura del plazo de presentacion de instancias para concurrir en el proceso
selectivo.

Cuarta.— Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los
aspirantes deberan manifestar:

- La plaza concreta a la que se desea optar.

- Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

- Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento,
a prestar juramento o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convoca-
toria.

Se dirigiran a la atencion del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Teruel, presen-
tandose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Teruel, y en la forma prevista en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c niumero 0182-5567-18-

0208503445 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), el importe de los derechos
de examen que para la plaza se sefale en estas bases, o resguardo de giro postal o
telegrafico.

En el supuesto de que algun aspirante posea una discapacidad fisica que no im-
pida ésta el desempefio de las correspondientes funciones de la plaza a la que se
opta y deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de
algunos de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva de que se trate, el
aspirante debera manifestarlo, por escrito, en la instancia solicitando tomar parte
en la prueba selectiva correspondiente, para lo cual, ademas aportara los si-
guientes documentos:

- Certificado expedido por el I.A.S.S. o Administracion Publica competente en otras
Comunidades Autbnomas, acreditativo de la minusvalia padecida.

- Informe expedido por el I.A.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comu-
nidades Auténomas, acreditativo de que la minusvalia que padece no impide el normal
desempefio de las correspondientes funciones de la plaza a la que se opta.

- Informe emitido por el .A.S.S. o Administracién Publica competente en otras Comuni-
dades Autonomas, que determine la adaptacién de tiempo y medios, en su caso, soli-
citado por el/la interesado/a.

A la vista de lo anterior, y antes de tener inicio el primer ejercicio de la prueba selectiva
de que se trate, el Tribunal Calificador resolvera lo que estime procedente.
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Quinta.— Admision de los aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de

i la Provincia de Teruel, Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y pagina

web del Ayuntamiento de Teruel, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se
ST concede a los aspirantes excluidos y del plazo concedido a efectos de formular recusaciones
=3 - ) y determinando lugar y fecha de la celebracién de la primera prueba de la oposicion y orden
A de ejecucion de la misma. En la misma resolucion se indicara el nombre de los componentes

del Tribunal. Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o re-
Cursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Sexta.— Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por su Presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuara como Secretario, de conformidad con el siguiente detalle.

Presidente:

El Secretario General del Ayuntamiento de Teruel o funcionario de carrera en quien de-
legue.

Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Teruel, para los procesos selectivos
del Grupo C (Subgrupos C1 y C2) y de Agrupaciones Profesionales, y para los del Grupo A
(Subgrupos A1y A2) tres funcionarios del Ayuntamiento de Teruel y un funcionario de la Uni-
versidad de Zaragoza, catedratico o profesor titular que pertenezca a areas de conocimiento
relacionadas con el contenido del programa.

Los vocales habran de ser funcionarios, deberan poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para las plazas convocadas, respectivamente, en la misma area de conocimientos
especificos, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores. El Secretario del Tri-
bunal sera nombrado entre los vocales funcionarios del Ayuntamiento de Teruel.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del Tribunal.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, al candidato, para que acredite su per-
sonalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

El Presidente del Tribunal, ademas de dirigir la accion del Tribunal, coordinara la realiza-
cion de las pruebas y dirimira los posibles empates mediante el voto de calidad.

El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al grupo en que se integra el
puesto.

Séptima.— Pruebas de oposicion. Calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y sus programas se recogen en esta convocatoria en los
anexos correspondientes. Las pruebas que se realicen bajo la forma de “test”, se regiran por
las reglas que se establezcan en los distintos anexos.

Forma de calificaciéon de los ejercicios. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran eliminatorios y obligatorios, califican-
dose con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Cada ejercicio se calificara de la siguiente manera:

1. Cada miembro del Tribunal Calificador otorgara una puntuacion de 0 a 10.

2. De la puntuacién otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal se realizara la
media aritmética.

3. El cociente obtenido se tomara como base para eliminar todas aquellas puntuaciones
que difieran en mas o en menos de dos puntos de la media obtenida.

4. De las puntuaciones restantes se efectuara la media aritmética, siendo ésta la puntua-
cion del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablon de Anuncios del Departamento de
Personal del Ayuntamiento, asi como en los locales donde, en su caso, se hayan celebrado
dichos ejercicios, publicandose exclusivamente la relacion de aspirantes que hayan superado
dicho ejercicio.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios.
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El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion,

i1

AN salvo que los aspirantes manifiesten por escrito, ante el Tribunal, su voluntad de que medien
| XN 72 horas entre la finalizacion de cada ejercicio y el comienzo del siguiente, inmediatamente
) tras la publicacion de las calificaciones.
& T Octava.— Propuesta de nombramiento e informes.
=3 ) Concluidas las pruebas, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon de Anuncios de Per-
A sonal del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo

w

i

por orden de puntuacion, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nu-
mero de plazas vacantes convocadas.

Seguidamente, el Tribunal Calificador elevara dicha relacion junto con el acta de la dltima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al 6r-
gano correspondiente que efectuara el nombramiento.

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel y en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

Novena.— Presentacion de documentos y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento aportaran ante la Corporacion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria y que son los siguientes:

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Certificado médico expedido por facultativo colegiado.

Declaracion jurada acreditativa de:

a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad esta-
blecidos en la legislacion vigente, esto es, no desempefar ningun puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, no
realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen
de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2) y
en la disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Los requisitos especificos de cada plaza determinados en su correspondiente anexo.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar, Unicamente, certificacion de la Administracion Publica de la que dependan, acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente efectuara el nombramiento
de los aspirantes propuestos, quienes deberan tomar posesién en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento.

Décima.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

- Pacto de Funcionarios o convenio Colectivo del Ayuntamiento de Teruel, de acuerdo con
la naturaleza de las plazas ofertadas.

- Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de los Tribunales Calificadores, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Undécima.— Bolsa de trabajo.
Se elaboraran y aprobaran por parte del Ayuntamiento de Teruel bolsas de trabajo, a re-
sultas de las calificaciones obtenidas en cada uno de los procesos selectivos contemplados

i en las presentes bases.
Sin perjuicio de las posteriores resoluciones de Alcaldia-Presidencia relativas a la forma-
ST cion de las Bolsas de Trabajo, sera requisito necesario pero no suficiente para acceder a las
=3 - ) mismas el haber realizado el primer ejercicio del proceso selectivo, y haber acertado al menos
A 16 de las 30 preguntas de las que se compone el mismo, o, en el caso de que conste de 50
: rf preguntas, haber acertado al menos 26 preguntas.

Teruel, 2 de febrero de 2015.— El Alcalde, Manuel Blasco Marqués.

ANEXO |
UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Caracteristica de la plaza: La plaza convocada corresponde al grupo A, subgrupo A1, de
los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relaciéon con la Disposicién Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, de la plantilla del
Ayuntamiento de Teruel.

2. Sistema de seleccion: Oposicién libre.

3. Requisitos: Los aspirantes que concurran a la oposicion libre, ademas de reunir los re-
quisitos exigidos en la Base 2.2 de la presente convocatoria, deberan estar en posesion, o en
condiciones de obtener, el titulo de Licenciado en Derecho. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4. Derechos de examen: 22 euros.

5. Ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar, por es-
crito, durante un periodo maximo de dos horas, un supuesto teérico relacionado con el pro-
grama que se acompana a la presente convocatoria, incluido en el apartado 6 del presente
anexo, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion general universitaria, la claridad y orden de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en exponer oralmente,
en un periodo maximo de cuarenta minutos, cuatro temas, todos ellos extraidos a la suerte,
de entre los que figuran en el apartado 6 de este anexo, de conformidad con el siguiente de-
talle y régimen: uno de la parte primera “Derecho Politico y Constitucional”, uno de la parte
segunda “Derecho Administrativo General”, uno de la parte tercera “Derecho Administrativo
Local”’, y uno de la parte cuarta “Materias Especificas”. La realizacién de las pruebas de este
ejercicio sera publica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una vez desarrollados los
dos primeros temas y transcurridos veinte minutos de exposicion, el tribunal apreciara defi-
ciencia notoria en la actuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar el
ejercicio. Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el tribunal podra dialogar con
el aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El dialogo podra tener una duracion maxima de quince minutos.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Se desarrollara por escrito durante
un periodo maximo de 4 horas, y consistira en la redaccion de un informe con propuesta de
resolucion, sobre un supuesto practico a elegir entre los dos que planteara el Tribunal antes
del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas a las plazas
objeto de la convocatoria.

El contenido de este ejercicio tendra relacion con las tareas administrativas propias de las
funciones asignadas a la subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso
de los textos legales, repertorios de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
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provistos. Ilgualmente, se permitira la utilizacion de maquinas calculadoras de las que acudan

Al &

e as Y R a eyt provistos los aspirantes.
E EEN No se permitira la utilizacion o consulta de libros que contengan formularios o los de reso-
i lucion de casos practicos, ni los apuntes personales.
En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica
s en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpreta-
=3 - ) cion de la normativa aplicable.
A El primer y tercer ejercicio del proceso selectivo seran leidos por los aspirantes, siendo

publica la lectura y realizandose en los dias y horas que sefiale el Tribunal. En dicho su-
puesto, el aspirante debera atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio realizado,
sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para
disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso,
el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

w

i

6. Programa:

Parte primera. Derecho Politico y Constitucional.

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado
del bienestar.

Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacion del sistema democratico.

Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espaia democratica.

Tema 4. Sociedad civil y grupos de interés en Espana. Participacion politica y ciudadania.

Tema 5. La Constitucién Espafola del 1978. Estructura y contenido esencial. Procedi-
miento de reforma.

Tema 6. Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los
valores superiores en la Constitucion espafiola.

Tema 7. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los dere-
chos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 8. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 9. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y funcionamiento de
las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 10. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La
Ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 11. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia
en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 12. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicion,
designacion, organizacion y funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de
las leyes.

Tema 13. Administracion Publica. Gobierno y Administracion. Principios constitucionales
de la Administracion Publica espafola. La regulacion de la Administraciéon en la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Especial consideracion de la Hacienda Publica y de la Administracion Tributaria.

Tema 14. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacion y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura
departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion Ge-
neral del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Consejo de Estado.

Tema 15. Los sistemas politicos y la distribucion territorial del poder; las formas de organi-
zacion territorial del Estado. El caso espafol; evolucion y situacion actual.

Tema 16. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa. El sistema de
la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas. La financiacién de las Comunidades Autbnomas.

Tema 17. La Comunidad Auténoma de Aragén: Estatuto de Autonomia, competencias y
relaciones interadministrativas.

Tema 18. Instituciones de la Union Europea: la Comisién, el Consejo, el Parlamento Eu-
ropeo, el Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas. El Consejo Europeo.

Tema 19. Las fuentes del Derecho comunitario: El Derecho primario u originario. El De-
recho secundario o derivado. Reglamentos. Directivas. Decisiones. Recomendaciones y dic-
tamenes. El Derecho internacional publico. Los tratados celebrados por la Unién Europea.
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PR PR I Las fuentes no escritas del Derecho comunitario: la costumbre. Los principios generales del
AN Derecho. La jurisprudencia. El Derecho comunitario y el Derecho interno de los Estados
{ XN miembros.

i

- Parte segunda. Derecho Administrativo General.

e Tema 1. La Administracion y el Derecho. Régimen anglosajoén y sistema continental eu-

‘E.l % ropeo o régimen administrativo. El concepto de Derecho Administrativo. Actividad administra-
A tiva de Derecho Privado.
: rf Tema 2. La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de personas juridicas.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley: clases de leyes.

Tema 4. El reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites de la
potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales.

Tema 5. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho.
Otras fuentes.

Tema 6. La posicion juridica de la Administracion Publica. Potestades administrativas. Po-
testad discrecional y reglada.

Tema 7. El ciudadano y la Administracién. El interesado. Concepto y clases. La capacidad
del interesado y sus causas modificativas. Derechos. Colaboracion y participacién de los ciu-
dadanos en la Administracion.

Tema 8. Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo. Otras situaciones juridicas
del administrado.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo.

Tema 10. El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: principios y ambito de aplicacion.

Tema 11. Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. El
interesado y su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y
suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

Tema 14. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La con-
version y convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 15. Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios.

Tema 16. La actividad de policia administrativa o de limitacion. Evolucion del concepto.
Limites. Los medios de policia y sus manifestaciones mas importantes en la legislacion es-
tatal y autonémica. Licencias, comunicaciones previas y declaraciones responsables.

Tema 17. La potestad sancionadora de la Administracion: principios de la potestad sancio-
nadora y del procedimiento sancionador. El ejercicio de la potestad sancionadora en la Comu-
nidad de Aragén: procedimientos ordinario y simplificado.

Tema 18. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Refe-
rencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién y régimen actual.
Presupuestos de la responsabilidad de la Administracion. La accién de responsabilidad: plazo
de ejercicio, prescripcion y procedimiento de reclamacion.

Tema 20. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Recurso de al-
zada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision. Procedimientos alternativos
de impugnacién o reclamacion.

Tema 21. Administracion y jurisdiccion. El juez ordinario y la legalidad administrativa. Las
reclamaciones administrativas previas a las vias civil y laboral.

Tema 22. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. El
recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento general.
La sentencia y su ejecucion.

Tema 23. La organizacion administrativa. La potestad organizatoria. Los 6rganos adminis-
trativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los 6rganos colegiados.

Tema 24. Los principios de la organizacion administrativa. Competencia, jerarquia y coor-
dinacion. Descentralizacion. Autonomia y tutela.

Tema 25. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura de la funcién publica
espafola. La legislacion sobre funcionarios.

Tema 26. Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial. Contenido de la relacion fun-
cionarial. Derechos y deberes de los funcionarios. Los derechos econémicos.
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Tema 27. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal de los

i1

e as Y R a eyt servidores publicos.
E XN Tema 28. La contratacién del sector publico. Normativa estatal y autondmica. Ambito de
i aplicacion objetivo y subjetivo.
Tema 29. Elementos estructurales de los contratos. Partes en el contrato: el érgano de
s contratacién en la esfera local. El contratista: capacidad, solvencia y prohibiciones de con-
=) %} tratar. Clasificacion.
A Tema 30. Principios basicos de la contratacion administrativa. Requisitos necesarios para

la celebracion de los contratos administrativos: consentimiento, objeto, precio y cuantia del
contrato. Garantias exigibles. Perfeccion y forma del contrato. Modificacion de los contratos.

Tema 31. Actuaciones preparatorias y expediente de contratacion. Pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Perfeccion y formalizacion contractual.

Tema 32. Analisis, consideraciones y régimen juridico de las prerrogativas de la Adminis-
tracion Local en la contratacion administrativa.

Tema 33. Validez e invalidez de los contratos. Examen de las diferentes causas. Procedi-
miento para la declaracion de invalidez. Efectos de la declaracion de nulidad.

Tema 34. Seleccidn del contratista y adjudicacion de los contratos. Contratos menores.

Tema 35. Extincion de los contratos administrativos. El cumplimiento de los contratos. La
resolucion de los contratos. Aplicacion de las causas de resolucion. Efectos de la resolucion.

Tema 36. Tipologia de contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 37. Especial referencia al contrato de obras. Objeto. El plazo. Abonos al contratista.
Responsabilidades del contratista. Modificacion del contrato. Suspension del contrato. Prin-
cipio de riesgo y ventura y fuerza mayor. Extincion del contrato de obras.

w

i

Parte tercera. Derecho Administrativo Local.

Tema 1. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: signifi-
cado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sec-
torial sobre el régimen local. La potestad normativa de las Entidades locales. Posicionamiento
de la normativa local dentro del sistema de fuentes.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Distincién. Clases. El Reglamento organico. Organos titulares. Procedimiento de elaboracién
y aprobacién. La publicacion de las normas locales. Limites a la potestad normativa local.
Impugnacion ante los Tribunales. Los Bandos.

Tema 4. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislaciéon auto-
némica. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Dere-
chos de los extranjeros.

Tema 5. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde,
el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El con-
cejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias pro-
pias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 7. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales.
Legislacion basica y legislacion autonémica. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La
mocion de censura en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certifica-
ciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 10. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico
La gestidn de los recursos humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos.
Seleccion, formacion y evaluacion de recursos humanos. Prevencion de riesgos laborales.
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Tema 11. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econdmicos y Segu-

i1

e as Y R a eyt ridad Social. Negociacién colectiva. Régimen de incompatibilidades. Legislacion y politicas de
E XN promocion de la paridad de género en las Administraciones Publicas.
i Tema 12. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorga-
miento. El condicionamiento de las licencias.
A0S Tema 13. El ejercicio de actividades econdmicas y la prestacion de servicios por las Cor-
<l poraciones Locales. El articulo 128 de la Constitucion, la exigencia de Ley y la reserva. Su
A proyeccion en el ambito local. Las potestades de la Administracion en relacion con sus servi-

cios: formas de organizacion, modificacion y supresion.

Tema 14. Formas de gestion directa de los Servicios Publicos. Gestion por la propia en-
tidad local, sin o con organizacion especializada. Gestion mediante la creacién de un orga-
nismo auténomo local, una entidad publica empresarial local o una sociedad de capital inte-
gramente publico. La gestion indirecta mediante concesion de Servicios Publicos Locales.
Otras formas de gestion indirecta de los Servicios Publicos Locales.

Tema 15. Regulacion legal de los Bienes de las Entidades Locales en la Constitucion, le-
gislacion y normativa local. Régimen Juridico de los Bienes de Dominio Publico. Analisis de
los diferentes usos, especialmente, el uso privativo. Bienes Comunales. Bienes Patrimoniales.
Las parcelas sobrantes.

Tema 16. Utilizacion de los bienes patrimoniales. Enajenacion de bienes patrimoniales.
Cesion gratuita de bienes patrimoniales. De la reversion. Adquisicion de Bienes y Derechos.

Tema 17. De las prerrogativas de las Entidades Locales, respecto de sus bienes. Conside-
raciones generales. Potestad de Investigacion. Deslinde de bienes. Recuperacion de oficio.
Desahucio Administrativo. Interdictos contra actuacion de las Entidades Locales. Potestad
sancionadora.

Tema 18. La contrataciéon en la Administracion Local: clases de contratos. Especial refe-
rencia al contrato de obras: objeto. Contenido de los proyectos. Replanteo de la obra. Acta de
comprobacion del replanteo. El Plazo. Abonos al contratista. Certificaciones de obra. Respon-
sabilidades del contratista. Modificacion del contrato. Suspension del contrato. Principio de
riesgo y ventura y fuerza mayor. Extincion del contrato de obras. Ejecucién de las obras por
la propia Administracion.

Tema 19. Los recursos de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras enti-
dades locales. La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 20. Las tasas. Especial referencia a las tasas por la prestacion de servicios para la
obtencion de licencias urbanisticas, expedicion de licencias de actividades y de apertura,
instalacién de aparatos y por utilizacion del subsuelo, suelo y vuelo. Los precios publicos. Las
contribuciones especiales.

Tema 21. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

Tema 22. Las modificaciones de crédito: concepto, clases y tramitacion.

Tema 23. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacion del Presupuesto: confeccion
y aprobacion, los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

Tema 24. Control y fiscalizacion interna de la actividad econdmica y financiera de las Enti-
dades locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia. Control externo de
la actividad de las Entidades locales. Censura de cuentas: el Tribunal de Cuentas y la Camara
de Cuentas de Aragon.

w

i

Parte cuarta. Materias especificas.

Tema 1. Desarrollo Local. Definicién. Ambito de actuacién. Usuarios-clientes.

Tema 2. Desarrollo Local. Objetivos. Programas e instrumentos: Agente de Desarrollo
Local; Agencia de Desarrollo Local, Consorcios.

Tema 3. Desarrollo Local en el marco de un nuevo modelo de politica econdmica. El en-
torno econdmico del Desarrollo Local. Desarrollo Local y pleno empleo.

Tema 4. Formas de actuacion de las Entidades locales en la dinamizacion econdmica
local. Debilidades de las politicas ejercidas. Perspectivas de futuro del Desarrollo Local.

Tema 5. Politica social y Empleo en Europa.

Tema 6. Politicas de empleo. El mercado de trabajo: mecanismos de regulacion e indica-
dores. Teorias de desempleo. Instrumentos de politica econémica en relacion con el mercado
de trabajo.

Tema 7. La Administracion Local como ente regulador del Mercado de Trabajo. Papel de
las Administraciones locales. Politicas de Empleo. Creacion de puestos de trabajo. Afecciones
presupuestarias en materia laboral.
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Tema 8. El contrato de trabajo. Modalidades y tipos de contratos de trabajo. El contrato
para la formacion. El contrato de insercion. Las reformas laborales entre los afios 2008-2014
y su afeccién para los destinatarios de politicas publicas de empleo.

Tema 9. Plan de empresa. Definicion. Objetivos. Estructura. Puntos clave del plan. Crea-
cion de empresas. Formas juridicas y tramitacion, incentivos, subvenciones y bonificaciones.
La relacion Ayuntamiento de Teruel, Camara de Comercio y otros Agentes dinamizadores de
la actividad econémica en la Ciudad de Teruel.

Tema 10. Plan de Marketing. Tipos. Proceso: Analisis de la situacion, determinacion de
objetivos, estrategias, planes de accion concretos, seguimiento y cuentas de explotacion.

Tema 11. Las Pymes como motor de Desarrollo Local. Introduccion. Concepto. Objetivos.
Aspectos legales. Problematica. Programas de actuacion.

Tema 12. Gerencia empresarial. Organizacion empresarial. El factor humano en la organi-
zacion. El especialista en formacion.

Tema 13. Orientacion socio-laboral. Concepto. Principios basicos. Servicios de orientacion
en la Comunidad Europea. Areas de intervencién de un Plan de Orientacion.

Tema 14. Los jovenes y el trabajo. Politicas de empleo juvenil. Empleo y discapacidad.
Fomento de empleo destinado a personas con discapacidad. Puestos de trabajo para per-
sonas con discapacidad. Los Centros Ocupacionales.

Tema 15. Inmigracion y trabajo en Espafa. Acceso de los inmigrantes al mercado laboral.
La Ley de Extranjeria. El trabajo de las mujeres. Mujer e igualdad de oportunidades en el
empleo. Planes de politicas de igualdad.

Tema 16. Programas de empleo y formacién. Definicion. Tipos. Escuelas Taller, Casas de
Oficio y Talleres de Empleo. Origen. Marco Juridico. Estructura. Finalidad.

Tema 17. Analisis del entorno: definicion y conceptos, estudios sobre Desarrollo Local,
fuentes, aspectos demograficos, sectores econdmicos, dinamicas de la economia.

Tema 18. Investigacion de los mercados econémico y empresarial del municipio de Teruel.

Tema 19. El marketing publico: definicién y conceptos. La Administracion como ofertante
de servicios, la demanda de servicios publicos, los intercambios publicos, el marketing mix
publico. La gestién del marketing publico: el proceso de planificacion estratégica en el marke-
ting publico, segmentacion y posicionamiento, el marketing-mix de gobierno y el marketing-
mix de los servicios publicos.

Tema 20. Calidad y administracién publica. Planificacion y resultados de la gestion de ca-
lidad en la gestion publica: administracion local. Calidad en la gestion publica. Atencion de
demandas ciudadanas. Disefo de la calidad. Implantacion de un sistema de calidad en la
Administracién Local. Factores claves de la calidad. Construccion de un plan de calidad.

Tema 21. Analisis del Mercado de Trabajo. Necesidad de informacion territorial oportuna.
Indicadores del Mercado de Trabajo. Seleccion y organizacion de los indicadores. Organiza-
cion de la informacion estadistica. Esquema de la organizacion de los indicadores: Demo-
grafia, condiciones macroecondmicas, nuevas actividades emergentes, economia sumer-
gida, estructura econémica por sectores.

Tema 22. Variables basicas del Mercado de Trabajo. Poblacién activa, poblacion en edad
de trabajar, poblacién inactiva, tasas de actividad y tasas de ocupaciéon. Desempleo, pobla-
cion desempleada, tasa de desempleo y procedencia.

Tema 23. Desarrollo Local, innovacién y tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Conceptos. La dimension dinamizadora de las TIC. La dimensién social de la innovacion y la
tecnologia. Innovacién y TIC en la perspectiva nacional y europea. Politica industrial y desa-
rrollo Local. Objetivos de la politica industrial y Desarrollo Local. Desarrollo econdmico soste-
nible e industrializacion en el ambito local.
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P A ANEXO Il
AN UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INFORMATICO
i 1. Caracteristica de la plaza: La plaza convocada corresponde al grupo A, subgrupo A2, de
los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
ST Empleado Publico, en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan
<l encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Media, Inge-
3 f} niero Técnico Informatico, de la plantilla del Ayuntamiento de Teruel.

2. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

3. Requisitos especificos: Titulo universitario de Ingeniero Técnico o Superior en Informa-
tica, Ingeniero Técnico o Superior en Telecomunicaciones o equivalente, o bien titulo univer-
sitario oficial de grado en Informatica, titulo universitario oficial de grado en Telecomunica-
ciones, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

4. Derechos de examen: 20 euros.

5. Ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo de 50 minutos, a un cuestionario de
50 preguntas sobre el temario de la parte general que figura en el punto 6 del presente anexo,
con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta. Las pre-
guntas no contestadas o contestadas errbneamente no supondran penalizacion alguna.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 37 preguntas, que equivaldran
a una nota aritmética de 5 puntos. Cada pregunta acertada que exceda de este numero sera
valorada con 0,3846 puntos adicionales. Aquellos aspirantes que acertaran las 50 preguntas,
seran calificados con 10 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 2 horas, dos temas
extraidos al azar por los opositores del Temario de la parte especifica que figura en el punto
6 del presente anexo.

El ejercicio sera leido por el aspirante ante el Tribunal Calificador, en sesion publica, pu-
diendo éste abrir un dialogo con el aspirante sobre los temas expuestos y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias.

El aspirante debera atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio realizado, sin
alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para
disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso,
el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos tedrico-practicos, que propondra el
Tribunal Calificador, durante un periodo que no podra exceder de tres horas, relativos a las
tareas y cometidos propios de la plaza y al temario especifico.

6. Programa:

Parte general.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1978. Principios generales. De-
rechos fundamentales y libertades publicas. La reforma de la constitucion.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3. Gobierno. Composicion y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Las Administraciones Publicas. Legislacion aplicable.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Autbnomas. Administraciéon
Local. Las relaciones entre los entes territoriales. La reforma de la Administracién del Estado.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Reformas del Estatuto de Autonomia. Es-
tructura y contenido del Estatuto. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragon.

Tema 6. Régimen local espariol. Principios constitucionales. Regulacion juridica.

Tema 7. La provincia en el régimen local. Organizacion. Competencias.

Tema 8. El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Conside-
racion especial del vecino. Informacién y participacién ciudadana.

6371

csv: BOA20150223004



Num. 36 Boletin Oficial de Aragoén 23/02/2015

Tema 9. Organizacion municipal. Competencias.

i1

R RO Tema 10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Adminis-
I TEW, traciones Local. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Promocion profesional
) de los funcionarios. Situaciones administrativas.

& T Parte especifica.
=3 - ) Bloque I. Tecnologia Basica.
FA Tema 1. Sistemas operativos. Caracteristicas y evolucion. Estructuras, componentes y

funciones. Familias de sistemas operativos.

Tema 2. Windows. Conceptos basicos, administracion, servidores.

Tema 3. Unix-Linux. Conceptos basicos, administracion, servidores.

Tema 4. Lenguajes actuales de programacion. Caracteristicas técnicas.

Tema 5. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. Antecedentes historicos.
Caracteristicas y elementos constitutivos. El lenguaje SQL. Estandares de conectividad:
ODBC y JDBC.

Tema 6. Arquitecturas cliente-servidor. Tipologia. Componentes. Ventajas e inconve-
nientes. Arquitectura de servicios web (WS).

Tema 7. Lenguajes de marca o etiqueta. HTML, XML y sus derivaciones. Lenguajes de script.

Tema 8. Plan de seguridad. Plan de contingencias. Plan de recuperacion. Politicas de sal-
vaguarda. El método MAGERIT v2 de gestidn de la seguridad.

Tema 9. Auditoria Informatica. Objetivos, alcance y metodologia. Técnicas y herramientas.
Normas y estandares.

Tema 10. Seguridad fisica y logica de un sistema de informacion. Riesgos, amenazas y
vulnerabilidades. Medidas de proteccién y aseguramiento. Auditoria de seguridad fisica.

Tema 11. Software de cédigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones. Sistemas.

Tema 12. Gestién y archivo electronico de documentos. Sistemas de gestion documental.
Gestores de contenidos.

Tema 13. Sistemas de informacion geografica. Conceptos y funcionalidad basicos.

Tema 14. El correo electrénico. Servicios de directorio.

Tema 15. ERPs. Workflow. Aplicacion en las Administraciones Publicas: Registro de En-
trada/Salida, Gestion de expedientes, etc.

Tema 16. E-learning: Conceptos, herramientas, sistemas de implantacién y normalizacion.

Tema 17. Comercio electrénico. Mecanismos de pago. Factura electronica.

Tema 18. Infraestructura de clave publica (PKIl): Definicion y elementos de una PKI. Pres-
tacion de servicios de certificacion publicos y privados. Gestion del ciclo de vida de un certifi-
cado. Jerarquias de PSC. Protocolos de directorio basados en LDAP. DNI electrénico.

w

i

Bloque Il. Desarrollo de Sistemas.

Tema 29. Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelo en cascada, y modelo
en espiral del ciclo de vida. Otros modelos.

Tema 30. Gestion del proceso de desarrollo. Objetivos del desarrollo. Actividades de ges-
tion. Desarrollo en fases. Tareas y funciones de los distintos agentes.

Tema 31. Planificacion del desarrollo. Técnicas de planificacién. Metodologias de desa-
rrollo: la metodologia Métrica.

Tema 32. Estrategias de determinacién de requerimientos: Entrevistas, Derivacion de sis-
temas existentes, Analisis y Prototipos.

Tema 33. Diagramas de flujo de datos: Diagramas estructurados. Flujogramas de sistema.
Flujogramas de Programa.

Tema 34. Modelizacion conceptual. Elementos: entidades, atributos, relaciones, identifica-
dores, roles. Reglas de modelizacién. Validacién y construccion de modelos de datos.

Tema 35. Disefio de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. El modelo légico rela-
cional. Normalizacion.

Tema 36. Disefio de programas. Diagramas estructurados. Analisis de transformacion y de
transaccion. Cohesion y acoplamiento.

Tema 37. Construccion del sistema. Preparacion de la instalacion. Estandares de docu-
mentacion. Manuales de usuario y manuales técnicos. Formacion de usuarios y personal
técnico: métodos y materiales.

Tema 38. Pruebas. Planificacion y documentacion. Pruebas de caja negra. Pruebas de
caja blanca. Utilizacion de datos de prueba. Pruebas de software, hardware, procedimientos
y datos.

Tema 39. Instalacion y cambio. Estrategias de sustitucién. Recepcion e instalaciéon. Eva-
luacion post-implementacion Mantenimiento.
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Tema 40. Andlisis y disefo orientado a objetos. Concepto. Elementos. El proceso unificado

i1

e as Y R a eyt de software. El lenguaje de modelado unificado (UML).
E XN Tema 41. La arquitectura J2EE. Caracteristicas de funcionamiento. Elementos constitu-
i tivos. Productos y herramientas.
Tema 42. La plataforma. Net. Modelo de programacién. Servicios. Herramientas. La Tec-
e nologia ADO.NET.
=3 - ) Tema 43. Aplicaciones Web. Tecnologias de programacioén: JavaScript, applets, servlets,
FA ASP, JSP y PHP. Servicios Web: SOAP, WSDL y UDDI.

w

i

Tema 44. Accesibilidad y usabilidad de las tecnologias, productos y servicios relacionados
con la sociedad de la informacién.

Tema 45. Gestion de los datos corporativos. AlImacén de datos (Data-Warehouse). Arqui-
tectura OLAP. Mineria de datos. Generacion de Informes a la Direccion.

Tema 46. Interoperabilidad y sistemas abiertos. Esquema Nacional de Interoperabilidad.

Bloque lll. Sistemas y Comunicaciones.

Tema 47. Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones y responsa-
bilidades. Control de cambios.

Tema 48. Administracion de Sistemas de Gestién de Bases de Datos. Funciones. Respon-
sabilidades. Administracion de datos.

Tema 49. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes,
protocolos, gestion y administracion. Virtualizacion del almacenamiento. Gestion de volumenes.

Tema 50. Medios de transmision. Cables metdlicos. Cable coaxial. Fibra 6ptica. Tipologia
de redes de cable. Medios inalambricos. Sistemas de transmision por satélite.

Tema 51. Redes locales. Tipologia. Medios de transmisién. Métodos de acceso. Disposi-
tivos de interconexién. Redes de area extensa. Las redes publicas de transmisién de datos.
Redes telematicas transeuropeas.

Tema 52. Administracion de redes locales. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.
Monitorizacién y control de trafico. Gestion SNMP.

Tema 53. El modelo de referencia OSI. La familia de protocolos TCP/IP. Principales proto-
colos de la arquitectura de comunicaciones TCP/IP: ARP, IPv4/IPv6, ICMP, UDP, TCP, DNS,
TELNET, FTP, HTTP, SMTP y DHCP.

Tema 54. Conmutacion. Conmutacion de circuitos y paquetes. X25. Frame Relay, ATM.
Integraciéon voz-datos sobre FR, IP, ATM. Protocolos de encaminamiento. Ethernet conmu-
tada. MPLS. Calidad de servicio (QOS).

Tema 55. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos
de firma digital. Intrusiones. Cortafuegos. Redes privadas virtuales.

Tema 56. La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios:
evolucién, estado actual y perspectivas de futuro. La web 2.0.

Tema 57. Tecnologia XDSL. Concepto. Caracteristicas técnicas. Normativa reguladora.
Telecomunicaciones por cable: caracteristicas y normativa reguladora.

Tema 58. Telecomunicaciones de voz. Tecnologias VolP. Convergencia telefonia fija-tele-
fonia movil.

Tema 59. Comunicaciones moviles. Telefonia sin hilos y DECT. Paging. Radiotelefonia
privada. Sistemas celulares. Trunking. GSM, GPRS y UMTS. Evolucion 3G: HDSPAy HSUPA.

Tema 60. Redes inalambricas: protocolos 802.11x Wi-Fi y WiMAX. Caracteristicas funcio-
nales y técnicas. Sistemas de expansion del espectro. Sistemas de acceso. Modos de opera-
cion. Seguridad. Normativa reguladora.

Bloque IV. Administracion Electronica.

Tema 61. Contratacion de bienes y servicios de Tl en la Administracion. Alternativas béasicas
de decision. Seleccion de suministrador. Aspectos juridicos de la contratacion informatica.

Tema 62. La sociedad de la informacion. Legislacion sobre sociedad de la informacion y
firma electronica. ElI DNI electrénico.

Tema 63. La proteccion de datos personales. La Ley Organica 15/1999 de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y Normativa de Desarrollo. La Agencia de Proteccion de Datos:
competencias y funciones.

Tema 64. La Ley 11/2007, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios pu-
blicos. La gestion electrénica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones
y uso de medios electronicos.

Tema 65. Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones Publicas: sedes
electrénicas, canales y punto de acceso, identificaciéon y autenticacion.
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o Tema 66. Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Publicas en materia de

iy ALy T . .z s iz . . v Lo

araasaiealay! Administracion Electronica. Comité Sectorial de Administracion Electrénica. Infraestructuras y
XN servicios comunes. Plataformas de validacion e interconexion de redes.
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_ ANEXO/Il )
"’fhlﬁ-?n UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICO
; ﬁ, 1. Caracteristica de la plaza: La plaza convocada corresponde al grupo C, subgrupo C1,
: rf de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del

Empleado Publico, en relaciéon con la Disposicién Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Auxiliar, ca-
tegoria Técnico Auxiliar Informatico, de la plantilla del Ayuntamiento de Teruel.

2. Sistema de seleccion: Oposicién libre.

3. Requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico de Grado Su-
perior o F.P.Il rama Informatica o equivalente, asi como cualquier otro que habilite para el
desempenfo de puestos de trabajo correspondientes a los grupos de clasificacion C1, B,A2 o
A1. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4. Derechos de examen: 15 euros.

5. Ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de 50 minutos, 50 preguntas
tipo test, con respuestas alternativas, relacionadas con el programa del apartado 6 del pre-
sente anexo, parte primera., con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas
sera la correcta. Las preguntas no contestadas o contestadas erréneamente no supondran
penalizacion alguna.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 37 preguntas, que equivaldran
a una nota aritmética de 5 puntos. Cada pregunta acertada que exceda de este nimero sera
valorada con 0,3846 puntos adicionales. Aquellos aspirantes que acertaran las 50 preguntas,
seran calificados con 10 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema al azar
de los incluidos el programa establecido en el apartado 6 del presente anexo, parte segunda.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas, la facilidad
de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se califi-
cara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo publica la lectura en tal
caso Yy realizandose en los dias y horas que sefale. En dicho supuesto, el aspirante debera
atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir
ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer la exclusion del
aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la
lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de dos horas un supuesto
practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo al ejercicio, relativo
a las tareas propias a realizar y referentes a las materias establecidas en la parte segunda del
apartado 6, del presente anexo.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los opositores, siendo publica la
lectura en tal caso y realizandose en los dias y horas que senale. En dicho supuesto, el aspi-
rante deberd atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar,
afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tri-
bunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

6. Programa:

Parte primera.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido.
Los Derechos y deberes fundamentales de los Espafrioles.
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Tema 2. El régimen local espaiiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 3. El municipio. Concepto. Elementos esenciales. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 4. El Interesado. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de audiencia al interesado.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 6. El procedimiento administrativo local. Concepto. Principios inspiradores. Fases
del procedimiento.

Tema 7. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia:
Régimen de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borrador del
Acta y aprobacion. Firma del acta. Certificados de acuerdos.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos. Validez. Efi-
cacia. Notificacion y publicacion. Las disposiciones de caracter general.

Tema 9. Los presupuestos locales. Concepto. Principios. Contenido del presupuesto ge-
neral. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor.

Tema 10. Clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.

Parte segunda.

Tema 11. Concepto de Informacién. Sociedad de la Informacion La Informacion en las or-
ganizaciones.

Tema 12. Los sistemas de informacién. Concepto y elementos basicos. La informacion
como recurso estratégico en las organizaciones.

Tema 13. Prestacion de servicio de la administracion publica a ciudadanos y empresas a
través de la Web. Las comunicaciones en las administraciones publicas.

Tema 14. Gestion del Conocimiento.

Tema 15. El derecho a la informacién y de acceso a la documentacién publica. La legisla-
cion de propiedad intelectual.

Tema 16. Legislacion de proteccion de datos de caracter personal. Principios y derechos,
comunicaciones de datos, transferencias internacionales de datos. Infracciones y sanciones.

Tema 17. La certificacion y la firma electrénica. Tipologia y uso de los certificados. Emision
de Certificados. El DNI electronico. Utilizacion de certificados y firma electronica en las admi-
nistraciones publicas.

Tema 18. Sistemas de Gestion de Informacion: Bases de datos.

Tema 19. Recuperacion de Informacion en Internet.

Tema 20. La seguridad de la Informacion: La integridad, confidencialidad, disponibilidad y
autenticidad de la informacion.

Tema 21. La gestion de la calidad en los servicios de informacion y documentacion. Con-
trol de calidad de los servicio de informacion Web.

Tema 22. Accesibilidad en los Servicios Web.

Tema 23. Accesos a Web. Navegadores: Tipo, Busqueda, recuperacion y obtencion de
informacion a través de Internet.

Tema 24. Disefio de interfaces de usuario final. Usabilidad.

Tema 25. Metadatos como ayuda en la recuperacion de la informacioén en servicios Web.

Tema 26. Tecnologias W3C. Uso estandares Web.

Tema 27. Redes de Comunicacion. Redes de area Local, Redes corporativas.

Tema. Servicios Multicanalidad en el acceso a las Sedes Electronicas.

Tema 29. Personalizacion de servicios para cada usuario.

Tema 30. Intranet: Concepto y arquitectura. Elementos Aplicaciones principales en la Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 31. Estructura y contenidos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Teruel.

Tema 32. Normativa acerca de la implantacion de la Administracion Electrénica en el
ambito:Ayuntamiento de Teruel. Administracion General del Estado; Administracion Autondmica.

Tema 33. Interoperabilidad de las Administraciones Publicas.

Tema 34. Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

Tema 35. Web Semantica.

Tema 36. Identidad digital, seguridad y reutilizacién de la informacion de la administracion
publica en la Web.

Tema 37. Utilizacion de Estandares abiertos en las relaciones con los ciudadanos e través
de la Web.

Tema 38. Infraestructura de Datos Espaciales.
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e Tema 39. Edicion Electrénica de documentos. Creacion de documentos electronicos y su
AN distribucion a través de redes.
XN Tema 40. Transparencia y Participacion Ciudadana.
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e _ANEXO IV
<l UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR ANIMADOR
S
Lo el
' rf 1. Caracteristica de la plaza: La plaza convocada corresponde al grupo C, subgrupo C1,

de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y esta
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
clase de cometidos especiales, categoria de Técnico Auxiliar Animador, de la plantilla del
Ayuntamiento de Teruel.

2. Sistema de seleccion: Oposicién libre.

3. Requisitos especificos: Los aspirantes que concurran a la oposicion libre, ademas de
reunir los requisitos exigidos en la Base 2.2 de la presente convocatoria, deberan estar en
posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Bachiller o equivalente, o cualquier otro
que habilite para el desempeno de puestos de trabajo correspondientes a los grupos de cla-
sificacion C1, B,A2 o A1. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

4. Derechos de examen: 15 euros.

5. Ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de 50 minutos, 50 preguntas
tipo test, con respuestas alternativas, relacionadas con el programa del apartado 6 del pre-
sente anexo, parte primera, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas
sera la correcta. Las preguntas no contestadas o contestadas erréneamente no supondran
penalizacion alguna.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 37 preguntas, que equivaldran
a una nota aritmética de 5 puntos. Cada pregunta acertada que exceda de este niumero sera
valorada con 0,3846 puntos adicionales. Aquellos aspirantes que acertaran las 50 preguntas,
seran calificados con 10 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema
al azar de los incluidos el programa establecido en el apartado 6 del presente anexo, parte
segunda.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas la facilidad de
exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara
de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo publica la lectura en tal
caso Yy realizandose en los dias y horas que sefale. En dicho supuesto, el aspirante debera
atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir
ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer la exclusion del
aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la
lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de dos horas un supuesto
practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo al ejercicio, relativo
a las tareas propias a realizar y referentes a las materias establecidas en la parte segunda del
apartado 6, del presente anexo.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los opositores, siendo publica la
lectura en tal caso y realizandose en los dias y horas que senale. En dicho supuesto, el aspi-
rante deberd atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar,
afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tri-
bunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.
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T 6. Programa:
AR Parte primera. Materias comunes.
L XN Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido.

.-

i Los Derechos y deberes fundamentales de los Espafioles.

[ Tema 2. El régimen local espaiiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y
s regulacién juridica.
<) ) Tema 3. El municipio. Concepto. Elementos esenciales. Organizacién municipal. Compe-
A tencias.

: rf Tema 4. El Interesado. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion

de los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de audiencia al interesado.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 6. El procedimiento administrativo local. Concepto. Principios inspiradores. Fases
del procedimiento.

Tema 7. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia:
Régimen de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borrador del
Acta y aprobacion. Firma del acta. Certificados de acuerdos.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos. Validez. Efi-
cacia. Notificacion y publicacion. Las disposiciones de caracter general.

Tema 9. Los presupuestos locales. Concepto. Principios. Contenido del presupuesto ge-
neral. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor.

Tema 10. Clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.

Parte segunda. Materias especificas.

Tema 1. Técnicas de investigacion social. Evaluacion de grupos y contextos sociales.

Tema 2. La realidad social. Ambitos de intervencién social.

Tema 3. La animacioén sociocultural: nacimiento y evolucién. El caso de Espafa.

Tema 4. Objetivos y funciones de la intervencion social en sus tres niveles: prevencion,
atencion y reinsercion.

Tema 5. El animador sociocultural: funciones, valores, capacidades y actitudes.

Tema 6. La intervencion en integracion y marginacion social.

Tema 7. Intervencion comunitaria: concepto, ambitos, estructura y organizacion en la so-
ciedad actual.

Tema 8. Intervencion cultural: concepto, ambitos de intervencion, la cultura en la sociedad actual.

Tema 9. Procedimientos de programacién de proyectos de intervencion.

Tema 10. Metodologia de la intervencion social.

Tema 11. Estrategias de evaluacion: técnicas e instrumentos, fases y agentes del proceso
evaluador.

Tema 12. Técnicas y métodos de animacion en el campo del ocio y el tiempo libre.

Tema 13. Recursos en la animacion sociocultural: recursos de la comunidad y su utilidad
en el campo de animacion cultural.

Tema 14. El animador social. Relacién y coordinacion con otros profesionales.

Tema 15. Organizacion de recursos: programas de actividades y centros de recursos.

Tema 16. Dinamizacion de grupos: técnicas para incrementar la participacion.

Tema 17. La prevencion en el campo de la marginacion.

Tema 18. La expresion artistica como recurso de animacion.

Tema 19. Aplicacion sociocultural del juego.

Tema 20. Animacion sociocultural y educacion.

Tema 21. La participacion de los sectores sociales en animacion sociocultural.

Tema 22. El papel del turismo cultural en la intervencion sociocultural.

Tema 23. La cultura en la definicion de objetivos y estrategias en el ambito municipal.

Tema 24. Los medios de comunicacion social. El impacto de la imagen. El cine y el video
como instrumentos socioculturales. La radio como medio de difusion cultural.

Tema 25. Patrimonio Cultural aragonés. Ley 3/1999 de 10 de marzo.

Tema 26. La Ley de espectaculos publicos del Gobierno de Aragon 11/2005: Estructura,
caracteres y contenido. Competencias municipales determinadas en esta norma.

Tema 27. Los espectaculos culturales: caracteristicas y programacion municipal. Gestion
de espectaculos con gran afluencia de publico. Organizacion de espectaculos publicos en la
legislacion vigente.

Tema 28. El museo: elementos constitutivos. El continente y el contenido. Tipos de Mu-
seos. El publico.
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Tema 29. - Servicios, programas y equipamientos socioculturales en el municipio.

i1

AN Tema 30. Conciertos, convenios y colaboraciones con particulares para la organizacién y
{ XN gestion de actividades culturales. Subvenciones de las Administraciones Publicas para activi-
) dades culturales.
Tema 31. El Teatro. Concepto y caracteristicas. Disefio y organizacion de actuaciones.
s Tema 32. Las Fiestas tradicionales en el municipio de Teruel. La Vaquilla del Angel.
=) %} Tema 33. Las Bodas de Isabel de Segura. La Muestra Internacional de Folklore “Ciudad de
A Teruel”. La Semana Santa turolense.

Tema 34. La Ciudad de Teruel y las actividades culturales. Analisis del momento actual.
Tema 35. Principales bienes de caracter histérico y cultural de la Ciudad de Teruel. El Arte
Mudéjar como Patrimonio de la Humanidad.

w

i

ANEXO V
TRES PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Caracteristicas de las plazas: Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgrupo
C2, de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan
encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, de la plantilla del
Ayuntamiento de Teruel.

2. Sistema de seleccion: Oposicién libre.

3. Requisitos especificos: Los aspirantes que concurran a la oposicion libre, ademas de reunir
los requisitos exigidos en la Base 2.2 de la presente convocatoria, deberan estar en posesion, o en
condiciones de obtener, el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4. Derechos de examen: 13 euros.

5. Ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira
en contestar, por escrito, en un periodo maximo de 50 minutos, 50 preguntas tipo test, con
respuestas alternativas, relacionadas con el programa del apartado 6 del presente anexo, con
cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta. Las preguntas no
contestadas o contestadas errbneamente no supondran penalizacién alguna.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 37 preguntas, que equivaldran
a una nota aritmética de 5 puntos. Cada pregunta acertada que exceda de este nimero sera
valorada con 0,3846 puntos adicionales. Aquellos aspirantes que acertaran las 50 preguntas,
seran calificados con 10 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema
al azar de los incluidos el programa establecido en el apartado 6 del presente anexo.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas la facilidad de
exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara
de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la
lectura en tal caso y realizandose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el
aspirante debera atenerse estrictamente a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar,
afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tri-
bunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira
en confeccionar un documento con Libre Office 4.2.8, durante cuarenta minutos maximo, con el
contenido del texto que el Tribunal proponga a los aspirantes, siguiendo con exactitud la estruc-
tura en que se presente. Se valorara su ejecucion correcta y se penalizaran tanto los errores
mecanograficos como la omisidon o incumplimiento de las normas de realizacion del ejercicio.

6. Programa:
Tema 1. La Constitucion Esparola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma
de la Constitucion.
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Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 3. Principios de actuacién de la Administraciéon Publica: eficacia, jerarquia, descen-
tralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 4. El Interesado. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de audiencia al intere-
sado.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos. Validez. Efi-
cacia. Notificacion y publicacion. Las disposiciones de caracter general.

Tema 6. Principios generales del procedimiento administrativo. Dimension temporal del
procedimiento administrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcioén y registro
de documentos.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 8. Los recursos administrativos. Clases.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

Tema 10. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 11. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Provincial. Competencias.

Tema 12. El Municipio: Concepto y elementos. El Término Municipal. La poblacién y el
empadronamiento.

Tema 13. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 15. El personal al servicio de la Administracién Local. El ingreso en la funcion pu-
blica. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Organizacion de la funcion Publica
Local.

Tema 16. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Sistema retributivo.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.

Tema 17. Los contratos de la Administracion Local. Sus elementos estructurales. La selec-
cion del contratista. Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del contrato. Modificacion y extin-
cion del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 18. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Estudio especial del régimen de licencias, declaraciones respon-
sables y comunicaciones previas.

Tema 19. Funcionamiento de los 6érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 20. Régimen juridico del gasto publico local. Los presupuestos locales.

Tema 21. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 22. Estatuto de Autonomia de Aragén. Derechos y deberes de los aragoneses y
aragonesas. Las Cortes de Aragon. La Administracion Publica en Aragén. Organizacion terri-
torial y gobierno local. Procedimiento de reforma.

ANEXO VI
UNA PLAZA DE OFICIAL DE ALUMBRADO PUBLICO

1. Caracteristica de la plaza: la plaza convocada corresponde al grupo C, subgrupo C2, de
los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y esta
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Personal de Oficios, de la plantilla del Ayuntamiento de Teruel.

2. Sistema de seleccion: oposicion libre.

3. Requisitos especificos: los aspirantes que concurran a la oposicion libre, ademas de
reunir los requisitos exigidos en la Base 2.2 de la presente convocatoria, deberan estar en
posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente, y encontrarse en una de las siguientes
situaciones que acredite que cumple los requisitos para la habilitacién como instalador en
baja tension:

- Disponer de un titulo universitario cuyo plan de estudios cubra las materias objeto del
Reglamento electrotécnico para baja tension y de sus Instrucciones Técnicas Complementa-
rias.

- Disponer de un titulo de formacién profesional o de un certificado de profesionalidad in-
cluido en el Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, cuyo ambito competencias
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coincida con las materias objeto del Reglamento electrotécnico para baja tension y de sus

Al &

e as Y R a eyt Instrucciones Técnicas Complementarias.
E XN - Tener reconocida una competencia profesional adquirida por experiencia laboral, de acuerdo
i con lo estipulado en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las compe-
tencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, en las materias objeto del Reglamento
A0S electrotécnico para baja tension y de sus Instrucciones Técnicas Complementarias.
=3 - ) - Disponer de un certificado de profesional habilitado o carné en esta especialidad emitido
A por una Administraciéon competente con anterioridad al 23 de mayo de 2010, fecha de entrada

en vigor del Real Decreto 560/2010, de 7 de mayo, por el que se modifican diversas normas
reglamentarias en materia de seguridad industrial para adecuarlas a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y a la Ley
25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

En su defecto, disponer de un certificado de haber superado un examen ante una Adminis-
tracion competente, sobre conocimiento del Reglamento elecrotécnico para baja tension,
aprobado por Decreto 842/2002, de 2 de agosto, u otro anterior.

w

i

4. Derechos de examen: 13 euros.

5. Ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder, en el plazo
maximo de 30 minutos, un cuestionario de 30 preguntas con respuestas alternativas, relacio-
nado con el contenido del programa que figura en el Punto 6, parte primera, del presente
anexo.

Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que so6lo 1 sera correcta. Las pre-
guntas no contestadas o contestadas errbneamente no supondran penalizacién alguna.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 22 preguntas, que equivaldran
a una nota aritmética de 5 puntos. Cada pregunta acertada que exceda de este numero sera
valorada con 0,625 puntos adicionales. Aquellos aspirantes que acertaran las 30 preguntas,
seran calificados con 10 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar, por
escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema incluido en el Programa descrito
en el Punto 6, parte segunda elegido al azar.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas la facilidad
de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se
calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para su-
perarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la
lectura en tal caso y realizandose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el
aspirante debera atenerse estrictamente a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar,
anadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tri-
bunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de uno
0 varios supuestos practicos relacionados con las funciones encomendadas a la plaza que se
opta, a desarrollar en un periodo maximo de 3 horas.

6. Programa:

Parte primera. Materias comunes.

Tema 1. La constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios
Generales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado.

Tema 3. Los Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. El Pleno, La Junta de Gobierno
Local, Las Comisiones Informativas. Organizacioén y funciones.

Tema 4. El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcion publica
local. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Sistema
retributivo. Régimen disciplinario.

Parte segunda. Materias Especificas.

Tema 1. Luminarias: Definicion. Criterios de eleccion de luminarias. (Alumbrado Publico).
Tema 2. Lamparas. Criterios de eleccion. (Alumbrado Publico).

Tema 3. Reactancias: Definicién. Tipos. (Alumbrado Publico).
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Tema 4. Condensadores: Definicion. Tipos. (Alumbrado Publico).

i1

Vas _*' a4t Tema 5. Arrancadores: Definicion. Tipos. (Alumbrado Publico).
{ TEW, Tema 6. Soportes: Dimensiones. Célculo. Dimensionamiento. Ejecucion. Pernos. Tuercas.
iy Arandelas. (Alumbrado Publico).

Tema 7. Zanjas y arquetas. (Alumbrado Publico).
Tema 8. Redes eléctricas. Calculos eléctricos. Conductores. Redes subterraneas. Redes

:ﬂl % aéreas. (Alumbrado Publico).
A Tema 9. Centros de mando y medida. Prevision de centros de mando y medida. Aparellaje
' rf y equipo de medida. Armarios metalicos. Normalizacion de Centros de mando y medida. Ca-

racteristicas técnicas de aparellaje. (Alumbrado Publico).

Tema 10. Replanteo y recepciones. Mediciones eléctricas. (Alumbrado Publico).

Tema 11. Conservacién y mantenimiento. (Alumbrado Publico).

Tema 12. Naturaleza de la electricidad. Diferencia potencial. Resistencia eléctrica. Inten-
sidad de la corriente eléctrica. Unidad de carga eléctrica. Unidad de intensidad. Unidad de
Resistencia eléctrica. Unidad de diferencia de potencial.

Tema 13. Aparatos de medida.

Tema 14. Motores de induccion y motores de jaula de ardilla.

Tema 15. Inspeccion periddica de instalaciones de locales de publica concurrencia.

Tema 16. Alumbrados exteriores por proyeccion.

Tema 17. Instalaciones interiores o receptores. Protecciones contra sobre intensidades,
sobre tensiones, contactos directos e indirectos.

Tema 18. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.

Tema 19. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Prescripciones particulares.

Tema 20. Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones de caracter general.

ANEXO VI
UNA PLAZA DE OPERARIO DEL SERVICIO DE CARRETERAS, CAMINOS VECINALES
Y VIAS PUBLICAS URBANAS

1. Caracteristica de la plaza: la plaza convocada corresponde al grupo de agrupaciones
Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional séptima de la Ley 7/2007, de 12
de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con la Disposicion Transitoria
Tercera de dicha Ley, y esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria de Operario, de la plantilla del
Ayuntamiento de Teruel.

2. Sistema de seleccion: oposicion libre.

3. Requisitos especificos: los aspirantes que concurran a la oposicion libre, ademas de
reunir los requisitos exigidos en la Base 2.2 de la presente convocatoria, deberan estar en
posesion del Certificado de escolaridad o equivalente.

4. Derechos de examen: 10 euros.

5. Ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder, en el plazo
maximo de 30 minutos, un cuestionario de 30 preguntas con respuestas alternativas, relacio-
nado con el contenido del programa que figura en el Punto 6 del presente anexo, parte pri-
mera.

Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que so6lo 1 sera correcta. Las pre-
guntas no contestadas o contestadas errbneamente no supondran penalizacion alguna.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 22 preguntas, que equivaldran
a una nota aritmética de 5 puntos. Cada pregunta acertada que exceda de este niumero sera
valorada con 0,625 puntos adicionales. Aquellos aspirantes que acertaran las 30 preguntas,
seran calificados con 10 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar, por
escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema de las materias especificas in-
cluidas en el Punto 6, parte segunda, elegido al azar.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas la facilidad
de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se
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b, calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para su-
msa s gkt perarlo.
XN El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la

i lectura en tal caso y realizandose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el

[ aspirante debera atenerse estrictamente a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar,
s afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer
<) ) la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tri-
A bunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de uno
0 varios supuestos practicos relacionados con las funciones encomendadas a la plaza que se
opta, a desarrollar en un periodo maximo de 1 hora.

6. Programa:

Parte primera. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios
Generales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado.

Tema 3. Los Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. El Pleno, La Junta de Gobierno
Local, Las Comisiones Informativas. Organizacion y funciones.

Tema 4. El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcion publica
local. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Sistema
retributivo. Régimen disciplinario.

Parte segunda. Materias Especificas.

Tema 1. Carpinteria de madera: Conceptos generales, herramientas, materiales y trabajos
de mantenimiento.

Tema 2. fontaneria y riego: Conceptos generales, herramientas, materiales y trabajos de
mantenimiento.

Tema 3. Pintura: Conceptos generales, herramientas, materiales y precauciones de uso.

Tema 4. Albafiileria: Conceptos generales, herramientas, materiales y trabajos de mante-
nimiento.

Tema 5. Cerrajeria y metalisteria: Conceptos generales, herramientas, materiales y tra-
bajos de mantenimiento.

Tema 6. Mobiliario urbano y sefializacion viaria: Instalacion y trabajos de mantenimiento.

Tema 7. Seguridad y Salud en el trabajo: Equipos de proteccion individual y colectiva y
disposiciones minimas para la utilizacion de los equipos de trabajo.

Tema 8. Seguridad y Salud en el trabajo: Disposiciones minimas en las obras de construc-
cion y disposiciones minimas en materia de sefializacion.

ANEXO VI
UNA PLAZA DE AYUDANTE DEL SERVICIO DE CEMENTERIO
Y SERVICIOS FUNERARIOS.

1. Caracteristica de la plaza: la plaza convocada corresponde al grupo de Agrupaciones
Profesionales a que hace referencia la disposicién adicional séptima de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con la Disposicion Transitoria
Tercera de dicha Ley, y esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria de Ayudante, de la plantilla del
Ayuntamiento de Teruel.

2. Sistema de seleccion: oposicion libre.

3. Requisitos especificos: los aspirantes que concurran a la oposicion libre, ademas de
reunir los requisitos exigidos en la Base 2.2 de la presente convocatoria, deberan estar en
posesion del Certificado de escolaridad o equivalente.

4. Derechos de examen: 10 euros.

5. Ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder, en el plazo
maximo de 30 minutos, un cuestionario de 30 preguntas con respuestas alternativas, relacio-
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nado con el contenido del programa que figura en el Punto 6 del presente anexo, parte pri-

A1

A AR o mera.
L } Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que so6lo 1 sera correcta. Las pre-
) guntas no contestadas o contestadas erréneamente no supondran penalizacién alguna.

[ Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 22 preguntas, que equivaldran
A0S a una nota aritmética de 5 puntos. Cada pregunta acertada que exceda de este niumero sera
<) ) valorada con 0,625 puntos adicionales. Aquellos aspirantes que acertaran las 30 preguntas,
A seran calificados con 10 puntos.

: { Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar, por

escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema de las materias especificas in-
cluidas en el Punto 6, parte segunda, elegido al azar.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas la facilidad
de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se
calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para su-
perarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la
lectura en tal caso y realizandose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el
aspirante debera atenerse estrictamente a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar,
afnadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal estara facultado para disponer
la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tri-
bunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacién de un
supuesto practico relacionado con las funciones encomendadas a la plaza que se opta, a
desarrollar en un periodo maximo de 1 hora.

6. Programa:

Parte primera. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios
Generales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado.

Tema 3. Los Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. El Pleno, La Junta de Gobierno
Local, Las Comisiones Informativas. Organizacion y funciones.

Tema 4. El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcion publica
local. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Sistema
retributivo. Régimen disciplinario.

Parte Segunda. Materias Especificas.

Tema 5. Definiciones de: Cadaver. Restos cadavéricos. Putrefaccion. Esqueletizacion. In-
cineracion o cremacion. Conservacion transitoria. Embalsamiento o tanatopraxis. Refrigera-
cion. Radioionizacion. Féretro, féretro de traslado y caja de restos.

Tema 6. Clasificacion sanitaria de los cadaveres segun las causas de defuncién. Normas
especiales relativas a los cadaveres del grupo I. Normas relativas a los cadaveres del grupo Il.

Tema 7. Prescripciones comunes a todos los cadaveres.

Tema 8. Féretros y vehiculos funerarios.

Tema 9. Empresas funerarias.

Tema 10. Obligaciones municipales en la construccién de un cementerio. Planificacion.

Tema 11. Proyecto de construccion de un cementerio municipal.

Tema 12. Servicios y dependencias que han de existir en un cementerio municipal.

Tema 13. Fosas, nichos y mausoleos o panteones.

Tema 14. Traslado de Cadaveres en la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por
Decreto 15/1987, de 16 de febrero, de la Diputacion General de Aragon.

Tema 15. Normas de Policia Sanitaria Mortuoria, aprobada por Decretos 2263/1974, de 20
de julio, y 106/1996, de 11 de junio, del Gobierno de Aragon.
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