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;.;“"ﬁ DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE
:} "} RESOLUCION de 18 de febrero de 2015, del Director General de Gestion de Personal,
Fad por la que se inicia procedimiento de nueva baremaciéon de las listas de espera de as-

pirantes a puestos de trabajo en régimen de interinidad, en el ambito de gestiéon del
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

El articulo 15.1 del Decreto 51/2014, de 8 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se
establece el régimen de provisién de puestos de trabajo de funcionarios docentes no univer-
sitarios por personal interino en la Comunidad Auténoma de Aragon, regula que todos los in-
tegrantes de las listas de espera seran convocados por el érgano competente en materia de
gestion de personal docente a una nueva baremacion cada cuatro cursos a partir de la forma-
cion inicial de las mismas, segun lo dispuesto en la disposicion adicional segunda. Esta dis-
posicion se remite al anexo |, que relaciona las especialidades objeto de nueva baremacion
en el curso 2014-2015.

Existiendo en la actualidad listas de espera para el desempefio de puestos de trabajo do-
centes en régimen de interinidad que reuniran, el préximo 30 de junio de 2015, los requisitos
establecidos en el Decreto 51/2014, de 8 de abril, para una nueva baremacion, se hace nece-
sario iniciar procedimiento para proceder a la reordenacion de los integrantes de las mismas
como consecuencia de la nueva baremacion.

El articulo 7 del Decreto 96/2011, de 26 de abril, del Gobierno de Aragén, atribuye a la
Direccion General de Gestidn de Personal la competencia tanto para la convocatoria de nueva
baremacion de listas de espera, como para la resolucién de la misma.

En su virtud, esta Direccion General de Gestién de Personal, conforme a lo dispuesto en
el Decreto 336/2011, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte y se atribuyen las competencias
en materia de personal docente no universitario, ha resuelto:

Primero.— Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto iniciar el procedimiento de nueva baremacion de
las listas de espera de aspirantes a puestos de trabajo en régimen de interinidad del Cuerpo
de Maestros.

Segundo.— Régimen Juridico.

Al presente procedimiento le sera de aplicacion el Decreto 51/2014, de 8 de abiril, del Go-
bierno de Aragon, por el que se establece el régimen de provision de puestos de trabajo de
funcionarios docentes no universitarios por personal interino en la Comunidad Auténoma de
Aragén, la Orden de 9 de abril de 2014, del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte, por la que se desarrollan los procedimientos de ordenacion, publicacion, adjudica-
cion de vacantes, permanencia y decaimiento, de las listas de espera para el desempeio de
puestos de trabajo en régimen de interinidad para el personal docente no universitario y la
Orden de 9 de abril de 2014, del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte,
por la que se establece el baremo de las listas de espera para la provisiéon de puestos de
trabajo en régimen de interinidad de los cuerpos docentes no universitarios con el fin de de-
terminar la prelacion de los integrantes de las listas de espera (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 73, de 11 de abril de 2014).

Tercero.— Participantes en el procedimiento de nueva baremacion.

Seran sujetos de nueva baremacion todos los integrantes de las listas de espera del
Cuerpo de Maestros que se encuentren relacionados nominativamente en el listado que se
hara publico en la pagina web de este Departamento (www.educaragon.org).

Su inclusion en las listas que se publiquen al efecto durante la tramitacién del procedi-
miento, estara supeditada al cumplimiento de los requisitos de permanencia a que hace refe-
rencia el Decreto 51/2014, de 8 de abril y sus normas de desarrollo.

En el supuesto de que algun interesado considerara que debiendo figurar en alguna de las
listas no se encuentra incluido, se pondra en contacto con la Direccion General de Gestion de
Personal, antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, para su comproba-
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cion. En caso de no estar conforme con alguno de los datos sefalados en su solicitud, podra

Al &

e as Y R a eyt consignar en la propia solicitud los datos que a su juicio deben ser corregidos. La tramitacion
E XN de estas solicitudes quedara supeditada a la comprobacion de los extremos alegados, que
i seran admitidos o inadmitidos en la resolucion por la que se hagan publicos los listados pro-

visionales de baremacion a que hace referencia la Base séptima.
e
:ﬂl % Cuarto.— Forma de patticipar.
A Los aspirantes que deseen que se valoren sus méritos a través de este procedimiento,
' rf deberan cumplimentar la solicitud que se obtendra, por medios telematicos, a través de la

pagina web de este Departamento (www.educaragon.org). El acceso a la solicitud se realizara
con la clave que ya poseen los integrantes de las listas de interinos y que fue facilitada por la
Direccion General de Gestiéon de Personal.

En la propia solicitud podra visualizar los méritos que ya constan en esta Administracion,
que se incorporaran directamente para su puntuacion, no resultando necesario que los justi-
fique. Los nuevos méritos que no aparezcan en la solicitud deberan ser grabados en la misma
y debidamente documentados. Aquellos nuevos méritos que no se graben en la pagina web y
que no se justifiquen documentalmente no seran tenidos en cuenta en el proceso de nuevo
baremacion.

Para participar en este procedimiento de nueva baremacion, los interesados deberan pre-
sentar los siguientes documentos:

a) Solicitud de participacion, que se cumplimentara a través de la pagina web del Depar-
tamento (www.educaragon.org). El interesado presentara una unica solicitud aun
cuando estuviera incluido en varias listas.

b) Relacion de méritos. Los aspirantes deberan alegar todos los méritos que posean, a
excepciodn de los méritos que se recuperan en la propia solicitud y que ya constan en el
registro de méritos.

c) Copia simple de los documentos justificativos de los méritos alegados, conforme se-
fala la Orden de 9 de abril de 2014. La Administracion convocante podra solicitar en
cualquier momento los documentos originales de las copias aportadas por los partici-
pantes.

Quinto.— Plazo y lugar de presentacion de la solicitud de participacion.

El plazo para presentar la solicitud de participacion y los documentos justificativos de los
méritos sera el comprendido entre los dias 24 de febrero y 16 de marzo de 2015, ambos in-
clusive.

La solicitud se dirigira a la Direccion General de Gestién de Personal del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y se presentara preferen-
temente en el registro de entrada del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, sito en Avda. Pablo Ruiz Picasso, numero 65 D, 1.2 planta de Zaragoza. En su de-
fecto se presentara por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun:

- En los Registros Generales del Gobierno de Aragon.

- En los registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la Administracién
General del Estado, a la de cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas, a la
de cualquier Administracion de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares,
a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que
integran la Administracién Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno con-
venio.

- En las Oficinas de correos. En este caso la solicitud se presentara en sobre abierto para
que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consultares de Espafia en el extranjero.

Sdlo tendra validez una Unica solicitud. En el caso de presentarse dos 0 mas, Unicamente
sera valida la que hubiera sido registrada en ultimo lugar.

Sexto.— Provincia de referencia.

Los participantes en este procedimiento que quisieran cambiar de provincia de referencia
a efectos de eleccién de destinos, deberan indicarlo en la solicitud en el apartado destinado
al efecto. En caso de no hacerlo, se entendera que se mantiene aquella que en su dia senalé
o le fue adjudicada.
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Séptimo.— Valoracién de méritos.

i1

AN La valoracién de méritos se efectuara por la Direccion General de Gestién de Personal con
[ XN referencia a la fecha de la presente resolucién. Unicamente seran baremados los méritos
i grabados por el interesado en su solicitud, siempre que se acrediten documentalmente. Tam-
bién se valoraran los méritos validados que el interesado posea en el registro de méritos y que

ST figuran en la solicitud, los cuales seran baremados de oficio cuando se presente la solicitud.
=3 ) De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2.d) del Decreto 51/2014, de 8 de abril, del
A Gobierno de Aragon, los candidatos convocados que no participen en el proceso de nueva

baremacion decaeran de todas las listas en las que se encuentren incluidos. Dicha solicitud
debera presentarse aunque el interesado no aflada méritos nuevos a la misma.

El baremo aplicable a los méritos de los aspirantes sera el recogido en el anexo de la
Orden de 9 de abril de 2014, del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte,
por la que se establece el baremo de las listas de espera para la provisién de puestos de
trabajo en régimen de interinidad de los cuerpos docentes no universitarios (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 73, de 11 de abril de 2014).

De concurrir dos 0 mas integrantes de las listas con idéntica puntuacién, se aplicara lo
establecido en el articulo 9.4 del Decreto 51/2014, segun el cual, en el supuesto de que se
produjese empate en el total de las puntuaciones, habra que estar, sucesivamente, a la mayor
puntuacion obtenida en el baremo por cada uno de los subapartados fijados, dentro de cada
uno de los apartados enunciados en este mismo articulo, por la orden de desarrollo. En el
supuesto de que perdurase el empate la prelacion vendra determinada por la mayor edad del
aspirante.

w

i

Octavo.— Desarrollo del procedimiento.

Finalizada la valoracién de los méritos, la Direccion General de Gestién de Personal publi-
cara mediante resolucion las listas provisionales con la puntuacién obtenida en la nueva ba-
remacion. Dichas listas se expondran en la pagina web del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, www.educaragon.org.

Los aspirantes que no estuvieran conformes con los datos o la puntuacion asignada en las
mencionadas listas provisionales, podran presentar alegaciones en el plazo de diez dias ha-
biles, a partir del dia siguiente a su publicacién. El escrito de alegaciones ira dirigido a la Di-
reccion General de Gestidon de Personal y se presentara preferentemente en el registro de
entrada del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, sito en Avda. Pablo
Ruiz Picasso, numero 65 D, 1.2 planta de Zaragoza o en su defecto por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Analizadas las alegaciones, la Direccion General de Gestidon de Personal publicara las
listas definitivas de la nueva baremacion ordenadas, conforme a lo sefialado en el articulo
15.3 parrafo segundo del Decreto 51/2014, de 8 de abril, en la pagina web del Departamento
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, www.educaragon.org.

Noveno.— Aplicacion de las listas resultantes.

La entrada en vigor de la nueva prelacion en las listas de espera que se elaboren como
consecuencia de la presente convocatoria, coincidira con el comienzo del curso 2015-2016,
determinandose a estos efectos como tal el dia 1 de septiembre de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, las listas asi ordenadas seran aplicables para todos los actos
de adjudicacién de destinos de dicho curso escolar aun cuando la fecha de convocatoria fuera
anterior al uno de septiembre. Su vigencia y modificacion se ajustara a lo regulado en la nor-
mativa vigente.

Contra la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante la Consejera del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 18 de febrero de 2015.

El Director General de Gestion de Personal,
ALFONSO GARCIA ROLDAN
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