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. DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

i1

RESOLUCION de 14 de enero de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés

_%:3 . de Salud, por la que se resuelve la publicaciéon del Pacto de la Mesa Sectorial de Sani-
dad en materia de Accion Social para el personal estatutario del Servicio Aragonés de

s Salud.

<3t

A La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
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servicios de salud, en el articulo 80, dedicado a pactos y acuerdos, establece que en el seno
de las mesas de negociacion, los representantes de la Administracion o servicio de salud y los
representantes de las organizaciones sindicales podran concertar pactos y acuerdos. Dichos
pactos, que seran de aplicacion directa al personal afectado, versaran sobre materias que
correspondan al ambito competencial del 6rgano que los suscriba.

Asi, el dia 29 de diciembre de 2014, los representantes del Servicio Aragonés de Salud y
de las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSI-F, CC. OO. y UGT, presentes en la Mesa
Sectorial de Sanidad, alcanzaron un pacto con el propdsito de aprobar un nuevo sistema de
ayudas de Accion Social para el personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud.

En su virtud, se resuelve:

Articulo Unico. Se resuelve la publicacion del pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en
materia de Accidon Social para el personal estatutario de centros sanitarios del Servicio Ara-
gonés de Salud, cuyo texto se transcribe.

Zaragoza, 14 de enero de 2015.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA

ANEXO:
PACTO DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2014 DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD,
POR EL QUE SE APRUEBA EL NUEVO SISTEMA DE AYUDAS DE ACCION SOCIAL DEL
PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD.

El vigente sistema de prestaciones en materia de accién social a favor del personal esta-
tutario del Servicio Aragonés de Salud aparece regulado mediante Pacto de la Mesa Sectorial
de Sanidad, suscrito con fecha 7 de julio de 2006 y publicado en “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 95, de 18 de agosto de 2006.

Este Pacto vino a establecer una aproximacion del sistema de accion social del personal
de los Centros Sanitarios del SALUD al establecido para el personal funcionario y laboral de
la Administracion de nuestra Comunidad Auténoma.

Dicho Pacto ha sido objeto de modificaciones parciales, como la asimilacion de los anti-
cipos de némina a la tramitacién introducida por el Decreto 150/2010, de 7 de septiembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la concesion de anticipos de retribuciones al per-
sonal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon aunque la mas
relevante ha sido la consensuada mediante Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad, de
fecha 9 de abril de 2013, por el que se adaptan las ayudas de estudio del personal estatutario
a la nueva regulacion de estudios universitarios recogida en Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, de universidades) y su normativa de desarrollo (plan Bolonia), siguiendo la linea ya mar-
cada por Acuerdo de 21 de diciembre de 2011 por la Mesa Sectorial de la Administracion
General.

Estas variaciones han ido buscando, de una u otra forma, la incorporacién del plan de
accion social del personal estatutario a las innovaciones producidas en el ambito de los colec-
tivos del personal funcionario y laboral, por lo que parece oportuno pactar una unificacion de
las prestaciones de accién social, de manera que se propicie un tratamiento igualitario en el
sistema de accioén social para el referido conjunto de empleados de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Este parece ser, por otra parte, el momento mas oportuno para ello, ante la publicacién de
un nuevo Decreto del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el reglamento que regula el
sistema de ayudas de accién social a favor de los empleados publicos de la administracion de
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la Comunidad Autbnoma de Aragon, que recoge novedades importantes cuya incorporacion

Al 4

e as Y R a eyt resulta beneficiosa para el personal estatutario.
E XN La primera de ellas busca favorecer la adquisicion de nuevos conocimientos y competen-
i cias a los empleados que repercutan positivamente en el desempefio de sus funciones. Asi,
se otorgan ayudas a los estudios propios de las Universidades Publicas, hasta ahora ex-
ST cluidos del sistema, y que pueden contribuir a un mayor desarrollo profesional de los em-
=3 ) pleados publicos. También se contemplan ayudas para el aprendizaje de idiomas extranjeros
A por parte de los empleados, asi como la certificacion de sus competencias linguisticas.

En segundo lugar, se pretende reforzar el aspecto social de las relaciones laborales a
través del refuerzo en el apoyo a los empleados publicos en el sufragio de los gastos ocasio-
nados por sus responsabilidades personales y familiares, aportando mayor flexibilidad en el
régimen de concesion de estas ayudas.

Desde esta perspectiva, se facilita el régimen de concesién de ayudas para hijos discapa-
citados, se presta especial atencion a las situaciones del personal en excedencia voluntaria
por razones sociales o que tengan derecho a reduccién de jornada por guarda legal, con ob-
jeto de seguir apoyando a tales empleados durante el periodo en el que se encuentren en
esta situacion por razones de cuidados familiares o violencia de género, o se mantienen las
prestaciones a los huérfanos durante los afios siguientes al fallecimiento del empleado.

El ultimo grupo de mejoras agiliza el procedimiento de concesion de las ayudas al raciona-
lizar los requisitos exigidos y la documentacién a aportar, sobre la base de una herramienta
que va a permitir el tratamiento electrénico de los expedientes, con las consiguientes ventajas
de celeridad en la tramitacion y de una mayor fiabilidad, si bien habra que tener en cuenta la
necesidad de prestar inicialmente un mayor apoyo a determinados colectivos, a cuyo fin de-
beran adoptarse las medidas oportunas.

Ademas, se estima oportuno no recoger en el Pacto determinadas prestaciones que ve-
nian incluidas en el pacto anterior de 2006 y que, por diferentes causas, resulta carente de
sentido su mencién en el nuevo texto.

De esta manera, respecto de los anticipos, su concesion se efectua de conformidad con lo
determinado en el Decreto 150/2010, de 7 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula la concesion de anticipos de retribuciones al personal al servicio de la Comunidad
autonoma de Aragoén. Mediante las instrucciones dictadas con fecha 23 de diciembre de 2011
por el Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, se dej6 sin efecto el procedimiento
relativo a los anticipos ordinarios, desarrollado en el apartado Il. A) Ayudas de Caracter Rein-
tegrable, Anticipos Ordinarios, sustituyendo dicho procedimiento por la regulacién contenida
en el Decreto antes mencionado, con las especificidades recogidas en las propias instruc-
ciones, por lo que seria reiterativo reproducir su contenido.

Tampoco se recoge ya la compensacion de gastos extraordinarios derivados de accidentes
de tréafico, acaecidos en desplazamientos efectuados por razén del servicio, cuya tramitacion
viene contenida en el Decreto 229/2004, de 2 de noviembre, del gobierno de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, de 17 de noviembre de 2004).

Por las mismas razones, no aparece en el nuevo pacto la aportacion al plan de pensiones
cuyo Subplan 3, en el que aparece especificamente incluido el personal estatutario, viene
determinado conforme a lo dispuesto en la Orden de 24 de noviembre de 2005, del Departa-
mento de Economia Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”,
de 2 de diciembre), por la que se publica el nuevo texto correspondiente al Reglamento de
especificaciones del Plan de Pensiones de la Diputacion General de Aragén, Administraciones
Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Se omite, también, la referencia a determinadas ayudas agrupadas bajo la denominacion
“Otras prestaciones”, por las siguientes causas:

1. Mejora voluntaria de la accion protectora del régimen general de la seguridad social en
los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional. Las condiciones de esta mejora se vieron afectadas por lo dispuesto en el Real De-
creto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 168, de 14 de julio de
2012), cuya aplicacion a Aragon se plasmo en Ley 7/2012, de 4 de octubre, de medidas ex-
traordinarias en el Sector publico de Aragdn para garantizar la estabilidad presupuestaria, por
lo que su regulacién aparece contenida en el articulo 9 de la referida Ley.

2. Complemento de pension. Quedd suprimido por Real Decreto-Ley 16/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y
mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones.

3. Reduccion abonos piscinas del parque deportivo Rio Ebro. Esta prestacion se extinguid
por el cierre de dicho Centro deportivo.
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Consecuentemente con lo anteriormente expuesto, los representantes de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén y de las Organizaciones Sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Sanidad, en reunion celebrada el dia 29 de diciembre de 2014, con-
vienen en suscribir el siguiente.

Pacto.

A) Regulacion general.

1. Conceptos basicos.

Se considera Accion Social el conjunto de medidas, actividades o programas, reguladas
en este pacto y encaminadas a promover el bienestar social del personal estatutario del
Servicio Aragonés de Salud y de sus familiares, siempre que queden acreditadas las condi-
ciones que se establezcan en cada caso.

2. Ambito objetivo de aplicacién: Clases de ayudas y prestaciones.

El presente sistema de Accion Social tiene por objeto la regulacion del contenido, procedi-
miento de gestion y resolucion de las prestaciones de Accion Social a favor del personal es-
tatutario del Servicio Aragonés de Salud, en las modalidades que a continuacion se indican:

a) Ayudas de accion social:

1. Ayuda para formacion y desarrollo profesional del empleado.
2. Ayuda para estudios de hijos a partir de los tres afos.
3. Ayuda para hijos con discapacidad.
4. Ayuda para guarderias.
5. Ayuda para gastos de sepelio.
6. Ayuda de caracter excepcional.
b) Medidas indemnizatorias:
1. Auxilio por defuncion.
2. Indemnizacion por fallecimiento o invalidez permanente absoluta, derivadas ambas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
3. Mejora voluntaria de la accién protectora del Régimen General de la Seguridad So-
cial durante las situaciones de maternidad y riesgo durante el embarazo.

3. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. Podran causar derecho a la cobertura de las contingencias y situaciones que se regulan

en el presente pacto:

a) El personal estatutario fijo.

b) El personal estatutario temporal que acredite un minimo de diez meses de servicios
prestados en el Servicio Aragonés de Salud durante el afio natural inmediatamente
anterior a la fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes, sin necesidad de
que tales servicios sean ininterrumpidos y entendiendo estos meses con una duracién
de 30 dias. Ademas, este personal debera encontrarse en situacion de servicio activo
o asimilada en el momento de solicitud de la ayuda, considerandose que relune este
requisito el personal que se encuentre en incapacidad temporal o disfrutando de pe-
riodos de descanso por las situaciones protegidas de maternidad, adopcién y acogi-
miento.

c) El personal que se encuentre en situacion de excedencia para cuidado de hijos o fami-
liares y el personal que se encuentre en excedencia por violencia de género.

d) El conyuge e hijos de cualquiera de los empleados resefiados anteriormente, cuando
éstos ultimos, reuniendo los requisitos que se establecen en las distintas modalidades
de ayudas, fallezcan en situacion de servicio activo o asimilada.

e) El personal estatutario que, encontrandose en situacion de servicio activo o asimilada,
cesen, por jubilacion o incapacidad, en su relacion de servicios con el Salud, durante el
afio natural inmediatamente anterior a la fecha de inicio del plazo de presentacién de
solicitudes.

f) El huérfano, o aquél que actue en representacion suya, respecto a las ayudas contem-
pladas en el apartado 4 de este Pacto.

2. Alos efectos del presente pacto, las referencias al cényuge incluyen también a las per-
sonas que se encuentren ligadas de forma permanente por analoga relacion de afectividad
cuando figuren inscritas en el Registro de Parejas Estables no Casadas.

3. Todas las referencias a hijos incluiran también a los adoptados o que se encuentren bajo
tutela o acogimiento, tanto del trabajador como de su cényuge.

4. En el supuesto de que dos empleados tuvieran la condicién de solicitantes, solamente
uno de ellos podra formular la correspondiente solicitud para el mismo hecho causante. En el
caso de concurrencia de dos solicitudes por el mismo hecho causante, se dara prioridad a la
solicitud presentada en primer lugar.
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En los casos de separacion, divorcio o nulidad del matrimonio, tendra prioridad para soli-

i1

e as Y R a eyt citar la ayuda quien ostente la guarda y custodia de los hijos comunes, debiendo justificar esta
K XN circunstancia mediante el convenio regulador o sentencia de divorcio o nulidad o cualquier
i otra forma de acreditacion de la autoridad judicial o notarial demostrativa de la custodia. En

los supuestos de custodia compartida, la ayuda a conceder sera del cincuenta por ciento de
A0S la cuantia correspondiente a cada modalidad.
=3 ) Cuando el hijo causante de la ayuda alcance la mayoria de edad, se aplicara el criterio de
A prioridad contemplado en el parrafo primero de este apartado.

5. Quedan excluidos del ambito de aplicacion:

a) el personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud en situacion administrativa de
servicio en otras Administraciones Publicas, asi como el que pase a prestar servicios
en las mismas con caracter temporal, en tanto dure esa adscripcion.

b) el personal con contrato laboral de alta direccion y el personal en situacion administra-
tiva de servicios especiales, salvo que ostenten plaza estatutaria fija en el Servicio
Aragonés de Salud.

c) el personal que haya sido declarado en situacion de suspension firme de funciones,
conforme al articulo 68 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

d) El personal estatutario jubilado o incapacitado para el servicio, con la excepcion reco-
gida en el apartado 3.1.e).

4. Ayudas para huérfanos de empleados.

1. Los huérfanos del personal estatutario podran causar derecho a la concesion de las
ayudas: “para guarderias”, “para estudios de hijos a partir de los tres afos” y “para hijos con
discapacidad”, durante los afios sucesivos al fallecimiento del empleado hasta la edad pre-
vista para cada ayuda en este Pacto.

2. En el caso de las ayudas para hijos con discapacidad, el huérfano tendra derecho a la
ayuda hasta la edad de veinticuatro afios, siempre que éste no cumpla veinticinco afos de
edad durante el afio natural inmediatamente anterior a la fecha de inicio del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Para causar derecho a estas ayudas, el empleado debera reunir los requisitos estable-
cidos en este Pacto en el momento de su fallecimiento.

5. Solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran electronicamente mediante la aplicacion informatica puesta
a disposicion de los interesados en la sede electronica del Gobierno de Aragén.

6. Plazos.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes para las modalidades de ayuda contem-
pladas en el apartado 2, letra A, nimeros 1, 2, 3 y 4, a partir del aio 2016, se iniciara el dia 1
de enero y finalizara el 20 de febrero, ambos inclusive.

2. Las solicitudes de ayuda de estudios para personal estatutario y para hijos y huérfanos
de dicho personal, vendran referidas al curso académico que genere la peticion de la ayuda,
considerando a estos efectos, como fecha de produccion del hecho causante el periodo com-
prendido entre el 1 de septiembre y el 31 de agosto del curso académico.

3. El plazo de presentacion de solicitudes de ayuda por gastos de sepelio y las de auxilio
por defuncion e indemnizacion por fallecimiento o invalidez permanente absoluta, derivadas
ambas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, sera de tres meses contados desde
el respectivo hecho causante.

4. La solicitud de ayuda de caracter excepcional se podra presentar desde el 1 de enero
del afio natural en que se produzca la contingencia o gasto generador de la ayuda hasta el 31
de enero del afo siguiente.

7. Documentacion.

1. La documentacion requerida para la tramitacion sera aportada en documento electro-
nico, que sera obtenida mediante el sistema regulado en el Decreto 213/1992, de 17 de no-
viembre, de la Diputacién General de Aragén, sobre expedicion de certificaciones y com-
pulsas y en la Orden de 5 de octubre de 2011, del Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se regula el Servicio de copias y compulsas electrénicas de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

2. Con caracter general, no sera preciso aportar los documentos o datos a los que tenga
acceso el érgano competente para resolver, cuando esto sea posible, siempre que el intere-
sado autorice de forma expresa la consulta a la mencionada documentacion, mediante el
impreso firmado que se adjunta como anexo.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 80 de la Ley 20/2011, de 21 de julio, de
Registro Civil, el Servicio Aragonés de Salud, en el ejercicio de sus funciones y bajo su res-
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ponsabilidad, accedera a los datos que consten en el Registro Civil cuando ello sea necesario
para acreditar el estado civil y la filiacion del solicitante o beneficiario en el procedimiento de
tramitacion de la correspondiente ayuda de accién social.

i Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Aragonés de Salud podra exigir la presentacion de
certificados del Registro Civil cuando los datos objeto del certificado no obren en su poder o

A0S cuando fuere imposible su obtencion directamente por medios electrénicos.

=) %} 4. Cuando el solicitante, beneficiario o cualquier otro miembro de la unidad familiar de re-

A ferencia percibiese ayuda de otro organismo, empresa o entidad, publica o privada, por el

mismo concepto, que, de conformidad con este Pacto, fuere incompatible con la ayuda de
accion social, vendra obligado a comunicarlo al Servicio competente por razén de la materia,
aportando justificaciéon acreditativa de la cuantia de la ayuda externa percibida.

Cuando esta comunicacién tenga lugar una vez iniciado el procedimiento, mediante la
presentacion de la correspondiente solicitud, la Administracién lo tendra por desistido en su
peticion conforme a lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0, en su caso, se procedera a aminorar su cuantia. Si tiene lugar la aportacion de la mencio-
nada documentacion una vez dictada la resolucion de concesion de ayuda, la Administracion
procedera a su revocacion y reclamara al interesado el importe total o la diferencia correspon-
diente cuando el importe de la ayuda percibida fuera inferior, de acuerdo con lo previsto en el
presente Pacto.

5. En ausencia de comunicacion por parte del interesado, cuando la Administracion tenga
conocimiento de datos que, de haber sido declarados, hubieran dado lugar a la denegacion o
la reduccién en la cuantia de la ayuda, el 6rgano competente procedera de oficio a la revoca-
cion de la resolucién por la que se concede la ayuda y el solicitante vendra obligado al rein-
tegro de las cantidades percibidas, mas los intereses de demora, si fuera por causa imputable
al mismo, ello sin perjuicio de las normas relativas a prescripcién que resulten de aplicacion.
Esta circunstancia dara lugar a la imposibilidad de ser solicitante de la ayuda con cargo al
Fondo de Accion Social durante siete afios a contar desde la presentacion de la solicitud.

6. Sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar, la deformacién de los he-
chos, o cualquier falsedad consignada en la solicitud o en la documentaciéon que se aporte,
sera causa de denegacion de la ayuda. Si afectase a hechos o situaciones esenciales para la
concesion, y asi quedase acreditado previa la tramitacién del correspondiente expediente, en
el que en todo caso se dara audiencia al interesado, supondra la imposibilidad de ser solici-
tante del sistema de ayudas con cargo al Fondo de Accion Social durante siete afios a contar
desde la presentacioén de la solicitud.

7. La presentacioén de solicitudes implica la declaracion jurada por el solicitante de cumplir
con los requisitos establecidos para cada modalidad, para tener derecho a la ayuda solicitada,
la veracidad de la documentacién presentada y el compromiso de mantener su cumplimiento
durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento, autorizando a la Administra-
cion para que de oficio pueda comprobar la veracidad de los datos cumplimentados o apor-
tados por el solicitante.

8. Procedimiento.

1. Con sujecion a las limitaciones presupuestarias, y de conformidad con la normativa re-
guladora de cada ayuda, el Director Gerente del Organismo dictara la resoluciéon que proceda
en el plazo de seis meses, contados a partir de la fecha de entrada de la solicitud. Contra
dicha resolucion cabra la interposicidon de recurso de alzada en el plazo de un mes, sin per-
juicio de cualquier otro que pueda interponerse en derecho.

2. Las comunicaciones recaidas en este procedimiento se gestionaran a través del Sis-
tema de Notificaciones Telematicas del Gobierno de Aragon.

9. Comision de Accion Social.

1. La Comisién de Accion Social es el 6rgano de representacion paritaria de la Administra-
cion Sanitaria y las Organizaciones Sindicales mas representativas firmantes de este pacto,
a la que le correspondera realizar las actuaciones necesarias para la divulgacion y aplicacion
del sistema de accion social.

2. Esta Comision de Accion Social tendra caracter paritario, con la siguiente composicion:

- 1 representante por cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
acuerdo.

- Ilgual numero de representantes del Servicio Aragonés de Salud, designados por el Di-
rector de Recursos Humanos del organismo, que actuaran en representacion legal de todos
los Centros Sanitarios.

3. La Presidencia de la Comisién de Accion Social sera ejercida por el Jefe de Servicio
competente por razon de la materia. La Secretaria, sera desempefiada por un funcionario de
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dicho Servicio, que actuara con voz y sin voto. El Presidente sera sustituido en caso de au-
sencia, vacante, enfermedad, o por cualquier otro impedimento legitimo, por el Jefe de Sec-
cion competente en materia de Accion Social.

4. La Comision de Accion Social se reunira cuantas veces resulte necesario en funcion de
la gestion de los expedientes.

5. Todos los miembros de la Comisién de Accion Social deberan guardar la necesaria con-
fidencialidad respecto de las informaciones y datos de indole personal que obren en los expe-
dientes que les sean sometidos a su consideracion, asi como sobre las deliberaciones y
comparecencias que se produzcan en relaciéon con aquéllos.

B) Régimen especifico de las modalidades de ayudas.

I. Ayuda para hijos con discapacidad.

a)

Objeto.

La modalidad de ayuda para hijos con discapacidad tiene por objeto el apoyo econé-

mico a los empleados publicos con hijos a su cargo que presenten una discapacidad de

cualquier tipo.

Requisitos.

1. Las solicitudes de ayudas para hijos con discapacidad vendran referidas al periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio natural inmediata-
mente anterior a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Para poder acceder a esta modalidad de ayuda, los hijos a cargo de los solicitantes
deberan acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Documentacion.

1. Se aportara, junto con solicitud, el documento expedido por el 6Grgano competente en
la materia, acreditativo de la discapacidad y del grado reconocido.

2. Para los supuestos de nulidad, separacion y divorcio previstos en el apartado 3.4 de
este Pacto, se debera presentar el correspondiente convenio regulador.

Cuantia.

La cuantia de la ayuda a percibir alcanzara la cantidad de ochocientos euros anuales,

cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por ciento y no supere el 64

por ciento, y de mil doscientos euros anuales, a partir del 65 por ciento.

La ayuda para hijos con discapacidad sera compatible con cualquier otra ayuda perci-

bida de otro organismo, empresa o entidad, publica o privada, por el mismo concepto y

causante.

Il. Ayuda para guarderias.

a)

Objeto.

Esta modalidad de ayuda tiene por objeto compensar parte de los gastos ocasionados

a los empleados publicos por la asistencia de sus hijos menores de tres afios a centros

infantiles, guarderias o escuelas infantiles, publicas o privadas.

Requisitos.

1. Sera requisito para la concesion de esta ayuda que el hijo asista a centros infantiles,
guarderias o escuelas infantiles y no supere los tres afios de edad durante el afio
natural inmediatamente anterior a la fecha de inicio del plazo de presentacién de
solicitudes.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si el menor cumpliera los tres anos
de edad durante el afo natural inmediatamente anterior a la fecha de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes, percibira la ayuda en la cuantia prevista en el apar-
tado d.2.

3. El concepto objeto de la ayuda se refiere exclusivamente a la asistencia y a los
gastos de comedor y transporte, asi como otros gastos analogos directamente rela-
cionados con la asistencia del menor.

Documentacion.

1. Debera acreditarse el gasto abonado en concepto de servicio de guarderia de los
hijos a que se refiere el apartado anterior, desglosado por meses.

2. Para los supuestos de nulidad, separacion y divorcio previstos en el apartado 3.4 de
este Pacto, se debera presentar el correspondiente convenio regulador.

Cuantia.

1. La ayuda a percibir por el solicitante se fija en cincuenta y cuatro euros de asistencia
por cada hijo y mes, sin que el total a percibir supere la cantidad abonada por dicho
concepto ni de quinientos cuarenta euros por cada hijo y afio.
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Y W S 2. Si el menor cumpliera los tres afios de edad durante el afio natural inmediatamente

e as Y R a eyt anterior a la fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes, correspondera
' (N una ayuda de cincuenta y cuatro euros de asistencia por cada hijo y mes, sin que el

i total a percibir supere la cantidad abonada por dicho concepto, ni de trescientos se-
[ senta euros por hijo y afo.

‘El- % Ill. Ayuda de estudios para hijos a partir de los tres afios.
LA a) Objeto.
: rf La modalidad de ayuda de estudios para hijos a partir de los tres afios de edad se dirige

al apoyo de la escolarizacion y los estudios de los hijos de los empleados desde los tres
hasta los veinticuatro afios de edad.
b) Requisitos.

1. Las solicitudes de ayudas para estudios de hijos a partir de tres afios vendran refe-
ridas al curso académico vigente en el plazo de presentacion de solicitudes.
Cuando el plazo de la matriculacion en los estudios objeto de la ayuda haga impo-
sible la presentacion de la solicitud de la ayuda durante el plazo previsto en este
Pacto, podra ser solicitada en el plazo de presentacion en la siguiente convocatoria.

2. Para causar derecho a esta modalidad de ayuda, debera acreditarse la filiacion del
hijo causante y que éste no cumpla veinticinco afios de edad durante el afio natural
inmediatamente anterior a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solamente podra solicitarse una ayuda por hijo con cargo al Fondo de Accion Social,
aunque se acredite la matriculacion en mas de un curso o en otros estudios dife-
rentes.

¢) Documentacion.

1. Para los supuestos de nulidad, separacion y divorcio previstos en el apartado 3.4 de
este Pacto, se presentara el correspondiente convenio regulador.

2. Cuando se cursen estudios comprendidos en el Grupo Primero y el beneficiario acre-
dite 17 afios a 1 de septiembre, el solicitante debera justificar su escolarizacion.

3. Cuando se cursen estudios comprendidos en el Grupo Segundo, el solicitante apor-
tara el documento de inscripcion o matriculacion y los justificantes de los pagos de
matricula.

d) Estudios objeto de ayuda.

1. Podran concederse ayudas para cursar en Centros Oficiales o debidamente autori-
zados los estudios incluidos en los grupos que a continuacién se relacionan:

a) Grupo Primero: Educacion especial, Educacion infantil, Educacion primaria, Edu-
cacion secundaria obligatoria, Bachillerato, Ciclos formativos de grado medio,
Ciclos formativos de grado superior y Formacion Profesional Basica, Programa
de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI).

b) Grupo Segundo: Ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos universi-
tarios oficiales de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado, incluyendo los cursos de adapta-
cion al Grado, Master Universitario y Doctor.

2. No se concederan ayudas para: Idiomas.

a) Prueba de acceso a la Universidad.

b) Preparacion de examenes de ingreso u oposiciones.

c) Examenes o proyectos de fin de carrera.

d) Estudios propios universitarios.

e) Gastos de expedicion de titulos académicos.

f) Estudios on line, salvo que dieran lugar a la expedicion de titulos oficiales u homo-
logables por la Administracion educativa.

e) Ayudas por desplazamiento y/o residencia por estudios universitarios.

1. Tendran derecho a estas ayudas los hijos de los solicitantes, cuando cursen estudios
universitarios incluidos en el Grupo Segundo, en localidad distante mas de 35 kilo-
metros del municipio en que radique el domicilio familiar y no se perciban becas o
ayudas por transporte o residencia.

2. Los solicitantes deberan incorporar a la solicitud, en todo caso, declaracion jurada de
no percibir otras ayudas por los conceptos de transporte o residencia.

3. Se excluyen de esta ayuda de desplazamiento o residencia los estudios realizados
en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia y cualesquiera otros realizados
«on linex, asi como los estudios realizados fuera del territorio nacional en cualquiera
de los programas de movilidad contemplados en la normativa vigente, que sean ob-
jeto de ayuda por dichos conceptos.
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T P f) Cuantia.
Vae R0 La ayuda a percibir por el solicitante se fija en las siguientes cuantias maximas:
{ XN a) Estudios incluidos en el Grupo Primero, 125 euros.
i b) Estudios comprendidos en el Grupo Segundo, 330 euros.
¢) Ayudas por desplazamiento o residencia en el supuesto de estudios del Grupo Se-
& T gundo, 250 euros.
A IV. Ayuda para la formacién y desarrollo profesional del empleado.
AL a) Objeto.

La modalidad de ayuda para la formacién y desarrollo profesional del empleado tiene
por finalidad el apoyo a la formacién académica de los empleados publicos para contri-
buir a mejorar sus conocimientos, desarrollarse profesionalmente o alcanzar una pro-
mocién profesional mediante la obtencién de titulaciones oficiales.

b) Requisitos.

1. Las solicitudes de ayudas para formacién y desarrollo profesional del empleado ven-
dran referidas al curso académico vigente en el plazo de presentacién de solicitudes.
En el caso de los estudios correspondientes al Grupo Quinto, las solicitudes de
ayudas cubriran los pagos por ese concepto realizados durante el afio natural inme-
diatamente anterior a la fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes.
Cuando el plazo de matriculacién en los estudios objeto de la ayuda, haga imposible
la presentacién de la solicitud de la ayuda en el plazo previsto en este Pacto, podra
ser solicitada en el plazo de presentacion de la siguiente convocatoria.

2. Para causar derecho a las ayudas para formacion y desarrollo profesional del em-
pleado debera acreditarse la matriculacion del empleado y el importe efectivamente
abonado, en cualquiera de los estudios sefalados en el articulo siguiente.

En el caso de los estudios del Grupo Primero, el solicitante sélo debera acreditar la

matriculacion.

3. Solamente podra solicitarse una ayuda por empleado aunque se acredite la matricu-
lacién en mas de un curso o en otros estudios diferentes, salvo en el caso de los

estudios de los Grupos Cuarto y Quinto, que podran compatibilizarse con ayudas de
cualquier otro grupo de estudios.
c) Estudios objeto de ayuda.

1. Podran concederse ayudas para cursar en Centros Oficiales o debidamente autori-
zados los estudios incluidos en los grupos que a continuacion se relacionan:

a) Grupo Primero: Educacién secundaria de personas adultas (ESPA), preparacion
para la obtencion del Graduado en Educacion Secundaria (GES), bachilleratos,
ciclos formativos de grados medio y superior, acceso a la Universidad para ma-
yores de 25 afios, para mayores de 45 afos, asi como el acceso mediante acre-
ditacion de experiencia laboral o profesional para los mayores de 40 afos.

b) Grupo Segundo: Ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos universi-
tarios oficiales de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado, incluyendo los cursos de adapta-
cion al Grado, Master Universitario y Doctor.

c¢) Grupo Tercero: Estudios propios universitarios de Universidades Publicas.

d) Grupo Cuarto: Estudios de idiomas impartidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, por el programa de educacion a distancia “That’s English!” y aquellos
ofertados por los centros universitarios de idiomas de las Universidades Publicas.

e) Grupo Quinto: Examenes dirigidos a la obtencién de certificados de acreditacion
de competencias linglisticas expedidos por instituciones publicas o privadas, de
acuerdo con el Marco comun europeo de referencia para las lenguas.

f) Grupo Sexto: Procedimiento de evaluacioén y acreditacion de competencias profe-
sionales a través de la Agencia de Cualificaciones Profesionales de Aragén u 6r-
gano equivalente de otra Administracion Publica.

2. No se concederan ayudas para los siguientes estudios:

a) Pruebas de revalida o de acceso a la Universidad.

b) Preparacion de examenes de ingreso u oposiciones.

c) Gastos de expedicion de titulos académicos.

d) Estudios on line, salvo que dieran lugar a la expedicion de titulos oficiales u ho-
mologables por la Administracion educativa.

d) Documentacion.

Se aportara junto con la solicitud de la ayuda el documento de inscripcion o matricula-

cion y los justificantes de los pagos de matricula.
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T T e) Cuantia.
AN O G La ayuda a percibir por el solicitante se fija en las siguientes cuantias maximas:
(N a) En los estudios del Grupo Primero se abonaran 90 euros.

i b) Enlos del Grupo Segundo se abonara el setenta por ciento del gasto abonado hasta
[ un maximo de 460 euros.

s c) En los estudios del Grupo Tercero, se abonara el setenta por ciento del gasto abo-

= ) nado hasta un maximo de 150 euros.

A d) En los estudios del Grupo Cuarto se abonara el setenta por ciento del gasto abo-

nado hasta un maximo de 40 euros.

e) En los estudios del Grupo Quinto, se abonara el setenta por ciento del gasto abo-
nado hasta un maximo de 40 euros.

f) En los estudios del Grupo Sexto, se abonara el setenta por ciento del gasto abo-
nado hasta un maximo de 30 euros.

5

i

V. Ayuda para gastos de sepelio.
a) Objeto.

1. La modalidad de ayuda para gastos de sepelio tiene por objeto contribuir a sufragar
los gastos de sepelio originados por el fallecimiento de los empleados publicos que
se encuentren o se hayan encontrado en situacién de activo o asimilada dentro del
afo natural en que se produzca el hecho causante.

2. Para la percepcion de esta ayuda en el caso de personal estatutario temporal sera
necesario que haya prestado servicio un minimo de diez meses durante el afo na-
tural inmediatamente anterior a la fecha del fallecimiento.

b) Beneficiarios.

Seran beneficiarios de la ayuda quienes acrediten haber abonado los gastos ocasio-

nados por el sepelio.

¢) Documentacion.

Se aportara junto con la solicitud de la ayuda certificado del fallecimiento del empleado,

factura y justificante del abono de los gastos de sepelio por parte del solicitante. En

caso de cobertura por pdliza de seguro, debera acreditarse el importe del gasto cu-
bierto por aquélla.
d) Cuantia.

La cuantia de la ayuda a percibir sera el importe total del gasto abonado por el solici-

tante, con un maximo de setecientos euros si aquél supera dicha cantidad.

VI. Ayuda de caracter excepcional.
a) Objeto.

Esta modalidad de ayuda tiene por finalidad prestar apoyo econémico al empleado

publico, ante situaciones extraordinarias e imprevisibles que puedan plantearse,

cuando representen un quebranto econémico que no pueda ser atendido en funcion de
su capacidad de renta.
b) Situaciones de caracter excepcional.

1. Se entendera por situacion de caracter excepcional aquella que, sin estar incluida en
ninguna otra modalidad del sistema de accién social que se regula en este Regla-
mento, ni en otros sistemas de proteccién, ocasione un dafio personal o material al
solicitante o a cualquiera de los miembros de su unidad familiar de referencia, de tal
entidad que, de no paliarse, pueda suponer consecuencias irreparables para su
salud, integridad fisica, vida, propiedad privada, medios de subsistencia o impida un
minimo de calidad de vida, siempre que afecte a la subsistencia de la unidad familiar
y no a una reduccion puntual de ingresos.

2. Se considerara unidad familiar de referencia la compuesta por el solicitante, su con-
yuge y los hijos de ambos, siempre que no superen la edad de veinticinco afios y no
perciban ingresos superiores al Salario Minimo Interprofesional y convivan con el
solicitante.

¢) Requisitos.
Podran optar a esta ayuda aquellos solicitantes afectados por una situacion de las des-
critas en el articulo anterior.

d) Documentacion.

Se aportara la siguiente documentacion:

a) Justificacién documental de la cuantia del gasto y del abono del mismo por parte del
solicitante.

b) Certificado de convivencia, en su caso.
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c) Declaracién completa de la autoliquidacion del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas del ejercicio anterior a la presentacién de la solicitud de todos y cada
uno de los miembros que integran la unidad familiar de referencia, o en su caso,

) certificacion de haberes de todos ellos.

[ d) Declaracion jurada de que dicho gasto no se halla cubierto por pdliza de seguro o
A0S por ayudas de otra entidad publica o privada. Si se trata de cobertura parcial, se
<) . explicitara ésta determinando su cuantia.

LA e) Cualquier otra documentacion justificativa que sea necesario aportar, o estime opor-

tuno hacerlo el solicitante, para la resolucién del expediente.
e) Informes.

1. Recibida la solicitud, el Servicio competente por razén de la materia solicitara in-
forme de un trabajador social sobre la situacién de necesidad planteada, que de-
bera recoger una propuesta en relacion con la concesién o denegacion, en su caso,
de la ayuda solicitada.

2. Una vez emitido el informe anterior y previa propuesta del Servicio competente por
razon de la materia, la Comision de Accion Social informara, con caracter previo a
la resolucion de la ayuda, la procedencia de la concesiéon o denegacion en relacion
con los conceptos desarrollados en los epigrafes a y b de este apartado.

f) Cuantia.

1. La cuantia de la ayuda se fijara en funcion de la repercusion econémica que el hecho
causante suponga en la unidad familiar de referencia de acuerdo con su renta per
capita.

2. La valoracion de la cuantia se realizara de acuerdo con los siguientes parametros, sin
que en ningun caso el importe maximo a percibir pueda exceder de seis mil euros.

Tramo de renta per capita anual de la Porcentaje minimo que supone el Cuantia maxima a conceder
unidad familiar quebranto econbmico anual para acceder

a la ayuda sobre la totalidad de bases

imponibles o ingresos

2.400-3.600 euros 15% 100% del gasto
3.601-4.800 euros 18% 90% del gasto
4.801-6.000 euros 20% 75% del gasto
6.001-7.800 euros 25% 60% del gasto
7.801-9.600 euros 30% 55% del gasto
9.601-12.000 euros 40% 50% del gasto
Mas de 12.000 euros 50% 45% del gasto

3. Con caracter excepcional, podra aportarse presupuesto de gasto previsible, en lugar
de justificacion de haberse abonado éste.
La concesion del anticipo del gasto requerira el informe favorable del trabajador
social y el voto unanime de la Comision de Accion Social.

4. El érgano competente de la Administracion de la Comunidad Auténoma podra com-
probar la efectiva ejecucion del gasto presupuestado objeto de la ayuda.

C) Régimen especifico de las medidas indemnizatorias.

I. Auxilio por defuncion.

a) Objeto y beneficiarios.
La finalidad de esta prestacion econdmica, pagadera por una sola vez, es compensar
los gastos causados por la defuncion del personal estatutario al viudo/a o persona con
la que conviviera maritalmente. En su defecto, el mismo subsidio se concedera a los
hijos o padres del trabajador, y por este orden, siempre que estén a sus expensas y que
cumplan los requisitos que se establecen en el apartado siguiente.
Cuando coincidan como beneficiarios el viudo/a y persona con convivencia marital,
(Registro Civil o Registro de Parejas Estables no Casadas) correspondera el derecho
al primero si no se hubiese roto el vinculo conyugal.
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Se entendera que los hijos o padres estaban a expensas del trabajador, cuando cada

uno de ellos no percibiese retribucion, ni poseyera bienes, rentas u otras remunera-

ciones y prestaciones superiores o iguales en su cuantia al salario minimo interprofe-
sional en computo anual.

Documentacion.

El beneficiario formulara la solicitud en el Centro en el que estuviera prestando sus

servicios el causante, acompafando a la misma la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del certificado de defuncion.

2. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad del beneficiario y del
fallecido.

3. Fotocopia compulsada del Libro de familia o certificado de la inscripcion en el Re-
gistro de Parejas Estables No Casadas. En caso de solicitarlo, los hijos o padres del
trabajador fallecido deberan acreditar que estaban a sus expensas y que no per-
ciben retribucion, ni poseen bienes, rentas u otras remuneraciones y prestaciones
superiores o iguales en su cuantia al salario minimo interprofesional en computo
anual.

Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes para esta modalidad de ayuda, sera de tres

meses desde la fecha en que se produzca el fallecimiento.

Cuantia.

La cuantia de la ayuda a percibir en el afio 2014 es de 22.838,68 euros.

Este importe se incrementara anualmente en el mismo porcentaje en que lo hagan las

retribuciones del personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

II. Indemnizacién por fallecimiento o invalidez permanente absoluta derivadas ambas de

b)

d)

accidente de trabajo o enfermedad profesional.
a) Objeto.

Esta prestacion tiene por objeto prestar apoyo econdémico en caso de fallecimiento o
invalidez permanente absoluta del trabajador, derivadas ambas de accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

Beneficiarios.

El propio trabajador, en caso de Invalidez Permanente Absoluta derivada de accidente

de trabajo o enfermedad profesional, o sus herederos en caso de fallecimiento.

Documentacion.

1. En caso de Invalidez Permanente Absoluta, el beneficiario formulara solicitud a la
que debera acompafar resolucion emitida por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social que acredite su reconocimiento por causa debida a accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

2. En caso de fallecimiento, el beneficiario formulara solicitud a la que debera acom-
pafar:

a) Fotocopia compulsada del certificado de defuncién.

b) Documento acreditativo de la condicién de heredero.

c) Fotocopia compulsada del DNI del beneficiario y del empleado.
d) Fotocopia compulsada del libro de familia.

Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes para esta modalidad de ayuda, sera de tres

meses desde la fecha en que se produzca el fallecimiento o la declaracion de invalidez.

Cuantia.

1. El Servicio Aragonés de Salud abonara directamente o formalizard una pdliza de
seguro por las siguientes cuantias fijadas en el afio 2014
Fallecimiento: 29.897,93 €.

Invalidez Permanente Absoluta: 51.490,87 €.

2. Estos importes se incrementaran anualmente en el mismo porcentaje en que lo

hagan las retribuciones del personal de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragon.

I1l. Mejora voluntaria de la accion protectora del régimen general de la seguridad social en
las situaciones de maternidad, paternidad y riesgo por embarazo.

1. La prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social al personal que se en-
cuentre en estas situaciones sera complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar el cien
por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior
al de la baja.
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2. Quedan excluidas de la cuantia que proceda, en concepto de complemento retributivo
de las situaciones sefaladas, las pagas extraordinarias, las cantidades percibidas en con-
cepto de productividad variable, asi como las indemnizaciones o gratificaciones que legal o

i reglamentariamente se hubieran percibido en el mes anterior al de incurrir en la respectiva
situacion.
A0S 3. Respecto del complemento de atencion continuada, se abonara el promedio de lo per-
=3 ) cibido en los doce meses anteriores.
: rf Disposiciones adicionales

Primera.— Fondo de Accion Social.

Las ayudas y prestaciones establecidas en este Pacto estaran afectadas por las limita-
ciones que se deriven de la cuantia anual del Fondo de Accion Social fijada en las leyes de
presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén, sin que pueda ser inferior al uno por
ciento de la masa salarial correspondiente al personal estatutario comprendido en su ambito
de aplicacion. En todo caso, debera destinarse a la financiacion de estas ayudas un setenta
por ciento del presupuesto anual asignado al Fondo de Accién Social. El restante treinta por
ciento del presupuesto anual asignado al Fondo de Accion Social se destinara a la aportacion
del Promotor al Subplan 3 de personal estatutario existente en el Plan de Pensiones del sis-
tema de Empleo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Segunda.— Remanentes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de este Pacto, los rema-
nentes que pudieran generarse en cada ejercicio presupuestario del Fondo de Accion Social,
una vez abonadas las ayudas y prestaciones de la convocatoria anual, se destinaran igual-
mente como aportacion del promotor al subplan 3 de personal estatutario, existente en el Plan
de Pensiones del sistema de empleo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Tercera.— Indice de distribucion.

1. La cuantia maxima a percibir por los empleados publicos que soliciten ayudas con cargo
al Fondo de Accion Social sera la inicialmente fijada en las normas especificas reguladoras
de cada modalidad de ayuda.

2. Ello no obstante, si en funcion de las limitaciones presupuestarias establecidas en la
Disposicion Adicional primera, el importe total a conceder superase el porcentaje del presu-
puesto anual del Fondo de Accidn Social destinado a la financiacion de estas ayudas, se
procedera a aplicar un indice de distribucion reductor a las ayudas contenidas en el apartado
B), que serd el cociente resultante de dividir la cuantia del importe total a conceder entre la
cuantia anual asignada del Fondo de Accién Social para tales ayudas.

3. Para la fijacion de este indice de distribucién, se deducira el importe total destinado a
gastos de sepelio y ayudas de caracter excepcional, cuyos beneficiarios percibiran en la
cuantia maxima.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio.

1. Los huérfanos de empleados causaran derecho a las ayudas correspondientes en los
términos establecidos en este Pacto, cuando el fallecimiento del empleado se produzca con
posterioridad a su entrada en vigor.

2. Los expedientes de ayudas presentados conforme a lo regulado en el Pacto de la Mesa
Sectorial de Sanidad por el que se aprueba el plan de Accién Social del personal estatutario
del Servicio Aragonés de Salud de agosto de 2006, que se encuentren en fase de tramitacion
a la entrada en vigor de este Pacto, seran resueltos con arreglo a la normativa anterior.

3. La solicitud de ayudas reconocidas en el apartado B) del presente Pacto, debera pre-
sentarse el primer afio de su vigencia en el periodo comprendido del 1 de febrero al 15 de
marzo de 2015.

Disposicion transitoria segunda. Acceso a los datos que consten en Administraciones Pu-
blicas para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos de las ayudas de accién social.

1. El acceso a los datos que resulten necesarios para la acreditacion del cumplimiento de
los requisitos de las ayudas de accién social que obren en poder de las Administraciones
Publicas se realizara de acuerdo con la normativa vigente que resulte aplicable en cada
caso.
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2. Hasta la implantacion del sistema de acceso por medios electrénicos a los datos del
Registro Civil previsto en el articulo 80 de la Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil, se
exigira la presentacion del Libro del Familia, en los siguientes casos:

a) Ayuda para hijos con discapacidad.

b) Ayuda para guarderias.

¢) Ayuda para estudios de hijos a partir de los tres afos.

d) En su caso, en la ayuda de caracter excepcional.

e) Auxilio por defuncion.

f) Indemnizacion por fallecimiento o invalidez permanente absoluta derivadas ambas de

accidente de trabajo o enfermedad profesional.

3. En todo caso, sera obligatoria la presentacion de Libro de familia para las ayudas pre-
vistas en el apartado anterior que se soliciten durante la convocatoria del afio 2015 en aque-
llos en los que presente la documentacion a través del sistema de compulsa electronica.

Disposicion transitoria tercera. Implantacién del procedimiento electrénico y tramitacién de
las ayudas de accién social.

1. La implantacién del procedimiento electronico de solicitud y tramitaciéon de las ayudas
previstas en el apartado B) de este Pacto se realizara progresivamente hasta alcanzar la to-
talidad de los Centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

2. En la convocatoria de ayudas correspondiente al ejercicio 2015, y en las posteriores
hasta la total implantacion del procedimiento electrénico en todo el ambito del Organismo y
respecto de los empleados que no dispongan de firma electronica reconocida, la solicitud de
estas ayudas se presentara en formato papel a través del procedimiento ordinario previsto en
la legislacién reguladora del procedimiento administrativo. Dicha solicitud sera la obtenida a
través de la aplicacion informatica puesta a disposicion de los interesados en la sede electré-
nica del Gobierno de Aragoén, a través del portal del Empleado, sin que pueda alterarse su
contenido. En este caso, la tramitacion y resolucion se regira por este mismo procedimiento.

3. No obstante lo anterior, y en la medida en que se vaya implantando el procedimiento
electrénico de gestidon de estas ayudas, los empleados deberan formalizar la presentacion de
su solicitud electronicamente mediante su firma electronica reconocida.

En este caso, la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos para la
concesion de las ayudas, debera aportarse en las Unidades de Personal de su respectivo
Centro hospitalario o Direccion de Atencion Primaria, para proceder a su compulsa electro-
nica en los términos previstos por la Disposicion Adicional Cuarta del Decreto 213/1992, de
17 de noviembre, de la Diputacion General de Aragon, sobre expedicion de certificaciones y
compulsas, no admitiéndose su presentacion en formato papel.

Disposicion derogatoria unica.

A partir de su entrada en vigor, queda derogado el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad,
suscrito con fecha 7 de julio de 2006, y cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en
el presente Pacto.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
El presente Pacto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.
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Departamento de Sanidad, sy SEIViCio aragonés
Bienestar Social y Familia Dl dle salud

DIRECCION - GERENCIA
Plaza de la Convivencia, 2
50017 Zaragoza

Teléfono: 976 76 58 00

ANEXO

Autorizacién de acceso a datos personales

] Datos personales

Nombre 12 apellido 22 apellido

N2 DNI , en la categoria de

adscrito al centro de trabajo

DOMICILIO
Via: Tipo ___ Nombre NOm. __ Portal __Escal. ___ Piso__ Letra__
Municipio Codigo Postal Provincia

Datos relativos a la autorizacion

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de dicha ley, y en virtud del articulo 7.2 del Pacto de fecha 29 de diciembre de
2014, de la Mesa Sectorial de Sanidad, por la que se aprueba el nuevo sistema de ayudas de Accion Social
del personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud,

AUTORIZO

expresamente al Servicio Aragonés de Salud para que, en relacion con la gestion del sistema de ayudas de
Accion Social, acceda a los datos relativos a mi persona que figuren en sus bases de datos, asi como en las
de las Administraciones y Organismos Publicos que sean responsables de los datos contenidos en las
mismas, con objeto de que se me proporcione informacion particular sobre posibles derechos.

En a de de20

Fdo.:

GERENTE DEL SECTOR
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