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ll. Autoridades y Personal

=== a) Nombramientos, situaciones e incidencias

i
08 DEPARTAMENTOS DE ECONOMIA Y EMPLEO Y DE EDUCACION,
=p ’%; UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE
o 15,
:}_ CORRECCION de errores del Decreto 95/2014, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén

por el que se procede a cesar y nombrar miembros del Consejo Aragonés de Forma-
cién Profesional.

Advertido un error material en el citado Decreto, publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 118, de 19 de junio de 2014, se procede a su subsanacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en los siguientes
términos:

En el apartado Segundo. Nombramiento de Consejeros, pagina 19194, donde dice:

“Nombrar como representantes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén en el Consejo Aragonés de la Formacién Profesional, en calidad de titulares a:

D.2 Maria Teresa Sancho Aguilar.

D. Angel Gonzélez Diaz”.

Debe decir:

“Nombrar como representantes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén en el Consejo Aragonés de la Formacién Profesional, en calidad de titulares a:

D.2 Maria Teresa Sancho Aguilar.

D. Angel Gutiérrez Diez”.
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R lll. Otras Disposiciones y Acuerdos
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'-'-'%e@& DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA

e ORDEN de 12 de enero de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
:’l % dispone la publicacion del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la
e _'.-&, Asociacion Aragonesa de Criadores de Ganado Bovino de Raza Parda de Montaina
£4 >, (ARAPARDA), para el desarrollo del esquema de valoracién de sementales y del pro-

grama de mejora genética de la raza.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2014/7/0202 el convenio de colabora-
cién suscrito, con fecha 23 de diciembre de 2014, por el Consejero de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente del Gobierno de Aragon y el representante de la Asociacion Aragonesa de Cria-
dores de Ganado Bovino de Raza Parda de Montaia, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autdbnoma de
Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el
Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 12 de enero de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON Y LA ASOCIACION ARAGONESA DE CRIADORES DE
GANADO BOVINO DE RAZA PARDA DE MONTANA (ARAPARDA), PARA EL
DESARROLLO DEL ESQUEMA DE VALORACION DE SEMENTALES Y DEL PROGRAMA
DE MEJORA GENETICA DE LA RAZA.

En Zaragoza, a 23 de diciembre de 2014.
REUNIDOS

De una parte, D. Modesto Lobon Sobrino, Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente del Gobierno de Aragdn, en representacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, autorizado para la firma de este convenio, por Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 23 de diciembre de 2014, segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon.

De otra parte, D. Luis Tunica Doz, con DNI: 73203172E, actuando en nombre y represen-
tacion de la Asociacion Aragonesa de Criadores de Ganado Bovino de Raza Parda de Mon-
tafia (ARAPARDA, en adelante), con NIF: G22250898, y sede social en avda. Molsa, 36 de
Sesué (Huesca), en tanto que presidente de la misma.

Ambas partes firmantes se reconocen la capacidad legal suficiente para formalizar y sus-
cribir el presente convenio.

MANIFIESTAN

1. Que la raza bovina Parda de Montafa posee una especial importancia en la Comunidad
Auténoma de Aragon, no solo por ser una raza autoctona sino por la especial calidad de sus
producciones y las peculiares caracteristicas ecoldgicas de las zonas en que habitualmente
se explota.

2. Que ARAPARDA, organizacion sin animo de lucro cuyas actividades, por tanto, carecen
de una repercusion significativa sobre los intercambios comerciales entre Estados, se en-
cuentra integrada en la Federacion Espafola de Criadores de Raza Parda de Montafa, en-
tidad oficialmente reconocida por el Ministerio de Agricultura, Alimentaciéon y Medio Ambiente,
para la gestion del Libro Genealdgico de la raza bovina Parda de Montafia y de las acciones
que de ella se derivan, entre las que el desarrollo del Esquema de valoracion de sementales
de la raza posee una singular relevancia.
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3. Que la asociacion, por tanto, es la Unica con capacidad técnica y juridica para poder

i1

AN desarrollar un esquema de valoracion de sementales y un programa de mejora genética de la
1 XN raza Parda de Montafia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, adaptado a las
i condiciones de explotacion de la raza en esta Comunidad, fines que son el objeto de este

convenio de colaboracion.
& T 4. Que dicho esquema de valoracidon de sementales, asi como el programa de mejora gené-
=3 ) tica que del mismo pudiera derivarse, presentan una complejidad técnico-organizativa cuyo
A desarrollo exige de medios materiales y personales de los que inicialmente ARAPARDA carece.
: rf 5. Que los resultados obtenidos en el desarrollo y ejecucion del presente convenio per-

mitan establecer un catalogo de sementales que mejoren los sistemas productivos compati-
bles con el medio ambiente y la obtenciéon de productos de calidad diferenciada, por otra
parte, objetivos de la Politica Agraria Comun de la Union Europea.

6. Que resulta necesaria la colaboracion entre la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragén, a través del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y ARA-
PARDA, para el desarrollo de un esquema de valoracion de sementales de la raza bovina Parda
de Montafna, asi como para el desarrollo de un programa de mejora genética de dicha raza.

7. Que es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en particular, su articulo 22.2.c) en el que se prevé que puedan concederse de forma directa,
con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de in-
terés publico, social, econémico, humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten
su convocatoria publica. Esta posibilidad se contempla, asi mismo, en los articulos 55.2 'y 67.1
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8. Que en relacion con dichas subvenciones, el articulo 28 de la citada Ley 38/2003, de 17
de noviembre, establece que “se definira el objeto de la subvencién, indicando caracter sin-
gular de la misma y las razones que acreditan el interés publico, social, econémico, humani-
tario y aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica”.

9. Que la presente ayuda directa que se contempla en este convenio se enmarca en el
Reglamento (CE) n.° 1857/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, sobre la aplica-
cion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas estatales para las pequefas y medianas
empresas dedicadas a la produccién de productos agricolas y por el que se modifica el Re-
glamento (CE) n.° 70/2001.

10. Que esta subvencion directa se halla incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

11. Que el apartado 17.2 del articulo 71 del Estatuto de Autonomia de Aragon, atribuye a la
Comunidad Auténoma las competencias exclusivas en materia de agricultura y ganaderia,
que comprenden en particular: la regulacion del sector agroalimentario y de los servicios vin-
culados, la sanidad animal y vegetal; la seguridad alimentaria y la lucha contra los fraudes en
la produccion y comercializacion, el desarrollo, la transferencia e innovacién tecnolégica de
las explotaciones agrarias y ganaderas e industrias agroalimentarias.

12. Que las actuaciones del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
derivadas de la ejecucion de lo establecido en el presente convenio se desempenan, en virtud
de las competencias en materia de mejora de las producciones agrarias, de fomento de la
calidad y la promocion de los productos alimentarios, y de la formacion y transferencia tecno-
I6gica en el sector agroalimentario, atribuidas por el articulo 1 del Decreto 333/2011, de 7 de
junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

13. Que la ayuda se concede previa acreditacion del seguimiento y correcta ejecucion y
justificacion de la subvencion concedida en afios anteriores. Ultimo convenio firmado el afio
2013, que estuvo vigente hasta el 31 de diciembre.

14. Que, por todo ello, se considera oportuno establecer un convenio de colaboracién
entre la Administracion de la Comunidad Auténoma, a través del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente, y ARAPARDA, para el desarrollo del Esquema de valoracion de
sementales y el Programa de mejora genética de la raza bovina Parda de Montana, de
acuerdo con las siguientes.

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El objeto del presente convenio es la regulacion de la colaboracién entre la Administracion
de la Comunidad Autobnoma de Aragon, a través del Departamento de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente (en adelante, el Departamento) y la Asociacion Aragonesa de Criadores de
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Ganado Bovino de Raza Parda de Montana (ARAPARDA, en adelante), para la puesta en
practica de todas las medidas destinadas a desarrollar el Esquema de valoracion de semen-
tales y el Programa de mejora genética de la raza bovina Parda de Montafia en la Comunidad

i Autéonoma de Aragon, aprobado por Resolucion de 9 de marzo de 2011, de la Direcciéon Ge-
neral de Recursos Agricolas y Ganaderos, en aplicaciéon del Real Decreto 2129/2008, de 26
A0S de diciembre, por el que se establece el Programa nacional de conservacién, mejora y fo-
<3| mento de las razas ganaderas.
: rf Segunda.— Obligaciones.

1. En virtud del presente convenio, ARAPARDA se compromete a facilitar o aportar:

a) Los medios personales, de caracter técnico y administrativo adscritos a ARAPARDA,
los cuales se haran cargo de la recogida de datos, realizacion de tratamientos hormo-
nales y ejecucion de las inseminaciones, necesarios para el desarrollo del esquema de
valoracion de sementales y del programa de mejora genética subsiguiente.

b) Los datos de las producciones ganaderas y, en general, de cuantos se estimen de in-
terés, tanto para un mejor resultado del esquema de valoracion y del programa de
mejora genética como para la comprobacién de las actuaciones realizadas en el desa-
rrollo del mismo.

c) El mantenimiento del libro genealdgico, con la incorporacion de los datos de nuevas
ganaderias. Inscripcion informatica de animales en el libro genealdgico.

d) Realizar el control de rendimientos en campo.

e) Realizar dos evaluaciones genéticas y un catalogo de sementales.

f) Realizar dos series de testaje de machos (pruebas de valoracion individual) en el
Centro de Mejora Ganadera, asumiendo el coste de la alimentacion de los animales,
asi como los tratamientos veterinarios.

g) Disenar y aplicar los apareamientos, acorde a los registros del libro genealégico, me-
diante inseminacion artificial.

h) Participar en los diversos certamenes ganaderos.

i) Aportar al Departamento toda la informacion disponible sobre producciones, resultados
de controles, estudios y todos aquellos que pudieran ser de interés para todo el sector
bovino.

j) Los medios personales y materiales necesarios para el seguimiento y control de las
actividades contempladas en el presente convenio, bajo la supervision del director téc-
nico de las pruebas, y de acuerdo con los principios que se recojan en el manual ela-
borado al efecto.

k) Una memoria recopilatoria de las actividades realizadas en cada anualidad de vigencia
del presente convenio, que debera ser presentada antes del 30 de noviembre.

I) ARAPARDA sujetara su actuacion a la legislacién en materia de subvenciones, de-
biendo comunicar, en particular, cuantas ayudas o subvenciones haya solicitado a cual-
quier Administracion Publica.

m) La indicacién del caracter publico de la financiacion del programa.

2. La Administracion de la Comunidad Autdnoma, a través del Departamento, se compro-

mete a:

a) Supervisar el seguimiento y control de las actividades que se lleven a cabo en cumpli-
miento del presente convenio a través del Director del Centro de Mejora Ganadera,
designado como director técnico de las pruebas.

b) Facilitar las instalaciones del Centro de Mejora Ganadera, necesarias para las opera-
ciones conducentes a la valoracion genética de los machos sometidos a testaje.

c) La obtencién, a través del personal técnico adscrito al Centro de Mejora Ganadera.

d) Realizar la aportacion econémica que le corresponda, segun se determina en la clau-
sula tercera de este convenio.

Tercera.— Financiacion del convenio.

Las aportaciones economicas del Departamento, que tanto para el ejercicio 2014 como
para los sucesivos en que se pueda prorrogar el convenio, quedaran condicionadas a la exis-
tencia de dotacion presupuestaria, y de ARAPARDA, en orden a la ejecucion del presente
convenio, seran las siguientes:

1. La Administracién de la Comunidad Autdbnoma, a través del Departamento, realizara una
aportacion economica equivalente al 70% de los gastos totales que originen las actividades
que se desarrollen para dar cumplimiento al presente convenio, fijandose una cantidad
maxima para el afio 2014 de 61.000 euros, correspondiendo a la asociacion sufragar el resto
de los gastos originados. La aportacién de la Administraciéon se realizara con cargo a la apli-
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cacion presupuestaria 14030 7161 780020 91002 de los Presupuestos de la Comunidad Au-

Al &

e as Y R a eyt ténoma de Aragon para el afio 2014.
E XN 2. Las aportaciones econdmicas de la Administracién durante los sucesivos ejercicios en
i que posteriormente pueda prorrogarse el presente convenio, deberan aprobarse por adenda
al convenio modificando la clausula correspondiente, que debera ser aprobada por acuerdo
ST del Consejo de Gobierno, de acuerdo con las cantidades presupuestariamente disponibles y
=3 - ) sin que, en ningun caso, puedan superar el 70% de los gastos totales que originen las activi-
LA dades objeto del mismo.

w

i

Cuarta.— Justificacion y pago.

1. La propuesta de tramitacién del pago se producira previa justificacion y en la parte pro-
porcional al desarrollo del programa, por lo que el Departamento exigira la presentacion por
ARAPARDA de las facturas y justificantes de pago de los gastos ocasionados por la realiza-
cion de las actividades vy la certificacion anual que al efecto emita el Director del Centro de
Mejora Ganadera, una vez comprobado el cumplimiento de los objetivos fijados por el con-
venio.

2. El pago debera ajustarse a lo relacionado en el anexo que se adjunta al texto de este
convenio. anexo en el que se relacionan los gastos estimados en ejecucion del mismo.

3. La acreditacion de no estar incurso en las prohibiciones que impiden obtener la condi-
cion de beneficiario de una subvencion, se efectuar4d mediante la presentacion por ARA-
PARDA de una declaracién responsable otorgada ante el Director General de Alimentacion y
Fomento Agroalimentario, cumplimentando el anexo previsto en el Decreto 2/2007, de 16 de
enero, del Gobierno de Aragon, sobre subvenciones en materia de agricultura y alimentacion
y, en su caso, de los certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

4. La acreditacidon de no estar incurso en las prohibiciones que impiden obtener la condi-
cion de beneficiario se verificara antes de la firma del convenio y antes de proceder al pago si
han transcurrido mas de seis meses desde su comprobacion.

5. La justificacion de los gastos debera producirse antes del 23 de diciembre, consideran-
dose como gastos subvencionables los generados desde el 1 de enero hasta el 30 de no-
viembre de 2014.

Quinta.— Comisién de coordinacién y seguimiento.

1. Con la finalidad de coordinar las diferentes actuaciones a desarrollar, asi como el segui-
miento de las mismas, se crea una comision de coordinacion y seguimiento integrada por:

a) Dos representantes de ARAPARDA, de los cuales el secretario ejecutivo de la misma

actuara como secretario de la comision.

b) Dos técnicos designados al efecto por la Direccion General de Alimentacion y Fomento
Agroalimentario del Departamento, de los cuales el Director del Centro de Mejora Ga-
nadera actuara como presidente de la comision.

c) El genetista oficialmente reconocido por el Departamento, para la evaluacion genética
de los animales en prueba.

2. La comisién elaborara un plan detallado de las actividades a desarrollar anualmente, en

orden a la plena consecucion del objetivo del convenio.

3. La comision se reunira, al menos, una vez al afo, sin perjuicio de las reuniones que
puedan celebrarse a peticion de las partes, pudiendo recabar la presencia de los expertos que
se estimen necesarios para un mejor desarrollo del esquema.

4. La comisién actuara conforme a lo previsto en los articulos 22 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 25 y siguientes de la Ley de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por De-
creto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén.

Sexta.— Ultilizacion de los datos.

1. El Director del Centro de Mejora Ganadera, como director técnico del esquema de valo-
racion y del programa de mejora genética, emitira certificacion de la valoracion genética al-
canzada por cada uno de los animales sometidos a prueba.

2. Aquellos que alcancen la calificacion de mejorantes se resefiaran en un catalogo de
sementales, de renovacion anual, para su difusion entre los ganaderos adheridos al esquema
y, en general, los radicados en la Comunidad Autbnoma de Aragon. En todo caso, los ani-
males que se estimen como mejor valorados se utilizaran, prioritariamente, para la cubricién
de las vacas designadas como madres de futuros sementales.

1853

csv: BOA20150126002



Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2015

1F 'yl "-(.".--.' 4

Séptima.— Difusion de los resultados.

1. Los resultados obtenidos en cada uno de los objetivos fijados en el presente convenio
se recogeran, anualmente, en un informe-memoria que podra ser publicado por el Departa-
mento para su difusién y conocimiento por la totalidad del sector ganadero de la Comunidad
Auténoma.

2. La posible publicidad que pudiera dar la asociacién de sus resultados, deberd indicar el
caracter publico de la financiacion del programa objeto del convenio, debiendo incluir el co-
rrespondiente logotipo institucional del Gobierno de Aragén.

3. Toda comunicacion publica que se realice respecto a las actividades del mismo, ya se
trate de publicidad, patrocinio, publicaciones, producciones editoriales, celebracion de actos
o ferias u otros actos promocionales en los que se emplee algun identificador corporativo del
Gobierno de Aragon, se debera comunicar previamente a la Comisién de Comunicacion ins-
titucional, de acuerdo con el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias
en materia de comunicacioén y publicidad.

Octava.— Vigencia del convenio.

1. El presente convenio tendra vigencia desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2014. No obstante, podra prorrogarse por acuerdo expreso de las partes siempre que se
formalice con anterioridad a su fecha de vencimiento.

2. El incumplimiento por una de las partes de las obligaciones previstas en este convenio
faculta a la otra a instar su resolucién; en tal caso, se adoptaran las decisiones precisas para
la adecuada liquidacién del mismo. Dicha resolucién debera formalizarse mediante denuncia
con un plazo de preaviso de un mes.

Novena.— Régimen juridico.

1. El presente convenio tendra caracter administrativo, y se halla excluido de la aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico, cuyo texto refundido fue aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de acuerdo con el articulo 4.1.d) de dicha
norma.

2. La resolucion de posibles problemas de interpretacion y cumplimiento para el desarrollo
y ejecucion del presente convenio, le correspondera a la Comision de coordinacion y segui-
miento. En caso de falta de acuerdo en su seno y posible litigio, correspondera la via conten-
cioso-administrativa, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de este orden
jurisdiccional.

Y en prueba de conformidad, ambas partes, firman el presente convenio, por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha ut supra.

1854

csv: BOA20150126002



26/01/2015

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 16

L
[a]
)
Z
L
>
P
O
O
L
[m)
Z
O
O
o
.. O
o
Z W
w =
WE
OS
0o
LD
<<
o=
VA_l
w9
NE
<0
O
T
(7]
<
O
wn
O
=
L
[a]
pd
o)
O
<
i
L
4

COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON Y LAASOCIACION ARAGONESA DE CRIADORES DE GANADO BOBINO DE
RAZA PARDA DE MONTANA (ARAPARDA). ANO 2014

¢0092105102v04g :ASO

%.6'Le 300169 3 000°Lve ‘jejol

%0€ 300€9 3000'te DT-DINd ‘SOIUBAUOD
‘sodinba  |euslBW SBUBLIOD  SO)SEBK)

%0€ 300’8 3000'82 eongueb eiolew
B| 8p uQisnyiq ‘sosepeueb sauswela)

%S¢ 3000°'S¢e 300000} aleysey op
sales sojewiue eidwod A oonewladse
[euarew sejueuop sojewiue
(efed A ousy ‘osusid) uogioBlUBWINY
‘soyoewl [enpiAIpul uQIORIOJBA
seqganid :eonauab elolow ap eweiboid

9%0€ 3 0062 3 00086 ool6gleausn) 0iqT vadvdvdv
uonseb ‘odwed ep A oajessiuiwpe
|euoslad "OllBULIBIOA 0901U29}
‘onlnosfe ouelaloag :jeuosiad solser)

3Arv.LIN3IOHOd 31HO0dII
OINJANOD 3a NQIONJ3Nr3 N3 SOAVINILST SOLSVYH 0avisindns3dd O1SvH 01d3ONOD NQIOVIOOSY

JAEY
feuen

1855



Num. 16 Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2015

ORDEN de 12 de enero de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se

Pt

SR O dispone la publicaciéon del convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la

EXEA XA RN Asociacion Aragonesa de Criadores de Ganado Vacuno Selecto de Raza Pirenaica
@ (ASAPI), para el desarrollo de medidas en relaciéon con la Raza Pirenaica.

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2014/7/0204 el convenio de co-

=3 - ) laboracién suscrito, con fecha 23 de diciembre de 2014, por el Consejero de Agricultura, Ga-

A naderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragon y el representante de la Asociacion Arago-

: rf nesa de Criadores de Ganado Vacuno Selecto de Raza Pirenaica, y de conformidad con lo

dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 12 de enero de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA ARAGON Y LA ASOCIACION ARAGONESA DE CRIADORES DE GANADO
VACUNO SELECTO DE RAZA PIRENAICA (ASAPI), PARA EL DESARROLLO DE
MEDIDAS EN RELACION CON LA RAZA PIRENAICA.

En Zaragoza, a 23 de diciembre de 2014.
REUNIDOS

De una parte, D. Modesto Lobon Sobrino, Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente del Gobierno de Aragdn, en representacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, autorizado para la firma de este convenio, por Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 23 de diciembre de 2014, segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon.

De otra parte, D. Luis Lascorz Cortina, con DNI: 18023667Q, actuando en nombre y repre-
sentacion de la Asociacion Aragonesa de Criadores de Ganado Vacuno Selecto de. Raza Pi-
renaica (ASAPI, en adelante), con NIF: G50875632, y sede social en avda. de Movera, 580,
50194-Zaragoza, en tanto que presidente de la misma.

Ambas partes firmantes se reconocen la capacidad legal suficiente para formalizar y sus-
cribir el presente convenio.

MANIFIESTAN

1. Que la raza bovina Pirenaica posee una especial importancia en la Comunidad Auté-
noma de Aragén, no solo por ser una raza autéctona sino por la especial calidad de sus pro-
ducciones y las peculiares caracteristicas ecoldgicas de las zonas en que habitualmente se
explota.

2. Que ASAPI, organizacion sin animo de lucro cuyas actividades, por tanto, carecen de
una repercusion significativa sobre los intercambios comerciales entre Estados, se encuentra
integrada en la Confederacion de Asociaciones de Criadores de Vacuno Pirenaico (CO-
NASPI), entidad oficialmente reconocida por el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente, para la gestion del Libro Genealodgico de la raza bovina Pirenaica y de las acciones
que de ella se derivan, entre las que el desarrollo del Esquema de valoracion de sementales
de la raza posee una singular relevancia.

3. Que la asociacion, por tanto, es la Unica con capacidad técnica y juridica para poder
desarrollar un esquema de valoracion de sementales y un programa de mejora genética de la
raza Pirenaica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, adaptado a las condi-
ciones de explotacion de la raza en esta Comunidad, fines que son el objeto de este convenio
de colaboracion.
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4. Que dicho esquema de valoracion de sementales, asi como el programa de mejora

i1

e as Y R a eyt genética que del mismo pudiera derivarse, presentan una complejidad técnico-organizativa
E XN cuyo desarrollo exige de medios materiales y personales de los que inicialmente la asociacion
iy carece.

5. Que los resultados obtenidos en el desarrollo y ejecucion del presente convenio per-

s mitan establecer un catalogo de sementales que mejoren los sistemas productivos compati-

=3 - ) bles con el medio ambiente y la obtenciéon de productos de calidad diferenciada, por otra
A parte, objetivos de la Politica Agraria Comun de la Unién Europea.

' rf 6. Que resulta necesaria la colaboracion entre la Administracion de la Comunidad Auto-

noma de Aragon, a través del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y
ASAPI, para el desarrollo de un esquema de valoracion de sementales de la raza Pirenaica,
asi como para el desarrollo de un programa de mejora genética de dicha raza.

7. Que es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en particular, su articulo 22.2.c) en el que se prevé que puedan concederse de forma directa,
con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de in-
terés publico, social, econémico, humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten
su convocatoria publica. Esta posibilidad se contempla, asi mismo, en los articulos 55.2 'y 67.1
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8. Que en relacion con dichas subvenciones, el articulo 28 de la citada Ley 38/2003, de 17
de noviembre, establece que “se definira el objeto de la subvencién, indicando caracter sin-
gular de la misma y las razones que acreditan el interés publico, social, econémico, humani-
tario y aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica”.

9. Que la presente ayuda directa que se contempla en este convenio, se enmarca en el
Reglamento (CE) n.° 1857/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, sobre la aplica-
cion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas estatales para las pequefas y medianas
empresas dedicadas a la produccion de productos agricolas y (CE) n.° 70/2001.

10. Que esta subvencion directa se halla incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

11. Que el apartado 17.2 del articulo 71 del Estatuto de Autonomia de Aragon, atribuye a la
Comunidad Auténoma las competencias exclusivas en materia de agricultura y ganaderia,
que comprenden en particular: la regulacion del sector agroalimentario y de los servicios vin-
culados, la sanidad animal y vegetal; la seguridad alimentaria y la lucha contra los fraudes en
la produccion y comercializacion, el desarrollo, la transferencia e innovacién tecnolégica de
las explotaciones agrarias y ganaderas e industrias agroalimentarias.

12. Que las actuaciones del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
derivadas de la ejecucion de lo establecido en el presente convenio se desempefian en virtud
de las competencias en materia de mejora de las producciones agrarias, de fomento de la
calidad y la promocion de los productos alimentarios, y de la formacion y transferencia tecno-
I6gica en el sector agroalimentario atribuidas por el articulo 1 del Decreto 333/2011, de 7 de
junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

13. Que la ayuda se concede previa acreditacion del seguimiento y correcta ejecucion y
justificacion de la subvencion concedida en afios anteriores. Ultimo convenio firmado el afio
2013, que estuvo vigente hasta el 31 de diciembre.

14. Que, por todo ello, se considera oportuno establecer un convenio de colaboracién
entre la Administracion de la Comunidad Auténoma, a través del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente, y ASAPI, para el desarrollo del Esquema de valoracién de se-
mentales y el Programa de mejora genética de la raza bovina Pirenaica, de acuerdo con las
siguientes.

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El objeto del presente convenio es la regulacion de la colaboracién entre la Administracion
de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, a través del Departamento de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente (en adelante, el Departamento) y la Asociacion Aragonesa de Criadores de
Ganado Vacuno Selecto de Raza Pirenaica (ASAPI, en adelante), para la puesta en practica
de todas las medidas destinadas a desarrollar el Esquema de valoracion de sementales y el
Programa de mejora genética de la raza bovina Pirenaica en la Comunidad Auténoma de
Aragén, en aplicacion del Real Decreto 2129/2008, de 26 de diciembre, por el que se esta-
blece el Programa nacional de conservacién, mejora y fomento de las razas ganaderas.
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Segunda.— Obligaciones.
1. En virtud del presente convenio, ASAPI se compromete a facilitar o aportar:
a) Los medios personales, de caracter técnico y administrativo adscritos a ASAPI, los

) cuales se haran cargo de la recogida de datos, realizacién de tratamientos hormonales
y ejecucion de las inseminaciones, necesarios para el desarrollo del esquema de valo-
A0S racion y del programa de mejora genética subsiguiente.
=3 - ) b) El mantenimiento de libro genealdgico, con la incorporacién de los datos de nuevas
A ganaderias y la inscripcién informatica de animales en el libro genealdégico.
: rf ¢) Realizar la identificacidon genética y control de paternidades.

d) Realizar la calificacion morfoldgica, ubres y aplomos de todos los reproductores.

e) Realizar el control de rendimientos.

f) Incrementar el censo.

g) Disefnar y aplicar los apareamientos, acorde a los registros del libro genealégico, me-
diante inseminacion artificial.

h) La recria de novillas en el Centro de Mejora Ganadera, asumiendo los gastos de ali-
mentacion.

i) Gestion técnico-econdmica de explotaciones en colaboracion con el Centro de Mejora
Ganadera.

j) Continuar con la formacion de técnicos administrativos, para la gestion y mantenimiento
del libro genealdgico.

k) Participar en los diversos certamenes ganaderos.

I) Los medios personales y materiales necesarios para el seguimiento y control de las
actividades contempladas en el presente convenio, bajo la supervision del director téc-
nico de las pruebas, y de acuerdo con los principios que se recojan en el manual ela-
borado al efecto.

m) Una memoria recopilatoria de las actividades realizadas en cada anualidad de vigencia
del presente convenio, que debera ser presentada antes del 30 de noviembre.

n) La asociacion sujetara su actuacion a la legislacion en materia de subvenciones, de-
biendo comunicar, en particular, cuantas ayudas o subvenciones haya solicitado a cual-
quier Administracion Publica.

0) Laindicacion del caracter publico de la financiacion del programa.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma, a través del Departamento, se compro-

mete a:
a) .Supervisar el seguimiento y control de las actividades que se lleven a cabo en cumpli-
miento del presente convenio, a través del Director del Centro de Mejora Ganadera.
b)Realizar la aportacién econdmica que le corresponda, segun se determina en la clausula
tercera de este convenio.

Tercera.— Financiacion.

Las aportaciones econdmicas del Departamento, que tanto para el ejercicio 2014 como
para los sucesivos en que se prorrogue el convenio, quedaran condicionadas a la existencia
de dotacion presupuestaria, y de la asociacion, en orden a la ejecucién del presente convenio,
seran las siguientes:

1. La Administracién de la Comunidad Autdbnoma, a través del Departamento, realizara una
aportacion econdmica hasta un maximo del 70% de los gastos totales que originen las activi-
dades que se desarrollen para dar cumplimiento al presente convenio, fijandose una cantidad
maxima para el afo 2014 de 33.511 euros, correspondiendo a la asociacion sufragar el resto
de los gastos originados. La aportacion de la Administracién se realizara con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 14030 7161 780020 91002 de los Presupuestos de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén para el afo 2014.

2. Las aportaciones econdmicas de la Administracion durante los sucesivos ejercicios en
que posteriormente pueda prorrogarse el presente convenio, deberan aprobarse por adenda
al convenio modificando la clausula correspondiente, que debera ser aprobada por acuerdo
del Consejo de Gobierno, de acuerdo con las cantidades presupuestariamente disponibles y
sin que, en ningun caso, puedan superar el 70% de los gastos totales que originen las activi-
dades objeto del mismo.

Cuarta.— Justificacioén y pago.

1. La propuesta de tramitacion del pago se producira previa justificacion, y en la parte pro-
porcional al desarrollo del programa, por lo que el Departamento exigira la presentacion por
la asociacion de las facturas y justificantes de pago de los gastos ocasionados por la realiza-
cion de las actividades y la certificacion anual que al efecto emita el Director del Centro de
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Mejora Ganadera, una vez comprobado el cumplimiento de los objetivos fijados por el con-

venio.
1 j 2. El pago debera ajustarse a lo relacionado en el anexo que se adjunta al texto de este
i convenio. anexo en el que se relacionan los gastos estimados en ejecucion del mismo.
3. La acreditacion de no estar incurso en las prohibiciones que impiden obtener la condi-
A0S cion de beneficiario de una subvencion, se efectuara mediante la presentacion por ASAPI de
=3 ) una declaracion responsable otorgada ante el Director General de Alimentacién y Fomento
A Agroalimentario, cumplimentando el anexo previsto en el Decreto 2/2007, de 16 de enero, del

Gobierno de Aragon, sobre subvenciones en materia de agricultura y alimentacién y, en su
caso, de los certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

4. La acreditacion de no estar incurso en las prohibiciones que impiden obtener la condi-
cion de beneficiario se verificara antes de la firma del convenio y antes de proceder al pago si
han transcurrido mas de seis meses desde su comprobacion.

5. La justificacion de los gastos debera producirse antes del 23 de diciembre, consideran-
dose como gastos subvencionables los generados desde el 1 de enero hasta el 30 de no-
viembre de 2014.

Quinta.— Comisién de coordinacién y seguimiento.

1. Con la finalidad de coordinar las diferentes actuaciones a desarrollar, asi como el segui-
miento de las mismas, se crea una comision de coordinacion y seguimiento integrada por:

a) Dos representantes de ASASPI, de los cuales el secretario ejecutivo de la misma ac-

tuara como secretario de la comision.

b) Dos técnicos designados al efecto por la Direccion General de Alimentacion y Fomento
Agroalimentario del Departamento, de los cuales el Director del Centro de Mejora Ga-
nadera actuara como presidente de la comision.

c) El genetista oficialmente reconocido por el Departamento, para la evaluaciéon genética
de los animales en prueba.

2. La comisién elaborara un plan detallado de las actividades a desarrollar anualmente, en

orden a la plena consecucion del objetivo del convenio.

3. La comision se reunira, al menos, una vez al afo, sin perjuicio de las reuniones que
puedan celebrarse a peticion de las partes, pudiendo recabar la presencia de los expertos que
se estimen necesarios para un mejor desarrollo del esquema.

4. La comision actuara en la forma prevista en los articulos 22 y siguientes de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 25 y siguientes de la Ley de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por De-
creto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Sexta.— Utilizacién de los datos.

1. El Director del Centro de Mejora Ganadera, como director técnico del esquema de valo-
racion y del programa de mejora genética, emitira certificacion de la valoracion genética al-
canzada por cada uno de los animales sometidos a prueba.

2. Aquellos que alcancen la calificacion de mejorantes se resefiaran en un catélogo de
sementales, de renovacion anual, para su difusion entre los ganaderos adheridos al esquema
y, en general, los radicados en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Séptima.— Difusion de los resultados.

1. Los resultados obtenidos en cada uno de los objetivos fijados en el presente convenio
se recogeran, anualmente, en un informe-memoria que podra ser publicado por el Departa-
mento para su difusién y conocimiento por la totalidad del sector ganadero de la Comunidad
Auténoma.

2. La posible publicidad que pudiera dar la asociacién de sus resultados, debera indicar el
caracter publico de la financiacion del programa objeto del convenio, debiendo incluir el co-
rrespondiente logotipo institucional del Gobierno de Aragoén.

3. Toda comunicacion publica que se realice respecto a las actividades del mismo, ya se
trate de publicidad, patrocinio, publicaciones, producciones editoriales, celebracion de actos
o ferias u otros actos promocionales en los que se emplee algun identificador corporativo del
Gobierno de Aragon, se debera comunicar previamente a la Comisién de Comunicacion ins-
titucional, de acuerdo con el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias
en materia de comunicacioén y publicidad.
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Octava.— Vigencia del convenio.

1. El presente convenio tendra vigencia desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2014. No obstante, podra prorrogarse por acuerdo expreso de las partes siempre que se
formalice con anterioridad a su fecha de vencimiento.

2. El incumplimiento por una de las partes de las obligaciones previstas en este convenio
faculta a la otra a instar su resolucién; en tal caso, se adoptaran las decisiones precisas para
la adecuada liquidacién del mismo. Dicha resolucién debera formalizarse mediante denuncia
con un plazo de preaviso de un mes.

Novena.— Régimen juridico.

1. El presente convenio tendra caracter administrativo, y se halla excluido de la aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico, cuyo texto refundido fue aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de acuerdo con el articulo 4.1.d) de dicha
norma.

2. La resolucion de posibles problemas de interpretacion y cumplimiento para el desarrollo
y ejecucion del presente convenio, le correspondera a la Comision de coordinacion y segui-
miento. En caso de falta de acuerdo en su seno y posible litigio, correspondera la via conten-
cioso-administrativa, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de este orden
jurisdiccional.

Y en prueba de conformidad, ambas partes, firman el presente convenio, por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha ut supra.
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ANEXO AL CONVENIO:
RELACION DE LOS GASTOS ESTIMADOS EN EJECUCION DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
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e ORDEN de 12 de enero de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
B dispone la publicacion del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la
j Asociacién de Productores de Ganado Porcino de Aragén y Valle de Ebro (APPAVE),

At b
L

%}& | para desarrollar en plan de actuaciones incluidas en el sector porcino.

A0S Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2014/7/0206 el convenio de co-
<3| laboracién suscrito, con fecha 23 de diciembre de 2014, por el Consejero de Agricultura, Ga-
A naderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Asociacion de Pro-

w

i

ductores de Ganado Porcino de Aragén y Valle del Ebro, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he re-
suelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 12 de enero de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON Y LAASOCIACION DE PRODUCTORES DE GANADO
PORCINO DE ARAGON Y VALLE DE EBRO (APPAVE), PARA DESARROLLAR UN PLAN
DE ACTUACIONES INCLUIDAS EN EL SECTOR PORCINO.

En Zaragoza, a 23 de diciembre de 2014.
REUNIDOS

De una parte, D. Modesto Lobdn Sobrino, Consejero de Agricultura; Ganaderia y Medio
Ambiente del Gobierno de Aragén, en representacion de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, autorizado para la firma de este convenio, por Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 23 de diciembre de 2014, segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon.

De otra, D. Miguel Salas Lépez, con DNI: 73060739C, actuando en representacion y en
calidad de Presidente de la Asociacion de Productores de Ganado Porcino de Aragén y Valle
del Ebro (APPAVE), con CIF: G50510221, constituida el dia 21 de noviembre de 1991, como
consta en el acta de constitucion y en los estatutos depositados en el Archivo del Servicio de
Relaciones Laborales de la Direccion General de Trabajo de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, con numero de expediente 4.917.

Ambas partes firmantes se reconocen la capacidad legal suficiente para formalizar y sus-
cribir el presente convenio, y a tal efecto.

MANIFIESTAN

1. Que la actividad de la ganaderia porcina representa en Aragon el sector ganadero mas
dinamico y competitivo, con una importante participacion en la produccion final agraria de la
Comunidad Autonoma de Aragon y con un alto nivel de tecnificacion, modernizacion y exigen-
cias sanitarias y de calidad de sus productos.

2. Que en un mercado comun cada vez mas amplio y competitivo, este sector ha sabido
buscar nuevas oportunidades en el comercio exterior, tanto para adquirir animales de mejor
calidad genética que garantizan un producto final a la demanda de los consumidores como
para captar importantes cuotas de mercados con paises de la Unién Europea y paises ter-
ceros. En este sentido, se ha dinamizado la actividad exportadora, tanto de animales con
destino a sacrificio como a canales, siendo Aragén una de las principales comunidades auto-
nomas exportadoras.

3. Que la sanidad, el bienestar animal y respeto al medioambiente en el ganado porcino
son prioritarias para la economia del sector, no solo para evitar la aparicién de enfermedades
y disminuir los costes de produccién sino como garante para la comercializacién de animales
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vivos y sus productos, dando cumplimiento a las condiciones sanitarias y de calidad impuestas

Al &

e as Y R a eyt por la normativa vigente y satisfacer la demanda de los consumidores hacia los productores
E XN agroalimentarios, en cuanto a salubridad y seguridad de los alimentos producidos.

i 4. Que los planes de vigilancia y control de las zoonosis transmisibles al hombre, estable-

cidos por la Unién Europea y desarrollados por la Administracién Publica espafiola, contem-

ST plan actuaciones especificas de aplicacion en el sector porcino, para cuya ejecucion resulta

=3 ) imprescindible la participacion del propio sector mediante la implantacién y ejecucion de pro-

A gramas sanitarios y sistemas de autocontrol, sobre los que la Administracion de la Comunidad

w

i

Autéonoma de Aragon debe mantener las funciones de supervision que le son propias.

5. Que entre estos planes especificos, se considera prioritario el Plan de control frente a la
enfermedad de Aujeszky y mantenimiento de la calificacion de explotaciones porcinas, asi
como la prevencién y control de otras enfermedades como la peste porcina clasica (en ade-
lante, PPC), peste porcina africana (en adelante, PPA), salmonella y enfermedad vesicular
porcina (en adelante, EVP).

6. Que a la vista de los convenios de colaboracion firmados hasta ahora, ambas partes
reconocen la necesidad de trabajar conjuntamente participando en los érganos de vigilancia
sanitaria, gestion medioambiental y de bienestar animal que se constituyan al objeto de agi-
lizar la prevencion y deteccion de las enfermedades y establecer las medidas dirigidas a su
seguimiento y erradicacién, asi como la disminucion y eliminacion de residuos para incre-
mentar la calidad y seguridad de los productos que se ofrecen al consumidor y las mejores
condiciones medioambientales y bienestar animal.

7. Que como consecuencia de lo anterior, y teniendo en cuenta que entre los fines de la
Asociacion de Productores de Ganado Porcino de Aragon y Valle Ebro (APPAVE, en ade-
lante), de acuerdo con el articulo 2 de sus estatutos, se contempla el incremento de los ni-
veles sanitarios del porcino y la mejora de la colaboracion con las Administraciones Publicas,
sus actuaciones tienen la consideracion de interés publico para Aragon.

8. Que en los ultimos afos han venido firmandose convenios de colaboracién entre la Ad-
ministracion autonémica de Aragén y APPAVE, para el desarrollo de programas y actuaciones
que permitan a las explotaciones aragonesas de porcino, mejorar su competitividad y su
adaptacion a las exigencias del mercado, habiéndose logrado los objetivos propuestos. Este
convenio es continuacion de los convenios anuales firmados desde el afio 2006.

9. Que el interés publico definido y el caracter singular del objeto del presente convenio
justifican la aplicacién de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
articulo 22.c), en lo referente a las subvenciones que son objeto de concesién directa, que
expone lo siguiente: “Con caracter excepcional aquellas otras subvenciones en que se acre-
diten razones de interés publico, social, econémico, humanitario u otras debidamente justifi-
cadas que dificulten su convocatoria publica”, asi como del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

10. Que en relacién con dichas subvenciones, el articulo 28 de la citada Ley 38/2003, de
17 de noviembre, establece que se definira el objeto de la subvencion, indicando el caracter
singular de la misma y las razones que acreditan el interés publico, social, econémico, huma-
nitario y aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica.

11. Que del mismo modo, en cuanto al pago de la subvencion, se aplica el Decreto
186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacién General de Aragon, sobre pago de subven-
ciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragon, cuyo
articulo 7 establece que la celebracion de convenios de colaboracion por parte de los 6rganos
competentes no podra alterar las condiciones que en cuanto al pago se establecen en dicho
decreto, asi como lo dispuesto en el articulo 4.2.c y en el articulo 5.

12. Que en este sentido, el objeto del convenio es el desarrollo de un plan global conti-
nuado de actuacion en las areas consignadas en los apartados 3 y 6 de este convenio, que
se aplicara con caracter integral y continuo en las explotaciones de porcino integradas en
APPAVE vy ubicadas en la Comunidad Auténoma de Aragon. No es procedente realizar la
convocatoria publica de estas actuaciones por la especificidad de la materia que requiere de
la actividad de esta asociacion especializada en este ambito de la produccién de carne de
porcino, ya que es la Unica asociacion sectorial de porcino inscrita en nuestra Comunidad y
representa a la mayor parte de los ganaderos aragoneses que desarrollan su actividad en
Aragon.

13. Que de acuerdo con lo anterior, la firma del presente convenio se ajusta a las medidas
relativas a las transferencias corrientes recogidas en el Plan de Racionalizacion del Gasto
Corriente, aprobado por el Gobierno de Aragon el 13 de septiembre de 2011. Este plan esta-
blece en el punto 95 que, salvo que las bases reguladoras establezcan lo contrario, no se fi-
nanciara el 100% de la actividad del beneficiario. Si percibe mas ayudas publicas, la suma de
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las mismas no puede suponer mas del 80% del coste de funcionamiento, salvo que se dis-

Al &

e as Y R a eyt ponga lo contrario en la normativa reguladora de la subvencion. En caso contrario, la aporta-
E XN cion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén se reducira hasta ese por-
i centaje.
14. Que conforme a los apartados 17.2 y 49.2 del articulo 71 del Estatuto de Autonomia, en
A0S su redaccion dada por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, corresponde a la Comunidad
=3 ) Auténoma la competencia exclusiva en materia de agricultura y ganaderia, y sobre estadistica
A para fines de la Comunidad Auténoma.

w

i

Por ello, teniendo en cuenta la competencia general atribuida al Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Medio Ambiente, en materia de mejora de la sanidad y seguridad agroali-
mentaria, por el articulo 1.2.b) del Decreto 333/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente, y ante las crecientes necesidades de medios dedicados a la vigilancia sani-
taria, derivada a su vez de las mayores exigencias de la normativa vigente y del propio creci-
miento del sector, ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente
y necesaria para este acto y acuerdan, para velar y fomentar el asociacionismo dentro del
sector porcino en el territorio de la Comunidad Autonoma de Aragon, formalizar el presente
convenio de colaboracion de acuerdo a las siguientes.

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El objeto de este convenio es el desarrollo de un plan sanitario y medioambiental de ac-
tuacion, que se aplicara con caracter integral y continuo en las explotaciones de porcino inte-
gradas en la Asociacién de Productores de Ganado Porcino de Aragén y Valle del Ebro
(APPAVE, en adelante), y ubicadas en la Comunidad Autbnoma de Aragén. Este plan abor-
dara todas las actuaciones incluidas en los programas oficiales sanitarios y divulgacion
medioambiental con el objetivo de alcanzar un nivel sanitario 6ptimo que permita la mejora del
estado sanitario y productivo y facilite la comercializacién de los productos derivados de este
sector, asi como cualesquiera otras acciones que puedan contemplarse en aplicacion de las
normativas medioambiental y de bienestar animal que establezca la Union Europea, el Estado
y la Comunidad Auténoma de Aragon.

Su desarrollo sera mediante la colaboracion de la Administracion autondmica de Aragon
con APPAVE.

Segunda.— Actuaciones de APPAVE.

1. En aras de un efectivo cumplimiento del plan global y permanente de actuacién objeto
del presente convenio, APPAVE participara activamente en la difusién y aplicacion de las.
medidas promovidas por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente (en
adelante, el Departamento) en el sector del porcino, comprometiéndose en particular a lo si-
guiente:

a) Colaborar en la divulgacion y aplicacion de las medidas sanitarias promovidas por el
Departamento, el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente y la Unidn
Europea por medio de actividades divulgativas y formativas para sus asociados.

b) Apoyar la implantacion de medidas de bioseguridad y sanitarias en las explotaciones
porcinas de sus socios, dirigidas a conseguir y mantener la calificacion como libres de
Aujezsky (A4); ademas, se estableceran los mecanismos de autocontrol por parte de
APPAVE para conseguir los objetivos.

c) Aportar al Departamento, con periodicidad necesaria, toda aquella informacién dispo-
nible en estadistica sobre indices productivos precios de los mercados de referencia,
asi como cualquier otra informacién que pudiera resultar de interés para un mejor co-
nocimiento de la situacion del sector porcino en la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) Difundir entre sus asociados el cumplimiento estricto de la normativa sobre seguridad
alimentaria, medicamentos veterinarios, higiene de la produccion primaria, mediante la
informacion y asesoramiento a los socios.

e) En referencia a este punto, APPAVE aplicara lo establecido en el articulo 14 de sus
estatutos, retirando la condicién de asociado a aquel ganadero que haya cometido al-
guna infraccion de la normativa vigente sobre seguridad alimentaria, siempre que
exista una resolucién firme administrativa o judicial al respecto.

f) Asimismo, APPAVE no admitira como asociado a ninguna persona que esté incursa en
algun procedimiento relativo a este asunto, pendiente de resolucion.
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4 e g) Colaborar con el Departamento en la implantacion del Plan de Gestion de Residuos

e as Y R a eyt Ganaderos (envases de medicamentos, productos zoosanitarios, etc.), para conseguir
E XN una correcta gestion medioambiental de este tipo de residuos.
i h) Fomentar la implantacion de buenas practicas ganaderas y medioambientales en todas
las actuaciones relativas a esta actividad, fomentando la calidad de sus productos a
s través de la certificacion u otras actuaciones en materia de higiene, sanidad animal y
<3| proteccién del medio ambiente.
A i) Fomentar la divulgacion de la normativa de bienestar animal y colaborar con el Depar-

w

i

tamento en el asesoramiento a los titulares de explotaciones porcinas en materia de
bienestar animal.

j) Participar con el Departamento en la aplicacion de programas o0 medidas que supongan
la mejora de la estructura productiva y de la competitividad de las explotaciones de
porcino de carne.

k) Aportar los medios personales y materiales necesarios por los titulares, socios, asi
como por los veterinarios responsables de las explotaciones porcinas.

I) Fomentar la divulgacion, durante la campafia 2014 y sucesivas, el asesoramiento y el
control de la Salmonellois a los titulares de explotaciones porcinas.

2. APPAVE se compromete a proteger los datos de caracter personal de los interesados en
las actuaciones objeto del presente convenio, de conformidad con la normativa en materia de
proteccion de datos de caracter personal, en particular de acuerdo con la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Tercera.— Actuaciones de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de Aragdn.

1. Son obligaciones de la Administracion autonémica, a través del Departamento:

a) Aportar a APPAVE una dotacion econdmica maxima de 35.458 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 14030/7161/480036/91002, PEP 2006/000362, del Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Aragén para 2014, para el desarrollo y aplica-
cion del plan global de actuacién objeto del presente convenio. En todo caso, el importe
de la dotacion estara a expensas de la justificacion de las actividades objeto del con-
venio, sin que pueda financiarse el 100% de la actividad del beneficiario.

b) El Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente, aprobado por el Gobierno de Aragén el
13 de septiembre de 2011, establece, en el punto 95, que salvo que las bases regula-
doras establezcan lo contrario, no se financiara el 100% de la actividad del beneficiario.
Si percibe mas ayudas publicas, la suma de las mismas no puede suponer mas del
80% del coste de funcionamiento, salvo que se disponga lo contrario en la normativa
reguladora de la subvencién. En caso contrario, la aportacion de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Aragoén se reducira hasta ese porcentaje.

c) Ejercer el control de las medidas adoptadas por APPAVE, para la ejecucion de este
convenio en Aragon y de los medios establecidos para su desarrollo.

d) Reconocer a APPAVE la condicion de asociacion representativa del sector a los efectos
de informacién y audiencia publica, establecidos en la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragdn, en lo que respecta a la elaboracion de las dispo-
siciones de caracter general que pudieran afectarles.

2. El Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente hara uso de los datos de
caracter personal recogidos a través de APPAVE vy los tratara conforme a lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
realizando, para ello, APPAVE lo que exija la normativa en materia de proteccion de datos.

Cuarta.— Comision de control y seguimiento.

1. Se crea una comision de control y seguimiento del convenio, para garantizar la ade-
cuada ejecucion del mismo y para resolver cuantas dudas puedan surgir en su interpretacion,
ejecucion y resolucion.

2. Esta comisién estara integrada por cuatro miembros: dos en representacion del Depar-
tamento, cuya designacion correspondera al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, y dos en representacion de APPAVE, que seran el presidente y el director de la
asociacion.

Como 6rgano colegiado, su organizacion y funcionamiento se sujetara a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y a los articulos 25
y siguientes de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, cuyo texto
refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén.
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) Quinta.— Justificacion, pago y reintegro.

i1

Vas _\' QWG 1. El pago de la subvencion se realizara previa justificacion por APPAVE de la realizacion
1 XN del objeto del presente convenio. La justificacion de los gastos debera producirse antes del 30
i de diciembre, considerandose como gastos subvencionables los generados desde el 1 de

enero hasta el 30 de noviembre de 2014.
2. Se consideraran gastos subvencionables para la justificacion del presente convenio los

| I.."- ..

=} - ) siguientes:

A a) Coste para la organizacion de congresos, seminarios, charlas, coloquios, etc., para la
' rf formacién de los ganaderos y la divulgacion de las medidas sanitarias promovidas por

la Administraciéon Publica.

b) Elaboracién de un boletin semanal con la informacion del sector (precios, sacrificios,
entradas de animales de la Union Europea, evolucion de los mercados exteriores, etc.)
y su distribucion a los ganaderos y asociaciones de defensa sanitaria de porcino de
Aragon.

c) Elaboracion de informes y datos de interés del sector porcino para el Departamento.

d) Coste de personal para la ejecucion de las actividades relacionadas en los puntos a),
b) y c) de este punto, que sera de hasta el 70% del coste total de salarios y Seguridad
Social.

e) El coste de personal encargado de realizar las actividades de formacion y estudio de
gestion de residuos.
La justificaciéon se ajustara a lo establecido en los articulos 29 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas disposiciones apli-
cables. Los gastos se justificaran mediante factura acompafiada de la presentacion de
un informe-memoria, debiendo igualmente justificarse documentalmente los pagos.

3. Dicha memoria tiene que justificar el cumplimiento de las condiciones y los resultados
obtenidos y acompafarse, no solo de la justificacion documental del gasto y el pago sino
también de una memoria econdmica acreditativa del coste. Comprobada la adecuada justifi-
cacion, se expedira certificacion al respecto por funcionario competente del servicio gestor.

4. El pago se efectuara por la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragodn, a
través del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 186/1993, de 3 de no-
viembre, de la Diputacion General de Aragon, sobre pago de subvenciones concedidas con
cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, una vez presentados los
justificantes de los gastos efectuados y comprobada su regularidad, y en la parte proporcional
a la cuantia justificada.

5. Sera requisito necesario para el pago que APPAVE esté al corriente de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social. La firma de este convenio autoriza al Departamento para
comprobar que esta entidad se halla al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social
y de las obligaciones tributarias, tanto con la hacienda autonémica como estatal.

6. El régimen de reintegro aplicable es el contenido en la legislacion general sobre subven-
ciones.

Sexta.— Vigencia y denuncia.

1. El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y expirara el 31 de diciembre de
2014.

2. El presente convenio podra extinguirse libremente previa denuncia por escrito motivado
de cualquiera de las partes con plazo de preaviso de un mes.

Séptima.— Régimen juridico y jurisdiccion competente.

1. El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando excluido de la aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real De-
creto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, al amparo de lo dispuesto en su articulo 4.1.c),
aplicandose, no obstante, los principios de esta norma para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse, segun dispone el articulo 4.2 de la misma.

2. Las cuestiones litigiosas que puedan resultar de su ejecucion o resolucion, sin perjuicio
de someterlas previamente a la consideracion de la Comisién de control y seguimiento, seran
competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio,
por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.
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e ORDEN de 12 de enero de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
B M dispone la publicacion del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la
j Asociacién Nacional de Criadores de Ganado Ovino de la Raza Rasa Aragonesa (AN-

At b
AR

! E | , para el desarrollo de medidas en relacion con la raza Rasa Aragonesa.

iy GRA Id llod did | | Rasa A

s Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2014/7/0205 el convenio de co-
=3 - ) laboracién suscrito, con fecha 23 de diciembre de 2014, por el Consejero de Agricultura, Ga-
A naderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragoén y el representante de la Asociacion Na-

w

i

cional de criadores de ganado ovino de la Raza Rasa Aragonesa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 12 de enero de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON Y LA ASOCIACION NACIONAL DE CRIADORES DE GANADO
OVINO DE LA RAZA RASA ARAGONESA (ANGRA), PARA EL DESARROLLO DE
MEDIDAS EN RELACION CON LA RAZA RASA ARAGONESA.

En Zaragoza, a 23 de diciembre de 2014.
REUNIDOS

De una parte, D. Modesto Lobdn, Sobrino, Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente del Gobierno de Aragén, en representacion de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, autorizado para la firma de este convenio, por Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 23 de diciembre de 2014, segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
2/2009, de 11 de mayo del Presidente y del Gobierno de Aragon.

De otra parte, D. Carlos Escolano Casbas, con DNI: 18162927B, actuando en nombre y
representacion de la Asociacion Nacional de Criadores de Ganado Ovino de la Raza Rasa
Aragonesa (ANGRA, en adelante), con NIF: G50094549, y sede social en Cabariera Real s/n,
50800-Zuera (Zaragoza), en tanto que presidente de la misma.

Ambas partes firmantes se reconocen la capacidad legal suficiente para formalizar y sus-
cribir el presente convenio.

MANIFIESTAN

1. Que la raza ovina Rasa Aragonesa, por su censo, caracteristicas productivas y zonas
de produccion que ocupa, constituye una parte sustancial del patrimonio ganadero de la Co-
munidad Auténoma, por lo que toda accion dirigida a su fomento y mejora reviste la maxima
importancia tanto econémica como social.

2. Que ANGRA, organizacién sin animo de lucro cuyas actividades, por tanto, carecen de
una repercusion significativa sobre los intercambios comerciales entre Estados, es una de las
dos entidades oficialmente reconocidas por el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente, para la gestion del Libro Genealdgico de la raza ovina Rasa Aragonesa y de las
acciones que de ella se derivan, entre las que el desarrollo del Esquema de valoracion de
sementales y el Programa de mejora genética de la raza (aprobado por Resolucion de 24 de
febrero de 2009, de la Direccion General de Recursos Agricolas y Ganaderos), posee una
singular relevancia.

3. Que ANGRA, por tanto, es una de las dos entidades con capacidad técnica y juridica
para poder desarrollar un esquema de valoracién de sementales y un programa de mejora
genética de la raza Rasa Aragonesa en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon,
adaptado a las condiciones de explotacion de la raza en esta Comunidad, fines que son el
objeto de este convenio de colaboracion.
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4. Que dicho esquema de valoracion de sementales, asi como el programa de mejora

i1

e as Y R a eyt genética que del mismo pudiera derivarse, presentan una complejidad técnico-organizativa
E XN cuyo desarrollo exige de medios materiales y personales de los que inicialmente la asociacion
iy carece.

5. Que los resultados obtenidos en el desarrollo y ejecucion del presente convenio per-

s mitan establecer un catalogo de sementales que mejoren los sistemas productivos compati-

=3 - ) bles con el medio ambiente y la obtenciéon de productos de calidad diferenciada, por otra
A parte, objetivos de la Politica Agraria Comun de la Unién Europea.

' rf 6. Que resulta necesaria la colaboracion entre la Administracion de la Comunidad Auto-

noma de Aragon y ANGRA, para el desarrollo de un esquema de valoracion de sementales de
la raza Rasa Aragonesa, asi como para el desarrollo de un programa de mejora genética de
dicha raza.

7. Que, asi mismo, es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, en particular, su articulo 22.2.c) en el que se prevé que puedan concederse de
forma directa con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten ra-
zones de interés publico, social, econdmico, humanitario u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica. Esta posibilidad se contempla, asi mismo, en los articulos
55.2 y 67.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8. Que en relacién con dichas subvenciones, el articulo 28 de la citada Ley 38/2003, de 17
de noviembre, establece que “se definira el objeto de la subvencion, indicando el caracter
singular de la misma y las razones que acreditan el interés publico, social, econémico, huma-
nitario y aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica”.

9. Que la ayuda directa que se contempla en este convenio, se enmarca en el Reglamento
(CE) n.° 1857/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, sobre la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas estatales para las pequenas y medianas empresas
dedicadas a la produccion de productos agricolas y (CE) n.° 70/2001.

10. Que esta subvencién directa se halla incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

11. Que el apartado 17.2 del articulo 71 del Estatuto de Autonomia de Aragon, atribuye a la
Comunidad Auténoma las competencias exclusivas en materia de agricultura y ganaderia,
que comprenden en particular: la regulacion del sector agroalimentario y de los servicios vin-
culados, la sanidad animal y vegetal; la seguridad alimentaria y la lucha contra los fraudes en
la produccion y comercializacion, el desarrollo, la transferencia e innovacion tecnoldgica de
las explotaciones agrarias y ganaderas e industrias agroalimentarias.

12. Que las actuaciones del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
derivadas de la ejecucion de lo establecido en el presente convenio se desempefian en virtud
de las competencias en materia de mejora de las producciones agrarias, de fomento de la
calidad y la promocion de los productos alimentarios, y de la formacion y transferencia tecno-
I6gica en el sector agroalimentario atribuidas por el articulo 1 del Decreto 333/2011, de 7 de
junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

13. Que la ayuda se concede previa acreditacion del seguimiento y correcta ejecucion y
justificacion de la subvencion concedida en afios anteriores. Ultimo convenio firmado el afio
2013, que estuvo vigente hasta el 31 de diciembre.

14. Que, por todo ello, se considera oportuno establecer un convenio de colaboracién
entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, a través del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y ANGRA, para la creacion y mantenimiento del
Libro Genealdgico, asi como el desarrollo del Esquema de valoracion de sementales y el
Programa de mejora genética de laraza ovina Rasa Aragonesa, de acuerdo con las siguientes.

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El objeto del presente convenio es la regulacion de la colaboracién entre la Administracion
de la Comunidad Autobnoma de Aragon, a través del Departamento de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente (en adelante, el Departamento), y la Asociacion Nacional de Criadores de
Ganado Ovino de la Raza Rasa Aragonesa (ANGRA, en adelante), para la puesta en practica
de todas las medidas destinadas a desarrollar el Esquema de valoracion de sementales y el
programa de Mejora genética de la raza ovina Rasa Aragonesa, aprobado mediante Resolu-
cion, de 24 de febrero de 2009, de la Direccion General de Recursos Agrarios y Ganaderos,
en aplicacion del Real Decreto 2129/2008, de 26 de diciembre, por el que se establece el
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Programa nacional de conservacion, mejora y fomento de las razas ganaderas y, muy en
especial, la difusién entre las ganaderias integradas en el esquema de la variante alélica del
gen Santa Eulalia, dado el incremento de prolificidad que confiere a las hembras portadoras
del mismo.

Segunda.— Obligaciones.

1. En virtud del presente convenio, ANGRA se compromete a facilitar o aportar:

a) Los medios personales, de caracter técnico y administrativo adscritos a ANGRA, los
cuales se haran cargo de la recogida de datos, realizacién de tratamientos hormonales
y ejecucion de las inseminaciones, necesarios para el desarrollo del esquema de valo-
racion y del programa de mejora genética subsiguiente.

b) Los datos de las producciones ganaderas y, en general, de cuantos se estimen de in-
terés, tanto para un mejor resultado del esquema de valoracion y del programa de
mejora genética como para la comprobacién de las actuaciones realizadas en el desa-
rrollo del mismo.

c) Elincremento de las inseminaciones, en torno a 7.000, en mas de 100 ganaderias, con
machos portadores del gen Santa Eulalia.

d) La realizacion de montas dirigidas con los mejores sementales, evitando los machos
que no tengan al menos un alelo ARR y favoreciendo las montas con machos RI.

e) La realizacion de montas dirigidas con machos portadores del gen Santa Eulalia.

f) Introducir en el Centro de Mejor Ganadera, de 15 a 20 machos futuros sementales para
su entrenamiento, costeando los gastos de alimentacién de estos futuros sementales,
asi como de los sementales presentes en el centro.

g) Continuar con el Plan de erradicacion de Scrapie, con el objetivo principal de aumentar
la frecuencia del alelo ARR, la eliminacién del alelo VRQ y la reduccion del alelo ARQ.

h) Continuar con la evaluaciones genéticas, la difusién de la calificacién genética ay la
publicacién del XXI Catalogo de sementales.

i) Continuar en la formacién de técnicos administrativos, para la gestion y mantenimiento
del libro genealdgico.

j) Participacion en los diversos certamenes ganaderos.

k) Los medios personales y materiales necesarios para el seguimiento y control de las
actividades contempladas en el presente convenio, bajo supervision del director téc-
nico de las pruebas, y de acuerdo con los principios que se recojan en el manual ela-
borado al efecto.

I) Una memoria recopilatoria de las actividades realizadas en cada anualidad de la vi-
gencia del presente convenio, que debera ser presentada antes del 30 de noviembre.

m) ANGRA sujetara su actuacion a la legislacién en materia de subvenciones, debiendo
comunicar, en particular, cuantas ayudas o subvenciones haya solicitado a cualquier
Administracién Publica.

n) La indicacién del caracter publico de la financiacion del programa.

2. De otra parte, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través del

Departamento, se compromete a:

a) Realizar el seguimiento y control, supervisando el desarrollo del programa, a través del
Director del Centro de Mejora Ganadera, designado director técnico de las pruebas.

b) Facilitar las instalaciones del Centro de Mejora Ganadera, para las operaciones condu-
centes a la valoracion genética de los machos sometidos a testaje.

c) La obtencién, a través del personal técnico adscrito al Centro de Mejora Ganadera, del
material reproductivo necesario para el testaje y ulterior difusion de los animales consi-
derados como genéticamente mejorantes.

d) Realizar la aportacion econémica que le corresponda, segun se determina en la clau-
sula tercera referida a la financiaciéon de este convenio.

Tercera.— Financiacion del convenio.

1. Las aportaciones econdmicas del Departamento, que tanto para el ejercicio 2014 como
para los sucesivos en que se puede prorrogar el convenio, quedaran condicionadas a la exis-
tencia de dotacién presupuestaria, y de ANGRA, en orden a la ejecucion del presente con-
venio, seran las siguientes:

a) La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través del Departamento,
realizara una aportacion econémica hasta un maximo del 70% de los gastos totales que
originen las actividades que se desarrollen para dar cumplimiento al presente convenio,
fijandose una cantidad maxima para el afio 2014 de 61.000 euros, correspondiendo a
ANGRA sufragar el resto de los gastos originados. La aportacion de la Administracion
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se realizara con cargo a la aplicacién presupuestaria 14030 7181 780020 91002 de los

Al &

e as Y R a eyt Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el afio 2014.
E XN b) Las aportaciones econdmicas del Departamento durante los sucesivos ejercicios en
i que posteriormente pueda prorrogarse el presente convenio, deberan aprobarse por
adenda al convenio modificando la clausula correspondiente, que debera ser aprobada
A0S por acuerdo del Consejo de Gobierno, de acuerdo con las cantidades presupuestaria-
<3| mente disponibles y sin que, en ningun caso, puedan superar el 70% de los gastos to-
A tales que originen las actividades objeto del mismo.

w

i

Cuarta.— Justificacioén y pago.

1. La propuesta de tramitacién del pago de las aportaciones econémicas del Departa-
mento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente exigira la presentacion por ANGRA de las
facturas y justificantes de pago de los gastos ocasionados por la realizacion de las actividades
y la certificacion anual que al efecto emita el Director del Centro de Mejora Ganadera, una vez
comprobado el cumplimiento de los objetivos fijados por el convenio.

2. El pago debera ajustarse a lo relacionado en el anexo que se adjunta al texto de este
convenio. anexo en el que se relacionan los gastos estimados en ejecucion del mismo.

3. La acreditacion de no estar incurso en las prohibiciones que impiden obtener la condicion
de beneficiario de una subvencion, se efectuara mediante la presentacién por ANGRA de una
declaracion responsable otorgada ante el Director General de Alimentacién y Fomento Agroali-
mentario, cumplimentando el anexo previsto en el Decreto 2/2007, de 16 de enero, del Gobierno
de Aragon, sobre subvenciones en materia de agricultura y alimentacion y, en su caso, de los
certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

4. La acreditacion de no estar incurso en las prohibiciones que impiden obtener la condi-
cion de beneficiario se verificara antes de la firma del convenio y antes de proceder al pago si
han transcurrido mas de seis meses desde su comprobacion.

5. La justificacion de los gastos debera producirse antes del 23 de diciembre, consideran-
dose como gastos subvencionables los generados desde el 1 de enero hasta el 30 de no-
viembre de 2014.

Quinta.— Comisién de coordinacién y seguimiento.

1. Con la finalidad de coordinar las diferentes actuaciones a desarrollar, asi como el segui-
miento de las mismas, se crea una comision de coordinacion y seguimiento integrada por:

a) Dos representantes de ANGRA, de los cuales el secretario ejecutivo de la misma ac-

tuara como secretario de la comision.

b) Dos técnicos designados al efecto por la Direccion General de Alimentacion y Fomento
Agroalimentario del Departamento, de los cuales el Director del Centro de Mejora Ga-
nadera actuara como presidente de la comision.

c) El genetista oficialmente reconocido por el Departamento, para la evaluacion genética
de los animales en prueba.

2. La comisién elaborara un plan detallado de las actividades a desarrollar anualmente, en

orden a la plena consecucion del objetivo del convenio.

3. La comision se reunira, al menos, una vez al afo, sin perjuicio de las reuniones que
puedan celebrarse a peticion de las partes, pudiendo recabar la presencia de los expertos que
se estimen necesarios para un mejor desarrollo del esquema.

4. La comisién actuara en la forma prevista en los articulos 22 y siguientes de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 25 y siguientes de la Ley de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por De-
creto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén.

Sexta.— Ultilizacion de los datos.

1. El Director del Centro de Mejora Ganadera, como director técnico del esquema de valo-
racion y del programa de mejora genética, emitira certificacion de la valoracion genética al-
canzada por cada uno de los animales sometidos a prueba.

2. Aquellos que alcancen la calificacion de mejorantes se resefiaran en un catalogo de
sementales, de renovacion anual, para su difusion entre los ganaderos adheridos al esquema
y, en general, los radicados en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Séptima.— Difusion de los resultados.
1. Los resultados obtenidos en cada uno de los objetivos fijados en el presente convenio
se recogeran, anualmente, en un informe-memoria que podra ser publicado por el Departa-
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G o mento para su difusién y conocimiento por la totalidad del sector ganadero de la Comunidad
msa s gkt Auténoma.
0 Xxy 2. La posible publicidad que pudiera dar la asociacién de sus resultados, debera indicar el

{ip

i caracter publico de la financiacion del programa objeto del convenio, debiendo incluir el co-
[ rrespondiente logotipo institucional del Gobierno de Aragén.

A0S 3. Toda comunicacion publica que se realice respecto a las actividades del mismo, ya se

<) . trate de publicidad, patrocinio, publicaciones, producciones editoriales, celebracion de actos

A o ferias u otros actos promocionales en los que se emplee algun identificador corporativo del

Gobierno de Aragon, se debera comunicar previamente a la Comisién de Comunicacion ins-
titucional, de acuerdo con el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias
en materia de comunicacioén y publicidad.

Octava.— Vigencia del convenio.

1. El presente convenio tendra vigencia desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2014. No obstante, podra prorrogarse por acuerdo expreso de las partes siempre que se
formalice con anterioridad a su fecha de vencimiento.

2. El incumplimiento por una de las partes de las obligaciones previstas en este convenio
faculta a la otra a instar su resolucion; en tal caso, se adoptaran las decisiones precisas para
la adecuada liquidacién del mismo. Dicha resolucién debera formalizarse mediante denuncia
con un plazo de preaviso de un mes.

Novena.— Régimen juridico.

1. El presente convenio tendra caracter administrativo, y se halla excluido de la aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico, cuyo texto refundido fue aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de acuerdo con el articulo 4.1.d) de dicha
norma.

2. La resolucion de posibles problemas de interpretacion y cumplimiento para el desarrollo
y ejecucion del presente convenio, le correspondera a la Comision de coordinacion y segui-
miento. En caso de falta de acuerdo en su seno y posible litigio, correspondera la via conten-
cioso-administrativa, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de este orden
jurisdiccional.

Y en prueba de conformidad, ambas partes, firman el presente convenio, por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha ut supra.
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ANEXO AL CONVENIO:
RELACION DE LOS GASTOS ESTIMADOS EN EJECUCION DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
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T T ORDEN de 12 de enero de 2015, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
SR O dispone la publicacion del convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragon y la
i Unién de Productores de Rasa Aragonesa-Grupo Pastores (UPRA), para el desarrollo

de medidas en relacién con la raza Rasa Aragonesa.

At b
L

e Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2014/7/0203 el convenio de co-
=3 - ) laboracién suscrito, con fecha 23 de diciembre de 2014, por el Consejero de Agricultura, Ga-
A naderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén y el representante de la Unién de Produc-

: { tores de Rasa Aragonesa - Grupo Pastores, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos

32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autébnoma de Aragon
y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el
Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 12 de enero de 2015.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON Y LA UNION DE PRODUCTORES DE RASA ARAGONESA-
GRUPO PASTORES (UPRA), PARA EL DESARROLLO DE MEDIDAS EN RELACION CON
LA RAZA RASAARAGONESA.

En Zaragoza, a 23 de diciembre de 2014.
REUNIDOS

De una parte, D. Modesto Lobdn Sobrino, Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente del Gobierno de Aragén, en representacion de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, autorizado para la firma de este convenio, por Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 23 de diciembre de 2014, segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon.

De otra parte, D. José Maria Pérez Camaras, con DNI: 25148794L, actuando en nombre
y representacion de la Unién de Productores de Rasa Aragonesa-Grupo Pastores (UPRA, en
adelante), con NIF: G99163420, y sede social en edificio Pastores, Mercazaragoza, camino
de Cogullada, 65, calle G (Zaragoza), en tanto que presidente de la misma.

Ambas partes firmantes se reconocen la capacidad legal suficiente para formalizar y sus-
cribir el presente convenio.

MANIFIESTAN

1. Que la raza ovina Rasa Aragonesa, por su censo, caracteristicas productivas y zonas
de produccidn que ocupa, constituye una parte sustancial del patrimonio ganadero de la Co-
munidad Auténoma, por lo que toda accion dirigida a su fomento y mejora reviste la maxima
importancia tanto econémica como social.

2. Que UPRA, organizacion sin animo de lucro cuyas actividades, por tanto, carecen de
una repercusion significativa sobre los intercambios comerciales entre Estados, es una de las
dos entidades oficialmente reconocidas por el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente (Resolucion de 15 de diciembre de 2008, del Director de Recursos Agricolas y Ga-
naderos), para la gestion del Libro Genealdgico de la raza ovina Rasa Aragonesa y de las
acciones que de ella se derivan, entre las que el desarrollo del Esquema de valoracion de
sementales y el Programa de mejora genética de la raza (Resolucion de 24 de febrero de
2009, de la Direccion General de Recursos Agricolas y Ganaderos), posee una singular rele-
vancia.

3. Que UPRA, por tanto, es una de las dos entidades con capacidad técnica y juridica para
poder desarrollar un esquema de valoracion de sementales y un programa de mejora gené-
tica de la raza Rasa Aragonesa en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, adaptado
a las condiciones de explotacion de la raza en esta Comunidad, fines que son el objeto de
este convenio de colaboracion.
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4. Que dicho esquema de valoracion de sementales, asi como el programa de mejora

i1

e as Y R a eyt genética que del mismo pudiera derivarse, presentan una complejidad técnico-organizativa
E XN cuyo desarrollo exige de medios materiales y personales de los que inicialmente UPRA ca-
iy rece.

5. Que los resultados obtenidos en el desarrollo y ejecucion del presente convenio per-

s mitan establecer un catalogo de sementales que mejoren los sistemas productivos compati-

=3 - ) bles con el medio ambiente y la obtenciéon de productos de calidad diferenciada, por otra
A parte, objetivos de la Politica Agraria Comun de la Unién Europea.

' rf 6. Que resulta necesaria la colaboracion entre la Administracion de la Comunidad Auto-

noma de Aragon y UPRA, para el desarrollo de un esquema de valoracion de sementales de
la raza Rasa Aragonesa, asi como para el desarrollo de un programa de mejora genética de
dicha raza.

7. Que, asi mismo, es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, en particular, su articulo 22.2.c) en el que se prevé que puedan concederse de
forma directa, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico, humanitario u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica. Esta posibilidad se contempla, asi mismo, en los ar-
ticulos 55.2 y 67.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8. Que en relacién con dichas subvenciones, el articulo 28 de la citada Ley 38/2003, de 17
de noviembre, establece que “se definira el objeto de la subvencion, indicando el caracter
singular de la misma y las razones que acreditan el interés publico, social, econémico, huma-
nitario y aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica”.

9. Que la ayuda directa que se contempla en este convenio, se enmarca en el Reglamento
(CE) n.° 1857/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, sobre la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas estatales para las pequenas y medianas empresas
dedicadas a la produccion de productos agricolas y (CE) n.° 70/2001.

10. Que esta subvencion directa se halla incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

11. Que el apartado 17.2 del articulo 71 del Estatuto de Autonomia de Aragon, atribuye a la
Comunidad Auténoma las competencias exclusivas en materia de agricultura y ganaderia,
que comprenden en particular: la regulacion del sector agroalimentario y de los servicios vin-
culados, la sanidad animal y vegetal; la seguridad alimentaria y la lucha contra los fraudes en
la produccion y comercializacion, el desarrollo, la transferencia e innovacion tecnoldgica de
las explotaciones agrarias y ganaderas e industrias agroalimentarias.

12. Que las actuaciones del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
derivadas de la ejecucion de lo establecido en el presente convenio se desempefian en virtud
de las competencias en materia de mejora de las producciones agrarias, de fomento de la
calidad y la promocion de los productos alimentarios, y de la formacion y transferencia tecno-
I6gica en el sector agroalimentario atribuidas por el articulo 1 del Decreto 333/2011, de 7 de
junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

13. Que la ayuda se concede previa acreditacion del seguimiento y correcta ejecucion y
justificacion de la subvencion concedida en afios anteriores. Ultimo convenio firmado el afio
2013, que estuvo vigente hasta el 31 de diciembre.

14. Que, por todo ello, se considera oportuno establecer un convenio de colaboracién
entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, a través del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y UPRA, para la creacién y mantenimiento del Libro
Genealdgico, asi como el desarrollo del Esquema de valoracion de sementales y el Programa
de mejora genética de la raza ovina Rasa Aragonesa, de acuerdo con las siguientes.

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El objeto del presente convenio es la regulacion de la colaboracién entre la Administracion
de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, a través del Departamento de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente (en adelante, el Departamento) y la Unién de Productores de Rasa Arago-
nesa-Grupo Pastores (UPRA, en adelante), para la puesta en practica de todas las medidas
destinadas a desarrollar el Esquema de valoracién de sementales y el Programa de mejora
genética de la raza ovina Rasa Aragonesa, aprobado mediante Resolucion de 24 de febrero
de 2009, de la Direccion General de Recursos Agrarios y Ganaderos, en aplicacion del Real
Decreto 2129/2008, de 26 de diciembre, por el que se establece el Programa nacional de
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conservacion, mejora y fomento de las razas ganaderas y, especialmente, la difusion entre las
ganaderias integradas en el esquema de la variante alélica del gen BMP15, dado el incre-
mento de prolificidad que confiere a las hembras portadoras del mismo.

Segunda.— Obligaciones.
1. En virtud del presente convenio, UPRA se compromete a facilitar o aportar:

a)

1)

Los medios personales, de caracter técnico y administrativo adscritos a UPRA, los
cuales se haran cargo de la recogida de datos, realizacién de tratamientos hormonales
y ejecucion de las inseminaciones, necesarios para el desarrollo del esquema de valo-
racion y del programa de mejora genética subsiguiente.

Los datos de las producciones ganaderas y, en general, de cuantos se estimen de in-
terés, tanto para un mejor resultado del esquema de valoracion y del programa de
mejora genética como para la comprobacion de las actuaciones realizadas en el desa-
rrollo del mismo.

El incremento del nimero de inseminaciones artificiales, con la incorporacion de 4.000
nuevas hijas de inseminacion artificial al programa de mejora.

Introducir en el Centro de Mejora Ganadera, como centro de la inseminacion, a 30 ma-
chos futuros sementales para su entrenamiento, costeando los gastos de alimentacion
de estos futuros sementales, asi como de los sementales presentes actualmente en el
centro.

Continuar con el Plan de erradicacion de Scrapie. Genotipando las hembras de reposi-
cion, todos los machos que se venden a través de los depdsitos de sementales, como
modo de difusion al resto de la poblacién de Rasa Aragonesa del alelo ARR. Realizar
genotipado temprano (de animales en cebo) de los posibles machos de reposicién. Con-
tinuar con el aumento de prevalencia del alelo ARR en la poblacidon de Rasa Aragonesa.
Continuar con las evaluaciones genéticas y la elaboracién y publicacion del XX Cata-
logo de sementales.

Introducir la capacidad maternal como objetivo de seleccion, de forma complementaria
al objetivo prolificidad.

Realizar diversas jornadas de formacion técnica, para la difusion del gen ROA. Difusion
del Programa de mejora genética de la UPRA-Grupo Pastores. Estudio de los meca-
nismos de valoracion genética por la metodologia BLUP.

Continuar en la formacion de técnicos administrativos, para la gestion y mantenimiento
del libro genealdgico.

Participacion en los diversos certamenes ganaderos.

Los medios personales y materiales necesarios para el seguimiento y control de las
actividades contempladas en el presente convenio, bajo la supervision del director téc-
nico de las pruebas, y de acuerdo con los principios que se recojan en el manual ela-
borado al efecto.

Una memoria recopilatoria de las actividades realizadas en cada anualidad de vigencia
del presente convenio, que debera ser presentada antes del 30 de noviembre.

m) UPRA sujetara su actuacion a la legislacion en materia de subvenciones, debiendo

n)

comunicar, en particular, cuantas ayudas o subvenciones haya solicitado a cualquier
Administracién Publica.
La indicacion del caracter publico de la financiaciéon del programa.

2. De otra parte, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través del
Departamento, se compromete a:

a)
b)

c)

d)

Realizar el seguimiento y control, supervisando el desarrollo del programa a través del
Director del Centro de Mejora Ganadera, designado director técnico de las pruebas.
Facilitar las instalaciones del Centro de Mejora Ganadera, para las operaciones condu-
centes a la valoracion genética de los machos sometidos a testaje.

La obtencion, a través del personal técnico adscrito al Centro de Mejora Ganadera, del
material reproductivo necesario para el testaje y ulterior difusion de los animales consi-
derados como genéticamente mejorantes.

Realizar la aportaciéon econdmica que le corresponda, segun se determina en la clau-
sula tercera referida a la financiaciéon de este convenio.

Tercera.— Financiacion.
Las aportaciones econdmicas del Departamento, que tanto para el ejercicio 2014 como

para los sucesivos en que se puede prorrogar el convenio, quedaran condicionadas a la exis-
tencia de dotacion presupuestaria, y de UPRA, en orden a la ejecucion del presente convenio,
seran las siguientes:
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a) La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través del Departamento,

i1

e as Y R a eyt realizara una aportacion econémica hasta un maximo del 70% de los gastos totales que

E XN originen las actividades que se desarrollen para dar cumplimiento al presente convenio,

i fijandose una cantidad maxima para el afo 2014 de 61.000 euros, correspondiendo a

UPRA sufragar el resto de los gastos originados. La aportacién de la Administracion se

s realizara con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 14030 7161 780020 91002 de los
=3 - ) Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el afio 2014.

A b) Las aportaciones econdmicas del Departamento durante los sucesivos ejercicios en

que posteriormente pueda prorrogarse el presente convenio, deberan aprobarse por
adenda al convenio modificando la clausula correspondiente, que debera ser aprobada
por acuerdo del Consejo de Gobierno, de acuerdo con las cantidades presupuestaria-
mente disponibles y sin que, en ningun caso, puedan superar el 70% de los gastos to-
tales que originen las actividades objeto del mismo.

w

i

Cuarta.— Justificacion y pago.

1. La propuesta de tramitacién del pago de las aportaciones econémicas del Departa-
mento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente exigira la presentacion por UPRA de las
facturas y justificantes de pago de los gastos ocasionados por la realizacion de las actividades
y la certificacion anual que al efecto emita el Director del Centro de Mejora Ganadera, una vez
comprobado el cumplimiento de los objetivos fijados por el convenio.

2. El pago debera ajustarse a lo relacionado en el anexo que se adjunta al texto de este
convenio. anexo en el que se relacionan los gastos estimados en ejecucion del mismo.

3. La acreditacion de no estar incurso en las prohibiciones que impiden obtener la condi-
cion de beneficiario de una subvencion, se efectuard mediante la presentacion por UPRA de
una declaracion responsable otorgada ante el Director de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, cumplimentando el anexo previsto en el Decreto 2/2007, de 16 de enero, del Go-
bierno de Aragon, sobre subvenciones en materia de agricultura y alimentacion y, en su caso,
de los certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

4. La acreditacidon de no estar incurso en las prohibiciones que impiden obtener la condi-
cion de beneficiario se verificara antes de la firma del convenio y antes de proceder al pago si
han transcurrido mas de seis meses desde su comprobacion.

5. La justificacion de los gastos debera producirse antes del 23 de diciembre, consideran-
dose como gastos subvencionables los generados desde el dia 1 de enero hasta el 30 de
noviembre de 2014.

Quinta.— Comisién de coordinacién y seguimiento.

1. Con la finalidad de coordinar las diferentes actuaciones a desarrollar, asi como el segui-
miento de las mismas, se crea una comision de coordinacion y seguimiento integrada por:

a) Dos representantes de UPRA, de los cuales el secretario ejecutivo de la misma actuara

como secretario de la comision.

b) Dos técnicos designados al efecto por la Direccion General de Alimentacion y Fomento
Agroalimentario del Departamento, de los cuales el Director del Centro De Mejora Ga-
nadera actuara como presidente de la comision.

c) El genetista oficialmente reconocido por el Departamento, para la evaluacion genética
de los animales en prueba.

2. La comisién elaborara un plan detallado de las actividades a desarrollar anualmente, en

orden a la plena consecucion del objetivo del convenio.

3. La comision se reunira, al menos, una vez al afo, sin perjuicio de las reuniones que
puedan celebrarse a peticion de las partes, pudiendo recabar la presencia de los expertos que
se estimen necesarios para un mejor desarrollo del esquema de seleccion.

4. La comisién actuara conforme a lo previsto en los articulos 22 y siguientes de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 25 y siguientes de la Ley de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por De-
creto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Sexta.— Ultilizacion de los datos.

1. El Director del Centro de Mejora Ganadera, como director técnico del esquema de valo-
racion y del programa de mejora genética, emitira certificacion de la valoracion genética al-
canzada por cada uno de los animales sometidos a prueba.
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2. Aquellos que alcancen la calificacion de mejorantes se resefiaran en un catélogo de
sementales, de renovacion anual, para su difusién entre los ganaderos adheridos al esquema
y, en general, los radicados en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Séptima.— Difusion de los resultados.

1. Los resultados obtenidos en cada uno de los objetivos fijados en el presente convenio
se recogeran, anualmente, en un informe-memoria que podra ser publicado por el Departa-
mento para su difusién y conocimiento por la totalidad del sector ganadero de la Comunidad
Auténoma.

2. Toda comunicacion publica que se realice respecto a las actividades del mismo, ya se
trate de publicidad, patrocinio, publicaciones, producciones editoriales, celebracion de actos
o ferias u otros actos promocionales en los que se emplee algun identificador corporativo del
Gobierno de Aragon, se debera comunicar previamente a la Comisién de Comunicacion ins-
titucional, de acuerdo con el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias
en materia de comunicacioén y publicidad.

Octava.— Vigencia del convenio.

1. El presente convenio tendra vigencia desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2014. No obstante, podra prorrogarse por acuerdo expreso de las partes siempre que se
formalice con anterioridad a su fecha de vencimiento.

2. El incumplimiento por una de las partes de las obligaciones previstas en este convenio
faculta a la otra a instar su resolucion; en tal caso, se adoptaran las decisiones precisas para
la adecuada liquidacién del mismo. Dicha resolucién debera formalizarse mediante denuncia
con un plazo de preaviso de un mes.

Novena.— Régimen juridico.

1. El presente convenio tendra caracter administrativo, y se halla excluido de la aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico, cuyo texto refundido fue aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de acuerdo con el articulo 4.1.d) de dicha
norma.

2. La resolucion de posibles problemas de interpretacion y cumplimiento para el desarrollo
y ejecucion del presente convenio, le correspondera a la Comisién de coordinacion y segui-
miento. En caso de falta de acuerdo en su seno y posible litigio, correspondera la via conten-
cioso-administrativa, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de este orden
jurisdiccional.

Y en prueba de conformidad, ambas partes, firman el presente convenio, por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha ut supra.
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iy DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

i1

ORDEN de 26 de diciembre de 2014, del Consejero de Industria, e Innovacioén, por la

_%:3 . que se encomienda al Instituto Aragonés de Fomento la gestiéon de servicios, para la
realizacién de las actividades administrativas y econémicas de la actuacién “IV Edicién

& WA del Disefia Forum” dirigida a la difusion y el desarrollo del disefio en Aragon.

A be)

A El Estatuto de Autonomia de Aragon atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragén, en su

articulo 71.48.2 la competencia exclusiva en materia de industria, salvo las competencias del
Estado por razones de seguridad, sanitarias o de interés de la defensa.

La citada competencia corresponde en la actualidad al Departamento de Industria e Inno-
vacion, en virtud de lo dispuesto con los articulos 1y 7 del Decreto 27/2012, de 24 de enero,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica de dicho Departamento,
en tanto en cuanto le corresponde a la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Me-
diana Empresa, la elaboracion, propuesta, desarrollo, coordinacion, control, y gestion en ma-
teria de planificacion y gestion de las acciones en materia de fomento industrial y apoyo a
PYMES.

Por otra parte, los articulos 32 y 33 del texto refundido de la Ley de Regulacién y Fomento
de la Actividad Industrial de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 3/2013, de 3 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragon, establecen que el Gobierno de Aragén, con el fin de contri-
buir a un modelo de desarrollo sostenible que posibilite seguir avanzando en términos de
desarrollo econémico y social, competitividad, productividad, solidaridad y equilibrio territorial,
asi como a propiciar y abundar en la diversificacion del tejido industrial aragonés, llevara a
cabo actuaciones de promocion y fomento industrial, adoptando planes y programas, con-
forme al contexto global de la actividad econdmica, con especial atencién a las pequenas y
medianas empresas. Por este motivo, y como un elemento fundamental de innovacién y com-
petitividad en las empresas aragonesas, se viene impulsando continuadamente por el Depar-
tamento de Industria e Innovacion la implantacién de la metodologia de gestion del disefo
industrial dentro del management empresarial. De esta forma se pretende asegurar un mayor
grado de éxito y un incremento del valor afiadido de los productos fabricados por las em-
presas industriales en todas las etapas de vida de los mismos -concepcion, desarrollo, venta,
utilizacion y reciclaje. Igualmente ha cobrado creciente importancia para el Departamento el
apoyo a la implantacién de metodologias que ayuden a las empresas a una mejor conexion
con quien es el destinatario final de su actividad y de sus productos y servicios, el mercado.

El impulso al desarrollo de estas metodologias de gestion de la empresa en los dos am-
bitos se ha materializado a través de los proyectos Disefia (2002-2006) y Disefia Mas 2009-
2010.

Al mismo tiempo se ha procurado también demostrar la intima conexién entre innovacion
y disefio, favoreciendo que esta relacion indisociable entre ambos aspectos sea conveniente-
mente percibida por el tejido empresarial, profesional y social. Publicaciones, cursos de for-
macion y el Foro Internacional Disefa Forum, directamente entroncado en el proyecto Disefia
Mas de asesoramiento a la gestion del disefio en la empresa, son algunas de las actuaciones
desarrolladas en este ambito de fomento del disefio como herramienta imprescindible para la
orientacién y materializacion de innovaciones, en un enfoque que constituye un alineamiento
con los principios y lineas de accién recogidos en el Acuerdo social para la Competitividad y
el Empleo de Aragdén 2012-2015, a través del que se pretende contribuir a un modelo produc-
tivo mas competitivo entre otras vias por el fomento y apoyo de la innovacion.

Estas actuaciones en el ambito del disefio no responden a iniciativas puntuales aisladas
de las lineas generales que conforman la politica industrial desarrollada por el Departamento
de Industria e Innovacion, sino que como se recoge en el citado texto refundido de la Ley de
Regulacion y Fomento de la Actividad Industrial de Aragén, se inscriben dentro de un marco
especificamente elaborado que contempla el disefio como un eje primordial a impulsar.
Siendo asi por ello, el texto refundido quien constituye un marco general de referencia que da
cabida a todas aquellas iniciativas cuyo objetivo sea la promocion y fomento del disefio y que
en definitiva pretendan alcanzar una mayor generacién de empleo, riqueza colectiva y mayor
incidencia de la innovacion en la sociedad aragonesa.

El Centro Aragonés de Disefio Industrial, en adelante CADI, creado por el Decreto 36/1997,
de 8 de abril, del Gobierno de Aragon, integrado en la estructura organica del Departamento
de Industria e Innovacion dentro de la Direccion General de Industria y de la Pequena y Me-
diana Empresa, asume entres sus funciones el asesoramiento, la consultoria especializada,
la formacion y la sensibilizacion en materia de disefio a las empresas.

w
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Siendo en el apartado de sensibilizacion y difusiéon en el que se enmarca la actuacion del

i1

e as Y R a eyt Disefia Forum, del que ya se han celebrado con anterioridad tres ediciones con éxito de asis-
E XN tencia y alta repercusion.
i El Departamento de Industria e Innovacion no dispone actualmente de los medios mate-
riales y humanos suficientes para acometer de forma directa los trabajos relativos a las actua-
s ciones que se recogen en esta encomienda, ni puede suscribir los contratos de patrocinio
=3 - ) necesarios para su financiacion.
A El Instituto Aragonés de Fomento, en adelante IAF, esta configurado como un ente publico

w

i

sujeto a derecho privado, adscrito al Departamento que tenga atribuidas las competencias en
materia de Industria en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. Esta regu-
lado por el texto refundido de la Ley del Instituto Aragonés de Fomento, aprobado por Decreto
Legislativo 4/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragon y tiene como objetivos fundamen-
tales favorecer el desarrollo socioecondmico de Aragén, favorecer el incremento y consolida-
cion del empleo, corregir los desequilibrios intraterritoriales y entre sus funciones se encuentra
la asistencia técnica a las empresas. Entre las actividades desarrolladas por el IAF, destaca
el Programa Aragén Empresa que tiene el objetivo de actuar en la mejora de la competitividad
de las empresas ofreciendo un conjunto de iniciativas que les ayuden a conocer, asimilar e
implantar los mejores instrumentos y modelos innovadores de gestion empresarial. La adhe-
sion al programa Empresa proporciona a las empresas aragonesas la posibilidad de realizar
un diagnostico de competitividad, con el apoyo de un experto en gestién empresarial y la
oportunidad de realizar actuaciones en todas las lineas del programa. Esta iniciativa que
cuenta con mas de 1000 empresas adheridas en Aragoén, 850 diagndsticos empresariales
realizados y mas de 4000 profesionales formados, incluye la participacion de un elevado nu-
mero de colaboradores expertos coordinados por el IAF. Directamente relacionado con el
anterior programa de mejora de la gestién empresarial esta el Foro Aragén Empresa, también
lo esta el Foro Pilot especificamente dedicado este a la problematica de la gestion logistica
de las empresas, siendo ambos desarrollados por el Instituto como forma de completar sus
labores de asesoramiento y fomento.

Su configuracién como entidad de derecho publico hace que el IAF esté dotado de perso-
nalidad juridica propia, patrimonio propio y plena capacidad para el cumplimiento de sus
funciones, por lo que dispone tanto de los medios técnicos idoneos como de la experiencia
necesaria para realizar los trabajos encomendados.

La correcta articulacion de la colaboracion entre la Administracion matriz titular de las com-
petencias en la materia y el ente instrumental dotado de los recursos y medios precisos para
el desarrollo de las tareas de gestion administrativa y econémica proyectadas, a tenor de lo
anteriormente expuesto, no puede sino encauzarse a través de la encomienda de gestion en
los términos en que lo contempla el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y en particular, encomendando la realizacion de actividades de caracter técnico de la compe-
tencia de un 6rgano administrativo a una entidad de la misma Administracion, por razones de
eficacia, puesto que no se poseen los medios técnicos idoneos para su desempeno.

La experiencia acumulada en el desarrollo de estas dos iniciativas, que vienen desarro-
llandose de forma continuada en el tiempo, asi como la coincidencia de objetivos generales
con el Foro Internacional Disefia Forum dentro del Disefia Mas, por su condiciéon de pro-
gramas de mejora competitiva, permite considerar al IAF como el ente del Departamento mas
idéneo para la realizacion de esta encomienda de gestion de la actuacion “IV Edicién del Di-
sefia Forum”.

El presupuesto de ejecucion previsto es de 60.000 euros (IVA incluido). En la financiacién
de esta edicion se prevé la participacion de empresas privadas y/o entes institucionales pu-
blicos como en el pasado lo han hecho la Empresa Nacional de Innovacién (ENISA) depen-
diente del Ministerio de Industria, Energia y Turismo y la mercantil Yudigar S.L.U. del Grupo
HMY, se prevé para ellas una aportacion minima de 10.000 € siendo por tanto la participacion
del Departamento de Industria e Innovacion de hasta 50.000 €. La colaboracion econdémica
de las entidades citadas se recogera en un convenio de colaboracion o contrato de patrocinio.

El articulo 38 del Texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon, dispone que la encomienda de gestion a favor de un organismo publico dependiente
del Departamento encomendante, precisara de la autorizacién del Consejero correspon-
diente, por lo que corresponde al titular del Departamento de Industria e Innovacién, autorizar
la presente encomienda de gestion mediante la aprobacién de la correspondiente orden.

La citada orden contendra el régimen juridico de la encomienda, con mencién expresa de
la actividad o actividades a las que afecte, plazo de vigencia, naturaleza y alcance de la ges-
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tion encomendada asi como las obligaciones que asuma la entidad encomendada. Asimismo,

Al &

AN tal y como dispone el articulo 15.3 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
1 XN Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la orden
i mediante la que se autorice la encomienda de gestidn, debera ser publicada, para su eficacia,
en el Diario Oficial correspondiente.
s ;f« Por todo lo anteriormente expuesto, acuerdo:
A Primero.— Encomendar al Instituto Aragonés de Fomento, la realizacion de las activi-

dades administrativas y econdmicas necesarias para la organizacion y desarrollo de la actua-
cion “IV Edicion del Disefia Forum” a celebrar en el mes de abril de 2014 dirigido a la difusion
y el desarrollo del disefio en Aragon.

w

i

Segundo.— En concreto sera responsabilidad del Instituto Aragonés de Fomento, en el
desempefio de esta encomienda:

-La contratacion de aquellos servicios externos que sean necesarios para lograr los obje-
tivos establecidos siempre y cuando no cuente con los medios necesarios para llevarlos a
cabo, entre otros: alquiler de espacio de celebracion y servicios asociados (seguridad, clima-
tizacion, limpieza...), medios audiovisuales, fotografia, traduccion, redes sociales, remunera-
cion ponentes, viajes ponentes, alojamiento y comidas ponentes, adecuacion Web del foro,
merchandising (carpetas, cuadernos, folleto...), catering.

-Proporcionar el personal administrativo necesario para la realizaciéon de las tareas admi-
nistrativas relacionadas con la actuacién “IV Edicion del Disefia Forum”.

-La suscripcion de los convenios de colaboracion o contratos de patrocinio con las enti-
dades colaboradoras en la financiacion.

-Seguir las directrices establecidas por la Comision Mixta de Planificacion y Seguimiento
en lo relativo a objetivos, formatos y aspectos técnicos.

-La realizacion de las acciones de promocion de la actuacion de la “IV Edicion del Disefa
Forum” para obtener un alto grado de participacion de las empresas y profesionales y reforzar
la proyeccioén del programa como activo vinculado a las competencias y funciones del Depar-
tamento de Industria e Innovacion y del Instituto Aragonés de Fomento.

-Informar al Director del CADI y a la Comisién Mixta de Planificacién y Seguimiento sobre
el desarrollo de las acciones encomendadas y sobre el estado de las cuentas de la actuacion
“IV Edicion del Disefia Forum”.

La definicion de la teméatica del Foro, la seleccion de los ponentes adecuados y la determi-
nacion del sentido y orientacion de su intervencion, asi como otras cuestiones directamente
relacionadas con el fondo y el contenido del Foro, la supervisién econémica y administrativa
de la actuacion, y en general, la gestion integra de la actuacion, corresponde exclusivamente
al CADI, por tratarse de funciones asignadas en el Decreto 27/2003, de 11 de febrero -modi-
ficado por el Decreto 179/2004, de 27 de julio-, del Gobierno de Aragon, por el que se regula
el Centro Aragonés de Disefio Industrial (CADI) y se crea el Consejo Asesor de Disefio Indus-
trial de Aragon; por ser el ente técnico y funcional de la Administracion especializado en esta
materia y por contar con una elevada experiencia como promotor de la actuacion “IV Edicion
del Disefia Forum” desde su comienzo en el afio 2010. Asimismo, el CADI apoyara al Instituto
Aragonés de Fomento en los aspectos administrativos.

El Director del CADI realizara las funciones de coordinador y director técnico de la actua-
cion “IV Edicion del Disefia Forum” y de esta encomienda de gestion.

Tercero.— Para el mejor desempefio de la tarea encomendada, el Departamento de In-
dustria e Innovacion asignara al Instituto Aragonés de Fomento la cantidad de 50.000 € del
presupuesto del ejercicio 2015, una vez que sea aceptada la encomienda por parte del Insti-
tuto Aragonés de Fomento, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias.

17020 G/7231/226002/91002......cceeeeeiieiiee et e e e e e et e e e esaraea e e ennaeeas 35.000 €.

17020 G/7231/226005/91002......cceeeeiiieiiieeeeeieeee e e et e e eree e e e e e e sraeeaesennaeeas 15.000 €.

Los pagos se realizaran a medida que se justifique la actuacion encomendada, aunque se
podran realizar anticipos que, deberan justificarse, y ser acompasados a las exigencias de la
gestion y/o proporcionales al ritmo de ejecucion previsto en la encomienda.

Cuarto.— La encomienda de gestion no implica la cesién de la titularidad de las competen-
cias anteriormente expresadas ni de los elementos sustantivos de su ejercicio por parte del
Departamento de Industria e Innovacion, siendo responsabilidad de este ultimo dictar cuantos
actos o resoluciones de caracter juridico den soporte a las actividades objeto de encomienda.
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La Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa supervisara los
trabajos desarrollados por el IAF al amparo de la presente encomienda. Para ello se designa
como responsable de la ejecucién de los trabajos encomendados al Director del CADI de
dicha Direccién General, que se encargara de supervisar la ejecucion de las actuaciones,
dictar en su caso las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de
las actuaciones, analizar las incidencias que puedan surgir durante la ejecucion de las actua-
ciones e informar sobre todos aquellos aspectos relacionados los trabajos encomendados.

Quinto.— Se constituira, en el plazo de 10 dias desde la publicacion de la presente orden
en el “Boletin Oficial de Aragén”, una Comisién Mixta de Planificacion y Seguimiento formada
por personal de la Direccion General de Industria y de la Pequena y Mediana Empresa del
Departamento de Industria e Innovacion, el Director del CADI y otro personal del CADI cuya
asistencia pudiera precisar, asi como por un miembro del personal directivo del Instituto Ara-
gonés de Fomento y otro personal técnico de esta entidad, para el seguimiento de las ac-
ciones, la aplicacion de la financiacion asignada y la aprobacion de los gastos. Esta Comision
se reunira al menos cada dos meses.

Sexto.— Al finalizar la actuacién objeto de la encomienda, el CADI elaborara un informe
relativo a su ejecucion y resultados obtenidos.

El Instituto Aragonés de Fomento debera presentar al Servicio de Apoyo a la Pyme del
Departamento de Industria e Innovacién, con fecha limite el 30 de septiembre de 2015 la si-
guiente documentacion justificativa:

-Un certificado emitido por la Secretaria del Instituto Aragonés de Fomento con el detalle
pormenorizado de los gastos del proyecto.

-Facturas, justificantes de pago y demas documentos de valor probatorio equivalente, con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, debidamente anexados y
ordenados.

Adicionalmente, el Director del CADI, coordinador y director técnico de la actuacion “IV
Edicion del Disefia Forum” y de esta Encomienda de Gestion, llevara a cabo la verificacion de
la documentacion aportada, la certificacion que corresponda de los gastos efectuados y el
informe de conformidad de la encomienda de gestidn, emitiéndose la correspondiente certifi-
cacion.

Séptimo.— La vigencia de esta encomienda se extendera hasta el 31 de diciembre de
2015.

Octavo.— Esta orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 26 de diciembre de 2014.

El Consejero de Industria e Innovacion,
ARTURO ALIAGA LOPEZ
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. DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

i1

ORDEN de 30 de diciembre de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultu-

- ra y Deporte, por la que se convocan premios de buenas practicas en materia de edu-
cacion inclusiva y de convivencia para el curso 2013/2014 en centros privados concer-
A0S tados de la Comunidad Auténoma de Aragon en el marco del Programa Operativo del
=0 - ) Fondo Social Europeo 2007-2013.
3
7 rf La Estrategia educacion y formacion 2020 del Marco para la cooperacién europea recoge

entre sus objetivos la mejora de la calidad y eficiencia de la educacion y la formacion y la
promocion de la equidad, cohesion social y la ciudadania activa.

La Comision Internacional de la UNESCO, en su informe sobre la educacién para el siglo
XXI, plantea la ampliacién de los objetivos educativos mas alla del estricto campo del conoci-
miento y, mas concretamente, sefiala la necesidad de que el alumnado aprenda en la escuela
a convivir, conociendo mejor a los demas y creando un espiritu nuevo que impulse la realiza-
cion de proyectos comunes y la solucién pacifica e inteligente de los conflictos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, establece en su Titulo
Preliminar los principios en los que se inspira el sistema educativo, entre otros: la calidad de
la educacién para todo el alumnado; la equidad que garantice la igualdad de derechos y de
oportunidades; la no discriminacion y la inclusidon educativa; la flexibilidad para adecuar la
educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado;
la educacion para la prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos y el fomento
de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres; la autonomia para establecer y adecuar las
actuaciones organizativas y curriculares; la participacion de la comunidad educativa y el es-
fuerzo compartido. Asimismo, en el Titulo Il de equidad en la educacién se indica como prin-
cipios rectores los de normalizacion e inclusion.

La consecucion de la calidad y equidad educativa requiere reforzar la integracion social de
los colectivos desfavorecidos asi como el potencial humano en investigacion, ciencia y tecno-
logia, objetivos del programa operativo del Fondo Social Europeo de Aragén 2007-2013.

El Departamento competente en materia de Educacion del Gobierno de Aragon, ha venido
desarrollando distintas actuaciones para favorecer que los centros docentes, partiendo de su
propio contexto, planifiquen y desarrollen de forma auténoma iniciativas y medidas que me-
joren la convivencia escolar. Asi las cosas, hay que destacar el Acuerdo de 18 de febrero de
2008 para la Mejora de la convivencia escolar en los centros educativos de Aragoén, firmado
por los representantes de la comunidad educativa aragonesa y el Departamento competente
en materia de Educacion (Consejo de Gobierno de 15 de enero de 2008).

El Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, modifi-
cado por el Decreto 178/2012, de 17 de julio, del Gobierno de Aragén, indica ente las fun-
ciones de la Direccién General de Politica Educativa y Educacion Permanente las de promo-
cion de proyectos para lograr la igualdad de oportunidades en educacion, para fomentar la
atencion a la individualidad de los alumnos, y para atender las necesidades educativas deri-
vadas de las desigualdades personales, sociales, culturales o territoriales asi como el desa-
rrollo de los programas de convivencia escolar. Asimismo, el fomento y apoyo de programas
de experimentacion, innovacion e investigacion.

La gestidn de esta convocatoria estara a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n.° 1083/2006
del Consejo por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion; en el Reglamento
(CE) n.° 1828/2006, de la Comisién, que fija las normas de desarrollo para el Reglamento
(CE) n.° 1083/2006; y el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo relativo al Fondo Social Europeo; en el Decreto 37/2008, de 26 de febrero, del Gobierno
de Aragon, por el que se establecen normas para la ejecucion de las intervenciones cofinan-
ciadas con Fondos Estructurales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el
periodo 2007-2013 y en la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
de 2007-2013.

En el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, aprobado por Orden de 20 de febrero de 2012, de la Consejera de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte, modificada mediante Orden de 25 de junio de 2013,
entre otras, se incluye en el objetivo estratégico 7 de la Direccién General de Politica Educa-
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_ . tiva y Educacion Permanente el apoyo a los programas de igualdad y convivencia escolar a
e £

AN través de una convocatoria de premios.
1 XN Mediante Orden de 12 de agosto de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad,
i Cultura y Deporte, se establecieron las bases reguladoras para la concesién de premios de
buenas practicas en materia de educacion inclusiva y de convivencia en centros concertados
ST de la Comunidad Auténoma de Aragén en el marco del Programa Operativo del Fondo Social
=3 - ) Europeo 2007-2013 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 182, de 16 de septiembre de 2013).
A Al amparo de las citadas competencias y de acuerdo con la planificacion de los objetivos
' rf perseguidos por el Departamento, conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, tras informe aprobado por el Pleno del Consejo Escolar de Aragén
en su sesioén celebrada el 11 de junio de 2013 y a propuesta del Director General de Politica
Educativa y Educacién Permanente, resuelvo:

Primero.— Objeto.

1. Esta orden tiene por objeto convocar en régimen de concurrencia competitiva premios
de buenas practicas en materia de educacion inclusiva y de convivencia realizadas por cen-
tros privados concertados de la Comunidad Autdbnoma de Aragon durante el curso 2013-14,
cofinanciados por la Comunidad Auténoma de Aragon y el Fondo Social Europeo.

2. Los centros optaran a estos premios en una unica modalidad en la que se incluye a los
centros de Educacion Infantil y Primaria, de Educaciéon Secundaria Obligatoria, de Bachille-
rato, de Formacioén Profesional o de Educacion Especial y otras ensefanzas.

3. Los premios previstos en esta orden se regiran por la Orden de 12 de agosto de 2013,
de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de premios de buenas practicas en materia de educa-
cion inclusiva y de convivencia en centros concertados de la Comunidad Auténoma de Aragon
en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 182, de 16 de septiembre de 2013), el resto de disposiciones vigentes que
resulten de aplicacion a las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, asi como lo dispuesto en el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Con-
sejo por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de De-
sarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn; en el Reglamento (CE)
n.° 1828/2006, de la Comision, que fija las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n.°
1083/2006; y el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo rela-
tivo al Fondo Social Europeo; en el Decreto 37/2008, de 26 de febrero, del Gobierno de
Aragén, por el que se establecen normas para la ejecucion de las intervenciones cofinan-
ciadas con Fondos Estructurales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
periodo 2007-2013 y en la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
de 2007-2013.

4. Se consideran buenas practicas en materia de educacion inclusiva y de convivencia las
actuaciones que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Orden de 12 de
agosto de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de estos premios.

Segundo.— Requisitos para solicitar los premios.

1. Podran ser beneficiarios de los premios los centros privados concertados en las ense-
fAanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Aragon que demuestren haber desa-
rrollado durante el curso 2013-14 las mejores practicas en materia de educacion inclusiva y
de convivencia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de las bases reguladoras.

2. Los centros premiados en la convocatoria de premios en materia de convivencia en
2012-13 no podran participar en la presente convocatoria. No obstante, si podran concurrir los
centros que obtuvieron acceésit.

3. Cumplir los requisitos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (“Boletin Oficial del Estado”, de 18 de noviembre, nimero 276).

4. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Ha-
cienda del Estado como con la de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y
frente a la Seguridad Social. Para la acreditacion de dichos requisitos, la presentacion de la
solicitud por parte del beneficiario conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar
estos certificados. En el caso de que el interesado no consintiera dicha consulta, debera indi-
carlo expresamente y aportar fotocopia compulsada de todos los documentos acreditativos.
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Tercero.— Cuantia de los premios.

i1

AN 1. Se otorgara un Unico premio con una dotacién econémica de 3.000 euros.
1 XN 2. Los centros cuya memoria se valore con mas de 20 puntos recibiran un Diploma acre-
i ditativo de la realizaciéon de las buenas practicas por parte del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, independientemente de que hayan sido o no premiados.
s 3. Los premios estan cofinanciados al 50 % por el Departamento de Educacién, Univer-
=3 - ) sidad, Cultura y Deporte y por el Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013, con
A cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del presupuesto de gastos de 2015:

1.500 euros, 18050 G/4231/480093/91001.
1.500 euros, 18050 G/4231/480093/11101.

w

i

Cuarto.— Presentacion de solicitudes.

1. La solicitud y la declaracion de datos complementarios se cumplimentara electrénica-
mente mediante el formulario disponible en la web http://www.catedu.es/convocatorias. Si por
circunstancias técnicas no se pudiera acceder al formulario, debera utilizarse el modelo pre-
visto en el anexo |.

El formulario on-line debera imprimirse para ser adjuntado al resto de la documentacion en
formato papel y se presentaran, segun corresponda, en el Registro del Servicio Provincial de
Zaragoza - C/ Juan Pablo Il, 20; en el del Servicio Provincial de Huesca - Plaza Cervantes, 1,
en el del Servicio Provincial de Teruel - C/ San Vicente de Pall, 3; en las restantes dependen-
cias de Registro del Gobierno de Aragén o en cualquiera de las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

También podran presentarse las solicitudes utilizando el Entorno de Tramitacion Telema-
tica (ETT) del Gobierno de Aragén accesible desde www.aragon.es, de acuerdo con la Orden
de 7 de febrero de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por
la que se regula la tramitacion por medios telematicos de los procedimientos administrativos
de la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente del departamento.

En todas las solicitudes debera figurar el sello de entrada de la correspondiente Unidad de
Registro. A efectos de esta convocatoria, no se consideraran registros validos para la presen-
tacion de solicitudes los de los centros educativos.

2. La solicitud y la declaracion de datos complementarios debera ir acompafada de los
siguientes documentos:

a) Documentos que acrediten la personalidad del centro y su NIF.

b) Documentos que acrediten, en su caso, la representacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y NIF del repre-
sentante.

¢) Una memoria que recoja la descripcion y valoracion de las buenas practicas que se
presentan al concurso (anexo Il). Ala memoria en formato papel se adjuntara una copia
en archivo electronico, preferentemente pdf, y soporte DVD o CD para su difusion en la
Red de Bases de Datos de Informacion Educativa (REDINED) y/o del Centro Aragonés
de Tecnologias para la Educacion (CATEDU).

d) Certificado del Director del centro en el que conste que se ha informado al Claustro y al
Consejo Escolar de la participacién en esta convocatoria.

e) Solicitud de difusion en REDINED-CATEDU, que incluye la declaracion jurada del autor
o coordinador de que cualquier tipo de medio utilizado en la elaboracion del trabajo
cumple la legislacién vigente sobre derechos de autor y, por tanto, es perfectamente
adecuado para su publicacion y divulgacion por este Departamento. Esta solicitud se
cumplimentara mediante el formulario disponible en la web http://catedu.es/catened/.

f) Declaracion de otras ayudas solicitadas o concedidas concurrentes en la actuacion o
de que no se ha solicitado ninguna.

g) Declaracion de que cumple los requisitos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (“Boletin Oficial del Estado”, de 18 de noviembre,
numero 276).

3. La presentacion supondra la aceptacion, caso de ser seleccionada, de la inclusion en la
lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2 letra d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la
Comisién de 8 diciembre de 2006 asi como por lo previsto en el articulo 7.3 de las bases re-
guladoras.

4. Las solicitudes podran presentarse durante el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.
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Quinto.— Organos competentes para la instruccion y la resolucién.

Al 4

e R0 Son érganos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento el Director
{ EEN General de Politica Educativa y Educacion Permanente y la Consejera de Educacién, Univer-
) sidad, Cultura y Deporte, respectivamente.
& T Sexto.— Preevalucion de las solicitudes.
=3 - ) 1. En cada Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, se constituira
A una Comision Provincial de preevaluacion de solicitudes, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Comprobar que los solicitantes presentan toda la documentacion requerida. En caso de
que las solicitudes presentadas no reunan los requisitos exigidos por esta convoca-
toria, se estara a lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, sobre subsanacién de solicitudes.

Se dejara constancia de la revisién en una lista de control de solicitudes, visada por el
Director Provincial.

b) Relacionar las solicitudes que cumplen con los requisitos de la normativa reguladora.
Comprobando, a los efectos del articulo 2.2 de esta convocatoria, si los centros solici-
tantes fueron premiados en la convocatoria de premios en materia de convivencia en
2012-13.

¢) Relacionar las solicitudes que no cumplen con los requisitos de la normativa regula-
dora, detallando el motivo.

d) Emitir un informe sobre cada una de las memorias, que se adjuntara al expediente de
la solicitud.

e) Sila Comision provincial de preevaluacion considera oportuno, podra visitar los centros
que hayan solicitado participar en esta convocatoria, para conocer “in situ” determi-
nadas actuaciones o desarrollo de las practicas en materia objeto de esta orden.

2. Las Comisiones Provinciales de preevaluacion estaran formadas por los siguientes

miembros:

a) Presidente: el Director del Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte o persona en quien delegue.

b) Vocales: un Inspector de Educacion, el Jefe de la Unidad de Programas Educativos, el
Asesor de Atencion a la Diversidad.

¢) Secretario: un funcionario de la Unidad de Programas Educativos.

3. Dentro de los 5 dias siguientes al informe de la Comisién, el Director del Servicio Pro-
vincial remitira a la Direccién General de Politica Educativa y Educacion Permanente rela-
ciones separadas de las solicitudes que cumplen con los requisitos de la convocatoria y las
que no. Al listado se adjuntara una copia del expediente completo de cada una de las solici-
tudes que cumplen con los requisitos de la convocatoria, que incluya la solicitud presentada
por el centro, la documentacién adicional que se cita en el articulo 4.2 y el informe elaborado
por la Comision provincial.

4. Las Comisiones Provinciales se regiran por las disposiciones que regulan el funciona-
miento de los 6rganos colegiados de la Administracion Publica, preceptos que se encuentran
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, (articulos 22 y siguientes) asi como en los articulos 25
y siguientes del Texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio del Gobierno de Aragon.

w

i

Séptimo.— Jurado.

1. Las solicitudes remitidas por los Servicios Provinciales seran evaluadas por un Jurado,
que elevara informe al Director General de Politica Educativa y Educacion Permanente, como
organo instructor, del premio y cuantia econémica otorgada.

2. Las memorias seran valoradas de 0 a 32 puntos y conforme a los siguientes criterios
cuyos indicadores se detallan en anexo llI:

a) Calidad de la memoria: hasta 16 puntos.

b) Participacion: hasta 13 puntos.

c) Consolidacién y perspectiva de futuro: hasta 3 puntos.

3. La memoria del centro premiado debera tener una puntuacion minima de 20 puntos y
obtener puntuacioén en los tres criterios indicados.

4. Este Jurado estara formado por los siguientes miembros:

a) Presidente: la Jefe de Servicio de Innovacién y Orientacion Educativa o persona en

quien delegue.

b) Vocales: el Director de la Inspeccion Educativa o inspector regional en quien delegue,

la Asesora Técnica de Orientacion Educativa, el Asesor Técnico de Necesidades Espe-
ciales, un Inspector de cada uno de los Servicios Provinciales de Huesca, Teruel y Za-
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ragoza, designados por el Director de Inspeccion Educativa, los Jefes de las Unidades

Al &

AN de Programas Educativos de los Servicios Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza.
{ N c) Secretario: un funcionario de la Direccion General de Politica Educativa y Educacion
) Permanente.

5. Una vez evaluadas las solicitudes, el Jurado emitira un informe escrito que dirigira al

s Director General de Politica Educativa y Educacion Permanente que concretara el resultado
=3 ) de evaluacion y recogera los criterios aplicados, conforme a las siguientes consideraciones:

A a) En el caso de empate, tendran preferencia los centros que hayan obtenido mayor pun-

' rf tuacion en el apartado B y A del anexo lll, por ese orden. Si persiste el empate, podra

concederse el premio ex aequo, sin que por ello suponga un incremento del numero
total de premios convocados.

b) El premio podra declararse desierto.

6. El Jurado se regira por las disposiciones que regulan el funcionamiento de los 6rganos
colegiados de la Administracion Publica, preceptos que se encuentran en la Ley 30/1992 (ar-
ticulos 22 y siguientes) asi como en la Ley de Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon (articulos 25 y siguientes) del Texto refundido de la Ley de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio del
Gobierno De Aragén.

Octavo.— Resolucién del concurso.

1. Visto el informe del Jurado, el Director General elevara propuesta de resolucion a la
Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, quien resolvera la concesion del
premio, la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposi-
bilidad material sobrevenida. La orden motivada que resuelva se publicara en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, y en la pagina web del Departamento (http://www.educaragon.org www.edu-
caragon.org). La publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”, sustituira a la notificacion,
surtiendo sus mismos efectos, conforme al articulo 59.6.b de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Contra la orden de resolucion de esta convocatoria, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposiciéon ante la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

3. Las solicitudes de premio se resolveran en el plazo maximo de seis meses, computado
a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria.

Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya notificado resolucion expresa, el so-
licitante podra entender desestimada su solicitud de subvencion, de conformidad con el ar-
ticulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Noveno.— Justificacién, pago y control.

1. Este premio no requerira otra justificacion ante el 6rgano concedente del cumplimiento
de la finalidad para la que fueron concedidos, que la acreditacién por cualquier medio admi-
sible en derecho, de que en el solicitante concurren los requisitos exigidos en esa convoca-
toria.

2. La Direccién General de Politica Educativa y Educacion Permanente tramitara las liqui-
daciones que corresponda al centro que ha obtenido premio en la presente convocatoria.

3. Les sera de aplicacién a los centros premiados las medidas previstas en el Plan de ra-
cionalizacién del gasto corriente del Gobierno de Aragén asi como las disposiciones previstas
en las bases reguladoras respecto a control, seguimiento, reintegro, responsabilidad y reé-
gimen sancionador.

4. El centro beneficiario vendra obligado al mantenimiento de un sistema de contabilidad
separado o un coédigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones relacio-
nadas con la convocatoria, segun lo dispuesto en el articulo 60 d) del Reglamento (CE)
1083/2006.

1887

csv: BOA20150126008


http://www.educaragon.org
www.educaragon.org
www.educaragon.org

Num. 16 Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2015

5. El centro beneficiario tendra la obligacion de disponer de los documentos justificativos

i1

e R0 relacionados con los gastos y con las auditorias correspondientes a un programa operativo
1 XN durante tres afos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 90.1 del Reglamento (CE)
i 1083/2006. A tal efecto, se conservaran los originales de los documentos o copias certificadas

conformes con los originales sobre soportes de datos generalmente aceptados.
s 6. El centro beneficiario estara sometido al control financiero de la Intervencion General de
=3 ) la Comunidad Auténoma de Aragdn, estando obligado a prestar la debida colaboracién y
A apoyo al personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando la infor-
: rf macion sobre la gestion que se considere necesaria. Asimismo, tendran la obligacion de faci-

litar al Fondo Social Europeo, Tribunal de Cuentas y Camara de Cuentas la informacién que
les sea requerida por estas en el ejercicio de sus funciones.

Décimo.— Informacién y publicidad.

1. El beneficiario debera cumplir con todas las obligaciones recogidas en el articulo 8 del
capitulo Il del Reglamento (CE) n.° 1828/2006, de la Comisién, que fija las normas de desa-
rrollo para el Reglamento (CE) n.° 1083/2006.

2. Los materiales informativos y publicitarios relacionados con la actuacion objeto de esta
convocatoria que tengan un soporte documental y/o audiovisual deberan constatar la cofinan-
ciacion de la misma por el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte y por
el Fondo Social Europeo con la inclusién de los logos correspondientes y la leyenda “Cons-
truyendo Europa desde Aragon”.

3. Cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon por el que se regula la Comision de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacioén y publicidad.

4. A efectos de difusion publica, el centro donde se realicen las actuaciones debera dejar
constancia de la cofinanciacion, mediante un cartel con los logos del Departamento de Edu-
cacion, Universidad, Cultura y Deporte y del Fondo Social Europeo, la denominacion de la
actuacion y la leyenda “Construyendo Europa desde Aragoén”.

5. Al tratarse de una convocatoria cofinanciada por el Fondo Social Europeo, el benefi-
ciario aparecera en la lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2 letra d del Reglamento
(CE) 1828/2006 de la Comision de 8 diciembre de 2006.

6. Con el objetivo de dar difusion a las experiencias que han sido merecedoras de premio, el
Gobierno de Aragén incluira las memorias premiadas la pagina web de CAREI y en el portal de
convivencia al cual se puede acceder a través del portal de Orientaciéon educativa de educaragon.

Undécimo.— Difusién de la Convocatoria.

1. Los Servicios Provinciales del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y De-
porte daran traslado inmediato e informaran de la publicacién de esta convocatoria a todos los
centros docentes a los que resulta de aplicacion, en el ambito de sus competencias.

2. La Direccion de cada centro arbitrara las medidas necesarias para que esta orden sea
conocida por todos los sectores de la comunidad educativa, y entregara una copia de la
misma al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores, a las Asociaciones de Padres y Madres
de Alumnos y, en su caso, a la Junta de Delegados de alumnos/as y a las Asociaciones de
alumnos/as.

Duodécimo.— Régimen de recursos.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 'y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdén”, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Decimotercero.— Referencia de género.
Las referencias contenidas en la presente orden al género masculino se entenderan refe-
ridas a su correspondiente femenino.
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Decimocuarto.— Efectos.

La presente orden producira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial Aragon”.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2014.
La Consejera de Educacién, Universidad,

Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON -

Departamento de Educacion, UNION EUROPEA
Universidad, Cultura y Deporte Fondo Social Europeo

Construends Eumss deste Aapis

ANEXO |
Solicitud

Concurso autonomico de buenas practicas en materia de educacion inclusiva y de
convivencia para el curso 2013/2014 en centros privados concertados.

D/DNA i con DNI.........oo, , como Director/a del
CENEIO oot con ClIF...oiiiiiie y direccion en
SOLICITA

Participar en la convocatoria de premios de buenas practicas en materia de educacion inclusiva y de
convivencia para el curso 2013/2014 en centros privados concertados de la Comunidad Autbnoma
de Aragbn en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo, segln las clausulas
establecidas en la convocatoria y de acuerdo con los datos recogidos en la declaracion de datos
complementarios adjunta.

Los datos recogidos en este formulario seran incorporados y tratados en el fichero “Subv. D.G.
Politica Educativa y E.P." cuya finalidad es "recoger datos de caracter personal para gestionar
subvenciones y ayudas convocadas por esta Direccion General". El 6rgano responsable del fichero
es la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente y la direccion donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el
mismo es: Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente, calle Pablo Ruiz
Picasso, 65 D, 32 planta, 50018 Zaragoza, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

ENn.ccciiieee a....de...de 2014.

Fdo:

(Firma del Director/a del Centro)

SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE
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== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion, UNION E_UROPEJ\
Universidad, Cultura y Deporte Fondo Social Europeo

Construrends Euyss desde Aapis

DECLARACION DE DATOS COMPLEMENTARIOS

Concurso autonomico de buenas practicas en materia de educacion inclusiva y de
convivencia para el curso 2013/2014 en centros privados concertados.

Nombre del Centro............ooeiiiiiiii e COdigo....cevviiiieiiee
DOMICHIO: . . et CPr
Localidad:.......ouieiii Provincia:.......c.cooviiiiiiiiiiins
Telefono:.....ccoeviiiiiiiiiiiens Fax:.....coooveieinns E-mail...co
Alumnado participante:
N¢ de alumnos N¢ de alumnas
Total
) De origen De origen
Nivel NEE ) NEE ) Alumnado
extranjero extranjero
Relacion de profesorado participante en la practica:
. Cargo en Coordinador
Nombre y apellidos NIF NRP ol centro Si/no

DOCUMENTACION ADJUNTA DE CARACTER OBLIGATORIO
Memoria que recoja la descripcion y valoracion de las buenas practicas que se presentan al concurso (Anexo Il de la
convocatoria).
Certificado del Director del centro en el que conste que se ha informado al Claustro y al Consejo Escolar de la
participacion en esta convocatoria.
Solicitud de difusion en REDINED-CATEDU, que incluye la declaracion jurada del autor o coordinador de que cualquier
tipo de medio utilizado en la elaboracion del trabajo cumple la legislacion vigente sobre derechos de autor y, por tanto, es
perfectamente adecuado para su publicacion y divulgacion por este Departamento. Esta solicitud se cumplimentara
mediante el formulario disponible en la web http://catedu.es/catened/.
Documentos que acrediten la personalidad del centro y su NIF.
Documentos que acrediten, en su caso, la representacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y NIF del representante.
Declaracion de otras ayudas solicitadas o concedidas concurrentes en la actuacion o de que no se ha solicitado ninguna.
Declaracion de que cumple los requisitos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE de 18 de noviembre, nUm. 276).

Eneeeeeee a....de...de 2014

Fdo:

(Firma del Director/a del Centro)

SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE
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ANEXO Il
Guion para la elaboracion de la memoria

Concurso de premios de buenas practicas en materia de educacion inclusiva y de
convivencia para el curso 2013/2014 en centros privados concertados

La memoria debera incluir una portada con la siguiente informacion:
e Titulo de la memoria.
o Nombre del centro. Codigo de centro.
e Convocatoria de concurso de premios de buenas practicas en materia de educacion
inclusiva y de convivencia para el curso 2013/2014.
e En la parte superior izquierda de la portada aparecera el logo del Departamento de
Educacion, Universidad Cultura y Deporte y en la parte superior derecha, el logo del
Fondo Social Europeo con la leyenda “Construyendo Europa desde Aragon”.
Descargar modelo de la portada en: http://orientacion.educa.aragon.es/vista previa.php?id=68

1. Caracteristicas del centro:
e Breve descripcion de la situacion del centro.
Porcentaje de alumnado implicado sobre el total del centro.
Total de niveles implicados de cada etapa.
Porcentaje de profesorado implicado sobre el total del centro.
Relacion completa del profesorado implicado. Nivel educativo, cargo y responsabilidad
en las practicas desarrolladas, si procede.
e Otro personal implicado.

2. Desarrollo de la practica:
e Objetivos perseguidos y actuaciones programadas para alcanzarlos.
e Descripcion completa de las actuaciones que se han desarrollado y su temporalizacion.
e Detallar:

- Existencia de actuaciones conjuntas con otros centros de las mismas
ensehanzas o de otras.

- Si se ha realizado evaluacion previa de la cultura, la politica y la practica
inclusiva en el centro.

- Estrategias organizativas inclusivas utilizadas.

- Actuaciones de mediacion.

- Actuaciones de resolucion colaborativa de conflictos.

- Actuaciones dirigidas a favorecer la igualdad entre hombres y mujeres y evitar la
discriminacion en funcion del sexo u orientacion sexual.

- Actuaciones dirigidas a favorecer la inclusibn de todo el alumnado
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales.

- Explicar el apoyo que recibe el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

- Implicacion de asociaciones de padres y madres y de alumnado si las hubiere.

- Implicacibn o no de otros sectores sociales, institucionales, asociaciones vy
voluntariado. En el caso de existir, se indicara la forma. Especificar la utilizacion
de grupos interactivos.

- Valoracion de resultados y su efecto en la dinamica del centro y en la comunidad
educativa.

3. Consolidacion y perspectiva de futuro para el 2014/2015.
e Experiencia previa en relacion con la educacion inclusiva y la convivencia. Inicio de la
experiencia.
Prevision de continuidad en el curso 2014/2015.
e Impacto en la mejora de la convivencia en el centro.
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ANEXO IlI
Criterios para evaluar las memorias candidatas

Concurso de premios de buenas practicas en materia de educacion inclusiva y de
convivencia para el curso 2013/2014 en centros privados concertados

Las memorias seran valoradas de 0 a 32 puntos conforme a los siguientes criterios e

indicadores:
Centro:
Caodigo de centro:
Localidad:
Provincia:
A.-Calidad de la memoria Hasta 16 puntos
1.-Objetivos: 0,25 puntos por cada una de
las siguientes caracteristicas:
- coherencia con la tematica
- definidos con suficiente concreccion 0 0,25 0,50 1
- coherencia entre ellos
- enlazados con actuaciones
2.-Las actuaciones son adecuadas a los
objetivos propuestos:
- 1: mas del 80% de las actuaciones
son adecuadas
- 0,50: entre el 51% y el 80% de las
actuaciones son adecuadas 0 025 0,50 1
- 0,25: entre el 25% y el 50% de las
actuaciones son adecuadas
- 0: menos del 25% de las actuaciones
son adecuadas
3.-Aparecen actuaciones conjuntas con
otros centros educativos de las mismas
ensehanzas o de otras:
- 1:varias 0 0,50 1
- 0,5: una
- 0: ninguna
4.-Se utilizb una evaluacion previa de la 0 5
cultura, la politica y la practica inclusiva N
[o) Si
en el centro.
5.-Se utilizan estrategias organizativas
inclusivas:
- 2:varias 0 1 2
- 1:una
- 0: ninguna
6.-Se recogen actuaciones de mediacion. l\?o 82|’
7.-Aparece la resolucion colaborativa de 0 2
los problemas. No Si
8.-Hay actuaciones dirigidas a favorecer
la igualdad entre hombres y mujeres y 0 2
evitar la discriminacion en funcion del No Si
Sexo u orientacion sexual.
9.-Hay actuaciones dirigidas a favorecer 0 2
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la inclusibn de todo el alumnado
independientemente de sus condiciones
personales, sociales o culturales.

No

Si

10.-Grado de presencia y participacion
del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo dentro de su grupo de
referencia.

- 1: dentro del aula ordinaria con
reorganizacion de los recursos y
aparece la utilizacion de grupos
interactivos

- 0,50: dentro del aula ordinaria con
reorganizacion de los recursos

- 0,25: salen del aula de forma puntual

- 0: todos los refuerzos se realizan
fuera del aula ordinaria

0,25

0,50 1

TOTAL CRITERIO A:

B.-Participacion

Hasta 13 puntos

1.-Grado de participacion del profesorado.
- 4: del 81 al 100% del profesorado
- 3: el 51% al 80% del profesorado
- 2: del 26 al 50% del profesorado
- 1: hasta el 25% del profesorado

2.-Grado de participacion del alumnado.
- 4:del 81 al 100% del alumnado
- 3: el 51% al 80% del alumnado
- 2:del 26 al 50% del alumnado
- 1: hasta el 25% del alumnado

3.-Grado de implicacion de asociaciones
de padres y madres y de alumnado si las
hubiere.
- 3:participan con actuaciones
conjuntas con el profesorado.
- 2:participan con actuaciones
paralelas.
- 1: sblo son informados.
- 0: nada.

4.-Grado de implicacion de otros sectores
sociales, institucionales, asociaciones y
voluntariado.
- 2:participan con actuaciones
conjuntas con el profesorado.
- 1:participan con actuaciones
paralelas.
- 0: nada.

TOTAL CRITERIO B:
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C.-Consolidacion y perspectiva de futuro Hasta 3 puntos
1.-Experiencia iniciada en cursos 0 1
anteriores. No Si
2.-Experiencia que continuara el 0 1
curso siguiente. No Si

3.-Impacto: 0,25 puntos por cada uno
de los apartados siguientes:
- se constata la mejora de las
relaciones entre el alumnado
- se constata la mejora de las
relaciones entre alumnado vy
profesorado
- se constata mayor implicacion de
las familias en la vida escolar del
centro
- se constata la participacion
educativa de la comunidad:
agentes o entidades del entorno

0 0,25 0,50 1

TOTAL CRITERIO C:

RESUMEN PUNTUACION
CRITERIO A CRITERIO B CRITERIO C

PUNTUACION
FINAL
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T T ORDEN de 30 de diciembre de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultu-
e as Y R a eyt ra 'y Deporte, por la que se convocan premios de buenas practicas en materia de edu-
AKX XN KN, cacion inclusiva y de convivencia para el curso 2013/2014 en centros publicos de la

! Z | Comunidad Auténoma de Aragén en el marco del Programa Operativo del Fondo Social
<> Europeo.

| I..’ vl . ., ., ..

=3 - ) La Estrategia educacion y formacion 2020 del Marco para la cooperacién europea recoge

A entre sus objetivos la mejora de la calidad y eficiencia de la educacion y la formacion y la
: rf promocion de la equidad, cohesion social y la ciudadania activa.

La Comision Internacional de la UNESCO, en su informe sobre la educacién para el siglo
XXI, plantea la ampliacién de los objetivos educativos mas alla del estricto campo del conoci-
miento y, mas concretamente, sefiala la necesidad de que el alumnado aprenda en la escuela
a convivir, conociendo mejor a los demas y creando un espiritu nuevo que impulse la realiza-
cion de proyectos comunes y la solucién pacifica e inteligente de los conflictos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, establece en su Titulo
Preliminar los principios en los que se inspira el sistema educativo, entre otros: la calidad de
la educacién para todo el alumnado; la equidad que garantice la igualdad de derechos y de
oportunidades; la no discriminacion y la inclusidon educativa; la flexibilidad para adecuar la
educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado;
la educacion para la prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos y el fomento
de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres; la autonomia para establecer y adecuar las
actuaciones organizativas y curriculares; la participacion de la comunidad educativa y el es-
fuerzo compartido. Asimismo, en el Titulo Il de equidad en la educacién se indica como prin-
cipios rectores los de normalizacion e inclusion.

La consecucion de la calidad y equidad educativa requiere reforzar la integracion social de
los colectivos desfavorecidos asi como el potencial humano en investigacion, ciencia y tecno-
logia, objetivos del programa operativo del Fondo Social Europeo de Aragén 2007-2013.

El Departamento competente en materia de Educacion del Gobierno de Aragon, ha venido
desarrollando distintas actuaciones para favorecer que los centros docentes, partiendo de su
propio contexto, planifiquen y desarrollen de forma auténoma iniciativas y medidas que me-
joren la convivencia escolar.

El Acuerdo de 18 de febrero de 2008 para la Mejora de la convivencia escolar en los cen-
tros educativos de Aragon, firmado por los representantes de la comunidad educativa arago-
nesa y el Departamento competente en materia de Educacion (Consejo de Gobierno de 15 de
enero de 2008), tiene entre sus objetivos impulsar la mejora de la convivencia escolar y pro-
mover la cultura democratica en los centros educativos. De igual forma, tal y como se recoge
en el mencionado Acuerdo, se quiere fomentar en la comunidad escolar los valores, las acti-
tudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las
normas y avanzar en el respeto a la diversidad cultural, en la promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres y en la prevencion, deteccion y tratamiento de cualquier manifestacion de
violencia.

Con la presente disposicion se pretende dar un adecuado reconocimiento a las buenas
practicas en materia de educacion inclusiva y de convivencia que se desarrollan en los cen-
tros docentes de Aragoén y contribuir a su difusion.

La Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon,
establece en su articulo 73 que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia com-
partida en ensefianza en toda su extension.

El Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, modifi-
cado por el Decreto 178/2012, de 17 de julio, del Gobierno de Aragén, indica ente las fun-
ciones de la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente las de promo-
cion de proyectos para lograr la igualdad de oportunidades en educacion, para fomentar la
atencion a la individualidad de los alumnos, y para atender las necesidades educativas deri-
vadas de las desigualdades personales, sociales, culturales o territoriales asi como el desa-
rrollo de los programas de convivencia escolar. Asimismo, el fomento y apoyo de programas
de experimentacion, innovacion e investigacion.

La gestion de esta convocatoria estara a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n.° 1083/2006
del Consejo por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion; en el Reglamento (CE)
n.° 1828/2006, de la Comision, que fija las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n.°
1083/2006; y el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo
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4 o al Fondo Social Europeo; en el Decreto 37/2008, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por

AN el que se establecen normas para la ejecucion de las intervenciones cofinanciadas con Fondos

{ EEN Estructurales en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en el periodo 2007-2013 y en

i la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvenciona-
bles por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion de 2007-2013.

A0S Con el fin de realizar la convocatoria de premios de buenas practicas en materia de edu-

=3 ) cacion inclusiva y de convivencia para el curso 2013/2014 en centros publicos de la Comu-

A nidad Autdbnoma de Aragodn, y a propuesta del Director General de Politica Educativa y Edu-

cacion Permanente, resuelvo:

w

i

Primero.— Objeto.

1. Esta orden tiene por objeto convocar en régimen de concurrencia competitiva premios
de buenas practicas en materia de educacion inclusiva y de convivencia realizadas por cen-
tros publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragoén durante el curso 2013-14, cofinanciados
por la Comunidad Auténoma de Aragén y el Fondo Social Europeo.

2. Los centros publicos optaran a estos premios en una uUnica modalidad en la que se in-
cluye a los centros de Educacion Infantil y Primaria, de Educaciéon Secundaria Obligatoria, de
Bachillerato, de Formacién Profesional o de Educacion Especial y otras enseianzas.

3. Los premios previstos en esta orden se regiran por lo dispuesto en el Reglamento (CE)
n.° 1083/2006 del Consejo por el que se establecen las disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion; en
el Reglamento (CE) n.° 1828/2006, de la Comision, que fija las normas de desarrollo para el
Reglamento (CE) n.° 1083/2006; y el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo relativo al Fondo Social Europeo; en el Decreto 37/2008, de 26 de fe-
brero, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen normas para la ejecucién de las in-
tervenciones cofinanciadas con Fondos Estructurales en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Aragon, en el periodo 2007-2013 y en la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la
que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el pe-
riodo de programacion de 2007-2013.

Segundo.— Buenas practicas en materia de educacion inclusiva y de convivencia.

1. Se consideran buenas practicas en materia de educacion inclusiva y de convivencia

aquellas actuaciones realizadas por los centros docentes en las siguientes lineas:

a) Favorecer la cultura, la politica y la practica inclusiva.

b) Disefiar y desarrollar situaciones de aprendizaje que favorezcan la presencia, la parti-
cipacion y el progreso de todo el alumnado dentro del grupo de referencia.

c) Poner en practica estrategias organizativas inclusivas, tales como ensefianza compar-
tida entre profesionales, grupos interactivos, aprendizaje cooperativo, grupos de apoyo
mutuo.

d) Favorecer la convivencia en los centros educativos con acciones de prevencion y de
intervencion.

e) Resolver de modo colaborativo los problemas y desarrollar programas de mediacion.

f) Favorecer la inclusion de todo el alumnado del centro, independientemente de sus
condiciones personales, sociales o culturales.

g) Realizar acciones que favorezcan la relacion con los distintos sectores institucionales y
sociales del entorno que puedan participar favoreciendo una educacion inclusiva y aten-
diendo especialmente a la convivencia: el Centro Aragonés de Recursos para la Educa-
cion Inclusiva (CAREI), el programa para la Prevencion del Absentismo Escolar (PAE), la
unidad de violencia contra la mujer, los Servicios Sociales de Base, ONGs, asociaciones
de voluntariado y otros, especificando su modo de participacion y colaboracion.

2. Una buena practica ha de ser:

a) Innovadora, porque desarrolla soluciones nuevas o creativas.

b) Efectiva, ya que demuestra un impacto positivo y tangible sobre la mejora.

c) Sostenible, porque sus exigencias sociales, econdmicas y medioambientales pueden
mantenerse en el tiempo y producir efectos duraderos.

d) Replicable, puesto que sirve como modelo para desarrollar politicas, iniciativas y actua-
ciones en otros lugares.

Tercero.— Requisitos para solicitar los premios.

1. Podran ser beneficiarios de los premios los centros publicos de la Comunidad Auténoma
de Aragén que demuestren haber desarrollado durante el curso 2013-14 las mejores practicas
en materia de educacion inclusiva y de convivencia.
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o 2. Los centros premiados en la convocatoria de premios en materia de educacion inclusiva

iy ALy T . . P .. .

araasaiealay! y de convivencia en 2012-13 no podran participar en la presente convocatoria. No obstante,
XN si podran concurrir los centros que obtuvieron accésit.

_%13

Cuarto.— Cuantia de los premios.
A0S 1. Se otorgara un unico premio con una dotacion econémica de 3.000 euros.
=3 - ) 2. Los centros cuya memoria se valore con mas de 20 puntos recibiran un Diploma acre-
LA ditativo de la realizaciéon de las buenas practicas por parte del Departamento de Educacion,

w

i

Universidad, Cultura y Deporte, independientemente de obtener o no premio.

3. El premio esta cofinanciado al 50 % por el Departamento de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte y por el Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013, con cargo
a las siguientes aplicaciones presupuestarias del presupuesto de gastos de 2015:

1.500 euros, 18050 G/4231/229000/91001.

1.500 euros, 18050 G/4231/229000/11101.

Quinto.— Presentacion de solicitudes.

1. La solicitud y la declaracion de datos complementarios se cumplimentara electrénica-
mente mediante el formulario disponible en la web http://www.catedu.es/convocatorias. Si por
circunstancias técnicas no se pudiera acceder al formulario, debera utilizarse el modelo pre-
visto en el anexo |.

El formulario on-line debera imprimirse para ser adjuntado al resto de la documentacion en
formato papel y se presentaran, segun corresponda, en el Registro del Servicio Provincial de
Zaragoza - C/ Juan Pablo Il, 20; en el del Servicio Provincial de Huesca - Plaza Cervantes, 1,
en el del Servicio Provincial de Teruel - C/ San Vicente de Pall, 3; en las restantes dependen-
cias de Registro del Gobierno de Aragén o en cualquiera de las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

También podran presentarse las solicitudes utilizando el Entorno de Tramitacion Telema-
tica (ETT) del Gobierno de Aragén accesible desde www.aragon.es, de acuerdo con la Orden
de 7 de febrero de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por
la que se regula la tramitacion por medios telematicos de los procedimientos administrativos
de la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente del Departamento.

En todas las solicitudes debera figurar el sello de entrada de la correspondiente Unidad de
Registro. A efectos de esta convocatoria, no se consideraran registros validos para la presen-
tacion de solicitudes los de los centros educativos.

2. La solicitud deberé ir acompafiada de los siguientes documentos:

a) Una memoria que recoja la descripcion y valoracion de las buenas practicas que se
presentan al concurso (anexo Il). Ala memoria en formato papel se adjuntara una copia
en archivo electronico, preferentemente pdf, y soporte DVD o CD para su difusion en la
Red de Bases de Datos de Informacion Educativa (REDINED) y/o del Centro Aragonés
de Tecnologias para la Educacion (CATEDU).

b) Certificado del Director del centro en el que conste la aprobacion por el Claustro y que
se ha informado al Consejo Escolar de la participacion en esta convocatoria.

¢) Solicitud de difusion en REDINED-CATEDU, que incluye la declaracion jurada del autor
o coordinador de que cualquier tipo de medio utilizado en la elaboracion del trabajo
cumple la legislacién vigente sobre derechos de autor y, por tanto, es perfectamente
adecuado para su publicacion y divulgacién por este Departamento. Esta solicitud se
cumplimentara mediante el formulario disponible en la web http://catedu.es/catened/.

3. La presentacion supondra la aceptacion, caso de ser seleccionada, de la inclusion en la
lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2 letra d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la
Comision de 8 diciembre de 2006.

4. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico, el érgano
competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud con-
forme al articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Las solicitudes podran presentarse durante el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Sexto.— Organos competentes para la instruccion y la resolucion.

Son 6rganos competentes para la instruccién y resolucion del procedimiento el Director
General de Politica Educativa y Educacion Permanente y la Consejera de Educacién, Univer-
sidad, Cultura y Deporte, respectivamente.
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Séptimo.— Preevaluacion de las solicitudes.

i1

AN 1. En cada Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, se constituira

1 XN una Comisién Provincial de preevaluacién de solicitudes, cuyas funciones seran las siguientes:

i a) Comprobar que los solicitantes presentan toda la documentacion requerida. En caso de

que las solicitudes presentadas no reunan los requisitos exigidos por esta convoca-

A0S toria, se estara a lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
= ) General de Subvenciones, sobre subsanacién de solicitudes.

A Se dejara constancia de la revision en una lista de control de solicitudes, visada por el

Director Provincial.

b) Relacionar las solicitudes que no cumplen con los requisitos de la convocatoria, deta-

llando el motivo.

¢) Emitir un informe sobre cada una de las memorias, que se adjuntara al expediente de

la solicitud.
d) Sila Comision provincial considera oportuno, podra visitar los centros que hayan soli-
citado participar en esta convocatoria, para conocer “in situ” determinadas actuaciones
o desarrollo de las practicas en materia objeto de esta orden.

2. Las Comisiones Provinciales estaran formadas por los siguientes miembros:

a) Presidente: el Director del Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte o persona en quien delegue.

b) Vocales: un Inspector de Educacion, el Jefe de la Unidad de Programas Educativos y

el Asesor de Atencion a la Diversidad.

c) Secretario: un funcionario de la Unidad de Programas Educativos.

3. Dentro de los 5 dias siguientes al informe de la Comision, el Director del Servicio Pro-
vincial remitira a la Direccién General de Politica Educativa y Educacion Permanente rela-
ciones separadas de las solicitudes que cumplen con los requisitos de la convocatoria y las
que no. Al listado se adjuntara una copia del expediente completo de cada una de las solici-
tudes admitidas, que incluya la solicitud presentada por el centro, la documentacion adicional
que se cita en el articulo 5.2 y el informe elaborado por la Comision provincial.

4. Las Comisiones Provinciales se regiran por las disposiciones que regulan el funciona-
miento de los 6rganos colegiados de la Administracién Publica, preceptos que se encuentran
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (articulos 22 y siguientes) asi como en los articulos
25 y siguientes del Texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio del Gobierno de Aragon.

w

i

Octavo.— Jurado.

1. Las solicitudes remitidas por los Servicios Provinciales seran evaluadas por un Jurado,
que elevara informe al Director General de Politica Educativa y Educacion Permanente, como
organo instructor, del premio y cuantia econémica otorgada.

2. Las memorias seran valoradas de 0 a 32 puntos, conforme a los siguientes criterios
cuyos indicadores se detallan en anexo lll:

a) Calidad de la memoria: hasta 16 puntos.

b) Participacion: hasta 13 puntos.

c) Consolidacién y perspectiva de futuro: hasta 3 puntos.

3. La memoria del centro premiado debera tener una puntuaciéon minima de 20 puntos y
obtener puntuacioén en los tres criterios indicados.

4. Este Jurado estara formado por los siguientes miembros:

a) Presidente: la Jefe de Servicio de Innovacién y Orientacion Educativa o persona en

quien delegue.

b) Vocales: el Director de la Inspeccion Educativa o inspector regional en quien delegue,
la Asesora Técnica de Orientacion Educativa, el Asesor Técnico de Necesidades Espe-
ciales, un Inspector de cada uno de los Servicios Provinciales de Huesca, Teruel y Za-
ragoza, designados por el Director de Inspeccion Educativa; los Jefes de las Unidades
de Programas Educativos de los Servicios Provinciales de Huesca, Teruel y Zaragoza.

c) Secretario: un funcionario de la Direccion General de Politica Educativa y Educacion
Permanente.

5. Una vez evaluadas las solicitudes, el Jurado emitird un informe escrito que dirigira al
Director General de Politica Educativa y Educacion Permanente que concretara el resultado
de evaluacion y recogera los criterios aplicados, conforme a las siguientes consideraciones:

a) En el caso de empate, tendran preferencia los centros que hayan obtenido mayor pun-
tuacion en el apartado B y A del anexo lll, por ese orden. Si persiste el empate, podra
concederse el premio ex aequo, sin que por ello suponga un incremento del numero
total de premios convocados.
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b) El premio podra declararse desierto.

i1

AN 6. El Jurado se regira por las disposiciones que regulan el funcionamiento de los 6rganos
1 XN colegiados de la Administracion Publica, preceptos que se encuentran en la Ley 30/1992, de
i 26 de noviembre, (articulos 22 y siguientes) asi como en los articulos 25 y siguientes del Texto
refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por
"’ﬁlﬁ Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio del Gobierno de Aragén.
A Noveno.— Concesion del premio.
: rf 1. Visto el informe del Jurado, el Director General elevara propuesta de resolucion a la

Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, quien resolvera la concesion del
premio, la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposi-
bilidad material sobrevenida. La orden motivada que resuelva se publicara en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, y en la pagina web del Departamento (http://www.educaragon.org www.edu-
caragon.org). La publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”, sustituira a la notificacion,
surtiendo sus mismos efectos, conforme al articulo 59.6.b de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Las solicitudes de premio se resolveran en el plazo maximo de seis meses, computado
a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria, salvo que la misma posponga sus
efectos a una fecha posterior, atendiendo a las disponibilidades presupuestarias y a la pro-
puesta de resolucion; transcurrido este plazo sin que haya habido publicacién, las solicitudes
se entenderan desestimadas por silencio administrativo.

Décimo.— Justificacion, pago y control.

1. Este premio no requerira otra justificacion ante el 6rgano concedente del cumplimiento
de la finalidad para la que fue concedido, que la acreditacién por cualquier medio admisible
en derecho, de que en el solicitante concurren los requisitos exigidos en esa convocatoria.

2. La Direccién General de Politica Educativa y Educacion Permanente tramitara las liqui-
daciones que corresponda al centro que ha obtenido premio en la presente convocatoria.

3. Le sera de aplicacion al centro premiado las medidas previstas en el Plan de racionali-
zacion del gasto corriente del Gobierno de Aragén.

4. El centro beneficiario vendra obligado al mantenimiento de un sistema de contabilidad
separado o un coédigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones relacio-
nadas con la convocatoria, segun lo dispuesto en el articulo 60 d) del Reglamento (CE)
1083/2006.

5. El centro beneficiario tendra la obligacion de disponer de los documentos justificativos
relacionados con los gastos y con las auditorias correspondientes a un programa operativo
durante tres afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 90.1 del Reglamento (CE)
1083/2006. A tal efecto, se conservaran los originales de los documentos o copias certificadas
conformes con los originales sobre soportes de datos generalmente aceptados.

Undécimo.— Informacién y publicidad.

1. El beneficiario debera cumplir con todas las obligaciones recogidas en el articulo 8 del
capitulo 1l del Reglamento (CE) n.° 1828/2006, de la Comisién, que fija las normas de desa-
rrollo para el Reglamento (CE) n.° 1083/2006.

2. Los materiales informativos y publicitarios relacionados con la actuacion objeto de esta
convocatoria que tengan un soporte documental y/o audiovisual deberan constatar la cofinan-
ciacién de la misma por el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte y por
el Fondo Social Europeo con la inclusién de los logos correspondientes y la leyenda “Cons-
truyendo Europa desde Aragon”.

3. Cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon por el que se regula la Comision de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

4. A efectos de difusion publica, el centro donde se realicen las actuaciones debera dejar
constancia de la cofinanciacién, mediante un cartel con los logos del Departamento de Edu-
cacion, Universidad, Cultura y Deporte y del Fondo Social Europeo, la denominacion de la
actuacion y la leyenda “Construyendo Europa desde Aragoén”.

5. Al tratarse de una convocatoria cofinanciada por el Fondo Social Europeo, el benefi-
ciario aparecera en la lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2 letra d del Reglamento
(CE) 1828/2006 de la Comision de 8 diciembre de 2006.
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6. Con el objetivo de dar difusion a las experiencias que han sido merecedoras de premio,
el Gobierno de Aragon incluira las memorias premiadas en la pagina web de CAREI y en el

portal de convivencia al cual se puede acceder a través del portal de Orientacion educativa de
educaragon.

Duodécimo.— Difusién de la Convocatoria.

1. Los Servicios Provinciales del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y De-
porte daran traslado inmediato e informaran de la publicacion de esta convocatoria a todos los
centros docentes a los que resulta de aplicacion, en el ambito de sus competencias.

2. La Direccion de cada centro arbitrara las medidas necesarias para que esta orden sea
conocida por todos los sectores de la comunidad educativa, y entregara una copia de la
misma al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores, a las Asociaciones de Padres y Madres

de Alumnos y, en su caso, a la Junta de Delegados de alumnos/as y a las Asociaciones de
alumnos/as.

Decimotercero.— Referencia de género.

Las referencias contenidas en la presente orden al género masculino se entenderan refe-
ridas a su correspondiente femenino.

Decimocuarto.— Efectos.

La presente orden producira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial Aragon”.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2014.

La Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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Departamento de Educacion, UNION EUROPEA
Universidad, Cultura y Deporte Fondo Social Europeo

Construends Eumss deste Aapis

ANEXO |
Solicitud

Concurso autonomico de buenas practicas en materia de educacion inclusiva y de
convivencia para el curso 2013/2014 en centros publicos.

D/DNA oo con DNIL.........coiii, , como Director/a del
CeNr0 ..o, con CIF...... y direcciobn en
SOLICITA

Participar en la convocatoria de premios de buenas practicas en materia de educacion inclusiva y de
convivencia para el curso 2013/2014 en centros publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragbn en
el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo, segun las clausulas establecidas en la
convocatoria y de acuerdo con los datos recogidos en la declaracion de datos complementarios
adjunta.

Los datos recogidos en este formulario seran incorporados y tratados en el fichero “Gestion de
Programas Educativos" cuya finalidad es "recoger datos de caracter personal para gestionar
programas educativos competencia de la Direccion General de Politica Educativa y elaboracion de
estudios e informes de caracter estadistico e historico". El 6rgano responsable del fichero es la
Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente y la direccion donde el interesado
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciobn ante el mismo es:
Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente, calle Pablo Ruiz Picasso, 65 D, 3?2
planta, 50018 Zaragoza, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Eneeeeieeeee a....de...de 2014.

Fdo:

(Firma del Director/a del Centro)

SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE
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Departamento de Educacion, UNION EUROPEA
Universidad, Cultura y Deporte Fondo Social Europeo

Construrends Euyss desde Aapis

DECLARACION DE DATOS COMPLEMENTARIOS
Concurso autonomico de buenas practicas en materia de educacion inclusiva y de
convivencia para el curso 2013/2014 en centros publicos.

Nombre del Centro..........ouveveiiiiiiiie e Codigo...evieiieiii,
DOMICHIO: . . et CPr
Localidad:.........eeeee e Provincia:.......c.cocoviiiiiiiiiins
Teléfono:.......covviiiiiiiiiiens Fax:.....ocoeeiienns E-mail...coo
Alumnado participante:
N¢ de alumnos N¢ de alumnas
Total
) De origen De origen
Nivel NEE . NEE ) Alumnado
extranjero extranjero
Relacion de profesorado participante en la practica:
Nombre y apellidos NIF NRP Cargoenel | Coordinador
centro Si/no

DOCUMENTACION ADJUNTA DE CARACTER OBLIGATORIO
Memoria que recoja la descripcion y valoracion de las buenas practicas que se presentan al
concurso (Anexo Il de la convocatoria).
Certificado expedido por el Director del centro en el que figure la aprobacion por el Claustro y
que se ha informado al Consejo escolar de la participacion en esta convocatoria.
Solicitud de difusion en REDINED-CATEDU, que incluye la declaracion jurada del autor o
coordinador de que cualquier tipo de medio utilizado en la elaboracion del trabajo cumple la
legislacion vigente sobre derechos de autor y, por tanto, es perfectamente adecuado para su
publicacion y divulgacion por este Departamento. Esta solicitud se cumplimentara mediante el
formulario disponible en la web http://catedu.es/catened/.

ENn.cciiiiiees a....de...de 2014.
Fdo:

(Firma del Director/a del Centro)

SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE
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Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte

ANEXO Il
Guion para la elaboracion de la memoria

Concurso de premios de buenas practicas en materia de educacion inclusiva y de

convivencia para el curso 2013/2014 en centros publicos

La memoria debera incluir una portada con la siguiente informacion:

Titulo de la memoria.

Nombre del centro. Codigo de centro.

Convocatoria de concurso de premios de buenas practicas en materia de educacion
inclusiva y de convivencia para el curso 2013/2014.

En la parte superior izquierda de la portada aparecera el logo del Departamento de
Educacion, Universidad Cultura y Deporte y en la parte superior derecha, el logo del
Fondo Social Europeo con la leyenda “Construyendo Europa desde Aragon”.

Descargar modelo de la portada en: http://orientacion.educa.aragon.es/vista previa.php?id=68

1. Caracteristicas del centro:

Breve descripcion de la situacion del centro.

Porcentaje de alumnado implicado sobre el total del centro.

Total de niveles implicados de cada etapa.

Porcentaje de profesorado implicado sobre el total del centro.

Relacion completa del profesorado implicado. Nivel educativo, cargo y responsabilidad
en las practicas desarrolladas, si procede.

Otro personal implicado.

2. Desarrollo de la practica:

Objetivos perseguidos y actuaciones programadas para alcanzarlos.
Descripcion completa de las actuaciones que se han desarrollado y su temporalizacion.
Detallar:

- Existencia de actuaciones conjuntas con otros centros de las mismas
ensehanzas o de otras.

- Si se ha realizado evaluacion previa de la cultura, la politica y la practica
inclusiva en el centro.

- Estrategias organizativas inclusivas utilizadas.

- Actuaciones de mediacion.

- Actuaciones de resolucion colaborativa de conflictos.

- Actuaciones dirigidas a favorecer la igualdad entre hombres y mujeres y evitar la
discriminacion en funcion del sexo u orientacion sexual.

- Actuaciones dirigidas a favorecer la inclusibn de todo el alumnado
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales.

- Explicar el apoyo que recibe el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

- Implicacion de asociaciones de padres y madres y de alumnado si las hubiere.

- Implicacibn o no de otros sectores sociales, institucionales, asociaciones y
voluntariado. En el caso de existir, se indicara la forma. Especificar la utilizacion
de grupos interactivos.

- Valoracion de resultados y su efecto en la dinamica del centro y en la comunidad
educativa.

3. Consolidacion y perspectiva de futuro para el 2014/2015.

Experiencia previa en relacion con la educacion inclusiva y la convivencia. Inicio de la
experiencia.

Prevision de continuidad en el curso 2014/2015.

Impacto en la mejora de la convivencia en el centro.

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Construends Eumss deste Aapis
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Departamento de Educacion, UNION EUROPEA
Universidad, Cultura y Deporte Fondo Social Europeo

Construrends Euyss desde Aapis

ANEXO Il
Criterios para evaluar las memorias candidatas

Concurso de premios de buenas practicas en materia de educacion inclusiva y de
convivencia para el curso 2013/2014 en centros publicos

Las memorias seran valoradas de 0 a 32 puntos conforme a los siguientes criterios e

indicadores:
Centro:
Caodigo de centro:
Localidad:
Provincia:
A.-Calidad de la memoria Hasta 16 puntos
1.-Objetivos: 0,25 puntos por cada una de
las siguientes caracteristicas:
- coherencia con la tematica
- definidos con suficiente concreccion 0 0,25 0,50 1
- coherencia entre ellos
- enlazados con actuaciones
2.-Las actuaciones son adecuadas a los
objetivos propuestos:
- 1: mas del 80% de las actuaciones
son adecuadas
- 0,50: e_ntre el 51% y el 80% de las 0 0.25 0,50 1
actuaciones son adecuadas
- 0,25: entre el 25% y el 50% de las
actuaciones son adecuadas
- 0: menos del 25% de las actuaciones
son adecuadas
3.-Aparecen actuaciones conjuntas con
otros centros educativos de las mismas
enser)anz_as o de otras: 0 0,50 1
- 1:varias
- 0,5: una
- 0: ninguna
4.-Se utilizd una evaluacion previa de la 0 5
cultura, la politica y la practica inclusiva
No Si
en el centro.
5.-Se utilizan estrategias organizativas
inclusivas:
- 2: varias 0 1 2
- 1:una
- 0: ninguna
6.-Se recogen actuaciones de mediacion. ,\?o 82|’
7.-Aparece la resolucion colaborativa de 0 2
los problemas. No Si
8.-Hay actuaciones dirigidas a favorecer
la igualdad entre hombres y mujeres y 0 2
evitar la discriminacion en funcion del No Si
Sexo u orientacion sexual.
9.-Hay actuaciones dirigidas a favorecer
la inclusibn de todo el alumnado ,\? 2
. - - o Si
independientemente de sus condiciones
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Universidad, Cultura y Deporte

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Construrends Euyss desde Aapis

personales, sociales o culturales.

10.-Grado de presencia y participacion
del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo dentro de su grupo de
referencia.

- 1: dentro del aula ordinaria con
reorganizacion de los recursos y
aparece la utilizacion de grupos
interactivos

- 0,50: dentro del aula ordinaria con
reorganizacion de los recursos

- 0,25: salen del aula de forma puntual

- 0: todos los refuerzos se realizan
fuera del aula ordinaria

0,25

0,50 1

TOTAL CRITERIO A:

B.-Participacion

Hasta 13 puntos

1.-Grado de participacion del profesorado.
- 4: del 81 al 100% del profesorado
- 3: el 51% al 80% del profesorado 1
- 2:del 26 al 50% del profesorado
- 1: hasta el 25% del profesorado

2.-Grado de participacion del alumnado.
- 4:del 81 al 100% del alumnado
- 3: el 51% al 80% del alumnado 1
- 2:del 26 al 50% del alumnado
- 1: hasta el 25% del alumnado

3.-Grado de implicacion de asociaciones
de padres y madres y de alumnado si las
hubiere.
- 3:participan con actuaciones
conjuntas con el profesorado. 0
- 2:participan con actuaciones
paralelas.
- 1: sblo son informados.
- 0: nada.

4.-Grado de implicacion de otros sectores
sociales, institucionales, asociaciones y
voluntariado.
- 2:participan con actuaciones
conjuntas con el profesorado.
- 1:participan con actuaciones
paralelas.
- 0: nada.

TOTAL CRITERIO B:

C.-Consolidacion y perspectiva de futuro

Hasta 3 puntos

1.-Experiencia iniciada en cursos 0
anteriores. No

1
Si

2.-Experiencia que continuara el 0
Curso siguiente. No

1
Si

1906

csv: BOA20150126009



Num. 16 Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2015

=== GOBIERNO
== DE ARAGON -

Departamento de Educacion, UNION EUROPEA
Universidad, Cultura y Deporte Fondo Social Europeo

Construrends Euyss desde Aapis

3.-Impacto: 0,25 puntos por cada uno
de los apartados siguientes:
- se constata la mejora de las
relaciones entre el alumnado
- se constata la mejora de las
relaciones entre alumnado y
profesorado 0 0,25 0,50 1
- se constata mayor implicacion de
las familias en la vida escolar del
centro
- se constata la participacion
educativa de la comunidad:
agentes o entidades del entorno
TOTAL CRITERIO C:

RESUMEN PUNTUACION
CRITERIO A CRITERIO B CRITERIO C

PUNTUACION
FINAL
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T T RESOLUCION de 23 de diciembre de 2014, del Director General de Universidades, por
DA la que se declara la pérdida de eficacia de determinadas becas complementarias a las
(XXX XN XY del programa europeo Erasmus + y a las de otros programas de movilidad internacional
para el curso académico 2014/2015, concedidas por Resoluciéon de 4 de diciembre de

b 2014.

‘E.l % El Decreto 188/2008, de 23 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se esta-
A blecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de investigacion,
' ;j sociedad de la informacion y ensefianza superior, (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 162,

de 6 de octubre de 2008), modificado por el Decreto 36/2009, de 24 de febrero, del Gobierno
de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 46, de 9 de marzo de 2009), por el Decreto
211/2009, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”, numero
241, de 14 de diciembre de 2009), por el Decreto 29/2013, de 6 de marzo, del Gobierno de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 53, de 15 de marzo de 2013), y por el Decreto
148/2013, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero
187, de 23 de septiembre de 2013), establece, en su articulo 11, que el beneficiario de la
subvencion debera manifestar la aceptacion de la subvencién en los términos previstos en la
correspondiente convocatoria, en caso contrario se producira la pérdida de eficacia de la con-
cesion de la ayuda.

La Orden de 24 de julio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se convocan las becas complementarias a las del programa europeo
Erasmus + y a las de otros programas de movilidad internacional para el curso académico
2014/2015, establece, en su apartado decimotercero, que el beneficiario de la subvencion
debe manifestar la aceptacion de la ayuda en el plazo de diez dias contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la resolucion de concesion y conforme al modelo normalizado que
se facilite en dicha resolucién. En caso contrario, se producira la pérdida de eficacia de la
concesion de la beca.

Por Resolucion de 4 de diciembre de 2014, del Director General de Universidades, se re-
suelve dicha convocatoria, concediéndose un total de 220 ayudas por un importe total de
269.000 euros.

Con fecha 9 de diciembre de 2014, se publica en el “Boletin Oficial de Aragén”, la citada
resolucion, en cuyo apartado segundo se condiciona el pago de la beca a la presentacion de
su aceptacion, en el plazo de diez dias, afirmandose que la falta de aceptacion producira la
pérdida de eficacia de la concesion de la beca y, consecuentemente, la pérdida del derecho a
percibir el importe dinerario de las becas concedidas en aplicacion de lo dispuesto en el apar-
tado decimotercero de la orden de convocatoria.

Una vez finalizado el plazo establecido, se ha producido la falta de aceptacion de la beca
de los siguientes beneficiarios:

D. Guillermo Alvarez Santos con DNI nimero 76973332Z.

D.2 Patricia Latorre Ocafa con DNI numero 17459463W.

D. Carlos Sancho Gémez con DNI numero 47762825J.

Por todo ello, en ejercicio de las competencias en materia universitaria atribuidas al Depar-
tamento de Educacioén, Universidad, Cultura y Deporte, por Decreto 336/2011, de 6 de oc-
tubre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba su estructura organica, y de confor-
midad con el Decreto 188/2008, de 23 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de investi-
gacion, sociedad de la informacion y ensefianza superior y con la Orden de 24 de julio de
2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se convocan
las becas complementarias a las del programa europeo Erasmus + y a las de otros programas
de movilidad internacional para el curso académico 2014/2015, resuelvo:

Declarar la pérdida de eficacia de la concesion de la beca, otorgada mediante la Resolu-
cion de 4 de diciembre de 2014, del Director General de Universidades del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, a:

D. Guillermo Alvarez Santos con DNI nimero 76973332Z.

D.2 Patricia Latorre Ocafa con DNI numero 17459463W.

D. Carlos Sancho Gémez con DNI numero 47762825J.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de la in-
terposicion de cualquier otro que legalmente proceda.

Zaragoza, 23 de diciembre de 2014.

El Director General de Universidades,
TOMAS MARTINEZ TERRER
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T T RESOLUCION de 7 de enero de 2015, de la Direcciéon de la Agencia de Calidad y Pros-

SR O pectiva Universitaria de Aragoén, por la que se actualiza el “Procedimiento para la emi-

(XEA XN Y. sién de informe con caracter previo a la creaciéon o adscripcion de los Institutos Univer-
sitarios de Investigacion”.

_%13

A0S La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon
=3 ) (LOSUA), establece en su articulo 15 que corresponde al Gobierno de Aragén la creacion,
A supresion y adscripcion de los Institutos Universitarios de Investigacion y que, en cualquier

' rf caso, debera contar con el previo informe de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria

de Aragon (ACPUA).

En consecuencia, el Consejo Rector de la ACPUA aprob¢ el correspondiente “Procedi-
miento para la emision del informe con caracter previo a la creacion o adscripcion de los Ins-
titutos Universitarios de Investigacion”, el cual fue publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”,
del 9 de agosto de 2010.

Posteriormente, y con el importante objetivo de adaptar el funcionamiento de los érganos
de la Agencia a lo dispuesto por los estandares y directrices europeos en materia de garantia
externa de la calidad (ESG), la Comision de Evaluacion, Certificacion y Acreditacion de la
Agencia aprobd, en su reunion del 20 de febrero de 2014, la creacion de la Subcomision de
Evaluacion de la Investigacion, la cual en virtud de lo establecido en el articulo 17.1.c) de los
Estatutos de la entidad ha pasado a ejercer a todos los efectos las funciones técnicas de
evaluacion, acreditacion y certificacion relacionadas con las actividades de investigacion.
Dicha Subcomision se constituyo el pasado 12 de mayo de 2014.

Asi mismo, idénticas razones de adaptacion del funcionamiento de la Agencia a los crite-
rios y directrices europeas en materia de garantia externa de calidad (ESG) aconsejan intro-
ducir un plazo para la eventual recusacion de los miembros del panel de expertos que evaluen
la solicitud.

Haciéndose, por tanto, necesario actualizar en relacion con estos extremos el “Procedi-
miento para la emision de informe con caracter previo a la creacion o adscripcion de los Ins-
titutos Universitarios de Investigaciéon” resuelvo:

Primero.— Objeto.

Es objeto de la presente resolucién publicar la actualizacién del “Procedimiento para la
emision de informe con caracter previo a la creacion o adscripcion de los Institutos Universi-
tarios de Investigacion”.

Segundo.— Descripcién del Procedimiento.

1. La Agencia de la Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén iniciara el “Procedi-
miento para la emisién del informe con caracter previo a la creacién o adscripcion de los Ins-
titutos Universitarios de Investigacion” a peticion del Departamento competente en materia de
educacion universitaria del Gobierno de Aragon al que previamente la Universidad habra re-
mitido la solicitud de implantacion del Instituto.

2. La solicitud de informe previo a la creacion o adscripcion de un Instituto Universitario de
Investigacion debe venir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Solicitud de la Universidad.

b) Memoria de creacion o adscripcion.

c) Acuerdo del Consejo Social de cada Universidad proponente respecto a la creacion o

adscripcion del Instituto.

d) Informe del Consejo de Gobierno de cada Universidad proponente respecto a la crea-

cioén o adscripcion del Instituto.

e) Sise trata de la adscripcion de un centro a una Universidad como Instituto Universitario

de Investigacion, debera aportarse el convenio de adscripcién correspondiente.

f) Cualquier otra documentacion que la Universidad solicitante considere de interés.

La ACPUA realizara una revision del contenido de la documentacion presentada. En
caso de detectar alguna deficiencia en la misma se comunicara a la Universidad que
contara con diez dias habiles para la subsanacién.

3. Para la evaluacion del proyecto de implantacion del Instituto y segun lo dispuesto en el
procedimiento para la seleccion de evaluadores publicado en la pagina web de la ACPUA, la
Comisién de Evaluacion, Certificacion y Acreditacion de la ACPUA nombrara un panel de
evaluadores expertos en la materia. Dicho nombramiento sera comunicado a la Universidad,
la cual dispondra de diez dias habiles para recusar motivadamente el panel. Finalizado dicho
plazo se publicaran en la pagina web de la Agencia los nombramientos definitivos.
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.-

N g 4. El parecer de dichos evaluadores sera elevado a la Subcomision de Evaluacion de la
AN Investigacion, la cual emitira la correspondiente propuesta de informe de evaluacién. Esta
L EEN propuesta sera enviada a la Universidad que dispondra de quince dias habiles para la presen-
) tacion de alegaciones.

[ 5. Una vez analizadas las alegaciones, si las hubiese, la Subcomisién de Evaluacion de la
Investigacion emitira el informe de evaluacién que sera enviado al departamento del Gobierno
de Aragon competente en materia de educacion universitaria.

209
S 7
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i

Tercero.— Revision de los documentos asociados a la publicacién del procedimiento para
la emision del informe con caracter previo a la creacion o adscripcion de los Institutos Univer-
sitarios de Investigacion.

Los documentos asociados al “Procedimiento para la emision del informe con caracter previo a
la creacion o adscripcion de los Institutos Universitarios de Investigacion”, que detallan y despliegan
el mismo son revisados para su mejora y aprobados por la Comisiéon de Evaluacion, Certificacion y
Acreditacion y presentados al Consejo Rector de la ACPUA. Dichos documentos se encuentran
disponibles en la pagina web de la ACPUA (http:/www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPu-
blicos/Organismos/AgenciaCalidadProspectivaUniversitariaAragon).

5

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que la dicté y en el plazo maximo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin que ambos recursos
puedan simultanearse y sin perjuicio de cualquier otro recurso que en Derecho proceda.

Zaragoza, 7 de enero de 2015.

El Director de la Agencia de Calidad
y Prospectiva Universitaria de Aragon,
ANTONIO SERRANO GONZALEZ
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

X X I CORRECCION de errores de la Orden de 31 de octubre de 2013, del Consejero de Sani-

- dad, Bienestar Social y Familia, por la que se regulan las ayudas econémicas sobre la
1 prestacion ortoprotésica.

‘::l :%‘1 Advertido error en el anexo IV de la Orden de 31 de octubre de 2013, del Consejero de
3 f} Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la que se regulan las ayudas econémicas sobre la
A prestacion ortoprotésica, reproducida integramente en la Correccién de errores publicada en

el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 235, de 28 de noviembre de 2013, se procede a efec-
tuar la oportuna rectificacion.

En la pagina 31209. donde dice:
12 24 ACCESORIOS PARA SILLAS DE RUEDAS.
(Prescripcion por el Servicio de Rehabilitacion).

Debe decir:
12 24 ACCESORIOS PARA SILLAS DE RUEDAS.
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V. Anuncios

a) Contratacién de las Administraciones Publicas

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por el que
se hace publica la formalizacién de un contrato de servicios.

1. Entidad adjudicadora:
Organismo: Direccién General de Politica Educativa y Educacion Permanente.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Innovacion y Orientacion Educa-
tiva.

Numero de expediente: ORI/2014/03.
Direccién de Internet del perfil de contratante: http://www.aragon.es/ContratacionPu-
blica.

2. Objeto del contrato:
Tipo: Servicios.
Descripcion: Intérpretes de lengua de signos para atender las necesidades del alum-
nado sordo o con discapacidad auditiva en centros docentes que imparten Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Educacion Permanente
de Adultos en la ciudad de Zaragoza, durante los curso 2014/2015 y 2015/2016.
CPV: 79540000-1.
Medio de publicacion del anuncio de licitacion: “Boletin Oficial de Aragén”, y Perfil de
Contratante del Gobierno de Aragén.
Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 11 de septiembre y 12 de septiembre de
2014, respectivamente.

3. Tramitacion y procedimiento:
Tramitacion: Ordinaria anticipada.
Procedimiento: Procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion.

4. Valor estimado del contrato: 208.000 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 208.000 euros, IVA exento, cofinanciado con Fondo Social Europeo.

6. Formalizacién del contrato:
Fecha de adjudicacién: 25 de noviembre de 2014.
Fecha de formalizacion del contrato: 26 de diciembre de 2014.
Contratista: Agrupacion de Personas Sordas de Zaragoza y Aragon (ASZA).
Importe de adjudicacién. Importe total: 158.560 euros, IVA exento, cofinanciado con
Fondo Social Europeo.
Ventajas de la oferta adjudicataria: Unico licitador.

Zaragoza, 13 de enero de 2015.— EI Secretario General Técnico de Educacién, Univer-
sidad, Cultura y Deporte, Agustin Garcia Inda.

1913

csv: BOA20150126013


http://www.aragon.es/ContratacionPublica
http://www.aragon.es/ContratacionPublica

Num. 16 Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2015

. DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

i1

| . ANUNCIO del Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos del Servicio Ara-

- gonés de Salud, por el que se convoca a licitacion, mediante Acuerdo Marco con un
unico proveedor por procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion, el su-
ministro de tiras reactivas con destino a los Centros del Servicio Aragonés de Salud.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud.
b) Dependencia que tramita el expediente: Centro de Gestion Integrada de Proyectos
Corporativos.
c) Obtencion de documentacion e informacion:
. Dependencia: Subdireccion de Compras y Logistica.
. Domicilio: Plaza de la Convivencia, 2.
. Localidad y cédigo postal: Zaragoza 50017.
. Teléfono: 976713761.
. Telefax: 976713771.
. Correo electronico: centraldecompras@aragon.es.
. Direccion de Internet del perfil de contratante: http://www.aragon.es/Contratacion-
Publica.
8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta el 26 de fe-
brero de 2015.
d) Numero de expediente: AM/10/2015.

s>
S’
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2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Suministro.
b) Descripcion: Suministro de tiras reactivas.
c) Division por lotes y numero de lotes: Si. 8.
d) Lugar de ejecucion:
1. Domicilio: Ver Pliego de prescripciones técnicas.
2. Localidad y cédigo postal: Ver pliego de prescripciones técnicas.
e) Plazo de ejecucion: Ver pliego de clausulas administrativas particulares.
f) Admisién de prorroga: Si.
g) Establecimiento de un acuerdo marco: Si.
h) CPV: 33124131-2.

3. Tramitacion, procedimiento:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.
c) Criterios de adjudicacion: Ver anexo VIy VIl del pliego de clausulas administrativas
particulares.

4. Valor estimado del contrato: 10.293.454,57 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 7.076.750 euros. IVA: 707.675 euros. Im-
porte total: 7.784.425 euros.

6. Garantias exigidas:
Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del presupuesto base de licitacion (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional. Ver pliego de
clausulas administrativas particulares publicado en el Perfil de Contratante: http:/
www.aragon.es/ContratacionPublica.

8. Presentacion de ofertas:
a) Fecha limite de presentacion: 27 de febrero de 2015.
b) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General del Servicio Aragonés de Salud y demas Uni-
dades de registro. Si la oferta se remite por correo deberan cumplirse los requi-
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sitos del articulo 80.4 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Ad-
dnea¥hed¥aey ministraciones Publicas (Fax: 976-713771).
EEEN XN Ny 2. Domicilio: Plaza de la Convivencia, 2.

) 3. Localidad y codigo postal: Zaragoza 50017.
1 c) Se admiten variantes: No.
08 d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses
=) ’%‘, desde la apertura de proposiciones.
3

4 9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos del Servicio
Aragonés de Salud.

b) Direccion: Sala de reuniones, plaza de la Convivencia, 2, 5.2 planta.

c) Localidad y cédigo postal: Zaragoza 50017.

d) Fecha y hora: Apertura del Sobre 2: 11 de marzo de 2015 si no hubiera subsana-
ciones en la apertura de documentacion administrativa (Sobre 1) y el 18 de marzo
de 2015, en caso contrario. Sobre 3: 1 de abril de 2015. A las 9:00 horas.

10. Gastos de publicidad: El importe del anuncio de licitacion sera por cuenta del adjudica-
tario.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Union Europea: 26 de diciembre de
2014 y 14 de enero de 2015.

Zaragoza, 14 de enero de 2015.— La Subdirectora de Compras y Logistica, Eloina Mar-
tinez Garcia.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por el que se hace publica la

BTN formalizacién del contrato que se cita.
iy 1. Entidad adjudicadora:
[ a) Organismo: Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
A0S b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios Centrales del Instituto Aragonés
=) ) de Servicios Sociales.
S ¢) Numero de expediente: SC-3/2015.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contratacionpublica.aragon.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio de la Gestion integral de 2 hogares infantiles y 3 pisos tute-
lados para acogimiento residencial de menores tutelados por el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales en la ciudad de Zaragoza, que incluye la gestiéon educativa,
equipamiento, instalaciones y mantenimiento.

c) Division por lotes: Si.

- Lote 1: Hogar infantil en la zona Casco Histérico.
- Lote 2: Hogar infantil en la zona Romareda.

- Lote 3: Piso tutelado en la zona Centro.

- Lote 4: Piso tutelado en la zona del Actur.

- Lote 5: Piso tutelado en la zona de Picarral.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 85311300-5.

e) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: “Boletin Oficial de Aragén”, numero
195.

f) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 3 de octubre de 2014.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.

4. Valor estimado del contrato: 8.297.023,62 € (IVA excluido).

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 4.148.511,81 €. IVA: (10 %) - Importe total:
4.563.363 €.

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 2 de diciembre de 2014.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 26 de diciembre de 2014.

c) Contratista:

- Lote 1, 3Y 4: Arquisocial, S.L.
- Lote 2: YMCA Aaragon.
- Lote 5: Fundacién Picarral.

d) Importe de adjudicacion:

- Lote 1: 848.181,81 € (IVA excluido).
- Lote 2: 900.000 € (IVA excluido).

- Lote 3: 692.181,81 € (IVA excluido).
- Lote 4: 698.181,81 € (IVA excluido).
- Lote 5: 735.515,31 € (IVA excluido).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Considerar dicha oferta la econémicamente mas
ventajosa atendiendo a la valoracion efectuada segun los criterios de evaluacion
previa y de evaluacion posterior reflejados en los anexos VIy VI, respectivamente,
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, cuyo resultado viene detallado
en la clasificacion de las ofertas realizada por el 6rgano de contratacién, que se in-
dica en el anuncio de adjudicacién publicado en el Perfil del contratante de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 13 de enero de 2015.— La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales, Cristina Gavin Claver.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, Residencia de Personas mayo-
res Romareda, por el que se hace publica la formalizacion de los contratos del procedi-
miento de licitacion del suministro, mediante Acuerdo Marco con precios unitarios, de
productos alimenticios para el aino 2015.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organo de Contratacién: Residencia de Personas mayores Romareda.
b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion.
¢) Numero de expediente: IASS-ZA-ROMAREDA A01/2014.

2. Objeto del contrato:
a) Descripcion del objeto: Suministro de productos alimenticios para el afio 2015.
b) Division por lotes y numero de éstos: Si, doce lotes.
¢) Lugar de suministro: R.2 Romareda - C/Violante de Hungria, 21 (50009 Zaragoza).
d) Plazo de ejecucion: 1 de enero de 2015 (o desde el dia inicio del contrato) hasta el
31 de diciembre de 2015.
e) Admision de proérroga: Si.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Urgente y anticipada.
b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.
¢) Forma: Acuerdo Marco.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido):
250.477,53 € (Desglose por lote en Pliego de Clausulas Administrativas Particulares).

5. Formalizacion de contratos:

a) Fecha de adjudicacion: 11 de diciembre de 2014.

b) Fecha de formalizacion: 2 de enero de 2015.

c) Contratistas e importes de adjudicacion (IVA excluido):
Lote numero 1: 06.041,40 €, Aceites AJD, S.L.U.
Lote numero 2: 49.007,40 €, Corp. Alimentaria Guissona, S.A.
Lote numero 3: 28.408,10 €, Congelados Ariza, S.L.
Lote nimero 4: 33.961,70 €, Distribuciones Rodrigo, S.A.
Lote numero 5: 31.950,50 €, Rodes y Cortes, S.L.
Lote nimero 6: 14.206 €, Sucesores de Agustin Pl&, S.L.
Lote numero 7: 03.182 €, Congelados Ariza, S.L.
Lote numero 8: 18.487,27 €, Sucesores de Agustin Pla, S.L.
Lote numero 9: 10.583,50 €, Panificadora Castellana, S.A.U.
Lote numero 10: 11.454,88 €, Codigel, S.L.
Lote numero 11: 04.370,36 €, Sucesores de Agustin Pla, S.L.
Lote numero 12: 08.358 €, Corp. Alimentaria Guissona, S.A.

Zaragoza, 14 de enero de 2014.— La Directora Gerente, P.D. La Directora, (Resolucion de
15 de mayo de 2009, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 99, de 27 de mayo de 2009), Yo-
landa Juarros Lafuente.
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

. — RESOLUCION de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia formalizacién del
i contrato 00039-2014.

TR 1. Entidad adjudicadora:

‘El % a) Organismo: Universidad de Zaragoza.
3 f} b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Patrimonio, Compras y Contra-
L tacion.

c) Direccion de internet del perfil de contratante: http://moncayo.unizar.es/unizara/per-
filcontratante.nsf.

2. Objeto:

a) Numero de expediente: 00039-2014.

b) Tipo: Obras.

c) Descripcion: Renovacion de la red de saneamiento del Campus Universitario de la
Facultad de Veterinaria (Campus Miguel Servet).

d) Medio y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: “Boletin Oficial de Aragon”,
16 de junio de 2014, perfil de contratante 24 de junio de 2014 y plataforma de con-
tratacion del Estado 26 de junio de 2014.

3. Tramitacioén y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 200.491,92 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 200.491,92 euros. Importe total: 242.595,22
euros.

6. Adjudicacion del contrato:

a) Adjudicatario: Hidroman Hidrolégica de Mantenimiento, S.L.

b) Fecha de adjudicacion: 18 de diciembre de 2014.

c) Importe de adjudicacion: Importe neto: 130.941,54 euros. Importe total: 158.439,26
euros.

d) Fecha de remision de la notificacion de la adjudicacién a los licitadores y candi-
datos: 29 de diciembre de 2014.

e) Fecha de publicacion de la adjudicacion en el perfil de contratante del érgano de
contratacién de la Universidad de Zaragoza: 29 de diciembre de 2014.

7. Formalizacién del contrato:
a) Fecha: 13 de enero de 2015.
b) Contratista: Hidroman Hidrolégica de Mantenimientol, S.L.
c) Importe: Importe neto: 130.941,54 euros. Importe total: 158.439,26 euros.

Zaragoza, 19 de enero de 2015.— EIl Rector de la Universidad de Zaragoza. P.D. (Resol.
12 de abril de 2012, “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 71, de 13 de abril de 2012). La Ge-
rente, M.? Isabel Luengo Gascon.
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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se comunica la formalizacién del
contrato del suministro de cinta de senalizacién policial con destino a la Policia Local
de Zaragoza, mediante procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora:
Organismo: Ayuntamiento de Zaragoza.
Dependencia que tramita el expediente:Servicio de Contratacion.
Numero de expediente: 0588032/14.

2. Objeto del contrato:
Tipo de contrato: Suministro.
Descripcion del objeto: Suministro de cinta de sefalizacion policial con destino a la
Policia Local de Zaragoza.
Fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
Perfil del contratante: 22 de septiembre de 2014.

Fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”: 22 de septiembre de 2014. NuU-
mero de Boletin: 186.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién, importe total: 44.000 € (I.V.A. excluido), 53.240 € (I.V.A.
incluido).

5. Adjudicacion:
Fecha: 12 de diciembre de 2014.
Contratista: Tecnivial, S.A., C.I.F: A19005966.
Importe de adjudicacion: Un precio de 32,25 €/millar de metros de cinta (IVA excluido),

39,02 €/millar de metros de cinta (IVA incluido) y la entrega de 50 unidades de dispen-
sadores de cinta.

6. Fecha formalizacion contrato: 22 de diciembre de 2014.

Zaragoza, 20 de enero de 2015.— La Jefa del Departamento de Contratacion y Patri-
monio, Ana Budria Escudero.
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b) Otros anuncios
TRIBUNAL DE CUENTAS

EDICTO del Tribunal de Cuentas, Seccién de Enjuiciamiento del Departamento 3.°, rela-
tivo a procedimiento de reintegro por alcance nimero C-281/14.

El Director Técnico del Departamento 3.° y Secretario en el procedimiento de reintegro por
alcance numero C-281/14, en méritos a lo acordado en Providencia del Excmo. Sr. Consejero
de Cuentas, de fecha 12 de enero de 2015, y para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo
68 en relacion con el 73.1, ambos de la Ley 7/1988, de 5 de abril, reguladora del Funciona-
miento del Tribunal de Cuentas, hace saber:

Que en este Tribunal se sigue procedimiento de reintegro por alcance numero C-281/14,
del ramo de EE.LL. (Diputaciones), Zaragoza, como consecuencia de un presunto alcance en
los fondos publicos de la Diputacion de Zaragoza.

Lo que se hace publico con la finalidad de que los legalmente habilitados para el manteni-
miento u oposicion a la pretension de responsabilidad contable puedan comparecer en los

autos, personandose en forma dentro del plazo de los nueve dias siguientes a la publicacién
de este edicto.

Madrid, 12 de enero de 2015.— El Director Técnico, Secretario del procedimiento, Fer-
nando de la Cueva Iranzo.
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EX XX XX XY ANUNCIO del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza, por el que se

- notifica la resolucion recaida en el expediente que se detalla en el anexo.

s Intentada la notificacién, sin haberse podido practicar, de la resolucion dictada en el expe-
<) ) diente sancionador iniciado por acta de la Inspeccion de Trabajo, recaida contra la empresa
A que se detalla en el anexo, se procede a su notificacion, de conformidad con lo establecido en

el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandole que la citada
resolucion asi como el expediente administrativo completo se encuentra a su disposicién en
la Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza, sita en Fernando el Catdlico 63-65.

Contra la referida resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejero de Economia y Empleo en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion.

Transcurrido dicho plazo sin interponer dicho recurso, la resolucién sera firme a todos los
efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién mediante ingreso directo en la c/c res-
tringida con Cédigo IBAN: ES73 20850129000300259377 de Ibercaja, agencia 28 (paseo de
M.2 Agustin, 25 de Zaragoza) a nombre de Diputacién General de Aragdn - Departamento de
Economia y Empleo - Sanciones Laborales, haciendo constar el nimero de expediente, en
los plazos siguientes:

- Si la publicacion de esta notificacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde
la fecha de publicacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el in-
mediato habil siguiente.

- Si la publicacion de esta notificacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de publicacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

De no interponerse el recurso, ni abonar la sancion en via voluntaria, se procedera a su
recaudacion por la via ejecutiva, siguiendo el procedimiento sefialado en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, incrementada con
el recargo de apremio, y en su caso, con los correspondientes intereses de demora.

Zaragoza, 12 de enero de 2015.— La Directora del Servicio Provincial de Economia y
Empleo, M.2 Pilar Salas Gracia.

ANEXO
Ne EXP. Ne ACTA EMPRESA Y DOMICILIO IMPORTE SANCION
GOMEDI 2012, S.L.
382/14 | ST-95230/14 | Pl Aragon, 12 10.000,00 €
50004 ZARAGOZA
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza, por el que se
notifican las resoluciones recaidas en los expedientes que se detallan en el anexo.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, de las resoluciones dictadas en los
expedientes sancionadores iniciados por acta de la Inspeccién de Trabajo, recaidas contra las
empresas que se detallan en el anexo, se procede a su notificacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandole
que las citadas resoluciones asi como el expediente administrativo completo se encuentra a
su disposicion en la Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza, sita en Fernando el
Catdlico, 63-65.

Contra las referidas resoluciones, que no agotan la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Economia y Empleo en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Transcurrido dicho plazo sin interponer dicho recurso, las resoluciones seran firmes a
todos los efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancion mediante ingreso directo en la
c/c restringida con Codigo IBAN: ES73 20850129000300259377 de Ibercaja, agencia 28
(paseo de M.? Agustin, 25 de Zaragoza) a nombre de Diputacion General de Aragén - Depar-
tamento de Economia y Empleo - Sanciones Laborales, haciendo constar el nUmero de expe-
diente, en los plazos siguientes:

- Si la publicacion de esta notificacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde
la fecha de publicacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el in-
mediato habil siguiente.

- Si la publicacion de esta notificacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de publicacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

De no interponerse el recurso, ni abonar la sancion en via voluntaria, se procedera a su
recaudacion por la via ejecutiva, siguiendo el procedimiento sefialado en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, incrementada con
el recargo de apremio, y en su caso, con los correspondientes intereses de demora.

Zaragoza, 14 de enero de 2015.— La Directora del Servicio Provincial de Economia y
Empleo, M.2 Pilar Salas Gracia.

ANEXO

Ne EXP. Ne ACTA EMPRESA Y DOMICILIO IMPORTE SANCION

VAS BENDER, S.C.

412/14 S0-98462/14 | Ctra. de Madrid, Km. 316 Nave 3 626,00 €
50012 ZARAGOZA
VAS BENDER, S.C.

414/14 SH-98563/14 | Ctra. de Madrid, Km. 316 Nave 3 8.196,00 €
50012 ZARAGOZA
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iy DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovaciéon de Zaragoza, por el que se

- somete al tramite de informacién publica y de participacion publica el plan de restaura-

cién de la solicitud del permiso de investigaciéon para recursos de la Seccién C), ala-
& T bastro, denominado “Lopin II”, nimero 3.523, sobre una superficie de 1 cuadricula mi-
=3 - ) nera, en los términos municipales de La Zaida en la provincia de Zaragoza y Azaila en
ot 1Y la provincia de Teruel.

w

i

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de
junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilita-
cion del espacio afectado por actividades mineras, se inicia el tramite de informacion publica
y de participacion publica, como parte integrante del procedimiento de autorizacién del plan
de restauracion del expediente cuyos datos se detallan a continuacion:

a) Aragonesa del Alabastro, S.A. ha solicitado el permiso de investigacion “Lopin II”, nu-

mero 3.523, para recursos de la seccion C), alabastro, con una superficie de 1 cuadri-
cula minera, en los términos municipales de La Zaida, en la provincia de Zaragoza y
Azaila en la provincia de Teruel.

Las coordenadas geograficas de la superficie solicitada, referidas al meridiano Green-

wich son:

Veértice Longitud (W) Latitud (N) Vertice Longitud (W) Latitud (N)
1 0228740 41°20°20"" 3 022820 41220°00”"
2 022820 4122020 4 0228740 41°220°00”

b) El plan de restauracion del permiso de investigacion esta sujeto al procedimiento de
informacion publica y participacién publica, considerandose que su ejecucion no produ-
cira efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.

c) La competencia para la aprobacién del plan de restauracién junto con el otorgamiento
del permiso de investigacion corresponde a la Direccion General de Energia y Minas
del Departamento de Industria e Innovacion.

d) El érgano del que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zara-
goza, siendo el plazo disponible para su presentacion de 30 dias a partir del dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

e) La resolucion de la solicitud de otorgamiento del permiso de investigacion, junto con la
aprobacion del plan de restauracién es un acto definitivo contra el que podran interpo-
nerse los recursos que en su caso correspondan.

f) El plan de restauracion se encuentra disponible al publico, para su consulta, en los si-
guientes lugares:

- Servicio de Informacion y Documentacién Administrativa, ubicado en el edificio Pigna-
telli, paseo Maria Agustin, 36, de Zaragoza.

- Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza, Seccién de Minas, paseo
Maria Agustin, 36 (edif. Pignatelli), puerta 30, planta calle, Zaragoza.

g) Previo analisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra f) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son, ademas de las
propias de este tramite de informacion publica, las siguientes:

- Consulta a interesados y a las Administraciones publicas afectadas siguientes: Ayun-
tamientos de La Zaida (Zaragoza) y Azaila (Teruel).

h) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
d) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2014.— El Director del Servicio Provincial, Luis Simal Do-
minguez.
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g DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

i1

RESOLUCION de 14 de enero de 2015, del Jefe de Servicio de Atencién a la Infancia y

- Adolescencia, por la que se procede a la notificacion, a la persona juridica relacionada
en el anexo, de la resolucién sancionadora por infraccion a la Ley 12/2001, de 2 de julio,

& T de la infancia y la adolescencia en Aragén.

<34

LA No habiendo sido posible realizar la notificacion de la resolucién sancionadora, por infrac-

w

i

cion de la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en Aragon, dirigida a la
entidad que se detalla en el anexo, en el respectivo expediente, se procede a su notificacion,
conforme determina el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, segun re-
daccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, haciendo constar lo siguiente:

1.° / Se consideran cometidos los hechos denunciados, de los que son responsables las
personas fisicas o juridicas indicadas en cada expediente junto con la determinacién del pre-
cepto infringido y el importe de la sancion.

2.°/ Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Excmo. Consejero del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Familia, de la Diputacion General de Aragén, en el plazo de un mes desde la fecha de publi-
cacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, o de exposicion en el tablén de edictos del ayunta-
miento del ultimo domicilio de la persona fisica o juridica sancionada conocido por esta Admi-
nistracion, sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

3.° / Una vez trascurrido dicho plazo sera firme a todos los efectos, debiendo satisfacer el
importe de la sancién mediante ingreso en la cuenta del Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales numero ES84 2085 0103 95 0301271705, haciendo constar el nombre del responsable
y numero de expediente sancionador.

Dicho pago debera llevarse a cabo en los siguientes plazos:

1. Si la presente notificacion se realiza entre los dias 1 y 15 del mes, el pago debera ha-
cerse desde la fecha en que se practique la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si
este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

2. Si la notificacion se realiza entre los dias 16 y ultimo del mes, el pago debera hacerse
desde la fecha en que se practique la notificacién hasta el dia cinco del segundo mes poste-
rior 0, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

3. En el supuesto de que la sancion no sea satisfecha en periodo voluntario, se les ad-
vierte, a los efectos previstos en el articulo 95 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de que
se procedera a la ejecucion forzosa de la referida sancién por medio de apremio sobre el
patrimonio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 96 y 97 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

4. Asimismo, dado que se trata de una notificacion de una resolucién sancionadora, al
amparo de lo dispuesto en los articulo 37.3 y 61 de la citada ley, se comunica que los intere-
sados, bien personalmente o a través de representante debidamente acreditado podran tener
conocimiento integro de la resolucion, dirigiéndose al Servicio de Atencién a la Infancia y
Adolescencia, sito en paseo M.? Agustin numero 16, 2.2 de Zaragoza.

Zaragoza, 14 de enero de 2015.— El Jefe de Servicio de Atencién a la Infancia y Adoles-
cencia, Javier Ferrer Mairal.

Anexo:

Expediente: S.P.M. 6/2014.

Fecha del Resolucion: 18 de noviembre de 2014.

Nombre: Costuras y Tapizados La Colombiana S.L.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Sancion: trece mil quinientos euros (13.500,-- €).

Preceptos Infringidos: Art. 96.3 r), Art. 40.1 d) Ley 12/2001, de 2 de julio.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D.? Carmen Gabarre Fernandez, de la resolucion recaida en el expedien-
te nimero Z-96-0349-03, en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dicté Resolucion de fecha 26 de diciembre de 2014, en aplicacion de las medidas
de proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la ado-
lescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 2 de enero de 2015.— El Director Provincial, P.S.R. y Delegacion articulo 10.3
Decreto 74/2000 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 15, de 28 de abril de 2000), y Resolu-
cion 15 de mayo de 2009 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 99, de 27 de mayo de 2009),
El Secretario Provincial, Agustin Lanaspa Catalan.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Juan Carlos Checa Maqueda, de la resolucién recaida en el expedien-
te niumero Z-13-2316-01, en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dicté Resolucion de fecha 2 de diciembre de 2014, en aplicacion de las medidas
de proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la ado-
lescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 2 de enero de 2015.— El Director Provincial, P.S.R. y Delegacion articulo 10.3
Decreto 74/2000 (“Boletin Oficial de Aragén”, numerto 15, de 28 de abril de 2000), y Resolu-
cion 15 de mayo de 2009 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 99, de 27 de mayo de 2009),
El Secretario Provincial, Agustin Lanaspa Catalan.

1926

csv: BOA20150126025



Num. 16

Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2015

NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Fernando Pellicena Gil, de la resolucién recaida en el expediente nu-
mero H-05-0219-02, en materia de proteccién de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dictd Resolucion de fecha 21 de noviembre de 2014, en aplicacion de las medidas
de proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la ado-
lescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 7 de enero de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Floriner Mihai y Somna Regep, de la resolucién recaida en los expe-
dientes numero Z-14-2635-03 y 04, en materia de protecciéon de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dictaron resoluciones de fecha 14 de noviembre de 2014, en aplicacion de las
medidas de proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y
la adolescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 7 de enero de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D.? M.? Jesus Suarez Nogueira, de la resolucién recaida en el expediente
numero Z-11-1984-01, en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dictd Resolucion de fecha 19 de noviembre de 2014, en aplicacion de las medidas
de proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la ado-
lescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 7 de enero de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D.? Mariya Nikolova Georgieva, de la resolucion recaida en el expedien-
te nimero Z-14-2491-01, en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dictd Resolucion de fecha 12 de noviembre de 2014, en aplicacion de las medidas
de proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la ado-
lescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 7 de enero de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D.? Yolanda Candnigo Laredo, de la resoluciéon recaida en el expediente
numero Z-13-2318-01, en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dictd Resolucion de fecha 17 de noviembre de 2014, en aplicacion de las medidas
de proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la ado-
lescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 7 de enero de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D.? Ignacia Horcajada Alvarez, referida al tramite de audiencia en el ex-
pediente nimero Z-14-0011-03, en materia de proteccién de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion por la que se insta a D.? Ignacia Hor-
cajada Alvarez a efectuar el tramite de audiencia por desconocerse el domicilio para recibir
notificaciones, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion mediante el presente anuncio, expo-
niendo:

Que se esta instruyendo en esta Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, expediente numero Z-14-0011-03 instruido en aplicacién de las medidas de protec-
cion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en
Aragon, con el fin de determinar, en su caso, si procede acordar situacion de desamparo y
adoptar cualquier medida de proteccién que se considere adecuada.

El interesado podra conocer el contenido integro del expediente en la Subdireccion de
Proteccion a la Infancia y Tutela del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Zaragoza, c/
Mariano Supervia, numero 27 de Zaragoza y formular las alegaciones que estime conve-
nientes en el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacion de este anuncio.

Transcurrido dicho plazo desde la publicacién de este anuncio se considerara a todos los
efectos que ha sido notificado en tiempo y forma, siguiendo su curso el procedimiento.

Zaragoza, 7 de enero de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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Vool NOTIFICACION de la Direccién General de Familia, referente al Registro de Parejas Es-
AN tables no Casadas.

| | Dado que no ha sido posible efectuar las correspondientes notificaciones en los procedi-
mientos de Registro de parejas estables no casadas instados por los interesados que se re-
lacionan a continuacion, se procede, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio.
Los interesados podran conocer el contenido integro de la notificacion en la Direcciéon Ge-
neral de Familia, ubicada en via Universitas, 36 de Zaragoza.
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Zaragoza, 8 de enero de 2015.— La Directora General de Familia, Ana de Salas Giménez
de Azcarate.

Anexo:

Leonardo gastén Villagran.
Alberto Blas Lucea del Rio.
Monserrat laga Paracuellos.
Prince Godfrey Alile.

Susana Saiz Alaman.

Samuel Devora Alvarez.

Glenys Esther Matos Hernandez.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D.? Filomena Eyang Obono, de la resolucién recaida en el expediente
numero Z-13-2199-02, en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dicté Resolucion de fecha 5 de diciembre de 2014, en aplicacion de las medidas
de proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la ado-
lescencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 8 de enero de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Américo Enrique Fernandez, referida al tramite de audiencia en el
expediente nimero Z-14-1318-02, en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion por la que se insta a D. Américo En-
rique Fernandez a efectuar el tramite de audiencia por desconocerse el domicilio para recibir
notificaciones, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion mediante el presente anuncio, expo-
niendo:

Que se esta instruyendo en esta Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, expediente numero Z-14-1318-02 instruido en aplicacion de las medidas de protec-
cion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en
Aragon, con el fin de determinar, en su caso, si procede acordar situacion de desamparo y
adoptar cualquier medida de proteccién que se considere adecuada.

El interesado podra conocer el contenido integro del expediente en la Subdireccion de
Proteccion a la Infancia y Tutela del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Zaragoza, c/
Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza y formular las alegaciones que estime conve-
nientes en el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacion de este anuncio.

Transcurrido dicho plazo desde la publicacién de este anuncio se considerara a todos los
efectos que ha sido notificado en tiempo y forma, siguiendo su curso el procedimiento.

Zaragoza, 8 de enero de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Eduard Anton, referida al tramite de audiencia en los expedientes
numero Z-10-1900-01 y 02, en materia de proteccién de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion por la que se insta a D. Eduard Anton
a efectuar el tramite de audiencia por desconocerse el domicilio para recibir notificaciones, se
procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, a la notificacién mediante el presente anuncio, exponiendo:

Que se estan instruyendo en esta Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, expedientes numero Z-10-1900-01 y 02 instruido en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adoles-
cencia en Aragoén, con el fin de determinar, en su caso, si procede acordar situacion de des-
amparo y adoptar cualquier medida de proteccién que se considere adecuada.

El interesado podra conocer el contenido integro del expediente en la Subdireccion de
Proteccion a la Infancia y Tutela del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Zaragoza, c/
Mariano Supervia, numero 27, de Zaragoza y formular las alegaciones que estime conve-
nientes en el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacion de este anuncio.

Transcurrido dicho plazo desde la publicacién de este anuncio se considerara a todos los
efectos que ha sido notificado en tiempo y forma, siguiendo su curso el procedimiento.

Zaragoza, 8 de enero de 2015.— El Director Provincial, Javier Gallardo Gens.
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Teruel,
de la resolucién sancionadora recaida en el expediente nimero 448/14-C.

No habiendo sido posible notificar la resolucién recaida contra las personas o entidades
que se detallan en anexo en los expedientes que asi mismo se indican, se procede a su noti-
ficacion conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
haciendo constar:

1.° Se consideran cometidos los hechos denunciados, que constituyen infraccion al ar-
ticulo que en cada caso se determina, siendo responsables las personas o entidades indi-
cadas en el anexo.

2.° Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Conse-
jero de Sanidad, Bienestar Social y Familia en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion en los términos previstos en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, ya citada.

3.° Dentro de dicho plazo el expediente permanecera a disposicion de los interesados, que
podran tomar vista del mismo, solicitandolo en su debida forma.

Teruel, 16 de enero de 2015.— El Director del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar
Social y Familia, José Luis Méndez Solano.

Anexo:

Expediente: 448/14-C.

Fecha: 29 de diciembre de 2014.

Nombre: D. Sergio Giménez Diaz.

Poblacion: Albalate del Arzobispo.

Provincia: Teruel.

Preceptos infringidos: Articulos 79.e) de la Ley 16/2006, de Proteccién y Defensa de los
Consumidores y Usuarios de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 149, de 30 de
diciembre de 2006).
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Huesca,
mediante el que se notifica resolucion del expediente de baja de oficio de la actividad
de comidas preparadas y comedores colectivos.

No habiendo sido posible la notificacion por correo de la resolucién dictada en el expe-
diente relacionado en el anexo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, 59.5 y 60
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica lo siguiente:

Que previo informe de los Servicios Veterinarios Oficiales, le comunico que queda anotada
de oficio dicha baja en el Registro Provincial que este Departamento tiene abierto al respecto.

Que tienen a su disposicién el expediente y la resolucién integra en la Subdireccién Pro-
vincial de Salud Publica, del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia, ¢/
Parque, numero 30, de Huesca.

Contra la resolucion recaida, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 58 en relacion con el articulo 54 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén, podran interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes a contar del recibo de la presente notificacion, ante el Excmo. Sr. Consejero del
Departamento o ante el Director del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Fa-
milia, para elevar lo actuado al érgano competente para su resolucion, por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, antes citada.

Huesca, 12 de enero de 2015.— El Director Provincial. Por ausencia. El Secretario Provin-
cial, Rafael Arnal Forcada.

Anexo:

Establecimiento: Bar-Restaurante “La Cova”.

Numero de registro: HU/CPS/000/01907.

Direccion: Carretera Nacional 240, km. 121. Altorricon.
Titular: Cubarum, S. C.
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AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

RESOLUCION de 20 de enero de 2015, del Ayuntamiento de Calatayud, por la que se da
publicidad a la aprobacién definitiva de la modificacion del Reglamento de Funciona-
miento del Albergue Municipal de Transeuntes.

El Ayuntamiento Pleno, con fecha 29 de octubre de 2014, ha aprobado inicialmente la
modificacion del Reglamento de Funcionamiento del Albergue Municipal de Transeuntes, so-
metido el expediente a informacion publica mediante insercidon de anuncios en el “Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 219, de 7 de noviembre de 2014, y en el tablon de anuncios del
ayuntamiento, y transcurrido el plazo de treinta dias habiles conferido al efecto sin que se
hayan presentado reclamaciones, observaciones o reparos al mismo, el acuerdo provisional
se eleva a definitivo, por lo que entrara en vigor a los quince dias de la publicacion del texto
de las modificaciones, que se transcriben a continuacion:

Articulo nimero 3 quedara redactado como sigue: “La sede del Albergue estara en la calle
Sancho y Gil 19 de Calatayud”.

Articulo nimero 8 quedara redactado como sigue: “El tiempo maximo de permanencia en
el Albergue sera de 2 noches cada tres meses”.

Articulo niumero 9 quedara redactado como sigue: “No se admitiran transeuntes que per-
ciban pensiones superiores al IPREM”.

Articulo numero 10 b).2 quedara redactado como sigue; “Ropero: Tiene como finalidad
cubrir las necesidades de ropa y calzado que puedan presentar los usuarios del Albergue. Se
prestara de forma simultanea con el de ducha”.

Articulo numero 12 quedara redactado como sigue: “El Albergue sera atendido por un vi-
gilante y por voluntariado”.

Calatayud, 20 de enero de 2015.— El Alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

1939

csv: BOA20150126038






