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' a) Nombramientos, situaciones e incidencias

L 2

L"ﬂ! #}ﬁ UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

:} "} RESOLUCION de 3 de noviembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
o hace publica la adjudicacion del puesto de trabajo de Administradora de la Residencia

de Jaca, vacante en esta Universidad, convocado por Resoluciéon de 17 de julio de
2014, para su provision de forma provisional en comisién de servicios.

Por Resolucion de 17 de julio de 2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 149, de 31 de
julio de 2014), se anunci6 convocatoria publica para la cobertura de forma provisional en co-
mision de servicios del puesto de trabajo de Administrador de la Residencia de Jaca, vacante
en esta Universidad.

Tras la seleccién efectuada por la correspondiente Comision de Valoracién constituida al
efecto, de las personas que solicitaron participar en la correspondiente Convocatoria y que
reunen los requisitos necesarios, este Rectorado acuerda adjudicar el puesto de trabajo a la
candidata cuyos datos se indican a continuacion.

Apellidos y nombre: Abadia Ereza, M.? Pilar DNI: 18.011.138-E. Grupo: C, Subgrupo C1.
Escala: General Administrativa de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.
Destino: Residencia de Jaca de la Universidad de Zaragoza. Denominacion del puesto: Admi-
nistradora de la Residencia de Jaca. Nivel: 22.

La incorporacion al citado puesto se comunicara oportunamente por Gerencia

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Es-
tado”, niumero 167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el re-
curso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 3 de noviembre de 2014.— El Rector P.D. (Resolucién de 12 de abril de 2012),
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente, Maria Isabel
Luengo Gascon.
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b) Oposiciones y concursos
CORTES DE ARAGON

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2014, de la Letrada mayor de las Cortes de Aragén
por la que se sefala el dia, hora y lugar para la celebracion del primer ejercicio de la
oposicion para la provicion, en régimen de contrato laboral indefinido, de una plaza de
periodista, Grupo A, al servicio de las Cortes de Aragon.

De conformidad con lo establecido en las bases 6 y 7.1, aprobadas por Acuerdo de la
Mesa de las Cortes de Aragon, de 6 de marzo de 2013, por el que se convocan pruebas se-
lectivas, por el sistema de oposicion libre, para la provision, en régimen de contrato laboral
indefinido, de una plaza de Periodista, Grupo A, al servicio de las Cortes de Aragoén, he re-
suelto,

Primero.— Convocar a todos los opositores en llamamiento Unico para la celebracién del
primer ejercicio de la oposicion, que dara comienzo el dia 10 de enero de 2015, a las 900
horas, en el aula 12 de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, C/ Pedro Cer-
buna, 12 de Zaragoza.

Segundo.— Los opositores deberan aportar documento nacional de identidad, pasaporte
o carnet de conducir como requisito imprescindible para poder acceder a la realizacion del
ejercicio.

Tercero.— Al comienzo del ejercicio se procedera a realizar el sorteo para determinar el
orden de actuacion en los ejercicios de la oposicién, de conformidad con la base 6.3 de la
convocatoria.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Mesa de las Cortes
de Aragon, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 5 de noviembre de 2014.— La Letrada Mayor de las Cortes de Aragén, Carmen
Agueras Angulo.
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o DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

i1

RESOLUCION de 30 de octubre de 2014, del Director General de la Funcién Publica y

_%:3 . Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

"‘fhlﬁ Aragon, Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Gestion General.
; ﬁ, En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de
: rf Aragon, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de

2007 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, con suje-
cion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas del Cuerpo de Funcionarios
Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica de
Gestion, Técnicos de Gestion General.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condiciéon de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espanola deberan realizar con caracter previo
a la determinacion de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conoci-
miento y comprension del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda
exento de esta prueba el personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convo-
catorias anteriores de acceso a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacion del proceso estara disponible en la pagina web www.aragon.
es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad esparfiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
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separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén

Al &

e as Y R a eyt separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
E XN pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
i cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de

aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
A0S tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
2|3 Publico.
it ,} b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
P aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre), que sera facilitada a través de Internet, cumpli-
mentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragoén en la
direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacioén de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.
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3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

i1

AN a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
| XN rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
it que les sea de aplicacion.
b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
A0S plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
1 ) selectivas.
LA Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la

w

i

instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se senalara lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.
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5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y

} voto.
i 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
ST 5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
=3 ) puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
A Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
' rf articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad

Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en un ejercicio tipo test de un maximo de ochenta pre-
guntas, incluidas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las
materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por preguntas con
respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera correcta. Las contestaciones erro-
neas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2. El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas: uno de ellos sa-
cado al azar del grupo de materias especificas, y otro que propondra el Tribunal y que estara
relacionado, sin ser coincidente, con las materias del programa. El Tribunal sefalara en el
momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacién, sin que su dura-
cion pueda exceder de tres horas.

Los dos temas seran leidos literalmente por los opositores en sesion publica ante el Tri-
bunal, que valorara el nivel de los conocimientos expuestos, la capacidad de analisis, el orden
y la claridad de exposicion, y la correccion en la expresion escrita.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos en soporte papel
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcidn, por otro idioma oficial en otro Estado.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a
que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica por los medios
sefalados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
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mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a

) todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.
No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
ST igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
=3 ) coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
A dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
' rf rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores

a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizaciéon, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electrénico iaap@aragon.es y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacion nece-
saria para superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacion de 10 aprobados por
cada una de las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por
ciento de la puntuacion maxima posible.

8.2. Cada uno de los temas de que consta el segundo ejercicio de la oposicién se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada
tema.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un
minimo 10 puntos para superarlo y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos practicos propuestos, en su caso.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados, a
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igual numero de los mismos se atendera a la puntuacién total obtenida en los mismos, no
teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.
Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en

i este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de

s Aragon”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).
<l 9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
A bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
' rf cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de

los candidatos, las provincias o localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las listas de as-
pirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, los candidatos que figuren
en ella deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo, o si un aspirante no se somete al reconocimiento, no podré ser nombrado
funcionario en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refiere.
El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los dere-
chos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
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10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al

i1

e as Y R a eyt nombramiento de funcionarios en practicas.

E XN 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
i condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,

(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 43, de 13 de abril de 1998), modificado por el articulo 25
s de la Ley 2/2014, de 23 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad
<3| Autéonoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 17, de 25 de enero de 2014).
3
% rf 11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y el curso de formacion seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica de
Gestion, Técnicos de Gestion General de la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Aragén, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento
se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de octubre de 2014.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL TECNICOS DE GESTION GENERAL.

Miembros titulares:

Presidenta: Inés Rivas Pala.
Secretario: Juan Ramoén Cardiel Ibarzo.
Vocal 1: Maria José Benedi Sanchez.
Vocal 2: Alberto Gil Costa.

Vocal 3: Ana Maria Giménez Gémez.

Miembros suplentes:

Presidenta: Estela Ferrer Gonzalez.
Secretaria: Marta Lépez Mateo.

Vocal 1: Rocio Cinta del Valle Fuertes.
Vocal 2: Luis Gomollén Martinez.

Vocal 3: Maria Esperanza Martinez Vera.

ANEXO Il
TEMAS GENERALES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracion central y Administracion
periférica de la Administracion General del Estado.

4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Autonomas. Administracion Local.
Las relaciones entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizaciéon de Aragon.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragoén.

6. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Publica de la
Comunidad Autébnoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

7. La Union Europea. Antecedentes y evolucién histérica. Las fuentes del Derecho de la
Unidn Europea. Las Instituciones de la Union Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. Principios generales. Los
derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transpa-
rencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

10. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedi-
miento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisiéon de los actos administrativos.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

12. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion. Provi-
sion de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

14. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas. La negociacién laboral en el ambito de la Admi-
nistracion Publica.

15. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.
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Programa de materias especificas.

i1

e as Y R a eyt Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Gestion General
E XN 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucién. La
i Ley: tipos de Leyes. Reserva de Ley. Disposiciones administrativas con fuerza de ley.
2. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria. La
A0S costumbre. Los principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.
=3 - ) 3. Las potestades administrativas: atribucion de las potestades. Potestades regladas y
A potestades discrecionales: distincién. El control de la discrecionalidad. Los conceptos juri-

dicos indeterminados.

4. La nulidad absoluta de los actos administrativos: supuestos legales. La anulabilidad de
los actos: especial consideracion de la desviacion de poder. Las irregularidades no invali-
dantes. La impugnacion de los actos nulos y de los anulables.

5. Los recursos administrativos: clases de recursos, elementos y requisitos formales.
Efectos de su interposicion. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y
laborales.

6. La Jurisdiccién Contencioso-administrativa (1): Organos y competencias. Capacidad
procesal. Legitimacion. Representacion y defensa de las partes. El recurso contencioso-ad-
ministrativo. Procedimiento: requisitos previos, iniciacion y tramitacién. Procedimiento abre-
viado.

7. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa (lIl): Recursos contra providencias, autos y
sentencias. Ejecucion de las sentencias. Referencia a los procedimientos especiales pre-
vistos en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

8. Las subvenciones publicas: concepto, elementos y requisitos. Procedimiento de conce-
sion, gestion y justificacion de subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subven-
ciones: el reintegro de subvenciones. El control de las subvenciones.

9. Licencias y autorizaciones. Los convenios de colaboracion. El servicio publico. Las
formas de gestion de los servicios publicos: consideracion especial de la concesion. La acti-
vidad empresarial de las Administraciones Publicas.

10. La potestad sancionadora de la Administracion: principios informadores. Limites cons-
titucionales. Clases de sanciones. El procedimiento sancionador: principios que lo informan.
El procedimiento ordinario. Prescripcion de las infracciones y sanciones.

11. Los bienes de las Administraciones Publicas (l): Estudio de los bienes y derechos de
dominio publico: adquisicidn y transmisién, proteccién y defensa, afectacion y desafectacion,
su uso y aprovechamiento, responsabilidades. Normas de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

12. Los bienes de las Administraciones Publicas (ll): Estudio de los bienes y derechos de
dominio privado: adquisicion y transmisién, proteccién y defensa, su uso y aprovechamiento,
responsabilidades. Normas de la Comunidad Autonoma de Aragon.

13. Los Contratos del Sector Publico (1): Legislacion aplicable. Objeto y ambito de aplica-
cion. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos y régimen juridico aplicable. Dispo-
siciones generales sobre la contratacion del sector publico. Partes en el contrato. Objeto,
precio y cuantia. Garantias exigibles y modificacién de los contratos. Normas de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

14. Los Contratos del Sector Publico (ll): Preparacion de los contratos. La seleccion del
contratista. Adjudicacion de los contratos. Procedimientos de contratacion. Efectos, cumpli-
miento y extincidon de los contratos administrativos. Legislaciéon sobre lucha contra la moro-
sidad de las Administraciones Publicas. Revision de precios. Organizacion administrativa
para la gestion de los contratos. Régimen especial de revisidon de decisiones en materia de
contratacion y medios de resolucion de conflictos.

15. Los Contratos del Sector Publico (lIl): El contrato de obras. Los contratos mixtos.

16. Los Contratos del Sector Publico (IV): El contrato de concesion de obras publicas. El
contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

17. Los Contratos del Sector Publico (V): El contrato de gestidon de servicios publicos. El
contrato de suministros. El contrato de servicios.

18. El Personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragon (l): Derechos de los
funcionarios. Derechos de contenido no econémico. Relaciones laborales: drganos de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio
de la Comunidad Auténoma de Aragon. El proceso de negociacion colectiva. Derechos de
contenido econdmico. Sistema retributivo. Indemnizaciones por razon del servicio.

19. El Personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragén (Il): Deberes de los fun-
cionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal del per-
sonal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragodn.

w
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20. El Personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragon (l11): La Seguridad Social

i1

e as Y R a eyt del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La accion protectora del Sistema de
XN la Seguridad Social. Estudio y caracteristicas de las prestaciones. Referencia al régimen es-
i pecial: MUFACE y Clases Pasivas.
21. Campo de aplicacion: inclusiones y exclusiones y composicién del sistema de la Segu-
ST ridad Social. Régimen General y Regimenes Especiales: caracteristicas y enumeracion. Sis-
=3 ) temas especiales: caracteristicas especiales.
A 22. La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento. Inscripcion de empresas.
: rf Afiliaciéon de trabajadores. Altas, y bajas y variaciones de datos. Procedimiento.

23. La cotizacion. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obligados y sujetos responsables.
La gestion recaudatoria de las cuotas de la Seguridad Social. Aplazamiento de pago de
cuotas. Procedimiento.

24. La jubilacion: concepto y requisitos. Incompatibilidad con el trabajo. Suspension y ex-
tincion de la pension de jubilacién. Determinacion de la cuantia de las pensiones. Tipos de
jubilacién. La proteccién por muerte y supervivencia. Hecho causante. Beneficiarios. Requi-
sitos, prestaciones y cuantia.

25. El presupuesto. Concepto y clases. Principios presupuestarios. El ciclo presupues-
tario. El presupuesto por programas. Objetivos. Programas y su evaluacion.

26. La estabilidad presupuestaria. El Pacto europeo de Estabilidad y Crecimiento. Legisla-
cion estatal y autondmica.

27. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. Elaboracién, contenido y apro-
bacién del Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

28. Ingresos y gastos publicos. Estructura y clasificacion: organica, funcional y econdmica.

29. Los créditos y sus modificaciones. Clases. Organos competentes. Procedimiento.

30. La ejecucion del Presupuesto: Fases. La ordenacién del gasto: 6rganos competentes,
fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Gastos de caracter plu-
rianual. La ejecucién del Presupuesto de ingresos: reconocimiento y liquidacién de derechos.
Liquidacion y cierre del ejercicio.

31. La ordenacion del pago: 6érganos competentes, fases y procedimiento. Pagos: con-
cepto y clasificacion. Pagos por ordenaciones presupuestarias: pagos por obligaciones de
ejercicios cerrados. Pagos en firme y a justificar. Los anticipos de caja fija.

32. La Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragoén. Funciones. Anticipos de Teso-
reria. Operaciones de crédito. Los avales. El endeudamiento.

33. La Contabilidad publica: concepto. Contabilidad preventiva, ejecutiva y critica. Fines.
Organos competentes. Las cuentas anuales: elementos, documentos que las integran y re-
quisitos de la informacion. Los principios contables. La Cuenta General de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

34. La contabilidad Nacional. El Sistema Europeo de Cuentas. Plan General de Contabi-
lidad Publica. Ambito y contenido del Plan. Objetivos. Cuadro de cuentas: Grupos y Subgrupos
de cuentas. Criterios de valoracion. La contabilidad de la Comunidad Auténoma de Aragon,
sus organismos publicos y empresas.

35. El control del gasto publico en Espafa. Clases. Especial referencia al control de lega-
lidad. El Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragon.

36. Las retribuciones de los empleados publicos. Néminas: estructura y normas de confec-
cion. Atlas, bajas y variacion de datos. Justificacion. Conceptos retributivos. Devengo vy liqui-
dacioén de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en activo.

37. Financiacién de las Comunidades Auténomas (l): EI modelo de financiacién autoné-
mica. Normativa, principios generales y recursos que se atribuyen a las Comunidades Auto-
nomas. Estudio de los distintos Fondos de financiacion. La participacion en los ingresos del
Estado. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

38. Financiacion de las Comunidades Auténomas (l1): Tributos cedidos a las Comunidades
Auténomas. Normativa aplicable y puntos de conexion de los diferentes tributos. Competen-
cias atribuidas y reservadas por la Administracion Central.

39. Financiacién de las Comunidades Auténomas (lll): Tributos propios. Fondo de Com-
pensacion Interterritorial. Ingresos de derecho privado. Revision administrativa en materia de
tributos propios y otros recursos de Derecho publico de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Procedimiento. La Junta de Reclamaciones Econdmico-Administrativas de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

40. Financiacion de las Comunidades Auténomas (IV): los Fondos Europeos.

41. El sistema tributario espafol. Principios generales: especial referencia a los contenidos
en la Constitucion. Tasas y precios publicos.

42. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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43. El Impuesto sobre el Patrimonio.
44. El Impuesto sobre el Valor AAadido.

45. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. El
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
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T T RESOLUCION de 30 de octubre de 2014, del Director General de la Funcién Publica y

SR O Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

(XXX XN XY Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragén, Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Informatica.

_%13

s Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se
=3 ) aprueban respectivamente las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de
A 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

: rf la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero

38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados Decretos, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Ad-
ministracion Puablica, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administra-
cion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas del Cuerpo de Funcionarios
Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica de
Gestion, Técnicos de Informatica.

Este numero de plazas podra verse incrementado, en su caso, con las que no resulten
cubiertas en el turno de promocion interna, de acuerdo con lo previsto en el articulo séptimo
del Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la
Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de 2007. La mencionada ampliaciéon
no supondra la apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo
a la determinacién de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conoci-
miento y comprension del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda
exento de esta prueba el personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convo-
catorias anteriores de acceso a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacién del proceso estara disponible en la pagina web www.aragon.

es/Temas/Empleo.
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2. Requisitos de los candidatos.

i1

e as Y R a eyt 2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
E XN reunir los siguientes requisitos:

i a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Eu-

ropea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los na-

A0S cionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén sepa-

=3 ) rados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén

LA separados de derecho, sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad depen-

dientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del ar-
ticulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesion como funcionarios de carrera.

w

i

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre), que sera facilitada a través de Internet, cumpli-
mentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la
direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.
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_ e -Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
e £

e as Y R a eyt toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

E XN En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
i tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragdn.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.
s 3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
<3| a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
A rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
: rf que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se senalara lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan

-'&@E ' que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.
A0S 5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
<l bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
Y voto.
Lo el
: rf 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de

esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en un ejercicio tipo test de un maximo de ochenta pre-
guntas, incluidas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las
materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por preguntas con
respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera correcta. Las contestaciones erro-
neas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2. El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas: uno de ellos sa-
cado al azar del grupo de materias especificas, y otro que propondra el Tribunal y que estara
relacionado, sin ser coincidente, con las materias del programa. El Tribunal sefalara en el
momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacién, sin que su dura-
cion pueda exceder de tres horas.

Los dos temas seran leidos literalmente por los opositores en sesion publica ante el Tri-
bunal, que valorara el nivel de los conocimientos expuestos, la capacidad de analisis, el orden
y la claridad de exposicion, y la correccion en la expresion escrita.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos en soporte papel
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprension del idioma francés o
inglés. Dicha prueba consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto en el idioma
elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tribunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcidn, por otro idioma oficial en otro Estado.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a
que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica por los medios
sefalados en la base 1.6.

36935

csv: BOA20141121004



Num. 229 Boletin Oficial de Aragoén 21/11/2014

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten

su identidad.
1 j 7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
i excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
ST dera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas o la
=3 ) realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
LA todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacién nece-
saria para superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacion de 10 aprobados por
cada una de las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por
ciento de la puntuacion maxima posible.

8.2. Cada uno de los temas de que consta el segundo ejercicio de la oposicién se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada
tema.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un
minimo 10 puntos para superarlo y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos practicos propuestos, en su caso.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.
9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.
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9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los

i candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados, a
igual numero de los mismos se atendera a la puntuacioén total obtenida en los mismos, no

ST teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.
=3 ) Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
A este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
' rf tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de

Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las provincias o localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las listas de as-
pirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, los candidatos que figuren
en ella deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo, o si un aspirante no se somete al reconocimiento, no podré ser nombrado
funcionario en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refiere.
El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los dere-
chos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.
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10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los

i1

e as Y R a eyt casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
E XN efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

i 10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al

nombramiento de funcionarios en practicas.

s 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal

<3| condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,

A (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 43, de 13 de abril de 1998), modificado por el articulo 25

: rf de la Ley 2/2014, de 23 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad

Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, niumero 17, de 25 de enero de 2014).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y el curso de formacion seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica de
Gestion, Técnicos de Informatica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento se publi-
cara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de octubre de 2014.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL TECNICOS DE INFORMATICA

Miembros titulares:

Presidente: José Antonio Jiménez Tejero.
Secretaria: Concepcion Mairal Castillo.
Vocal 1: Joaquin Antonio Gimeno Pérez.
Vocal 2: Joaquin Maicas Alijarde.

Vocal 3: Pilar Mora Franco.

Miembros suplentes:

Presidente: Francisco Ruiz Mendoza.
Secretaria: Maria Victoria Gil Grima.
Vocal 1: José Angel Zorraquin Maicas.
Vocal 2: Carlos Telleria Orriols.

Vocal 3: César Cano Piedrafita.

ANEXO Il
TEMAS GENERALES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracion central y Administracion
periférica de la Administracion General del Estado.

4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Autonomas. Administracion Local.
Las relaciones entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizaciéon de Aragon.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragoén.

6. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Publica de la
Comunidad Autébnoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

7. La Union Europea. Antecedentes y evolucién histérica. Las fuentes del Derecho de la
Unidn Europea. Las Instituciones de la Union Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. Principios generales. Los
derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transpa-
rencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

10. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedi-
miento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisiéon de los actos administrativos.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

12. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion. Provi-
sion de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

14. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas. La negociacién laboral en el ambito de la Admi-
nistracion Publica.

15. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.
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Programa de materias especificas.

i1

e as Y R a eyt Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Informatica
E XN 1. Definicion y estructura de los Sistemas de Informacion. Los Sistemas de Informacién en
iy las Administraciones Publicas.
2. Organizacioén y funcionamiento de un Centro de Sistemas de Informacion. Funciones
s de: desarrollo, mantenimiento, sistemas, bases de datos, comunicaciones, infocentro y rela-
=) %} ciones con usuarios.
A 3. Sistemas de gestion de calidad. Normalizacién y certificacion. EFQM. Serie 1ISO 9000.
: rf 4. La seguridad de tecnologias de la informacion: objetivos, estrategias, politicas, organi-

zacion y planificaciéon. La evaluacion y certificacion de la seguridad de las tecnologias de la
informacion. Medidas de seguridad. Plan de contingencia y recuperacion de errores. La me-
todologia MAGERIT v3 de gestion de la seguridad.

5. La politica de proteccion de datos de caracter personal. La Agencia Espafiola de Protec-
cion de Datos. La legislacion en materia de sociedad de la informacién y administracion elec-
tronica en Espana y Europa.

6. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Concepto de licencia de uso de
software. Legislacion acerca del uso de Internet. El delito informatico. Los medios de compro-
bacién de la legalidad y control del software.

7. Accesibilidad y usabilidad. W3C

8. Interoperabilidad y sistemas abiertos. Elementos conceptuales y arquitectura. Politica
nacional y comunitaria.

9. El acceso electronico a las Administraciones Publicas. La Ley 11/2007, y su normativa
de desarrollo. Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Publicas en materia
de Administracién Electrénica. Infraestructuras y servicios comunes.

10. Equipos departamentales y estaciones graficas de trabajo. Dispositivos personales de
PC, tablet PC, pocket PC. La conectividad de los dispositivos personales. Cloud Computing.
Nubes privadas, publicas e hibridas.

11. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Tipos de sis-
temas de informacién multiusuario. Sistemas grandes, medios y pequefios. Servidores de
datos y de aplicaciones. Virtualizacion de servidores.

12. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Arquitectura SOA.

13. Concepto, evoluciéon y tendencias de los sistemas operativos. El sistema operativo
UNIX-LINUX. Conceptos basicos. Administracion. Sistemas de altas prestaciones. Entorno
Microsoft. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

14. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. Modelos y arquitecturas. El modelo
de referencia de ANSI. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares de conec-
tividad entre SGBD. Estandares de conectividad: ODBC y JDBC.

15. Software de codigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno
ofimatico y servidores web.

16. E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantacién y normalizacion.

17. Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y ERP (Enterprise Resource
Planing). Generacion de informes a la direccion.

18. Gestion de los datos corporativos. Almacén de Datos (Data-warehouse/data-Mart) Ar-
quitectura OLAP. Mineria de datos. Sistemas de soporte a la decision.

19. Lenguajes y herramientas para la utilizacién de redes globales. HTML y XML y sus
derivaciones. Lenguajes de script. Servicios web. Comercio electrénico. Factura electronica.
Pasarelas de pago.

20. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcién hash. Servicios de
autenticacion: certificados digitales. Infraestructura de clave publica (PKI). DNI electronico.

21. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del ciclo de vida. La elabora-
cion de prototipos, planificacién en el desarrollo de sistemas de informacion. El Plan de sis-
temas y analisis de requisitos de los sistemas de informacion.

22. Metodologia de desarrollo de sistemas de informacion. Orientacion al proceso y orien-
tacion a los datos. Orientacion estructurada y orientacion a objetos. Metodologias de desa-
rrollo agil de software. Técnicas BPM (Business Process Management).

23. La metodologia de planificacién y desarrollo de sistemas de informacion METRICA.

24. Analisis de sistemas de informacion. El modelo entidad relacion. Entidades y superentidades.

25. El analisis y disefio de sistemas de informacion, orientacion estructurada y orientacion
a objetos.

26. La garantia de calidad en el proceso de produccion del software. Métricas y evaluacion
de la calidad del software. La implantacion de la funcién de calidad. Gestion de proyectos.
Conceptos, métricas, técnicas y herramientas.
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27. Construccion de sistemas de informacién. Pruebas. Formacion. Conceptos, partici-
pantes, métodos y técnicas. Reutilizacién de componentes software.

28. Implantacion y aceptacion de sistemas de informacion. Conceptos, participantes, mé-
todos y técnicas. Mantenimiento de sistemas de informacion.

29. Reingenieria de sistemas de informacioén e ingenieria inversa. Herramientas CASE de
diseno y desarrollo de sistemas de Informacion.

30. El tratamiento de imagenes y el proceso electrénico de documentos. Reconocimiento
Optico de caracteres y reconocimiento de voz.

31. Gestidon documental. Gestion de contenidos. Busqueda de contenidos: robots, spiders,
otros.

32. Sistemas de recuperacion de la informacion. Politicas, procedimientos y métodos para
la conservacion de la informacion en soporte.

33. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Elementos. Clasificacion. Redes
de telefonia. Redes de datos. Evolucion. Redes de area local. Redes de area extensa. Las
redes publicas de transmision de datos.

34. Protocolos y arquitectura. EI modelo de referencia de interconexién de sistemas
abiertos (OSl) de ISO. Arquitectura protocolos TCP/IP. Interfaces y servicios.

35. Interconexion de redes. Aspectos regulatorios. Tecnologias existentes. Interfaces de
comunicacion de datos.

36. Radiocomunicaciones. Conceptos fundamentales. Servicios proporcionados. Tecno-
logia terrestre y de satélite: xDSL, Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max (IEE802.16). Bluetooth. El
correo electrénico. Servicios de directorio.

37. Las comunicaciones moviles. Tecnologias de telefonia movil analdgica y digital. Los
servicios de tercera generacion (UTMS, HSDPA) y cuarta generacion. Comunicaciones emer-
gentes: IP movil y PLC (Power Line Comunications). Caracteristicas técnicas. Modos de ope-
racion. Seguridad. Normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes.

38. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de
firma digital. Control de Intrusiones. Cortafuegos. Seguridad en el nivel de aplicacion: Protec-
cion de servicios WEB, Bases de datos e interfaces de usuario. Gestion de identidades, single
sign-on y teletrabajo.

39. La red internet y los servicios basicos. Intranet y extranet. Concepto, Estructura y ca-
racteristicas. Su implantacion en las organizaciones. Modelo de capas.

40. Arquitectura de desarrollo en la WEB. Integracion de contenido, sonido, imagen y ani-
macion. Scripts del cliente. Tecnologia NET. Tecnologia JAVA.

41. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento
y calidad de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos.

42. Virtualizacién de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de puestos de trabajo.
Maquetas de terminales Windows y de servidores Linux.

43. Web 2.0. Herramientas de trabajo colaborativo.

44. Auditoria Informatica. Técnicas y herramientas.

45. Gestion de la atencion a clientes y usuarios.
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T T RESOLUCION de 30 de octubre de 2014, del Director General de la Funcién Publica y

SR O Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

(XXX XN XY Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragén, Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios de Gestién de Empleo.

_%13

e En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de
<3| Aragén, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
A 2007 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-

: rf noma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), y de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, con suje-
cion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 9 plazas del Cuerpo de Funcionarios Téc-
nicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Técnica de Gestion,
Técnicos Medios de Gestion de Empleo.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo
a la determinacién de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conoci-
miento y comprension del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda
exento de esta prueba el personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convo-
catorias anteriores de acceso a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacién del proceso estara disponible en la pagina web www.aragon.
es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
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pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-

Al &

e _\' QWG cionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
{ XN aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
i tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
ﬁfhl:;;', b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
b 1 aspira.
A c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
: rf cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacioén de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
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a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

i1

e as Y R a eyt rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
I EEN que les sea de aplicacion.
i b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
& T selectivas.
=3 ) Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
A instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el

apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha resolucion se senalara lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.
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5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y

} voto.
i 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
ST 5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
=3 ) puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
A Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
' rf articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad

Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en un ejercicio tipo test de un maximo de ochenta pre-
guntas, incluidas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las
materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por preguntas con
respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera correcta. Las contestaciones erro-
neas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2. El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas: uno de ellos sa-
cado al azar del grupo de materias especificas, y otro que propondra el Tribunal y que estara
relacionado, sin ser coincidente, con las materias del programa. El Tribunal sefalara en el
momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacién, sin que su dura-
cion pueda exceder de tres horas.

Los dos temas seran leidos literalmente por los opositores en sesion publica ante el Tri-
bunal, que valorara el nivel de los conocimientos expuestos, la capacidad de analisis, el orden
y la claridad de exposicion, y la correccion en la expresion escrita.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos en soporte papel
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcidn, por otro idioma oficial en otro Estado.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a
que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica por los medios
sefalados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
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mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a

) todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.
No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
ST igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
=3 ) coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
A dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
' rf rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores

a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizaciéon, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electrénico iaap@aragon.es y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacion nece-
saria para superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacion de 10 aprobados por
cada una de las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por
ciento de la puntuacion maxima posible.

8.2. Cada uno de los temas de que consta el segundo ejercicio de la oposicién se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada
tema.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un
minimo 10 puntos para superarlo y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos practicos propuestos, en su caso.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados, a
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igual numero de los mismos se atendera a la puntuacién total obtenida en los mismos, no
teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.
Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en

i este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de

s Aragon”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).
<l 9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
A bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
' rf cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de

los candidatos, las provincias o localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las listas de as-
pirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, los candidatos que figuren
en ella deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo, o si un aspirante no se somete al reconocimiento, no podré ser nombrado
funcionario en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refiere.
El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los dere-
chos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
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10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al

i1

e as Y R a eyt nombramiento de funcionarios en practicas.

XN 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
i condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,

(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 43, de 13 de abril de 1998), modificado por el articulo 25
s de la Ley 2/2014, de 23 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad
<3| Autéonoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 17, de 25 de enero de 2014).
3
% rf 11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y el curso de formacion seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica de
Gestion, Técnicos Medios de Gestion de Empleo de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nom-
bramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de octubre de 2014.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL TECNICOS MEDIOS DE GESTION DE EMPLEO

Miembros titulares:

Presidente: Javier Masa Capdevila.
Secretario: José Luis Algas Palaguerri.
Vocal 1: Recaredo Garcia Gaspar.
Vocal 2: Raquel Garcia Carela.

Vocal 3: Manuel Edo Hernandez.

Miembros suplentes:

Presidente: Maria Luisa Souviron Guijo.
Secretario: Angel Gutiérrez Diez.

Vocal 1: Jesus Morés Forniés.

Vocal 2: Pablo Garcia Lacalle.

Vocal 3: Araceli Crespo Valer.

ANEXO Il
TEMAS GENERALES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracion central y Administracion
periférica de la Administracion General del Estado.

4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas. Administracion Local.
Las relaciones entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacion de Aragon.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Autdnoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragoén. Las Cortes y el Justicia de Aragoén.

6. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Publica de la
Comunidad Autébnoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

7. La Union Europea. Antecedentes y evolucién histérica. Las fuentes del Derecho de la
Unidn Europea. Las Instituciones de la Union Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicaciéon del Derecho Comunitario.

8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. Principios generales. Los
derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transpa-
rencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligaciéon de la Administracion de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

10. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedi-
miento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisiéon de los actos administrativos.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

12. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion. Provi-
sion de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

14. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas. La negociacién laboral en el ambito de la Admi-
nistracion Publica.

15. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.
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Programa de materias especificas.

i1

e as Y R a eyt Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios de Gestion de Empleo.
E XN 1. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. La gestién directa de los
i servicios publicos. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos.
2. La gestion de la calidad. Indicadores. El Modelo de Excelencia EFQM. Las cartas de
A0S servicios. Marco general de la calidad en la Administracién de la Comunidad auténoma de
=3 - ) Aragon. La gestion de la calidad en el Instituto Aragonés de Empleo.
A 3. La actividad administrativa de fomento: doctrina clasica y su evolucion. Medidas de fo-
' rf mento de las actividades privadas de interés general o utilidad publica. Las subvenciones

como medida de fomento. Legislacion basica. Contenido y normativa de desarrollo de la Co-
munidad Autonoma de Aragon.

4. Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. Normativa de acceso electré-
nico de los ciudadanos a los servicios publicos. Legislacion de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal. Contenido y estructura. Normativa de desarrollo en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

5. Los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo del personal funcionario en la
Comunidad Auténoma de Aragon. El régimen juridico del personal laboral de la Comunidad
Autéonoma de Aragon. El convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén. Estructura y contenido.

6. La financiacion de las Comunidades Autdbnomas. Financiacion incondicionada: la parti-
cipacion en los ingresos del Estado. Distribucion territorial de fondos a las Comunidades Au-
tébnomas con competencias asumidas en materia de empleo. Los fondos de la Unién Europea.
El Fondo Social Europeo (FSE). Programas operativos, objetivos, colectivos y prioridades.
Cofinanciacion de acciones de formacion y empleo a través del Programa Operativo de
Aragon.

7. El presupuesto administrativo. Principios presupuestarios. Técnicas presupuestarias. El
presupuesto de caja, el presupuesto funcional o de ejecucién, el presupuesto por programas,
y el presupuesto base cero. Elaboracion, contenido y estructura del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

8. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos extraordinarios y suplementos de cré-
ditos. Transferencias de créditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Ge-
neracion de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

9. El gasto publico: concepto, clases y régimen juridico. Gastos de personal. Gastos para
la compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital.
Gastos de inversion.

10. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago en la Comunidad Auténoma de Aragon:
Organos competentes y fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en
la ejecucioén de los gastos y de los pagos. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obliga-
ciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos a justi-
ficar. Justificacion de libramientos.

11. El control de la actividad econémico-financiera del sector publico. Clases de control: control
externo y control interno. La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Aragén. Control
de legalidad. Control de eficacia. Control financiero, de eficiencia y de auditoria.

12. La politica social y de empleo en la UE. Evolucion reciente, caracteristicas generales
y normas principales. Principales actuaciones de la Unidon Europea en materia de empleo y
formacion.

13. Normativa comunitaria en materia de libre circulacion de trabajadores, libertad de es-
tablecimiento y libre prestacion de servicios. Derechos y deberes de los extranjeros resi-
dentes en Espana. El acceso al trabajo en Espana: permisos de trabajo y excepciones. Auto-
rizaciones a trabajar para colectivos determinados.

14. Politicas de igualdad de género en el ordenamiento juridico espafol: evolucién norma-
tiva para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

15. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del
ordenamiento laboral. El Estatuto de los Trabajadores.

16. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

17. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en el ordenamiento juridico es-
pafol. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples
(IPREM).

18. La negociacion colectiva en Espafa: bases constitucionales y desarrollo legislativo.
Los convenios y los acuerdos colectivos de trabajo: procedimiento de aprobacién, ambito de
aplicacion, contenido, adhesion y extension de su eficacia.
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19. La accion administrativa en materia de conflictividad laboral: mediacion, arbitraje y

i1

e as Y R a eyt conciliacion. El Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje: estructura y funcionamiento. La
E XN libertad sindical y el derecho a la huelga. Otras medidas de conflicto colectivo.

i 20. Modalidades de contratacion (1): Contratos formativos: en practicas y para la formacion
y el aprendizaje. Contratos de duraciéon determinada, a tiempo parcial, fijo discontinuo y de

s relevo. Otro tipo de contratacién temporal. Contrato de trabajo por tiempo indefinido.
=3 - ) 21. Modalidades de contratacion (Il): Relaciones especiales de trabajo por cuenta ajena:
A personal de alta direccién. Servicio del hogar familiar. Personas con discapacidad en centros
' rf especiales de empleo. Penados en instituciones penitenciarias. Deportistas profesionales.

Otras relaciones laborales de caracter especial.

22. Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacién actual. El contrato de puesta a dis-
posicion y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal. Agencias de coloca-
cion: régimen juridico.

23. La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de aplicacion. Régimen General y Regi-
menes Especiales.

24. El sistema espafol de proteccion frente al desempleo. Caracteristicas generales. Nivel
contributivo y nivel asistencial. Situacién legal. Nacimiento, duracién, suspension y extincion.

25. Los Servicios Publicos de Empleo de las comunidades autdbnomas. Normativa de crea-
cion del Instituto Aragonés de Empleo. Organizacion y estructura. Actividades y competen-
cias.

26. Caracteristicas y magnitudes mas relevantes de la economia aragonesa. La concerta-
cion social en Aragén. Mercado de trabajo en la Comunidad Autonoma de Aragon. Poblacion
activa, ocupacion y desempleo. El Observatorio del Mercado de Trabajo en Aragén.

27. Red de oficinas de empleo del Instituto Aragonés de Empleo y sus servicios para el
empleo: servicios para el trabajador y servicios para las empresas.

28. La politica de empleo en Espanfa: definicion, objetivos e instrumentos para su ejecu-
cion. Programa Nacional de Reformas de Espafa: objetivos y estructura. Ejes del programa
con contenidos en materia de empleo y formacion. Evaluacion y seguimiento. La concertacion
social: origenes, desarrollo y situacion actual.

29. Normativa basica de empleo y sus normas de desarrollo. El Sistema Nacional de Em-
pleo. El Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

30. Traspaso de funciones y servicios en materia del trabajo, el empleo y la formacion a las
Comunidades Autonomas. Evolucion y contenido en la Comunidad Autonoma de Aragon.

31. Las politicas activas de empleo. Concepto, principios generales, identificacion y am-
bitos de las politicas activas de empleo. La coordinacion entre las politicas activas y la protec-
cion econdmica frente al desempleo.

32. Fomento de la contratacion estable. Modalidades, requisitos y cuantia de las ayudas.
Beneficiarios. Colectivos cuya contratacion genera derecho a la ayuda. Medidas en materia
de Seguridad Social y en materia fiscal que fomenten la contratacion indefinida y la estabi-
lidad en el empleo.

33. Programas de apoyo a la creacion de actividad y de desarrollo local: iniciativas locales
de empleo y agentes de empleo y desarrollo local.

34. Programas de fomento de empleo publico para la contratacién de desempleados para
la ejecucién de proyectos de interés general y social: subvenciones otorgadas por el Instituto
Aragonés de Empleo en los &mbitos de colaboracion con las Corporaciones Locales y con los
organos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos, érganos de la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén y sus organismos adscritos o depen-
dientes, Universidades e instituciones sin animo de lucro. Trabajos temporales de colabora-
cion social en Administraciones Publicas.

35. Informacién y asesoramiento a emprendedores: el Servicio de Apoyo a la Creacion de
Empresas (SACE). Programas de apoyo a emprendedores: promocién del empleo auténomo
y de microempresas en el ambito de las iniciativas locales de empleo. Apoyo al empleo en
cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales.

36. Empleo e inclusién social: programas de integracion social del discapacitado en cen-
tros especiales de empleo y a través del trabajo auténomo; programa de empleo con apoyo;
medidas de fomento para empresas de insercion: el programa ARINSER. Obligaciones de las
empresas en materia de contratacién de personas con discapacidad. Medidas alternativas.
Incentivos a la contratacion de personas con discapacidad.

37. Normativa en materia de cualificaciones y de la formacion profesional: Sistema Na-
cional de las Cualificaciones, principios, fines e instrumentos. Certificados de Profesionalidad.
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Las ofertas de formacion profesional. Centros de formacion profesional. Evaluacion de la ac-
cion formativa. Procedimiento de acreditacion de competencias.

38. El Plan Aragonés de Formacién Profesional. EI Consejo Aragonés de la Formacion
Profesional. La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon. Los Centros Inte-
grados de Formacion Profesional en Aragon.

39. La formacion profesional para el empleo. La formacién profesional como parte de la
politica de empleo. Bases de la formacién profesional dual. Formacion de demanda y forma-
cion de oferta. Vias de imparticion. Acciones complementarias.

40. La formacion en alternancia. Programas publicos de empleo y formacién: objetivos y
funcionamiento.

41. La intermediacion laboral. Concepto. Principios basicos de la intermediacion laboral.
Agentes de la intermediacion. Las agencias de colocacion. Servicios a la ciudadania pres-
tados por los servicios Publicos de empleo. EI INAEM como Servicio Publico de Empleo del
Gobierno de Aragoén.

42. Gestion de la demanda de Empleo: inscripcidn y clasificacion como demandante. Re-
novacion y actualizacion de la demanda de empleo. Gestion de la demanda por Internet. Ac-
tuaciones de mejora de la empleabilidad de caracter individual y grupal. Demanda de empleo
con vocacioén europea: EURES.

43. Gestion de la Oferta de Empleo. Captacion, difusion y cobertura de Ofertas de Empleo.
Canales de comunicacion de ofertas (EMPLEA) y de comunicacion de la contratacion (CON-
TRATA). Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura y certificacion de insuficiencia de de-
mandantes. Oferta de empleo con vocacion europea: EURES.

44. La entrevista de orientacion profesional: informacién, toma de decisiones y organiza-
cion de la busqueda de empleo. La orientacién en los procesos de insercion socio-laboral de
personas con dificultades de empleabilidad: recursos y fuentes de informacion. Intervencion
para el cambio de actitudes en desempleados: instrumentos para la motivacion.

45. Servicios para la mejora de la empleabilidad a través de Entidades Colaboradoras del
INAEM: Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo
y el autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion.
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T T RESOLUCION de 30 de octubre de 2014, del Director General de la Funcién Publica y

SR O Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

(XXX XN XY Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, Escala Técnica Facultativa, Asistentes Sociales.

_%13

s Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se
=3 ) aprueban respectivamente las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de
A 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

: rf la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero

38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados Decretos, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Ad-
ministracion Puablica, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administra-
cion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas del Cuerpo de Funcionarios
Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facul-
tativa, Asistentes Sociales.

Este numero de plazas podra verse incrementado, en su caso, con las que no resulten
cubiertas en el turno independiente para discapacitados y de promocion interna, de acuerdo
con lo previsto en el articulo séptimo de los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del
Gobierno de Aragon, por los que se aprueban respectivamente las Ofertas complementarias
de la Oferta de Empleo Publico de 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011. La men-
cionada ampliaciéon no supondra la apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
de aprobados superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo
a la determinacién de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conoci-
miento y comprension del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda
exento de esta prueba el personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convo-
catorias anteriores de acceso a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacién de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzon, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.
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Asimismo toda la informacién del proceso estara disponible en la pagina web www.aragon.

i1

AN es/Temas/Empleo.
iy 2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
s reunir los siguientes requisitos:
=3 ) a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
A Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los

w

i

nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado o Grado en Tra-
bajo Social, o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacioén de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
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3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por

i1

ae _\' ‘~ alguno de los medios siguientes:
[ XN -En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
i goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administraciéon Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.
A0S -Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
=3 ) toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.
A En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion, en

tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se senalara lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.
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A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).
5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos

i alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
s trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
=3 - ) tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
A Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
: rf que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en un ejercicio tipo test de un maximo de ochenta pre-
guntas, incluidas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las
materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por preguntas con
respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera correcta. Las contestaciones erro-
neas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2. El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas: uno de ellos sa-
cado al azar del grupo de materias especificas, y otro que propondra el Tribunal y que estara
relacionado, sin ser coincidente, con las materias del programa. El Tribunal sefalara en el
momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacioén, sin que su dura-
cion pueda exceder de tres horas.

Los dos temas seran leidos literalmente por los opositores en sesion publica ante el Tri-
bunal, que valorara el nivel de los conocimientos expuestos, la capacidad de analisis, el orden
y la claridad de exposicion, y la correccion en la expresion escrita.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resoluciéon de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos en soporte papel
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcidn, por otro idioma oficial en otro Estado.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El periodo de practicas incluira un curso de formacion cuya duracion y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

i 7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a
A0S que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica por los medios
=) %} sefalados en la base 1.6.
A 7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
AL su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la coin-
cidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia
de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido al
Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe mé-
dico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electrénico iaap@aragon.es y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente maéviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacion nece-
saria para superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacion de 10 aprobados por
cada una de las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por
ciento de la puntuacion maxima posible.

8.2. Cada uno de los temas de que consta el segundo ejercicio de la oposicién se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada
tema.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un
minimo 10 puntos para superarlo y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos practicos propuestos, en su caso.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.
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8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificaciéon de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

i 9. Listas de espera para nombramiento de interinos.
9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
A0S de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.
=3 ) 9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
A confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
' rf superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los

candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados, a
igual numero de los mismos se atendera a la puntuacioén total obtenida en los mismos, no
teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las provincias o localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en préacticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las listas de as-
pirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, los candidatos que figuren
en ella deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, fotocopia com-
pulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que acre-
dite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en alguno
de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, esta
credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejercicio de una
profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicion reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
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informe negativo, o si un aspirante no se somete al reconocimiento, no podra ser nombrado

Al &

e as Y R a eyt funcionario en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refiere.
K XN El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los dere-
i chos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.
10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
A0S casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
= ) efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
A 10.5. El Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios procedera al
: rf nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,
(“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 43, de 13 de abril de 1998), modificado por el articulo 25
de la Ley 2/2014, de 23 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad
Autéonoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 17, de 25 de enero de 2014).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y el curso de formacion seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica
Facultativa, Asistentes Sociales de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon,
por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento se publi-
cara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacion final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, apro-
bado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon; en el
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal
de la Comunidad Auténoma de Aragon; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera adminis-
trativa y, promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de octubre de 2014.
El Director General de la Funcion Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
TEMAS GENERALES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracion central y Administracion
periférica de la Administracion General del Estado.

4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Autonomas. Administracion Local.
Las relaciones entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizaciéon de Aragon.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Autdnoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragoén.

6. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Publica de la
Comunidad Autébnoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

7. La Union Europea. Antecedentes y evolucién histérica. Las fuentes del Derecho de la
Unién Europea. Las Instituciones de la Union Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. Principios generales. Los
derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transpa-
rencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

10. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedi-
miento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisiéon de los actos administrativos.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

12. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion. Provi-
sion de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

14. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas. La negociacién laboral en el ambito de la Admi-
nistracion Publica.

15. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.

Programa de materias especificas. Escala Técnica Facultativa. Asistentes Sociales.

1. Estructura social de Espana. Referencia histérica sobre su formacion. Estratificacion,
clases sociales y su evolucién. Consecuencias sociales. Pobreza y desigualdad.

2. Estructura demografica de Aragon. Evolucion y caracteristicas. El impacto de la globali-
zacioén. Los procesos migratorios. El envejecimiento de la poblacion. Consecuencias territo-
riales de la evolucién demografica en Aragon.

3. El trabajo social como profesion. Origen y situacion actual. El trabajador social en la
Administracién. Consideracion como autoridad publica. Principios éticos y cédigo deontolé-
gico.

4. El método y la intervencion en trabajo social. Niveles de intervencion y técnicas e instru-
mentos utilizados.
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5. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodologia de in-
vestigacion. Definicion historica y politica de las necesidades sociales. Las necesidades so-
ciales en el Aragén actual.

-'&@E ' 6. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Método y técnicas de trabajo social con grupos.
El equipo de trabajo. Tipos de equipo. Equipo multiprofesional e interprofesional.
s 7. La interaccion social. Las comunidades humanas. Comportamientos colectivos. Colabo-
=3 ) racion y conflicto. La animaciéon comunitaria. El trabajo social con la comunidad. El trabajo en
Y red.
Lo el
' rf 8. La investigacion social. Su aplicacion en el proceso metodolégico de trabajo social.

9. La planificacion, programacion y evaluacién en trabajo social. Su aplicacion en el Sis-
tema de Servicios Sociales. El Plan Estratégico de Servicios Sociales de Aragon.

10. La prevencién. Ambito y fases de actuacién desde el trabajo social. Prestaciones e
intervenciones sociales para la prevencion.

11. El modelo social europeo. El estado de bienestar. Tipologia. Politica social en la Union
Europea. El Fondo Social Europeo y programacion de sus recursos.

12. Politica social y proteccion social en Espana. Evolucion histdrica. Modelos de desa-
rrollo. Principales debates tedricos.

13. El estado social: concepto. Bienestar social y servicios sociales en la Constitucion Es-
pafola. El Sistema de Servicios Sociales en el Estatuto de Autonomia de Aragén.

14. Los servicios sociales. Objeto de atencion, concepto y evolucion. Las nuevas leyes de
servicios sociales. La Ley de Servicios Sociales de Aragén. Estructura y conceptos estructu-
rantes.

15. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciudadanos en materia
de servicios sociales. El Catalogo de servicios sociales.

16. El sistema publico de servicios sociales. Definicion, organizacién funcional y territorial.
Régimen competencial. Principios rectores.

17. Administracion Local y Servicios Sociales. Competencias y funciones en el marco del
sistema publico de servicios sociales. El papel de las comarcas su origen y su realidad actual.
Organos y procedimientos de coordinacion.

18. Los servicios sociales generales. Concepto técnico y régimen juridico. El trabajo social
en los servicios sociales generales. El centro de servicios sociales. El Servicio Social de Base:
coordinacion en el Sistema de Servicios Sociales y con otras areas que inciden en el bien-
estar social.

19. Prestaciones sociales de los servicios sociales generales. Catalogos de la Administra-
cion Local. Instrumentos técnicos de trabajo en el ambito de los servicios sociales generales.

20. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico. El Go-
bierno de Aragon y los servicios sociales especializados. Competencias y organizacion.

21. La proteccion y tutela de menores. Caracteristicas de la poblacion destinataria. El mal-
trato infantil. Régimen juridico en relacién a la infancia y adolescencia. Prestaciones del Sis-
tema y niveles de intervencion. Distribucion de competencias.

22. Adopcion y acogimiento. Régimen juridico. Prestaciones del Sistema. Procesos de in-
tervencion. Las entidades colaboradoras en materia de adopcion internacional. ElI Consejo
Aragonés de Adopcion.

23. La responsabilidad penal de los menores. Régimen juridico. Prestaciones del Sistema,
niveles de intervencién y medidas de actuacion.

24. La tutela de adultos. Marco juridico en el Derecho Foral aragonés. Incapacidad e inca-
pacitacion. Procesos de incapacitacion. El ejercicio de la tutela en la Comunidad Auténoma
de Aragon.

25. La inmigracion en Aragén. Marco juridico en materia de inmigracion y extranjeria. De-
rechos y libertades de los extranjeros en Espafia. Autorizacion de residencia y trabajo. En-
trada y salida del territorio espafiol. La reagrupacion familiar.

26. Politicas autondmicas en materia de inmigracién. Planes y Recursos. Menores e inmi-
gracién. Marco juridico especifico en la materia.

27. Exclusion e inclusién social. Concepto, prestaciones y metodologias de intervencion.
Estrategias de lucha contra la pobreza y la exclusion.

28. Renta minima, renta de insercion y salario social. Concepto, evolucién tedrica y mo-
delos en Espafa y en Europa. El Ingreso Aragonés de Insercion

29. Discapacidad. Concepto y evolucién. Marco juridico. La iniciativa social en el marco de
la discapacidad.

30. La intervencion social con personas con discapacidad. Prestaciones sociales. Otros
recursos de los sistemas de proteccion del bienestar social.
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31. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. La psicologia de las personas ma-
yores. Principal problematica social.

32. La intervencion social con personas mayores. Prestaciones del sistema. Estrategias y
metodologias de intervencion.

33. Las prestaciones econdmicas. Concepto. Clases y régimen juridico. Complementa-
riedad con otras prestaciones de los sistemas de proteccion social.

34. La desigualdad hombre-mujer en la sociedad espafiola y aragonesa. Politicas de
igualdad en la Comunidad Auténoma de Aragon. Organismos. Planes. Recursos.

35. La violencia contra la mujer. Concepto y analisis del problema. Legislacién existente.
Planes, programas y recursos en la Comunidad Auténoma de Aragon. Prestaciones y re-
cursos especificos en el Sistema de Servicios Sociales para las victimas y los menores a su
cargo.

36. La familia como espacio de intervencion social. La intervencion profesional del traba-
jador social en la familia. La mediacién familiar. Concepto y marco juridico. Los puntos de
encuentro familiar. Politicas especificas del Gobierno de Aragon.

37. Autonomia personal y situacion de dependencia. Concepto y analisis. Relacion con la
demografia y la evolucion cultural y social. EI marco juridico de atencion a las personas en
situaciéon de dependencia y la promocién de la autonomia personal. Principales procesos de
intervencion.

38. Prestaciones sociales para la atencion de la dependencia. Valoracion y reconocimiento
del derecho. Procedimiento de asignacion de la prestacion. Financiacion. Consejo Territorial.
Organos consultivos. Principales normas de desarrollo.

39. La coordinacion en el Sistema de Servicios Sociales. La coordinacion del Sistema de
Servicios Sociales con otros sistemas de proteccion del bienestar social. La coordinacién del
Sistema de Servicios Sociales y el de Salud.

40. La responsabilidad publica. Modalidades de gestion desde la Administracion Publica
en materia de servicios sociales. Gestion directa, gestion indirecta, procedimientos de provi-
sion de servicios del sistema de responsabilidad publica. Régimen juridico de la oferta de
plazas publicas de prestaciones sociales de atencién especializada.

41. La iniciativa privada en el marco del Sistema de Servicios Sociales. Concepto. Inicia-
tiva mercantil e iniciativa social. El registro de entidades y centros. La inspeccion de servicios
sociales. Infracciones y sanciones.

42. La promocion de la iniciativa social. Régimen juridico de las subvenciones. El volunta-
riado, concepto y regulacion. Funcién del voluntariado en el Sistema de Servicios Sociales.

43. La participacion social. El Consejo Aragonés de Servicios Sociales. Funciones y com-
posicion. Otros 6rganos y procedimientos de participacion.

44. El concepto de calidad. Principales corrientes tedricas. La calidad en las Administra-
ciones Publicas. Marco juridico en Aragén. Cartas de servicios.

45. La calidad en servicios sociales. Estrategia de calidad. Los profesionales y la calidad.
Autorizacion y acreditacion. Condiciones minimas que han de reunir los servicios y estableci-
mientos sociales especializados. Infracciones y sanciones.

36962

csv: BOA20141121006



Num. 229 Boletin Oficial de Aragoén 21/11/2014

T T RESOLUCION de 30 de octubre de 2014, del Director General de la Funcién Publica y

SR O Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

(XXX XN XY Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragén, Escala Técnica Facultativa, Educadores.

_%13

s Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se
=3 ) aprueban respectivamente las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de
A 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

: rf la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero

38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados Decretos, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Ad-
ministracion Puablica, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administra-
cion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas del Cuerpo de Funcionarios
Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facul-
tativa, Educadores.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo
a la determinacién de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conoci-
miento y comprension del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda
exento de esta prueba el personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convo-
catorias anteriores de acceso a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacién del proceso estara disponible en la pagina web www.aragon.
es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Eu-

Al &

e as Y R a eyt ropea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los na-
E XN cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
i rados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén

separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad depen-
s dientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
=3 ) celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
A libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del ar-

w

i

ticulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado o Grado en Edu-
cacion Social, 0 encontrarse o en alguno de los supuestos contemplados en la Dispo-
sicion Transitoria Tercera de la Ley 9/2005, de 10 de octubre, de creacion del Colegio
Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Aragon, o habilitados por alguno
de los Colegios Profesionales de Educadores.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.
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_ e -Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
e £

e as Y R a eyt toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

E XN En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
i tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragdn.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.
s 3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
<3| a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
A rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
: rf que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se senalara lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan

-'&@E ' que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.
A0S 5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
<l bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
Y voto.
Lo el
: rf 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de

esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en un ejercicio tipo test de un maximo de ochenta pre-
guntas, incluidas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las
materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por preguntas con
respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera correcta. Las contestaciones erro-
neas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2. El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas: uno de ellos sa-
cado al azar del grupo de materias especificas, y otro que propondra el Tribunal y que estara
relacionado, sin ser coincidente, con las materias del programa. El Tribunal sefalara en el
momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacién, sin que su dura-
cion pueda exceder de tres horas.

Los dos temas seran leidos literalmente por los opositores en sesion publica ante el Tri-
bunal, que valorara el nivel de los conocimientos expuestos, la capacidad de analisis, el orden
y la claridad de exposicion, y la correccion en la expresion escrita.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos en soporte papel
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprension del idioma francés o
inglés. Dicha prueba consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto en el idioma
elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tribunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcidn, por otro idioma oficial en otro Estado.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a
que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica por los medios
sefalados en la base 1.6.
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7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten

su identidad.
1 j 7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
i excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
ST dera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas o la
=3 ) realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
LA todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacién nece-
saria para superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacion de 10 aprobados por
cada una de las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por
ciento de la puntuacion maxima posible.

8.2. Cada uno de los temas de que consta el segundo ejercicio de la oposicién se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada
tema.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un
minimo 10 puntos para superarlo y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos practicos propuestos, en su caso.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.
9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.
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9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los

i candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados, a
igual numero de los mismos se atendera a la puntuacioén total obtenida en los mismos, no

ST teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.
=3 ) Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
A este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
' rf tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de

Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las provincias o localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las listas de as-
pirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, los candidatos que figuren
en ella deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de Identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo, o si un aspirante no se somete al reconocimiento, no podré ser nombrado
funcionario en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refiere.
El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los dere-
chos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.
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10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los

i1

e as Y R a eyt casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
E XN efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

i 10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al

nombramiento de funcionarios en practicas.

s 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal

<3| condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,

A (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 43, de 13 de abril de 1998), modificado por el articulo 25

: rf de la Ley 2/2014, de 23 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad

Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, niumero 17, de 25 de enero de 2014).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y el curso de formacion seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica
Facultativa, Educadores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, por el
Consejero de Hacienda y Administracién Publica. La orden de nombramiento se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de octubre de 2014.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
TEMAS GENERALES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracion central y Administracion
periférica de la Administracion General del Estado.

4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Autonomas. Administracion Local.
Las relaciones entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizaciéon de Aragon.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Autdnoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragoén.

6. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Publica de la
Comunidad Autébnoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

7. La Union Europea. Antecedentes y evolucién histérica. Las fuentes del Derecho de la
Unién Europea. Las Instituciones de la Union Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. Principios generales. Los
derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transpa-
rencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

10. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedi-
miento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisiéon de los actos administrativos.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

12. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion. Provi-
sion de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

14. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas. La negociacién laboral en el ambito de la Admi-
nistracion Publica.

15. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.

Programa de materias especificas.

Escala Técnica Facultativa, Educadores.

1. Estructura social de Espana. Referencia histérica sobre su formacion. Estratificacion,
clases sociales y su evolucién. Consecuencias sociales. Pobreza y desigualdad.

2 - Estructura demografica de Aragén. Evolucion y caracteristicas. El impacto de la globa-
lizacion. Los procesos migratorios. El envejecimiento de la poblacion. Consecuencias territo-
riales de la evolucién demografica en Aragon.

3. La educacioén social como profesion. Origen y situacion actual. El educador social en la
Administracién. Consideracion como autoridad publica. Principios éticos y cédigo deontol6-
gico. Catalogo de funciones y competencias. El educador social en el Sistema de Servicios
Sociales. Areas profesionales. Ambitos de actuacion. Contextos de intervencion.
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4. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodologia de in-
vestigacion. Definicion historica y politica de las necesidades sociales. Las necesidades so-
ciales y de la infancia en el Aragon actual.

i 5. La socializaciéon. Origenes. El proceso de socializacién: concepto, naturaleza y tipolo-
gias. Las comunidades humanas. Comportamientos colectivos. Colaboracién y conflicto.

A0S Agentes. Desarrollo de habilidades sociales.

=3 ) 6. Conceptos de educacion, educacion social e integracion social. Caracteristicas del fe-

A némeno educativo. Funciones basicas de la educacion en el campo de la intervencién social.

7. El modelo social europeo. El estado de bienestar. Tipologia. Politica social en la Unién
Europea. El Fondo Social Europeo y programacion de sus recursos.

8. Politica social y proteccion social en Espafia. Evolucién histérica. Modelos de desa-
rrollo. Principales debates tedricos.

9. El estado social: concepto. Bienestar social y servicios sociales en la Constituciéon Es-
pafola. El Sistema de Servicios Sociales en el Estatuto de Autonomia de Aragoén.

10. Los servicios sociales. Objeto de atencion, concepto y evolucion. Las nuevas leyes de
servicios sociales. La Ley de Servicios Sociales de Aragén. Estructura y conceptos estructu-
rantes.

11. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciudadanos en materia
de servicios sociales. El catalogo de servicios sociales.

12. El sistema publico de servicios sociales. Definicion, organizacion funcional y territorial.
Régimen competencial. Principios rectores.

13. Los servicios sociales generales. Concepto técnico y régimen juridico. El Centro de
Servicios Sociales y el Servicio Social de Base. El educador social en los servicios sociales
generales.

14. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico. El edu-
cador social en los servicios sociales especializados. El Gobierno de Aragén y los servicios
sociales especializados. Competencias y organizacion.

15. La intervencién socioeducativa. Definiciones y conceptos. Principios. Ambitos de inter-
vencion. Estrategias y técnicas. Enfoques metodoldgicos. Niveles de intervencion e instru-
mentos utilizados. Medios, tecnologia y recursos.

16. Disefio y evaluacion de programas de intervencion socioeducativa. Fundamentos.
Fases del proceso de planificacion y evaluacion de programas. Instrumentos Utiles de evalua-
cion en servicios sociales.

17. El proyecto socioeducativo como eje de la intervencion del educador. Disefio e imple-
mentacién de proyectos educativos. La evaluacién. Concepto y caracteristicas e indicadores
de evaluacion.

18. La programacion. Conceptos basicos. Técnicas de programacion. Teoria y practica de
las técnicas de programacion propios de la intervencion social. Definicion de objetivos, delimi-
tacion de contenidos, metodologia de la actuacion, evaluacion del proceso.

19. La observacién educativa y recogida de datos. La observacién como método evalua-
tivo. Tipologia. Sistematizacion. Elaboracion de instrumentos. La entrevista en la relacion
educativa y de ayuda: pautas, criterios, y condiciones para favorecer el cambio y el aprendi-
zaje.

20. Los informes educativos. Tipos de informes. El informe socioeducativo. Caracteris-
ticas, estructura y objetivos.

21. El equipo de trabajo. Tipos de equipo. El educador social en el equipo multiprofesional
e interprofesional. La interdisciplinariedad como marco para un trabajo educativo. Relacién y
coordinacion con otros profesionales. El trabajo en red.

22. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Roles. Los liderazgos. Las normas grupales.
Comunicacion e interacciéon en el grupo. Método y técnicas de intervenciéon educativa con
grupos en la educacion social. Técnicas de dinamizacién grupal.

23. La comunicacion y la educacion social. Las competencias comunicativas del educador
social. Tipos de comunicacion. Medios de comunicacién. La comunicacion digital. Las redes
sociales y la educacion.

24. La prevencion. Ambito y fases de actuacion desde la educacién social. Intervenciones
socioeducativas para la prevencion de las situaciones de desproteccion social. Tipos de pre-
vencion. Caracteristicas generales de los programas de prevencion. La coordinacion interpro-
fesional.

25. Exclusion e inclusion social. Concepto y metodologias de intervencion. Intervencion
socioeducativa con colectivos en riesgo de exclusion. Programas de prevencion y especiali-
zados desde los servicios sociales para los colectivos socialmente discriminados.
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26. La inmigracion en Aragén. Marco juridico en materia de inmigracion y extranjeria. De-
rechos y libertades de los extranjeros en Espafia. Autorizacion de residencia y trabajo. En-
trada y salida del territorio espafol. La reagrupacion familiar. La intervencién socioeducativa

i con menores extranjeros no acompanados (MENA). Protocolos de actuacion y estrategias de
abordaje.

e 27. La intervencién socioeducativa en la violencia intrafamiliar y la violencia de género.

=3 ) Conceptualizacion y modelos explicativos. Legislacion existente. Planes, programas y re-

A cursos para las victimas y los menores en la Comunidad Auténoma de Aragon.

28. La familia como espacio de intervencion social. Concepcion actual de la familia y marco
juridico. La intervencion del educador social en la familia. La mediacion y orientacion familiar.
Fundamentos basicos. Contextos de intervencion. Modelos de evaluacion e intervencion. La
mediacion en conflictos. Los puntos de encuentro familiar. Politicas especificas del Gobierno
de Aragon.

29. La intervencion familiar en situaciones de desproteccioén infantil. Caracteristicas y ne-
cesidades. La intervencion y los programas de actuacion. Criterios de inclusion. Finalidades y
objetivos. Temporalizacién, procedimientos y fases. Recursos e instrumentos. Habilidades y
técnicas. La evaluacion de la intervencion y del programa.

30. Discapacidad. Concepto y evolucion. Marco juridico. La iniciativa social en el marco de
la discapacidad. La intervencion socioeducativa con personas con discapacidad.

31. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. La psicologia de las personas ma-
yores. Principal problematica social. La intervencién socioeducativa con personas mayores.
Estrategias y metodologias de intervencion.

32. Psicologia del desarrollo. Presupuestos tedricos. Caracteristicas y necesidades. El
desarrollo temprano de 0 a 6 afios. La importancia de la fase de apego. La formacion del vin-
culo afectivo. Consecuencias de la privacion afectiva en esta etapa. El desarrollo cognitivo,
linglistico, social y afectivo en la primera infancia. El desarrollo durante la infancia tardia y la
adolescencia, vida adulta y la vejez. Los principales trastornos o dificultades que pueden
surgir a lo largo del ciclo vital.

33. Entrenamiento en habilidades comunicativas y sociales. Entrenamiento asertivo. Habi-
lidades de autonomia personal. Adquisicion de las competencias basicas. Habilidades de
autocuidado. Habilidades de organizacion de la vida diaria.

34. El servicio de proteccidon de menores en Aragon: marco juridico, conceptual y adminis-
trativo. Caracteristicas de la poblacion destinataria. La deteccién, notificaciéon y derivacion,
tipologia y niveles de gravedad de las situaciones de desproteccion infantil. La guia de actua-
cion profesional. Diagndstico y valoracion. Plan de intervencion y gestion del caso. Programas
protectores de intervencién. Recursos del sistema de proteccion. Medidas administrativas de
proteccioén. Registro de proteccion de menores. Distribucion de competencias.

35. Adopcién y acogimiento. Régimen juridico. Concepto. Modalidades. Procedimientos.
El seguimiento y la intervencion del educador social. Modificacion y cese. La declaracion de
idoneidad. Acogimientos temporales de menores extranjeros. Las entidades colaboradoras
en materia de adopcion internacional. El Consejo Aragonés de Adopcion.

36. El acogimiento residencial de menores. Marco tedrico, estructura y recursos. Tipologia
de centros segun programas de intervencion, titularidad y demarcacién. Principios y criterios
educativos. Procesos basicos. Las buenas practicas en la atencién residencial. La interven-
cion del educador en centros de proteccion.

37. Programacion y planificacion en el acogimiento residencial. Programa residencial, pro-
yecto y reglamento de funcionamiento. Programacion de la vida cotidiana. Instrumentos ge-
nerales para la accion educativa. La evaluacion del menor. Evaluacion del programa de aco-
gimiento residencial y la calidad.

38. La inadaptacién social en la infancia y la adolescencia. Definicidn, caracteristicas y
factores de riesgo. Tipos de trastornos. Modelos y técnicas de intervencion. Programas y tra-
tamientos de prevencion e intervencion.

39. La intervencion socioeducativa con los menores de edad en conflicto con la Ley Penal.
Marco legal. Principios de intervencién. La mediacion extrajudicial. Ejecucion de las medidas
judiciales en Aragén. Medidas judiciales en medio abierto. Medidas de internamiento. La coor-
dinacién institucional. Centros de reforma. La intervencién socioeducativa en centros de re-
forma.

40. El conflicto y la agresion. Teorias. Los problemas de conducta en la infancia y adoles-
cencia. La socializacion como factor importante en la adquisicién de conductas agresivas. La
gestion de conflictos. El proceso de mediacion y sus técnicas.

41. La educacion para el consumo y la educacion para la salud. La salud y su perspectiva
holistica. Los trastornos alimentarios. El consumo de drogas. Concepto y definicién de drogo-
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dependencia. Factores que influyen en su consumo y trastornos relacionados. Estilos de vida
saludable. La promocion de la salud. Disefo y evaluacién de programas de intervencion so-
cioeducativa de caracter preventivo y rehabilitador.

42. La intervencién socioeducativa con menores con trastornos mentales. Objetivos. Re-
cursos. El apoyo a la familia. Las unidades de salud mental infantojuvenil. La coordinacion
comunitaria y el trabajo en redes de apoyo social.

43. La intervencion socioeducativa en los procesos de insercion sociolaboral y profesional.
Metodologias de intervencion. Itinerarios de insercion.

44. El concepto de calidad. Principales corrientes tedricas. La calidad en las Administra-
ciones Publicas. Marco juridico en Aragén. Cartas de servicios.

45. La calidad en servicios sociales. Estrategia de calidad. Los profesionales y la calidad.
Autorizacion y acreditacion. Condiciones minimas que han de reunir los servicios y estableci-
mientos sociales especializados. Infracciones y sanciones.
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T T RESOLUCION de 30 de octubre de 2014, del Director General de la Funcién Publica y

SR O Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

(XXX XN XY Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, Escala Técnica Facultativa, Titulados Técnicos de Administraciéon Sanitaria.

_%13

e En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de
<3| Aragén, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
A 2011 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-

: rf noma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), y de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, con suje-
cion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del Cuerpo de Funcionarios Téc-
nicos de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, Escala Técnica Facultativa,
Titulados Técnicos de Administracion Sanitaria.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo
a la determinacién de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conoci-
miento y comprension del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda
exento de esta prueba el personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convo-
catorias anteriores de acceso a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacién del proceso estara disponible en la pagina web www.aragon.
es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
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pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-

Al &

e _\' QWG cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
{ TEW, aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
i tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
;":?ﬂ b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
b 1 aspira.
LA c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
AL cién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado o Grado en En-
fermeria o Ayudante Técnico Sanitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacioén de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
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a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

i1

e as Y R a eyt rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
I EEN que les sea de aplicacion.
i b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
& T selectivas.
=3 ) Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
A instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el

apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha resolucion se senalara lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.
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5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y

} voto.
i 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
ST 5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
=3 ) puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
A Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
' rf articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad

Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en un ejercicio tipo test de un maximo de ochenta pre-
guntas, incluidas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las
materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por preguntas con
respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera correcta. Las contestaciones erro-
neas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2. El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas: uno de ellos sa-
cado al azar del grupo de materias especificas, y otro que propondra el Tribunal y que estara
relacionado, sin ser coincidente, con las materias del programa. El Tribunal sefalara en el
momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacién, sin que su dura-
cion pueda exceder de tres horas.

Los dos temas seran leidos literalmente por los opositores en sesion publica ante el Tri-
bunal, que valorara el nivel de los conocimientos expuestos, la capacidad de analisis, el orden
y la claridad de exposicion, y la correccion en la expresion escrita.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos en soporte papel
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcidn, por otro idioma oficial en otro Estado.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a
que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica por los medios
sefalados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
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mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a

) todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.
No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
ST igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
=3 ) coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
A dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
' rf rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores

a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizaciéon, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electrénico iaap@aragon.es y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacion nece-
saria para superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacion de 10 aprobados por
cada una de las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por
ciento de la puntuacion maxima posible.

8.2. Cada uno de los temas de que consta el segundo ejercicio de la oposicién se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada
tema.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un
minimo 10 puntos para superarlo y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos practicos propuestos, en su caso.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados, a
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igual numero de los mismos se atendera a la puntuacién total obtenida en los mismos, no
teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.
Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en

i este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de

s Aragon”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).
<l 9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
A bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
' rf cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de

los candidatos, las provincias o localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las listas de as-
pirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, los candidatos que figuren
en ella deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo, o si un aspirante no se somete al reconocimiento, no podré ser nombrado
funcionario en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refiere.
El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los dere-
chos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
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10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al

i1

e as Y R a eyt nombramiento de funcionarios en practicas.

E XN 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
i condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,

(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 43, de 13 de abril de 1998), modificado por el articulo 25
s de la Ley 2/2014, de 23 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad
<3| Autéonoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 17, de 25 de enero de 2014).
3
% rf 11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y el curso de formacion seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica
Facultativa, Titulados Técnicos de Administracién Sanitaria de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden
de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de octubre de 2014.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
TEMAS GENERALES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracion central y Administracion
periférica de la Administracion General del Estado.

4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Autonomas. Administracion Local.
Las relaciones entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacién de Aragén.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Autdnoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragoén.

6. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma. Los drganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las competen-
cias.

7. La Union Europea. Antecedentes y evolucién histérica. Las fuentes del Derecho de la
Unién Europea. Las Instituciones de la Union Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. Principios generales. Los
derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transpa-
rencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

10. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedi-
miento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisiéon de los actos administrativos.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

12. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccién. Provi-
sion de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

14. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas. La negociacién laboral en el ambito de la Admi-
nistracion Publica.

15. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.

Programa de materias especificas.

Escala Técnica Facultativa, Titulados Técnicos de Administracion Sanitaria

1. Concepto de salud y salud publica. Determinantes de la salud. Funciones y actividades
de salud publica. Principales problemas de salud publica en el mundo en Espafia.

2. Organismos internacionales y salud: la Organizacion de Naciones Unidas; laOrganiza-
cion Mundial de la Salud. La Salud Publica en el marco de la Union Europea: planes y pro-
gramas de accién en el ambito de la salud. Principio de precaucion.

3. Bases legislativas de la organizacion sanitaria en Espafa. Principales caracteristicas
del sistema sanitario y del sistema de salud publica en Espana.

4. Normativa espafola con rango de Ley en materia de salud publica.
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5. Normativa aragonesa que afecta y regula la salud publica. El Departamento de Sanidad,

i1

e as Y R a eyt Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén. Estructura y funciones de la salud publica
E XN en Aragon. El mapa sanitario de Aragoén.
i 6. Alertas en salud publica. Principios y organizacion del Sistema de Atencion a Alertas en
Salud Publica en la Comunidad Auténoma de Aragon.
s 7. La proteccion de la salud y seguridad de los consumidores y usuarios. Normativa ara-
=3 ) gonesa en materia de Proteccién y Defensa de los Consumidores y Usuarios.
A 8. Demografia en la salud publica. Fuentes e informacion en demografia. Demografia es-
' rf tatica. Estructura y evolucién de las poblaciones. Principales indicadores demograficos. Con-

cepto, caracteristicas e indicadores de la demografia dinamica. La demografia dinamica en
Espafia y Aragon.

9. Bioestadistica. Estadistica descriptiva: tipos de variables, medidas de tendencia central,
posicion y dispersion; tabulacién y representacion grafica de variables. Fundamentos de es-
tadistica inferencial. Fundamentos de muestreo.

10. Concepto, usos y principales actividades de la epidemiologia. Medidas de frecuencia
y medidas de asociacion en epidemiologia.

11. Tipos de estudios epidemioldgicos. Estudios descriptivos. Categorias de persona,
lugar y tiempo. Estudios transversales. Estudios ecoldgicos.

12. Estudios analiticos observacionales. Estudios de casos y controles. Estudios de co-
hortes.

13. Validez de los estudios epidemiolégicos. Efectos del azar, sesgos y confusion. Validez
interna y externa. Causalidad: modelos y criterios.

14. Metodologia en la lectura critica de la literatura cientifica. Revision sistematica del co-
nocimiento cientifico. Niveles de evidencia. Estrategia de busqueda de bibliografia en bases
de datos de ciencias de la salud de interés en salud publica.

15. Estudio y actuaciones ante un brote epidémico de interés en la Comunidad Autonoma
de Aragon.

16. Epidemiologia aplicada al estudio de enfermedades transmisibles. Medidas generales
de control de enfermedades transmisibles. Vigilancia epidemioldgica.

17. Control de enfermedades transmisibles: limpieza, desinfeccion, esterilizacion, desin-
sectacion, desratizacion.

18. Planificacion y programacion sanitaria: principios generales. Disefio y puesta en
marcha de programas sanitarios. Analisis de situacion y determinacion de prioridades. Fija-
cion de objetivos, actividades y recursos. Evaluacion de programas de salud e intervenciones
en base a su eficacia, eficiencia y efectividad.

19. Promocién de la Salud. Concepto y enfoques. Métodos y estrategias de la Promocion
de la Salud. Metodologia de una intervencion de promocién para la salud.

20. La educacion para la salud. Concepto y objetivos. Modelos de educacion para la salud.
Metodologia de intervencion en educacién para la salud. Programas de educacién para la
salud en la Comunidad Auténoma de Aragén. Metodologia en la elaboracion, analisis y ca-
lidad de la informacién de materiales educativos de salud.

21. Intervenciones de educacion para la salud en el ambito escolar, laboral, sanitario y
comunitario.

22. El proceso de investigacion cualitativa en salud publica. Conceptos, técnicas clave y
metodologia.

23. Alimentacion, nutricion y salud. Evaluacion del estado nutricional e interrelaciones con
la salud publica. Estrategia para la Nutricion, Actividad fisica y prevencion de la Obesidad
(NAOS). Actuaciones territoriales: Estrategia de Promocion de Alimentacion y Actividad Fisica
saludables en Aragon.

24. Conceptos generales de economia de la salud y evaluacion econémica. Gobierno cli-
nico.

25. El trabajo y la salud. La vigilancia de la salud de los trabajadores. Las enfermedades
profesionales. Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en el medio laboral:
competencias y actividades.

26. El ciclo de la calidad. El Modelo Europeo de Gestion de la Calidad. Plan de calidad del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragon:

principios generales y lineas estratégicas.

27. El Consejo de Salud de Aragén: normativa, aspectos fundamentales. La participacion
comunitaria en el sistema de salud.

28. Epidemiologia de las lesiones no intencionales o accidentes. Estrategias preventivas
desde salud publica. Epidemiologia general de las catastrofes y su repercusion en salud pu-
blica. Medidas preventivas de los efectos de las catastrofes.
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PP e 29. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las enfermedades cro-
AN O G nicas no transmisibles: conceptos, factores de riesgo y actividades preventivas.
(N 30. Estrategia nacional de abordaje de la cronicidad en el sistema Nacional de Salud: con-

i ceptos generales, lineas estratégicas. Aspectos relacionados con la salud publica.

[ 31. Cribado poblacional: concepto, principios generales, criterios para la toma de deci-
ST siones respecto a un programa de cribado poblacional, requisitos de implantacion.
= 4 32. Los sistemas de informacion sanitaria. Los registros de enfermedades cronicas y otros
LA tipos de registros. Situacién actual en Aragon.

33. Farmacovigilancia: concepto y organizacion en Espafa y Aragén. La Agencia Espa-
fola de Medicamentos y Productos Sanitarios: estructura, base juridica y actividades.

34. Drogodependencias y conductas adictivas: importancia social y sanitaria. Programa de
prevencion. Il Plan Autonémico de drogodependencias y otras conductas adictivas.

35. El tabaco y la salud publica. Analisis de la normativa basica nacional. Situacion actual
en Aragon. El alcohol y la salud publica. Estrategias de promocién de la salud y prevencion
del consumo de riesgo. Situacion actual en Aragon.

36. Epidemiologia ambiental: exposicién a factores ambientales determinantes de salud.
Indicadores de salud ambiental.

37. Medidas de prevencion, vigilancia y control de la contaminacion atmosférica, fisica
(ruido y vibraciones), radiaciones ionizantes y no ionizantes. Calidad del agua de consumo
humano. Temperaturas excesivas y su impacto en salud publica.

38. Urbanismo y salud publica. Los residuos solidos urbanos. Los sistemas de recogida,
eliminacion y aprovechamiento.

39. Bases inmunitarias de las vacunaciones. Caracteristicas generales y clasificacion de
las vacunas. Seguridad de las vacunas. Calendario de vacunaciones sistematicas en Espafia
y Aragon. Evaluacién de un programa de planificacion en base a su eficacia y efectividad.

40. Epidemiologia general, prevencién y control de las enfermedades transmitidas por via
digestiva. Enfermedades de transmision fecohidrica.

41. El control de los alimentos: seguridad alimentaria. Toxiinfecciones alimentarias.

42. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las enfermedades de
transmision respiratoria. Situacion actual en Espafia y Aragon.

43. Epidemiologia general, prevencién y control de las enfermedades transmitidas por via
sexual. Situacion actual en Espafia y Aragon. Epidemiologia general del VIHSida: programa
de prevencion y control.

44. Epidemiologia general, prevencion y control de las zoonosis. Situacion actual en Es-
pafia y Aragon. Epidemiologia general, prevencion y control de las enfermedades transmi-
tidas por artrépodos. Situacion actual en Espafia y Aragon.

45. Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad en la infancia, adolescencia,
edad adulta y relacionados con los principales problemas de salud en la mujer, en especial
referencia con la salud reproductiva.

5
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T T RESOLUCION de 30 de octubre de 2014, del Director General de la Funcién Publica y
SR O Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
(XXX XN XY Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, Escala Técnica Sanitaria, Ayudantes Técnicos Sanitarios de Atenciéon Primaria.

_%13

s Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se
=3 ) aprueban respectivamente las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de
A 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

: rf la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero

38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados Decretos, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Ad-
ministracion Puablica, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administra-
cion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 36 plazas del Cuerpo de Funcionarios
Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica Sani-
taria, Ayudantes Técnicos Sanitarios de Atencion Primaria.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo
a la determinacién de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conoci-
miento y comprension del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda
exento de esta prueba el personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convo-
catorias anteriores de acceso a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacién del proceso estara disponible en la pagina web www.aragon.
es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién

i1

e as Y R a eyt Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
E XN nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
i separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
s pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
=3 ) cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
A aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
' rf tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se

aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado o Grado en En-
fermeria o Ayudante Técnico Sanitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacioén de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.
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En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion, en

i1

e as Y R a eyt tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragon.
I XN La falta de pago dentro del plazo de presentacién de solicitudes no sera subsanable.
) 3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
A0S rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
=3 ) que les sea de aplicacion.
LA b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

w

i

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha resolucion se senalara lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
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Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la

[ j citada ley.

i 5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y

;,;‘“'_;ﬁ voto.

=) %} 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de

A esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en un ejercicio tipo test de un maximo de ochenta pre-
guntas, incluidas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las
materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por preguntas con
respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera correcta. Las contestaciones erro-
neas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2. El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas: uno de ellos sa-
cado al azar del grupo de materias especificas, y otro que propondra el Tribunal y que estara
relacionado, sin ser coincidente, con las materias del programa. El Tribunal sefalara en el
momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacién, sin que su dura-
cion pueda exceder de tres horas.

Los dos temas seran leidos literalmente por los opositores en sesion publica ante el Tri-
bunal, que valorara el nivel de los conocimientos expuestos, la capacidad de analisis, el orden
y la claridad de exposicion, y la correccion en la expresion escrita.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resoluciéon de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos en soporte papel
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcidn, por otro idioma oficial en otro Estado.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a
que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica por los medios
sefalados en la base 1.6.
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7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten

su identidad.
1 j 7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
i excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
ST dera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas o la
=3 ) realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
LA todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacién nece-
saria para superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacion de 10 aprobados por
cada una de las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por
ciento de la puntuacion maxima posible.

8.2. Cada uno de los temas de que consta el segundo ejercicio de la oposicién se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada
tema.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un
minimo 10 puntos para superarlo y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos practicos propuestos, en su caso.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.
9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.
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9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los

i candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados, a
igual numero de los mismos se atendera a la puntuacioén total obtenida en los mismos, no

ST teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.
=3 ) Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
A este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
' rf tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de

Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las provincias o localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las listas de as-
pirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, los candidatos que figuren
en ella deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo, o si un aspirante no se somete al reconocimiento, no podré ser nombrado
funcionario en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refiere.
El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los dere-
chos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.
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10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los

i1

e as Y R a eyt casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
E XN efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

i 10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al

nombramiento de funcionarios en practicas.

s 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal

<3| condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,

A (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 43, de 13 de abril de 1998), modificado por el articulo 25

: rf de la Ley 2/2014, de 23 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad

Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, niumero 17, de 25 de enero de 2014).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y el curso de formacion seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica
Sanitaria, Ayudantes Técnicos Sanitarios de Atencién Primaria de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La
orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacion de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de octubre de 2014.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
TEMAS GENERALES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracion central y Administracion
periférica de la Administracion General del Estado.

4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Autonomas. Administracion Local.
Las relaciones entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizaciéon de Aragon.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Autdnoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragoén.

6. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Publica de la
Comunidad Autébnoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

7. La Union Europea. Antecedentes y evolucién histérica. Las fuentes del Derecho de la
Unién Europea. Las Instituciones de la Union Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. Principios generales. Los
derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transpa-
rencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

10. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedi-
miento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisiéon de los actos administrativos.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

12. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion. Provi-
sion de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

14. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas. La negociacién laboral en el ambito de la Admi-
nistracion Publica.

15. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.

Programa de materias especificas.

Escala Técnica Sanitaria,

Ayudantes Técnicos Sanitarios de Atencion Primaria

1. Salud publica. Conceptos basicos. Salud y enfermedad. Indicadores de salud por edad
y sexo: Morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida.

2. Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad en Atencion Primaria. Niveles de
prevencion: primaria, secundaria y terciaria.

3. Epidemiologia: concepto. El método epidemioldgico. Disefo epidemioldgico. Enferme-
dades transmisibles de mayor incidencia en la poblaciéon espafiola: tipos y caracteristicas.
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica. Enfermedades de declaracion obligatoria.
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Reaparicion de enfermedades que estaban erradicadas en Espafa. Enfermedades emer-

gentes.
[ j 4. Las clasificaciones internacionales de la Organizacion Mundial de la Salud: La CIE. La
i CIF. Conceptos generales, objetivos y aplicaciones.
5. Modelos conceptuales de enfermeria.
A0S 6. Proceso de atencion de enfermeria. Concepto y metodologia.
=3 - ) 7. Diagnosticos enfermeros (NANDA). Conceptos clasificacion y descripcion. Planes de
Y cuidados estandarizados. Taxonomia NIC. Evaluacién. Clasificacion de los resultados en en-

fermeria. Taxonomia NOC. Criterios de resultados. Indicadores.

8. Cuidados basicos de enfermeria en la satisfaccion de las necesidades humanas de:
higiene, nutricion, hidratacion, eliminacion, termorregulacion, respiracion, actividad, des-
canso, ocio, movilidad y seguridad.

9. Organizacion de los cuidados enfermeros en Atencion Primaria: centro de salud, con-
sulta de enfermeria. Coordinacion entre niveles asistenciales: continuidad de los cuidados.
Informe de cuidados de enfermeria.

10. Organizacion de los cuidados enfermeros en centros para personas en situacion de
dependencia. Coordinacién y continuidad de cuidados.

11. Cuidados enfermeros a personas con grave discapacidad psiquica en centros residen-
ciales. Valoracion de necesidades y planes de cuidados.

12. El envejecimiento. Cambios en el proceso de envejecimiento: fisioldgicos, psicoldgicos
sociales y patologicos. Valoracion integral: clinica, funcional, mental y social.

13. El paciente geriatrico. Valoracion y cuidados de enfermeria en el anciano.

14. Grandes sindromes geriatricos: caidas, inmovilidad, incontinencia, pluripatologia, so-
matizacion y polifarmacia, soledad/incomunicacion.

15. Deteccion y prevencion de los factores de riesgo relacionados con las caidas. Criterios
y cuidados en la sujecion mecanica. Aspectos legales.

16. Prevencion de accidentes y deterioro cognitivo en el anciano. Habitos dietéticos. Prin-
cipales problemas. El apoyo al cuidador principal y familia.

17. Proceso de atencién de enfermeria en heridas crénicas de la piel. Tipologia y valora-
cion del riesgo.

18. Lesiones por presion, prevencion, deteccion y tratamiento.

19. Heridas crénicas vasculares: prevencion, deteccion y tratamiento.

20. Valoracion nutricional. Obesidad. Valoracion de necesidades, programas de educacion
sanitaria y seguimiento.

21. Valoracion nutricional en el anciano. Caracteristicas de la dieta del anciano sano y
enfermo.

22. Nutricion enteral. Tipos. Técnicas de administracion. Cuidados de enfermeria.

23. Proceso de atencion de enfermeria: cuidados al paciente con colostomia.

24. Valoracién y cuidados de enfermeria en salud mental: demencia tipo Alzheimer y otras
demencias. La tutela y la curatela.

25. Valoracioén y cuidados de enfermeria en salud mental: depresion. Trastornos de an-
siedad.

26. Atencion a las drogodependencias en la atencion primaria de salud.

27. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas neurolégicos. Acci-
dentes cerebro vasculares. Promocion de la autonomia, prevencion de la dependencia.

28. Enfermedad de Parkinson. Cuidados de enfermeria. Promocién de la autonomia, pre-
vencion de la dependencia.

29. Proceso de atencion de enfermeria en pacientes con alteraciones del aparato respira-
torio: enfermedad pulmonar obstructiva crénica y otras patologias.

30. Proceso de atencién de enfermeria: paciente con enfermedad cardiovascular, hiper-
tension arterial, infarto miocardico, insuficiencia cardiaca.

31. Proceso de atencién de enfermeria: enfermedad articular degenerativa. Artritis reuma-
toide.

32. Cuidados a personas con diabetes: valoracion integral, factores de riesgo y planes de
cuidados estandarizados.

33. Cuidados a personas con incontinencia urinaria: epidemiologia, yatrogenia, clasifica-
cion de la incontinencia, medidas de prevencion y autocuidado.

34. Cuidados a personas con procesos cronicos o pluripatolégicos. Valoracion integral,
identificacion de problemas mas relevantes.

35. Cuidados a personas con procesos infecciosos: tuberculosis, hepatitis, VIH. Valoracion
e identificacion de problemas mas relevantes. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Me-
didas de prevencion, aislamiento y control.
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36. Proceso de atencion de enfermeria a pacientes con alteraciones en la necesidad de
comunicacion: deficiencias y alteraciones visuales, deficiencias y alteraciones auditivas, defi-
ciencias y alteraciones del lenguaje.

37. Cuidados a personas en situacién terminal. Cuidados paliativos. Valoracién y cuidados
de enfermeria. Principales problemas. Dolor: Caracteristicas y escalas de medida. El testa-
mento vital. Las voluntades anticipadas.

38. Duelo: tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador principal y familia.

39. Atencion de enfermeria en situaciones criticas. Conceptos de urgencia y emergencia.
Politraumatizados, quemados, shock, intoxicaciones.

40. Parada cardiorrespiratoria. Definicion y medidas de actuacion. Reanimacién cardiopul-
monar basica y avanzada.

41. Educacion para la salud: concepto y metodologia. Fomento del autocuidado y promo-
cion de la salud del paciente y del cuidador principal. Elaboracién de programas de educacion
para la salud.

42. Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion interpersonal. Trabajo en equipo.
Entrevista clinica: Concepto y caracteristicas. Identificacion de necesidades de apoyo emo-
cional y psicolégico al paciente, cuidador principal y familia.

43. Atencién domiciliaria. Programa de Atencion a Enfermos Crénicos Dependientes. Re-
cursos sanitarios para la atencion a las personas en situacion de dependencia.

44. El Sistema Aragonés de Atencion a la Dependencia (SAD). Reconocimiento y recursos
sociales para la atencién de las personas en situaciéon de dependencia.

45. Ley 41/2002 basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obliga-
ciones en materia de informacién y documentacion clinica. El consentimiento informado. De-
creto 100/2003, de 6 de mayo, Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Voluntades Anticipadas del Gobierno de Aragdn.

46. Campanfas de vacunacion en centros para personas en situacion de dependencia:
personal del centro y residentes.

47. Salud Laboral: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, el Comité de Seguridad y Salud y el dele-
gado de prevencion. Los riesgos profesionales y su prevencién. El accidente de trabajo y las
enfermedades profesionales.
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T T RESOLUCION de 30 de octubre de 2014, del Director General de la Funcién Publica y

SR O Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

(XXX XN XY Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, Escala Técnica Sanitaria, Fisioterapeutas.

_%13

e En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de
<3| Aragén, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
A 2011 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-

: rf noma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), y de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, con suje-
cion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas del Cuerpo de Funcionarios Téc-
nicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica Sanitaria,
Fisioterapeutas.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo
a la determinacién de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conoci-
miento y comprension del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda
exento de esta prueba el personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convo-
catorias anteriores de acceso a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacién del proceso estara disponible en la pagina web www.aragon.
es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
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pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-

Al &

e _\' QWG cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
{ TEW, aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
i tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
;":?ﬂ b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
b 1 aspira.
LA c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
AL cién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado en Fisioterapia,
o del titulo de Grado que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun
establece la normativa vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacioén de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
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a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

i1

e as Y R a eyt rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
I EEN que les sea de aplicacion.
i b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
& T selectivas.
=3 ) Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
A instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el

apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha resolucion se senalara lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.
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5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y

} voto.
i 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
ST 5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
=3 ) puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
A Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
' rf articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad

Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en un ejercicio tipo test de un maximo de ochenta pre-
guntas, incluidas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las
materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por preguntas con
respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera correcta. Las contestaciones erro-
neas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2. El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas: uno de ellos sa-
cado al azar del grupo de materias especificas, y otro que propondra el Tribunal y que estara
relacionado, sin ser coincidente, con las materias del programa. El Tribunal sefalara en el
momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacién, sin que su dura-
cion pueda exceder de tres horas.

Los dos temas seran leidos literalmente por los opositores en sesion publica ante el Tri-
bunal, que valorara el nivel de los conocimientos expuestos, la capacidad de analisis, el orden
y la claridad de exposicion, y la correccion en la expresion escrita.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos en soporte papel
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcidn, por otro idioma oficial en otro Estado.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a
que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica por los medios
sefalados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
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mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a

) todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.
No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
ST igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
=3 ) coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
A dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
' rf rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores

a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizaciéon, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electrénico iaap@aragon.es y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacion nece-
saria para superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacion de 10 aprobados por
cada una de las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por
ciento de la puntuacion maxima posible.

8.2. Cada uno de los temas de que consta el segundo ejercicio de la oposicién se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada
tema.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un
minimo 10 puntos para superarlo y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos practicos propuestos, en su caso.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados, a
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igual numero de los mismos se atendera a la puntuacién total obtenida en los mismos, no
teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.
Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en

i este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de

s Aragon”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).
<l 9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
A bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
' rf cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de

los candidatos, las provincias o localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las listas de as-
pirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, los candidatos que figuren
en ella deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo, o si un aspirante no se somete al reconocimiento, no podré ser nombrado
funcionario en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refiere.
El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los dere-
chos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
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10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al

i1

e as Y R a eyt nombramiento de funcionarios en practicas.

XN 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
i condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,

(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 43, de 13 de abril de 1998), modificado por el articulo 25
s de la Ley 2/2014, de 23 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad
<3| Autéonoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 17, de 25 de enero de 2014).
3
% rf 11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y el curso de formacion seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica
Sanitaria, Fisioterapeutas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, por el
Consejero de Hacienda y Administracién Publica. La orden de nombramiento se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de octubre de 2014.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
TEMAS GENERALES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracion central y Administracion
periférica de la Administracion General del Estado.

4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Autonomas. Administracion Local.
Las relaciones entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizaciéon de Aragon.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Autdnoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragoén.

6. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Publica de la
Comunidad Autébnoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

7. La Union Europea. Antecedentes y evolucién histérica. Las fuentes del Derecho de la
Unién Europea. Las Instituciones de la Union Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. Principios generales. Los
derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transpa-
rencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

10. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedi-
miento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisiéon de los actos administrativos.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

12. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion. Provi-
sion de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

14. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas. La negociacién laboral en el ambito de la Admi-
nistracion Publica.

15. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.

Programa de materias especificas.

Escala Técnica Sanitaria, Fisioterapeutas.

1. Anatomia del aparato locomotor: huesos, articulaciones, musculos.

2. Vias de conduccion sensitivas y motoras en el sistema nervioso central y periférico.

3. Anatomia de las visceras. Organos y estructuras que componen los sistemas y aparatos
circulatorio, respiratorio, digestivo, urinario y genital.

4. Fisiologia de los tejidos excitables.

5. Fisiologia del sistema circulatorio, sistema respiratorio y sistema nervioso.

6. Andlisis cinsiologico articular.

7. Exploracion articular y valoracion de la funcién muscular.

8. Biomecanica del sistema musculo-esquelético.
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9. Trastornos generales del musculo, de los huesos y de las articulaciones.

BN 10. Alteraciones del sistema nervioso central y periférico.
L A XNy 11. Patologia del aparato respiratorio y del sistema circulatorio.
i 12. Patologia del aparato digestivo y urinario. Alteraciones metabdlicas.
[ 13. Aspectos psicosociales de las diferentes patologias.
s 14. Las deficiencias sensoriales.
<) ) 15. Psicopatologia.
A 16. Salud publica: estudios epidemioldgicos y problemas actuales en salud publica relacio-
AL nados con la fisioterapia.

17. Ortesis utilizadas en las alteraciones de la columna vertebral.

18. Tratamiento ortésico y protésico de la patologia de las extremidades.

19. Trastornos del lenguaje y de la comunicacion.

20. Psicomotricidad.

21. Hidroterapia e hidrocinesiterapia, balneoterapia.

22. Termoterapia y crioterapia.

23. Electroterapia y fototerapia.

24. Masoterapia.

25. Cinesiterapia pasiva y activa.

26. Técnicas de facilitacion neuromuscular propioceptiva.

27. Elaboracién de la historia clinica de fisioterapia.

28. Fisioterapia respiratoria en las patologias obstructivas y restrictivas.

29. Fisioterapia en el encamado.

30. Tratamiento fisioterapico en la patologia traumatica y ortopédica de los miembros su-
periores e inferiores.

31. Tratamiento fisioterapico en las alteraciones y desviaciones de la columna vertebral.

32. Tratamiento fisioterapico en la patologia articular degenerativa.

33. Tratamiento fisioterapico en las artropatias inflamatorias.

34. Tratamiento fisioterapico de la espina bifida.

35. Tratamiento fisioterapico en la lesion medular: paraplejias, tetraplejias.

36. Tratamiento fisioterapico de la hemiplejia.

37. Tratamiento fisioterapico de la paralisis cerebral.

38. Tratamiento fisioterapico de la esclerosis en placas.

39. Cuidados fisioterapicos en la enfermedad de Parkinson.

40. Tratamiento fisioterapico en la miopatia.

41. Tratamiento fisioterapico en las afectaciones de los nervios periféricos.

42. Tratamiento fisioterapico de la incontinencia urinaria.

43. Tratamiento fisioterapico en las afecciones vasculares vy linfaticas.

44. Tratamiento fisioterapico en el enfermo coronario.

45. Legislacion sanitaria.
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T T RESOLUCION de 30 de octubre de 2014, del Director General de la Funcién Publica y

SR O Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

(XXX XN XY Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragén, Escala Técnica Sanitaria, Subinspectores Sanitarios.

_%13

s Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se
=3 ) aprueban respectivamente las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de
A 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

: rf la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero

38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados Decretos, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Ad-
ministracion Puablica, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administra-
cion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de Funcionarios Téc-
nicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica Sanitaria,
Subinspectores Sanitarios.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo
a la determinacién de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conoci-
miento y comprension del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda
exento de esta prueba el personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convo-
catorias anteriores de acceso a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacién del proceso estara disponible en la pagina web www.aragon.
es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién

i1

R RO Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
E EEN nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
i separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
e pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
=3 - ) cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
FA aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
: rf tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se

aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado o Grado en En-
fermeria o Ayudante Técnico Sanitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacioén de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.
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En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion, en

i1

e as Y R a eyt tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragon.
I XN La falta de pago dentro del plazo de presentacién de solicitudes no sera subsanable.
) 3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
A0S rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
=3 ) que les sea de aplicacion.
LA b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

w

i

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha resolucion se senalara lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
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Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la

[ j citada ley.

i 5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y

;,;‘“'_;ﬁ voto.

=) %} 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de

A esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en un ejercicio tipo test de un maximo de ochenta pre-
guntas, incluidas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las
materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por preguntas con
respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera correcta. Las contestaciones erro-
neas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2. El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas: uno de ellos sa-
cado al azar del grupo de materias especificas, y otro que propondra el Tribunal y que estara
relacionado, sin ser coincidente, con las materias del programa. El Tribunal sefalara en el
momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacién, sin que su dura-
cion pueda exceder de tres horas.

Los dos temas seran leidos literalmente por los opositores en sesion publica ante el Tri-
bunal, que valorara el nivel de los conocimientos expuestos, la capacidad de analisis, el orden
y la claridad de exposicion, y la correccion en la expresion escrita.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resoluciéon de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos en soporte papel
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcidn, por otro idioma oficial en otro Estado.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a
que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica por los medios
sefalados en la base 1.6.
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7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten

su identidad.
1 j 7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
i excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
ST dera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas o la
=3 ) realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
LA todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacién nece-
saria para superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacion de 10 aprobados por
cada una de las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por
ciento de la puntuacion maxima posible.

8.2. Cada uno de los temas de que consta el segundo ejercicio de la oposicién se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada
tema.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un
minimo 10 puntos para superarlo y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos practicos propuestos, en su caso.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.
9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.
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9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los

i candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados, a
igual numero de los mismos se atendera a la puntuacioén total obtenida en los mismos, no

ST teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.
=3 ) Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
A este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
' rf tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de

Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las provincias o localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las listas de as-
pirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, los candidatos que figuren
en ella deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo, o si un aspirante no se somete al reconocimiento, no podré ser nombrado
funcionario en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refiere.
El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los dere-
chos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.
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10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los

i1

e as Y R a eyt casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
E XN efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

i 10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al

nombramiento de funcionarios en practicas.

s 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal

<3| condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,

A (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 43, de 13 de abril de 1998), modificado por el articulo 25

: rf de la Ley 2/2014, de 23 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad

Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, niumero 17, de 25 de enero de 2014).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y el curso de formacion seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica
Sanitaria, Subinspectores Sanitarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento
se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacion de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de octubre de 2014.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
TEMAS GENERALES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracion central y Administracion
periférica de la Administracion General del Estado.

4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Autonomas. Administracion Local.
Las relaciones entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizaciéon de Aragon.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Autdnoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragoén.

6. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Publica de la
Comunidad Autébnoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

7. La Union Europea. Antecedentes y evolucién histérica. Las fuentes del Derecho de la
Unién Europea. Las Instituciones de la Union Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. Principios generales. Los
derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transpa-
rencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

10. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedi-
miento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisiéon de los actos administrativos.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

12. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion. Provi-
sion de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

14. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas. La negociacién laboral en el ambito de la Admi-
nistracion Publica.

15. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.

Programa de materias especificas.

Escala Técnica Sanitaria,

Subinspectores Sanitarios.

1. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion Espafiola. La Ley General de
Sanidad. Conceptos basicos y principios generales.

2. El Sistema Nacional de Salud. La ordenacion de las prestaciones sanitarias del Sistema
Nacional de Salud. Marco normativo y contenido.

3. Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica. El consentimiento informado.

4. Ley de cohesioén y calidad del Sistema Nacional de Salud. Sistema de informacion del
fondo de cohesion.
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5. La Ley de Salud de Aragdn: conceptos basicos y principios generales. Las competen-

i1

e _\' ‘~ cias de la Comunidad Auténoma de Aragén en materia sanitaria.
| EEN 6. Organizacion de la Administracion sanitaria en Aragén. El Departamento del Gobierno
i de Aragon competente en materia de salud. Estructura y competencias. El Servicio Aragonés
de Salud.
s 7. Las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: cartera de servicios co-
= ) munes del Sistema Nacional de Salud.
3 ,} 8. Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios. Los gené-
AP ricos.
9. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Estructura organica y compe-
tencias.

10. Accion protectora de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion de las prestaciones.
Caracteres y requisitos generales del derecho a las prestaciones.

11. La gestion de la Seguridad Social: las Entidades Gestoras. Naturaleza. Organizacion y
funciones. La colaboracion en la gestion. Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social.

12. Las contingencias profesionales: El accidente de trabajo. Concepto. Declaracion, pres-
taciones, peculiaridades. Las secuelas de los accidentes de trabajo. Determinacion de contin-
gencia.

13 Etiologia del accidente de trabajo. Los componentes del riesgo: maquina, trabajador,
ambiente laboral, organizacién, ambiente humano.

14. Las contingencias profesionales: la enfermedad profesional. Concepto, declaracion,
requisitos. La lista de enfermedades profesionales.

15. La incapacidad temporal: conceptos, requisitos, beneficiarios, duracion, cuantia de las
prestaciones.

16. Gestidn y control de la incapacidad temporal. Competencias del INSS, de las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y de la inspeccion médica en las dis-
tintas continencias protegidas. Los estandares de duracion.

17. La incapacidad permanente. Concepto, clases, grados y beneficiarios. Nacimiento,
duracién y extincién del derecho.

18 Los Equipos de Valoracion de Incapacidades. Competencias, estructuras y normas de
actuacion. Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones por incapacidad perma-
nente.

19. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. La vigilancia de la salud de los trabaja-
dores en relacion con los riesgos derivados del trabajo y su situacion en el ambito sanitario.

20. Conceptos de deficiencia, discapacidad y minusvalia. La valoracion de la minusvalia
en Espaina. Actuacién de los equipos multidisciplinares de valoracion y orientacién. Compe-
tencias para la declaracion de minusvalia.

21. La Atencién Primaria en Aragon: caracteristicas, estructura, 6rganos de direccién e
instrumentos de gestion.

22. Organizacién de la Atencion Especializada en Aragén. Los hospitales: estructura y
funciones. Organos de gobierno. Indicadores de actividad y rendimiento. El contrato de ges-
tion.

23. La organizacién de la asistencia urgente en Aragén. Aspectos estructurales y funcio-
nales.

24 La historia clinica. Conjunto minimo de datos en los informes clinicos en el Sistema
Nacional de Salud. Clasificacion y codificacion de enfermedades.

25. El Aseguramiento. Tarjeta sanitaria individual. Tarjeta sanitaria europea. Regulacion.

26. La prestacion farmacéutica en el SNS. Caracteristicas, requisitos y aportacion del
usuario. El visado previo de inspeccion.

27. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de prestacion farma-
céutica. Ley de ordenacion farmacéutica de Aragon.

28. Bioética y derecho. La ética en las profesiones sanitarias. Los codigos deontolégicos
de las profesiones sanitarias El secreto profesional. El comité de bioética en Aragén: Regula-
cion y funcionamiento.

29. Normativa sobre la asistencia sanitaria transfronteriza. Objetivo, aplicacion y principios
generales.

30. La informacién sanitaria: definicion. Sistemas y fuentes. Las estadisticas asistenciales
en Aragon: Estadisticas Hospitalarias de Aragon (EHA). Sistema de Informacion en Atencion
Primaria (SIAP) y Conjunto Minimo Basico de Datos (CMBD).

31. Los sistemas de clasificacion y codificacion sanitaria. Principales clasificaciones a nivel
de atencién primaria y especializada.
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32. Ley Organica de Proteccién de Datos de caracter personal. Principios de la proteccion
de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica. La agencia espafola de
proteccién de datos.

33. Derechos de los usuarios en Aragon: normativa reguladora de la libertad de eleccion
de especialista en la Comunidad Autonoma de Aragdén. Segunda opinion. Registro de ultimas
voluntades.

34. Las listas de espera quirurgicas: concepto, garantias y regulacion.

35. La estadistica: Conceptos fundamentales. Concepto de poblacién y muestra. Métodos
de muestreo. Tipos de variables estadisticas, organizacién y representacion grafica de datos.
Estadistica descriptiva. Estadistica analitica.

36. Epidemiologia. Conceptos generales y usos. Fuentes de informacion en epidemio-
logia. Tipos de variables y escala de medida en epidemiologia. Concepto de riesgo. Tipos de
riesgo. Medida del riesgo. Medidas del impacto. Causalidad.

37. Tipos de estudios epidemioldgicos. Caracteristicas principales. Ventajas e inconve-
nientes. Los errores en los estudios epidemiolégicos. Identificacion y control de sesgos.

38. Demografia sanitaria. Fuentes de datos. Demografia estatica. Estructura de las pobla-
ciones. Demografia dinamica. Principales indices y tasas. Evolucion de las poblaciones.

39. La planificacion sanitaria. Definicion y tipos de planificacion. Fases de la planificacion
sanitaria. La identificacion de problemas y necesidades de salud. La evaluacién como parte
del proceso global de planificacion.

40. Ensayos clinicos: normativa, tipos, caracteristicas y aplicaciones. Los comités éticos
de investigacion clinica.

41. La autorizacion y clasificacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios: nor-
mativa legal. La acreditacion de instituciones sanitarias.

42. Prestaciones sanitarias del sistema Nacional de Salud: la prestacion ortoprotésica, la
prestacién con productos dietéticos, las terapias respiratorias a domicilio.

43. El transporte sanitario: modalidades, organizacion y funcionamiento. El papel de la
inspeccion.

44. Auditorias. Clases. Principios y normas de auditorias del sector publico. La organiza-
cion del trabajo de auditoria, Procedimientos. El informe. Las auditorias de calidad.

45. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de gestion de la calidad. Disefio de un
programa de calidad. Calidad asistencial.
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. DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

i1

| J RESOLUCION de 13 de noviembre de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
- gonés de Salud, por la que se modifica la Resoluciéon de 5 de agosto de 2014, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la
relacion provisional de admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo,

-E.l % convocado por Resolucién 25 de septiembre de 2013, para el acceso a la condiciéon de
el 1Y personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Enfermero/a Especialista
4V, Obstétrico-Ginecolégico (Matron/a) en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la

Comunidad Auténoma de Aragén.

Advertidos errores en la Resolucion de 5 de agosto, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 168, de 28 de agosto de 2014, por la que se declara aprobada la relacion
provisional de admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo, convocado por
Resolucién 25 de septiembre de 2013, para el acceso a la condicion de personal estatutario
fijo en plazas basicas de la categoria de Enfermero/a Especialista Obstétrico-Ginecolégico
(Matron/a) en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén,
se procede a modificar en los siguientes términos:

Primero.— Modificar el lugar de celebracion del examen, fijado para el dia 13 de diciembre
de 2014, en la Facultad de Medicina, Aulario B, C/ Domingo Miral, s/n, 50.009 Zaragoza, cuyo
detalle se hara publico en la direccién: www.aragon.es/sas/oposiciones

Zaragoza, 13 de noviembre de 2014.

El Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
ANGEL SANZ BAREA
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oy UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

i1

RESOLUCION de 28 de octubre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se

_%:3 . publica lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior
(LA) en el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas de la EINA de la Uni-

"‘fhlﬁ versidad de Zaragoza.
; ﬁ, La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion
: rf de 1 de junio de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los procedi-

mientos de elaboracion de listas de espera y su aplicaciéon para cubrir, con caracter temporal
por personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de
esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 65, de 9 de junio de 2006), modificada
por Resolucién de 12 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 20, de 1 de
febrero de 2010), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Titulado
Superior (LA) en el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas de la EINA de la
Universidad de Zaragoza (Resoluciéon de 4 de septiembre de 2014, Convocatoria PRI-
119/2014), tras la seleccion efectuada por la correspondiente Comision de Valoracion consti-
tuida al efecto, de las personas que solicitaron participar en la correspondiente Convocatoria
en Tablon y que reunen los requisitos necesarios de acuerdo con el articulo 7 de la resolucién
citada en el parrafo anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la presente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolu-
cién expresa o presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 12, de 14 de enero de
1999).

Zaragoza, 28 de octubre de 2014.— El Rector P.D. (Resolucién de 12 de abril de 2012),

(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente, Maria Isabel
Luengo Gascon.

ANEXO

Titulado Superior (LA), en el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas de la
EINA. (REF: PRI-119/2014)

Linea de investigacion: “Sistemas de informacidn geogréfica, metainformacién,
infraestructuras de datos espaciales”.

N2 orden DNI Apellidos y nombre
1 16.811.257-M RIOJA GUEDAN, RODOLFO
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T T RESOLUCION de 29 de octubre de 2014 de la Universidad de Zaragoza, por la que se
DA publica lista de espera para la contratacion laboral temporal de dos Técnicos Especia-
(XXX XN XY lista (LC), en el grupo de Investigacion: “Grupo de estudios en ordenacién del territo-
rio”, en el Departamento de Geografia y Ordenacién del Territorio de la Facultad de Fi-

_%13

losofia y Letras de la Universidad de Zaragoza.
‘E.l % La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion
A de 1 de junio de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los procedi-
: rf mientos de elaboracion de listas de espera y su aplicacién para cubrir, con caracter temporal

por personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de
esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 65, de 9 de junio de 2006), modificada
por Resolucién de 12 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 20, de 1 de
febrero de 2010), ha dispuesto:

Publicar como anexo listas de espera para la contratacion laboral temporal de dos Téc-
nicos Especialista (LC), en el grupo de Investigacion: “Grupo de estudios en ordenacion del
territorio”, en el Departamento de Geografia y Ordenacién del Territorio de la Facultad de Fi-
losofia y Letras de la Universidad de Zaragoza (Resolucion de 17 de septiembre de 2014,
Convocatoria PRI-113/2014), tras la seleccién efectuada por la correspondiente Comision de
Valoracion constituida al efecto, de las personas que solicitaron participar en la correspon-
diente Convocatoria en Tablén y que reunen los requisitos necesarios de acuerdo con el ar-
ticulo 7 de la resolucién citada en el parrafo anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la presente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolu-
cion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 12, de 14 de enero de
1999).

Zaragoza, 29 de octubre de 2014.— El Rector P.D. (Resolucién de 12 de abril de 2012),

(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente, Maria Isabel
Luengo Gascon.

ANEXO

Técnico Especialista (LC), en el Grupo de Investigacidon “Grupo de estudios de ordenacién del
territorio”, en el Departamento de Geografia y Ordenacién del Territorio de la Facultad de Filosofia
y Letras. (REF: PRI-113/2014)

Linea de investigacion: “Territorio, geografia y clima, cartografia temética”.

N2 orden DNI Apellidos y nombre
1 73.209.447-X SALINAS SOLE, CELIA
2 72.984.701-C ARRANZ LOPEZ, ALDO
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T T RESOLUCION de 3 de noviembre de 2014, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
e as Y R a eyt publica lista de espera para la contrataciéon laboral temporal de un Titulado Superior
(XXX XX XY (LA) en el Departamento de Fisica Aplicada de la EINA de la Universidad de Zaragoza.

_%13

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion

s de 1 de junio de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los procedi-
=3 - ) mientos de elaboracion de listas de espera y su aplicacién para cubrir, con caracter temporal
A por personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de
' rf esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 65, de 9 de junio de 2006), modificada

por Resolucién de 12 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 20, de 1 de
febrero de 2010), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Titulado
Superior (LA) en el Departamento de Fisica Aplicada de la EINA de la Universidad de Zara-
goza. (Resolucion de 30 de septiembre de 2014, Convocatoria PRI-124/2014), tras la selec-
cion efectuada por la correspondiente Comisiéon de Valoracion constituida al efecto, de las
personas que solicitaron participar en la correspondiente Convocatoria en Tablon y que reinen
los requisitos necesarios de acuerdo con el articulo 7 de la resolucién citada en el parrafo
anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la presente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdén”, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolu-
cion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 12, de 14 de enero de
1999).

Zaragoza, 3 de noviembre de 2014.— El Rector P.D. (Resolucién de 12 de abril de 2012),

(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente, Maria Isabel
Luengo Gascon.

ANEXO

Titulado Superior (LA), en el Departamento de Fisica Aplicada de la EINA.
Proyecto de investigacion: “Plataforma de encimeras de induccion eficiente-2015”.

(REF: PRI-124/2014)

N2 orden DNI Apellidos y nombre
1 25.145.813-M BLASCO HERRANZ, MARIA PILAR
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T T RESOLUCION de 5 de noviembre de 2014 de la Universidad de Zaragoza, por la que se

SR O publica lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universi-

(XEA XN Y. tario (LB) en el Departamento de Matematica Aplicada en la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Zaragoza.

_%13

s La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucién
=3 - ) de 1 de junio de 2006, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan los procedi-
A mientos de elaboracion de listas de espera y su aplicacién para cubrir, con caracter temporal

: rf por personal no permanente, puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de

esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 65, de 9 de junio de 2006), modificada
por Resolucién de 12 de diciembre de 2009 (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 20, de 1 de
febrero de 2010), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Diplo-
mado Universitario (LB), dentro de la linea de investigacion: “Métodos numéricos en pro-
blemas inversos mal planteados”, del grupo de investigacion “Grupo métodos numéricos para
ecuaciones en derivadas parciales e integrales”, en el Departamento de Matematica Aplicada
en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza, (Resolucion de 1 de octubre de
2014, Convocatoria PRI-125/2014), tras la seleccién efectuada por la correspondiente Comi-
sion de Valoracion constituida al efecto, de las personas que solicitaron participar en la corres-
pondiente Convocatoria en Tablén y que reunen los requisitos necesarios de acuerdo con el
articulo 7 de la resolucion citada en el parrafo anterior.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la presente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdén”, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolu-
cion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 12, de 14 de enero de
1999).

Zaragoza, a 5 de noviembre de 2014.— El Rector P.D. (Resolucion de 12 de abril de 2012),
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 71, de 13 de abril de 2012), la Gerente, Maria Isabel
Luengo Gascon.

ANEXO

- Contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) en el
Departamento de Matemédtica Aplicada en la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Zaragoza. (REF: PRI-125/2014)

- Linea de investigacién: “Métodos numeéricos en problemas inversos mal
planteados”, del grupo de investigacién “Grupo métodos numéricos para ecuaciones
en derivadas parciales e integrales”.

N2 orden DNI Apellidos y nombre
1¢ 73.261.364-Q, OMELLA MILLAN, ANGEL JAVIER
20 73.001.470-E UTRILLA REDONDO, GONZALO
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o lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

i'&é@ﬁ‘ DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

e RESOLUCION de 30 de octubre de 2014, del Director Gerente del Instituto Aragonés de
:"l % Empleo, por la que se acuerda redistribuir los créditos presupuestarios previstos en la
= "ﬂ\‘ Orden de 24 de julio de 2014, del Consejero de Economia y Empleo, por la que se con-
£4 >, vocan para el aino 2014 las subvenciones destinadas a los Programas de Escuelas Ta-

ller y Talleres de Empleo.

Mediante Orden de 24 de julio de 2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 148, de 30 de
julio de 2014), del Consejero de Economia y Empleo, se convocaron para el afio 2014 las
subvenciones publicas a conceder por el Instituto Aragonés de Empleo destinadas a los Pro-
gramas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Los fondos previstos en la mencionada orden para la realizacion de los proyectos objeto
de la convocatoria y sus aplicaciones presupuestarias para el ejercicio del afio 2014, se espe-
cificaban en el apartado tercero de la misma, ascendiendo a 3.192.172,44 euros, de los cuales
se destinaban como maximo 600.000 euros al programa de Talleres de Empleo de empren-
dedores. Para el afio 2015 la financiacién ascendia a 3.307.827,56 euros y para el afio 2016
a 2.000.000 euros, reflejados en las partidas presupuestarias: G/51014/3221/450001/33004,
G/51014/3221/460046/33004 G/51014/3221/480145/33004.

Segun establecia la convocatoria, el otorgamiento de las subvenciones queda condicio-
nado a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econdmico segun el articulo 41
del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autébnoma de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragon, y la distribucién y
cuantia de créditos tiene caracter estimativo, de forma que dicha distribucién y cuantia podra
ampliarse o minorarse sin necesidad de nueva convocatoria, siendo de aplicacion lo dis-
puesto en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (“Boletin Ofi-
cial del Estado”, numero 176, de 25 de julio de 2006).

Asimismo, se determina que la distribucién definitiva de la cuantia entre los distintos cré-
ditos presupuestarios se realizara por resolucion del Director Gerente del INAEM, que sera
publicada en “Boletin Oficial de Aragén”, segun el apartado cuarto del articulo tercero de la
orden de convocatoria.

Una vez examinadas las solicitudes presentadas, se observa que no hay ninguna que
corresponda a Organos de la Administracién de la Comunidad Auténoma, por lo que se pre-
cisa dedicar el crédito consignado en la partida 51014 3221 450001 33004 a otra en la que se
estima que ha de existir déficit, en este caso la dedicada a Entidades Locales, partida 51014
3221 460046 33004.

En virtud de lo antedicho, resuelvo:

Primero.— Redistribuir los créditos presupuestarios previstos en la Orden de 24 de julio de
2014, (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 148, de 30 de julio), del Consejero de Economia y
Empleo, por la que se convocan para el afio 2014 las subvenciones destinadas a los Pro-
gramas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Segundo.— Dicha distribucién queda establecida de la siguiente manera:

Aplicacion presupuestaria Anho Crédito

51014 3221 460046 33004 2014 2.450.989,95 €
51014 3221 460046 33004 2015 2.551.041,81 €
51014 3221 460046 33004 2016 1.500.000,00 €
51014 3221 480145 33004 2014 741.182,49 €
51014 3221 480145 33004 2015 756.785,75 €
51014 3221 480145 33004 2016 500.000,00 €

Tercero.— Esta resolucién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

37018
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragon”, ante el Consejero de Economia y Empleo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 9/1999 de 9 abril, de creacion del Instituto Ara-
gonés de Empleo, y con los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 30 de octubre de 2014.

El Director Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo,
JORGE LORENZO ESCARIO MARTINEZ
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e RESOLUCION de 5 de noviembre de 2014, del Director Gerente del Instituto Aragonés
e as Y R a eyt de Empleo, por la que se resuelve la convocatoria para el afio 2014 de las subvenciones
' 8 s | de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

_%13

El Real Decreto 646/2002, de 5 de julio sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de

s Aragon de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el
=3 ) empleo y la formacion, establece que entre las funciones y servicios de la Administracion del
A Estado que asume la Comunidad Auténoma de Aragdn, figura la gestion y control de los pro-
' rf gramas nacionales de Escuelas Taller y de los Talleres de Empleo. El primero se regula por la

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 14 de noviembre de 2001 (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 279, de 21 de noviembre de 2001) y la Resolucion de 7 de julio de
1995, del Instituto Nacional de Empleo (“Boletin Oficial del Estado”, numero 179, de 28 de
julio de 1995). El segundo se regula por Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 14 de noviembre de 2001 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 279, de 21 de noviembre
de 2001), el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 46,
de 23 de febrero de 1999) y la Resolucion de 31 de marzo de 1999, del Instituto Nacional de
Empleo (“Boletin Oficial del Estado”, numero 87, de 12 de abril de 1999). Ambos programas
han sido modificados por la Orden ESS /1271 /2013, de 24 de junio, (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 161, de 6 de julio de 2013).

El articulo 2.2 c), de la Ley 9/1999, de 9 de abiril, de creacién del Instituto Aragonés de
Empleo establece que corresponden al INAEM la gestién y control de los programas nacio-
nales de Escuelas Taller y Casas de oficios. De acuerdo con el articulo 11. e), de la citada ley,
corresponde al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo la autorizacién de los
gastos, efectuar disposiciones, contraer obligaciones y ordenar pagos, dentro de los limites
fijados por la normativa vigente en materia presupuestaria.

LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento que la desarrolla, establecen las normas
basicas a las que ha de ajustarse la concesion de subvenciones por parte de las Administra-
ciones Publicas espafiolas.

La Orden de 16 de marzo de 2006 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 36, de 27 de marzo
de 2006), del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo por el que se aprueban las
bases reguladoras de las subvenciones publicas otorgadas por el Instituto Aragonés de Em-
pleo destinadas a los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo y la correccion de
errores a la citada orden de 16 de marzo (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 42, de 10 de
abril de 2006), establece en el capitulo Il el procedimiento para la concesion de ayudas asi
como los criterios de valoracion de proyectos de Escuelas Taller y Talleres de Empleo y la
composicion del érgano colegiado informante.

Por Orden de 24 de julio de 2014, (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 148, de 30 de julio
de 2014), del Consejero de Economia y Empleo, se convocan para el afio 2014, las subven-
ciones publicas a conceder por el Instituto Aragonés de Empleo, destinadas a los Programas
de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Esta convocatoria de Escuelas Taller y de Talleres de Empleo para el afio 2014, se acoge
a los puntos que le son de aplicacion recogidos en el apartado Il del Plan de Racionalizacion
del Gasto Corriente, aprobado con fecha 13 de septiembre de 2011 por el Gobierno de Aragon.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento CE 1828/2006 de la Comision Europea,
se hace constar que la subvencién concedida en la presente resolucién podra estar cofinan-
ciada en un 50% por la Union Europea a través del Fondo Social Europeo, en el Programa
Operativo plurirregional correspondiente al periodo 2014-2020, debiéndose comunicar por
parte de la entidad beneficiaria esta circunstancia a todos los trabajadores y alumnos partici-
pantes en las acciones.

El procedimiento de concesion de esta subvencion se ha tramitado en régimen de concu-
rrencia competitiva y se ha adjudicado dentro del crédito disponible, estableciéndose una
prelacion desglosada entre las diversas solicitudes presentadas y de acuerdo con los criterios
de valoracién previamente fijados por el INAEM.

La propuesta de concesion se ha formulado por el Servicio de Formacion, como érgano
instructor, a la vista del informe de la Comisién de Formacion e Insercion Profesional, presi-
dida por el titular del Servicio de Formacion e integrada por los Directores Provinciales y por
el titular de la Seccion de Coordinacion y Seguimiento que actia como secretario de acuerdo
con el articulo 20 de la Orden de 16 de marzo de 2006, del Departamento de Economia, Ha-
cienda y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones publicas
otorgadas por el Instituto Aragonés de Empleo, destinadas a los Programas de Escuelas Ta-
ller y Talleres de Empleo.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, y en uso de las facul-

i1

e as Y R a eyt tades que le estan conferidas, resuelvo

I XN Teniendo en cuenta los proyectos presentados por las Entidades a los Programas General
) y de Emprendedores que se relacionan en el anexo |.
s Primero.— Conceder en funcién de la disponibilidad presupuestaria y dentro de los que
<l superan los 69,4 puntos, a los 31 proyectos mejor valorados del programa general, y a los 4
A mejor valorados del programa de emprendedores tal como se incluyen en la relacion que se

w

i

adjunta como anexo I, las subvenciones que figuran en la misma, y por lo tanto desestimar
aquellos proyectos con menor valoracion y aquellos otros que incumplen algun requisito de
conformidad con la convocatoria efectuada mediante Orden del Consejero de Economia y
Empleo, de 24 de julio de 2014, quedando condicionada la percepcién de las subvenciones
otorgadas al cumplimiento de lo dispuesto en la orden reguladora, en la orden de convoca-
toria y en los apartados siguientes.

Segundo.— El importe de las cantidades efectivas a abonar en cada una de las fases esté
en funcion de:

- El incremento anual del valor de los médulos.

- El Salario Minimo Interprofesional y las cotizaciones a la Seguridad Social vigentes.

- El nUmero de alumnos trabajadores que participen.

- La justificacion de gastos de las fases anteriores.

Tercero.— La realizacion de los proyectos, asi como, el pago de los mismos quedara con-

dicionado al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) La entidad promotora debe hacer constar en toda informacion y publicidad de la Es-
cuela Taller (carteles, folletos, placas conmemorativas, etc), la participacion del INAEM
y del Fondo Social Europeo en cumplimiento del Reglamento CE numero 1828/2006 de
la Comision Europea.

b) En la justificacién de gastos a presentar por la entidad promotora, habra de tenerse en
cuenta lo establecido en los articulos 24 y 17 de la Orden de 16 de marzo de 2006, del
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, teniendo presente lo siguiente:

* La entidad colaboradora debera aceptar en todos sus términos esta resolucion y sus
anexos ante el Servicio de Formacion o la Direccién Provincial del INAEM correspon-
diente, segun modelo adjunto, no procediéndose al pago de la subvencion concedida
hasta que este Servicio de Formacion o la Direccion Provincial del INAEM correspon-
diente no haya recibido la citada aceptacién de la resolucion.

* Que cada fase comprende 6 meses, debiendo estar comprendidos los gastos subven-
cionables dentro de ese periodo y por el importe maximo de la subvenciéon contemplada
en la presente resolucion.

* Que el importe del mdédulo A de la subvencion, admite unicamente los gastos deri-
vados de los costes salariales y Seguridad Social del Director, del profesorado y del
apoyo administrativo.

* El importe correspondiente a los costes salariales de los alumnos-trabajadores, cubre
Uunicamente sus costes reales de salarios y de la Seguridad Social a cargo del em-
pleador.

* La subvencioén correspondiente al médulo B, admite todos aquellos gastos subvencio-
nables que la mencionada norma especifica en el articulo 17.

* No pudiéndose asimismo efectuar compensaciones entre los distintos conceptos (mo-
dulo A, médulo B y salarios de trabajadores participantes).

c) Toda la documentacion relativa al expediente debera mantenerse a disposicion del
INAEM, de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, de la Administracion
del Estado, y de otros organismos de control interno o externo de la Administracién
Autondmica, Estatal y Comunitaria hasta 3 afios después del cierre del Programa Ope-
rativo. Se considera cierre del programa, el momento en que la Comision dictamine
favorablemente la declaracién de cierre del estado miembro, para lo cual dispondra de
un plazo de 5 meses, considerandose favorable si en este periodo no ha formulado
observaciones.

Cuarto.— Se debera comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier modificacion
que se produzca con respecto al proyecto aprobado, con el fin de obtener la correspondiente
autorizacion.
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Quinto.— En lo no regulado expresamente en la Orden de 16 de marzo de 2006, se apli-
cara supletoriamente lo establecido en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 14 de noviembre de 2001 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 279, de 21 de noviembre
de 2001), la Resolucion de 31 de marzo de 1999 (“Boletin Oficial del Estado”, numero 87, de
12 de abril de 1999) y el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 46, de 23 de febrero de 1999), asi como lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (“Boletin Oficial del Estado”, numero 276, de 18 de
noviembre de 2003).

Sexto.— El incumplimiento de cualquiera de las condiciones detalladas en esta resolucion
podra dar lugar a declarar al beneficiario decaido en sus derechos, sin perjuicio de la obliga-
cion de reintegrar los pagos indebidamente recibidos.

Séptimo.— La publicacién de la presente resolucion surtira efectos de notificacion, por
tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 59.6 y 60, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra la misma puede in-
terponerse:

Por las entidades sin animo de lucro, recurso de alzada ante el Consejero de Economia y
Empleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente de su publicacién, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 107, 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el
articulo 58 del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio y el articulo 19 de la Ley
9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo.

Por las entidades que sean Corporaciones Locales y demas entidades de derecho publico
en el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo conten-
cioso - administrativo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, por el que, cuando una
Administracion interponga recurso contencioso-administrativo contra otra, podra requerirla
previamente para que anule la resolucion.

Zaragoza, 5 de noviembre de 2014.
El Director Gerente del Instituto

Aragonés de Empleo,
JORGE LORENZO ESCARIO MARTINEZ
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ANEXO 1
PROYECTOS PRESENTADOS Y VALORADOS "PROGRAMA GENERAL"
PUNTUACION
ET/TE | NOMBRE DEL PROYECTO ENTIDAD PROMOTORA
TOTAL
TE DFA VIII FUNDACION DFA 87,50
TE JUSLIBOL II FUNDACION RAMON REY ARDID 85,50
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
ET RICARDO MAGDALENA VI A AL e 84,30
" INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
ET TOMAS ALVIRA EMPRESARIAL DE ZARAGOZA 83,30
TE TORREVIRREINA V FUNDACION FEDERICO OZANAM 79,70
TE ECO-SISTEMA(S) DIPUTACION PROVINCIAL HUESCA 79,20
TE AGENTES COMERCIALES FUNDACION PIQUER 79,00
TE GESTION Y RECICLAJE DE RESIDUOS SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN TERUEL S.A 79,00
ET DE RESTAURACION DPZ XIV DIPUTACION DE ZARAGOZA (DPZ) 77,50
TE RfO CINCA COMARCA DEL CINCA MEDIO 75,80
RESTAURACION DE LA CASA PALACIO DE LOS .
TE | LUNA II'Y FACHADAS DEL CENTRO HISTORICO | TUNDACION DCEAaE,%AgE%LALSOEi LA COMARCA 75,50
DE DAROCA
RESTAURACION DEL PATRIMONIO DE ALCALA .
TE D LA SELVA Y MOSOUERUBLA - 2 AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LA SELVA 74,50
TE GUDAR Y FORMICHE RESTAURAN AYUNTAMIENTO DE GUDAR 73,90
TE ALCARIZ, TURISMO Y NATURALEZA AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ 73,70
RECUPERACION Y CONSERVACION DEL
TE MO T A COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS 73,20
TE COMUNIDAD DE CALATAYUD COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD 73,00
TE FUENTES DE EBRO AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO 72,50
TE PAISAJE Y MEDIO AMBIENTE AYUNTAMIENTO DE CANTAVIEJA 71,60
TE EL TOZAL AYUNTAMIENTO DE ESCATRON 71,50
TE AYERBE EFICIENTE AYUNTAMIENTO DE AYERBE 71,20
TE HUESCA RENUEVA II AYUNTAMIENTO HUESCA 71,10
ET IEF - ILLUECA EMPLEO Y FORMACION AYUNTAMIENTO DE ILLUECA 70,60
TE DR. FLEMING 2014 DIPUTACION DE ZARAGOZA (DPZ) 70,50
TE CELFA AYUNTAMIENTO DE CELLA 70,50
TE ALTO GALLEGO TII AYUNTAMIENTO DE SALLENT DE GALLEGO 70,20
TE SAN JOAQUIN I FUNDACION TARAZONA MONUMENTAL 70,00
ET JARDINERTA Y RESTAURACION AYUNTAMIENTO HUESCA 70,00
TE HOYA DE HUESCA 4.0 COMARCA HOYA DE HUESCA 69,60
ACTIVIDADES EN AGRICULTURA Y TERRENOS
TE el AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD 69,50
TE MARIANO DE PANO IX AYUNTAMIENTO MONZON 69,50
REALIZACION DE TRABAJOS FORESTALES Y
MEJORA DEL PATRIMONIO NATURAL EN LOS
TE | monie DE UL oAb PSR D GRHUSLA | AYUNTAMIENTO DE ORTHUELA DEL TREMEDAL 69,40
DEL TREMEDAL
FORMACION ESPECIALIZADA EN LA
AGRICULTURA MASIVA. HORTALIZAS,
TE R e P e PR > AYUNTAMIENTO MAS DE LAS MATAS 69,30
(TERUEL)
SENALIZACION Y MARKETING DIGITAL DE LOS
TE R e e O COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL 69,10
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE GESTION
¢ | FORESTAL EN EL MONTE DE UTILIDAD PUBLICA AYUNTAMIENTO DE CALOMARDE 69,00

N° 16 DENOMINADO EL COMUN O CUESTA DE
LA VEGA
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RESTAURACION DEL INCENDIO FORESTAL DE

TE o D s AYUNTAMIENTO DE EL POBO DE LA SIERRA 68,90
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES
TE | MEDIANTE APROVECHAMIENTOS FORESTALES: AYUNTAMIENTO DE MANZANERA 68,80
RECUPERACION DE TRUFERAS NATURALES
TE TALLER DE EMPLEO DFA TERUEL FUNDACION DFA 68,70
TE | ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA FUNDACION IMPULSO 68,70
TE LOS MONEGROS COMARCA MONEGROS 68,20
TE VILLA DE GRAUS II AYUNTAMIENTO DE GRAUS 67,90
TE ENTABAN VII COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO 67,70
TE CRUZ BLANCA 2 FUNDACION CRUZ BLANCA 67,10
ATENCION ESPECTALIZADA EN SERVICIOS ,
TE | BARES Y CAFETERIAS DIRIGIDOS AL TURISMO COMARCA DEL BAJO ARAGON 67,10
DEL MOTOR
TURISMO SOSTENIBLE EN CAMARENA DE LA
TE | SIERRA. ACONDICIONAMIENTO DE FUENTESY | AYUNTAMIENTO DE CAMARENA DE LA SIERRA 67,10
SENDEROS
1e | RESTAURACION D(EE%QLR?;R_ ?E LOS HERMANOS FUNDACION OLLERIAS SIGLO XXI 67,00
ACONDICIONAMIENTO DEL PASEO FLUVIAL DE
TE VILLEL I FACE AYUNTAMIENTO DE VILLEL 66,90
RECUPERACION DE SENDAS PERDIDAS DE
TE Ry AYUNTAMIENTO CEDRILLAS 66,10
TE ESCUITA 1-A 2014 AYUNTAMIENTO DE ESCUCHA 65,30
TE MONREAL EDUCA FUNDACION NUESTRA SENORA DEL PILAR 64,80
RECUPERACION PAISAJISTICA Y PATRIMONIO
CULTURAL EN EL MONTE DEL CALVARIO, .
TE CREACION DE UN MUSEO PERMANENTE AL AYUNTAMIENTO DE HLJAR 64,40
AIRE LIBRE
DESARROLLO DE APLICACIONES .
TE | MULTIPLATAFORMA PARA EL CENTRO JL ALIOD AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR 64,10
PROMOCION TURISTICA LOCAL E ,
TE | INFORMACION AL VISITANTE EN LA COMARCA COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN 63,60
DE LA SIERRA DE ALBARRACIN
POZO DE HIELO - REGENERACION
TE i b AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS 63,00
TE CASTILLO DE MONREAL DE ARIZA AYUNTAMIENTO DE MONREAL DE ARIZA 62,50
TE REMODELARTE AYUNTAMIENTO DE LA IGLESUELA DEL CID 62,30
RESTAURACION DEL PATRIMONIO DE
TE O AYUNTAMIENTO DE ALBENTOSA 62,30
¢ | CIUDAD DE CASPE. ES'II'IRUCTURAS METALICAS ATUNTAMIENTO DE CASPE 62.00
TE SABINANIGO ACCESIBLE AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO 61,50
UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE
TE COLUMELA FRppa 61,50
TE LINNEO II AYUNTAMIENTO GRAREN 61,40
TE AGROECONATURA AYUNTAMIENTO VALDERROBRES 61,10
TE REHABILITACION DEL AYUNTAMIENTO II AYUNTAMIENTO SARINENA 60,60
TE CONECTADOS AYUNTAMIENTO DE MIRAMBEL 60,50
TE RECOZAFAN VERDE AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE HIJAR 60,30
TE LA NOGUERA II AYUNTAMIENTO DE NOGUERUELAS 59,90
AUDERES, ATENCION SOCIOSANITARIA A
TE P COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO 59,50
TE ALBARILERTA EN VILLASTAR AYUNTAMIENTO DE VILLASTAR 59,20
AYUNTAMIENTO DE UTRILLAS TIi-
ET R Ao A TN WNERO AYUNTAMIENTO DE UTRILLAS 58,50
ADECUACION PERIFERICA DE YACIMIENTOS DE
TE | HUELLAS DE DINOSAURIOS EN AGUILAR DEL | AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DEL ALFAMBRA 58,00
ALFAMBRA Y ABABUJ (TERUEL)
ET ALCE T AYUNTAMIENTO DE ATECA 57,50
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TE MONREAL RESTAURA AYUNTAMIENTO MONREAL DEL CAMPO 56,70
TE CREACION DE CENTRO DE BTT EN VALBONA AYUNTAMIENTO DE VALBONA 56,50

AJARDINAMIENTO Y RESTAURACION DEL
ENTORNO DE LA ESTACIO RURAL D’ INTERIOR o
ET UBICADA EN LA VIA VERDE DE LA VAL DE COMARCA DEL MATARRANA 56,40
ZAFAN
TE LAS FUENTES DE PUERTOMINGALVO AYUNTAMIENTO DE PUERTOMINGALVO 56,20
TE | CENTRO EXPOSITIVO VIRGEN DE LA PALMA 2 AYUNTAMIENTO DE PANCRUDO 56,00
TE LAS HOCES DEL MIJARES AYUNTAMIENTO DE RUBIELOS DE MORA 55,60
TE PARQUE RUSO AYUNTAMIENTO CELADAS 55,00
TE ABRE CAMINOS II AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE RUBIELOS 54,10
RECUPERACION DEL PATRIMONIO HIDRAULICO
TE EN EL VALLE DE OLBA AYUNTAMIENTO DE OLBA 54,10
TE TRAED MADERA COMARCA DE LA JACETANIA 52,80
TE PRODUCTOS LOCALES, RESTAURACION Y COMARCA CAMPO DE BELCHITE 52,00
TURISMO
TE | RECUPERACION ENTORNO ERMITA SANTA ANA AYUNTAMIENTO DE ALFAMBRA 52,00
ET | SARDINERIAY LOS APROVECHAMIENTOS GUDAR JAVALAMBRE Y MAESTRAZGO 51,70
FORESTALES ASOCIACION DE DESARROLLO
TE EL PROCESO DE LA LANA AYUNTAMIENTO DE GUADALAVIAR 50,60
RESTAURACION INTEGRAL DE ELEMENTOS DEL
TE MUSEO ETNOGRAFICO AYUNTAMIENTO MORA DE RUBIELOS 50,40
MEDIOAMBIENTAL CALAMOCHA 2014
TE (JARDINES ZONAS VERDES Y AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA 50,30
APROVECHAMIENTOS FORESTALES)
CREACION DE NUEVAS ZONAS VERDES EN EL
TE ENTORNO DE LA SERNA AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD 49,00
TE EL FORTIN DE SASTAGO AYUNTAMIENTO DE SASTAGO 45,00
TE ALCE II AYUNTAMIENTO DE ATECA 44,50
TE CASTILLO DE MALUENDA - 2 AYUNTAMIENTO DE MALUENDA 44,50
TE LEPIDA CELSA II AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE EBRO 40,00
PROYECTOS PRESENTADOS Y VALORADOS "PROGRAMA
EMPRENDEDORES”
PUNTUACION
TE—E | NOMBRE DEL PROYECTO ENTIDAD PROMOTORA TOTAL
EMPRENDEDORES/AS FUNDACION LABORAL DE . .
TE-E LA CONSTRUCCION 11 FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 85,00
TE_E APRENDIENDO A EMPRENDER II FUNDACION INSTITUS'{)% IPAALRA LA INTEGRACION 83.50
TE-E NETWORK UTB® AYUNTAMIENTO DE UTEBO 82,00
FUNDACION PASTORES, DE GANADER@S :
TE-E|  EMPRENDEDORES 2014-2015 SABINANIGO FUNDACION PASTORES 70,20
TE-E EMPRENDEDORES DE ARAGON 2014 FUNDACION PIQUER 69,00
FUNDACION PASTORES, DE GANADER@S ]
TE-E| EMPRENDEDORES 2014-2015 MONREAL DEL FUNDACION PASTORES 68,90
CAMPO
TE-E EMPRENDE EN BOLTANA Y...iQUEDATE! AYUNTAMIENTO BOLTARA 67,80

37025

csv: BOA20141121018



Num. 229

Boletin Oficial de Aragoén

21/11/2014

ANEXO II
PROYECTOS SELECCIONADOS "PROGRAMA GENERAL"
Ne | ET/TE NOMBRE DEL PROYECTO ENTIDAD PROMOTORA SUBVENCION
1| TE DFA VIII FUNDACION DFA
73.438,51 €
2| TE JUSLIBOL 1T FUNDACION RAMON REY ARDID
73.438,51 €
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
3| FT RICARDO MAGDALENA VI FOMENTO EMPRESARIAL DE ZARAGOZA |  685.749,56 €
. INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
4| FT TOMAS ALVIRA FOMENTO EMPRESARIAL DE ZARAGOZA | /87-93404€
5| TE TORREVIRREINA V FUNDACION FEDERICO OZANAM 146.877,02 €
6| TE ECO-SISTEMA(S) DIPUTACION PROVINCIAL HUESCA 91.798,14 €
7| TE AGENTES COMERCIALES FUNDACION PIQUER 72.142,51 €
s | TE GESTION Y RECICLAJE DE RESIDUOS SOCIEDAD MUNICéP:L URBANTERUEL | 1 57851 €
o| ET DE RESTAURACION DPZ XIV DIPUTACION DE ZARAGOZA (DPZ) 685.749,56 €
10| TE rRfo CINCA COMARCA DEL CINCA MEDIO 82.618,33 €
RESTAURACION DE LA CASA PALACIO DE LOS .
! FUNDACION DE DESARROLLO DE LA
11| TE |LUNAILY FACHADAS DEL CENTRO HISTORICO DE COMARCA CAMEG) DE DAROCA 73.438,51 €
RESTAURACION DEL PATRIMONIO DE ALCALA DE .
12| TE A SELVA Y MOSQUERUELA. - 2 AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LA SELVA |  128.517,40 €
13| TE GUDAR Y FORMICHE RESTAURAN AYUNTAMIENTO DE GUDAR 128.517,40 €
14| TE ALCARIZ, TURISMO Y NATURALEZA AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ 71.278,51 €
RECUPERACION Y CONSERVACION DEL COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE
15| TE PATRIMONIO NATURAL ARCOS 71.278,51 €
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE
16| TE COMUNIDAD DE CALATAYUD CALATAYUD 71.278,51 €
17| TE FUENTES DE EBRO AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO |  71.278,51 €
18| TE PAISAJE Y MEDIO AMBIENTE AYUNTAMIENTO DE CANTAVIEJA 119.337,58 €
19| TE EL TOZAL AYUNTAMIENTO DE ESCATRON 128.517,40 €
20| TE AYERBE EFICIENTE AYUNTAMIENTO DE AYERBE 73.438,51 €
21| TE HUESCA RENUEVA II AYUNTAMIENTO HUESCA 146.877,02 €
22| ET IEF - ILLUECA EMPLEO Y FORMACION AYUNTAMIENTO DE ILLUECA 475.655,97 €
23| TE DR. FLEMING 2014 DIPUTACION DE ZARAGOZA (DPZ) 160.376,65 €
24| TE CELFA AYUNTAMIENTO DE CELLA 73.438,51 €
3 AYUNTAMIENTO DE SALLENT DE
25| TE ALTO GALLEGO TII CALEGO 82.618,33 €
26| TE SAN JOAQUIN II FUNDACION TARAZONA MONUMENTAL |  146.877,02 €
27| ET JARDINER{A Y RESTAURACION AYUNTAMIENTO HUESCA 215.111,88 €
28| TE HOYA DE HUESCA 4.0 COMARCA HOYA DE HUESCA 73.438,51 €
ACTIVIDADES EN AGRICULTURA Y TERRENOS
2| TE il AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD 73.438,51 €
30| TE MARIANO DE PANO IX AYUNTAMIENTO MONZON 73.438,51 €
REALIZACION DE TRABAJOS FORESTALES Y
a1l T MEJORA DEL PATRIMONIO NATURAL EN LOS AYUNTAMIENTO DE ORTHUELA DEL S arest €

MONTES DE UTILIDAD PUBLICA DE ORIHUELA
DEL TREMEDAL

TREMEDAL
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PROYECTOS SELECCIONADOS "PROGRAMA EMPRENDEDORES"
N° | TE-E NOMBRE DEL PROYECTO ENTIDAD PROMOTORA SUBVENCION
EMPRENDEDORES/AS FUNDACION LABORAL DE FUNDACION LABORAL DE LA
1| TE-E LA CONSTRUCCION II CONSTRUCCION 49.009,20 €
FUNDACION INSTITUTO PARA LA
2| TE-E APRENDIENDO A EMPRENDER II INTEGRACION SOCIAL 49.013,22 €
3| TE-E NETWORK UTB AYUNTAMIENTO DE UTEBO 47.569,20 €
FUNDACION PASTORES, DE GANADER@S .
4| TE-E EMPRENDEDORES 2014-2015 SABINANIGO FUNDACION PASTORES 55.135,36 €
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V. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO DOS DE HUESCA

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niumero 2 de Huesca, relativo
al procedimiento de familia numero 14/2014.

Francisco Javier Martinez Zandundo, Secretario Judicial, del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccién numero 2 de Huesca, por el presente, anuncio:

Que en este Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niumero 2 de Huesca, se tramita
procedimiento de familia, en solicitud de medidas paterno filiales con numero 14/2014, en
cuyos autos se ha dictado sentencia cuya copia se encuentra a disposicion del interesado en
la oficina judicial.

Y para que sirva de notificacion, en legal forma a Djbril Balde, en ignorado paradero, ha-
ciéndole saber al mismo tiempo que contra dicha resolucion cabe recurso de apelacion, en la

forma y plazos previstos en el articulo 500 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, expido y firmo el
presente.

Huesca, 21 de octubre de 2014.— El Secretario Judicial, Francisco Javier Martinez Zan-
dundo.

37028
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO UNO DE MONZON

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon numero 1 de Monzén, relativo
a procedimiento ordinario 522/2012-T.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la sentencia, cuyo encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

Sentencia niumero 132

En la ciudad de Monzoén a 23 de octubre de 2013.

Vistos por mi DAia. Rosa A. Marqués Sanjuan, Juez Stta. del Juzgado de Primera Instancia
numero 1 de esta Ciudad, y de su partido judicial, los presentes autos de juicio ordinario re-
gistrados con el numero 522/12, en ejercicio de la accién de reclamacion de cantidad de
140.837,05 euros, y entre partes, de una como demandantes las mercantiles Biofrutal, S. C.
y Biofrutal Productos Ecolégicos, S.L. representadas por la procuradora Sra. Medina y asis-
tida de la letrada Sra. Gracia Mur, y de otra como demandada la mercantil D.S.P. Nature,
S.A.S. en situacion de rebeldia durante todo el procedimiento; ha resultado:

Fallo

Que estimando la demanda formulada por la procuradora Sra. Medina en nombre y repre-
sentacion de Biofrutal, S. C. y Biofrutal Productos Ecolégicos, S.L. y contra la mercantil D.S.P.
Nature, S.A.S. condeno a la parte demandada a que una vez firme la presente resolucién
satisfaga a Biofrutal, S. C. la cantidad de ciento treinta y cuatro mil novecientos noventa y
siete euros y con setenta céntimos de euro (--134.997,70--) y a Biofrutal Productos Ecolo-
gicos, S.L. la cantidad de cinco mil ochocientos treinta y nueve euros con treinta y cinco cén-
timos de euro (--5.839,35--) con los intereses legales y con expresa imposicion de costas a la
parte demandada.

Asi por esta mi sentencia contra la que cabe interponer recurso de apelacion ante la [ima.
Audiencia Provincial de Huesca, en el plazo de veinte dias 20 dias contados desde el dia si-
guiente de la notificacion de aquélla previa constitucion del depdsito de 50 euros en la cuenta
de depdsitos y consignaciones de este Juzgado segun lo dispuesto en la D.A. 15.2 de la
L.O.P.J., lo acuerdo, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de DSP Nature, SAS, se extiende la presente
para que sirva de cédula de notificacion.

Monzon, 21 de mayo de 2014.— La Secretaria Judicial, Carmen Margalejo Ferrer.
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vedodato V. Anuncios
ﬁ&ﬁ& . a) Contratacion de las Administraciones Publicas
L"fh:}"u DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
E ‘:i; ANUNCIO dql De_|:”artamento de Hacienday Adm_in.istracién Pﬂbli_ca, por e_I que se pu_bli-
Fad ca la formalizacion del acuerdo marco de suministro de material de oficina, archivo,

carpeteria y consumibles de almacenamiento informatico con destino a los departa-
mentos y organismos publicos de la Diputacién General de Aragén.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Departamento de Hacienda y Administracion Puablica.
b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Contratacion, Patri-
monio y Organizacion. Servicio de Contratacion Centralizada.
¢) Numero de expediente: SCC 8/2014.
d) Direccion de internet del perfil del contratante: http://www.aragon.es/Contratacion-
Publica.

2. Objeto del Contrato:
a) Tipo: Acuerdo marco.
b) Descripcion: Suministro de material de oficina, archivo, carpeteria y consumibles de
almacenamiento informatico con destino a los departamentos y organismos publicos
de la Diputacion General de Aragén.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado: 568.047,22 euros IVA excluido.

5. Formalizacién:
a) Fecha de adjudicacioén: 3 de septiembre de 2014.
b) Fecha de formalizacién: 1 de octubre de 2014.
c) Contratista: Gréficas Zar, S.L.
d) Importe de formalizacién: Precio de adjudicacion por lote. Ver perfil del contratante
de fecha 10 de septiembre de 2014.

Zaragoza 3 de noviembre de 2014.— La Secretaria General Técnica del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, Laura Moreno Casado.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Empleo, por el que se hace publica la formalizacién
del contrato de servicios que se cita.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Instituto Aragonés de Empleo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Numero de expediente: CTA 2014-2015.01.
d) Direccion de internet: http:/contratacionpublica.aragon.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Realizacion de cursos de formacion oficial certificada en
tecnologias de informacion y comunicacion, durante los ejercicios 2014/2015, pro-
movidos por el Instituto Aragonés de Empleo en el Centro de Tecnologias Avan-
zadas de Zaragoza.

c) Publicacion: “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 149, de 31 de julio de 2014.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Varios criterios de adjudicacion del contrato de servicios. Articulo 157 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

4. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe total: 837.255 euros, exentos de IVA (articulo 20.1.9, de la Ley 37/1992, de
28 de diciembre, del IVA).

5. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 30 de septiembre de 2014.

b) Fecha de formalizacion: 21 de octubre de 2014.
Contratista: Proyecto Universidad Empresa, S.L. Importe total de adjudicacion:
370.858 euros, para los lotes 1,34y 7.
Contratista: Oracle Ibérica, S.R.L. Importe total de adjudicacion: 274.039,42 euros,
para el lote 2.
Contratista: Capside Training, S.L. Importe total de adjudicacion: 15.899 euros, para
el lote 8.
Contratista: Estratecno, S.L. Importe total de adjudicacién: 77.000 euros, para el
lote 5.
Contratista: Core Networks, S.L. Importe total de adjudicacién: 31.500 euros, para
el lote 9.
Contratista: Zentyal, S.L. Importe total de adjudicacion: 10.600 euros, para el lote 6.
Todos los importes de adjudicacion exentos de IVA (articulo 20.1.9, de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del IVA).

c) Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2015.

Zaragoza, 31 de octubre de 2014.— EIl Director Gerente del Inaem, Jorge Lorenzo Escario
Martinez.
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) DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

i1

RESOLUCION de 28 de octubre de 2014, de la Gerencia de Sector de Barbastro, por el

_%:3 que se anuncia procedimiento abierto con destino al Sector de Barbastro.

& T 1. Entidad adjudicadora:

=3 ) a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud. Gerencia de Sector de Barbastro.

A b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros del Hospital de

Barbastro.

w

i

2. Objeto del contrato:
Descripcién del objeto: Suministro del material necesario para terapias de hemodialisis
y hemodiafiltracién on line para el Servicio de Nefrologia del Hospital de Barbastro.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Varios criterios de adjudicacién de conformidad con el pliego de clausulas
administrativas articulares.

4. Presupuesto base de licitacion: Un millén ciento treinta y nueve mil setecientos sesenta
y siete euros con veinte céntimos (1.139.767,20 €) IVA excluido.

5. Garantias:
Garantia provisional: No se exige.
Garantia definitiva: 5% del presupuesto base de licitacion (IVA excluido).

6. Obtencidn de documentacion e informacion:
Hospital de Barbastro. S. de Suministros, ctra. N 240 s/n. 22300 Barbastro (Huesca).
Teléfono: 974 249032. Telefax: 974249074. E-Mail: sum.hbrb@salud.aragon.es y en la
pagina http://contratacionpublica.aragon.es

7. Presentacion de ofertas:
a) Fecha limite de presentacion: 9 de diciembre de 2014.
b) Documentacion que integrara las ofertas: Ver pliegos.
c) Lugar de presentacién: Registro del Hospital de Barbastro.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a
partir de la fecha de apertura de las solicitudes.

8. Apertura de las ofertas: Acto publico.
Apertura del sobre 2: “Propuesta sujeta a evaluacion previa” 19 de diciembre de 2014,
alas 10:00 horas.
Apertura del sobre 3: “Oferta econémica y propuesta sujeta a evaluacion posterior” 9 de
enero de 2015, a las 10:00 horas.
Lugar: Sala de reuniones. Hospital de Barbastro, carretera N. 240 s/n. Barbastro.

9. Gastos de anuncio: El importe del anuncio de licitacion sera por cuenta del adjudica-
tario.

Barbastro, 28 de octubre de 2014.— EI Gerente del Servicio Aragonés de Salud. PD: Re-
solucion del 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragén”, 15 de febrero de 2006), el Ge-
rente de Sector de Barbastro, P.O. de 6 de octubre de 2011, el Gerente de Sector de Huesca,
Miguel Angel Eguizabal Eguizabal.
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RESOLUCION de 20 de octubre de 2014, de la Gerencia del Sector de Calatayud, por la

Pt

s _u ‘~ ° que se convoca la licitacién, por procedimiento abierto, con varios criterios de adjudi-
K @ » ) cacion del contrato del Servicio Integral de Alimentacién del Hospital Ernest LLuch de
@ Calatayud.
s 1. Entidad adjudicadora:
<3| a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud.
A b) Depandencia que tramita el expediente: Hospital Ernest Lluch de Calatayud.

¢) Numero de expediente: 1/PA/15.

w

i

2. Objeto del contrato: Contrato del Servicio Integral de Alimentacién del Hospital Ernest
Lluch de Calatayud.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 549.861,20 € (IVA excluido).
5. Garantia Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacién e informacion: Concursos, Hospital Ernest Lluch de Cala-
tayud, carretera Sagunto-Burgos, Km. 254, Calatayud 50300.
Teléfono: 976 880964. Telefax: 976 880470.
Direccion electronica: https://contratacionpublica.aragon.es “perfil de contratante”
Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta el 1 de diciembre de
2014.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Alas 14 h. del dia 1 de diciembre de 2014.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego de clausulas administrativas y anexos co-
rrespondientes.

c) Lugar de presentacion: Hospital Ernest Lluch de Calatayud, Registro General. Si la
oferta se remite por correo deberan cumplirse los requisitos del articulo 80.4 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre. “Boletin Oficial del Estado”, nUmero 257, de
26 de octubre). (Fax: 976 880470).

8. Apertura de las ofertas: “sobre 3” (oferta econdémica y propuesta sujeta a evaluaciéon
posterior): 9 de enero de 2015 a las 9:00 horas. En la biblioteca de la planta baja del
Hospital Ernest Lluch de Calatayud. ctra. Sagunto-Burgos, km. 254, 50300 Calatayud.

9. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios de licitacion sera por cuenta de los ad-
judicatarios.

Calatayud, 29 de octubre de 2014.— El Gerente de Sector de Calatayud. P.O. de 6 de
octubre de 2011, El Gerente de Sector de Zaragoza lll, José Antonio Gil Lahorra.
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RESOLUCION de 6 de noviembre de 2014, del Gerente del Sector Zaragoza Il del Servi-

Pt

BN RO cio Aragonés de Salud, por la que se convoca el procedimiento 52 HMS/15 - Suministro
[eoeoomo) de arrendamiento con opcién de compra de equipo movil de radioterapia intraoperato-
-*ﬁéﬁ& ' ria para tratar patologias tumorales en diversas regiones del cuerpo en el Servicio de
Radioterapia del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

A5

<3| 1. Entidad Adjudicadora: Servicio Aragonés de Salud.

A - Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universitario “Miguel Servet”.

AL - Numero de expediente: P.A. 52 HMS/15.

2. Objeto del contrato: Arrendamiento con opcién de compra de equipo moévil de radiote-
rapia intraoperatoria para tratar patologias tumorales en diversas regiones del cuerpo
en el Servicio de Radioterapia.

- Lugar de ejecucion: Hospital Universitario “Miguel Servet”.
- Plazo de ejecucioén: de 1 de febrero de 2015 a 31 de enero de 2019.

3. Tramitacion: Anticipada.
- Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion: 573.600 euros (con exclusion del IVA).
5. Garantia provisional: Ver pliegos.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
- Suministros, Hospital Universitario “Miguel Servet”, paseo Isabel la Catdlica 1-3,
50009-Zaragoza.
- http://www.aragon.es/ContratacionPublica
- Teléfono: 976-765518. Fax:976-765519.
- Fecha limite obtencion documentos e informacion: Hasta el 15 de diciembre de 2014.
- Requisitos especificos del contratista: Ver pliegos.

7. Fecha limite de presentacion de las solicitudes de participaciéon: Alas 14 h. del dia 15 de
diciembre de 2014 si son presentadas en el Registro General del Hospital, para las en-
viadas por correo, el plazo finalizara a las veinticuatro horas de ese mismo dia.

- Documentacion a presentar: Ver pliegos.

- Lugar presentacion: Registro General del Hospital Universitario “Miguel Servet”, paseo
Isabel la Catdlica 1-3, 50009-Zaragoza.

- Admision de variantes: Ver pliegos.

- Composicion de la mesa: Ver anexo del pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

8. Apertura de las ofertas: Hospital Universitario “Miguel Servet”, sala de reuniones de Di-
recciéon de Gestion.
- Fecha de apertura de las ofertas:
- Apertura sobre 2 “Propuesta sujeta a evaluacién previa”: 18 de diciembre de 2014 a
partir de las 10:00 horas, salvo que la mesa de contratacion del hospital disponga otra
fecha en la apertura del sobre 1 “Documentaciéon administrativa” que tendra lugar el 18
de diciembre de 2014.
- Apertura sobre 3 “Oferta econémica y propuesta sujeta a evaluacién posterior “: 30 de
diciembre de 2014, a partir de las 10:00 horas.

9. Gastos de anuncios: Seran por cuenta de los adjudicatarios.
Zaragoza, 6 de noviembre de 2014.— El Gerente de Sector de Zaragoza Il. (P.D. del Ge-

rente del Servicio Aragonés de Salud en Resolucion de 27 de enero de 2006 - “Boletin Oficial
de Aragon”, numero 19, de 15 de febrero de 2006), José Ignacio Castafio Lasaosa.
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b) Otros anuncios

SERAALEY, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

e

e NOTIFICACION de la Direccién Provincial de Huesca, del Instituto Aragonés de Empleo,
= el a Afammer Aragon, del requerimiento, de fecha 26 de junio de 2014, relativo al expe-
o, diente 2212510S145.

En relacion con la subvencion concedida a Afammer Aragén (expediente 2212510S145)
con domicilio en Huesca, la Direccion Provincial de Huesca del Instituto Aragonés de Empleo,
en ejercicio de sus competencias de control y seguimiento de las ayudas y subvenciones, ha
emitido escrito de requerimiento relativo a la subvencion concedida, de fecha 26 de junio de
2014.

No habiéndose podido practicar la notificacién del citado requerimiento en el domicilio
sefialado por la entidad, se procede de acuerdo con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, haciéndole saber que:

1.° El citado requerimiento, junto con el expediente completo, se encuentra a su disposi-
cion en la Direcciéon Provincial del INAEM sita en ¢/ San Juan Bosco, numero 1, 22003 -
Huesca.

2.° Una vez publicada esta cédula en el “Boletin Oficial de Aragén”, y exhibida en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Huesca, se tendra por notificado dicho requerimiento a
todos los efectos.

3.° Transcurrido un plazo de quince dias habiles desde la ultima publicacion de esta notifi-
cacion, sin que se efectle manifestacién alguna por parte de la entidad, se procedera a dictar
la correspondiente resolucion.

Huesca, 28 de octubre de 2014.— La Directora Provincial, M.2 del Carmen Lalna Zamora.
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NOTIFICACION de la Direcciéon Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, a Simula-
tions Solutions, S.L., de la resoluciéon del Director Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo de fecha 16 de octubre de 2014, recaida en el expediente administrativo Z-
0081-CIN-11.

En relacién con la subvencion concedida a Simulations Solutions, S.L., (Expediente Z-
0081-CIN-11) con domicilio en Zaragoza, ha recaido resolucion del Director Gerente del Ins-
tituto Aragonés de Empleo, de fecha 16 de octubre de 2014.

No habiéndose podido practicar la notificacion de la citada resolucion en el domicilio sefia-
lado por la interesada, se procede, de acuerdo con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, haciéndole saber que:

1.° Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la Tesoreria del Instituto Aragonés
de Empleo, avda. Alcalde Ramoén Sainz de Varanda, 15, 50009 Zaragoza.

2.° Una vez publicada esta cédula en el “Boletin Oficial de Aragén”, y exhibida en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Zaragoza, se le tendra por notificada la resolucion citada a
todos los efectos.

3.° Contra la citada resolucién cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Economia y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Zaragoza, 30 de octubre de 2014.— El Secretario General del Instituto Aragonés de Em-
pleo, Javier Masa Capdevila.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial de Huesca del Instituto Aragonés de Empleo,
a Tania Uroz Sanchez, de la Resoluciéon de la Directora Provincial del Instituto Aragonés
de Empleo en Huesca, de fecha 16 de septiembre de 2014, recaida en el expediente
administrativo H-0093-AUTSA-14.

En relacién con la subvencidon concedida a Tania Uroz Sanchez, (expediente H-
0093-AUTSA-14) con domicilio en Jaca, ha recaido Resolucion de la Directora Provincial del
Instituto Aragonés de Empleo en Huesca, de fecha 16 de septiembre de 2014.

No habiéndose podido practicar la notificacion de la citada resolucion en el domicilio sefia-
lado por la interesada, se procede, de acuerdo con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, haciéndole saber que:

1.° Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la Direccion Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo, ¢/ San Juan Bosco, numero 1, 22003 Huesca.

2.° Una vez publicada esta cédula en el “Boletin Oficial de Aragén”, y exhibida en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Jaca, se le tendra por notificada la resolucion citada a todos
los efectos.

3.° Contra la citada resolucién cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Economia y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Huesca, 4 de noviembre de 2014.— La Directora Provincial, M.2 del Carmen Laulna Za-
mora.
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO, VIVIENDA Y TRANSPORTES

NOTIFICACION de la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacién, del requerimiento
de documentacion relativa a expedientes de renta basica de emancipacion.

No habiendo sido posible realizar la notificacion personal y preceptiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se efectua pu-
blica notificacion a los interesados que en el anexo se relacionan, del requerimiento de docu-
mentacion en los expedientes tramitados conforme al Real Decreto 1472/2007, de 2 de no-
viembre, por el que se regula la Renta Basica de Emancipacion de los Jévenes y por Orden
de 20 de diciembre de 2007, del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes
del Gobierno de Aragén, de tramitacion de ayudas de renta basica de emancipacion, ha-
ciendo constar que tienen a su disposicion los requerimientos de documentaciéon con sus
respectivos expedientes en las dependencias de la Subdireccién Provincial de Vivienda de
Zaragoza, sitas en el edificio Pignatelli (paseo Maria Agustin, 36), puerta 9.

Se les da por notificados a todos los efectos, significando que se otorga un plazo improrro-
gable de quince dias habiles, a contar desde la fecha mas favorable para los interesados (de
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de esta notificacidon o de finalizacién del periodo
de exposicion por edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio de los interesados), para
aportar la documentacién requerida asi como aquella otra que estime pertinente, conforme a
lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo que
transcurrido dicho plazo, se dictara nueva resolucién declarando la extincion del derecho a la
ayuda desde la fecha en que se produjo el incumplimiento que da lugar a la suspension cau-
telar.

Zaragoza, 6 de noviembre de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacién.
Firma delegada por Resolucion de 22 de abril de 2014, la Subdirectora Provincial de Vivienda
de Zaragoza, Maria Teresa Royo Manero.

Anexo:

Expediente: RBE0501020101111610N.
Interesado: Daniel Arago Diaz.
Localidad: Cadrete.

Expediente: RBE0500010101043310Q.
Interesado: Maria Fuertes Saz.
Localidad: Cadrete.

Expediente: RBE1500010100418708F.
Interesado: Denis Mordvinov.
Localidad: Calatayud.

Expediente: RBE0500010100643009F.
Interesado: Eva lturbe Ortega.
Localidad: Caspe.

Expediente: RBE0500010101007910J.
Interesado: Ainhoa Bartolome de Miguel.
Localidad: Covaleda.

Expediente: RBE0500010100664809A.
Interesado: Luis Eduardo Marin Pineda.
Localidad: Ejea de los Caballeros.

Expediente: RBE1500010111246508P.
Interesado: Leszek Boruczenko.
Localidad: La Puebla de Alfinden.
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Expediente: RBE0500010101256610Z.

OBOHOR Interesado: Gemma Maria Cabrero Rivera.
L : s Localidad: Pueyo de Fafanas.
i Expediente: RBE0501010100058608A.
s Interesado: José Daniel Julian Caballero de Espana.
<hid Localidad: Teruel.
o -
' ,f Expediente: RBE0500010100841409D.

Interesado: Aitana Lluis Resa.
Localidad: Utebo.

Expediente: RBE0501010101066610F.
Interesado: Claudiu Adrian Suciava.
Localidad: Utebo.

Expediente: RBE0500010100854609F.
Interesado: Consuelo Beatriz Grandez Fraile.
Localidad: Utebo.

Expediente: RBE0501010100963010E.
Interesado: Horatiu Chilintan.
Localidad: Utebo.

Expediente: RBE0500010100836309S.
Interesado: Karol Woijtyla.
Localidad: Zuera.

Expediente: RBE0506020101338110G.
Interesado: Alberto Gil Pérez.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500010100586209V.
Interesado: Elena Nicoleta Pantea.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500020100335308Q.
Interesado: Ana Maria Candial Quintanilla.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0501010101157210X.
Interesado: Kaoutar Haik.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500010101124910N.
Interesado: Jonatan Lizarte Marchante.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500010100694309V.
Interesado: Elena Alina Vranceanu.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0501010100044108Q.
Interesado: Davinia Cuairan Martin.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE1500010100766409V.
Interesado: Lorena Delgado Benitez.
Localidad: Zaragoza.
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Expediente: RBE0500010101032101D.
Interesado: Catalina Vranceanu.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500010100621309L.
Interesado: Carlos Lazaro Sebastian.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500010101260510G.
Interesado: Carmen Alexandra Ochoa Jimenez.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0501010101139810K.
Interesado: Bartosz Michal Michalak.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500010101203410J.
Interesado: Andres Ramires Gimeno.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500010100568109H.
Interesado: Alexandru Silviu Morarescu.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0501010101154410Q.
Interesado: Azucena Jimenez Castaneda.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500020100476408B.
Interesado: Carlos Alcantarilla Letosa.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0507010100291608E.
Interesado: Aurora Gomez Duran.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0501010100960610Z.
Interesado: loan Lutic.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE1500010101104910G.
Interesado: Arlette Marquez Cervantes.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0501020201274511Y.
Interesado: lonela Ene.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0501010101228710A.
Interesado: Muazam Issah.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500020201166710Q.
Interesado: Mercedes Alfranca Serrano.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500020101274511Z.
Interesado: Marian Livian Serban.
Localidad: Zaragoza.
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Expediente: RBE0500010100950110N.
Interesado: Maria Stelian Neagu.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE1500010100585409G.
Interesado: Lukasx Andrezj Kong.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0506010101086710R.
Interesado: Jacqueline Santiago Romero.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0501020101069210R.
Interesado: lvan Hernandez Hernandez.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0501010101093910Y.
Interesado: Isabel Soro Lozano.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500020200114908G.
Interesado: Beatriz Marco Garcia.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE1500010101302911K.
Interesado: Cristhian Airam Martinez Negrin.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0507020100302308C.
Interesado: Daniel Garuz Celaya.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500010101202010Q.
Interesado: Daniela Elena Haciu.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE1500010100925210A.
Interesado: Daniela Pleban.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0501010100083808H.
Interesado: Dario Luis Bernad Casanova.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500010101365810X.
Interesado: Gigi Barcan.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500010100584909M.
Interesado: Halima Bentaher.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500020101057810L.
Interesado: Ivan Ruiz Sanchez.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0506020101067210K.
Interesado: Jesica Rodrigo Burillo.
Localidad: Zaragoza.
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Expediente: RBE0500010101290211N.
Interesado: Lara Andrea Piron.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500010100666309P.
Interesado: Maria Alina Istrate.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500020101091610D.
Interesado: Aintzane Urroz Zarralde.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500010100701709B.
Interesado: Alejandro Lopez Lagar.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500010101312711H.
Interesado: Alexandra Gimenez Roy.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0501010100815509C.
Interesado: Ana Leticia Sanchez Gracia.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500010101052110F.
Interesado: Ana Nicolas Andres.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE05000010101217110M.
Interesado: Lorena Navas Avalos.
Localidad: (Casetas) Zaragoza.
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NOTIFICACION de la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion, de las resolucio-
nes de archivo de actuaciones en expedientes de solicitud de ayuda financiera a inqui-
linos.

No habiendo sido posible realizar la notificacion personal y preceptiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, se efectua publica notificacion a los interesados que en el anexo se
relacionan, de archivo de expedientes de solicitud de ayuda financiera a inquilinos, regulada
por Orden de 25 de febrero de 2014, del Consejero de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda
y Transportes, por la que se convocan ayudas financieras a inquilinos para 2014 con base
juridico legal en el Decreto 102/2013, de 11 de junio, por el que se crea y regula la Red de
Bolsas de Viviendas para el Alquiler Social de Aragén, haciendo constar que tienen a su dis-
posicion las notificaciones con su respectivo expediente en las dependencias de esta Subdi-
reccion de Vivienda, sita en edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, nim. 36, puerta 9.

Se les da por notificados a todos los efectos, significandoles que, dado que la resolucion
dictada, no pone fin a la via administrativa, contra la misma se podra interponer recurso de
alzada ante el Consejero del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Trans-
portes del Gobierno de Aragdn, en el plazo de un mes a partir de la fecha mas favorable: De
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, o de finalizacion del periodo de exposicion por
edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio de los interesados, conocido por esta Adminis-
tracion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

Zaragoza, 7 de noviembre de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacién.
Firma delegada por Resolucion de 22 de abril de 2014, la Subdirectora Provincial de Vivienda
de Zaragoza, Maria Teresa Royo Manero.

Anexo:

Numero de expediente: SAI-50/2014/0814.
Interesada: D.2 Eleonora Solodun.
Asunto: Resolucion de archivo de actuaciones por caducidad.

Numero de expediente: SAI-50/2014/0820.
Interesada: D.? Amalia Mufioz Rey.
Asunto: Resolucion de archivo de actuaciones por caducidad.

Numero de expediente: SAI-50/2014/0897.
Interesada: D.2 Elsa Victoria Quispe Pérez.
Asunto: Resolucién de archivo de actuaciones por caducidad.

Numero de expediente: SAI-50/2014/1395.
Interesada: D. Omar Es Salmi.
Asunto: Resolucién de archivo de actuaciones por caducidad.

Numero de expediente: SAI-50/2014/1715.
Interesada: D. Robert Thiaw.
Asunto: Resolucion de archivo de actuaciones por falta de documentacion.

Numero de expediente: SAI-50/2014/1719.
Interesada: D. Mohammed Amin.
Asunto: Resolucion de archivo de actuaciones por falta de documentacion.
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NOTIFICACION del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transpor-
tes, de resolucion de suspension de la renta basica de emancipacion.

No habiendo sido posible realizar la notificacion personal y preceptiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, se efectua publica notificacion a los interesados que en el anexo se
relacionan, haciendo constar que tienen a su disposicion la resolucion de suspension de la
renta basica de emancipacion con su respectivo expediente en las dependencias de la Sub-
direccion de Vivienda de Huesca, sita en plaza Cervantes niumero 1, 1.2 planta de Huesca.

Se les da por notificados a todos los efectos, significandoles que, dado que la resolucion
dictada pone fin a la via administrativa, contra la misma se podra interponer recurso de repo-
sicion potestativo ante el 6rgano que la dict6 en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir de la fecha mas favorable: De publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, o de finali-
zacion del periodo de exposicion por edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio del intere-
sado, conocido por esta administracion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
pudiera interponerse.

Huesca, 7 de noviembre de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacion.
(Firma delegada por Resolucion de 22 de abril de 2014), la Subdirectora Provincial de Vi-
vienda de Huesca, Ana Isabel Ordéas Esco.

Anexo:

Numero de expediente: RBE0220010100480209H.

Interesado: Beatriz Juanes Rodriguez.

Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010101004410A.

Interesado: Ana M.2 Martinez Vallejo.

Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010100224508P.

Interesado: Francisco Meavilla Laliena.

Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE1220010100624909F.

Interesado: Pilar Africa Garcia Moyano.

Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220020101150110Z.

Interesado: lvan Zarza Fuentes.

Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010101014410K.

Interesado: Bruno Milan Dominguez.

Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucion de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010101096610L.

Interesado: Daniel Civera Nasarre.

Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucion de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.
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Numero de expediente: RBE0220010100824009Z.
Interesado: Silvia del Rio Sebastian.
Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010101139410Q.
Interesado: Alejandro Millan Villegas.
Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010100064608G.
Interesado: Sonia del Arco Carmona.
Localidad: Binéfar.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220020100578609V.
Interesado: Daniel Medina Bueno.
Localidad: Binéfar.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0221010100237908N.
Interesado: Laurentu Cristian Popescu.
Localidad: Binéfar.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0221020100337008K.
Interesado: Rubén Soler Gonzalez.
Localidad: Binéfar.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010101561111N.
Interesado: Galin Krasimirov Zlatkov.
Localidad: Binéfar.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010101059910G.
Interesado: Esther Gimeno Naranjo.
Localidad: Graus.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0221010101436411P.
Interesado: Khadija Ouzal.
Localidad: Monzon.

Asunto: Resolucion de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0221010101337111E.

Interesado: Juan Manuel Godoy Herrera.

Localidad: Ainsa-Sobrarbe.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion

Numero de expediente: RBE0221010100047908S
Interesado: Toni Beta
Localidad: Ainsa-Sobrarbe

Asunto: Resolucion de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE1220010100710009F.
Interesado: David Sausan Diaz.
Localidad: Boltana.

Asunto: Resolucion de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.
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NOTIFICACION de la Direccién General de Vivienda y Rehabilitacién, de los requeri-
mientos de documentacién en relaciéon a expedientes de solicitantes de la Red de Bol-
sas de Viviendas para el Alquiler Social de Aragén.

No habiendo sido posible notificar en el domicilio indicado por los interesados los requeri-
mientos de documentacion en relacion a expedientes de solicitantes de la Red de Bolsas de
Viviendas para el Alquiler Social de Aragon, establecidas en la Orden de 12 de agosto de
2013, del Consejero de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes, por la que se
inicia el proceso de recepcion de solicitudes para ser beneficiario de viviendas de la Red de
Bolsas de Viviendas de Alquiler Social de Aragén, se procede a su notificacion conforme de-
termina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, haciendo constar que los
interesados tienen a su disposicion la notificacidon con su respectivo expediente en las depen-
dencias de la Subdireccién Provincial de Vivienda de Zaragoza, sita en el edificio Pignatelli,
paseo M.? Agustin, num. 36, puerta 9.

Por ello y de conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, le requiero para que, comparezca en el procedimiento y en el plazo de diez
dias, contados a partir de la fecha mas favorable: De publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, o de finalizacion del periodo de exposicion por edictos del ayuntamiento del ultimo
domicilio del interesado conocido por esta Administracion, aporte la documentacion requerida
con apercibimiento de que, de no hacerlo asi se le tendra por desistido de su peticion, proce-
diendo al archivo del expediente previa resolucion.

Zaragoza, 12 de noviembre de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacién.
Firma delegada por Resolucion de 22 de abril de 2014, la Subdirectora Provincial de Vivienda
de Zaragoza, Maria Teresa Royo Manero.

Anexo:

Expediente: BAS-50/B/00360/2014.
Interesado: Yolanda Jiménez Silva.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0363/2014.
Interesado: Lobodziec Janusz Darjusz.
Localidad: Utebo.

Expediente: BAS-50/B/0384/2014.
Interesado: Ana Maria Bernad Algarra.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0405/2014.
Interesado: Luz Mariana Enrique Castillo.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0409/2014.
Interesado: Maryelin Del Carmen Gémez Hernandez.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0414/2014.
Interesado: Mohammed Khaadi.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0420/2014.
Interesado: Nistor Marin.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0423/2014.
Interesado: Rosa Maria Mejia Rivera.
Localidad: Zaragoza.
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Expediente: BAS-50/B/00437/2014.
Interesado: Leoncio Mariano Calvo Baudin.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0444/2014.
Interesado: Yuliya Figurina.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0449/2014.
Interesado: Semmy Obahiagbon.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0458/2014.
Interesado: Maria Belén Cubeles Cruz.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0469/2014.
Interesado: Maria Ballabriga Gémez.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0472/2014.
Interesado: Mandouh Akkari Hasan.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0476/2014.
Interesado: Nikola Vickova.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0480/2014.
Interesado: José Nelson Carrillo Ono.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0486/2014.
Interesado: Sonia Manea.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0495/2014.
Interesado: Ramon Cuesta Cuesta.
Localidad: Magallén.

Expediente: BAS-50/B/0503/2014.
Interesado: Pascual Ginarte Torcida.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0524/2014.
Interesado: Marcel Gheorghiu.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0529/2014.
Interesado: Maria Rosa Salcedo Delgado.
Localidad: Cuarte de Huerva.

Expediente: BAS-50/B/0549/2014.

Interesado: Maria Carmen Jimenez Jimenez.

Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0569/2014.
Interesado: Maria Mufioz Jiménez.
Localidad: Zaragoza.
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Expediente: BAS-50/B/0571/2014.
Interesado: Monica Aurelia Juralve.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0579/2014.
Interesado: Boualem Bellali.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0587/2014.
Interesado: Fattouch Garziad.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0591/2014.
Interesado: Maria Esther Gias Monton.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0636/2014.
Interesado: Antonio Tarin Torres.
Localidad: Muela (la).

Expediente: BAS-50/B/1044/2014.
Interesado: Carlos Ballabriga Pina.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/1100/2014.
Interesado: Juan Carlos Gutierrez Roman.
Localidad: Cuarte de Huerva.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2014, de la Direccion General de Patrimonio Cultu-
ral, por la que se inicia el procedimiento para la declaraciéon de una tabla policromada
con el blasén de Zaragoza y escena de Pentecostés como bien inventariado del Patri-
monio Cultural aragonés.

El Patrimonio Cultural de Aragoén esta integrado, tal y como lo regula la Ley 3/1999, de 10
de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, por todos los bienes materiales e inmateriales
relacionados con la historia y la cultura de Aragdn que presenten interés antropolégico, antré-
pico, historico, artistico, arquitectonico, mobiliario, arqueoldgico, paleontolégico, etnoldgico,
cientifico, linguistico, documental, cinematografico, bibliografico o técnico, hayan sido o no
descubiertos y tanto si se encuentran en la superficie como en el subsuelo o debajo de las
aguas.

La Ley prevé en su articulo 11 tres categorias de proteccion para los bienes integrantes del
Patrimonio Cultural aragonés y los clasifica en funcién de su relevancia en: bienes de interés
cultural, bienes catalogados y bienes inventariados. De éstos, los bienes inventariados son
definidos en el articulo 14 la norma aragonesa como aquellos bienes que no tengan la consi-
deracioén de bienes de interés cultural o de bien catalogado del Patrimonio Cultural aragonés.

El bien cuya proteccion cultural se inicia mediante esta resolucion es una tabla en buen
estado de conservacion formada por la adhesion mediante clavos de dos tablas diferentes,
una con la representacion del blason de la ciudad de Zaragoza y otra con la representacion
de la escena de Pentecostés. Ambas tablas unidas tienen unas dimensiones de 122 cm. de
altura por 67 cm de anchura por 4 cm de profundidad y unicamente la tabla de Pentecostés
conserva un marco moldurado de madera dorada, que debié ser afiadido con posterioridad.

La tabla con la heraldica municipal de Zaragoza esta policromada al temple y oro y clara-
mente ha sufrido recortes en sus cuatro bordes, que afectan a la orla que enmarca el motivo
central formada por motivos a candelieri pintados en blanco y perfilados en negro sobre fondo
rojo. En el centro, también sobre un fondo rojo intenso, se situa el blasén de Zaragoza en
forma de ledbn rampante coronado, linguado y ufiado en oro sobre campo de gules dentro de
un escudo que aparece rodeado por una frondosa guirnalda de hojas de laurel anudadas
formando manojos, que se combinan con racimos de uvas y granadas y se rematan con unas
cintas.

Por otro lado, la segunda tabla muestra una magnifica representacion de la escena de
Pentecostés siguiendo el texto de las Sagradas Escrituras. En ella se ve a la Virgen en el
centro de la composicién, sentada sobre un trono de estructura arquitecténica, sobre el que
campea la paloma del Espiritu Santo. De la paloma parten multitud de rayos dorados que se
convierten en pequefias lenguas de fuego y caen sobre los doce apdstoles, que estan ubi-
cados seis a cada lado de la Virgen, creando una composicion muy equilibrada y practica-
mente simétrica. La escena transcurre en un interior sobrio y clasico, al igual que la estructura
del trono, iluminado exclusivamente por dos 6culos.

Esta tabla esta policromada al 6leo y parece mantener sus dimensiones originales. Este
hecho sugiere que fue la primera tabla la que se reaprovechd y recorté para adaptarse a las
medidas de la segunda. Sin poder determinar cual fue el momento ni el motivo por el que se
adhirieron la una a la otra ni cual fue su funcién, aunque lo légico seria que fueran utilizadas
como puerta bien de un armario o bien de otro tipo de mueble, que perfectamente pudo tener
un uso religioso a juzgar por la tematica elegida. En ese caso, pudo tratarse de un pequefio
retablo, sin que pueda concretarse mucho mas sobre su disposicion.

La existencia de retablos en las casas consistoriales aragonesas es un hecho documen-
tado desde el siglo XV. Es mas, en el caso zaragozano, D. Emilio Alfaro Lapuerta resalté en
un articulo, a partir de un documento de 1443 publicado por Manuel Serrano Sanz, la exis-
tencia de un retablo escultérico dedicado al Espiritu Santo en la capilla de la “Casa del Comun”
de Zaragoza, que a finales del siglo XVI fue sustituido por otro con la misma advocacién con
la intencion de que los miembros del concejo se encomendasen al Espiritu Santo antes de
cada sesion para que su gracia iluminase sus decisiones. Este dato deja patente la devocion
por el Espiritu Santo existente en el seno de la corporacion concejil cesaraugustana, hecho
que permite proponer con bastantes argumentos la casa consistorial de Zaragoza como lugar
de procedencia de esta obra.

Todas estas caracteristicas, a falta de documentacion histérica que permita datarla con
exactitud, inclinan a situar su realizacion en torno a 1520, dentro del Primer Renacimiento
aragonés. En concreto, el Dr. Jesus Criado Mainar, a partir de un estudio comparativo entre
esta pintura y el retablo de la Coronacién de la Virgen de la iglesia de Santa Maria de la Co-
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rona de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), obra atribuida al anénimo maestro de Ejea, a
Antén de Aniano y a Martin Garcia con la que esta tabla presenta notables coincidencias,
propone atribuirla al tercero de ellos, un maestro documentado entre 1506 y 1546.

Todos estos factores: su interesante iconografia heraldica y religiosa a la vez, su datacion
en el primer cuarto del siglo XVI, su atribucién a un maestro del Primer Renacimiento ara-
gonés (posiblemente Martin Garcia), su mas que probable procedencia de las Casas del
Puente de Zaragoza, antigua sede del concejo municipal, etc. hacen de esta pieza de indu-
dable calidad técnica y belleza una obra digna de ser protegida como bien inventariado del
Patrimonio Cultural aragonés.

La declaracion de un bien inventariado del Patrimonio Cultural aragonés requiere la previa
tramitacion del procedimiento administrativo que se ha de resolver en un plazo maximo de 3
meses. Su caducidad puede ser solicitada por el propietario del bien que se declarada una
vez transcurrido dicho plazo y se producira si dentro de los tres meses siguientes a esa soli-
citud la Administracion no dicta resolucion, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley 3/1999, de
10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés.

Por todo ello, el Director General de Patrimonio Cultural acuerda:

Primero.— Iniciar el procedimiento para la declaracion de la tabla policromada con el
blasén de Zaragoza y escena de Pentecostés como bien inventariado del Patrimonio Cultural
aragonés.

La iniciacion de este procedimiento conlleva la aplicacion inmediata y provisional a la tabla
del régimen de proteccién regulado en el Capitulo Il del Titulo Segundo de la Ley 3/1999, de
10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés para los bienes inventariados.

Segundo.— Publicar esta resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”, y notificarla a los
interesados, concediéndoles un tramite de audiencia de 15 dias, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, durante el cual podran examinar dicho expediente en las oficinas de
la Direccion General de Patrimonio Cultural (avda. Pablo Ruiz Picasso, 65D, 2.2 planta, de
Zaragoza, CP 50018), de lunes a viernes de 9 h a 14 h, asi como alegar y presentar cuantos
documentos y justificantes se estimen pertinentes.

Zaragoza, 7 de noviembre de 2014.— EI Director General de Patrimonio Cultural, Javier
Callizo Soneiro.
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RESOLUCION de 11 de noviembre de 2014, del Director General de Universidades, por
la que se somete a informacién publica el Proyecto de Decreto por el que se establecen
las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en materia de ensefianza
universitaria.

Mediante Orden de 25 de septiembre de 2014, de la Consejera de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte, se acordo iniciar el procedimiento de elaboracion del Proyecto de
Decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
en materia de ensefianza universitaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon.

Dada la naturaleza de la materia a que se refiere el Proyecto de Decreto, en la orden ci-
tada se acordd, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.2 de la Ley 2/2009, de 11
de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon, la realizacion del tramite de informacion
publica, que se otorgara mediante resolucion del Director General de Universidades, por el
plazo de un mes.

En virtud de lo sefalado, esta Direccion General, en uso de las competencias que le co-
rresponden, resuelve:

Primero.— Someter a informacién publica el Proyecto de Decreto por el que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de ensefianza universi-
taria, por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Segundo.— El texto del Proyecto de Decreto estara a disposicion del publico en la sede
electronica del Gobierno de Aragon, en la direccién siguiente: www.aragon.es/ayudasuniver-
sitarias Gobierno de Aragon. Asimismo estara expuesto en el tablén de anuncios del Servicio
de Informaciéon y Documentacién Administrativa (sito en el edificio Pignatelli, paseo Maria
Agustin, numero 36, de Zaragoza).

Tercero.— Las alegaciones o sugerencias al citado Proyecto de Decreto deberan reali-
zarse por escrito y se dirigiradn a la Direccion General de Universidades del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, pudiendo ser presentadas en el Registro General
del Gobierno de Aragén o en los registros y oficinas establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Zaragoza, 11 de noviembre de 2014.— El Director General de Universidades, Tomas Mar-
tinez Terrer.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Teruel, a Doiia Emma Gonzalez Bernal, referida a la prestacion de consentimiento en
el expediente numero T/12/0211/02, en materia de protecciéon de menores.

Se esta instruyendo en esta Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, expediente numero T/12/0211/02, instruido en aplicacion de las medidas de proteccion
de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en
Aragon, con el fin de adoptar un instrumento de proteccién adecuado.

Practicada notificacion conforme el articulo 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y no habiéndose personado con el fin de mostrar su consentimiento o la ausencia de
éste, conforme el articulo 29.3 del Reglamento de procedimiento administrativo previo a la
adopcion nacional e internacional de menores, aprobado mediante Decreto 188/2005 de 26
de septiembre, se procede en cumplimiento de lo previsto en el articulo 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, a la notificacion mediante el presente anuncio, exponiendo
que:

El interesado podra conocer el contenido integro del expediente en la Direccién Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Teruel, Seccién de Prevencion, Proteccion del
Menor, Reforma y Centros Colaboradores, Carretera Castralvo, numero 11, de Teruel, de 9 a
14 horas, de lunes a viernes, y mostrar su consentimiento u oposicién a la propuesta de aco-
gimiento preadoptivo, en el plazo de diez dias habiles siguientes al de la publicacién de este
anuncio.

Transcurrido dicho plazo desde la publicacién de este anuncio se considerara a todos los
efectos que ha sido notificado en tiempo y forma, siguiendo su curso el procedimiento.

Teruel, 4 de noviembre de 2014.— La Directora Provincial. M.2 Dolores Montaner Giménez.
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia, de Zara-
goza, de las propuestas de resolucion de los expedientes numero 50.098/14-C,
50.102/14-C, 50.104/14-C, 50.105/14-C, 50.106/14-C, 50.109/14-C, 50.111/14-C y 50.116/14-
C que se detallan en el anexo.

No habiendo sido posible notificar la propuesta de resolucion de los expedientes en rela-
cion con la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, de Proteccion y Defensa de los Consumidores
y Usuarios de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 149, de 30 de diciembre), se pro-
cede a su notificacion, conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 enero, a las personas o entidades que se
detallan en el anexo, haciendo constar que los interesados tienen a su disposicion en este
Servicio Provincial, paseo Maria Agustin 16, Zaragoza, las propuestas de resolucion de los
expedientes indicados.

Se les da por notificados a todos los efectos, significandoles que tienen un plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion para alegar lo que consideren
oportuno.

Zaragoza, 11 de noviembre de 2014.— EIl Secretario del Servicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, José Miguel Abad Lasaosa.

Anexo:

Expediente: 50.098/14-C.

Fecha: 7 de noviembre de 2014.

Nombre: Vapeo 2, S. C.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Articulos 79.c), e) y 78.j) de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, de Proteccion y Defensa de los Consumidores y Usuarios de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 149, de 30 de diciembre).

Expediente: 50.102/14-C.

Fecha: 7 de noviembre de 2014.

Nombre: D. Antonio de Simone.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Articulos 79.c) y e) de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon, de Proteccion y Defensa de los Consumidores y Usuarios de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 149, de 30 de diciembre).

Expediente: 50.104/14-C.

Fecha: 7 de noviembre de 2014.

Nombre: Todo o Nada Negocios, S.L.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Articulos 79.c) y e) de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, del Go-
bierno de Aragoén, de Proteccion y Defensa de los Consumidores y Usuarios de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 149, de 30 de diciembre).

Expediente: 50.105/14-C.

Fecha: 7 de noviembre de 2014.

Nombre: D. José Antonio Tricas Tricas.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Articulos 79.c), e) y 78.j) de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, de Proteccion y Defensa de los Consumidores y Usuarios de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 149, de 30 de diciembre).
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Expediente: 50.106/14-C.

Fecha: 7 de noviembre de 2014.

Nombre: Penta Inversiones y Proyectos, S.L.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Articulos 79.c), e) y 78.j) de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, de Proteccion y Defensa de los Consumidores y Usuarios de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 149, de 30 de diciembre).

Expediente: 50.109/14-C.

Fecha: 7 de noviembre de 2014.

Nombre: D.? M.2 Jesus Cafiizo Hernandez.

Poblacion: Calatayud.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Articulos 79.c) y e) de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, de Proteccion y Defensa de los Consumidores y Usuarios de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 149, de 30 de diciembre).

Expediente: 50.111/14-C.

Fecha: 7 de noviembre de 2014.

Nombre: American Stafford, S.L.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Articulos 79.c) y e) de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon, de Proteccion y Defensa de los Consumidores y Usuarios de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 149, de 30 de diciembre).

Expediente: 50.116/14-C.

Fecha: 7 de noviembre de 2014.

Nombre: Novara Smoke, S.L.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Articulos 79.c) de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, de Proteccion y Defensa de los Consumidores y Usuarios de Aragén (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 149, de 30 de diciembre).
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Huesca,
mediante el que se notifica el acuerdo de iniciacion del expediente sancionador nime-
ro S/22/14/0065.

No habiendo sido posible la notificacién por correo del acuerdo de iniciacion del expe-
diente sancionador que en el anexo se cita, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
58, 59.5y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica lo siguiente:

1. Que el Director Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia acordé la iniciacion del
expediente sancionador citado en el anexo, nombrando instructor del mismo a la funcionaria
D.2 Esther Calvo Loriente, quien podra ser recusada en cualquier momento del procedimiento,
por las causas establecidas en el Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Que el 6rgano competente para resolver por razén de la cuantia es el Director del
Servicio Provincial competente en materia de consumo cuando se trate de la imposicion de
multas por infracciones leves, al Director General competente en materia de consumo cuando
se trate de infracciones graves, al Sr. Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia
cuando se trate de la imposicion de multas por infracciones muy graves cuya cuantia no ex-
ceda de 150.000 euros, y al Gobierno de Aragén cuando se trate de la imposiciéon de multas
por infracciones muy graves de cuantia superior a 150.000 euros.

3. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento es el de seis meses.

4. Que tienen a su disposicion el acuerdo de iniciacion integro en la Direccion Provincial
de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en ¢/ San Jorge, 65 de Huesca, disponiendo de un
plazo de quince dias habiles a contar del siguiente a esta publicacién para formular las alega-
ciones, presentar documentos y proponer prueba concretando los medios de que pretenda
valerse, con la advertencia de que transcurrido el plazo sin efectuar alegaciones sobre el
contenido de la iniciacion del procedimiento, el acuerdo de iniciacién podra ser considerada
propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la respon-
sabilidad imputada.

Huesca, 7 de noviembre de 2014.— EI Director Provincial, Antonio Comps Encuentra.

Anexo:

Denunciado: Antelifespain.com, con ultimo domicilio conocido en Valencia.

Expediente numero: S/22/14/0065.

Normativa infringida: Articulo 78.j) de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, de Proteccion y
Defensa de los Consumidores y Usuarios de Aragon, en relacion con el articulo 118 y si-
guientes del texto refundido de la Ley General para Defensa de Consumidores y Usuarios
y otras leyes complementarias, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de
noviembre, ademas de los articulos 80.b) y 80.c) de la citada Ley 16/2006, de 28 de di-
ciembre, de Proteccion y Defensa de los Consumidores y Usuarios de Aragon.
Tipificacion: Falta leve.

Propuesta sin perjuicio de instruccion: 500 euros.

Fecha acuerdo de iniciacion: 31 de julio de 2014.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Huesca,
mediante el que se notifica la resolucion del expediente sancionador numero
S/22/14/0057.

No habiendo sido posible la notificacion por correo de la resolucién dictada en el expe-
diente sancionador numero S/22/14/0057 a Joyeria Yoanto, S.L. con ultimo domicilio conocido
en Huesca, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, 59.5 y 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se le natifica lo siguiente:

1. Que por falta leve en materia de consumo, se le ha impuesto una sancién de 1.200
euros por infracciéon de los articulos 77.d) y 80.b) y 80.c) de la Ley 16/2006, de 28 de di-
ciembre, de Proteccion y Defensa de los Consumidores y Usuarios de Aragén puesto en rela-
cion con los articulos 3.1.4 y 5.1 del Real Decreto 1945/83, de 22 de junio, por el que se re-
gulan las infracciones y sanciones en materia de defensa del consumidor y de la produccion
agro-alimentaria.

2. Que tiene a su disposicion la resolucion integra recaida en el expediente citado, en la
Direccion del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Huesca, sito en la
calle San Jorge, 65 de Huesca.

3. Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Conse-
jero de Sanidad, Bienestar Social y Familia en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion, en los términos previstos en el articulo 114 de la ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, ya citada.

4.Quepodrahacerefectivalasancionenlac/crestringidanimero2085/2052/09/0430001814
de Ibercaja; una vez firme en via administrativa la resolucion, y transcurrido el plazo de pago
voluntario, sin ingresar el importe de la sancién, se procedera a su cobro por la via de apremio
con los recargos complementarios.

Huesca, 7 de noviembre de 2014.— EI Director Provincial, Antonio Comps Encuentra.
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T T ANUNCIO de la Direccion General de Salud Publica, relativo a la autorizacién del curso
SR O “Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones de riesgo frente a la legionella.
' @ o | Renovacién”.

b of La Orden SCO/317/2003, de 7 de febrero de 2003 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 44,
e de 20 de febrero), que regula los procedimientos de homologacion y autorizacion, asi como

B o L. L . . . .

=3 - ) los requisitos minimos que deben reunir los cursos de formacion del personal que realiza las
A operaciones de mantenimiento higiénico-sanitario de las instalaciones objeto del Real De-
: rf creto 865/2003, establece que la Direccion General de Salud Publica del Ministerio de Sa-

nidad y Consumo homologara los modelos de cursos para el personal que realice opera-
ciones de mantenimiento y tratamiento higiénico-sanitario de las instalaciones incluidas en el
articulo 2 del Real Decreto 865/2003 y que las Comunidades Auténomas y las Ciudades de
Ceuta y Melilla podran autorizar los cursos que se ajusten a dichos modelos homologados.

Asimismo, la mencionada orden SCO/317/2003, establece en el punto quinto que el per-
sonal que realice operaciones de mantenimiento higiénico-sanitario realizard un curso cada
cinco afios que suponga una adecuacion a los avances cientifico- técnicos de los contenidos
del anexo, cuya duracion minima sera de diez horas, e incluira la actualizacion de sus cono-
cimientos sobre la legislacion vigente en materia de salud publica y salud laboral, identifica-
cion de puntos criticos y elaboracién de programas de control.

La Direccion General de Salud Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, con fecha
7 de noviembre de 2014, ha otorgado la autorizacion del curso “Mantenimiento higiénico-sa-
nitario de Instalaciones de riesgo frente a la legionella. Renovacién”, a la entidad Sergrovet
S.L., de acuerdo a los siguientes requisitos:

Organiza: Sergrovet S.L.

Numero de resolucion: 2A 33-SE/2014.

Lugar de celebracion: Localidades donde se impartan los cursos.
Tel.: 618 382904.

Numero de asistentes: Maximo 30 alumnos por curso.

Numero de horas lectivas: 10 horas.

Participantes: Dirigido al personal encargado de mantenimiento y tratamiento higiénico-
sanitario de instalaciones de riesgo frente a legionella.

Objetivo del curso: Actualizacion de conocimientos, a los avances cientifico-técnicos, del
personal que dispone del “Curso para el mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones
de riesgo frente a legionella”.

Programa para la renovacion de los cursos para el mantenimiento higiénico-sanitario de
las instalaciones de riesgo frente a legionella:

1. Programa de mantenimiento higiénico-sanitario: Diagnéstico de situacion. Programa de
actuacion. Evaluacion (2 h.).

2. Aspectos técnicos y puntos criticos a considerar para la valoracion del riesgo en insta-
laciones susceptibles de proliferacion de Legionella que constituyen un riesgo emergente por
su ubicacién en espacios publicos (ej.: nebulizadores) (2 h.).

3. Biocidas y productos quimicos de eleccidon en cada una de las instalaciones de riesgo
en las que legionella puede proliferar y diseminarse (1 h.).

4. Toma de muestras. Certificacion y acreditacion (1,5 h.).

5. Actualizacion sobre técnicas analiticas de deteccion de legionella: Técnicas de detec-
cion rapida (1 h.).

6. Responsabilidades de las empresas de mantenimiento (1 h.).

7. Actualizacion normativa en la legislacién nacional y autonémica en relacién con legione-
losis, prevencion de riesgos laborales y medio ambiente (1,5 h.).

Zaragoza, 10 de noviembre de 2014.— EI Director General de Salud Publica, José Fran-
cisco Sancho Cuartero.
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COMUNIDAD DE REGANTES LA ACEQUIA DE QUINTO

ANUNCIO de la Comunidad de Regantes “La Acequia de Quinto”, relativo a adjudica-
cién de arriendo.

La Comunidad de Regantes “La Acequia de Quinto” anuncia la adjudicacién del contrato
de arrendamiento de la “Mejana del Altero”, propiedad de la misma, sita en el término muni-
cipal de Osera de acuerdo con el pliego de condiciones que se encuentra expuesto en la sede
de dicha Comunidad sita en Quinto en el numero 10 de la plaza de Espana durante el plazo
de veinte dias, a contar desde la publicacion de este anuncio y pudiendo presentarse las pro-
posiciones en dicha sede en horario de 10 a 14 horas hasta el dia 15 de diciembre de 2014.

Quinto, 14 de noviembre de 2014.— El Presidente, Antonio Jaso Gracia.
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