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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
5725

ANUNCIO

MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA CATEGORIAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Y ADMINISTRATIVO DE ADMON. GENERAL

Se hace publico, para conocimiento der los interesados, que la Presidencia de la
Corporacion, por Decreto nim. 2737, de fecha 24 de octubre de 2014, ha resuelto lo
siguiente:
Vistos:
El expediente de la Seccion de Recursos Humanos num. 45, Clase Funcionario, afio 2014,
sobre convocatoria de movilidad interna voluntaria del personal funcionario de esta
Corporacion, para las categorias de Auxiliar Administrativo y de Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en los vigentes Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario y Convenio Colectivo del personal laboral.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley reguladora
de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Aprobar la bases que han de regir en la convocatoria del concurso de movilidad interna
voluntaria del personal funcionario de esta Corporacién del ejercicio 2014 para las
categorias de Auxiliar Administrativo y Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
los vigentes Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario y
Convenio Colectivo del personal laboral, segun la redaccciéon que se detalla a continuacion:
BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA
VOLUNTARIA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA
CORPORACION, PARA LAS CATEGORIAS DE ADMINISTRATIVO
Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS
VIGENTES ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de las presentes bases la regulacién del
concurso de movilidad interna voluntaria del personal funcionario de carrera de la Diputacion
Provincial de Huesca, y del ulterior concurso de resultas, referido a los puestos que se
detallan en el Anexo a las presentes bases.

SEGUNDA.- Requisitos.- Para participar en el concurso de movilidad interna voluntaria
debera reunirse el requisito de ser funcionario de carrera de la Corporacion, perteneciendo a
la categoria profesional correspondiente al de los puestos vacantes, asi como el de haber
permanecido en el puesto de trabajo que se ocupa un minimo de dos afios, salvo que se
concurse exclusivamente a puestos de la misma Area.

A los trabajadores que hayan accedido a la Escala desde la que participen por promocion
interna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les
computard el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en la Escala actual, a efectos de
lo dispuesto en el parrafo anterior.

Las distintas Areas de la Diputacion Provincial de Huesca quedan definidas de la siguiente
forma, de acuerdo con el Catalogo de puestos de trabajo y los vigentes Acuerdo Regulador
de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la DPH:

e Secretaria, (Asesoria Juridica de Secretaria, Boletin, Archivo, Registro, Régimen
Interior y Recursos Humanos).
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¢ Intervencion.

e Tesoreria, Recaudacion, Gestién Tributaria e Inspeccion, Unidad Central de
Embargos y Oficinas de Recaudacion.

¢ Presidencia.

¢ Informatica.

e Cultura.

¢ Desarrollo y Comarcalizacion.

¢ |niciativas Locales.

Obras Publicas, Cooperacion y Asistencia Técnica a Municipios.

TERCERA.- Presentacion de instancias.- Las instancias, dirigidas al Presidente de la
Corporacion, en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, acompafiadas de la acreditacion de los
méritos que se desea que se valoren en la fase de concurso o la remision al expediente
personal, se presentaran en el Registro General de la Corporacion durante el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al que aparezcan publicadas las bases de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusién en el Fichero de Personal de esta Diputacién, cuya finalidad es la derivada
de la gestion del area de recursos humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion,
disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los
términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero la Diputacion
Provincial de Huesca.

CUARTA.- Admisién de instancias.-Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion dictara resolucién, aprobando la relacién provisional de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de diez habiles a efectos de subsanacién.

Posteriormente, la Presidencia dictara resolucién, que se publicara, asimismo, en el Tablén
de Edictos de la Corporacién, aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos,
efectuandose, en la misma resolucion, la designacién de los miembros de la Comisién de
Valoracion y el sefialamiento del lugar, dia y hora previstos para que la indicada Comision
se relina y realice la propuesta de resolucion del concurso.

El resto de los anuncios se publicaran, igualmente, en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

QUINTA.- Comisién de Valoracién.- La Comisién de Valoracién estara constituida de la
siguiente forma, ademas de por los suplentes respectivos:

Presidente: Un funcionario designado por la Corporacion.

Vocales:

1. Dos representantes designados por la Corporacion.

2. Dos representantes de designados a propuesta de las Organizaciones Sindicales
representativas en el ambito de la esta Diputacion.

Secretario: Un funcionario designado por la Corporacidn, con voz y sin voto.
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A las reuniones de la Comision de Valoracion podran asistir como observadores, sin voz y
sin voto, un representante por cada una de las Centrales Sindicales componentes de la
Mesa General de Negociacion de esta Diputacion.

Los miembros de la Comision de Valoracion habran de abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recursarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA.- Fase de concurso.- Para la adjudicacion de los puestos se valoraran los méritos
debidamente acreditados por los aspirantes junto con su instancia o los que consten en su
expediente personal, si asi lo ha manifestado el aspirante, segun el siguiente baremo:

¢ GRADO PERSONAL consolidado, se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesién de un grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto
solicitado, 10 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado no inferior en mas de dos niveles al del
puesto solicitado, 5 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del
puesto solicitado, 2,5 puntos.

* VALORACION DEL TRABAJO desarrollado en puestos desempefiados con
anterioridad en cualquier Administracién Puablica, con un méximo de 40 puntos.

Se valoraran los siguientes conceptos:

bl) Desempefio en propiedad de puestos de trabajo en
Administraciones Puablicas: 12 puntos

Por puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de Huesca:

- Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo de igual o superior
nivel al del puesto solicitado: 1 punto.

- Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo no inferior en mas de
dos niveles al puesto solicitado: 0,5 puntos.

- Por cada afio de desemperio en propiedad, de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 0,25 puntos.

Por puestos desempefiados en otras Administraciones Publicas, adjuntando a la solicitud
los correspondientes certificados acreditativos:

- Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo de igual o superior
nivel al del puesto solicitado: 0,50 puntos.

- Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo no inferior en mas de
dos niveles al del puesto solicitado: 0,25 puntos.

- Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 0,10 puntos.

b2) Desempefio en propiedad de puestos de trabajo en el mismo
Servicio/Seccion dentro de la Diputacidn Provincial de Huesca: 12 puntos

e Por desempefio de puestos de trabajo del mismo Grupo de Titulacion que el puesto
a que se opta a razén de 1 punto por afio

e Por desempefio de puestos de trabajo de un Grupo de titulacién superior al que se
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opta, se valorara a razén de 1,5 puntos por afio

b3) Desempefio de puestos de trabajo de contenido técnico y especializacion similares al
puesto de trabajo objeto de concurso, a razén de 1,6 puntos por afio, hasta un maximo de
16 puntos, valorandose Unicamente los diez ultimos.

La relacion entre los puestos de trabajo vendra determinada por la descripcién de funciones
recogida en la RPT

* FORMACION, con un maximo de 25 puntos.

C1) Cursos de Formacion: maximo 20 puntos:

Soélo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de
trabajo objeto del concurso y determinados en la RPT.

Se valoraran los cursos, masters, jornada, seminarios, congresos, etc., detallados en la
relacién de puestos de trabajo para cada caso, realizadas por centros oficiales, atendiendo
al niumero total de horas de formacion objeto de valoracién, y multiplicando la suma de las
mismas por un coeficiente de 0,02 puntos por hora de curso recibida y de 0,04 puntos por
hora de curso impartida.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duracién seran computadas a
efectos de suma como 1 hora de formacion.

Serén objeto de valoracion los cursos de doctorado y aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencién de una titulacion académica.

Se valorara, segun la legislacion vigente, la imparticibn de cursos dentro de Planes de
Formacion de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo, hasta 0,25 puntos
por hora.

C2) Titulacion académica: maximo 5 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas de acuerdo con el siguiente baremo:

e Doctor: 5 puntos

Licenciado universitario o Titulo de grado o equivalente: 4,5 puntos.

Diplomado universitario o equivalente: 3 puntos.

Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

e Técnico Grado Medio o Bachiller o equivalente: 1,5 puntos.

Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o equivalente: 1 punto.

D) ANTIGUEDAD, con un maximo de 25 puntos.

La antigiiedad se valorard a razén de 1 punto por afio de trabajo, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracion Publica con
anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario. No se computaran los servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

En la valoracion de los méritos debera tenerse en cuenta lo establecido en el art. 21.7 del
vigente Acuerdo regulador de las condiciones econémicas y sociales del personal
funcionario por el que, en ningun caso, los nombramientos provisionales constituiran méritos
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valorables.

SEPTIMA.- Los aspirantes concursaran a vacantes y/o resultas, manifestando, en caso de
concursar a mas de un puesto, el orden de preferencia, y la Comisién de Valoracion
propondré el traslado del/los concursante/s que haya/n obtenido mayor puntuacion tras la
fase de valoracion de los méritos acreditados.

OCTAVA.- En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto 80/97,
de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon y, supletoriamente, en el R.D. 364/ 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, provision de puestos y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

NOVENA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo,
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca, o aquél en el
que tenga su domicilio, a su eleccién, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO
RELACION DE VACANTES QUE SE OFERTAN EN EL CONCURSO DE
MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA

* 6 PUESTOS DE ADMINISTRATIVO:

Neldentificaci Nivel C.D. Com. Localidad Adscripcion

on esp

Puesto ecifico anual

61 18 7050,95 Huesca Unidad Central
de Gestion
Tributaria

52 18 7050,95 Huesca Unidad Central
de

Recaudacién

75 18 7050,95 Huesca Unidad Central
de Embargos

76 18 7050,95 Huesca Unidad Central
de Embargos

a0 18 7050,95 Tamarite Oficina de
Tamarite
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26

18

7050,95

Huesca

Unidad de
Recursos
Humanos

e 13 PUESTOS DE AUXILIAR DE ADMON. GENERAL :

Neldentificaci
on
Puesto

Nivel C.D.

Com.
esp
ecifico anual

Localidad

Adscripcion

250

15

5761,86

Huesca

Unidad de
Registro
(Secretaria
General)

19

15

5761,86

Huesca

Unidad de
Contratacion
(Secretaria)

27

15

5761,86

Huesca

Unidad de
Recursos
Humanos

62

15

5761,86

Huesca

Unidad Central
de Gestion
Tributaria

63

15

5761,86

Huesca

Unidad Central
de Gestion
Tributaria

100

15

5761,86

Huesca

Unidad Central
de Gestion
Tributaria

125

15

5761,86

Huesca

Servicios
Informaticos

101

15

5761,86

Huesca

Unidad de
Planes
Provinciales

91

15

5761,86

Binéfar

Oficina de
Binéfar
(Tesoreria)

95

15

5761,86

Fraga

Oficina de
Fraga
(Tesoreria)

102

15

5761,86

Jaca

Oficina de
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Jaca
(Tesoreria)

103 15 5761,86 Jaca Oficina de
Jaca
(Tesoreria)

7 (IEA) 15 7308,89 Huesca Instituto de
Estudios
Altoaragonese
s

Huesca, veinticuatro de octubre de dos mil catorce. El Presidente, Antonio J. Cosculluela
Bergua
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
5726

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE OPOSICION LIBRE, CINCO
PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
HUESCA, SEGUN BASES PUBLICADAS EN BOP NUM. 131, DE 11 DE JULIO DE 2014

LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y FECHA PRUEBAS

“Visto el expediente de Secretaria (Seccion de Recursos Humanos, Clase Funcionario,
nam. 40, afio 2014), sobre convocatoria para la provisién, mediante oposicion libre, de cinco
plazas de Administrativo de Administracién General, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de la Diputacién Provincial de Huesca.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley reguladora
de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes

RESUELVE
Primero.- Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a esta
oposicién libre que se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 173 el dia 11 de
septiembre de 2014, incluyendo a las siguientes personas:
- Aransay Casas, Laura. Al haber presentado la instancia de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/92, dentro del plazo establecido.
- Orgaz Alloza, Manuel Angel. Al haber subsanado, en plazo, la diferencia de abono de las
tasas.
Segundo.- Designar el Tribunal calificador que estara integrado de la siguiente forma:

PRESIDENTE: D. Antonio Serrano Pascual, Secretario General, como titular, y Dfia.
Montserrat Diez Sanchez, Jefe de Servicio de Secretaria, como suplente.
VOCALES:

e D. Jaime Porquet Colomina, Interventor, como titular y Diia. Constanza Sanchez
Belda, Tesorera, como suplente.

¢ D. Arturo Martinez Rodes, Jefe de Negociado de Procesos Selectivos, como titular y
Diia. Begofia Yranzo Gracia, Jefe de Negociado de Procesos Selectivos, como
suplente, ambos del Gobierno de Aragon.

e D. Jorge Floris Beamonte, Letrado Asesor, como titular, y Dfia. Pilar Carmen Marco
Ferrando, Jefe de Negociado del Boletin Oficial de la Provincia, como suplente.

SECRETARIO: Dia. Maria Jesus Aliod Viscasillas, Secretaria Interventora, como titular y
DfAa. Carmen Villacampa Pueyo, Secretaria Interventora, como suplente.

Podran asistir, asimismo, como observadores, sin voz y sin voto, representantes de las
Centrales Sindicales.

Tercero.- Convocar la primera reunion del Tribunal para el proximo dia 24 de noviembre a
las 9:30 horas, en las dependencias del Palacio Provincial, al objeto de preparar las
pruebas.
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Cuarto.- Fijar la fecha derealizacién del primer ejercicio para el dia 29 de noviembre de
2014, a las 12:30 horas, en el IES Piramide y en la Escuela Politécnica Superior, situados
en Carretera de Cuarte s/n de Huesca. El ejercicio tendra una duracién méaxima de una
hora.

El Tribunal se reunira previamente a las 11:00 en las mismas dependencias.

Quinto.-La distribucién de los aspirantes en los diferentes edificios sera el siguiente:

IES PIRAMIDE: (Se acompafia plano)

e Sala de exdmenes
Desde Abadia Capardon, Mario (n° 1)
hasta Campelo de Mena, Fco. Javier (n° 180)
e Comedor
Desde Campo Barrabés, Maria Nieves (n° 181)
hasta Guillen Monleon, Begofia (n° 420)
¢ Pasillo
Desde Guillen Pérez, M2 Pilar (n°421)
hasta Martinez Gijén, F. Javier (n° 540)

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (Edificio Tozal de Guara)
(se acompafia plano)

e Aula8
Desde Martinez Gilaberte, Inmaculada (n° 541)
hasta Ortega Otin, M2 Luisa (n° 631)

* Aula9
Desde Orus Montull, Pilar Jacqueline (n° 632)
hasta Rivera Marcos, Miguel (n° 732)

e Aula 10
Desde Roca Llop, M2 Angeles (n° 733)
hasta Sipan Arbus, Santiago (n° 823)

* Aulal2

Desde Sis6 Monter, Montserrat (n° 824)
hasta Zueco Garcia, Patricia (n° 905)

Sexto.- Establecer que los aspirantes deberan ir provistos de Documento Nacional de
Identidad, y boligrafo o rotulador de color azul o negro de punta normal ( no de punta fina).
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Septimo.- Los aspirantes que lo deseen podran utilizar el servicio de autobus desde la
estacion de autobuses de Huesca, (darsena 5), con los horarios que se detallan a
continuacion:

¢ Salida de la estacion de autobuses a las 11:45 horas.

¢ Recogida en el IES Piramide/ Politécnica a las 13:45 horas.

Es aconsejable comprar con antelacion el ticket.

Lo que se publica para conocimiento de los interesados, significandose que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que dict6 el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Huesca o aquél en el que tenga su domicilio, a su
eleccién, siempre que el domicilio radique en la circunscripciéon del Tribunal Superior de
Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacion. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Huesca, veinticuatro de octubre de dos mil catorce. El Presidente, Antonio J. Cosculluela
Bergua
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

INTERVENCION
5727
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 29 de octubre de 2014, el expediente de Suplemento de Crédito num. 4/14 del
Presupuesto del Ayuntamiento de Huesca del ejercicio 2014, queda expuesto al publico por
espacio de 15 dias dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y formular las
reclamaciones que estimen oportunas, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Huesca, a 30 de octubre de 2014. La Alcaldesa, Ana Isabel Alés Lopez
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA
INTERVENCION
5728
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Huesca, en sesion celebrada el dia
29 de octubre de 2014, el acuerdo de imposicidn, ordenacién y modificacion de las
Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Huesca para el ejercicio 2015, quedan expuestas
al publico por espacio de 30 dias, plazo durante el cual podran los interesados examinar el
expediente y formular las reclamaciones que estimen oportunas, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Huesca, a 30 octubre de 2014. La Alcaldesa, Ana Isabel Alés Lopez
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

RECURSOS HUMANOS
5729

ANUNCIO

Esta Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Barbastro ha emitido el Decreto
1926-A/2014, de 29 de octubre, por el que se resuelve:

“Considerando el procedimiento selectivo, convocado mediante Decreto de Alcaldia
715/2013, de 29 de abril, para cubrir por promocién interna mediante concurso-oposicién 1
plaza de Arquitecto, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, vacante en la plantilla de personal funcionario municipal.
Considerando la convocatoria, el texto integro de las bases publicadas, la relacion de
aspirantes admitidos al procedimiento y designacion del Tribunal calificador, las actas de
constitucién del Tribunal, el desarrollo y valoracion de los ejercicios y méritos, y la propuesta
de nombramiento emitida por el tribunal.

Considerando la conformidad emitida por la Secretaria General con fecha 27 de octubre de
2014 y la Intervencidn con fecha 29 de octubre de 2014.

De conformidad con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; y el resto del ordenamiento juridico;

RESUELVO:

PRIMERO.- Declarar valido el proceso selectivo realizado y que se referencia en los
considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Atendiendo a la propuesta emitida por el tribunal, proceder al nombramiento de
Francisco Lastrada Mata como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Barbastro,
Arquitecto, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.
TERCERO.- La adquisicién de la condicion de funcionario de carrera en la escala referida
requerird prestar acto de acatamiento de la Constitucion y la pertinente toma de posesion.”
CUARTO.- Contra le presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, procede
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucién. Se podra no obstante interponer, con caracter previo y potestativo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de esta resolucidn, ante el érgano que dicta la presente resolucidon. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Trascurrido un mes desde la interposicion, en su caso, del
recurso potestativo de reposicion sin que se notifique su resolucion se entendera
desestimado por silencio administrativo y quedard expedita la via contencioso
administrativa. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

Barbastro, a 29 de octubre de 2014. El Alcalde, Antonio Cosculluela Bergua
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BORAU
5730

ANUNCIO

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

Aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 29/10/2014 , el Padron de TASA
SUMINISTRO DE AGUA ( primer y segundo cuatrimestre 2014) y CANON DE
SANEAMIENTO ( Gobierno de Aragén), a efectos tanto de su natificacion colectiva, en los
términos que se deducen del art 102.3 de la L58/2003, de 17 /12, General Tributaria, como
de la sumision de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente
anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén municipal de
edictos, por el plazo de 15 dias habiles a fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la citada ley, se pone en
conocimiento de los contribuyentes que se estable el periodo de recaudacién voluntaria
entre los dias 31 de octubre al 31 de diciembre de 2014, . Durante este tiempo los
interesados podran hacer efectivos los importes de sus recibos:

Recibos no domiciliados: directamente en la Tesoreria Municipal, en horario de oficina y en
las oficinas de la Entidad colaboradora IBERCAJA .

Recibos domiciliados: les seran cargados directamente en el nimero de cuenta facilitado,
con fecha 10 DE NOVIEMBRE DE 2014..

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17/12, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora,
asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de
apremio.

Régimen de recursos:

Tasa por suministro de agua . Recurso de reposicibn ante el érgano que aprobd la
liquidacién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa 0 presunta,
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del
recurso de reposicion si fuese expresay, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el
dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

Canon de saneamiento: Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto
Aragonés del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
finalizacién del periodo voluntario de pago.

- Reclamacién econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones Econdmico-
Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de pago o, en su caso, al de
la notificacién expresa o presunta de la resolucion del recurso previo de reposicion.

- No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la reclamacion
econdmico-administrativa.

Borau , a 29 de octubre de 2014. El Alcalde, Daniel Lopez Pérez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CANFRANC
5731

ANUNCIO

Aprobada definitivamente la modificacion de la plantilla de personal para el ejercicio 2014, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, de conformidad
con el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, interpretado en relacién con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se publica dicha modificacién:

PERSONAL LABORAL FIJO

1.- Amortizacién puesto “Monitor de Tiempo Libre”, Grupo C2.

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segln lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Canfranc, a 30 de octubre de 2014. El Alcalde-Presidente, Fernando Sanchez Morales
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
5732

EDICTO

El AYUNTAMIENTO DE JACA ha iniciado el tramite para la apertura de una “SALA
MULTIUSOS Y CENTRO DE OCIO Y JUVENTUD” a emplazar en local de la calle Escuelas
Pias, num. 5-7, de Jaca.

En cumplimiento del articulo 16 de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragon se abre informacién publica, por término de un mes, para que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan
hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Area de Urbanismo, Obras, Servicios y Medio Ambiente de este Ayuntamiento.

Jaca, a 28 de octubre de 2014. El Alcalde, Victor José Barrio Sena
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LALUEZA

ANUNCIO

EDICTO DE NOTIFICACION

5733

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion a las personas que a
continuacion se indica, en el ultimo domicilio conocido de este municipio.

NOMBRE APELLIDOS FECHA LUGAR TIPO N° DOCUMENTO
NACIMIENTO| NACIMIENTO | DOCUMENTO
1 FRANCISCO GOMEZ JUSTICIA| 10/04/1943 JAEN D.N.I. 17,976,556-D
2 | MARIUS CLAUDIU TRIF 18/04/1984 RUMANIA [TARJ.RESIDENCI| Y-0323475-V
A
3| GABOR MARIUS FORGACI 17/06/1994 RUMANIA PASAPORTE SB564350
4 LADY DIANA VELEZ CEDENO | 25/09/1993 ECUADOR |TARJ.RESIDENCI| Y-0689967-G
A
5 MARINEL BARBU 20/06/1978 RUMANIA [TARJ.RESIDENCI| X-8157535-X
A
6 STEFANIA BARBU 16/10/1976 RUMANIA [TARJ.RESIDENCI| X-7174676-X
A
7 VALENTINA BARBU 21/03/1999 RUMANIA [TARJ.RESIDENCI| Y-2323873-J
RAMONA A
8 LAURA IOANA BARBU 11/08/2004 RUMANIA [TARJ.RESIDENCI| X-9401129-V
A

De conformidad con lo previsto en los articulos 72 y 54 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial y disposiciones concordantes, y en cumplimiento del articulo 58 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, por la presente se efectla notificacién de resolucion de
Alcaldia mediante la cual se procede a la incoacién de expediente administrativo para
proceder en su caso a la baja de personas del listado adjunto, en el Padréon Municipal de
Habitantes, por existir presuncion de que no residen en este municipio; comunicandole que
contra esta presuncion podra presentar alegaciones en el plazo de diez dias contados a
partir del siguiente a la publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia,

Lalueza, 30 de octubre de 2014. El Alcalde, Daniel Périz Vizcarra
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LOPORZANO
5734

FORMALIZACION DE CONTRATO

Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Loporzano en sesién extraordinaria de fecha 29
de septiembre de 2014, se resuelve la adjudicacion del contrato de obras de “Mejora y
Renovacion de la red de Abastecimiento de agua en Sasa del Abadiado Fase | y Fase 117,
en los siguientes términos:

1. Entidad adjudicadora:
Ayuntamiento de Loporzano.

2. Objeto del Contrato:

Tipo: Obras.

Descripcién: Mejora y Renovacion de la Red de Abastecimiento de agua en Sasa del
Abadiado Fase | y Fase II".

3. Procedimiento y forma de adjudicacién:
Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion:
120.000,00€ (IVA INCLUIDO)

5. Formalizacion:
Fecha de adjudicacién: 29/9/2014.
Fecha de formalizacion: 17/10/2014.
Contratista; Construcciones Noyla S.L.
Importe total IVA incluido: 74.294,00€.
Plazo de ejecucion: 1 mes y medio.
Plazo de garantia: 3 afios.

Lo que se hace publico para dar cumplimiento al art. 154 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Loporzano 30 de octubre de 2014. El Alcalde, Jesus Escario Gracia.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE MONFLORITE-LASCASAS
5735

ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno de Monflorite-Lascasas en sesion ordinaria celebrada el dia 29
de octubre de 2014, se ha aprobado inicialmente el proyecto de la obra que a continuacion
se cita: “Proyecto de obras de urbanizacién en un tramo de la Calle Pirineos de Monflorite
(Huesca)”, redactado por el arquitecto Antonio Sanchez Climent, por un importe de
38.897,56 €, IVA 8.168,49 €, que hacen un total de 47.066,085 €.

El citado documento técnico queda expuesto al publico durante 15 dias, en cumplimiento del
art. 345 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales
de Aragon (BOA n.° 139, de 25 de noviembre de 2002), plazo durante el cual los
interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido el periodo de informacién publica sin haberse presentado reclamaciones se
entendera aprobado definitivamente.

Monflorite, a 30 de octubre de 2014. El Alcalde, Pedro Salas Parra
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONZON

SECRETARIA GENERAL
5736

ANUNCIO

SILVIA MALO BIZCARRA ha solicitado de esta Alcaldia Licencia Ambiental de Actividad
Clasificada para un “CENTRO MEDICO-ESTETICO Y FISIOTERAPIA”, a emplazar en P°
San Juan Bosco, 10 Sétano de Monzén.

En cumplimiento del Articulo 65, de la Ley 7/2006, de 22 de Junio, de Proteccién Ambiental
de Aragdn, se abre informacidn publica, por término de quince dias habiles, desde su
publicacién en el B.O.P., para que quienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en la
Secretaria de este Ayuntamiento.

Monzén, a 27 de octubre de 2014. La Alcadesa, Rosa M2 Lanau Morancho
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA
5737

ANUNCIO

En cumplimiento del acuerdo de la Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Aragon, y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 101.1
de la Ley Orgénica del Poder Judicial y articulos 4 y siguientes del Reglamento nim.
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se anuncia la vacante de JUEZ DE PAZ
SUSTITUTO de Tardienta.

Para ocupar el cargo vacante se requiere: Ser espafiol; mayor de edad; no estar impedido
fisica o psiquicamente para la funcién judicial; no estar condenado por delito doloso, en
tanto no sea absuelto o se dicte auto de sobreseimiento; estar en el pleno ejercicio de los
derechos civiles; no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad que
establece el art. 102 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Quienes estén interesados en el nombramiento, para ocupar el cargo vacante que se
anuncia, formularan sus solicitudes ante este Ayuntamiento, en el plazo maximo de VEINTE
DIAS NATURALES, siguientes a la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca. Dichas solicitudes contendran los siguientes extremos:
a) Nombre y apellidos, edad, profesidn, titulacién o estudios realizados, domicilio y nimero
del Documento Nacional de Identidad.

b) Mencidn expresa de que reune las condiciones legales exigidas.

Tardienta, 30 de octubre de 2014. La Alcaldesa, Maria Luz Abadia Peleato
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO, VIVIENDA Y TRANSPORTES

CONSEJO PROVINCIAL DE URBANISMO DE HUESCA
5738

ANUNCIO

El M.I. Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca, en su sesion del dia 20 de junio de
2014, acordd aprobar definitivamente la modificacion nimero uno del Plan General de
Ordenacién Urbana de Chimillas.

En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 3/2009 de 17 de Junio, de Urbanismo de Aragén,
se procede a la publicacion del articulo 34 de las Normas Urbanisticas del citado Plan
General de Ordenacion Urbana con el contenido resultante de la modificacion n° 1 aprobada
definitivamente.

Articulo 34: Categorias del suelo urbano

(Sustituye al articulo 34 de las Normas Urbanisticas del planeamiento vigente)

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la L.U.A., pueden distinguirse dos categorias
dentro el suelo urbano:

a) Consolidado

b) No Consolidado

El suelo clasificado como Urbano en el presente documento tendra la consideracién de
Suelo Urbano Consolidado, exceptuando aquellas superficies incluidas en Unidades de
Ejecucion, cuya categorizacion sera la de Suelo Urbano No Consolidado.

Para el caso de la presente Adaptacién con Modificacidon se recoge un area de Suelo
Urbano No Consolidado, contigua con el Suelo Urbano Consolidado, situada al Norte del
mismo. La prevision es la de su desarrollo mediante Unidades de Ejecucion, tal y como
queda recogido en el articulo 35 de la Ley 5/1999 o normativa que le sustituya. La U.E.
prevista ocupa la siguiente superficie:

« U.E.2: 17.701,10 m? (incluye 5.241,54 m? de viales)

Huesca, 28 de octubre de 2014.- El Secretario del Consejo, Fernando Sarasa Borau
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Ficha-Modific 1

S

INGEN| AR

UE-2 crase pE sueLo: URBANO NO CONSOLIDADO uso: RESIDENCIAL

VIVIENDA
LINSTRUMENTO DE PLANEAMIENTO: P.G.O.U. fPLANo: O MU. CH-03 {
SUPERFICIE DEL AMBITO: 17.701,10 M*
DOMINIO PUBLICO PREEXISTENTE: 280,00 M
SUPERFICIE A EFECTOS DE EDIFICABILIDAD: 17421102
OBJETIVOS:
Completar la trama urbana en ef borde Nordeste de! nucleo, suturando las roturas espaciales y contribuyendo a
estructurar el viario.

INSTRUCCIONES PARA LA ORDENACION DEL AREA Y CONDICIONES DE DESARROLLO:

El uso sera Vivienda Unifamiliar en Tipologia Aislada, a excepcion de las dos zonas, una de 719 m2 y otra, de
1.810 m2 netos de superficie aproximada, con uso de Vivienda Unifamiliar Adosada, segln calificacién en planos
En la UE se destinard un 10% de ia edificabilidad total, y un 10% del niimero total de viviendas, a Vivienda con
algun Régimen de Proteccion Oficial Esta se localizara, preferentemente, en las zonas destinadas a Tipologia
Adosada. Si bien esta reserva es una determinacién previa y vinculante de esta Adaptacién del PGOU, con el fin
de no rigidizar en exceso la solucién, la asignacién concreta del caracter de vivienda protegida a las
correspondientes parcelas, en la proporcion minima de numero de viviendas y edificabilidad asi establecida, se
efectuard en un Estudio de Detalle, en el que, en consonancia con lo anterior, se ajustaran especificamente las
edificabilidades a cada parcela y se concretaran los volimenes edificables*en el cumplimiento de las condiciones
de las Normas Zonales de aplicacién y teniendo en cuenta los condicionantes tipolégicos de todo tipo; entre ellos,
los derivados de ias Normas Técnicas de Vivienda Protegida de la C.A de Aragén. El Estudio de Detalle se
formulara previa o simuitdneamente a la necesaria Reparcelacién de la UE. Todo ello, sobre la base de lo
dispuesto en el Art. 3-2-b) de la LEY 1/2008, de 4 de abril,

Los coeficientes de homologacién por tipologia, a los efectos del calculo del Aprovechamiento Medio, serén:
Vivienda Libre (adosada o aislada): 1,00
Vivienda Protegida (adosada o aislada): 0,50

GESTION: Una tnica U.E.: UE-2

INTENSIDAD DE USO: 0,4000 m?/m“s | SISTEMA ACTUACION: COMPENSACION
EDIFICABILIDAD MAXIMA: 6.968,44 m°t | PRIORIDAD: ALTA
APROQVECHAMIENTO MEDIO: 0,3800 UA/m”s | PLAZO: 4 ANOS

CESION DE SUELO DOTACIONAL PUBLICO:

El viario definido en los planos de ordenacion O.MU.CH.02 y C.MU.CH.03, asi como el Equipamiento Polivalente
(255 m2) y el Espacio Libre de Uso Publico (1.770 m2) sefialados en los mismos.

OBSERVACIONES:
Las superficies indicadas en esta ficha son aproximadas, Se ajustaran topogréficamente en el Estudio de Detalle y,

apilicadas a ios indices de edificabilidad y aprovechamiento medios, servirin de base para el calculo de la
edificabilidad méaxima total y de! aprovechamiento objetivo. Se sefiala una densidad maxima de gq_ylviendas por
hectérea. El suelo publico preexistente {vial) no computa a efectos del célculo dei aprovechamiento, al'no generar

edificabilidad. » |
Ppiobede Wit uenk ‘ E—
o lecka 200 100 13 GALQQQ 4 @\\%%Zﬁ

) A - - 7
MODIFICACION N° 1 DEL PLAN GENERAL DE ORDENAGION URBANA DE CHIMILLAS — APROBACION INICIAL 12[
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO, VIVIENDA Y TRANSPORTES

CONSEJO PROVINCIAL DE URBANISMO DE HUESCA
5739

ANUNCIO

El M.I. Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca, en su sesién del dia 23 de julio de
2014 acordo aprobar definitivamente la modificacion n° 11 del Plan General de Ordenacion
Urbana de Huesca.

En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 3/2009 de 17 de Junio, de Urbanismo de Aragon,
se procede a la publicacién de las fichas del citado Plan General de Ordenacién Urbana con
el contenido resultante de la modificacién n° 11 aprobada definitivamente.

Huesca, 28 de octubre de 2014.- El Secretario del Consejo, Fernando Sarasa Borau
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Fichas

FIGURA BE ORDENACION: Pian Especial | PLANO/HOJA: ) 5/8, 18]

PLANEAMIENTO BASICO DEL AREA:

REFERENCIA —’
N° De DENOMINACION A::g::cﬁf’m

EXPEDIENTE

SERVICIO - Plan Especial de Mejora Urbana y Rehabilitacién DEFINITIVA

URBANISMO Integral del Cenfro Histérico de Huesca. (Sector 28/01/1999

Principal)
- Publicacién en el B.O.P HUESCA n° 54 con fecha 10 de
marzo de 1999

DESARROLLOS Y/O MODIFICACIONES:

REFERENCIA FECHA DE
N° DE DENOMINACION APROBACION
EXPEDIENTE
SERVICIO - Modificacién del Plan Especial de Mejora Urbana y|  DEFINITIVA
URBANISMO Rehabilitacién Integral en el entorno de la ;’Neverl’a".. 14/05/2001

(Manzana catastra! 44854). ’

- Texto Refundido.

OBSERVACIONES Y DETERMINACIONES COMPLEMENTARIAS:

San Pedro”.

Este Plan Especial incorpora el Estudio de Detdlle del Area del Temple, aprobado
definifivamente 1994 con n° de expediente 135/94

La Igiesia de San Pedro junto con las edificaciones colindantes que dan frente a la Calle
Ramiro El Monje, se remiten al Plan Director de San Pedro Y posterior redaccion de un Plan
Especial de Proteccion y Reforma, con el objetivo de mejorar las condiciones higiénicas y de
salubridad de los dbsides de la Iglesia. Para sllo se ha delimitado el APR 13.03, "Manzana de

Las deferminaciones de proteccién del Plan Especial que se incorpora, complementan a
todas las reguladas en el Capitulo 7 3, "Proteccién del Patrimonio Historico-Arquitectdnice"” de
las Normas Urbanisticas del Plan General. En caso de discrepanciq, prevalece el Plan General.

i S
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Fichas (continuacion)

DENOMINACION: MAN7ZANA DE SAN PEDRO

FIGURA DE ORDENACION: P.EPR.I l PLANO/HOJA: 1 5/13

CLASE DE SUELO: URBANO CONSOLIDADO | USO CARACTERISTICC: RESIDENCIAL

OR IETIVOS:
- Recupsracion de un entormo significativo de la ciudad y puesia en valor del monumento.

- Recuperacidn de los dbsides del recinto religioso de San Pedro.
QosIGe:

- Mantenimiento de la estructura exterior residencial de la manzana

EDIFICARILIDAD USOS LUCRATIVOS:
RESIDENCIAL: 44605 m?

INDUSTRIAL: — m?
TERCIARIO: .- m?
OT1ROS: - - m?

TOTAL EDIFICABILIDAD; 4405 m?

INSTRUCCIONES PARA LA ORDENACION DEL AREA:

)

- Enlafachada del recinto religioso proxima a la calle Ramiro el Monje, se eliminardn aguelios
anadidos tanto en planta baja como en plantas alzadas, incluidas en el Plan Especial

I SUPERFICIE DEL AMBITO: 2091 m?

[ SISTEMA DE ACTUACION; === [ INICIATIVA DE PLANEAMIENTO: PUblica
APROVECHAMIENTO MEDIO: -3,750000 m?/m? | PLAZO MAXIMO: 4 aios
l SUP. SUELO PUBLICO EXISTENTE: 8462 m? | PRIORIDAD: -

C ONDICIONES DE DESARROLLO:

CESIAN DE SUELO DOTACIONAL PHRLCO:
- La superficie de espacio publico para la contemplacién de los dbsides de San Pedro serd de

l 214 me

I (OBSERVACIONES:
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN HUESCA

JURADO PROVINCIAL DE EXPROPIACION FORZOSA
5740

EDICTO

Al no haber sido posible proceder a su notificacion y de conformidad con lo establecido en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente edicto
se notifica a la persona que seguidamente se relaciona, que el Jurado Provincial de
Expropiacién Forzosa de Huesca ha dictado la resolucién de justiprecio que a continuacion
se indica.

El interesado podra consultar la resolucion dictada en esta Subdelegacion del Gobiernoy en
el Ayuntamiento de su Ultimo domicilio conocido, al que se remite la correspondiente
notificacion.

La presente resolucion es definitiva en la via administrativa y contra la misma, a tenor del
art. 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se puede interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al del recibo
de la presente notificacion. Asimismo, con caracter potestativo, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 116.1 de la Ley 30/1992, puede interponerse recurso de reposicion ante
este mismo Jurado en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al del recibo de
la presente natificacion.

FECHA EXPROPIADO OBRAS QUE MOTIVAN LA EXPROPIACION
RESOLUCION
08/07/2014 [COMUNIDAD DE 5. PROCEDIMIENTO DE EXPROPIACION
PROPIETARIOS DE FORZOSA PARA LA EJECUCION DE LAS
OLIVAN OBRAS HIDRAULICAS PREVISTAS EN EL PLAN

ESPECIAL DE DEPURACION (zONAS 03, 7B Y
8B) Y PLAN PIRINEOS (ZONAS P-1Y P-2),
INCLUIDAS EN EL PLAN ARAGONES DE
SANEAMIENTO Y DEPURACION.

Huesca, 28 de octubre de 2014. El Magistrado-Presidnte, Santiago Serena Puig
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE ZARAGOZA
5741

EDICTO

D. MIGUEL ANGEL ESTERAS PEREZ, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social n° 005
de ZARAGOZA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 2432014 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de JOSE MARIA GUERRERO SIERRA contra la
empresa ESTROSCA SERVICIOS S.L., sobre CANTIDAD, se ha dictado resolucion, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la parte
ejecutante, JOSE MARIA GUERRERO SIERRA, frente a ESTROSCA SERVICIOS S.L.,
parte ejecutada, , por importe de 10.449,88 euros en concepto de principal, mas otros 1.671
euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan
devengarse durante la ejecucién y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior
liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial, y copia de la
demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como
dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme
disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidn, a interponer ante este
6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra
deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion
e deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico de
seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depdsito para
recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este JDO. DE LO SOCIAL N. 5 abierta en
BANCO SANTANDER, cuenta n® 0049 3569 92 0005001274 debiendo indicar en el campo
concepto, "Recurso" seguida del codigo "30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio, el "codigo 30 Social- Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta
debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los
Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.”
Y para que sirva de natificacion en legal forma a ESTROSCA SERVICIOS S.L., en ignorado

paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca.
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31 Octubre 2014

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 208

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de
la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En ZARAGOZA, a veintiocho de Octubre de dos mil catorce.

El Secretario Judicial
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