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o . Autoridades y Personal

- b) Oposiciones y concursos

;.,"“'ﬁ DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
:a "} RESOLUCION de 30 de septiembre de 2014, del Director General de la Funcién Publica
o y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por

promocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica de Gestién, Técnicos de Gestion Ge-
neral.

Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se
aprueban respectivamente las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de
2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el &mbito de la Administracion General de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdon”, nUmero
38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulaciéon supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados Decretos, con el fin de atender las necesi-
dades de personal de esta Administracion, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, con sujecién a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocion interna, 8
plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Gestion General.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan a las de turno libre de la Oferta de
Empleo Publico complementaria de 2011.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como meéritos los previstos en la base 8.1, refe-
ridos a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicion consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter
eliminatorio. La realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la fase de opo-
sicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -Paseo Maria Agustin, 36-), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragon en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzdn, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragon”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web

www.aragon.es/Temas/Empleo.

34119

csv: BOA20141023001


www.aragon.es/Temas/Empleo

Num. 208 Boletin Oficial de Aragoén 23/10/2014

2. Requisitos de los candidatos.

i1

e as Y R a eyt 2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
E XN reunir los siguientes requisitos:

i a) Estar incluidos en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragon, aprobado por Decreto

s Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.
=3 ) b) Pertenecer como funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de Especia-
A lidad del Subgrupo C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de
: rf otra Administraciéon Publica, hallandose en este ultimo caso incorporado a la Adminis-

tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como funcionario
de carrera o interino en alguna de las Escalas o Clases de Especialidad del Subgrupo
C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de otra Administracion
Publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003, (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

34120

csv: BOA20141023001


www.aragon.es/Temas/Empleo

Num. 208 Boletin Oficial de Aragoén 23/10/2014

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-

Al &

e as Y R a eyt toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.
E XN En ningun caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
i tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.
La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.
A0S 3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
=3 - ) a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
A rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente

que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apar-
tado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situaciéon de des-
empleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través
de la Oficina Electrénica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acredi-
tativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacién detallada de los méritos que aleguen poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse a
través de la aplicacion informatica ubicada en la direccién web https://servicios3.aragon.es/
sip/ permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erroneos, completarlos o
corregirlos.

No seran objeto de valoracién los méritos que habiéndose introducido o corregido no se
acrediten documentalmente, una vez superada la fase de oposicion.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.
5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.
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Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.
{ - j A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
i Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26 B, 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
ST alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
=3 - ) viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
A trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-

tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. El primer ejercicio consistira en la redaccion de una Memoria, de una extensién mi-
nima de doce folios, conteniendo el tratamiento monografico de un tema relacionado con el
area de conocimientos profesionales de las plazas a que aspiran, con analisis de sus princi-
pales aspectos, planteamiento de problemas y propuesta de soluciones, y en el que se valo-
raran el razonamiento personal, los conocimientos técnicos y la capacidad critica.

Un ejemplar de la Memoria debera ser presentado con una antelaciéon minima de diez dias
a la fecha sefalada para su defensa, en el Registro General del Gobierno de Aragon.

Ademas, en aras de mayor agilidad del proceso selectivo, se enviara el citado ejemplar al
correo electronico iaap@aragon.es.

La Memoria sera defendida por el candidato, por un periodo minimo de diez minutos y
maximo de quince ante el Tribunal, que, a su vez, dispondra de otros quince minutos para
proponer al opositor cuestiones relacionadas con el tema al que la Memoria se refiera.

6.2.2. El segundo ejercicio consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas, mas
cinco de reserva para posibles anulaciones, sobre el programa de materias.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico, a
elegir entre los dos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del
programa.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer el tercer ejercicio el tiempo maximo con-
cedido para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en so-
porte papel, se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en
el local escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El tercer ejercicio sera leido literalmente en sesién publica ante el Tribunal, que podra dia-
logar con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el plantea-
miento y resolucion del supuesto.
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6.2.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprension del idioma

i1

AN francés o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto
{ XN en el idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el
it Tribunal.
Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
A0S glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
=3 ) sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
N
o ,.} ropea.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las
aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o poste-
riores a la realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito
dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando
informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es, y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo a
los siguientes baremos:

a) Antigiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados, asignandose a

cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta un maximo de
3 puntos.

Seran computables a efectos de la antigliedad referida en este apartado los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que tenga consolidado y forma-
lizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgaran 1,50 puntos hasta el grado 16, y por cada unidad de grado que exceda de
16, se otorgaran 0,25 puntos adicionales.

Se otorgaran 1,50 puntos a aquellos funcionarios que a fecha de publicacion de esta
convocatoria no tengan grado consolidado y formalizado, y hayan prestado servicios
efectivos como funcionario de carrera del subgrupo C1 durante al menos dos anos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que tenga como destino definitivo en la Administracién de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragon el dia de publicacion de esta convocatoria: hasta nivel 16,
2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 16, se otorgaran 0,25 puntos adi-
cionales.

En el supuesto de destino provisional, se valorara en el nivel minimo del intervalo de
niveles del Subgrupo C1.
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La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel.
A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de

i familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la Co-
munidad Autdbnoma de Aragon, y a los funcionarios en situacién de servicios especiales

s con derecho a reserva de puesto se les valorara el nivel del puesto de trabajo que les

=3 - ) corresponderia al efectuar el reingreso.

A d) Titulacion académica: Estar en posesion de titulacion universitaria superior, 0,50 puntos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan
sido impartidos por Centros o Instituciones Oficiales o recogidos en los Acuerdos de
Formacion Continua o de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas:
0,05 puntos si su duracién es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos si su du-
racion es superior a 20 horas lectivas e igual o inferior a 50 horas lectivas, y 0,25 puntos
los que superen 50 horas lectivas.

f) Superacion de la fase de oposicion en alguna de las dos convocatorias anteriores de
promocion interna independiente: Se otorgara 1 punto a aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado los ejercicios de la fase de oposicién de las pruebas selectivas de al-
guna de las dos convocatorias anteriores de promocion interna independiente, no hu-
bieran podido obtener plaza.

8.2. Fase de oposicion:

8.2.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un mi-

nimo de 10 puntos para superarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacion necesaria para
superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacién de 10 aprobados por cada una de
las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por ciento de la
puntuacién maxima posible.

8.2.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.2.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos para superarlo.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el nUmero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero y primero.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de
Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el ar-
ticulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, re-
gulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccién, formacién y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragén.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
en el concurso-oposicion, los candidatos que figuren en ella deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.
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b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-

i1

AN nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
[ XN constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
) tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.
& T 9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
=3 ) casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
it ,} efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado seran nombrados
funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica de Gestion,
Técnicos de Gestion General de la Administracion Comunidad Auténoma de Aragoén, por el
Consejero de Hacienda y Administracién Publica. La orden de nombramiento se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

11. Disposiciones finales.

11.1. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

11.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2014.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

Técnicos de Gestion General, Promocioén Interna.

Miembros titulares:

Presidenta: Inés Rivas Pala.
Secretario: Juan Ramoén Cardiel Ibarzo.
Vocal 1: Maria José Benedi Sanchez.
Vocal 2: Alberto Gil Costa.

Vocal 3: Ana Maria Giménez Gémez.

Miembros suplentes:

Presidenta: Estela Ferrer Gonzalez.
Secretaria: Marta Lépez Mateo.

Vocal 1: Rocio Cinta del Valle Fuertes.
Vocal 2: Luis Gomollon Martinez.

Vocal 3: Maria Esperanza Martinez Vera.

ANEXO lI
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LAESCALA TEQNICA DE GESTION, TECNICOS
DE GESTION GENERAL, PROMOCION INTERNA.

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucién. La
Ley: tipos de Leyes. Reserva de Ley. Disposiciones administrativas con fuerza de ley.

2. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria. La
costumbre. Los principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.

3. Las potestades administrativas: atribucion de las potestades. Potestades regladas y
potestades discrecionales: distincién. El control de la discrecionalidad. Los conceptos juri-
dicos indeterminados.

4. La nulidad absoluta de los actos administrativos: supuestos legales. La anulabilidad de
los actos: especial consideracion de la desviacion de poder. Las irregularidades no invali-
dantes. La impugnacién de los actos nulos y de los anulables.

5. Los recursos administrativos: clases de recursos, elementos y requisitos formales.
Efectos de su interposicion. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y
laborales.

6. La Jurisdiccién Contencioso-administrativa (1): Organos y competencias. Capacidad
procesal. Legitimacion. Representacion y defensa de las partes. El recurso contencioso-ad-
ministrativo. Procedimiento: requisitos previos, iniciacion y tramitacion. Procedimiento abre-
viado.

7. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa (Il): Recursos contra providencias, autos y
sentencias. Ejecucion de las sentencias. Referencia a los procedimientos especiales pre-
vistos en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

8. Las subvenciones publicas: concepto, elementos y requisitos. Procedimiento de conce-
sion, gestion y justificacion de subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subven-
ciones: el reintegro de subvenciones. El control de las subvenciones.

9. Licencias y autorizaciones. Los convenios de colaboracion. El servicio publico. Las
formas de gestion de los servicios publicos: consideracion especial de la concesion. La acti-
vidad empresarial de las Administraciones Publicas.

10. La potestad sancionadora de la Administracion: principios informadores. Limites cons-
titucionales. Clases de sanciones. El procedimiento sancionador: principios que lo informan.
El procedimiento ordinario. Prescripcion de las infracciones y sanciones.

11. Los bienes de las Administraciones Publicas (l): Estudio de los bienes y derechos de
dominio publico: adquisicidn y transmision, proteccion y defensa, afectacion y desafectacion,
su uso y aprovechamiento, responsabilidades. Normas de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

12. Los bienes de las Administraciones Publicas (ll): Estudio de los bienes y derechos de
dominio privado: adquisicion y transmisién, proteccién y defensa, su uso y aprovechamiento,
responsabilidades. Normas de la Comunidad Auténoma de Aragén.

13. Los Contratos del Sector Publico (1): Legislacion aplicable. Objeto y ambito de aplica-
cion. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos y régimen juridico aplicable. Dispo-
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_ . siciones generales sobre la contratacion del sector publico. Partes en el contrato. Objeto,
e £

e as Y R a eyt precio y cuantia. Garantias exigibles y modificacién de los contratos. Normas de la Comu-

K XXy nidad Auténoma de Aragon.
i 14. Los Contratos del Sector Publico (ll): Preparacion de los contratos. La seleccion del
contratista. Adjudicacion de los contratos. Procedimientos de contratacion. Efectos, cumpli-
s miento y extincion de los contratos administrativos. Legislacién sobre lucha contra la moro-
<l sidad de las Administraciones Publicas. Revision de precios. Organizacion administrativa
A para la gestion de los contratos. Régimen especial de revision de decisiones en materia de

: rf contratacion y medios de resolucion de conflictos.

15. Los Contratos del Sector Publico (lIl): El contrato de obras. Los contratos mixtos.

16. Los Contratos del Sector Publico (IV): El contrato de concesion de obras publicas. El
contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

17. Los Contratos del Sector Publico (V): El contrato de gestidon de servicios publicos. El
contrato de suministros. El contrato de servicios.

18. El Personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragon (l): Derechos de los
funcionarios. Derechos de contenido no econémico. Relaciones laborales: rganos de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio
de la Comunidad Auténoma de Aragon. El proceso de negociacion colectiva. Derechos de
contenido econdmico. Sistema retributivo. Indemnizaciones por razon del servicio.

19. El Personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragén (Il): Deberes de los fun-
cionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal del per-
sonal al servicio de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

20. El Personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragén (l11): La Seguridad Social
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La accién protectora del Sistema de
la Seguridad Social. Estudio y caracteristicas de las prestaciones. Referencia al régimen es-
pecial: MUFACE y Clases Pasivas.

21. Campo de aplicacion: inclusiones y exclusiones y composicién del sistema de la Segu-
ridad Social. Régimen General y Regimenes Especiales: caracteristicas y enumeracion. Sis-
temas especiales: caracteristicas especiales.

22. La constitucién de la relacién juridica de aseguramiento. Inscripcion de empresas.
Afiliacién de trabajadores. Altas, y bajas y variaciones de datos. Procedimiento.

23. La cotizacion. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obligados y sujetos responsables.
La gestion recaudatoria de las cuotas de la Seguridad Social. Aplazamiento de pago de
cuotas. Procedimiento.

24. La jubilacion: concepto y requisitos. Incompatibilidad con el trabajo. Suspensioén y ex-
tincion de la pension de jubilacién. Determinacion de la cuantia de las pensiones. Tipos de
jubilacién. La proteccién por muerte y supervivencia. Hecho causante. Beneficiarios. Requi-
sitos, prestaciones y cuantia.

25. El presupuesto. Concepto y clases. Principios presupuestarios. El ciclo presupues-
tario. El presupuesto por programas. Objetivos. Programas y su evaluacion.

26. La estabilidad presupuestaria. El Pacto europeo de Estabilidad y Crecimiento. Legisla-
cion estatal y autondmica.

27. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. Elaboracién, contenido y apro-
bacién del Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

28. Ingresos y gastos publicos. Estructura y clasificacion: organica, funcional y econdémica.

29. Los créditos y sus modificaciones. Clases. Organos competentes. Procedimiento.

30. La ejecucion del Presupuesto: Fases. La ordenacién del gasto: 6rganos competentes,
fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Gastos de caracter plu-
rianual. La ejecucién del Presupuesto de ingresos: reconocimiento y liquidacién de derechos.
Liquidacion y cierre del ejercicio.

31. La ordenacion del pago: 6érganos competentes, fases y procedimiento. Pagos: con-
cepto y clasificacion. Pagos por ordenaciones presupuestarias: pagos por obligaciones de
ejercicios cerrados. Pagos en firme y a justificar. Los anticipos de caja fija.

32. La Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragoén. Funciones. Anticipos de Teso-
reria. Operaciones de crédito. Los avales. El endeudamiento.

33. La Contabilidad publica: concepto. Contabilidad preventiva, ejecutiva y critica. Fines.
Organos competentes. Las cuentas anuales: elementos, documentos que las integran y re-
quisitos de la informacion. Los principios contables. La Cuenta General de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

34. La contabilidad Nacional. El Sistema Europeo de Cuentas. Plan General de Contabi-
lidad Publica. Ambito y contenido del Plan. Objetivos. Cuadro de cuentas: Grupos y Subgrupos
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de cuentas. Criterios de valoracion. La contabilidad de la Comunidad Auténoma de Aragon,
dnea¥hed¥aey sus organismos publicos y empresas.
{ AXXEYN 35. El control del gasto publico en Espafa. Clases. Especial referencia al control de lega-

i lidad. El Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragon.

[ 36. Las retribuciones de los empleados publicos. Néminas: estructura y normas de confec-
ST cion. Atlas, bajas y variacion de datos. Justificacion. Conceptos retributivos. Devengo v liqui-
<) . dacion de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en activo.

A 37. Financiacién de las Comunidades Auténomas (l): EI modelo de financiacién autoné-
: rf mica. Normativa, principios generales y recursos que se atribuyen a las Comunidades Aut6-

nomas. Estudio de los distintos Fondos de financiacion. La participacion en los ingresos del
Estado. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

38. Financiacion de las Comunidades Auténomas (l1): Tributos cedidos a las Comunidades
Auténomas. Normativa aplicable y puntos de conexion de los diferentes tributos. Competen-
cias atribuidas y reservadas por la Administracion Central.

39. Financiacién de las Comunidades Auténomas (lll): Tributos propios. Fondo de Com-
pensacion Interterritorial. Ingresos de derecho privado. Revision administrativa en materia de
tributos propios y otros recursos de Derecho publico de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Procedimiento. La Junta de Reclamaciones Econémico-Administrativas de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

40. Financiacion de las Comunidades Auténomas (IV): los Fondos Europeos.

41. El sistema tributario espafiol. Principios generales: especial referencia a los contenidos
en la Constitucion. Tasas y precios publicos.

42. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

43. El Impuesto sobre el Patrimonio.

44. El Impuesto sobre el Valor AAadido.

45. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. El
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2014, del Director General de la Funcién Publica

Pt

BN RO y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por
XA XAE j promocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la
@ Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Informatica.
s En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de
<3| Aragén, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
A 2007 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-

: rf noma de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), y de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, con suje-
cion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna, 3
plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Aragon, Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Informatica.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan a las de turno libre de la Oferta de
Empleo Publico complementaria de 2011.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.1, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicién consistira en la realizacién de cuatro ejercicios de caracter
eliminatorio. La realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la fase de opo-
sicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -Paseo Maria Agustin, 36-), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragon en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragon”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de Especia-
lidad del Subgrupo C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de
otra Administracion Publica, hallandose en este ultimo caso incorporado a la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén en virtud de convocatoria publica.
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_ e c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como funcionario
e g

e as Y R a eyt de carrera o interino en alguna de las Escalas o Clases de Especialidad del Subgrupo
K XN C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de otra Administracion

i Publica.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se

el aspira.

‘E.l % e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
A las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
' rf Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-

pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003, (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ninguin caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.
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b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

i1

AN plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
| XN selectivas.

i Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la

instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el

A0S apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion

=3 ) de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line

A a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-

w

i

mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacién detallada de los méritos que aleguen poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse a
través de la aplicacion informatica ubicada en la direccién web https://servicios3.aragon.es/
sip/ permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erroneos, completarlos o
corregirlos.

No seran objeto de valoracién los méritos que habiéndose introducido o corregido no se
acrediten documentalmente, una vez superada la fase de oposicion.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B, 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan

-'&@E ' que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.
A0S 5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
<l bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
Y voto.
Lo el
: rf 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de

esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. El primer ejercicio consistira en la redaccion de una Memoria, de una extensién mi-
nima de doce folios, conteniendo el tratamiento monografico de un tema relacionado con el
area de conocimientos profesionales de las plazas a que aspiran, con analisis de sus princi-
pales aspectos, planteamiento de problemas y propuesta de soluciones, y en el que se valo-
raran el razonamiento personal, los conocimientos técnicos y la capacidad critica.

Un ejemplar de la Memoria debera ser presentado con una antelacion minima de diez dias
a la fecha sefalada para su defensa, en el Registro General del Gobierno de Aragon.

Ademas, en aras de mayor agilidad del proceso selectivo, se enviara el citado ejemplar al
correo electronico iaap@aragon.es.

La Memoria sera defendida por el candidato, por un periodo minimo de diez minutos y
maximo de quince ante el Tribunal, que, a su vez, dispondra de otros quince minutos para
proponer al opositor cuestiones relacionadas con el tema al que la Memoria se refiera.

6.2.2. El segundo ejercicio consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas, mas
cinco de reserva para posibles anulaciones, sobre el programa de materias.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico, a
elegir entre los dos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del
programa.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer el tercer ejercicio el tiempo maximo con-
cedido para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en so-
porte papel, se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en
el local escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El tercer ejercicio sera leido literalmente en sesién publica ante el Tribunal, que podra dia-
logar con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el plantea-
miento y resolucion del supuesto.

6.2.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprension del idioma
francés o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto
en el idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el
Tribunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Eu-
ropea.
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7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico por
la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con
el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al nUmero 976714368 o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se debera indicar
obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo a
los siguientes baremos:

a) Antigiiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados, asignandose a

cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta un maximo de
3 puntos.

Seran computables a efectos de la antigliedad referida en este apartado los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que tenga consolidado y forma-
lizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgaran 1,50 puntos hasta el grado 16, y por cada unidad de grado que exceda de
16, se otorgaran 0,25 puntos adicionales.

Se otorgaran 1,50 puntos a aquellos funcionarios que a fecha de publicacion de esta
convocatoria no tengan grado consolidado y formalizado, y hayan prestado servicios
efectivos como funcionario de carrera del subgrupo C1 durante al menos dos afos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que tenga como destino definitivo en la Administracién de la Comu-
nidad Autdnoma de Aragon el dia de publicacion de esta convocatoria: hasta nivel 16,
2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 16, se otorgaran 0,25 puntos adi-
cionales.

En el supuesto de destino provisional, se valorara en el nivel minimo del intervalo de
niveles del Subgrupo C1.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de
familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Aragon, y a los funcionarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les valorara el nivel del puesto de trabajo que les
corresponderia al efectuar el reingreso.

d) Titulacién académica: Estar en posesion de titulacién universitaria superior, 0,50 puntos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan
sido impartidos por Centros o Instituciones Oficiales o recogidos en los Acuerdos de

34133

csv: BOA20141023002


mailto:iaap@aragon.es

Num. 208 Boletin Oficial de Aragoén 23/10/2014

Formacion Continua o de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas:
0,05 puntos si su duracién es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos si su du-
racion es superior a 20 horas lectivas e igual o inferior a 50 horas lectivas, y 0,25 puntos

i los que superen 50 horas lectivas.
f) Superacion de la fase de oposicion en alguna de las dos convocatorias anteriores de
s promocion interna independiente: Se otorgara 1 punto a aquellos aspirantes que, ha-
=3 ) biendo superado los ejercicios de la fase de oposicién de las pruebas selectivas de al-
A guna de las dos convocatorias anteriores de promocion interna independiente, no hu-
: rf bieran podido obtener plaza.

8.2. Fase de oposicion:

8.2.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un mi-
nimo de 10 puntos para superarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacion necesaria para
superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacién de 10 aprobados por cada una de
las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por ciento de la
puntuacién maxima posible.

8.2.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.2.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos para superarlo.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el nUmero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero y primero.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de
Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el ar-
ticulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, re-
gulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccién, formacién y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
en el concurso-oposicion, los candidatos que figuren en ella deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.
Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado seran nombrados
funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica de Gestion,
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Técnicos de Informatica de la Administraciéon Comunidad Auténoma de Aragon, por el Conse-
jero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

11. Disposiciones finales.

11.1. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

11.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

Técnicos de Informatica, Promocion Interna.

Miembros titulares:

Presidente: José Antonio Jiménez Tejero.
Secretaria: Concepcion Mairal Castillo.
Vocal 1: Joaquin Antonio Gimeno Pérez.
Vocal 2: Joaquin Maicas Alijarde.

Vocal 3: Pilar Mora Franco.

Miembros suplentes:

Presidente: Francisco Ruiz Mendoza.
Secretaria: Maria Victoria Gil Grima.
Vocal 1: José Angel Zorraquin Maicas.
Vocal 2: Carlos Telleria Orriols.

Vocal 3: César Cano Piedrafita.

ANEXO lI
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LAESCALA T’ECNICA DE GESTION, TECNICOS
DE INFORMATICA, PROMOCION INTERNA.

1. Definicion y estructura de los Sistemas de Informacion. Los Sistemas de Informacion en
las Administraciones Publicas.

2. Organizacioén y funcionamiento de un Centro de Sistemas de Informacion. Funciones
de: desarrollo, mantenimiento, sistemas, bases de datos, comunicaciones, infocentro y rela-
ciones con usuarios.

3. Sistemas de gestion de calidad. Normalizacion y certificacion. EFQM. Serie ISO 9000.

4. La seguridad de tecnologias de la informacion: objetivos, estrategias, politicas, organi-
zacion y planificacion. La evaluacion y certificacion de la seguridad de las tecnologias de la
informacion. Medidas de seguridad. Plan de contingencia y recuperacion de errores. La me-
todologia MAGERIT v3 de gestion de la seguridad.

5. La politica de proteccién de datos de caracter personal. La Agencia Espafiola de Protec-
cion de Datos. La legislacion en materia de sociedad de la informacién y administracién elec-
tronica en Espafia y Europa.

6. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Concepto de licencia de uso de
software. Legislacion acerca del uso de Internet. El delito informatico. Los medios de compro-
bacién de la legalidad y control del software.

7. Accesibilidad y usabilidad. W3C

8. Interoperabilidad y sistemas abiertos. Elementos conceptuales y arquitectura. Politica
nacional y comunitaria.

9. El acceso electronico a las Administraciones Publicas. La Ley 11/2007 y su normativa
de desarrollo. Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Publicas en materia
de Administracién Electrénica. Infraestructuras y servicios comunes.

10. Equipos departamentales y estaciones graficas de trabajo. Dispositivos personales de
PC, tablet PC, pocket PC. La conectividad de los dispositivos personales. Cloud Computing.
Nubes privadas, publicas e hibridas.

11. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Tipos de sis-
temas de informaciéon multiusuario. Sistemas grandes, medios y pequefios. Servidores de
datos y de aplicaciones. Virtualizacion de servidores.

12. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Arquitectura SOA.

13. Concepto, evoluciéon y tendencias de los sistemas operativos. El sistema operativo
UNIX-LINUX. Conceptos basicos. Administracion. Sistemas de altas prestaciones. Entorno
Microsoft. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

14. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. Modelos y arquitecturas. El modelo
de referencia de ANSI. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares de conec-
tividad entre SGBD. Estandares de conectividad: ODBC y JDBC.

15. Software de codigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno
ofimatico y servidores web.

16. E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantacién y normalizacion.
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17. Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y ERP (Enterprise Resource

i1

e as Y R a eyt Planing). Generacion de informes a la direccion.

E XN 18. Gestion de los datos corporativos. Almacén de Datos (Data-warehouse/data-Mart) Ar-
i quitectura OLAP. Mineria de datos. Sistemas de soporte a la decision.

19. Lenguajes y herramientas para la utilizacién de redes globales. HTML y XML y sus
s derivaciones. Lenguajes de script. Servicios web. Comercio electrénico. Factura electrénica.
=3 - ) Pasarelas de pago.
A 20. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcién hash. Servicios de
' rf autenticacion: certificados digitales. Infraestructura de clave publica (PKI). DNI electronico.

21. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del ciclo de vida. La elabora-
cion de prototipos, planificaciéon en el desarrollo de sistemas de informacion. El Plan de sis-
temas y analisis de requisitos de los sistemas de informacion.

22. Metodologia de desarrollo de sistemas de informacion. Orientacion al proceso y orien-
tacion a los datos. Orientacion estructurada y orientacion a objetos. Metodologias de desa-
rrollo agil de software. Técnicas BPM (Business Process Management).

23. La metodologia de planificacién y desarrollo de sistemas de informacion METRICA.

24. Analisis de sistemas de informacion. El modelo entidad relacion. Entidades y superen-
tidades.

25. El analisis y disefio de sistemas de informacion, orientacion estructurada y orientacion
a objetos.

26. La garantia de calidad en el proceso de produccion del software. Métricas y evaluacion
de la calidad del software. La implantacion de la funciéon de calidad. Gestion de proyectos.
Conceptos, métricas, técnicas y herramientas.

27. Construccion de sistemas de informacién. Pruebas. Formacion. Conceptos, partici-
pantes, métodos y técnicas. Reutilizacién de componentes software.

28. Implantacion y aceptacion de sistemas de informacion. Conceptos, participantes, meé-
todos y técnicas. Mantenimiento de sistemas de informacion.

29. Reingenieria de sistemas de informacioén e ingenieria inversa. Herramientas CASE de
diseno y desarrollo de sistemas de Informacion.

30. El tratamiento de imagenes y el proceso electrénico de documentos. Reconocimiento
Optico de caracteres y reconocimiento de voz.

31. Gestidon documental. Gestion de contenidos. Busqueda de contenidos: robots, spiders,
otros.

32. Sistemas de recuperacion de la informacion. Politicas, procedimientos y métodos para
la conservacion de la informacion en soporte.

33. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Elementos. Clasificacion. Redes
de telefonia. Redes de datos. Evolucion. Redes de area local. Redes de area extensa. Las
redes publicas de transmision de datos.

34. Protocolos y arquitectura. EI modelo de referencia de interconexién de sistemas
abiertos (OSl) de ISO. Arquitectura protocolos TCP/IP. Interfaces y servicios.

35. Interconexion de redes. Aspectos regulatorios. Tecnologias existentes. Interfaces de
comunicacion de datos.

36. Radiocomunicaciones. Conceptos fundamentales. Servicios proporcionados. Tecno-
logia terrestre y de satélite: xDSL, Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max (IEE802.16). Bluetooth. El
correo electronico. Servicios de directorio.

37. Las comunicaciones moviles. Tecnologias de telefonia movil analdgica y digital Los
servicios de tercera generacion (UTMS, HSDPA) y cuarta generacion. Comunicaciones emer-
gentes: IP movil y PLC (Power Line Comunications). Caracteristicas técnicas. Modos de ope-
racion. Seguridad. Normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes.

38. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de
firma digital. Control de Intrusiones. Cortafuegos. Seguridad en el nivel de aplicacion: Protec-
cion de servicios WEB, Bases de datos e interfaces de usuario. Gestion de identidades, single
sign-on y teletrabajo.

39. La red internet y los servicios basicos. Intranet y extranet. Concepto, Estructura y ca-
racteristicas. Su implantacioén en las organizaciones. Modelo de capas.

40. Arquitectura de desarrollo en la WEB. Integracion de contenido, sonido, imagen y ani-
macion. Scripts del cliente. Tecnologia NET. Tecnologia JAVA.

41. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento
y calidad de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos.

42. Virtualizacién de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de puestos de trabajo.
Maquetas de terminales Windows y de servidores Linux.

43. Web 2.0. Herramientas de trabajo colaborativo.
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44. Auditoria Informatica. Técnicas y herramientas.
45. Gestion de la atencion a clientes y usuarios.

34138

csv: BOA20141023002



Num. 208 Boletin Oficial de Aragoén 23/10/2014

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2014, del Director General de la Funcién Publica

Pt

BB y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por

[ebeo0sas] promocion interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracién de la

= - ' Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica de Gestién, Técnicos Medios de Ges-
s tion de Empleo.

‘E.l % En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de

A Aragon, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de

' rf 2007 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-

noma de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, con suje-
cion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna, 4
plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Aragon, Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios de Gestion de Empleo.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan a las de turno libre de la Oferta de
Empleo Publico complementaria de 2011.

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.1, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicién consistira en la realizacién de cuatro ejercicios de caracter
eliminatorio. La realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la fase de opo-
sicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -Paseo Maria Agustin, 36-), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragon en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragon”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de Especia-
lidad del Subgrupo C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de
otra Administracion Publica, hallandose en este ultimo caso incorporado a la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén en virtud de convocatoria publica.
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_ e c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como funcionario
e g

e as Y R a eyt de carrera o interino en alguna de las Escalas o Clases de Especialidad del Subgrupo
K XN C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de otra Administracion

i Publica.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se

el aspira.

‘E.l % e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
A las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
' rf Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-

pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003, (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ninguin caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.
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b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

i1

AN plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
| XN selectivas.

i Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la

instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el

A0S apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion

=3 ) de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line

A a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-

w

i

mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacién detallada de los méritos que aleguen poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse a
través de la aplicacion informatica ubicada en la direccién web https://servicios3.aragon.es/
sip/ permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erroneos, completarlos o
corregirlos.

No seran objeto de valoracién los méritos que habiéndose introducido o corregido no se
acrediten documentalmente, una vez superada la fase de oposicion.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B, 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan

-'&@E ' que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.
A0S 5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
<l bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
Y voto.
Lo el
: rf 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de

esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. El primer ejercicio consistira en la redaccion de una Memoria, de una extensién mi-
nima de doce folios, conteniendo el tratamiento monografico de un tema relacionado con el
area de conocimientos profesionales de las plazas a que aspiran, con analisis de sus princi-
pales aspectos, planteamiento de problemas y propuesta de soluciones, y en el que se valo-
raran el razonamiento personal, los conocimientos técnicos y la capacidad critica.

Un ejemplar de la Memoria debera ser presentado con una antelacion minima de diez dias
a la fecha sefalada para su defensa, en el Registro General del Gobierno de Aragon.

Ademas, en aras de mayor agilidad del proceso selectivo, se enviara el citado ejemplar al
correo electronico iaap@aragon.es.

La Memoria sera defendida por el candidato, por un periodo minimo de diez minutos y
maximo de quince ante el Tribunal, que, a su vez, dispondra de otros quince minutos para
proponer al opositor cuestiones relacionadas con el tema al que la Memoria se refiera.

6.2.2. El segundo ejercicio consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas, mas
cinco de reserva para posibles anulaciones, sobre el programa de materias.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico, a
elegir entre los dos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del
programa.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer el tercer ejercicio el tiempo maximo con-
cedido para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en so-
porte papel, se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en
el local escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El tercer ejercicio sera leido literalmente en sesién publica ante el Tribunal, que podra dia-
logar con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el plantea-
miento y resolucion del supuesto.

6.2.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprension del idioma
francés o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto
en el idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el
Tribunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Eu-
ropea.
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7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios

) sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
& T su identidad.
=3 - ) 7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
A excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza

mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico por la coinci-
dencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la
celebracién de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes deberan
presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion de la
prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido al Presidente del Tri-
bunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragon y remitido al IAAP por
fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es, y en él se debera indicar obliga-
toriamente uno o dos teléfonos, preferentemente mdviles, de contacto con la interesada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo a
los siguientes baremos:

a) Antigiiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados, asignandose a

cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta un maximo de
3 puntos.

Seran computables a efectos de la antigliedad referida en este apartado los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que tenga consolidado y forma-
lizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgaran 1,50 puntos hasta el grado 16, y por cada unidad de grado que exceda de
16, se otorgaran 0,25 puntos adicionales.

Se otorgaran 1,50 puntos a aquellos funcionarios que a fecha de publicacion de esta
convocatoria no tengan grado consolidado y formalizado, y hayan prestado servicios
efectivos como funcionario de carrera del subgrupo C1 durante al menos dos afos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que tenga como destino definitivo en la Administracién de la Comu-
nidad Autdnoma de Aragon el dia de publicacion de esta convocatoria: hasta nivel 16,
2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 16, se otorgaran 0,25 puntos adi-
cionales.

En el supuesto de destino provisional, se valorara en el nivel minimo del intervalo de
niveles del Subgrupo C1.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de
familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Aragon, y a los funcionarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les valorara el nivel del puesto de trabajo que les
corresponderia al efectuar el reingreso.

d) Titulacién académica: Estar en posesion de titulacién universitaria superior, 0,50 puntos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan
sido impartidos por Centros o Instituciones Oficiales o recogidos en los Acuerdos de
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Formacion Continua o de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas:
0,05 puntos si su duracién es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos si su du-
racion es superior a 20 horas lectivas e igual o inferior a 50 horas lectivas, y 0,25 puntos

i los que superen 50 horas lectivas.
f) Superacion de la fase de oposicion en alguna de las dos convocatorias anteriores de
s promocion interna independiente: Se otorgara 1 punto a aquellos aspirantes que, ha-
=3 ) biendo superado los ejercicios de la fase de oposicién de las pruebas selectivas de al-
A guna de las dos convocatorias anteriores de promocion interna independiente, no hu-
: rf bieran podido obtener plaza.

8.2. Fase de oposicion:

8.2.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un mi-
nimo de 10 puntos para superarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacion necesaria para
superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacién de 10 aprobados por cada una de
las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por ciento de la
puntuacién maxima posible.

8.2.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.2.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos para superarlo.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el nUmero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero y primero.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de
Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el ar-
ticulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, re-
gulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccién, formacién y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
en el concurso-oposicion, los candidatos que figuren en ella deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.
Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado seran nombrados
funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica de Gestion,
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Técnicos Medios de Gestion de Empleo de la Administraciéon Comunidad Auténoma de
Aragén, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento
se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11. Disposiciones finales.

11.1. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

11.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

Técnicos Medios de Gestion de Empleo, Promocion Interna

Miembros titulares:

Presidente: Javier Masa Capdevila.
Secretario: José Luis Algas Palaguerri.
Vocal 1: Recaredo Garcia Gaspar.
Vocal 2: Raquel Garcia Carela.

Vocal 3: Manuel Edo Hernandez.

Miembros suplentes:

Presidente: Maria Luisa Souviron Guijo.
Secretario: Angel Gutiérrez Diez.

Vocal 1: Jesus Morés Forniés.

Vocal 2: Pablo Garcia Lacalle.

Vocal 3: Araceli Crespo Valer.

ANEXO lI
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA TECNICAIDE GESTION, TECNICOS
MEDIOS DE GESTION DE EMPLEO, PROMOCION INTERNA.

1. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. La gestién directa de los
servicios publicos. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

2. La gestion de la calidad. Indicadores. El Modelo de Excelencia EFQM. Las cartas de
servicios. Marco general de la calidad en la Administracion de la Comunidad auténoma de
Aragon. La gestion de la calidad en el Instituto Aragonés de Empleo.

3. La actividad administrativa de fomento: doctrina clasica y su evolucion. Medidas de fo-
mento de las actividades privadas de interés general o utilidad publica. Las subvenciones
como medida de fomento. Legislacién basica. Contenido y normativa de desarrollo de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn.

4. Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién. Normativa de acceso electré-
nico de los ciudadanos a los servicios publicos. Legislacion de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal. Contenido y estructura. Normativa de desarrollo en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

5. Los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo del personal funcionario en la
Comunidad Auténoma de Aragon. El régimen juridico del personal laboral de la Comunidad
Autéonoma de Aragén. El convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad Auto-
noma de Aragon. Estructura y contenido.

6. La financiacion de las Comunidades Autbnomas. Financiacion incondicionada: la parti-
cipacion en los ingresos del Estado. Distribucion territorial de fondos a las Comunidades Au-
tdbnomas con competencias asumidas en materia de empleo. Los fondos de la Unién Europea.
El Fondo Social Europeo (FSE). Programas operativos, objetivos, colectivos y prioridades.
Cofinanciacion de acciones de formacion y empleo a través del Programa Operativo de
Aragon.

7. El presupuesto administrativo. Principios presupuestarios. Técnicas presupuestarias. El
presupuesto de caja, el presupuesto funcional o de ejecucién, el presupuesto por programas,
y el presupuesto base cero. Elaboracion, contenido y estructura del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

8. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos extraordinarios y suplementos de cré-
ditos. Transferencias de créditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Ge-
neracion de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

9. El gasto publico: concepto, clases y régimen juridico. Gastos de personal. Gastos para
la compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital.
Gastos de inversion.

10. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago en la Comunidad Autdbnoma de Aragon:
Organos competentes y fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en
la ejecucioén de los gastos y de los pagos. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obliga-
ciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos a justi-
ficar. Justificacion de libramientos.
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11. El control de la actividad econémico-financiera del sector publico. Clases de control:

i1

e as Y R a eyt control externo y control interno. La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
E XN Aragon. Control de legalidad. Control de eficacia. Control financiero, de eficiencia y de audi-
) toria.

12. La politica social y de empleo en la UE. Evolucion reciente, caracteristicas generales

s y normas principales. Principales actuaciones de la Unidon Europea en materia de empleo y
=} - ) formacion.

A 13. Normativa comunitaria en materia de libre circulacion de trabajadores, libertad de es-

' rf tablecimiento y libre prestacion de servicios. Derechos y deberes de los extranjeros resi-

dentes en Espana. El acceso al trabajo en Espana: permisos de trabajo y excepciones. Auto-
rizaciones a trabajar para colectivos determinados.

14. Politicas de igualdad de género en el ordenamiento juridico espafol: evolucién norma-
tiva para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

15. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del
ordenamiento laboral. El Estatuto de los Trabajadores.

16. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

17. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en el ordenamiento juridico es-
pafol. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples
(IPREM).

18. La negociacion colectiva en Espafa: bases constitucionales y desarrollo legislativo.
Los convenios y los acuerdos colectivos de trabajo: procedimiento de aprobacién, ambito de
aplicacion, contenido, adhesion y extension de su eficacia.

19. La accion administrativa en materia de conflictividad laboral: mediacion, arbitraje y
conciliacién. El Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje: estructura y funcionamiento. La
libertad sindical y el derecho a la huelga. Otras medidas de conflicto colectivo.

20. Modalidades de contratacion (1): Contratos formativos: en practicas y para la formacion
y el aprendizaje. Contratos de duraciéon determinada, a tiempo parcial, fijo discontinuo y de
relevo. Otro tipo de contratacién temporal. Contrato de trabajo por tiempo indefinido.

21. Modalidades de contratacion (Il): Relaciones especiales de trabajo por cuenta ajena:
personal de alta direccién. Servicio del hogar familiar. Personas con discapacidad en centros
especiales de empleo. Penados en instituciones penitenciarias. Deportistas profesionales.
Otras relaciones laborales de caracter especial.

22. Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacién actual. El contrato de puesta a dis-
posicion y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal. Agencias de coloca-
cion: régimen juridico.

23. La Seguridad Social en la Constitucién Espafiola. texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de aplicacion. Régimen General y Regi-
menes Especiales.

24. El sistema espafol de proteccion frente al desempleo. Caracteristicas generales. Nivel
contributivo y nivel asistencial. Situacién legal. Nacimiento, duracién, suspension y extincion.

25. Los Servicios Publicos de Empleo de las comunidades autdbnomas. Normativa de crea-
cion del Instituto Aragonés de Empleo. Organizacioén y estructura. Actividades y competen-
cias.

26. Caracteristicas y magnitudes mas relevantes de la economia aragonesa. La concerta-
cion social en Aragén. Mercado de trabajo en la Comunidad Autbnoma de Aragon. Poblacion
activa, ocupacion y desempleo. El Observatorio del Mercado de Trabajo en Aragoén.

27. Red de oficinas de empleo del Instituto Aragonés de Empleo y sus servicios para el
empleo: servicios para el trabajador y servicios para las empresas.

28. La politica de empleo en Espafa: definicion, objetivos e instrumentos para su ejecu-
cion. Programa Nacional de Reformas de Espaia: objetivos y estructura. Ejes del programa
con contenidos en materia de empleo y formacion. Evaluacion y seguimiento. La concertacion
social: origenes, desarrollo y situacion actual.

29. Normativa basica de empleo y sus normas de desarrollo. El Sistema Nacional de Em-
pleo. El Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

30. Traspaso de funciones y servicios en materia del trabajo, el empleo y la formacion a las
Comunidades Autonomas. Evolucion y contenido en la Comunidad Autonoma de Aragon.

31. Las politicas activas de empleo. Concepto, principios generales, identificacion y am-
bitos de las politicas activas de empleo. La coordinacion entre las politicas activas y la protec-
cion econdmica frente al desempleo.

32. Fomento de la contratacion estable. Modalidades, requisitos y cuantia de las ayudas.
Beneficiarios. Colectivos cuya contratacion genera derecho a la ayuda. Medidas en materia
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de Seguridad Social y en materia fiscal que fomenten la contratacion indefinida y la estabi-

i1

e as Y R a eyt lidad en el empleo.

I EEN 33. Programas de apoyo a la creacion de actividad y de desarrollo local: iniciativas locales

i de empleo y agentes de empleo y desarrollo local.
34. Programas de fomento de empleo publico para la contratacién de desempleados para
s la ejecucién de proyectos de interés general y social: subvenciones otorgadas por el Instituto
<3| Aragonés de Empleo en los &mbitos de colaboracion con las Corporaciones Locales y con los
A organos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos, érganos de la
: rf Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén y sus organismos adscritos o depen-

dientes, Universidades e instituciones sin animo de lucro. Trabajos temporales de colabora-
cion social en Administraciones Publicas.

35. Informacién y asesoramiento a emprendedores: el Servicio de Apoyo a la Creacion de
Empresas (SACE). Programas de apoyo a emprendedores: promocién del empleo auténomo
y de microempresas en el ambito de las iniciativas locales de empleo. Apoyo al empleo en
cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales.

36. Empleo e inclusién social: programas de integracion social del discapacitado en cen-
tros especiales de empleo y a través del trabajo auténomo; programa de empleo con apoyo;
medidas de fomento para empresas de insercion: el programa ARINSER. Obligaciones de las
empresas en materia de contratacién de personas con discapacidad. Medidas alternativas.
Incentivos a la contratacion de personas con discapacidad.

37. Normativa en materia de cualificaciones y de la formacion profesional: Sistema Na-
cional de las Cualificaciones, principios, fines e instrumentos. Certificados de Profesionalidad.
Las ofertas de formacion profesional. Centros de formacion profesional. Evaluacion de la ac-
cion formativa. Procedimiento de acreditacion de competencias.

38. El Plan Aragonés de Formacién Profesional. EI Consejo Aragonés de la Formacion
Profesional. La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén. Los Centros Inte-
grados de Formacion Profesional en Aragon.

39. La formacion profesional para el empleo. La formacién profesional como parte de la
politica de empleo. Bases de la formacién profesional dual. Formacion de demanda y forma-
cion de oferta. Vias de imparticion. Acciones complementarias.

40. La formacion en alternancia. Programas publicos de empleo y formacién: objetivos y
funcionamiento.

41. La intermediacion laboral. Concepto. Principios basicos de la intermediacion laboral.
Agentes de la intermediacion. Las agencias de colocacion. Servicios a la ciudadania pres-
tados por los servicios Publicos de empleo. EI INAEM como Servicio Publico de Empleo del
Gobierno de Aragoén.

42. Gestion de la demanda de Empleo: inscripcidn y clasificacion como demandante. Re-
novacion y actualizacion de la demanda de empleo. Gestion de la demanda por Internet. Ac-
tuaciones de mejora de la empleabilidad de caracter individual y grupal. Demanda de empleo
con vocacioén europea: EURES.

43. Gestion de la Oferta de Empleo. Captacion, difusion y cobertura de Ofertas de Empleo.
Canales de comunicacion de ofertas (EMPLEA) y de comunicacion de la contratacion (CON-
TRATA). Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura y certificacion de insuficiencia de de-
mandantes. Oferta de empleo con vocacion europea: EURES.

44. La entrevista de orientacion profesional: informacién, toma de decisiones y organiza-
cion de la busqueda de empleo. La orientacién en los procesos de insercion socio-laboral de
personas con dificultades de empleabilidad: recursos y fuentes de informacién. Intervencion
para el cambio de actitudes en desempleados: instrumentos para la motivacion.

45. Servicios para la mejora de la empleabilidad a través de Entidades Colaboradoras del
INAEM: Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo
y el autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion.
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T T RESOLUCION de 30 de septiembre de 2014, del Director General de la Funcién Publica

SR O y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por

(XXX XN XY promocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa, Arquitectos Técnicos.

_%13

e En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de
<3| Aragén, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
A 2007 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-

: rf noma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), y de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, con suje-
cion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna, 2
plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Aragon, Escala Técnica Facultativa, Arquitectos Técnicos.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan, si es posible, a las de turno libre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.1, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicion consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -Paseo Maria Agustin, 36-), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragon en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragon”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcion Puablica de la Comunidad Autbnoma de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de Especia-
lidad del Subgrupo C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de
otra Administracion Publica, hallandose en este ultimo caso incorporado a la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como funcionario
de carrera o interino en alguna de las Escalas o Clases de Especialidad del Subgrupo
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C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de otra Administracion

Pt

e as Y R a eyt Publica.

E XN d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se aspira.
i e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
s Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
=3 - ) pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas

A de funcionarios.
: rf En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-

valente, ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Arquitecto Técnico o equi-
valente, o del titulo de Grado que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada
segun establece la normativa vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003, (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacioén de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
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Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apar-
tado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de des-
empleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través
de la Oficina Electrénica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acredi-
tativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacién detallada de los méritos que aleguen poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse a
través de la aplicacion informatica ubicada en la direccién web https://servicios3.aragon.es/
sip/ permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erroneos, completarlos o
corregirlos.

No seran objeto de valoracién los méritos que habiéndose introducido o corregido no se
acrediten documentalmente, una vez superada la fase de oposicion.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B, 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.
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5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y

} voto.
i 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
ST 5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
=3 ) puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
A Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los

articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. El primer ejercicio consistira en la redaccion de una Memoria, de una extensién mi-
nima de doce folios, conteniendo el tratamiento monografico de un tema relacionado con el
area de conocimientos profesionales de las plazas a que aspiran, con analisis de sus princi-
pales aspectos, planteamiento de problemas y propuesta de soluciones, y en el que se valo-
raran el razonamiento personal, los conocimientos técnicos y la capacidad critica.

Un ejemplar de la Memoria debera ser presentado con una antelacion minima de diez dias
a la fecha sefalada para su defensa, en el Registro General del Gobierno de Aragon.

Ademas, en aras de mayor agilidad del proceso selectivo, se enviara el citado ejemplar al
correo electronico iaap@aragon.es.

La Memoria sera defendida por el candidato, por un periodo minimo de diez minutos y
maximo de quince ante el Tribunal, que, a su vez, dispondra de otros quince minutos para
proponer al opositor cuestiones relacionadas con el tema al que la Memoria se refiera.

6.2.2. El segundo ejercicio consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas, mas
cinco de reserva para posibles anulaciones, sobre el programa de materias.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico, a
elegir entre los dos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del
programa.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer el tercer ejercicio el tiempo maximo con-
cedido para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en so-
porte papel, se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en
el local escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El tercer ejercicio sera leido literalmente en sesién publica ante el Tribunal, que podra dia-
logar con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el plantea-
miento y resolucion del supuesto.

6.2.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprension del idioma
francés o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto
en el idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el
Tribunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
ropea.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefalados en la base 1.6.
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7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten

Pt

e as Y R a eyt su identidad.
E XN 7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
i excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
ST dera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas o la
=3 ) realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
LA todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

w

i

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las
aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o poste-
riores a la realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito
dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando
informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es, y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo a
los siguientes baremos:

a) Antigiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados, asignandose a

cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta un maximo de
3 puntos.

Seran computables a efectos de la antigliedad referida en este apartado los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que tenga consolidado y forma-
lizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgaran 1,50 puntos hasta el grado 16, y por cada unidad de grado que exceda de
16, se otorgaran 0,25 puntos adicionales.

Se otorgaran 1,50 puntos a aquellos funcionarios que a fecha de publicacion de esta
convocatoria no tengan grado consolidado y formalizado, y hayan prestado servicios
efectivos como funcionario de carrera del subgrupo C1 durante al menos dos anos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que tenga como destino definitivo en la Administracién de la Comu-
nidad Autdnoma de Aragon el dia de publicacion de esta convocatoria: hasta nivel 16,
2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 16, se otorgaran 0,25 puntos adi-
cionales.

En el supuesto de destino provisional, se valorara en el nivel minimo del intervalo de
niveles del Subgrupo C1.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de
familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Aragon, y a los funcionarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les valorara el nivel del puesto de trabajo que les
corresponderia al efectuar el reingreso.

d) Titulacién académica: Estar en posesion de titulacién universitaria superior, 0,50 puntos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan
sido impartidos por Centros o Instituciones Oficiales o recogidos en los Acuerdos de
Formacioén Continua o de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas:
0,05 puntos si su duracién es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos si su du-
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racion es superior a 20 horas lectivas e igual o inferior a 50 horas lectivas, y 0,25 puntos
los que superen 50 horas lectivas.
f) Superacion de la fase de oposicion en alguna de las dos convocatorias anteriores de

i promocion interna independiente: Se otorgara 1 punto a aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado los ejercicios de la fase de oposicién de las pruebas selectivas de al-

A0S guna de las dos convocatorias anteriores de promocion interna independiente, no hu-

=3 ) bieran podido obtener plaza.

A 8.2. Fase de oposicion:

8.2.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un mi-
nimo de 10 puntos para superarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacion necesaria para
superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacién de 10 aprobados por cada una de
las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por ciento de la
puntuacién maxima posible.

8.2.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.2.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos para superarlo.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el nUmero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero y primero.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de
Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el ar-
ticulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, re-
gulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccién, formacién y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
en el concurso-oposicion, los candidatos que figuren en ella deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado seran nombrados
funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica Facultativa,
Arquitectos Técnicos de la Administracion Comunidad Auténoma de Aragon, por el Consejero
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de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

11. Disposiciones finales.

11.1. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

11.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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WY S ANEXO |
e as Y R a eyt TRIBUNAL
I EEN La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
i provisionales de admitidos y excluidos.
3 ANEXO I
ot 1Y PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA,TECNICA FACULTATIVA
' f ARQUITECTOS TECNICOS, PROMOCION INTERNA

1. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion. Requisitos basicos
de la edificacion. Agentes que intervienen: concepto y obligaciones. Responsabilidades y
garantias.

2. Caodigo Técnico de la Edificacion. Normativa que establece en cuanto a la redaccion de
proyectos, ejecucion de las obras y su puesta en uso.

3. La ejecucién de proyectos. Control y valoracion de los proyectos. La ejecucién y control
de las obras, documentacién del seguimiento de la obra.

4. El planeamiento y la legislacion urbanistica estatal y en la Comunidad Auténoma de
Aragén. La legislacion sobre el régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Planeamiento, ges-
tion y disciplina urbanistica. Instrumentos de planificacién urbana.

5. El Plan General de Ordenacién Urbana. Funcion, contenido y procedimiento.

6. Planes parciales. Planes especiales.

7. Estudios de detalle. Ordenanzas de edificacion y urbanizacion. Delimitacion de suelo
urbano. Normas subsidiarias provinciales. Proyectos de urbanizacion.

8. Gestion urbanistica. Actuaciones aisladas. Actuaciones integradas.

9. Edificacion y uso del suelo. Disciplina urbanistica. Régimen urbanistico simplificado.

10. Valoraciones de inmuebles segun la normativa urbanistica. Régimen de las valora-
ciones urbanisticas. Conceptos y criterios para la realizaciéon de las valoraciones. Valoracion
en situacion de suelo rural. Valoracién en situacion de suelo urbanizado.

11. La valoracién inmobiliaria. Valoracion del suelo. Valoraciéon de construcciones, obras
de infraestructura y servicios urbanisticos. Técnicas y métodos de valoracion.

12. Ruinas. Clasificacion. Demoliciones. Apeos y apuntalamiento. Tipologia. Control y se-
guridad de estas obras.

13. Movimientos de tierras y acondicionamiento del terreno. Excavaciones y terraplenados.
Vaciados en suelo urbano consolidado.

14. Cimentaciones, definiciones y tipologias. Elementos de contencion, definiciones y tipo-
logias. Ejecucién y control.

15. Evacuacién de aguas. Red de saneamiento en el edificio y alcantarillado publico. Ele-
mentos que componen estas instalaciones y elementos especiales. Control de calidad. Pato-
logias. Mantenimiento y reparacion.

16. Forjados. Tipologia. Ejecucion y Control de Calidad. Prescripciones técnicas y norma-
tiva de aplicacion.

17. Estructuras de hormigdn armado: Tipologia. Ejecucién y control de calidad. Prescrip-
ciones técnicas y normativa de aplicacion.

18. Estructuras de acero. Tipologia. Ejecucion y control de calidad. Prescripciones téc-
nicas y normativa de aplicacion. Mantenimiento y reparacion.

19. Estructuras de la madera. Tipologia. Ejecucion y control de calidad. Prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion. Mantenimiento y reparacion.

20. Muros de carga. Tipologia. Ejecucion y control de calidad. Prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion. Mantenimiento y reparacion.

21. Cerramientos y particiones. Tipologia. Ejecucion y control de calidad. Prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion. Mantenimiento y reparacion.

22. Cubiertas. Tipologia. Ejecucion y control de calidad. Prescripciones técnicas y norma-
tiva de aplicacién. Mantenimiento y reparacion.

23. Proteccion del edificio frente a la humedad. Sistemas. Ejecucion y control de calidad.
Normativa de aplicacién. Patologias y soluciones a las mismas.

24. Confort térmico y ahorro de energia. Sistemas de aislamiento. Ejecucion y control de
calidad. Normativa de aplicacion.

25. Aislamiento vibroacustico. Conceptos acusticos de vibracion, ruido, aislamiento, absor-
cion, ruido aéreo y ruido de impacto. Sistemas de aislamiento. Ejecucion y control de calidad.
Normativa de aplicacion.
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26. Revestimientos y acabados en los edificios. Tipologia. Condiciones de los soportes.

i1

e as Y R a eyt Ejecucion y control de calidad. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Manteni-
E & o miento y reparacion.
i 27. Instalaciones de agua para consumo. Redes de abastecimiento. Criterios sanitarios
segun la normativa vigente. Elementos que componen las instalaciones y elementos singu-
s lares. Materiales empleados. Ahorro de agua. Control de calidad. Mantenimiento.
=3 - ) 28. Instalacién eléctrica en edificios. Circuitos de distribucion. Circuitos en viviendas.
A Normas de seguridad y control. Ahorro energético.

w

i

29. Instalaciones de telecomunicaciones en los edificios. Elementos que componen las
instalaciones. Normativa de aplicacion. La domética en viviendas.

30. Instalaciones de climatizacion. Sistemas. Instalaciones de ventilacion. Elementos que
componen estas instalaciones. Normativa de aplicacién. Ahorro energético.

31. Certificacion energética de edificios. Normativa de aplicacién. La calificacion de efi-
ciencia energética y la etiqueta energética. Actuaciones y tramitacion. Validez, vigencia y re-
novacion del certificado. El Registro de Certificacion de Eficiencia Energética de Edificios.

32. Seguridad en caso de incendio. Resistencia al fuego de los elementos constructivos.
Compartimentacioén, evacuacion y sefalizacion. Deteccidn y extincion de incendios. Norma-
tiva de aplicacién y control de calidad.

33. Accesibilidad y eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas. Normativa de
regulacion. Ambito de aplicacion y definiciones. Disefio y ejecucién, medidas de fomento y
financiacion. Obligaciones de las Comunidades en Régimen de Propiedad Horizontal.

34. Control de calidad en obras de edificacién. Normativa de aplicacion. Programas de
control. Certificados de conformidad y distintivos de calidad. Agentes que intervienen, sus
obligaciones y responsabilidades.

35. Seguridad y salud en obras de edificacion. Normativa de aplicacion. Documentacion
técnica necesaria para el desarrollo de una obra y su tramitacion. Elementos y sistemas para
su correcto desarrollo. Agentes que intervienen, sus obligaciones y responsabilidades. Segui-
miento y control.

36. Uso, conservacion y mantenimiento de los edificios. Normativa de aplicacién. Docu-
mentacion de la obra ejecutada. El libro del Edificio.

37. Arquitectura bioclimatica. Conceptos bésicos. Sistemas constructivos. Sistemas de
captacion solar, protecciones y elementos singulares. Bioconstruccion. Energias renovables
y medio ambiente.

38. Obras de Urbanizacion. Normativa de aplicacion. Viales, aceras y pavimentaciones.
Redes e instalaciones. Jardineria y mobiliario urbano.

39. Normas especiales sobre construccion de edificios destinados a servicios publicos y a
servicios sanitarios. Normas especiales sobre construccion de edificios destinados a espec-
taculos publicos.

40. Normativa en materia de proteccion medioambiental, estatal y autonémica.

41. La rehabilitacion del patrimonio residencial y arquitectonico. Normativa. Atencién a las
patologias mas usuales. Recuperacion de elementos arquitectonicos.

42. Actuaciones protegidas en materia de vivienda y suelo. Planes de vivienda y suelo. La
vivienda de proteccion oficial. Marco legal y normativa de disefio y calidad. Régimen de des-
calificaciones y régimen sancionador.

43. El patrimonio historico-artistico y cultural. Normas reguladoras de proteccion, interven-
cion y restauracion de monumentos y conjunto histéricos. Proteccion y restauracion de zonas
arqueoldgicas y otros bienes inmuebles de interés cultural. Medidas de fomento. Infracciones
administrativas y procedimiento sancionador.

44. Ley de Contratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Actua-
ciones preparatorias de los contratos. Pliegos de cldusulas administrativas y de prescrip-
ciones técnicas. Procedimientos de adjudicacion. La revision de precios. Extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

45. El contrato de obras en la Administracion. Comprobacién del replanteo, acta de com-
probacion e inicio de obras. Ejecucion de las obras, plazos y programa de trabajo. Responsa-
bilidad del contratista. Certificaciones y abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y obras con
precio cerrado. Modificacion del contrato de obras. Recepcion de las obras, certificacion final
y liquidacion. resolucion del contrato de obras.
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2014, del Director General de la Funcién Publica

Pt

BN RO y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por

XA XAE j promocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la
@ Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa, Asistentes Sociales.

s En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de

<3| Aragén, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de

A 2007 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-

: rf noma de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), y de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, con suje-
cion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocion interna, 1 plaza
del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, Escala Técnica Facultativa, Asistentes Sociales.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan a las de turno libre de la Oferta de
Empleo Publico complementaria de 2011.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.1, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicién consistira en la realizacién de cuatro ejercicios de caracter
eliminatorio. La realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la fase de opo-
sicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -Paseo Maria Agustin, 36-), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragon en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragon”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de Especia-
lidad del Subgrupo C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de
otra Administracion Publica, hallandose en este ultimo caso incorporado a la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén en virtud de convocatoria publica.
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c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como funcionario

Al &

e as Y R a eyt de carrera o interino en alguna de las Escalas o Clases de Especialidad del Subgrupo
K XN C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de otra Administracion

i Publica.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se

el aspira.

‘E.l % e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
A las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
' rf Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-

pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado o Grado en Tra-
bajo Social, o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003, (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ninguin caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.
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b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

i1

AN plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
| XN selectivas.

i Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la

instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el

A0S apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion

=3 ) de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line

A a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-

w

i

mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacién detallada de los méritos que aleguen poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse a
través de la aplicacion informatica ubicada en la direccién web https://servicios3.aragon.es/
sip/ permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erroneos, completarlos o
corregirlos.

No seran objeto de valoracién los méritos que habiéndose introducido o corregido no se
acrediten documentalmente, una vez superada la fase de oposicion.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B, 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan

-'&@E ' que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.
A0S 5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
<l bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
Y voto.
Lo el
: rf 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de

esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. El primer ejercicio consistira en la redaccion de una Memoria, de una extensién mi-
nima de doce folios, conteniendo el tratamiento monografico de un tema relacionado con el
area de conocimientos profesionales de las plazas a que aspiran, con analisis de sus princi-
pales aspectos, planteamiento de problemas y propuesta de soluciones, y en el que se valo-
raran el razonamiento personal, los conocimientos técnicos y la capacidad critica.

Un ejemplar de la Memoria debera ser presentado con una antelacion minima de diez dias
a la fecha sefalada para su defensa, en el Registro General del Gobierno de Aragon.

Ademas, en aras de mayor agilidad del proceso selectivo, se enviara el citado ejemplar al
correo electronico iaap@aragon.es.

La Memoria sera defendida por el candidato, por un periodo minimo de diez minutos y
maximo de quince ante el Tribunal, que, a su vez, dispondra de otros quince minutos para
proponer al opositor cuestiones relacionadas con el tema al que la Memoria se refiera.

6.2.2. El segundo ejercicio consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas, mas
cinco de reserva para posibles anulaciones, sobre el programa de materias.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico, a
elegir entre los dos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del
programa.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer el tercer ejercicio el tiempo maximo con-
cedido para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en so-
porte papel, se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en
el local escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El tercer ejercicio sera leido literalmente en sesién publica ante el Tribunal, que podra dia-
logar con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el plantea-
miento y resolucion del supuesto.

6.2.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprension del idioma
francés o ingles. Dicha prueba consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto
en el idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el
Tribunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Eu-
ropea.
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7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las
aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o poste-
riores a la realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito
dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando
informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es, y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo a
los siguientes baremos:

a) Antigiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados, asignandose a

cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta un maximo de
3 puntos.

Seran computables a efectos de la antigliedad referida en este apartado los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que tenga consolidado y forma-
lizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgaran 1,50 puntos hasta el grado 16, y por cada unidad de grado que exceda de
16, se otorgaran 0,25 puntos adicionales.

Se otorgaran 1,50 puntos a aquellos funcionarios que a fecha de publicacion de esta
convocatoria no tengan grado consolidado y formalizado, y hayan prestado servicios
efectivos como funcionario de carrera del subgrupo C1 durante al menos dos anos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que tenga como destino definitivo en la Administracién de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragon el dia de publicacion de esta convocatoria: hasta nivel 16,
2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 16, se otorgaran 0,25 puntos adi-
cionales.

En el supuesto de destino provisional, se valorara en el nivel minimo del intervalo de
niveles del Subgrupo C1.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de
familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Aragon, y a los funcionarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les valorara el nivel del puesto de trabajo que les
corresponderia al efectuar el reingreso.

d) Titulacién académica: Estar en posesion de titulacién universitaria superior, 0,50 puntos.
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e) Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan
sido impartidos por Centros o Instituciones Oficiales o recogidos en los Acuerdos de

i Formacion Continua o de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas:
0,05 puntos si su duracién es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos si su du-

s racion es superior a 20 horas lectivas e igual o inferior a 50 horas lectivas, y 0,25 puntos

<3| los que superen 50 horas lectivas.

A f) Superacion de la fase de oposicion en alguna de las dos convocatorias anteriores de

promocion interna independiente: Se otorgara 1 punto a aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado los ejercicios de la fase de oposicién de las pruebas selectivas de al-
guna de las dos convocatorias anteriores de promocion interna independiente, no hu-
bieran podido obtener plaza.

8.2. Fase de oposicion:

8.2.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un mi-
nimo de 10 puntos para superarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacion necesaria para
superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacién de 10 aprobados por cada una de
las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por ciento de la
puntuacién maxima posible.

8.2.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.2.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos para superarlo.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el nUmero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero y primero.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de
Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el ar-
ticulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, re-
gulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccién, formacién y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragén.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
en el concurso-oposicion, los candidatos que figuren en ella deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por la
Administracién educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que acre-
dite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en al-
guno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo,
esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejercicio de
una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconocimiento de
titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
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10. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado seran nombrados
funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica Facultativa,
Asistentes Sociales de la Administracion Comunidad Auténoma de Aragon, por el Consejero
de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

11. Disposiciones finales.

11.1. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

11.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIiA-ATANCE
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NPT L ANEXO |
e as Y R a eyt TRIBUNAL
;%@5_‘ ‘ La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
[ provisionales de admitidos y excluidos.
BN
e ANEXO Ii ,
: ,f PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA TECNICA FACULTATIVA.

ASISTENTES SOCIALES, PROMOCION INTERNA.

1. Estructura social de Espana. Referencia histérica sobre su formacion. Estratificacion,
clases sociales y su evoluciéon. Consecuencias sociales. Pobreza y desigualdad.

2. Estructura demografica de Aragon. Evolucion y caracteristicas. El impacto de la globali-
zacioén. Los procesos migratorios. El envejecimiento de la poblacion. Consecuencias territo-
riales de la evolucién demografica en Aragoén.

3. El trabajo social como profesion. Origen y situacion actual. El trabajador social en la
Administracién. Consideracion como autoridad publica. Principios éticos y cédigo deontolé-
gico.

4. El método y la intervencion en trabajo social. Niveles de intervencion y técnicas e instru-
mentos utilizados.

5. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodologia de in-
vestigacion. Definicion histérica y politica de las necesidades sociales. Las necesidades so-
ciales en el Aragdn actual.

6. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Método y técnicas de trabajo social con grupos.
El equipo de trabajo. Tipos de equipo. Equipo multiprofesional e interprofesional.

7. La interaccion social. Las comunidades humanas. Comportamientos colectivos. Colabo-
racion y conflicto. La animacion comunitaria. El trabajo social con la comunidad. El trabajo en
red.

8. La investigacion social. Su aplicacion en el proceso metodolégico de trabajo social.

9. La planificacion, programacion y evaluacién en trabajo social. Su aplicacion en el Sis-
tema de Servicios Sociales. El Plan Estratégico de Servicios Sociales de Aragon.

10. La prevencién. Ambito y fases de actuacién desde el trabajo social. Prestaciones e
intervenciones sociales para la prevencion.

11. El modelo social europeo. El estado de bienestar. Tipologia. Politica social en la Union
Europea. El Fondo Social Europeo y programacion de sus recursos.

12. Politica social y proteccion social en Espana. Evolucion histdrica. Modelos de desa-
rrollo. Principales debates tedricos.

13. El estado social: concepto. Bienestar social y servicios sociales en la Constitucion Es-
pafola. El Sistema de Servicios Sociales en el Estatuto de Autonomia de Aragén.

14. Los servicios sociales. Objeto de atencion, concepto y evolucion. Las nuevas leyes de
servicios sociales. La Ley de Servicios Sociales de Aragén. Estructura y conceptos estructu-
rantes.

15. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciudadanos en materia
de servicios sociales. El Catalogo de servicios sociales.

16. El sistema publico de servicios sociales. Definicion, organizacion funcional y territorial.
Régimen competencial. Principios rectores.

17. Administracion Local y Servicios Sociales. Competencias y funciones en el marco del
sistema publico de servicios sociales. El papel de las comarcas su origen y su realidad actual.
Organos y procedimientos de coordinacion.

18. Los servicios sociales generales. Concepto técnico y régimen juridico. El trabajo social
en los servicios sociales generales. El centro de servicios sociales. El Servicio Social de Base:
coordinacion en el Sistema de Servicios Sociales y con otras areas que inciden en el bien-
estar social.

19. Prestaciones sociales de los servicios sociales generales. Catalogos de la Administra-
cion Local. Instrumentos técnicos de trabajo en el ambito de los servicios sociales generales.

20. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico. El Go-
bierno de Aragdn y los servicios sociales especializados. Competencias y organizacion.

21. La proteccion y tutela de menores. Caracteristicas de la poblacion destinataria. El mal-
trato infantil. Régimen juridico en relacién a la infancia y adolescencia. Prestaciones del Sis-
tema y niveles de intervencion. Distribucion de competencias.
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22. Adopcion y acogimiento. Régimen juridico. Prestaciones del Sistema. Procesos de in-
tervencion. Las entidades colaboradoras en materia de adopcion internacional. ElI Consejo
Aragonés de Adopcion.

-'&@E ' 23. Laresponsabilidad penal de los menores. Régimen juridico. Prestaciones del Sistema,
niveles de intervencién y medidas de actuacion.
s 24. La tutela de adultos. Marco juridico en el Derecho Foral aragonés. Incapacidad e inca-
=3 ) pacitacion. Procesos de incapacitacion. El ejercicio de la tutela en la Comunidad Auténoma
SA de Aragon.
: ;j 25. La inmigracion en Aragén. Marco juridico en materia de inmigracion y extranjeria. De-

rechos y libertades de los extranjeros en Espafia. Autorizacion de residencia y trabajo. En-
trada y salida del territorio espafiol. La reagrupacion familiar.

26. Politicas autondmicas en materia de inmigracién. Planes y Recursos. Menores e inmi-
gracién. Marco juridico especifico en la materia.

27. Exclusion e inclusién social. Concepto, prestaciones y metodologias de intervencion.
Estrategias de lucha contra la pobreza y la exclusion.

28. Renta minima, renta de insercion y salario social. Concepto, evolucién tedrica y mo-
delos en Espafa y en Europa. El Ingreso Aragonés de Insercion

29. Discapacidad. Concepto y evolucion. Marco juridico. La iniciativa social en el marco de
la discapacidad.

30. La intervencion social con personas con discapacidad. Prestaciones sociales. Otros
recursos de los sistemas de proteccion del bienestar social.

31. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. La psicologia de las personas ma-
yores. Principal problematica social.

32. La intervencion social con personas mayores. Prestaciones del sistema. Estrategias y
metodologias de intervencion.

33. Las prestaciones econdmicas. Concepto. Clases y régimen juridico. Complementa-
riedad con otras prestaciones de los sistemas de proteccion social.

34. La desigualdad hombre-mujer en la sociedad espafiola y aragonesa. Politicas de
igualdad en la Comunidad Auténoma de Aragon. Organismos. Planes. Recursos.

35. La violencia contra la mujer. Concepto y analisis del problema. Legislacién existente.
Planes, programas y recursos en la Comunidad Auténoma de Aragon. Prestaciones y re-
cursos especificos en el Sistema de Servicios Sociales para las victimas y los menores a su
cargo.

36. La familia como espacio de intervencion social. La intervencion profesional del traba-
jador social en la familia. La mediaciéon familiar. Concepto y marco juridico. Los puntos de
encuentro familiar. Politicas especificas del Gobierno de Aragon.

37. Autonomia personal y situacion de dependencia. Concepto y analisis. Relacion con la
demografia y la evolucion cultural y social. EI marco juridico de atencion a las personas en
situaciéon de dependencia y la promocién de la autonomia personal. Principales procesos de
intervencion.

38. Prestaciones sociales para la atencion de la dependencia. Valoracion y reconocimiento
del derecho. Procedimiento de asignacion de la prestacion. Financiacion. Consejo Territorial.
Organos consultivos. Principales normas de desarrollo.

39. La coordinacion en el Sistema de Servicios Sociales. La coordinacion del Sistema de
Servicios Sociales con otros sistemas de proteccion del bienestar social. La coordinacién del
Sistema de Servicios Sociales y el de Salud.

40. La responsabilidad publica. Modalidades de gestion desde la Administracién Publica
en materia de servicios sociales. Gestion directa, gestion indirecta, procedimientos de provi-
sion de servicios del sistema de responsabilidad publica. Régimen juridico de la oferta de
plazas publicas de prestaciones sociales de atencién especializada.

41. La iniciativa privada en el marco del Sistema de Servicios Sociales. Concepto. Inicia-
tiva mercantil e iniciativa social. El registro de entidades y centros. La inspeccion de servicios
sociales. Infracciones y sanciones.

42. La promocion de la iniciativa social. Régimen juridico de las subvenciones. El volunta-
riado, concepto y regulacion. Funcién del voluntariado en el Sistema de Servicios Sociales.

43. La participacion social. EI Consejo Aragonés de Servicios Sociales. Funciones y com-
posicion. Otros 6rganos y procedimientos de participacion.

44. El concepto de calidad. Principales corrientes tedricas. La calidad en las Administra-
ciones Publicas. Marco juridico en Aragén. Cartas de servicios.

45. La calidad en servicios sociales. Estrategia de calidad. Los profesionales y la calidad.
Autorizacion y acreditacion. Condiciones minimas que han de reunir los servicios y estableci-
mientos sociales especializados. Infracciones y sanciones.
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2014, del Director General de la Funcién Publica

Pt

BB y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por

[ebeo0sas] promocion interna, en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracién de la

== - ' Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos Fo-
s restales.

‘E.l % En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de

A Aragon, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de

' rf 2007 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-

noma de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, con suje-
cion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna, 2
plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Aragon, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos Forestales.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan, si es posible, a las de turno libre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.1, refe-
ridos a la fecha de publicacidon de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicidn consistira en la realizacién de cuatro ejercicios de caracter
eliminatorio. La realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la fase de opo-
sicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -Paseo Maria Agustin, 36-), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragon en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragon”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de Especia-
lidad del Subgrupo C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de
otra Administracion Publica, hallandose en este ultimo caso incorporado a la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén en virtud de convocatoria publica.
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c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como funcionario

Al &

e as Y R a eyt de carrera o interino en alguna de las Escalas o Clases de Especialidad del Subgrupo
K XN C1 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o de otra Administracion

i Publica.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se

el aspira.

‘E.l % e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
A las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
' rf Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-

pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Ingeniero Técnico Forestal,
o del titulo de Grado que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun
establece la normativa vigente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003, (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.
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b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

i1

AN plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
| XN selectivas.

i Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la

instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el

A0S apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion

=3 ) de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line

A a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-

w

i

mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacién detallada de los méritos que aleguen poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse a
través de la aplicacion informatica ubicada en la direccién web https://servicios3.aragon.es/
sip/ permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erroneos, completarlos o
corregirlos.

No seran objeto de valoracién los méritos que habiéndose introducido o corregido no se
acrediten documentalmente, una vez superada la fase de oposicion.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B, 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan

-'&@E ' que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.
A0S 5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
<l bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
Y voto.
Lo el
: rf 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de

esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. El primer ejercicio consistira en la redaccion de una Memoria, de una extensién mi-
nima de doce folios, conteniendo el tratamiento monografico de un tema relacionado con el
area de conocimientos profesionales de las plazas a que aspiran, con analisis de sus princi-
pales aspectos, planteamiento de problemas y propuesta de soluciones, y en el que se valo-
raran el razonamiento personal, los conocimientos técnicos y la capacidad critica.

Un ejemplar de la Memoria debera ser presentado con una antelacion minima de diez dias
a la fecha sefalada para su defensa, en el Registro General del Gobierno de Aragon.

Ademas, en aras de mayor agilidad del proceso selectivo, se enviara el citado ejemplar al
correo electronico iaap@aragon.es.

La Memoria sera defendida por el candidato, por un periodo minimo de diez minutos y
maximo de quince ante el Tribunal, que, a su vez, dispondra de otros quince minutos para
proponer al opositor cuestiones relacionadas con el tema al que la Memoria se refiera.

6.2.2. El segundo ejercicio consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas, mas
cinco de reserva para posibles anulaciones, sobre el programa de materias.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico, a
elegir entre los dos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del
programa.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer el tercer ejercicio el tiempo maximo con-
cedido para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en so-
porte papel, se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en
el local escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El tercer ejercicio sera leido literalmente en sesién publica ante el Tribunal, que podra dia-
logar con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el plantea-
miento y resolucion del supuesto.

6.2.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprension del idioma
francés o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto
en el idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el
Tribunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Eu-
ropea.
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7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las
aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o poste-
riores a la realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito
dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando
informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es, y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo a
los siguientes baremos:

a) Antigiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados, asignandose a

cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10 hasta un maximo de
3 puntos.

Seran computables a efectos de la antigliedad referida en este apartado los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que tenga consolidado y forma-
lizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgaran 1,50 puntos hasta el grado 16, y por cada unidad de grado que exceda de
16, se otorgaran 0,25 puntos adicionales.

Se otorgaran 1,50 puntos a aquellos funcionarios que a fecha de publicacion de esta
convocatoria no tengan grado consolidado y formalizado, y hayan prestado servicios
efectivos como funcionario de carrera del subgrupo C1 durante al menos dos anos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que tenga como destino definitivo en la Administracién de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragon el dia de publicacion de esta convocatoria: hasta nivel 16,
2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 16, se otorgaran 0,25 puntos adi-
cionales.

En el supuesto de destino provisional, se valorara en el nivel minimo del intervalo de
niveles del Subgrupo C1.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de
familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Aragon, y a los funcionarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les valorara el nivel del puesto de trabajo que les
corresponderia al efectuar el reingreso.

d) Titulacién académica: Estar en posesion de titulacién universitaria superior, 0,50 puntos.
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e) Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan
sido impartidos por Centros o Instituciones Oficiales o recogidos en los Acuerdos de

i Formacion Continua o de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas:
0,05 puntos si su duracién es igual o inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos si su du-

s racion es superior a 20 horas lectivas e igual o inferior a 50 horas lectivas, y 0,25 puntos

<3| los que superen 50 horas lectivas.

A f) Superacion de la fase de oposicion en alguna de las dos convocatorias anteriores de

promocion interna independiente: Se otorgara 1 punto a aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado los ejercicios de la fase de oposicién de las pruebas selectivas de al-
guna de las dos convocatorias anteriores de promocion interna independiente, no hu-
bieran podido obtener plaza.

8.2. Fase de oposicion:

8.2.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un mi-
nimo de 10 puntos para superarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacion necesaria para
superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacién de 10 aprobados por cada una de
las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por ciento de la
puntuacién maxima posible.

8.2.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.2.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos para superarlo.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el nUmero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero y primero.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de
Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el ar-
ticulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, re-
gulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccién, formacién y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragén.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
en el concurso-oposicion, los candidatos que figuren en ella deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica

que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
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10. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado seran nombrados
funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica Facultativa,
Ingenieros Técnicos Forestales de la Administracion Comunidad Autbnoma de Aragon, por el
Consejero de Hacienda y Administracién Publica. La orden de nombramiento se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

11. Disposiciones finales.

11.1. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

11.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIiA-ATANCE
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L B ANEXO |
AN TRIBUNAL
-'&@E ' La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.
A ANEXO Il )
: { PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA TECNICA FACULTATIVA,

INGENIEROS TECNICOS FORESTALES, PROMOCION INTERNA.

1. Legislacion y competencias de las distintas administraciones en materia de medio am-
biente. Estructura y competencias del correspondiente Departamento del Gobierno de Aragén,
con especial referencia al medio ambiente. Competencias de las comarcas y otros entes lo-
cales.

2. Estrategias mundiales para la conservacion de la naturaleza y programas comunitarios
para el medio ambiente. Historia y situaciéon actual. Principales convenios internacionales
sobre proteccion de especies y habitats: Washington (CITES), Berna, Bonn, Ramsar y Rio:
convenio Internacional sobre Diversidad Bioldgica.

3. Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Ley para el Desarrollo Sostenible del
Medio Rural.

4. Desarrollo de la Red Natura 2000 en Aragén. Normativa: “Directiva Habitats” y “Directiva
Aves”. Las ZEPA, los LIC y las ZEC. Criterios de seleccién y procedimiento de declaracion.

5. Proteccion de especies de flora y fauna silvestres en Espafia y Aragén. Catalogos de
especies amenazadas. Planificacién para la proteccidn de las especies. Principales especies
incluidas en estos catalogos presentes en Aragon.

6. Regulacion legal de los espacios naturales protegidos. Legislacion estatal y autono-
mica. Organos de gestion: funciones y competencias. Consejo de Proteccion de la Natura-
leza.

7. Espacios naturales protegidos. Instrumentos legales de planificacion y gestion de los
espacios naturales protegidos: planes de ordenacién de los recursos naturales y planes rec-
tores de uso y gestion. Estructura, contenido y tramitacién. Zonificacion.

8. El medio natural como fuente de patrimonio inmaterial. El paisaje como recurso natural:
Directiva Europea del Paisaje. El medio natural como ambito de desarrollo de actividades
deportivas y ludicas, su marco legal. Educacién ambiental en el medio natural.

9. Instrumentos financieros de la Unidon Europea con especial incidencia en el medio am-
biente y en el sector forestal: objetivos, criterios, aplicaciones y principales programas. Pro-
grama de Desarrollo Sostenible del Medio Rural. Apoyos econémicos a entidades y particu-
lares para la gestion del medio natural en Aragdn: ayudas y subvenciones.

10. Regulacién legal de la pesca en aguas continentales en Aragon. Procedimientos de
declaracion de cotos de pesca en Aragon: planes técnicos, programas de actuacion y vigi-
lancia. Principales especies de pesca en Aragén, Ordenacién del su aprovechamiento.

11. Regulacién legal de la caza en Aragén. Tipologia de los terrenos cinegéticos en Aragon.
Planes comarcales de caza, Planes técnicos de caza, Planes anuales de aprovechamiento
cinegético, Plan General de Caza.

12. Principales especies cinegéticas en Aragon. Gestion de su aprovechamiento.

13. Redaccién de proyectos. Memoria, planos y pliegos de condiciones. Presupuestos y
anexos. Estudios de seguridad y salud. Tipos de contratos y su tramitacion segun legislacion
de contratos del sector publico. Direccién y ejecucion de contratos, seguimiento, control y
certificaciones.

14. Aspectos legales de la evaluacion de los efectos de determinados planes y programas
en el medio ambiente, evaluacion de impacto ambiental de proyectos y evaluacién ambiental
en zonas ambientalmente sensibles. Estructura y contenidos de los informes de sostenibilidad
ambiental y de los estudios de impacto ambiental. Legislacion estatal y autonémica.

15. Aspectos juridicos de los bienes: concepto, clasificacion, pertenencia. Propiedad y
posesion de bienes inmuebles, su acceso y acreditacion. Bienes registrales y parcelas catas-
trales: concepto y acceso.

16. Las vias pecuarias: concepto, funciones, tipos y usos. Clasificacion, deslinde, amojo-
namiento y otras potestades administrativas. Ocupaciones permutas y modificaciones de tra-
zado.

17. Concepto y clasificacion legal de los montes. Clasificacion de los montes por razén de
su pertenencia y naturaleza juridica. El Catalogo de Montes de Utilidad Puablica. Deslinde y
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amojonamiento de montes catalogados. Concesiones, adquisiciones, permutas y servidum-
bres. Funciones de los montes de utilidad publica y de los montes protectores.
18. Gestion forestal sostenible. Planes de ordenacion de los recursos forestales. Proyectos

i de ordenacion y planes técnicos de montes, contenido y regulacion legal en Aragén. Division
dasocratica del monte. Métodos de ordenacion. Adaptacion de la ordenacion a figuras de

& T proteccion.

=3 - ) 19. Régimen juridico de los aprovechamientos forestales. Aprovechamientos en montes

A catalogados y no catalogados. Pliegos de condiciones técnico-facultativas para la regulacion

de aprovechamientos en montes a cargo de la administracion forestal en Aragon. Actividades
y usos sociales de los montes.

20. Inventario Forestal. Dendrometria, variables principales, instrumentos y técnicas de
medicion. Tablas y tarifas de cubicacion. Dasometria, variables principales de nasa y métodos
de estimacion. Tipos y disefios de inventario forestal.

21. Incendios forestales: regulacion legal como emergencia publica. Plan Especial de Pro-
teccion Civil de Emergencias por Incendios Forestales en Aragén (PROCINFO). indices de
riesgo.

22. Incendios forestales. Clases, causas y factores que influyen en su propagacion. Pre-
vencion activa y pasiva. Deteccion. Extincion de incendios forestales: medios, estrategia, or-
ganizacion-tactica y seguridad en los trabajos de extincion.

23. Plagas y enfermedades de las principales especies forestales en montes y viveros fo-
restales. Métodos de control y lucha. Factores desencadenantes del decaimiento en las
masas forestales. Prospecciones preceptivas de organismos de cuarentena. Redes de eva-
luacion fitosanitaria en las masas forestales.

24. Regulacion legal de las aguas continentales. Distribucién competencial. Reglamento
del dominio publico hidraulico.

25. El ciclo hidroldgico: procesos y efectos. Balance hidrico en el medio natural. El caudal
liquido y el caudal sélido: significado y métodos de estimacion. Nivologia: la nieve como re-
curso hidrico, influencia en el régimen fluvial y en los ecosistemas de montafia.

26. Erosion hidrica y edlica: procesos y efectos. Modelos de estimacion. Sistemas correc-
tores, en especial en cuencas torrenciales. El fenédmeno alud: prevencion y defensa.

27. Medio natural en Aragon. Principales caracteristicas y elementos de referencia.

28. Caracteristicas ecoldgicas de las coniferas presentes en Aragén. Funcion en la suce-
sion vegetal. Caracteristicas ecoldgicas del resto las coniferas espafiolas.

29. Caracteristicas ecolégicas de las especies de frondosas en Aragon. Funcion en la su-
cesion vegetal. Caracteristicas ecoldgicas del resto las frondosas espafiolas.

30. Caracteristicas ecologicas de las especies o agrupaciones de ribera en Aragén Su
funcion en el medio natural.

31. Selvicultura de masas de coniferas.

32. Selvicultura de masas de frondosas. Tratamiento de monte bajo, tratamiento de monte
alto y monte adehesado, segun su aprovechamiento. El resalveo intensivo. Selvicultura de
masas mixtas.

33. Tratamiento de frondosas de crecimiento rapido: especial referencia al género Po-
pulus. Plantaciones de frondosas para produccion de madera de calidad y biomasa.

34. Matorrales seriales y matorrales climaticos en Aragon. Descripcidn. Gestion y aprove-
chamiento.

35. Pastizales: clasificacion y descripcion. Caracteristicas de las principales especies pra-
tenses. Especial referencia a los pastizales xerdfilos y a los de alta montafa.

36. Ordenacion pastoral: sistemas y técnicas de pastoreo. Regulacion del pastoreo. Im-
plantacion, regeneracion y conservacion de pastizales. Infraestructuras ganaderas en los
montes.

37. Vias de acceso y saca. Conceptos y factores para el disefio. Planificacion. Impacto
ambiental de las vias de acceso y saca, su minimizacion y correccion.

38. Los ecosistemas forestales. El suelo forestal: estructura y formacion. El bosque: es-
tructura, ciclos y tipos de bosques presentes en Aragén. Ecosistema fluvial: estructura, ciclos,
zonificacién de los rios e incidencia de las actividades humanas en el mismo.

39. Viveros: produccion de plantas forestales. Técnicas de siembra o plantacion, labores
culturales, extraccion, embalaje y transporte. Identificacion, analisis y conservacion de semi-
llas.

40. Aspectos legales de las repoblaciones forestales. Consorcios y convenios. Normativa
comunitaria y estatal sobre materiales forestales de reproduccion: Catalogo nacional de ma-
teriales forestales de reproduccién. Regiones de procedencia. Materiales de base.
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41. Aspectos técnicos de las repoblaciones forestales: eleccion de especie, preparacion
del terreno, siembra o plantacion, cuidados culturales de la repoblacion. Técnicas de restau-
racion en zonas afectadas por incendios forestales.

42. Implicaciones medioambientales de la normativa en materia de ordenacion del terri-
torio. Instrumentos de ordenacion del territorio en Aragon. Clasificacion del suelo y usos ex-
cepcionales en suelo rustico. Planeamiento urbanistico en suelo no urbanizable. Papel de los
montes de utilidad publica y las vias pecuarias.

43. Legislacion en materia de calidad ambiental: residuos, emisiones y ruido. Residuos
soélidos urbanos, industriales, agroganaderos y aguas residuales: problematica, gestion y tra-
tamiento.

44. Cambio climatico: el protocolo de Kioto y su influencia sobre el sector forestal. Co-
mercio de los derechos de emision. Energias renovables e influencia en el medio natural
aragonés. Incidencia de la biomasa como fuente de energia en el sector forestal aragonés.

45. Teledeteccion, fotointerpretacion y sistemas de informacién geografica. Cartografia,
sistemas de proyeccion y GPS. Aplicacion en la gestién del medio natural.
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2014, del Director General de la Funcién Publica

Pt

BB y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por

(eo- ® s 0 j turno independiente para discapacitados fisicos o sensoriales, en el Cuerpo de Funcio-

o8 narios Técnicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala
o= Técnica de Gestion, Técnicos de Gestion General.

‘E.l % Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se

A aprueban, respectivamente, las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de

' rf 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero
38, de 24 de febrero de 2014), establecen, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional sexta de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de
Aragon, la reserva de un numero de plazas propias de funcionarios para ser cubiertas, me-
diante convocatoria independiente, entre quienes tengan la condicién legal de personas con
discapacidad.

Ademas, los mencionados Decretos prevén en su articulo octavo la posibilidad de acu-
mular los procesos selectivos derivados de ambas ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas citadas.

A la vista de lo expuesto, en cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 22/2014 y
23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, asi como de la normativa que regula el
acceso de personas con discapacidad al empleo publico, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion, se con-
voca el presente proceso selectivo con arreglo a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante turno independiente para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad en un grado igual o superior
al treinta y tres por ciento, 2 plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion
de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Gestion Ge-
neral, reservando las mismas para discapacitados fisicos o sensoriales.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
de aprobados superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan a las de turno libre de la Oferta de
Empleo Publico complementaria de 2011.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicion consistird en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo
a la determinacién de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conoci-
miento y comprension del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda
exento de esta prueba el personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convo-
catorias anteriores de acceso a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacién de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragon en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1),
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Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La

Al &

e as Y R a eyt Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
E XN (Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
i para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacién del proceso estara disponible en la pagina web www.aragon.
& T es/Temas/Empleo.
A 2. Requisitos de los candidatos.

w

i

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

e) Tener un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento de tipo fisico
o sensorial, con caracter exclusivo o prevalente, y poseer la capacidad funcional para
el desarrollo de las tareas propias de la Escala a la que se aspira. Ambas circunstan-
cias deberan acreditarse mediante certificado expedido por los érganos competentes,
salvo que tales datos obren ya en esta Administracion (Instituto Aragonés de Servicios
Sociales).

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes, en atencion a su discapacidad, podran hacerlo constar en el espacio
correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.
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En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en

i1

e R0 sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
| XN ser certificada.
i 3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
& T prorrogado hasta el siguiente dia habil.
=3 ) La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
A 3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por

alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resoluciéon para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha resolucion se senalara lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio.
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La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la

convocatoria.
5. Tribunal calificador.
A0S 5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.
=3 ) Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
LA el “Boletin Oficial de Aragon”.
' rf A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto

Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en un ejercicio tipo test de un maximo de ochenta pre-
guntas, incluidas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las
materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por preguntas con
respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera correcta. Las contestaciones err6-
neas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2. El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas: uno de ellos sa-
cado al azar del grupo de materias especificas, y otro que propondra el Tribunal y que estara
relacionado, sin ser coincidente, con las materias del programa. El Tribunal sefalara en el
momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacién, sin que su dura-
cion pueda exceder de tres horas.

Los dos temas seran leidos literalmente por los opositores en sesion publica ante el Tri-
bunal, que valorara el nivel de los conocimientos expuestos, la capacidad de analisis, el orden
y la claridad de exposicion, y la correccion en la expresion escrita.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos en soporte papel
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.
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Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcién, por otro idioma oficial en otro Estado.

i 6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de

oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
s cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
=3 ) superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
A 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacion cuya duracion y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a
que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica por los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacion nece-
saria para superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacion de 10 aprobados por
cada una de las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por
ciento de la puntuacion maxima posible.

8.2. Cada uno de los temas de que consta el segundo ejercicio de la oposicién se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada
tema.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un
minimo 10 puntos para superarlo y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos practicos propuestos, en su caso.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
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aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-

Al &

e as Y R a eyt cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.
K XN En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
i sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
ST Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la
=3 ) que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
A 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de

w

i

Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados, a
igual numero de los mismos se atendera a la puntuacioén total obtenida en los mismos, no
teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las provincias o localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en préacticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las listas de as-
pirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, los candidatos que figuren
en ella deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.d), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que acre-
dite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en alguno
de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, esta
credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejercicio de una
profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de titulaciones.

c) Fotocopia compulsada del Certificado por el que se reconoce la discapacidad o resolu-
cion por la que se reconoce la incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez.
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-

i1

e as Y R a eyt plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos

K XN constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-

) tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o

para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad

A0S no sea la espafola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no

=3 ) estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, en
A los mismos términos el acceso al empleo publico.

' rf 10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-

biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo, o si un aspirante no se somete al reconocimiento, no podra ser nombrado
funcionario en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refiere.
El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los dere-
chos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
de la Ley 26/2003, de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 31 de di-
ciembre de 2003).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y el curso de formacion seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica de
Gestion, Técnicos de Gestion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento
se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacioén del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-

miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

Técnicos de Gestidon General.

Miembros titulares:

Presidenta: Inés Rivas Pala.
Secretario: Juan Ramoén Cardiel Ibarzo.
Vocal 1: Maria José Benedi Sanchez.
Vocal 2: Alberto Gil Costa.

Vocal 3: Ana Maria Giménez Gémez.

Miembros suplentes:

Presidenta: Estela Ferrer Gonzalez.
Secretaria: Marta Lépez Mateo.

Vocal 1: Rocio Cinta del Valle Fuertes.
Vocal 2: Luis Gomollon Martinez.

Vocal 3: Maria Esperanza Martinez Vera.

ANEXO lI
TEMAS GENERALES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracion central y Administracion
periférica de la Administracion General del Estado.

4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Autonomas. Administracion Local.
Las relaciones entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizaciéon de Aragon.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragoén. Las Cortes y el Justicia de Aragoén.

6. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las competencias.

7. La Union Europea. Antecedentes y evolucién historica. Las fuentes del Derecho de la
Union Europea. Las Instituciones de la Union Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicaciéon del Derecho Comunitario.

8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. Principios generales. Los
derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transpa-
rencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

10. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedi-
miento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisiéon de los actos administrativos.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

12. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion. Provi-
sion de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

14. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas. La negociacién laboral en el ambito de la Admi-
nistracion Publica.

15. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.

34185

csv: BOA20141023007



Num. 208 Boletin Oficial de Aragoén 23/10/2014

Programa de materias especificas. Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Gestion Ge-

i1

e neral
E XN 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucién. La
i Ley: tipos de Leyes. Reserva de Ley. Disposiciones administrativas con fuerza de ley.
2. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria. La
A0S costumbre. Los principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.
=3 - ) 3. Las potestades administrativas: atribucion de las potestades. Potestades regladas y
A potestades discrecionales: distincién. El control de la discrecionalidad. Los conceptos juri-

dicos indeterminados.

4. La nulidad absoluta de los actos administrativos: supuestos legales. La anulabilidad de
los actos: especial consideracion de la desviacion de poder. Las irregularidades no invali-
dantes. La impugnacion de los actos nulos y de los anulables.

5. Los recursos administrativos: clases de recursos, elementos y requisitos formales.
Efectos de su interposicion. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y
laborales.

6. La Jurisdiccién Contencioso-administrativa (1): Organos y competencias. Capacidad
procesal. Legitimacion. Representacion y defensa de las partes. El recurso contencioso-ad-
ministrativo. Procedimiento: requisitos previos, iniciacion y tramitacién. Procedimiento abre-
viado.

7. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa (lIl): Recursos contra providencias, autos y
sentencias. Ejecucion de las sentencias. Referencia a los procedimientos especiales pre-
vistos en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

8. Las subvenciones publicas: concepto, elementos y requisitos. Procedimiento de conce-
sion, gestion y justificacion de subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subven-
ciones: el reintegro de subvenciones. El control de las subvenciones.

9. Licencias y autorizaciones. Los convenios de colaboracion. El servicio publico. Las
formas de gestion de los servicios publicos: consideracion especial de la concesion. La acti-
vidad empresarial de las Administraciones Publicas.

10. La potestad sancionadora de la Administracion: principios informadores. Limites cons-
titucionales. Clases de sanciones. El procedimiento sancionador: principios que lo informan.
El procedimiento ordinario. Prescripcion de las infracciones y sanciones.

11. Los bienes de las Administraciones Publicas (l): Estudio de los bienes y derechos de
dominio publico: adquisicidn y transmisién, proteccién y defensa, afectacion y desafectacion,
su uso y aprovechamiento, responsabilidades. Normas de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

12. Los bienes de las Administraciones Publicas (ll): Estudio de los bienes y derechos de
dominio privado: adquisicion y transmisién, proteccién y defensa, su uso y aprovechamiento,
responsabilidades. Normas de la Comunidad Autonoma de Aragon.

13. Los Contratos del Sector Publico (1): Legislacion aplicable. Objeto y ambito de aplica-
cion. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos y régimen juridico aplicable. Dispo-
siciones generales sobre la contratacion del sector publico. Partes en el contrato. Objeto,
precio y cuantia. Garantias exigibles y modificacién de los contratos. Normas de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

14. Los Contratos del Sector Publico (ll): Preparacion de los contratos. La seleccion del
contratista. Adjudicacion de los contratos. Procedimientos de contratacion. Efectos, cumpli-
miento y extincidon de los contratos administrativos. Legislaciéon sobre lucha contra la moro-
sidad de las Administraciones Publicas. Revision de precios. Organizacion administrativa
para la gestion de los contratos. Régimen especial de revisidon de decisiones en materia de
contratacion y medios de resolucion de conflictos.

15. Los Contratos del Sector Publico (lIl): El contrato de obras. Los contratos mixtos.

16. Los Contratos del Sector Publico (IV): El contrato de concesion de obras publicas. El
contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

17. Los Contratos del Sector Publico (V): El contrato de gestidon de servicios publicos. El
contrato de suministros. El contrato de servicios.

18. El Personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragon (l): Derechos de los
funcionarios. Derechos de contenido no econémico. Relaciones laborales: drganos de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio
de la Comunidad Auténoma de Aragon. El proceso de negociacion colectiva. Derechos de
contenido econdmico. Sistema retributivo. Indemnizaciones por razon del servicio.

19. El Personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragén (Il): Deberes de los fun-
cionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal del per-
sonal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragodn.

w

i
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20. El Personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragon (l11): La Seguridad Social

i1

e as Y R a eyt del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La accion protectora del Sistema de
XN la Seguridad Social. Estudio y caracteristicas de las prestaciones. Referencia al régimen es-
i pecial: MUFACE y Clases Pasivas.
21. Campo de aplicacion: inclusiones y exclusiones y composicién del sistema de la Segu-
ST ridad Social. Régimen General y Regimenes Especiales: caracteristicas y enumeracion. Sis-
=3 ) temas especiales: caracteristicas especiales.
A 22. La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento. Inscripcion de empresas.
: rf Afiliaciéon de trabajadores. Altas, y bajas y variaciones de datos. Procedimiento.

23. La cotizacion. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obligados y sujetos responsables.
La gestion recaudatoria de las cuotas de la Seguridad Social. Aplazamiento de pago de
cuotas. Procedimiento.

24. La jubilacion: concepto y requisitos. Incompatibilidad con el trabajo. Suspension y ex-
tincion de la pension de jubilacién. Determinacion de la cuantia de las pensiones. Tipos de
jubilacién. La proteccién por muerte y supervivencia. Hecho causante. Beneficiarios. Requi-
sitos, prestaciones y cuantia.

25. El presupuesto. Concepto y clases. Principios presupuestarios. El ciclo presupues-
tario. El presupuesto por programas. Objetivos. Programas y su evaluacion.

26. La estabilidad presupuestaria. El Pacto europeo de Estabilidad y Crecimiento. Legisla-
cion estatal y autondmica.

27. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. Elaboracién, contenido y apro-
bacién del Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

28. Ingresos y gastos publicos. Estructura y clasificacion: organica, funcional y econdmica.

29. Los créditos y sus modificaciones. Clases. Organos competentes. Procedimiento.

30. La ejecucion del Presupuesto: Fases. La ordenacién del gasto: 6rganos competentes,
fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Gastos de caracter plu-
rianual. La ejecucién del Presupuesto de ingresos: reconocimiento y liquidacién de derechos.
Liquidacion y cierre del ejercicio.

31. La ordenacion del pago: 6érganos competentes, fases y procedimiento. Pagos: con-
cepto y clasificacion. Pagos por ordenaciones presupuestarias: pagos por obligaciones de
ejercicios cerrados. Pagos en firme y a justificar. Los anticipos de caja fija.

32. La Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragoén. Funciones. Anticipos de Teso-
reria. Operaciones de crédito. Los avales. El endeudamiento.

33. La Contabilidad publica: concepto. Contabilidad preventiva, ejecutiva y critica. Fines.
Organos competentes. Las cuentas anuales: elementos, documentos que las integran y re-
quisitos de la informacion. Los principios contables. La Cuenta General de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

34. La contabilidad Nacional. El Sistema Europeo de Cuentas. Plan General de Contabi-
lidad Publica. Ambito y contenido del Plan. Objetivos. Cuadro de cuentas: Grupos y Subgrupos
de cuentas. Criterios de valoracion. La contabilidad de la Comunidad Auténoma de Aragon,
sus organismos publicos y empresas.

35. El control del gasto publico en Espafa. Clases. Especial referencia al control de lega-
lidad. El Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragon.

36. Las retribuciones de los empleados publicos. Néminas: estructura y normas de confec-
cion. Atlas, bajas y variacion de datos. Justificacion. Conceptos retributivos. Devengo vy liqui-
dacioén de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en activo.

37. Financiacién de las Comunidades Auténomas (l): EI modelo de financiacién autoné-
mica. Normativa, principios generales y recursos que se atribuyen a las Comunidades Auto-
nomas. Estudio de los distintos Fondos de financiacion. La participacion en los ingresos del
Estado. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

38. Financiacion de las Comunidades Auténomas (l1): Tributos cedidos a las Comunidades
Auténomas. Normativa aplicable y puntos de conexion de los diferentes tributos. Competen-
cias atribuidas y reservadas por la Administracion Central.

39. Financiacién de las Comunidades Auténomas (lll): Tributos propios. Fondo de Com-
pensacion Interterritorial. Ingresos de derecho privado. Revision administrativa en materia de
tributos propios y otros recursos de Derecho publico de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Procedimiento. La Junta de Reclamaciones Econdmico-Administrativas de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

40. Financiacion de las Comunidades Auténomas (IV): los Fondos Europeos.

41. El sistema tributario espafol. Principios generales: especial referencia a los contenidos
en la Constitucion. Tasas y precios publicos.

42. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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43. El Impuesto sobre el Patrimonio.
44. El Impuesto sobre el Valor AAadido.

45. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. El
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2014, del Director General de la Funcién Publica

Pt

BB y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por

(eo- ® s 0 j turno independiente para discapacitados fisicos o sensoriales, en el Cuerpo de Funcio-

o8 narios Técnicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala
o= Técnica de Gestion, Técnicos Medios de Gestion de Empleo.

‘E.l % Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se

A aprueban, respectivamente, las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de

' rf 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero
38, de 24 de febrero de 2014), establecen, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional sexta de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de
Aragon, la reserva de un numero de plazas propias de funcionarios para ser cubiertas, me-
diante convocatoria independiente, entre quienes tengan la condicién legal de personas con
discapacidad.

Ademas, los mencionados Decretos prevén en su articulo octavo la posibilidad de acu-
mular los procesos selectivos derivados de ambas ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas citadas.

A la vista de lo expuesto, en cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 22/2014 y
23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, asi como de la normativa que regula el
acceso de personas con discapacidad al empleo publico, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion, se con-
voca el presente proceso selectivo con arreglo a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante turno independiente para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad en un grado igual o superior
al treinta y tres por ciento, 2 plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Aragén, Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios de Ges-
tion de Empleo, reservando las mismas para discapacitados fisicos o sensoriales.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
de aprobados superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan a las de turno libre de la Oferta de
Empleo Publico complementaria de 2011.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicion consistird en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo
a la determinacién de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conoci-
miento y comprension del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda
exento de esta prueba el personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convo-
catorias anteriores de acceso a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacién de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragon en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1),
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Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La

Al &

e as Y R a eyt Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
E XN (Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
i para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacién del proceso estara disponible en la pagina web www.aragon.
& T es/Temas/Empleo.
A 2. Requisitos de los candidatos.

w

i

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

e) Tener un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento de tipo fisico
o sensorial, con caracter exclusivo o prevalente, y poseer la capacidad funcional para
el desarrollo de las tareas propias de la Escala a la que se aspira. Ambas circunstan-
cias deberan acreditarse mediante certificado expedido por los érganos competentes,
salvo que tales datos obren ya en esta Administracion (Instituto Aragonés de Servicios
Sociales).

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes, en atencion a su discapacidad, podran hacerlo constar en el espacio
correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.
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En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en

i1

e R0 sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
| XN ser certificada.
i 3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
& T prorrogado hasta el siguiente dia habil.
=3 ) La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
A 3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por

alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso el pago e la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resoluciéon para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha resolucion se senalara lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio.
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La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la

convocatoria.
5. Tribunal calificador.
A0S 5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.
=3 ) Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
LA el “Boletin Oficial de Aragon”.
' rf A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto

Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en un ejercicio tipo test de un maximo de ochenta pre-
guntas, incluidas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las
materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por preguntas con
respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera correcta. Las contestaciones err6-
neas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2. El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas: uno de ellos sa-
cado al azar del grupo de materias especificas, y otro que propondra el Tribunal y que estara
relacionado, sin ser coincidente, con las materias del programa. El Tribunal sefalara en el
momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacién, sin que su dura-
cion pueda exceder de tres horas.

Los dos temas seran leidos literalmente por los opositores en sesion publica ante el Tri-
bunal, que valorara el nivel de los conocimientos expuestos, la capacidad de analisis, el orden
y la claridad de exposicion, y la correccion en la expresion escrita.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos en soporte papel
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.
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Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcién, por otro idioma oficial en otro Estado.

i 6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de

oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
s cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
=3 ) superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
A 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacion cuya duracion y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a
que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica por los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacion nece-
saria para superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacion de 10 aprobados por
cada una de las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por
ciento de la puntuacion maxima posible.

8.2. Cada uno de los temas de que consta el segundo ejercicio de la oposicién se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada
tema.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un
minimo 10 puntos para superarlo y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos practicos propuestos, en su caso.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
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aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-

Al &

e as Y R a eyt cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.
K XN En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
i sucesivamente en los ejercicios tercero, primero, cuarto y segundo. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
ST Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la
=3 ) que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
A 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de

w

i

Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados, a
igual numero de los mismos se atendera a la puntuacioén total obtenida en los mismos, no
teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las provincias o localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en préacticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las listas de as-
pirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, los candidatos que figuren
en ella deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.d), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por la
Administracion educativa espafiola y debera adjuntarse a ellos la credencial que acredite
dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en alguno de los
otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, esta credencial
podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejercicio de una profesion regu-
lada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de titulaciones.

c) Fotocopia compulsada del Certificado por el que se reconoce la discapacidad o resolu-
cion por la que se reconoce la incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez.
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-

i1

e as Y R a eyt plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos

K XN constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-

) tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o

para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad

A0S no sea la espafola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no

=3 ) estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, en
A los mismos términos el acceso al empleo publico.

' rf 10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-

biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo, o si un aspirante no se somete al reconocimiento, no podra ser nombrado
funcionario en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refiere.
El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los dere-
chos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
de la Ley 26/2003, de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 31 de di-
ciembre de 2003).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y el curso de formacion seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica de
Gestion, Técnicos Medios de Gestion de Empleo de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nom-
bramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacioén del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-

miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

Técnicos Medios de Gestion de Empleo.

Miembros titulares:

Presidente: Javier Masa Capdevila.
Secretario: José Luis Algas Palaguerri.
Vocal 1: Recaredo Garcia Gaspar.
Vocal 2: Raquel Garcia Carela.

Vocal 3: Manuel Edo Hernandez.

Miembros suplentes:

Presidente: Maria Luisa Souviron Guijo.
Secretario: Angel Gutiérrez Diez.

Vocal 1: Jesus Morés Forniés.

Vocal 2: Pablo Garcia Lacalle.

Vocal 3: Araceli Crespo Valer.

ANEXO lI
TEMAS GENERALES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracion central y Administracion
periférica de la Administracion General del Estado.

4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Autonomas. Administracion Local.
Las relaciones entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizaciéon de Aragon.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragoén. Las Cortes y el Justicia de Aragoén.

6. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Publica de la
Comunidad Autébnoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

7. La Union Europea. Antecedentes y evolucién historica. Las fuentes del Derecho de la
Union Europea. Las Instituciones de la Union Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicaciéon del Derecho Comunitario.

8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. Principios generales. Los
derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transpa-
rencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

10. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedi-
miento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisiéon de los actos administrativos.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

12. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion. Provi-
sion de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

14. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas. La negociacién laboral en el ambito de la Admi-
nistracion Publica.

15. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
puestario.
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Programa de materias especificas.

i1

e as Y R a eyt Escala Técnica de Gestion. Técnicos Medios de Gestion de Empleo.
E XN 1. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. La gestién directa de los
i servicios publicos. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos.
2. La gestion de la calidad. Indicadores. El Modelo de Excelencia EFQM. Las cartas de
A0S servicios. Marco general de la calidad en la Administracién de la Comunidad auténoma de
=3 - ) Aragon. La gestion de la calidad en el Instituto Aragonés de Empleo.
A 3. La actividad administrativa de fomento: doctrina clasica y su evolucion. Medidas de fo-
' rf mento de las actividades privadas de interés general o utilidad publica. Las subvenciones

como medida de fomento. Legislacion basica. Contenido y normativa de desarrollo de la Co-
munidad Autonoma de Aragon.

4. Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. Normativa de acceso electré-
nico de los ciudadanos a los servicios publicos. Legislacion de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal. Contenido y estructura. Normativa de desarrollo en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

5. Los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo del personal funcionario en la
Comunidad Auténoma de Aragon. El régimen juridico del personal laboral de la Comunidad
Autéonoma de Aragon. El convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén. Estructura y contenido.

6. La financiacion de las Comunidades Autdbnomas. Financiacion incondicionada: la parti-
cipacion en los ingresos del Estado. Distribucion territorial de fondos a las Comunidades Au-
tébnomas con competencias asumidas en materia de empleo. Los fondos de la Unién Europea.
El Fondo Social Europeo (FSE). Programas operativos, objetivos, colectivos y prioridades.
Cofinanciacion de acciones de formacion y empleo a través del Programa Operativo de
Aragon.

7. El presupuesto administrativo. Principios presupuestarios. Técnicas presupuestarias. El
presupuesto de caja, el presupuesto funcional o de ejecucién, el presupuesto por programas,
y el presupuesto base cero. Elaboracion, contenido y estructura del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

8. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos extraordinarios y suplementos de cré-
ditos. Transferencias de créditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Ge-
neracion de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

9. El gasto publico: concepto, clases y régimen juridico. Gastos de personal. Gastos para
la compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital.
Gastos de inversion.

10. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago en la Comunidad Auténoma de Aragon:
Organos competentes y fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en
la ejecucioén de los gastos y de los pagos. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obliga-
ciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos a justi-
ficar. Justificacion de libramientos.

11. El control de la actividad econémico-financiera del sector publico. Clases de control:
control externo y control interno. La Intervencion General de la Comunidad Autonoma de Aragon.
Control de legalidad. Control de eficacia. Control financiero, de eficiencia y de auditoria.

12. La politica social y de empleo en la UE. Evolucion reciente, caracteristicas generales
y normas principales. Principales actuaciones de la Unidon Europea en materia de empleo y
formacion.

13. Normativa comunitaria en materia de libre circulacion de trabajadores, libertad de es-
tablecimiento y libre prestacion de servicios. Derechos y deberes de los extranjeros resi-
dentes en Espana. El acceso al trabajo en Espana: permisos de trabajo y excepciones. Auto-
rizaciones a trabajar para colectivos determinados.

14. Politicas de igualdad de género en el ordenamiento juridico espafol: evolucién norma-
tiva para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

15. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del
ordenamiento laboral. El Estatuto de los Trabajadores.

16. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

17. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en el ordenamiento juridico es-
pafol. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples
(IPREM).

18. La negociacion colectiva en Espafa: bases constitucionales y desarrollo legislativo.
Los convenios y los acuerdos colectivos de trabajo: procedimiento de aprobacién, ambito de
aplicacion, contenido, adhesion y extension de su eficacia.
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19. La accion administrativa en materia de conflictividad laboral: mediacion, arbitraje y

i1

e as Y R a eyt conciliacion. El Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje: estructura y funcionamiento. La
E XN libertad sindical y el derecho a la huelga. Otras medidas de conflicto colectivo.

i 20. Modalidades de contratacion (1): Contratos formativos: en practicas y para la formacion
y el aprendizaje. Contratos de duraciéon determinada, a tiempo parcial, fijo discontinuo y de

s relevo. Otro tipo de contratacién temporal. Contrato de trabajo por tiempo indefinido.
=3 - ) 21. Modalidades de contratacion (Il): Relaciones especiales de trabajo por cuenta ajena:
A personal de alta direccién. Servicio del hogar familiar. Personas con discapacidad en centros
' rf especiales de empleo. Penados en instituciones penitenciarias. Deportistas profesionales.

Otras relaciones laborales de caracter especial.

22. Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacién actual. El contrato de puesta a dis-
posicion y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal. Agencias de coloca-
cion: régimen juridico.

23. La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de aplicacion. Régimen General y Regi-
menes Especiales.

24. El sistema espafol de proteccion frente al desempleo. Caracteristicas generales. Nivel
contributivo y nivel asistencial. Situacién legal. Nacimiento, duracién, suspension y extincion.

25. Los Servicios Publicos de Empleo de las comunidades autdbnomas. Normativa de crea-
cion del Instituto Aragonés de Empleo. Organizacion y estructura. Actividades y competen-
cias.

26. Caracteristicas y magnitudes mas relevantes de la economia aragonesa. La concerta-
cion social en Aragén. Mercado de trabajo en la Comunidad Autonoma de Aragon. Poblacion
activa, ocupacion y desempleo. El Observatorio del Mercado de Trabajo en Aragén.

27. Red de oficinas de empleo del Instituto Aragonés de Empleo y sus servicios para el
empleo: servicios para el trabajador y servicios para las empresas.

28. La politica de empleo en Espanfa: definicion, objetivos e instrumentos para su ejecu-
cion. Programa Nacional de Reformas de Espafa: objetivos y estructura. Ejes del programa
con contenidos en materia de empleo y formacion. Evaluacion y seguimiento. La concertacion
social: origenes, desarrollo y situacion actual.

29. Normativa basica de empleo y sus normas de desarrollo. El Sistema Nacional de Em-
pleo. El Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

30. Traspaso de funciones y servicios en materia del trabajo, el empleo y la formacion a las
Comunidades Autonomas. Evolucion y contenido en la Comunidad Autonoma de Aragon.

31. Las politicas activas de empleo. Concepto, principios generales, identificacion y am-
bitos de las politicas activas de empleo. La coordinacion entre las politicas activas y la protec-
cion econdmica frente al desempleo.

32. Fomento de la contratacion estable. Modalidades, requisitos y cuantia de las ayudas.
Beneficiarios. Colectivos cuya contratacion genera derecho a la ayuda. Medidas en materia
de Seguridad Social y en materia fiscal que fomenten la contratacion indefinida y la estabi-
lidad en el empleo.

33. Programas de apoyo a la creacion de actividad y de desarrollo local: iniciativas locales
de empleo y agentes de empleo y desarrollo local.

34. Programas de fomento de empleo publico para la contratacién de desempleados para
la ejecucién de proyectos de interés general y social: subvenciones otorgadas por el Instituto
Aragonés de Empleo en los &mbitos de colaboracion con las Corporaciones Locales y con los
organos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos, érganos de la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén y sus organismos adscritos o depen-
dientes, Universidades e instituciones sin animo de lucro. Trabajos temporales de colabora-
cion social en Administraciones Publicas.

35. Informacién y asesoramiento a emprendedores: el Servicio de Apoyo a la Creacion de
Empresas (SACE). Programas de apoyo a emprendedores: promocién del empleo auténomo
y de microempresas en el ambito de las iniciativas locales de empleo. Apoyo al empleo en
cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales.

36. Empleo e inclusién social: programas de integracion social del discapacitado en cen-
tros especiales de empleo y a través del trabajo auténomo; programa de empleo con apoyo;
medidas de fomento para empresas de insercion: el programa ARINSER. Obligaciones de las
empresas en materia de contratacién de personas con discapacidad. Medidas alternativas.
Incentivos a la contratacion de personas con discapacidad.

37. Normativa en materia de cualificaciones y de la formacion profesional: Sistema Na-
cional de las Cualificaciones, principios, fines e instrumentos. Certificados de Profesionalidad.
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Las ofertas de formacion profesional. Centros de formacion profesional. Evaluacion de la ac-
cion formativa. Procedimiento de acreditacion de competencias.

38. El Plan Aragonés de Formacién Profesional. EI Consejo Aragonés de la Formacion
Profesional. La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon. Los Centros Inte-
grados de Formacion Profesional en Aragon.

39. La formacion profesional para el empleo. La formacién profesional como parte de la
politica de empleo. Bases de la formacién profesional dual. Formacion de demanda y forma-
cion de oferta. Vias de imparticion. Acciones complementarias.

40. La formacion en alternancia. Programas publicos de empleo y formacién: objetivos y
funcionamiento.

41. La intermediacion laboral. Concepto. Principios basicos de la intermediacion laboral.
Agentes de la intermediacion. Las agencias de colocacion. Servicios a la ciudadania pres-
tados por los servicios Publicos de empleo. EI INAEM como Servicio Publico de Empleo del
Gobierno de Aragoén.

42. Gestion de la demanda de Empleo: inscripcidn y clasificacion como demandante. Re-
novacion y actualizacion de la demanda de empleo. Gestion de la demanda por Internet. Ac-
tuaciones de mejora de la empleabilidad de caracter individual y grupal. Demanda de empleo
con vocacioén europea: EURES.

43. Gestion de la Oferta de Empleo. Captacion, difusion y cobertura de Ofertas de Empleo.
Canales de comunicacion de ofertas (EMPLEA) y de comunicacion de la contratacion (CON-
TRATA). Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura y certificacion de insuficiencia de de-
mandantes. Oferta de empleo con vocacion europea: EURES.

44. La entrevista de orientacion profesional: informacién, toma de decisiones y organiza-
cion de la busqueda de empleo. La orientacién en los procesos de insercion socio-laboral de
personas con dificultades de empleabilidad: recursos y fuentes de informacion. Intervencion
para el cambio de actitudes en desempleados: instrumentos para la motivacion.

45. Servicios para la mejora de la empleabilidad a través de Entidades Colaboradoras del
INAEM: Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo
y el autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion.
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2014, del Director General de la Funcién Publica

Pt

BB y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por

(eo- ® s 0 j turno independiente para discapacitados fisicos o sensoriales, en el Cuerpo de Funcio-

o8 narios Técnicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala
o= Técnica Facultativa, Asistentes Sociales.

‘E.l % Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se

A aprueban, respectivamente, las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de

' rf 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero
38, de 24 de febrero de 2014), establecen, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional sexta de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de
Aragon, la reserva de un numero de plazas propias de funcionarios para ser cubiertas, me-
diante convocatoria independiente, entre quienes tengan la condicién legal de personas con
discapacidad.

Ademas, los mencionados Decretos prevén en su articulo octavo la posibilidad de acu-
mular los procesos selectivos derivados de ambas ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas citadas.

A la vista de lo expuesto, en cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 22/2014 y
23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, asi como de la normativa que regula el
acceso de personas con discapacidad al empleo publico, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18.1.e) del Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion, se con-
voca el presente proceso selectivo con arreglo a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante turno independiente para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad en un grado igual o superior
al treinta y tres por ciento, 2 plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica Facultativa, Asistentes Sociales, re-
servando las mismas para discapacitados fisicos o sensoriales.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
de aprobados superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

Las plazas que no resulten cubiertas se acumularan a las de turno libre de la Oferta de
Empleo Publico complementaria de 2011.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicion consistird en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo
a la determinacién de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conoci-
miento y comprension del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda
exento de esta prueba el personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convo-
catorias anteriores de acceso a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacién de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragon en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1),
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Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La

i1

e as Y R a eyt Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
E XN (Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
i para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacién del proceso estara disponible en la pagina web www.aragon.
& T es/Temas/Empleo.
A 2. Requisitos de los candidatos.

w

i

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado o Grado en Tra-
bajo Social o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

e) Tener un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento de tipo fisico
o sensorial, con caracter exclusivo o prevalente, y poseer la capacidad funcional para
el desarrollo de las tareas propias de la Escala a la que se aspira. Ambas circunstan-
cias deberan acreditarse mediante certificado expedido por los érganos competentes,
salvo que tales datos obren ya en esta Administracion (Instituto Aragonés de Servicios
Sociales).

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes, en atencion a su discapacidad, podran hacerlo constar en el espacio
correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

34202

csv: BOA20141023009


www.aragon.es/Temas/Empleo
www.aragon.es/Temas/Empleo
www.aragon.es/Temas/Empleo

Num. 208 Boletin Oficial de Aragoén 23/10/2014

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en

i1

e R0 sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
| XN ser certificada.
i 3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
& T prorrogado hasta el siguiente dia habil.
=3 ) La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
A 3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 28,50 euros, cuyo pago podra realizarse por

alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el

plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line
a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o docu-
mento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resoluciéon para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha resolucion se senalara lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio.

34203

csv: BOA20141023009


www.aragon.es/inaem

Num. 208 Boletin Oficial de Aragoén 23/10/2014

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la

convocatoria.
5. Tribunal calificador.
A0S 5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.
=3 ) Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
LA el “Boletin Oficial de Aragon”.
' rf A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto

Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en un ejercicio tipo test de un maximo de ochenta pre-
guntas, incluidas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las
materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por preguntas con
respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera correcta. Las contestaciones err6-
neas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2. El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas: uno de ellos sa-
cado al azar del grupo de materias especificas, y otro que propondra el Tribunal y que estara
relacionado, sin ser coincidente, con las materias del programa. El Tribunal sefalara en el
momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacién, sin que su dura-
cion pueda exceder de tres horas.

Los dos temas seran leidos literalmente por los opositores en sesion publica ante el Tri-
bunal, que valorara el nivel de los conocimientos expuestos, la capacidad de analisis, el orden
y la claridad de exposicion, y la correccion en la expresion escrita.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos en soporte papel
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.
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Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcién, por otro idioma oficial en otro Estado.

i 6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de

oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
s cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
=3 ) superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
A 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacion cuya duracion y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a
que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica por los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos. La puntuacion nece-
saria para superar el ejercicio sera la que resulte de aplicar la relacion de 10 aprobados por
cada una de las plazas convocadas, siendo necesario alcanzar un minimo del cincuenta por
ciento de la puntuacion maxima posible.

8.2. Cada uno de los temas de que consta el segundo ejercicio de la oposicién se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada
tema.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un
minimo 10 puntos para superarlo y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos practicos propuestos, en su caso.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
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aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-

Al &

e as Y R a eyt cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.
K XN En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
i sucesivamente en los ejercicios tercero, primero, cuarto y segundo. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
ST Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la
=3 ) que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
A 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de

w

i

Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados, a
igual numero de los mismos se atendera a la puntuacioén total obtenida en los mismos, no
teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las provincias o localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en préacticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las listas de as-
pirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, los candidatos que figuren
en ella deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.d), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que acre-
dite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en alguno
de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, esta
credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejercicio de una
profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de titulaciones.

c) Fotocopia compulsada del Certificado por el que se reconoce la discapacidad o resolu-
cion por la que se reconoce la incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez.
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-

i1

e as Y R a eyt plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos

K XN constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-

) tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o

para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad

A0S no sea la espafola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no

=3 ) estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, en
A los mismos términos el acceso al empleo publico.

' rf 10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-

biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo, o si un aspirante no se somete al reconocimiento, no podra ser nombrado
funcionario en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refiere.
El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los dere-
chos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
de la Ley 26/2003, de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 31 de di-
ciembre de 2003).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y el curso de formacion seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica
Facultativa, Asistentes Sociales de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon,
por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento se publi-
cara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacioén del

i1

AN Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
1 XN noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
i nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:
A0S - Contra las Resoluciones del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
=3 ) Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.
A - Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-

w

i

miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE

ANEXO |
TRIBUNAL

La composicion del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO 11
TEMAS GENERALES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracion central y Administracion
periférica de la Administracion General del Estado.

4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Autébnomas. Administracion Local.
Las relaciones entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizaciéon de Aragon.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragoén. Las Cortes y el Justicia de Aragén.

6. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Publica de la
Comunidad Autdbnoma. Los 6rganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las compe-
tencias.

7. La Union Europea. Antecedentes y evolucion histérica. Las fuentes del Derecho de la
Union Europea. Las Instituciones de la Union Europea. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la aplicaciéon del Derecho Comunitario.

8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. Principios generales. Los
derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transpa-
rencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligaciéon de la Administracién de resolver. Si-
lencio administrativo. Términos y plazos.

10. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedi-
miento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Procedimientos de ejecucion. Revisiéon de los actos administrativos.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

12. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccién. Provi-
sion de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.
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14. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral

i1

e as Y R a eyt al servicio de las Administraciones Publicas. La negociacion laboral en el ambito de la Admi-
K @ o | nistracién Publica.
i 15. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad Autonoma
de Aragon. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del presupuesto. El control presu-
& T puestario.
A Programa de materias especificas. Escala Técnica Facultativa, Asistentes Sociales

1. Estructura social de Espana. Referencia histérica sobre su formacion. Estratificacion,
clases sociales y su evolucidon. Consecuencias sociales. Pobreza y desigualdad.

2. Estructura demografica de Aragon. Evolucion y caracteristicas. El impacto de la globali-
zacion. Los procesos migratorios. El envejecimiento de la poblacion. Consecuencias territo-
riales de la evolucién demografica en Aragoén.

3. El trabajo social como profesion. Origen y situacion actual. El trabajador social en la
Administracién. Consideracion como autoridad publica. Principios éticos y cédigo deontold-
gico.

4. El método y la intervencién en trabajo social. Niveles de intervencién y técnicas e instru-
mentos utilizados.

5. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodologia de in-
vestigacion. Definicion historica y politica de las necesidades sociales. Las necesidades so-
ciales en el Aragén actual.

6. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Método y técnicas de trabajo social con grupos.
El equipo de trabajo. Tipos de equipo. Equipo multiprofesional e interprofesional.

7. La interaccion social. Las comunidades humanas. Comportamientos colectivos. Colabo-
racion y conflicto. La animaciéon comunitaria. El trabajo social con la comunidad. El trabajo en
red.

8. La investigacion social. Su aplicacion en el proceso metodolégico de trabajo social.

9. La planificacion, programacion y evaluacion en trabajo social. Su aplicacion en el Sis-
tema de Servicios Sociales. El Plan Estratégico de Servicios Sociales de Aragon.

10. La prevencién. Ambito y fases de actuacién desde el trabajo social. Prestaciones e
intervenciones sociales para la prevencion.

11. El modelo social europeo. El estado de bienestar. Tipologia. Politica social en la Union
Europea. El Fondo Social Europeo y programacion de sus recursos.

12. Politica social y proteccion social en Espana. Evolucion histdrica. Modelos de desa-
rrollo. Principales debates teoricos.

13. El estado social: concepto. Bienestar social y servicios sociales en la Constitucion Es-
pafola. El Sistema de Servicios Sociales en el Estatuto de Autonomia de Aragén.

14. Los servicios sociales. Objeto de atencion, concepto y evolucion. Las nuevas leyes de
servicios sociales. La Ley de Servicios Sociales de Aragén. Estructura y conceptos estructu-
rantes.

15. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciudadanos en materia
de servicios sociales. El Catalogo de servicios sociales.

16. El sistema publico de servicios sociales. Definicion, organizacién funcional y territorial.
Régimen competencial. Principios rectores.

17. Administracion Local y Servicios Sociales. Competencias y funciones en el marco del
sistema publico de servicios sociales. El papel de las comarcas su origen y su realidad actual.
Organos y procedimientos de coordinacion.

18. Los servicios sociales generales. Concepto técnico y régimen juridico. El trabajo social
en los servicios sociales generales. El centro de servicios sociales. El Servicio Social de Base:
coordinacion en el Sistema de Servicios Sociales y con otras areas que inciden en el bien-
estar social.

19. Prestaciones sociales de los servicios sociales generales. Catalogos de la Administra-
cion Local. Instrumentos técnicos de trabajo en el ambito de los servicios sociales generales.

20. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico. El Go-
bierno de Aragon y los servicios sociales especializados. Competencias y organizacion.

21. La proteccion y tutela de menores. Caracteristicas de la poblacion destinataria. El mal-
trato infantil. Régimen juridico en relacién a la infancia y adolescencia. Prestaciones del Sis-
tema y niveles de intervencion. Distribucion de competencias.

22. Adopcion y acogimiento. Régimen juridico. Prestaciones del Sistema. Procesos de in-
tervencion. Las entidades colaboradoras en materia de adopcion internacional. ElI Consejo
Aragonés de Adopcion.

w
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23. La responsabilidad penal de los menores. Régimen juridico. Prestaciones del Sistema,
niveles de intervencién y medidas de actuacion.
24. La tutela de adultos. Marco juridico en el Derecho Foral aragonés. Incapacidad e inca-

i pacitacion. Procesos de incapacitacion. El ejercicio de la tutela en la Comunidad Auténoma
de Aragon.

e 25. La inmigracion en Aragén. Marco juridico en materia de inmigracion y extranjeria. De-

=3 ) rechos y libertades de los extranjeros en Espafia. Autorizacion de residencia y trabajo. En-

A trada y salida del territorio espafol. La reagrupacion familiar.

26. Politicas autondmicas en materia de inmigracién. Planes y Recursos. Menores e inmi-
gracién. Marco juridico especifico en la materia.

27. Exclusion e inclusién social. Concepto, prestaciones y metodologias de intervencion.
Estrategias de lucha contra la pobreza y la exclusion.

28. Renta minima, renta de insercion y salario social. Concepto, evolucién tedrica y mo-
delos en Espafa y en Europa. El Ingreso Aragonés de Insercion

29. Discapacidad. Concepto y evolucion. Marco juridico. La iniciativa social en el marco de
la discapacidad.

30. La intervencion social con personas con discapacidad. Prestaciones sociales. Otros
recursos de los sistemas de proteccion del bienestar social.

31. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. La psicologia de las personas ma-
yores. Principal problematica social.

32. La intervencion social con personas mayores. Prestaciones del sistema. Estrategias y
metodologias de intervencion.

33. Las prestaciones econdmicas. Concepto. Clases y régimen juridico. Complementa-
riedad con otras prestaciones de los sistemas de proteccion social.

34. La desigualdad hombre-mujer en la sociedad espafiola y aragonesa. Politicas de
igualdad en la Comunidad Auténoma de Aragon. Organismos. Planes. Recursos.

35. La violencia contra la mujer. Concepto y analisis del problema. Legislacién existente.
Planes, programas y recursos en la Comunidad Auténoma de Aragon. Prestaciones y re-
cursos especificos en el Sistema de Servicios Sociales para las victimas y los menores a su
cargo.

36. La familia como espacio de intervencion social. La intervencion profesional del traba-
jador social en la familia. La mediaciéon familiar. Concepto y marco juridico. Los puntos de
encuentro familiar. Politicas especificas del Gobierno de Aragon.

37. Autonomia personal y situacion de dependencia. Concepto y analisis. Relacion con la
demografia y la evolucion cultural y social. EI marco juridico de atencion a las personas en
situacién de dependencia y la promocién de la autonomia personal. Principales procesos de
intervencion.

38. Prestaciones sociales para la atencion de la dependencia. Valoracion y reconocimiento
del derecho. Procedimiento de asignacion de la prestacion. Financiacion. Consejo Territorial.
Organos consultivos. Principales normas de desarrollo.

39. La coordinacion en el Sistema de Servicios Sociales. La coordinacion del Sistema de
Servicios Sociales con otros sistemas de proteccion del bienestar social. La coordinacién del
Sistema de Servicios Sociales y el de Salud.

40. La responsabilidad publica. Modalidades de gestion desde la Administracién Publica
en materia de servicios sociales. Gestion directa, gestion indirecta, procedimientos de provi-
sion de servicios del sistema de responsabilidad publica. Régimen juridico de la oferta de
plazas publicas de prestaciones sociales de atencién especializada.

41. La iniciativa privada en el marco del Sistema de Servicios Sociales. Concepto. Inicia-
tiva mercantil e iniciativa social. El registro de entidades y centros. La inspeccion de servicios
sociales. Infracciones y sanciones.

42. La promocion de la iniciativa social. Régimen juridico de las subvenciones. El volunta-
riado, concepto y regulacion. Funcién del voluntariado en el Sistema de Servicios Sociales.

43. La participacion social. EI Consejo Aragonés de Servicios Sociales. Funciones y com-
posicion. Otros 6rganos y procedimientos de participacion.

44. El concepto de calidad. Principales corrientes tedricas. La calidad en las Administra-
ciones Publicas. Marco juridico en Aragén. Cartas de servicios.

45. La calidad en servicios sociales. Estrategia de calidad. Los profesionales y la calidad.
Autorizacion y acreditacion. Condiciones minimas que han de reunir los servicios y estableci-
mientos sociales especializados. Infracciones y sanciones.
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 8 de octubre de 2014, del Director Gene-
aea) ral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista defi-
{ XXy nitiva de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso, por

St .".--.' »
ALy

3 promocioén interna, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la
e Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Superior de Administracion, Administradores
st Superiores, y se seiala lugar y fecha para la celebracion del primer ejercicio.

A15

i

A Advertido error en la insercién de la Resolucion citada, publicada en el “Boletin Oficial de

Aragon”, numero 207, de 22 de octubre de 2014, por omisién de la relacion de solicitantes
admitidos y de la de excluidos, se procede a efectuar la oportuna rectificacion, mediante la
reproduccion integra de las mismas, que deberan figurar a continuacién de la pagina 34054.
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= GOBIERNO
==DE ARAGON
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Autonoma de Aragon
Relacion Definitiva de Solicitantes Admitidos Convocatoria: 14/0008
Categoria: A - ESCALA SUPERIOR DE ADMINISTRACION ADMINISTRADORES SUPERIORES (PROMOCION INTERNA)
Solicita
NUm. Sol Primer Apellido Segundo Apellido  Nombre D.N.I. Inglés  Francés Ofimatice  Adaptacion  Reserva
21 ARA PORTE JOSE LUIS 18024472Q Sl NO NO
10 CARBO CIRAC NOELIA 25179974B  SI NO NO
1 FERRERUELA AZAGRA MARTA 25194816H Sl NO NO
5 GALINDO GIL SANTIAGO 25482206T Sl NO NO
8 GIMENEZ BARRERA ANA MARIA 17729719P Sl NO NO
18 GOMOLLON MARTINEZ LUIS 25430718D NO Sl NO
13 HERRANZ FRANCOS BLANCA INES 17696648B NO Sl NO
14 JIMENEZ APARICIO CELESTE 29118346R NO Sl NO
20 LABORDA BAILO FERNANDO 18018792V NO Sl NO
3 LOPEZ PARDOS M2 ANGELES 18431045H  SI NO NO
17 LOZANO ENGUITA MARIA ISABEL 17437580S Sl NO NO
9 MARTIN LAHOZ ANA ISABEL 25171342G Sl NO NO
22 MONAJ ARMENGOL PASCUAL FERNAND 18049967G Sl NO NO
12 RUIZ GIL JOSE ANTONIO 16588979E Sl NO NO
16 SANCET BUENO M2 CARMEN 17715583V Sl NO NO
7 SANCHEZ ABELLANAS MARIA DEL MAR 29100797R Sl NO NO
6 SANCHEZ GARCIA M. CARMEN 25139125X NO Sl NO
1 SARASA AJAMIL AMAYA 17731000R  SI NO NO
15 SEDILES USTERO M CRUZ 17162021L Sl NO NO
19 SERRANO LANZUELA MARIA 18429598C NO Sl NO
4 TEJEDOR JODRA ANA EVA 17720736H NO Sl NO
2 ZAMORA MORA PILAR MARIMAR 73078449C Sl NO NO

Numero Total de Admitidos: 22

Relacion Definitiva de Solicitantes Admitidos pagina: 1 de 1
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== GOBIERNO
==DE ARAGON

Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Autonoma de Aragon

Relacion Definitiva de Solicitantes Excluidos Convocatoria: 14/0008
Categoria: A - ESCALA SUPERIOR DE ADMINISTRACION ADMINISTRADORES SUPERIORES (PROMOCION INTERNA)
Solicita Motivo
NUm. Sol Primer Apellido Segundo Apellido  Nombre D.N.I. Inglés Francés Ofimatica Adaptacion Reserva  Exclusion
NINGUNO

Numero Total de Excluidos: 0

Relacion Definitiva de Solicitantes Excluidos pagina: 1 de 1
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 8 de octubre de 2014, del Director Gene-

SRR R R0 ral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista defi-
' IXN RN nitiva de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso, por
== 1 turno independiente para discapacitados fisicos o sensoriales, en el Cuerpo de Funcio-
b narios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala
st Superior de Administracion, Administradores Superiores, y se sefiala lugar y fecha

gl 3 para la celebracién del primer ejercicio.
: { Advertido error en la insercién de la Resolucion citada, publicada en el “Boletin Oficial de

Aragon”, numero 207, de 22 de octubre de 2014, por omisién de la relacion de solicitantes
admitidos y de la de excluidos, se procede a efectuar la oportuna rectificacion, mediante la
reproduccion integra de las mismas, que deberan figurar a continuacién de la pagina 34055.
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Autonoma de Aragon
Relacion Definitiva de Solicitantes Admitidos Convocatoria: 14/0002
Categoria: A - ESCALA SUPERIOR DE ADMINISTRACION ADMINISTRADORES SUPERIORES (DISCAPACITADOS)
Solicita
NUm. Sol Primer Apellido Segundo Apellido  Nombre D.N.I. Inglés  Francés Ofimatice  Adaptacion  Reserva
1 ALBA MARTINEZ TATIANA 16567634K Sl NO NO Sl
6 BASCUNAN OYARZO CRISTIAN ENZO 48039453C Sl NO NO
5 COB MONTES MARIA JULIANA 13090755  SI NO NO
4 FORTEA LAGUNA ALBERTO 177567042 Sl NO NO Sl
2 JIMENO JIMENEZ ANA 72881186M Sl NO NO
3 PIQUERAS CASCANTE CARLOS ANTONIO 29111475F  SI NO NO Sl

Numero Total de Admitidos: 6

Relacion Definitiva de Solicitantes Admitidos pagina: 1 de 1
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad Autonoma de Aragon
Relacion Definitiva de Solicitantes Excluidos Convocatoria: 14/0002
Categoria: A - ESCALA SUPERIOR DE ADMINISTRACION ADMINISTRADORES SUPERIORES (DISCAPACITADOS)
Solicita Motivo
NUm. Sol Primer Apellido Segundo Apellido  Nombre D.N.I. Inglés Francés Ofimatica Adaptacion Reserva  Exclusion
7 LAFUENTE GIL JOSE MANUEL 17198298W NO SI NO K
Numero Total de Excluidos: 1
Motivos de Exclusion

A NOCONSTADN.L 6 N.LE. B NO CONSTA LA FIRMA

C FALTA LA VALIDACION DEL PAGO BANCARIO D SOLICITUD Y/O PAGO FUERA DE PLAZO

E FALTA DE LA TITULACION REQUERIDA F  FALTA DE 2 ANOS DE ANTIGUEDAD

G FALTAEL REQUISITO DE EDAD H NO TIENE LA DISCAPACIDAD REQUERIDA

| FALTA EL GRADO DE DISCAPACIDAD J CONTRATADO EN LA MISMA CATEGORIA

K NO ACREDITA DISCAPACIDAD y/o CAPACIDAD FUNC. L NO POSEE EL REQUISITO DE NACIONALIDAD

M NO ES FUNCIONARIO DE CARRERA N NO JUSTIFICA LA EXENCION DEL PAGO
L — — —

Relacion Definitiva de Solicitantes Excluidos pagina: 1 de 1
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. DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

i1

ORDEN de 14 de octubre de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura

- y Deporte, por la que se aprueban las bases y las convocatorias de la renovacién del
mandato de los actuales directores y de concurso de méritos entre los funcionarios
& T docentes de carrera, para la seleccion de directores de los centros docentes publicos
<3| no universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon.
SA
7 rf La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Ley Organica de Educacion) esta-

blece el marco general de regulacion en materia de seleccién y nombramiento del director de
los centros docentes publicos (articulos 133 a 139) y determina que corresponde a las Admi-
nistraciones educativas convocar los procesos y establecer los criterios objetivos y el proce-
dimiento de valoracion de los méritos de los candidatos y de sus proyectos de direccion. Va-
rios articulos de dicha regulaciéon han sido modificados por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE). Esta modificaciéon afecta, princi-
palmente, a los requisitos exigidos para participar en el proceso de seleccion, al procedi-
miento de seleccion en lo referente a la composicion de las comisiones de seleccion y a la
valoracion especial de determinados méritos, asi como al proceso de renovacion de los direc-
tores ya nombrados. Algunas de las cuestiones previstas en dicha Ley, como es el caso de la
exigencia de estar en posesioén de la certificacion acreditativa de la superacion de un curso de
formacién organizado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o las Administra-
ciones educativas autonémicas, como requisito para participar en el concurso de méritos para
la seleccion de Director, no son de aplicacion en el presente proceso, a tenor de la Disposicion
Transitoria Primera de la citada norma. O igualmente, tampoco se incluye la referencia a la
participacion en acciones de calidad, del articulo 122 bis, al no haberse realizado ninguna con
las caracteristicas previstas en dicha norma a fecha de esta convocatoria.

A partir del dia 30 de junio de 2015, concluye el mandato de directores que fueron nom-
brados de acuerdo con las previsiones establecidas en la Ley Organica de Educacion. Entre
éstos, se encuentran aquellos a quienes se aplicé por primera vez el procedimiento de reno-
vacion en el cargo de director segun las previsiones de dicha Ley, tal y como se recogio en la
Orden de 2 de diciembre de 2010, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte (“Boletin
Oficial de Aragdn”, numero 240, de 10 de diciembre de 2010).

De conformidad con el apartado 3 del articulo 136 de la Ley Organica de Educacién en su
redaccion dada por la LOMCE, concluido el periodo de nombramiento de cuatro afos, podra
renovarse dicho nombramiento por periodos de igual duracion, previa evaluacién positiva del
trabajo desarrollado al final del mismo. Sefala asimismo que los criterios y procedimientos de
esta evaluacion seran publicos. La LOMCE afiade que tales criterios incluiran los resultados
de las evaluaciones individualizadas a que hace referencia el articulo 144, realizadas durante
su mandato. No obstante, al no haberse realizado todavia dichas evaluaciones, no se in-
cluyen en la presente convocatoria.

Por su parte, el articulo 151 b) de la Ley Organica de Educacion recoge como una de las
funciones de la Inspeccién Educativa el supervisar la funcion directiva y colaborar en su me-
jora continua.

Asimismo, en la citada fecha, quedaran vacantes otros puestos de director de centros
docentes, por finalizacion de su mandato o por cualquiera de las causas previstas en la nor-
mativa vigente.

El articulo 1.1 del Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 203, de 14 de octubre de 2011), por el que se establece la estruc-
tura organica del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte modificado por
Decreto 178/2012, de 17 de julio, del Gobierno de Aragén, establece que corresponde al De-
partamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, la planificacion, implantacion, de-
sarrollo, gestién y seguimiento de la educacion en Aragon.

En virtud de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas segun lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén (“Bo-
letin Oficial de Aragon”, numero 93, de 19 de mayo de 2009), y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 135.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispongo:

Primero.— Convocar los procesos para la renovacion y seleccion de Directores de centros
docentes publicos segun las bases recogidas en el anexo | de esta orden.

Quedan fuera del ambito de aplicacién de esta orden las vacantes que se pudieran pro-
ducir, en su caso, de Directores de Centros Integrados de Formacion Profesional titularidad
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del departamento competente en materia de educacion no universitaria, que se regiran por su

Al &

AN normativa especifica, y demas disposiciones que les sean de aplicacion.
i Segundo.— Los Directores de los Servicios Provinciales de Educacién, Universidad, Cul-
tura y Deporte dispondran de plazo hasta el dia 3 de noviembre de 2014, inclusive, para dictar
A0S resolucion en la que conste la relacién de centros docentes cuyos directores seleccionados
=3 ) segun el articulo 133 de la Ley Organica de Educacién concluyen su mandato de cuatro afios
A en fecha 30 de junio de 2015 asi como los centros cuyos directores fueron renovados segun

la Orden de 2 de diciembre de 2010, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 240, de 10 de diciembre de 2010), y su renovacién de 4 afos
concluye el 30 de junio de 2015. Dichas resoluciones se publicaran en los tablones de anun-
cios de los Servicios Provinciales, asi como en la pagina web del Departamento http://www.
educaragon.org (en la pestafa de Gestién de Personal, apartado “cargos directivos”, direc-
cion web que sera utilizada en todas las referencias de esta orden a dicho medio de publica-
cion). Contra dicha resolucion, se podra interponer el correspondiente recurso de alzada,
segun lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccién actual, en el
plazo de un mes a partir de la publicacién en la pagina web del Departamento.

w

i

Tercero.— Los Directores de los Servicios Provinciales, una vez dictada la resolucién a la
que hace referencia la base 2.3 sobre la renovacién de directores y en todo caso, como ultimo
dia, el 10 de febrero de 2015, dictaran las resoluciones correspondientes en las que se espe-
cificara la relacion de centros en los que, con efectos a partir de 30 de junio de 2015, se pro-
duzcan vacantes del cargo de Director. Estas resoluciones agruparan las vacantes en funcion
del tipo de ensefianza que impartan los centros y tendran en cuenta lo previsto en la base 2.4.

Dichas resoluciones se publicaran en los tablones de anuncios de los Servicios Provin-
ciales, asi como en la pagina web del Departamento http://www.educaragon.org y podran ser
objeto de recurso segun lo indicado en el punto segundo de esta orden.

En ningun caso se incluiran en dicha relacion las vacantes de los centros docentes de
nueva creacion sujetos al procedimiento extraordinario de nombramiento, contemplado en el
articulo 137 de la Ley Organica de Educacion y en la base undécima de esta orden.

Cuarto.— Se faculta a las Direcciones Generales de Ordenacion Académica, de Politica
Educativa y Educacion Permanente y a la de Gestion de Personal asi como a la Direccion de
la Inspeccion educativa en el ambito de sus respectivas competencias, para interpretar y eje-
cutar los procedimientos de renovacion y seleccion que mediante esta orden se convocan,
con plena sujecién a sus bases y a la normativa vigente en esta materia.

Quinto.— Para lo no dispuesto en la presente convocatoria seran de aplicacion la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion dada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) y las normas que
las desarrollan.

Sexto.— La presente orden producira sus efectos desde el dia de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente orden podra interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicion ante la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion actual, y en el articulo 58 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, o, en el plazo de dos meses, recurso con-
tencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Dichos plazos co-
menzaran a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente orden en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 14 de octubre de 2014.
La Consejera de Educacion, Universidad,

Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte

ANEXO I
BASES
Primera.- Objeto.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la renovacion del mandato de los actuales
directores de centros docentes publicos a tenor de lo previsto en el articulo 136 de la LOE en
su redaccion dada por la LOMCE vy la seleccion y nombramiento de Directores de centros
docentes publicos no universitarios, por el sistema de concurso de méritos, entre los
profesores funcionarios de carrera dependientes del Departamento de Educacion, Universidad,

Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

1.2. Esta convocatoria afectard a colegios publicos de educacion infantil y primaria,
colegios rurales agrupados, centros de educacion especial, institutos de educacion secundaria,
institutos de formacion profesional especifica, escuelas de arte, conservatorios profesionales,
escuelas oficiales de idiomas y centros publicos de educacion de personas adultas en los que,
con efectos a partir de 30 de junio de 2015, vayan a producirse vacantes en su direccion por
terminacion del periodo de mandato de sus Directores o por cualquiera de las causas previstas

en la normativa vigente.

Segunda.- Renovacion del mandato de los actuales directores.

2.1.- Solicitudes de renovacion de mandato

2.1.1. Del 4 al 17 de noviembre de 2014, ambos incluidos, los directores de los centros
que figuren en la relacion de los Servicios Provinciales de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte prevista en el punto segundo de esta Orden podran presentar solicitud para renovar su
mandato, cumplimentando el impreso recogido en el anexo II, al que deberan acompaiiar una
memoria de autoevaluacion del desempefio de la funciéon directiva, que incluya un plan
estratégico para la mejora del centro, cuyas caracteristicas y contenidos se especifican en el
anexo III. Esta memoria, firmada por el interesado, debe ser aportada por los solicitantes en
papel y en formato digital pdf. En caso de discordancia entre ambos documentos, se atendera
al documento en formato papel. Las solicitudes se presentaran preferentemente en los
Servicios Provinciales de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, dirigidas al director del
Servicio Provincial correspondiente. También podran presentarse en cualquiera de los
registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su

redaccion actual. En el caso de presentarla en la oficina de Correos, se hara en sobre abierto
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para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario antes de ser certificada.

2.1.2. Seran excluidas las solicitudes de renovacion del mandato de director presentadas
para centros diferentes de aquel para el que se realizd6 el nombramiento asi como las
solicitudes de renovacion por parte de persona diferente a la que conste nombrada como
Director del centro, segiin los datos obrantes en los servicios provinciales. También seran
excluidas las solicitudes de renovacion presentadas fuera del plazo previsto en la base 2.1.1
asi como aquéllas que no acompaiien la memoria prevista en el anexo III en formato papel y

en formato digital pdf.

2.1.3. Los Servicios Provinciales tendran de plazo hasta el dia 2 de diciembre de 2014,
incluido, para publicar en sus tablones de anuncios asi como en la pagina web del
Departamento de Educacion, Universidad Cultura y Deporte ya citada, las listas provisionales

de admitidos y excluidos, detallando, en su caso, la causa de la exclusion.

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los

interesados.

2.1.4. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las citadas listas provisionales en la pagina web del
Departamento, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Dichos
requerimientos de subsanacion se presentaran ante el Servicio Provincial de Educacion,

Universidad, Cultura y Deporte correspondiente.

2.1.5. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior, no subsanen la
causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidos del procedimiento selectivo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion actual.

2.1.6. Los requerimientos de subsanacion y las alegaciones de omision presentadas seran
estimadas o no en la resolucion del Director del Servicio Provincial correspondiente por la
que se aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos, que seran expuestas en los

mismos lugares que las listas provisionales.

2.1.7. Contra dicha resolucion podra interponerse, en el plazo de un mes desde la

publicacion en la pagina Web del Departamento, recurso de alzada ante la Consejera de
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Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, segun lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, en su redaccion actual.
2.2.- Evaluacion del ejercicio de la funcion directiva

2.2.1. a) La evaluacion del ejercicio de la direccion de los centros docentes publicos se
realizard por una Comision provincial de evaluacion de la funcion directiva formada por los

siguientes miembros:

- El director del Servicio Provincial o persona en quien delegue, que ostentara la

presidencia

- El inspector jefe, quien podra delegar en el inspector jefe adjunto
-El secretario del Servicio Provincial o persona en quien delegue
-El jefe de la Unidad de Programas del Servicio Provincial

-Dos inspectores, designados por el director del Servicio Provincial

-Dos directores de centros docentes publicos, designados por el director del Servicio

Provincial, que no participen en el proceso de renovacion

Un funcionario o funcionaria del Servicio provincial con rango de jefe de seccion, actuara

como Secretario, con voz y sin voto. Sera designado por el director del Servicio provincial.

2.2.1. b) Estas comisiones de evaluacion de la funcion directiva tendran su sede oficial en
el domicilio del Servicio Provincial correspondiente. Su constitucion y funcionamiento asi
como el régimen de abstencidon y recusacion aplicable a sus miembros, se regiran por lo
establecido en los articulos 22 al 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el
Capitulo V, del Titulo II del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de Julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Aragon.

Para la valida constitucion y funcionamiento de la Comision de valoracion se requerira la
presencia de, al menos, la mitad de sus miembros, siempre y cuando estén presentes el
Presidente y el Secretario de la Comision. En el caso de empate en las votaciones que se

realicen en el seno de la Comision decidira el voto de calidad del Presidente.

2.2.2. Los criterios para la evaluacion de la funcidn directiva tendran en cuenta, al menos,
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los siguientes ambitos generales, que se concretaran en el modelo técnico de evaluacion

elaborado por la Direccion de la Inspeccion Educativa al que se alude posteriormente:

a) La direccion y coordinacion de la actividad del centro, asi como el ejercicio de las

competencias en materia administrativa y de personal.

b) La dinamizacion de los o6rganos de participacion en el control y gestion de los centros,
asi como los de coordinacion docente del centro e impulso de la participacion de los
diversos sectores de la comunidad educativa y el fomento de actividades que

favorezcan la apertura del centro conectando €ste con su entorno.

¢) El impulso del clima de convivencia en el centro y la coordinacion de la planificacion,

desarrollo y seguimiento de la atencion a la diversidad del alumnado.

d) El impulso y puesta en marcha de planes de mejora de los resultados escolares del
centro y del control del abandono escolar; asi como proyectos de innovacion e

investigacion educativa que mejoren el funcionamiento del centro.

2.2.3. Actuaciones de la inspeccion educativa en relacion con la evaluacion.

El Director del Servicio Provincial trasladara las solicitudes de renovacion del
nombramiento de director junto con la documentacion adjunta al inspector jefe provincial,
para que la Inspeccion de Educacion emita informe de valoracion sobre la funcion directiva,
basado en el seguimiento y en los resultados obtenidos durante el mandato del director que
solicite ser evaluado. Se procurara que, siempre que sea posible, los inspectores de referencia
de los centros de los solicitantes se responsabilicen de la evaluacion final de su funcion

directiva.

En el proceso de evaluacion, el inspector de Educacion responsable del mismo tendra en
cuenta el oportuno seguimiento del ejercicio de la funcion directiva de cada uno de los
directores realizado por la inspeccion durante los cuatro afios de mandato, al objeto de
analizar su desarrollo y apoyar la mejora de su practica directiva. Ademas, podra recabar
cuanta informacion estime conveniente de los restantes miembros del equipo directivo, asi
como de los representantes del profesorado, de los padres y madres y otros miembros de la

comunidad educativa, asi como del director evaluado.

Hasta el dia 23 de enero de 2015, incluido, los inspectores encargados de la evaluacion
trasladaran al inspector jefe el informe de valoracion que hayan emitido sobre la evaluacion

del director, aplicando el modelo técnico de evaluacion elaborado por la Direccion de la
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Inspeccion Educativa, que sera hecho publico en la pagina web del Departamento
(www.educaragon.org) citada anteriormente. La direccion de la Inspeccion de Educacion
facilitara un modelo de informe, en el que se explicitara el resultado de la misma mediante los

términos “Apto para la renovacion” o “No apto para la renovacion”.

Para obtener una evaluacion positiva serd preciso alcanzar una puntuacion minima

conforme al baremo que se sefiale en el precitado modelo técnico de evaluacion.
2.2.4. Actuaciones de la comunidad educativa de los centros en relacion con la evaluacion.

Los directores de los Servicios Provinciales, una vez publicada la relacion de directores
que han solicitado renovacion de su nombramiento, prevista en la base 2.1.6, comunicaran a
los centros correspondientes la solicitud de renovacion de su director, dando traslado de la
documentacion correspondiente, a efectos de que se proceda segun lo que sefala el parrafo

siguiente.

Antes del 23 de enero de 2015, el consejo escolar del centro celebrara una sesion
extraordinaria presidida por la persona que sustituye al titular de la direccion, segun se
establece en la normativa vigente. En dicha sesion, a la que no podra asistir el director o
directora que esta siendo evaluado, se llevara a cabo una valoracion de la labor desarrollada.
Se tendra en consideracion la memoria de autoevaluacion y su documentacion adjunta. El acta
de la reunion debera ser remitida a la Comision Provincial de Evaluacion del ejercicio de la

funcioén directiva prevista en la base 2.2.1 a) antes del dia 23 de enero de 2015.
2.2.5. Actuaciones de la comision provincial de evaluacion de la funcion directiva.

Las Comisiones Provinciales de Evaluacion de la funcion directiva efectuaran la
evaluacion técnica conforme a los dmbitos establecidos en la presente Orden, teniendo en

cuenta, entre otras, la siguiente documentacion, que no tendra caracter vinculante:
a) El informe de valoracion de la inspeccion.

b) La memoria de autoevaluacion, presentada por el director o directora que esté siendo

evaluado.

¢) Certificado del acta de la reunion del consejo escolar del centro con indicacion del

resultado de la valoracion del ejercicio de la funcion directiva.

2.3. El Director del Servicio Provincial, a la vista de la propuesta de la comisién

provincial de evaluacion de la funcion directiva, en los casos en los que el resultado de la
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evaluacion sea “No apto para la renovacion”, lo comunicard, de forma motivada, al
interesado, quien dispondrd de dos dias habiles para presentar ante €l por escrito las
alegaciones oportunas. Transcurrido dicho plazo, la comisién se reunirda nuevamente para,
previo andlisis de las alegaciones en caso de haberse presentado, ratificar o modificar el

resultado del informe de valoracion.

El Director del Servicio Provincial, de conformidad con dicho informe, dictara resoluciéon
indicando los directores que renuevan su mandato, con efectos del 1 de julio de 2015 por
otros cuatro afios y los que no lo renuevan. El plazo para dictar esta resolucion sera hasta el 9
de febrero de 2015 inclusive, y se publicara en los tablones de anuncios de los Servicios
Provinciales, asi como en la mencionada pagina web del Departamento
(http//www.educaragon.org). Contra dicha resolucion, se podra interponer el correspondiente
recurso de alzada en el plazo de un mes, a partir de la publicacion en la pagina web del
Departamento, segun lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion

actual.

2.4. Las vacantes producidas por los casos en los que el director evaluado no haya
obtenido evaluacion positiva o porque el actual director no haya solicitado la renovacion o la
haya solicitado fuera de plazo o haya sido excluido segun lo previsto en las bases 2.1.2 y 2.1.6
se ofertaran para ser cubiertas mediante procedimiento general de seleccion de director, al que
se refieren las bases siguientes. Los directores que se encuentren en alguno de estos tres
supuestos podran concurrir al citado procedimiento general de seleccion de directores por
concurso de méritos, tanto a su centro como a otros de los que consten en la relacion de
vacantes a las que se refiere el articulo tercero de esta orden.

Tercera.- Procedimiento de concurso de méritos de seleccion de directores.

3.1. Requisitos de participacion de los candidatos.

Para ser admitidos a este procedimiento selectivo, los aspirantes deberdn reunir, a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, ademas de los requisitos generales

establecidos para los funcionarios publicos, los siguientes requisitos especificos:

3.1.1. Tener una antigiiedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en la

funcion publica docente.

3.1.2. Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo

de igual duracion, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro a que se opta.
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3.1.3. Presentar un proyecto de direccion que incluya, entre otros aspectos, los objetivos,
las lineas de actuacion y la evaluacion del mismo, asi como un plan de formacion para el
profesorado en el centro, segin lo sefialado en el punto 6 del anexo IV (baremo del concurso
de méritos) de esta Orden. El proyecto tendra una extension maxima de 20 hojas, escritas en
formato DIN-A4 a doble cara. El solicitante incluira un ejemplar del Proyecto de Direccion
firmado y diferenciado por cada uno de los centros a cuya direccion opta, en papel y en
formato digital pdf. En caso de discordancia entre ambos documentos, se atenderd al

documento en formato papel.

A estos efectos, los directores de los centros garantizaran el acceso a la documentacion
técnico-pedagdgica de su centro, para su consulta, a los aspirantes que hayan solicitado la

direccion del mismo.

3.2. En los colegios de educacion infantil y primaria incompletos, en los institutos de
educacion secundaria con menos de ocho unidades, en escuelas de arte, conservatorios
profesionales, escuelas de idiomas o centros de personas adultas con menos de ocho
profesores, los candidatos estaran eximidos de cumplir los requisitos establecidos en los
apartados 3.1.1 y 3.1.2 de esta base.

3.3. A las vacantes de direccion en los Centros Publicos de Educacion de Personas
Adultas se podran presentar indistintamente funcionarios de los Cuerpos de Maestros, de
Profesores y de Catedraticos de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de

Formacion Profesional, siempre que cumplan los anteriores requisitos.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.
4.1. Las solicitudes para tomar parte en el presente procedimiento deberan ajustarse al
modelo que figura como anexo V de la convocatoria. Se podra solicitar un nimero maximo de

dos centros.

4.2. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion a que se hace referencia

en este apartado sera desde el 11 al 20 de febrero de 2015, ambos inclusive.

4.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente en los Servicios Provinciales de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de Zaragoza, Huesca y Teruel, dirigidas al

Director del Servicio Provincial correspondiente.
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4.4. Las solicitudes podran presentarse también en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion actual. En el caso de
presentarla en la oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada

y sellada por el funcionario antes de ser certificada.

4.5. Los aspirantes deberan acompaiiar a la solicitud la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos y de los méritos alegados en la presente convocatoria,
entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos requisitos y méritos
debidamente justificados en tiempo y forma. En el caso de estar prestando servicios en la
Comunidad Autéonoma de Aragéon en el presente curso escolar, la hoja de servicios sera

certificada de oficio por el Servicio Provincial correspondiente.

4.6. Aquellos aspirantes que estén acreditados para el ejercicio de la direccion deberan

acompafiar copia de su credencial de acreditacion.

Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los Servicios Provinciales de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte publicaran en sus tablones de anuncios, asi como
en la pagina web del Departamento ya citada, las listas provisionales de admitidos y
excluidos, detallando, en su caso, la causa de la exclusion.

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los

interesados.

5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las citadas listas provisionales en la pagina web del
Departamento, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, la omision o los
errores en la consignacion de sus datos personales asi como completar la documentacion
justificativa de los méritos alegados. El proyecto de direccion, en tanto que requisito para ser
admitido a este concurso, deberd ser presentado con la solicitud, pudiendo unicamente
completarlo en el tramite de subsanacién. Dichos requerimientos de subsanacion se
presentaran ante el Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte

correspondiente.

5.3. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior, no subsanen la

causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran
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definitivamente excluidos del procedimiento selectivo, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion actual.

5.4. Los requerimientos de subsanacion y las alegaciones de omision presentadas seran
estimadas o no en la resolucion del Director del Servicio Provincial correspondiente por la
que se aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos, que serdn expuestas en los

mismos lugares que las listas provisionales.

5.5. Contra dicha resolucion podra interponerse, en el plazo de un mes desde la
publicacion en la pagina Web del Departamento, recurso de alzada ante la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, seglin lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, en su redaccion actual.

5.6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca.
Cuando de la documentacion que deba presentarse, en caso de haber superado el concurso, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento selectivo. La
Comision de Seleccion podra solicitar durante el periodo de su actuacién aquella
documentacion complementaria que sirva para comprobar que el candidato cumple con los

requisitos del puesto al que aspira.

Sexta.- Comisiones de Seleccion.
6.1. Se constituiran tantas Comisiones de Seleccion como fueran necesarias en funcion de

los centros donde se presenten candidatos.

6.2. Las Comisiones de Seleccion estaran compuestas por un total de 5 miembros, segin

la siguiente composicion:
a) En representacion de la Administracion Educativa:

-El presidente, designado por el Director del Servicio Provincial correspondiente, de

entre los Inspectores de Educacion.

-Dos vocales que seran designados por el Director del Servicio Provincial
correspondiente de entre Directores de centros educativos publicos del mismo nivel y

régimen o, en su defecto, entre funcionarios de carrera de los cuerpos docentes
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correspondientes. El Director provincial nombrara a uno de ellos como Secretario de

la Comision.
b) En representacion del centro educativo:

-1 profesor, funcionario de carrera, elegido por votacion del Claustro de Profesores del

centro, en sesion celebrada al efecto.

-1 miembro del Consejo Escolar del centro elegido por y entre los miembros no profesores

del mismo, en sesion celebrada al efecto.

6.3. El Director del Servicio Provincial correspondiente, concluido el plazo de presentacion
de solicitudes, comunicara a los centros educativos, incluidos en el ambito de aplicacion de
esta Orden, la presentacion o no de candidaturas a la vacante de su direccion y, en su caso,
recabara de los centros afectados la designacion de los representantes de los mismos que han
de incorporarse a las Comisiones de Seleccion. Asimismo, el Director del Servicio Provincial
designara a los miembros representantes de la Administracion Educativa en las respectivas

Comisiones de Seleccidn.

Por su parte, el Director del centro educativo convocara al Claustro de Profesores y al
Consejo Escolar en el plazo de diez dias habiles desde la recepcion de la comunicacién, para

designar a los representantes de las Comisiones de Seleccion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 129. f) de la LOE, referente a las competencias
del Claustro en relacion con las candidaturas a la direccion, el Presidente de dicho o6rgano
adoptara las medidas oportunas para el cumplimiento de dicha prevision en sesion previa a la
eleccion del representante del centro educativo miembro del Claustro. A dicha sesion se

invitara a los candidatos a la direccion que no pertenezcan al Claustro.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.c) de la citada ley, referente a
las competencias del Consejo Escolar en relacion con las candidaturas a la direccion, el
Presidente de dicho organo adoptara las medidas oportunas para el cumplimiento de dicha
prevision en sesion previa a la eleccion del representante del centro educativo miembro del
Consejo Escolar. A dicha sesion se convocara a los candidatos a la direccion que no

pertenezcan al Consejo escolar.

De acuerdo con lo establecido en el art.126.5 de la LOE, los alumnos de los dos primeros
cursos de la ESO no podran participar en la seleccion del Director, por lo que no seran

elegibles como representantes del Consejo Escolar.
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6.4. Los funcionarios docentes, candidatos a ser seleccionados como Directores en este
proceso y los profesores propuestos para el equipo directivo que consten expresamente en el

proyecto de direccion, no podran formar parte de las Comisiones de Seleccion.

6.5. Para aquellos supuestos en que se produzcan situaciones de recusacion, abstencion o
imposibilidad de comparecencia, los centros escolares designaran, al menos, un suplente por
parte del Claustro y un suplente en representacion del Consejo Escolar. El Director del
Servicio Provincial correspondiente, por su parte, designara los miembros suplentes que

estime necesarios.

6.6. El Director del Servicio Provincial correspondiente nombrara a los miembros de las
distintas Comisiones de Seleccion y comunicara a los centros implicados la composicion de

cada una de las mismas, para su exposicion en el tablon de anuncios del centro respectivo.

6.7. Las Comisiones de Seleccion se constituiran después de la publicacion de la lista
definitiva de admitidos y como fecha limite el 27 de marzo. Asimismo, y con la misma fecha
limite, deberan solicitar a la inspeccion provincial la evaluacion de la labor docente y

directiva de los candidatos en el caso de que asi proceda, segun lo previsto en la base 7.7.

La actuacion de las Comisiones finalizara con la conclusion del procedimiento para el que

han sido constituidas.

6.8. Las Comisiones de Seleccion tendran su sede oficial en el centro para el que van a

seleccionar director.

6.9. La constitucion y funcionamiento de las Comisiones de Seleccion, asi como el
régimen de abstencion y recusacion aplicable a sus miembros, se regiran por lo establecido en
los articulos 22 al 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin y en el Capitulo V del
Titulo II del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de Julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Aragoén.

6.10. Para la valida constitucién y funcionamiento de la Comisiéon de Seleccion se
requerirda la presencia de al menos, la mitad de sus miembros, siempre y cuando estén

presentes el Presidente y el Secretario de la Comision.
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6.11. Las Comisiones de Seleccion tendran las siguientes funciones:

a) Valorar los méritos académicos y profesionales acreditados por los candidatos de

conformidad con el baremo recogido en el anexo IV de esta Orden.
b) Valorar el Proyecto de Direccion presentado por el candidato.
c) Publicar la relacion provisional con la puntuacion alcanzada por los participantes.

d) Resolver las alegaciones presentadas y elevar al Director del Servicio Provincial
correspondiente la relacion definitiva de participantes seleccionados, ordenados de

mayor a menor puntuacion.

Séptima.- Criterios para la valoracion de méritos académicos y profesionales y del
Proyecto de Direccion por las Comisiones de Seleccion.

7.1. La seleccion de los directores se realizara de conformidad con los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad, teniendo en cuenta el principio de la participacion

de la comunidad escolar.

7.2. El procedimiento de seleccion consistira en la valoracion de los méritos académicos y
profesionales acreditados por los candidatos y en la valoracion del Proyecto de Direccion. En
el acto de constitucién de la comision se haran constar en acta los criterios de actuacion de la

misma y el procedimiento para calificar el proyecto de cada candidato.

7.3. La Comision de Seleccion, mediante la aplicacion del baremo que figura en el anexo
IV de esta convocatoria, Uinicamente valorara los méritos alegados por los aspirantes
admitidos al procedimiento selectivo y que hayan presentado la documentacion acreditativa

de los mismos en tiempo y forma.

7.4. La documentacion a la que se hace referencia en la base cuarta, que se hubiera
aportado para acreditar el cumplimiento de un requisito por parte de los aspirantes, no se
podra baremar como mérito por la Comision de Seleccion, excepto si se trata del Proyecto de

Direccion.

7.5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de

otras Comunidades Autonomas deberan ir acompafiados de su traduccion oficial al castellano.
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7.6. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso, de su

traduccidn oficial al castellano.

7.7. En el caso de existencia de dos o mas candidatos a la direccion de un centro, la
comision puntuara, segun el anexo IV, la valoracion referida al presente curso escolar tanto de
la labor docente como del ejercicio de cargos directivos, entendiéndose a estos efectos, el
cargo de director, secretario, jefe de estudios o jefe de estudios adjunto. Para efectuar dicha
valoracion, sera requisito imprescindible que los aspirantes lo hayan marcado expresamente
en su solicitud. De no marcarse expresamente, no se realizara dicha valoracion y, por tanto, no
se puntuara el correspondiente apartado. El presidente de la comision solicitara la evalucion a
la inspeccion del servicio provincial correspondiente, segin el plazo previsto en la base 6.7.
La inspeccion efectuara la valoracion segun los modelos aprobados por la Direccion de la
inspeccion y publicados en la pagina web del Departamento. El resultado de la evaluacion

sera remitida por dicha inspeccion al presidente de la comision de valoracion.

En el caso de que algiin candidato desee la valoracion, referida al presente curso escolar,
tanto de la labor docente como del ejercicio de alglin cargo directivo de los citados, que hayan
sido desempefiados en centros docentes fuera de la Comunidad Auténoma de Aragon, debera
aportar la evaluacion efectuada por la inspeccion del servicio provincial correspondiente,
tomando como referencia los criterios establecidos por la direccion de la inspeccion educativa
mencionados en el apartado anterior. Esta evaluacion podra ser aportada junto con la solicitud
de participacion en el concurso de seleccion o bien marcar en dicha solicitud que se aportara
hasta el fin del plazo de subsanacion de documentacion. En los supuestos en que el interesado
no adjunte la valoraciéon con la solicitud o, en el caso de no adjuntarla, no indique que la
aportara en tramite de alegaciones e igualmente, en el caso de que no la aporte en el tramite de

alegaciones, no se baremara el apartado correspondiente.

7.8. En caso de producirse empates en la puntuacion total de los aspirantes, se resolveran

atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
1. Mayor puntuacion del Proyecto de Direccion.

2. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que

aparecen en la convocatoria.
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3. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, en el orden en que

aparecen en la convocatoria.

7.9. Al proyecto de direccion se le otorgara hasta un maximo de 10 puntos. Para que el
candidato pueda ser seleccionado, debera obtener un minimo de 6 puntos. En la valoracion del

proyecto de direccion, la Comision tendra en cuenta, al menos, los siguientes aspectos:
a) Claridad y el orden estructurado de la exposicion
b) Coherencia del proyecto de direccion con el del Proyecto Educativo del centro

¢) Adecuacién del proyecto a las caracteristicas del centro y de su entorno: caracter

realista y evaluable del mismo
d) Objetivos y medidas que se proponen para la mejora e innovacion educativa
e) Adecuacion y viabilidad del Plan de formacion del profesado del centro

f) Presentacion de propuesta de equipo directivo segun lo previsto en el articulo 131.3 de

la LOE.

7.9.1. La Comision de Seleccion podra entrevistar a los candidatos, previa citacion al
efecto, con la finalidad de completar la informacion contenida en el Proyecto de Direccion y
la adecuacion del mismo al contexto del centro y al puesto solicitado. La entrevista con cada
uno de los candidatos, en su caso, tendra una duracion maxima de treinta minutos; el

candidato podra utilizar hasta veinte minutos para la exposicion de su proyecto.

El presidente solicitardA a cada miembro la valoracién cualitativa del proyecto y a
continuacion cada uno de los miembros de la comision procedera a su calificacion. Se haran
constar en acta todas las calificaciones del proyecto otorgadas y la media final obtenida por

cada candidato.

7.9.2. La puntuacién a otorgar al Proyecto de Direccion del candidato serda la media
aritmética de las calificaciones concedidas por los miembros presentes en la Comision de
Seleccion. Cuando en las calificaciones otorgadas exista una diferencia de cuatro o mas
enteros, seran automaticamente excluidas la calificacion maxima y minima, calculandose la

puntuacion media entre las calificaciones restantes.

7.10. Las puntuaciones provisionales alcanzadas por los aspirantes seran publicadas por

las respectivas Comisiones de Seleccion en sus sedes de actuacion. Con esta publicacion se
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considerara efectuada la correspondiente notificacion a los interesados, respecto de lo

sefialado en el siguiente apartado.

7.11. En el plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la citada publicacion, los
interesados podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacion que
se les haya asignado, mediante escrito dirigido al Presidente de la correspondiente Comision
de Seleccion. Asimismo, en dicho plazo, podran subsanar la ausencia de documentacion

justificativa de aquellos méritos alegados por el candidato en la solicitud de participacion.

7.12. Una vez estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y forma, las Comisiones
de Seleccion respectivas elevaran al Director del Servicio Provincial correspondiente para su
publicacion, la baremacion definitiva de los participantes y la propuesta del aspirante

seleccionado o, en su caso, la decision de no haber sido seleccionado ninglin candidato.

Si un candidato resulta seleccionado en los dos centros solicitados, se le propondra para el
consignado en primer lugar en su solicitud, siendo propuesto como seleccionado del segundo
centro el que haya obtenido la segunda mejor puntuacion, en caso de que haya otro candidato

y su proyecto de Direccion supere la puntuacion minima.

Los Directores de los Servicios Provinciales de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte dictaran resolucion mediante la que haran publicas la baremacion definitiva y las
propuestas de los candidatos seleccionados por las distintas Comisiones de Seleccion,
procediendo a efectuar los correspondientes nombramientos, de conformidad con lo previsto
en el articulo 136.1 de la LOE en su redaccion dada por la LOMCE. Ademas, resolveran los
supuestos contemplados en el parrafo anterior. Esta resolucion se hara publica en los tablones
de anuncios de los Servicios Provinciales de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, asi

como en la pagina web del Departamento.

7.13. Contra la resolucion del Director del Servicio Provincial podra interponerse recurso
de alzada ante la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, en el plazo de un

mes a partir de la publicacion en la pagina web del Departamento.

Octava.- Nombramiento de Director.
Los titulares de los respectivos Servicios Provinciales nombraran Directores de los
centros que correspondan, con efectos desde el dia 1 de julio de 2015, al aspirante que haya

sido seleccionado por las comisiones de valoracion.
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En los supuestos en los que esté pendiente de resolucion algin recurso contra la
denegacion de la renovacion de directores prevista en la base segunda, el nombramiento del
Director resultante del concurso de méritos podrd verse modificado por la resolucion del
mencionado recurso.

En el caso de que el nombramiento recaiga sobre un aspirante que tenga destino
definitivo en otro centro diferente para el que va a ser nombrado Director, se formalizara una
comision de servicios. En los supuestos en que no se tenga destino definitivo, el

nombramiento como director sera de destino provisional en el centro.

Novena.- Duracion del mandato de los aspirantes seleccionados.
La duracién del mandato de los Directores asi nombrados sera de cuatro afos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 136.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion, en su redaccion dada por la LOMCE.

Décima.- Programa de Formacion Inicial.

10.1. Los directores nombrados deberan realizar un programa de formacion inicial,
organizado segun Resolucion de la Direccion General de Politica Educativa y Educacion
Permanente, que sera publicada en la pagina web del Departamento (www.educaragon.org).
El curso, consistente en una parte tedrica y otra practica, estard relacionado con las tareas
atribuidas a la funcioén directiva en el que se incluiran todos los aspectos que tengan alguna
relacion con la direccion de un centro. Dicho curso incorporara en su contenido los aspectos
fundamentales del sistema educativo, de la legislacion, organizacion y funcionamiento de los
centros escolares y de las funciones de organizacion y gestion de recursos humanos y
materiales, las estrategias de comunicacion y de trabajo en equipo y demds contenidos

atribuidos en la LOE y resto de normativa aplicable a la direccion de centros.

10.2. En la citada Resolucidn, se estableceran las condiciones de dicho curso asi como las
posibles exenciones al mismo. En todo caso, estaran exentos de la realizacion del programa de
formacion inicial en su totalidad los profesores que acrediten una experiencia de, al menos,
dos afios en la funcion directiva, ya se hubiese ejercido como Director, como Jefe de

Estudios, como Jefe de Estudios adjunto o como Secretario.

De conformidad con el punto 10 del Acuerdo del Gobierno de Aragon de 24 de febrero de

2009, sobre sustituciones de directores de centros publicos de ensefianza no universitaria, la
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autorizacion para ejercer de director sustituto cuya duracion sea de seis meses continuados o
180 dias alternos computara como experiencia en la funcion directiva a efectos de la exencion

del programa de formacion inicial.

Asimismo, estaran exentos del curso tedrico del programa de formacion inicial aquellos
candidatos que estén acreditados para el ejercicio de la direccion de los centros docentes

publicos y no hubieran ejercido, o la hayan ejercido por un periodo inferior a dos afios.

De conformidad con el punto 9 del Acuerdo del Gobierno de Aragén de 24 de febrero de
2009, sobre sustituciones de directores de centros publicos de ensefianza no universitaria, la
autorizacion para ejercer de director sustituto cuya duracion sea de seis meses continuados o
180 dias alternos también eximira del requisito del curso tedrico necesario para ser nombrado
director de centro.

10.3. Salvo en los casos de exencidn, la realizacion del curso se entendera incluida
entre las obligaciones de los directores, a tenor del articulo 132 p) de la LOE en su redaccion

dada por la LOMCE.

Undécima.- Nombramiento con cardcter extraordinario.

11.1. En ausencia de candidatos, en el caso de los centros de nueva creacion o cuando
la Comision correspondiente no haya seleccionado ningun aspirante, el Director del Servicio
Provincial nombrara director a un profesor funcionario por el periodo de un afio, excepto en
los centros de nueva creacion que sera por el periodo de cuatro, siempre que se haya realizado
a través de una convocatoria publica. En casos excepcionales apreciados por el director del

Servicio Provincial, este nombramiento, podra realizarse por un periodo de dos afios.

11.2. Salvo en los supuestos en que el nombramiento extraordinario se realice
mediante una convocatoria publica, para el nombramiento de oficio del director de un centro
publico, los inspectores de referencia deberan realizar un informe aplicando el modelo técnico
de evaluacion, elaborado por la Direccion de la Inspeccion Educativa, que sera hecho ptblico
en la pagina web del Departamento (www.educaragon.org) citada anteriormente. Estos
informes, que no tendran caracter vinculante, deberan estar elaborados con antelacion
suficiente para que los directores designados de esta manera puedan asistir al curso de

formacion inicial establecido en la base décima, siempre que haya plazas vacantes.
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11.3. Los directores nombrados con caracter extraordinario podran participar en el
programa de formacion inicial de la funcion directiva siempre que existan plazas vacantes y

en los términos que se establezca en el desarrollo de dicho programa.
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE RENOVACION POR CUATRO ANOS DEL
CARGO DE DIRECTOR DE CENTRO DOCENTE
1.- DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE N° DE REGISTRO DE PERSONAL
2.- CENTRO EN EL QUE OSTENTA LA DIRECCION
DENOMINACION DEL CENTRO CODIGO DE CENTRO LOCALIDAD
Habiendo sido nombrado Director del centro anteriormente indicado mediante Resolucion de
fecha. ..o , SOLICITO la prérroga por cuatro ahos de mi nombramiento como Director en el
citado centro, de conformidad con el articulo 136.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en su redaccion dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de mejora de la calidad educativa
(LOMCE), previa la correspondiente evaluacion positiva. Para ello, presento, junto con esta solicitud, la
Memoria de autoevaluacion del trabajo de gestion directiva que he desarrollado y proyecto de direccion
presentado hace cuatro anos en el caso de solicitar la renovacion por primera vez.
BN, - T (o [T de 2014
FIRMA DEL SOLICITANTE
SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DE
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ANEXO III

MEMORIA DE AUTOEVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA
DESARROLLADA

1.- Finalidad del documento:

La Memoria debe recoger la valoracion que hace el propio director, solicitante de la renovacion
del mandato, del desempefio de la funcion directiva durante su periodo de gestion; asi como de

las propuestas de mejora que plantea de forma estratégica para los siguientes cursos.
2.- Caracteristicas formales:

a) La Memoria debe ser un documento breve y claro, cuyos contenidos deben reflejar de manera
concreta por medio de datos, observaciones precisas y ejemplos, los resultados y mejoras
logrados en el periodo de duracion del mandato que finaliza. Estos seran tenidos en cuenta tanto
por el inspector de Educacion responsable de la elaboracion del informe, como por la Comision
provincial de Evaluacion del desempefio de la funcion directiva creada en cada uno de los

Servicios provinciales.

b) La Memoria tendra una extension maxima de veinte hojas, escritas en formato DIN-A4 a

doble cara.
3.- Contenidos:
Los contenidos de la Memoria estaran divididos en dos apartados:

I. GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DIRECCION
ANTERIOR EN RELACION CON LOS SIGUIENTES ASPECTOS:
a) La direccion y coordinacion de la actividad del centro, asi como el ejercicio de las
competencias en materia administrativa y de personal, en especial, en lo relativo a la
atencion a los tramites y requerimientos administrativos, informacion puntual de las
alteraciones en la prestacion del servicio y el control de asistencia del personal al
centro.
b) La dinamizacion de los organos de participacion en el control y gestion de los
centros, asi como los de coordinacion docente del centro e impulso de la participacion
de los diversos sectores de la comunidad educativa y el fomento de actividades que
favorezcan la apertura del centro conectando éste con su entorno.
c) El impulso del clima de convivencia en el centro: atencién a los miembros de la
comunidad educativa (aplicacion de la normativa reguladora de derechos y deberes,
desarrollo de normas y procedimientos que enmarcan las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa y las estrategias para la mejora de la convivencia y la
prevencion y el tratamiento de conflictos) y la coordinacion de la planificacion,
desarrollo y seguimiento de la atencion a la diversidad del alumnado.

d) El impulso y puesta en marcha de planes de mejora de los resultados escolares del
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centro y del control del abandono escolar; asi como proyectos de innovacion e

investigacion educativa que mejoren el funcionamiento del centro.

II. PLAN ESTRATEGICO DE DIRECCION A DESARROLLAR EN LOS SIGUIENTES
CUATRO CURSOS ACADEMICOS PARA LOS QUE SE QUIERE RENOVAR EL CARGO,
en el que se deben incluir:

a) Los objetivos basicos del plan estratégico.

b) Las lineas generales de actuacion, incluido el plan de formacion del profesorado en el
centro.

c) Los criterios para el seguimiento y evaluacion del plan estratégico.

Se acompafiara a esta memoria el proyecto de direccion que fue presentado por el solicitante

hace cuatro afos, en el caso de directores que solicitan renovacion por primera vez.
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ANEXO IV

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE DIRECTORES DE
CENTROS DOCENTES PUBLICOS

MERITOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. Situacion administrativa respecto del| (Maximo 4
centro solicitado puntos)
1.1 Por tener destino definitivo en el centro a cuya 5 Se verificara de oficio por el Servicio Provincial
direccion se opta. correspondiente mediante Hoja de Servicios.
1.2 Por optar a la direccion del centro desde la 5 Se verificara de oficio por el Servicio Provincial
situacion de servicio activo en dicho centro. correspondiente mediante Hoja de Servicios.
..., . . Maximo 6
2. Ejercicio de cargos directivos (
puntos)
2.1. Por cada anho como director en centros docentes Nombramiento con diligencia de toma de posesion y
publicos. 0,50 cese 0, en su caso, certificacion en la que conste que
este curso se continta en el cargo.
2.2. Por cada aho como vicedirector, jefe de estudios o Nombramiento con diligencia de toma de posesion y
secretario, de centros docentes pUblicos. 0,30 cese 0, en su caso, certificacion en la que conste que
este curso se continlia en el cargo.
2.3. Por valoracion positiva como cargo directivo. 0,75 Informe de la Inspeccion educativa.
~ ) ) . Nombramiento con diligencia de toma de posesion y
2.4. Por cada aho como jefe de estudios adjunto en L
Lo 0,20 cese 0, en su caso, certificacion en la que conste que
centros docentes publicos. o
este curso se continGia en el cargo.
2.5. Por cada ano como director de Centros Rurales de
Innovacion Educativa, Centros de Profesores vy
Recursos, Centros de Innovacion y Formacion Nombramiento con diligencia de toma de posesion y
Educativa, Centro Aragonés de Tecnologias para la 0,35 cese 0, en su caso, certificacion en la que conste que
Educacion, Centro Aragonés de Recursos para la este curso se continlia en el cargo.
Educacion Intercultural y Centro Aragonés de Recursos
para la Educacion Inclusiva.
2.6. Por cada ano como director en Escuelas Hogar,
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica, Nombramiento con diligencia de toma de posesion y
Equipos de Orientacion Educativa de Infantil y 0,25 cese 0, en su caso, certificacion en la que conste que
Primaria, Equipos de Atencion Temprana, Equipo este curso se continda en el cargo.
especializado de Orientacion Educativa
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: . (Maximo 3
3. Trayectoria profesional
puntos)
3.1. Por estar acreditado para el ejercicio de la ! )
. . P ) . 0,30 La Credencial correspondiente.
direccion de los centros docentes publicos.
3.2. Por valoracion positiva de la labor docente:
en el centro solicitado 0,70 Informe de la Inspeccion educativa.
en centro distinto al solicitado. 0,50
- - . Hoja de servicios certificada de oficio por el Servicio
3.3. Por cada anho de servicios efectivos prestados en . .
. B . ) ] ) Provincial correspondiente, en el caso de estar
la situacion de servicio activo como funcionario de . )
. . . prestando servicios en la C.A. de Aragbn o, en su
carrera del cuerpo desde el que aspira a la direccion 0,20 .
. . defecto, documentos de las distintas tomas de
del centro, que sobrepase los cinco exigidos como ) )
requisito posesiones y ceses que haya tenido desde su
q ' nombramiento como funcionario de carrera
Hoja de servicios certificada de oficio por el Servicio
Provincial correspondiente, en el caso de estar
3.4. Por cada aho de servicios efectivos como 010 prestando servicios en la C.A. de Aragbn o, en su
funcionario de carrera en otros cuerpos docentes. ’ defecto, documentos de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera
Hoja de servicios certificada de oficio por el Servicio
Provincial correspondiente, en el caso de estar
prestando servicios en la C.A. de Aragbn o, en su
3.5. Por cada ano en el desempenho de servicios 0.20 defecto, documentos de las distintas tomas de
efectivos de la funcion inspectora en educacion. ’ posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera 0, en su
caso, certificacion en la que conste que este curso se
contintia en el cargo.
Hoja de servicios certificada de oficio por el Servicio
Provincial correspondiente, en el caso de estar
3.6. Por cada aho de servicio desempenhando puestos prestando servicios en la C.A. de Aragbn o, en su
en la Administracion educativa, de nivel de 0.20 defecto, documentos de las distintas tomas de

complemento de destino igual o superior al asignado al
Cuerpo por el que participa.

posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera o, en su
caso, certificacion en la que conste que este curso se
continda en el cargo.

3.7. Por cada anho como coordinador de ciclo en
Educacion Primaria o Jefe de Departamento en
Educacion Secundaria o puestos analogos.

0,10

Documentos de las distintas tomas de posesiones y
ceses que haya tenido desde su nombramiento como
funcionario de carrera o, en su caso, certificacion del
la que conste dicho
nombramiento asi como que este curso se contintia
en el cargo.

Secretario del centro en
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3.8. Por cada aho como asesor en Centros de
Profesores y Recursos, Centros de Innovacion y
Formacion Educativa, Centro Aragonés de Tecnologias

Hoja de servicios certificada de oficio por el Servicio
Provincial correspondiente, en el caso de estar
prestando servicios en la C.A. de Aragbn o, en su
defecto, documentos de las distintas tomas de

. , 0,10 . .
para la Educacion, Centro Aragonés de Recursos para posesiones y ceses que haya tenido desde su
la Educacion Intercultural y Centro Aragonés de nombramiento como funcionario de carrera o, en su
Recursos para la Educacion Inclusiva. caso, certificacion en la que conste que este curso se
continda en el cargo.
. Certificacion del Secretario del centro en la que
3.9. Por cada aho como representante del Claustro en i . |
. L 0,10 conste dicho nombramiento asi como que este curso
el Consejo Escolar de centros docentes publicos. L . .
se continlia en el ejercicio de la funcion.
~ . » Certificacion del Secretario del centro en la que
3.10. Por cada aho como coordinador de formacion en i . |
e 0,10 conste dicho nombramiento asi como que este curso
centros docentes publicos. ., L o
se continlia en el ejercicio de la funcion.
4. Actividades de Formacion y| (Maximo 2
Perfeccionamiento puntos)
4.1. Actividades de formacion de gestion administrativa
de centros docentes y de organizacion escolar.
Por la superacion de actividades de formacion s .
. P B o ] Certificado de las mismas en el que conste de modo
relacionadas con la gestibn administrativa, con la . "
T i expreso el nUmero de horas de duracion. En el caso
organizacion escolar, o con las nuevas tecnologias . o L
) N ) de los organizados por las Instituciones sin animo de
aplicadas a la educacion, organizados por , . .
. ) e ) ) o lucro, deberd acreditarse fehacientemente el
Administraciones  Publicas, Universidades o por| (Maximo2 _
o T i reconocimiento.
Instituciones sin animo de lucro que hayan sido puntos)
reconocidos por las Administraciones precitadas y
Universidades:
a) Cursos de postgrado, master, cursos de
titulaciones propias de las Universidades, etc. 0,40
de una duracion igual o superior a 500 horas
b) Por cada actividad de formacién con duracion 0,25
entre 100 y hasta 499 horas.
c) Por cada actividad de formacion con duracion 015
entre 30 y 99 horas ’
d) Por cada actividad de formacion con duracion
entre 10y 29 horas 0,10
4.2. Por publicaciones de caracter didactico o cientifico, Solo se valoraran aquellas publicaciones en las que
directamente relacionadas con aspectos de la gestion Hasta 0.50 conste un codigo de identificacion normalizado
L . asta 0, .
administrativa de centros docentes o con la reconocido (ISBN, ISSN...)
organizacion escolar.
4.3. Por coordinacibn o direcciobn de programas Hasta 0.50 Informe de la Direccion General u Organo

institucionales de experimentacion, investigacion e
innovacion educativas de una duracion, al menos, de

correspondiente.
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un curso escolar.

4.4. Por la imparticion de cursos en calidad de
ponente, profesor, director o coordinador relacionados
con aspectos de la gestion administrativa de centros
docentes, con la organizacion escolar o con las nuevas

Certificacion acreditativa expedida por el o6rgano

tecnologias aplicadas a la educacion, organizados por | Hasta 0,50
- . - . . competente.
Administraciones Pulblicas, Universidades o por
Instituciones sin animo de lucro que hayan sido
reconocidos por las Administraciones precitadas y
Universidades:
— T Maximo 1
5. Méeritos academicos (
punto)
Titulo o certificacion del abono de los derechos de
5.1. Por poseer el titulo de Doctor. 0,30 expedicion del titulo o certificado supletorio de la
titulacion.
Titulo o certificacion del abono de los derechos de
5.2. Por el titulo universitario oficial de Master 0,25 expedicion del titulo o certificado supletorio de la
titulacion.
Titulo o certificacion del abono de los derechos de
5.3. Por cada titulo universitario de Licenciado, expedicion del titulo o certificado supletorio de la
Ingeniero o Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, titulacion.
Arquitecto  Técnico, Grado o titulos declarados 0,20 Cuando para la obtencion del titulo de graduado se
legalmente equivalentes, distintos de los alegados para haya utilizado alguna titulacion universitaria
el ingreso en el cuerpo. (diplomatura o licenciatura) se consideraran como
una Unica titulacion.
5.4. Por cada certificado de estudios de la Escuela
Oficial de Idiomas de:
a) ciclo elemental o certificado de nivel intermedio 0,10
b) ciclo superior o certificado de nivel avanzado 0,15 Certificacion acreditativa expedida por el 6rgano
c) certificado de nivel C1 0,20 competente.
d) certificado de nivel C2 0,25
Cuando proceda valorar las certificaciones senaladas
en los apartados anteriores, sblo se considerara en
cada idioma la de nivel superior
. ., Maximo
6. Proyecto de Direccion (
10 puntos)
El Proyecto de Direccion debera hacer referencia como | Se necesita | El ejemplar correspondiente.
minimo a los siguientes aspectos: obtener un
9 P . (Posibilidad de entrevista)
minimo de 6

a) Anélisis del contexto especifico del centro asi
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como su relacion con el entorno, con las familias y | puntos para
con otras instituciones y organismos. ser

. . » seleccionado
b) Los objetivos de mejora cuya consecucion se

pretende durante la gestion directiva, de acuerdo
con los medios materiales y humanos con los que
se cuenta.

c) El modelo de organizacion y funcionamiento del
centro, destacando las competencias de la
direccion, establecidas en el art. 132 de la LOE,
en su redaccion dada por la LOMCE, que se van
a ejercer para conseguir los objetivos propuestos.

d) Los planteamientos pedagodgicos, con especial
hincapié en la atencion a la diversidad y en la
mejora de resultados académicos.

e) Plan de formacion del profesorado en el centro.

f) La participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa y actuaciones que se van a
desarrollar para potenciarla.

g) Propuestas y estrategias con concretas para
favorecer la tolerancia y la pacifica convivencia de
la comunidad escolar, asi como la prevencion y
resolucion de conflictos.

h) Seguimiento y evaluacion del proyecto de
direccion y de sus resultados en la dinamica
general del centro.

Asimismo, el proyecto de direccion podra recoger, si
la hubiese, la propuesta de equipo directivo.

El proyecto tendra una extensibn maxima de 20

hojas escritas en DIN-A4 a doble cara

NOTA: En los apartados en que se haga referencia a “ano”, las fracciones correspondientes a los meses se
contabilizan prorrateando la puntuacion anual de cada subapartado.
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ANEXO V

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE
SELECCION DE DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES

1.- CENTROS SOLICITADOS
CENTRO SOLICITADO EN PRIMER LUGAR LOCALIDAD

CENTRO SOLICITADO EN SEGUNDO LUGAR LOCALIDAD

2.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE Ne DE REGISTRO DE PERSONAL

DOMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPO PROVINCIA TELEFONOS

3.- DATOS PROFESIONALES

CUERPO AL QUE PERTENECE ESPECIALIDAD
CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO LOCALIDAD DE DESTINO DEFINITIVO
CENTRO DE DESTINO CURSO 2014-2015 LOCALIDAD DE DESTINO 2014-2015

Ne DE ANOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA FECHA DE LA ACREDITACION PARA LA DIRECCION (EN SU CASO)

Declaro expresamente ser ciertos los datos consignados en esta solicitud, asi como reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

ENeeeieeee - VO (o [T de 2015
FIRMA DEL SOLICITANTE

SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DE
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(Espacio en gris reservado a la administracion)

1.- SITUACION ADMINISTRATIVA RESPECTO DEL CENTRO SOLICITADO

1.1 Destino definitivo en el centro solicitado
(indiquese lo que corresponda: Si/No)

1.2 Situacion de servicio activo en el centro
solicitado (indiquese lo que corresponda: Si/No)

2.- EJERC'C'O DE CARGOS DlRECTlVOS POSESION CESES SERVICIOS OBSERVACIONES
Apartado DESTINOS Fecha Fecha Anos Meses Dias
(Dia/ Mes/ Aho) (Dia/ Mes/ Ao)
3.-TRAYECTORIA PROFESIONAL
Estar acreditado para el ejercicio de la
3.1 Direccion (indiquese lo que corresponda:
Si/No)
POSESION CESES SERVICIOS OBSERVACIONES
Apartado DESTINOS Fecha Fecha Anos Meses Dias
(Dia/ Mes/ Afo) (Dia/ Mes/ Aho)
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(Espacio en gris reservado a la administracion)

4.- ACTIVIDADES DE FORMACION Y Apartado | HORAS OBSERVACIONES
PERFECCIONAMIENTO

5.- MERITOS ACADEMICOS OBSERVACIONES
Doctorado:

Titulo universitario oficial de Master:

Titulaciones o estudios universitarios de primer ciclo o equivalentes, de
segundo ciclo o equivalentes, de grado o equivalentes:

Certificado de la E. O. I. de ciclo elemental o de nivel intermedio:

Certificado de la E. O. I. de ciclo superior o de nivel avanzado:

Certificado de la E. O. | de nivel C1:

Certificado de la E.O. | de nivel C2:

6.- PROYECTO DE DIRECCION OBSERVACIONES

De conformidad con la base 7.7 de la convocatoria, en el caso de existencia de dos o mas candidatos a la direccion de este centro,
-SOLICITO valoracion de mi labor docente en el presente curso escolar ]
-SOLICITO valoracion de mi ejercicio de cargos directivos en el presente curso escolar U]

Marquese lo que corresponda. En caso de que no se indique nada, se entendera que no solicita valoracion

De conformidad con la citada base, solicito se tenga en cuenta la valoracién del ejercicio de mi labor docente y/o de cargos directivos realizado fuera de la comunidad
auténoma de Aragon en el presente curso escolar.

Para ello:

U Aporto certificacion original de la inspeccion del servicio provincial correspondiente sobre valoracion de mi labor docente en el presente curso escolar

] Aporto certificacion original de la inspeccion del servicio provincial correspondiente sobre mi valoracion como cargo directivo en el presente curso escolar

L] De conformidad con la base 7.7, se aportara/n dicho/s certificado/s dentro del plazo de subsanacion

Marquese lo que corresponda. En caso de que no se indique nada, se entendera que no solicita valoracion
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'-'-'%e@& DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

e RESOLUCION de 29 de septiembre de 2014, del Director Gerente del Instituto Aragonés
:’l % de Empleo, por la que se acuerda la distribucién definitiva de los créditos presupues-
= _'.-&, tarios previstos en la Orden de 10 de julio de 2014, del Consejero de Economia y Em-
£4 >, pleo, por la que se aprueba la convocatoria para la concesiéon de subvenciones publi-

cas para la ejecucién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados del Plan de Formacién para el Empleo de Aragén correspondiente al afio
2014.

El apartado cuarto de la Orden de 10 de julio de 2014, del Consejero de Economia y Em-
pleo, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para
la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados
del Plan de Formacion para el Empleo de Aragén correspondiente al afio 2014, publicada en
el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 138, de 16 de julio de 2014, establece el presupuesto
para la financiacion de las acciones formativas que en ella se contemplan:

“La financiacion para la realizacion de las acciones formativas objeto de esta convocatoria
asciende a 19.240.000 euros y con caracter estimativo, se distribuye con cargo a las si-
guientes aplicaciones presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo:

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
51014 3221 450003 33004 360.000,00
51014 3221 460068 33004 649.910,00
51014 3221 460068 11101 400.000,00
51014 3221 460068 91001 400.000,00
51004 3221 470036 33004 200.002,00
51014 3221 470003 11101 1.700.174,00
51014 3221 470003 91001 1.700.174,00
51014 3221 480143 33004 6.774.604,00
51014 3221 480143 11101 3.527.568,00
51014 3221 480143 91001 3.527.568,00

19.240.000,00

Esta distribucion de créditos presupuestarios tiene caracter estimativo y la alteraciéon de
dicha distribucién y la cuantia podra ampliarse sin necesidad de nueva convocatoria en los
supuestos previstos en el articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

La incorporaciéon de una cuantia adicional al presupuesto destinado a esta convocatoria,
si se produjese, y la distribucion definitiva de la cuantia entre los distintos créditos presupues-
tarios, se realizara por resolucion del Director Gerente del INAEM, que sera publicada en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Visto el informe de la Comision de Formacion e Insercion Profesional es necesario adaptar
las partidas presupuestarias previstas en esta convocatoria al tipo de entidades que seran
perceptoras de la subvencién ya que, tras la valoracién de las solicitudes presentadas, resulta
que las subvenciones destinadas a las acciones formativas a realizar por entes publicos, en-
tidades locales e instituciones sin animo de lucro, aplicaciones presupuestarias 51014 3221
450003 33004, 51014 3221 460047 33004, 51014 3221 460068 11101, 51014 3221 460068
91001, 51014 3221 480146 33004 51014 3221 480143 11101 y 51014 3221 480143 91001,
tienen un importe inferior al previsto en la orden de convocatoria para estas aplicaciones,
importe que es necesario incorporar de las aplicaciones 51014 3221 470036 33004, 51014
3221 470003 11101 y 51014 3221 470003 91001, porque el importe de estas subvenciones
es superior al estimado.

En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en los apartados 4 y 5 del articulo 58 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el apartado cuarto de la Orden de 10 de julio de 2014,
del Consejero de Economia y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria para la conce-
sion de subvenciones publicas para la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritaria-
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mente a trabajadores desempleados del Plan de Formacién para el Empleo de Aragon corres-

Pt

AN pondiente al afio 2014, resuelvo:
i Primero.— Modificar la distribucion de los créditos presupuestarios previstos en la Orden
de 10 de julio de 2014 del Consejero de Economia y Empleo, por la que se aprueba la convo-
ST catoria para la concesién de subvenciones publicas para la ejecucion de acciones formativas
=3 - ) dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados que se integran en el Plan de Forma-
A cion para el Empleo de Aragon para 2014, de forma que el presupuesto definitivo destinado a
' rf la convocatoria se distribuye en las siguientes aplicaciones presupuestarias:
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
51014 3221 450003 33004 298.880,00
51014 3221 460068 33004 114.150,00
51004 3221 470036 33004 4.757.678,00
51014 3221 470003 11101 4.000.000,00
51014 3221 470003 91001 4.000.000,00
51014 3221 480143 33004 2.069.292,00
51014 3221 480143 11101 2.000.000,00
51014 3221 480143 91001 2.000.000,00
TOTAL 19.240.000,00

Segundo.— Ordenar su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 58.5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Tercero.— Esta resolucion producira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”, ante el Consejero de Economia y Empleo del Gobierno
de Aragon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 9/1999 de 9 abril, de
creacion del Instituto Aragonés de Empleo, y con los articulos 107 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 29 de septiembre de 2014.
El Director Gerente del Instituto

Aragonés de Empleo,
JORGE LORENZO ESCARIO MARTINEZ
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i1

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2014, de la Direccién General de Transportes y

- Planificacion de Infraestructuras, por la que se convocan pruebas para la obtenciéon del

certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacién inicial de los conduc-
& T tores de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera, a celebrar en
=0 - ) la Comunidad Autonoma de Aragoén durante el afio 2015.

w

i

La Directiva 2003/59/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de julio de 2003,
relativa a la cualificacion inicial y a la formacion continua de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte de mercancias o de viajeros por carretera, por la que se
modifican el Reglamento (CEE) 3820/85 del Consejo y la Directiva 91/439/CEE del Consejo,
establece una nueva formacion obligatoria para determinados conductores profesionales.

El Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la cualificacion inicial y la
formacién continua de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte
por carretera, incorpora dicha Directiva a nuestro ordenamiento juridico interno. En esta dis-
posicion se determina las personas a quienes afecta, los supuestos exceptuados, la estruc-
tura y contenido de los cursos destinados a obtener los correspondientes certificados, y se
establece el procedimiento a seguir para la evaluacion de la formacion requerida.

La citada norma prevé que finalizado el curso de formacion, los aspirantes a la obtencion
del certificado de aptitud profesional acreditativo de su cualificacion inicial deberan superar,
en un plazo no superior a seis meses, contados desde dicha finalizacion, un examen que
versara sobre el contenido de las materias incluido en el anexo | y, asimismo, que las convo-
catorias seran efectuadas en sus territorios por las Comunidades Auténomas.

Asumida la competencia por la Comunidad Auténoma de Aragon, esta Direccion General
de Transportes y Planificacion de Infraestructuras ha resuelto convocar examenes para la
obtencion del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacién inicial, en la
modalidad tanto ordinaria como acelerada, exigida para la conduccién de vehiculos que re-
quieran estar en posesion de permisos de las clases C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E,
con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.— Objeto de las pruebas.

Es objeto de esta resolucion la convocatoria de pruebas para la obtencion del certificado
de aptitud profesional exigido en el Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio, por el que se re-
gula la cualificacion inicial y la formacién continua de los conductores de determinados vehi-
culos destinados al transporte por carretera.

La presente convocatoria se efectua para la realizacion en el aino 2015 de los seis exa-
menes previstos en el articulo 15 de la citada disposicion, y referida a los permisos de con-
duccion de las categorias C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E o de un permiso reconocido
como equivalente.

Segunda.— Ambito de las pruebas.

La presente convocatoria, que tiene caracter anual, se extiende al ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, celebrandose las pruebas en las ciudades de Huesca,
Teruel y Zaragoza.

Tercera.— Normas generales sobre realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de que constaran las pruebas, asi como la estructura y forma de calificacion
seran las establecidas en el anexo V del Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio.

El examen constara de 100 preguntas tipo test, cada una de las cuales contara con cuatro
respuestas alternativas, siendo las respuestas correctas valoradas positivamente con 1 punto
y las erréneas penalizadas con 0,5 puntos negativos; las preguntas no contestadas o que
contengan mas de una respuesta no puntuaran ni positiva ni negativamente.

Los conductores que sean titulares del certificado de aptitud profesional de viajeros y soli-
citen examinarse para la obtencion del certificado de aptitud profesional de mercancias, uni-
camente estaran obligados a realizar la parte del examen que esté referida a los objetivos 1.4,
2.2 y 3.7 de la seccidn 1.° del anexo |; y los conductores que sean titulares del certificado de
aptitud profesional de mercancias y soliciten examinarse para la obtencion del certificado de
aptitud profesional de viajeros, Unicamente estaran obligados a realizar la parte del examen
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P que esté referida a los objetivos 1.4, 1.5, 2.2 y 3.7 de la seccion 2.° del anexo I; de confor-
AN midad con lo establecido en el punto 3 del articulo 14 del citado Real Decreto.

{ TEW, Para aprobar serd necesario obtener una puntuacion no inferior a la mitad del total de
iy puntos posibles.

& T Cuarta.— Solicitudes.
=3 - ) El plazo de que dispondran los interesados para la presentacion de la solicitud de partici-
FA pacion en el examen correspondiente sera de quince dias habiles, contados desde la fecha

que figura en el anexo | a esta resolucion como fecha de inicio de presentacion de solicitud.

El interesado debera cursar una solicitud por cada una de las fechas de convocatoria de
examen que figuran en dicho anexo en la que desee participar.

La solicitud para tomar parte en las pruebas se ajustara al modelo que figura en anexo Il a
esta resolucion y se presentara debidamente cumplimentada, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La solicitud debera ir acompanada de fotocopia del documento nacional de identidad, per-
miso de conducir o pasaporte; copia cotejada con el original del certificado acreditativo de
haber realizado en plazo y con aprovechamiento la formacion tedrica y practica exigida, sobre
las materias al efecto exigidas en el referido Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio, expedido
por centro de formacion autorizado y fotocopia del resguardo acreditativo del ingreso de la
tasa 05, tarifa 03, por el importe establecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que esté en vigor en el momento de presentacion de la solicitud. La
presentacion de la solicitud no eximira del pago de la tasa en tiempo y forma.

En la solicitud debera sefialarse la poblacién, (Huesca, Teruel o Zaragoza), donde el soli-
citante decida examinarse, sin que pueda ser admitido a la realizacién de los ejercicios en
poblacion diferente a la elegida en la solicitud.

w

i

Quinta.— Domicilio y requisitos de los aspirantes.

1. Unicamente podran concurrir a las pruebas convocadas por esta resolucién las per-
sonas que tengan su residencia habitual en territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon,
con independencia del lugar en que hubieran realizado el curso preceptivo.

Se presumira que la residencia habitual del aspirante se encuentra en el lugar en que fi-
gure su domicilio en su documento de identificacion en vigor. Sélo se admitira que el domicilio
sea distinto al que aparece en dicho documento cuando se dé alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

Que el aspirante acredite mediante el certificado de empadronamiento que ha tenido su
domicilio en la Comunidad Auténoma de Aragén al menos ciento ochenta y tres dias naturales
del ultimo afo, contados desde el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
para concurrir a las pruebas.

Que el aspirante acredite que, aun habiendo tenido su domicilio en la Comunidad Auto-
noma de Aragdén menos de ciento ochenta y tres dias naturales del ultimo afio, contados
desde el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para concurrir a las
pruebas, se ha visto obligado por razones familiares o profesionales a cambiar su residencia
a la Comunidad Autonoma de Aragon. Esta ultima circunstancia no se entendera cumplida
cuando se trate de una estancia temporal en una localidad para la realizacion de una actividad
de duracién determinada. La asistencia a una universidad, escuela o centro docente no im-
plica el traslado de la residencia habitual.

2. Haber finalizado en los seis meses anteriores el curso de formacion inicial.

Si el Tribunal Calificador, en cualquier momento del procedimiento, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el
caso de que no queden acreditados, el aspirante sera excluido de las pruebas.

Sexta.— Admision provisional y definitiva, fecha, horas y lugares de celebracién de los
ejercicios.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Transportes y
Planificacion de Infraestructuras dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos provisionalmente, con indicacion de la causa de exclusién provisional,
concediendo de un plazo de diez dias héabiles, a contar desde el dia siguiente al de la exposi-
cioén de la citada resolucién, para la subsanacion de la causa de exclusion. Dicha resolucion
sera expuesta en el Registro General del Gobierno de Aragon, Edificio Pignatelli, (Paseo
Maria Agustin, numero 36, Zaragoza), y en los Registros de la Subdirecciéon de Transportes
de Huesca, (calle General Lasheras, numero 6), y de la Subdireccion de Transportes de
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Teruel, Edificio Carmelitas (calle San Francisco, numero 1) y en la pagina web del Gobierno

Al 4

AN de Aragén (www.aragon.es): en Departamentos y Organismos Publicos - Obras Publicas,
1 XN Urbanismo, Vivienda y Transportes - Transportes - Certificado Aptitud Profesional (C.A.P.).
i La resolucion a que hace referencia el parrafo precedente confirmara o modificara provi-
sionalmente las fechas y horas, asi como los lugares previstos en el anexo | de esta resolu-
A0S cion para la celebracion de los ejercicios en Huesca, Teruel y Zaragoza.
=3 - ) Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara resolucion de la Direccién General de
A Transportes y Planificacion de Infraestructuras aprobando la lista de aspirantes admitidos y
' rf excluidos definitivamente, que sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Séptima.— Composicion del Tribunal.

Tribunal titular: Presidente: D José Luis Abad Martinez, Secretaria: D.2 Ainoha Larroya
Molero; Vocales: D.? Silvia Aznar Duran, D.? Beatriz Salvo Salvo y D.? Cristina Lopez Garcia.

Tribunal suplente: Presidente: D.2 Angela Garcia Alegre; Secretaria: D.2 Paz Aixela Ugued;
Vocales: D.2 Joaquin Campos Auba, D. Angel Garcia Garnateo y D. Mario Martinez Calvo;

Los miembros del Tribunal Clasificador de las pruebas deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz sin voto.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en los articulos 25 y
siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén.

Octava.— Resultados y notificaciones.

El Tribunal calificador de las pruebas publicara la lista provisional de resultados de las
valoraciones de los examenes con la calificacion de “apto” o “no apto” en la pagina web del
Gobierno de Aragén (www.aragon.es): en Departamentos y Organismos Publicos - Obras
Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes - Transportes - Certificado Aptitud Profesional
(C.A.P.), lo que sustituira a la notificaciéon personal. Una vez publicada esta lista, se abrird un
plazo de diez dias naturales para la presentacion de alegaciones ante el Tribunal calificador.

Resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Direccion General de Transportes y Planifica-
cion de Infraestructuras resolvera aprobando la relacion de aspirantes que hubieran obtenido
la calificacion de apto, publicandose la misma en el “Boletin Oficial de Aragdén”, y contra la
misma podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Obras Publicas, Urba-
nismo, Vivienda y Transportes.

Novena.— Emision del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion
inicial de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera.

Quienes superen la prueba sefialada en la base tercera y soliciten la expedicion del certi-
ficado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial de los conductores de de-
terminados vehiculos destinados al transporte por carretera deberan aportar el ejemplar para
la Administracion del modelo de autoliquidacion que acredite el pago de la tasa por expedicion
de certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial de los conductores
de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes, en
el plazo de un mes desde su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 17 de septiembre de 2014.
El Director General de Transportes
y Planificacion de Infraestructuras,
JESUS DIEZ GRIJALVO
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ANEXO |
2.- Fechas de presentacion de solicitudes y fechas de examen correspondiente a
cada solicitud:
NUMERO FECHA DE INICIO DE
CONVOCA- PRESENTACION DE FECHA DE EXAMEN MATERIA
TORIA SOLICITUDES
: ‘i Martes, 27 de enero de 2015 Mercancias
Primera Martes, 9 de diciembre de 2014 Miércoles, 28 de enero de 2015 Viajeros
Miércoles, 25 de marzo de 2015 Mercancias
Segunda Lunes, 9 de febrero de 2015 Jueves, 26 de marzo de 2015 Viajeros
. Miércoles, 27 de mayo de 2015 Mercancias
Tercera Martes, 7 de abril de 2015 Jueves, 28 de mayo de 2015 Viajeros
- Miércoles, 29 de julio de 2015 Mercancias
Cuarta Lunes, 8 de junio de 2015 Jueves, 30 de julio de 2015 Viajeros
. Martes, 29 de septiembre de 2015 Mercancias
Quinta Lunes, 10 de agosto de 2015 Miércoles, 30 de septiembre de 2015 Viajeros
. Miércoles, 25 de noviembre de 2015 Mercancias
Sexta Viemes, 9 de octubre de 2015 Jueves, 26 de noviembre de 2015 Viajeros
22.- Lugares de celebracion de los examenes:
e Huesca: Edificio Administrativo de la Diputacion General de Aragon,
sito en C/ Ricardo del Arco, n? 6, planta sétano.
Teruel: DGA, Edificio Carmelitas sito en la C/ San Francisco n® 1.
e Zaragoza: Instituto Baltasar Gracian, sito en C/ Franco y Lopez n° 4.
32.- Hora de celebracion de los examenes:
e El llamamiento para la realizacion de los examenes se efectuara a las
16,15 horas.
e El tiempo maximo para la realizacion del examen seré de dos horas.
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ANEXO Il

== GOBIERNO EL CE ADS DE APTITLD :
=~DE ARAGON A CUALIRICACION INICIAL DE LOS

e iy g
N.LFE {N.LE, fE.LF Momibe
Apellda 1 Apellido 2
Dirsccion Codigo postal
Telgiono Fax E-mail
Municipio Provincika

Senale con una cruz el numerno de convocaora y clase de cenificado’s de aptiud profesional paa ellos gue soliciia examen:

Clase da Certificado

Viajaros Promaocion Viajerms Memancias Promocion Marcancias
Bnmera Convecalora ] _j ; ]
Segunda Convocaiorna :| 1] l_J
Teroera Convocatoria ] (]

Crarta Convocatonia

Cuinta Comvocaioria

Sexia Convocatoria

Lugar donde 2e presenia al axamen
[ ] Huesca E!Teruel | | Zaragoza

E| soiicitante e513 en posesian del (sefale & gque comesponda)

| Certificada de aptitud profesional para viajemos

I Cenificade de apitud profesional para mercancias

| | Fowcopia gl ML E. M.1LE. mneta de esidencia o Pasapons vigenta
|_| Resguando acreditative del ingreso de la tasa 0B, farifa 02 por el importe vigenie en 6l momeanto gue curse fa solicifud pam cada una de las clases de
examean.

|:| Cerificado de empadmonamieno expeddo por el Ayuntamienio. &n caso de que el domicilio que figure en el documeno dentificativo no perienezca a
feITitoro amgones

I_I Copia coiejada con el orginal del certificado acred itativo expedido por el Cenin de Formacicn autonizado; de haber seguide con aprovechamiemo la
T formacion tedrica y practica sxigida. para los permisos de conduccién de las cawgorias C1. C1+E C+E D1, D1+E Do D+E o de permiso reconocide
como eguivalente

Fiima deldeciaane

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTES ¥ PLANIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS
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V. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO DOS DE MONZON

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niumero 2 de Monzén, relativo
a procedimiento divorcio contencioso 233/2013.

Cédula de Notificacion
En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:
“Sentencia

En Monzdn, a 12 de junio de 2014.

Vistos por mi, D.? Elena Alcalde Venegas, Juez del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion numero 2 de los de Monzén y su partido, los presentes autos seguidos con el nimero
233/13 sobre divorcio contencioso, promovido por D. Yunior Acosta Hernandez, representado
por el Procurador de los Tribunales D. Gonzalo Arranz y asistido por el letrado D. David
Arranz, contra D.2 Rosa Fombella Jiménez en situacién de rebeldia procesal.

Fallo

Que estimando integramente la demanda presentada por la representacion procesal de D.
Yunior Acosta Hernandez, debo declarar y declaro el divorcio del matrimonio de D. Yunior
Acosta Hernandez y D.? Rosa Fombella Jiménez celebrado en fecha 28 de enero de 2009,
quedando disuelto el vinculo matrimonial que les une, con todos los efectos que son inhe-
rentes entre los que se encuentra la disolucion del régimen econémico matrimonial.

No se hace expresa condena en costas.

Notifiquese a las partes esta resolucion, haciéndoles saber que contra ella cabe interponer
recurso de apelacién en los términos y plazos legales, que sera resuelto por la Audiencia
Provincial de Huesca.

Una vez firme la presente resolucion, remitase testimonio de la misma al Registro Civil
donde se halle inscrito el matrimonio, dejandose constancia por anotacion marginal.

Por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo. D.? Elena Alcalde Venegas. Juez.”

Y como consecuencia del ignorado paradero de Rosa Fombella Jiménez, se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion.

Monzdn,12 de junio de 2014.— El/la Secretario/a Judicial.
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V. Anuncios

1F WA Bl aTarr

: — a) Contratacién de las Administraciones Publicas

i

L"fhi;‘ CORTES DE ARAGON

:} "} ANUNCIO de las Cortes de Aragon, por el que se convoca la licitacion para la presta-
i cioén de los servicios de mantenimiento y asistencia técnica de los sistemas de seguri-

dad y del sistema de proteccion de incendios de las Cortes de Aragoén.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Cortes de Aragon.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gobierno Interior.
c) Obtencion de documentacion e informacion:

. Dependencia: Cortes de Aragon.

. Domicilio: Palacio de la Aljaferia, c/ de los Diputados, s/n.

. Localidad y cédigo postal: Zaragoza 50004.

. Teléfono: 976 28 95 91.

. Fax: 976 28 96 64.

. Correo electrénico: fgurrea@cortesaragon.es.

. Direccion de internet del perfil de contratante: www.cortesaragon.es.

ONO TP WN =

presentacion de proposiciones.
d) Numero expediente: 28/14.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicio.

. Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Durante el plazo de

b) Descripcion: Prestacion de los servicios de mantenimiento y asistencia técnica de
los sistemas de seguridad y del sistema de proteccion de incendios de las Cortes de

Aragon.

c) Lugar de ejecucién/entrega:
1. Domicilio: Palacio de la Aljaferia, c/ de los Diputados, s/n.
2. Localidad y cédigo postal: Zaragoza 50004.

d) Plazo de ejecucion/entrega: Ver pliego clausulas administrativas particulares.

e) Admision de proérroga: Si.
f) CPV (Referencia de nomenclatura): 50413200-5 y 50610000-4.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Anticipada y ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Ver anexos del pliego de clausulas administrativas parti-

culares.

4. Presupuesto base de licitacion: 30.000 euros IVA excluido (36.600 euros IVA incluido).

Importe estimado: 60.000 euros IVA excluido (72.600 euros) IVA incluido.
5. Garantias exigidas: Definitiva 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su caso: Ver

pliego de clausulas administrativas particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 11 de noviembre de 2014 a las 12:00 horas

b) Lugar de presentacion: En Registro General.
1. Dependencia: Cortes de Aragoén.
2. Domicilio: Palacio de la Aljaferia, c/ de los Diputados, s/n.
3. Localidad y codigo postal: Zaragoza 50004.

c) Admision de variantes: No.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses a

partir de la fecha de apertura de proposiciones.
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8. Apertura de ofertas:
a) Direccion: Palacio de La Aljaferia, calle de los Diputados, s/n.
b) Localidad: Zaragoza 50004.
c) Sobre dos: 19 de noviembre a las 13:00 horas. Sobre tres: 26 de noviembre de
2014, alas 13:00 horas. (Salvo que la mesa de contratacion disponga otra fecha en
la apertura de la documentacion administrativa).

9. Gastos de publicidad: Los gastos originados como consecuencia de la publicacion del
anuncio de licitacion seran de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 16 de octubre de 2014.— La Letrada mayor, Carmen Agueras Angulo.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

RESOLUCION de 7 de octubre de 2014, del Gerente del Sector Zaragoza Il del Servicio

>ﬁ;§3 ‘ Aragonés de Salud, por la que se hace publica la formalizacién de contratos correspon-
[ dientes al procedimiento 89 HMS/14 - Suministro de material congénito para hemodina-

‘,_""' :?‘ mica.

; ﬁ, 1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universitario “Miguel Servet” - Su-
ministros.

c) Numero de expediente P.A. 89 HMS/14 (1114000791).

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Material congénito para hemodinamica.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base licitacion o canon de explotacion: 644.748,43 euros (IVA excluido).

5. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 11 de septiembre de 2014.

b) Fecha de formalizacién: 1 de octubre de 2014.

c) Importe de la adjudicacion: 501.715,20 euros (IVA excluido).

d) Contratista: Boston Scientific Ibérica S.A., Cook Espana S.A., Edwards Lifesciences
S.L., Evomed S.L., Gestion Integral de Clinicas S.L., Izasa Hospital S.L.U., Logistica
y Suministros Sanitarios S.L., Merce V. Electromedicina S.L., ST Jude Medical Es-
pana S.A., W.L. Gore y Asociados, S.L.

Zaragoza, 7 de octubre de 2014.— El Gerente de Sector de Zaragoza Il. P.D. del Gerente
del Servicio Aragonés de Salud en Resolucion de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 19, de 15 de febrero de 2006), José Ignacio Castaro Lasaosa.
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RESOLUCION de 7 de octubre de 2014, del Gerente del Sector Zaragoza Il del Servicio

SR O Aragonés de Salud, por la que se hace publica la formalizaciéon del contrato correspon-
[coct®sao) diente al procedimiento 90 HMS/14 - Suministro de material necesario para el tratamien-
’% | to de braquiterapia con semillas de 1-125 para carcinoma de préstata.
& T 1. Entidad adjudicadora:
= ) a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud.
Y b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universitario “Miguel Servet” - Su-
>y ministros.

c) Numero de expediente P.A. 90 HMS/14 (1114000910).

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcidn del objeto: Suministro de material necesario para el tratamiento de bra-
quiterapia con semillas de 1-125 para carcinoma de prostata.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base licitacion o canon de explotacién: 118.800 euros (IVA excluido).

5. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 8 de septiembre de 2014.
b) Fecha de formalizacion: 29 de septiembre de 2014.
¢) Importe de la adjudicacion: 112.000 euros (IVA excluido).
d) Contratista: Bard de Espafia S.A.

Zaragoza, 7 de octubre de 2014.— El Gerente de Sector de Zaragoza Il. P.D. del Gerente
del Servicio Aragonés de Salud en Resolucion de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de
Aragoén”, numero 19, de 15 de febrero de 2006), José Ignacio Castafio Lasaosa.
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O ANUNCIO de la Direccion de la Residencia de mayores “Javalambre” del 1.A.S.S. en
S '-'.-'_‘r'.ﬁ'f;-'7;'~ G Teruel, convocando licitacion de contrato de suministro mediante acuerdo marco en
[ procedimiento abierto con varios criterios de adjudicaciéon en tramitacién anticipada.

_%13

1. Entidad adjudicataria. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
s a) Organismo: Residencia de mayores “Javalambre” del Instituto Aragonés de Servi-
=0 - ) cios Sociales.
A b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion.

c) Obtencion de documentacion e informacion: Unidad de Administracién-Residencia
de mayores “Javalambre”, ctra. de Castralvo, 11, 44002. Teruel. Teléfono: 978-
609487; Fax: 978-609761. Direccion de Internet del perfil del contratante: http:/
www.aragon.es/ContratacionPublica.

Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: 14:00 horas de 11 de
noviembre de 2014.
d) Numero de expediente: 1/2015.

w

i

2. Objeto del Contrato:
a) Tipo: Suministro.
b) Descripcion: “Productos alimenticios para 2015”.
c) Division por lotes y numero de lotes: 17 lotes de productos.
d) Lugar de ejecucién/entrega: Residencia de mayores “Javalambre”, ctra. de Cas-
tralvo, 11, 44002. Teruel.
f) Admisién de prorroga: No.
i) CPV: Referencia de Nomenclatura: 15000000-8.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion anticipada, procedimiento abierto, con varios criterios de adjudicacion
segun lo establecido en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas, instrumentalizado como acuerdo marco con entrega sucesiva
productos y precio unitario maximo.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 515.862,63 euros. IVA 4%: 6.785,59 €; IVA 10%: 34.339,59 €; IVA
21%: 593,87 €. Total IVA: 41.719,05 €. Importe total: 557.581,68 euros.
-Lote 1-Carnes aves y caza, 30.885,60 euros, IVA excluido.

-Lote 2-Huevos, 9.462,40 euros, IVA excluido.

-Lote 3-Carnes porcino, 66.939,50 euros, IVA excluido.

-Lote 4-Productos carnicos, 19.506 euros, IVA excluido.

-Lote 5-Fiambres, 6.180,90 euros, IVA excluido.

-Lote 6-Comestibles, 43.568,16 euros, IVA excluido.

-Lote 7-Conservas, 11.682,90 euros, IVA excluido.

-Lote 8-Aceite de oliva, 12.700 euros, IVA excluido.

-Lote 9-Pescado fresco, 32.536,05 euros, IVA excluido.

-Lote 10-Congelados, 77.323,90 euros, IVA excluido.

-Lote 11-Bebidas, refrescos y zumos, 15.465,44 euros, IVA excluido.
-Lote 12-Leches, postres y derivados lacteos, 68.776,74 euros, IVA excluido.
-Lote 13. Pan y reposteria, 30.291,50 euros, IVA excluido.

-Lote 14-Frutas y verduras 1.° Trimestre, 17.214,62 euros, IVA excluido.
-Lote 15-Frutas y verduras 2.° Trimestre, 23.688,22 euros, IVA excluido.
-Lote 16-Frutas y verduras 3.° Trimestre, 23.887,14 euros, IVA excluido.
-Lote 17-Frutas y verduras 4.° Trimestre, 25.753,56 euros, IVA excluido.

5. Garantias exigidas. Provisional: No. Definitiva: 5% importe licitacién, IVA excluido.

6. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No se exige.
b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su caso: Es-
tablecida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 11 de noviembre de
2014.
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¢) Lugar de presentacion: Registro de la Residencia “Javalambre” del ILA.S.S., ctra. de
Castralvo, numero 11, 44002 Teruel, y por cualquiera de los procedimientos y con
los requisitos previstos en la normativa vigente.

8. Apertura de ofertas:

a) Direccion: Sala de Juntas de la Residencia “Javalambre”, en carretera de Castralvo,
numero 11.

b) Localidad y Cédigo Postal: Teruel-44002.
c) Fechay hora:

12 de noviembre de 2014, 09:00 horas, apertura documentacién administrativa,
sobre “Uno”.

18 de noviembre de 2014, 09:00 horas, apertura documentacion relativa a criterios
sujetos a evaluacion previa, sobre “Dos”.

24 de noviembre de 2014, 09:00 horas, apertura documentacion relativa a criterios
sujetos a evaluacion posterior, sobre “Tres”.

9. Gastos de publicidad:
Seran por cuenta de los adjudicatarios proporcionalmente a los lotes adjudicados.

10. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”:
Envio anuncio de licitacion: 1 de octubre de 2014.

Teruel, 1 de octubre de 2014.— El Director, Jesus Esteban Guillén.
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O e ANUNCIO de la Gerencia del Sector de Huesca, por el que se convoca la licitacion, por
S '-'.-'_‘r'.ﬁ'f;-'7;'~ G procedimiento abierto de servicios, mediante concurso, el servicio de cocina del centro
8 de rehabilitacién psicosocial Santo Cristo de los Milagros de Huesca.

b o 1. Entidad adjudicadora:
ZRe. a) Organismo: Servicio Aragonés de la Salud, Sector de Huesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros-contratacion del
Hospital San Jorge.
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2. Objeto del contrato: Servicio de cocina para el centro de rehabilitacion psicosocial Santo
Cristo de los Milagros de Huesca.

3. Numero de expediente: PA de servicios 2/14.

4. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto de servicios.
c) Presupuesto de licitacion: 203.000 € (excluido IVA).

5. Garantias: Definitiva: 5% del importe de adjudicacion excluido IVA.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Documentacion: Los pliegos de clausulas administrativas particulares y los de pres-
cripciones técnicas, estaran a disposicion de los licitadores en el Servicio de Sumi-
nistros del Hospital San Jorge de Huesca, avda. Martinez de Velasco, 36,
22004-Huesca, y en la siguiente direccion electronica del perfil del contratante:
http://www.aragon.es/ContratacionPublica.

Lugar de entrega de documentacién: Hospital San Jorge, Registro General.

b) Informacién técnica y administrativa: Hospital San Jorge, avda. Martinez de Ve-
lasco, 36. 22004-Huesca. Teléfono:974-247-290, fax: 974-247-062 y en la siguiente
direccién electrénica del Hospital San Jorge: contratacionhsj@salud.aragon.es.

7. Plazo de presentacion de proposiciones: El plazo finalizara a las 14 horas del dia 14 de
noviembre de 2014.

8. Apertura de proposiciones: Se realizara en acto publico por la Mesa de Contratacion:
“Propuesta sujeta a evaluacién previa” (sobre numero Dos): A las 9,30 horas del dia 26
de noviembre de 2014.

“Oferta econdmica y propuesta sujeta a evaluacion posterior” (sobre numero Tres): A
las 9,30 horas del dia 3 de diciembre de 2014.

Lugar: Apertura documentacién técnica (sobre numero Dos) y econdmica (sobre nu-
mero Tres), sala de juntas de la tercera planta del edificio de administracion del Hospital
San Jorge.

9. Gastos de anuncio: El importe del anuncio de licitaciéon, sera por cuenta del/los
adjudicatario/s.

Huesca, 7 de octubre de 2014.— EI Gerente de Sector de Huesca, Miguel A. Eguizabal
Equizabal.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO, VIVIENDA Y TRANSPORTES

NOTIFICACION del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transpor-
tes, de requerimiento en expediente de beneficiarios de la Red de Bolsas de Viviendas
para el Alquiler Social de Aragon.

No habiendo sido posible notificar en el domicilio indicado por el interesado el requeri-
mientos del expediente de beneficiarios de bolsa de alquiler social, establecidas en la Orden
de 12 de agosto de 2013, del Consejero de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Trans-
porte, por la que se inicia el proceso de recepcion de solicitudes para ser beneficiario de vi-
viendas de la Red de Bolsas de Viviendas para el Alquiler Social de Aragon, previstas en el
Decreto 102/2013, de 11 de junio, por el que se crea y regula la Red de Bolsas de Viviendas
para Alquiler Social de Aragon, se procede a su notificaciéon conforme determina el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y Procedimiento Administrativo Comun, haciendo constar que tienen a su disposi-
cion el texto integro en la Subdireccién Provincial de Vivienda de Huesca, sita en plaza Cer-
vantes, numero 1, 1.° izquierda, de Huesca.

Por ello y de conformidad con lo previsto por el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se le requiere para que, en
el plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este escrito, com-
parezca en el procedimiento, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi se le tendra por
desistido de su peticion, procediendo al archivo del expediente previa resoluciéon

Huesca, 2 de octubre de 2014.— La Subdirectora Provincial de Vivienda de Huesca, Ana
Isabel Ordas Esco.

Anexo:

Numero de expediente: BAS-22/B/1468/14.

Interesado: DAa. M.2 Belinda Arizén Burgos.
Asunto: Requerimiento para la subsanacién de reparos.
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NOTIFICACION del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transpor-
tes, de resolucion de suspension de la renta basica de emancipacion.

No habiendo sido posible realizar la notificacién personal y preceptiva, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se efectua publica notificacién a los inte-
resados que en el anexo se relacionan, haciendo constar que tienen a su disposicion la re-
solucion de suspension de la renta basica de emancipacion con su respectivo expediente en
las dependencias de la Subdireccién de Vivienda de Huesca, sita en plaza Cervantes, nu-
mero 1, 1.2 planta, de Huesca.

Se les da por notificados a todos los efectos, significandoles que, dado que la resolucion
dictada pone fin a la via administrativa, contra la misma se podra interponer recurso de repo-
sicion potestativo ante el 6rgano que la dict6 en el plazo de un mes, o ser impugnada directa-
mente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir de la fecha mas favorable: de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, o de finaliza-
cion del periodo de exposicion por edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio del intere-
sado, conocido por esta administracion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
pudiera interponerse.

Huesca, 9 de octubre de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacion (Firma
Delegada por Resolucion de 22 de abril de 2014). La Subdirectora Provincial de Vivienda de
Huesca, Ana Isabel Ordas Esco.

Anexo:

Numero de expediente: RBE0221010101397211T

Interesado: Maria Moya Cordero.

Localidad: Almudévar.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010100408608Q.

Interesado: Kilian Jordan Nunez.

Localidad: Almudévar.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010100440608T.

Interesado: Miguel Angel Maestre Moreno.

Localidad: Bilbao.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE80095407T.

Interesado: Francisco Marquez Sanchez.

Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0226010100818709J.

Interesado: David Reynes Mompo.

Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010100227708B.

Interesado: Laura Sainz Barco.

Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucion de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010100321408D.

Interesado: Ignacio Rodriguez Torres.

Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucion de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

34264

csv: BOA20141023022



Num. 208

Boletin Oficial de Aragoén

23/10/2014

Uy

1
fe iy

St .".--.' »
-J.-._.-._.].‘i

Numero de expediente: RBE0220010101208510R.
Interesado: Ovidio Ironim Sima.
Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0221010101064610W.
Interesado: Laura Villacampa Alfaro.
Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010101446111N.
Interesado: Cristina Piracés Abadia.
Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE1220010100777709H.
Interesado: José Lopez Marcial.
Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0226010100937910M.
Interesado: M.? Isabel Aguareles Baron.
Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010100527409E.
Interesado: Isaac Cambre Barceld.
Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE022001010106510Q.
Interesado: Aranzazu Sallent Corella.
Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE1220010101328411P.
Interesado: Carolina Pascual Escalera.
Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0221010100620009Z.
Interesado: Raul Martin Lépez.
Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucion de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0221010100899510L.
Interesado: Luca Alin Horatu.
Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucion de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010101530811A.
Interesado: Noemi Escudero Marin.
Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucion de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0221010101353611P.
Interesado: Hind Chouikh.
Localidad: Huesca.

Asunto: Resolucion de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

34265

csv: BOA20141023022



Num. 208

Boletin Oficial de Aragoén

23/10/2014

Numero de expediente: RBE0220010100563709M.
Interesado: Roberto Jarne Rodriguez.
Localidad: Villanua.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0226010101679512H.
Interesado: Andreu Gresses Rochina.
Localidad: Benasque.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010100785209S.
Interesado: Esther Carrasquer Delmas.
Localidad: Barbastro.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220020100492308N.
Interesado: Francisco Jesus Ojeda Lopez.
Localidad: Barbastro.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0221010101370811G.
Interesado: George Bogdan Tuta.
Localidad: Barbastro.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0220010100227008R.
Interesado: Oana Raluca Cioaca.
Localidad: Barbastro.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0226010101199310X.
Interesado: Raul Jiménez Vazquez.
Localidad: Barbastro.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0227010101093210E.
Interesado: Eduardo Ruiz Ortigosa.
Localidad: Barbastro.

Asunto: Resolucién de suspension de la Renta Basica de Emancipacion.
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NOTIFICACION del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transpor-
tes, referida al tramite de audiencia en expedientes de renta basica de emancipacion.

No habiendo sido posible realizar la notificacion personal y preceptiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, se efectua publica notificacion a los interesados que en el anexo se
relacionan del tramite de audiencia en expedientes de renta basica de emancipacién regulada
por Real Decreto 1472/2007, de 2 de noviembre, y por Orden de 20 de diciembre de 2007, del
Departamento de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes del Gobierno de Aragén, con el
fin de subsanar, en su caso y mediante la presentacion de la documentacion necesaria, el
incumplimiento de los requisitos que habilitan para la percepcion de la ayuda, haciendo
constar que tienen a su disposicion el expediente en las dependencias de la Subdireccion de
Vivienda, sita en plaza Cervantes, niumero 1, 1.2 planta de Huesca.

Se les da por notificados a todos los efectos, advirtiendo que, transcurridos 15 dias a partir
de la fecha mas favorable: de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdén”, o de finalizacion
del periodo de exposicién por edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio de los interesados,
conocido por esta administracion, sin que se hubiese remitido la documentacién solicitada, se
dictara nueva resolucion declarando la extincién del derecho desde la fecha de efectos eco-
noémicos que se indica en la resolucion de reconocimiento del derecho.

Huesca, 9 de octubre de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacion (Firma
delegada por Resolucion de 22 de abril de 2014). La Subdirectora Provincial de Vivienda de
Huesca, Ana Isabel Ordas Esco.

Anexo:

Numero de expediente: RBE0220010100297108C.

Interesado: Cristian Andor.

Localidad: Tamarite de Litera.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE022101010086609X.

Interesado: Jennifer Expdsito Rodriguez.

Localidad: La Puebla de Castro.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la Renta Basica de Emancipacion.

Numero de expediente: RBE0221010100286108G.

Interesado: Pawel Adam Przeorek.

Localidad: Torrente de Cinca.

Asunto: Suspension cautelar del pago de la Renta Basica de Emancipacion.
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NOTIFICACION de la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion, de las resolucio-
nes de caducidad y archivo de expedientes de solicitantes de la Red de Bolsas de Vi-
viendas para el Alquiler Social de Aragén.

No habiendo sido posible realizar la notificacion personal y preceptiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se efectua pu-
blica notificacion de la misma a los interesados que en el anexo se relacionan, respecto de las
resoluciones de caducidad y archivo de expedientes de solicitantes de la Red de Bolsas de
Viviendas para el Alquiler Social de Aragén, establecidas en el Decreto 102/2013, de 11 de
junio, por el que se crea y regula la Red de Bolsas de Viviendas para Alquiler Social de
Aragén, y en la Orden de 12 de agosto de 2013, del Consejero de Obras Publicas, Urbanismo,
Vivienda y Transporte, por la que se inicia el proceso de recepcion de solicitudes para ser
beneficiario de viviendas de la Red de Bolsas de Viviendas para el Alquiler Social de Aragén,
haciendo constar que los interesados tienen a su disposicion la notificacion con su respectivo
expediente en las dependencias de esta Subdireccién Provincial de Vivienda de Zaragoza,
sita en el edificio Pignatelli, paseo M.? Agustin, num. 36, puerta 9.

Se les da por notificados a todos los efectos, significandoles que, dado que la resolucion
dictada no agota la via administrativa, contra la misma se podra interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes del Gobierno de
Aragon, en el plazo de un mes a partir de la fecha mas favorable: de publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragén”, o de finalizacion del periodo de exposicion por edictos del ayuntamiento
del ultimo domicilio del interesado conocido por esta administracion.

Zaragoza, 10 de octubre de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacion. La
Subdirectora Provincial de Vivienda de Zaragoza. Firma delegada por Resolucion de 22 de
abril de 2014, Maria Teresa Royo Manero.

Anexo:

Expediente: BAS-50/B/0250/2013.
Interesado: Laila Arousi.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0394/2013.
Interesado: Babucarr Dibaga Jawara.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0418/2013.
Interesado: Estefania Rodriquez Jiménez.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0734/2013.
Interesado: Emilia Villuendas Larrosa.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0937/2013.
Interesado: Oscar Villarroya Montolio.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/1005/2013.
Interesado: Gloria Catalina Larque Carrera.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0073/2014.
Interesado: Rocio Merino Marcos.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0082/2014.
Interesado: Hocine Taferguelt.
Localidad: Zaragoza.

34268

csv: BOA20141023024



Num. 208

Boletin Oficial de Aragoén

23/10/2014

Expediente: BAS-50/B/0089/2014.
Interesado: Emilio Mufoz Vifes.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0091/2014.

Interesado: Maria Concepcién Arbizu Echevarria.

Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0130/2014.
Interesado: Angela Cristina de Freita Navarro.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0173/2014.
Interesado: Nieves Borja Hernandez.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0218/2014.
Interesado: Rosa Beatriz Condor Sanchez.
Localidad: Cuarte de Huerva.
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NOTIFICACION de la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion, de las resolucio-
nes de inclusién de solicitantes en la Red de Bolsas de Viviendas para el Alquiler Social
de Aragon.

No habiendo sido posible realizar la notificacion personal y preceptiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se efectua pu-
blica notificacion de la misma a los interesados que en el anexo se relacionan, respecto de las
resoluciones de inclusiéon de solicitantes en la Red de Bolsas de Viviendas para el Alquiler
Social de Aragon, establecidas en el Decreto 102/2013, de 11 de junio, por el que se crea y
regula la Red de Bolsas de Viviendas para Alquiler Social de Aragon, y en la Orden de 12 de
agosto de 2013, del Consejero de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transporte, por la
que se inicia el proceso de recepcién de solicitudes para ser beneficiario de viviendas de la
Red de Bolsas de Viviendas para el Alquiler Social de Aragén, haciendo constar que los inte-
resados tienen a su disposicion la notificacion con su respectivo expediente en las dependen-
cias de esta Subdireccion Provincial de Vivienda de Zaragoza, sita en el edificio Pignatelli,
paseo M.? Agustin, num. 36, puerta 9.

Se les da por notificados a todos los efectos, significandoles que, dado que la resolucion
dictada no agota la via administrativa, contra la misma se podra interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes del Gobierno de
Aragon, en el plazo de un mes a partir de la fecha mas favorable: de publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragén”, o de finalizacion del periodo de exposicion por edictos del ayuntamiento
del ultimo domicilio del interesado conocido por esta administracion.

Zaragoza, 10 de octubre de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacion. La
Subdirectora Provincial de Vivienda de Zaragoza. Firma delegada por Resolucion de 22 de
abril de 2014, Maria Teresa Royo Manero.

Anexo:

Expediente: BAS-50/B/0617/2013.
Interesado: Eduardo Ariso Salado.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0083/2014.
Interesado: Abderrahim Rafouki.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0106/2014.
Interesado: Said Benfellah.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0115/2014.
Interesado: Mohamed Asbir.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0772/2014.
Interesado: Armando Pérez Goémez.
Localidad: Zaragoza.
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NOTIFICACION de la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion, de las resolucio-
nes de no inclusion de solicitantes en la Red de Bolsas de Viviendas para el Alquiler
Social de Aragén.

No habiendo sido posible realizar la notificacion personal y preceptiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se efectua pu-
blica notificacion de la misma a los interesados que en el anexo se relacionan, respecto de las
resoluciones de no inclusion de solicitantes en la Red de Bolsas de Viviendas para el Alquiler
Social de Aragon, establecidas en el Decreto 102/2013, de 11 de junio, por el que se crea y
regula la Red de Bolsas de Viviendas para Alquiler Social de Aragon, y en la Orden de 12 de
agosto de 2013, del Consejero de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transporte, por la
que se inicia el proceso de recepcién de solicitudes para ser beneficiario de viviendas de la
Red de Bolsas de Viviendas para el Alquiler Social de Aragén, haciendo constar que los inte-
resados tienen a su disposicion la notificacion con su respectivo expediente en las dependen-
cias de esta Subdireccion Provincial de Vivienda de Zaragoza, sita en el edificio Pignatelli,
paseo M.? Agustin, num. 36, puerta 9.

Se les da por notificados a todos los efectos, significandoles que, dado que la resolucion
dictada no agota la via administrativa, contra la misma se podra interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes del Gobierno de
Aragon, en el plazo de un mes a partir de la fecha mas favorable: de publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragén”, o de finalizacion del periodo de exposicion por edictos del ayuntamiento
del ultimo domicilio del interesado conocido por esta administracion.

Zaragoza, 10 de octubre de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacion. La
Subdirectora Provincial de Vivienda de Zaragoza. Firma delegada por Resolucion de 22 de
abril de 2014, Maria Teresa Royo Manero.

Anexo:

Expediente: BAS-50/B/0001/2014.
Interesado: Eliete Antonia Santos.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0028/2014.
Interesado: Fabio Andrés Mora Torres
Localidad: Zaragoza.

Expediente: BAS-50/B/0101/2014.
Interesado: Luis Fernando Tutasig Caisaguano.
Localidad: Zaragoza.
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iy DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

i1

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel, por el que se so-

- mete al tramite de informacién publica y de participaciéon publica el plan de restaura-

cién de la solicitud del permiso de investigacidén para recursos de la Seccién C) arci-
& T llas, denominado “Val Sobrino”, nimero 6481, sobre una superficie de 2 cuadriculas
=0 - ) mineras, en el término municipal de Molinos (Teruel), promovido por Nuevos Productos
ot Y Ceramicos, S.A.

w

i

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de
junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilita-
cion del espacio afectado por actividades mineras, se inicia el tramite de informacion publica
y participacion publica, como parte integrante del procedimiento de autorizacion del plan de
restauracion, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) Nuevos Productos Ceramicos S.A. ha solicitado el permiso de investigacion para re-
cursos de la Seccion C) arcillas, denominado “Val Sobrino”, sobre una superficie de 2
cuadriculas mineras, en el término municipal de Molinos (Teruel).

b) El plan de restauracion del permiso de investigacion esta sujeto al procedimiento de
informacion publica, considerandose que su ejecucion no producira efectos ambien-
tales significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.

c) La competencia para la aprobacién del plan de restauracion junto con el otorgamiento
del permiso de investigacion es la Direccion General de Energia y Minas del Departa-
mento de Industria e Innovacion.

d) El érgano del que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Teruel,
siendo el plazo disponible para su presentacion de 30 dias a partir del dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

e) La aprobacion del plan de restauracion es un acto definitivo contra el que podran inter-
ponerse los recursos que en su caso correspondan.

f) El plan de restauracion se encuentra disponible al publico, para su consulta, en los si-
guientes lugares:

- Servicio Provincial de Industria e Innovacion en Teruel, ¢/ San Francisco, numero 1,
2.2 planta.

g) Previo andlisis y examen de la informacién en los lugares indicados en la letra f) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son, ademas de las
propias de este tramite de informacion publica, las siguientes:

- Consulta a interesados y a las Administraciones Publicas afectadas siguientes: Ayun-
tamiento de Molinos.

h) La participaciéon del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
d) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Teruel, 18 de septiembre de 2014.— EI Director del Servicio Provincial. P.A. El Secretario
Provincial (Decreto 74/2000, de 11 abril. Articulo 10.3 “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 50,
de 28 de abril de 2000), M. Cruz Jiménez Montejo.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

CORRECCION de errores del anuncio de 2 de octubre de 2014, del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por el que se convoca un curso de forma-
cién de Bloque Comun de Entrenador Deportivo de Primer Nivel, en Zaragoza desde 16
de enero al 21 de marzo de 2015. Codigo Curso: 21 C01-15.

Advertido error en el anuncio de 2 de octubre de 2014, publicado en el “Boletin Oficial de
Aragén”, numero 202, de 15 de octubre de 2014, del Departamento de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte, por el que se convoca un curso de formacién de Bloque Comun de
Entrenador Deportivo de Primer Nivel, en Zaragoza desde 16 de enero al 21 de marzo de
2015. Cdédigo Curso: 21C01-15 se procede a corregir en los siguientes términos:

Pagina niumero 33589 - Anuncio de 2 de octubre de 2014

Donde dice: “C) Numero de plazas: 30 -un grupo- (destinados a la oferta de entrenador
Nivel | de la Federacion Aragonesa de Natacion, Karate y Halterofilia al que podran incorpo-
rarse otros alumnos de otras modalidades deportivas si el grupo no se llega a completar)”.

Debe decir: “C) Numero de plazas: 30 -un grupo- (destinados a la oferta de entrenador
Nivel | de la Federacion Aragonesa de Natacion, al que podran incorporarse otros alumnos de
otras modalidades deportivas si el grupo no se llega a completar)”.

Pagina niumero 33590 - Anuncio de 2 de octubre de 2014

Donde dice:"J) Inscripciones, matricula y seguro de accidentes.

El plazo para la presentacion de solicitudes finaliza el dia 05 de diciembre de 2015.

El plazo para su abono, una vez confirmada la admision del alumno (consultar el dia 15 de
diciembre de 2015 en la EAD o en la web http://deporte.aragon.es/), finaliza el dia 19 de di-
ciembre de 2015.

Debe decir:”J) Inscripciones, matricula y seguro de accidentes.

El plazo para la presentacion de solicitudes finaliza el dia 05 de diciembre de 2014.

El plazo para su abono, una vez confirmada la admision del alumno (consultar el dia 15 de
diciembre de 2014 en la EAD o en la web http://deporte.aragon.es/), finaliza el dia 19 de di-
ciembre de 2014.
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. DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

| ) NOTIFICACION de la Direccion General de Salud Publica, a los interesados relaciona-
- dos en el anexo, de las resoluciones de revocacion de sus inscripciones en el Registro
General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos (R.G.S.E.A.A.).

‘E.l % No habiendo sido posible practicar la correspondiente notificacion a las empresas alimen-
A tarias relacionadas en el anexo, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley
: rf 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente anuncio se procede a notifi-
carles que el Director General de Salud Publica ha resuelto la revocacién de sus inscripciones
en el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos. Los interesados
tienen a su disposicion en la Direccion General de Salud Publica (via Univérsitas, 36. 4.2
50017 Zaragoza) las resoluciones correspondientes. Contra las citadas resoluciones los inte-
resados podran interponer recurso de alzada ante la Excelentisimo Sefor Consejero del De-
partamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo establecido en los articulos 107 y 114 siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Zaragoza, 10 de octubre de 2014.— El Director General de Salud Publica, José Francisco
Sancho Cuartero.

Anexo
Notificacion de 10 de octubre de 2014 sobre revocacion de autorizaciones sanitarias:

Industrias Alimenticias Jalonca, S.L., nUmero de inscripcion R.G.S.E.A.A. 10.008145/TE
Freiremar, S.A.:, nUimero de inscripcion R.G.S.E.A.A. 40.008576/HU

Exclusivas Barrabés, S.L.. , nUimero de inscripcion R.G.S.E.A.A. 40.029220/Z

Mora Laguarta, Luis Manuel, numero de inscripcion R.G.S.E.A.A. 23.002626/HU
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NOTIFICACION del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a las personas fisicas y

Pt

s _u ‘f:_}*‘*_i juridicas relacionadas en el anexo, del acuerdo de iniciacion del procedimiento sancio-
K 8 s | nador por infracciéon de la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en
@ Aragoén.
s No habiendo sido posible notificar los acuerdos de iniciacion de los expedientes sanciona-
=3 ) dores por infraccion de las disposiciones en materia de proteccion de la infancia y la adoles-
A cencia, tipificadas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en Aragon,

w

i

se procede a su notificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, a las personas fisicas y juridicas que se detallan en el anexo, haciendo constar:

1.° En virtud de lo establecido en el articulo 10 del Decreto 28/2001, de 30 de enero, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el reglamento para el ejercicio de la potestad
sancionadora de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, los representantes de la sociedad dis-
ponen de un plazo de quince dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacién de la pre-
sente notificacion para que puedan formular alegaciones, presentar documentos y, en su
caso, proponer las pruebas que considere convenientes a su derecho.

2.° Durante la tramitacion del expediente sancionador, los representantes de la sociedad
podran tomar vista del mismo. Asimismo, dado que se trata de una notificacién por la que se
inicia un procedimiento sancionador, al amparo de lo dispuesto en los articulo 37.3 y 61 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que bien personalmente o a
través de un representante debidamente acreditado podran tener conocimiento del texto in-
tegro de la presente notificacion dirigiéndose al Servicio de Atencion a la Infancia y Adoles-
cencia, paseo M.? Agustin, 16, 2.2 de Zaragoza.

3.° De acuerdo con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 28/2001, de 30 de enero, del
Gobierno de Aragon, se advierte a los representantes de la sociedad que en el supuesto de
no efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento en el plazo indi-
cado anteriormente, la iniciacion podra ser considerada propuesta de resolucion con los
efectos previstos en los articulos 13 y 16 de dicho reglamento.

Zaragoza, 14 de octubre de 2014.— EI Instructor del Procedimiento, Eduardo Aparicio
Vela.

ANEXO

Expediente: S.P.M. 9/2014

Fecha del Acuerdo de Iniciacion: 8 de Septiembre de 2014

Nombre: Golden Club S.A.— “Restaurante Bahia”

Poblacion: Zaragoza

Provincia: Zaragoza

Sancion: tres mil cinco euros y siete céntimos de euro (3.005,07 €)
Preceptos Infringidos: Art. 96.3 r), Art. 40.1 d) Ley 12/2001, de 2 de julio.

Expediente: S.P.M. 10/2014

Fecha del Acuerdo de Iniciacion: 8 de Septiembre de 2014

Nombre: D. David Tchaknelidze — “Bar El Paramo”

Poblacion: Zaragoza

Provincia: Zaragoza

Sancion: tres mil cinco euros y siete céntimos de euro (3.005,07 €)
Preceptos Infringidos: Art. 96.3 r), Art. 40.1 d) Ley 12/2001, de 2 de julio.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, convocando una beca de in-
vestigacion. Ref. 13/2014.

El Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud precisa ofertar una beca de investigacion. La
resolucion de la convocatoria puede consultarse en el tabléon de anuncios del Instituto en ave-

nida San Juan Bosco, 13, planta calle, en la web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.
es y en www.iacs.aragon.es.

Zaragoza, 15 de septiembre de 2014.— El Director-Gerente del Instituto Aragonés de
Salud, Luis Rosel Ondé.
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