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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 30 de mayo de 2014, del Departamento de Hacienda y Administraciéon Publi-
ca, por la que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

La Secretaria General del Organismo Auténomo Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
ha solicitado la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de sus Unidades administra-
tivas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 140/1996, de 26 de julio y la Orden de 26
de diciembre de 2011, del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, de tramita-
cion de las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén y conforme a la competencia atribuida por el articulo 2.° b) del Decreto de 22
de julio de 2011, de la Presidencia del Gobierno de Aragén y el Decreto 320/2011, de 27 de
septiembre, el Departamento de Hacienda y Administracion Publica, dispone:

Primero.— Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo
Auténomo Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en los siguientes términos:

- Puesto numero R.P.T. 11831, Director/a Provincial de Zaragoza, se modifica el apartado
Administracién Publica a A1-A3.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de mayo de 2014.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
JAVIER CAMPOY MONREAL

18639

csv: BOA20140613001



Num. 114 Boletin Oficial de Aragoén 13/06/2014

e ORDEN de 5 de junio de 2014, del Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica,
R RO por la que se dictan instrucciones para la elaboracion del Presupuesto de la Comuni-
' 8 o | dad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2015.

_%13

El articulo 111 del Estatuto de Autonomia de Aragon, constituye el marco normativo regu-

ST lador del presupuesto de la Comunidad Auténoma en el que se recoge la autonomia finan-

=3 ) ciera, también ratificada en el articulo 103 del propio Estatuto y en el articulo 156 de la Cons-
LA titucion.

: rf El ambito institucional y juridico de la instituciéon presupuestaria se completa con el De-

creto-Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autonoma de Aragén, cuyo Titulo Il
regula el presupuesto como el instrumento basico de su actividad econdmico-financiera, re-
cogiendo los principios de anualidad, universalidad y unidad consagrados en la Constitucion,
en el Estatuto y en las normas reguladoras de los presupuestos de los Entes Publicos Territo-
riales.

El texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma establece la compe-
tencia del Departamento que tiene atribuidas las funciones en materia de Hacienda para de-
terminar la estructura presupuestaria, ajustada a los principios citados y que, como se indica
en el preambulo de la misma, unen a su caracter esencialmente politico, un valor técnico que
se completa con la triple estructura organica, funcional y econémica, que desarrolla sus es-
tados financieros, lo que permite una mayor claridad del documento presupuestario, a la vez
que lo convierte en un adecuado instrumento de gestion.

La reforma del articulo 135 de la Constitucion espafiola ha constitucionalizado el principio
de estabilidad presupuestaria junto con el de sostenibilidad financiera, por tanto, el antepro-
yecto de presupuestos debera adecuarse a lo recogido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, a la Ley 5/2012, de 7 de
junio, de Estabilidad Presupuestaria de Aragon, asi como a los limites y medidas reflejados
en el Plan Econdmico Financiero de Reequilibrio para la Comunidad Auténoma de Aragén
2014-2015, que se apruebe por el Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

En la elaboracion de los presupuestos para 2015, se persigue como objetivo compatibilizar
el impulso para avanzar en la senda de la recuperacion econdmica con la necesidad de la
consolidacion fiscal derivada del cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria en
los términos establecidos en el seno del Consejo de Politica Fiscal y de la Unién Europea.

De conformidad con las facultades conferidas en el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragon, por el Departamento de Hacienda y Administracion
Publica se aprueban las normas que han de regir la elaboracion del presupuesto de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon para el ejercicio econdmico de 2015, se establecen los criterios
generales a los que se debe de ajustar la asignacion de los recursos publicos, el ambito ins-
titucional, el procedimiento de elaboracion y la documentacién anexa al presupuesto y dis-
pongo:

SECCION |
CRITERIOS DE PRESUPUESTACION

1. Criterios generales de presupuestacion.

Los presupuestos de la Comunidad Autdonoma de Aragén para 2015 se orientaran a la
consecucion de los objetivos de la politica econdmica del Gobierno y adecuaran sus ingresos
y gastos al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria previsto en el articulo
15 de la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y a los articulos 7 y 9 de la Ley 5/2012, de 7 de junio, de Estabilidad Presupues-
taria de Aragon.

Las directrices para la distribucion del gasto y los criterios de asignacion de los recursos
se determinaran en coherencia con el Plan Econdmico Financiero de Reequilibrio para la
Comunidad Auténoma de Aragén 2014-2015, ajustandose al limite de gasto no financiero
aprobado por las Cortes de Aragon y a la regla de gasto prevista en el articulo 12 de la Ley
Organica, 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Los departamentos y las entidades del sector publico de la Comunidad Auténoma de
Aragon continuaran llevando a cabo un exhaustivo proceso de revision de los gastos para
generar ahorros, especialmente en el gasto corriente, para mejorar la eficacia y la eficiencia
del gasto publico, y revisaran en su caso, la programacioén de los compromisos adquiridos con
el fin de adecuar sus propuestas a las restricciones presupuestarias que impone el marco fi-
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4 . nanciero actual a medio plazo, evaluando la prioridad de las politicas de gastos y rebajando

e as Y R a eyt los costes de las mismas.
XN Los créditos finalistas financiados por la Unién Europea deberan ajustarse a la senda fi-
i nanciera prevista para los programas operativos del FEAGA, FEADER, FSE, FEDER y FEP.
El resto de créditos financiados con recursos de la Administracion General del Estado u otros
A0S agentes, deberan ser presupuestados con criterios de prudencia y justificados con una me-
<3| moria explicativa.
S

SECCION I
PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON PARA EL ANO 2015

w

i

2. Ambito institucional.
Los presupuestos del sector publico de la Comunidad Auténoma de Aragon deben de in-
cluir los presupuestos correspondientes a los organismos siguientes:

a) La Administracion de la Comunidad Autdbnoma.

b) Los organismos autdénomos y las entidades de derecho publico con presupuesto admi-
nistrativo dependientes de la Administracion.

c) Las entidades de derecho publico con presupuesto empresarial, sociedades mercan-
tiles y fundaciones en los que participe mayoritariamente la Comunidad Auténoma.

d) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia en los que participe mayorita-
riamente la Comunidad Auténoma.

3. Estructura presupuestaria.

El Presupuesto de Ingresos se estructura por unidades organicas y por categorias econé-
micas.

El Presupuesto de Gastos se estructura en una triple vertiente: la estructura organica por
Centros Gestores responde a criterios organizativos, la estructura de programas econémicos
se configura considerando los objetivos a conseguir y por ultimo, los gastos se relacionan
atendiendo a su naturaleza econémica.

A propuesta de los departamentos y entidades, la Direccién General de Presupuestos,
Financiacion y Tesoreria puede autorizar la incorporaciéon de nuevas aplicaciones de la clasi-
ficacion econdmica, que puedan ser dotadas por cualquier departamento o entidad que lo
requiera.

4. Unidad de presupuestacion.
Los presupuestos para el ejercicio 2015 se elaboraran expresados en euros.

5. Proceso de elaboracion y tramitacién del anteproyecto.

La Direccion General de Presupuestos, Financiacién y Tesoreria, elaborara los estados de
gastos del anteproyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para
2015, teniendo en cuenta las orientaciones de la politica econémica del Gobierno de Aragon,
las propuestas efectuadas por los distintos centros directivos y los requisitos establecidos en
cuanto a estabilidad presupuestaria, objetivo de deuda y regla de gasto en la Ley Organica,
2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y en la Ley
5/2012, de 7 de junio, de Estabilidad Presupuestaria de Aragoén.

Ademas, la Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria, elaborara los
estados de ingresos del anteproyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para 2015, teniendo en cuenta las propuestas efectuadas por los distintos centros
directivos con competencias en la elaboracion de las previsiones y estimaciones de ingresos.

Una vez elaborados los estados de gastos e ingresos, se elevaran al Consejero de Ha-
cienda y Administracion Publica quién sometera, junto con la documentacién que les acom-
pana, al acuerdo del Gobierno de Aragon el anteproyecto de Ley de Presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Aragén para 2015.

6. Documentacion justificativa.

Los diferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad, asi como los Organismos
Auténomos, Empresas y Entes deberan cumplimentar las fichas que figuran como anexos a
la presente orden como documento justificativo de sus propuestas.

7. Articulado del proyecto de Ley.
Los Departamentos deberan remitir al de Hacienda y Administracion Publica las pro-
puestas de modificacién que consideren procedentes para el texto articulado de la Ley de
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Presupuestos, incluyendo tanto la incorporacion de nuevos contenidos normativos como mo-
dificaciones al contenido actual de la Ley.

8. Plazos.

La informacién a cumplimentar por las distintas Secciones, Organismos Autbnomos y En-
tidades de Derecho Publico con presupuesto administrativo, se remitira a la Direccion General
de Presupuestos, Financiaciéon y Tesoreria, a través del Médulo de Elaboracion de Presu-
puestos del sistema econdmico - financiero SERPA en los siguientes plazos:

- Las propuestas de modificacién del articulado para el texto articulado antes del 1 de sep-
tiembre de 2014

- Las propuestas de ingresos: antes del 23 de junio de 2014.

- Las propuestas de gastos: antes del 30 de junio de 2014.

- Las memorias y fichas de objetivos e indicadores: antes del 7 de julio de 2014.

La informacion relativa a Empresas Publicas, Entidades de Derecho Publico con presu-
puesto empresarial, Fundaciones y Consorcios, cumplimentada segun las instrucciones con-
tenidas en el apartado 5 del anexo a esta orden, se remitira, antes del 1 de septiembre de
2014, a la Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria a través del soporte
informatico proporcionado por esta.

Por el Departamento de Hacienda y Administracién Publica, se concretara el calendario de
elaboracion, en cuanto a los aspectos no especificados en la presente orden, de forma que la
documentacién presupuestaria esté integrada en el proyecto de presupuestos para 2015, de
acuerdo con lo establecido en la misma y en el texto refundido de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma.

9. Disposiciones finales.

9.1. Se autoriza a la Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria para
dictar las resoluciones que procedan, en particular el desarrollo y la mayor desagregacion de
la estructura del Presupuesto, la identificacion de fuentes de financiacion o el establecimiento
de formatos de documentacion necesaria, en desarrollo de la presente orden, a los fines es-
tablecidos en la misma, en la normativa vigente y en los acuerdos y directrices que se fijen por
el Gobierno de Aragon.

9.2. La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”,

Zaragoza, 5 de junio de 2014.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
JAVIER CAMPOY MONREAL

18642

csv: BOA20140613002



Boletin Oficial de Aragoén

13/06/2014

Anexo I: Estructura del Presupuesto

1.- Estructura del Presupuesto de Gastos

El Presupuesto de Gastos se estructura en una triple vertiente: la estructura por Centros
Gestores responde a criterios organizativos, la estructura de programas econdmicos se
configura considerando los objetivos a conseguir y por Ultimo, los gastos se relacionan
atendiendo a su naturaleza econdmica.

La estructura identificativa del crédito, es la combinacion de tres elementos:

A) Clasificacion organica
B) Clasificacion funcional
C) Clasificacién econémica

A) Estructura organica

A.1) Las dotaciones consignadas en los programas de gasto se distribuiran por Centros
Gestores, que son aquellas unidades organicas con diferenciacion presupuestaria y con
responsabilidad en la gestion de los mismos. Se distinguira:

- La Administracion de la Comunidad Auténoma, que se dividira en Secciones, y éstas a
Su vez en Servicios.

- Los Organismos Auténomos de la Comunidad Auténoma.

- Las Entidades de Derecho Publico con presupuesto administrativo dependientes de la
Comunidad Auténoma.

La estructura organica de los Centros Gestores se ajustard a la clasificacion en
Secciones y Servicios.

A estos efectos, se consideraran Secciones presupuestarias:
- Los Departamentos

- Los Organos Superiores de la Comunidad Auténoma y aquellas otras que recogen
créditos que tienen una naturaleza especifica.

Las Secciones a considerar para la elaboracion del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, seran las siguientes:

Cbdigo — Seccion

01 - Cortes de Aragon

02 - Presidencia del Gobierno de Aragén

03 - Consejo Consultivo de Aragdn

09 - Consejo Econdmico y Social de Aragon

10 - Departamento de Presidencia y Justicia

11 - Departamento de Politica Territorial e Interior

12 - Departamento de Hacienda y Administracion Publica

13 - Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes
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14 - Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
15 - Departamento de Economia y Empleo

16 - Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia

17 - Departamento de Industria e Innovacion

18 - Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
26 - A las Administraciones Comarcales

30 - Diversos Departamentos

Las Secciones se desglosaran en los Servicios que correspondan, segun las estructuras
actualmente en vigor, que se detallan en el Anexo II.

La estructura por Centros Gestores se adaptara a las modificaciones que puedan
producirse en la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

En el Servicio 01 se expresaran los créditos precisos para atender las obligaciones
derivadas de los 6rganos de apoyo al Consejero y para la gestién de caracter general del
Departamento, o de la respectiva Seccion presupuestaria.

Cada uno de los restantes Servicios coincidira con las Direcciones Generales, resultando
la cuantificacién de los créditos de cada Servicio de la agregacion de los programas cuya
gestion les corresponda.

Los Organismos Auténomos a considerar para la elaboracién del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Aragén, seran los siguientes:

51.-Instituto Aragonés de Empleo, adscrito al Departamento de Economia y Empleo

52.-Servicio Aragonés de Salud, adscrito al Departamento de Sanidad, Bienestar Social
y Familia

53.-Instituto Aragonés de Servicios Sociales, adscrito al Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia

54.-Instituto Aragonés de la Mujer, adscrito al Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Familia

55.-Instituto Aragonés de la Juventud, adscrito al Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Familia

56.-Instituto Aragonés de Ensefianzas Artisticas Superiores, adscrito al Departamento
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte

Las Entidades de Derecho Publico con presupuesto administrativo a considerar para la
elaboracién del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragdn, seran las siguientes:

71.-Aragonesa de Servicios Telematicos, adscrita al Departamento de Industria e
Innovacién

72.-Instituto Aragonés del Agua, adscrito al Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente

73.-Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, adscrito al Departamento Sanidad,
Bienestar Social y Familia
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74.-Centro de Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria, adscrito al Departamento de
Industria e Innovacién

75.-Instituto Aragonés de Gestidn Ambiental, adscrito al Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente

76.-Banco de Sangre y Tejidos, adscrito al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Familia

77.-Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria, adscrita al Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte

A.2) Separadamente, figuraran los presupuestos de explotacién y capital de las
Empresas Publicas, Entidades de Derecho Publico con presupuesto empresarial, Fundaciones y
Consorcios.

B) Estructura funcional

La estructura funcional agrupa a los créditos por programas segun las finalidades y
objetivos que pretende la accion de la Administracion. Los programas de gasto se enumeraran y
denominaran segun la estructura contenida en el Anexo III.

C) Estructura econdémica

La estructura econdmica identifica la naturaleza del gasto, indica como se gasta de
acuerdo con la clasificacion por capitulos, articulos, conceptos y subconceptos que se detalla en
el Anexo 1V.

La financiacién de las partidas de gasto, se identificara mediante un campo en la
aplicacion presupuestaria, denominado Fondo Financiador, que serd un componente tanto de
las aplicaciones presupuestarias de gastos, como de ingresos. Su clasificacion se detalla en el
Anexo V.

D) Clasificacion territorial

De acuerdo con la normativa vigente, la informacion relativa a las operaciones de
capital se presentara territorializada de acuerdo con la codificacion del Anexo VI.

2.- Estructura del Presupuesto de Ingresos

El Presupuesto de Ingresos se estructura por unidades organicas y por categorias
econdmicas.

A) Estructura organica.- El Presupuesto de Ingresos se estructura organicamente por
centros gestores, siempre que se trate de centros gestores que tengan un presupuesto de
ingresos independiente.

B) Estructura econdmica.- Los recursos incluidos en los estados de ingresos del
Presupuesto se ordenaran con arreglo a la clasificacion por Capitulos, Articulos, Conceptos y
Subconceptos, y se identificardn mediante un campo en la aplicacién presupuestaria
denominado Fondo Financiador.

En el Anexo VII se detalla la estructura actualmente en vigor, a cuyos codigos habra de
referirse en las distintas fichas en que se ha de consignar tal informacién.
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3.- Estructura de los proyectos de gasto

Cada programa de gasto forma parte de una politica sectorial y tiene unos objetivos
concretos, que se estructuran en proyectos de gasto que incluyen las actuaciones previstas o
en ejecucion.

Se define un proyecto de gasto como el conjunto de actuaciones para lograr un fin
determinado y definido, que puede ser anual o plurianual, afectar a una o varias aplicaciones
presupuestarias, y pertenecer incluso a diferentes capitulos de gasto, y que puede tener, o no,
financiaciones externas.

Los proyectos de gasto se clasifican en dos tipos:

- Aquellos que tienen un objetivo concreto y determinado, y cuya ejecucion esta
perfectamente definida (ejecutable).

- Aquellos proyectos que, teniendo un objetivo concreto, no se pueden determinar en
alguno de sus extremos (bolsa).

Dichos proyectos contendran la informacién necesaria para:
-La planificacion presupuestaria, anual y plurianual de las politicas de gasto

-La informacion de la ejecucion del gasto desde el punto de vista de las politicas de
gasto.

-La distribucién territorial del gasto por municipios, provincias y comarcas

-La justificacion de los gastos con financiacién afectada.

4.- Estructura de la informacion de gastos e ingresos de cada programa

Toda la informacion se consignara teniendo como unidad de cuenta el euro, expresado
en unidades con dos decimales.

La informacién necesaria para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragdn tendra los siguientes apartados:

4.1. Capitulo 1°: Gastos de personal

Se consignaran en estas fichas (ADP), los gastos referentes a todo tipo de
retribuciones, cotizaciones obligatorias de la Comunidad Autonoma a la Seguridad Social y a los
Entes Gestores del sistema de prevision de su personal, y otros gastos de naturaleza social a
realizar en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Se estructuran en cinco tipos: «Fichas de gastos comprometidos» o fichas cerradas,
que son elaboradas por la Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria , «Fichas
de libre disposicion» o fichas abiertas que son cumplimentadas por parte de los Centros
Gestores, «Fichas de personal docente no universitario», «Fichas de personal estatutario» y
«Fichas de personal de los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia».
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Fichas de gastos comprometidos:

A.D.P. 0.-Altos Cargos, personal eventual de Gabinetes y Asesores
0.1. Altos Cargos

0.2. Personal eventual de Gabinetes y Asesores

A.D.P. 1.-Personal funcionario

1.1. Puestos dotados (efectivos reales y vacantes dotadas)

1.4. Otros puestos dotados (no incluidos en relacion).

A.D.P. 2.-Personal laboral
2.1. Puestos dotados (efectivos reales y vacantes dotadas)

A.D.P. 6.-Cuotas y gastos sociales
6.1. Puestos dotados

Fichas de libre disposicion:

A.D.P. 0.-Altos Cargos, personal eventual de Gabinetes y Asesores
0.3. Nuevas dotaciones de Altos Cargos, personal eventual de Gabinetes y Asesores.

A.D.P. 1.-Personal funcionario

1.2. Nuevas dotaciones

1.3. Variaciones, reasignaciones y otras incidencias
A.D.P. 2.-Personal laboral

2.2. Nuevas dotaciones

2.3. Reclasificaciones y otras incidencias

A.D.P. 3.-Personal laboral de temporada y sustituciones de personal laboral
A.D.P. 4.-Otro personal

A.D.P. 5.-Incentivos de productividad y gratificaciones
A.D.P. 6.-Cuotas y gastos sociales

6.2. Otras incidencias.

6.3. Gastos sociales.

Fichas de personal docente no universitario (A.D.P. 7)

- Fichas de gastos comprometidos

A.D.P. 7.1.-Personal funcionario
1.1. Puestos dotados (efectivos reales y vacantes dotadas)

A.D.P. 7.4.-Otro personal docente

A.D.P. 7.7.-Cuotas sociales
7.1. Puestos dotados
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- Fichas de libre disposicion:

A.D.P. 7.1.-Personal funcionario

1.2. Nuevas dotaciones

1.3. Variaciones, reasignaciones y otras incidencias

A.D.P. 7.3.-Personal laboral de temporada y sustituciones de personal laboral
A.D.P. 7.5.-Retribuciones en especie

A.D.P. 7.6.-Incentivos de productividad y gratificaciones

A.D.P. 7.7.-Cuotas sociales
7. 2. Otras incidencias

Fichas de personal estatutario (A.D.P. 8)
- Fichas de gastos comprometidos:

8.1.1. Puestos dotados
8.6.1. Cuotas sociales de puestos dotados

- Fichas de libre disposicion:

8.1.2. Nuevas dotaciones

8.1.3. Variaciones, reasignaciones y otras incidencias
8.2.1. Temporal estatutario

8.3.1. Laboral fijo

8.4.1. Laboral eventual

8.5.1 Incentivos de productividad y gratificaciones
8.6.2. Cuotas sociales de otras incidencias

8.7.1. Personal en formacion

Fichas de personal de los cuerpos nacionales al servicio de la Administracion de Justicia
(A.D.P.9)

- Fichas de gastos comprometidos:

9.1.1. Puestos dotados

- Fichas de libre disposicion:

9.1.2. Nuevas dotaciones

9.1.3. Variaciones, reasignaciones y otras incidencias

9.6.1. Cuotas sociales

Las Entidades de Derecho Publico con presupuesto administrativo consignaran los

créditos correspondientes al Capitulo 1° «Gastos de Personal» directamente en las aplicaciones
presupuestarias.
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4.2. Gastos e ingresos incluidos en proyectos de gasto

Los Centros Gestores habilitaran los proyectos de gasto que correspondan a las
actividades concretas y definidas que se van a realizar en el proximo ejercicio presupuestario,
consignandoles presupuesto de gastos a nivel de partida presupuestaria. Los ingresos se
relacionaran como informacion adicional.

Cada proyecto debe incluir informacion relativa a la prevision plurianual de gastos y de
ingresos, asignacion territorial y el resto de informacion que se considere necesaria.

La estructura de proyectos de gasto sera de obligatorio cumplimiento para la
presupuestacion de los capitulos tercero, cuarto, sexto, séptimo, octavo y noveno de gastos, y
en el capitulo segundo de gastos cuando el crédito tenga financiacion afectada. Sera optativo
en el resto del capitulo segundo de gastos.

4.3. Gastos e ingresos no incluidos en proyectos de gasto

Las previsiones de gastos que no deban asociarse a los proyectos de gasto y los
ingresos se asignaran directamente a las aplicaciones presupuestarias correspondientes.

4.4. Memoria de programas y fichas de objetivos e indicadores

Los érganos gestores confeccionardn una memoria por cada programa econémico, en la
que constaran los aspectos mas relevantes y la estrategia basica de cada programa.

Como complemento a la memoria, se elaborara la ficha de programa, destinada a la
descripcidn de los objetivos a conseguir durante el ejercicio, y de las actividades significativas a
realizar en el mismo para la consecucidn de aquellos.

De la misma forma debe recoger los indicadores de resultados, que son magnitudes
que permiten apreciar, cualitativa y cuantitativamente, el grado de consecucion de los objetivos
previstos inicialmente para cada programa.

5.- Empresas publicas, entidades de derecho publico de la Comunidad Auténoma con
presupuesto empresarial, fundaciones y consorcios

Las Empresas Publicas a las que se refiere el articulo 7 del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragdn cuyos titulos hayan sido transmitidos a la
Corporacién Empresarial Publica de Aragén remitirdn la documentacion requerida al
Departamento de Hacienda y Administracion Publica, a través de dicha Corporacion. El resto de
Empresas Publicas, Fundaciones, Consorcios y Entidades de Derecho Publico a las que se
refieren los articulos 6, 7, 8 y 59, del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragén la remitiran a través del Departamento al que estén adscritos.

5.1. Los estados de recursos y dotaciones de sus presupuestos de explotacion y capital,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 34.c), 36.3 y 59 del citado Texto Refundido de la
Ley de Hacienda, acompafiados de la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa de su contenido.
b) Liquidacion del presupuesto del Gltimo ejercicio cerrado.

Con independencia de lo anterior, cuando realicen inversiones en infraestructuras

publicas, remitiran, asimismo, una descripcion de las inversiones que han de realizarse en el
ejercicio, con expresion del lugar de realizacion y de los objetivos que se pretenden conseguir
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debidamente cuantificados en términos de unidades fisicas, valorados y fechados, asi como su
proyeccion plurianual.

5.2. El programa de actuaciones, inversiones y financiacion previsto en el articulo 61 del
mismo texto legal, con una memoria explicativa de su contenido y una descripcion de las
inversiones, en las que se cuantifiquen los objetivos en términos de unidades fisicas, su
valoracion y su proyeccion plurianual.

5.3. A la documentacién anterior se unira debidamente diligenciada:

- Copia del ultimo Balance aprobado asi como la cuenta de Pérdidas y Ganancias.
- Memoria explicativa de la gestion.
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Anexo II: Clasificacion Organica

Seccion Servicio Denominacion

01

02

03

09

10

11

12

13

Cortes de Aragon

01 Cortes de Aragon
02 El Justicia de Aragdn
03 Camara de Cuentas de Aragdn

Presidencia del Gobierno de Aragon

01 Secretaria General Técnica de la Presidencia
Consejo Consultivo de Aragon

01 Consejo Consultivo de Aragdn
Consejo Econémico y Social de Aragon

01 Consejo Econdmico y Social de Aragon
Presidencia y Justicia

01 Secretaria General Técnica
02 Direccion General de Servicios Juridicos
03 Direccion General de Desarrollo Estatutario
04 Direccion General de Relaciones Institucionales y con las Cortes de Aragon
05 Direccion General de Participacion Ciudadana, Accidn Exterior y Cooperacion
06 Direccion General de Administracion de Justicia

Politica Territorial e Interior

01 Secretaria General Técnica
03 Direccion General de Administracion Local
04 Direccién General de Ordenacion del Territorio
05 Direccion General de Interior
06 Delegacion Territorial de Huesca
07 Delegacion Territorial de Teruel
Hacienda y Administracion Publica

01 Secretaria General Técnica

02 Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria

03 Direccion General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion

04 Intervencion General

05 Direccion General de Tributos

06 Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios
Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes

01 Secretaria General Técnica

02 Direccién General de Carreteras

03 Direccion General de Urbanismo

04 Direccion General de Transportes y Planificacion de Infraestructuras

05 Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion
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Seccion Servicio Denominacion

14 Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
01 Secretaria General Técnica
02 Direccion General de Produccion Agraria
03 Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario
04 Direccion General de Conservacion del Medio Natural
05 Direccién General de Desarrollo Rural
06 Direccion General de Gestion Forestal
07 Direccion General de Calidad Ambiental

15 Economia y Empleo
01 Secretaria General Técnica
05 Direccion General de Turismo
06  Direccidén General de Economia
07 Direccion General de Trabajo

16 Sanidad, Bienestar Social y Familia
01 Secretaria General Técnica
02 Direccion General de Planificacion y Aseguramiento
03 Direccion General de Consumo
04  Direccidén General de Salud Publica
05 Direccion General de Calidad y Atencion al Usuario
06 Direccion General de Familia

17 Industria e Innovacion
01 Secretaria General Técnica
02 Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa
03 Direccion General de Investigacion e Innovacion
04 Direccion General de Nuevas Tecnologias
05 Direccion General de Energia y Minas
06 Direccion General de Comercio y Artesania

18 Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
01 Secretaria General Técnica
02 Direccion General de Universidades
03 Direccién General de Ordenacion Académica
04 Direccion General de Gestion de Personal
05 Direccion General de Politica Educativa y Educacién Permanente
06  Direccion General de Cultura
07 Direccion General de Patrimonio Cultural
08 Direccion General de Deporte
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Anexo II: Clasificacion Organica

Seccion Servicio Denominacion

26

30

A las Administraciones Comarcales

01 Comarca de la Jacetania
02  Comarca del Alto Gallego
03 Comarca de Sobrarbe
04 Comarca de la Ribagorza
05 Comarca de Cinco Villas
06 Comarca de Hoya de Huesca/ Plana de Uesca
07 Comarca de Somontano de Barbastro
08 Comarca de Cinca Medio
09 Comarca de la Litera/ La Llitera
10 Comarca de los Monegros
11 Comarca del Bajo Cinca/ Baix Cinca
12 Comarca de Tarazona y el Moncayo
13 Comarca de Campo de Borja
14 Comarca del Aranda
15 Comarca de la Ribera Alta del Ebro
16 Comarca de Valdejalon
17 D.C. Zaragoza
18 Comarca de la Ribera Baja del Ebro
19  Comarca Bajo Aragdn-Caspe / Baix Arago-Casp
20 Comarca de la Comunidad de Calatayud
21 Comarca de Campo de Carifiena
22 Comarca de Campo de Belchite
23 Comarca del Bajo Martin
24 Comarca de Campo de Daroca
25 Comarca del Jiloca
26 Comarca de Cuencas Mineras
27 Comarca de Andorra- Sierra de Arcos
28 Comarca del Bajo Aragén
29 Comarca de la Comunidad de Teruel
30 Comarca de Maestrazgo
31 Comarca de la Sierra de Albarracin
32 Comarca de Gudar- Javalambre
33 Comarca del Matarrafa/ Matarranya
34  Fondo de Cohesion Comarcal
Diversos Departamentos
01 Fondo de Contingencia de Ejecucién Presupuestaria
02 Fondo de Gastos de Personal
03 Deuda Publica
04 Empresas Publicas y participadas
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Anexo II: Clasificacion Organica

Seccion

Servicio Denominacion

51

52

53

54

55

56

71

72

73

74

75

76

77

Instituto Aragonés de Empleo
01 Instituto Aragonés de Empleo
Servicio Aragonés de Salud
01 Servicio Aragonés de Salud
Instituto Aragonés de Servicios Sociales
01 Instituto Aragonés de Servicios Sociales
Instituto Aragonés de la Mujer
01 Instituto Aragonés de la Mujer
Instituto Aragonés de la Juventud
01 Instituto Aragonés de la Juventud
Instituto Aragonés de Ensefianzas Artisticas Superiores
01 Instituto Aragonés de Ensefianzas Artisticas Superiores
E.P. Aragonesa de Servicios Telematicos
01 E.P. Aragonesa de Servicios Telematicos
Instituto Aragonés del Agua
01 Instituto Aragonés del Agua
Instituto Aragonés Ciencias de la Salud
01 Instituto Aragonés Ciencias de la Salud
Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria
01 Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
01 Instituto Aragonés de Gestién Ambiental
E.P. Aragonesa Banco de Sangre y Tejidos
01 E.P. Aragonesa Banco de Sangre y Tejidos
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria
01 Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria
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Anexo III: Clasificacion Funcional

G.F" F" Subf"

Progr. Denominacion

0

o1
011
11
111
112
12
121
122
123
125
126
13
131
134
14
142

Deuda Publica

Deuda Publica

Deuda Publica
011.1 Amortizacion y Gastos Financieros de la Deuda

Servicios de Caracter General
Alta Direccion de la Comunidad Auténoma y del Gobierno
Alta Direccién de la Comunidad Auténoma (Cortes de Aragon)

111.1 Cortes de Aragon (Actividad Legislativa)
111.2 Actuaciones del Justicia de Aragon
111.3 Aljaferia
111.4 Actuaciones de la Camara de Cuentas de Aragon
Alta Direccién de la Comunidad Auténoma (Presidencia del Gobierno de Aragén)
112.1 Presidencia y Organos de la Presidencia
112.5 Consejo Consultivo de Aragon

Administracion General
Servicios Generales

121.1 Servicios Generales de Presidencia y Justicia

121.2 Servicios Centrales, Edificios e Instalaciones

121.3 Servicios de Seguridad y Proteccion Civil

121.4 Ordenacion Administrativa

121.5 Servicios de Interior

121.6 Comunidades Aragonesas del Exterior

121.7 Relaciones Institucionales

121.9 Unidad de la Policia Nacional adscrita a la Comunidad Auténoma
Funcién Pablica

122.1 Direccién y Administracion de la Funcion Publica
Formacion y Perfeccionamiento del personal (I.A.A.P.)

123.1 Seleccion, Formacion y Perfeccionamiento del Personal
Gastos relativos a la Administracion Local

125.1 Apoyo a la Administracién Local

125.2 Politica Territorial

125.3 Estrategias Territoriales

125.9 Cooperacion con la Policia Local
Otros Servicios Generales

126.1 Servicios de Coordinacion Administrativa en Huesca

126.2 Servicios de Coordinacion Administrativa en Teruel

126.3 Servicios Juridicos

126.4 Informacion Ciudadana y Documentacion Administrativa

126.5 Servicios Teleméticos

126.6 Television y Radio Autondmicas

126.7 Actuaciones Relativas al Desarrollo Estatutario

126.8 Informacion y Participacién Ciudadana

126.9 Servicios Generales de Politica Territorial e Interior

Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional
Relaciones Exteriores

131.1 Actuaciones de Relaciones Exteriores
Cooperacién Internacional
134.1 Cooperacion al Desarrollo
Justicia
Administracion de Justicia
142.1 Servicios de Administracion de Justicia
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G.F" F°" Subf" Progr.  Denominacion

3 Seguridad, Proteccion y Promocion Social
31 Seguridad y Proteccion Social
313 Accién Social
313.1 Prestaciones Asistenciales y Servicios Sociales
313.2 Gestidn y Desarrollo de los Servicios Sociales
313.3 Politica Integral de Apoyo a la Familia
313.4 Atencién a la Dependencia
313.5 Accion Social en Favor del Personal
315 Relaciones Laborales
315.1 Relaciones Laborales
32 Promocion Social
322 Promocién del Empleo
322.1 Fomento del Empleo. Instituto Aragonés de Empleo
322.2 Fomento del Empleo. Escuelas Taller
322.5 Fomento del Empleo
322.9 Consejo Econdmico y Social de Aragdn
323 Promocién Sociocultural
323.1 Promocién de la Juventud
323.2 Promocién de la Mujer
324 Accién en favor de los Inmigrantes
324.1 Apoyo a la Inmigracion
4 Produccion de Bienes Publicos de Caracter Social
41 Sanidad
411 Administracién General de Sanidad
411.1 Servicios Generales de Sanidad, Bienestar Social y Familia
412 Hospitales, Servicios, Asistencias y Centros de Salud
412.1 Asistencia Sanitaria
412.4 Produccién de componentes sanguineos y de tejidos para uso sanitario
413 Acciones Publicas relativas a la Salud
413.1 Proteccion y Promocion de la Salud
413.2 Servicios de Atencion al Usuario
413.4 Salud Publica
42 Educacion
421 Administracion General de Educacion
421.1 Servicios Generales de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
421.2 Gestidn de Personal
422 Ensefianza
422.1 Educacion Infantil y Primaria
422.2 Educacion Secundaria y Formacion Profesional
422.3 Educacion Especial
422.4 Ensefianzas Artisticas
422.5 Educacion Permanente
422.6 Plan Aragonés de Formacion Profesional
422.7 Formacion del Profesorado
422.8 Educacion Universitaria
422.9 Evaluacion de la calidad de la Ensefianza Superior
423 Becas y Ayudas
423.1 Planificacion y Ordenacién Educativa
43 Vivienda y Urbanismo
431 Vivienda
431.1 Promocién y Administracion de Viviendas
432 Urbanismo y Arquitectura
432.1 Urbanismo
432.3 Arquitectura y Rehabilitacion
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44 Bienestar Comunitario
442 Proteccion y Medio Ambiente
442.2 Proteccion y Mejora del Medio Ambiente
442.3 Gestién Ambiental
443 Otros servicios de Bienestar Comunitario
443.1 Control del Consumo
45 Cultura
452 Archivos, Bibliotecas y Museos
452.1 Archivos y Museos
452.2 Gestion de Bibliotecas
455 Promocion Cultural
455.3 Promocién y Accion Cultural
457 Deportes y Educacion Fisica
457.1 Fomento y Apoyo a la Actividad Deportiva
458 Patrimonio Histdrico-Artistico y Arqueoldgico
458.1 Proteccion y Difusion del Patrimonio Cultural
46 Otros Servicios Comunitarios y Sociales
463 Asociacion y Participacion Ciudadana
463.1 Elecciones Institucionales
5 Produccion de Bienes Publicos de Caracter Econémico
51 Infraestructuras Basicas y del Transporte
511 Administracion General de Infraestructuras Basicas y del Transporte
511.1 Servicios Generales de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes
512 Recursos Hidraulicos
512.1 Gestion e Infraestructura de Recursos Hidraulicos
513 Transporte Terrestre
513.1 Carreteras
513.2 Transportes
53 Infraestructuras Agrarias
531 Reforma y Desarrollo Agrario
531.1 Mejora de Estructuras Agrarias y Desarrollo Rural
531.2 Desarrollo Sostenible en el Medio Rural
533 Mejora del Medio Natural
533.1 Proteccion y Mejora del Medio Natural
533.2 Conservacion de la Biodiversidad y Desarrollo Sostenible
54 Investigacion Cientifica, Técnica y Aplicada
541 Administracion General de Industria e Innovacion
541.1 Servicios Generales de Industria e Innovacion
542 Investigacion Técnica y Aplicada
542.1 Investigacion Agroalimentaria
542.2 Investigacion y Tecnologia Aplicada a la Industria
542.3 Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica
542.4 Investigacion y Desarrollo para la Sociedad de la Informacion
542.5 Investigacion y Desarrollo en el Area de la Salud
55 Informacion Basica y Estadistica
551 Estadistica, Cartografia y Meteorologia
551.1 Elaboracion y Difusion Estadistica
6 Regulacion Econémica de Caracter General
61 Actuaciones Econémicas Generales
611 Administraciéon General de Economia, Hacienda y Empleo

611.1

611.2 Servicios Generales de Economia y Empleo

Servicios Generales de Hacienda y Administracion Publica

Anexo lll: Clasificacion Funcional

18657

csv: BOA20140613002



Num. 114

Boletin Oficial de Aragoén

13/06/2014

Anexo III: Clasificacion Funcional

G.F" F" Subf"

Progr. Denominacion

62

63

64

71

72

73

75

91

612

615

622

623

631

641

642

711

712

716

722

723

731

751

911

Regulacién Econémica General

612.1 Planificacion y Direccidn Presupuestaria
612.2 Promocién y Desarrollo Econdmico
612.3 Plan Mineria del Carbon y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras
612.4 Corporacion Empresarial Publica de Aragon
612.6 Apoyo al Desarrollo Econémico y Social
612.8 Fondo de Gastos de Personal
612.9 Fondo de Contingencia de Ejecucién Presupuestaria
Asuntos de la Comunidad Europea

615.2 Actuaciones relativas a Programas Europeos

Comercio

Comercio Interior

622.1 Ordenacion y Promocion Comercial

Comercio Exterior

623.1 Comercio Exterior y Relaciones Econdmicas Internacionales

Actividad Financiera

Administracién Financiera

631.1 Gestidn e Inspeccion de Tributos
631.2 Control Interno y Contabilidad

631.3 Gestion del Patrimonio

631.4 Gestion de Tesoreria

631.5 Estudios Econdémicos y Documentacion

Otras actuaciones de caracter econémico
Junta de Contratacion Administrativa

641.1 Junta Consultiva de Contratacion Administrativa y Registros
Defensa de la Competencia

642.1 Actuaciones en materia de Defensa de Competencia
Regulacion Econémica de Sectores Productivos

Agricultura y Ganaderia
Administraciéon General de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente

711.1 Servicios Generales de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
Promocién de la Poblacién Rural
712.1 Desarrollo Agroalimentario y Fomento Asociativo
712.2 Coordinacion y Gestion de Servicios Agroambientales
712.3 Produccién Agraria y Gestion de Ayudas
712.8 Politica Agraria Comunitaria
Calidad y Seguridad Alimentaria
716.1 Calidad y Seguridad Alimentaria
Industria

Actuaciones Administrativas sobre Industria
722.1 Actuaciones Administrativas sobre Industria
Apoyo a la Pequeia y Mediana Empresa

723.1 Fomento Industrial

Energia y Minas

Planificacion y Produccion Energética y Minera

731.1 Fomento y Gestidén Energética
731.2 Apoyo a la Mineria
Turismo

Ordenacién y Promocion Turistica
751.1 Ordenacién, Promocién y Fomento del Turismo

Transferencias a otras Administraciones Publicas

Transferencias a Administraciones Publicas Territoriales

Transferencias a Administraciones Comarcales
911.1 Transferencias a Administraciones Comarcales

911.2 Cohesion Comarcal
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Cap. Art. Conc. Subc. Denominacion
1 Gastos de Personal
10 Altos Cargos
100 Retribuciones basicas y otras remuneraciones de Altos Cargos
000 Retribuciones basicas de Altos Cargos
001 Otras remuneraciones de Altos Cargos
11 Personal Eventual de Gabinete
110 Retribuciones basicas y otras remuneraciones de Personal Eventual de Gabinete
000 Retribuciones basicas de Personal Eventual de Gabinete
001 Otras remuneraciones de Personal Eventual de Gabinete
12 Funcionarios
120 Retribuciones basicas de Personal Funcionario
000 Sueldos de Personal Funcionario
005 Trienios de Personal Funcionario
006 Pagas extraordinarias de Personal Funcionario
121 Retribuciones complementarias de Personal Funcionario
000 Complemento de destino de Personal Funcionario
001 Complemento especifico de Personal Funcionario
008 Complementos para programas concretos de actuacion en el ambito de Justicia
009 Otras retribuciones complementarias de Personal Funcionario
122 Retribuciones en especie de Personal Funcionario
000 Casa vivienda
001 Vestuario
002 Otras retribuciones en especie
123 Retribuciones basicas de Personal Funcionario Docente
000 Sueldos de Personal Funcionario Docente
005 Trienios de Personal Funcionario Docente
006 Pagas extraordinarias de Personal Funcionario Docente
124 Retribuciones complementarias de Personal Funcionario Docente
000 Complemento de destino de Personal Funcionario Docente
001 Complemento especifico de Personal Funcionario Docente
009 Otras retribuciones complementarias de Personal Funcionario Docente
125 Retribuciones Basicas del Personal Funcionario de los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de
Justicia
000 Sueldo de Personal Funcionario de los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion de Justicia
005 Trienios de Personal Funcionario de los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracién de Justicia
006 Pagas Extraordinarias de Personal Funcionario de los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracion
de Justicia
126 Retribuciones Complementarias de Personal Funcionario de los Cuerpos Nacionales al servicio de la
Administracién de Justicia
000 Complemento de Destino de Personal Funcionario de los Cuerpos Nacionales de Justicia
001 Complemento Especifico del Personal Funcionario de los Cuerpos Nacionales de Justicia
008 Complemento Programas Concretos Actuaciones Funcionarios Cuerpos Nacionales de Justicia
009 Otras Retribuciones Complementarias de Personal Funcionario de los Cuerpos Nacionales de Justicia
13 Laborales
130 Laboral fijo
000 Salario base de Personal Laboral Fijo
001 Antigiiedad de Personal Laboral Fijo
002 Pagas extraordinarias de Personal Laboral Fijo
003 Otras remuneraciones de Personal Laboral Fijo
131 Laboral Eventual
000 Salario base de Personal Laboral Eventual
001 Otras remuneraciones de Personal Laboral Eventual
100 Salario base de Personal Laboral Eventual Docente
101 Otras remuneraciones de Personal Laboral Eventual Docente
14 Otro personal
140 Otro personal
000 Otro personal
100 Otro personal docente
15 Incentivos al rendimiento
150 Productividad
000 Productividad fija de Personal Funcionario
001 Productividad variable de Personal Funcionario
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Denominacion

151

16
160

161

162

165

17
170

171

172

18
180

000
001
002
003
004

000
001
009
100
200

000
001
009
109
000

009
109

000
001

000

000

000

Gratificaciones
Gratificaciones de Personal Funcionario
Gratificaciones de Personal no Funcionario
Gratificaciones de Personal Funcionario Docente
Incentivos jubilacion Personal Docente L.O.E.
Incentivos jubilacion Personal Docente D.G.A.

Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador

Cuotas Sociales
Seguridad Social
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
Otras cuotas sociales
Seguridad Social de Personal Docente

Seguridad Social de Funcionarios de los Cuerpos Nacionales al servicio de la Administracién de Justicia

Gastos sociales de Funcionarios y Personal no Laboral
Formacién y perfeccionamiento del Personal Funcionario y no Laboral
Economatos y comedores (Personal Funcionario y Personal no Laboral)
Otros Gastos Sociales de Personal Funcionario y de Personal no Laboral
Otros Gastos Sociales de Personal Funcionario y de Personal no Laboral docente
Gastos sociales de Personal Laboral
Formacion y perfeccionamiento de Personal Laboral
Economatos y comedores de Personal Laboral
Otros gastos sociales de Personal Laboral
Otros gastos sociales de Personal Laboral docente
Fondo de Accidn Social
Fondo de Accidn Social
Fondo de Pensiones

Gastos de personal a distribuir

Fondo de Incremento Normativo
Fondo de Incremento Normativo
Fondos Adicionales
Fondos Adicionales
Otros Fondos Adicionales
Otros Fondos Adicionales

Personal de Instituciones Sanitarias

Retribuciones basicas de Personal Funcionario,A.P.D., Estatutario y no Laboral
Sueldos del grupo A (excepto Personal de cupo) y A.P.D.
Sueldos del grupo A. Personal de cupo
Sueldos del grupo B (excepto Personal de cupo) y A.P.D.
Sueldos del grupo B. Personal de cupo
Sueldos del grupo C
Sueldos del grupo D
Sueldos del grupo E
Antigliedad
Pagas Extraordinarias personal Funcionario, Estatutario y no Laboral
Complemento de destino de Personal Estatutario y A.P.D.
Complemento Carrera de Personal Estatutario - Grupo A
Complemento Carrera de Personal Estatutario - Grupo B
Complemento Carrera de Personal Estatutario - Grupo C
Complemento Carrera de Personal Estatutario - Grupo D
Complemento Carrera de Personal Estatutario - Grupo E
Complemento especifico. Personal no Sanitario
Complemento especifico. Personal Sanitario Facultativo y APD
Complemento especifico. Personal Sanitario no Facultativo
Complemento especifico por turnicidad. Personal no Sanitario
Complemento especifico por turnicidad. Personal Sanitario Facultativo
Complemento especifico por turnicidad. Personal Sanitario no Facultativo
Complemento de atencidn continuada. Personal no Sanitario
Complemento de atencién continuada. Personal Sanitario Facultativo y APD
Complemento de atencion continuada. Personal Sanitario no Facultativo
Complementos transitorios absorbibles
Retribuciones complementarias de cupo
Otros complementos
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Cap. Art. Conc. Subc. Denominacion
182 Retribuciones de otro Personal Estatutario Temporal
000 Personal Estatutario Temporal. Grupo A
001 Personal Estatutario Temporal. Grupo B
002 Personal Estatutario Temporal. Grupo C
003 Personal Estatutario Temporal. Grupo D
004 Personal Estatutario Temporal. Grupo E
005 Retribuciones complementarias de Personal Estatutario Temporal
183 Personal Laboral Fijo de Instituciones Sanitarias
002 Otro personal. Retribuciones basicas y otras remuneraciones
184 Personal Laboral Eventual
000 Retribuciones basicas y otras remuneraciones
185 Incentivos al rendimiento del Personal de Instituciones Sanitarias
000 Productividad fija Personal Estatutario y A.P.D.
001 Productividad variable Personal Estatutario y A.P.D.
186 Cuotas Sociales, Gastos y Prestaciones Sociales de Personal de Instituciones Sanitarias
000 Seguridad Social
001 Formacién del Personal
002 Ayudas para estudio
003 Accidn Social
004 Otros
187 Personal en Formacion
000 Sueldos de Personal en Formacion
001 Pagas Extraordinarias de Personal en Formacion
002 Complemento de Atencion Continuada de Personal en Formacion
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios
20 Arrendamientos
200 Arrendamientos de terrenos y bienes naturales
000 Arrendamientos de terrenos y bienes naturales
202 Arrendamientos de edificios y otras construcciones
000 Arrendamientos de edificios y otras construcciones
203 Arrendamientos de maquinaria, instalacion y utillaje
000 Arrendamientos de maquinaria, instalacion y utillaje
204 Arrendamientos de material de transporte
000 Arrendamientos de material de transporte
205 Arrendamientos de mobiliario y enseres
000 Arrendamientos de mobiliario y enseres
206 Arrendamientos de equipos para procesos de informacion
000 Arrendamientos de equipos para procesos de informacion
209 Arrendamientos de otro inmovilizado material
000 Arrendamientos de otro inmovilizado material
21 Reparacion y conservacion
210 Reparacion y conservacion de terrenos y bienes naturales
000 Reparacion y conservacion de terrenos y bienes naturales
212 Reparacion y conservacion de edificios y otras construcciones
000 Reparacién y conservacion de edificios y otras construcciones
213 Reparacion y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje
000 Reparacion y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje
214 Reparacion y conservacion de material de transporte
000 Reparacion y conservacion de material de transporte
215 Reparacion y conservacion de mobiliario y enseres
000 Reparacion y conservacion de mobiliario y enseres
216 Reparacién y conservacion de equipos para procesos de informacion
000 Reparacién y conservacion de equipos para procesos de informacion
219 Reparacion y conservacion de otro inmovilizado material
000 Reparacion y conservacion de otro inmovilizado material
22 Material, suministros y otros
220 Material de oficina
000 Ordinario no inventariable
001 Mobiliario y enseres
002 Prensa, revistas y publicaciones periddicas
003 Libros y otras publicaciones
004 Material informatico
005 Adquisicién cartones de bingo
009 Otro material de oficina
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221 Suministros
000 Energia eléctrica
001 Agua
002 Gas
003 Combustibles
004 Vestuario
005 Productos alimenticios
006 Productos farmacéuticos
009 Otros suministros
011 Implantes
012 Material de laboratorio
013 Material de radiologia
014 Instrumental y pequeiio utillaje sanitario
015 Material reactivo
019 Otro material sanitario
222 Comunicaciones
000 Telefénicas
001 Postales
002 Telegréficas
003 Télex y telefax
009 Otras comunicaciones
223 Transporte
000 Transporte
224 Primas de seguros
000 Primas de edificios y locales
001 Primas de vehiculos
002 Primas de otro inmovilizado
003 Otros riesgos
225 Tributos
000 Tributos locales
001 Tributos autonémicos
002 Tributos estatales
226 Gastos diversos
000 Canones
001 Atenciones protocolarias y representativas
002 Gastos de divulgacién y promocion (culturales, comerciales y cientificos)
003 Juridicos, Contenciosos
004 Remuneraciones a agentes mediadores independientes
005 Reuniones y conferencias
006 Gastos de funcionamiento de Tribunal con Jurado
007 Indemnizaciones a testigos
009 Otros gastos diversos
227 Trabajos realizados por otras empresas
000 Limpieza y aseo
001 Seguridad
002 Valoraciones y peritajes
003 Postales
004 Custodia, depdsito y almacenaje
005 Procesos electorales
006 Estudios y trabajos técnicos
007 Mantenimiento estaciones depuradoras de aguas residuales
008 Gestion de centros asistenciales propios
009 Otros trabajos realizados por otras empresas
010 Mantenimiento infraestructuras y servicios de telecomunicaciones
011 Pruebas realizadas por laboratorios externos
229 Gastos en centros docentes no universitarios
000 Gastos de funcionamiento de centros docentes no universitarios
001 Gastos de comedor escolar
002 Gratuidad libros de texto
003 Gastos de funcionamiento de centros en planes y servicios nuevos
23 Indemnizaciones por razon del servicio
230 Dietas
000 Dietas
231 Locomocion
000 Locomocioén
232 Traslado
000 Traslado
239 Otras indemnizaciones
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000 Otras indemnizaciones
24 Servicios nuevos
240 Arrendamientos para servicios nuevos
000 Arrendamientos para servicios nuevos
241 Reparacidn y conservacion para servicios nuevos
000 Reparacion y conservacion para servicios nuevos
242 Material, suministros y otros para servicios nuevos
000 Material, suministros y otros para servicios nuevos
243 Dietas y locomociones para servicios nuevos
000 Dietas y locomociones para servicios nuevos
244 Accidn concertada en servicios nuevos
000 Accién concertada en servicios nuevos
249 Otros gastos en servicios nuevos
000 Otros gastos en servicios nuevos
25 Otros gastos en bienes corrientes y servicios
250 Gastos en pruebas selectivas
000 Gastos en pruebas selectivas
251 Gastos de realizacion de cursos
000 Realizacion de cursos de formacion interna
001 Formacidn a jévenes en nuevas tecnologias
002 Planes de Trabajo. Centros Nacionales
003 Realizacion de cursos de formacion externa
26 Servicios asistenciales con medios ajenos
261 Conciertos para Asistencia Sanitaria
000 Programas de hemodialisis
001 Litotricias renales extracorpdreas
002 Resonancia nuclear magnética
003 Tomografia axial computerizada
004 Terapia insuficiencia respiratoria a domicilio
005 Programas de transporte sanitario
009 Otros conciertos de Asistencia Sanitaria
262 Otros Servicios de Asistencia Sanitaria
000 Convenio con Universidades: plazas vinculadas
263 Accidn concertada en Servicios Sociales
000 Accidn concertada en Servicios Sociales
001 Convenios con Entidades Publicas
002 Conciertos con Entidades Privadas
003 Acogimientos familiares
004 Otros Convenios
3 Gastos Financieros
30 De deuda interior
300 Intereses de titulos de la deuda
000 Intereses de titulos de la deuda
301 Gastos de emision, modificacion y cancelacion de la deuda
000 Gastos de emision, modificacion y cancelacién de la deuda
303 Rendimientos implicitos
000 Rendimientos implicitos
31 De préstamos del interior
310 Intereses de préstamos del interior
000 Intereses de préstamos del interior con Entidades de Crédito
001 Intereses de préstamos con Entes del Sector Publico
002 Intereses de préstamos del interior corto plazo
311 Gastos de formalizacion, modificacion y cancelacion de préstamos del interior
000 Gastos de formalizacién, modificacion y cancelacion de préstamos del interior
001 Gastos de formalizacion corto plazo
312 Intereses y otros gastos de operaciones con derivados
000 Intereses y otros gastos de operaciones con derivados
32 De préstamos del exterior
320 Intereses de préstamos del exterior
000 Intereses de préstamos del exterior con Entidades de Crédito
321 Gastos de formalizacion, modificacion y cancelacion de préstamos del exterior
000 Gastos de formalizacién, modificacion y cancelacion de préstamos del exterior
35 De depdsitos, fianzas, demora y avales
350 Intereses de depdsitos
000 Intereses de depdsitos
351 Intereses de fianzas
000 Intereses de fianzas
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352 Intereses de demora
000 Intereses de demora
353 Gastos de avales
000 Gastos de avales
359 Otros gastos de depdsitos, fianzas y avales
000 Otros gastos de depdsitos, fianzas y avales
39 Otros préstamos y anticipos
390 Intereses de otros préstamos y anticipos
000 Intereses de otros préstamos y anticipos
391 Gastos de otros préstamos y anticipos
000 Gastos de otros préstamos y anticipos
392 Intereses y otros gastos de operaciones con derivados financieros
000 Intereses y otros gastos de operaciones con derivados financieros
4 Transferencias Corrientes
40 A la Administracion del Estado
400 A la Administracion General del Estado
405 A otros entes de la Administracion General del Estado
41 A Organismos Auténomos
410 A Organismos Auténomos
42 A la Seguridad Social
420 A la Tesoreria General de la Seguridad Social
421 A otros entes de la Seguridad Social
44 A Empresas Publicas y otros Entes Publicos
440 A Empresas Publicas y otros Entes PUblicos
45 A Comunidades Auténomas
450 A Comunidades Autonomas
46 A Corporaciones Locales
460 A Corporaciones Locales
47 A Empresas Privadas
470 A Empresas Privadas
48 A familias e instituciones sin fines de lucro
480 A familias e instituciones sin fines de lucro
49 Al Exterior
490 Al Exterior
5 Fondo de Contingencia de Ejecucion Presupuestaria
50 Fondo de Contingencia de Ejecucion Presupuestaria
500 Fondo de Contingencia de Ejecucidon Presupuestaria
000 Fondo de Contingencia de Ejecucion Presupuestaria
6 Inversiones Reales
60 Inversiones Reales
600 Terrenos y bienes naturales
000 Terrenos y bienes naturales
602 Edificios y otras construcciones
000 Edificios y otras construcciones
603 Maquinaria, instalacion y utillaje
000 Maquinaria, instalacion y utillaje
604 Material de transporte
000 Material de transporte
605 Mobiliario y enseres
000 Mobiliario y enseres
606 Equipos para procesos de informacion
000 Equipos para procesos de informacién
607 Bienes destinados para uso general
000 Bienes destinados para uso general
608 Otro inmovilizado material
000 Otro inmovilizado material
609 Inmovilizado Inmaterial
000 Inmovilizado Inmaterial
001 Gastos Generales de Proyectos de Investigacion
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7 Transferencias de Capital

70 A la Administracion del Estado
700 A la Administracion General del Estado
705 A otros entes de la Administracion General del Estado
71 A Organismos Auténomos
710 A Organismos Auténomos
72 A la Seguridad Social
720 A la Tesoreria General de la Seguridad Social
721 A otros entes de la Seguridad Social
74 A Empresas Publicas y otros Entes Publicos
740 A Empresas Publicas y otros Entes PUblicos
75 A Comunidades Auténomas
750 A Comunidades Autonomas
76 A Corporaciones Locales
760 A Corporaciones Locales
77 A Empresas Privadas
770 A Empresas Privadas
78 A Familias e Instituciones sin fines de Lucro
780 A Familias e Instituciones sin Fines de Lucro
79 Al Exterior
790 Al Exterior

8 Activos Financieros

80 Concesion de préstamos y anticipos
800 Préstamos y anticipos concedidos a corto plazo
000 Préstamos y anticipos concedidos a corto plazo
801 Préstamos y anticipos concedidos a largo plazo
000 Préstamos y anticipos concedidos a largo plazo
81 Adquisicion de acciones y participaciones del Sector Publico
810 Compra de acciones y participaciones del Sector Publico
000 Compra de acciones y participaciones del Sector Publico
001 Compra de acciones y participaciones Corporacion Empresarial Publica de Aragon
82 Adquisicion de acciones y participaciones del Sector Privado
820 Compra de acciones y participaciones del Sector Privado
000 Compra de acciones y participaciones del Sector Privado
001 Prestamos participativos en el Sector Privado
85 Constitucion de fianzas y depdsitos
850 Constitucion de fianzas
000 Constitucion de fianzas
851 Constitucion de depdsitos
000 Constitucion de depodsitos
87 Aportaciones Patrimoniales
870 Aportaciones patrimoniales
000 Aportaciones patrimoniales

9 Pasivos Financieros

20 Amortizacion de Deuda Publica
900 Cancelacién de titulos de la deuda a largo plazo
000 Cancelacién de titulos de la deuda a largo plazo
91 Amortizacion de Préstamos
910 Cancelacién de préstamos a largo plazo con Entidades de Crédito
000 Cancelacion de préstamos a largo plazo con Entidades de Crédito
911 Cancelacién de préstamos a corto plazo con Entidades de Crédito
000 Cancelacién de préstamos a corto plazo con Entidades de Crédito
912 Amortizacion de préstamos a largo plazo con Entes del Sector Publico
000 Amortizacion de préstamos a largo plazo con Entes del Sector Publico
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Origen Fondo Financ. Denominacion
1 UNION EUROPEA
11 FONDO SOCIAL EUROPEO
11101 PROGRAMA OPERATIVO FONDO SOCIAL EUROPEO 2007-2013
12 FONDO EUROPEO AGRICOLA

12101 FONDO EUROPEO AGRICOLA DE GARANTIA - FEAGA
12102 FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL - FEADER
14 FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL
14101 PROGRAMA OPERATIVO FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL 2007-2013
14102 PROGRAMA DE COOPERACION TRANSFRONTERIZA
14103 PROGRAMA OPERATIVO FEDER 2007-2013 PROYECTO HITO
14104 PROGRAMA COOPERACION INTERREGIONAL
14105 PROGRAMA COMUNITARIO 2007-2013 POCTEFA EFA200/11. CULTURA

15 FONDO EUROPEO DE PESCA
15101 FONDO EUROPEO DE PESCA - FEP
16 FONDOS DE COHESION
16001 FONDO DE COHESION
19 OTRAS AYUDAS EUROPEAS

19001 UNION EUROPEA (PUNTO INFORMACION EUROPEA)
19002 CONVENIO UE PRUEBAS COMPARATIVAS

19003 PROGRAMA LIFE

19004 FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION
19090 OTROS PROGRAMAS CON FINANCICION UE

3 ADMINISTRACION CENTRAL
31 MINISTERIO DE JUSTICIA
31000 ADICIONAL PARA INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA
32 PLANES ESPECIFICOS

32100 PLAN MINER
32200 FONDO ESPECIAL TERUEL
32300 DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL MEDIO RURAL

33 CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO
33002 CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO - MODERNIZACION SERVICIO PUBLICO EMPLEO
33003 CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO - MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
33004 CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO - FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
33005 CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO - FOMENTO DE EMPLEO Y ESCUELAS TALLER
33006 CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO - PLAN EXTRAORDINARIO / BLOQUE 1
33007 CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO - PLAN EXTRAORDINARIO / BLOQUE 2
33008 CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO - RED TRABAJA@

34 CONFERENCIA SECTORIAL DE AGRICULTURA
34001 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - AYUDAS NACIONALES COMPLEMENTARIAS PAC
34002 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - PROGRAMA ABANDONO PRODUCCION LECHERA
34003 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - MEJORA COMPETITIVIDAD AGRARIA
34004 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - MEDIDAS AGROAMBIENTALES
34005 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - AYUDA PERMANENTE FRUTOS SECOS
34006 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - PROGRAMA APICOLA
34007 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - APOYO A INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS
34008 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - FINANCIACION ASOCIACIONISMO AGRARIO
34009 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - AGRUPACIONES PRODUCTORES AGRARIOS
34010 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - FONDO PROGRAMA IFOP
34011 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - APOYO ASOCIACIONES RAZAS AUTOCTONAS
34012 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - PROGRAMA SANIDAD ANIMAL
34013 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - PROGRAMA ENFERMEDADES PORCINAS
34014 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - IDENTIFICACION ANIMAL
34015 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - SEMILLAS Y PLANTAS DE VIVEROS
34016 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - CONVENIO IDENTIFICACION DE FRUTALES
34017 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - LUCHA CONTRA AGENTES NOCIVOS
34018 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - PREVENCION DE PLAGAS
34019 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - PROGRAMA CALIDAD DE LA CARNE
34020 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - FOMENTO GANADER{A EXTENSIVA AUTOCTONA
34021 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - INDEMNIZACION ERRADICACION ENFERMEDADES ANIMALES
34022 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - PROGRAMAS SANITARIOS
34023 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - CONTROL OFICIAL LECHERO
34024 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - PROGRAMA MEJORA CALIDAD DE LA LECHE
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34025 ~ CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - APOYO ADS

34026 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - APOYO ATRIAS

34027  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - PROGRAMAS PRODER

34028  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - ASISTENCIA GESTION EXPLOTACIONES

34029  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - AYUDAS DESASTRES NATURALES

34030  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - FORESTACION DE TIERRAS AGRARIAS

34031 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - CESE ANTICIPADO

34032 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - INDEMNIZACION COMPENSATORIA BASICA

34033 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - PROGRAMA LEADER

34034  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - RENOVACION DE TRACTORES

34035  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - TRAZABILIDAD DEL SECTOR HORTOFRUTICOLA

34036  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - CONCURSOS Y SUBASTAS DE RAZAS PURAS

34037  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - RECONVERSION DE PLANTACIONES FRUTICOLAS

34038  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - ORDENACION Y FOMENTO DEL SECTOR EQUINO

34039  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - PERSONAL Y ANALITICA ENCEFALOPATIAS ESPONGIFORMES
TRANSMISIBLES ) ) )

34040  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - SELECCION GENETICA PARA RESISTENCIA A ENCEFALOPATIAS
ESPONGIFORMES TRANSMISIBLES

34041 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - PROGRAMA DE CONTROL DE LENGUA AZUL

34042 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - AYUDAS AVICULTURA GRIPE AVIAR

34043  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - MODERNIZACION EXPLOTACIONES

34044  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - INCORPORACION JOVENES

34045  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - ASESORAMIENTO DE ENTIDADES

34046  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - CONCENTRACION PARCELARIA

34047  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - MODERNIZACION DE REGADIOS

34048 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - PRODUCCION TOMATE PARA INDUSTRIA

34049  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - FONDO PROGRAMA FEP

34050  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - SUBVENCIONES INTERESES PRESTAMOS EXPLOTACIONES
GANADERAS POR INCREMENTO PRECIO CEREAL

34051 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - AGRUPACIONES DE PRODUCTORES OVINO Y CAPRINO

34052  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - GESTION MEDIOAMBIENTAL EXPLOTACIONES PORCINAS

34053 CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - GESTION SUBPRODUCTOS ORIGEN ANIMAL

34054 BIODIGESTION DE PURINES

34055 PROYECTO PILOTO RED RURAL NACIONAL

34056 PLAN DE CONSUMO DE FRUTAS EN LAS ESCUELAS

34057  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - 17/10/11 PLANES ZONA DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE

34058  CONFERENCIA SECTORIAL AGRICULTURA - SANEAMIENTO GANADERO (TUBERCULOSIS BOVINA)

35 CONFERENCIA SECTORIAL DE SERVICIOS SOCIALES

35001 CONFERENCIA SECTORIAL SERVICIOS SOCIALES - EDUCACION FAMILIAR

35002  CONFERENCIA SECTORIAL SERVICIOS SOCIALES - INFORMACION SOBRE ACCION SOCIAL

35003  CONFERENCIA SECTORIAL SERVICIOS SOCIALES - ORIENTACION Y MEDIACION FAMILIAR

35004  CONFERENCIA SECTORIAL SERVICIOS SOCIALES - MENORES INFRACTORES

35005 ~ CONFERENCIA SECTORIAL SERVICIOS SOCIALES - PENSIONES A ANCIANOS Y ENFERMOS

35006  CONFERENCIA SECTORIAL SERVICIOS SOCIALES - PLAN GERONTOLOGICO

35007  CONFERENCIA SECTORIAL SERVICIOS SOCIALES - PLAN INTEGRAL PERSONAS DISCAPACITADAS

35008  CONFERENCIA SECTORIAL SERVICIOS SOCIALES - PREVENCION MALOS TRATOS INFANCIA

35009  CONFERENCIA SECTORIAL SERVICIOS SOCIALES - PREVENCION VIOLENCIA FAMILIAR

35010  CONFERENCIA SECTORIAL SERVICIOS SOCIALES - VOLUNTARIADO PLAN ESTATAL

35012 CONFERENCIA SECTORIAL SERVICIOS SOCIALES - PLAN DESARROLLO GITANO

35013  CONFERENCIA SECTORIAL SERVICIOS SOCIALES - PRESTACIONES BASICAS SERVICIOS SOCIALES

35014  CONFERENCIA SECTORIAL SERVICIOS SOCIALES - ERRADICACION DE LA POBREZA

36 CONFERENCIA SECTORIAL DE MEDIO AMBIENTE

36001 CONFERENCIA SECTORIAL MEDIO AMBIENTE - DESARROLLO SOCIECONOMICO EN EL MEDIO RURAL

36002  CONFERENCIA SECTORIAL MEDIO AMBIENTE - PLANIFICACION, ESTUDIOS E INVESTIGACION DEL MEDIO
NATURAL

36003  CONFERENCIA SECTORIAL MEDIO AMBIENTE - ORDENACION Y MEJORA DEL PATRIMONIO FORESTAL

36004  CONFERENCIA SECTORIAL MEDIO AMBIENTE - PREVENCION Y LUCHA CONTRA INCENDIOS FORESTALES Y
AGENTES NOCIVOS

36005  CONFERENCIA SECTORIAL MEDIO AMBIENTE - APROVECHAMIENTO RACIONAL DEL PATRIMONIO NATURAL

36006  CONFERENCIA SECTORIAL MEDIO AMBIENTE - CONSERVACION BIODIVERSIDAD (VIDA SILVESTRE)

36007  CONFERENCIA SECTORIAL MEDIO AMBIENTE - PROYECTO LIFE

36008  CONFERENCIA SECTORIAL MEDIO AMBIENTE - AREAS DE INFLUENCIA DE PARQUES NACIONALES

36009  ACTUACIONES EN LA RESERVA DE LA BIOSFERA

36010  APROVECHAMIENTO DE LA BIOMASA FORESTAL

36011 RECUPERACION DE ESPECIES EN PELIGRO DE EXTINCION
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39 OTRAS SUBVENCIONES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

39001 PLANES DE VIVIENDA

39002 SEGURIDAD MINERA

39003 PROYECTOS DE INVESTIGACION (I.N.I.A.)

39004 PLAN MODERNIZACION COMERCIO INTERIOR

39005 AYUDAS A JUBILACION Y REESTRUCTURACION DE EMPRESAS

39006 PLAN INTEGRACION SOCIAL INMIGRANTES

39007 APOYO CREACION EMPLEO COOPERATIVAS

39008 PLANES DE TRABAJO DE LOS CENTROS NACIONALES DE FORMACION OCUPACIONAL

39009 SEGUNDA ESTACION DEL AVE

39010 OFICINAS PLANES DE VIVIENDA

39011 LESIONES ESTRUCTURALES EDIFICIOS

39012 CONVENIO REHABILITACION FUNCIONAL EDIFICIOS VIVIENDAS

39013 PLAN CONSOLIDACION Y COMPETITIVIDAD P.Y.M.E.

39014 MANTENIMIENTO DE CENTROS SANITARIOS

39015 FOMENTO DE LA DONACION Y TRASPLANTE DE ORGANOS

39016 JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO

39017 PROGRAMA PREVENCION SIDA

39018 PREVENCION, ASISTENCIA Y REINSERCION DE TOXICOMANOS

39019 PREVENCION ENFERMEDADES EMERGENTES

39020 PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO CARLOS III

39021 JUBILACIONES PERSONAL DOCENTE

39022 NUEVAS TECNOLOGIAS EDUCACION

39023 GUARDERIAS INFANTILES

39024 ESCUELAS VIAJERAS

39025 P.R.U.E.P.A.-BUBAL-PUEBLOS ABANDONADOS

39026 CATALOGO COLECTIVO PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO

39027 POLITICAS DE COHESION Y ESTRATEGIAS DE SALUD

39028 CONVENIO PARA RESTAURACION DE IGLESIAS

39029 PROYECTO TERUEL DIGITAL

39030 MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO - PROGRAMA FOMENTO DE LA INVESTIGACION
TECNOLOGICA .

39031 CONVENIO MINISTERIO SANIDAD Y CONSUMO - GUfA DE SALUD

39032 CONVENIO MINISTERIO MEDIO AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y MARINO - SUELOS CONTAMINADOS

39033 RUTAS LITERARIAS

39034 INFRAESTRUCTURAS I.N.LA.

39035 INCORPORACION DE DOCTORES. I.N.LA.

39036 INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL - ELABORACION ORTOFOTO

39037 MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION - PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION

39038 CONFERENCIA SECTORIAL DE LA MUJER

39039 CONVENIO CON EL INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER PROGRAMAS ESPEC.

39040 PLAN FORMACION CONTINUA INSTITUTO NACIONAL ADMINISTRACION PUBLICA

39041 CONVENIO CON EL MINISTERIO DE CULTURA PARA REALIZACION DEL INVENTARIO GENERAL DE BIENES
MUEBLES DEL PATRIMONIO HISTORICO ESPANOL EN POSESION DE INSTITUCIONES ECLESIASTICAS

39042 CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES PARA CENTROS DE TECNIFICACION DEPORTIVA

39043 CENTRO SUPERIOR DE DEPORTES. CONVENIO PARA REALIZACION DE PABELLONES POLIDEPORTIVOS

39044 PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION

39045 CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION. PROGRAMA INTERNET EN EL AULA

39046 CONVENIO CON M° TRABAJO E INMIGRACION PARA ACOGIDA, INTEGRACION Y REFUERZO EDUCATIVO DE LA
POBLACION INMIGRANTE

39047 CONVENIO CON M° EDUCACION, POLITICA SOCIAL Y DEPORTE EN MATERIA DE APLICACION DE PROGRAMAS
DE APOYO A CENTROS DE EDUCATIVOS

39048 CONVENIO M INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO PARA EL FOMENTO DE LAS TIC PLAN AVANZA

39049 PROGRAMA USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO

39050 FOMENTO DEL AHORRO Y DIVERSIFICACION ENERGETICA

39051 CONVENIO M° EDUCACION, POLITICA SOCIAL Y DEPORTE. DIFUSION FORMACION PROFESIONAL

39052 CONVENIO CON CENTRO NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA PARA LA ELABORACION DE UN SISTEMA
DE INFORMACION ) )

39053 FINANCIACION ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION

39054 AYUDAS PUBLICAS A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
EMPLEO

39055 CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION. BIBLIOTECAS ESCOLARES

39056 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A JOVENES

39057 CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION. FINANCIACION SEGUNDO CICLO EDUCACION INFANTIL

39058 CONVENIO M° CULTURA PARA ADQUISICION FONDO BIBLIOGRAFICO EN BIBLIOTECAS MUNICIPALES

39059 CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION. PROGRAMA DE LIBROS Y MATERIAL ESCOLAR

39060 MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICA SOCIAL Y DEPORTE - ADAPTACION DE LAS INSTITUCIONES
UNIVERSITARIAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

39061 CONVENIO ACCESIBILIDAD AUTOBUSES INTERURBANOS

39062 CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION. PROGRAMA LENGUAS EXTRANJERAS
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39063
39064

39065
39066
39067
39068
39070
39071
39072
39073
39074
39075
39076
39077
39078
39079

39080
39081
39082
39083
39084
39085
39086
39087
39088
39089
39090
39091
39092
39093
39094
39095
39096
39097
39098
39099
39100

39101
39102
39103
39104
39105
39106
39107
39108
39109
39110
39111
39112
39113
39114
39115
39116
39117
39118

AYUDA NACIONAL POR NOVILLAS

TRANSFERENCIA MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICA SOCIAL Y DEPORTE. CONFEDERACION DE AMPAS Y
OTROS COLECTIVOS

PROGRAMAS PRIORITARIOS SANIDAD Y CONSUMO

RECUPERACION ACEITES USADOS

PRACTICAS SEGURAS CENTROS SANITARIOS

MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICA SOCIAL Y DEPORTE - RUTAS CIENTIFICAS

CONVENIO M° FOMENTO OBRAS CARRETERAS

CONVENIO MINISTERIO DE DEFENSA. PROGRAMA DE INCORPORACION LABORAL

CONV. MCEC-CA IMPULSO ACTIVIDADES DESARROLLO TECNOLOGICO

AYUDAS PARA LA PRESERVACION PATRIMONIO DIGITAL

BIBLIOTECA VIRTUAL ARAGON

CONVENIO SALUD BUCODENTAL INFANTIL

PROYECTO REALTH - SAS

MINISTERIO MEDIO AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y MARINO - PLAN INTEGRAL DEL AGUA
CONVENIO CNIG PARA DESARROLLO DEL PLAN NACIONAL DE ORTOFOTOGRAFIA AEREA
SUBVENCIONES PARA ADAPTACION LABORAL DEL SECTOR TEXTIL Y CONFECCION A LOS CAMBIOS
ESTRUCTURALES EN EL COMERCIO MUNDIAL

CONVENIO INSTITUTO DE LA MUJER E INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER PROGRAMA CLARA
CONVENIOS EDUCACION INFANTIL (M© EPSYD)

CONVENIO ESTRATEGIA EN CUIDADOS PALIATIVOS

CONVENIO ESTRATEGIA DE ATENCION AL PARTO NORMAL

CONVENIO ACTIVIDADES SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO

CONVENIO COMARCAS DESARROLLO SOSTENIBLE

REDUCCION EMISIONES GESTION DE RESIDUOS

IMPULSO PRACTICAS SEGURAS EN CENTROS SANITARIOS

ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL

FONDO ESPECIAL PLAN-E DEPENDENCIA

CONVENIO CON MINISTERIO INDUSTRIA PARA TRANSICION A LA TDT

CONVENIO MICINN FOMENTO PARQUESCIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

CONFERENCIA SECTORIAL DE IGUALDAD

PROYECTO ESCUELA 2.0

CONVENIO MICINN LABORATORIO MICROSCOPIAS AVANZADAS

CONVENIO MINISTERIO DE IGUALDAD

CONVENIO M° EDUCACION ACTUALIZACION CATALOGO TITULOS FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE REEDUCACION DE MALTRATADORES

INTERNACIONALIZACION DE LA CULTURA ESPANOLA (MAE)

PROGRAMA ARCE. MINISTERIO DE EDUCACION

CONVENIO INSS PROGRAMA ESPECIFICO ESTRATEGIA DE GESTION PARA MEJORAR PRESTACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL 3 ) ]
CONVENIO CON AGENCIA ESPANOLA DEL MEDICAMENTO. JORNADAS DE INSPECCION FARMACEUTICA
Mo TRABAJO SUBV. CENTRO NAL, REF. FORMACION PROF.

MCI-ESTRATEGIA ESTATAL INNOVACION

EURIBERIS

CONV. CITA - CHE EVALUACION SIST. RIEGOS CUENCA EBRO

OLIMPIADAS FORMACION PROFESIONAL

FORMACION PERMANENTE PROFESORADO

PEAC PROC. ACREDITACION COMPETENCIAS PROFESIONALES

JUSTICIA GRATUITA E INFORMATIZACION DE LOS TRIBUNALES

Mo, ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD. PLAN NACIONAL I+D+I

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. SUBVENCION AFECTADOS ERE SINTEL

PROGRAMA DE DISMINUCION DEL ABANDONO ESCOLAR

MINISTERIO INVESTIGACION AGROALIMENTARIA

OTRAS EEPP INVESTIGACION AGROALIMENTARIA

HOSPITAL DEL MUNDO

FONDO ESTATAL DE EMPLEO Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL

PLAN DE VIVIENDA 2013-2016

PLAN DE INVERSIONES SISTEMA INFORMACION SANITARIA
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5 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
51 DIPUTACIONES PROVINCIALES

51001 MANTENIMIENTO DE COLEGIOS PUBLICOS
51002 DPT CENTRO DE INVESTIGACION AGROALIMENTARIA
51006 AMPLIACION RED DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL
51007 DPH CENTRO DE INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION DE TRUFICULTURA
51008 DPZ CONVENIO INVESTIGACION SUELOS TRUFEROS
51009 DPZ PARQUES NATURALES ZONAS PROTEGIDAS
52 ADMINISTRACIONES COMARCALES
52001 CONVENIO PROYECTO SIGEM
53
53001 AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA COMEDORES ESCOLARES
55 DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
55001 SUBVENCION INAEM PARA ESCUELAS TALLER
55002 CONVENIO INVESTIGACION CON SALUD
55003 SUBVENCIONES DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO. ORIENTACION PROFESIONAL DEL EMPLEO Y
AUTOEMPLEO ] ]
55004 TRANSFERENCIA DEL INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD - ENSAYOS CLINICOS
55005 FORMACION CONTINUA DE MEDICOS INTERNOS RESIDENTES
55006 GRUPOS DE INVESTIGACION SALUD
55007 PROYECTOS DE INVESTIGACION CONVOCATORIAS COMPETITIVAS DGA
55008 SUBV INAEM CONTRATACION DESEMPLEADOS OBRAS INTERES GENERAL
55009 DEPARTAMENTO INVESTIGACION AGROALIMENTARIA
55010 SUBVENCION IAF

59 ORGANIZACION NACIONES UNIDAS
59001 ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
7 ENTES PRIVADOS
71 ENTES PRIVADOS FINANCIEROS

71001 CONVENIO CAIXA - HOGARES DE MAYORES
71002 CONVENIO ADQUISICION DE FONDO BIBLIOGRAFICO
71003 CONVENIO CON IBERCAJA PARA LA REALIZACION DEL ATLAS DE VARIACIONES DE LA PRACTICA MEDICA EN EL

SISTEMA NACIONAL DE LA SALUD )
71004 PATROCINIO JUEGOS ESCOLARES DE ARAGON
71005 CONVENIO CAJA MADRID - RESTARURACION DEL MONASTERIO DE SIGENA
71006 CARNE JOVEN APORTACION CAI IBERCAJA
71007 CONVENIO CON IBERCAJA PARA ACTUAC. DIRIGIDAS AL COLECTIVO DE PERSONAS DEPENDIENTES-
CONSTRUCCION Y EOUIPAMIENTO DE CENTRO DE DfA Y HOGAR EN VALDEFIERRO Y PICARRAL

71008 LA CAIXA MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
71009 CONVENIO IBERCAJA CENTROS INTERPRETACION
71010 CONVENIO IBERCAJA. CELEBRACION GALA DEPORTE ARAGONES
71011 CONVENIO CAI. PROGRAMAS EDUCATIVOS

72 ENTES PRIVADOS NO FINANCIEROS
72001 PROMOTORES FARMACEUTICOS - ENSAYOS CLINICOS
72002 PROGRAMAS FOCUSS
72003 FUND.ESP. ESTUDIO ENFERMEDAD GAUCHER
72004 ASOCIACION ESPANOLA DE TOXICOLOGIA
72005 FUNDACION LA MARATO TV3
72006 FUNDACION MUTUA MADRILENA
72007 PROMOTORES PRIVADOS DE CURSOS
72008 HERENCIA ELIAS MARTINEZ SANTIAGO
72009 PROMOTORES PRIVADOS PROYECTO PRODUCCION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
72010 HERENCIAS HOSPITAL PROVINCIAL NUESTRA SENORA DE GRACIA
72011 FECYT ANO DE LA CIENCIA

9 RECURSOS PROPIOS
91 RECURSOS PROPIOS
91001 RECURSOS PROPIOS COFINANCIADORES
91002 RECURSOS PROPIOS

91003 INGRESOS. FINANCIACION INCONDICIONADA
91004 REMANENTE DE TESORERIA NO AFECTADO
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Comarca Comarca Municipio

01000000 Comarca de la Jacetania

0122006  AISA

0122028  ANSO

0122032  ARAGUES DEL PUERTO
0122044  BAILO

0122068  BORAU

0122076 ~ CANAL DE BERDUN
0122078  CANFRANC

0122086  CASTIELLO DE JACA
0122106  FAGO

0122130  JACA

0122131 JASA

0122208  SANTA CILIA DE JACA
0122209  SANTA CRUZ DE LA SEROS
0122250  VILLANUA

0122901  VALLE DE HECHO
0122902  PUENTE LA REINA DE JACA
0150035  ARTIEDA

0150168  MIANOS

0150232  SALVATIERRA DE ESCA
0150245  SIGUES

02000000 Comarca del Alto Gallego

0222059  BIESCAS

0222072  CALDEARENAS
0222122  HOZ DE JACA
0222170  PANTICOSA

0222199  SABINANIGO

0222204  SALLENT DE GALLEGO
0222252  YEBRA DE BASA
0222253  YESERO

03000000 Comarca de Sobrarbe

0322002  ABIZANDA
0322051  BARCABO

0322057  BIELSA

0322066  BOLTANA

0322069 BROTO

0322107  FANLO

0322109  FISCAL

0322113  FUEVA (LA)

0322114 GISTAIN

0322133  LABUERDA

0322144  LASPUNA

0322168  PALO

0322182  PLAN

0322189  PUERTOLAS

0322190  PUEYO DE ARAGUAS (EL)
0322207 SAN JUAN DE PLAN
0322227  TELLA-SIN

0322230 TORLA

0322907  AINSA-SOBRARBE
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04000000 Comarca de la Ribagorza

0422035  AREN

0422053  BENABARRE

0422054  BENASQUE

0422062  BISAURRI

0422067  BONANSA

0422074  CAMPO

0422080  CAPELLA

0422084  CASTEJON DE SOS
0422087  CASTIGALEU

0422095  CHIA

0422105  ESTOPINAN DEL CASTILLO
0422111  FORADADA DE TOSCAR
0422117  GRAUS

0422129  ISABENA

0422142 LASCUARRE

0422143  LASPAULES

0422155  MONESMA Y CAJIGAR
0422157  MONTANUY

0422177  PERARRUA

0422187  PUEBLA DE CASTRO (LA)
0422188  PUENTE DE MONTARNANA
0422200  SAHUN

0422212 SANTA LIESTRA'Y SAN QUILEZ
0422214  SECASTILLA

0422215  SEIRA

0422221  SESUE

0422223  SOPEIRA

0422229  TOLVA

0422233  TORRE LA RIBERA
0422243  VALLE DE BARDAIJI
0422244  VALLE DE LIERP
0422246  VERACRUZ

0422247  VIACAMP Y LITERA
0422249  VILLANOVA

05000000 Comarca de Cinco Villas

0550033  ARDISA
0550036  ASIN

0550041  BAGUES

0550051  BIOTA

0550077  CASTEJON DE VALDEJASA
0550078  CASTILISCAR

0550095  EJEA DE LOS CABALLEROS
0550100  ERLA

0550109  FRAGO (EL)

0550128  ISUERRE

0550135  LAYANA

0550142  LOBERA DE ONSELLA
0550144  LONGAS

0550148  LUESIA

0550151  LUNA
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0550186  NAVARDUN
0550197  ORES

0550205  PEDROSAS (LAS)
0550207  PIEDRATAJADA
0550210  PINTANOS (LOS)
0550220  PUENDELUNA

0550230  SADABA

0550244  SIERRA DE LUNA
0550248  SOS DEL REY CATOLICO
0550252  TAUSTE

0550267  UNCASTILLO

0550268  UNDUES DE LERDA
0550270  URRIES

0550276  VALPALMAS

0550901  BIEL-FUENCALDERAS
0550902  MARRACOS

06000000 Comarca de Hoya de Huesca/ Plana de Uesca

0622004  AGUERO
0622011  ALBERO ALTO
0622014  ALCALA DE GURREA
0622015  ALCALA DEL OBISPO
0622019  ALERRE

0622021  ALMUDEVAR
0622027  ANGUES

0622029  ANTILLON

0622036  ARGAVIESO

0622037  ARGUIS

0622039  AYERBE

0622047  BANASTAS

0622063  BISCARRUES
0622064  BLECUA Y TORRES
0622081  CASBAS DE HUESCA
0622096  CHIMILLAS

0622119  GURREA DE GALLEGO
0622125  HUESCA

0622126  IBIECA

0622127  IGRIES

0622149  LOARRE

0622150  LOPORZANO

0622151  LOSCORRALES
0622156  MONFLORITE-LASCASAS
0622162  NOVALES

0622163  NUENO

0622173  PENAS DE RIGLOS (LAS)
0622178  PERTUSA

0622181  PIRACES

0622195  QUICENA

0622203  SALILLAS

0622220  SESA

0622222  SIETAMO

0622228  TIERZ
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0622239  TRAMACED
0622248  VICIEN

0622904  SOTONERA (LA)

0622905  LUPINEN-ORTILLA

0650185  MURILLO DE GALLEGO
0650238  SANTA EULALIA DE GALLEGO

07000000 Comarca de Somontano de Barbastro

0722001  ABIEGO

0722003  ADAHUESCA

0722024  ALQUEZAR

0722041  AZARA

0722042  AZLOR

0722048  BARBASTRO

0722050  BARBUNALES

0722055  BERBEGAL

0722058  BIERGE

0722082  CASTEJON DEL PUENTE
0722088  CASTILLAZUELO
0722090 COLUNGO

0722102  ESTADA

0722103  ESTADILLA

0722115  GRADO (EL)

0722128  ILCHE

0722135  LALUENGA

0722139  LAPERDIGUERA
0722141  LASCELLAS-PONZANO
0722160  NAVAL

0722164  OLVENA

0722174  PERALTA DE ALCOFEA
0722176  PERALTILLA

0722186  POZAN DE VERO
0722201  SALAS ALTAS

0722202  SALAS BAJAS

0722235  TORRES DE ALCANADRE
0722906  SANTA MARIA DE DULCIS
0722908 HOZ Y COSTEAN

08000000 Comarca de Cinca Medio

0822007  ALBALATE DE CINCA
0822017  ALCOLEA DE CINCA
0822020  ALFANTEGA

0822022  ALMUNIA DE SAN JUAN
0822060  BINACED

0822110  FONzZ

0822158  MONZON

0822193  PUEYO DE SANTA CRUZ
0822903  SAN MIGUEL DEL CINCA
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09000000 Comarca de la Litera/ La Llitera

0922009  ALBELDA

0922016 ~ ALCAMPEL

0922025  ALTORRICON

0922040  AZANUY-ALINS
0922043  BAELLS

0922045  BALDELLOU

0922061  BINEFAR

0922075  CAMPORRELLS
0922089  CASTILLONROY
0922099  ESPLUS

0922175  PERALTA DE CALASANZ
0922205  SAN ESTEBAN DE LITERA
0922225  TAMARITE DE LITERA
0922909  VENCILLON

10000000 Comarca de los Monegros

1022008  ALBALATILLO

1022012  ALBERO BAJO

1022013  ALBERUELA DE TUBO
1022018  ALCUBIERRE

1022023  ALMUNIENTE

1022049  BARBUES

1022079  CAPDESASO

1022083  CASTEJON DE MONEGROS
1022085  CASTELFLORITE
1022116  GRARNEN

1022124  HUERTO

1022136  LALUEZA

1022137  LANAJA

1022172 PENALBA

1022184  POLENINO

1022197  ROBRES

1022206  SANGARREN

1022213 SARINENA

1022217  SENA

1022218  SENES DE ALCUBIERRE
1022226  TARDIENTA

1022232  TORRALBA DE ARAGON
1022236  TORRES DE BARBUES
1022242  VALFARTA

1022251  VILLANUEVA DE SIGENA
1050022  ALMOLDA (LA)
1050059  BUJARALOZ

1050104  FARLETE

1050137  LECINENA

1050170  MONEGRILLO

1050206  PERDIGUERA
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11000000 Comarca del Bajo Cinca/ Baix Cinca

1122046  BALLOBAR
1122052  BELVER DE CINCA
1122077  CANDASNOS
1122094  CHALAMERA
1122112 FRAGA

1122165  ONTINENA
1122167 OSSO DE CINCA
1122234  TORRENTE DE CINCA
1122245  VELILLA DE CINCA
1122254  ZAIDIN

1150165  MEQUINENZA

12000000 Comarca de Tarazona y el Moncayo

1250014  ALCALA DE MONCAYO
1250030  ANON

1250063  BUSTE (EL)

1250106  FAYOS (LOS)

1250122 GRISEL

1250140  LITAGO

1250141  LITUENIGO

1250157  MALON

1250190  NOVALLAS

1250234  SAN MARTIN DE LA VIRGEN DEL MONCAYO
1250237  SANTA CRUZ DE MONCAYO
1250251  TARAZONA

1250261  TORRELLAS

1250265  TRASMOZ

1250280  VERA DE MONCAYO
1250281  VIERLAS

13000000 Comarca de Campo de Borja

1350003  AGON

1350006  AINZON

1350010  ALBERITE DE SAN JUAN
1350011  ALBETA

1350027  AMBEL

1350052  BISIMBRE

1350055 BORJA

1350060 BULBUENTE

1350061  BURETA

1350111  FRESCANO

1350113  FUENDEJALON
1350153  MAGALLON

1350156  MALEJAN

1350160  MALLEN

1350191  NOVILLAS

1350216  POZUELO DE ARAGON
1350249  TABUENCA

1350250  TALAMANTES
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14000000 Comarca del Aranda

1450031  ARANDA DE MONCAYO
1450057  BREA DE ARAGON
1450069  CALCENA

1450121  GOTOR

1450126  ILLUECA

1450130  JARQUE

1450166  MESONES DE ISUELA
1450198  OSEJA

1450214  POMER

1450221  PURUJOSA

1450243  SESTRICA

1450254  TIERGA

1450266  TRASOBARES

15000000 Comarca de la Ribera Alta del Ebro

1550008  ALAGON

1550013  ALCALA DE EBRO
1550043  BARBOLES
1550053  BOQUINENI
1550064  CABANAS DE EBRO
1550107  FIGUERUELAS
1550118  GALLUR

1550123  GRISEN

1550132 JOYOSA (LA)
1550147  LUCENI

1550204  PEDROLA

1550209  PINSEQUE

1550212  PLEITAS

1550217  PRADILLA DE EBRO
1550223  REMOLINOS
1550247  SOBRADIEL
1550262  TORRES DE BERRELLEN

16000000 Comarca de Valdejalon

1650024  ALMONACID DE LA SIERRA
1650025  ALMUNIA DE DONA GODINA (LA)
1650026  ALPARTIR

1650044  BARDALLUR

1650068  CALATORAO

1650093  CHODES

1650099  EPILA

1650146  LUCENA DE JALON
1650150  LUMPIAQUE

1650175  MORATA DE JALON
1650182  MUELA (LA)

1650211  PLASENCIA DE JALON
1650225  RICLA

1650228  RUEDA DE JALON

1650231  SALILLAS DE JALON
1650236  SANTA CRUZ DE GRIO
1650269  URREA DE JALON
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17000000 D.C. Zaragoza

1750017  ALFAJARIN

1750056  BOTORRITA

1750062  BURGO DE EBRO (EL)
1750066  CADRETE

1750089  CUARTE DE HUERVA
1750115  FUENTES DE EBRO
1750131  JAULIN

1750163  MARIA DE HUERVA
1750164  MEDIANA DE ARAGON
1750180  MOZOTA

1750193  NUEZ DE EBRO

1750199  OSERA DE EBRO

1750203  PASTRIZ

1750219  PUEBLA DE ALFINDEN (LA)
1750235  SAN MATEO DE GALLEGO
1750272  UTEBO

1750285  VILLAFRANCA DE EBRO
1750903  VILLAMAYOR DE GALLEGO
1750288  VILLANUEVA DE GALLEGO
1750297  ZARAGOZA

1750298  ZUERA

18000000 Comarca de la Ribera Baja del Ebro

1850012  ALBORGE
1850019  ALFORQUE
1850083  CINCO OLIVAS
1850101  ESCATRON
1850119  GELSA

1850208  PINA DE EBRO
1850222  QUINTO

1850240  SASTAGO
1850278  VELILLA DE EBRO
1850296  ZAIDA (LA)

19000000 Comarca de Bajo Aragon-Caspe/ Baix Arago-Casp

1950074  CASPE
1950092  CHIPRANA
1950102  FABARA
1950105 FAYON
1950152  MAELLA
1950189  NONASPE

20000000 Comarca de la Comunidad de Calatayud

2050001  ABANTO

2050009  ALARBA

2050015  ALCONCHEL DE ARIZA
2050020  ALHAMA DE ARAGON
2050029  ANINON

2050032  ARANDIGA

2050034  ARIZA

2050038  ATECA

2050046  BELMONTE DE GRACIAN
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2050047  BERDEJO
2050050  BIJUESCA

2050054 BORDALBA

2050058  BUBIERCA

2050065 CABOLAFUENTE
2050067  CALATAYUD

2050070 CALMARZA

2050071  CAMPILLO DE ARAGON
2050072  CARENAS

2050075  CASTEJON DE ALARBA
2050076 ~ CASTEJON DE LAS ARMAS
2050079  CERVERA DE LA CANADA
2050081  CETINA

2050082  CIMBALLA

2050084  CLARES DE RIBOTA
2050086  CODOS

2050087  CONTAMINA

2050096  EMBID DE ARIZA
2050110  FRASNO (EL)

2050116  FUENTES DE JILOCA
2050120 GODOJOS

2050125  IBDES

2050129  JARABA

2050155  MALANQUILLA

2050159  MALUENDA

2050162  MARA

2050169  MIEDES

2050172  MONREAL DE ARIZA
2050173  MONTERDE

2050174 MONTON

2050176  MORATA DE JILOCA
2050177 MORES

2050178  MOROS

2050183  MUNEBREGA

2050187  NIGUELLA

2050192  NUEVALOS

2050194  OLVES

2050196  ORERA

2050201 PARACUELLOS DE JILOCA
2050202  PARACUELLOS DE LA RIBERA
2050215 POZUEL DE ARIZA
2050229  RUESCA

2050241  SABINAN

2050242  SEDILES

2050246  SISAMON

2050253 TERRER

2050255  TOBED

2050257 TORRALBA DE RIBOTA
2050259  TORREHERMOSA
2050260 TORRELAPAJA

2050263  TORRIJO DE LA CANADA
2050277  VALTORRES
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2050279  VELILLA DE JILOCA
2050282  VILUENA (LA)

2050284  VILLAFELICHE

2050286  VILLALBA DE PEREJIL
2050287 VILLALENGUA

2050293  VILLARROYA DE LA SIERRA

21000000 Comarca de Campo de Carifiena

2150004  AGUARON
2150005  AGUILON

2150007 ALADREN

2150018  ALFAMEN

2150073  CARINENA

2150088  COSUENDA

2150098  ENCINACORBA

2150143  LONGARES

2150167  MEZALOCHA

2150181 MUEL

2150200  PANIZA

2150264  TOSOS

2150290  VILLANUEVA DE HUERVA
2150295  VISTABELLA

22000000 Comarca de Campo de Belchite

2250021  ALMOCHUEL

2250023  ALMONACID DE LA CUBA
2250039  AZUARA

2250045  BELCHITE

2250085 CODO

2250114  FUENDETODOS
2250133  LAGATA

2250136  LECERA

2250139  LETUX

2250171  MONEVA

2250179  MOYUELA

2250213  PLENAS

2250218  PUEBLA DE ALBORTON
2250233  SAMPER DEL SALZ
2250275  VALMADRID

23000000 Comarca del Bajo Martin

2344008  ALBALATE DEL ARZOBISPO
2344031  AZAILA

2344067  CASTELNOU

2344122  HIJAR

2344129  JATIEL

2344191  PUEBLA DE HIJAR (LA)
2344205  SAMPER DE CALANDA
2344237  URREA DE GAEN

2344265  VINACEITE
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24000000 Comarca de Campo de Daroca

2450002
2450016
2450028
2450037
2450040
2450042
2450048
2450080
2450090
2450091
2450094
2450108
2450117
2450124
2450134
2450138
2450149
2450154
2450161
2450184
2450188
2450195
2450224
2450227
2450239
2450256
2450258
2450271
2450273
2450274
2450283
2450289
2450291
2450292
2450294

25000000 Comarca del Jiloca

2544023
2544032
2544033
2544034
2544035
2544036
2544039
2544042
2544046
2544047
2544050
2544056
2544065
2544085

ACERED
ALDEHUELA DE LIESTOS
ANENTO

ATEA

BADULES

BALCONCHAN
BERRUECO
CERVERUELA

CUBEL

CUERLAS (LAS)

DAROCA

FOMBUENA
GALLOCANTA

HERRERA DE LOS NAVARROS

LANGA DEL CASTILLO
LECHON
LUESMA
MAINAR
MANCHONES
MURERO
NOMBREVILLA
ORCAJO
RETASCON
ROMANOS
SANTED

TORRALBA DE LOS FRAILES

TORRALBILLA

USED

VALDEHORNA

VAL DE SAN MARTIN
VILLADOZ

VILLANUEVA DE JILOCA

VILLAR DE LOS NAVARROS

VILLARREAL DE HUERVA

VILLARROYA DEL CAMPO

ALLUEVA
BADENAS

BAGUENA

BANON

BARRACHINA

BEA

BELLO

BLANCAS

BUENA

BURBAGUENA
CALAMOCHA
CAMINREAL

CASTEJON DE TORNOS
COSA

Anexo VI: Clasificacion Territorial

18681

csv: BOA20140613002



Num. 114

Boletin Oficial de Aragoén

13/06/2014

Anexo VI: Clasificacion Territorial

| Codigo Denominacién Cadigo L, L

Comarca Comarca Municipio Denominacion Municipio
2544090  CUCALON
2544101  FERRERUELA DE HUERVA
2544102  FONFRIA
2544112  FUENTES CLARAS
2544132 LAGUERUELA
2544133  LANZUELA
2544138  LOSCOS
2544152  MONFORTE DE MOYUELA
2544153  MONREAL DEL CAMPO
2544164 NOGUERAS
2544168  ODON
2544169  0JOS NEGROS
2544180  PERACENSE
2544190 POZUEL DEL CAMPO
2544200  RUBIELOS DE LA CERIDA
2544207 SAN MARTIN DEL RIO
2544208  SANTA CRUZ DE NOGUERAS
2544213  SINGRA
2544219  TORNOS
2544220 TORRALBA DE LOS SISONES
2544222 TORRECILLA DEL REBOLLAR
2544227  TORRE LOS NEGROS
2544232 TORRIJO DEL CAMPO
2544251  VILLAFRANCA DEL CAMPO
2544252  VILLAHERMOSA DEL CAMPO
2544258  VILLAR DEL SALZ

26000000 Comarca de Cuencas Mineras
2644011 ALCAINE
2644017  ALIAGA
2644024  ANADON
2644043  BLESA
2644063  CANIZAR DEL OLIVAR
2644066 CASTEL DE CABRA
2644084  CORTES DE ARAGON
2644093 CUEVAS DE ALMUDEN
2644099  ESCUCHA
2644110 FUENFERRADA
2644123  HINOJOSA DE JARQUE
2644124  HOZ DE LA VIEJA (LA)
2644125  HUESA DEL COMUN
2644128  JARQUE DE LA VAL
2644131  JOSA
2644142  MAICAS
2644144 MARTIN DEL RIO
2644148  MEZQUITA DE JARQUE
2644155  MONTALBAN
2644161  MUNIESA
2644167 OBON
2644176 ~ PALOMAR DE ARROYOS
2644184  PLOU
2644203 SALCEDILLO
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2644211  SEGURA DE LOS BANOS

2644224  TORRE DE LAS ARCAS

2644238  UTRILLAS

2644256  VILLANUEVA DEL REBOLLAR DE LA SIERRA
2644267  VIVEL DEL RIO MARTIN

2644268  ZOMA (LA)

27000000 Comarca de Andorra- Sierra de Arcos

2744006  ALACON
2744022  ALLOZA
2744025  ANDORRA
2744029  ARINO
2744087  CRIVILLEN
2744096  EJULVE
2744100  ESTERCUEL
2744116  GARGALLO
2744172  OLIETE

28000000 Comarca del Bajo Aragén

2844004  AGUAVIVA

2844013  ALCANIZ

2844014  ALCORISA

2844038  BELMONTE DE SAN JOSE
2844040  BERGE

2844051  CALANDA

2844061  CANADA DE VERICH (LA)
2844068  CASTELSERAS

2844077  CEROLLERA (LA)

2844080 CODONERA (LA)

2844107  FOZ-CALANDA

2844118  GINEBROSA (LA)

2844145  MAS DE LAS MATAS
2844146  MATA DE LOS OLMOS (LA)
2844173  OLMOS (LOS)

2844178  PARRAS DE CASTELLOTE (LAS)
2844212  SENO

2844221  TORRECILLA DE ALCARNIZ
2844230  TORREVELILLA

2844241  VALDEALGORFA

29000000 Comarca de la Comunidad de Teruel

2944001  ABABUJ

2944003  AGUATON
2944005  AGUILAR DEL ALFAMBRA
2944007  ALBA

2944016  ALFAMBRA
2944018  ALMOHAJA
2944019  ALOBRAS
2944020  ALPENES
2944028  ARGENTE
2944053  CAMANAS
2944055  CAMARILLAS
2944062  CANADA VELLIDA
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2944064  CASCANTE DEL RIO
2944074  CEDRILLAS

2944075  CELADAS

2944076  CELLA

2944082  CORBALAN

2944089  CUBLA

2944092  CUERVO (EL)

2944094  CUEVAS LABRADAS
2944097  ESCORIHUELA

2944111  FUENTES CALIENTES
2944115  GALVE

2944130  JORCAS

2944135  LIBROS

2944136  LIDON

2944156  MONTEAGUDO DEL CASTILLO
2944175  ORRIOS

2944177  PANCRUDO

2944181  PERALEJOS

2944182  PERALES DEL ALFAMBRA
2944185  POBO (EL)

2944195  RILLO

2944196  RIODEVA

2944209  SANTA EULALIA
2944216  TERUEL

2944218  TORMON

2944226  TORRE LA CARCEL
2944228  TORREMOCHA DE JILOCA
2944234  TRAMACASTIEL

2944239 VALACLOCHE

2944250  VEGUILLAS DE LA SIERRA
2944261  VILLARQUEMADO
2944263  VILLASTAR

2944264  VILLEL

2944266  VISIEDO

30000000 Comarca de Maestrazgo

3044021  ALLEPUZ
3044044 BORDON

3044059  CANTAVIEJA

3044060 CANADA DE BENATANDUZ
3044071  CASTELLOTE

3044088  CUBA (LA)

3044106 FORTANETE

3044126  IGLESUELA DEL CID (LA)
3044149  MIRAMBEL

3044150  MIRAVETE DE LA SIERRA
3044151  MOLINOS

3044183  PITARQUE

3044236  TRONCHON

3044260  VILLARLUENGO

3044262  VILLARROYA DE LOS PINARES
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31000000 Comarca de la Sierra de Albarracin

3144009  ALBARRACIN

3144041  BEZAS

3144045  BRONCHALES

3144052  CALOMARDE

3144109  FRIAS DE ALBARRACIN
3144117  GEA DE ALBARRACIN
3144119  GRIEGOS

3144120  GUADALAVIAR

3144127  JABALOYAS

3144157  MONTERDE DE ALBARRACIN
3144159  MOSCARDON

3144163  NOGUERA DE ALBARRACIN
3144174  ORIHUELA DEL TREMEDAL
3144189  POZONDON

3144197  RODENAS

3144198 ROYUELA

3144199  RUBIALES

3144204  SALDON

3144215  TERRIENTE

3144217  TORIL Y MASEGOSO
3144229  TORRES DE ALBARRACIN
3144235  TRAMACASTILLA

3144243  VALDECUENCA

3144249  VALLECILLO (EL)

3144257  VILLAR DEL COBO

32000000 Comarca de Gudar-Javalambre

3244002  ABEJUELA

3244010  ALBENTOSA

3244012  ALCALA DE LA SELVA
3244026  ARCOS DE LAS SALINAS
3244048  CABRA DE MORA
3244054  CAMARENA DE LA SIERRA
3244070  CASTELLAR (EL)
3244103  FORMICHE ALTO
3244113  FUENTES DE RUBIELOS
3244121  GUDAR

3244137  LINARES DE MORA
3244143  MANZANERA

3244158  MORA DE RUBIELOS
3244160  MOSQUERUELA
3244165 NOGUERUELAS
3244171  OLBA

3244192  PUEBLA DE VALVERDE (LA)
3244193  PUERTOMINGALVO
3244201  RUBIELOS DE MORA
3244206  SAN AGUSTIN

3244210  SARRION

3244231  TORRIJAS

3244240  VALBONA

3244244  VALDELINARES
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33000000 Comarca del Matarraiia/ Matarranya

3344027  ARENS DE LLEDO
3344037  BECEITE

3344049  CALACEITE

3344086  CRETAS

3344105  FORNOLES

3344108  FRESNEDA (LA)
3344114  FUENTESPALDA
3344141  LLEDO

3344147  MAZALEON

3344154  MONROYO

3344179  PENARROYA DE TASTAVINS
3344187  PORTELLADA (LA)
3344194  RAFALES

3344223  TORRE DE ARCAS
3344225  TORRE DEL COMPTE
3344245  VALDELTORMO
3344246  VALDERROBRES
3344247  VALJUNQUERA
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Cap. Artic. Conc. Subc.

Denominacion

1

10

11

20

21

22

100

110

111

112

113

114

200

201

210

220

000
001

000
001
002
003

000

000

000

000

000
001
002

000
001
002

001
011

000
001
002
003
004
005
006
007
008
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019

000

Impuestos Directos

Sobre la Renta

Sobre la Renta de las Personas Fisicas
Tarifa Autondmica del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
Tarifa Autondmica del I.R.P.F. - Ejercicios anteriores

Sobre el Capital

Sobre Sucesiones y Donaciones

Sobre adquisiciones por herencia o legado
Recargo sobre adquisicion de bienes
Sobre bienes de personas juridicas
Donaciones

Impuesto sobre el Patrimonio

Sobre el patrimonio neto de las personas fisicas
Sobre Grandes superficies

Sobre Grandes superficies

Sobre emisiones contaminantes

Sobre emisiones contaminantes

Sobre tendidos aéreos

Sobre tendidos aéreos

Impuestos Indirectos

Sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

Sobre Transmisiones Patrimoniales

Sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas
Sobre Operaciones Societarias

Sobre Transmisiones de vehiculos

Sobre Actos Juridicos Documentados

Efectos timbrados y otros

Exceso letras de cambio

Reintegros a metélico

Impuesto sobre el Valor Aiiadido (I.V.A.)

Impuesto sobre el Valor Afiadido (I.V.A.)
1.V.A. Sobre Operaciones Internas
I.V.A. Ejercicios anteriores

Sobre consumos especificos

Impuestos especiales

Sobre el alcohol y bebidas derivadas

Sobre Cerveza

Sobre vinos y bebidas fermentadas

Sobre labores de tabaco

Sobre venta minorista de determinados hidrocarburos

Sobre determinados medios de transporte

Sobre productos intermedios

Sobre energia (electricidad)

Sobre hidrocarburos

Sobre el alcohol y bebidas derivadas - liquidacion ejercicios anteriores
Sobre Cerveza - liquidacion ejercicios anteriores

Sobre vinos y bebidas fermentadas - liquidacion ejercicios anteriores
Sobre labores de tabaco - liquidacion ejercicios anteriores

Sobre venta minorista de determinados hidrocarburos - liquidacion ejercicios anteriores
Sobre determinados medios de transporte - liquidacion ejercicios anteriores
Sobre productos intermedios - liquidacion ejercicios anteriores

Sobre energia (electricidad) - liquidacion ejercicios anteriores

Sobre hidrocarburos - liquidacion ejercicios anteriores

Sobre Iujo. Adquisiciones

Canon de Saneamiento

Canon de Saneamiento
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3 Tasas y otros ingresos

30 Venta de Bienes

300 Venta de Bienes
050 Venta de Bienes de las Cortes de Aragon
100 Venta de Bienes de Departamentos y Organismos Publicos
301 Venta de publicaciones
050 Venta de Publicaciones de las Cortes de Aragdn
100 Venta de Publicaciones de Departamentos y Organismos Publicos

302 Venta de material de juego
000 Venta de cartones de bingo
31 Prestacion de Servicios
310 Prestacion de Servicios de las Cortes de Aragon

000 Suscripcion y venta del Boletin Oficial de las Cortes de Aragén
001 Venta del Diario de Sesiones de las Cortes de Aragén
050 Entradas Cortes de Aragon
319 Prestacion de Servicios de los Departamentos y Organismos PUblicos de la Comunidad Auténoma
de Aragén
100 Prestacion de Servicios en Residencias del IASS
101  Prestacion de Servicios en centros concertados del IASS
102 Prestacién de Servicios en centros sociales y clubes del IASS
103 Prestacion de Servicios en guarderias
104 Prestacion de Servicios por Carnés Juveniles
105 Prestacion de Servicios en campamentos
106 Prestacion de Servicios por campos de trabajo
107 Prestacion de Servicios en albergues
108  Prestacion de Servicios Carné Joven
109 Prestacién de Servicios en Cartografia
110 Suscripion y venta del Boletin Oficial de Aragén
111  Cuotas alumnos Institutos de Formacion Agroambiental
112 Prestacion de Servicios en comedores escolares
113  Servicio publico acceso Parque Nacional Ordesa
114  Servicio de promocion industrial y Sistema de Informacion Empresarial
115 Prestacion de Servicios en hospitales del Servicio Aragonés de Salud
116 Prestacién de Servicios en residencias de salud
117 Cuotas alumnos Institutos de Formacion Profesional Especifica
118 Prestacion de Servicios RACI
318 Planeamiento Urbanistico
319 Prestacion de Servicios en laboratorios
320 Prestacion de servicios investigacion agroalimentaria
321 Transporte sanitario por helicoptero

32 Tasas
329 Tasas de los Departamentos y Organismos PUblicos de la Comunidad Auténoma de Aragon

001 Tasa 01- Tasa por direccién e inspeccion de obras

002 Tasa 02- Tasa por redaccion de provectos. confrontacion v tasacion de obras v brovectos

003 Tasa 03- Tasa por servicios administrativos. redaccion de informes v otras actuaciones facultativas

004 Tasa 04- Autorizaciones en materia de espectaculos pUblicos

005 Tasa 05- Tasa por servicios en materia de ordenacion de los transportes terrestres por carretera y
sus actividades auxiliares v complementarias

006 Tasa 06- Actuaciones en materia de vivienda protegida

007 Tasa 07- Tasa por servicios de expedicion de la cédula de habitabilidad

008 Tasa 08- Tasa por ocupacion de terrenos o utilizacion de Bienes de Dominio Publico

009 Tasa 09- Tasa por servicios facultativos en materia de ordenacion y defensa de las industrias
forestales. aararias v alimentarias

010 Tasa 10- Tasa por servicios facultativos agrondmicos

011 Tasa 11- Tasa por servicios facultativos veterinarios

012 Tasa 12- Inspecciones y controles sanitarios oficiales de animales y sus productos

013 Tasa 13- Tasa por autorizaciones, inspecciones y otras actuaciones en materia de centros y
establecimientos sanitarios

014 Tasa 14- Tasa por servicios en materia de ordenacién de actividades industriales, energéticas,
metroléaicas. mineras v comerciales

015 Tasa 15- Tasa por servicios de expedicion de titulos académicos v profesionales

016 Tasa 16- Tasa por servicios de expedicion de licencias y permisos de caza y pesca

017 Tasa 17- Tasa por servicios facultativos y administrativos en montes,aprovechamientos forestales y
vias pecuarias

018 Tasa 18- Tasa por servicios de los Consejos Reguladores de las denominaciones de origen e
indicaciones aeoardficas proteaidas de productos aaroalimentarios

019 Tasa 19- Prestacion de Servicios Administrativos y Técnicos de juego

020 Tasa 20- Tasa por autorizaciones, inspecciones y actuaciones en materia de centros y
establecimientos farmacéuticos

021 Tasa 21- Tasas por autorizaciones, inspecciones y actuaciones en materia de centros y
establecimientos de Servicios Sociales

022 Tasa 22- Insercién de Anuncios en el Boletin Oficial de Aragén

023 Tasa 23- Inscripcion y Publicidad de Asociaciones, Fundaciones, Colegios Profesionales y Consejos
de Coleaios de Araadn

Anexo VII: Clasificacion Econémica de Ingresos

18688

csv: BOA20140613002



Num. 114

Boletin Oficial de Aragoén

13/06/2014

Anexo VII: Clasificacion Econémica de Ingresos

Cap. Artic. Conc. Subc. Denominacion

33

37

330

370

024

025

026
027
028
029
030
031
032

033

034
035

036
037

038
039

040

041

042

000
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012

000
001
002
003
005
006

Tasa 24- Derechos de examen de pruebas selectivas para el ingreso o promocion como personal
funcionario o laboral en la Administracion de la Comunidad Auténoma

Tasa 25- Tasa por servicios prestados por el Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de
Aragon

Tasa 26- Tasa servicios de gestién de los cotos

Tasa 27- Acreditacion de laboratorios de ensavo para el control de calidad de la edificacion
Tasa 28- Tasa por servicios administrativos en materia de proteccion del medio ambiente

Tasa 29- Tasa por servicios administrativos en materia de conservacién de la biodiversidad
Tasa 30- Tasa por inscripciones en el Registro de organismos modificados genéticamente

Tasa 31- Tasa por servicios prestados por el Comité Aragonés de Agricultura Ecoldgica

Tasa 32- Tasa por actuaciones administrativas relativas al servicio de radiodifusién sonora y
television de gestion indirecta privada

Tasa 33- Tasa por ocupacion temporal de vias pecuarias y concesion del uso privativo del dominio
publico forestal de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén

Tasa 34- Servicios administrativos para la calificacion ambiental de actividades clasificadas
Tasa 35- Tasa por evaluacion ensayos clinicos, y otras actucaciones relativas a medicamentos y
productos sanitarios

Tasa 36- Suministro de informacion medioambiental en soporte Informético o telematico

Tasa 37 - Tasa por derechos de examen de pruebas de acceso a las ensefianzas de Formacion
Profesional

Tasa 38- Servicios administrativos en la emision de diligencias de bastanteo de poderes

Tasa 39- Tasa por inscripcion en las pruebas para la obtencion de titulos postobligatorios y por
inscripcion en las bruebas de acceso a las ensefianzas postobliaatorias

Tasa 40- Tasa por servicios administrativos derivados de las actuaciones de gestion tributaria

Tasa 41- Tasa por ocupacion de terrenos o utilizacion de bienes de dominio publico aeronauticos

Tasa 42- Tasa por realizacion de andlisis y emision de informes por el laboratorio de Salud Publica
de Araadn
Precios Publicos

Precios Publicos de los Departamentos y Organismos Publicos de la Comunidad Auténoma de
Araadn

Precios Publicos del Laboratorio Agroalimentario

Precios PUblicos Centro Transferencia Agroalimentaria

Precios PUblicos de los Centros de Formacion del INAEM

Precios Publicos del Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria
Precios Publicos del Laboratorio para la Calidad en la Edificacion

Precios PUblicos en materia de deportes

Instalaciones deportivas

Actividades deportivas

Precios PUblicos Ordenacién del Territorio

Tratamiento fosas asépticas

Servicios Investigacion Biomédica

Grado Superior FP y artes plasticas y disefio

Precios PUblicos de caza y pesca

Tasa Fiscal sobre el juego

Tasa Fiscal sobre el juego

Casinos

Bingos

Méaquinas recreativas

Loterias, rifas,boletos y combinaciones aleatorias
Loterias y apuestas ON LINE

Bingo electrdnico
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38

39

40

380

381

390

396

397

398

400

401

402

403

404

100

100

000
001
002

100

100

000

001
002

050
051
052
053
150
151

000

000
001
002
099

000
001
002
003
004
099

000
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
099
100

Reintegros

Reintegros de ejercicios cerrados
Reintegros de ejercicios cerrados
Reintegros de presupuesto corriente
Reintegros de ejercicio corriente

Otros ingresos
Otros ingresos de los Departamentos y Organismos Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén

Costas por sentencias judiciales

Dafios en carreteras

Ingresos por cursos

Multas y sanciones

Multas y sanciones

Ingresos diversos. Recursos eventuales
Ingresos diversos. Recursos eventuales
Sanciones Tributarias

Sanciones Tributarias

Recargos de apremio e intereses de demora
Recargo de apremio

Intereses de demora

Transferencias Corrientes

De la Administracion del Estado

Ingresos del Estado: Financiacion Autonémica

Fondo de Suficiencia Global

Fondo de Garantia de Servicios Publicos Fundamentales

Fondo de Cooperacién

Fondo de Competitividad

Fondo de Suficiencia Global - liquidacion ejercicios anteriores

Fondo de Garantia de Servicios Publicos Fundamentales - liquidacion ejercicios anteriores
Servicios transferidos (Seccién 32 de los Presupuestos Generales del Estado)
Servicios transferidos (Seccion 32 de los Presupuestos Generales del Estado)
Subvenciones en materia de Industria, Turismo, Comercio, Investigacion y Tecnologia
Plan nacional de Investigacion y Desarrollo

Promocién de turismo

Implantacioén Tic Plan Avanza

Otras subvenciones en Industria, Turismo, Comercio, Investigacion y Tecnologia
Subvenciones en materia de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

Ayudas complementarias a la Politica Agraria Comun

Gastos intervencion de mercado

Adversidades climaticas

Erradicacion de la Encefalopatia Espongiforme Bovina

Estadistica agraria

Otras subvenciones en materia de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
Subvenciones en materia de Empleo y Servicios Sociales

Ayudas a jubilacion y reestructuracion de empresas

Guarderias infantiles

Mimusvalidos atendidos en centros

Pensiones a ancianos y enfermos

Actuaciones en drogodependencias

Plan de desarrollo gitano

Prestaciones basicas de Servicios Sociales

Plan gerontoldgico mantenimiento de centros

Prevencién de malos tratos a la infancia

Erradicacion de la pobreza

Plan de accién integral de personas con discapacidad

Apoyo a familias monoparentales

Apoyo a familias desfavorecidas

Informacién sobre accién social

Mediacion familiar

Prevencidn violencia familiar

Menores infractores

Apoyo creacién de empleo en cooperativas

Plan estatal de voluntariado

Plan de integracion social de inmigrantes

Plan de Accidn a favor de personas en situacion de dependencia

Vitimas violencia de género

Otras subvenciones en materia de Empleo y de Servicios Sociales

Ayudas a jubilacion y reestructuracion de empresas ejercicios anteriores
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41

405

406

407

408

409

410

411

412

413

000
001
002
003
004
005
006
007
008
099

000
099

000
001
002
003
004
005
006
010
011
012
013
014
015
016
099

000

000
001
009

009

009

001
003
009

000
001
003
004

Subvenciones en materia de Salud y Consumo

Mantenimiento de centros sanitarios

Fomento de la donacidn y trasplante de érganos

Prevencién del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida

Actuaciones en drogodependencias

Prevencién de enfermedades emergentes

Junta Arbitral de Consumo

Politicas de cohesidn y estrategias de salud

Formacién continuada en uso racional del medicamento para médicos
Practicas seguras centros sanitarios

Otras subvenciones en materia de Salud y Consumo

Subvenciones en materia de Justicia

Proteccién de menores

Otras subvenciones en materia de Justicia

Subvenciones en materia de Educacion, Cultura y Deporte

Becas y ayudas Bellas Artes

Libros y bibliotecas

Promocion y cooperacion cultural

Funcionamiento de centros docentes

Confederaciones de Asociaciones de Padres de Alumnos y colectivos
Jubilaciones de personal docente ( Disp.Transitoria Ley Organica de Educacion)
Ministerio de Ciencia e Innovacion - Plan Nacional de Investigacion
Escuelas viajeras

Programa Aridn

Intercambios escolares

Programa de Recuperacion y Utilizacion Educativa de Pueblos Abandonados: Bubal
Rutas literarias

Difusién Formacion Profesional

Financiacion de Segundo Ciclo de Educacién Infantil de Ensefianza Concertada
Otras subvenciones en materia de Educacion, Cultura y Deporte
Subvenciones en materia de Seguridad Minera

Seguridad Minera

Otras subvenciones de Administraciones Publicas

Formacién continua

Financiacion Administracién General del Estado Proyectos de Investigacion
Otras subvenciones de Administraciones Publicas

De Organismos Auténomos

Del Instituto Aragonés de Servicios Sociales

Otras subvenciones del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
Del Servicio Aragonés de Salud

Otras subvenciones del Servicio Aragonés de Salud

Del Instituto Aragonés de Empleo

Escuelas Taller de Cultura

Unidad de Promocion y Desarrollo de Calatayud

Otras subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

Conferencia Sectorial de Empleo

Planes de trabajo de los Centros Nacionales de Formacion Ocupacional
Otras subvenciones del Servicio PUblico de Empleo Estatal
Ayudas para la adaptacion laboral del sector textil y confeccion
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42

44

45

46

47

48

416

419

420

421

440

450

460

461

462

470

480

000
009

000
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011

000
001

002

001

001

002
009

000
005
008

000
001
002
009

009

000

009
010

001
002
009

Instituto Nacional de Consumo

Asociaciones de Consumidores

Otras subvenciones del Instituto Nacional de Consumo

Otros Organismos Auténomos

Centro Superior de Deportes: Fomento a la actividad deportiva
Instituto de la Juventud: Asociaciones juveniles

Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica: Musica
Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica: Teatro
Instituto de la Mujer

Instituto de la Juventud

Instituto Carlos III

Instituto Nacional de Administracion Publica INAP

Otras subvenciones de Juventud

Convenio con Agencia Espafiola del Medicamento. Jornadas de Inspeccién Farmacéutica
Programas Educativos Europeos

Instituto Nacional Investigacion y Tecnologia Agraria

Subvenciones de la Seguridad Social

Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
Fondo programa de "Ahorro e incapacida temporal"
Compensacion por asistencia sanitaria dispensada a asegurados extranjeros residentes en Aragon

Programa Estratégico. Gestién IT y comportamiento proc. corta duracion
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (I.M.S.E.R.S.0.)
Plan de Accidn a favor de personas en situacion de dependencia

De Empresas Publicas y otros Entes Publicos

De Empresas Publicas y otros Entes Publicos

De Instituto para la Diversificacion y Ahorro de Energia para el fomento del ahorro y la
diversificacion energética

Transferencia de la Universidad de Zaragoza

Otras subvenciones de Empresas Publicas y otros Entes Plblicos

De Comunidades Auténomas

De la Comunidad Auténoma de Aragén

Transferencias de la Comunidad Auténoma de Aragdn
Transferencias por Gestion Unificada

Aportacion Departamentos Diputacién General de Aragon

De Corporaciones Locales

De Diputaciones Proviciales

Transferencias de la Diputacion Provincial de Huesca
Transferencias de la Diputacion Provincial de Zaragoza
Transferencias de la Diputacién Provincial de Teruel
Otras subvenciones de Diputaciones Provinciales

De Ayuntamientos

Otras subvenciones Ayuntamientos

De Consejos Comarcales

De Consejos Comarcales

De Empresas

Aportaciones de empresas
Otras subvenciones de empresas
Proyectos sobre Produccion y Transferencia del Conocimiento

De Familias e Instituciones sin fines de lucro

Aportaciones de familias y otras instituciones

Juegos escolares

Subvenciones para el Instituto Aragonés de la Juventud

Otras subvenciones de familias e instituciones sin fines de lucro
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49 Del Exterior
490 Fondo Europeo de Orientacion y de Garantia Agricola (Seccidn orientacion)
000 Fondo Europeo de Orientacidn y de Garantia Agricola (Seccién orientacion)
491 Fondo Europeo de Orientacion y de Garantia Agricola (Seccién garantia)
000 Agricultura - Politica Agraria Comdn
009 Agricultura - Otras subvenciones corrientes
492 Fondo Europeo de Desarrollo Regional
000 Fondo Europeo de Desarrollo Regional - Objetivo 2
001 Iniciativa Comunitaria INTERREG III
002 Fondo Europeo de Desarrollo Regional - Acciones innovadoras
004 FEDER - Acciones FSE
100 Programa Operativo FEDER 2007-2013
101 Programa Operativo FEDER 2007-2013 - Proyecto HITO
493 Fondo Social Europeo
000 Fondo Social Europeo - Objetivo 3
001 Iniciativa Comunitaria EQUAL
099 FSE - Programas Operativos anteriores a 2007
100 FSE Programa Operativo 2007-2013
496 Fondo Europeo Agricola de Garantia
000 Agricultura - Politica Agraria Comdn
009 Agricultura - Otras subvenciones corrientes
497 Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
000 Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
499 Otras subvenciones del exterior
000 Punto de Informacion Europea
099 Otras subvenciones del exterior
5 Ingresos Patrimoniales
52 Intereses de depdésitos
520 Ingresos financieros
000 Intereses
002 Intereses vivienda
010 Intereses SWAP
050 De las Cortes de Aragdn
53 Dividendos
530 Dividendos de participaciones sociales
000 De organismos y empresas
54 Renta de inmuebles
540 Alquileres y productos de inmuebles
008 Arrendamientos de locales
009 Alquileres de viviendas
55 Productos de concesionarios y aprovechamientos especiales
550 Reforma y desarrollo agrario
000 Ingresos colonos
001 Cénones de concesiones
551 Institutos de Formacion Especifica
000 Ingresos de productos
552 Aprovechamientos especiales
000 Investigacion agraria
002 De produccién agraria
003 Proteccion y gestion de los montes
004 Tecnologia agraria
005 Aprovechamientos de fincas agricolas
006 Reservas nacionales caza
007 10% Fondo mejoras forestales
008 Permisos de caza en cotos sociales
009 Otros aprovechamientos
553 Céanones
000 Canones de Inspeccion Técnica de Vehiculos privadas
001 Cénones de explotacion de hospederias
009 Otros canones
59 Otros ingresos patrimoniales
590 Otros ingresos patrimoniales
000 Ingresos por viviendas de promocion publica
003 Venta de locales
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6 Enajenacion de inversiones reales

60 De terrenos

600 Venta de terrenos
000 Venta de terrenos

62 De inmuebles

620 Venta de inmuebles
000 Venta de inmuebles

69 Enajenacion de otras inversiones reales

690 Enajenacion de otras inversiones reales
000 Enajenacion de otras inversiones reales

7 Transferencias de Capital

70 De la Administracion del Estado

701 Servicios transferidos (Seccidon 32 de los Presupuestos Generales del Estado)
000 Servicios transferidos (Seccién 32 de los Presupuestos Generales del Estado)
702 Subvenciones de Medio Ambiente
001 Acciones prioritarias: incendios forestales
002 Areas influencia Socio-Econdmica. Parques Nacionales
004 Convenio con el Ministerio de Industria Plan Avanza
005 Convenio Ciclo Integral del Agua
006 Convenio Proteccion Recursos Barranco Bailin
009 Otras subvenciones en materia de Medio Ambiente
703 Subvenciones de Economia y Hacienda
000 Iniciativas de las Pequefias y Medianas Empresas
009 Otras subvenciones de Economia y Hacienda
704 Subvenciones de Fomento y Vivienda
000 Medio Ambiente
001 Medidas anticontaminantes
002 Plan de vivienda
009 Rehabilitacién de edificios y viviendas
099 Otras subvenciones de Fomento
705 Subvenciones de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino
000 Maquinaria y medios de produccion
001 Fincas colaboradoras - Innovacién Tecnoldgica
002 Reestructuracion y reconversion del olivar y el vifiedo
005 Ordenacién y mejora de explotaciones ganaderas extensivas
006 Campafias de sanidad animal
007 Agrupacion Defensa Sanitaria
008 Apicultura
009 Otras subvenciones de capital
010 Agrupaciones para el Tratamiento Integrado de la Agricultura (ATRIAS)
011 Calidad de la carne
012 Agrupacion de productos agrarios
013 Semillas y plantas de viveros
014 Industria agraria
015 Modernizacién de explotaciones
016 Cofinanciacion del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino para Ayudas del
Instrumento Financiero de Orientacion de la Pesca
017 Lucha contra agentes nocivos
018 Control lechero
019 Sequia
020 Forestacion
021 Agroambientales
022 Cese anticipado
023 L.E.AAD.ER. +
024 Programa Operativo de Desarrollo y Diversificacion Econdmica de Zonas Rurales
025 Indemnizacién compensatoria basica
026 Nuevas variedades vegetales
027 Planes de Asistencia Técnica y Gestion
028 Plan de fomento del sector equino
029 Erradicacién de Encefalopatia Espongiforme Bovina
030 Reconversion de plantaciones fruticolas
031 Concursos y subastas de razas puras
032 Cofinanciacion del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino para Ayudas del Fondo
Europeo de Pesca
033 Apoyo Aves - Gripe Aviar
034 Productores tomate para industria
035 Plan nacional de subproductos
036 Planes ordenacién sector porcino
050 Proyectos de investigacion del Instituto de Investigaciones Agropecuarias
051 LEADER 2007- 2013
052  Seleccion genética resistencia Encefalopatia Espongiforme Transmisible en ganado ovino
053 Desarrollo Rural Sostenible
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706 Subvenciones de Industria, Comercio y Turismo y de Ciencia, Tecnologia y Universidad
001 Seguridad Minera
002 Plan de consolidacién y competitividad de las Pequefias y Medianas Empresas
003 Convenio Teruel Ciudad Digital
004 Convenio Ministerio de Industria Plan Avanza
009 Otras subvenciones de capital
707 Subvenciones de Educacion, Cultura y Deporte
000 Guarderfas infantiles
001 Otras subvenciones de Educacién, Cultura y Deporte
002 Red de investigacién - Proyectos multidisciplinares
003 Plan Nacional de Investigacion
004 Proyectos de investigacion Inst. Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria
005 Libros y bibliotecas
708 Subvenciones de Trabajo y Asuntos Sociales
000 Conferencia Sectorial de Empleo
002 Plan de accién personas mayores
003 Plan de Accion a favor de personas en situacion de dependencia
004 Conferencia Sectorial Mujer erradicacion violencia de género
009 Otras subvenciones de capital
021 Violencia de Género
709 Otras subvenciones gestionadas
001 Plan Especial de Teruel
002 MO de Justicia para Inversiones
003 Plan de Modernizacién de Comercio Interior
006 Otras subvenciones
009 Otras subvenciones de capital

71 De Organismos Auténomos
710 Del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
009 Otras subvenciones del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
711 Del Servicio Aragonés de Salud
009 Otras subvenciones del Servicio Aragonés de Salud
712 Del Instituto Aragonés de Empleo
009 Otras subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo
713 Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

000 Centros de Formacién Profesional
009 Otras subvenciones del Servicio Plblico de Empleo (SEPE)

714 De la Universidad
000 De la Universidad de Zaragoza
716 Del Instituto Nacional de Consumo

000 Asociaciones de consumidores
001 Corporaciones Locales en materia de consumo
009 Otras subvenciones del Instituto Nacional de Consumo
719 De otros Organismos Auténomos
000 Construcciones deportivas (Centro Superior de Deportes)
001 Asociaciones juveniles (Instituto de la Juventud)
002 Del Instituto de la Mujer
003 Plan de la Mineria
004 Centro Nacional de Informacion Geogafica - Sist. informacidn sobre ocupacion del suelo
005 Convenio CNIG Desarrollo del Plan Nacional de Ortofotografia Aérea
006 Parques Nacionales
009 Transferencias de otros Organismos Auténomos
011 Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria

72 De la Seguridad Social
720 Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
001 Hospital Royo Villanova
721 Instituto de Mayores y Servicios Sociales (I.M.S.E.R.S.0.)

001 Plan de Accidn a favor de personas en situacion de dependencia
002 Convenio accesibilidad autobuses interurbanos
009 Otras Transferencias de Capital (Plan gerontoldgico)
74 De Empresas Publicas y otros Entes Publicos
740 Colegios Publicos y otras Instituciones Publicas
001 De Instituto para la Diversificacion y Ahorro de Energia para el fomento del ahorro y la

diversificacion eneraética
009 Otras subvenciones de capital
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75 De Comunidades Autonomas

750 De la Comunidad Auténoma de Aragén
000 Transferencias de la Comunidad Auténoma de Aragén
001 Proyectos demostracion - Investigacion Agroalimentaria
008 Aportaciones Departamentos Diputacion General de Aragon

76 De Corporaciones Locales

760 De Diputaciones Proviciales
001 Transf. de la Diputacién Provincial de Huesca
009 Otras subvenciones de Diputaciones Provinciales

761 De Ayuntamientos
009 Otras Subv. Ayuntamientos
77 De Empresas
770 Aportaciones De Empresas

009 Otras transferencias de empresas
010 Proyectos de Produccidn y Transferencia del Conocimiento

78 De Familias e Instituciones sin fines de lucro

780 Aportaciones de Familias y otras Instituciones
009 Otras Transferencias de Familias e Instituciones

79 Del Exterior

790 Fondo Europeo de Orientacidn y de Garantia Agricola (Seccién orientacién)
000 Fondo Europeo de Orientacion y de Garantia Agricola (Seccién orientacion)
791 Fondo Europeo de Orientacion y de Garantia Agricola (Seccién garantia)
000 Medidas de Acompafiamiento: Forestacion
001 Medidas de Acompafiamiento: Agroambientales
002 Medidas de Acompafiamiento: Cese Anticipado
003 Medidas de Acompafiamiento: Indemnizacién Compensatoria Basica
004 Modernizacion de explotaciones e incorporacion de jévenes
005 Creacion de regadios
006 Modernizacion de regadios
007 Plan Estratégico del Bajo Ebro Aragonés
008 Programa de Desarrollo Rural - Renovacion y desarrollo de pueblos y patrimonio rural
009 Programa de Desarrollo Rural - Diversificacion de actividades en el dmbito agrario
010 Programa de Desarrollo Rural - Desarrollo y mejora de infraestructuras de produccién agraria
011 Programa de Desarrollo Rural - Formacién
012 Programa de Desarrollo Rural - Transformacion y comercializacién de productos agricolas
013 Programa de Desarrollo Rural - Medidas forestales
014 Programa de Desarrollo Rural - Concentracion parcelaria
015 Programa de Desarrollo Rural - Servicios de sustitucion y gestion de explotaciones
016 Programa de Desarrollo Rural - Comercializacién de productos de calidad
017 Programa de Desarrollo Rural - Servicios basicos para la economia y poblacién rural
018 Programa de Desarrollo Rural - Proteccién del Medio Ambiente
019 Programa de Desarrollo Rural - Recuperacion de dafios por desastres naturales
020 Apicultura
021 Campaiia contra la mosca del olivo
022 Programa de Desarrollo Rural - Selvicultura
023 Programa de Desarrollo Rural - Fomento de actividades turisticas
024 Programa de Desarrollo Rural - Medidas transitorias
025 Programa de Desarrollo Rural - Inversiones en explotaciones agricolas
026 Programa de Desarrollo Rural - Instalaciones jovenes agricultores
027  Gripe Aviar
099 Otras transferencias de capital
792 Fondo Europeo de Desarrollo Regional
000 Fondo Europeo de Desarrollo Regional - Objetivo 2
001 Iniciativa Comunitaria INTERREG III
099 Otras transferencias de capital
100 Programa Operativo FEDER 2007-2013
101 Programa Operativo FEDER 2007-2013 - Proyecto HITO
793 Fondo Social Europeo
000 Fondo Social Europeo- Objetivo 3
100 Programa Operativo FSE 2007-2013

794 Fondo de Cohesién
000 Fondo de Cohesién
795 Instrumento Financiero de Ordenacién Pesquera
000 Instrumento Financiero de Ordenacion Pesquera
796 Fondo Europeo Agricola de Garantia

000 Fondo Europeo Agricola de Garantia
001 Plan reestructuracién del vifiedo
002 Plan Nacional Apicola

003 Agrupacion de Productores Agrarios
004 Ayuda permanente frutos secos
005 Apoyo Aves - Gripe Aviar
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82

83

797

798

799

820

830

831

000
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
099

000

000
099

000
009
015

000
001
009

000
009

000
009

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
Forestacion

Agroambientales

Cese Anticipado

Indemnizaciéon Compensacion Bésica
Modernizacién explotaciones, incorporacion jovenes
Creacioén de regadios

Modernizacion de regadios

Plan Estratégico del Bajo Ebro Aragonés

P.D.R.- Renov., dllo de pueblos y patrimonio rural
P.D.R.- Diversif. actividades en el ambito agrario
P.D.R.- Dllo y mejora infraestr de produc agraria
PDR Formacion

P.D.R.- Transf. y comercializ. productos agricolas
PDR Medidas forestales

PDR Concetracion parcelaria

P.D.R.- Serv. sustitucién y gestion explotaciones
P.D.R.- Comercializacion de productos de calidad
P.D.R.- Serv. basicos economia y poblacion rural
PDR Proteccién del Medio Ambiente

P.D.R.- Recuperacion dafios desastres naturales
Apicultura

Campaiia contra la mosca del olivo

P.D.R- Selvicultura

P.D.R- Fomento de actividades turisticas

P.D.R- Medidas transitorias

P.D.R- Inversiones en explotaciones agricolas
P.D.R- Instalaciones jévenes agricultores

Otras transferencias de capital

Fondo Europeo de Pesca

Fondo Europeo de Pesca

Otras subvenciones del exterior

Otras subvenciones del exterior

Retornos de programas operativos cerrados

Activos Financieros

Reintegro de préstamos concedidos

Reintegro de préstamos a corto plazo

Reintegros varios de préstamos a corto plazo

Reintegros de préstamos a corto plazo de vivienda y rehabilitacion
Reintegros préstamos SAS

Reintegro de préstamos a largo plazo

Reintegros varios de préstamos a largo plazo

Reintegros préstamos a largo plazo, convenios con Ayuntamientos
Reintegros de préstamos a largo plazo de vivienda y rehabilitacion

Devoluciones de depositos y fianzas

Devolucién de depdsitos

Devolucién de depdsitos, varios

Devolucién de depdsitos de vivienda y rehabilitacion
Devolucién de fianzas

Devolucién de fianzas, varios

Devolucion de fianzas de vivienda y rehabilitacion
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84

87

20

91

92

840

870

900

910

920

000
001

000

000

000

000

Enajenacion de acciones y participaciones

Titulos representativos de propiedad
Titulos representativos de propiedad de empresas publicas
Titulos representativos de propiedad de empresas privadas

Remanentes de Tesoreria

Remanentes de Tesoreria
Remanentes de Tesoreria

Pasivos Financieros

Emision de Deuda Publica

Emision de Deuda Publica
Emision de Deuda Publica - Ley de Presupuestos 2012

Préstamos recibidos sector publico

Préstamos recibidos a largo plazo
Préstamos recibidos a largo plazo

Préstamos recibidos sector privado

Préstamos recibidos a largo plazo
Préstamos recibidos Ley de Presupuestos 2012
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o . Autoridades y Personal

icion ncur
- b) Oposiciones y concursos

;.;“"ﬁ DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
:} "} RESOLUCION de 26 de mayo de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
bt lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragén, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores de Patrimonio Cultu-
ral, Bibliotecas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
2007 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), y con el
fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion se convocan pruebas se-
lectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Su-
perior, Facultativos Superiores de Patrimonio Cultural, Bibliotecas.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicién no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién

i1

e as Y R a eyt Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
E XN nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
i separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
s pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
=3 ) cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
A aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
' rf tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se

aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet, cumplimen-
tando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direc-
cion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.
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En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-

i1

e as Y R a eyt sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.
E XN 3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
i a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
& T que les sea de aplicacion.
=3 ) b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el plazo, al
A menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas.

w

i

Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado
b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina
Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.
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5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y

} voto.
i 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
ST 5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
=3 ) puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
A Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los

articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprension del idioma francés o
inglés. Dicha prueba consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto en el idioma
elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tribunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafola optaran a los idiomas francés o inglés
siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste sera
sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Europea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.
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7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten

su identidad.
1 j 7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
i excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
ST dera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas o la
=3 ) realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
LA todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
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candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

i Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacién de los aspirantes en

este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-

s tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
=3 - ) Aragon”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

A 9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-

: rf bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-

cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
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10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al

i1

e as Y R a eyt nombramiento de funcionarios en practicas.
XN 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
i condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
s de la Ley 26/2003, de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 31 de di-
<3 ciembre de 2003).
' rf 11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa Superior, Facultativos Su-
periores de Patrimonio Cultural, Bibliotecas. La orden de nhombramiento se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 26 de mayo de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

Facultativos Superiores de Patrimonio Cultura, Bibliotecas

Miembros titulares

Presidente: José Luis Marquina Garcia
Secretaria: Maria Teresa Mosquera Lozano
Vocal 1: Rosario Fraile Gayarre

Vocal 2: Rosario Collell Beltran

Vocal 3: Ramoén Abad Hiraldo

Miembros suplentes

Presidenta: Palmira Vicente Sanz
Secretario: Diego Longas Alvarado
Vocal 1: Maria del Mar Sarto Garcia
Vocal 2: Maria Cruz Bespin Gracia
Vocal 3: Maria Teresa Pelegrin Colomo

ANEXO lI
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR,
FACULTATIVOS SUPERIORES DE PATRIMONIO CULTURAL, BIBLIOTECAS

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cortes de Aragén.
El Justicia de Aragdn. La administracion de justicia en Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cioén. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de
funcionario publico. Provisidon de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y Legislacién en la materia.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las
Comunidades Autbnomas. Los Fondos de la Unién Europea.
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16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto6-

i1

ae _\' e noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.
1 XN 17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
i munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacion. Garan-

‘E.l % tias y extincion.
LA 19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
' rf dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unidén Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Facultativa Superior. Facultativos Superiores
de Patrimonio Cultural, Bibliotecas.

1. El libro y las bibliotecas en la antigledad.
. El'libro y las bibliotecas en la Edad Media.
. Invencién y difusion de la imprenta. Los incunables.
. La imprenta en Espafa durante el siglo XV.
. El'libro y las bibliotecas en los siglos XVI'y XVII.
. El'libro y las bibliotecas en los siglos XVIII'y XIX.
. El'libro y la edicién en el siglo XX.
. Las bibliotecas en el siglo XX. Transformacion y desarrollo.
. La Industria editorial y el comercio del libro en la actualidad. Libros bajo demanda, e-
books, etc.

10. El libro y las bibliotecas en el siglo XXI.

11. Historia de las publicaciones periddicas. Las revistas digitales.

12. La encuadernacion del libro. Panorama historico.

13. La ilustracion del libro. Panorama histérico.

14. Preservacion y conservacion de los materiales bibliograficos: encuadernacion, restau-
racion, microfilmacion, digitalizacion, etc.

15. Lectura y sociedad de la informacion. Sociologia de la lectura.

16. El patrimonio bibliografico espafiol. Panorama histérico, normativa legal y acciones de
preservacion y difusion.

17. El sistema espafiol de bibliotecas. Legislacion y competencias de las distintas adminis-
traciones.

18. Los profesionales de las bibliotecas. Situaciéon actual en Espafa. La ensefanza y la
investigacion en Biblioteconomia y Documentacion. Formacién profesional.

19. Legislacion y normativa sobre el libro y las bibliotecas en Aragén. El Sistema de Biblio-
tecas de Aragon.

20. Legislacién sobre propiedad intelectual y su repercusion en bibliotecas.

21. El concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcion. Perspectivas de futuro.

22. La Cooperacion Bibliotecaria en Espafia en la actualidad: organismos, programas,
proyectos. La cooperacion bibliotecaria en la Comunidad Auténoma de Aragon.

23. La extension bibliotecaria y cultural en las bibliotecas.

24 La difusién y el marketing bibliotecario.

25. Las organizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas: UNESCO, IFLA, ISO,
etc. La cooperacion internacional.

26. Construccioén y equipamiento de bibliotecas.

27. Gestion y administracion de bibliotecas. Instrumentos de gestidn: direccidon por obje-
tivos. Calidad en la gestion y normas I1SO.

28. Gestion y administracion de bibliotecas: gestion presupuestaria y financiera.

29. Gestion y administracion de bibliotecas: recursos humanos.

30. Proceso técnico: seleccién y adquisicion de libros y otros materiales. Criterios, fuentes
y métodos para la constitucion y el mantenimiento de la coleccion.

31. Gestion de la coleccion: organizacion de los depésitos. Reconocimiento del estado de
la coleccion. Medidas de prevencion y conservacion de la coleccion.

32. Evaluacion de los procesos y servicios bibliotecarios. Las cartas de servicios

33. La catalogacién. Elaboracién, normalizacion y mantenimiento de catalogos. La catalo-
gacion cooperativa.

34. Los catalogos colectivos en Espana en la actualidad.

OCOoO~NO A WN
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35. Analisis de la estructura de los registros bibliograficos. Las ISBD, las FRBR y RDA.
Reglas de catalogacion espafiolas.

36. Analisis de la estructura de los registros de autoridad. ISAN, VIAF.

37. Los formatos MARC. EI MARC 21.

38. Sistemas de clasificacion bibliografica. La Clasificacion Decimal Universal.

39. Los servicios bibliotecarios tradicionales: consulta, préstamo, informacion bibliografica,
etc.

40. Los servicios de la biblioteca a través de Internet. Desarrollo y mantenimiento. Refe-
rencias internacionales. Situacién en Espafia

41. Las bibliotecas publicas. Conceptos, funciones y servicios. Situacién en Espafa.

42. La biblioteca publica como centro de informacion de la comunidad. El compromiso de
la biblioteca publica con la sociedad.

43. Las bibliotecas regionales en Espafa. La Biblioteca de Aragon.

44. | as bibliotecas escolares. Conceptos, funciones y servicios. Situacion en Espafa.

45. Las bibliotecas nacionales. Conceptos, funciones y servicios. Situacion en Espana.

46. Las bibliotecas especializadas. Conceptos, funciones y servicios. Situacion en Es-
pafia.

47. Las bibliotecas universitarias. Conceptos, funciones y servicios. Situacion en Espana.
REBIUN.

48. Las Hemerotecas. La gestion de fondos y localizaciones de las publicaciones perio-
dicas y seriadas.

49. La Seccion Infantil y Juvenil en la Biblioteca Publica

50. Sistemas integrados de automatizacion de bibliotecas. Situacion actual y tendencias
de futuro.

51. Préstamo individual, colectivo e interbibliotecario.

52. El patrocinio y mecenazgo de instituciones y proyectos culturales

53. De la formacion de usuarios a la alfabetizacion informacional y la adquisicion de com-
petencias informacionales.

54. La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas.

55. La edicién electrénica. Los nuevos modos de publicacidon basados en internet: blogs,
wikis... la sindicacion de contenidos

56. Estadisticas de bibliotecas: recopilacion y uso.

57. Los OPAC: disefo, prestaciones y acceso.

58. Las tecnologias de la informacion y la lectura. Las comunidades de lectores.

59. Definicion y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica.

60. La normalizacion de la identificacidn bibliografica. ISBN, ISSN, y otros numeros inter-
nacionales.

61. Evolucion histérica de la bibliografia.

62. Estado actual de la bibliografia en el mundo. Impacto de las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion. El web harvesting.

63. Elaboracion de bibliografias. Normas y pautas para la descripcion de las referencias
bibliograficas.

64. Bibliografia de bibliografias. Bibliografias generales y especializadas.

65. Bibliografias nacionales y regionales.

66. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.

67. Bibliografias de publicaciones periddicas y publicaciones oficiales.

68. Bibliografias de materiales especiales.

69. Bibliografias comerciales. Revistas especializadas en libros.

70. El libro infantil. Obras de referencia y bibliografias.

71. Recursos sobre bibliotecas en la web.

72. Analisis documental. Indizacion. Resumenes y sus tipos. Indizacién automatizada.

73. Fuentes bibliograficas sobre Aragon.

74. La documentacion y su desarrollo histérico.

75. La web semantica: recomendaciones del W3C

76. La biblioteca digital. Desarrollo y mantenimiento. Situacion en Espafa y proyectos in-
ternacionales.

77. Los metadatos. Su aplicacion al entorno bibliotecario. Esquemas de metadatos. Carac-
teristicas de Dublin Core.

78. Los tesauros: creacion y mantenimiento.

79. La industria de la informacion: productores, distribuidores y usuarios.

80. Conceptos de usabilidad y accesibilidad. Usabilidad en catalogos de bibliotecas.

81. Bibliometria. Concepto y funcién.
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82. Interoperabilidad y estandares en bibliotecas digitales. Z39.50, SRU-SRW, OAI-PMH,
Open URL.

83. Lenguajes de marcado y perspectivas de futuro: SGML, HTML, XML, XML/RDF vy
OWL.

84. El derecho a la informacion.

85. Acceso al documento original. Técnicas de reproduccion de documentos.

86. Internet: estado actual y perspectivas de futuro.

87. El disefo bibliotecario de sitios de internet. Recomendaciones internacionales.

88. Portales de bibliotecas en internet. Movimiento Open Access y biblioteca 2.0

89. Preservaciéon de materiales digitales.

90. Las bases de datos. Productores, distribuidores y usuarios.
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T T RESOLUCION de 26 de mayo de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
SR O lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
(XXX XN XY Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
o8 de Aragén, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores de Patrimonio Cultu-
o= ral, Etnélogos.

‘E.l % En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de
A Aragon, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
: rf 2007 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-

noma de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 38, de 24 de febrero de 2014), y con el
fin de atender las necesidades de personal de esta Administracién se convocan pruebas se-
lectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Su-
perior, Facultativos Superiores de Patrimonio Cultural, Etnélogos.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposiciéon. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzon, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
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aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-

Pt

AN tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
EEN Publico.
i b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se aspira.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
& T cion forzosa.
=3 ) d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
A las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las

w

i

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet, cumplimen-
tando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direc-
cion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ninguin caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
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Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la

i1

e R0 instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado
1 XN b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
i expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina

Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
A0S expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.
=3 - ) 3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
A Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
: rf devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
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articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de

| j Aragon.
i 5.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
& T del servicio.
o o A
A 6. Estructura de las pruebas selectivas.
: rf 6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general

que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Eu-
ropea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situacidon creada impida el acceso a las aulas o la
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realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.
No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

i igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la

coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
ST dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
=3 - ) rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
A a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-

gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resoluciéon de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
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tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de

Pt

e as Y R a eyt Aragon”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).
E XN 9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
i bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
‘:Iﬁ los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.
A 10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

w

i

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicion reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacion para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
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de la Ley 26/2003, de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 31 de di-

Pt

AN ciembre de 2003).
iy 11. Nombramiento de funcionarios de carrera.
11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
s carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa Superior, Facultativos Su-
=3 ) periores de Patrimonio Cultural, Etnélogos. La orden de nombramiento se publicara en el
LA “Boletin Oficial de Aragon”.

w

i

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacion final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacion de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 26 de mayo de 2014.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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T T ANEXO |
AN TRIBUNAL
-'&@E ' La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.
SA ANEXO Il
: { PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR,

FACULTATIVOS SUPERIORES DE PATRIMONIO CULTURAL, ETNOLOGOS

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracién General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon. Las Cortes de Aragon.
El Justicia de Aragén. La administracion de justicia en Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cioén. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provisidon de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y Legislacion en la materia.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las
Comunidades Autdonomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragon y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unién Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Union y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.
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Programa de materias especificas. Escala Facultativa Superior. Facultativos Superiores
de Patrimonio Cultural, Etnélogos.

1. La Ley de Patrimonio Histérico Espafiol, con especial referencia al patrimonio etnogra-
fico e industrial.

2. Legislacion de patrimonio histérico en las Comunidades Autonomas, con especial refe-
rencia al patrimonio etnografico e industrial.

3. La Ley de Patrimonio Cultural Aragonés, con especial referencia al patrimonio etnogra-
fico e industrial.

4. Bienes que integran el Patrimonio Cultural Aragonés. Definicion, categorias de protec-
cion, clasificacion y procedimiento de declaracion. La proteccion de bienes culturales en la
Ley de Patrimonio Cultural Aragonés.

5. El régimen juridico de proteccion del Patrimonio Cultural Aragonés. Métodos operativos
de proteccion del patrimonio histérico. La labor de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. Infracciones y sanciones administrativas. Proteccion penal del patrimonio.

6. El trafico de bienes culturales: movilidad y traslado geografico de los bienes culturales
dentro del territorio nacional; importacion y exportaciéon. Trafico juridico: transacciones y
cambio de propiedades de los bienes culturales. Normativa especifica.

7. Modos de adquisicion de bienes culturales por las Administraciones Publicas.

8. El concepto de dominio publico y el patrimonio cultural.

9. Las autorizaciones administrativas en materia de patrimonio cultural.

10. Organos asesores en materia de patrimonio cultural en el Estado y en la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

11. La medidas de fomento. El patrocinio y el mecenazgo. La garantia del Estado y de las
Comunidades Autonomas.

12. El tratado de la Unién Europea y su incidencia en el patrimonio cultural. Normativa
sectorial europea. Tratados internacionales sobre proteccion de patrimonio cultural suscritos
por Espafa.

13. La distribucion de competencias en materia de cultura. El caso especifico del patri-
monio cultural.

14. Normativa de museos del Estado y de las Comunidades Autdbnomas.

15. Normativa de museos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

16. El Sistema de Museos de Aragon.

17. Las administraciones autondmicas, las administraciones locales y sus competencias
en patrimonio cultural y museos.

18. El modelo territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén y su influencia en el patri-
monio cultural.

19. Los parques culturales de Aragon. Caracteristicas generales e interés etnoldgico. La
Ley de Parques Culturales de Aragon.

20. La Ley de Uso, Proteccién y Promocién de las Lenguas y Modalidades Linguisticas
Propias de Aragon.

21. Normativa urbanistica de Aragén. Conceptos generales y su aplicacion a la proteccion
del patrimonio cultural.

22. Los espacios naturales protegidos de Aragon. Conceptos generales y regulacion juri-
dica. Aplicacion a la proteccion del patrimonio cultural.

23. Las infracciones en materia medioambiental y sus sanciones. Relacién con la protec-
cion del patrimonio cultural en general, y el etnografico en particular.

24. Normativa de la propiedad intelectual. La propiedad intelectual y el patrimonio cultural.

25. Normativa de fundaciones. Las fundaciones y la gestion del patrimonio cultural.

26. Patrimonio cultural: concepto y evolucion.

27. La funcién social del patrimonio cultural. La interpretacién del patrimonio cultural.

28. El patrimonio cultural como factor de desarrollo socioeconémico.

29. La investigacion, promocion y difusion del patrimonio cultural.

30. Programas europeos y su aplicacion a la investigacion, promocion y difusion del patri-
monio cultural.

31. La conservacion del patrimonio cultural.

32. La musealizacion del patrimonio cultural.

33. El concepto de museo. La museologia. Definicidon y evolucion. Corrientes tedricas ac-
tuales.

34. El coleccionismo y su vinculacién con los museos.

35. Los museos como agentes de cambio social y de desarrollo. Museo y entorno. Museo
y territorio
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36. El turismo cultural. Recursos y productos. Su relacion e impacto sobre el patrimonio

A1

EEASAAE 4 cultural.
L } 37. Organismos, centros y asociaciones nacionales e internacionales en el ambito del pa-
) trimonio cultural.
[ 38. El patrimonio mundial. Principios generales. Competencias y gestion. Bienes decla-
& T rados en Aragon.
= ) 39. Directrices practicas para la aplicaciéon de la Convencion del Patrimonio Mundial.
A 40. Los inventarios. Evolucion histérica y su desarrollo como herramienta de gestion.
: rf 41. Nuevas tecnologias aplicadas a la comunicacion del patrimonio cultural.

42. El patrimonio etnografico: concepto, contenidos y significados.

43. El patrimonio inmaterial: concepto, contenidos y significados.

44. El patrimonio industrial: concepto, contenidos y significados.

45. La recuperacion y conservacion del patrimonio etnografico e inmaterial.

46. La recuperacion y conservacion del patrimonio industrial.

47. El Plan Nacional de Patrimonio Inmaterial.

48. El Plan Nacional de Patrimonio Industrial.

49. El Plan Nacional de Arquitectura Tradicional.

50. El Plan Nacional de Paisaje Cultural.

51. Los museos y el patrimonio etnografico, inmaterial e industrial. Panorama nacional e
internacional

52. Los museos y el patrimonio etnolégico e inmaterial en Aragoén.

53. Los museos y el patrimonio industrial en Aragon.

54. Antropologia, etnologia, etnografia y folclore: conceptos, convergencias y divergen-
cias.

55. La antropologia y el patrimonio cultural. Puntos de encuentro y aportaciones de la an-
tropologia al patrimonio cultural.

56. El territorio de Aragon y su reflejo en el patrimonio etnografico.

57. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la etnologia aragonesa. Un
analisis critico.

58. El nacimiento y desarrollo de los estudios de antropologia y folclore en Aragén. El Ins-
tituto Aragonés de Antropologia.

59. Los inventarios y registros de interés etnografico. Concepto y desarrollo en Aragon.

60. El patrimonio etnografico de Aragén. Tecnologias tradicionales y cultura material. Pro-
puestas de proteccién, conservacion y valorizacion.

61. El patrimonio cultural inmaterial de Aragén: Actividades, conocimientos, creencias, ri-
tuales y expresiones culturales. La especificidad y complejidad del patrimonio inmaterial. Pro-
puestas de proteccién, conservacion y valorizacion.

62. El patrimonio industrial en Aragon. Propuestas de proteccion, conservacion y valoriza-
cion.

63. La arquitectura popular de Aragon (1): la casa-vivienda. Tipologias, técnicas y organi-
zacion social de los espacios. Propuestas de proteccién y valorizacion.

64. La arquitectura popular de Aragén (Il): las construcciones secundarias o de los pro-
cesos de produccion y transformacién. Tipologias, técnicas y organizacion social de los espa-
cios. Propuestas de proteccion y valorizacion.

65. Los sistemas tradicionales de produccion y transformacion agraria en Aragon. Valores
patrimoniales.

66. Las actividades extractivas y de transformacion tradicionales en Aragén. Técnicas,
economia y sociedad. Valores patrimoniales.

67. La actividad ganadera en Aragon. El pastoreo. La trashumancia. Técnicas, economia
y sociedad. Valores patrimoniales.

68. Otras actividades econdmicas tradicionales. Transporte. Construccion. Otras. Valores
patrimoniales.

69. La alfareria tradicional de Aragon.

70. La artesania del hierro y la madera en Aragon.

71. La artesania textil en Aragoén.

72. La cesteria en Aragon.

73. Los espacios y construcciones para la interaccion social, los rituales y las fiestas de
Aragon. Tipologias y organizacion social de los espacios. Propuestas de proteccion y valori-
zacion.

74. Tipos de sociabilidad y asociacionismo en Aragon. Valores patrimoniales.

75. Ciclo vital y ritos de transicion en Aragon. Valores patrimoniales.

76. Los bienes comunales en Aragén: historia, pervivencia actual e interés etnoldgico.
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77. La religion popular en Aragon. Evolucion e identificacion de valores patrimoniales.
78. Iconografia religiosa aragonesa y su valor etnoldgico.

79. Ritos, creencias y supersticiones en Aragén. Valores patrimoniales.

80. El ciclo festivo anual en Aragon: tipos. Propuestas de proteccion y valorizacion.

81.

Las fiestas de los cambios de solsticios y equinoccios en Aragon. Tipos y elementos.

Propuestas de proteccion y valorizacion.
82. La Semana Santa en Aragon. Tipos y elementos. Propuestas de proteccién y valoriza-

cion.

83.

Los dances y otras representaciones festivas en Aragén. Tipos y elementos. Pro-

puestas de proteccién y valorizacion.

84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

La indumentaria tradicional en Aragdn.

La musica y los instrumentos tradicionales en Aragén.

Los deportes, juegos y juguetes tradicionales en Aragoén.

Las formas de alimentacion tradicionales en Aragon.

La tradicion oral en Aragon

Las hablas aragonesas y la identidad cultural aragonesa.

Los bienes protegidos del patrimonio cultural inmaterial aragonés. Propuestas de pro-

teccion, conservacion y valorizacion.
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T T RESOLUCION de 26 de mayo de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
SR O lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

(XXX XN XY Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
[ de Aragén, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores de Patrimonio Cultu-
b ral, Museos.

‘E.l % Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se
A aprueban respectivamente las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de
' rf 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero
38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados Decretos, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Su-
perior, Facultativos Superiores de Patrimonio Cultural, Museos.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposiciéon. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzon, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
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nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén

Al &

e as Y R a eyt separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
K XN separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
i pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-

cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
A0S aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
<l tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
A Publico.
' rf b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet, cumplimen-
tando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direc-
cion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
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a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

Al &

e R0 rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
| EEN que les sea de aplicacion.
i b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
& T selectivas.
=3 ) Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
A instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado

b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina
Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.
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5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-

i puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los

A0S articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad

=3 ) Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
LA Aragon.

' rf 5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas

en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Eu-
ropea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.
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7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten

su identidad.
1 j 7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
i excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
ST dera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas o la
=3 ) realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
LA todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los

18725

csv: BOA20140613005


mailto:iaap@aragon.es

Num. 114 Boletin Oficial de Aragoén 13/06/2014

candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

i Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacién de los aspirantes en

este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-

s tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
=3 - ) Aragon”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

A 9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-

: rf bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-

cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
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10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al

i1

e as Y R a eyt nombramiento de funcionarios en practicas.
XN 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
i condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
s de la Ley 26/2003, de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 31 de di-
<3 ciembre de 2003).
' rf 11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa Superior, Facultativos Su-
periores de Patrimonio Cultural, Museos. La orden de nombramiento se publicara en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 26 de mayo de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

Facultativos Superiores de Patrimonio Cultural, Museos

Miembros titulares

Presidenta: Eva Maria Alquezar Yanez
Secretaria: Maria Elisa Palomar Llorente
Vocal 1: Julio Ramén Sanz

Vocal 2: Isidro V. Aguilera Aragén

Vocal 3: Laura Asin Martinez

Miembros suplentes

Presidenta: Maria Luisa Cancela Ramirez de Arellano
Secretario: José Antonio Andrés Moreno

Vocal 1: Maria Luisa Arguis Rey

Vocal 2: Juan Angel Paz Peralta

Vocal 3: José Ignacio Calvo Ruata

ANEXO lI
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR,
FACULTATIVOS SUPERIORES DE PATRIMONIO CULTURAL, MUSEOS

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Las Cortes de Aragén.
El Justicia de Aragdn. La administracion de justicia en Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provision de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y Legislacién en la materia.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las
Comunidades Autbnomas. Los Fondos de la Unién Europea.
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16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto6-

i1

e as Y R a eyt noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.
E XN 17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
i munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.
18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ST ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacion. Garan-
=) %} tias y extincion.
A 19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-

w

i

dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unién Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unidén Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Facultativa Superior. Facultativos Superiores
de Patrimonio Cultural, Museos.

1. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol y la normativa de museos de titularidad estatal.

2. Legislacion de patrimonio histérico en las Comunidades Auténomas.

3. La Ley del Patrimonio Cultural Aragonés.

4. El régimen juridico de proteccion del patrimonio cultural aragonés. Métodos operativos
de proteccion del patrimonio histérico. La labor de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. Infracciones y sanciones administrativas. Proteccion penal del patrimonio.

5. El trafico de bienes culturales: movilidad y traslado geografico de los bienes culturales
dentro del territorio nacional; importacion y exportaciéon. Trafico juridico: transacciones y
cambio de propiedades de los bienes culturales. Normativa especifica.

6. Modos de adquisicidon de bienes culturales por las administraciones publicas.

7. Las medidas de fomento. El patrocinio y el mecenazgo: concepto, tipos y su incidencia
en los museos. La garantia del Estado y de las Comunidades Auténomas.

8. El tratado de la Unién Europea y su incidencia en el patrimonio cultural. Normativa sec-
torial europea. Tratados internacionales sobre proteccién del patrimonio cultural suscritos por
Espana.

9. La distribucién de competencias en materia de cultura. El caso especifico de los mu-
Seos.

10. Normativa de museos de las Comunidades Autonomas.

11. Normativa de museos de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

12. El Sistema Espafiol de Museos.

13. El Sistema de Museos de Aragon.

14. Las administraciones autonémicas y las administraciones locales y sus competencias
en patrimonio cultural y museos.

15. El modelo territorial de la Comunidad Auténoma de Aragoén y su influencia en los mu-
S€eos.

16. La Ley de Parques Culturales de Aragon.

17. Normativa de la propiedad intelectual. La propiedad intelectual y los museos.

18. Normativa de fundaciones. Las fundaciones y los museos.

19. El patrimonio mundial. Principios generales. Competencias y gestion. Bienes decla-
rados en Aragon.

20. El concepto de museo. La museologia. Definicion y evolucién. Corrientes tedricas ac-
tuales.

21. El panorama actual de los museos en el mundo. Modelos y conceptos. Politicas mu-
seisticas. Museos y sociedades.

22. Historia de los museos en Espania.

23. El coleccionismo y su vinculacién con los museos.

24. El coleccionismo en Aragon: origenes y desarrollo. Coleccionistas aragoneses fuera
de Aragon.

25. Los museos en Aragon: historia y caracteristicas generales.

26. El comercio de bienes culturales en la actualidad.

27. Tipos de museos: criterios de clasificacion.

28. Plan museoldgico. Criterios para su elaboracion y desarrollo.

29. La creacion de un museo. Planteamiento conceptual y aspectos a desarrollar.

30. El museo y sus modelos de gestion. Gestion de calidad en el museo.

31. La organizacion interna en el museo.
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32. Historia de la arquitectura de los museos. Su integracién en la trama urbanistica. Ul-
timas realizaciones.

33. La concepcion espacial del museo. Sus areas y caracteristicas. Bases para el pro-
grama arquitectonico.

34. La gestion de las colecciones en el museo.

35. El incremento de colecciones en el museo: principios generales, formas de ingreso y
politica de adquisiciones.

36. El sistema de documentacion del museo. Documentacion de colecciones; documenta-
cion administrativa; documentacion cientifica.

37. Modelos de sistemas de documentacion automatizada en los museos. Las colecciones
de los museos en Internet

38. DOMUS y la Red Digital de Colecciones de Museos de Espafia. CERES (Colecciones
en red).

39. Los archivos y las bibliotecas de los museos.

40. La investigacion en el museo.

41. La conservacion preventiva en el museo.

42. Criterios de restauracion de bienes culturales. Evolucion.

43. Control de las condiciones ambientales en el museo. Objetivos y caracteristicas.
Nuevas tecnologias.

44. Principales agentes bioldgicos nocivos para las colecciones museisticas. Tratamientos
preventivos y de profilaxis.

45. La iluminacion en el museo. Criterios de conservacion y exhibicion de los bienes cultu-
rales.

46. Las areas de reserva de los museos. Criterios de organizacion, logistica y conserva-
cion preventiva.

47. Criterios y sistemas de manipulacion, siglado, embalaje y transporte de bienes cultu-
rales del museo.

48. El taller de restauracion: recursos, materiales, instalaciones, equipamientos. Mate-
riales obsoletos y materiales de nueva generacion.

49. La exposicidn permanente: concepto, objetivos y estrategias.

50. Técnicas y recursos del montaje expositivo.

51. La actualidad de la museografia en Espafia y Aragén. Ultimas realizaciones.

52. Las exposiciones temporales. Funcion, criterios, organizacion y gestion. Evaluacion

53. Las exposiciones temporales. Técnicas y recursos expositivos.

54. La proyeccion externa del museo. Mecanismos de comunicacion. La difusion en el
museo.

55. Las actividades y eventos culturales en el museo. Programacion y gestion.

56. La educacion en el museo. El museo en la escuela.

57. Las ensefianzas universitarias y los museos.

58. Los museos como agentes de cambio social y de desarrollo. Museo y entorno. Museo
y territorio.

59. El museo en la sociedad de la informacion y del conocimiento.

60. El publico en el museo. Sistemas de analisis y evaluacion.

61. La relacion entre el personal del museo y el publico.

62. El museo como servicio publico.

63. Los recursos humanos en los museos: estructura, organizaciéon. El personal de los
museos: perfiles profesionales. La funciones del facultativo superior de patrimonio cultural:
MUuSeos.

64. El Codigo Deontolégico de la profesion museal. Otros cédigos asociados.

65. La seguridad en el museo. Personal, publico, colecciones e instalaciones.

66. La gestion de los recursos financieros en el museo. Financiacion publica y privada.
Fuentes alternativas de financiacion.

67. Los museos y la colaboracion institucional. Museos en red. Relaciones externas del
museo.

68. La musealizacién del patrimonio cultural.

69. Otras entidades gestoras de patrimonio cultural. Colecciones institucionales y privadas,
centros de exposiciones, centros de interpretacion, centros de visitantes. El caso de Aragon.

70. EI ICOM. Organismos, centros y asociaciones nacionales e internacionales en el am-
bito de los museos.

71. Bibliografia sobre museos. Revistas, manuales y estudios monograficos. Un analisis
critico.

72. Los museos y el patrimonio arqueoldgico en Aragon.
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73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

Los museos y el patrimonio artistico en Aragon.

Los museos y el patrimonio artistico contemporaneo en Aragon.
Los museos y el patrimonio etnolégico e inmaterial en Aragoén.
Los museos y el patrimonio paleontolégico en Aragén.

Los museos y el patrimonio industrial en Aragoén.

Goya en las colecciones, monumentos e instituciones aragonesas.

Los yacimientos arqueolégicos musealizados en Aragon.
Espacios patrimoniales musealizados en Aragon.

El Museo de Huesca.

El Centro de Arte y Naturaleza (CDAN). Fundacién Beulas.
El Museo Pedagogico de Aragon.

El Museo de Teruel.

El Museo Aragonés de Paleontologia.

El Museo Juan Cabré.

El Museo de Zaragoza.

El Instituto Aragonés de Arte y Cultura Contemporaneos (IAACC) Pablo Serrano.

Los museos del Ayuntamiento de Zaragoza.
Los museos de la Iglesia Catdlica en Aragon.
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T T RESOLUCION de 26 de mayo de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Ca-

SR O lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

(XXX XN XY Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragoén, Escala Superior de Administracién, Administradores Superiores.

_%13

e En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de
<3| Aragén, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
A 2007 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-

: rf noma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), y con el

fin de atender las necesidades de personal de esta Administracién se convocan pruebas se-
lectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 19 plazas del Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Superior de
Administracién, Administradores Superiores.

Este numero de plazas podra verse incrementado, en su caso, con las que no resulten
cubiertas en el turno independiente para discapacitados y de promocién interna, de acuerdo
con lo previsto en el articulo séptimo del Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
2007. La mencionada ampliacion no supondra la apertura de un nuevo plazo de presentacion
de instancias.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
de aprobados superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo toda la informacién del proceso estara disponible en la pagina web www.aragon.
es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los

18732

csv: BOA20140613006


www.aragon.es/Temas/Empleo
www.aragon.es/Temas/Empleo

Num. 114 Boletin Oficial de Aragoén 13/06/2014

nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén

Al &

e as Y R a eyt separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
E XN separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
i pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-

cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
s aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
=3 ) tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
A Publico.
' rf b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse en el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de Internet, cumpli-
mentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragoén en la
direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacioén de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de
Aragon.
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3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

Al &

e R0 a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
| XN rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
it que les sea de aplicacion.
b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
A0S plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
= ) selectivas.
LA Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la

w

i

instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado
b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina
Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha resolucion se senalara lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.
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5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y

} voto.
i 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
ST 5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
=3 ) puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
A Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
' rf articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad

Auténoma, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefaladas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, relacionados, sin ser coincidentes, con las materias del programa.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio constara de dos pruebas de idiomas, la primera de caracter obli-
gatorio y eliminatorio y la segunda de caracter voluntario y no eliminatorio.

Primera prueba: realizacion por escrito de la traduccion directa al castellano, sin diccio-
nario, de un documento redactado en inglés o francés, segun la eleccién del aspirante. Para
su realizacion los aspirantes dispondran de una hora.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Eu-
ropea.

Segunda prueba: Elaboracién de un resumen en inglés o francés, segun la eleccién del
aspirante, de un texto que les sera leido a los opositores en la lengua elegida. Para su reali-
zacion los aspirantes dispondran de media hora.

El ejercicio correspondiente a cada una de estas pruebas debera ser leido por el opositor
en sesion publica ante el Tribunal. Finalizada la lectura de la segunda prueba, en el supuesto
de haberse realizado, el Tribunal dispondra de diez minutos para dialogar con el aspirante en
la lengua elegida.

Se valorara el conocimiento de la lengua elegida, la capacidad de comprension y sintesis
y la calidad de la version en castellano.

6.3. El tercer ejercicio consistira en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, dos extraidos del Grupo Primero de materias, uno del Grupo Segundo y otro
del Grupo Tercero. La exposicion, que tendra una duracion de entre 45 y 50 minutos, seguira
el orden con el que aparecen los temas en el programa.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guidn que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.4. El cuarto ejercicio consistira en el desarrollo y resoluciéon de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con el ejercicio de las fun-
ciones propias de las plazas convocadas.

El Tribunal seialara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
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cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda

superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo

1 j 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

i El periodo de practicas incluira un curso de formacion cuya duracion y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

B o . . .

=3 - ) 7. Desarrollo de los ejercicios.

FA 7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a
: rf que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica por los medios

sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situacidon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368 o al correo electronico iaap@aragon.es y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario al-
canzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio de la oposicién se calificara de la siguiente forma:

Primera prueba: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarla.

Segunda prueba: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para su valoracion.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno
de los temas.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios. A esta puntuacion se afadira la obtenida en
el ejercicio voluntario sélo a efectos del orden en la lista de aprobados.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, primero, cuarto y segundo. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
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Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la

Al &

e as Y R a eyt que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
E XN 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
i Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.
s 8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
=3 - ) 0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.
A 8.8. Queda derogada la Resolucion de 4 de julio de 2006, de la Direccion General de la

Funcion Publica, por la que se da publicidad al programa que regira las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Comunidad Auténoma de Aragon,
Escala Superior de Administracion, Administradores Superiores.

w

i

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados, a
igual numero de los mismos se atendera a la puntuacioén total obtenida en los mismos, no
teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las provincias o localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en préacticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las listas de as-
pirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, los candidatos que figuren
en ella deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabili-
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_ e tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
e g

e as Y R a eyt para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
E XN no sea la espafola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
i estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.
s 10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
=3 ) biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
A cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
: rf de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera

obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo, o si un aspirante no se somete al reconocimiento, no podra ser nombrado
funcionario en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refiere.
El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los dere-
chos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
de la Ley 26/2003, de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 31 de di-
ciembre de 2003).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y el curso de formacion seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Superior
de la Administracion, Administradores Superiores de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nom-
bramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
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_ e nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
e £

AN contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacion o notificacion:
[ XN - Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
i vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.
- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedi-
s miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
=) ”%1 Hacienda y Administracion Publica.
S

w

i

Zaragoza, 26 de mayo de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE

ANEXO |
TRIBUNAL

Administradores Superiores

Miembros titulares

Presidente: Manuel Diaz Muifa

Secretaria: Ana Maria Hernandez de la Torre Martinez
Vocal 1: José Julio Gil Pardo

Vocal 2: Maria Pilar Alfaro Santafé

Vocal 3: José Luis Bermejo Latre

Miembros suplentes

Presidenta: Maria Victoria Julve Guerrero
Secretaria: Mercedes Pilar Luefa lbanez
Vocal 1: Virginia Berraquero Escribano
Vocal 2: Diego Ferrandez Garcia

Vocal 3: Pedro Luis Martinez Pallarés

ANEXO 11
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE
LAADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION, ADMINISTRADORES SUPERIORES

Grupo Primero

Derecho politico y constitucional

1. Teoria del Estado. Elementos constitutivos del Estado: el territorio y la poblacién. Nacio-
nalidad y ciudadania. La soberania.

2. La estructura del Estado. Estados unitarios y Estados compuestos. Nacionalismo y Es-
tado. Sistemas federales.

3. La teoria de la divisién de poderes: formulacion clasica y realidad politica actual. Demo-
cracia y teoria de la representacion.

4. Concepto y clases de Constitucion. Nociones de poder constituyente y constituido. Valor
normativo de la Constitucién. La reforma de la Constitucion.

5. La Constituciéon espafola de 1978. Principios constitucionales. Derechos fundamen-
tales y libertades publicas. Deberes de los Ciudadanos. Garantia y suspension de los dere-
chos y libertades.

6. Concepto de Estado social y democratico de Derecho. La monarquia parlamentaria. La
Corona en la Constitucion Espaniola.

7. El sistema de fuentes del derecho y las relaciones entre ordenamientos juridicos. La
Constitucion como norma suprema y la primacia del derecho comunitario.

8. Participacion politica. Formas de participacion directa de los ciudadanos. Régimen juri-
dico de los partidos politicos.

9. El régimen electoral general. Sistema, administraciéon y procedimiento electoral. Regu-
lacion de las elecciones a Cortes de Aragon.

10. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: composicion, funciones
y régimen de funcionamiento. El procedimiento legislativo.
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11. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Formacién, composicion y funciones.

i1

e as Y R a eyt Control parlamentario del Gobierno.

E XN 12. El Poder Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

i 13. El Tribunal Constitucional. Organizacion y atribuciones. Procedimientos de control de

constitucionalidad de las leyes. Conflictos constitucionales. Efectos de las sentencias.
s 14. Organos constitucionales de control del Gobierno: Defensor del Pueblo y Tribunal de
=3 ) Cuentas. La funcion consultiva: el Consejo de Estado y el Consejo Econdmico y Social.
A 15. Las Comunidades Auténomas en la Constituciéon. Su consideracion como instituciones
: rf del Estado. Principios constitucionales de unidad y autonomia. Principio de cooperacion.

16. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza y contenido. Posiciéon normativa en el ordena-
miento juridico. La reforma de los Estatutos.

17. Distribucion de competencias entre Estado y Comunidades Autdbnomas. Normas de
delimitacion de competencias. Proceso de traspasos de funciones y servicios. Relaciones
entre la Administracion del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

18. Relaciones entre ordenamiento juridico estatal y ordenamientos autonémicos. Ejecu-
cion autondmica de la legislacion estatal. Clausulas de prevalencia y supletoriedad del De-
recho estatal.

19. La financiacién de las Comunidades Auténomas. Principios generales. Recursos de
las Comunidades Autonomas. El Fondo de Compensacion Interterritorial. Fondos Europeos y
Comunidades Autonomas.

20. El Estatuto de Autonomia de Aragoén. Proceso de elaboracion, estructura y caracteris-
ticas generales. El procedimiento de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén. Régimen
de competencias de la Comunidad Auténoma.

21. Las Cortes de Aragon. Composicion y régimen de funcionamiento. Funciones legisla-
tiva, presupuestaria y de control. Estatuto de los parlamentarios.

22. El Presidente. ElI Gobierno de Aragén o Diputacion General. El estatuto personal de
sus miembros. Responsabilidad politica del Presidente y de los Consejeros. Funciones y re-
glas de funcionamiento.

23. El Justicia de Aragon. La Camara de Cuentas. El Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

24. Régimen Local espafiol: principios basicos. La Provincia y el Municipio. Relaciones de
la Administracion Local con la Administracion estatal y autonémica.

Derecho Administrativo

25. El concepto positivo de derecho administrativo. Consecuencias de este concepto. La
especificidad del derecho administrativo y sus caracteristicas: el equilibrio entre prerrogativas
y garantias. Limite de aplicacion del derecho administrativo.

26. El ordenamiento juridico-administrativo. Las fuentes. Principios que ordenan el sis-
tema de fuentes: el principio de jerarquia y el principio de competencia. Los principios gene-
rales del derecho y la costumbre en el derecho administrativo. La jurisprudencia.

27. La Constitucién como norma juridica. La Ley. Leyes organicas. Leyes ordinarias. El
Decreto-Ley y el Decreto-Legislativo. Las leyes del articulo 150 de la Constitucion.

28. El reglamento. Concepto y justificacion. Requisitos de validez. La inderogabilidad sin-
gular de los reglamentos. Clases de reglamentos. Reglamentos ilegales.

29. Principios que presiden las relaciones entre ley y reglamentos: la primacia de la ley y
la reserva de ley. La delegacion legislativa.

30. La Administracién Publica y su personalidad juridica. Clases de Administraciones Pu-
blicas y tipologia de los entes publicos. Capacidad juridica de los entes publicos.

31. La Administracion Puablica de la Comunidad Autdénoma de Aragén. Principios gene-
rales. Organizacion administrativa. Ejercicio de las competencias atribuidas.

32. La Administracioén institucional en la Comunidad Auténoma de Aragon. Organismos
publicos: clasificacion, adscripcion, creacion, régimen juridico y extincion. Organismos auto-
nomos. Entidades de derecho publico. Empresas de la Comunidad Auténoma.

33. Otras férmulas de personificacion: las fundaciones publicas, los consorcios. Adminis-
tracion corporativa: Colegios profesionales y Camaras Agrarias. Administracién consultiva: el
Consejo Consultivo del Gobierno de Aragén, el Consejo Econémico y Social de Aragon.

34. La Administracién General del Estado. Organos centrales. Organos periféricos. Admi-
nistracion institucional. Administraciéon consultiva.

35. La Ley de Administracion Local de Aragén. Municipio y demas entidades locales. Re-
gulacion comun a las entidades locales. La comarcalizacion de Aragon: regulacion general de
las comarcas y régimen juridico de sus competencias.

36. El principio de legalidad de la Administracion. Las potestades administrativas: potes-
tades regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad. Las relaciones entre Admi-
nistracion y Justicia y el principio de autotutela.
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37. Posicion juridica del particular en sus relaciones con la Administracién. Capacidad ju-

i1

R RO ridica y de obrar. Las situaciones juridicas del ciudadano ante la Administracién. Derechos

I EEN publicos subjetivos, intereses legitimos y libertades publicas. Las situaciones pasivas. Las
i prestaciones del administrado.

38. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La eficacia de los actos. Notifica-

s ciéon y publicacion de los actos administrativos. El silencio administrativo. Ejecucion de los

=0 - ) actos administrativos.
FA 39. La teoria de la nulidad en el Derecho Administrativo. La nulidad absoluta. La anulabi-
' rf lidad. Las irregularidades no invalidantes. Convalidacién, conservacion y conversion de los

actos administrativos. La revision y revocacion de los actos.

40. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Fases del procedimiento. Cémputo de plazos.

41. Los recursos administrativos: concepto y caracterizacion. Clases de recursos y regula-
cion positiva. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

42. La actividad de las Administraciones Publicas (l). Actividad limitativa y proteccion del
orden publico. Actividad de fomento.

43. La actividad de las Administraciones Publicas (ll). Servicio publico. La doctrina clasica
y su evolucién. Los distintos modos de gestién de los servicios publicos. La llamada actividad
industrial de la Administracion. La asuncion por la Administracién de actividades privadas: sus
instrumentos.

44. Contratacion publica (l). Directivas comunitarias en materia de contratacién publica.
Legislacion estatal en materia de contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion
subjetivo y objetivo. Normativa aragonesa en materia de contratacion publica.

45. Contratacion publica (1) Los contratos del sector publico. Clases de contratos. Confi-
guracion general de la contrataciéon del sector publico y elementos estructurales de los con-
tratos.

46. Contratacion publica (11l) Contratos de las Administraciones Publicas: Preparacion de
los contratos. Seleccién del contratista y adjudicacion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. Ejecucion y modificacion de los contratos; legislacion sobre lucha contra la
morosidad de las Administraciones Publicas. Extincion. La cesidn de los contratos y la sub-
contratacion.

47. Contratacién publica (IV). Contratacion de las entidades del sector publico que no
tienen el caracter de Administracion Publica. Técnicas para la racionalizacién de la contrata-
cion. Contratacion electrénica.

48. Los convenios de colaboracion. Naturaleza juridica: deslinde de los contratos y las
subvenciones. Régimen juridico de los Convenios. Normativa especifica aragonesa en ma-
teria de Convenios.

49. La potestad sancionadora. Concepto. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. Clases de sanciones. El procedimiento ordinario.

50. La potestad expropiatoria: naturaleza y justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa.
El procedimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justiprecio. Pro-
cedimientos especiales: la expropiacion por razones de urgencia. Garantias jurisdiccionales.

51. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Antecedentes y re-
gimen vigente. Presupuestos. Efectividad de la reparaciéon. Procedimiento. Responsabilidad
del personal y de las autoridades al servicio de la Administracién Publica. Responsabilidad de
la Administracién por actos de los contratistas. La responsabilidad del Estado legislador. Res-
ponsabilidad del Estado por incumplimiento de Derecho comunitario.

52. El control jurisdiccional de la Administracion (I).El recurso contencioso-administrativo.
Las partes. El objeto. El procedimiento. La sentencia. Recursos contra las sentencias.

53. El control jurisdiccional de la Administracion (ll). La Administracién y la Justicia ordi-
naria. La posicion especial de la Administracion en el proceso ordinario. Las reclamaciones
administrativas previas a la via judicial.

54. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén (I). El dominio publico: concepto,
naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico.

55. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragon (11). El dominio privado: concepto
y régimen juridico. El sector empresarial del patrimonio de Aragén.

56. La Funcién Publica en Aragén (). Bases constitucionales y estatutarias, regulacion
legal. Clases de Empleados Publicos. Acceso a la funcién publica. Carrera administrativa.
Situaciones administrativas y extincién de la relacion funcionarial.
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57. La Funcién Publica en Aragoén (Il). Derechos y deberes. Incompatibilidades. Régimen

i1

e as Y R a eyt disciplinario. Organos de representacion y participacién. Régimen del personal laboral. Segu-
E XN ridad social de los empleados publicos.
i 58. La Funcion Publica en Aragon (Ill). Personal docente e investigador. Personal de las
instituciones sanitarias. Personal al servicio de la Administracién de Justicia.
A0S 59. Sanidad Publica en Aragdn. Bases constitucionales y estatutarias. El Sistema Nacional
=3 ) de Salud. El Servicio Aragonés de Salud: organizacion territorial y ordenacién funcional. De-
A rechos y autonomia del paciente.

60. La Educacién en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Estructura del sistema edu-
cativo. La autonomia universitaria. Investigacion, desarrollo y transferencia de conocimientos.

61. Servicios Sociales en Aragén. Bases constitucionales y estatutarias y régimen juridico.
Situaciones de dependencia. Marginacion o exclusion social. Politicas de apoyo a colectivos
desfavorecidos: inmigracién, mayores, menores. Politicas de igualdad entre hombres y mu-
jeres. Voluntariado social.

62. Cultura y Deporte en Aragén. Bases constitucionales y estatutarias. Accién cultural.
Patrimonio cultural. Propiedad intelectual. Deporte: la ordenacion juridica del deporte.

63. Ordenacion del Territorio en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Instru-
mentos de ordenacion territorial en Aragon. Ordenacion del territorio y regulaciones secto-
riales. El modelo territorial europeo. La ordenacioén del territorio y el desarrollo sostenible.

64. Medio Ambiente en Aragon (I). Bases constitucionales y estatutarias. Informacion y
participacion ambiental. Espacios naturales protegidos de Aragoén. Proteccion de la flora y
fauna silvestres.

65. Medio Ambiente en Aragon (). Montes: concepto, clasificacion y régimen juridico. El
catalogo de montes. Incendios forestales. Gestion sostenible de los montes. Caza y pesca
fluvial. Vias pecuarias.

66. Medio Ambiente en Aragon (lll). Residuos. Contaminacion atmosférica. Ruido. Téc-
nicas de control ambiental: actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas; evaluacion
de impacto ambiental; prevencién y control integrado de la contaminacion.

67. Aguas en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Dominio publico hidraulico.
Gestion publica del agua: planes hidrolégicos y organismos de cuenca. La utilizaciéon del do-
minio publico hidraulico. Proteccion y calidad de las aguas.

68. Agricultura y ganaderia en Aragén. Bases constitucionales y estatutarias. Medidas de
reforma y desarrollo agrario. Proteccion y sanidad Animal. Calidad y seguridad alimentaria.

69. Urbanismo en Aragdn (1). Evolucion de la normativa urbanistica en Espana. Bases
constitucionales y estatutarias. Normativa urbanistica de aplicacion en la Comunidad Auto-
noma de Aragon. Clasificacion y régimen del suelo; el papel de la jurisprudencia constitucional
en su definicion.

70. Urbanismo en Aragén (Il). Planeamiento urbanistico: clases de planes, formacion,
aprobacion y efectos; vigencia, revision y modificacion. La suspension de licencias en el pro-
ceso de aprobacién de un instrumento de planeamiento. La ordenacién urbanistica en au-
sencia de planeamiento. Instrumentos especiales.

71. Urbanismo en Aragon (lll): La ejecucion del planeamiento. Presupuestos. La gestion
urbanistica. Actuaciones aisladas y actuaciones integradas o ejecucion sistematica. Gestion
directa y gestion indirecta. La obtencion de terrenos dotacionales.

72. Urbanismo en Aragoén (1V): Edificacion y uso del suelo. Normas de directa aplicacion y
edificacion forzosa. La licencia urbanistica. El deber de conservacién y la ruina. Disciplina
urbanistica. Régimen urbanistico de pequefios municipios. Vivienda: control y fomento de la
construccion de viviendas.

73. Carreteras y transportes en Aragén. Bases constitucionales y estatutarias. Carreteras:
régimen juridico. Transportes: ordenacion juridica.

74. Industria, energia y minas en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Industria:
intervencion publica. Energia: régimen juridico del sector eléctrico, gas e hidrocarburos.
Minas: propiedad, clasificacion de los recursos mineros, investigacion y explotacion.

75. Comercio interior y turismo en Aragén. Bases constitucionales y estatutarias. Comercio
interior: ordenacion de la actividad comercial. Consumo y defensa de los consumidores. Tu-
rismo: ordenacion de la actividad turistica.

w

i

Grupo Segundo

Unién Europea y accion exterior

1. De la Comunidad Econdémica Europea a la Union Europea. El Tratado de la Union Eu-
ropea. Evolucion y ampliacion de la Unién. El Tratado de Lisboa.: el Tratado de la Union Eu-
ropea y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
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2. Politica exterior y de seguridad comun de la Union Europea. Cooperacion en los am-

i1

e as Y R a eyt bitos de justicia e interior. El acuerdo de Schengen.
E XN 3. El Derecho comunitario (I). Las fuentes: derecho originario y derecho derivado. Las re-
i laciones entre el Derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. La
participacion de los Estados miembros en la formacion del derecho comunitario.
s 4. El Derecho comunitario (ll). La aplicaciéon del Derecho comunitario. La participacion de
=3 ) las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho comunitario.
A 5. Las Instituciones de la Union Europea (). El Consejo Europeo, el Consejo de Ministros

y la Comision.

6. Las Instituciones de la Unién Europea (Il). EI Parlamento, el Tribunal de Justicia y el
Tribunal de Cuentas. Los medios financieros y personales. El Presupuesto. La funcion publica
comunitaria.

7. La ciudadania de la Union Europea. La libre circulacion de personas. Los derechos de
residencia. Derecho de sufragio activo y pasivo. El Defensor del Pueblo y el derecho de peti-
cion. La proteccion diplomatica y consular. La libre circulacién de trabajadores y la politica
social.

8. La libertad de establecimiento y la libre prestacion de servicios. La libertad de circula-
cion de capitales. La Union Econdmica y Monetaria y la politica econémica.

9. Libre circulacion de mercancias y politica comercial comun. El régimen sobre la compe-
tencia.

10. La politica regional de la Union Europea. Los fondos estructurales. La cohesion econé-
mica y social.

11. Las regiones en la Union Europea: participacion en fase ascendente. Participacion in-
terna o indirecta: participacion en la formacién de la voluntad estatal. Participaciéon externa o
directa en las Instituciones europeas. Especial mencién a la participacion a través del Comité
de las Regiones.

12. La accion exterior de la Comunidad Autbnoma de Aragoén. La cooperacion interregional
y transfronteriza. La cooperacién al desarrollo.

Estructura social y econémica de Aragon

13. Poblacién y territorio en Aragén. Tendencias de la evolucién y de la estructura demo-
grafica aragonesa. Estratificacién y cambio social: la desigualdad social. Desequilibrios de-
mograficos en Aragon. Despoblacion: causas, consecuencias y estrategias posibles.

14. Poblacion y mercado de trabajo. Poblacion activa y empleo en Aragén: distribucion por
sectores productivos y evolucion. Politicas de empleo: programas de fomento del empleo.
Pobreza y exclusion social: realidad y estrategias.

15. Sociedad e inmigracion. Politicas migratorias: efectos en los paises de origen y des-
tino. La integracion social de los inmigrantes. Caracteristicas de la inmigracion en Aragon.

16. Desarrollo y bienestar social: educacion, salud, vivienda, medio ambiente. Investiga-
cion, desarrollo e innovacion tecnoldgica.

17. Participacion social. Partidos politicos y sindicatos. Comportamiento electoral. La so-
ciedad civil: asociacionismo y participacion ciudadana. Medios de comunicacién: prensa,
radio y televisiéon. La Corporacion Aragonesa de Radio y Television.

18. Caracterizacion de la Economia Aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la eco-
nomia aragonesa. Evolucién reciente de la actividad econémica en Aragon. Infraestructuras
publicas y vertebracion territorial.

19. El sector primario. Introduccién histérica y evolucion reciente del sector. Estructura y
configuracion de las explotaciones agrarias. EI complejo agroindustrial: la transformacion
base del valor afiadido. Incidencia de la Politica Agraria Comun (PAC) y perspectivas tras la
ampliacién de la U.E.

20. El sector industrial. Panoramica de la industria regional. La estructura sectorial de la
industria en Aragén. El deslizamiento en la ubicacion de ciertas actividades secundarias: la
deslocalizacion presente y futura. El sector energético.

21. El sector servicios. El avance de la terciarizacion en la economia aragonesa. Princi-
pales actividades del sector servicios aragonés. El turismo en Aragoén. La logistica en Aragon:
Los poligonos tecnolégicos y logisticos, su distribucion territorial.

22. La apertura externa de la economia aragonesa. La renta de situacion de Aragén en el
contexto econdmico espafiol. Aragén y el resto de las Comunidades: relaciones econdmicas
detectadas a través de las tablas Imput-Output de Aragon. Comercio exterior: principales
flujos de importaciones y exportaciones.

Gestion publica directiva

23. La legitimidad democratica de la Administracion. La cultura del servicio a los intereses
generales y la ética en las instituciones publicas.

w

i
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24. La Administracion Publica como organizacion al servicio de los ciudadanos en un en-

i1

e as Y R a eyt torno socioecondmico e internacional cambiante. Nuevas exigencias sociales y creciente
I XN complejidad del sector publico. La gestion del cambio.
i 25. Los procesos de modernizacion de las Administraciones y de la gestion publica. Del
modelo burocratico weberiano al management gerencial y de éste a la gobernanza.
A0S 26. Las politicas publicas: formulacion, implementacion, ejecucion, control y evaluacion.
<l La funcion directiva en las organizaciones publicas. El directivo publico y sus instrumentos de
LA actuacion. La participacion civica.

w

i

27. Planificacion estratégica y planificacion operativa. Presupuestacion de planes y de in-
versiones. Planificaciéon de recursos humanos: oferta de empleo publico y relacion de puestos
de trabajo.

28. Direccion por objetivos. Programacién y gestion de proyectos. Analisis de costes y
valoracién de resultados. Eficacia y eficiencia.

29. Técnicas directivas de gestion. Analisis de problemas y toma de decisiones: genera-
cion de alternativas e identificacion de riesgos. La gestion del conocimiento.

30. Organizacién formal e informal en la Administracién. La gestion de personal y las rela-
ciones humanas. Liderazgo, trabajo en equipo y motivacion del factor humano.

31. El nuevo derecho a una buena administracién. Su proclamacién europea en la Carta
de Niza y sus posibles manifestaciones en el ordenamiento interno espafiol. Administrado,
cliente-usuario de los servicios publicos, contribuyente y ciudadano.

32. La gestion de la calidad. Indicadores. Planes y normas de calidad: las cartas de servi-
cios. El marketing y las relaciones publicas en la Administracion.

33. La transparencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

34. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal: regulacion europea,
estatal y autondmica. Principios en el tratamiento de los datos personales. La seguridad de
los datos. Ejercicio y tutela de los derechos del titular de los datos.

35. El régimen juridico de los servicios de la sociedad de la informacion y la firma electro-
nica. Gobierno electronico. Derecho administrativo y administracion electronica. Informacion
al ciudadano. Tramitacion por medios electronicos.

Grupo Tercero

Derecho privado

1. El Derecho Civil Espafol. EI Cédigo Civil y la legislacion complementaria. Derechos
Civiles Forales o especiales, su relacion con la Constitucion de 1978. El Derecho Civil Ara-
gonés. Caodigo de Derecho Foral de Aragon: antecedentes y regulacion actual. EI Derecho
Civil Aragonés segun la Constitucion y el Estatuto de Autonomia.

2. El concepto de persona. La persona fisica. Capacidad juridica y de obrar. Los estados
civiles. Especialidades en el Derecho Civil de Aragoén.

3. El derecho real: naturaleza y caracteres. La tipicidad de los derechos reales. Derechos
reales conocidos en la legislacion espafola. El usufructo. La servidumbre.

4. El derecho real de dominio. La posesion. Derecho inmobiliario y derecho hipotecario: el
Registro de la Propiedad. Principios hipotecarios.

5. Los derechos reales de garantia. La hipoteca: tipos, requisitos y efectos.

6. Los contratos de transmision de la propiedad. La compra-venta: concepto y elementos
personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor y del comprador. Perfeccion del
contrato. La donacion: concepto y elementos personales, reales y formales; perfecciéon del
contrato.

7. El contrato de arrendamiento. El arrendamiento de fincas urbanas y su legislacion espe-
cial. El arrendamiento de fincas rusticas y su legislacion especial.

8. El Derecho de familia. EI matrimonio: sistema espafiol vigente. Principios generales del
régimen de la tutela en el Cédigo Civil. Derecho Civil Aragonés: relaciones entre ascendientes
y descendientes, efectos de la ruptura de la convivencia de los padres con hijos a cargo, la
tutela, la junta de parientes. El acogimiento y la adopcion. Legislacion general y autonémica
en materia de proteccién de menores.

9. Los efectos patrimoniales del matrimonio. El régimen econémico conyugal en el De-
recho Civil de Aragén. El régimen matrimonial paccionado. El régimen matrimonial legal. El
régimen de separacion de bienes. La comunidad que continua tras la disolucién. La viudedad.
Régimen de las parejas estables no casadas.

10. La sucesion “mortis causa”. El derecho de sucesiones en Aragoén. La sucesion testa-
mentaria: modalidades. La sucesion paccionada: su régimen. La fiducia sucesoria. La legi-
tima. La sucesion legal. El consorcio foral.
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11. La empresa. Concepto y clases de empresas. Estatuto juridico del empresario mer-
cantil. El Registro Mercantil: funciones, organizacion y principios registrales.

12. Las sociedades mercantiles. Concepto y clases de sociedad mercantil. Fusion y esci-
sion de sociedades. Grupos de sociedades: Agrupaciones de Interés Econdémico y Uniones
Temporales de Empresa.

13. Sociedad anénima. Concepto y constitucion. Capital social: aportaciones de los socios,
acciones de la sociedad. Emisién de obligaciones. Organos de la sociedad anénima. Modifi-
cacion de estatutos. Cuentas anuales. Disolucion y liquidacién de la sociedad anénima.

14. Sociedad de responsabilidad limitada. Concepto y fundacién. Régimen de las partici-
paciones sociales. Organos sociales. Modificacion de estatutos. Disolucion y liquidacion.

15. Sociedades de base mutualista. La cooperativa: concepto, clases, constitucién, socios,
capital y 6rganos sociales. Mutuas de seguros y mutualidades de previsién social. Socie-
dades de garantia reciproca.

16. El Derecho del Trabajo: principio fundamentales. Las fuentes del ordenamiento juridico
laboral. Especial referencia al Estatuto de los Trabajadores.

17. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica, sujetos, objeto y forma. Modali-
dades del contrato de trabajo.

18. Las relaciones laborales colectivas. La negociacion colectiva: el convenio Colectivo.
Ambito, contenido, extension adhesion. La accién administrativa en materia de conflictividad
laboral: mediacion, arbitraje y conciliacion. La libertad sindical y el derecho a la huelga. Otras
medidas de conflicto colectivo.

19. La prevencion de riesgos laborales en Espana. Concepto y naturaleza. Deberes y res-
ponsabilidades del empresario en materia de seguridad y salud en el trabajo. La organizacion
de la prevencion en las empresas.

20. Seguridad Social. Caracteres generales del sistema espafiol Normas del régimen ge-
neral. Referencia a los regimenes especiales de la Seguridad Social. La accion protectora.
Las prestaciones por desempleo.

Hacienda Publica

21. La renta nacional en Espafia. Magnitudes macroeconémicas mas relevantes. Evolu-
cion y distribucion sectorial y territorial. La balanza de pagos en Espafa.

22. La estabilidad presupuestaria. El Pacto europeo de Estabilidad y Crecimiento. Legisla-
cion estatal y autondmica.

23. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. El presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: Régimen juridico de su elaboracién, aprobacién, modificacion, ejecucion y
liquidacion. Presupuestos de los Organismos Autdnomos y Entidades de Derecho Publico.
Programas de las empresas publicas.

24. La Intervencion General de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma: contenido
de la funcion interventora y del control financiero. La Contabilidad Nacional. El Sistema Eu-
ropeo de Cuentas. La contabilidad publica de la Comunidad Auténoma. La Cuenta General.
La Tesoreria: fianzas y depdsitos; avales.

25. El Gasto Publico: principios constitucionales en la materia. Las subvenciones: con-
cepto, clases y régimen juridico. Los ingresos publicos de la Comunidad Auténoma: concepto
y clasificacion.

26. El Derecho Tributario, concepto y contenido. La Ley General Tributaria: Principios Ge-
nerales. Los tributos: conceptos, fines y clases. La potestad tributaria de las Comunidades
Auténomas. Los tributos propios de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

27. El Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

28. El Impuesto de Sociedades.

29. El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

30. El régimen de los tributos cedidos a las Comunidades Autdbnomas. La cesion a la Co-
munidad Auténoma de Aragén. El Impuesto sobre el Patrimonio.

31. El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. El Im-
puesto de Sucesiones y Donaciones.
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T T RESOLUCION de 26 de mayo de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Ca-

SR O lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

(XXX XN XY Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragoén, Escala Superior de Administraciéon, Sociélogos y Politélogos.

_%13

s Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se
=3 ) aprueban respectivamente las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de
A 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

: rf la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero

38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados Decretos, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Superior de Ad-
ministracion, Sociélogos y Politélogos.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén

18746

csv: BOA20140613007


www.aragon.es/Temas/Empleo

Num. 114 Boletin Oficial de Aragoén 13/06/2014

separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén

Al &

AN separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de-
1 XN pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
i cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de

aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
A0S tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
2|3 Publico.
3 f} b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
i aspira.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Ciencias Politicas y Sociologia, o en Ciencias Politicas y de la Admi-
nistracion, o en Sociologia, o en Gestidon y Administracion Publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet, cumplimen-
tando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direc-
cion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
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a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

Al &

e R0 rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
| EEN que les sea de aplicacion.
i b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
& T selectivas.
=3 ) Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
A instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado

w

i

b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina
Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefalara lugar y fecha del primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.
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5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-

i puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los

A0S articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad

=3 ) Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
LA Aragon.

' rf 5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas

en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Eu-
ropea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.
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7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten

su identidad.
1 j 7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
i excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
ST dera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas o la
=3 ) realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
LA todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
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candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

i Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacién de los aspirantes en

este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-

s tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
=3 - ) Aragon”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

A 9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-

: rf bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-

cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
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10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al

i1

e as Y R a eyt nombramiento de funcionarios en practicas.
E XN 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
i condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
s de la Ley 26/2003, de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 31 de di-
<3 ciembre de 2003).
' rf 11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Superior de Administracién, Socio-
logos y Politélogos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, por el Conse-
jero de Hacienda y Administracién Publica. La orden de nombramiento se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 26 de mayo de 2014.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

Socidlogos y Politdlogos

Miembros titulares

Presidente: Alberto Gil Costa
Secretaria: Esther Floristan Donlo
Vocal 1: Elias Escanero Loriente
Vocal 2: M.? Eugenia Martinez Rios
Vocal 3: Miguel Miranda Aranda

Miembros suplentes

Presidente: Carlos Gémez Bahillo
Secretaria: Rosa Maria Bernal Delgado
Vocal 1: Fernando Carlos Luesia Blasco
Vocal 2: M.? Cruz Obis Longaroén

Vocal 3: Dolores de Pedro Herrera

ANEXO lI
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA SUPERIOR DE ADMINISTRACION,
SOCIOLOGOS Y POLITOLOGOS DE LAADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Las Cortes de Aragén.
El Justicia de Aragdn. La administracion de justicia en Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion vy finaliza-
cion. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provision de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y Legislacién en la materia.
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15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las

i1

e as Y R a eyt Comunidades Auténomas. Los Fondos de la Union Europea.

K XN 16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Aut6-
i noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
s munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.
=3 - ) 18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
A ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificaciéon. Garan-
' rf tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unién Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Superior de Administracion, Sociélogos y Poli-
télogos.

1. Principales enfoques tedricos en Sociologia. Teorias socioldgicas en el siglo XXI.

2. El estudio de la realidad social. Individuo y sociedad. El proceso de socializacion:
agentes. Grupos sociales.

3. Cultura y sociedad. Valores y normas. Multiculturalismo versus multiculturalidad.

4. El concepto de conflicto social. Formas, causas, movilizacion y desarrollo. Consecuen-
cias. El cambio social. La mediacion.

5. Lenguaje y comunicacion. Semantica y semiologia. Andlisis del discurso.

6. Estereotipos y prejuicios: actitudes. Influencia, persuasion y cambio de actitudes.

7. La influencia cultural de la religion. La religion como grupo de presion. Organizaciones
religiosas. Secularizacion y fundamentalismos. Religion y género.

8. Sexo y género. El proceso de socializacion de género. La evolucion de las teorias femi-
nistas y el nuevo rol masculino.

9. Estructura social y familias en el siglo XXI. El papel de la familia en la socializacion.
Familias, parejas y nuevas formas de convivencia.

10. El estudio de la poblacion. Demografia y sociologia de la poblacién. Politicas demogra-
ficas. Principales conceptos y fuentes. La medicién, la explicacion y fenomenologia.

11. La comunicacion humana. Los medios de comunicacién social. Opinién publica y opi-
nién publicada. La publicidad. La propaganda.

12. Tecnologias de la Informacion y la comunicacion. Redes sociales. Nuevas formas de
influencia. Construccion de los nuevos paradigmas comunicacionales.

13. La investigacion social. Teoria e investigacion empirica en las ciencias sociales. Las
fases de la investigacion social.

14. El disefio practico de la investigacion. Objetivos, técnicas, distribucion del tiempo y
presupuestos.

15. La medicion en ciencias sociales. Operacionalizacion de conceptos. Niveles de medi-
cion. Validez y fiabilidad.

16. El uso de la informacion registrada. La informacion secundaria. Valoracion y utilizacion
de las fuentes disponibles en Espafia.

17. Métodos cuantitativos y cualitativos. Caracteristicas, limitaciones y complementa-
riedad.

18. Observacion y analisis en la perspectiva cualitativa: observacion participante, entre-
vistas individuales y grupales. Historias de vida y grupos de discusion.

19. Observacion y analisis en la perspectiva cuantitativa: la encuesta. El cuestionario.

20. Observacion y analisis en la perspectiva cuantitativa: la muestra: teoria y aplicacion.
Universo de estudio, tamano de la muestra, concepto de error muestral, y seleccion de las
unidades objeto de estudio (tipos de muestreo).

21. Estadistica descriptiva univariada: distribuciones, tendencia central y dispersion. Esta-
distica bivariada: tablas y medidas de asociacion.

22. La informatica y el analisis de datos. Los paquetes de programas estadisticos apli-
cados a las ciencias sociales.

23. El Estado: concepto. Los elementos constitutivos del Estado. El territorio, la poblacion,
el derecho.

24. Fuerza, poder y autoridad. El poder como elemento del Estado.
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25. La Constitucién: concepto, valor y clases. El poder constituyente. La reforma constitu-
cional.

26. El concepto de soberania. La doctrina clésica de la soberania. Identificacion del poder
estatal y soberania. El poder supranacional y las limitaciones a la soberania.

27. La Nacién, nacionalismos y nacionalidades: etimologia y concepto. Teoria respecto al
factor caracteristico de la Nacién. El principio de las nacionalidades. Los nacionalismos en el
mundo actual.

28. Del absolutismo de Hobbes a la pluralidad de poderes de Locke. La teoria de la divi-
sion de poderes. Formulacioén clasica y realidad politica actual.

29. El pensamiento politico liberal en la historia contemporanea. Los liberalismos y las
formas democraticas del siglo XIX a la actualidad.

30. Movimiento obrero y pensamiento socialista. Evolucion histérica. El socialismo demo-
cratico.

31. Teorias normativas y empiricas de la democracia. Definiciones y tipos de democracia.
Condiciones sociales, politicas, econémicas y culturales para el desarrollo de los sistemas
democraticos en el siglo XXI.

32. Las dictaduras: origen. Tipologia de dictaduras: especial referencia a los regimenes
autoritarios y totalitarios.

33. La representacion politica: teoria y practica. Democracia representativa y democracia
participativa. Representacion y Estado de partidos. Crisis de la representacion politica.

34. Los parlamentos: origenes y evolucién historica. Estructura y funciones. Autonomia,
organizacion y funcionamiento parlamentarios. El lugar del parlamento en los actuales sis-
temas democraticos.

35. El Ejecutivo en los sistemas contemporaneos. Evolucion y realidad actual. Estructura
y funciones de los gobiernos. Impulso politico, responsabilidad y estabilidad gubernamen-
tales.

36. El sistema politico y sus elementos. Estudio comparado: principales modelos.

37. El proceso electoral. El sufragio. Los sistemas electorales: elementos y sus conse-
cuencias politicas sobre la representacion.

38. La participacion electoral. Elecciones europeas, legislativas, autonémicas y munici-
pales en Espafia. El referéndum.

39. Partidos politicos y sistemas de partidos: teoria y tipologias. El liderazgo politico.

40. La logica de la accion colectiva. Corporativismo y neocorporativismo. Sindicatos y or-
ganizaciones empresariales. Nuevas formas de accion colectiva.

41. Sociedad civil y participacion ciudadana. Grupos de interés, grupos de presion y movi-
mientos sociales. Nuevas formas de participacion. El rol de la Administracion publica como
facilitador de la participacion ciudadana.

42. La distribucion territorial del poder del Estado. Estado unitario y Estado descentrali-
zado. El federalismo en la doctrina y en la practica constitucional. El caso del Estado de las
Autonomias.

43. Gobernanza, redes y gobiernos multinivel. Nuevas formas de gobernanza. El nuevo
papel del Estado Nacién.

44. Organizacion territorial en Espafia y Aragdn. Descentralizacion y desconcentracion.
Evolucion del modelo y distribucion de competencias. La descentralizacion funcional.

45. La autonomia local. Las entidades locales como prestadoras de servicios. Principios
de eficacia, eficiencia, economia, proximidad y subsidiariedad en el ambito de la legislacion
en materia de Administracion local.

46. Cultura organizativa y la ética publica. Cddigos éticos. Los conflictos de intereses y las
incompatibilidades en la administracion publica.

47. Las politicas publicas: elaboracion. Ciclo de las politicas publicas. Actores y redes de
actores. Modelos de decision.

48. La ejecucion de las politicas publicas. Gestion, resultados y reformulacion.

49. La evaluacion de las politicas publicas. Tipos. Criterios, indicadores y estandares.

50. La planificacion de la gestion publica. La planificaciéon estratégica y operativa. La direc-
cion por objetivos. La programacién de proyectos. Gestion de proyectos y gestion por obje-
tivos.

51. La administracion burocratica, la “nueva gestion publica” y la administracion delibera-
tiva. Los nuevos instrumentos de la gestion publica.

52. La gestion de la calidad en los servicios publicos. Instrumentos, evaluacion y asegura-
miento de la calidad. Principales estandares de calidad.

53. Las organizaciones. Concepto. Teorias sobre la organizacion.
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B 54. Las organizaciones. Organizacion formal e informal. Redes de comunicacién y rela-
2aaeaylall cion. Comunicacion interna y externa.
' 55. Las organizaciones. Estructura, partes fundamentales, parametros de disefio, factores

Lot oL
A

i de contingencia y configuraciones estructurales.
[ 56. La direccion en las organizaciones. Jerarquia, liderazgo y participacion.
A0S 57. Direccion publica: gestion y legitimidad. Principales retos en las grandes organiza-
<) ) ciones. Marketing publico.
A 58. Los recursos humanos en los organismos publicos. Gestidon estratégica de los re-

cursos humanos. Modelos de evaluacién del rendimiento.

59. Territorio y poblacion. La despoblacion en Aragon. Politicas de ordenacion del territorio
en la Unidn Europea, Espafia y Aragon.

60. Estructura social en Espafia y Aragén. Cambios y tendencias demograficas. El papel
de la mujer en los cambios. Estratificacion y movilidad social.

61. La agricultura y la politica agraria en la Uniéon Europea, Espafia y Aragon.

62. Industria, energia y construccion en la Unidon Europea, Espafia y Aragon.

63. El sector servicios: los subsectores de comercio, turismo y transportes en la Union
Europea, Espafa y Aragon.

64. La renta nacional. Evolucion y distribucion. La internacionalizacion de la economia en
la Unién Europea, Espafia y Aragén. Comercio exterior y balanza de pagos.

65. La accion del Estado en la esfera econdmica, politica y social.

66. El estado de bienestar. Origenes, tipos y desarrollo. La transformacién de las institu-
ciones democraticas modernas. Estado de bienestar y globalizacion.

67. Los derechos humanos. Ciudadania y generaciones de derechos. La proteccion de los
derechos.

68. El sistema educativo. Objetivos, estructura, caracteristicas generales, financiacion y
retos actuales. La politica cientifica y tecnoldgica (1+D+i).

69. El Sistema Nacional de Salud. Objetivos, estructura, caracteristicas generales, finan-
ciacion y retos actuales.

70. La Seguridad Social. Objetivos, estructura, caracteristicas generales, financiacion y
retos actuales.

71. Los Servicios Sociales. Objetivos, estructura, caracteristicas generales, financiacion y
retos actuales.

72. El mercado de trabajo en Espafia. Poblacion activa, ocupacion y paro. Politicas pu-
blicas de empleo.

73. Politicas de garantia de rentas. Prestaciones econdmicas contributivas y no contribu-
tivas en la Union Europea, Espafia y Aragoén.

74. Politica de vivienda en Espafia y Aragon.

75. Infraestructuras y ordenacién del territorio. Ciudades y espacios urbanos. Tendencias
del desarrollo urbano occidental.

76. Promocién y proteccion a la infancia. Politicas en la Unidon Europea, Espafia y Aragon.

77. Juventud y emancipacion. El proceso de transicion al mundo adulto. La situacion de la
juventud espafiola.

78. El envejecimiento de la poblacion. Politicas de atencion a las personas mayores.

79. Relaciones de género: politicas de igualdad, de no discriminacion y de tolerancia. De-
rechos sexuales. Politicas en la Unién Europea, Espafia y Aragon.

80. Personas con discapacidad e igualdad de oportunidades. Politicas en la Union Eu-
ropea, Espafia y Aragon.

81. Pobreza, desigualdad y exclusion social. Politicas inclusivas en la Union Europea,
Espafia y Aragon.

82. Las drogodependencias. Respuestas institucionales y sociales. Politicas en Espafia y
Aragon.

83. Emigracion e inmigracion en Unidn Europea, Espafia y Aragon: evolucién y situacion
actual. Politicas de integracion de los inmigrantes.

84. Capital social y redes sociales.

85. El desarrollo sostenible. EI medioambiente como factor de desarrollo. Politicas en la
Unién Europea, Espaia y Aragon.

86. Teorias socioldgicas sobre el desarrollo, la modernizacion y el subdesarrollo. La coo-
peracion al desarrollo. Objetivos del milenio. Politicas en el ambito internacional, nacional y
aragonés.

87. La globalizacién. Efectos politicos, sociales, econémicos y ambientales.

88. De la sociedad internacional a la sociedad mundial. Organizaciones y actores en las
relaciones internacionales.

5
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89. La Unién Europea como actor en un mundo globalizado. Consecuencias de la integra-
cion en la Union Europea para los paises miembros.

90. La Unién Europea. El euro y el pacto de estabilidad y crecimiento. Consecuencias
politicas econdémicas y sociales.
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. RESOLUCION de 26 de mayo de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
babt lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
i Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragén, Escala Superior de Administracion, Técnicos Superiores de Gestion de Em-

<> pleo.

i1

‘E.l % Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se
A aprueban respectivamente las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de
' rf 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero
38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados Decretos, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Superior de Ad-
ministracion, Técnicos Superiores de Gestion de Empleo.

Este numero de plazas podra verse incrementado, en su caso, con las que no resulten
cubiertas en el turno de promocion interna, de acuerdo con lo previsto en el articulo séptimo
del Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la
Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de 2007. La mencionada ampliaciéon
no supondra la apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzon, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web

www.aragon.es/Temas/Empleo.
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2. Requisitos de los candidatos.

i1

e as Y R a eyt 2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
E XN reunir los siguientes requisitos:

i a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién

Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los

A0S nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén

=3 ) separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén

LA separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de-

pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

w

i

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet, cumplimen-
tando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direc-
cion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.
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-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-

i1

e as Y R a eyt toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.
E XN En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
i sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.
3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
s a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
=3 - ) rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
LA que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado
b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina
Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
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Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la

[ j citada ley.
i 5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
;,;‘“'_;ﬁ voto.
=) %} 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de
A esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesién publica cuatro temas
del programa de materias especificas sacados al azar, uno extraido del Grupo Primero, uno
del Grupo Segundo y dos del Grupo Tercero. La exposicion, que tendra una duracién de entre
cuarenta y cinco y cincuenta minutos, seguira el orden con el que aparecen los temas en el
programa.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
ropea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El periodo de practicas incluira un curso de formacion cuya duracion y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

i 7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
s la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
=) %} lados en la base 1.6.
A 7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
AL su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba sefalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resoluciéon de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.
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9. Listas de espera para nombramiento de interinos.
9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

i 9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber

A0S superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
=3 - ) candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados; a
A igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en los
: rf mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
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_ e actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
e g

e as Y R a eyt tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
E XN pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.
i 10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
A0S efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
=3 - ) 10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
A nombramiento de funcionarios en practicas.
' rf 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal

condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
de la Ley 26/2003, de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 31 de di-
ciembre de 2003).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Superior de Administracién, Técnicos
Superiores de Gestion de Empleo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento se publi-
carda en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacion final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 26 de mayo de 2014.
El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

Técnicos Superiores Gestion de Empleo

Miembros titulares

Presidente: Javier Masa Capdevila
Secretario: José Luis Algas Palaguerri
Vocal 1: Recaredo Garcia Gaspar
Vocal 2: Raquel Garcia Carela

Vocal 3: Manuel Edo Hernandez

Miembros suplentes

Presidente: Maria Luisa Souviron Guijo
Secretario: Angel Gutiérrez Diez

Vocal 1: Jesus Morés Forniés

Vocal 2: Pablo Garcia Lacalle

Vocal 3: Araceli Crespo Valer

ANEXO lI
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA SUPERIOR DE ADMINISTRACION,
TECNICOS SUPERIORES DE GESTION DE EMPLEO DE LAADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Temas materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cortes de Aragén.
El Justicia de Aragdn. La administracion de justicia en Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion vy finaliza-
cion. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y Liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provision de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y Legislacién en la materia.
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15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las

i1

e as Y R a eyt Comunidades Auténomas. Los Fondos de la Union Europea.

K XN 16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Aut6-
i noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
s munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.
=3 - ) 18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
A ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificaciéon. Garan-
' rf tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unién Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Técnicos Superiores de Gestién de Empleo.

Grupo Primero

1. Principios de la organizacion administrativa en el ordenamiento juridico espafiol. Las
competencias del 6rgano administrativo. Mecanismos de alteracion competencial: centraliza-
cion y descentralizacion. Concentracion y desconcentracion.

2. El nuevo derecho a una buena administracion. Su proclamacion europea en la Carta de
Niza y sus manifestaciones en el ordenamiento interno espafiol. Administrado, cliente-usuario
de los servicios publicos, contribuyente y ciudadano.

3. La gestion de la calidad. Indicadores. El Modelo de Excelencia EFQM. Las cartas de
servicios. Marco general de la calidad en la Administracion de la Comunidad auténoma de
Aragon. La gestion de la calidad en el Instituto Aragonés de Empleo.

4. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. La gestién directa de los
servicios publicos. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

5. La actividad administrativa de fomento: doctrina clasica y su evolucion. Medidas de fo-
mento de las actividades privadas de interés general o utilidad publica. Las subvenciones
como medida de fomento. Legislacion basica. Contenido y normativa de desarrollo de la Co-
munidad Autonoma de Aragoén.

6. Régimen juridico de la proteccion de datos. Contenido y estructura. Contenido y norma-
tiva de desarrollo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

7. Organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Los acuerdos reguladores de las
condiciones de trabajo del personal funcionario en la Comunidad Auténoma de Aragon.

8. El régimen juridico del personal laboral de la Comunidad Auténoma de Aragén. El con-
venio colectivo para el personal laboral de la Comunidad Auténoma de Aragon. Estructura y
contenido.

9. La financiacién de las Comunidades Auténomas (l): financiacion incondicionada: La
participacion en los ingresos del Estado. Los tributos cedidos. El Fondo de Compensacion
Interterritorial. Los fondos de la Unién Europea. Otras subvenciones finalistas.

10. La financiacion de las Comunidades Auténomas (Il): recursos de la Comunidad Auto-
noma de Aragon. Tributos propios. Tasas y precios publicos. Otros recursos. Normativa auto-
némica en relacion con los tributos cedidos.

11. El presupuesto administrativo. Principios presupuestarios. Técnicas presupuestarias.
El presupuesto de caja, el presupuesto funcional o de ejecucion, el presupuesto por pro-
gramas y el presupuesto base cero. El presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragon:
elaboracion, estructura y contenido. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios
y suplementos de créditos. Transferencias de créditos.

12. El gasto publico: concepto, clases y régimen juridico. Gastos de personal. Gastos para
la compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital.
Gastos de inversion.

13. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago en la Comunidad Auténoma de Aragon:
oérganos competentes y fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en la
ejecucioén de los gastos y de los pagos. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obliga-
ciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos a justi-
ficar. Justificacion de libramientos.

14. El control de la actividad econdmico-financiera del sector publico. Clases de control:
control externo y control interno. La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
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Aragon. Control de legalidad. Control de eficacia. Control financiero, de eficacia y de audi-

i1

SR O toria.
I EEN 15. La politica social y de empleo en la UE. Evolucion reciente, caracteristicas generales
i y normas principales. El Fondo Social Europeo (FSE). Programas operativos, objetivos, co-
lectivos y prioridades. Cofinanciacion de acciones de formacion y empleo a través del Pro-
& T grama Operativo de Aragon.
=3 - ) 16. Normativa comunitaria en materia de libre circulacion de trabajadores, libertad de es-
A tablecimiento y libre prestacion de servicios.
: rf 17. Derechos y deberes de los extranjeros residentes en Espafa. Evolucion de la norma-

tiva en materia de extranjeria. Estructura y contenido.

18. Sociedad e inmigracion. La integracion social de los inmigrantes. Caracteristicas de la
inmigracion en Aragon. Instrumentos normativos y organizacion administrativa.

19. Caracteristicas de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes. Evolucion re-
ciente de la actividad econdmica en Aragon.

20. Los sectores econdmicos en Aragon: El sector primario, el sector industrial y el sector
servicios. Andlisis de las principales macromagnitudes y distribucion por ramas productivas.
Situacién actual.

21. Politicas de igualdad de género en el ordenamiento juridico espafiol: Evolucién norma-
tiva para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

22. El régimen juridico de los servicios de la sociedad de la informacion y la firma electro-
nica. Gobierno electronico. Derecho administrativo y administracion electronica. Informacion
al ciudadano. Tramitacion por medios electronicos.

Grupo Segundo

1. El derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del or-
denamiento laboral.

2. Las normas laborales internacionales. La Organizacion Internacional del Trabajo: princi-
pios, estructura y funciones. Convenios, recomendaciones y resoluciones. Convenios colec-
tivos internacionales.

3. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

4. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en el ordenamiento juridico espafiol.
El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM).

5. La negociacion colectiva en Espafia: Bases constitucionales y desarrollo legislativo. Los
convenios y acuerdos colectivos de trabajo: Procedimiento de aprobacion, ambito de aplica-
cion, contenido, adhesion y extension de su eficacia.

6. La accion administrativa en materia de conflictividad laboral: mediacion, arbitraje y con-
ciliacion. El Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje: estructura y funcionamiento. La li-
bertad sindical y el derecho a la huelga. Otras medidas de conflicto colectivo.

7. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social y administracion laboral.

8. Modalidades de contratacion (I): contratos formativos: en practicas y para la formacion
y el aprendizaje. Contratos de duraciéon determinada, a tiempo parcial, fijo discontinuo y de
relevo. Otro tipo de contratacion temporal. Contrato de trabajo por tiempo indefinido.

9. Modalidades de contratacién (ll): relaciones especiales de trabajo por cuenta ajena:
personal de alta direccion. Servicio del hogar familiar. Personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo. Penados en instituciones penitenciarias. Deportistas profesionales.
Otras relaciones laborales de caracter especial.

10. Las empresas de trabajo temporal. Su regulacién actual. El contrato de puesta a dis-
posicion y las relaciones laborales con la empresa de trabajo temporal. Agencias de coloca-
cion: régimen juridico.

11. El proceso laboral ordinario: capacidad y legitimacion procesal. Representacién y de-
fensa procesal. Demanda, conciliacién y juicio. Sentencia. Recursos. Otras modalidades pro-
cesales.

12. La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. Organizacién administrativa de la
Seguridad Social en Espafa: entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de
aplicacion.

13. Régimen general y regimenes especiales. Efectos para la Seguridad Social Espafiola
de la integracion en la Unién Europea.

14. Normas de afiliacion, altas y bajas en el sistema. Encuadramiento e inscripcion de
empresas. Situaciones asimiladas al alta.
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15. Accion protectora. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Incompatibilidades.

i1

e as Y R a eyt Concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
E XN 16. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Invalidez. Jubilaciéon. Muerte y supervi-
) vencia.
17. La cotizacion. Bases de cotizacion. Tipo de cotizacion. Cotizacion por desempleo y
s formacién profesional. Cotizacion adicional por horas extraordinarias. Recaudacion en pe-
=3 - ) riodo voluntario y en la via ejecutiva.
3 f} 18. El sistema espafiol de proteccién frente al desempleo. Evolucion normativa. Situacion
AP actual.

19. La proteccién por desempleo (l): Caracteristicas generales. Objeto, niveles de protec-
cion y personas protegidas. La accion protectora.

20. La proteccion por desempleo (l1): El nivel contributivo de proteccion frente al desem-
pleo. Requisitos para el nacimiento del derecho a la prestacion, duracion y cuantia. Suspen-
sion y extincion del derecho.

21. La proteccion por desempleo (IIl): El nivel asistencial de proteccion frente al desem-
pleo. Incompatibilidades. Régimen financiero. Renta activa de insercion. Normativa regula-
dora: contenido.

22. La proteccion por desempleo (IV): Régimen de las prestaciones. Incompatibilidades.
Régimen financiero. La gestion de prestaciones: El Servicio Publico de Empleo Estatal como
entidad gestora. Pago y control de las prestaciones. Reintegro de pagos indebidos.

23. La proteccion por desempleo (V): Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones
de trabajadores y empresarios.

24. La prevencion de riesgos laborales en Espafna. Concepto y naturaleza. Deberes y res-
ponsabilidades del empresario en materia de seguridad y salud en el trabajo. La organizacion
de la prevencion en las empresas.

Grupo Tercero

1. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Creacion y antecedentes. Organizacion
actual: estructura y competencias. Los servicios publicos de empleo en Espana. Origenes y
evolucion. Situacion actual.

2. Los servicios publicos de empleo de las comunidades autonomas. Normativa de crea-
cion del Instituto Aragonés de Empleo. Organizacion y estructura. Actividades y competen-
cias.

3. La politica de empleo en Espanfia: definicidn, objetivos, planificacion y ejecucion. La Es-
trategia Espafola de Empleo. Plan Anual de Politicas de Empleo. La concertacién social:
origenes, desarrollo y situacion actual.

4. Programa Nacional de Reformas del Reino de Espafia. Reformas para apoyar el creci-
miento en el ambito del empleo y la inclusion social para luchar contra el desempleo.

5. Mercado de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragon: poblacion activa, ocupacion
y desempleo. Evolucion del mercado de trabajo. La concertacién social en Aragon.

6. El Observatorio del Mercado de Trabajo en Aragon. Adecuacion entre la oferta de forma-
cion ocupacional y las demandas y necesidades del mercado laboral.

7. Normativa basica de empleo y sus normas de desarrollo. El Sistema Nacional de Em-
pleo. El Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

8. Traspaso de funciones y servicios en materia del trabajo, el empleo y la formacién a las
Comunidades Autonomas. Evolucién y contenido en la Comunidad Autonoma de Aragén.

9. Las politicas activas de empleo. Concepto, principios generales, identificacion y ambitos
de las politicas activas de empleo. La coordinacién entre las politicas activas y la proteccion
econodmica frente al desempleo.

10. Fomento de la contratacion estable y de calidad. Modalidades, requisitos y cuantia de
las ayudas. Beneficiarios. Colectivos cuya contratacion genera derecho a la ayuda. Medidas
en materia de Seguridad Social y en materia fiscal para el estimulo y fomento de la contrata-
cion indefinida y la estabilidad en el empleo.

11. Programas de apoyo a la creacién de actividad: iniciativas locales de empleo y agentes
de empleo y desarrollo local.

12. Programa de fomento de empleo publico para la contratacion de desempleados (I):
contratacion a través de corporaciones locales.

13. Programa de fomento de empleo publico para la contratacién de desempleados (ll):
contratacién a través de la Administracion del Estado y sus organismos autbnomos, comuni-
dades auténomas, universidades e instituciones sin animo de lucro. Trabajos temporales de
colaboracion social en administraciones publicas.
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14. Programas de apoyo a emprendedores: promocion del empleo autbnomo y de mi-

i1

e as Y R a eyt croempresas en el ambito de las iniciativas locales de empleo; apoyo al empleo en coopera-

E XN tivas de trabajo asociado y sociedades laborales. Informaciéon y asesoramiento para el au-
i toempleo y otro tipo de iniciativas empresariales.

15. Empleo protegido. Los Centros Especiales de Empleo. Concepto. Calificacion y re-

s gistro. Medidas de fomento para la generacién de empleo en CEE y para el mantenimiento de

=3 ) sus plantillas. Las unidades de apoyo a la actividad profesional en los CEE. Los enclaves la-

A borales.
: rf 16. Empleo e inclusion social: programas de insercién laboral de las personas en situacion

o riesgo de exclusién social. Las empresas de insercion. Concepto. Calificacion y registro. El
programa ARINSER.

17. Empleo y discapacidad: Obligaciones de las empresas en materia de contrataciéon de
personas con discapacidad. Excepcionalidad y medidas alternativas. Incentivos a la contrata-
cion de personas con discapacidad. El empleo con apoyo.

18. Medidas de promocion de empleo de la mujer. Programas orientados a la igualdad de
oportunidades. Medidas para la conciliacién de la vida familiar y laboral.

19. Normativa en materia de cualificaciones y formacién profesional. Subsistemas de for-
macioén profesional. Formacion profesional reglada. Formacién profesional para el empleo.
Los certificados de profesionalidad. El procedimiento de evaluacion y acreditacion de compe-
tencias. Los Centros de Referencia. Los Centros Integrados.

20. El Plan Aragonés de Formacion Profesional: objetivos, acciones comunes, acciones
especificas. El Consejo Aragonés de la Formacion Profesional. La Agencia de las Cualifica-
ciones Profesionales de Aragon. Los Centros Integrados de Formacion Profesional en Aragon.

21. Marco competencial de gestion de la formacién profesional para el empleo. Normativa
reguladora del subsistema de formacion profesional para el empleo. Marco competencial de
gestion de la formacién para el empleo en Aragon.

22. Laformacién profesional para el empleo. Concepto, evolucion y situacion actual. Bases
de la formacion profesional dual. La formacion profesional como parte de la politica de em-
pleo.

23. Acciones complementarias de formacion. Acuerdos con compromiso de contratacion.
Planes de Formacién de Empresa. Practicas no laborales.

24. Formacion de demanda. Evolucién y normativa. Empresas beneficiarias. Trabajadores
destinatarios. Acciones formativas. Calidad, evaluacién, seguimiento y control de la forma-
cion.

25. Formacion de oferta. Evolucion y normativa. Destinatarios de la formacién. Modali-
dades de formacion. Centros y entidades de formacion. Calidad, control, seguimiento y eva-
luacion de la formacion.

26. Vias de imparticion de la formacion profesional para el empleo: Medios propios (red de
centros del INAEM) y centros colaboradores. Procedimiento de acreditacion e inscripcion.
Financiacion de la formacién: subvenciones.

27. Programacion de cursos de formacioén profesional para el empleo. Procedimiento. Va-
loracién de resultados, métodos e instrumentos: la evaluacion de los centros autorizados y la
insercion profesional como mecanismo de medicion.

28. Evaluacién de la accion formativa: Sistemas de comprobacion de profesionalidad y
evaluacioén del aprendizaje. Certificacion y calificacion. Procedimiento de acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por vias no formales y experiencia profesional.

29. Programas publicos de empleo y formacion. El programa de Escuelas-Taller y Casas
de Oficio. Talleres de empleo: Objetivos, caracteristicas, contenido.

30. La intermediacién laboral. Concepto. Agentes de la intermediacion. Las Agencias de
Colocacion. Principios basicos de la intermediacion laboral. EI INAEM como Servicio Publico
de Empleo.

31. Servicios a la ciudadania prestados por los Servicios Publicos de Empleo. Red de ofi-
cinas de empleo del INAEM vy sus servicios para el Empleo: Servicios para el trabajador.
Servicios para las empresas.

32. Gestion de la demanda de empleo: inscripcién y clasificacion como demandante. Re-
novacion y actualizacion de la demanda de empleo. Informacion y orientacion profesional
para el empleo (por cuenta ajena o propia): acciones individuales y grupales de orientacion.
Itinerario personalizado de insercion (IP1). Gestiéon de la demanda por Internet.

33. Gestion de la Oferta de Empleo. Captacion, difusién y cobertura de Ofertas de Empleo.
Canales de comunicacion de ofertas (Emplea) y de comunicacion de la contratacion (Con-
trata).
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34. Servicios para la mejora de la empleabilidad a través de entidades colaboradoras del
INAEM: Programa integral para la mejora de la empleabilidad y la insercion. Servicios de
orientacion e insercion.

35. La intermediacion en el ambito Union Europea: Servicio Europeo de Empleo (red
EURES). Gestion de la oferta y la demanda con vocacion europea.

36. Politicas comunitarias de empleo. Estrategia de crecimiento Europa 2020. La Estra-
tegia Europea de Empleo. Instrumentos de las politicas comunitarias de empleo. Programas
europeos de financiacién. El comité de empleo.

37. Las iniciativas de las politicas comunitarias de empleo: Paquete de medidas para el
empleo. Medidas para fomentar el empleo juvenil. Iniciativas Europa 2020: empleo, asuntos
sociales e inclusion.

38. Acceso al trabajo en Espafia de los extranjeros (l): permisos de trabajo inicial y reno-
vacion. Permisos de trabajo especiales.

39. Acceso al trabajo en Espaia de los extranjeros (ll): ElI Catalogo de Ocupaciones de
Dificil Cobertura y la Certificacion de Insuficiencia de Demandantes (Ofertas CID). Autoriza-
ciones a trabajar para colectivos determinados. Contingente de trabajadores extranjeros de
régimen no comunitario. Excepcién al permiso de trabajo.
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T T RESOLUCION de 26 de mayo de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Ca-

SR O lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

(XXX XN XY Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragoén, Escala Superior de Administracién, Titulados Superiores de Informatica.

_%13

e En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de
<3| Aragén, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
A 2011 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-

: rf noma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), y con el

fin de atender las necesidades de personal de esta Administracién se convocan pruebas se-
lectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Superior de Ad-
ministracion, Titulados Superiores de Informatica.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicidon. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
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tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

Pt

e as Y R a eyt Publico.
E XN b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
) aspira.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
& T cion forzosa.
=3 - ) d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
A las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

w

i

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet, cumplimen-
tando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direc-
cion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ninguin caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
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Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la

i1

e R0 instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado
1 XN b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
i expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina

Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
A0S expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.
=3 - ) 3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
A Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
: rf devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
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articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de

| j Aragon.
i 5.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
& T del servicio.
o o A
A 6. Estructura de las pruebas selectivas.
: rf 6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general

que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Eu-
ropea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situacidon creada impida el acceso a las aulas o la
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realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.
No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

i igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la

coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
ST dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
=3 - ) rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
A a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-

gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resoluciéon de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
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tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
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e as Y R a eyt Aragon”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).
E XN 9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
i bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
‘:Iﬁ los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.
A 10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

w

i

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicion reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacion para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
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de la Ley 26/2003, de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 31 de di-

Pt

AN ciembre de 2003).
iy 11. Nombramiento de funcionarios de carrera.
11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
s carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Superior de Administracion, Titulados
=3 - ) Superiores de Informatica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, por el
A Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La orden de nombramiento se publicara en
: ;j el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacion final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacion de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisidon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 26 de mayo de 2014.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

Titulados Superiores de Informatica

Miembros titulares

Presidenta: Carmen Mufio Marcén
Secretaria: M.? Elena Pérez Aparicio
Vocal 1: Javier Nogueras Iso

Vocal 2: Santiago Puyoles Hernandez
Vocal 3: Gonzalo Gavin Gonzélez

Miembros suplentes

Presidente: Ricardo Cantabrana Gonzalez
Secretaria: M.2 Teresa Mosquera Lozano
Vocal 1: Francisco Javier Zarazaga Soria
Vocal 2: Sergio Sanchez-Valverde Lahera
Vocal 3: Alberto Andrés Sevillano

ANEXO lI
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA SUPERIOR DE ADMINISTRACION,
TITULADOS SUPERIORES DE INFORMATICA DE LAADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cortes de Aragén.
El Justicia de Aragdn. La administracion de justicia en Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion vy finaliza-
cion. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provision de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y Legislacién en la materia.

18778

csv: BOA20140613009



Num. 114 Boletin Oficial de Aragoén 13/06/2014

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las

i1

e as Y R a eyt Comunidades Auténomas. Los Fondos de la Union Europea.

K XN 16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Aut6-
i noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
s munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.
=3 - ) 18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
A ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificaciéon. Garan-
' rf tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unién Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Titulados Superiores de Informatica.

1. Definicion y estructura de los Sistemas de Informacion. Los Sistemas de Informacion en
las Administraciones Publicas.

2. Estrategia, objetivos y funciones del directivo de sistemas y tecnologias de la Informa-
cion en la Administracion.

3. Herramientas de planificacion y control de gestion de la funcion del directivo de sistemas
y tecnologias de la informacion en la Administracion. El cuadro de mando

4. Organizacion y funcionamiento de un centro de sistemas de informacion. Funciones de:
desarrollo, mantenimiento, sistemas, bases de datos, comunicaciones, infocentro y relaciones
con usuarios.

5. Direccion de proyectos. Planificacion de recursos técnicos y humanos.

6. La direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacién y las comunica-
ciones. Herramientas especificas.

7. Sistemas de gestion de calidad. Normalizacion y certificacion. EFQM. Serie ISO 9000.

8. La mejora de procesos. ITIL y CMMI.

9. La seguridad de tecnologias de la informacion: objetivos, estrategias, politicas, organi-
zacion y planificacion. La evaluacion y certificacion de la seguridad de las tecnologias de la
informacion. Medidas de seguridad. Plan de contingencia y recuperacion de errores.

10. Andlisis y gestion de riesgos, MAGERIT, la metodologia del Consejo Superior de Infor-
matica de analisis y gestion de riesgos de los sistemas de informacion.

11. La politica de proteccion de datos de caracter personal. Normativa. La Agencia Espa-
fola de Proteccion de Datos.

12. La legislacién en materia de sociedad de la informacién y administracion electronica en
Espana y Europa.

13. Auditoria Informatica.

14. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Concepto de licencia de uso de
software. La proteccion juridica de las bases de datos. Legislacién acerca del uso de Internet.
El delito informatico.

15. Los medios de comprobacién de la legalidad y control del software.

16. La contratacion de bienes y servicios de tecnologias de la informacién y comunica-
ciones. El proceso de la contratacion administrativa. Iniciativas nacionales y de la Unién Eu-
ropea.

17. Economia: conceptos basicos. La rentabilidad de las inversiones en los proyectos de
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.

18. Accesibilidad y usabilidad. W3C

19. Interoperabilidad y sistemas abiertos. Elementos conceptuales y arquitectura. Politica
nacional y comunitaria.

20. Organizaciones internacionales y nacionales de normalizacion. Pruebas de confor-
midad y certificacion. El establecimiento de servicios de pruebas de conformidad.

21. El acceso electrénico a las Administraciones Publicas. La Ley 11/2007 y su normativa
de desarrollo. Los esquemas nacionales de seguridad e interoperabilidad y las normas téc-
nicas de interoperabilidad.

22. Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Publicas en materia de admi-
nistracion electronica. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de validacion e inter-
conexion de redes.

23. Sistemas de altas prestaciones. Grid computing
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24. Equipos departamentales y estaciones graficas de trabajo. Dispositivos personales de

i1

e as Y R a eyt PC, tablet PC, pocket PC. La conectividad de los dispositivos personales.
I EEN 25. Cloud Computing. laaS, PaaS, Saas. Nubes privadas, publicas e hibridas.
i 26. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Dispositivos
para tratamiento de informacién multimedia.
ST 27. Tipos de sistemas de informacion multiusuario. Sistemas grandes, medios y pequefos.
=3 ) Servidores de datos y de aplicaciones. Virtualizacion de servidores.
LA 28. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor.

w

i

29. Arquitectura SOA.

30. Concepto, evolucién y tendencias de los sistemas operativos.

31. El sistema operativo UNIX-LINUX. Conceptos basicos. Administracion. Entornos gra-
ficos basados en XWindows: Gnome, KDE.

32. Los Sistemas Operativos y el soporte l6gico de base. Sistemas de altas prestaciones.
Entorno Microsoft.

33. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. Evolucion histérica. Modelos y ar-
quitecturas. El modelo de referencia de ANSI.

34. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares de conectividad entre
SGBD.

35. Software de cddigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno
ofimatico y servidores web.

36. E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantacion y normalizacion.

37. Los sistemas de informacion geografica. Conceptos basicos. Topologia. Diccionarios
de informacién. Estructuras de la informacion. Tratamientos de imagen. Teledeteccion espa-
cial.

38. Sistemas basados en el conocimiento. Ingenieria, extraccion, representacion del cono-
cimiento. Desarrollo de sistemas inteligentes. Aplicaciones en las Administraciones Publicas.

39. Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y ERP (Enterprise Resource
Planing). Generacion de informes a la direccion.

40. El soporte logico para el trabajo en grupo o cooperativo. El groupware. Productos prin-
cipales. Normas y estandares. Informatizacion de los trabajos de oficina en las Administra-
ciones Publicas. Workflow. Normas y estandares.

41. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-warehouse/data-Mart). Ar-
quitectura OLAP. Mineria de datos. Sistemas de soporte a la decision.

42. Lenguajes y herramientas para la utilizacién de redes globales. HTML y XML y sus
derivaciones. Servicios web.

43. Comercio electrénico. Mecanismos de pago. Gestion del negocio. Factura electrénica.
Pasarelas de pago.

44. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcion hash.

45. Servicios de autenticacion: certificados digitales. Infraestructura de clave publica (PKI).
Almacenamiento de claves privadas: smart cards, DNI electrénico.

46. Adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa de proteccion
de datos segun los niveles de seguridad. Herramientas de encriptacion y auditoria.

47. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del ciclo de vida. La elabora-
cion de prototipos en el desarrollo de sistemas de informacion.

48. La planificacién en el desarrollo de sistemas de informacion. El plan de sistemas de
informacion.

49. El anadlisis de requisitos de los sistemas de informacion y de comunicaciones. Con-
ceptos, participantes, métodos y técnicas.

50. Metodologia de desarrollo de sistemas de informacion. Orientacion al proceso y orien-
tacion a los datos. Orientacion estructurada y orientacion a objetos. Metodologias de desa-
rrollo agil de software. Técnicas BPM (Business Process Management).

51. La metodologia de planificacién y desarrollo de sistemas de informacion METRICA.

52. Analisis de sistemas de informacion. El modelo entidad relacion. Entidades y superen-
tidades.

53. El analisis y disefio de sistemas de informacion, orientacion estructurada.

54. El analisis y disefio de sistemas de informacién, orientacion a objetos. El lenguaje de
modelo unificado (UML).

55. La garantia de calidad en el proceso de produccion del software. Métricas y evaluacion
de la calidad del software. La implantacion de la funcion de calidad. Estandares nacionales e
internacionales.

56. Gestion de proyectos. Conceptos, métricas, técnicas y herramientas. Estimacion de
recursos y esfuerzo en el desarrollo de sistemas de informacion.
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57. Construccion de sistemas de informacion. Pruebas. Formacion. Conceptos, partici-

i1

e as Y R a eyt pantes, métodos y técnicas. Reutilizacion de componentes software.
I EEN 58. Implantacion y aceptacion de sistemas de informacion. Conceptos, participantes, meé-
) todos y técnicas. Mantenimiento de sistemas de informacion.
59. Redimensionamiento y ajuste de los sistemas logicos. La migraciéon de sistemas de
s informacion en el marco de procesos de ajuste.
<l 60. Reingenieria de sistemas de informacion e ingenieria inversa.
A 61. Herramientas CASE de disefio y desarrollo de sistemas de Informacion.
' rf 62. El tratamiento de imagenes y el proceso electronico de documentos.

63. Reconocimiento 6ptico de caracteres y reconocimiento de voz.

64. Gestion documental. Gestion de contenidos.

65. Sistemas de recuperacion de la informacion.

66. Politicas, Procedimientos y métodos para la conservacion de la informacién en soporte.

67. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Elementos. Clasificacion. Redes
de telefonia. Redes de datos. Evolucion.

68. Protocolos y arquitectura. EI modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (OSl) de ISO. Arquitectura protocolos TCP/IP. Interfaces y servicios.

69. El nivel fisico. Medios de transmision guiados por cable (par trenzado, coaxial, fibra
Optica, hibrido,...). Transmision inalambrica, terrestre, por satélite. Sistemas de cableado para
edificios (ICT).

70. El nivel de enlace: servicios que proporciona. Control de enlace de datos a alto nivel
(HDLC). Otros protocolos para el control de enlace (LAPB, LAPD). El nivel de enlace en redes
locales.

71. El nivel de red: servicios que proporciona. El nivel de red de internet: protocolos y servi-
cios Ip. Protocolos de encaminamiento, protocolos de reserva de recursos. Protocolos multidi-
fusion. El nivel de transporte: servicios que proporciona. Protocolos de transporte en IP (TCP y
UDP). Calidad del servicio. Nivel de aplicacion. Aplicaciones OSI. Aplicaciones TCP/IP.

72. Redes de area local. Redes de area extensa.

73. Interconexion de redes. Aspectos regulatorios. Tecnologias existentes. Interfaces de
comunicacion de datos.

74. Las redes publicas de transmision de datos.

75. Planificacion y gestion de redes de telecomunicaciones.

76. Telecomunicaciones por cable. Estructura de la red de cable. Operadores del mercado.
Servicios de red. Redes opticas.

77. Radiocomunicaciones. Conceptos fundamentales. Servicios proporcionados. Tecno-
logia terrestre y de satélite.

78. El correo electrénico. Servicios de directorio.

79. Tecnologias de Comunicaciones: xDSL, Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max (IEE802.16).
Bluetooth. Seguridad, normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes.

80. Las comunicaciones moviles. Tecnologias de telefonia movil analédgica y digital Los
servicios de tercera generaciéon (UTMS, HSDPA) y cuarta generacion.

81. Normas reguladoras de las telecomunicaciones. Comision Nacional de los Mercados y
la Competencia: organizacién, funciones y competencia.

82. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de
firma digital. Control de intrusiones. Cortafuegos. Seguridad en el nivel de aplicacion: Protec-
cion de servicios web, Bases de datos e interfaces de usuario.

83. La red internet y los servicios basicos.

84. Arquitectura de las redes intranet y extranet. Concepto, Estructura y caracteristicas. Su
implantacion en las organizaciones. Modelo de capas: servidores de aplicaciones, servidores
de datos, granjas de servidores.

85. Arquitectura de desarrollo en la WEB. Integracion de contenido, sonido, imagen y ani-
macion. Scripts del cliente. Tecnologia NET. Tecnologia JAVA.

86. Portales corporativos: definicion, evolucion y arquitectura. Gestidon de contenidos. De-
finicion. Catalogacion, suscripcidn y personalizacion de contenidos. La publicacién de conte-
nidos. Herramientas para la gestion de contenidos.

87. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento
y calidad de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos.

88. Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single sign-on y tele-
trabajo.

89. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Virtualizacién de puestos de trabajo.
Maquetas de terminales Windows y de servidores Linux.

90. Web 2.0. Herramientas de trabajo colaborativo.
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T T RESOLUCION de 26 de mayo de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Ca-

SR O lidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

(XXX XN XY Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragoén, Escala Superior de Economistas.

_%13

s Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se
=3 ) aprueban respectivamente las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de
A 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

: rf la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero

38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados Decretos, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Superior de
Economistas.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluaCcion final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
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separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén

Al &

AN separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de-
1 XN pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
i cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de

aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
A0S tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
2|3 Publico.
3 f} b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
i aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Administracién y Direccion de Empresas, Economia, Finanzas y Con-
tabilidad, Marketing e Investigacion de Mercados o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet, cumplimen-
tando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direc-
cion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
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a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

Al 4

e R0 rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
| EEN que les sea de aplicacion.
i b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
& T selectivas.
=3 ) Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
A instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado

w

i

b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina
Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefalara lugar y fecha del primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B - 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.
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5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-

i puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los

A0S articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad

=3 ) Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
LA Aragon.

' rf 5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas

en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Eu-
ropea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.
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7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten

su identidad.
1 j 7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
i excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
ST dera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas o la
=3 ) realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
LA todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
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candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

i Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacién de los aspirantes en

este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-

s tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
=3 - ) Aragon”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

A 9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-

: rf bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-

cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
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10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al

i1

e as Y R a eyt nombramiento de funcionarios en practicas.
XN 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
i condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
s de la Ley 26/2003, de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 31 de di-
<3 ciembre de 2003).
' rf 11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Superior de Economistas de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, por el Consejero de Hacienda y Administra-
cion Publica. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 26 de mayo de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

Escala Superior de Economistas

Miembros titulares

Presidente: José Maria Serrano Sanz
Secretario: Ricardo Javier Parra Luis
Vocal 1: José Luis Barraguer Marin
Vocal 2: Alberto José Hoya Salvatella
Vocal 3: Lourdes Torres Pradas

Miembros suplentes

Presidente: Julio Antonio Lépez Laborda
Secretario: Carlos Soria Cirugeda

Vocal 1: Patricia Pilar Lite Cenzano
Vocal 2: Eva Maria Sanz Ayala

Vocal 3: Olga Erruz Gonzalez

ANEXO lI
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA SUPERIOR DE ECONOMISTAS DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Las Cortes de Aragén.
El Justicia de Aragdn. La administracion de justicia en Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provision de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y Legislacién en la materia.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las
Comunidades Autbnomas. Los Fondos de la Unién Europea.
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16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacion. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unidén Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Superior de Economistas.

1. Objeto y método de la ciencia econdmica. Su evolucion y aplicacion en economia.

2. Evolucion del pensamiento econdmico (l): La economia clasica, Marxista, Neoclasica,
Keynesiana y Monetarista.

3. Evolucién del pensamiento econdmico (ll): La escuela de las Expectativas Racionales.
Nueva macroeconomia clasica y nueva macroeconomia Keynesiana. Corrientes actuales de
pensamiento econémico.

4. Teoria del comportamiento del consumidor (I): concepto de utilidad. Curvas de indife-
rencia. La restriccion presupuestaria. Efecto sustitucion y efecto renta. La funcion de la de-
manda.

5. Teoria del comportamiento del consumidor (ll): teoria de la preferencia revelada. Dua-
lidad en el consumo y aplicaciones.

6. Teoria de la eleccion del consumidor en situaciones de riesgo e incertidumbre. Eleccion
intertemporal.

7. Teoria de la produccién. Funciones de produccion. Productividad y rendimientos.

8. Los costes de produccion. Concepto y clases. Funciones de costes. La curva de la
oferta.

9. El mercado de la competencia perfecta. Oferta de la industria. Equilibrio a corto y a largo
plazo. Variaciones de las funciones de oferta y demanda.

10. La competencia imperfecta: competencia monopolistica, oligopolio y monopolio. Los
poderes publicos y la competencia.

11. Equilibrio general competitivo. Los dos teoremas fundamentales de la economia del
bienestar.

12. Economia del bienestar (I): la teoria del “second best”. Las imperfecciones del mer-
cado. Las externalidades de los bienes publicos.

13. Economia del bienestar (ll): funciones de bienestar social. Teoria de la eleccién colec-
tiva. El teorema de la imposibilidad de Arrow y desarrollos posteriores.

14. La Contabilidad Nacional. Naturaleza y fines. Principales magnitudes. El analisis “input-
output”.

15. Magnitudes agregadas basicas: el flujo circular de la renta y el producto. Contabilidad
de la renta nacional en una economia abierta.

16. La renta de equilibrio de corto plazo en una economia cerrada con Sector Publico. El
modelo IS-LM. Las politicas fiscal y monetaria.

17. El dinero y los diferentes agregados monetarios. La base monetaria y la creacion de
dinero.

18. El modelo de la oferta y la demanda agregada en el corto plazo. La demanda agre-
gada, el tipo de interés y el nivel de precios. La oferta agregada en los modelos clasico y
Keynesiano. Determinacion de la renta de equilibrio.

19. Componentes de la demanda agregada. Teorias del consumo. Teorias de la inversion.
implicaciones de politica econémica.

20. Teorias de la demanda de dinero e implicaciones de politica econémica.

21. Analisis macroeconémico del mercado de trabajo: teoria del desempleo de equilibrio;
la NAIRU vy la persistencia en el desempleo.

22. La inflacién. Concepto y clases. La inflacion de demanda. La inflacion de costes. El
proceso inflacionista. Hiperinflaciones. Efectos de la inflacion.

23. La politica monetaria: disefio e instrumentos; mecanismos de transmision; efectos de
la politica monetaria.
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24. La politica fiscal: El consumo y la inversidon del Sector Publico. Las transferencias al

i1

e as Y R a eyt sector privado y los impuestos. La financiacién del déficit.
E XN 25. Los ciclos econdmicos: teorias y distintos enfoques de la politica econémica.
i 26. Crecimiento y desarrollo. Teorias explicativas del crecimiento econdémico: crecimiento
enddgeno. Beneficios y costes del crecimiento. Desarrollo y subdesarrollo.
s 27. Un modelo de determinacion de la renta de corto plazo en una economia abierta: regi-
=3 ) menes de tipo de cambio y movilidad de capitales y las politicas fiscal y monetaria.
A 28. La economia espanola en perspectiva. Etapas de la industrializacion espafola. El de-

w

i

sarrollo de los sesenta. Crisis de los setenta y recuperacion. La integraciéon en Europa. Situa-
cion actual de la economia espafola.

29. Crecimiento, distribucion y cambio estructural. Determinantes del crecimiento a largo
plazo. Transformaciones estructurales de la economia espafiola. Distribucién espacial de la
renta y convergencia. Distribucién personal de la renta.

30. Poblacioén y capital humano. Evolucion demografica en Espafa. Movimientos migrato-
rios. Medicion del capital humano. Capital humano y crecimiento.

31. Recursos naturales y medio ambiente. El territorio en la economia espafiola. Clasifica-
cion de los recursos naturales. Crecimiento econdmico y medio ambiente. Politica medioam-
biental.

32. Ahorro y formacion de capital. Evolucion del ahorro nacional. Determinantes del ahorro.
Financiacion de la formacion bruta del capital fijo. La inversion empresarial. Inversién en in-
fraestructuras publicas.

33. Innovacion y cambio técnico. Actividades de 1+D+l. Actividad tecnolégica interior. Im-
portacion de tecnologia. Tecnologia y crecimiento. Politica tecnolégica.

34. Sector Primario. El Sector Agrario y sus transformaciones. Especializacion y eficiencia
productiva. La Politica Agraria Comun y sus reformas. Sector pesquero y politica pesquera.

35. Sector Industrial y Energético. Evolucion del sector industrial. Especializacion y efi-
ciencia productiva. Politica industrial. Sector Energético y politica energética.

36. Sector Servicios. La terciarizacion de la economia espafiola. Especializacion produc-
tiva y eficiencia. El sector turistico y su importancia. Politica turistica.

37. Mercado de trabajo. Evoluciéon y rasgos fundamentales. Desequilibrio en el mercado
de trabajo espanol. Causas del desempleo. Politicas de empleo. Reformas del mercado de
trabajo y relaciones laborales.

38. La estructura institucional del sistema financiero espafol. Intermediarios financieros.
Mercados e instrumentos. Evolucion e implicaciones de la integracion econémica y monetaria
europea.

39. El Banco de Espafia. Organos rectores. Funciones. Supervisién prudencial de las en-
tidades de crédito. Ejecucion de la politica monetaria. El Sistema Europeo de Bancos Cen-
trales y el Banco Central Europeo.

40. Las cajas de ahorros. Evolucion y situacion actual. Normativa aplicable. Las competen-
cias de la Comunidad Autbnoma de Aragon sobre cajas de ahorros.

41. Mercado de Valores: normativa reguladora y organismo encargado de la supervision
de los mercados de valores espafioles. Mercado primario. Mercado secundario.

42. Sector exterior (l): balanza de pagos y tipos de cambio. Balanza de pagos y equilibrio
externo. Cuenta corriente y cuenta financiera. Mercado de divisas y teoria sobre el tipo de
cambio. Politicas de ajuste del sector exterior.

43. Sector exterior (Il): politica comercial. Teorias del comercio internacional. Evolucion del
comercio exterior. Comercio y crecimiento. Proteccioén y liberalizacién comercial. Comercio
interindustrial e intraindustrial.

44. Sector exterior (Ill): la inversion extranjera. Determinantes de la inversion extranjera.
Inversion extranjera directa y crecimiento. Distribucién sectorial de la inversidon extranjera di-
recta. Inversion espariola en el exterior.

45. Economia aragonesa (l): dotacion factorial. La poblacion. Capital humano y creci-
miento. Recursos naturales y medio ambiente. Inversion empresarial e inversion publica. Ac-
tividades de 1+D+l.

46. Economia aragonesa (Il): especializacion productiva. Crecimiento y cambio estruc-
tural. Sector Agrario y PAC. Especializacién industrial. La terciarizacion de la economia ara-
gonesa.

47. Economia aragonesa (lll): Sector Publico (1). El presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, las diputaciones provinciales, las comarcas y el Ayuntamiento de Zaragoza.

48. Economia aragonesa (IV): Sector Publico (2). Las empresas y organismos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén. El Sector Publico empresarial y fundacional de Aragon.
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49. Economia Aragonesa (V): Las relaciones exteriores. Apertura externa y crecimiento.

i1

e as Y R a eyt Evolucion. Bienes y servicios. Principales clientes y proveedores. La inversion directa.
E XN 50. Politica de la competencia. Marco regulador de la competencia en la UE, Espafia y
iy Aragén. Principales areas de actuacion.
51. Empresa: concepto, funciones y sistemas de decisién empresarial.
s 52. La estructura economico-financiera de la empresa. Las fuentes de financiacién de la
<3| empresa. El equilibrio financiero. Equilibrio entre inversiones y financiaciones. Coste del ca-
A pital y coste de la deuda. Estructura financiera éptima. El fondo de maniobra.
: rf 53. Decisiones de inversion: métodos de valoracién y seleccion de inversiones.

54. La valoracién externa de la empresa. Principios basicos. Valor matematico y contable,
valor de liquidacién, valor de reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendimiento
de la empresa. El concepto de goodwill. Método para determinar el valor global de la em-
presa.

55. Economia de la organizacion interna: equipos e incentivos; el problema del free rider.
Delegacion e incentivos; el problema de agencia. Soluciones. Aplicaciones.

56. Analisis del entorno: estructura del mercado, rivalidad y resultados. Barreras a la en-
trada y competencia potencial.

57. Planificacion estratégica: concepto de estrategia. Herramientas de planificacion estra-
tégica.

58. Marketing: funcion y objetivos del marketing. Principales instrumentos.

59. Gestidn de la produccioén y las operaciones: funcion y objetivos del area. Principales
técnicas.

60. Calculo financiero. Capitalizacion simple y compuesta. Rentas constantes, variables y frac-
cionadas. Amortizaciones de préstamos y empréstitos. Operaciones con valores mobiliarios.

61. Instrumentos financieros derivados: futuros, opciones y swaps.

62. La contabilidad del empresario individual. Libros obligatorios. Requisitos. Valor proba-
torio y reconocimiento de los libros. Las cuentas anuales. Depdsito de las cuentas.

63. Contabilidad general: El Plan General de Contabilidad. Los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

64. Analisis de estados financieros contables.

65. Contabilidad de sociedades. Constitucion. Aumento y reduccién de capital. Emision de
empréstitos. Transformacion, fusion, absorcion, escisiones y disolucion de empresas.

66. La auditoria contable: concepto y naturaleza. Normativa legal de auditoria. Normas
técnicas de auditoria.

67. Contabilidad publica (I): La contabilidad de las Administraciones Publicas. Marco legal
de la contabilidad publica en Espana. Principios y normas de contabilidad publica en Espana.
El Plan General de Contabilidad Publica.

68. Contabilidad publica (ll): La contabilidad del presupuesto de gastos. Concepto y clasi-
ficacion de los gastos y obligaciones de pago de las Administraciones Publicas.

69. Contabilidad publica (Ill): La contabilidad del presupuesto de ingresos. Concepto y
clasificacion de los ingresos y derechos de cobro de las Administraciones Publicas.

70. Contabilidad publica (IV): Las cuentas anuales de las entidades publicas. El Balance.
La cuenta del resultado econdmico-patrimonial. Estado de liquidacion del presupuesto. La
Memoria.

71. El Plan de Contabilidad Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén. Ambito de
aplicacion. Destinatarios. Requisitos de la informacién contable. Estructura. Contenido y ca-
racteristicas.

72. El Sector Publico: delimitacion, Operaciones y cuentas principales. La contabilidad
nacional y el Sector Publico.

73. El intervencionismo publico. Los fallos del mercado como fundamento de la interven-
cion del Sector Publico.

74. Los mecanismos de decision del Sector Publico. Reglas de votaciéon. La democracia
representativa. Burocracia y grupos de interés.

75. Concepto y caracteristicas del presupuesto. Fases del proceso presupuestario. El pre-
supuesto y los sistemas de planificacion y control.

76. La eficiencia en el Sector Publico. Produccién publica y produccion privada. Burocracia
e incentivos. Seleccion y evaluacion de proyectos.

77. Analisis coste-beneficio y coste-eficacia. Valoracién de beneficios y costes. Reglas de
decision.

78. El gasto publico. Concepto, clasificacion y estructura. Causas de su crecimiento. El
debate sobre el tamafio del Sector Publico.
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79. Gasto publico y redistribucion (l). Prestaciones en especie: Sanidad, educacién y vi-
vienda. Efectos econdmicos. Los modelos de seguridad social y su financiacion.

80. Gasto publico y redistribucion (). Prestaciones monetarias: pensiones, prestaciones
por desempleo y programas de reduccion de la pobreza. Efectos econdmicos. El debate de la
redistribucién y la eficiencia.

81. Ingresos publicos. Elementos definidores y clases de impuestos. Los precios y la em-
presa publica. Precios publicos y tasas. Las contribuciones especiales.

82. Los principios impositivos. Los principios del beneficio y de la capacidad de pago. La
incidencia impositiva. Los sistemas fiscales. Las principales figuras impositivas. Los condicio-
nantes de la estructura tributaria. Evolucion y modelos internacionales.

83. La incidencia de los impuestos. Incidencia de los impuestos en los mercados competi-
tivos. Impuestos ad valorem y especificos. Impuestos sobre los factores. Incidencia de los
impuestos en las situaciones en las que no hay competencia perfecta. Impuestos equiva-
lentes.

84. La deuda publica y el déficit publico. Sostenibilidad e instrumentos de financiacion.

85. La Hacienda multinivel. El federalismo fiscal. Financiacion de las haciendas territo-
riales.

86. La financiacion de las Comunidades Auténomas (1): principios y recursos financieros.
Evolucion del sistema de financiacion. La LOFCA. La vigente ley por la que se regula el sis-
tema de financiacién de las Comunidades Autonomas.

87. La financiacion de las Comunidades Auténomas (ll): La financiacién de las Comuni-
dades Auténomas de régimen foral: Pais Vasco y Navarra.

88. Las haciendas locales. Las diputaciones provinciales. Las comarcas. Los municipios.

89. La empresa publica. Concepto. Objetivos de la empresa publica. Efectos macroecono-
micos. Caracteristicas fundamentales de su gestion. El sistema de control de la empresa pu-
blica.

90. Los métodos minimo cuadratico y de maxima verosimilitud en la estimacion de los
modelos econdmicos.

91. El modelo clasico de la regresion lineal: estimacion, verificacion y prediccion del mo-
delo uniecuacional con k-variables explicativas.

92. El modelo de regresion con regresores estocasticos: Estimacion, verificacion y predic-
cion.

93. Multicolinealidad y heterocedasticidad: Consecuencias, origen, deteccién y soluciones.

94. Autocorrelacion: Consecuencias, origen, deteccion y soluciones.

95. Modelos de ecuaciones simultaneas: Identificacion, estimacion, verificacion y predic-
cion.

96. Modelos uniecuacionales de regresion no lineal: Estimacion, verificacion y prediccion.

97. Modelos ARIMA: Identificacion, estimacion, verificacion y prediccion.

98. El modelo de regresion dindmica uniecuacional: Identificacion, verificacion y predic-
cion.

99. Modelos de componentes no observables: Tendencia, ciclo y estacionalidad. Aplica-
ciones en el analisis de coyuntura, estimacion, verificacion y prediccion.
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T T RESOLUCION de 2 de junio de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-

SR O dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

(XEA XN Y. Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Veterinarios de Administraciéon Sanitaria.

_%13

s Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se
=3 ) aprueban, respectivamente, las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de
A 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

: rf la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero

38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados Decretos, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 18 plazas del Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa
Superior, Veterinarios de Administracion Sanitaria.

Este numero de plazas podra verse incrementado, en su caso, con las que no resulten
cubiertas en el turno independiente para discapacitados, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo séptimo de los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon,
por los que se aprueban, respectivamente, las Ofertas complementarias de la Oferta de Em-
pleo Publico de 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011. La mencionada ampliacién
no supondra la apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposiciéon. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web

www.aragon.es/Temas/Empleo.
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2. Requisitos de los candidatos.

i1

e as Y R a eyt 2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
E XN reunir los siguientes requisitos:

i a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién

Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los

A0S nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén

=3 ) separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén

LA separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de-

pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Veterinaria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

w

i

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre de 2003) que sera facilitada a través de internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacioén de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

18795

csv: BOA20140613011


www.aragon.es/Temas/Empleo

Num. 114 Boletin Oficial de Aragoén 13/06/2014

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-

i1

e as Y R a eyt toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.
E XN En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
i sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.
3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
s a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
=3 - ) rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
LA que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado
b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina
Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
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Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la

[ j citada ley.

i 5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y

;,;‘“'_;ﬁ voto.

=) %} 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de

A esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guidn que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
ropea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.
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7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
{ - j la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
i lados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
& T su identidad.
=3 - ) 7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
A excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza

mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se debera indicar
obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administraciéon Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.
9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.
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9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los

i candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los

s mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.
=3 ) Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
A este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
' rf tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de

Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

18799

csv: BOA20140613011



Num. 114 Boletin Oficial de Aragoén 13/06/2014

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los

i1

e as Y R a eyt casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
E XN efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

i 10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al

nombramiento de funcionarios en practicas.

ST 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal

=3 ) condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,

A (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31

' rf de la Ley 26/2003, de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 156, de 31 de di-

ciembre de 2003).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa Superior, Veterinarios de
Administracién Sanitaria. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacion de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 2 de junio de 2014.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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WY S ANEXO |
e as Y R a eyt TRIBUNAL
I EEN La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
i provisionales de admitidos y excluidos.
3 ANEXO I
ot 1Y PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR,
' rf VETERINARIOS DE ADMINISTRACION SANITARIA

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragoén: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon. Las Cortes de Aragon.
El Justicia de Aragdn. La administracion de justicia en Aragén.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragén. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cion. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provision de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y Legislacion en la materia.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las
Comunidades Autbnomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragon y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacién, ejecucion y modificacion. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Union y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.
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Programa de materias especificas. Escala Facultativa Superior, Veterinarios de Adminis-

i1

e as Y R a eyt tracion Sanitaria.
E XN 1. El concepto de Salud Publica. Determinantes de la salud. Funciones esenciales y acti-
i vidades en Salud Publica en la Comunidad Autbnoma de Aragon.
2. La Salud Publica en el marco de la Union Europea. Planes y programas de accion en el
s ambito de la salud. Principio de precaucion.
=3 ) 3. Normas nacionales con rango de Ley que afectan y regulan la Salud Publica.
A 4. Normativa espafiola con rango de Ley que regula la seguridad alimentaria y la nutricion.
: rf 5. Legislaciéon aragonesa que afecta y regula la Salud Publica.

6. Estructura organica y funciones del Departamento del Gobierno de Aragén con compe-
tencias en materia de agricultura, ganaderia y medio ambiente.

7. Estructura organica y funciones del Departamento del Gobierno de Aragén con compe-
tencias en materia de sanidad.

8. Delimitacion territorial de los Servicios Oficiales Veterinarios en Aragon. Organizacion y
funciones. Laboratorios de control oficial. Organizacion y funciones.

9. Vigilancia Epidemioldgica. Estudio de un brote epidémico. Actuaciones ante un brote
epidémico de interés autonémico y nacional. Seguimiento.

10. Bioestadistica. Estadistica descriptiva: tipos de variables; medidas de tendencia cen-
tral, posicion y dispersion; tabulacion y representaciéon grafica de variables. Distribuciones
deprobabilidad. Distribucion normal. Fundamentos de estadistica inferencial. Fundamentos
de muestreo.

11. Investigacion de brotes de enfermedades alimentarias en los humanos. Dinamica de-
mografica de la infeccion y la intoxicacion. Principios de los métodos de prueba modernos y
sus aplicaciones para el diagnoéstico.

12. Epidemiologia, prevencion y control de las enfermedades transmitidas por agua de
consumo. Principales contaminantes del agua. Fuentes de contaminacion y efectos sobre la
salud. Analisis de peligros.

13. Diagndstico de la enfermedad. Concepto de epidemiologia. Epidemiologia aplicada al
estudio de enfermedades transmisibles. Medidas generales de control de las enfermedades
transmisibles.

14. Alertas en Salud Publica. Organizacién del Sistema de Atencion de Alertas en Salud
Publica en la Comunidad Auténoma de Aragon.

15. Inmunologia. El sistema inmunitario. Mecanismo de la respuesta inmunoldgica. Las
vacunas como instrumento de lucha y control de enfermedades.

16. Zoonosis. Vigilancia y Control.

17. La Rabia. Situacion actual. Epidemiologia. Diagnéstico. Control. Planes de contin-
gencia.

18. Triquina. Control oficial para detectar la presencia de triquina en carne. Planes de con-
tingencia. Anisakis. Control oficial para detectar la presencia de anisakis en pescado. Planes
de contingencia

19. Promocién de la salud. Concepto y enfoques. Métodos y estrategias de Promocion de
la Salud en Aragon. Desarrollo de programas de promocién de la alimentacion saludable.

20. Promocién de la salud y aplicacion de los principios de higiene y seguridad alimentaria.
Programas aragoneses.

21. Educacion para la salud. Conceptos y objetivos. Modelos de educacion para la salud.
Estrategias de educacién para la salud en la Comunidad Auténoma de Aragon.

22. Sistema de informacién en Salud Publica. El estado de salud de los espafioles y de los
aragoneses. Principales problemas de salud publica en Espafia y en Aragon.

23. Situacién actual de la adiccion al tabaco en Espafia y Aragon. Legislacion aplicable.
Importancia en la salud comunitaria. Programas de lucha contra el tabaquismo en Aragon.

24, Riesgo y peligro. La cadena alimentaria como factor de riesgo para la salud publica.
Métodos de analisis de riesgos. Prevencion y control de los peligros de origen alimentario
para la salud humana.

25. Principios, conceptos y métodos del sistema APPCC vy su utilizacion a lo largo de la
cadena de produccion de alimentos y cadena alimentaria.

26. Control oficial en el comercio minorista de alimentacion.

27. Produccién de alimentos. Cuestiones medioambientales ligadas a la produccion. Fun-
damentos en la transformacion de alimentos y tecnologia alimentaria.

28. El control oficial de los productos alimenticios en la unién Europea, en Espafay en las
Comunidades Autonomas.

29. Condiciones sanitarias de produccion y comercializacion de carnes frescas. Mataderos
y salas de despiece. Autocontrol y control oficial.
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30. La Seguridad alimentaria. Normativa que la regula. La Agencia Espafola de Seguridad

i1

e as Y R a eyt Alimentaria y Nutricién. La Agencia Aragonesa de Seguridad Alimentaria.
E XN 31. Las Encefalopatias Espongiformes Transmisibles (EET). Epidemiologia, diagnéstico,
) prevencion y control oficial.
32. Principios y requisitos generales de la legislacion alimentaria. Reglamento (CE)
ST 852/2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios. Reglamento (CE) 853/2004 por
=3 ) el que se establecen normas especificas de higiene de los productos de origen animal.
A 33. El control oficial de los productos alimenticios en la Unidn Europea, en Espafiay en las

w

i

Comunidades Autonomas. Reglamento (CE) 854/2004 sobre controles oficiales en los pro-
ductos de origen animal destinados al consumo humano y Reglamento (CE) 882/2004 sobre
controles oficiales para garantizar la verificacion de la legislaciéon en materia de piensos y
alimentos y la normativa sobre salud animal y bienestar de los animales.

34. Planes de control de la cadena alimentaria.

35. Principio de cautela e inquietudes del consumidor. Norma general del etiquetado, pre-
sentacion y publicidad de los productos alimenticios.

36. Control oficial de los subproductos animales no destinados a consumo humano.

37. Principios de la formacién del personal que trabaja en la cadena de produccién de
alimentos.

38. Productos de la pesca y la acuicultura. Autocontrol. Inspeccion y control de las indus-
trias y de los productos frescos y derivados.

39. Condiciones sanitarias de produccion y comercializacion de carnes de aves de corral,
carne de conejo doméstico, de caza, de granja y de animales de caza. Condiciones sanitarias
de produccién y comercializacion. Autocontrol. Control oficial.

40. Condiciones sanitarias de produccion y comercializacién de Productos Carnicos vy
otros productos de origen animal. Autocontrol. Control oficial.

41. Frutas, verduras y hortalizas. Setas comestibles. Autocontrol. Control oficial.

42. Comidas preparadas y restauracion colectiva. Control oficial.

43. Criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. Normativa. Vigilancia
sanitaria.

44. Legionelosis en industrias agroalimentarias y establecimientos de comidas prepa-
radas. Epidemiologia y diagndstico. Actuaciones ante un brote epidémico. Control oficial.

45. Vigilancia y control de las instalaciones de aguas residuales en industrias agroalimen-
tarias y ganaderas, y de las aguas de uso recreativo.

46. La incidencia de las explotaciones ganaderas sobre la contaminacion ambiental. Valo-
rizacion de residuos, purines y estiércoles: posibilidades de utilizacion y tratamientos alterna-
tivos. Zonas vulnerables de la Comunidad Auténoma de Aragon.

47. Implantacion y evaluacion de programas DDD en la industria y la explotacion.

48. Preparados alimenticios especiales, productos dietéticos y de régimen. Complementos
alimenticios. Organismos modificados genéticamente. Etiquetado. Control oficial.

49. Contaminacion biotica de los alimentos e intoxicaciones alimentarias. Criterios micro-
bioldgicos aplicables a los alimentos.

50. Contaminacion abidtica de alimentos. Contaminantes quimicos, fisicos, metales. Con-
trol oficial.

51. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos. Autorizaciones sa-
nitarias para el funcionamiento de industrias y establecimientos.

52. Conservas y semiconservas vegetales. Derivados de la fruta, zumos y néctares. Con-
trol oficial.

53. Grasas comestibles. Aceites vegetales comestibles. Control oficial.

54. Principios basicos de la auditoria. Tipos de auditoria. Normativa de desarrollo.

55. Balanza comercial agroalimentaria en Aragén. Aspectos econdémicos y sanitarios. Con-
troles oficiales de las industrias carnicas adaptados a las normativas de terceros paises.

56. Politica de precios y mercados. La OCM unica. Politica de rentas. Medidas de mante-
nimiento de rentas y sostenimiento de precios. Fiscalidad agraria. Seguros agrarios. Segu-
ridad social agraria. Subvenciones agrarias.

57. La politica de desarrollo rural. Evolucion. Actuaciones clasicas y nuevas actuaciones.
La financiacion de la politica del desarrollo rural y su aplicacion en Espafa. El desarrollo rural
en el periodo 2007-2013 y 2014-2020. La Ley para el desarrollo sostenible del medio rural.

58. Politica alimentaria. El consumo y la cadena alimentaria en la Uniéon Europea, en Es-
pana y en Aragén. Fomento de la calidad alimentara.

59. La politica de proteccion de los consumidores en la Union Europea, en Espafia y en
Aragon.
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60. Politica de investigacion, experimentacion y divulgacion en los sectores agrario y ali-
mentario. Transferencia tecnoldgica.
61. Medio ambiente en la Union Europea. Objetivos y principios. La Agencia Europea de

i Medio Ambiente (AEMA). Programas de accién ambiental. Principales aspectos relacionados
con el sector agroalimentario y con la salud publica.

A0S 62. Conservacion y preservacion de los espacios naturales. Parques Nacionales, Parques

=3 ) Naturales, Lugares de Importancia Comunitaria (LIC). Situacion actual. Red Natura 2000.

A 63. La industria agroalimentaria. Situacion actual en la Union Europea, en Espafia y en

Aragon: principales sectores agroalimentarios en la Comunidad Auténoma de Aragon.

64. Seleccién en ganaderia. Procedimientos de mejora genética. Valoracion de reproduc-
tores, control de rendimientos. Los libros genealdgicos. La biotecnologia aplicada a la mejora
ganadera. Las razas autéctonas en Aragén. Importancia y funciones. Principales razas. Aso-
ciaciones de criadores.

65. La alimentacion animal. Perspectivas de futuro. La industria de la alimentacién animal
en Aragon. Los aditivos en la alimentacion animal. Autorizacion y control. Normativa legal y
perspectivas de futuro.

66. La identificacion animal. Normativa legal. Sistemas de identificacion. Importancia y
objetivos. La identificacion electrénica.

67. El movimiento pecuario y de animales de compaiiia. Implicaciones zootécnicas y sani-
tarias. Normativa legal.

68. Proteccién de los animales y bienestar animal. Implicaciones zootécnicas y sanitarias.
Normativa legal.

69. Las producciones agrarias intensivas y extensivas. Caracteristicas diferenciales y pro-
blematica. Las producciones agrarias ecologicas.

70. La ordenacién de las explotaciones ganaderas. Programas de ordenacion. El impacto
ambiental de las explotaciones ganaderas. Normativa legal.

71. Asociacionismo agrario. Férmulas asociativas. Cooperativas. Sociedades agrarias de
transformacion. Las agrupaciones de productores agrarios. Otras figuras asociativas. Organi-
zaciones Interprofesionales en el sector agricola y ganadero. Situacion actual. Legislacion.

72. La comercializacion en origen y destino de los productos agrarios. Los mercados en
origen. Las asociaciones de productores agrarios y la comercializaciéon en origen. Canales
tradicionales y canales alternativos de la comercializacion en destino. Los mercados de des-
tino. La Empresa nacional MERCASA. La presencia de los productos agrarios en los mer-
cados en destino. Formacién de precios.

73. Produccion de carne de vacuno. Importancia econémica. Sistemas de produccion.

74. Produccion de carne de ovino y caprino. Importancia econémica. Sistemas de produccion.

75. Produccion de carne de porcino. Importancia econémica. Sistemas de produccion.

76. Avicultura, produccion de carne de ave y huevos. Importancia econémica. Sistemas de
produccion.

77. Otras producciones: équidos, ganado de lidia, cunicultura, acuicultura continental api-
cultura, helicicultura, especies cinegéticas y otras. Sistemas de produccion. Caracteristicas e
importancia econémica.

78. Produccion de leche. Importancia econdmica. Sistemas de produccion. Regulaciéon de
los mercados comunitarios de la leche y productos lacteos: estructura y competencias.

79. Produccion primaria. Principios, conceptos y métodos de las buenas practicas de pro-
duccion. Sistemas de trazabilidad en la produccién primaria de los sectores agroalimentarios.

80. La calidad diferenciada de los alimentos. Definicion y principios. El control alimentario:
control oficial, auditorias. Disposiciones legales y control voluntario. La certificacién agroali-
mentaria. Analisis de peligros y puntos de control critico. Disposiciones vigentes.

81. Objetivos y estructura de los programas de sanidad animal en las distintas especies
animales. Agrupaciones de defensa sanitaria. Integracion del sector ganadero en los planes
de control y erradicacion.

82. Medicamentos veterinarios. Los procedimientos para la autorizacion y registro en Es-
pafia y en la Unidn Europea. Normativa aplicable. Instituciones implicadas. Organismos inter-
nacionales.

83. Residuos de medicamentos veterinarios. Plan Nacional de Investigacion de Residuos
en animales vivos y sus productos (PNIR). Ejecucion y valoracion. Normativa legal.

84. Epidemiologia. Tipos. Vigilancia epidemioldgica de las enfermedades del ganado. La
unidad epidemioldgica. Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

85. Determinantes de la enfermedad. La ecologia de la enfermedad. Distribucion de la
enfermedad en las poblaciones. Vectores de enfermedades. Prevencion de vectores y plagas:
lucha antivectorial.
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86. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias del ganado vacuno. Epidemiologia,
diagnéstico, control y erradicacion. Planes de lucha.

87. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias del ganado ovino y caprino. Epide-
miologia, diagndstico, control y erradicacion. Planes de lucha.

88. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias del ganado porcino. Epidemiologia,
diagnéstico, control y erradicacion. Planes de lucha.

89. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias de las aves y conejos. Epidemio-
logia, diagndstico, control y erradicacion. Planes de lucha.

90. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias de los équidos, abejas, acuicultura y

otras especies de produccién. Epidemiologia, diagnéstico, control y erradicacion. Planes de
lucha.
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T T RESOLUCION de 2 de junio de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
B dad de los Servicios, por la que se modifica la Resoluciéon de 11 de abril de 2014 del
i Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se convo-

At b
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== - ' can pruebas selectivas para ingreso por turno independiente para discapacitados fisi-
e cos o sensoriales en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la
st Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Veterinarios de Admi-

S nistracién Sanitaria.
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Con fecha 28 de abril de 2014, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 81, la
Resolucién de 11 de abril de 2014, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso por turno independiente
para discapacitados fisicos o sensoriales en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior, Veterinarios
de Administracién Sanitaria.

Advertido error en el anexo Il de la convocatoria, procede la modificacion de la citada re-
solucién, y, en consecuencia, resuelvo:

Primero.— Modificar la Resolucién de 11 de abril de 2014, del Director General de la Fun-
cion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para in-
greso por turno independiente para discapacitados fisicos o sensoriales en el Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala
Facultativa Superior, Veterinarios de Administracion Sanitaria, en los siguientes términos:

- Se sustituye el anexo Il, Programa de las oposiciones a la Escala Facultativa Superior de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Veterinarios de Administracion Sa-
nitaria, que queda redactado como se indica en el anexo que acompana a esta resolucion.

Segundo.— Abrir un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes, que sera de veinte
dias a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente resolucion.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 2 de junio de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE

ANEXO
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS. ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR,
VETERINARIOS DE ADMINISTRACION SANITARIA

1. El concepto de Salud Publica. Determinantes de la salud. Funciones esenciales y acti-
vidades en Salud Publica en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

2. La Salud Publica en el marco de la Union Europea. Planes y programas de accion en el
ambito de la salud. Principio de precaucion.

3. Normas nacionales con rango de Ley que afectan y regulan la Salud Publica.

4. Normativa espafiola con rango de Ley que regula la seguridad alimentaria y la nutricion.

5. Legislacion aragonesa que afecta y regula la Salud Publica.

6. Estructura organica y funciones del Departamento del Gobierno de Aragén con compe-
tencias en materia de agricultura, ganaderia y medio ambiente.

7. Estructura organica y funciones del Departamento del Gobierno de Aragén con compe-
tencias en materia de sanidad.

8. Delimitacion territorial de los Servicios Oficiales Veterinarios en Aragon. Organizacion y
funciones. Laboratorios de control oficial. Organizacién y funciones.

9. Vigilancia Epidemioldgica. Estudio de un brote epidémico. Actuaciones ante un brote
epidémico de interés autondmico y nacional. Seguimiento.
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10. Bioestadistica. Estadistica descriptiva: tipos de variables; medidas de tendencia cen-

i1

R RO tral, posicion y dispersion; tabulacion y representacion grafica de variables. Distribuciones de
EEN probabilidad. Distribuciéon normal. Fundamentos de estadistica inferencial. Fundamentos de
wa muestreo.

11. Investigacion de brotes de enfermedades alimentarias en los humanos. Dinamica de-

e mografica de la infeccion y la intoxicacion. Principios de los métodos de prueba modernos y
=3 - ) sus aplicaciones para el diagnéstico.

FA 12. Epidemiologia, prevencion y control de las enfermedades transmitidas por agua de

' rf consumo. Principales contaminantes del agua. Fuentes de contaminacion y efectos sobre la

salud. Analisis de peligros.

13. Diagndstico de la enfermedad. Concepto de epidemiologia. Epidemiologia aplicada al
estudio de enfermedades transmisibles. Medidas generales de control de las enfermedades
transmisibles.

14. Alertas en Salud Publica. Organizacién del Sistema de Atencion de Alertas en Salud
Publica en la Comunidad Auténoma de Aragon.

15. Inmunologia. El sistema inmunitario. Mecanismo de la respuesta inmunoldgica. Las
vacunas como instrumento de lucha y control de enfermedades.

16. Zoonosis. Vigilancia y Control.

17. La Rabia. Situacion actual. Epidemiologia. Diagnéstico. Control. Planes de contin-
gencia.

18. Triquina. Control oficial para detectar la presencia de triquina en carne. Planes de con-
tingencia. Anisakis. Control oficial para detectar la presencia de anisakis en pescado. Planes
de contingencia

19. Promocién de la salud. Concepto y enfoques. Métodos y estrategias de Promocion de
la Salud en Aragon. Desarrollo de programas de promocién de la alimentacion saludable.

20. Promocién de la salud y aplicacion de los principios de higiene y seguridad alimentaria.
Programas aragoneses.

21. Educacion para la salud. Conceptos y objetivos. Modelos de educacion para la salud.
Estrategias de educacién para la salud en la Comunidad Auténoma de Aragon.

22. Sistema de informacién en Salud Publica. El estado de salud de los espafioles y de los
aragoneses. Principales problemas de salud publica en Espafia y en Aragon.

23. Situacién actual de la adiccion al tabaco en Espafia y Aragon. Legislacion aplicable.
Importancia en la salud comunitaria. Programas de lucha contra el tabaquismo en Aragon.

24, Riesgo y peligro. La cadena alimentaria como factor de riesgo para la salud publica.
Métodos de analisis de riesgos. Prevencion y control de los peligros de origen alimentario
para la salud humana.

25. Principios, conceptos y métodos del sistema APPCC vy su utilizacion a lo largo de la
cadena de produccion de alimentos y cadena alimentaria.

26. Control oficial en el comercio minorista de alimentacion.

27. Produccién de alimentos. Cuestiones medioambientales ligadas a la produccion. Fun-
damentos en la transformacion de alimentos y tecnologia alimentaria.

28. El control oficial de los productos alimenticios en la unién Europea, en Espafay en las
Comunidades Autonomas.

29. Condiciones sanitarias de produccion y comercializacion de carnes frescas. Mataderos
y salas de despiece. Autocontrol y control oficial.

30. La Seguridad alimentaria. Normativa que la regula. La Agencia Espafola de Seguridad
Alimentaria y Nutricion. La Agencia Aragonesa de Seguridad Alimentaria.

31. Las Encefalopatias Espongiformes Transmisibles (EET). Epidemiologia, diagnéstico,
prevencion y control oficial.

32. Principios y requisitos generales de la legislacion alimentaria. Reglamento (CE)
852/2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios. Reglamento (CE) 853/2004 por
el que se establecen normas especificas de higiene de los productos de origen animal.

33. El control oficial de los productos alimenticios en la Unién Europea, en Espanay en las
Comunidades Autonomas. Reglamento (CE) 854/2004 sobre controles oficiales en los pro-
ductos de origen animal destinados al consumo humano y Reglamento (CE) 882/2004 sobre
controles oficiales para garantizar la verificacion de la legislacién en materia de piensos y
alimentos y la normativa sobre salud animal y bienestar de los animales.

34. Planes de control de la cadena alimentaria.

35. Principio de cautela e inquietudes del consumidor. Norma general del etiquetado, pre-
sentacion y publicidad de los productos alimenticios.

36. Control oficial de los subproductos animales no destinados a consumo humano.
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37. Principios de la formacién del personal que trabaja en la cadena de produccién de

i1

e as Y R a eyt alimentos.
E XN 38. Productos de la pesca y la acuicultura. Autocontrol. Inspeccion y control de las indus-
i trias y de los productos frescos y derivados.
39. Condiciones sanitarias de produccion y comercializacion de carnes de aves de corral,
ST carne de conejo doméstico, de caza, de granja y de animales de caza. Condiciones sanitarias
=3 ) de produccién y comercializacion. Autocontrol. Control oficial.
A 40. Condiciones sanitarias de produccion y comercializacién de Productos Carnicos vy

otros productos de origen animal. Autocontrol. Control oficial.

41. Frutas, verduras y hortalizas. Setas comestibles. Autocontrol. Control oficial.

42. Comidas preparadas y restauracion colectiva. Control oficial.

43. Criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. Normativa. Vigilancia
sanitaria.

44. Legionelosis en industrias agroalimentarias y establecimientos de comidas prepa-
radas. Epidemiologia y diagndstico. Actuaciones ante un brote epidémico. Control oficial.

45. Vigilancia y control de las instalaciones de aguas residuales en industrias agroalimen-
tarias y ganaderas, y de las aguas de uso recreativo.

46. La incidencia de las explotaciones ganaderas sobre la contaminacion ambiental. Valo-
rizacion de residuos, purines y estiércoles: posibilidades de utilizacion y tratamientos alterna-
tivos. Zonas vulnerables de la Comunidad Auténoma de Aragon.

47. Implantacion y evaluacion de programas DDD en la industria y la explotacion.

48. Preparados alimenticios especiales, productos dietéticos y de régimen. Complementos
alimenticios. Organismos modificados genéticamente. Etiquetado. Control oficial.

49. Contaminacion bidtica de los alimentos e intoxicaciones alimentarias. Criterios micro-
bioldgicos aplicables a los alimentos.

50. Contaminacion abidtica de alimentos. Contaminantes quimicos, fisicos, metales. Con-
trol oficial.

51. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos. Autorizaciones sa-
nitarias para el funcionamiento de industrias y establecimientos.

52. Conservas y semiconservas vegetales. Derivados de la fruta, zumos y néctares. Con-
trol oficial.

53. Grasas comestibles. Aceites vegetales comestibles. Control oficial.

54. Principios basicos de la auditoria. Tipos de auditoria. Normativa de desarrollo.

55. Balanza comercial agroalimentaria en Aragén. Aspectos econdémicos y sanitarios. Con-
troles oficiales de las industrias carnicas adaptados a las normativas de terceros paises.

56. Politica de precios y mercados. La OCM unica. Politica de rentas. Medidas de mante-
nimiento de rentas y sostenimiento de precios. Fiscalidad agraria. Seguros agrarios. Segu-
ridad social agraria. Subvenciones agrarias.

57. La politica de desarrollo rural. Evolucion. Actuaciones clasicas y nuevas actuaciones.
La financiacion de la politica del desarrollo rural y su aplicacion en Espafa. El desarrollo rural
en el periodo 2007-2013 y 2014-2020. La Ley para el desarrollo sostenible del medio rural.

58. Politica alimentaria. El consumo y la cadena alimentaria en la Uniéon Europea, en Es-
pana y en Aragén. Fomento de la calidad alimentara.

59. La politica de proteccion de los consumidores en la Union Europea, en Espafia y en
Aragon.

60. Politica de investigacion, experimentacion y divulgacion en los sectores agrario y ali-
mentario. Transferencia tecnoldgica.

61. Medio ambiente en la Union Europea. Objetivos y principios. La Agencia Europea de
Medio Ambiente (AEMA). Programas de accién ambiental. Principales aspectos relacionados
con el sector agroalimentario y con la salud publica.

62. Conservacion y preservacion de los espacios naturales. Parques Nacionales, Parques
Naturales, Lugares de Importancia Comunitaria (LIC). Situacion actual. Red Natura 2000.

63. La industria agroalimentaria. Situacion actual en la Union Europea, en Espafia y en
Aragon: principales sectores agroalimentarios en la Comunidad Auténoma de Aragon.

64. Seleccién en ganaderia. Procedimientos de mejora genética. Valoracion de reproduc-
tores, control de rendimientos. Los libros genealdgicos. La biotecnologia aplicada a la mejora
ganadera. Las razas autéctonas en Aragén. Importancia y funciones. Principales razas. Aso-
ciaciones de criadores.

65. La alimentacion animal. Perspectivas de futuro. La industria de la alimentacién animal
en Aragon. Los aditivos en la alimentacion animal. Autorizacion y control. Normativa legal y
perspectivas de futuro.

w
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66. La identificacion animal. Normativa legal. Sistemas de identificacion. Importancia y

i1

e as Y R a eyt objetivos. La identificacion electrénica.
XN 67. El movimiento pecuario y de animales de compaiiia. Implicaciones zootécnicas y sani-
i tarias. Normativa legal.
68. Proteccioén de los animales y bienestar animal. Implicaciones zootécnicas y sanitarias.
e Normativa legal.
=3 ) 69. Las producciones agrarias intensivas y extensivas. Caracteristicas diferenciales y pro-
A blematica. Las producciones agrarias ecologicas.

70. La ordenacién de las explotaciones ganaderas. Programas de ordenacion. El impacto
ambiental de las explotaciones ganaderas. Normativa legal.

71. Asociacionismo agrario. Férmulas asociativas. Cooperativas. Sociedades agrarias de
transformacion. Las agrupaciones de productores agrarios. Otras figuras asociativas. Organi-
zaciones Interprofesionales en el sector agricola y ganadero. Situacion actual. Legislacion.

72. La comercializacion en origen y destino de los productos agrarios. Los mercados en
origen. Las asociaciones de productores agrarios y la comercializaciéon en origen. Canales
tradicionales y canales alternativos de la comercializacién en destino. Los mercados de des-
tino. La Empresa nacional MERCASA. La presencia de los productos agrarios en los mer-
cados en destino. Formacién de precios.

73. Produccion de carne de vacuno. Importancia econémica. Sistemas de produccion.

74. Produccion de carne de ovino y caprino. Importancia econdmica. Sistemas de produc-
cion.

75. Produccion de carne de porcino. Importancia econémica. Sistemas de produccion.

76. Avicultura, produccion de carne de ave y huevos. Importancia econémica. Sistemas de
produccion.

77. Otras producciones: équidos, ganado de lidia, cunicultura, acuicultura continental api-
cultura, helicicultura, especies cinegéticas y otras. Sistemas de produccion. Caracteristicas e
importancia econémica.

78. Produccion de leche. Importancia econémica. Sistemas de produccion. Regulacion de
los mercados comunitarios de la leche y productos lacteos: estructura y competencias.

79. Produccion primaria. Principios, conceptos y métodos de las buenas practicas de pro-
duccion. Sistemas de trazabilidad en la produccién primaria de los sectores agroalimentarios.

80. La calidad diferenciada de los alimentos. Definicion y principios. El control alimentario:
control oficial, auditorias. Disposiciones legales y control voluntario. La certificacién agroali-
mentaria. Analisis de peligros y puntos de control critico. Disposiciones vigentes.

81. Objetivos y estructura de los programas de sanidad animal en las distintas especies
animales. Agrupaciones de defensa sanitaria. Integracion del sector ganadero en los planes
de control y erradicacion.

82. Medicamentos veterinarios. Los procedimientos para la autorizacion y registro en Es-
pafia y en la Unidn Europea. Normativa aplicable. Instituciones implicadas. Organismos inter-
nacionales.

83. Residuos de medicamentos veterinarios. Plan Nacional de Investigacion de Residuos
en animales vivos y sus productos (PNIR). Ejecucion y valoracion. Normativa legal.

84. Epidemiologia. Tipos. Vigilancia epidemioldgica de las enfermedades del ganado. La
unidad epidemioldgica. Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

85. Determinantes de la enfermedad. La ecologia de la enfermedad. Distribucion de la
enfermedad en las poblaciones. Vectores de enfermedades. Prevencion de vectores y plagas:
lucha antivectorial.

86. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias del ganado vacuno. Epidemiologia,
diagndstico, control y erradicacion. Planes de lucha.

87. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias del ganado ovino y caprino. Epide-
miologia, diagndstico, control y erradicacion. Planes de lucha.

88. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias del ganado porcino. Epidemiologia,
diagnéstico, control y erradicacion. Planes de lucha.

89. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias de las aves y conejos. Epidemio-
logia, diagndstico, control y erradicacion. Planes de lucha.

90. Enfermedades infecto-contagiosas y parasitarias de los équidos, abejas, acuicultura y
otras especies de produccién. Epidemiologia, diagnéstico, control y erradicacion. Planes de
lucha.

w

i

18809

csv: BOA20140613012



Num. 114

Boletin Oficial de Aragoén 13/06/2014

hi s i1
A

8 Bl aTatrs
-J.-._.-._.].‘i

V. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO UNO DE MONZON

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion numero 1 de Monzén, relativo
a procedimiento filiacion 216/2012.

En el presente procedimiento seguido a instancia de Dha. Patricia Aleyxendri Gil frente a
D. Antonio Manuel Garcia Bestregui se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son del siguiente tenor literal:

En la ciudad de Monzén, a 30 de diciembre de 2013.

Vistos por mi, Dfia. Rosa A. Marqués Sanjuan, Juez Stta. del Juzgado de Primera Instancia
de esta Ciudad, y su partido judicial, los presentes autos de juicio de impugnacion de filiacion
no matrimonial respecto del menor Mario Garcia Aleyxendry registrado con el nimero 216/12,
a instancias de D. Patricia Aleyxendri Gil representada por la procuradora Sra. Samperiz
Cambra y asistida de la letrada Sra. Ballestin contra D. Antonio Manuel Garcia Bestregui, en
rebeldia durante todo el procedimiento; ha resultado:

Fallo

Que habiendo lugar a estimar la demanda de impugnacion de filiacién no matrimonial del
menor Mario Garcia Aleyxendri instada por la procuradora Sra. Samperiz Cambra, en nombre
y representacion de Dfia. Patricia Aleyxendri Gil contra D. Antonio Manuel Garcia Bestregui:

1. Declaro que el demandado D. Antonio Manuel Garcia Bestregui no es el progenitor del
menor Mario Garcia Aleyxendri

2. En consecuencia declaro nula la filiacion determinada en virtud de reconocimiento efec-
tuado por el demandado D. Antonio Manuel Garcia Bestregui.

3. Una vez firme la presente resolucién librese mandamiento al Registro Civil de Monzoén
(Huesca) donde consta inscrito el nacimiento del menor Mario Garcia Aleyxendri a fin de que
se proceda a la rectificacion de la inscripcion practicada, procediendo a la supresion del ape-
llido paterno, asi como cualquier otro extremo contradictorio con este pronunciamiento.

4. Todo ello sin condena en costas.

Asi por esta mi sentencia contra la que cabe interponer recurso de apelacion ante la lima.
Audiencia Provincial de Huesca, en el plazo de veinte dias 20 dias contados desde el dia si-
guiente de la notificacion de aquélla previa constitucion del depdsito de 50 euros en la cuenta
de depdsitos y consignaciones de este Juzgado segun lo dispuesto en la D.A. 15.2 de la
L.O.P.J., lo acuerdo, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado D. Antonio Manuel Garcia Bestregui, en paradero des-
conocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

Monzon, 22 de enero de 2014.— La Secretaria Judicial, Marta Garcia Garcia.
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V. Anuncios

a) Contratacién de las Administraciones Publicas
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, por el que se comunica la formalizacién del
contrato del servicio de “bar en la sala de conciertos del centro de arte para jévenes “El
Tunel”, mediante procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora:
Organismo: Ayuntamiento de Zaragoza.
Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion (Unidad de Inventario
y Patrimonio ).
Numero de expediente: 1128970/13.

2. Objeto del contrato:
Tipo de contrato: Servicios.
Descripcién del objeto: Servicio de bar en la sala de conciertos del centro de arte para
jovenes “El Tunel”.
Fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
Perfil del contratante: 25/02/2014.
Fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn”: 25/02/2014. Numero boletin: 39.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién: El tipo de licitacion, al alza, se establece por la cuantia
minima de 100 euros, como canon anual, que podra ser mejorado al alza por los licita-
dores en las proposiciones que presenten.

5. Adjudicacion:
Fecha: 21 de mayo de 2014.
Contratista: Martegra, S.L., C.I.F.: B-50.355.684.
Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacion: 2.125,00€ como canon anual.

Plazo de ejecucion: 24 meses

6. Fecha formalizacién contrato: 2 de junio de 2014.

Zaragoza, 10 de junio de 2014.— La Jefe del Departamento de Contratacion y Patrimonio,
Ana Budria Escudero.
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b) Otros anuncios

SERAALEY, DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

e
. NOTIFICACION de la Direccién General de Presupuestos, Financiacién y Tesoreria, a
AN Freiremar, S.A. de la resolucion de incautacion de la fianza definitiva identificada con el
= ;: numero 2012004011.
e IE,
{ Intentada la notificacién, sin haberse podido practicar, de la Resolucién de la Directora

General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria, de 6 de mayo de 2014, por la que se
acordo la incautacion por importe de 640,05 € de la garantia definitiva constituida por Frei-
remar, S.A., mediante aval nimero 0132/00169 de la entidad Banco Popular Espafol, S.A.,
con numero de referencia 2012004011, para garantizar las obligaciones derivadas de la adju-
dicacion del contrato “Suministro de pescado fresco correspondiente al lote 3 del expediente
de licitacion de un contrato de productos alimenticios. Expediente MOVERA/A01/2012”, se
procede a su notificacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/ 92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedi-
miento Administrativo Comun, haciéndole saber que la resolucion dictada y el resto del expe-
diente se encuentran a su disposicion en las dependencias de la Direccién General de Presu-
puestos, Financiacion y Tesoreria sitas en la plaza de los Sitios, niumero 7, de Zaragoza.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Zaragoza, 3 de junio de 2014.— La Directora General de Presupuestos, Financiacién y
Tesoreria, Blanca Solans Garcia.
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ANUNCIO de la Direccidon General de la Funciéon Publica y Calidad de los Servicios, por
el que se da publicidad a la cofinanciacién, mediante el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), Programa Operativo Aragén 2007-2013, Tema prioritario: 1.13.5 Im-
plantacion de Herramientas Comunes para Administracion Electrénica, de diversos
proyectos durante el periodo 2009-2013.

Ano 2009:

Integracion de los procedimientos TED de juegos y empresarios de establecimientos
publicos. Expdte. 133/2009.

Transformacion de Ficheros PDF de modelos de solicitud en formularios interactivos.
Expdte. 162/2009.

Suministro de material para la emision de tarjetas criptograficas. Expdte. 174/2009.
Desarrollo de una aplicacion de intercambio de asientos registrales desde el nodo de
intercambio SIIOR del Gobierno de Aragén con la aplicacion de registro de la Diputa-
cion Provincial de Huesca. Expdte. 176/2009.

Migracion complementaria datos registro de empresarios de establecimientos publicos.
Expdte. 195/2009.

Ampliacion y mejora del sistema de gestion del Catélogo de Bienes Homologados.
Expdte. 198/2009.

Disefio del nuevo Portal de Servicios del Gobierno de Aragén. Expdte. 200/2009.
Rediseno de los modelos de solicitudes en base a plantillas de Formularios interactivos
PDF Acroform. Expdte. 201/2009.

18 Licencias Adobe Acrobat solicitud formato PDF Acroform. Expdte. 203/2009.
Ampliacion y mejora del sistema de gestion del Catalogo de modelos normalizados de
solicitud. Exdte. 207/2009.

Trabajos de desarrollo evolutivo del Portal del empleado publico del Gobierno de
Aragén. Expdte. 209/2009.

Implantacién de un servicio de atencién a usuarios Unico para los sistemas de gestion
del Perfil de contratante, Catalogo de procedimientos, Notificaciones telematicas del
Portal del Gobierno de Aragon. Expdte. 225/2009.

Mantenimiento evolutivo del Entorno Telematico de Tramitacion (ETT). Expdte.
226/2009.

Licencias para el sistema de cita previa para la atencién al ciudadano. Expdte. 241/2009.
Organizacion y gestion de archivos del Gobierno de Aragon: toma de datos, analisis y
diagnostico. Expdte. 247/2009.

Integracion de la aplicacion Documentum en la Direccion General de la Funcion Pu-
blica. Expdte. 254/2009.

Integracion sobre el gestor documental del archivo de los cursos del IAAP. Expdte.
261/2009.

Digitalizacién expedientes del IAAP. Expdte. 292/2009.

Disefio, construccion e implantacion de un servicio web de generacion de certificacion
en formato electronico. Expdte. 294/2009.

Sistema de videoconferencia para la sala de reuniones del Departamento de Presi-
dencia. Expdte. 304/2009.

Estudio y ejemplos de integracion de aplicaciones corporativas y repositorios de docu-
mentos ajenos. Expdte.312/2009.

Estudio y pruebas de generacion normalizada de documentos PDF/A en la aplicacion
SIRHGA. Expdte. 313/2009.

Mejoras urgentes en el Entorno de Tramitacion Telematica (ETT), Creacion de servicios
Web de integracion de utilidades para la validacion y prueba de los modelos de soli-
citud. Expdte. 314/2009.

Afo 2010:

Desarrollo integrado de aplicaciones y servicios del PAEA. Expdte. 2/2010.
Adaptacion, formacion y parametrizacion del sistema de cita previa para la atencién al
ciudadano. Expdte. 142/2010.

Transformacion de Ficheros PDF de 52 modelos de solicitud de tipo 3 en formularios
interactivos PDF Acroform. Expdte. 162/2009.

Ampliacion del Catalogo de procedimientos para la coordinacion con la VUDS vy el
nuevo Portal. Expdte. 168/2010.

Desarrollo y Mantenimiento del sistema de gestion electronica del Catalogo de Bienes
Homologados y la gestidn de la compra, para el Gobierno de Aragén. Expdte. 178/2010.
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- Desarrollo de una aplicacion de conexion a servicios Web de la AGE. Expdte. 181/2010.

Al &

e as Y R a eyt - Incremento en la capacidad de proceso para las aplicaciones relacionadas con el
I XXy, PAEA. AST-Expdte. 220/2010.
i - Suministro de Licencias Software necesarias para la integracion de la aplicacion
SIRHGA con la plataforma administrativa Documentum. AST-Expdte. 221/2010.
A0S - Adecuacion de los servicios Web en Gestor Documental para Inspeccion General de
<l Servicios en el documento Analisis de nuevas funcionalidades requeridas en Papiro.
3 f} AST-Expdte. 232/2010.

Afo 2011:

- Suministro de material para la emisién de tarjetas criptograficas de identificacién elec-
tronica del Gobierno de Aragon. Expdte. 60/2011.

- Desarrollo de nuevas funcionalidades para la incorporacion a la Oficina Virtual de los
requerimientos de Sede Electronica. Expdte. 96/2011.

- Adecuacion a la infraestructura del PAEA del sistema de Notificaciones y del servicio de
Registro Telematico del Gobierno de Aragén. Expdte. 103/2011.

- Consultoria, andlisis, desarrollo e implantacion de una aplicacion informatica para la
gestion y explotacion de los documentos administrativos de los empleados publicos del
Gobierno de Aragon. Expdte. 124/2011.

- Suministro I? fase aplicacion SERFORM. Expdte. 127/2011.

- Modificaciones urgentes en el ETT: adaptacion a la nueva versiéon de Registro telema-
tico y de firma electronica. Expdte. 131/2011.

- Integracion de la Factura electrénica con el sistema de gestion econdmico financiero
(SERPA) del Gobierno de Aragon. Expdte. 142/2011.

- Adecuacion a los servicios del PAEA del sistema de gestion del Perfil de contratante en
el Portal del Gobierno de Aragon. Expdte. 159/2011.

- Soporte Técnico y Mejoras Evolutivas ETT. Expdte. 176/2011.

- Nuevas funcionalidades del Catalogo de procedimientos para la integracién con herra-
mientas internas y mejoras en el buscador. Expdte. 189/2011.

- Incorporar ALQ al proyecto de Administracién electrénica. AST- Expdte.120/2011.

- Integracion de aplicaciones departamentales en el Entorno Telematico de Tramitacion
(ETT). AST-Expdte.155/2011.

- Desarrollo de nuevas funcionalidades en el gestor documental para PAEGA. AST-Expdte. 161/2011.

- Mejora de la conectividad y almacenamiento de la Plataforma tecnolégica de Docu-
mentum en el marco de la Administracion electrénica en el Gobierno de Aragoén.

Afo 2012:

- Suministro de material para la emisién de tarjetas criptograficas de identificacién del
Gobierno de Aragon. Expdte. 2/2012.

- Servicio de voz para la lectura de contenidos y de ficheros pdf en el Portal de Servicios
del Gobierno de Aragon. Expdte. 3/2012.

- Adquisicion de 5 Licencias SmartDraw para servicio de Formularios electrénicos.

- Servicios de consultoria, analisis, desarrollo e implantacién de nuevos requerimientos
derivados de la version 1.5 de CCSV y la version 2 de los elementos de Metadatos del
PAEA en el aplicativo de explotacién y gestién de los documentos administrativos de
los empleados publicos. Expdte. 32/2012.

- Servicio Web interoperable para presentacion telematica e intercambio de informacion
con entidades externas (SITEX). Expedte. 38/2012.

- Servicio para el disefio y desarrollo del sistema gestor de notificaciones tributarias y su
integracion en el servicio de notificaciones telematicas. Expdte. 39/2012.

- Desarrollo de servicios de integracion del iBOA para el servicio del Perfil de contratante.
AST-Expdte. 1/2012.

- Desarrollo de la integracion de los servicios SFE a SERPA a través de la plataforma
SOA. AST. Expdte. 2/2012.

- Desarrollo y mantenimiento evolutivo correctivo del sistema de gestidn electrénica del
Catalogo de Bienes Homologados y la gestion de compras. AST-Expdte. 5/2012.

- Modificacién y ampliaciéon de las funcionalidades de la aplicacion informatica Notifica-
ciones de Ficheros de datos de caracter personal a la AEPD. AST-Expdte. 7/2012.

- Ampliacién de la aplicacion Catalogo de procedimientos. AST-Expdte. 8/2012.

- Analisis, disefio, construccion e implantacion del servicio de consulta del estado de
tramitacion de los procedimientos administrativos incluida la integracién de diversos
sistemas de gestion de expedientes del Gobierno de Aragon. AST-Expdte. 9/2012.
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- Nuevas funcionalidades en la aplicacion de Secretaria Virtual. AST-Expdte. 10/2012.
- Bolsa de horas mantenimiento de aplicaciones de ETT. AST-Expdte. 11/2012.

- Incorporacion nuevas Cas en ASF y revision de la version 4 y analisis de firmas erro-

neas en la aplicacion de Firma Electronica. AST-Expdte. 12/2012.

- Integracion del sistema de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén en

la Plataforma Corporativa Documentum. 13/2012.

- Mejora de infraestructura fisico-légica para adecuar los servicios de Administracion

electrénica (HW). AST-Expdte. 14/2012.

- Desarrollo y modificacion de aplicaciones para la adecuacion a los servicios horizon-

tales de Administracion electronica (SW). AST-Expdte. 15/2012.

- Analisis de complejidad de desarrollos asociados a los principales servicios de Admi-

nistracion electronica. AST-Expdte. 17/2012.

Afo 2013:

- Servicio para la gestion, desarrollo y mantenimiento del servicio Salud informa. SALUD-

Expdte. 3/2012

- Desarrollo, implementacion y mantenimiento de la nueva aplicacion informatica de ges-
tion del Registro Fisico Integrado del Gobierno de Aragén (REGFIA). Expdte. 23/2013.
- Suministro de 5.000 tarjetas criptograficas de identificacion electrénica del Gobierno de

Aragoén. Expdte. 46/2013.
- Inclusién de nuevas funcionalidades en el aplicativo Secretaria Virtual.

- Adecuacion de XML de intercambio con la AEPD generado por NOTIF_LOPD a las ul-

timas especificaciones para la remision de notificaciones mediante formato SML.

- Consultoria, andlisis, desarrollo e implantacién de un aplicativo Web de consulta y ex-
plotacion de la informacion de los puestos de trabajo del Gobierno de Aragén. Expdte.

50/2013.

- Disefio y desarrollo de un sistema informatico para la presentacion y pago telematico

del Impuesto de Sucesiones y Donaciones. Expdte. 70/2013.

- Actuaciones para la garantia de la continuidad del Servicio de almacenamiento de do-
cumentos electrénicos y consulta por coédigo seguro de verificacion. Expdte. 2.209/2013.
- Desarrollo y mantenimiento evolutivo y correctivo del sistema de gestion electrénica del
Catalogo de Bienes Homologados y la gestion de compras durante el afio 2013. AST-

Expdte. 1/2013.

- Explotacion, gestion y operacion de la infraestructura HW de la Plataforma SOAy bolsa
de horas para el desarrollo necesario para la integracion de nuevos servicios. AST-

Expdte. 2/2013

- Implantacién y soporte de la herramienta de software libre OTRS. AST-Expdte. 4/2013.
- Actualizacion del software de gestion documental y mejora del rendimiento de los

equipos fisico-l6gicos asociados. AST-Expdte. 5/2013.
- Creacion de una aplicacion de Registro de Cartas de Servicio. AST-Expdte. 7/2013.
- Nuevos desarrollos en la aplicacion de ETT. AST-Expdte. 8/2013.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Zaragoza, 3 de junio de 2014.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

ANUNCIO del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza, por el que se
notifica la resolucion recaida en el expediente que se detalla en el anexo.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, de la resolucion dictada en el expe-
diente sancionador iniciado por acta de la Inspeccion de Trabajo, recaida contra la empresa
que se detalla en el anexo, se procede a su notificacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandole que la citada
resolucion asi como el expediente administrativo completo se encuentra a su disposiciéon en
la Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza, sita en Fernando el Catdlico, 63-65.

Contra la referida resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejero de Economia y Empleo en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion.

Transcurrido dicho plazo sin interponer dicho recurso, la resolucién sera firme a todos los
efectos, debiendo satisfacer el importe de la sancién mediante ingreso directo en la c/c res-
tringida con Cédigo IBAN: ES73 20850129000300259377 de Ibercaja, agencia 28 (paseo de
M.2 Agustin, 25, de Zaragoza) a nombre de Diputacion General de Aragén - Departamento de
Economia y Empleo - Sanciones Laborales, haciendo constar el nimero de expediente, en
los plazos siguientes:

- Si la publicacion de esta notificacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde
la fecha de publicacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el in-
mediato habil siguiente.

- Si la publicacion de esta notificacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de publicacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

De no interponerse el recurso, ni abonar la sancion en via voluntaria, se procedera a su
recaudacion por la via ejecutiva, siguiendo el procedimiento sefialado en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, incrementada con
el recargo de apremio, y en su caso, con los correspondientes intereses de demora.

Zaragoza, 2 de junio de 2014.— La Directora del Servicio Provincial de Economia y Em-
pleo, M.2 Pilar Salas Gracia.

ANEXO

N EXPTE. Ne ACTA EMPRESA Y DOMICILIO IMPORTE SANCION
DISTRIBUCIONES ALIMENTARIAS BIMARCA, S.L.
94/14 S0O-7021/14 | Cno. Cogullada — Mercazaragoza, C/P s/n, nave 3 1.300 EUROS

50014 ZARAGOZA
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. DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO, VIVIENDA Y TRANSPORTES

i1

NOTIFICACION del Director General de Transportes y Planificacién de Infraestructuras,

- a los interesados relacionados en el anexo, de las resoluciones recaidas en los expe-
dientes sancionadores que se indican, por infraccion a las disposiciones ordenadoras
i,;‘“#?‘ del transporte.
) ]
A Por no haber sido posible realizar la notificacion de las resoluciones sancionadoras, por
: rf infracciones tipificadas en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes

Terrestres, se procede a su notificacion conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado”, numero 285, de 27 de noviembre
de 1992), haciendo constar lo siguiente:

1.° Se consideran cometidos los hechos denunciados, de los que son responsables las
personas fisicas o juridicas sefialadas en cada numero de expediente, con indicacion del
precepto infringido y de la cuantia de la sancion.

2.° Contra la resolucion objeto de la presente publicacion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de Obras
Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la fecha mas favorable: de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, o de
finalizaciéon del tiempo de exposicidén por edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio del
sancionado conocido por esta Administracion; de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 114 y siguientes de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que proceda en derecho.

3.° Transcurrido dicho plazo, la resolucién sera firme a todos los efectos, debiendo satis-
facer la cuantia de la sancion, excepto las ya abonadas, en los siguientes plazos:

- En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de
notificaciéon de la resolucion hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior

- En las notificaciones efectuadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha
de notificacion de la resolucién hasta el dia 5 de dos meses siguientes o el inmediato habil
posterior.

Ingreso en cuenta corriente ES17 2085 3852 16 0300295096 “Diputacion General de
Aragoén, Sanciones de Transporte” de Ibercaja, oficina Principal de Teruel, haciendo constar el
numero del expediente sancionador.

En caso de no ser abonada la sancién en los plazos indicados, se procedera a su exaccion
por via ejecutiva, a través del procedimiento establecido en el Reglamento General de Recau-
dacion (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, “Boletin Oficial del Estado”, numero 210, de 2
de septiembre de 2005), incrementada con el recargo de apremio y, en su caso, con los co-
rrespondientes intereses de demora.

4.° Dado que se trata de una notificacién de resolucion sancionadora, al amparo de lo
dispuesto en los articulos 37.3 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, podran tener
conocimiento del texto integro de la resolucion el sancionado o su representante acreditado,
a través de la Subdireccion Provincial de Transportes de Teruel, donde obra el expediente,
situada en esta ciudad, en c/San Francisco,1, o bien consultando al teléfono de sanciones
Tfno. 978 64 14 56 - Fax. 978 64 14 60.

5.° Las abreviaturas que figuran en anexo responden a la siguiente normativa:

LOTT: Ley 16/87: Ley 16/1987, de Ordenacion de los Transportes Terrestres, de 30 de julio
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 182, de 31 de julio de 1987).

Ley 29/03: Ley 29/2003, de 8 de octubre (“Boletin Oficial del Estado”, numero 242, de 9 de
octubre de 2003).

ROTT: Real Decreto 1211/90: Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada ley (“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de
octubre de 1990).

Teruel, 29 de mayo de 2014.— El Director General de Transportes y Planificacion de in-
fraestructuras.(Firma delegada por Resolucién de 17 de abril de 2012). La Subdirectora de
Transportes de Teruel, Cristina V. Lépez Garcia.
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Anexo:

Expediente: TE-00609-0O-13.

Fecha: 13/03/2013.

Nombre: Fusion De Ttes Y Carburantes, S.L.
Poblacion: Vélez-Malaga.

Provincia: Malaga.

Sancion: 1.001 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.35 LOTT.

Expediente: TE-00744-0-13.

Fecha: 10/04/2013.

Nombre: Promociones Ana Garzaran, S.L.
Poblacién: Teruel.

Provincia: Teruel.

Sancion: 4.001 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.1 LOTT.

Expediente: TE-00812-0O-13.

Fecha: 19/04/2013.

Nombre: Ttes Logistica Sc¢j., S.L.
Poblacion: Esparragal.

Provincia: Murcia.

Sancion: 201 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 142.8 LOTT.

Expediente: TE-01044-0-13.

Fecha: 21/05/2013.

Nombre: Ortiz Origuen, José.

Poblacion: Puig (El).

Provincia: Valencia.

Sancion: 1.001 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.34 LOTT.

Expediente: TE-01179-0-13.
Fecha: 06/06/2013.

Nombre: Arcimu, S.A.
Poblacion: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Sancion: 0 € Sobreseimiento.
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T T NOTIFICACION del Director General de Transportes y Planificacion de Infraestructuras,

SR O a los interesados relacionados en el anexo, de las resoluciones recaidas en los expe-

(XEA XN Y. dientes sancionadores que se indican, por infraccion a las disposiciones ordenadoras
del transporte.

_%13

s Por no haber sido posible realizar la notificacion de las resoluciones sancionadoras, por
=3 - ) infracciones tipificadas en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes
A Terrestres, se procede a su notificacion conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,

' rf de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-

miento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado”, numero 285, de 27 de noviembre
de 1992), haciendo constar lo siguiente:

1.° Se consideran cometidos los hechos denunciados, de los que son responsables las
personas fisicas o juridicas sefialadas en cada numero de expediente, con indicacion del
precepto infringido y de la cuantia de la sancion.

2.° Contra la resolucion objeto de la presente publicacion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de Obras
Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la fecha mas favorable: de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, o de
finalizaciéon del tiempo de exposicion por edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio del
sancionado conocido por esta Administracion; de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 114 y siguientes de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que proceda en derecho.

3.° Transcurrido dicho plazo, la resolucién sera firme a todos los efectos, debiendo satis-
facer la cuantia de la sancion, excepto las ya abonadas, en los siguientes plazos:

- En las notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de
notificacion de la resolucion hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

- En las notificaciones efectuadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha
de notificacion de la resolucién hasta el dia 5 de dos meses siguientes o el inmediato habil
posterior.

Ingreso en cuenta corriente ES69 2085 2052 01 0300491789 “Diputacion General de
Aragon, Sanciones de Transporte” de Ibercaja, oficina principal de Huesca, haciendo constar
el numero del expediente sancionador.

En caso de no ser abonada la sancién en los plazos indicados, se procedera a su exaccion
por via ejecutiva, a través del procedimiento establecido en el Reglamento General de Recau-
dacion (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, “Boletin Oficial del Estado”, numero 210, de 2
de septiembre de 2005), incrementada con el recargo de apremio y, en su caso, con los co-
rrespondientes intereses de demora.

4.° Dado que se trata de una notificacién de resolucion sancionadora, al amparo de lo
dispuesto en los articulos 37.3 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, podran tener
conocimiento del texto integro de la resolucion el sancionado o su representante acreditado,
a través de la Subdireccion Provincial de Transportes de Huesca, donde obra el expediente,
situada en esta ciudad, en c/ General Lasheras 6 3.2 planta, o bien consultando al teléfono de
sanciones Tfno. 974 29 33 47 - Fax. 974 29 33 48.

5.° Las abreviaturas que figuran en anexo responden a la siguiente normativa:

LOTT: Ley 16/87: Ley 16/1987, de Ordenacion de los Transportes Terrestres, de 30 de julio
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 182, de 31 de julio de 1987).

Ley 29/03: Ley 29/2003, de 8 de octubre (“Boletin Oficial del Estado”, numero 242, de 9 de
octubre de 2003).

ROTT: Real Decreto 1211/90: Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada ley (“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de
octubre de 1990).

Huesca, 29 de mayo de 2014.— El Director General de Transportes y Planificacion de In-
fraestructuras, (Firma delegada por Resolucion de 17 de abril de 2012). El Subdirector Pro-
vincial de Transportes ee Huesca, José Luis Abad Martinez.
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Anexo:

Expediente: HU-00297-0O-13.

Fecha: 04/02/2013.

Nombre: Ttes. José Luis Quesada S.L.

Poblacién: Donostia-San Sebastian.

Provincia: Guipuzcoa.

Sancién: 301 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 141.6 LOTT; Articulo198.6 ROTT; Articulo 142.25 LOTT,
Articulo199.25 ROTT.

Expediente: HU-00324-0-13.

Fecha: 06/02/2013.

Nombre: Alonso De Hojas, Jesus.

Poblacion: Logrono.

Provincia: Rioja (La).

Sancion: 1.001 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 141.24.8 LOTT.

Expediente: HU-00534-0-13.

Fecha: 22/02/2013.

Nombre: Viveros Lanzarote, S.A.

Poblacién: Arrecife.

Provincia: Palmas (Las).

Sancién: 601 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 141.14 LOTT.

Expediente: HU-00535-0-13.

Fecha: 22/02/2013.

Nombre: Viveros Lanzarote, S.A.

Poblacion: Arrecife.

Provincia: Palmas (Las).

Sancioén: 1.001 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.34 LOTT.

Expediente: HU-00626-O-13.

Fecha: 11/03/2013.

Nombre: Paul Frans Verbelen.

Poblacién: Finestrat.

Provincia: Alicante.

Sancién: 4.000 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.23 LOTT.

Expediente: HU-00633-0O-13.

Fecha: 11/03/2013.

Nombre: Jorge Juan Logistica, S.L.

Poblacion: Polinya.

Provincia: Barcelona.

Sancion: 1.001 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 141.24.7 LOTT.

Expediente: HU-00815-O-13.

Fecha: 13/03/2013.

Nombre: Honorio Chamizo, Agustin.
Poblacién: Santa Amalia.

Provincia: Badajoz.

Sancioén: 4.001 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.01 LOTT.
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b ool Expediente: HU-00833-0-13.
S O Fecha: 15/03/2013.
K 2 Nombre: Zamora Peran Ismael.
s Poblacion: Pont De Suert, El.
b of Provincia: Lleida.
& T Sancion: 4.000 €.
<) . Preceptos Infringidos: -Articulo 140.23 LOTT.
A2 Expediente: HU-00892-0-13.
Fecha: 20/03/2013.
Nombre: Pe Calvo, José Antonio.
Poblacion: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Sancion: 301 €.
Preceptos Infringidos: -Articulo 142.5 LOTT, Articulo 199.5 ROTT.
Expediente: HU-01034-0O-13.
Fecha: 02/04/2013.
Nombre: Mamoune Lekbir.
Poblacion: Huesca.
Provincia: Huesca.
Sancion: 4.000 €.
Preceptos Infringidos: -Articulo 140.23 LOTT.
Expediente: HU-01125-0-13.
Fecha: 05/04/2013.
Nombre: Transportes El Peregrino 07 S.L.
Poblacion: Caravaca De La Cruz.
Provincia: Murcia.
Sancion: 301 €.
Preceptos Infringidos: -Articulo 143.1.g) LOTT.
Expediente: HU-01365-O-13.
Fecha: 29/04/2013.
Nombre: Cierzodis, S.L.
Poblacion: Sobradiel.
Provincia: Zaragoza.
Sancion: 1.001 €.
Preceptos Infringidos: -Articulo 140.35 LOTT.
Expediente: HU-01431-0-13.
Fecha: 03/05/2013.
Nombre: José Ricardo Gonzalez Rojo.
Poblacion: Riafio.
Provincia: Leon.
Sancion: 2.800 € Pagado.
Preceptos Infringidos: -Articulo 140.23 LOTT.
Expediente: HU-01449-0-13.
Fecha: 06/05/2013.
Nombre: Butano Rubio Zaragoza, S.L.
Poblacion: Zaragoza.
Provincia: Zaragoza.
Sancién: 560,70 € Pagado.
Preceptos Infringidos: -Articulo 141.5.11 LOTT.
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Expediente: HU-01531-0-13.

Fecha: 08/05/2013.

Nombre: Marba Racing S.L.

Poblacién: Huesca.

Provincia: Huesca.

Sancion: 2.800 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.23 LOTT.

Expediente: HU-01588-1-13.
Fecha: 24/05/2013.

Nombre: Hasan Nevdzhi, Ali.
Poblacion: Trespaderne.
Provincia: Burgos.

Sancion: 1.501 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 141.31 LOTT, Articulo 140.1.9 LOTT.

Expediente: HU-01631-0O-13.
Fecha: 20/05/2013.

Nombre: Ttes. Edinay, S.L.
Poblacion: Utebo.

Provincia: Zaragoza.
Sobreseimiento.

Expediente: HU-01634-0-13.
Fecha: 20/05/2013.

Nombre: Ttes. Edinay, S.L.
Poblacion: Utebo.

Provincia: Zaragoza.
Sobreseimiento.

Expediente: HU-01657-0-13.

Fecha: 22/05/2013.

Nombre: Reformas El Condor 2007 S.L.
Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Sancioén: 2.001 €.

Preceptos Infringidos: -Articulo 140.23 LOTT
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NOTIFICACION de la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion, de las resolucio-
nes recaidas en expedientes de renta basica de emancipacion.

No habiendo sido posible realizar la notificacion personal y preceptiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se efectua pu-
blica notificacion a los interesados que en el anexo se relacionan, de la resolucion recaida en
los expedientes de Renta Basica de Emancipacion regulada por Real Decreto 1472/2007, de
2 de noviembre y por Orden de 20 de diciembre de 2007, del Departamento de Obras Pu-
blicas, Urbanismo y Transportes del Gobierno de Aragén, haciendo constar que tienen a su
disposicion la resolucion con su respectivo expediente en las dependencias de la Subdirec-
cion de Vivienda, sita en edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, 36, puerta 9.

Se les da por notificados a todos los efectos, significandoles que, dado que la resolucion
dictada no agota la via administrativa, contra la misma se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y
Transportes del Gobierno de Aragén, en el plazo de un mes a partir de la fecha mas favorable:
de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, o de finalizacion del periodo de exposicion por
edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado, conocido por esta Administra-
cion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

Zaragoza, 2 de junio de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacion. (Firma
delegada por Resolucién de 22 de abril de 2014), La Subdirectora Provincial de Vivienda de
Zaragoza, Maria Teresa Royo Manero.

Anexo:

Expediente: RBE0500010101106510N.

Interesado: Alberto Esteban Abad.

Localidad: Ejea de los Caballeros.

Asunto: Resolucién de suspension de la renta basica de emancipacion.

Expediente: RBE0500010101755813W.

Interesado: Leonor Jimenez Borja.

Localidad: Zaragoza.

Asunto: Resolucién de suspension de la renta basica de emancipacion.

Expediente: RBE0506010101220610H.

Interesado: Raquel Salvo Gracia.

Localidad: Zaragoza.

Asunto: Resolucién de suspension de la renta basica de emancipacion.

Expediente: RBE0501010100263508L.

Interesado: Roberto Huerta Rodera.

Localidad: Zaragoza.

Asunto: Resolucién de suspension de la renta basica de emancipacion.

Expediente: RBE0507010100330308J.

Interesado: Nelson Sousa Moreira.

Localidad: Zaragoza.

Asunto: Resolucién de suspension de la renta basica de emancipacion.

Expediente: RBE0500010100291708P.

Interesado: Aitor Goni Arquille.

Localidad: Zaragoza.

Asunto: Resolucion de suspension de la renta basica de emancipacion.
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NOTIFICACION de la Direccién General de Vivienda y Rehabilitacién, de los requeri-
mientos de documentacion relativa a expedientes de renta basica de emancipacion.

No habiendo sido posible realizar la notificacion personal y preceptiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se efectia publica notificacion a los interesados que
en el anexo se relacionan, de los requerimientos de documentacion en expedientes de Renta
Basica de Emancipacion regulada por Real Decreto 1472/2007, de 2 de noviembre, y por
Orden de 20 de diciembre de 2007, del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo y Trans-
portes, del Gobierno de Aragdn, haciendo constar que tienen a su disposicion los requeri-
mientos de documentacion con su respectivo expediente en las dependencias de este Servicio
Provincial, sitas en edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, nim.36, puerta 9.

Se les da por notificados a todos los efectos, advirtiendo que, transcurridos 10 dias a partir
de la fecha mas favorable: de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdén”, o de finalizacion
del periodo de exposicién por edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio de los interesados,
conocido por esta Administracion, sin que se hubiese remitido la documentacién solicitada, se
les tendra por desistidos de su peticidn, procediendo al archivo del expediente previa resolu-
cion dictada en los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 2 de junio de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacion. (Firma
delegada por Resolucién de 22 de abril de 2014). La Subdirectora Provincial de Vivienda de
Zaragoza, Maria Teresa Royo Manero.

Anexo:
Expediente: RBE0500010101591612K.

Interesado: Oana Nedelcu.
Localidad: Zaragoza (Villarrapa).
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NOTIFICACION de la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion, de las resolucio-

Pt

e as Y R a eyt nes dictadas en expedientes de beneficiarios de bolsa de alquiler social.
i No habiendo sido posible la notificacion personal y preceptiva, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
s las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
=3 ) dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se efectla publica notificacién de la misma a los in-
A teresados que en el anexo se relacionan, respecto de las resoluciones de inclusion, desisti-

w

i

miento, archivo y no inclusion dictadas en relacion con las solicitudes para ser beneficiarios
de la red de Bolsas de Viviendas para el Alquiler Social de Aragon, establecidas en el Decreto
102/2013, de 11 de junio, por el que se crea y regula la Red de Bolsas de Viviendas para Al-
quiler Social de Aragon, y en la Orden de 12 de agosto de 2013, del Consejero de Obras
Puablicas, Urbanismo, Vivienda y Transporte, por la que se inicia el proceso de recepcion de
solicitudes para ser beneficiario de viviendas de la Red de Bolsas de Viviendas para el Al-
quiler Social de Aragon, haciendo constar que los interesados tienen a su disposicion la noti-
ficacion con su respectivo expediente en las dependencias de esta Subdireccion de Vivienda,
sita en el edificio Pignatelli, paseo M.? Agustin, num. 36, puerta 9.

Se les da por notificados a todos los efectos, significandoles que, dado que la resolucion
dictada, no agota la via administrativa, contra la misma se podra interponer recurso de alzada
ante el Consejero del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes
del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes a partir de la fecha mas favorable: de publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”, o de finalizacion del periodo de exposicion por edictos
del ayuntamiento del ultimo domicilio del interesado, conocido por esta Administracién. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

Zaragoza, 3 de junio de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacion. (Firma
delegada por Resolucién de 22 de abril de 2014), La Subdirectora Provincial de Vivienda de
Zaragoza, Maria Teresa Royo Manero.

Anexo:

Expediente: BAS-50/B/0514/2013.

Interesado: Samir Boumediene.

Localidad: Zaragoza.

Asunto: Resolucién de inclusién en la red de Bolsa de Alquiler Social de Aragon.

Expediente: BAS-50/B/0541/2013.

Interesado: Tomas José Merchan Jiménez.

Localidad: Zaragoza.

Asunto: Resolucién de archivo en la red de Bolsa de Alquiler Social de Aragén.

Expediente: BAS-50/B/0594/2013.

Interesado: Jankey Sisaho.

Localidad: Zaragoza.

Asunto: Resolucién de archivo en la red de Bolsa de Alquiler Social de Aragén.

Expediente: BAS-50/B/0634/2013.

Interesado: M.2 Agustina Gonzalez Sanchez.

Localidad: Zaragoza.

Asunto: Resolucién de archivo en la red de Bolsa de Alquiler Social de Aragén.

Expediente: BAS-50/B/0751/2013.

Interesado: Meriyem Mahroissi.

Localidad: Zaragoza.

Asunto: Resolucién de archivo en la red de Bolsa de Alquiler Social de Aragén.

Expediente: BAS-50/B/0794/2013.

Interesado: Alberto Teijeiro Reinares.

Localidad: Fuentes de Ebro.

Asunto: Resolucién de archivo en la red de Bolsa de Alquiler Social de Aragon.
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Expediente: BAS-50/B/0837/2013.

Interesado: Paula Andrea Vaca Rincon.

Localidad: Zaragoza.

Asunto: Resolucién de archivo en la red de Bolsa de Alquiler Social de Aragén.

Expediente: BAS-50/B/0862/2013.

Interesado: Minata Coulibaly.

Localidad: Zaragoza.

Asunto: Resolucién de no inclusion en la red de Bolsa de Alquiler Social de Aragon.

Expediente: BAS-50/B/0889/2013.

Interesado: Esther Barrul Jiménez.

Localidad: Zaragoza.

Asunto: Resolucién de archivo en la red de Bolsa de Alquiler Social de Aragén.

Expediente: BAS-50/B/1008/2013.

Interesado: Fatoumata Keita.

Localidad: Zaragoza.

Asunto: Resolucién de archivo en la red de Bolsa de Alquiler Social de Aragén.
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NOTIFICACION de la Direccién General de Vivienda y Rehabilitacién, de requerimientos
de documentacion en expedientes de beneficiarios de bolsa de alquiler social.

No habiendo sido posible notificar en el domicilio indicado por el interesado los requeri-
mientos de los expedientes de beneficiarios de bolsa de alquiler social, establecidas en la
Orden de 12 de agosto de 2013, del Consejero de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y
Transporte, por la que se inicia el proceso de recepcion de solicitudes para ser beneficiario de
viviendas de la Red de Bolsas de Viviendas de Alquiler Social de Aragon, se procede a su
notificacién conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
haciendo constar que los interesados tienen a su disposicion la notificacion con su respectivo
expediente en las dependencias de esta Subdireccion de Vivienda, sita en el edificio Pigna-
telli, paseo M.2 Agustin, num. 36, puerta 9.

Por ello y de conformidad con lo previsto por el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, le requiero para que, comparezca en el procedimiento y en el plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este escrito, aporte la documenta-
cion requerida con apercibimiento de que, de no hacerlo asi se le tendra por desistido de su
peticion, procediendo al archivo del expediente previa resolucion.

Zaragoza, 3 de junio de 2014.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacion. (Firma
delegada por Resolucién de 22 de abril de 2014), La Subdirectora Provincial de Vivienda de
Zaragoza, Maria Teresa Royo Manero.

Anexo:

Expediente: BAS-50/B/0607/2013.

Interesado: Ali Habouche.

Localidad: Zaragoza.

Asunto: Requerimientos para la subsanacion de reparos.

Expediente: BAS-50/B/0734/2013.

Interesado: Emilia Villuendas Larrosa.

Localidad: Zaragoza.

Asunto: Requerimientos para la subsanacion de reparos.

Expediente: BAS-50/B/0937/2013.

Interesado: Oscar Villarroya Montolio.

Localidad: Zaragoza.

Asunto: Requerimientos para la subsanacion de reparos.

Expediente: BAS-50/B/0940/2013.

Interesado: Amoah Collins.

Localidad: Cuarte de Huerva.

Asunto: Requerimientos para la subsanacion de reparos.
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iy DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

i1

RESOLUCION de 23 de mayo de 2014, del Director del Servicio Provincial de Industria

_%:3 ' e Innovacién de Zaragoza, por la que se otorga autorizacion administrativa de la memo-
ria anual 2014 presentada por Redexis Gas Aragoén, S.A. de extensién de redes de gas

"‘%ﬁ en la provincia de Zaragoza. GAS-2456.

i} "\, Antecedentes de hecho

w

i

Primero.— Redexis Gas Aragon, S.A. tiene autorizaciones administrativas para el sumi-
nistro de gas natural en diversos términos municipales de la provincia de Zaragoza bien por
otorgamiento directo o por que han devenido en autorizaciones conforme establece la disposi-
cion transitoria decimoquinta de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos.

Segundo.— Con fecha 25 de febrero de 2014, Redexis Gas Aragén, S.A. presenta una
memoria en la que de forma general se exponen las previsiones de extension de redes de
distribucion para el afio 2014 en la provincia de Zaragoza. Dicha memoria contiene las previ-
siones anuales aproximadas de construccion de instalaciones de distribucién con el objetivo
de atender nuevos suministros asi como renovar, mejorar y aumentar la capacidad de sumi-
nistro. La prevision de trabajos a realizar es de aproximadamente 22.000 metros de canaliza-
cion y 330 acometidas repartidas en los diferentes términos municipales de la provincia de
Zaragoza (Alagoén, Alfajarin, Ateca, Belchite, Borja, Cadrete, Calatayud, Calatorao, Caspe,
Cuarte de Huerva, Ejea de los Caballeros, El Burgo de Ebro, Epila, Figueruelas, Gallur, lllueca,
La Almunia de Dofia Godina, La Joyosa, La Muela, La Puebla de Alfindén, Maria de Huerva,
Muel, Novallas, Nuez de Ebro, Pastriz, Pedrola, Pina de Ebro, Pinseque, Ricla, Sobradiel,
Tarazona, Tauste, Torres de Berrellén, Utebo, Villamayor de Gallego, Villanueva de Gallego,
Zaragozay Zuera).

Tercero.— A los efectos previstos en el articulo 67 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
Sector de Hidrocarburos, se sometio a informacion publica la solicitud sobre autorizacién ad-
ministrativa previa de la memoria anual 2014 de extensién de redes de gas en la provincia de
Zaragoza.

Cuarto.— Dentro del plazo establecido en el proceso de informacion publica, Gas Natural
Distribucién SDG, S.A. presentd las siguientes alegaciones basadas en los siguientes argu-
mentos:

1. Término municipal de Villanueva de Gallego. Poligono industrial “San Miguel”.

Considera que el citado poligono no esta gasificado y se requiere una autorizacién admi-
nistrativa especifica a tal efecto sin que quepa desarrollar esta zona mediante el procedi-
miento de “ampliacién de redes”.

2. Término municipal de Zaragoza. Barrio de Casetas.

El caracter incompleto de la definicion del ambito afectado por las actuaciones previstas
que incluyen al barrio de Casetas.

Igualmente cuestiona la existencia de una tuberia que discurre hacia el sur del barrio de
Casetas asumiendo como inapropiada la formula de “extensién de redes” para lograr la auto-
rizacion administrativa para dicha instalacion.

3. Término municipal de Pedrola. Poligono EI Pradillo-Pedrola.

Pone de manifiesto que se pretende llevar a cabo la gasificacién del poligono industrial El
Pradrillo al amparo de un procedimiento de autorizacién de ampliacion de redes cuando en la
gasificacion de un ambito anterior “El Pradillo 3” se instrumenté mediante la solicitud de auto-
rizacion administrativa previa y posterior aprobacién de proyecto.

4. Término municipal de lllueca.

Pone en tela de juicio una pretendida aprobacién de una planta de gas natural licuado
(GNL) a través del procedimiento de extension de redes.

Quinto.— Dentro del plazo establecido para prestar su conformidad o formular los reparos
que estimara procedentes, Redexis Gas Aragon, S.A. manifestando entre otros argumentos
los siguientes:

1. Término municipal de Villanueva de Gallego. Poligono industrial “San Miguel”.

Que el primer y mas relevante argumento a sostener en relacion a esta cuestion radica en
que tan sélo Redexis Gas Aragén S.A. posee la condiciéon de distribuidor autorizado en el
municipio.
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Que en desarrollo de la citada autorizacion administrativa que “Redexis Gas Aragén S.A.”,

i1

e as Y R a eyt se encuentra tramitando diversos proyectos con la finalidad de dotar de un adecuado y sufi-
XN ciente servicio de distribucion de gas natural a la localidad, entre los cabe mencionar los rela-
i tivos al poligono industrial San Miguel.
2. Término municipal de Zaragoza. Barrio de Casetas.
s La conduccién grafiada y que discurre hacia el sur fuera del barrio de Casetas no formaba
=3 ) parte en modo alguno del contenido de la memoria 2014 habiéndose incluido en la planimetria
A por error. Y adjunté como anexo Il plano adecuado del ambito de actuacién previsto que no
AL incluye dicha canalizacion.

3. Término municipal de Pedrola. Poligono EI Pradillo-Pedrola.

Redexis Gas Aragon, S.A. tiene la condicion de titular de la autorizacion de distribucion de
gas natural en el municipio de Pedrola y, por ello, la Unica sociedad a la que pueden ser otor-
gadas las autorizaciones de construccion de instalaciones de distribucién. Dichas considera-
ciones han sido ya hechas valer en relacion a la solicitud de autorizacion administrativa previa
y aprobacion del proyecto de ejecucion de instalaciones “ERM MOP 45/16 bar y red de distri-
bucién para suministro de gas natural en MOP 16 al poligono industrial El Pradillo” en Pedrola
(Zaragoza), expediente GAS-2409 formulada por “Gas Natural Distribuciéon SDG, S.A.”

4. Término municipal de lllueca.

Redexis Gas Aragon, S.A. ha tramitado, sobre la base de los correspondientes proyectos
individuales, las autorizaciones administrativas (autorizacion administrativa y aprobacion del
proyecto de ejecucion de instalaciones) correspondientes a la referida planta de GNL asi
como a la red de distribucion del municipio, las cuales han sido ya otorgadas en fecha 4 de
abril de 2014 en virtud de resolucion del Director del Servicio Provincial de Zaragoza de In-
dustria e Innovacion. Se han incluido dichas instalaciones en la memoria por error, pero no al
objeto de obviar los tramites pertinentes de este tipo de instalaciones.

Fundamentos juridicos

Primero.— El Servicio Provincial de Industria e Innovaciéon de Zaragoza es competente
para resolver la presente autorizacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén, los RR.DD.
2596/1982, de 24 de julio, 539/1984, de 8 de febrero y 570/1995, de 7 de abril, sobre transfe-
rencias de competencias, funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn en materia de Industria, Energia y Minas, el Decreto 27/2012, de
24 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Depar-
tamento de Industria e Innovacion y lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Segundo.— La Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos, y el Real De-
creto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de gas natural establece el régimen juridico aplicable a las actividades de regasificacion, al-
macenamiento, transporte, distribucion y comercializacion de gas natural para su suministro
por canalizacién y establece el régimen de autorizacién correspondiente a todas las instala-
ciones vinculadas a las actividades de gas. La Comunidad Auténoma de Aragén no dispone
de regulacién especifica, por lo que lo dispuesto en dicho Real Decreto es aplicado por simi-
litud de forma supletoria.

Tercero.— El Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Técnico de Distribucion y Utilizacion de Combustibles Gaseosos establece en el apartado 2
de la ITC-ICGO01, que las instalaciones de distribucion de combustibles gaseosos por canali-
zacioén requieren autorizacion administrativa previa. En los casos de extensiones de red exis-
tentes, la autorizacién administrativa se solicitara en base a una memoria general que con-
tenga las previsiones anules aproximadas de construccion de instalaciones de distribucion.
Estableciendo que dentro del primer trimestre de cada ano el distribuidor debera enviar al
o6rgano competente de la Comunidad Auténoma un proyecto que contenga la documentacion
técnica de las obras efectivamente realizadas en el afio anterior, indicando la fecha de puesta
en servicio de cada una.

En relacion a lo sefialado anteriormente cabe considerar lo siguiente:

1. La autorizacién de instalaciones para distribucién de gas natural en el poligono indus-
trial “San Miguel” de Villanueva de Gallego, y el poligono industrial “El Pradillo” de Pedrola, se
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esta tramitando en diversos expedientes administrativos con caracter especifico, instados

i1

e as Y R a eyt tanto por Gas Natural Distribuciéon SDG, S.A. como a Redexis Gas Aragén, S.A. por lo tanto
E XN no cabe incluir dichas instalaciones en la presente autorizacion.

i 2. Enrelacioén a la planta de GNL y red de distribucién en lllueca, cabe tener en cuenta que

se han tramitado un expediente administrativo especifico, concluyendo en la Resolucién de 4

A0S de abril de 2014, de esté 6rgano administrativo por la que se otorgdé a Redexis Gas Aragon,

=3 - ) S.A. autorizacién administrativa previa y se aprueban los proyectos de ejecucion de instala-

A ciones del “Proyecto general de distribucién de gas natural en lllueca (Zaragoza)” y del “Pro-

w

i

yecto de planta de GNL para distribucion de gas natural a lllueca (Zaragoza)’. GAS-2423 y
GAS-2424. Dicha resolucion fue publicada el 7 de mayo de 2014 en el “Boletin Oficial de
Aragén”, numero 87. Por lo tanto no cabe incluir dichas instalaciones en la presente autoriza-
cion.

Considerando que el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio habilita un procedimiento para
la emision de autorizaciones administrativas de un conjunto de instalaciones de distribucion
consideradas extensiones de red, en base a una memoria anual sin exigir la autorizacion
administrativa de aprobacion de proyecto de la concreta instalacion de que se trate previo a
su construccién y si la presentacion de la documentacién técnica de las obras efectivamente
realizadas en el afio anterior, indicando la fecha de puesta en servicio de cada una

Considerando que la memoria anual 2014 presentada por Redexis Gas Aragon, S.A. de
extension de redes de gas en la provincia de Zaragoza recoge instalaciones consideradas
extensiones de redes de distribucion, con una previsiones anuales aproximadas de construc-
cion de las mismas asi como los datos basicos, el dimensionado, las caracteristicas, la des-
cripcion y las pruebas a realizar en las redes de gas.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos juridicos y demas aspectos concurrentes,
este Servicio Provincial ha resuelto lo siguiente:

Primero.— Otorgar autorizacion administrativa de la memoria anual 2014 presentada por
Redexis Gas Aragoén, S.A. de extension de redes de distribucion de gas en la provincia de
Zaragoza. GAS-2456 con excepcion de las siguientes instalaciones:

- Ramal direccién sur con origen en el barrio de Casetas.

- Poligono “San Miguel” de Villanueva de Gallego.

- Poligono “El Pradillo” de Pedrola.

- Planta de GNL y red de distribucion en lllueca.

Segundo.— Establecer en la presente autorizacion el siguiente condicionado:

1. En el ambito de esta resolucion se consideran extensiones de redes de distribucion las
instalaciones necesarias para el desarrollo natural de la red gasista que cumplan los si-
guientes aspectos:

- Atender los nuevos suministros de gas natural como consecuencia de un desarrollo na-
tural de la red gasista. No deben corresponder a nuevos desarrollos que requieran instru-
mentos de planeamiento urbanistico en la zona, salvo los relacionados de forma expresa en
la memoria.

- Deben discurrir por zonas de influencia de suministro en las que Redexis Gas Aragon,
S.A. cuente con autorizacion administrativa para la distribucion de gas y a su vez estén pre-
vistas en la memoria anual 2014 presentada por Redexis Gas Aragén, S.A. de extension de
redes de gas en la provincia de Zaragoza. GAS-2456.

- Deben conectarse a una red de distribucion de gas existente y en servicio.

- No deben cruzar infraestructuras gasistas de otros distribuidores con autorizacion admi-
nistrativa en el término municipal del que se trate.

- La renovacion de redes de distribucion existentes, sustituciéon o inclusion de valvulas o
sistemas que tengan por objeto mejorar el suministro y aumentar la seguridad de las mismas,
siempre que no se modifiquen las caracteristicas técnicas de la distribucion.

2. Las acometidas sobre la red de distribucion existente se podran ejecutar y poner en
servicio directamente, realizando las actas de los ensayos, pruebas y certificados en los que
conste que la construccién y montaje de las instalaciones se han efectuado de acuerdo con
las normas técnicas vigentes que sean de aplicacion. Se entiende por acometida lo definido
al respecto de las mismas en la Normas UNE 60311y UNE 60620.

3. En la ejecucién de las instalaciones, pruebas en obra y mantenimiento se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Técnico de Distribucion y Utilizacion de Combustibles Gaseosos siendo ejecutadas bajo la
responsabilidad del titular de las mismas, con personal propio o ajeno, se construiran de ma-
nera que se garantice la seguridad del personal relacionado con los trabajos y se tomaran las
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precauciones adecuadas para evitar afectar a otras instalaciones enterradas. Las conexiones
de nuevas instalaciones de distribucion a otras ya existentes se deberan realizar, siempre que
sea posible, sin interrumpir el suministro en las instalaciones existentes. La ejecucion de
obras especiales motivadas por el cruce o paso por carretera, cursos de agua, ferrocarriles y
puentes, requerira autorizacion del organismo afectado. Se utilizaran preferentemente téc-
nicas de construccion alternativas que garanticen la seguridad y minimicen el impacto sobre
los servicios afectados.

4. Como maximo dentro del primer trimestre de cada afio o0 cada vez que se ejecute una
obra de red de distribucién, el distribuidor debera enviar al 6rgano competente de la Comu-
nidad Autdbnoma los proyectos que contengan la documentacion técnica de las obras efecti-
vamente realizadas en el afio anterior o por cada obra, indicando la fecha de puesta en
servicio de cada una, al objeto de obtener la comunicacién de puesta en marcha de la red de
distribucion.

5. Una vez terminada la instalacion, se realizara su puesta en servicio segun lo establecido
en el apartado 5.7 del Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento Técnico de Distribucion y Utilizacion de Combustibles Gaseosos, en el apartado 5 de
la ITC-ICGO01, y se efectuara la comunicacion a este Servicio Provincial aportando la precep-
tiva documentacion. Para ello se presentaran copias de las actas de los ensayos y pruebas
realizados, asi como los correspondientes certificados finales de direccion de obra, firmados
por técnico competente y visados por el Colegio Oficial correspondiente, en los que conste
que la construccién y montaje de las instalaciones se han efectuado de acuerdo con las
normas técnicas vigentes que sean de aplicaciéon. Asimismo se presentaran los informes de
inspeccién, control y reconocimiento de las canalizaciones suscritos por un organismo de
control autorizado.

6. La Administracion se reserva el derecho de dejar sin efecto esta autorizacién en el mo-
mento que se demuestre el incumplimiento de las condiciones impuestas, o la declaracion
inexacta de los datos suministrados, o por cualquier otra causa excepcional que la justifique.

7. La presente autorizacidn se otorga sin perjuicio e independientemente de las autoriza-
ciones, licencias o permisos de competencia municipal o provincial o de cualquier otro orga-
nismo, necesarias para la realizacion de las obras.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Industria e Innovacion en el plazo de un mes, sin
perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, 23 de mayo de 2014.— El Director del Servicio Provincial, Fernando Simal Do-
minguez.
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ANUNCIO del Director del Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel, por

Pt

SR O el que se somete al tramite de informacién publica y de participacion publica el plan de
[eoeoomo) restauracion de los terrenos afectados por la campana de investigaciéon en las conce-
[ o8 ' siones mineras “Codonera I”, Fracciones A y B, numero 5419 y sus demasias, “La
o= Abundancia”, numero 1486 y sus demasias y “San José”, nimero 2712 y sus demasias,
e para recursos de la seccion D), carbon, sitas en los términos municipales de Oliete,
:"l % Alcaine y Estercuel (Teruel), promovido por S.A. Minero Catalana-Aragonesa (Samca).
S

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de
junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilita-
cion del espacio afectado por actividades mineras, se inicia el tramite de informacion publica
y participacion publica, como parte integrante del procedimiento de autorizacion del plan de
restauracion, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) S.A. Minero Catalana-Aragonesa (Samca) ha solicitado una segunda ampliacién del

proyecto de investigacion geoldgico-minera en las concesiones de explotacion “Codo-
fiera I”, Fracciones Ay B, numero 5419 y sus demasias, “La Abundancia”, nimero 1486
y sus demasias y “San José”, numero 2712 y sus demasias, para recursos de la sec-
cion D), carbdn, en los términos municipales de Oliete, Alcaine y Estercuel (Teruel).

b) El plan de restauracién de la solicitud de investigacion esta sujeto al procedimiento de
informacion publica, considerandose que su ejecucion no producira efectos ambien-
tales significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.

c) La competencia para la aprobacion del plan de restauracion junto con la autorizacion
de la campanfa de investigacion es la Direccién General de Energia y Minas del Depar-
tamento de Industria e Innovacion.

d) El 6rgano del que puede obtenerse informacién al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Teruel,
siendo el plazo disponible para su presentacion de 30 dias a partir del dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

e) La resolucién de la solicitud de ampliacién del proyecto de investigacion junto con la
aprobacion del plan de restauracion es un acto definitivo contra el que podran interpo-
nerse los recursos que en su caso correspondan.

f) El plan de restauracion se encuentra disponible al publico, para su consulta, en los si-
guientes lugares:

- Servicio Provincial de Industria e Innovacién en Teruel, ¢/ San Francisco, numero 1,
2.2 Planta.

g) Previo analisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra f) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son, ademas de las
propias de este tramite de informacion publica, las siguientes:

- Consulta a interesados y a las Administraciones Publicas afectadas siguientes: Ayun-
tamiento de Alcafiiz.

h) La participacién del publico podré realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
d) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

w

i

Teruel, 12 de mayo de 2014.— El Director del Servicio Provincial, Angel Lagunas Marqués.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza, por el que se
somete a informacioén publica la admisién definitiva de la solicitud del permiso de in-
vestigacion de recursos de la Secciéon C) “Desiré” numero 3.454, para hierro, en los
términos municipales de Luesma y Vistabella en la provincia de Zaragoza.

En aplicacion del articulo 70 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria, apro-
bado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, ha sido admitida definitivamente con
fecha 11 de diciembre de 2013 la solicitud de permiso de investigacién de referencia.

Los datos mas relevantes sobre dicha solicitud podran consultarse en la pagina oficial del
Departamento de Industria e Innovacion del Gobierno de Aragon a través del enlace http://
www.aragon.es/minas/planos.

Lo que se hace publico con el fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
el procedimiento y quienes tengan la condicion de interesado puedan personarse en el expe-
diente, presentando en su caso las alegaciones que se consideren oportunas durante el plazo
de veinte dias contados a partir del siguiente a la ultima de las publicaciones, bien en este
Boletin o en el Boletin Oficial de Estado. El expediente quedara disponible para su consulta
en el Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza, Seccién de Minas, sito en
paseo M.? Agustin, 36, edificio Pignatelli, puerta 30, planta baja.

Zaragoza, 13 de mayo de 2014.— El Director del Servicio Provincial, Luis Simal Domin-
guez.

18833

csv: BOA20140613026


http://www.aragon.es/minas/planos
http://www.aragon.es/minas/planos

Num. 114

Boletin Oficial de Aragoén 13/06/2014

AYUNTAMIENTO DE CASPE

EDICTO del Ayuntamiento de Caspe, por el que se somete a informacion publica el ex-
pediente de licencia ambiental de actividades clasificadas, para la instalacion de “Ex-
plotacién porcina de recria de reproductoras”.

Torre de Bafios, S. C., solicita licencia ambiental de actividades clasificadas para la insta-
lacion de “Explotacion porcina de recria de reproductoras”, sita en el poligono 17, parcela 613,
asi como ejercer la correspondiente actividad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 65 de la Ley
7/2006, de 22 de junio, de proteccién ambiental de Aragon, con el fin de que quienes se con-
sideren afectados de algin modo por la actividad referida puedan formular, mediante escrito
que se presentara en las Oficinas Generales de este Ayuntamiento, las observaciones que
consideren pertinentes, durante el plazo de quince dias habiles.

Caspe, 4 de junio de 2014.— La Alcaldesa, Pilar Herrero Poblador.
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EDICTO del Ayuntamiento de Caspe, por el que se somete a informacion publica el ex-
pediente de licencia ambiental de actividades clasificadas, para la instalacién de “Ex-
plotacién porcina de recria de reproductoras”.

Torre de Barios, S. C., solicita licencia ambiental de actividades clasificadas para la insta-
lacion de “Explotacion porcina de recria de reproductoras”, sita en el poligono 17, parcela 196,
asi como ejercer la correspondiente actividad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 65 de la Ley
7/2006, de 22 de junio, de proteccién ambiental de Aragon, con el fin de que quienes se con-
sideren afectados de algin modo por la actividad referida puedan formular, mediante escrito
que se presentara en las Oficinas Generales de este Ayuntamiento, las observaciones que
consideren pertinentes, durante el plazo de quince dias habiles.

Caspe, 4 de junio de 2014.— La Alcaldesa, Pilar Herrero Poblador.

18835

csv: BOA20140613028



Num. 114

Boletin Oficial de Aragoén 13/06/2014

S L L e

%

= i
i ¢

¥ '?bl\lj
Y Tk

3
L

EDICTO del Ayuntamiento de Caspe, por el que se somete a informacion publica el ex-
pediente de licencia ambiental de actividades clasificadas, para la instalacién de “Ex-
plotacién porcina de recria de reproductoras”.

Torre de Barios, S. C., solicita licencia ambiental de actividades clasificadas para la insta-
lacion de “Explotacion porcina de recria de reproductoras”, sita en el poligono 17, parcela 715,
asi como ejercer la correspondiente actividad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 65 de la Ley
7/2006, de 22 de junio, de proteccién ambiental de Aragon, con el fin de que quienes se con-
sideren afectados de algin modo por la actividad referida puedan formular, mediante escrito
que se presentara en las Oficinas Generales de este Ayuntamiento, las observaciones que
consideren pertinentes, durante el plazo de quince dias habiles.

Caspe, 4 de junio de 2014.— La Alcaldesa, Pilar Herrero Poblador.
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FEDERACION ARAGONESA DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO

ANUNCIO de la Federaciéon Aragonesa de Salvamento y Socorrismo, relativo a convo-
catoria de Asamblea General Ordinaria.

Por la presente se convoca a la Asamblea General de la Federacion Aragonesa de Salva-
mento y Socorrismo, el dia 19 de julio de 2014 a las 11:00 horas en 1.2 Convocatoria y 11:30h
en 2.2 Convocatoria en la Residencia de Estudiantes Ramén Pignatelli, en C/ Jarque de Mo-
cayo, 23, 50012 Zaragoza, con los siguiente puntos en el orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, en su caso de Actas anteriores.
2. Informe del Presidente.

3. Aprobacion del presupuesto de la temporada 2013.

4. Proyecto Presupuesto para la temporada 2014.

5. Cuotas Federativas 2014.

6. Calendario de Actividades Deportivas.

7. Propuestas (previamente presentadas por escrito).

8. Ruegos y preguntas.

Zaragoza 5 de junio de 2014.— El Presidente, Francisco Javier Sanz Rodriguez.
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oy NOTARIA DE GONZALO DIVAR LOYOLA

i1

ANUNCIO de la notaria de don Gonzalo Divar Loyola, relativo a subasta extrajudicial.

_%13

Gonzalo Divar Loyola, Notario del llustre Colegio de Aragon, designado para este otorga-
s miento en turno oficial Ejecuciones Extrajudiciales numero 1, con residencia en Zaragoza, y
=3 - ) oficina abierta en paseo de la Independencia, numero 23, 2.° derecha,
A Hace saber: Que ante mi se tramita procedimiento extrajudicial de ejecucion hipotecaria,
: rf de la siguiente finca:

Urbana. numero tres. vivienda en la planta baja, sefialada con la letra C, que ocupa una
superficie Util de setenta y seis metros y veinticinco decimetros cuadrados. Lindante: frente,
rellano y hueco de escalera, calle Almeria y rampa de acceso a planta de sétano; derecha
entrando, rampa de acceso a planta s6tano y casa numero 14 de la calle Almeria; izquierda,
rellano y hueco de escalera y vivienda letra B de la misma planta; y fondo, calle San Marcial.

Le corresponden como anejos inseparables una plaza de aparcamiento sefalada con el
numero seis en la planta sétano, de diez metros y sesenta y cinco decimetros cuadrados, y
un cuarto trastero sefialado con el numero seis en la planta bajo cubierta, de cinco metros y
quince decimetros cuadrados.

Igualmente le corresponde el uso y disfrute de la terraza o solarium sefialada con el nu-
mero seis en la planta cubierta, de dieciséis metros y veinte decimetros cuadrados, con ac-
ceso a través del cuarto trastero numero seis que corresponde como anejo a la vivienda.

Cuota de participacion: 11,68 por ciento.

Registro: Tomo 4401, folio 36, finca numero 15.198, del Registro de la Propiedad Uno de
Zaragoza.

Forma parte del edificio sito en Zaragoza, sefialado con el numeros 16, 18 y 20 de la calle
Almeria, que se compone de planta so6tano, planta baja, plantas primera y segunda y planta
bajocubierta. Toda la edificacién cuenta con un total de nueve viviendas y ocupa una super-
ficie total construida de 1.132,55 metros cuadrados. Lindante: frente, dicha calle Almeria;
derecha entrando, casa numero 14 de la calle Almeria; izquierda, casa numero 22 de la calle
Almeria y casa recayente a la calle San Marcial; y fondo, calle San Marcial.

Y que procediendo la subasta de dicha finca, esta se llevara a cabo bajo las siguientes
condiciones:

1. Se sefiala la primera subasta para el dia 30 de junio del afio 2014, a las diez horas; la
segunda, en su caso, para el dia 30 de julio de 2.014, a las diez horas; y la tercera, en el suyo,
para el dia 30 de agosto de 2.014, a las diez horas; y en el caso de mejora de la postura de
la tercera subasta, se sefiala para licitacion entre los mejorantes y mejores postores el dia 23
de septiembre de 2014, a las diez horas.

2. Todas las subastas se celebraran en mi oficina sita en Zaragoza y oficina abierta en
Paseo de la Independencia, nimero 23, 2.° derecha.

3. El tipo para la primera subasta es de doscientos doce mil euros (212.000 €) para la pri-
mera subasta; para la segunda, el setenta y cinco por ciento de la cantidad indicada; la tercera
se hara sin sujecion a tipo.

4. La documentacion y la certificacion registral pueden consultarse en la Notaria; se enten-
dera que todo licitador acepta como bastante la licitacion. Las cargas, gravamenes y asientos
anteriores a la hipoteca que se ejecuta continuaran subsistentes.

5. Los postores deberan consignar previamente en mi oficina sita en Zaragoza y oficina
abierta en paseo de la Independencia, numero 23, 2.° derecha, el treinta por ciento del tipo
correspondiente, o el veinte por ciento de la segunda subasta para tomar parte en la tercera.

Zaragoza, 9 de junio de 2014.— EI Notario, Gonzalo Divar Loyola.
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