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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, por el
presente anuncio se le pone de manifiesto que el Consejo de Gerencia, con
fecha 20 de marzo de 2014 y en expediente 384.769/2013, acord¢ lo siguiente:

Primero. — Imponer a Marco, Gémez y Campo, S.L., una multa de
6.000,01 euros por la comision de una infraccion urbanistica grave consistente
en instalaciones de proteccion contra incendios incumpliendo los articulos 21
y 20.2 de la NBE-CPI-96, en lo referente al alumbrado y sefnalizacién de emer-
gencia y deteccion y alarma en garaje y falta de la columna seca proyectada, sin
titulo habilitante de naturaleza urbanistica, en calle Oviedo, 13-15, angular con
calle Valencia, barrio de Casetas, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
1o 275 b) de 1a Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén, modifica-
da por la Ley 4/2013, de 23 de mayo.

La multa que en este acto se impone se ajusta a las cuantias maxima y mini-
ma sefialadas en el articulo anteriormente citado y ha sido determinada confor-
me a los criterios establecidos en la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo
de Aragén, modificada por la Ley 4/2013, de 23 de mayo (art. 278), y Ley
30/1992, de 26 de noviembre (art. 131.3).

Segundo. — Dado que no se han presentado alegaciones dentro del plazo
concedido para ello, el acuerdo de incoacién del procedimiento sancionador se
considera propuesta de resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 8.2 del
Decreto 28/2001, de 30 de enero, por el que se aprueba el Reglamento del Pro-
cedimiento Sancionador de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Tercero. — Dar traslado a los interesados y a la Unidad de Gestion de
Ingresos Urbanisticos para que inicie el correspondiente procedimiento recau-
datorio de la multa impuesta. La cantidad que pudiera ingresar el Ayuntamien-
to como consecuencia de la multa que en este acto se impone deberd afectarse
a actividades urbanisticas, de conformidad con el articulo 278.5 de la Ley
3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén, modificada por la Ley
4/2013, de 23 de mayo.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion o publicacion. Previamente, y con cardcter potestativo, se puede inter-
poner recurso de reposicion ante el érgano que ha dictado el presente acto, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publi-
cacion. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion
sin que el Ayuntamiento haya notificado resolucion expresa se entenderd aquel
desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguien-
te a aquel en que se produzca la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion. Todo ello sin perjuicio de que pueda utilizarse cualquier otro recurso que
se estime conveniente a su derecho.

Zaragoza, 20 de marzo de 2014. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica
de la Gerencia de Urbanismo
Unidad Juridica de Control de Obras Num. 5.888

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a Sacrofat,
S.L., y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente se le
pone de manifiesto que el Consejo de Gerencia, con fecha 6 de marzo de 2014
y en expediente 818.503/2012, acord¢ lo siguiente:

Primero. — Requerir a Sacrofat, S.L., para que en el plazo de un mes, a partir
de la recepcién de este acuerdo, proceda a la retirada de residuos domésticos en
calle Albardin, poligono industrial Empresarium, La Cartuja Baja, toda vez que
resulta acreditada la realizacion de acto de transformacion, construccion, edifica-
cion o uso del suelo o del subsuelo incumpliendo la normativa urbanistica de apli-
cacion o careciendo del preceptivo titulo habilitante de naturaleza urbanistica u
orden de ejecucion o, en su caso, no ajustandose a lo autorizado en aquellos, resul-
tando el acto total o parcialmente incompatible con la ordenacion vigente.

Segundo. — Advertir a la interesada que, transcurrido el plazo sefialado en
este requerimiento sin que haya sido atendido, podra procederse a la ejecucion
subsidiaria del mismo.

También podrd el Ayuntamiento notificar este requerimiento a las empre-
sas o entidades suministradoras de energia eléctrica, agua, gas o telefonia, a fin
de que procedan a la suspension de los correspondientes suministros.

Tercero. — Advertir asimismo a la interesada que el cumplimiento de este
requerimiento deberd ser comunicado al Ayuntamiento (Servicio de Disciplina
Urbanistica, Unidad Juridica de Control de Obras). Esa comunicacién y la pos-
terior comprobacién de dicho cumplimiento por parte de los técnicos munici-
pales determinard que no se adopten medidas encaminadas a la ejecucion sub-
sidiaria.

A mayor abundamiento, en el caso de que la reposicion de la realidad fisica
ilegalmente alterada y la reparacion de los posibles dafios causados se produzca
antes del inicio del procedimiento sancionador, estaremos ante una circunstancia
eximente y, en consecuencia, se procederd al archivo de las actuaciones, todo ello
de conformidad con el articulo 278.5 de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urba-
nismo de Aragén, modificada por Ley 4/2013, de 23 de mayo.

Cuarto. — Dar traslado del presente acuerdo a los interesados.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion o publicacién. Previamente, y con cardcter potestativo, se puede inter-
poner recurso de reposicion ante el érgano que ha dictado el presente acto, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publi-
cacion. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion
sin que el Ayuntamiento haya notificado resolucion expresa se entendera aquel
desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguien-
te a aquel en que se produzca la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cién. Todo ello sin perjuicio de utilizar cualquier otro recurso que se estime
conveniente a su derecho.

Zaragoza, 6 de marzo de 2014. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Personal laboral de la Comarca de Tarazona

y el Moncayo Num. 5.818

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
del personal laboral de la Comarca de Tarazona y el Moncayo.

Visto el texto del convenio colectivo del personal laboral de la Comarca de
Tarazona y el Moncayo para los afios 2014 y 2015 (c6digo de convenio
50100242012014), suscrito el dia 6 de mayo de 2014 entre representantes de la
empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial
el dia 9 de mayo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 12 de mayo de 2014. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

El presente convenio recoge los acuerdos alcanzados en la mesa de nego-
ciacién de la que forma parte la representacion legal de la Comarca y de los tra-
bajadores.

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito personal.

El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones laborales del
personal laboral que presta sus servicios en cualquiera de las unidades y cen-
tros de trabajo de la Comarca de Tarazona y el Moncayo.

Art. 2.° Ambito temporal, denuncia y prérroga.

I. Las normas de este convenio tendrdn efecto desde su publicacion en el
BOPZ hasta el 31 de diciembre de 2015.

II. No obstante, mientras este convenio esté en vigor, las cldusulas de con-
tenido econémico y retributivo serdn objeto de revision, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio y
demds legislacion vigente.

I11. Finalizada la vigencia del presente convenio colectivo, seguird en vigor
por afnos sucesivos mientras no sea denunciado por alguna de las partes.

Una vez denunciado el convenio, se tendrd que constituir la comisién nego-
ciadora en el plazo de un mes desde la denuncia del mismo.

Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el proce-
so de negociacién sin alcanzarse un acuerdo, la comision negociadora podrd
acordar el someter las discrepancias a un arbitraje vinculante del SAMA (Ser-
vicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje), en cuyo caso el laudo arbitral tendra
eficacia juridica como el convenio colectivo y solo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

IV. El presente convenio se entenderd tdcitamente prorrogado en su totali-
dad, si no hubiese denuncia expresa por cualquiera de las partes y/o en tanto no
se llegue a un acuerdo sobre el documento que haya de sustituirlo.

V. La denuncia por cualquiera de las partes requerird un plazo de preaviso
por escrito de quince dias.

Art. 3.° Vinculaciones a la totalidad.

I. Las condiciones establecidas en el presente convenio, que tienen cardcter
de minimas, forman un todo orgdnico e indivisible a efectos de su aplicacién
préctica. En el supuesto de que la autoridad judicial competente anulase algu-
na de sus cldusulas, el convenio podrd ser renegociado en su totalidad a instan-
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cia de la parte firmante que se considere perjudicada, o bien, negociarse la par-
cialidad anulada, quedando el resto en vigor.

II. El contenido de las resoluciones dictadas por el érgano competente y de
los acuerdos plenarios o de otros 6rganos de gobierno comarcal referentes al
personal quedardn sin efecto en tanto contradigan el presente convenio, sin
perjuicio de aquellos acuerdos tomados en aplicacién del derecho necesario.

Art. 4.° Seguimiento y cumplimiento.

1. Se constituye una comision mixta de interpretacion integrada por los fir-
mantes del presente convenio que velard por el seguimiento, aplicacién, admi-
nistracion e interpretacion de las condiciones establecidas en el presente docu-
mento.

II. Dicha comision estard compuesta, paritariamente, por hasta un maximo
de tres miembros de cada una de las partes, siendo designados los de la parte
social en funcidn de la representacion obtenida en las tltimas elecciones sindi-
cales, garantizdndose la presencia de todos los sindicatos que legalmente ten-
gan derecho a la negociacion colectiva. Ambas partes podrdn ser asistidas por
un asesor, con voz pero sin voto. Los miembros de dicha comisién podrdn dele-
gar su voto en alguno de los restantes integrantes de este érgano.

III. Cuando la comisién no pueda llegar a acuerdos que permitan dirimir las
discrepancias, estas, previo acuerdo de la comisién, podran ser sometidas a
arbitraje de persona independiente y de reconocido prestigio o bien al SAMA.

Dicho arbitraje tendrd cardcter voluntario y necesitard de la conformidad de
ambas partes en torno a la figura del drbitro. Una vez acordado el arbitraje, las
partes se comprometen a acatar su dictamen.

IV. Los acuerdos adoptados por esta comisién tendrdn la misma eficacia
que lo pactado en el presente convenio colectivo. Para la adopcion de acuerdos
vdlidos serd necesario el voto favorable de la mayoria de las dos representacio-
nes. En este sentido la mayoria de la parte social o de la Comarca requerird el
51% de la representatividad.

V. Son funciones de esta comision:

a) Interpretacion auténtica del convenio colectivo.

b) Arbitraje de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de
comun acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

c) Estudio de nuevas categorias profesionales. Se podrd consultar a la
Comarca en funcion de los nuevos puestos de trabajo que se vayan creando, asi
como la determinacion de sus retribuciones complementarias, no siendo vincu-
lante dicha consulta.

d) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que por norma legal puedan corresponder a los organismos
competentes.

e) Adecuacion del texto del convenio a las modificaciones legales que se
produzcan.

f) Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las rela-
ciones entre las partes, para lo cual estas podrdn en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias y conflictos que pudieran producirse como consecuencia
de su aplicacion.

¢) Entender en cuantas otras cuestiones que tienden a clarificar o a esclare-
cer la aplicacion préctica del convenio.

VI. A través del érgano competente en materia de personal, y dentro de los
términos establecidos por Ley, se facilitard a los miembros de la comisién toda
la informacidn que precisen para el cumplimiento de sus funciones y tenga
relacion con las materias de su competencia.

VII. La comisién mixta serd convocada, en plazo no superior a una semana,
a instancia de cualquiera de sus miembros.

Art. 5.° Actualizacion.

La competencia para la actualizacion y puesta al dia de las normas del pre-
sente convenio colectivo, cuando su contenido resultare afectado por disposi-
ciones legales y reglamentarias, corresponderd a la mesa negociadora, sin per-
juicio de las facultades administrativas que ostenta la Comarca de Tarazona y
el Moncayo en aplicacion del derecho sustantivo.

Sobre cualquier condicién de trabajo no recogida expresamente en este
convenio se estard a lo dispuesto para el personal funcionario de esta Comarca
siempre que no exista impedimento legal para ello.

Para todo tipo de contratacion de personal laboral, a la hora de fijar las retri-
buciones, se tenderd siempre al principio de equiparacion de a igual puesto de
trabajo de igual remuneracién, con referencia al personal funcionario, siempre
que sea para nuevas incorporaciones.

CAPITULO 2
JORNADA LABORAL, HORARIO Y SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Art. 6.° Jornada laboral.

I. La jornada laboral del personal laboral de la Comarca de Tarazona y el
Moncayo serd, con cardcter general, de treinta y siete horas y media semanales
de trabajo, en computo anual de 1.647 horas.

II. A efectos de distribucion de la jornada laboral se distingue entre el hora-
rio laboral de régimen comun y los horarios especiales:

a) Horario laboral comin: La jornada comin se desarrollard, con cardcter
general, de lunes a viernes, con flexibilidad en horario de 7:30 a 15:30.

b) Horario laboral comun con o sin turnos: Es el que afecta a los centros y
colectivos que prestan servicio de lunes a viernes en turnos de mafiana y tarde
o jornada partida entre las 7:00 y 22:00 horas.

c¢) Horarios especiales: Son los que afectan a los centros que prestan servi-
cio ademads de lunes a viernes, los sdbados y/o domingos en las franjas horarias
seflaladas anteriormente.

III. Los trabadores del servicio de educacion de adultos tendrd una jornada
especial segtn el calendario de clases y actividades que se haya programado
para cada afio.

IV. Segtn las caracteristicas de cada servicio, estos tendrdn horario flexi-
ble, debiendo organizarse el trabajo en funcion del computo anual de horas.

V. En aquellos servicios donde el trabajo se realice de manera itinerante,
los tiempos de desplazamiento realizados dentro del horario laboral se compu-
tardn como tiempo de trabajo.

VI. La permanencia de los puestos de apoyo a las reuniones programas o
cualquier otra situacion que lo requiera tendrd consideracion singular y debera
acordarse por parte del presidente.

VII. Se reconoce un descanso diario de treinta minutos, que se computard
como tiempo de trabajo, salvo que se realice una jornada de cinco de horas que
tendrd derecho a veinte minutos.

VIII. En todo caso, el disfrute de esta pausa se realizard de manera que no
afecte al normal funcionamiento de los servicios, asegurando una presencia
minima y necesaria, ya sea a través de turnos de descanso o de cualquier otra
férmula adecuada a tal fin. Si la pausa de trabajo no se disfruta se considerara
como pausa disfrutada, pero no se afiadird al cémputo del horario.

IX. En aquellos puestos en que por razones del servicio se deba trabajar en
fin de semana se guardard como minimo dos dias de descanso ininterrumpido
de descanso semanal.

Art. 7.° Control horario.

I. El 6rgano competente en materia de personal regulard, informando a la
representacion sindical, la forma de control del horario en la jornada laboral.

II. La diferencia en computo mensual entre la jornada reglamentaria de tra-
bajo y la efectivamente realizada por el personal laboral dard lugar, salvo jus-
tificacion admitida por el érgano competente en materia de personal, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes.

III. Los coordinadores de los diferentes servicios deberdn comunicar al
6érgano competente en materia de personal las faltas de permanencia no jus-
tificadas del personal a su cargo, de acuerdo con las instrucciones que se
determinen.

Art. 8.° Calendario laboral.

I. Durante la vigencia de este convenio tendran la consideracion de dias fes-
tivos en el calendario laboral de la Comarca de Tarazona los establecidos por
el Gobierno, la Comunidad Auténoma de Aragén y las fiestas locales. Todos
los afios en el mes de diciembre se negociard el calendario laboral, con la repre-
sentacion sindical.

II. Los dias 24 y 31 de diciembre, con la consideracion de fiestas retribui-
das y no recuperables, permaneceran cerradas las oficinas publicas y demas
dependencias de esta Comarca.

III. En el caso de que los dias anteriormente citados fueran sabado o domin-
go o descanso semanal serdn sustituidos para toda la organizacion por dos dias
adicionales de asuntos propios.

Art. 9.° Servicios extraordinarios y especiales.

I. Los servicios extraordinarios fuera de jornada se realizardn en los casos
excepcionales que asi lo demanden, siendo autorizados por el 6rgano compe-
tente en materia de personal, con cardcter previo.

II. Los servicios extraordinarios serdn compensados preferentemente
mediante compensacion horaria, condicionado a las necesidades del servicio o
unidad y previo informe del jefe del mismo, por una de las férmulas siguientes:

a) Compensacion en horas:

—Una hora de descanso por una trabajada en dia laborable.

—Dos horas de descanso por hora trabajado sdbado, domingo o festivo.

b) Compensacion econdmica:

—Dia laborable se abonard la hora a su equivalente por hora trabajada.

—Sébado, domingo o festivo se abonard el doble de lo que corresponda a la
hora trabajada en dia laborable.

III. La iniciativa de la realizacion de los servicios extraordinarios corres-
ponde a los responsables de la Administracion, mediante propuesta del conse-
jero delegado correspondiente y con el visto bueno del presidente, debiendo
motivarse debidamente por escrito con la suficiente antelacion, salvo en aque-
1los supuestos de cardcter urgente o excepcional.

IV. En todo caso, se tratard de reducir al maximo la realizacion de este tipo
de trabajos a través de una correcta organizacion de los servicios, y tendiendo
a la creacion de puestos de trabajos fijos y a la contratacién exterior de los
servicios necesarios.

V. No se podrén realizar mds de ochenta horas anuales por persona en con-
cepto de servicios extraordinarios.

VI. A efectos de aplicar el presente articulo se entenderd que el servicio
extraordinario que tenga una duracién no superior a veinte minutos computara
como media hora de servicio extraordinario y el que tenga una duracién supe-
rior a cuarenta minutos computard como una hora de servicio extraordinario.

Art. 10. Absentismo laboral.

La Administracion y la representacién sindical del personal laboral
acuerdan que cualquier ausencia al trabajo no justificada serd sancionada
conforme a la Ley, sin perjuicio de la deduccién proporcional de haberes
correspondiente.
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CAPITULO 3

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS,
EXCEDENCIAS Y JUBILACIONES

Art. 11. Vacaciones.

I. Todo el personal laboral tendrd derecho a disfrutar durante el afio natural
como minimo de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias hdbiles o los
dias que le correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicios efectivos
durante el afio fue menor, y se disfrutardn por el personal laboral hasta el 15 de
enero.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para
los horarios especiales.

II. El personal laboral tendrd derecho a disfrutar al menos la mitad del
periodo vacacional entre los meses de junio a septiembre. En este sentido la
Comarca se compromete a reorganizar los servicios para facilitar el derecho a
eleccion en los meses anteriormente citados y a negociar dicha reorganizacion
en el seno de la comisién mixta de interpretacion.

III. También podran disfrutarlas en otros periodos del afio por libre decision
del personal laboral y siempre que no se cause perjuicio al servicio.

IV. Las vacaciones anuales podran fraccionarse a lo largo del afio en perio-
dos minimos de cinco dias laborables consecutivos, siempre que sean compa-
tibles con las necesidades del servicio y a peticion del trabajador. Igualmente,
cinco de los veintidés dias de las vacaciones anuales podran ser disfrutados de
manera independiente.

V. A las vacaciones anuales no podrd acumularse ningin tipo de permiso o
licencia, salvo la prevista en caso de matrimonio, maternidad, lactancia o los
excesos de jornada.

Art. 12. Permisos y licencias retribuidas.

El personal laboral tendrd derecho a permisos retribuidos, siempre que lo
justifiquen documentalmente, en los casos y con la duracién que a continua-
cién se indica:

1. Por contraer matrimonio o constitucion de pareja de hecho, quince dias
naturales consecutivos, debiendo encontrarse el dia de celebracién del matri-
monio dentro de dichos dias.

2. Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en el municipio, y cinco dias hdbiles cuando sea
en distinto municipio.

3. Por el fallecimiento o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles cuando el suceso se pro-
duzca en el municipio, y cinco dias hdbiles cuando sea en distinto municipio,
pudiendo ampliarse a ocho dias, en atencién a la distancia en la que se produ-
ce el suceso y las circunstancias familiares que concurran.

4. Por el fallecimiento o enfermedad grave de un familiar dentro del segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, dos dias hédbiles cuando el suceso se
produzca en el municipio, y cuatro dias hédbiles cuando sea en distinto munici-
pio, pudiendo ampliarse a seis dias, en atencién a la distancia en la que se pro-
duce el suceso y las circunstancias familiares que concurran.

5. Por matrimonio, comunién o bautizo de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el dia de la celebracion.

6. Un dia por fallecimiento o enfermedad grave de otros familiares hasta el
tercer grado de consanguinidad o afinidad.

7. Por traslado de domicilio habitual, dos dias naturales.

8. Por asuntos propios o dias de libre disposicion, cuatro dias o la propor-
cién correspondiente al periodo en el que deban prestarse los servicios. Su dis-
frute no necesitard justificacion documental, si bien, estardn condicionados a
las necesidades del servicio o unidad, teniendo en cuenta que nunca deberd
estar ausente por este motivo mas del 50% de los efectivos del servicio o uni-
dad. Si por dicha razén no pudieran disfrutarse a lo largo del afio, se concede-
rdn en la primera quincena del mes de enero del afio siguiente. En ningtin caso
podran acumularse a las vacaciones anuales para su disfrute, ni acumularse
mads de tres dias laborables seguidos por este concepto en los periodos de
Semana Santa, meses de julio y agosto, y Navidad.

9. Por concurrir a exdmenes finales, pruebas definitivas de aptitud o evalua-
cion, durante los dias de su celebracion.

10. Por deberes puiblicos de cardcter inexcusable, el tiempo imprescindible,
y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida laboral y familiar, y
entre ellos, las visitas médicas del personal laboral, conyuge, descendientes o
ascendientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad y que de él
dependan por razones de salud o edad, debiendo aportar justificacion de la visi-
ta, y por el tiempo imprescindible para la misma.

Cuando la justificacién aportada no fuera suficiente para acreditar o justifi-
car el permiso disfrutado por este concepto, se podrd exigir por el 6rgano com-
petente en materia de personal acreditacién documental de la imposibilidad o
no conveniencia de realizar la visita en la localidad donde se ubica el centro de
trabajo.

11. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos legales vigentes.

12. Las trabajadoras laborales embarazadas tendrdn derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizacion de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al 6rgano competente
en materia de personal y aportando los justificantes que correspondan.

13. Podra concederse licencia o permiso para realizar estudios o cursos en
materia directamente relacionada con el puesto de trabajo, previa solicitud pre-
sentada en el Registro General con un minimo de veinte dias de antelacién y
debera contar con el informe favorable del consejero delegado y del presiden-
te. En el caso de concederse esta licencia, el personal laboral tendrd derecho a
percibir toda su remuneracion para el tiempo que se otorgue.

14. Para los permisos y licencias no contemplados en este convenio se esta-
rd a lo establecido en la legislacion laboral aplicable y resto de normas conven-
cionales de aplicacion, y a los preceptos del capitulo V del Estatuto Bésico del
Empleado Publico que fueran de aplicacion.

Art. 13. Licencias por gestacion, alumbramiento, lactancia y otras situa-
ciones de dependencia familiar.

I. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto el personal laboral tendra
derecho a ausentarse de su trabajo durante un maximo de dos horas diarias per-
cibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién propor-
cional de las retribuciones.

II. Por razones de guarda legal, cuando el personal laboral tenga al cuidado
directo algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccién de su jornada de trabajo, con la
reduccion de las retribuciones que corresponda. Tendrd el mismo derecho el
personal laboral que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefe
actividad retribuida.

II1. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado el per-
sonal laboral tendrd derecho a solicitar una reduccion de jornada de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con carécter retribuido por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de
un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccion se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso,
el plazo mdximo de un mes.

IV. Durante el tltimo mes de embarazo las trabajadoras tendran una licen-
cia retribuida de una hora diaria.

V. En el supuesto de parto, la duracién del permiso serd de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas, ampliables en su caso en dos semanas mds en caso de dis-
capacidad del hijo, y por cada hijo a partir del segundo en los casos de parto
multiple. El permiso se distribuird a opcién de la trabajadora siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el padre podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas pos-
teriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podrd optar por el que el otro progenitor disfrute de una parte determi-
nada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efec-
tividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.
El otro progenitor podrd seguir disfrutando el permiso de maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la
madre esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal. En los casos de
disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapa-
cidad del hijo o de parto multiple. Este permiso podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial cuando las necesidades del servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cualquier otra
causa el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales. Durante el disfrute de este per-
miso se podrd participar en los cursos de formacion que convoque la Adminis-
tracion.

En los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente, de menores de hasta seis afos, el permiso tendrd una duracion de die-
ciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o aco-
gimiento multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decisién administrati-
va o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

La duracion del permiso serd, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcién o acogimiento de menores, mayores de seis afios de
edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar, debidamente acre-
ditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que ambos progeni-
tores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados, que podrdn
disfrutarla de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpi-
dos. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los aparta-
dos anteriores o de las que correspondan en caso de adopcidn o acogimiento
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multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido. Los permisos a que
se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o a tiempo parcial, a solicitud de los trabajadores y si lo permiten las
necesidades del servicio, en los términos que prevé el Real Decreto 180/2004,
de 30 de enero.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso pre-
visto para cada caso en el presente articulo, tendrd una duracion de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retri-
buciones bdsicas, y podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién
por la que se constituye la adopcién o acogimiento. Durante el disfrute de este
permiso se podrd participar en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

Se establece como mejora social la ampliacién de dos semanas a disfrutar
con anterioridad a la fecha prevista para el alumbramiento que debera solicitar-
se mediante instancia en el Registro General de la Comarca de Tarazona y el
Moncayo.

En el caso de que a la trabajadora se le adelante el parto y no hubiere disfru-
tado de ningun dia de descanso anterior al mismo, se le concederd a posteriori,
una vez terminada la licencia por maternidad con una duracién de una semana.
En ningtin caso se concederd esta semana a aquellas trabajadoras que hayan
disfrutado de la mejora establecida en el presente acuerdo, aunque la misma
haya tenido que ser suspendida por haberse adelantado el parto.

VI. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendrd
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos frac-
ciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por el padre o la madre, incluso cuando esta dltima no trabaje, siempre que
demuestren que no es utilizado por la madre y el padre en el mismo tiempo.

En caso de parto miiltiple, el derecho a una hora diaria de ausencia del tra-
bajo por lactancia aumentard en media hora por cada hijo a partir del segundo.
Igualmente las trabajadoras podrd solicitar la sustitucion del tiempo de lactan-
cia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

VII. Se establece un permiso de paternidad por el nacimiento o acogimien-
to o adopcién de un hijo con una duracién de quince dias a disfrutar por el
padre o por el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o la resolucidn judicial por la que se
constituya la adopcion.

VIII. Se establece un permiso por razén de violencia de género y asf las fal-
tas de asistencia del personal laboral victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendrdn la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condi-
ciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segiin proceda.

Art. 14. Otros permisos sin retribucion.

Se concederdn permisos no retribuidos al personal laboral de esta Adminis-
tracion, siempre que no causen detrimento al servicio o unidad y que la acumu-
lacion total de estos no supere los tres meses dentro del afio natural. Los perfo-
dos minimos de permisos sin retribucién serdn de siete dias naturales, no
computdndose los periodos que se disfruten a efectos de antigiiedad y redu-
ciéndose el periodo vacacional en la misma proporcion.

Art. 15. Excedencias.

Las excedencias y, en su caso, la suspension del contrato de trabajo se regi-
rdn por lo dispuesto en los articulos 45 y siguientes del Estatuto de los Traba-
jadores y disposiciones legales vigentes que lo desarrollen.

Asimismo, serd de aplicacidn al personal laboral en lo que resulte de com-
patible con el Estatuto de los Trabajadores y el titulo VI del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacién a las situaciones administrativas del personal
funcionario.

Art. 16. Personal fijo discontinuo. Llamamiento.

El llamamiento del personal fijo discontinuo se notificard a los empleados
en forma fehaciente con una antelacion minima de quince dias a la fecha efec-
tiva de incorporacion al puesto de trabajo.

CAPITULO 4
RETRIBUCIONES Y DERECHOS SOCIALES

Art. 17. Retribuciones bdsicas.

Las condiciones retributivas del personal afectado por este convenio serdn,
con cardcter general, aquellas que se regulan de acuerdo a la normativa vigen-
te para los funcionarios que desarrollen su actividad en las administraciones
locales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Las retribuciones se revisardn con cardcter anual en todos sus conceptos, de
acuerdo con el porcentaje de crecimiento marcado por la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado y normativa concordante aplicable a los
funcionarios de Administracion local aragonesa.

Las retribuciones bdsicas estdn compuestas por los siguientes conceptos:

1. Sueldo: Su cuantia serd la que se fija en la Ley General de Presupuestos
del Estado para cada afo, y su aplicacion se efectuard de acuerdo con el encua-

dramiento que se establezca para las distintas categorias profesionales o pues-
tos de trabajo segtin pertenezcan a los grupos profesionales Al, A2, B, C1, C2,
o agrupacion profesional (E), referidas a catorce mensualidades.

2. Trienios: Se retribuye por trienios al personal que le corresponda. Para la
percepcion de trienios se computard el tiempo correspondiente a la totalidad de
los servicios efectivos indistintamente prestados en las administraciones puibli-
cas, tanto en calidad de funcionario, como de contratado en régimen de derecho
administrativo o laboral. Considerandose la totalidad de los periodos transcurri-
dos en situacion administrativa de activo, o en excedencia con reserva de puesto
de trabajo. Tanto la cuantfa como el devengo vendran determinados por la nor-
mativa que sea aplicable en cada momento para los funcionarios publicos locales
que presten servicio dentro de la Administracién Local en Aragon.

3. Pagas extraordinarias: Se establecen dos pagas extraordinarias, que se
abonardn los meses de junio y diciembre (antes del dia 22 de diciembre), resul-
tando su cuantia aquella que se determine en la legislacion presupuestaria esta-
tal aplicable en cada momento.

Art. 18. Retribuciones complementarias.

Las retribuciones complementarias estardn compuestas por los siguientes
conceptos:

1. Complemento de destino: Los puestos de trabajo se clasifican en treinta
niveles. En ningtn caso el personal laboral puede obtener puestos no clasifica-
dos dentro del intervalo correspondiente a su grupo de clasificacién. Tales
intervalos son:

Grupo Entrada Méximo
A1 (anterior A) 20 30
A2 (anterior B) 18 26
B 16 24
C1 (anterior C) 14 22
C2 (anterior D) 12 18
Agrupaciones profesionales 10 14

La cuantia serd establecida en la Ley de Presupuestos del Estado para el afio
correspondiente.

2. Complemento especifico: Estd destinado a retribuir las condiciones par-
ticulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad téc-
nica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.
En ningtin caso podrd asignarse mds de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo. Su cuantia estard determinada por los conceptos, condicio-
nes y especialidades que estdn determinadas y valoradas en la relacién de pues-
tos de trabajo que tiene aprobada esta Administracién Piblica o en sus poste-
riores modificaciones, si las hubiere. El devengo de este complemento serd
aquel que en cada momento se establezca en la legislacion vigente.

Art. 19. Anticipos reintegrables.

El personal laboral de la Comarca de Tarazona y el Moncayo, exceptuando
al personal eventual, podrd solicitar el anticipo reintegrable de una ndmina. El
reintegro del anticipo se realizard en un plazo méaximo de doce meses, especi-
ficandose por el trabajador en la solicitud el plazo en el que desea realizarlo.
Una vez determinado el plazo, este no podra ser ampliado hasta la total liqui-
dacién del anticipo, considerdndose la deuda contraida un ingreso de derecho
publico.

No se podrd conceder una nueva peticion hasta tanto no hayan transcu-
rrido seis meses desde el total reintegro de la anterior solicitada, salvo casos
excepcionales que serdn resueltos por el 6rgano competente en materia de
personal en cuyo caso la cuantia del anticipo serd igual o inferior a la canti-
dad que el solicitante hubiera amortizado hasta el momento de la concesion
extraordinaria.

En caso de fallecimiento o jubilacién, el 6rgano competente en materia de
personal resolvera la forma de reintegro del anticipo solicitado.

Art. 20. Reconocimiento médico.

Se realizard un reconocimiento médico a todo el personal laboral de la
Comarca de Tarazona y el Moncayo, de cuyos resultados deberd darse conoci-
miento a los mismos. El calendario para su realizacién se pactard por la comi-
sién mixta de interpretacion en funcién de las peculiaridades de los puestos de
trabajo.

Dicho reconocimiento se realizard por el Servicio de Prevencion de que dis-
ponga la Comarca.

Si el trabajador no accediera a la realizacion del reconocimiento médico
establecido debera hacerlo constar de forma fehaciente ante el érgano compe-
tente en materia de personal de la Comarca de Tarazona y el Moncayo.

Art. 21. Ayuda para protesis.

Todos los trabajadores tendrdn derecho a la compensacién, abono o indem-
nizacion que se produzca por lesion, reparacion o pérdida de algin miembro y
las prétesis que para una calidad de vida digna sean necesarias. Se atenderd a
la péliza del seguro de accidentes que en cada momento tenga contratada la
Comarca de Tarazona y el Moncayo.

Art. 22. Dietas.

La indemnizacién por dietas, gastos de alojamiento y gastos de locomo-
cion, asi como su justificacion, serdn las reguladas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones que la desarrollan, asi como lo esta-
blecido en las bases de ejecucion del presupuesto de la Comarca de Tarazona y
el Moncayo.
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CAPITULO 5

FORMACION, PROMOCION PROFESIONAL, TRASLADOS,
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, PROMOCION INTERNA Y PLANES DE EMPLEO

Art. 23. Formacion.

I. Considerando que la formacién es un instrumento fundamental para la
profesionalizacién del personal y la mejora de los servicios, en funcién de
las prioridades que sefiale la Comarca de Tarazona y el Moncayo, las par-
tes reconocen la necesidad de adecuar la formacion a las necesidades reales
de la plantilla.

La formacién constituye un elemento esencial en la estrategia de cambio de
la Administracién local y un factor bdsico para fomentar la motivacion, la inte-
gracion, y promocion del personal laboral. En consecuencia, la formacién profe-
sional deberd ser uno de los objetivos prioritarios del gobierno de la Comarca,
que asf lo entiende, y por ello se compromete a incrementar sustancialmente la
oferta de formacion y vincularla al desarrollo de la carrera laboral, aborddndola
de forma sistemdtica a través de planes especificos.

Los trabajadores tendran derecho a la formacién continua y a la actualiza-
cién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales, preferen-
temente en horario laboral.

II. La formacion profesional tendra los siguientes aspectos diferenciados:

a) Realizacion de cursos dirigidos hacia una formacién continua y perma-
nente del personal laboral en el ejercicio de las tareas encomendadas a los dis-
tintos puestos de trabajo.

b) Elaboracién de planes conducentes a dotar al personal laboral de un
conocimiento minimo profesional que haga viable la posibilidad de una forma-
cion adecuada para poder alcanzar una categoria superior dentro de la plantilla.

¢) Los cursos a impartir deberdn formar parte de un plan de formacién acor-
dado entre sindicatos y la Administracién, o bien estar incluidos en planes de
entidades colaboradoras.

III. Se podré conceder autorizacion a los trabajadores para la realizacion de
cursos organizados por la Comunidad Auténoma de Aragén y otros organis-
mos publicos o privados, y sufragando los gastos que conlleven, de acuerdo
con las siguientes modalidades:

a) Cursos en comision de servicio, que serdn aquellos que estén relaciona-
dos con el puesto de trabajo desempefiado en el momento la peticion y solici-
tados a través del responsable de la consejeria correspondiente o jefe del servi-
cio o unidad correspondiente, y determinados por la comisién de formacion:
incluyen gastos de matricula, desplazamiento y dietas.

b) Los solicitados a nivel personal y relacionados con el puesto de tra-
bajo que se desempeiie en el momento de la peticion incluyen el 100% de
la matricula y los gastos de desplazamiento y dietas, incluyéndose el tiem-
po para su realizacién dentro del permiso retribuido establecido en el apar-
tado siguiente.

¢) Cursos de perfeccionamiento profesional: se concederd un permiso retri-
buido de hasta diez dias laborables. Asimismo, se podrd conceder periodos no
retribuidos de una duracién médxima de tres meses por afio. Ambos supuestos
supeditados a las necesidades del servicio o unidad.

IV. La comisién de formacién de la Comarca de Tarazona y el Moncayo
estard formada paritariamente por la Administracion y cada una de las centra-
les sindicales con representacion en la misma. Sus funciones serdn:

* Elaborar y realizar el seguimiento del plan de formacion.

« Fijar los criterios de seleccion de cursos y del personal laboral que habra
de participar en ellos.

« Informar cuantas peticiones se realicen en materia de formacion.

¢ Elaborar los baremos y criterios de distribucion de los fondos para forma-
cién y becas de estudio.

e Cualesquiera otras relacionadas con la formacién, segin el presente
acuerdo.

* Serdn finalmente los 6rganos de la Administracion los que determinen la
idoneidad de las solicitudes planteadas en la comision de formacion.

Art. 24. Trabajos de inferior categoria.

El personal laboral de la Comarca de Tarazona y el Moncayo realizara los
trabajos propios de la categoria profesional que ostente. En ningtn caso los tra-
bajadores podrdn ser obligados a realizar trabajos de inferior categoria.

Art. 25. Trabajos de superior categoria.

1. El desempeiio de trabajo de superior categoria serd autorizado, en todo
caso, por el 6rgano competente en materia de personal, y de acuerdo con lo pre-
visto en el presente articulo.

2. Al quedar descubierto por licencia, enfermedad o jubilacion, un puesto
de mando que por su naturaleza desde el 6rgano competente en materia de per-
sonal se determine que deba ser cubierto, se designard para ocuparlo provisio-
nalmente, bajo el criterio de respetar al maximo la carrera profesional, al traba-
jador de mayor categoria, y dentro de esta, al de mayor antigiiedad en la misma,
salvo que concurran circunstancias excepcionales y debidamente justificadas.

3. Si la baja o licencia que diera lugar a una superior categoria fuese
superior a tres meses, se proveerd mediante concurso entre el personal
laboral que reuniera los requisitos que se fijen en las bases de la correspon-
diente convocatoria.

4. En los concursos previstos en el apartado anterior se valorard la antigiie-
dad con un 40% del total que corresponda a la fase de concurso la formacién
comtin con 40%, y los méritos profesionales con un 20%.

5. En ningtin caso el jefe del servicio o unidad podra por su cuenta asignar
a ningiin trabajador una superior categoria.

6. Solo en circunstancias de cardcter urgente o extraordinario se hard cargo
inexcusablemente del servicio el trabajador de mayor categoria, y dentro de
esta el de mayor antigiiedad, dando cuenta, a la mayor brevedad, al 6rgano
competente en materia de personal, para su reconocimiento.

7. La superior categoria generard derechos econdémicos en favor del traba-
jador que la desempeiie, siempre que haya sido autorizada con anterioridad a su
realizacién desde la fecha de asignacién, y solo mientras se ejerzan efectiva-
mente.

Los derechos econémicos generados por el desempeiio accidental de un
puesto de superior categoria dardn derecho a percibir las retribuciones comple-
mentarias del puesto que accidentalmente se desempeifie. Los derechos econd-
micos generados por el desempefio en comision de servicios de un puesto de
superior categoria, dardn derecho a percibir las retribuciones integras del pues-
to que se desempeiie.

Art. 26. Traslados.

I. La convocatoria adoptard la forma de concurso de méritos y el baremo
aplicable respetard en todo caso la legislacién vigente.

II. La redistribucion de efectivos supone la movilizacién de todo trabajador
de un drea o unidad a otra. La Presidencia podrd, motivadamente y siempre que
existan necesidades urgentes o por necesidades del singularizados, o puestos
sin jefatura.

III. De todo traslado se dard cuenta a los delegados de personal o comité de
empresa, con anterioridad a que este haya sido resuelto, para que emita infor-
me preceptivo sobre el mismo.

IV. El trabajador podrd solicitar el cambio de puesto de trabajo, de mutuo
acuerdo con otro trabajador de la propia Comarca de Tarazona y el Moncayo,
de igual categoria, y ambos retinan los requisitos necesarios para el desempe-
fio del otro puesto, cambio que deberd ser aprobado por la Presidencia, con
posterior comunicacién a los delegados de personal o comité de empresa.

V. La movilidad interna es el cambio o adscripcién de un trabajador de un
puesto de la Comarca a otro diferente, de la misma drea o de otra distinta, para
ejercer funciones propias del mismo grupo de titulacion.

Podré tener opcion de movilidad interna cualquier trabajador que tenga la
titulacion adecuada para el puesto ofertado.

Art. 27. Provision de puestos de trabajo.

La seleccion, cobertura y provision del personal laboral se efectuara
mediante procedimientos basados en los principios constitucionales de mérito,
capacidad, igualdad y publicidad.

El ingreso en la funcién publica en la Comarca de Tarazona y el Moncayo
se realizard a través del sistema de oposicion, concurso o concurso-oposicion,
dependiendo de la naturaleza de la plaza a cubrir, de acuerdo con la legislacion
de la funcidén publica aplicable y segiin lo dispuesto en la relacion de puestos
de trabajo vigente.

Art. 28. Promocion interna.

I. La promocidn interna, como elemento basico y fundamental de la carre-
ra administrativa y laboral, ha de convertirse en la forma principal de desarro-
llo de la estructura profesional de la Comarca de Tarazona y el Moncayo. Se
fomentard la promocién interna de forma decidida.

II. Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocion
interna del personal laboral equivalente a los trabajadores de las agrupaciones
profesionales (antiguo grupo E) al equivalente grupo C, subgrupo C2 (antiguo
grupo D), y del equivalente al grupo C, subgrupo C2 (antiguo grupo D), al
equivalente al subgrupo C1 (antiguo grupo C), sin perjuicio de que los trabaja-
dores equivalentes al personal laboral del grupo C, subgrupo C1 (antiguo
grupo C), que retnan la titulacién exigida puedan promocionar al equivalente
al grupo A, subgrupo A2 (antiguo grupo B), sin necesidad de pasar por el grupo
B, conforme al articulo 18 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico. Dichas convocatorias se efectuaran mediante con-
curso-oposicion. En la fase de concurso se valorardn méritos relacionados con
el puesto de trabajo desempefiado, con el nivel de formacién y la antigiiedad.

III. El acceso a cuerpos y escalas a los equivalentes al grupo C, subgrupo
C1 (antiguo grupo C), se llevard a cabo prioritariamente a través de la promo-
cion desde equivalente laboral al grupo C, subgrupo C2 (antiguo grupo D), de
la correspondiente drea de actividad funcional. El personal laboral del grupo C,
subgrupo C2 (antiguo grupo D), que carezcan del titulo de Bachiller equivalen-
te podrdn participar en las convocatorias de promocién al equivalente al grupo
C, subgrupo C1 (antiguo grupo C), siempre que tengan una antigiiedad de diez
afios en el equivalente al grupo C, subgrupo C2 (antiguo grupo D), o de cinco
afios en el mismo mds la superacion de un curso especifico de formacién. El
acceso a este curso se basard en criterios objetivos. El sistema de promocién
serd el concurso-oposicion. En la fase de concurso se valorardn méritos rela-
cionados con la carrera y puestos desempefiados, con el nivel de formacion y
también con la antigiiedad.

Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempeiio de las tareas de los
puestos de trabajo convocados, incluyendo en su caso las pruebas précticas que
fueran precisas. La Comarca de Tarazona se compromete a reservar un porcen-
taje de plazas para la promocién interna, eliminando las tasas de examen esta-
blecidas cuando las plazas se convoquen con este cardcter.
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Dentro de cada uno de los grupos de clasificacién del personal laboral los
niveles minimos de entrada y los maximos a que se puede llegar por promocién
son los siguientes:

Grupo Entrada Maximo
Al 22 30
A2 18 26
B 16 24
C1 14 22
C2 12 18
Agrupacion profesional 12 14

El personal laboral podra adquirir los niveles sefialados en el apartado ante-
rior por antigiiedad y formacion.

La Comarca de Tarazona y el Moncayo se compromete a garantizar la for-
macion para todos los empleados, asi como a determinar qué cursos impartidos
en entidades oficiales y entidades colaboradoras de la Administracién pueden
ser reconocidos a efectos de promocion.

A efectos de la promocion, la antigiiedad que se valorard serd la adquirida
desde la entrada en la Administracion publica, sin tener en cuenta reconoci-
mientos de tiempos prestados en otras administraciones.

La promocién dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente
superior, se hard con tres afos de antigiiedad y cien horas de formacién relacio-
nada con el grupo o la categoria profesional del personal laboral.

Art. 29. Oferta de empleo puiblico.

I. Dentro del mes siguiente a la aprobacién de los presupuestos, ajustdndo-
se a la normativa estatal bdsica y a los criterios fijados en el presupuesto gene-
ral la Comarca de Tarazona y el Moncayo, se aprobard la oferta de empleo
publico (OEP).

II. La Comarca de Tarazona se reservard en la OEP el 5% de plazas que la
legislacion prevé para los trabajadores discapacitados.

A tal fin el nimero, denominacidn y caracteristicas de las plazas de que se
trate se hardn constar en la OEP.

Art. 30. Organos de seleccién, bases y baremos.

I. Todos los procesos de seleccion que sean precisos realizarse: turno libre,
promocidn, concursos de traslado, etc., estardn regidos por 6rganos de selec-
cion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, y estardn constituidos
por un presidente, un secretario y los vocales que se determinen en las bases de
la convocatoria. Los vocales habran de ser trabajadores que posean una titula-
cién igual o superior a la requerida para las plazas o puestos de trabajo que
deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores o sus equi-
valentes, y responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se
tenderd en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie. Todos los miembros del érgano
de seleccion tendrdn voz y voto.

II. Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas (en selec-
cioén y recursos humanos, o en aspectos técnicos especificos de las plazas con-
vocadas) para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y tendrdn voz pero no voto. Dichos 6rganos de seleccion estardn forma-
dos por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo designar-
se el mismo nimero de miembros suplentes.

Del total de miembros, uno de ellos serd propuesto por el comité de empre-
sa o delegados de personal, en su caso, sin perjuicio de que la pertenencia a los
organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie. En caso de que no se haga pro-
puesta alguna en el plazo indicado por la Administracién, que no podrd ser
inferior a diez dias naturales, el 6rgano competente en materia de personal pro-
cederd al nombramiento del resto de los miembros.

III. Las bases de todos los procedimientos de seleccion del personal y con-
vocatorias serdn informadas previamente por el comité de empresa o por los
delegados de personal, en su caso.

Art. 31. Sustituciones.

La Comarca de Tarazona y el Moncayo, para asegurar el buen funciona-
miento de los servicios y unidades, se compromete a sustituir las bajas por
enfermedad superior a dos meses, la maternidad y las vacaciones en todos los
servicios que se presten en turnos rotatorios, excepto en aquellos servicios que
requieran una mayor atencion.

Art. 32. Plan de empleo.

I. La planificacion integral de los recursos humanos y de empleo en la
Comarca de Tarazona y el Moncayo podrd desarrollarse a través del correspon-
diente Plan de empleo, de acuerdo a la potestad de autoorganizacion de este
ente local.

II. El Plan de empleo, como instrumento de planificacién integral, conten-
dré al menos las siguientes previsiones y medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el
punto de vista del nimero de efectivos como de los perfiles profesionales o
niveles de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modifica-
ciones de estructuras de puestos de trabajo.

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensién de
incorporaciones de personal externo a un determinado dmbito o la convocato-
ria de concursos de provision de puestos limitados a personal de dambitos que
se determinen.

d) Medidas de promocién interna y de formacién del personal y de movili-
dad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la ofer-
ta de empleo publico, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de la fun-
cién publica.

III. El Plan de empleo de la Comarca de Tarazona y el Moncayo podrd
incluir las medidas de promocidn y las provisiones y medidas necesarias para
transformar empleo temporal en fijo, asi como la ordenacién de procesos de
gestion para que el personal afectado pueda acceder a una situacién de estabi-
lidad en el empleo. Incluirdn, asimismo, la prevision y los procesos de funcio-
narizacion que procedan.

IV. Las medidas de movilidad funcional que fueran necesarias serdn trata-
das en el Plan de empleo desde una perspectiva positiva, como instrumento
necesario para asignar trabajo adecuado. Primardn e incentivaran la movilidad
voluntaria y procurardn que la gestion de este proceso se lleve a cabo de forma
personalizada y con acompaiamiento de las acciones de formacion necesarias.

V. La Comarca de Tarazona y el Moncayo negociara con las organizacio-
nes sindicales mds representativas los criterios y el desarrollo del Plan de
empleo.

VI. El Plan de empleo, en todo caso, se integrard dentro de la relacion de
puestos de trabajo existente en cada momento, complementando y desarrollan-
do todo aquello que no se encuentre regulado en dicho instrumento de ordena-
cién laboral.

VII. La implementacién de un Plan de empleo no implicard, en ningin
caso, la renuncia de la Comarca de Tarazona y el Moncayo a la utilizacién de
otros diferentes instrumentos de ordenacioén y planificacién de sus recursos
humanos.

Art. 33. Procesos de gestion del personal.

La Comarca de Tarazona y el Moncayo se compromete a impulsar sistemas
de gestion de personal mds operativos, acordes con los principios de planifica-
cién, basados en los siguientes criterios:

a) Asignar metas claras a los distintos procesos de gestion de personal.

b) Utilizar medios mads agiles y flexibles en la gestion de personal, tanto en
lo referente a las personas, como a los puestos de trabajo.

c) Poner en primer plano la preocupacién por la implantacién de politicas
activas en materia de desarrollo, formacién y promocion profesional.

Art. 34. Reorganizacion y reestructuracion en el trabajo.

Los proyectos de reorganizacién administrativa que impliquen modifica-
cidn sustancial de las condiciones de trabajo del personal laboral, tendrén el
siguiente tratamiento:

a) La Comarca de Tarazona y el Moncayo informard previamente a las cen-
trales sindicales firmantes del presente convenio de los proyectos de cambios
organizativos que impliquen transformaciones del régimen juridico de un ser-
vicio u organismo o reasignacion de efectivos de personal.

b) En la fase de elaboracién del proyecto de cambio de marco juridico del
servicio u organismo afectado o de realizacion de los trabajos técnicos necesa-
rios para la reasignacion de efectivos, la Administracién negociara con los sin-
dicatos sobre la repercusion que tales procesos tengan en las condiciones de
trabajo del personal afectado.

¢) Finalizado el cambio de marco juridico o los trabajos técnicos para la
reasignacion de efectivos, la Administracién negociara con los sindicatos el
destino régimen y condiciones que se acuerden, asi como los posibles cursos de
adaptacion o reciclaje que fueren necesarios.

Art. 35. Relacion de puestos de trabajo y evaluacion del desemperio.

La Comarca de Tarazona y el Moncayo, segtin dispone la legislacion de la
funcién publica, tiene aprobada una relacion de puestos de trabajo, mediante la
cual se estructurardn los recursos humanos de esta Administracion publica.

La relacion de puestos de trabajo como instrumento de planificacién de sus
recursos humanos, y en aras para la consecucion de una mayor eficacia y efi-
ciencia en la utilizacién de los recursos econdmicos, serd actualizada segtin
exijan las necesidades de los servicios y de acuerdo a lo establecido en la legis-
lacion publica resultante. De tal manera que se disponga en cada momento de
una dimensién adecuada de efectivos, su mejor distribucién, formacién, pro-
mocién profesional y movilidad.

Larelacion de puestos de trabajo determinard al menos, los puestos existen-
tes, su denominacion, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retri-
buciones complementarias.

La Comarca de Tarazona y el Moncayo establecerd sistemas de evaluacion
del desempefo, con adecuacién a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacidn, y sin menoscabo de los derechos de los tra-
bajadores, previa negociacion con los sindicatos de los criterios y mecanismos
generales para su aplicacion.

La Comarca de Tarazona y el Moncayo establecerd sistemas de carrera
horizontal, con adecuacién a la normativa vigente, previa negociacién con los
sindicatos de los criterios y mecanismos generales para su aplicacion.
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CAPITULO 6
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 36. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del personal laboral serd el establecido por el
articulo 93 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, y por las normas de funcién publica que se dicten en desa-
rrollo de dicho estatuto, asi como el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracion del Estado, sin perjuicio de las previsiones contenidas en
el Estatuto de los Trabajadores. La Administracién dard conocimiento al comi-
té de empresa o delegados de personal, en su caso, de todas aquellas sanciones
y expedientes que se incoen a los trabajadores, con indicacion del procedi-
miento y mecanismos de defensa. Las faltas podrdn ser muy graves, graves y
leves, con arreglo a la tipificacion establecida por la Ley, y sancionadas con la
imposicion de las sanciones que corresponden legalmente, previa tramitacion
del oportuno procedimiento disciplinario con respeto a los principios de efica-
cia, celeridad y economia procesal, y con pleno respeto a los derechos y garan-
tfas de defensa del presunto responsable.

Art. 37. Proteccion a la intimidad y dignidad.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito de los actos que supongan
falta de respeto a su intimidad o a la consideracién de su dignidad humana o
laboral. La Administracion, a través del 6rgano competente en materia de per-
sonal, abrird la oportuna informacidn e instruird, en su caso, la resolucion del
conflicto que corresponda, o iniciard el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO 7
GARANTIAS SINDICALES

Art. 38. Derechos de los representantes del personal laboral.

En esta materia se estard a lo preceptuado por la Ley 9/1987, de 9 de junio;
la Ley 7/1990, de 19 de julio, y la Ley Organica de Libertad Sindical.

I. La representacion sindical intervendrd, mediante el oportuno informe, en
el tramite de audiencia sobre:

a) Contratacion de trabajo.

b) Extincién de la relacién laboral.

¢) Cumplimientos de contratos para la formacién.

d) Sistema de rendimientos, organizacion y métodos de trabajo.

e) Medidas disciplinarias que afecten a cualquier trabajador.

f) Modificaciones totales o parciales de las condiciones de trabajo, inclui-
dos los traslados.

g) En la fase de confeccion del presupuesto la representacion sindical serd
informada de las previsiones del capitulo I, de forma previa a su aprobacién.

h) Otros asuntos cuya resolucién competa a los érganos competentes en
materia de personal y afecten a las condiciones de trabajo o su prestacion.

II. Los miembros del comité de empresa y delegados sindicales, podran uti-
lizar sus créditos horarios para desarrollar debidamente sus funciones de:

a) Representacién del personal laboral.

b) Informacién y asesoramiento.

III. Los delegados de personal gozardn de un crédito horario de quince
horas mensuales, crédito que se podrd acumular por cada una de las organiza-
ciones sindicales con representacion.

Queda excluido de este computo el tiempo de reunion la asistencia a las
convocatorias de la comision de seguimiento.

IV. Los representantes del personal laboral tendran las garantias personales
que le son reconocidas en la legislacion vigente sin que puedan ser removidos
de su puesto de trabajo o trasladados en atencion a su condicién de represen-
tante sindical.

V. Ningtin delegado de personal podrd ser trasladado a otro servicio o uni-
dad, ni cambiado de puesto de trabajo, durante el desarrollo de sus funciones
como representante, ni durante los dos afios posteriores a su cese, salvo por
voluntad propia. En caso de que existan necesidades del servicio que aconseja-
ran dicho traslado, serd preceptivo el informe previo de los delegados de per-
sonal o comité de empresa.

Art. 39. Secciones sindicales.

Las centrales sindicales podran constituir secciones sindicales conforme a
laLOLS. Las secciones sindicales representardn conjuntamente a sus afiliados,
personal laboral, y estardn representadas por sus delegados elegidos por y entre
sus afiliados.

Se reconoce a cada seccion sindical con representacion en esta Administra-
cion el derecho a disponer de un local adecuado y dotado de los medios mate-
riales precisos para el desarrollo de sus funciones.

I. La Comarca de Tarazona y el Moncayo reconoce expresamente las
siguientes facultades de las secciones sindicales con representacion en comité
de empresa o delegados de personal, en su caso:

a) Recoger reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales del per-
sonal laboral, y exponerlas ante la Administracién y sus érganos unitarios.

b) Convocar asambleas en los centros de trabajo cuando exista motivo fun-
dado para ello.

¢) Representar y defender los intereses de la organizacion sindical que
representa y de los afiliados de la misma, y servir de instrumento de comunica-
cion entre la organizacion sindical y la Administracion.

d) Notificar a la Administracion cualquier cambio de sus representantes.

e) En la fase de confeccion del presupuesto las secciones sindicales serdn
informadas de las previsiones del capitulo I, de forma previa a su aprobacion.

II. Delegados sindicales:

Si asf lo requiere la comision negociadora se podrd solicitar la asistencia de
algun delegado sindical para explicar algiin tema que sea objeto de debate.

III. Cuotas sindicales:

a) Se procederd al descuento de la cuota sindical en némina, para aquellas
centrales sindicales que lo soliciten. Para ello debera existir solicitud previa del
trabajador.

La Administracion remitird mensualmente un listado nominal de los coti-
zantes. Asimismo se comunicard a las respectivas centrales sindicales y de
forma automadtica, las bajas de cotizacién en némina que se produzcan.

b) La Administracién facilitard, en el marco de la legislacion vigente a las
secciones sindicales el listado de altas y bajas del personal, concretando el ser-
vicio en el que se han producido. Asimismo se les facilitard toda la informacién
que requieran con el fin de facilitar la negociacion.

Art. 40. Celebracion de reuniones y asambleas.

El personal laboral tendrd derecho a reunirse en asambleas de trabajo
durante su jornada laboral hasta un méximo de dos horas mensuales siempre y
cuando, se esté negociando por la comision negociadora un convenio colectivo
o la modificacién del mismo.

CAPITULO 8
SEGURIDAD Y SALUD. VESTUARIO

Art. 41. Comité de seguridad y salud en el trabajo.

En los centros de trabajo y dependencias de esta Administracion se adopta-
ran las medidas de seguridad y salud reguladas en la normativa vigente.

La Comarca de Tarazona y el Moncayo garantizard el derecho de los trabaja-
dores a disponer de informacién de todos los riesgos existentes en el desempefio
de sus puestos de trabajo, asi como de los medios para evitarlos. Asimismo,
garantizard el cambio de puesto de trabajo durante el embarazo y la lactancia,
cuando las condiciones del mismo puedan afectar a la madre o al feto.

Art. 42. Vestuario.

La Administracion facilitard a sus trabajadores el vestuario necesario para
el desempeiio de sus funciones.

Las necesidades en esta materia, serdn canalizadas y priorizadas a través
del comité de seguridad y salud, cuando afecten a la obligacién de vigilancia de
la salud, o la comisién mixta de Interpretacion, en otro caso, que deberdn ele-
var, al érgano competente, el correspondiente estudio y propuesta de vestuario
para un ejercicio econdmico, con antelacion suficiente para la inclusion de la
oportuna consignacion presupuestaria.

CAPITULO 9
INCAPACIDADES Y SALUD LABORAL

Art. 43. Bajas.

I. Todo trabajador que se encuentre en situacion de baja médica expedida
por el médico de cabecera o especialista designado por este no podra efectuar
funcidn alguna, tanto oficial como privada.

II. Sera obligatorio desde el primer dia de enfermedad justificar tal extre-
mo. A tal efecto el trabajador afectado deberd presentar volante o parte médico
justificativo.

IIL. Los servicios médicos (mutua de accidentes o autoridad laboral o sani-
taria) podrdn comprobar, en todo momento, el estado de los trabajadores que se
hallen de baja por enfermedad.

IV. En caso de incapacidad laboral temporal del personal laboral de la
Comarca se les reconoceran los siguientes complementos:

1. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion econémicas reconocida por la Seguridad Social
serd complementadas durante todo el periodo de duracién de la misma, hasta el
100% de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes
anterior al causarse la incapacidad.

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, hasta el tercer dia, se le reconocerd un complemento retributivo del
50% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

Desde el cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocerd un com-
plemento que sumado a la prestacién econémica reconocida por la Seguridad
Social, sea equivalente al 75% de las retribuciones que corresponda al personal
en el mes anterior al de la incapacidad.

A partir del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive,
se le reconocerd una prestacion equivalente al 100% de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Con cardcter excepcional y en los siguientes supuestos debidamente justifi-
cados se establece un complemento hasta alcanzar el 100% de las retribuciones
que vinieran disfrutando en cada momento:

—Hospitalizacion: Las retribuciones a percibir serdn del 100% desde el
primer dia de la baja que causé la hospitalizacion, aun cuando esta tenga lugar
en un momento posterior y hasta que se produzca el alta médica. Se considera-
rd igualmente a estos efectos la permanencia en observacion en urgencias
durante mds de veinticuatro horas.
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—Intervenciones quirdrgicas: Tendrdn el mismo tratamiento en cuanto a la
percepcion del haber retributivo que las hospitalizaciones, si bien a tal efecto
se entenderdn las intervenciones quirdrgicas incluidas en la cartera bdsica de
servicios de salud, con independencia de que esta se efectiien en el sistema
publico o privado.

—Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de
radioterapia o quimioterapia.

—Los procesos de incapacidad temporal que se inicien durante el estado de
gestacion.

—Las enfermedades graves incluidas en el Real Decreto 148/2011, de 29
de julio.

—Las enfermedades crénicas con diagndstico ya establecido que en el
transcurso de su evolucién originen situaciones de incapacidad temporal, repe-
tidas en el tiempo por el mismo diagndstico o por complicaciones derivadas de
la misma.

—Las enfermedades infecciosas que puedan ocasionar dafios graves a ter-
ceros o a la colectividad.

—En aquellas inmovilizaciones que incapaciten o puedan verse agravadas
por el desempeiio del puesto de trabajo, teniendo en cuenta la posibilidad de
agravacion de las lesiones en caso de asistencia al trabajo, considerando los
riesgos asociados al puesto. En cualquier caso, el Servicio de Prevencion y
Salud Laboral valorard, en aplicacién de la legislacion sobre prevencion de
riesgos, la posibilidad de adaptar temporalmente las tareas a realizar por el tra-
bajador en estos supuestos.

En las recaidas respecto a una misma patologia aguda que inicio una situa-
cion de incapacidad temporal, no se considerard a efectos retributivos como dia
primero de incapacidad el que corresponda a cada uno de los periodos de reca-
ida, sino que se continuard el cémputo del plazo a partir del dltimo dia de baja
del periodo de incapacidad anterior.

Se podra justificar la falta de asistencia al puesto de trabajo sin que exista
parte de baja de incapacidad temporal por un periodo maximo de las horas res-
tantes del primer dia en que el trabajador se persona en los servicios médicos
de salud laboral o médico de atencién primaria y los dos dias siguientes.

Se considerard igualmente ausencia justificada el tiempo de realizacion de
las pruebas diagndsticas, asi como el que se requiera para la preparacién o
recuperacion posterior y que asi se acredite por el informe el facultativo corres-
pondiente que se presentard en el Servicio de Prevencion y Salud Laboral.

* Ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad
temporal:

Los dias de ausencia al trabajo motivada por enfermedad o accidente que no
den lugar a una situacién de incapacidad temporal comportaran la deduccion
de retribuciones del 50% prevista para los tres primeros dias de ausencia por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes. Este descuento no
sera de aplicacion a cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de los
cuales solo tres podrdn tener lugar en dias consecutivos.

Art. 44. Salud laboral.

En el caso de declaracién de una incapacidad permanente total como con-
secuencia de accidente de trabajo, o enfermedad profesional, la Comarca de
Tarazona y el Moncayo procederd, a peticion del trabajador, previas las actua-
ciones que sean necesarias, y con garantias establecidas en el articulo 25 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, al cambio de puesto de trabajo por
otro més adecuado a la situacion del trabajador, manteniendo sus retribuciones
bdsicas y complementarias del puesto que desempenaba en el momento del
accidente. En caso de que no exista plaza adecuada a las condiciones fisicas del
trabajador se procederd a la creacion de la misma por el érgano competente
para ello de conformidad con las necesidades de la propia Administracion.
Dicho cambio se comunicard al comité de empresa o delegados de personal.

Si el trabajador no hubiese ejercitado este derecho, mediante la correspondien-
te solicitud, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion de la Resolucién del
Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se declara en la situacion de
incapacidad permanente total, se extinguird la relacion laboral existente.

La Comarca de Tarazona y el Moncayo tiene suscrito de manera permanen-
te un seguro para dar asistencia a los trabajadores de la Comarca que se
encuentren en las siguientes situaciones:

1. Personal funcionario de carrera.

2. Personal laboral fijo.

3. Personal laboral temporal con, al menos, tres afios ininterrumpidos de
servicios a esta entidad.

Los derechos sanitarios que a este respecto tienen los trabajadores serdn los
que determine la p6liza vigente en cada momento.

Art. 45. Indemnizaciones.

Los trabajadores de la Comarca de Tarazona y el Moncayo tendrdn derecho
a las indemnizaciones que en cada momento tenga cubiertas la Comarca de
Tarazona y el Moncayo, segun las cldusulas del seguro de accidentes que tenga
contratado en cada momento.

Art. 46. Disminucion de capacidad.

La Administracién podra adoptar, dentro de sus posibilidades y sin menos-
cabo de los servicios, las medidas necesarias a fin de que los trabajadores que,
por edad u otra razon, tengan disminuidas sus capacidades para misiones de
particular esfuerzo o penosidad sean destinados a puestos de trabajo adecuados
a su situacién disminuida, previo informe de los servicios médicos y siempre
que conserve la aptitud para el desempeiio del puesto al que se adscriban, man-
teniendo sus retribuciones.

Cuando los estados o situaciones mencionados se den de manera temporal
o transitoria, previo dictamen del servicio médico, el cambio de puesto serd
provisional mientras dure la causa que lo motivo, procediéndose una vez desa-
parezca esta, con cardcter automdtico, a la reincorporacion del trabajador a su
puesto de origen.

El cambio de puesto se realizard dentro de las categorias profesionales que
pertenezcan al mismo grupo al que corresponda el trabajador.

Art. 47. Responsabilidad civil.

Los trabajadores de la Comarca de Tarazona y el Moncayo tendran derecho
a las indemnizaciones que en cada momento tenga cubiertas la Comarca de
Tarazona y el Moncayo, segtin las cldusulas del seguro de responsabilidad civil
que tenga contratado en cada momento.

CAPITULO 10

INCREMENTO DE RETRIBUCIONES, REGIMEN DE COBRO
Y REVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 48. Incremento de retribuciones.

Se estard a lo dispuesto en la Ley General de Presupuestos del Estado y nor-
mativa concordante.

Art. 49. Régimen de cobro.

I. Ningtin trabajador podra percibir retribuciones distintas a las establecidas
en este convenio, ni podrd percibirse participacion en tributos o en cualquier
otro ingreso de la Comarca como contraprestacién de cualquier servicio.

II. En ningtn caso y bajo ningtin concepto se percibird cualquier tipo de
remuneracion mediante el uso de libramiento o recibos, debiéndose incluir
todos los pagos en ndmina.

Art. 50. Revision de los puestos de trabajo y complemento de puesto de trabajo.

A los dos afios de vigencia del presente acuerdo, los firmantes adquieren el
compromiso de revisar la relacion de puestos de trabajo y los complementos de
puesto de trabajo asignados a los diferentes puestos de trabajo existentes en la
Comarca de Tarazona y el Moncayo, en funcién de la evolucién de los servi-
cios comarcales y las tareas y funciones que se asignen a los diferentes puestos
de trabajo, asi como la evaluacién de los mismos, sin menoscabo de las retri-
buciones complementarias vigentes a la fecha de aprobacién del presente
acuerdo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. — Funcionarizacion.

I. La Comarca de Tarazona y el Moncayo podrd impulsar procesos de fun-
cionarizacién de las plazas del personal laboral.

Segunda. — Crédito horario.

Los créditos horarios correspondientes a los miembros de los representan-
tes de los trabajadores y del personal laboral de la Comarca de Tarazona y el
Moncayo, se computardn en la bolsa de horas de las secciones sindicales con-
forme a los resultados obtenidos en las tltimas elecciones sindicales, hasta la
celebracion de las proximas elecciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — Grupos de clasificacion y categorias profesionales.

Sin perjuicio de las previsiones, clasificacion y caracteristicas de los dife-
rentes puestos de trabajo previstos para el personal laboral de la Comarca de
Tarazona y el Moncayo en la plantilla de personal, tendrd la siguiente clasifi-
cacién: Grupo Al, grupo A2, grupo C1, grupo C2 y agrupacion profesional.

* Grupo de clasificacion:

El articulo 76 de la Ley 7/2007 establece que los cuerpos y escalas, de
acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso en los siguientes grupos, y en
aras de una equiparacion de todos los trabajadores, el personal al servicio de la
Comarca de Tarazona y el Moncayo tendrd los siguientes grupos/subgrupos:

—Subgrupo Al: Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equi-
valente.

—Subgrupo A2: Titulado medio.

—Grupo B: Técnico superior.

—Subgrupo C1: Bachiller, Formacién Profesional de 2.° Grado o equi-
valente.

—Subgrupo C2: Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1.° Grado o
equivalente.

—Agrupacion profesional: Certificado de Escolaridad o sin titulacion aca-
démica.

« Categorias profesionales:

—Subgrupo Al: Técnico de Administracion general, licenciados.

—Subgrupo A2: Diplomado universitario.

—Grupo B: Técnico superior.

—Subgrupo C1: Administrativo, técnico Auxiliar de Juventud, encargado.

—Subgrupo C2: Oficiales de oficio: albaiiiles, fontaneros, jardineros, elec-
tricistas, soldadores, carpinteros, etc.; auxiliares de guarderia; auxiliar admi-
nistrativo; monitor; socorrista acuético.

—Agrupacién profesional: Ayudantes de oficio. Operario, pedn, pedn de
limpieza, auxiliar ayuda a domicilio, ordenanza, subalterno, conserjes.

Segunda. — El reconocimiento de la antigiiedad mediante computo de trie-
nios, serd objeto de debate en la primera reunion de la comision mixta de inter-
pretacién, una vez sea aprobado y entre en vigor el presente convenio.
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Tercera. — Con el fin de dar una respuesta a las demandas de las auxiliares
del Servicio de Ayuda a Domicilio para realizar la jornada continua de trabajo,
se solicitard al coordinador de Servicios Sociales un estudio para la implanta-
cion de la jornada continua, asi como su viabilidad y andlisis de costes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — Se dard traslado del presente convenio a todos los responsables de
servicios y centros de trabajo y unidades dependientes de esta Administracion, los
cuales responderdn de su aplicacién en lo que respecta a sus atribuciones.

Segunda. — Este convenio no podrd estar en contradiccion con las disposicio-
nes legales vigentes o futuras que afecten al contenido del mismo, debiéndose
estar, en su caso, a lo dispuesto en los articulos 3 y 5 del presente convenio.

Tercera. — Serdn nulos y quedardn sin efecto los articulos o apartados que
contravengan lo dispuesto en normas de rango superior, en cuyo caso, serd de
aplicacion lo dispuesto en los articulos 3 y 5 del presente convenio.

CONVENIOS COLECTIVOS

Personal laboral de la Comarca Ribera Baja
del Ebro Num. 5.819

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
del personal laboral Comarca Ribera Baja del Ebro.

Visto el texto del convenio colectivo del personal laboral de la Comarca
Ribera Baja del Ebro para los afios 2014 y 2015 (cédigo de convenio
50003942012004), suscrito el dia 25 de abril de 2014 entre representantes de la
empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial
el dia 6 de mayo de 2014, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 14 de mayo de 2014. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio serdn de aplicacion a todos
los empleados que trabajan y perciben su retribucién con cargo a los presu-
puestos de la Comarca Ribera Baja del Ebro.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion a que se refie-
ren los articulos 12 y 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril (EBEP).

Art. 2.° Ambito temporal.

El presente convenio extenderd su vigencia desde la firma del presente con-
venio hasta el 31 de diciembre de 2015.

Art. 3.° Comision de seguimiento.

La comision de seguimiento del convenio estard constituida de forma pari-
taria por tres representantes de la Corporacion y tres representantes legales de
los empleados publicos, garantizandose la presencia de todos los sindicatos
que legalmente tengan derecho a la negociacion colectiva en la Comarca Ribe-
ra Baja del Ebro.

La comision estard presidida por quien las partes designe de mutuo acuer-
do, actuando como secretario el de la propia comision negociadora, o bien el
que se designe por ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus asesores
y podran poner en conocimiento de la comision cuantos conflictos, irregulari-
dades y discrepancias puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacion del
convenio. La comisién deberd pronunciarse por escrito sobre las cuestiones
que figuren en el orden del dia, y los acuerdos surgidos en el seno de la misma
tendrdn el valor interpretativo que estime la comision.

La comisién de seguimiento se reunird de forma ordinaria una vez al afio,
convocdndose con diez dias de antelacién y de forma extraordinaria, a pro-
puesta de alguna de las partes, con cinco dias de antelacion.

Esta comision serd la encargada de afiadir o modificar cualquier mejora
legislativa o de cualquier otro tipo que se establezca, sin necesidad de esperar
a la negociacion del siguiente convenio colectivo.

En el supuesto de existencia de discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores se estard a lo siguiente:

—Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que
concurren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo del articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y solo podrd ser impugnado ante la juris-
diccidn social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en
su conclusion. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condi-
ciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podré prolo-
garse mds alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa. Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a la comisién pari-
taria del convenio colectivo y a la autoridad laboral.

—En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia fuera planteada. Cuando esta no alcanzara un acuerdo, las
partes podran recurrir al Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje para sol-
ventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los
acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbi-
tral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo
serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II
DENUNCIA Y PRORROGA

Art. 4.° Denuncia del convenio.

Vencida la vigencia del presente convenio, este se prorrogard de afio en afio si
no media denuncia expresa de las partes. En el plazo mdximo de un mes a partir de
la recepcion de la comunicacion de denuncia expresa del convenio, se procederd a
constituir una comision negociadoras; la parte receptora de la comunicacién debe-
rd de responder a la propuesta de negociacion y ambas partes establecerdn un
calendario o plan de negociacion, debiendo de iniciar esta en el plazo maximo de
quince dias a contar desde la constitucion de la comision negociadora. Para solven-
tar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el proceso de negociacién
sin alcanzarse acuerdo, ambas partes acuerdan someter las discrepancias a un arbi-
traje vinculante recurriendo al Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje, en
cuyo caso, el laudo arbitral tendrd la misma eficacia juridica que los convenios
colectivos y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.° Prorroga.

Denunciado o no el convenio, segin lo previsto en el articulo anterior y
hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendrd en vigor el pre-
sente en todo su contenido, salvo en lo que afecta al capitulo VIII, que se esta-
réd a lo dispuesto e la LPGE de cada afio, que se aplicard automdticamente a
todo el trabajador afectado por este convenio y en lo que afecte al calendario
laboral a lo aprobado por los érganos competentes, sin perjuicio de los condi-
cionamientos especificos recogidos en el acuerdo.

CAPITULO III
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 6.° Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condicio-
nes laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente
convenio de Aplicacidn, por estimar que en su conjunto y globalmente consi-
deradas, suponen condiciones mds beneficiosas para los trabajadores, quedan-
do, no obstante, subordinadas a cualquier disposicién de cardcter general que
pudiera tener efectos mds favorables y sin perjuicio en todo momento de la
aplicacion de la legislacion vigente.

Art. 7.° Unidad de convenio.

El presente convenio que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.
Las condiciones pactadas serdn consideradas globalmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 8.° Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es competencia exclusiva de la Comarca
Ribera Baja del Ebro quien la ejercera con sujecion a la legislacién vigente.

2. Serd preceptiva la negociacion con los representantes de los trabajadores,
cualquier modificacion de la jornada de trabajo, régimen de trabajo a turnos y
sistema de remuneracion.

Los cambios organizativos individuales o colectivos, que afecten al perso-
nal de aplicacion, siempre que excedan de las facultades reconocidas en este
convenio para la movilidad funcional u otras formas de adscripcion, o la modi-
ficacion de condiciones de trabajo previstas en el presente convenio se some-
terdn a la negociacién previa con los representantes de los trabajadores, asi
como cualquier otra norma que haya de ser adoptada.

Igualmente se someterd al informe de los representantes, el traslado total o
parcial de instalaciones. Del cese o modificacion de la prestacion de servicios
cuando afecte al personal incluido en el &mbito de aplicacion del convenio, se
dard cuenta a los representantes de los trabajadores.

3. Los representantes de los trabajadores, podran solicitar la asistencia a las
comisiones informativas de régimen interior y personal que contengan mate-
rias referentes a personal, para lo cual se dard traslado a la representacion sin-
dical de la convocatoria y orden del dia de dicha comisién. Su asistencia serd
en todo caso con voz y sin voto.

Art. 9.° Jornada laboral.

La jornada laboral anual, normal u ordinaria para todo el personal compren-
dido en el dmbito de aplicacién de este convenio y durante la vigencia del pre-
sente convenio serd de 1.647 horas anuales, y con cardcter general de 37,5



