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z_%zg DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO, VIVIENDA Y TRANSPORTES

e ORDEN de 12 de mayo de 2014, del Consejero de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda
E’l % y Transportes, por la que se regula la calificacion de vivienda protegida de Aragon.
S
il

: rf Corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén, en el ejercicio de las competencias

que tiene atribuidas en materia de vivienda, otorgar la calificacion de vivienda protegida.

El Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre, por el que se regula el Plan Estatal de
Vivienda y Rehabilitacion 2009-2012, asi como el Decreto 60/2009, de 14 de abril, del Go-
bierno de Aragon, regulador del Plan aragonés para facilitar el acceso a la vivienda y fomentar
la rehabilitacién 2009-2012, establecen el marco general de aplicacion de ese sistema en
nuestra Comunidad Auténoma

La Disposicion Final Cuarta del Decreto 60/2009, de 14 de abril, citado faculta al Conse-
jero de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes para dictar cuantas disposiciones se pre-
cisen para el desarrollo y aplicacion del mismo.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta orden es regular la calificacion de vivienda protegida conforme a lo esta-
blecido en el Decreto 60/2009, de 14 de abril, del Gobierno de Aragoén, regulador del Plan
aragonés para facilitar el acceso a la vivienda y fomentar la rehabilitacion 2009-2012.

Articulo 2. Financiacion para viviendas protegidas.

Las calificaciones provisionales o definitivas que se obtengan al amparo de la presente
orden no seran objeto de ayuda ni financiacion estatal ni autonémica y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 35 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, asi como en la
Disposicion adicional segunda de la Ley 4/2013, de 4 de junio, de medidas de flexibilizacion y
fomento del mercado del alquiler de viviendas.

Articulo 3. Calificacién provisional de vivienda protegida.

1. La solicitud de calificacién provisional se acompafara de la siguiente documentacion:
a) La que acredite la personalidad del solicitante y, en su caso, la representacion que os-

tente.

b) Un ejemplar del proyecto de ejecucion o del proyecto basico de la edificacion, que de-
bera ir acompafnado de la documentacion sefalada en el articulo 3 del Decreto
191/1998, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, visados por el correspondiente
colegio profesional. En todo caso, cuando se haya aportado el proyecto basico, la efi-
cacia de la calificacion provisional se condicionara a la entrega y autorizacion del pro-
yecto de ejecucion.

c) Resumen del presupuesto protegible.

d) ldentificaciéon de las viviendas que correspondan a cada tipologia y determinacion de
su superficie util.

e) Certificado del Registro de la Propiedad de la titularidad del dominio de los terrenos y
de las cargas o gravamenes. En el caso de que el solicitante no sea el propietario de
los terrenos acompanara, ademas, la promesa de venta otorgada a su favor o el titulo
que le faculte para construir sobre los mismos.

f) Documentacion que acredite, en su caso, el origen privado, dotacional o publico del suelo.

g) Valoracion de las obras de urbanizacion.

h) Certificacion de eficiencia energética del proyecto.

) Oferta de venta a la Administracién para el ejercicio de su derecho de opcién de compra.
j) Declaracién responsable acerca de la percepcion de ayudas a la urbanizacion, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, las Entidades Locales o sus respectivos
organismos publicos o empresas publicas, asi como de cualquier otra subvencion pu-
blica percibida.

k) Relacion de vinculacion de viviendas, garajes y trasteros.

I) Relacion de las mejoras, en su caso, que se tenga previsto ofrecer a los compradores,
con indicacion de la valoracién econdmica de las mismas, de forma global y de forma
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individualizada. En el caso de que éstas no se ofrezcan, manifestacion expresa de
dicho extremo.

I) Justificante del ingreso de la tasa correspondiente.

m) En el caso de autoconstruccion debera aportarse la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para ser adjudicatario de una Vivienda Prote-
gida de Aragon.

2. Si el proyecto presentado para la concesion de la calificacion provisional incumple la
normativa técnica, se requerira al promotor su subsanacion en un plazo maximo de un mes,
en caso de que no lo hiciera se archivara el expediente sin mas tramite. Del mismo modo se
procedera, sin necesidad de nuevo requerimiento, en caso de que la rectificacion efectuada
por el promotor no corrija los defectos cuya subsanacion le haya sido requerida.

En el caso de que el proyecto de ejecucién haya de presentarse con posterioridad a la
calificacién provisional, y éste incumpla la normativa técnica, se requerira al promotor su sub-
sanacion en un plazo maximo de tres meses, produciéndose la caducidad del expediente, en
caso de no hacerlo o de que la rectificacion efectuada por el promotor no corrija los defectos
cuya subsanacion le haya sido requerida.

3. La calificacién provisional se otorgara teniendo en cuenta la documentacion aportada
por el promotor y el informe técnico emitido, mediante resolucién que contendra, como mi-
nimo, los siguientes extremos:

a) Norma que determine el régimen juridico al que queden sometidas las actuaciones

objeto de la declaracion.

b) Identificacion del solicitante.

¢) Numero de las viviendas de la promocion y los locales, y existencia o no de garajes,
trasteros, especificando si estos son o no vinculados, asi como su respectiva super-
ficie.

d) Tipologia de las viviendas.

e) ldentificacion registral de los terrenos objeto de la actuacion.

f) Destino de las viviendas: venta, arrendamiento, arrendamiento con opciéon de compra
0 USO propio.

g) Determinacion de los precios maximos de venta o renta.

h) La financiacion correspondiente.

i) Numero de viviendas reservadas para las personas contempladas en el ambito de apli-
cacion de la Ley 3/1997, de 7 de abril, de promocion de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitecténicas, urbanisticas, de transportes y de la comunicacion.

j) Numero de viviendas destinadas a familias numerosas.

Articulo 4. Inicio de las obras previo a la obtencion de la calificacion provisional.

1. Los promotores deberan comunicar el inicio de las obras previo a la obtencién de la
calificacién provisional y aportar los documentos establecidos en las letras b) y e) del articulo
3 apartado 1 de esta orden.

En ningun caso podran iniciarse las obras sin la previa autorizacion del proyecto de ejecu-
cion.

2. Ademas de la citada documentacion, las cooperativas, comunidades de bienes u otras
entidades o personas juridicas cuya naturaleza determine que sus socios o participes re-
sulten adjudicatarios de las viviendas promovidas deberan presentar la documentacién admi-
nistrativa previa a la calificacion provisional.

3. En ningun caso el inicio de las obras vinculara al 6rgano competente para la concesion
de la calificacion provisional.

Articulo 5. Calificacion definitiva de viviendas protegidas de Aragon.

1. Los promotores de las viviendas calificadas provisionalmente dispondran de un plazo de
treinta meses, a partir de la obtencién de la calificacién provisional, para solicitar la calificacion
definitiva. Cuando se trate de promociones a ejecutar por fases, la primera de ellas gozara de
ese plazo, mientras que las demas fases dispondran de un plazo de veinticuatro meses,
desde la iniciacion de cada una de ellas, para presentar la solicitud de calificacion definitiva.
Con caracter excepcional, se podran prorrogar los plazos establecidos a instancia del pro-
motor, mediando causa justificada y sélo hasta un maximo de la mitad del plazo establecido.

2. La solicitud de calificacion definitiva se acompanara de la siguiente documentacion:

a) Documentacioén técnica de final de obra que defina la obra realmente ejecutada me-
diante Memorias, Planos Finales y Mediciones debidamente visados, Resultados de
los Ensayos y Documentos Acreditativos de Calidad y la ficha de mantenimiento del
Edificio.
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b) Certificado visado conjunto de Arquitecto y Aparejador o Arquitecto Técnico de final de

Al &

ae OBOROR; obras.
| EEN c) Fotografia del edificio.
i d) Fotografia que acredite la colocacion de la placa identificativa de viviendas protegidas.
e) Escritura declarativa de la obra nueva comenzada, debidamente inscrita en el Registro
& T de la Propiedad.
=3 ) f) Licencia municipal de obras.
A 3. La calificacion definitiva se concedera teniendo en cuenta la documentacion aportada y

el informe técnico emitido, una vez realizada, en su caso, la visita de inspeccién. Si se ad-
vierten deficiencias constructivas o cualquier otra causa subsanable que impida el otorga-
miento de la calificacién definitiva solicitada, se comunicara al promotor el plazo y condiciones
necesarias para proceder a la subsanacion y concesion de la calificacion definitiva.

4. No se podra conceder la calificacion definitiva si las obras de urbanizacion y los servi-
cios no estan en condiciones de utilizacion.

5. La calificacion definitiva solo podra modificarse de acuerdo con el procedimiento para la revi-
sién de los actos en via administrativa establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

Articulo 6. Visado de contratos y comunicacion previa de la transmision de vivienda.

1. Allos efectos de la obtencion del visado, los contratos de compraventa y arrendamiento
de viviendas protegidas se remitiran por el vendedor, arrendador o comprador a la Subdirec-
cion Provincial de Vivienda correspondiente para la comprobacion tanto del cumplimiento de
las condiciones exigidas a estos contratos como de los requisitos de compradores y arrenda-
tarios contenidos en las normas reguladoras de este tipo de viviendas protegidas.

2. En el supuesto de que se hubiera aprobado el modelo de contrato por tratarse de promo-
ciones de viviendas de nueva construccion, la comprobacion del cumplimiento de las condiciones
exigidas a los contratos se entendera ya previamente realizada, por lo que la Subdireccién Provin-
cial de Vivienda correspondiente cotejara el contrato presentado con el modelo aprobado.

3. Ademas del visado de contrato, sera obligatorio comunicar a la Administracion la transmi-
sion de la vivienda protegida al objeto del ejercicio de los derechos de adquisicion preferente.

Articulo 7. Autorizacién a la Administracion para la solicitud de certificados.

La presentacion de una solicitud respecto de cualquier procedimiento de los previstos en
esta orden implica la autorizacion al érgano gestor para que recabe los certificados y docu-
mentos precisos para la resolucion de los expedientes, en relacion con declaraciones tributa-
rias, tanto de procedimientos gestionados por la Agencia Tributaria, como por la Administracion
Tributaria de la Comunidad Auténoma o la Administracion Local, asi como la emisién de certifi-
cados por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Catastro Inmobiliario.

Disposicion derogatoria primera.— Queda derogado el articulo 5, 6 y 7 de la Orden de 3
de junio de 2009, del Consejero de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, por la que se
regulan los procedimientos de tramitacién de las medidas de financiacion de actuaciones
protegibles en materia de vivienda y suelo, del Plan aragonés para facilitar el acceso a la vi-
vienda y fomentar la rehabilitacion 2009-2012, asi como los procedimientos de tramitacion de
las medidas de los articulos 17 y 18 del Decreto-Ley 1/2009, de 14 de abril, por el que se
aprueba el Plan especial de dinamizacion del sector de la vivienda y se autoriza la prestacion
de avales por el Gobierno de Aragoén.

Disposiciéon derogatoria segunda.— Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
rango se opongan a lo establecido en esta orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 12 de mayo de 2014.
El Consejero de Obras Publicas,

Urbanismo, Vivienda y Transportes,
RAFAEL FERNANDEZ DE ALARCON HERRERO
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| . DECRETO 78/2014, de 13 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la pro-
- duccidén ecolégica en Aragon y se establece el régimen juridico del Comité Aragonés
de Agricultura Ecolégica.

| I.."- . .. . .

=3 ) Este decreto se aprueba en ejercicio de las competencias exclusivas que ostenta la Comu-

A nidad Auténoma de Aragén en materia de agricultura y ganaderia, que comprenden la regula-
: rf cion del sector agroalimentario; sobre denominaciones de origen y otras menciones de ca-

lidad; sobre corporaciones de derecho publico representativas de intereses econdémicos y
profesionales; y en materia de fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Autdbnoma,
conforme y en los términos establecidos, respectivamente, en los ordinales 17.2, 18.2, 29.2 y
32.2 del articulo 71 del Estatuto de Autonomia de Aragdn.

En la actualidad, la produccion ecolégica esta regulada en el ambito de la Unidn Europea
por varios Reglamentos, entre los que cabe destacar el Reglamento (CE) n.° 834/2007 del
Consejo, de 28 de junio de 2007, sobre produccion y etiquetado de los productos ecolégicos
y por el que se deroga el Reglamento (CEE) numero 2092/91; el Reglamento (CE) n.°
889/2008 de la Comision, de 5 de septiembre de 2008, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (CE) n.° 834/2007 del Consejo sobre produccion y etiquetado
de los productos ecoldgicos, con respecto a la produccion ecoldgica, su etiquetado y su con-
trol; y el Reglamento (CE) n.° 1235/2008 de la Comision, de 8 de diciembre de 2008, por el
que se establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n.° 834/2007 del
Consejo en lo que se refiere a las importaciones de productos ecolégicos procedentes de
terceros paises.

Aun cuando la normativa comunitaria regula con minuciosidad la produccién ecolégica,
algunos de sus aspectos deben ser regulados por los 6rganos que tengan capacidad para
ello en cada estado miembro, segun su sistema de distribucion interna de competencias. La
Comunidad Autéonoma de Aragéon ha promulgado la Ley 9/2006, de 30 de noviembre, de
Calidad Alimentaria en Aragon, que regula las diversas figuras de calidad diferenciada de
los alimentos, dentro de las que se encuentra la produccion ecoldgica, a la que dedica los
articulos 45 a 47. El articulo 45 delimita las condiciones de uso de las indicaciones reser-
vadas a la produccion ecoldgica, si bien se remite a normas comunitarias hoy derogadas,
que se han sustituido por las citadas en el parrafo anterior. El articulo 46 regula el Comité
Aragonés de Agricultura Ecoldgica (CAAE) como una corporacién de derecho publico con
importantes cometidos en la gestidn de la agricultura ecoldgica en Aragon, mientras que el
articulo 47 esta dedicado al control y certificacion de la agricultura ecoldgica en Aragén,
previendo ambos articulos su desarrollo reglamentario. Por su parte, las disposiciones adi-
cionales segunda y tercera de la ley regulan, respectivamente, el régimen de los bienes,
derechos y obligaciones del CAAE y el de su personal, una vez que el CAAE haya adquirido
la condicion de corporacion de derecho publico. Por ultimo, la disposicion transitoria sexta
de la ley vincula la adquisicidon del estatus de corporacion a que se apruebe la norma de
desarrollo.

Este decreto se aprueba para dar cumplimiento a los citados preceptos de la ley. Su parte
dispositiva regula las obligaciones especificas de los operadores de la produccién ecoldgica
en Aragon; establece determinados aspectos de su control; concreta la autoridad competente
segun lo previsto en el Reglamento (CE) n.° 834/2007 del Consejo, de 28 de junio de 2007;
define el régimen juridico del CAAE como corporacion de derecho publico; regula el Registro
de operadores de produccién ecolégica en Aragoén; y detalla algunos aspectos de la designa-
cion, denominacion y presentacion de los productos ecolégicos.

En lo que se refiere al sistema de control y certificacion de la produccién ecoldgica, cabe
destacar que se opta por dos de las posibilidades previstas en el articulo 47 de la Ley 9/2006,
de 30 de noviembre. Una, conforme a lo previsto en la letra a) de dicho articulo: que se en-
cargue del control y certificacion alguna entidad privada e independiente acreditada en el
cumplimiento de la “Norma UNE-EN ISO/IEC 17065:2012. Evaluacion de la conformidad.
Requisitos para organismos que certifican productos, procesos y servicios” (norma que ha
sustituido a la Norma UNE-EN 45011 que citaba la Ley). Y otra, conforme a lo previsto en la
letra d) del mismo articulo: que se encargue del control y certificacion el propio CAAE, acredi-
tado en el cumplimiento de la citada Norma UNE-EN ISO/IEC 17065 por la Entidad Nacional
de Acreditacion (ENAC).

Como se ha dicho, la entrada en vigor de este decreto trae consigo que el CAAE existente,
constituido antes de la aprobacion de la Ley 9/2006, de 30 de noviembre, pase a disponer de
personalidad juridica propia, autonomia econdémica y plena capacidad de obrar para el cum-
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plimiento de sus fines, con la naturaleza juridica de corporacion de derecho publico. La parte

Al &

AN dispositiva de este decreto establece la regulacion esencial del CAAE, que se completa con
[ XN lo establecido en sus anexos, como se explica mas adelante.

i Por ultimo, la parte dispositiva del decreto establece las disposiciones precisas para que

se produzca adecuadamente la transicion desde la situacion actual del CAAE hasta su con-

s version en corporacion de derecho publico. Para ello, se fijan medidas respecto al personal,

=3 - ) el patrimonio, los recursos econoémicos, los ficheros que contienen datos de caracter per-

A sonal, y los posibles sistemas de colaboracién con la Administracion; en algunos de estos

aspectos, el decreto se limita a reiterar lo ya decidido en la Ley 9/2006, de 30 de noviembre.
Asimismo se incluyen en la parte final algunas previsiones que tienen por fin salvaguardar el
buen funcionamiento del CAAE y el buen cumplimiento de sus funciones esenciales, princi-
palmente sobre la certificacion de producto.

Para completar el sistema normativo a que se sujeta la produccién ecoldgica en Aragon,
es necesaria la existencia de un reglamento de funcionamiento del CAAE, que figura como
anexo | del decreto y que contiene una regulacién a la vez que clara, esencial y concisa. El
desarrollo y concrecion del reglamento queda para los estatutos del CAAE, cuya existencia
resulta consustancial con la autonomia del CAAE y con el caracter de corporacion de derecho
publico que ahora adquiere, tratandose de un instrumento juridico cuya necesidad se apunta
en la propia ley. Respecto al sistema de control y certificacion, el reglamento se limita a esta-
blecer los aspectos esenciales de la estructura de control del CAAE, quedando para los esta-
tutos completar la regulacion de este asunto.

Sobre los estatutos aprobados por este decreto, que se insertan como anexo Il, pro-
cede destacar su caracter provisional, lo que sucede asi por dos razones: para permitir el
funcionamiento inicial del CAAE una vez que haya adquirido la condicion de corporacion
de derecho publico, y para hacer posible la celebracidén de las primeras elecciones de los
6rganos de gobierno de la nueva corporacion. Los estatutos provisionales regulan con
detalle el proceso electoral conforme a cuyas reglas habra de desarrollarse el sufragio
que, asimismo y de forma excepcional, convoca este decreto para facilitar el transito al
nuevo estatus del CAAE, cumpliendo el calendario electoral que determina el anexo Il de
este decreto. Sin embargo, concluido el proceso electoral, y constituida la nueva Junta
rectora, ésta debera decidir si ratifica dichos estatutos y les otorga el caracter de defini-
tivos, o bien los modifica o sustituye, de manera que los estatutos pasen a ser, tras la ce-
lebracién de las primeras elecciones de la corporacion, un instrumento aprobado auté-
noma y libremente por el CAAE.

Finalmente es preciso indicar que en la elaboracion de este decreto se han tomado en
especial consideracion las aportaciones del actual CAAE.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con el dictamen numero 219/2013 del Consejo Consultivo de Aragén, de fecha 17 de
diciembre de 2013, y previa deliberacion del Gobierno de Aragon, en su reunién del 13 de
mayo de 2014,

w

i

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.
Este decreto tiene por objeto, respecto a la produccion ecoldgica en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén:

a) Completar su normativa reguladora, incluidas las obligaciones especificas de los ope-
radores.

b) Definir su sistema de control y certificacién, concretando la autoridad competente segun
lo previsto en el Reglamento (CE) n.° 834/2007 del Consejo, de 28 de junio de 2007, de
28 de junio de 2007, sobre produccion y etiquetado de los productos ecoldgicos y por
el que se deroga el Reglamento (CEE) niumero 2092/91.

c) Definir el régimen juridico del Comité Aragonés de Agricultura Ecoldgica (CAAE) como
corporacion de derecho publico, y su composicién, funciones y funcionamiento.

d) Regular el Registro de operadores de produccion ecoldgica en Aragoén.

e) Concretar algunos aspectos de la designacién, denominacion y presentacion de los
productos ecoldgicos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Lo dispuesto en este decreto sera de aplicacion a los siguientes operadores, cuyas ex-
plotaciones agrarias o instalaciones radiquen en Aragdn o cuyo domicilio social esté en
Aragon, y que voluntariamente se acojan al sistema de produccion ecoldgica:
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_ iy a) Productores agrarios.
e g

e as Y R a eyt b) Elaboradores.
XN c) Importadores de productos de terceros paises.
i d) Comercializadores.
2. Asimismo, lo dispuesto en este decreto sera de aplicacion a los organismos de control
"’ﬁlﬁ a los que se refiere el articulo 6.1.b.
A Articulo 3. Obligaciones de los operadores y de los organismos de control.

w

i

1. Los operadores a los que se refiere el articulo anterior tienen las siguientes obliga-
ciones:

a) Cumplir lo dispuesto en la normativa reguladora de la produccion ecoldgica en Aragoén;

b) Inscribirse en el Registro de operadores de produccion ecoldgica de Aragon;

c) Someterse a los regimenes de control previstos en el articulo 6 y 7;

d) Notificar anualmente al organismo de control su programa de produccion vegetal, deta-

llandolo por parcelas; y

e) Cualquier otra obligacion establecida en la normativa general aplicable.

2. Las obligaciones enumeradas en el aparatado anterior son requisitos imprescindibles
para el uso de las indicaciones protegidas relativas a la produccion ecolégica, asi como para
la percepcién de ayudas publicas y subvenciones ligadas a la produccién ecoldgica.

3. Los organismos de control a los que se refiere el articulo 6.1.b deberan comunicar al
CAAE los datos necesarios para la elaboracion de estadisticas exigibles segun la normativa
aplicable, sin perjuicio de otros datos que les solicite la autoridad competente.

Articulo 4. Autoridad competente segtn el Reglamento (CE) n.° 834/2007 del Consejo, de
28 de junio de 2007.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, por medio del Departamento
competente en agricultura ecoldgica, ejerce en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragon las funciones de autoridad competente establecidas en el articulo 27 del Reglamento
(CE) n.° 834/2007 del Consejo, de 28 de junio de 2007, sobre produccion y etiquetado de los
productos ecoldgicos y por el que se deroga el Reglamento (CEE) numero 2092/91.

2. El Departamento competente en agricultura ecolégica podra delegar determinadas ta-
reas de control, inherentes a la condicién de autoridad competente, segun lo establecido en
el citado articulo 27.

Articulo 5. Autocontrol.

El cumplimiento de la normativa reguladora de la produccion ecolégica corresponde al
propio operador, inscrito voluntariamente en el Registro de operadores de produccion ecolo-
gica de Aragon, a cuyo fin implantara un sistema de autocontrol tal como se define en el ar-
ticulo 3 de la Ley 9/2006, de 30 de noviembre, de Calidad Alimentaria en Aragoén.

Articulo 6. Sistemas de control y certificacion.

1. Cada operador podra optar libremente por que el control del cumplimiento de la norma-
tiva reguladora de la produccién ecolégica, de acuerdo con lo establecido en la “Norma UNE-
EN ISO/IEC 17065:2012. Evaluacion de la conformidad. Requisitos para organismos que
certifican productos, procesos y servicios” (en adelante, Norma ISO 17065), sea ejercido por:

a) EI CAAE, o

b) Por un entidad privada e independiente que reuna los requisitos establecidos en el

apartado siguiente.

2. Tanto el CAAE como los demas organismos de control deberan cumplir los siguientes
requisitos:

- Estar inscrito, con caracter provisional o definitivo, de acuerdo con el Decreto 200/2002,
de 11 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se crea el Registro de Entidades de Control
y Certificacion de Productos Agroalimentario, en dicho Registro; y

- Estar acreditado por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) en el cumplimiento de
la Norma ISO 17065 con un alcance que incluya el producto objeto de certificacion.

En el supuesto de que la entidad aun no haya sido acreditada por ENAC debera al menos
haber iniciado el procedimiento para ello.

3. EI CAAE y los demas organismos de control deberan suministrar a la autoridad compe-
tente toda la informacién que les sea requerida por ésta, con los datos y los formatos que se
decidan en cada momento. Asimismo, deberan colaborar con la autoridad competente en la
realizacion, por si y por sus propios medios instrumentales, de las auditorias, inspecciones o
controles que se consideren oportunos.
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Articulo 7. Control oficial segtn el Reglamento (CE) n° 882/2004 del Parlamento Europeo

Pt

e as Y R a eyt y del Consejo, de 29 de abril de 2004.
E XN 1. El Departamento competente en agricultura ecoldgica ejercera el control oficial de la
i produccion ecolégica en Aragoén previsto en el Reglamento (CE) n° 882/2004 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre los controles oficiales efectuados para
s garantizar la verificacion del cumplimiento de la legislacion en materia de piensos y alimentos
=3 ) y la normativa sobre salud animal y bienestar de los animales.
A 2. El control oficial afectara a cualquier ambito de la produccién ecoldgica, incluyendo a los

w

i

operadores y a los diferentes organismos de control.

3. Al amparo del articulo 5 del Reglamento (CE) n° 882/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 29 de abril de 2004, se delega la certificacion de productos ecolégicos como
tarea de control oficial en el CAAE y en los demas organismos de control que desarrollen su
actividad en la Comunidad Auténoma de Aragén y que cumplan los requisitos recogidos en el
Decreto 200/2002, de 11 de junio, del Gobierno de Aragon. La realizacion de tareas de control
delegadas, por parte del CAAE y de los demas organismos de control, sera evaluada por el
Departamento competente en agricultura ecoldégica mediante la realizacién de auditorias de
tipo documental y de campo.

4. Previa audiencia, la delegacién de tareas podra revocarse si los resultados de una au-
ditoria o0 de una inspeccion revelan que estos organismos de certificacion no estan realizando
correctamente las tareas que les han sido asignadas o no toman las medidas correctoras
oportunas.

5. La delegacién de tareas de control oficial no exime a la Administracién Autonémica de
su potestad de realizar inspecciones en materia de produccion ecolédgica en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 8. EI Comité Aragonés de Agricultura Ecolégica.

1. El Comité Aragonés de Agricultura Ecoldgica es una corporaciéon de derecho publico,
con personalidad juridica propia, autonomia econémica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, desde la fecha de aprobacién de ese decreto.

2. Formaran parte del CAAE los operadores titulares de empresas de productos ecolo-
gicos a los que se refiere el articulo 2.1, que estén inscritos en el Registro de operadores de
produccion ecoldgica de Aragon.

3. Se aprueba el Reglamento de funcionamiento del CAAE, que se inserta como anexo |,
y que establece su composicion y sus funciones, analogas a las establecidas para los con-
sejos reguladores, y establece el régimen de tutela administrativa, recursos y las actuaciones
en caso de incumplimiento de sus obligaciones. El CAAE ejercera las funciones de organismo
de control, con competencias de control e inspeccion, respecto a aquellos operadores que
opten por ello.

4. También le seran de aplicacién al CAAE:

a) Sus Estatutos, que deberan ser aprobados por mayoria absoluta de la Junta rectora del

CAAE.

b) El Manual de la Calidad y Procedimientos Generales, de aplicacion de la Norma I1ISO
17065.

c) Otras normas de orden interno que el CAAE pueda aprobar en el ejercicio de sus com-
petencias y atribuciones.

d) Con caracter supletorio, a los 6rganos colegiados del CAAE les sera aplicable el capi-
tulo V del titulo Il del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por el Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragoén.

Articulo 9. Registro de operadores de produccién ecoldgica de Aragon.

1. El Registro de operadores de produccion ecologica de Aragon se estructura en las si-
guientes secciones:

a) Empresas productoras agrarias.

b) Empresas elaboradoras y/o comercializadoras.

c) Empresas importadoras de paises terceros.

2. Cada seccion se organiza con los instrumentos siguientes:

a) Libro de inscripciones, en soporte fisico o informatico.

b) Archivo donde se depositaran los documentos que se presenten.

3. En cada seccidn figuraran, como minimo, los datos siguientes:

a) ldentificacion del operador y de sus representantes.

b) Tipo de actividad ecoldgica: agraria, elaboradora, importadora y comercializadora.
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¢) Ubicacion de las actividades ecoldgicas.

Al &

AN d) Calificacion de la produccién como ecoldgica, conversion o primer afio en practicas.
1 XN e) Organismo de control contratado para cada una de las actividades.
i f) Datos relativos al control y otros datos cuya constancia exija la normativa estatal o co-
munitaria.
:ﬂl % Articulo 10. Gestion del Registro de operadores de produccion ecolégica de Aragon.
A El Registro de operadores de produccion ecoldgica de Aragon sera gestionado por el

CAAE siguiendo el régimen y procedimiento de inscripcion que se establecen en su regla-
mento de funcionamiento.

w

i

Articulo 11. Etiquetado.

1. Los productos ecoldgicos para el consumo iran etiquetados de acuerdo con la norma
que les sea aplicable, cualquiera que sea el tipo de envase en que se conserven, almacenen
o despachen. Ese etiquetado permitira relacionar el lote o partida con los registros de trazabi-
lidad del operador.

2. En las etiquetas de los productos ecoldgicos, ademas de las menciones obligatorias y
facultativas que con caracter general determine la legislacion aplicable, debera constar la
expresion “certificado por”, seguida del nombre o logo de la entidad de control autorizada y su
cédigo de autorizacion europeo, atribuido por el estado miembro a la autoridad u organismo
de control que desempefie las funciones de control.

Disposicién adicional primera. Convocatoria de elecciones.

1. Se convocan elecciones a vocal de la Junta rectora del CAAE.

2. El proceso electoral se sujetara a lo dispuesto en los Estatutos provisionales del CAAE,
y supletoriamente se aplicaran la Ley 2/1987, de 16 de febrero, Electoral de la Comunidad
Auténoma de Aragon, y la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, sobre el Régimen Electoral
General.

3. El calendario aplicable para el desarrollo del proceso sera el que figura en el anexo lll,
estando prevista la celebracién de la votacion el dia 18 de julio de 2014. Los plazos que esta-
blece el calendario se contaran en todo caso en dias naturales.

Disposicion adicional segunda. Bienes, derechos y obligaciones del CAAE.

1. Los bienes, derechos y obligaciones que sean titularidad del anterior CAAE a la entrada
en vigor de este decreto, pasaran a ser titularidad, sin que se altere su situacion juridica, de
la nueva corporacion de derecho publico en que se constituye el CAAE.

2. El CAAE elaborara anualmente un inventario que contendra los bienes inmuebles, y
derechos reales y los bienes muebles cuyo valor exceda de 300 euros, propiedades incorpo-
rales y valores mobiliarios que se integran en el patrimonio del CAAE, debiendo comunicar tal
inventario al Departamento competente en agricultura ecoldgica.

Disposicién adicional tercera. Personal del CAAE.

La nueva corporacion de derecho publico, como sucesora del anterior CAAE, mantendra
sus obligaciones y derechos respecto a su personal laboral, en idénticos términos a los exis-
tentes a la entrada en vigor de este decreto, y de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

Disposicion adicional cuarta. Convenios de colaboracion.

El CAAE y la Administraciéon de la Comunidad Autdbnoma, a través del Departamento com-
petente en agricultura ecolégica y de acuerdo con lo establecido en la Ley 1/2011, de 10 de
febrero, de Convenios de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, podran suscribir convenios de
colaboracion en el ambito material y funcional para mejorar y promocionar la agricultura eco-
I6gica aragonesa, pudiendo consistir tal actuacién en el reconocimiento del CAAE como en-
tidad colaboradora en la gestion de subvenciones.

Disposicion transitoria primera. Ficheros de datos de caracter personal.

1. En el plazo méaximo de seis meses y con sujecion a la legislacion existente en materia
de proteccién de datos de caracter personal, por el CAAE deberan ser creados y declarados
ante la Agencia Espaiola de Proteccién de Datos los ficheros de datos de caracter personal
que resulten necesarios.

2. En el plazo indicado en el apartado anterior quedaran sin efecto los ficheros relativos al
CAAE incluidos en el anexo Il del Decreto 98/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragén,
por el que se regulan los ficheros de datos de caracter personal gestionados por la Adminis-
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S PR P S tracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, procediéndose, en cualquier caso, a la apro-
AN O G bacion de la disposicion pertinente para suprimir la existencia de dichos ficheros.

iy Disposicion transitoria segunda. Estatutos.

[ Se aprueban los Estatutos provisionales del CAAE, que se incluyen como anexo Il de este
ST Decreto, y que deberan ser ratificados, modificados o sustituidos por la Junta rectora que
<) . surja de las elecciones convocadas en la disposicion adicional primera, en el plazo de un afo
A desde su constitucion, lo que se comunicara al Departamento competente en agricultura eco-

I6gica, quien ordenara la publicacion de su ratificacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, o, en
su caso, de los estatutos modificados o de los nuevos estatutos.

5

i

Disposicion transitoria tercera. Cuotas y tarifas.

1. La Junta rectora del CAAE resultante de las elecciones que se convocan en este de-
creto debera adoptar, en el plazo maximo de un afo desde su constitucion, las decisiones
precisas para poder aplicar el nuevo sistema de cuotas y tarifas que se deriva de su aproba-
cion.

2. El nuevo sistema se aplicara como maximo en el siguiente afo natural a la aprobacién
de los actos previstos en el apartado anterior.

3. Hasta la entrada en vigor del nuevo sistema de cuotas vy tarifas, el CAAE continuara
aplicando los importes que tuviera establecidos conforme a la legislacion vigente hasta la
entrada en vigor de la Ley 9/2006, de 30 de noviembre.

Disposicion transitoria cuarta. Acreditacion por ENAC.

1. EI CAAE debera ser acreditado por ENAC en el cumplimiento de la Norma ISO 17065,
en el plazo maximo de doce meses desde la entrada en vigor de este decreto, salvo que se
justifiquen circunstancias especiales no imputables a la propia entidad que motiven la pro-
rroga del plazo de acreditacion.

2. En el caso de que lo previsto en el apartado anterior no se haga efectivo, tanto el articulo
6 de este decreto como el Reglamento de funcionamiento y los Estatutos del CAAE deberan
modificarse, para adaptarse al hecho de que la verificacion del cumplimiento de la norma
técnica sea efectuada solo por entidades independientes acreditadas en el cumplimiento de
la Norma ISO 17065.

Disposicién transitoria quinta. Organos de gobierno transitorios.

En tanto no se constituya la Junta rectora resultante del proceso electoral convocado en la
disposicion adicional primera, los actuales 6rganos de gobierno del CAAE continuaran des-
empenando las funciones que les atribuye la normativa aplicable hasta la entrada en vigor de
este decreto.

Disposicién derogatoria Unica. Clausula derogatoria.

1. Quedan expresamente derogadas la Orden de 20 de abril de 1995, del Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Montes, por la que se crea el Comité Aragonés de Agricultura
Ecoldgica y se regulan sus funciones y composicion, y la Orden de 11 de mayo de 2012, del
Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se crea la Junta Rectora
provisional del Comité Aragonés de Agricultura Ecolégica.

2. Quedan también derogadas las disposiciones de igual rango que se opongan o contra-
digan a lo dispuesto en este decreto.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 13 de mayo de 2014.

La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente,
MODESTO LOBON SOBRINO
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P ANEXO |
SRR REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ARAGONES
o s} DE AGRICULTURA ECOLOGICA

i
- Articulo 1. EI Comité Aragonés de Agricultura Ecolégica. Naturaleza, composicion, fina-
i lidad y régimen juridico.

‘E.l % 1. EI Comité Aragonés de Agricultura Ecolégica (en adelante, CAAE) es una corporacion
A de derecho publico, con personalidad juridica propia, autonomia econdémica y plena capa-
' rf cidad de obrar para el cumplimento de sus fines en el ambito de su competencia.

2. Formaran parte del CAAE las personas fisicas o juridicas titulares de empresas de pro-
duccion, elaboracion y/o comercializaciéon e importacion de paises terceros de productos eco-
I6gicos, que estén inscritos en el Registro de operadores de produccion ecologica de Aragoén.

3. La finalidad del CAAE es la representacion, defensa, garantia y promocion de la produc-
cion ecologica, teniendo como finalidad principal la gestion de la produccion ecolégica en
Aragén, a través de sus 6rganos de gobierno. Asimismo, el CAAE ejerce las funciones de
organismo de control, con competencias de control e inspeccion, respecto a aquellos opera-
dores que opten por ello, para lo que cuenta con una estructura de control.

4 El funcionamiento del CAAE estara sujeto, con caracter general, al derecho privado, a
excepcion de las siguientes actuaciones en las que, por tratarse del ejercicio de potestades
publicas, se sometera a las normas del derecho administrativo y a la tutela del Departamento
del Gobierno de Aragdn competente en agricultura ecoldgica:

a) Aprobacion de los estatutos.

b) Gestion del Registro de operadores de produccion ecoldgica de Aragon.

c) Gestion de las cuotas de funcionamiento y tarifas, previstas en el articulo 12 de este

reglamento.

d) Tareas de control delegadas por el Departamento competente en agricultura ecologica

inherentes a su condicion de autoridad competente.

5. En todo lo no previsto en el apartado anterior, el CAAE se sujetara al derecho privado;
en particular, en la contratacion y el régimen patrimonial y de personal. En todo caso, man-
tendra como principio basico el funcionamiento sin animo de lucro.

6. La constitucion, estructura y funcionamiento del CAAE se regiran por principios demo-
craticos, y de representatividad de los intereses econémicos y sectoriales integrados en la
produccion ecoldgica, en especial de los minoritarios.

7. ElI CAAE podra participar, constituir o relacionarse con toda clase de asociaciones, fun-
daciones, sociedades civiles o mercantiles, corporaciones de derecho publico, consejos regu-
ladores y/o comités de agricultura ecolégica u otras personas juridicas, estableciendo, en su
caso, los acuerdos de colaboraciéon que estime oportunos.

Articulo 2. Ambito de competencia del CAAE.

El ambito de competencia del CAAE esta circunscrito:

a) Al territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén.

b) A los productos alimenticios en cualquier etapa de la produccién, elaboracion y/o co-
mercializacion e importacion de terceros paises de los mismos segun las normas de
produccion ecoldgica; y a los no amparados por dichas normas, mientras permanezcan
en el interior de las explotaciones o instalaciones inscritas en las diferentes secciones
del Registro de operadores de produccion ecoldgica de Aragon.

c) Alas personas fisicas y juridicas inscritas en el Registro.

Articulo 3. Fines y funciones del CAAE.

Corresponden al CAAE los siguientes fines y funciones:

a) Velar por el prestigio y fomento de la produccion ecoldgica y denunciar, en su caso,
cualquier uso incorrecto ante los drganos administrativos y jurisdiccionales compe-
tentes.

b) Gestionar el Registro de operadores de produccion ecoldgica de Aragon.

c) Aplicar, en lo que le corresponde, los sistemas de control establecidos en el articulo 6
del Decreto por el que se aprueba este reglamento.

d) Velar por el cumplimiento de la normativa reguladora de la produccién ecolégica.

e) Establecer acuerdos de investigacion y difundir el conocimiento y aplicacion de los
sistemas de produccién y comercializacién propios de la agricultura ecoldgica e in-
formar sobre estas materias a los operadores que lo soliciten y a la Administracion.

f) Proponer modificaciones de la normativa reguladora de la produccién ecolégica.
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g) Informar a los consumidores de las caracteristicas de calidad de los productos ecolo-

Al &

e as Y R a eyt gicos.
E XN h) Realizar actividades de promocion.
i i) Elaborar estadisticas de produccion, elaboracion, comercializacién y/o importacion de
paises terceros de los productos amparados, para uso interno y para su difusién y ge-
& T neral conocimiento.
=3 ) j) Establecer y gestionar las cuotas obligatorias y las tarifas por prestacion de servicios.
A k) Expedir certificados de conformidad, marchamos de garantia, documentos de acompa-

famiento u otros documentos, asi como la autorizacién de las etiquetas de los pro-
ductos ecoldgicos, en aquellos operadores que hayan elegido al CAAE como orga-
nismo de control.

I) Colaborar con las autoridades competentes, particularmente en el mantenimiento de
los registros publicos oficiales, asi como con los érganos encargados del control.

m) Prestar el apoyo y asesoramiento precisos al Departamento competente en agricultura
ecoldgica en la elaboracion de normas y en la fijacién de criterios para la aplicacion en
Aragon de las disposiciones sobre la agricultura ecolégica.

n) Elaborar, aprobar y gestionar sus presupuestos.

0) Aprobar el Manual de calidad, procedimientos generales e instrucciones técnicas del
CAAE.

p) Otras funciones adecuadas a la finalidad del CAAE definida en el articulo 1 de este
reglamento, y que se detallen en los estatutos.

w

i

Articulo 4. Organos de gobierno.
Los 6rganos de gobierno del CAAE seran la Junta rectora, el Presidente, el Vicepresidente
y cualquier otro que se establezca en sus estatutos.

Articulo 5. La Junta rectora.

1. La Junta rectora es el 6érgano colegiado de gobierno del CAAE, y ostenta la representa-
cion de los operadores inscritos en el Registro de operadores de produccion ecoldgica de
Aragon.

2. La Junta rectora estara compuesto por:

- El Presidente del CAAE.

- El Vicepresidente del CAAE.

- Los Vocales, en nimero minimo de 8 y maximo de 12, que se concretara en los estatutos,
debiendo existir representacion de todos los grupos de operadores que se corresponden con
las distintas secciones del Registro. Los titulares y suplentes de las vocalias seran elegidos
por y entre las personas, fisicas o juridicas, inscritas en el Registro de operadores de produc-
cion ecoldgica de Aragon para un mandato de cuatro afos. Cuando una persona juridica sea
elegida como vocal, designara la persona fisica que la represente en las sesiones de la Junta
rectora.

- Dos delegados del Departamento competente en agricultura ecoldgica designados por
su Consejero, con voz pero sin voto.

- El Secretario del CAAE, con voz pero sin voto.

3. Son funciones de la Junta rectora las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y la normativa reguladora de la produc-
cion ecoldgica, proponiendo y acordando al efecto las disposiciones necesarias y man-
dando ejecutar los acuerdos que adopte.

b) Velar por el prestigio y fomento de la produccion ecolégica en Aragén y denunciar cual-
quier uso incorrecto ante los 6rganos administrativos y jurisdiccionales competentes.

c) Aprobar los estatutos del CAAE.

d) Aprobar el Manual de Calidad y Procedimientos del CAAE, en aplicacion de la “Norma
UNE-EN ISO/IEC 17065:2012. Evaluacion de la conformidad. Requisitos para orga-
nismos que certifican productos, procesos y servicios” (en adelante, Norma ISO 17065).

e) Supervisar la gestion del Registro de operadores de produccion ecoldgica de Aragon.

f) Establecer las cuotas de funcionamiento y las tarifas de la estructura de control, asi
como las tarifas por la prestacion de otros servicios previstas en el articulo 12 de este
reglamento.

g) Adoptar acuerdos sobre el ejercicio de acciones y la interposicién de recursos ante
cualquier jurisdiccion en defensa de la produccién ecologica en Aragoén, incluida la im-
pugnacion de disposiciones legales de cualquier orden que afecten a la produccion
ecologica en Aragoén y al CAAE, sean éstas del sector productor, elaborador, comercia-
lizador, importador, autonémicas, estatales, de la Union Europea o internacionales. En
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particular, el CAAE podra interponer recurso contencioso-administrativo contra los
actos que, en aplicacién de la normativa reguladora de la produccion ecolégica en
Aragon, dicte el Departamento competente en agricultura ecoldgica, con excepcion de

i aquellos que este Departamento haya adoptado en ejercicio de sus funciones de tutela
administrativa.
A0S h) Otras funciones detalladas en los estatutos y cualquier otra funcién que corresponda al
=3 - ) CAAE segun las disposiciones vigentes y que no corresponda a ningun otro érgano de
A gobierno.
: rf 4. Aquellos vocales que sean certificados por una entidad independiente distinta del CAAE,

se abstendran en las votaciones que afecten a las decisiones referentes a las tarifas de la
estructura de control del CAAE, a la designacién del Comité de partes y a cualquier otra cues-
tion relacionada con la estructura de control del CAAE.

Articulo 6. Régimen de funcionamiento de la Junta rectora.

1. La Junta rectora se reunira por convocatoria de su Presidente, bien por propia iniciativa
0 a peticion de la mitad de los vocales, o bien cuando resulte procedente de acuerdo con los
estatutos. En todo caso, debera celebrar sesién ordinaria como minimo una vez cada tres
meses.

2. Las sesiones de la Junta rectora seran convocadas por el Presidente con una antelacion
de siete dias naturales a su celebracion, salvo casos de urgencia, en los que este periodo
quedara reducido a veinticuatro horas. La convocatoria se realizara por cualquier medio que
permita tener constancia de su recepcion por los convocados, y contendra el orden del dia de
la reunion y la fecha, el lugar y la hora de la misma.

3. Cuando la Junta rectora se convoque a peticion de sus miembros, en el orden del dia
se incluiran los asuntos consignados en la solicitud, y la reunién sera convocada dentro de los
tres dias naturales siguientes a la recepcion de la solicitud por el Presidente, y se celebrara
en el plazo maximo de quince dias habiles.

4. En las reuniones no podran debatirse ni adoptarse acuerdos sobre asuntos que no fi-
guren en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta rectora
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

5. Para la valida constitucion de la Junta rectora se requerira en primera convocatoria la
presencia de la mayoria absoluta de los vocales, y en segunda convocatoria, la presencia de
un tercio.

6. Los acuerdos de la Junta rectora se adoptaran por mayoria simple de votos. El Presi-
dente tendra voto dirimente en caso de empate.

7. No obstante lo dispuesto en el punto anterior se requerira la mayoria absoluta de la to-
talidad de los vocales con voz y voto para acordar el cese del Presidente, para proponer
cualquier modificacién del reglamento de funcionamiento o para proponer la remocion o cese
del personal adherido a los servicios del CAAE.

8. Si asi lo estima necesario, la Junta rectora podra completar sus normas de funciona-
miento, respetando en todo caso lo establecido en el presente reglamento y en los estatutos.

9. En todo caso y como obligacion asociada a los derechos de informacion y participacion
que tienen reconocidos segun el articulo 27 de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por el Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno
de Aragodn, los miembros de la Junta rectora tienen el deber de confidencialidad respecto a los
asuntos que conozcan por razén de su pertenencia a ese érgano.

Articulo 7. El Presidente del CAAE.

1. El Presidente del CAAE sera elegido por los vocales electos, con el voto favorable de la
mayoria simple, entre los inscritos en el Registro de operadores de produccion ecoldgica de
Aragon.

2. El mandato del Presidente durara cuatro anos, y podra ser reelegido para el mismo
cargo. Ademas de por el transcurso del plazo citado, su mandato finalizara por las siguientes
causas: dimisién, incapacidad, fallecimiento, resolucion judicial que lo inhabilite para el ejer-
cicio de este cargo publico, y decision de la Junta rectora por mayoria absoluta de sus miem-
bros, adoptada en sesion convocada, en su caso, por el Vicepresidente.

3. Las funciones del Presidente se estableceran en los estatutos.

Articulo 8. El Vicepresidente del CAAE.
1. El Vicepresidente sera elegido en la misma reunién de la Junta rectora en que se elija
al Presidente, con los mismos requisitos y por el mismo tiempo que éste.
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2. El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia del mismo y en los casos en que
asi lo prevean los estatutos.

3. El Vicepresidente asumira las funciones que le delegue el Presidente asi como las que
especificamente acuerde la Junta rectora.

Articulo 9. La estructura de control del CAAE.

1. Para el desempefio de sus funciones como organismo de control, el CAAE dispondra de
una estructura de control que evalue el cumplimiento de la normativa reguladora de la produc-
cion ecoldgica por aquellos operadores que no opten por otro organismo de control.

2. La actuacién como organismo de control se efectuara de acuerdo con la Norma ISO
17065. A tal fin el CAAE debera estar acreditado por la Entidad Nacional de Acreditacion
(ENAC) en el cumplimiento de dicha norma.

3. La estructura de control estara integrada por el director de certificacion, los auditores e
inspectores y el personal colaborador que realice eventualmente tareas de inspeccion, y sera
supervisada por el Comité de partes.

Articulo 10. El Comité de partes del CAAE.

1. ElI Comité de partes es el 6rgano encargado de velar por el buen funcionamiento de la
estructura de control, con la participacién de todos los intereses implicados en relacion con el
contenido y funcionamiento del sistema de certificacion, tal y como se define en la Norma ISO
17065.

2. La composicion del Comité de partes y sus funciones se establecen en los estatutos.

Articulo 11. Infraestructura administrativa del CAAE.

1. EI CAAE contara con el personal administrativo, necesario para el cumplimiento de sus
fines, que se determine en los estatutos.

2. El personal administrativo desempefara sus funciones al servicio de los 6rganos de
gobierno. Asimismo, podra auxiliar a la estructura de control de forma imparcial, objetiva y con
sigilo profesional.

Articulo 12. Financiacion del CAAE.

1. Para el cumplimiento de su finalidad, el CAAE contara con los siguientes recursos:

a) Las cuotas que han de abonar sus inscritos por los conceptos e importes o porcentajes
que se especifican en los estatutos.

b) Las tarifas establecidas por la prestacion de servicios de gestion.

c) Las tarifas establecidas por la prestacion de los servicios de la estructura de control,
que deberan ser abonadas por los operadores que reciban directamente dichos servi-
cios.

d) Las subvenciones que puedan establecerse anualmente en los presupuestos gene-
rales de las Administraciones publicas.

e) Las rentas y productos de su patrimonio.

f) Las donaciones, legados y demas ayudas que pueda percibir.

g) Cualquier otro recurso que le corresponda percibir.

2. Los conceptos por los que se calcularan las cuotas y tarifas a las que se refieren los

subapartados a) y b) del apartado anterior se determinaran en los estatutos en atencion a:

a) El tipo de cultivo y nimero de ha inscritas o el nimero de animales o unidades de ga-
nado mayor (UGM), para los titulares de explotaciones agricolas y/o ganaderas; una
parte de la cuota o tarifa tendra importe fijo y otra, importe variable.

b) La actividad de la empresa; si se dedica exclusivamente a la agricultura ecoldgica o
también a la convencional; y para los titulares de empresas elaboradoras, comerciali-
zadoras y/o importadoras de paises terceros, el numero de lineas inscritas de elabora-
cion y/o envasado; una parte de la cuota o tarifa tendra importe fijo y otra, importe va-
riable.

c) El coste de expediciéon de certificados y otros documentos expedidos a solicitud del
operador.

3. La Junta rectora fijara, anualmente y en funcioén del presupuesto, las cuotas y tarifas de

gestion aplicables.

4. Los costes de la estructura de control deberan ser financiadas por los operadores a los

que certifique el CAAE, mediante el pago de las tarifas correspondientes a:

a) Auditoria inicial de inscripcion, en la que se evalla y determina el cumplimiento de la

normativa reguladora de la produccion ecoldgica;
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b) Auditoria periddica para revisar que se siguen manteniendo las condiciones iniciales de
la inscripcién en el cumplimiento de la normativa reguladora de la produccion ecolo-
gica;

¢) Emisién de certificados;

d) Otros servicios, tales como analisis, informes, documentos de acompafiamiento, mar-
chamos de garantia, etc.

5. Anualmente la Junta rectora determinara el importe de las tarifas de la estructura de

control, teniendo en cuenta el nUmero de auditorias a realizar y el tipo de actividad.

6. En caso de impago, las cuotas y/o tarifas podran ser exigidas por el CAAE en via de

apremio.

Articulo 13. El Registro de operadores de produccién ecologica de Aragon.

El Registro de operadores de produccion ecoldgica de Aragén, gestionado por el CAAE,
se estructura en las siguientes secciones:

a) Seccién de empresas productoras agrarias.

b) Seccion de empresas elaboradoras y/o comercializadoras.

c) Seccién de empresas importadoras de paises terceros.

Articulo 14. Inscripciones en el Registro.

1. No podra negarse la inscripcion en el Registro de operadores de produccion ecolégica
de Aragon a ninguna persona fisica o juridica, cuyas explotaciones agrarias y/o instalaciones
radiquen en Aragon o cuyo domicilio social esté en Aragon, lo solicite y cumpla los requisitos
generales establecidos en la normativa reguladora de la produccion ecoldgica, previo abono
de las cuotas y/o tarifas pertinentes.

2. A todos los efectos, el operador tendra la consideracion de inscrito a partir de la fecha
en la que se haya resuelto su solicitud de inscripcion.

3. Cuando un operador cambie de entidad de certificacion, debera presentar un informe
actualizado de su estado de la certificacion emitido por su antigua certificadora.

4. Los operadores inscritos causaran baja en el correspondiente registro por alguna de las
siguientes causas:

a) Baja voluntaria;

b) Transmision de todas las unidades de produccion;

c) Cese definitivo de la actividad;

d) Suspension definitiva del derecho al uso de los términos de produccion ecolégica segun

lo previsto en el articulo 60.2 de la Ley 9/2006, de 30 de noviembre; vy,

e) Sancion de baja definitiva del Registro segun lo previsto en el articulo 61.3 de la Ley

9/2006, de 30 de noviembre.
En los ultimos supuestos se aplicaran los plazos de prescripcion previstos en la Ley
9/2006, de 30 de noviembre.

5. El operador que cause baja en una seccién del Registro debera cumplir las obligaciones

pendientes con el CAAE y devolver los documentos del CAAE que no haya utilizado.

Articulo 15. Procedimiento de inscripcion en el Registro.

1. Las solicitudes de inscripcion en el Registro de operadores de produccién ecolégica de
Aragon se dirigiran al CAAE, en los impresos que éste facilite, acompanando los datos, docu-
mentos y comprobantes que, en cada caso, sean requeridos por las disposiciones y normas
vigentes o que disponga el CAAE.

2. Si la documentacioén aportada fuese incompleta o no reuniera todos los datos necesa-
rios, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, que podra ser ampliado
como maximo hasta quince dias a peticién del interesado, subsane la falta o acomparie el
documento correspondiente, con el apercibimiento de que, si asi no lo hiciera, se archivara su
solicitud, previa resolucion expresa.

3. Una vez completada la documentacién del expediente de inscripcién, la correspon-
diente resolucion debera emitirse en un plazo maximo de seis meses. La falta de resolucion
expresa en dicho plazo legitimara al interesado para entender estimada su solicitud de ins-
cripcion.

4. La Junta rectora aprobara las inscripciones que cumplan los requisitos establecidos en
la normativa de produccion ecoldgica, en el reglamento de funcionamiento, en los estatutos o
en los acuerdos adoptados por la Junta rectora del CAAE al efecto, y denegara aquellas que
no los cumplan. Las resoluciones de la Junta rectora podran ser objeto de recurso de alzada
ante el Consejero del Gobierno de Aragén competente en agricultura ecolégica.
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5. Cuando estén protegidas por la legislacion sobre proteccion de datos, las declaraciones
que figuren en los registros no se podran facilitar ni publicar mas que de forma general, sin
referencias de caracter individual.

Articulo 16. Vigencia de las inscripciones.
s 1. Para la vigencia de las inscripciones en las diferentes secciones del Registro de opera-
=3 ) dores de produccién ecoldgica de Aragon, sera indispensable cumplir en todo momento con
A los requisitos que impone la normativa del CAAE, siendo obligacion de los inscritos comunicar
' rf al CAAE cualquier variacion que afecte a los datos suministrados en la inscripcion cuando

aquélla se produzca.

2. El CAAE podra efectuar inspecciones periddicas para comprobar la efectividad de
cuanto se dispone en este articulo.

3. Las secciones del Registro se mantendran permanentemente actualizadas. La funcion
de actualizacion estara sometida al control del Secretario del CAAE.

4. Cualquier modificacion que afecte a las actividades de los operadores y a los productos
amparados puede comportar el establecimiento y/o la modificacién de condiciones particu-
lares de inscripcion y la expedicion de una nueva resolucién que actualice los datos de la
inscripcién o de la renovacion.

5. En caso de que no se cumplan los requisitos para el mantenimiento, renovacion o ins-
cripcion en una seccion del Registro, previa audiencia al interesado, la Junta rectora proce-
dera a emitir resolucion expresa de baja en él, que podra ser objeto de recurso de alzada ante
el Consejero del Gobierno de Aragdn competente en agricultura ecoldgica.

Las resoluciones de baja en el Registro seran comunicadas a la autoridad competente en
la materia.

Articulo 17. Derechos de los operadores inscritos en el Registro de la produccion ecolo-
gica de Aragon.

1. Solo las personas fisicas o juridicas inscritas en el Registro podran hacer uso de las
indicaciones y/o términos protegidos de la produccion ecolégica

2. Solo podran usarse los términos referidos a la produccion ecoldgica en los productos
que hayan sido producidos, elaborados, comercializados o importados conforme a su norma-
tiva reguladora.

3. Los operadores inscritos no podran hacer uso de las menciones a la produccién ecolo-
gica en propaganda, publicidad, documentacion o etiquetado en los siguientes supuestos:

a) Cuando hayan solicitado, voluntariamente y por un plazo determinado, la suspensién

de la certificacion;

b) Cuando la estructura de control, o la entidad independiente con la que operen, les haya

retirado temporalmente la certificacion, de acuerdo con el articulo 30 del Reglamento
(CE) n.° 834/2007 del Consejo, de 28 de junio de 2007;

¢) Cuando se les haya impuesto la sancion de suspension temporal del uso de la denomi-

nacion segun lo previsto en el articulo 61.2 de la Ley 9/2006, de 30 de noviembre.

4. Los inscritos tienen derecho a participar en los procesos electorales del CAAE como
electores de sus representantes en la Junta rectora, asi como a ser candidatos a vocal de
este 6rgano, de acuerdo con el régimen electoral previsto en los estatutos.

5. Todos los operadores inscritos podran producir, elaborar y/o comercializar simultanea-
mente productos no ecoldgicos de conformidad con las normas aplicables en la produccion
ecoldgica.

6. Para el ejercicio de cualquier derecho que les pueda corresponder como miembros del
CAAE, o para beneficiarse de los servicios que éste preste, los inscritos deberan estar al co-
rriente del pago de sus obligaciones econdmicas, y mantener actualizada la inscripcion en los
Registros.

Articulo 18. Obligaciones de los operadores inscritos en el Registro de la produccién eco-
l6gica de Aragdn.

1. Con la inscripcion en las correspondientes secciones del Registro, las personas natu-
rales o juridicas inscritas quedan obligadas al cumplimiento de las disposiciones de la norma-
tiva reguladora de la produccion ecoldgica, de este reglamento y de los estatutos, ademas de
los acuerdos que, dentro de sus competencias, dicte la Junta rectora del CAAE, asi como a
satisfacer las cuotas y tarifas que les correspondan.

2. En concreto, los operadores inscritos en las secciones del Registro tienen las siguientes
obligaciones:
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a) Colaborar en la realizacion de las visitas de seguimiento y control que realicen los ser-
vicios de inspeccion y certificacion y facilitar la tarea de los inspectores/auditores, pro-
porcionandoles la informacién que soliciten. En particular, permitiran el libre acceso a
todas las parcelas, dependencias y edificaciones de la explotacion o la empresa, asi
como a su documentacion técnica, industrial, mercantil y contable relacionado con el
ambito de la certificacion.

b) Exhibir la documentacién que sirva de justificacién del movimiento de mercancias y de
las transacciones realizadas y facilitar a los auditores una copia o reproduccion cuando
la soliciten.

c) Permitir a los servicios de inspeccién y certificacion que se practique la toma de mues-
tras de los productos o de las mercancias que producen, elaboran, almacenan, en-
vasan, importan o comercializan, y hacerse cargo del coste del contraanalisis que se
origine como consecuencia del posible incumplimiento de las obligaciones derivadas
como productor ecolégico.

d) Mantener actualizadas sus inscripciones en el Registro de la produccién ecoldgica de
Aragon.

e) Comunicar por escrito al CAAE cualquier variacion que afecte a los datos aportados
con la inscripcion. La comunicacion debera realizarse con antelacion suficiente en
todos aquellos casos en que la modificacion requiera la autorizacion del CAAE.

f) Expedir al mercado los productos con indicaciones a la produccién ecoldgica debida-
mente etiquetados de acuerdo con lo que se establece tanto en la normativa en vigor
de la Unién Europea como en la estatal, autonémica y este reglamento.

g) Estar al corriente del pago de sus obligaciones econémicas con el CAAE vy, en parti-
cular, al pago de las cuotas y tarifas que les correspondan.

3. Las personas naturales o juridicas inscritas en el Registro de la produccién ecolégica de
Aragoén que cambien de 6rgano de control y certificacion, deberan aportar al nuevo érgano de
control y certificacion, junto con la documentacién de inscripcién, un informe resumen del
estado de su expediente redactado por el anterior 6rgano de control y certificacion.

4. Las personas fisicas, y quienes representen a las personas juridicas, inscritas en los
registros de la produccion ecoldgica de Aragon, colaboraran en la realizacion de los procesos
electorales para la renovacion de los érganos de gobierno, participando como miembros de
las mesas u otros érganos electorales en las ocasiones en que fueran nombrados.

ANEXO Il )
ESTATUTOS PROVISIONALES DEL CQMITE ARAGONES
DE AGRICULTURA ECOLOGICA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y procedimiento de aprobacion.

1. Los estatutos del Comité Aragonés de Agricultura Ecoldgica (en adelante, CAAE) tienen
como objeto complementar la normativa especifica del CAAE, constituida por la normativa
reguladora de la produccién ecolégica y por el reglamento de funcionamiento (en adelante, el
reglamento), a los que, en todo caso, deberan ajustarse.

2. La aprobacion y modificacion de los estatutos requiere el acuerdo de la Junta rectora del
CAAE por mayoria absoluta de sus miembros. Estos acuerdos, conforme al articulo 36.3 de
la Ley 9/2006, de 30 de noviembre, de Calidad Alimentaria en Aragdn, se remitiran al Depar-
tamento competente en agricultura ecoldgica para que por éste, una vez considerados con-
formes a derecho, se hagan publicos en el “Boletin Oficial de Aragon”.

3. Los acuerdos de la Junta rectora relativos a la aprobacion o modificacion de los esta-
tutos podran ser objeto de recurso de alzada ante el Consejero competente en agricultura
ecologica en el plazo de un mes desde que se haga publica su aprobacion por los medios
previstos en el articulo 6.3.

Articulo 2. Organos de gobierno del CAAE.
Ademas de los 6rganos de gobierno que figuran en el reglamento de funcionamiento, la
Junta rectora contara con una Comision permanente.

Articulo 3. Voocales titulares de la Junta rectora.
1. La Junta rectora del CAAE contara con 9 vocales, elegidos del siguiente modo:
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a) Cinco vocales en representacion del sector productor, elegidos por y entre los opera-
dores inscritos en la seccion de empresas productoras agrarias del Registro.

b) Cuatro vocales en representacion de los sectores elaborador/comercializador, elegidos
por y entre los operadores inscritos la seccién de empresas elaboradoras y/o comercia-
lizadoras del Registro y/o en la seccion de empresas importadoras de paises terceros
del Registro.

2. Las personas juridicas elegidas como vocales del CAAE designaran una persona fisica
como su representante habitual en las sesiones de la Junta rectora, o que comunicaran al
Presidente y al Secretario del CAAE a efectos de recibir las comunicaciones de la Junta rec-
tora. Cuando un representante designado por una persona juridica sea revocado por dicha
persona juridica, cesara en su cargo aunque siga vinculado al sector a titulo individual o por
su relacion con otra persona juridica inscrita en el Registro, distinta de la que lo designé. En
tal caso, la persona juridica elegida designara un nuevo representante.

3. Los vocales seran renovados cada cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

4. Causara baja el vocal que, durante el periodo de vigencia de su cargo, sea sancionado
mediante resolucién firme en via administrativa por infraccion muy grave en las materias que
regula la Ley 9/2006, de 30 de noviembre, bien personalmente o la persona juridica que re-
presente. También causara baja cuando pierda su vinculacién con el sector o sociedad a la
que representa, o por dejar de estar inscrito en la seccion del Registro por la que fue elegido.

Articulo 4. Voocales suplentes de la Junta rectora.

1. Por cada uno de los vocales titulares sera elegido, de la misma forma, un vocal su-
plente, que debera cumplir los mismos requisitos que el correspondiente vocal titular.

2. En caso de ausencia por enfermedad o por otra causa justificada, los vocales titulares
de la Junta rectora seran sustituidos por sus suplentes.

3. El vocal suplente pasara a ser vocal titular en caso de producirse vacante por dimision,
cese u otra causa. De no haberse nombrado o no existir suplente, o no pertenecer en ese
momento a la correspondiente seccion del Registro, le sustituira el siguiente candidato mas
votado que pertenezca a la misma seccidn del Registro que el vocal al que debe suplir.

Articulo 5. Derechos de los miembros de la Junta rectora.

1. Todos los miembros de la Junta rectora tienen los siguientes derechos:

a) Recibir, con una antelacion minima de siete dias, la convocatoria conteniendo el orden
del dia de las reuniones, y el borrador del acta de la reunién anterior. La informacién
sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a disposiciéon de los miembros
de la Junta rectora por igual plazo, y, a su solicitud, el Secretario debera entregarles
copia de los informes y documentacion que afecte a los puntos del orden del dia.

b) Participar en los debates de las sesiones.

¢) Formular ruegos y preguntas.

d) Ejercer otras funciones que sean inherentes a su condicion, pudiendo obtener la infor-
macion precisa para cumplir las mismas.

2. El Presidente y los vocales ejerceran su derecho al voto asi como, en su caso, formu-

laran su voto particular, en el que expresen el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

3. Los miembros de la Junta rectora sin derecho a voto podran exigir que se hagan constar

sus opiniones en el acta de las reuniones.

Articulo 6. Funciones de la Junta rectora.

1. Ademas de las funciones que le atribuye el reglamento, a la Junta rectora le corres-

ponden las siguientes funciones:

a) Aprobar el presupuesto de cada ejercicio, la memoria de actividades y la liquidacion
presupuestaria del ejercicio anterior, y acordar su remision al Departamento compe-
tente en agricultura ecolégica. Y asimismo, aprobar presupuestos extraordinarios y de-
rramas para financiar objetivos especificos, tales como: publicidad, investigacion, etc.

b) Administrar los ingresos y fondos de la corporacion y ordenar los pagos.

c) Determinar los recursos de financiacion del CAAE y aprobar las bases para calcular las
tarifas de la estructura de control.

d) Establecer las directrices generales de la gestion econdmica que debe efectuar el Se-
cretario y, en su caso, ratificarla.

e) Aprobar la enajenacion del patrimonio y la concertacidon de operaciones de crédito.
Aceptar herencias, donaciones, legados o cualquier otra atribucion de bienes a titulo
gratuito realizadas a favor del CAAE.
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f) Elaborar anualmente un inventario que contendra los bienes inmuebles, y derechos
reales y los bienes muebles cuyo valor exceda de 300 euros, propiedades incorporales
y valores mobiliarios que se integran en el patrimonio del CAAE, y comunicarlo al De-

) partamento competente en agricultura ecoldgica.
g) Aprobar las directrices sobre organizacion de los servicios del CAAE.
A0S h) Aprobar las plantillas de personal propio y las bases para su contratacion, sin perjuicio
=3 ) de lo establecido para el personal adscrito a la estructura de control.
A i) Organizar el régimen interior y servicios, y contratar, suspender, despedir o renovar al
: rf personal, del CAAE.

j) Nombrar y cesar al Secretario del CAAE.

k) Aprobar los planes anuales de actuacién y gestion del CAAE.

I) Proponer modificaciones a la normativa reguladora de la produccién ecoldgica y al re-

glamento de funcionamiento del CAAE.

m) Proponer el logotipo de la agricultura ecolégica en Aragon al Departamento competente
en agricultura ecoldgica.

) Aprobar o denegar las inscripciones y bajas en el Registro.

) Designar a las personas fisicas o juridicas miembros del Comité de partes.

) Aprobar el nombramiento de representantes en otras entidades.

) Aprobar los convenios de colaboraciéon y cooperacion con las administraciones pu-
blicas y con cualquier otra entidad, asi como los acuerdos relativos a la creacion o su-
presion de asociaciones, fundaciones y sociedades civiles o mercantiles por el CAAE,
o de su participacion en ellas.

q) Aprobar los informes que deban remitirse a las administraciones publicas en materias

de su competencia.

r) Creacion y actualizacion periddica de la pagina web oficial del CAAE.

s) Aquellas otras propias del CAAE que no correspondan o hayan sido atribuidas especi-

ficamente a otros 6rganos.

2. Todas las funciones del apartado anterior podran ser delegadas en la persona, cargo u
6rgano que determine la Junta rectora.

3. Los acuerdos, resoluciones y decisiones del CAAE que afecten a una pluralidad de
operadores inscritos, deberan ser objeto de divulgacion, de modo que se asegure su conoci-
miento por estos, y en todo caso mediante su insercion en la pagina web oficial del CAAE; en
la insercion se hara constar la fecha en que se produce. Asimismo, en su caso, se remitiran a
las organizaciones del sector constituidas legalmente.

T O v S

Articulo 7. La Comisién permanente.

1. La Junta rectora podra constituir una Comisién permanente, que estara formada por el
Presidente, el Secretario y dos Vocales, uno de cada censo electoral.

2. En la sesién en que se acuerde la constitucion de la Comision permanente se acordaran
asimismo los asuntos especificos y las funciones que se le asignen, y el régimen de funciona-
miento, indicando los acuerdos que deberan ser comunicados a la Junta rectora para su co-
nocimiento y/o ratificacion.

3. Los acuerdos de la Comision permanente seran gestionados y ejecutados por el Secre-
tario o por la persona que se designe para cuestiones concretas.

Articulo 8. Comisiones y grupos de trabajo.
La Junta rectora podra acordar la creacion en su seno de las comisiones asesoras y los
grupos de trabajo que estime oportuno.

Articulo 9. El Presidente.

1. Las funciones del Presidente seran las siguientes:

a) Ostentar la representacion del CAAE y ejercer la presidencia de sus érganos.

b) Asegurar el cumplimiento de las normas que vinculen al CAAE.

c) Acordar la convocatoria de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta rec-
tora, y fijar su orden del dia, con inclusion de las peticiones de los demas miembros
formuladas con suficiente antelacion.

d) Acordar la convocatoria de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comisién
permanente, y fijar su orden del dia, que incluira las peticiones de los demas miembros
formuladas con suficiente antelacion.

e) Presidir las sesiones de la Junta rectora y de la Comisidon permanente, moderar el de-
sarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

f) Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.
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g)

k)

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta rectora y de la Comisién
permanente.

Convocar el proceso electoral de los miembros de la Junta rectora.

Contratar, renovar o suspender al personal del CAAE con la aprobacion previa de la
Junta rectora, sin perjuicio de la normativa aplicable al personal adscrito a la estructura
de control.

Remitir al Departamento competente en agricultura ecoldgica los acuerdos de la Junta
rectora que deban ser conocidos por aquél, asi como aquéllos que, por su importancia,
considere que deban ser conocidos por la Administracion.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente del
CAAE.

2. El Presidente podra delegar temporalmente, en uno o mas miembros de la Junta rec-
tora, el ejercicio de sus funciones en los términos siguientes:

La delegacion debera hacerse constar por escrito.

En el escrito de delegacion constara la persona o las personas en quien se delega y, si
procede, el periodo de vigencia de la delegacion.

Cuando la persona o las personas en quien el Presidente delegue ejerzan las funciones
delegadas, deberan hacer constar esta circunstancia.

La delegacion sera revocable en cualquier momento.

El Presidente no podra delegar las funciones que prevén las letras f) y k) del apartado
anterior.

3. Las sesiones de constitucion de la Junta rectora y las que tengan por objeto la eleccion
del Presidente, seran dirigidas por una Mesa de edad, compuesta por el vocal de mayor edad
y los dos mas jovenes, de forma que estén representados los dos censos, y asistira también
el Secretario del CAAE.

Articulo 10. El Vicepresidente del Comité Aragonés de Agricultura Ecolégica.
Las funciones del Vicepresidente del CAAE seran las siguientes:

a)
b)
c)

La suplencia del Presidente en caso de ausencia o enfermedad.
Presidir las sesiones de la Junta rectora en el caso de cese del Presidente.
Cualesquiera otras que le encomiende o le delegue el Presidente.

Articulo 11. El Secretario del CAAE.
1. EI CAAE tendra un Secretario, designado por la Junta rectora, del que dependera direc-
tamente. Su relacion con el CAAE se regira por el régimen laboral ordinario, salvo que la

Junta

rectora acuerde motivadamente que se rija por un contrato de alta direccién o de pres-

tacion de servicios.

2. El Secretario del CAAE no podra tener la condicién de vocal de la Junta rectora. Su
designacion y cese, asi como su sustitucion temporal en supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad, se decidiran por acuerdo de la Junta rectora.

3. Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Asistir a las sesiones de la Junta rectora y de la Comisidon permanente con voz pero sin
voto.

Cursar la convocatoria de las sesiones por orden de su Presidente, asi como las cita-
ciones a los miembros del mismo.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta rectora, las notifica-
ciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos y redactar las actas de las sesiones y tramitar la
ejecucion de los acuerdos, asi como las funciones que le encomiende la Junta rectora,
la Comision permanente o el Presidente, relacionadas con la preparacién e instrumen-
tacion de los asuntos competencia de dichos 6rganos.

Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados y cuantas
otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.

Organizar los servicios que preste el CAAE, de acuerdo con las directrices que al efecto
establezca la Junta rectora.

Dirigir y coordinar todo el personal al servicio de los 6rganos de gobierno del CAAE y
supervisar el correcto funcionamiento de todas sus areas de actuacion.

Conservar durante un plazo de siete afos los expedientes, documentacion y datos de
las inspecciones realizadas y certificaciones emitidas, para su posible consulta por la
Administracion.
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i) Efectuar la evaluacién y el seguimiento de las tareas propias del CAAE que se encar-
guen a organismos ajenos al CAAE, si procede.
j) Llevar la gestion econdmica del CAAE en el marco de las directrices establecidas por

i la Junta rectora, y elaborar el borrador de memoria anual de funcionamiento y de ges-
tion econdémica, asi como el borrador de presupuesto para su aprobacion por la Junta
ST rectora.
<3| k) Velar por el correcto cumplimiento de la normativa reguladora de la produccion ecolo-
A gica.
: rf I) Informar a la Junta rectora de las incidencias que se produzcan en la produccién, ela-

boracioén, comercializacién y/o importacién de terceros paises y el mercado de los pro-

ductos amparados.

m) Asegurar la colaboracién de los servicios de la Junta rectora con el Departamento com-
petente en agricultura ecolégica.

) Informar a la Junta rectora sobre las solicitudes de inscripcion.

) Informar a la Junta rectora sobre la conveniencia de solicitar el inicio de un procedi-
miento sancionador.

0) Llevar los asuntos relativos al régimen interior del organismo, tanto administrativo como
de personal, ejerciendo la coordinacién de los recursos humanos en los aspectos es-
trictamente laborales.

p) Todas aquellas que le puedan ser encargadas mediante acuerdo de la Junta rectora o
de la Comision permanente, o por el Presidente.

4. Previa autorizacion del Presidente, de la Comision permanente o de la Junta rectora, el
Secretario podra solicitar el asesoramiento de especialistas independientes y de reconocido
prestigio cuando lo considere conveniente para emitir sus informes.

5. Si por cualquier causa se produjese la vacante del Secretario, se procedera a nueva
designacion en el plazo de un mes.

n
f

Articulo 12. Estructura de control.

1. La estructura de control del CAAE estara integrada por el Director de certificacion y los
inspectores/auditores, y sera supervisada por el Comité de partes.

2. La estructura de control podra contar con personal colaborador que realice puntual-
mente tareas de inspeccion.

Articulo 13. El Director de certificacion.

1. La estructura de control sera dirigida por el Director de certificacion, que debera reunir
las condiciones que se establezcan por la “Norma UNE-EN ISO/IEC 17065:2012. Evaluacién
de la conformidad. Requisitos para organismos que certifican productos, procesos y servicios”
(en adelante, Norma ISO 17065), que también estan descritas en el Manual de Calidad.

2. La contratacion del Director de certificacion se efectuara de acuerdo con los principios
de objetividad, mérito y concurrencia, por acuerdo de la Junta rectora, y debera ser ratificada
por el Comité de partes. Su relacién con el CAAE se regira por el régimen laboral ordinario,
salvo que la Junta rectora acuerde motivadamente que se rija por un contrato de alta direc-
cion.

3. La remocion del Director de certificacion de acuerdo al régimen laboral aplicable, por
acuerdo de la Junta rectora, debera ser motivada y contar con el informe favorable del Comité
de partes.

4. El Director de certificacion actuara conforme a los principios de imparcialidad, objeti-
vidad y competencia técnica, sometido exclusivamente a la supervision del Comité de partes.

5. El Director de certificacion estara encargado de revisar los informes de los inspectores,
cuyas actuaciones coordinara.

6. Sus decisiones podran ser recurridas ante el Comité de partes, al que informara al
menos anualmente sobre la labor realizada respecto a la certificacion de producto.

Articulo 14. Inspectores/Auditores.

1. La estructura de control debera contar con un nimero de inspectores/auditores sufi-
ciente para realizar las funciones de certificacion de producto.

2. Los inspectores/auditores deberan reunir conocimientos técnicos en agricultura ecolo-
gica y los requisitos establecidos en la Norma ISO 17065. Seran contratados por la Junta
rectora, de acuerdo con los principios de objetividad, mérito y concurrencia, y en su seleccion
participara el Director de certificacion y el Comité de partes. Su relacion con el CAAE se regira
por el régimen laboral.
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3. Los inspectores/auditores evaluaran los datos de los operadores, tanto solicitantes de
nueva inscripcion como de renovacion, para comprobar el cumplimiento de la normativa regu-
ladora de la produccién ecolégica, y sus informes seran revisados por el Director de certifica-

‘&E&E : cion.

ot Articulo 15. EI Comité de partes.

‘E.l % 1. El Comité de partes es un 6rgano consultivo del CAAE, sin dependencia jerarquica ni
FA administrativa de sus organos de gobierno. Esta encargado de supervisar la estructura de
AL control del CAAE.

2. El Comité de partes contara con la participacion de todos los intereses implicados en el
proceso de certificacion, sin que predomine ningun interés en particular, tal y como se define
en la Norma ISO 17065.

3. Afin de velar por el cumplimiento de la normativa reguladora, el Comité de partes des-
empena las siguientes funciones, bajo los principios de imparcialidad, independencia de los
procesos de certificacion y competencia técnica:

a) Ratificar las bases técnicas para la concesion de la certificacion.

b) Resolver, en ultima instancia, los recursos sobre las decisiones de certificacion.

c) Evaluar y resolver, en ultima instancia, las quejas y alegaciones de los inscritos en re-

lacion con el sistema de certificacion.

d) Supervisar la estructura de control y la implantacién de sus politicas, incluidas las cer-
tificaciones concedidas a los operadores.

e) Ratificar al Director de certificacion propuesto por la Junta rectora e informar sobre su
remocion segun el régimen laboral que sea aplicable.

f) Revisar y comprobar la aplicacion del Manual de calidad y los procedimientos de con-
trol.

g) Dirigir comunicaciones a la Junta rectora sobre el cumplimiento de la normativa regula-
dora.

h) Adoptar todas aquellas medidas encaminadas a mejorar el buen funcionamiento del
sistema de control.

4. Para desarrollar las citadas funciones, los restantes érganos del CAAE informaran al
menos cada seis meses al Comité de partes sobre las actuaciones y decisiones relativas a la
certificacion, especialmente en los siguientes aspectos:

a) Contenidos de la politica de calidad y de los procedimientos de certificacion, asi como
de aquellos documentos que interpreten o aclaren el contenido de la normativa regula-
doray del reglamento de funcionamiento;

b) Personal que realiza actividades de certificacion;

¢) Inscripcién en el Registro y certificacion de operadores;

d) Reclamaciones sobre actividades de certificacion; y

e) Resultados de evaluaciones procedentes de inspecciones y auditorias.

5. El Comité de partes tomara las medidas apropiadas en el caso de que sus informes y
decisiones, en materia de certificacion, fueren desoidos por los restantes érganos del CAAE,
pudiendo informar, en su caso, a la Entidad Nacional de acreditacion (ENAC).

Articulo 16. Miembros y procedimiento de actuacion del Comité de partes.

1. Para asegurar que todos los intereses implicados en el proceso de certificacion estan
adecuadamente representados en el Comité de partes, sin el predominio de ninguno en par-
ticular, se establecen los siguientes grupos:

a) Grupo 1: “Clientes de certificacion”. En este grupo se encuadran los representantes de

los operadores, que son:
- Agricultores y/o ganaderos.
- Empresas de elaboracién, comercializacion y/o importadores de paises terceros.

b) Grupo 2: “Consumidores o usuarios”. En este grupo se encuadran las asociaciones de
consumidores o usuarios que adquieren los productos certificados y, por tanto, se con-
sideran como “consumidores” de los productos certificados.

c) Grupo 3. “Expertos en la evaluacion de la conformidad”. En este grupo se encuadran
aquellas personas que aporten un componente técnico al Comité de partes, debido a
su experiencia en el sector de la certificacion de productos alimenticios.

2. A cada grupo le corresponden dos representantes y sus respectivos suplentes, que
seran convocados cuando los titulares no puedan asistir o en caso de que vayan a tratarse
certificaciones en las que aquéllos estén implicados.

3. Los miembros del Comité de partes deberan tener formacién o experiencia profesional
acorde con el interés que representan.
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4. Los miembros del Comité de partes seran nombrados segun el siguiente procedimiento:
- El Presidente del CAAE propondra a la Junta rectora las personas u organizaciones que
deban ser elegidas. Cuando los propuestos sean personas fisicas, el Presidente propondra el

) titular y su suplente.

- Caso de ser aprobada la propuesta, se dirigira la correspondiente invitacion a los intere-
ST sados, que deberan aceptarla formalmente antes de ser nombrados por acuerdo de la Junta
=3 ”%1 rectora.
LA - En el caso de que la invitacién sea dirigida a una persona juridica, ésta designara en su

aceptacion las personas fisicas que, como titular y suplente, la representaran en las reu-
niones del Comité de partes.

5. El mandato de los miembros del Comité de partes durara 2 afos, pudiendo ser desig-
nados en ocasiones sucesivas. Cesaran como tales por el transcurso de dicho plazo, a peti-
cion propia, por cambio de actividad, defuncion o por otra causa justificada, aprobada por
mayoria absoluta de todos los miembros del Comité de partes con derecho a voto. Cuando
cesen antes de finalizar su mandato, su puesto sera ocupado por otro vocal del mismo grupo,
previa designacion por el Presidente y hasta que finalice el periodo en curso.

6. Los miembros del Comité de partes deberan suscribir un “compromiso de confiden-
cialidad” en el que se comprometan a respetar la confidencialidad de la informacion a la
que puedan tener acceso en el curso de las actividades de certificacién, asi como a de-
clarar cualquier conflicto de intereses que pudieran tener en el desarrollo de sus fun-
ciones.

7. El Comité de partes funcionara colegiadamente y adoptara sus decisiones por mayoria
simple, segun lo establecido en su propio procedimiento de funcionamiento, que él mismo
aprobara.

8. El Director de certificacion actuara como secretario del Comité de partes, con voz pero
sin voto. Se encargara de convocar las reuniones, facilitar la documentacion para éstas y
elaborar las actas correspondientes a cada reunion, asi como de explicar cada uno de los
aspectos a analizar; en particular, informara de la decision inicial adoptada respecto a nuevas
inscripciones y productos certificados y a la pérdida de dicha condicién, asi como respecto a
reclamaciones y recursos.

9. El Comité de partes podra reunirse siempre que se considere necesario para el desa-
rrollo agil de los procesos de certificacion, y, como minimo, cada seis meses.

10. EI Comité de partes se considerara validamente constituido cuando asistan al menos
la mitad mas uno de sus integrantes y su secretario.

11. EI Comité de partes tendra su sede en los locales del CAAE, si bien podra reunirse en
cualquier lugar que sus miembros acuerden.

Articulo 17. Infraestructura administrativa del CAAE.

1. Los servicios del CAAE se estructuran en un area técnica y un area de asuntos gene-
rales.

2. El area técnica o estructura de control, bajo la dependencia del Director de certificacion,
contara con responsables técnicos especialistas en agricultura ecoldgica, y velara por el cum-
plimiento de la normativa reguladora.

3. El area de asuntos generales, bajo la dependencia del Secretario del CAAE, asumira
todos los asuntos relacionados con los recursos humanos y materiales, la gestion econémica,
las actuaciones de promocion, la administracion y la secretaria del CAAE asi como cualquier
otra cuestion de caracter general no atribuida a otras areas, y contara con personal respon-
sable para cada una de ellas.

Articulo 18. Personal del CAAE.

1. EI CAAE contratara, en régimen laboral, al personal necesario para el cumplimiento de
su finalidad.

2. La contrataciéon de personal se llevara a cabo de conformidad con las plantillas apro-
badas por la Junta rectora y siempre que se haya consignado la partida correspondiente en
el presupuesto, mediante convocatoria que se insertara en la pagina web oficial del CAAE y
en su caso, en medios de comunicacion garantizando la suficiente publicidad, en la que se
haran constar los requisitos de participacion de los aspirantes y los méritos a valorar, los
cuales seran establecidos por la Junta rectora.

3. EI CAAE podra contratar al personal necesario con caracter eventual para la realizacion
de trabajos especiales o determinados, siempre que para ello se habilite la dotacion presu-
puestaria.

15854

csv: BOA20140519002



Num. 95

Boletin Oficial de Aragoén 19/05/2014

Articulo 19. Financiacion del CAAE.

1. Para el cumplimiento de sus fines el CAAE contara con los siguientes recursos:

a) Una cuota de inscripcion y de mantenimiento o renovacién anual, en funcion de la acti-
vidad del operador inscrito en el CAAE y de acuerdo con lo establecido en las cuotas
y/o tarifas y forma de pago que acuerde la Junta rectora del CAAE.

b) Tarifas por la prestaciéon de servicios de gestion, acordadas por la Junta rectora en
funcion de la actividad de la empresa y lineas de actuacion. Su cuantia y forma de pago
se decidiran por acuerdo de la Junta rectora.

c) Tarifas por la prestacion de servicios de control y certificacidn, en funcién de la actividad
requerida por el operador inscrito en el CAAE y de acuerdo con lo establecido en las
tarifas y forma de pago acordadas por la Junta rectora.

d) Las subvenciones que puedan establecerse anualmente en los presupuestos gene-
rales de las administraciones publicas.

e) Las rentas y productos del patrimonio del CAAE.

f) Las donaciones, legados y demas ayudas que pueda percibir el CAAE.

g) Cualquier otro recurso que corresponda percibir.

2. Si por causa ajena al CAAE se tuviese que expedir un nuevo certificado (de inscripcion,
de conformidad, de producto, etc.), licencia, renovacién o cualquier otro documento del sis-
tema, el coste de este servicio se decidira por acuerdo de la Junta rectora.

3. Alos efectos de la aplicacion de los apartados anteriores, la Junta rectora podra esta-
blecer adaptaciones o excepciones para determinados operadores.

Articulo 20. Presupuesto, memoria anual de actuacion e inventario.

1. El Secretario del CAAE elaborara anualmente el borrador de presupuesto del ejercicio
siguiente, y lo sometera a la Junta rectora para su aprobacion dentro del primer trimestre de
cada ano.

2. El Secretario elaborara anualmente la memoria anual de actuacion y la liquidacion pre-
supuestaria correspondientes al ejercicio anterior, que sometera a la Junta rectora para su
aprobacion dentro del primer trimestre de cada afio.

3. Asimismo, el Secretario del CAAE elaborara anualmente un inventario de los bienes
inmuebles, y derechos reales y los bienes muebles, cuyo valor exceda de 300 euros, propie-
dades incorporales y valores mobiliarios que se integran en el patrimonio del CAAE.

4. A efectos de lo previsto en el articulo 6.1 de estos estatutos, los documentos mencio-
nados en el apartado primero y segundo de este articulo se remitiran al Departamento com-
petente en agricultura ecoldgica en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su aproba-
cion por la Junta rectora. Asimismo, el inventario mencionado en el apartado tercero se
remitira junto a la memoria anual de actuacion.

Articulo 21. Régimen contable.

1. La contabilidad del CAAE se ajustara al Plan General Contable, si bien a los ingresos
provenientes de fondos publicos les seran de aplicacion, con sus peculiaridades propias, las
normas financieras y presupuestarias de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Aragon. En el plan contable se reflejara el movimiento de ingresos y gastos de forma sepa-
rada, asi como todas aquellas modificaciones que se produzcan en la situacion patrimonial.
Anualmente se confeccionara el correspondiente balance, en el que se reflejara la situacion
patrimonial, econdmica y financiera.

2. El Gobierno de Aragon, a través de la Intervencion General de la Comunidad Autonoma,
podra ejercer el control financiero necesario sobre los ingresos del CAAE provenientes de
fondos publicos.

CAPITULO Il
Provisién, renovacion, revocacion y cese de los miembros de los 6rganos de gobierno

Articulo 22. Convocatoria de elecciones.

1. En los tres meses anteriores a la finalizacion del mandato de los vocales, el CAAE hara
publica la convocatoria de elecciones.

2. En la convocatoria se hara constar: el calendario al que debera ajustarse el proceso
electoral; las reglas aplicables a éste, de conformidad con lo establecido en estos estatutos y
con los acuerdos que, dentro de sus competencias, hayan adoptado los 6rganos de gobierno
del CAAE; la representacion por sectores; y el nimero de vocales correspondiente a cada
censo especifico que deben ser elegidos.
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3. EI CAAE dara publicidad a la convocatoria exponiéndola en su sede y en su pagina web
oficial, asi como en aquellos lugares y por aquellos medios que considere mas oportunos para
alcanzar la maxima difusion en su ambito sectorial y territorial.

4. Los plazos establecidos para el proceso electoral se entenderan siempre fijados como
dias naturales. Salvo que se diga expresamente otra cosa, los plazos se contaran a partir del
dia siguiente al hecho de que se trate.

Articulo 23. Junta electoral.

1. La Junta electoral es el 6rgano supremo de supervision del proceso electoral, y se cons-
tituira dentro de los tres dias posteriores al de la convocatoria.

2. La Junta electoral tendra su sede en la del CAAE, y estara formada por:

a) Presidente: Un representante del Departamento competente en agricultura ecolégica.

b) Vocales: Dos en representacion de empresas productoras agrarias y dos en represen-
tacion de empresas elaboradoras y/o comercializadoras y/o importadoras de terceros
paises, propuestos por los miembros de la Junta rectora que deba ser renovada.

c) Secretario.

d) Un asesor juridico con el titulo de licenciado o grado en derecho para asesorar en todo
lo concerniente al proceso electoral, recursos, resoluciones, y demas incidencias que
puedan presentarse.

3. Ningun miembro, titular o suplente, de la Junta electoral podra presentarse como candi-

dato a vocal.

4. La composicion de la Junta electoral se determinara mediante resolucion del Director
General competente en agricultura ecoldgica, y quedara fijada en la convocatoria.

5. La composicion de la Junta podra recurrirse en el plazo de dos dias, contados desde el
siguiente al de la publicacién de la convocatoria, ante el Director General competente en agri-
cultura ecologica, que resolvera en el plazo de dos dias.

6. El Secretario de la Junta electoral levantara acta de todas sus sesiones y entregara una
copia a los miembros de la misma después de su aprobacion. Asi mismo, levantara acta de
los resultados definitivos de las elecciones.

Articulo 24. Funciones de la Junta electoral.

La Junta electoral tendra las siguientes funciones:

a) Garantizar la transparencia y objetividad del proceso electoral.

b) Vigilar el cumplimiento por parte del CAAE de las funciones que tiene encomendadas
en relacién con el proceso electoral, y prestarle el apoyo que precise en su ejercicio.

c) Supervisar el proceso electoral y cursar instrucciones de obligado cumplimiento a los
organos del CAAE en relacion con el mismo, incluidos los ajustes que deban introdu-
cirse en el calendario electoral por causas excepcionales sobrevenidas.

d) Resolver, con caracter vinculante, las consultas que le eleven los 6rganos del CAAE.

) Resolver las quejas y reclamaciones que le dirijan en relacién con el proceso electoral,
siempre y cuando no sean competencia de la Junta rectora.

f) Resolver los recursos que se interpongan contra los acuerdos y decisiones de los 6r-
ganos del CAAE relacionados con el proceso electoral, de acuerdo con los plazos que
se establezcan en el calendario electoral.

g) Subsanar las deficiencias o irregularidades que se produzcan en el proceso electoral,
siempre que le corresponda hacerlo.

h) Aprobar el censo definitivo.

i) Resolver las consultas que le presenten los electores, candidaturas y miembros de las
mesas 0, en su caso, otros 6rganos electorales.

j) Recibir y proclamar a los candidatos.

k) Aprobar un modelo oficial de papeletas y sobres electorales, que seran confeccionados
por el CAAE.

I) Velar por el normal desarrollo de las votaciones.

m) Efectuar el recuento definitivo de las votaciones.

n) Efectuar la proclamacion de los electos.

i) Desarrollar cualquier otra actuacion relacionada con el proceso electoral no atribuida a
los 6rganos de gobierno del CAAE ni a las mesas o, de ser el caso, a otros 6érganos
electorales.

Articulo 25. Elaboracion del censo electoral.
Los censos electorales que debera elaborar el CAAE seran los siguientes:
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a) Censo A. Operadores inscritos en la seccion de empresas productoras agrarias del
Registro.

b) Censo B: Operadores inscritos en la seccion de empresas elaboradoras y/o comercia-
lizadoras del Registro y/o en la seccion de empresas importadoras de paises terceros
del Registro.

Articulo 26. Condiciones para figurar en el censo.

1. El Secretario del CAAE elaborara los censos especificos correspondientes de las dife-
rentes secciones del Registro, con expresion del nombre y apellidos del titular o la denomina-
cion de la entidad, domicilio y DNI, NIF o CIF de los censados, ordenados por ayuntamiento
y por orden alfabético. En el caso de personas juridicas se incluiran también los datos del
representante legal.

2. A los efectos de la configuracion del censo electoral para su publicacion conforme al
articulo 28.1, se consideraran electores y elegibles los operadores que tengan vigente su
inscripcion en la fecha del acuerdo del CAAE de convocar elecciones.

Articulo 27. Publicidad del censo electoral.

1. Abierto el proceso electoral y dentro de los plazos que se establezcan en la convoca-
toria, se expondran los censos especificos al publico en la sede del CAAE vy, en su caso, en
otros lugares que se estime oportuno. Los censos iran diligenciados con la firma del Secre-
tario del CAAE vy el conforme de su Presidente.

2. Los recursos sobre la inclusion o exclusion de los censados podran presentarse desde
el momento en que se inicie la exposicion de los censos al publico hasta el final del plazo que
se establezca en la convocatoria.

3. Corresponde a la Junta electoral resolver los recursos a que se hace referencia en el
apartado anterior, en los plazos que se determinen en la convocatoria.

4. Transcurrido el plazo anterior y una vez resueltos los recursos presentados, la Junta
electoral aprobara los censos definitivos y procedera a su exposicion en los mismos lugares
en que lo fueron los provisionales.

Articulo 28. Derecho de sufragio activo. Electores.

1. Son electores los operadores que consten en el censo definitivo aprobado conforme al
articulo 27.4. En el caso de personas juridicas, ejercera el voto la persona fisica designada
por su 6rgano de gobierno como representante, debiendo acreditar su condicién mediante
escritura de apoderamiento o cualquier otro medio de prueba admisible en derecho.

2. Cada elector tiene derecho a un unico voto por cada censo en que se encuentre inscrito.

3. En el caso de que un mismo titular figure inscrito en mas de un censo electoral, podra
ser elector en cada uno de ellos.

Articulo 29. Derecho de sufragio pasivo. Elegibles.

1. Son elegibles como vocales de la Junta rectora los operadores que consten en los
censos y no estén incursos en las causas de inelegibilidad previstas en la normativa de ré-
gimen electoral general y en los presentes estatutos.

2. En el caso de personas juridicas inscritas, el candidato a vocal sera la propia persona
juridica, que estara representada en la Junta rectora, en el caso de resultar elegida, por la
persona fisica designada por su 6rgano de gobierno mediante escritura de apoderamiento o
cualquier otro medio de prueba admisible en derecho.

Articulo 30. Candidaturas.

1. El vigésimo dia posterior al de la convocatoria electoral, la Junta electoral abrira un
plazo de diez dias naturales para la presentacion de candidaturas.

2. Las candidaturas para cada censo son individuales a efectos de votacion y escrutinio
aunque puedan agruparse en listas a efectos de presentacion y campafa electoral. Cada
candidatura debera contener titulares y suplentes, y estar avalada por un minimo del 5% de
los inscritos en el censo especifico correspondiente.

3. No se precisaran avales en los siguientes casos:

- Que la propia candidatura represente al menos el 5 % de los inscritos en el censo;

- Que esté avalada por una organizacién profesional agraria que ostente la condiciéon de
representativa.

4. Los candidatos deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Constar debidamente inscritos en el censo correspondiente.
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b) Presentarse para el censo especifico que les corresponda, sin que se pueda presentar
como candidato por un censo diferente de aquél en el que consta inscrito.

c) Hacer constar de manera precisa e inequivoca su nombre, apellidos y DNI, o razén
social y CIF, asi como la direccion y otros medios de contacto a efectos de notifica-
ciones.

5. Las candidaturas se presentaran, firmadas por los candidatos y por sus suplentes, ante

la secretaria de la Junta electoral.

6. Una vez agotado el plazo que establece el apartado 1 de este articulo, la Junta electoral
proclamara, en el plazo de tres dias, los candidatos que hayan sido aceptados. En el trans-
curso de este periodo se comunicaran a los candidatos todas las anomalias, los errores o los
defectos susceptibles de correccién que se hayan observado, con el fin de que sean rectifi-
cados oportunamente.

7. En el caso de que sdlo haya sido proclamada una uUnica candidatura no se llevara a
cabo el acto de la votacién para el censo de que se trate. Si como consecuencia de lo anterior
no fuera necesario realizar votacion en ninguno de los censos, la Junta electoral publicara la
correspondiente adaptacion de los plazos del calendario electoral.

8. Una vez proclamados los candidatos se abrira un nuevo plazo de dos dias para recurrir
contra la no proclamacién de candidatos, cuando se dé este supuesto. El recurso se presen-
tara ante la Junta electoral, que debera resolverlo en un maximo de dos dias.

Articulo 31. Sistema electoral.

1. El sistema electoral aplicable sera de caracter proporcional directo, considerandose
todas las candidaturas sin que sea necesario reunir un porcentaje minimo de votos validos
emitidos.

2. Los candidatos que no resulten elegidos de acuerdo con el numero de votos obtenidos,
seran considerados reservas, pudiendo ser proclamados vocales en sustitucion de aquéllos
que causen baja, de acuerdo con lo previsto en la normativa general aplicable, o de sus su-
plentes en el caso de haberse nombrado.

Articulo 32. Campafia electoral.

1. La campana electoral comenzara a partir del dia sefialado en la convocatoria y finalizara
a las cero horas del dia inmediatamente anterior al de la votacion, no pudiendo realizarse
desde ese momento propaganda de ningun tipo a favor de ninguna candidatura.

2. La Junta electoral determinara las formas y los requisitos que deberan reunir los actos
de promocion que se desarrollen a lo largo de la campafia electoral, cuya duracién no podra
exceder de diez dias naturales.

3. ElI CAAE podra realizar durante el periodo electoral una campafa de caracter institu-
cional destinada al fomento del voto, asi como a informar a los electores sobre la fecha de
votacion, el procedimiento para votar y los requisitos, sin influir en ningun caso en la orienta-
cion del voto.

Articulo 33. Voto por correo.

1. Los electores podran solicitar a la Junta electoral emitir su voto por correo cumpliendo
los requisitos siguientes:

a) El elector solicitara por escrito a la Junta electoral durante los veinticinco dias poste-

riores al de la convocatoria de elecciones ejercer su derecho de voto por correo.

b) La solicitud debera presentarse personalmente ante la secretaria de la Junta electoral,
que exigira al solicitante la exhibicién del DNI. En el caso de personas juridicas ins-
critas, la solicitud sera efectuada por su representante legal, que acreditara personal-
mente ante dicha secretaria su representacion.

c) En los supuestos de enfermedad o incapacidad debidamente justificadas que impidan
la formulacion personal de la solicitud, ésta podra realizarse por persona debidamente
autorizada por el elector, acreditando su identidad y representacion mediante docu-
mento autenticado ante notario.

2. Una vez recibida la solicitud, la Junta electoral comprobara la inscripcion, y realizara la
anotacion pertinente en el censo, con el fin de que el dia de las elecciones no se realice el
voto personalmente, y extendera el certificado de inscripcidon correspondiente.

3. La Junta electoral enviara al elector las papeletas y el sobre electoral al domicilio que él
indique en la solicitud o, si falta, en el que figure en el censo, junto con el certificado citado en
el apartado anterior, asi como un sobre donde figurara la direccion de la mesa electoral.

4. Una vez que el elector elija o rellene la papeleta de voto, la introducira en el sobre de
votacion y lo cerrara. A su vez, este sobre, junto con el certificado al que hace referencia el
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apartado 2, se introducira en el sobre en el que figura la direccion de la mesa, lo que se remi-
tira por correo certificado, como muy tarde cinco dias antes de las elecciones, a la secretaria
de la Junta electoral, conservando ésta hasta el dia de la votacion toda la correspondencia

i dirigida a las mesas electorales.
5. La Junta electoral entregara los sobres al presidente de la mesa electoral correspon-
ST diente el dia de la votacion, con la antelacién suficiente para anotar el voto en el acta de vo-
<3l tacion.
: rf Articulo 34. Mesas electorales.

1. Las mesas electorales estaran integradas por un presidente y dos vocales, elegidos por
el CAAE por sorteo entre los electores. De la misma manera, se designaran dos suplentes por
cada uno de ellos.

2. Los cargos de presidente y vocal de las mesas electorales son obligatorios. Una vez
realizada la designacioén, debera ser notificada a los interesados, que podran alegar ante el
CAAE causa justificada y documentada que les impida aceptar el cargo. La Junta electoral
resolvera sobre dicha alegacion sin recurso ulterior. Los plazos para alegar y para resolver se
determinaran en el calendario que fije la convocatoria de las elecciones. La incomparecencia
injustificada de cualquiera de los miembros de las mesas electorales podra suponer la sus-
pensién hasta por dos afos en los derechos que le correspondan como inscrito en el CAAE.

3. El nimero y localizacion de las mesas seran determinados por la Junta electoral, aten-
diendo a facilitar al electorado el ejercicio de sufragio, asi como a garantizar el derecho al
secreto del voto, sin perjuicio de que sean consideradas las disponibilidades presupuestarias
del CAAE.

4. En cada mesa electoral se instalara una urna para cada uno de los censos especificos
existentes, salvo que la Junta electoral, por el escaso numero de electores de algun censo en
una determinada mesa, y con el fin de garantizar el secreto de voto, determine la agrupacioén
de los mismos en una mesa electoral principal.

Articulo 35. Interventores.

1. Las candidaturas que concurran a las elecciones podran nombrar un interventor por
cada mesa electoral, hasta el tercer dia anterior al de la votacion. Su designacion se formali-
zara ante la Junta electoral mediante la expedicion de la correspondiente credencial.

2. Para ser designado interventor serd preciso estar inscrito en el censo electoral de la
correspondiente mesa, ejerciendo su derecho de sufragio en ella.

3. El interventor podra asistir a la mesa electoral, incorporandose en el momento de su
constitucion, y participar en sus deliberaciones, con voz pero sin voto, y ejercer los demas
derechos previstos en la legislacién electoral general.

Articulo 36. Apoderados.

1. Las candidaturas que concurran a las elecciones podran apoderar a cualquier ciuda-
dano, mayor de edad y que se encuentre en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos,
con objeto de que ejerza la representacion de la candidatura correspondiente a todos los
efectos electorales.

2. Dicho apoderamiento se formalizara hasta tres dias antes de la fecha de las elecciones
ante la secretaria de la Junta electoral, que expedira la correspondiente credencial.

3. Los apoderados estaran obligados a mostrar sus credenciales y su DNI a los miembros
de las mesas electorales, como requisito indispensable para poder ejercer los derechos pre-
vistos en la legislacién electoral general.

Articulo 37. Votacion.

1. Los electores de cada censo podran dar su voto al maximo de vocales otorgados al
censo.

2. La votacion se realizara en las mesas electorales constituidas de acuerdo con lo esta-
blecido en estos estatutos. En ningun caso se admitira la delegacion de voto.

3. La votacion se desarrollara a lo largo de un solo dia, en horario de 10 h a 17 h.

4. Las mesas electorales se constituiran a las 9 horas. Una vez abierto el plazo para la
votacion, los electores se dirigiran a la mesa electoral que les corresponda y, después de
identificarse suficientemente, entregaran al presidente de la mesa el sobre en el que previa-
mente hayan introducido la papeleta. El presidente, entonces, introducira el sobre en la urna.

Articulo 38. Escrutinio.
1. El escrutinio se llevara a cabo mediante el procedimiento siguiente:
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a) Una vez finalizado el periodo de votacion, se abrira la urna y se procedera a extraer los
sobres de la votacion y, una vez abiertos, se leera el contenido en voz alta, se exhibira
la papeleta a los interventores y se anotara el voto correspondiente a cada candidato.

i b) Habiéndose finalizado la lectura de todas las papeletas y efectuado el recuento, el se-

cretario de la mesa extendera acta del recuento y del resultado obtenido en los dos
A0S censos especificos, y hara constar el numero de votos obtenido por cada candidatura,
=3 ) los votos nulos y los votos en blanco, asi como también todas las incidencias produ-
A cidas a lo largo de la votacion y las que quieran hacer constar los interventores.

c) Elacta sera firmada por todos los miembros de la mesa y también por los interventores,
a los que se les entregara una copia certificada.

d) El acta de escrutinio sera introducida en un sobre, junto con el acta de constitucion de
la mesa, que ira firmado por los miembros de la mesa de forma que las firmas se crucen
en la parte del sobre que posteriormente deba abrirse, y sera enviado a la Junta elec-
toral para que proceda al recuento definitivo de los votos emitidos.

e) Una vez la Junta electoral haya recibido las actas de las mesas electorales consti-
tuidas, procedera al recuento definitivo y proclamara a los candidatos que hayan obte-
nido el mayor numero de votos en cada censo.

2. En caso de empate entre dos o mas candidatos el puesto se decidira por sorteo que

efectuara la Junta electoral ante los candidatos afectados.

3. Se computaran como votos en blanco los sobres en los que no haya ninguna papeleta,

o en los que habiéndola no se haya sefialado ninguna candidatura.

4. Seran considerados votos validos:

a) Los correspondientes a sobres en que haya dos o mas papeletas donde se voten los
mismos candidatos de un mismo sector. A los efectos de computo se contara como un
solo voto.

b) Los correspondientes a sobres en que uno o mas de los nombres de la lista aparezcan
marcados con una cruz, rodeados, subrayados o bien donde conste alguna inscripcion
o manifestacion no ofensiva o injuriosa, siempre que las adiciones no impidan leer nin-
guno de los nombres de los candidatos.

5. Seran considerados votos nulos:

a) Los correspondientes a sobres donde haya nombres rayados o borrados, o bien donde
consten inscripciones ofensivas o injuriosas.

b) Los correspondientes a sobres en los que se hayan introducido dos o mas papeletas
donde se voten diferentes candidatos o candidatos de diferentes censos especificos.

c) Los que sean emitidos en papeletas que no correspondan al modelo aprobado por la
Junta electoral.

Articulo 39. Proclamacion de vocales electos.

1. En la fecha que se determine en la convocatoria, la Junta electoral proclamara a través
de su presidente, de acuerdo con los resultados electorales, los vocales electos de la Junta
rectora.

2. La Secretaria de la Junta electoral remitira a los vocales electos las oportunas creden-
ciales firmadas por su secretario, con el visto bueno del presidente.

Articulo 40. Recurso contra la proclamacion de electos.

1. Dentro de los tres dias siguientes al acto de proclamacion de electos se podra inter-
poner recurso ante la Junta electoral, que debera resolver en el plazo de tres dias, comuni-
candoselo al recurrente.

2. Estan legitimados para interponer este recurso los candidatos proclamados y los no
proclamados.

3. La resolucion de la Junta electoral podra ser impugnada, mediante recurso de alzada,
ante el Consejero del Gobierno de Aragén competente en agricultura ecolégica.

Articulo 41. Nombramientos.

1. Transcurridos catorce dias desde la votacién, se reunira la Junta rectora, presidida por
la Mesa de edad, prevista en el articulo 9.3, con objeto de cesar a los anteriores vocales y que
tomen posesion los nuevos. A continuacion, la Junta rectora elegira al Presidente y Vicepresi-
dente de acuerdo con lo establecido en el reglamento y en los estatutos. En el supuesto de
que no hubiese acuerdo, la Mesa de edad convocara una nueva reunién de la Junta rectora,
que se celebrara en el plazo de 48 horas en el mismo lugar y hora, y con el Unico asunto del
orden del dia de nombramiento del Presidente y Vicepresidente.
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2. Si tras lo previsto en el apartado anterior no hubiese acuerdo, y con el fin de garantizar
la continuidad de la gestion del CAAE, el titular del Departamento competente en agricultura
ecoldgica nombrara una Junta rectora provisional hasta que haya acuerdo. Si no se lograse

el acuerdo entre todos los vocales en el plazo de dos meses, se deberan convocar nuevas
elecciones.

Articulo 42. Normativa supletoria del proceso electoral.

Cuantas dudas surjan en la aplicacion del reglamento de funcionamiento o de estos esta-
tutos en lo referente al proceso electoral se resolveran de conformidad con lo establecido en
la Ley General Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen General Electoral, y en la Ley
2/1987, de 16 de febrero, Electoral de la Comunidad Autbnoma de Aragon.
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Il. Autoridades y Personal
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icion ncur
- b) Oposiciones y concursos

;.,"“'ﬁ DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
:} "} RESOLUCION de 29 de abril de 2014, de la Direccién General de Administracion de
s Justicia, del Departamento de Presidencia y Justicia, por la que se convocan a concur-

so de traslado plazas vacantes entre funcionarios de los Cuerpos y Escalas de Gestion
Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de
la Administracion de Justicia.

Vacantes en la Administracién de Justicia puestos de trabajo genéricos de los Cuerpos y
Escalas de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y de
Auxilio Judicial, dotados presupuestariamente, en el ambito territorial gestionado por la Co-
munidad Auténoma de Aragon, procede su convocatoria en concurso de traslado, de confor-
midad con lo establecido en el Titulo VIII de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, que modifica
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en el articulo 43 y siguientes y
Disposicién Derogatoria Unica del Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia
aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

Por todo ello, la Direccion General de Administracion de Justicia, del Departamento de
Presidencia y Justicia, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los puestos que
se relacionan en anexo |, con arreglo a las siguientes Bases:

Primera.— Puestos que se pueden solicitar.

1. Los funcionarios participantes podran solicitar cualquiera de las plazas incluidas en el
anexo |, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados
en esta convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y los
mantengan todos hasta la resolucion definitiva del concurso, sin ninguna limitacién por razén
de la localidad de destino.

2. Dichas vacantes se identificaran por el nimero de orden del 6érgano judicial. Con la sola
solicitud del nimero de orden de un érgano judicial se entienden solicitadas todas las plazas
vacantes anunciadas para ese numero de orden del Cuerpo existentes en dicho érgano, y
asimismo todas sus posibles resultas, en aquellos casos en los que se anuncien

3. También podran solicitar las plazas que queden vacantes como consecuencia de la re-
solucion del presente concurso, que se incorporaran en concepto de resultas a las vacantes
ofertadas, salvo que estén ocupadas por funcionarios titulares adscritos provisionalmente;
que se pretendan amortizar en virtud de proyecto de modificacion de la plantilla organica, re-
distribucién o reordenacion de efectivos; o cuando la dotacién asignada a un érgano judicial
se encuentre sobredotada por uno o mas funcionarios titulares, en cuyos casos no se gene-
rara ninguna resulta correspondiente a las plazas del Cuerpo de que se trate. Tampoco pro-
ducira resulta el funcionario que esté ocupando una plaza como adscrito provisional que
participe en este concurso y obtenga una plaza con caracter definitivo. Podran solicitarse in-
tercaladas vacantes y resultas.

Las plazas que se anuncien Unicamente en calidad de posibles resultas tienen que identi-
ficarse igualmente por el numero de orden del 6rgano judicial. Con la sola solicitud del nimero
de orden de un drgano judicial se entienden solicitadas todas las posibles resultas que pu-
dieran producirse para ese numero de orden del Cuerpo correspondiente.

A fin de que los posibles solicitantes puedan ejercer el derecho que se les reconoce de
solicitar las resultas producidas por la resoluciéon del concurso, desde la fecha de publicacion
de esta resolucion y durante el periodo de presentacion de solicitudes, se expondra en la
pagina web del Ministerio de Justicia (www.mjusticia.gob.es), en los tablones de anuncio de
las Gerencias Territoriales del Departamento, en el Servicio de Informacién del Ministerio de
Justicia y en los Departamentos competentes de las Consejerias de las Comunidades Auto-
nomas con transferencia de funciones en materia de provision de medios personales al
servicio de la Administracion de Justicia, la relacién de 6rganos judiciales, fiscales y servicios
de la Administracion de Justicia de la misma naturaleza que los convocados que pueden so-
licitarse con indicacién del nimero de orden de dichos 6rganos.

Los funcionarios participantes deberan asegurarse de que los niumeros de orden de con-
vocatoria que especifiquen en su instancia corresponden a los publicados para este concurso,
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tanto en el anexo | como en las resultas, a fin de evitar que se indiquen otros cédigos corres-
pondientes a otros concursos.
4. Las siglas VSM que aparecen en determinadas plazas significan que dichos 6rganos

i judiciales compatibilizaran sus funciones correspondientes al orden civil y penal con la ma-

teria relativa a la violencia sobre la mujer, segun acuerdo de 22 de junio de 2005 del Pleno del

A0S Consejo General del Poder Judicial (“Boletin Oficial del Estado”, 28-6-2005). El resto de siglas

<l que figuran en la columnas Denominacion y ATP significan lo siguiente: AV (asistencia a la

A victima); CP (centro penitenciario); DE (dedicacién especial); GU (guardias); HE (horario es-
' rf pecial); ML (medicina legal).

5. En este concurso general anual y a resultas, el nimero maximo de érganos judiciales
que se podra solicitar entre plazas vacantes y resultas, no podra superar los 200 numeros de
orden, entendiendo que cada numero de orden comprende todas las vacantes anunciadas y
posibles resultas, en su caso, del érgano judicial de que se trate. Se establece este limite de
acuerdo con la facultad que permite el articulo 42 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de di-
ciembre, con objeto de agilizar el concurso dada la participacion masiva de funcionarios y
tratarse de un concurso general que afecta a los tres Cuerpos o Escalas y en virtud de lo
dispuesto en el Acuerdo Marco suscrito entre el Ministerio de Justicia y las Comunidades
Auténomas que han recibido el traspaso de competencias de medios personales y materiales.

6. No se admitira ninguna modificacion a la solicitud de destino formulada ni desistimiento
a la participacion en el concurso, una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias.
Tampoco se admitira, una vez resuelto el concurso provisional o definitivamente, la renuncia
al destino obtenido, por ningin motivo alegado, ni tampoco por el hecho de haberse equivo-
cado el concursante a la hora de rellenar los nimeros de orden de la instancia, por lo que, los
funcionarios que participen en el concurso, deberan asegurarse de que los nUmeros de orden
de convocatoria que solicitan se corresponden exactamente con las denominaciones de los
organos judiciales ofertados.

7. Excepcionalmente podran eliminarse alguna de las plazas anunciadas como vacantes
o resultas, en el caso de que se produjera de forma sobrevenida alguna circunstancia que
obligara a ello.

Segunda.— Requisitos y condiciones generales de participacion.

1. Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar las vacantes de 6rganos judi-
ciales de los Cuerpos o Escalas de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y
Administrativa y Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia los funcionarios pertene-
cientes a dichos Cuerpos o Escalas, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
los que, habiendo obtenido destino en anteriores concursos, no hayan tomado posesion del
destino que les fue adjudicado; los declarados suspensos en firme, mientras dure la suspen-
sion y los sancionados con traslado forzoso, hasta que transcurra uno o tres afios, para des-
tino en la misma localidad en la que se les impuso la sancién, si se trata de falta grave o muy
grave, respectivamente, computandose los plazos, en este caso, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 43.2.c) del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

Los funcionarios en situacion de servicio activo deberan mantener esta situacion hasta la
resolucion definitiva del concurso, y aquellos que se encuentren en las situaciones de servi-
cios especiales o excedencia voluntaria por cuidado de familiares, en el supuesto de rein-
gresar al puesto de trabajo reservado, no seran excluidos de la participacion en el concurso.
En caso de que dichos funcionarios, en cualquiera de las situaciones indicadas, pasaran,
durante el proceso de resolucion del concurso, a las situaciones de excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico, excedencia voluntaria por interés particular o
excedencia voluntaria por agrupacion familiar, seran excluidos de la participacion en el con-
Ccurso.

Si un funcionario en situacion de excedencia voluntaria por estar prestando servicios como
Secretario sustituto participa en el concurso solicitando el reingreso vy, a lo largo del proceso
del concurso, se le adscribe provisionalmente en el Cuerpo de Gestidn, no se considerara que
se modifica su situacion administrativa a los efectos previstos en la Base Primera, punto 1.
Tampoco seria excluido por motivo de cambio de situacion administrativa el funcionario ads-
crito provisional en el Cuerpo de Gestion, procedente de la situacion de excedencia voluntaria
por prestar servicios como Secretario sustituto, si, una vez transcurrido el plazo de presenta-
cion de instancias, vuelve a ser nombrado como Secretario sustituto.

2. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas de Gestién, Tramitacion y Auxilio sélo podran
participar, para el mismo Cuerpo o Escala en el que estan en activo, si en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias ha transcurrido un periodo de dos afios desde
que se dicto la resolucién por la que se convoco el concurso de traslado en el que el funcio-
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nario obtuvo su ultimo destino definitivo en el Cuerpo o Escala desde el que participa, o la

Al &

AN resolucion en la que se le adjudico destino definitivo, si se trata de funcionarios de nuevo in-
1 XN greso Para el computo de los afios se considerara como primer afio el afio natural en que se
i dictaron las resoluciones de que se trate, con independencia de su fecha y como segundo
afo, el afo natural siguiente.(Art 46.1 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre).

A0S 3. Los funcionarios reingresados al servicio activo mediante adscripcion provisional (Ar-
=3 ) ticulo 68.c) del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre), obligados a participar en los
A concursos de acuerdo con la normativa vigente, estaran excluidos de la limitacién temporal

: rf prevista en el apartado 2 de esta Base. Estaran obligados a solicitar todas las plazas vacantes

y posibles resultas anunciadas correspondientes a su Cuerpo o Escala de la provincia donde
se encuentren adscritos. De no participar en el primer concurso convocado con posterioridad
a la adscripcion provisional, pasaran a la situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular. En el supuesto de que, existiendo plazas en la provincia de adscripcién, no solicitare
todos los puestos de trabajo o solicitare puestos de trabajo de otra provincia, y no obtuviere
destino, se le adjudicara por el érgano competente de la Comunidad Auténoma transferida o
del ambito del Ministerio en el que estuvieren adscritos, con caracter definitivo una plaza en
el ambito de la provincia en la que estuviere adscrito provisional y, en su defecto, en el ambito
de la Comunidad Autonoma.

En el caso de no obtener destino definitivo y que se hubiera cubierto el puesto de trabajo
que ocupaba provisionalmente, se le adscribira de nuevo de forma provisional a un puesto de
trabajo vacante de cualquier oficina judicial o centro de destino ubicado en la provincia o en
el area territorial en la que se hubieran agrupado las vacantes a efecto de concurso. Si no
obtuviera destino definitivo en el siguiente concurso, se le adjudicara de forma definitiva cual-
quiera de los puestos de trabajo que resulten vacantes en dicho concurso en cualquier ambito
territorial (Articulo 69 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre). Deberan aportar, junto
con su instancia, fotocopia del documento F1R por el que se les adscribid provisionalmente a
la plaza en la que se encuentren desempefiando actualmente sus funciones.

4. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia voluntaria establecida
en el articulo 506.d de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, que modifica la Ley Or-
ganica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial (excedencia por prestacion de servicios en el
sector publico), no tendran ninguna restriccion temporal para reingresar en el Cuerpo en el
que figuren en dicha situacion.

Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de excedencia voluntaria estable-
cidas en el articulo 506 letras €) y f) de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, que
modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (excedencia por interés
particular y por agrupacion familiar), sélo podran participar en el concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido 2 afios como minimo
desde que fueron declarados en tal situacion.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de familiares al amparo de
lo dispuesto en el articulo 509 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, sélo podran concursar
si han transcurrido los dos afios establecidos en el articulo 46.1 del Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre.

6. Los funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa que superaron las
pruebas selectivas convocadas por Orden JUS/2370/2011, de 21 de julio (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 213, de 5 de septiembre de 2011), en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, que aun tengan destino provisional (articulo 28.2 Real Decreto
1451/2005, de 7 de diciembre) deberan participar en el presente concurso de traslados al
objeto de obtener un puesto de trabajo definitivo. De no participar en este concurso, se les
destinara con caracter definitivo a cualquiera de las plazas no adjudicadas en todo el territorio
nacional.

Para hacer efectiva la garantia a la obtencion de destino definitivo en el ambito territorial
por el que participaron en el proceso selectivo, tendran que marcar en el apartado V-1 la ca-
silla correspondiente; solicitar todos los numeros de orden de convocatoria vacantes del
anexo | que se oferten en la Comunidad Auténoma para la que se garantiza el puesto de tra-
bajo y agrupar estas peticiones en los primeros niumeros de orden de preferencia de la soli-
citud, y a continuacién las posibles plazas a resultas, hasta cubrir el maximo de 200 niumeros
de orden.

No obstante lo anterior, podran solicitar en primer lugar puestos de trabajo de otras Comu-
nidades Autonomas distintas de la que estan en destino provisional, pero, en caso de no ob-
tener puesto de trabajo en ningun 6rgano judicial, seran destinados definitivamente a cual-
quiera de las plazas no adjudicadas en el concurso, dentro de la Comunidad Auténoma donde
estan destinados con caracter provisional.
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7. Los suspensos definitivos que se encuentren adscritos con caracter provisional (Articulo
68.e) del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre) deberan participar en este concurso
con objeto de obtener un puesto de trabajo definitivo. De no participar en este concurso o no

) obtener el puesto de trabajo solicitado, se les destinara, en su caso, con caracter definitivo a
cualquiera de los no adjudicados a los otros concursantes dentro del ambito territorial corres-

& T pondiente donde se encuentren adscritos.

=3 ) 8. Los funcionarios del Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa que se encuentren

A adscritos provisionales, aun cuando dicha adscripcién se haya efectuado dentro del plazo de

presentacion de instancias, por haber cesado como Secretarios sustitutos, gozaran de de-
recho preferente para ocupar, la primera vez que se anuncien a concurso, puestos de trabajo
genéricos en la localidad donde se encuentren adscritos, segun lo establecido en el articulo
70.3 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, no perdiendo la preferencia si, una vez
transcurrido el plazo de presentacion de instancias, vuelve a ser nombrado como Secretario
sustituto. Si no pudieran llegar a ocupar tales puestos de trabajo por concurrir a ellos con otros
funcionarios también con derecho preferente a quienes les fueren adjudicados, continuaran
en situacion de adscripcion provisional hasta tanto se les pueda adjudicar puesto de trabajo
definitivo en virtud de su participacion en los sucesivos concursos y solicitud en ellos de todas
las plazas vacantes en la localidad de adscripcion.

De no pedir la preferencia indicada, no participar en el concurso o no solicitar todas las
plazas vacantes del anexo | de la localidad en la que se encuentren adscritos, ain cuando no
haya sido anunciada la plaza en la que se encuentren adscritos provisionales, derivandose de
ello la no obtencién de puesto de trabajo, se les destinara, por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma transferida o del ambito del Ministerio en el que estuvieren adscritos,
con caracter definitivo a cualquiera de los puestos no adjudicados.

9. El funcionario que hubiere renunciado a un puesto de trabajo obtenido por concurso
especifico o libre designacion (Articulo 68.a) del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre),
0 que hubiere sido cesado de un puesto de libre designacién (Articulo 62 del Real Decreto
1451/2005, de 7 de diciembre), habiéndosele atribuido el desempefio provisional de un puesto
de trabajo, gozara de derecho preferente para ocupar, la primera vez que se anuncie a con-
curso, un puesto de trabajo genérico en la misma localidad donde servia cuando se produjo
su cese, debiendo solicitar todos los puestos de trabajo que se convoquen en dicha localidad,
segun lo establecido en los Articulos 54 y 62 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.
De no participar en dicho concurso se le adjudicara con caracter definitivo cualquiera de los
puestos no adjudicados.

10. Regulacion del derecho de preferencia a la localidad indicados en los puntos 8 y 9 de
la presente base:

10.1. La preferencia extiende sus efectos a todos los numeros de orden vacantes de una
localidad determinada, pero ello no implica que se deba adjudicar el primer numero de orden
de preferencia que solicite en su instancia el interesado, sino que la norma establece que el
concursante con este derecho obtenga destino en cualquier nimero de orden anunciado
como vacante en una localidad determinada, con las especificaciones que se indicaran en los
puntos siguientes, por lo que, para ejercer este derecho habran de solicitar obligatoriamente
todos los numeros de orden de convocatoria vacantes del anexo | que se oferten en la loca-
lidad para la que se ejerce la preferencia y agrupar estas peticiones en los primeros nimeros
de orden de preferencia de la solicitud, ordenando el resto de los numeros de orden de con-
vocatoria pedidos sin preferencia a continuacion, entre los que también se podran solicitar
voluntariamente el resto de numeros de orden de convocatoria a resultas de la localidad para
la que se ejerce la preferencia. Igualmente deberan solicitarlo en su instancia, especificando
la localidad del destino en donde se encuentren adscritos en el apartado P-1, aportando foto-
copias compulsadas de los documentos acreditativos de dicha preferencia (adscripcion provi-
sional, acta de posesion).

10.2. Si no obtuviere destino con su puntuacion en alguno de los numeros de orden de
convocatoria solicitados en la localidad para la que se ha ejercido la preferencia y no exis-
tieran otros funcionarios también con preferencia para la misma localidad y con mayor pun-
tuacion, se le adjudicara aquel nimero de orden de dicha localidad del anexo | que hubiere
obtenido el concursante con menor puntuacion, dirimiéndose en caso de empate entre varios
concursantes por el nimero de escalafon, perdiendo éste el derecho a obtener destino en ese
numero de orden, pero pudiendo optar a los siguientes de su solicitud de participacion.

10.3. No se tendra en cuenta la preferencia si no cumple con los siguientes requisitos:
solicitar todos los numeros de orden de convocatoria vacantes del anexo | de la localidad de
que se trate en los primeros puestos de preferencia de la solicitud; hacer constar expresa-
mente en el apartado P-1 del modelo de instancia la localidad para la que desea acogerse a
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la preferencia; y aportar fotocopias compulsadas de los documentos aludidos en el punto

Pt

BN RO 10.1.
EEN 11. El funcionario rehabilitado adscrito provisionalmente a que se refiere el Articulo 68.f) y
i el apartado 2 del articulo 72 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, debera participar
en el primer concurso de traslado que se convoque, con objeto de obtener un puesto de tra-
ST bajo. De no participar en este concurso o no obtener el puesto de trabajo solicitado, se le
<l destinara, en su caso, con caracter definitivo a cualquiera de los no adjudicados a los otros
LA concursantes en cualquier ambito territorial.

12. El funcionario cuyo puesto de trabajo le haya sido adjudicado de forma forzosa, por
motivo de reordenacion de efectivos prevista en el articulo 52 del Reglamento Organico de los
Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracién de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, podra participar en los concursos de traslados, aun
cuando no hubiere transcurrido el plazo legalmente establecido. A su vez, tendra derecho
preferente, por una sola vez, para obtener otro puesto del propio centro de trabajo (articulo 51
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero) con ocasién de concurso ordinario en que se
ofrezca y tomando parte en el mismo.

Para poder ejercer dicho derecho debera ajustarse a las siguientes especificaciones:

Solicitar en los primeros lugares de orden de preferencia de la solicitud aquellos puestos
de trabajo pertenecientes al centro de trabajo para el que desea acogerse a la citada prefe-
rencia.

Indicar en el modelo de instancia marcado como V-3, en el apartado P-2, el centro de tra-
bajo y localidad para la que desea acogerse a la preferencia.

Aportar fotocopia compulsada de su nombramiento con caracter forzoso para el centro de
trabajo y localidad indicados en el apartado P-2.

En caso de que no se siguieran las instrucciones especificadas en los tres parrafos ante-
riores perdera, para el presente concurso, el derecho preferente que le reconoce el citado
articulo 52.c).

13. El funcionario cuyo puesto de trabajo le haya sido adjudicado mediante un proceso de
reasignacion forzosa previsto en el articulo 67 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre,
podra participar en los concursos de traslados, aun cuando no hubiere transcurrido el plazo
legalmente establecido en el articulo 46.1 del mismo Reglamento. A su vez, tendra derecho
preferente para obtener un puesto de trabajo en su centro de destino de origen en el primer
concurso de puestos genéricos en que se oferten plazas de dicho centro.

Para poder ejercer dicho derecho debera ajustarse a las siguientes especificaciones:

Solicitar en los primeros lugares de orden de preferencia de la solicitud aquellos puestos
de trabajo pertenecientes al centro de destino para el que desea acogerse a la citada prefe-
rencia.

Indicar en el modelo de instancia marcado como V-3, en el apartado P-2, el centro de tra-
bajo y localidad para la que desea acogerse a la preferencia.

Aportar fotocopia compulsada de su nombramiento por reasignacion forzosa para el centro
de destino y localidad indicados en el apartado P-2.

En caso de que no se siguieran las instrucciones especificadas en los tres parrafos ante-
riores perdera, para el presente concurso, el derecho preferente que le reconoce el citado
articulo 67.

14. Los funcionarios que estén desempefiando un puesto singularizado por concurso es-
pecifico o por libre designacion podran participar en el presente concurso siempre que hayan
desempefado el citado puesto al menos durante un afio, contado desde la fecha de su toma
de posesion (Articulo 54 6 62 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre).

15. Al resultar irrenunciables los destinos obtenidos a instancia del funcionario, en caso de
obtener destino el reingresado al servicio mediante concurso de traslado, quedara automati-
camente en excedencia en el cuerpo en el que se encontraba en activo. No obstante, aquellos
funcionarios que hubieren obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico podran re-
nunciar a éste, si antes de la finalizacion del plazo de toma de posesion, hubieren obtenido un
destino definitivo en el presente concurso, quedando obligado el interesado a comunicarlo al
6rgano convocante. De incumplir este deber de comunicacién, debera el funcionario tomar
posesion en el primero de los destinos adjudicados, segun lo establecido en el articulo 53 del
Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

Si el concurso especifico se resuelve con anterioridad a la resolucién definitivia del con-
curso ordinario, previéndose también el transcurso del plazo posesorio de aquél, el funcio-
nario afectado debera tomar posesién del destino obtenido en el concurso especifico, no te-
niendo ya opcion para el concurso ordinario. Si el concurso especifico se resuelve con

w
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posterioridad al concurso ordinario, habiendo transcurrido el plazo posesorio de éste, perdera

Al &

AN la opcion para el concurso especifico.
) Tercera.— Baremos.
La valoracion de méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se hara de acuerdo
A0S con el baremo establecido para valorar la antigiiedad (Articulo48.1.a) del R.D.1451/2005, de
=3 ) 7 de diciembre) y el conocimiento de la lengua oficial propia de las Comunidades Autébnomas,
A segun lo establecido en el apartado b) del mismo articulo.
' rf Antigiiedad. Por los servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en el Cuerpo

o Escala para el que participa se otorgaran dos puntos por cada afio completo de servicios,
computandose proporcionalmente los periodos inferiores (0,00555556 por dia). A estos
efectos los meses se consideraran de treinta dias y hasta un maximo de 60 puntos.

Los méritos se valoraran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.— Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

1. Los funcionarios destinados definitivamente en puestos de trabajo de los Cuerpos y
Escalas de Gestidn, Tramitacion y Auxilio, asi como los que se encuentren en situacion de
servicios especiales y excedentes por cuidado de familiares que tengan reservado su puesto
de trabajo, radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén, presentaran su
solicitud senalando el recuado V-1 del anexo Il de esta resolucién, cumplimentando todos los
apartados que se le exijan, en el plazo de 10 dias naturales siguientes al de la publicacion de
la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, dirigida a la Directora General de
Administracién de Justicia, en el registro general del Gobierno de Aragoén, ubicado en el edi-
ficio Pignatelli, paseo de Maria Agustin, nimero 36, cédigo postal 50004, Zaragoza, asi como
en cualquiera de las unidades de registro de documentos del Gobierno de Aragon.

Los funcionarios destinados en Juzgados o Tribunales radicados en el ambito gestionado
por el Ministerio de Justicia, y aquellos funcionarios del Cuerpo de Gestion PA con destino
provisional, de las Oposiciones convocadas por Orden JUS/2370/2011,de 21-7, presentaran
su solicitud sefialando el recuadro V-1 del anexo Il de la orden de convocatoria del Ministerio
de Justicia, cumplimentando todos los apartados que se le exijan, en el plazo de 10 dias na-
turales siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, dirigida al Director General de Relaciones con la Administracion de Justicia, en el
registro de entrada de la Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia que corresponda al
Tribunal o Juzgado en que estuvieran destinados.

Los funcionarios destinados en Juzgados o Tribunales del Pais Vasco, Catalufia, Galicia,
Comunidad Valenciana, Canarias, Andalucia, Navarra, Madrid, Cantabria, Asturias y La Rioja,
interesados en las plazas que se oferten en este concurso, presentaran su solicitud al Depar-
tamento de Justicia de la Comunidad Autdbnoma de su actual destino.

2. Los funcionarios destinados en puestos de trabajo de otros Cuerpos y Escalas de la
Administracién de Justicia o de otras Administraciones que se encuentren en excedencia del
articulo 506. d) de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, que modifica la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en los Cuerpos y Escalas de Gestion, Tramitacion o
Auxilio, que deseen solicitar plazas ofertadas en el presente concurso, presentaran su soli-
citud, sefalando el recuadro V-2 del anexo Il de la orden de convocatoria del Ministerio de
Justicia, cumplimentando todos los apartados que se le exijan, en el plazo de 10 dias natu-
rales siguientes al de su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”, en el Registro General
del Ministerio de Justicia (Calle Bolsa, 8. 28012 Madrid), dirigida a la siguiente direccion:

Ministerio de Justicia - Subdireccion General de medios personales al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia - Seccion Concursos - C/ San Bernardo, 21 (28015 Madrid).

3. El resto de solicitantes que deseen participar en el presente concurso, como:

- Los participantes con adscripcion provisional por haber reingresado al servicio activo.

- Los excedentes voluntarios por agrupacion familiar o por interés particular.

- Los incursos en reordenacion de efectivos del articulo 52.c) del Real Decreto 249/1996, de
16 de febrero, o en reasignacion forzosa del Articulo 67 del Real Decreto 1451/2012, de 11 de
octubre.

- Los adscritos provisionales por cese o renuncia de un puesto obtenido por libre designa-
cion o por haber renunciado a un puesto obtenido por concurso especifico.

Presentaran su solicitud, sefialando el recuadro V-3 del anexo Il de la orden de convoca-
toria del Ministerio de Justicia, cumplimentando todos los apartados que se le exijan, en el
plazo de 10 dias naturales siguientes al de la publicacién de esta orden en el “Boletin Oficial
del Estado”, en el Registro General del Ministerio de Justicia (Calle Bolsa, 8. 28012 Madrid),
dirigida a la siguiente direccion:
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Ministerio de Justicia - Subdireccion General de medios personales al servicio de la Admi-
nistracion. de Justicia - Seccion Concursos - C/ San Bernardo, 21 (28015 Madrid).
4. Las solicitudes podran remitirse también en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley

i de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun. A efectos informativos, se indica que existe una relacion de oficinas de registro de la

s Administracién General del Estado actualizada, en la pagina http://www.060.es/060_Home/

=) ”:&1 GuiaEstado/Conocel. aAdministracion/AtencioninformadonAdministrativa/OficinasRegistro/

A DescargaRelacionOficinasRegistro_ AGE.html?votado=0, la cual pueden consultar a efectos
' rf de la presentacioén de la instancia de participacion en el concurso.

Las que se presenten en las oficinas de correos se enviaran en cualquiera de las dos mo-
dalidades siguientes:

a) Por correo ordinario, en cuyo caso habra de tener entrada en el Registro General del
Ministerio de Justicia, Gerencias Territoriales o Departamentos de Justicia de las Co-
munidades Auténomas con competencias transferidas correspondientes, antes de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

b) Por correo certificado, en cuyo supuesto se presentaran en las oficinas de correos en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
remitidas. Los participantes en el concurso deberan enviar la instancia que contenga el
sello de la oficina de correos, sin que pueda admitirse pasado el plazo de presentacion
de instancias aquella que no cumpla este requisito, aunque posteriormente se pudiera
acreditar tal extremo.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafaran a su solicitud declara-

cion de no haber sido separados de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Los excedentes voluntarios por prestacion de servicios en el sector publico segun el ar-
ticulo 506 d) de la Ley Organica del Poder Judicial, deberan acompafar a su solicitud de
participacion en el concurso una declaraciéon de no encontrarse en situacion de suspension
firme de funciones.

6. La solicitud para tomar parte en este concurso sera uUnica para cada funcionario
participante, aunque se soliciten plazas radicadas en el territorio del Ministerio de Jus-
ticia o en los de otras Comunidades Autébnomas con competencias transferidas que, por
tanto, figuren en las convocatorias que simultaneamente a ésta se realicen por dicho
Ministerio y por los Gobiernos Auténomos correspondientes y se publiquen, asi mismo,
en el “Boletin Oficial del Estado”, y en los Boletines Oficiales de las Comunidades Auto-
nomas respectivas.

Del mismo modo mediante una Unica instancia, deberan optar por participar desde el
cuerpo en que el funcionario se encuentre en activo, o reingresar al servicio activo en otro
cuerpo del que formen parte como excedentes. En caso de presentar dos instancias solici-
tando destinos en dos Cuerpos y Escalas distintos, seran anuladas las dos solicitudes, que-
dando, por tanto, el funcionario excluido de la participacion en el concurso.

7. La solicitud formulada sera vinculante para el peticionario una vez transcurrido el pe-
riodo de presentacion de instancias, en el sentido de que no sera posible modificar la misma.
Si alguien desea rectificar su instancia podra presentar una nueva solicitud, para el mismo
Cuerpo/Escala en el que participaba, antes de la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
instancias, la cual anulara automaticamente la presentada anteriormente.

Solamente se podra renunciar a la participacion del concurso antes de la finalizacion del
plazo de admision de instancias.

8. Confeccion de solicitudes de forma telematica a través del asistente.

Para los funcionarios que participen en el presente concurso de traslados entre funciona-
rios de los Cuerpos de Gestion, Tramitacidn y Auxilio, a nivel nacional, existe la posibilidad de
rellenar la solicitud por medios telematicos entrando en la direccion https://ainoa.justicia.es, a
la cual solo se puede acceder a través de la Intranet del Ministerio de Justicia.

Con ello se conseguira el objetivo de evitar errores en la transcripciéon de los codigos,
puesto que los datos grabados por el concursante quedaran automaticamente almacenados
en el sistema informatico.

Los concursantes que opten por esta modalidad deberan presentar el modelo de instancia
en el impreso definitivo generado por el asistente informatico, no el borrador, ya que éste no
tendria validez. Dicha presentacion se realizara por el sistema ordinario, de cuerdo con lo
especificado en los puntos 1 al 7 de la presente Base.

Si alguno de los solicitantes quisiera modificar una solicitud ya confirmada, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, podra volver a generar y confirmar una nueva solicitud
a traves del asistente.
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Se considerara valida la solicitud que tenga el sello del registro de entrada, dentro del
plazo, con fecha posterior, quedando anulada, por tanto, la solicitud que tenga estampado el
sello del registro de entrada con fecha anterior.

) Quinta.— Peticiones condicionadas.

Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para un mismo municipio,
A0S partido judicial o provincia dos funcionarios del mismo o distinto Cuerpo, podran condicionar
<l su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio, partido judicial o
A provincia, entendiéndose en caso contrario desistidas las peticiones condicionadas efec-

tuadas por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicionada, deberan
concretarlo en su instancia en el apartado C, especificando el nombre y apellidos y NIF de la
persona con quien condiciona y acompanar fotocopia de la solicitud del otro funcionario. Si
alguno de los concursantes no lo indicase en el apartado C quedaran anuladas ambas instan-
cias.

Por el hecho de rellenar el apartado C de la instancia se entiende que se acogen a la pe-
ticion condicionada prevista en el articulo 48.2 del Reglamento de Ingreso y Provision de
Puestos de Trabajo en todos los nimeros de orden solicitados.

Sexta.— Tramitacion.

Las Unidades de Personal de las Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia en
donde hubiesen tenido entrada las solicitudes de participacién en el presente concurso, la
Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia y las Comunidades Auté-
nomas con competencias transferidas, efectuaran la baremacion en base a los datos que fi-
guran en las solicitudes.

Séptima.— Adjudicaciones.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de trabajo vendra dado por la
puntuacion total obtenida segun los baremos establecidos en la Base Tercera de esta convo-
catoria.

2. En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la mayor anti-
gledad en el Cuerpo de que se trate y de persistir el empate, al numero de orden obtenido en
el proceso selectivo de acceso a dicho Cuerpo.

Octava.— Resolucién provisional.

1. La presente convocatoria se resolvera provisionalmente de forma coordinada con los
o6rganos competentes de las Comunidades Auténomas con competencias transferidas, de
forma que se publiquen simultdneamente en la pagina Web del Ministerio de Justicia, en los
tablones de anuncios de las Gerencias Territoriales de Justicia y de las Comunidades Aut6-
nomas mencionadas. Los anexos |l de todos los participantes, que contendran la baremacion
y el destino provisionalmente adjudicado, se publicaran en la pagina web del Ministerio de
Justicia y, en su caso, en las de las Comunidades Auténomas con competencias transferidas.

Simultdneamente a la resolucion provisional se aprobara y se expondra en dichos lugares
la relacion de excluidos, con las causas de exclusion.

2. La resolucion provisional expresara el puesto de origen y localidad de los interesados a
quienes se les adjudique destino, su situacién administrativa, si ésta es distinta a la de activo,
y el puesto adjudicado.

3. Contra la resolucion provisional, el anexo Il y la relacién de excluidos, cabra formular
alegaciones en el plazo de diez dias naturales desde su publicacion en la pagina web y en los
tablones de anuncios referidos, o desde la fecha que en la misma se indique, para lo cual
deberan aportar en dicho plazo la prueba documental oportuna y fotocopia sellada de la ins-
tancia que presentaron en su dia, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en el Registro General del Ministerio de Justicia (Calle Bolsa, 8. 28012 Madrid),
utilizando para ello el modelo que se adjunta a la presente Convocatoria como anexo |V diri-
gido a la siguiente direccion:

Ministerio de Justicia - Subdireccion General de medios personales al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia - Secciéon Concursos - C/ San Bernardo, 21 (28015 Madrid).

De no reclamarse en el plazo establecido, se entendera que muestra su conformidad y
aceptacion de los datos contenidos, de su baremacién y el destino provisionalmente adjudi-
cado.

Dichas alegaciones seran comprobadas, se resolvera lo que proceda en derecho y el re-
sultado sera reflejado en la resolucion definitiva del concurso, por lo que no sera notificado
personalmente a los interesados.
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Al tratarse de un concurso a resultas, los destinos provisionalmente adjudicados pueden

i1

e as Y R a eyt sufrir modificaciones en la resolucion definitiva, como consecuencia de los errores que hu-
E XN bieran podido producirse en la gestién de las instancias. En ningun caso seran susceptibles
i de correccion los errores de transcripcion en las solicitudes relativos a los numeros de orden

de convocatoria, de conformidad con lo establecido en la Base Primera, punto 6 de la pre-
& T sente convocatoria.
=3 - ) En cualquier caso, los destinos asignados provisionalmente no suponen expectativa de
A derecho respecto a la resolucion definitiva del concurso

w

i

Novena.— Resolucién definitiva y plazo posesorio.

1. Una vez resueltas las alegaciones, la presente convocatoria se resolvera definitiva-
mente, de forma coordinada con los érganos competentes de las Comunidades auténomas
con competencias transferidas.

2. Las resoluciones del concurso podran separarse por Cuerpos, a fin de que los ceses de
los funcionarios concursantes puedan ser escalonados en el tiempo, si la Administracion con-
sidera que su acumulacién en una misma fecha pudiera ser perjudicial para el servicio pu-
blico.

3. Si no se lograra la simultaneidad de publicacién de la resolucion con los Boletines Ofi-
ciales de las Comunidades Auténomas, los plazos se computaran desde el dia siguiente al de
la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. El plazo de toma de posesion sera de tres dias naturales si no implica cambio de loca-
lidad del funcionario; ocho dias naturales si implica cambio de localidad dentro de la Comu-
nidad Auténoma y veinte dias naturales si implica cambio de Comunidad Auténoma, con ex-
cepcién de la Comunidad Auténoma de Canarias, Comunidad Auténoma de las llles Balears,
Ciudad de Ceuta y Ciudad de Melilla, en que sera de un mes tanto si el puesto de trabajo en
las islas o en las ciudades es el de origen como si es el de destino.

Dicho plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion definitiva del concurso en el “Boletin Oficial del Estado”.

5. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen las vacaciones, los
permisos o licencias que se encuentren disfrutando los funcionarios, salvo que por circunstan-
cias excepcionales debidamente motivadas, se suspenda o revoque el disfrute de los mismos.

Décima.— Caracter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente concurso tendran la conside-
racion de voluntarios a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

Undécima.— Limitacion para concursar.

Aquellos funcionarios que obtengan destino definitivo en el presente concurso, no podran
participar en otro concurso de traslados para el mismo Cuerpo o Escala hasta que no trans-
curran los plazos establecidos en el articulo 529.3 de la Ley Organica 19/2003, de 23 de di-
ciembre, que modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y articulo
46.1del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

Duodécima.— Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Presidencia y Justicia del Gobierno de Aragon, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2 del texto refundido de la Ley de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001,
de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Zaragoza, 29 de abril de 2014.
La Directora General de Administracion

de Justicia,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ANEXO IT
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2014.

SELLO DE REGISTRO DE ENTRADA

Marque X donde proceda:

- B L] e ]

(A RELLENAR POR COMUNIDADES AUTONOMAS O GERENCIAS TERRITORIALES.)

PUNTUACION POR IDIOMA:

(LLEVA EN SU ACTUAL DESTINO EL PERIODO LEGALMENTE ESTABLECIDO EN EL ART. 46 DEL R.D.1451/2005, DE 7-12, O EN LA
BASE SEGUNDA, PUNTO 13, DE LA CONVOCATORIA?:

[ 1si [ ]no

(ESTA INCURSO EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES PREVISTAS EN EL ART. 43.2, a), b) o ¢) DEL R.D. 1451/2005, DE 7-12.?: SI/ NO.
En caso afirmativo, marcar a continuacion una X donde proceda:

[ [ [ [ Jo [ ]
(A RELLENAR POR EL INTERESADO)
N.LF: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
ORGANO JUDICIAL DE DESTINO ACTUAL (En propiedad o provisional): CUERPO ACTUAL:
LOCALIDAD Y PROVINCIA:
CUERPO PARA EL QUE PARTICIPA: DIRECCION PUESTO DE TRABAJO O DOMICILIO:
MOVIL/FIJO:
Preferencias por Idioma: Especificar inicamente el Curso de nivel , perfil o grado C: sio P .eticiones' coqdicionadasj Si s‘?,acoge ala Base Stdela
superior de los que se posean, seilalando 1,2 ¢ 3 en la casilla del ambito de la C. convocatoria debe e?pem.ﬁclar a continuacién los apellidos, nombre y
A. para la que participa, segun lo establecido en la Base Tercera.2. el NIF del otro funcionario :
Apellidos y nombre:

Ambito C.A. del Pais Vasco Ambito C.A. Valenciana

Ambito C.A. de Catalufia Ambito C.A. Foral de Navarra NIF:

Ambito C.A. de Galicia Ambito C.A. de las . Baleares .

SITUACION ADMINISTRATIVA: Sefiale X en el recuadro sombreado que proceda y rellene los datos que se piden, en su caso:

Servicio activo. Si el destino actual ha sido obtenido por: 1)Concurso especifico, indique posesior 2) Libre designacion, indique posesion
Dia /Mes /Ao Dia Mes /Aio
Comision de servicios. Indique 6rgano judicial donde se desempena:
Vi Excedencia por cuidado de familiares. Indique la fecha de pase a esta situacion: Dia / Mes / Ao /

Servicios especiales.

Destino provisional Cuerpo Gestion PA y Tramitacién PA Oposiciones JUS/2370/2011, 21-7.

V2 Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector piblico Art. 506 d) LOPJ 19/2003.
Exc. Vol. por interés particular Art. 506 e) LOPJ 19/2003. Indique la fecha de pase a esta situacion: Dia / Mes / Ao /
Exc. Vol. por agrupacion familiar Art. 506 f) LOPJ 19/2003. Indique la fecha de pase a esta situacion: Dia / Mes / Ao /

Reingreso por adscripcion provisional desde la situacion de suspension definitiva Art. 68.¢) R.D. 1451/2005.

Reingreso por adscripcion provisional de los rehabilitados Art. 72 RD 1451/2005.

Reingreso por adscripcion provisional desde las situaciones de excedente por interés particular o excedente por prestacion de servicios
V3 en el sector publico Art. 69 R.D.1451/2005 (Debera aportar el documento F1R por el que se le adscribid provisionalmente).

Adscripcién provisional por haber renunciado a un puesto obtenido por concurso especifico. Art. 54 R.D. 1451/2005.

Adscripcién provisional por cese o renuncia en un puesto obtenido por libre designacién Art. 62 RD 1451/2005.

Reingreso por adscripcion provisional por cese como Secretario sustituto. Art. 70 R.D. 1451/2005.

Reordenacion de efectivos Art. 52. ¢) R.D. 249/96.

Reasignacion forzosa Art. 67 RD 1451/2005.

P-1: i se encuentra en adscripcion provisional, segun los Articulos. 54, 62 6 70 R.D. 1451/2005, y se acoge a la preferencia de la Base Segunda, puntos 8
69, especifique a continuacion la localidad de adscripcion, acompaifiando documentacion acreditativa en fotocopia compulsada:

Localidad :

15875
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N° Orden
de
preferencia

N° orden de
convocatoria

N° Orden
de
preferencia

N° orden de
convocatoria

de

N*Orden | N° grden de
preferencia| convocatoria

N° Orden
de
preferencia

N° orden de
convocatoria

N° Orden
de
preferencia

N° orden de
convocatoria

1

21

41

61

81

22

42

62

82

23

43

63

83

P-2: En caso de que quiera acogerse a la preferencia establecida en la Base Segunda, punto 12 ¢ 13 de la convocatoria, por reordenacion de efectivos o

reasignacion forzosa, seglin los Articulos 52.c) y 67 del R.D. 1451/2005, indique a continuacion el centro de trabajo y la localidad que desee, acompafiando
documentacion acreditativa en fotocopia compulsada:
Centro de trabajo :

Localidad:

15876
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4 24 44 64 84
5 25 45 65 85
N'Orden | N°ordende |N Orden| Neordende [NOrden [ Neordende [NOden| Neordemde |NOrer | N°orden de
preferencia | _convocatoria | preferencia | _convocatoria | preferencia | _convocatoria | preferencia | _convocatoria | preferencia | _convocatoria
101 121 141 161 181
102 122 142 162 182
103 123 143 163 183
10 30 50 70 90
11 31 51 71 91
12 32 52 72 92
13 33 53 73 93
14 34 54 74 94
15 35 55 75 95
16 36 56 76 96
17 37 57 77 97
18 38 58 78 98
19 39 59 79 99
20 40 60 80 100

(USE SOLO ESTA HOJA ST SOLICITA HASTA 100 NUMEROS DE ORDEN)

En

Firma:

DIRECCION DE ENVIO DE LA SOLICITUD (Léase Base 4* Convocatoria) :

a

de

de 2014

15877
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104 124 144 164 184
105 125 145 165 185
106 126 146 166 186
107 127 147 167 187
108 128 148 168 188
109 129 149 169 189
110 130 150 170 190
111 131 151 171 191
112 132 152 172 192
113 133 153 173 193
114 134 154 174 194
115 135 155 175 195
116 136 156 176 196
117 137 157 177 197
118 138 158 178 198
119 139 159 179 199
120 140 160 180 200

(USE TAMBIEN ESTA HOJA SI SOLICITA MAS DE 100 NUMEROS DE ORDEN)

En

Firma:

DIRECCION DE ENVIO DE LA SOLICITUD (Léase Base 4* Convocatoria) :

de

de 2014

15878

csv: BOA20140519003



Num. 95 Boletin Oficial de Aragoén 19/05/2014
ANEXO IV
MODELO DE ALEGACIONES
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2014
N.LF. : PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
MODELO DE INSTANCIA CON EL QUE PARTICIPO (SERALESE Lo QUE PROCEDA): V-1 V-2 V-3
CUERPO PARA EL QUE PARTICIPO (SENALESE Lo QUE PROCEDA): GE TR AU

A) EXCLUSION DEL CONCURSO

B) NO OBTENCION DE DESTINO

C) DISCONFORMIDAD EN EL DESTINO OBTENIDO

CAUSA DE LA ALEGACION (SERALE X EN EL RECUADRO QUE PROCEDA):

D) DISCONFORMIDAD CON LA ANTIGUEDAD

E) OTROS

UN FUNCIONARIO AFECTADO INDICAR N.LF..)

ALEGACIONES

(LAS ALEGACIONES SE DEBEN EXPONER DE FORMA CLARA Y SUCINTA, EXCLUSIVAMENTE EN EL APARTADO RESERVADO AL EFECTO. EN CASO DE MENCION DE

FECHA:
FIRMA

MINISTERIO DE JUSTICIA. Subdireccion General de Medios personales

al servicio de la Administracion de Justicia.

C/SAN BERNARDO, 21 — SECCION CONCURSOS (DESPACHO 220)

28071 MADRID
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o DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

i1

RESOLUCION de 28 de abril de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-

_%:3 . dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma

"‘fhlﬁ de Aragon, Escala de Letrados de los Servicios Juridicos.

; ﬁ, Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se

w

i

aprueban, respectivamente, las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de
2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracion General de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, nUmero
38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados Decretos, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala de Letrados de
los Servicios Juridicos.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio y uno
de caracter voluntario. La realizacion de los ejercicios eliminatorios es obligatoria para su-
perar la oposicion. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con
caracter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado la oposicién, una
prueba de conocimiento y comprension del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no
apto”. Queda exento de esta prueba el personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, o quien ya la hubiese superado
en convocatorias anteriores de acceso a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espariola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
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nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén

Al &

e as Y R a eyt separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
K XN separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
i pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-

cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
A0S aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
<l tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
A Publico.
' rf b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Derecho.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet, cumplimen-
tando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direc-
cion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
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a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

Al 4

e R0 rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
| EEN que les sea de aplicacion.
i b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
& T selectivas.
=3 ) Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
A instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado

b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina
Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefalara lugar y fecha del primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.
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5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de

i1

AN esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
{ XN 5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
i puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
A0S articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
=3 ) Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de

LA Aragon.

' rf 5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas

en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio, tedrico y oral, consistird en exponer en sesion publica durante un
plazo maximo de 60 minutos un total de cinco temas, con arreglo a la siguiente distribucion:
dos temas de Derecho Civil, dos temas de Derecho Procesal y un tema de Derecho Hipote-
cario o Mercantil.

6.2. El segundo ejercicio, de caracter voluntario, sera una prueba de conocimiento y com-
prension de los idiomas francés y/o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccion directa sin
diccionario de un texto propuesto por el Tribunal en el idioma elegido por el candidato y du-
rante el tiempo que se sefale. Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran
a los idiomas francés o inglés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de
origen, en cuyo caso éste sera sustituido, a efectos de la opcidn, por otro idioma oficial en otro
Estado de la Unidn Europea.

6.3 El tercer ejercicio, tedrico y oral, consistira en exponer en sesion publica durante el
plazo maximo de 60 minutos un total de cinco temas, con arreglo a la siguiente distribucion:
un tema de Derecho Constitucional y Estatutario, dos temas de Derecho Administrativo, un
tema de Hacienda Publica y un tema de Derecho Laboral o Penal.

6.4. Tanto para el primer ejercicio como para el tercero, los temas seran designados por
sorteo y el tiempo dedicado a la exposicion de cada tema no podra ser inferior a 10 minutos.
Para preparar la exposicion oral de los temas correspondientes, el opositor dispondra de 15
minutos de reflexion sin que pueda consultar ninguna clase de libros, folletos, apuntes o
notas, si bien podra utilizar durante la exposicion oral el esquema o guidn que haya realizado.

6.5. El cuarto ejercicio, de caracter practico, consistira en informar por escrito sobre algun
asunto juridico propuesto por el Tribunal en que esté interesada la Comunidad Auténoma.

6.6. El quinto ejercicio, también practico, consistira en realizar alguna actuacion escrita en
asunto judicial propuesto por el Tribunal en que sea parte la Comunidad Autonoma.

6.7. Para el desarrollo de cada uno de los ejercicios practicos los opositores podran con-
sultar textos legales y jurisprudenciales. El Tribunal sefalara en el momento de proponer
estos ejercicios el tiempo concedido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder
de seis horas, para cada uno de ellos.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situacidon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
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forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de

la prueba.
1 j El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
i por fax al nimero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se debera in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
s resada.
=3 - ) 7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
A que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente

convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Callificacion.

8.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de acuerdo con las siguientes normas:

El numero de puntos para la calificacion sera: de 0 a 10 puntos para cada uno de los ejer-
cicios teoricos y practicos. La prueba de idiomas, voluntaria, podra calificarse con una puntua-
cion maxima de 2 puntos por cada uno de los idiomas, francés o inglés.

El opositor que en cualquier ejercicio no alcance una calificacion igual o superior a la mitad
de la puntuacion maxima posible quedara definitivamente eliminado de la oposicién, excepto
en el ejercicio de idiomas que no tiene caracter eliminatorio.

Las calificaciones del primer y tercer ejercicio se haran publicas al final de cada sesion. En
los restantes ejercicios se publicaran conjuntamente después de finalizar la lectura publica de
cada uno de ellos.

8.2. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios de carrera, por orden de puntuacion,
sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragdn, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
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separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-

Al &

e as Y R a eyt pensas o esta a su cargo.
E XN b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-
i mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
A0S Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
=3 - ) la Administracion educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
A acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en

alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c)Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

w
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11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala de Letrados de los Servicios Juridicos
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, por el Consejero de Hacienda y
Administracién Publica. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacion final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse

i1

e _\' ‘~ recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
{ XN mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
i 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del

‘E.l % Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
A noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
: rf nistrativo Comuan, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes

contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 28 de abril de 2014.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE

ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO lI
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA DE LETRADOS DE LOS SERVICIOS
JURIDICOS DE LAADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

Derecho Civil

Primera parte.

1. El Derecho objetivo, Derecho Publico y Privado. El Derecho Civil espafol. EI Cédigo
Civil: su estructura. Eficacia derogatoria y eficacia general supletoria del Codigo Civil. La le-
gislacion estatal complementaria en materia civil.

2. El Derecho Civil de Aragon. Notas, caracteristicas y evolucion histérica hasta la Compi-
lacion del Derecho Civil de Aragén. El Derecho Civil aragonés segun la Constitucion y el Es-
tatuto de Autonomia: materias civiles reservadas a la competencia exclusiva del Estado. La
Compilacion del Derecho Civil de Aragon: su integracion y adecuacion al Ordenamiento juri-
dico aragonés. Evolucion de la legislacion aragonesa complementaria en materia civil: Codigo
de Derecho Foral de Aragon.

3. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico-positivo espafiol. Las fuentes del De-
recho Civil de Aragén. Especial consideracion de la Ley.

4. La costumbre. Los principios generales del derecho. La jurisprudencia. Los tratados in-
ternacionales. La aplicacion de las normas juridicas. Las lagunas de la Ley y la analogia.

5. La norma juridica: naturaleza, caracteres y estructura. Clasificaciones de las normas
juridicas. El ordenamiento juridico. La relacion juridica y la institucion juridica. Titularidad y
derecho subjetivo. Situaciones juridicas.

6. La eficacia general de las normas juridicas. Inexcusabilidad de su cumplimiento. La
nulidad como sancion general. El fraude de Ley.

7. El ejercicio de los derechos: sus limites. Doctrina del abuso de derecho. Modificacion,
transmision y extincion de derechos. La renuncia. El poder de disposicién y las prohibiciones
de enajenar.

8. Los limites de la eficacia de las normas en el tiempo y en el espacio. Comienzo y fin de
la vigencia de las normas. La derogacion tacita. Derecho Transitorio. El principio de irretroac-
tividad: principios basicos de las Disposiciones Transitorias del Cédigo Civil.

9. La Ley en el espacio: reciprocidad, orden publico, reenvio y fraude de Ley en el Derecho
Internacional Privado. Principios y normas del Cédigo Civil espafiol en materia de conflictos
de leyes. El Derecho interregional en Espana.
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10. El concepto de persona. La persona fisica. La muerte de la persona. El domicilio. Ca-

i1

e as Y R a eyt pacidad juridica, capacidad de obrar. Estado civil: concepto. La edad. Especialidades en el
I XXy, Derecho Civil de Aragén.
i 11. La incapacitacion: Concepto, naturaleza juridica y clases. Requisitos y efectos. La pro-
digalidad. Situacion juridica del concursado. Especialidades en el derecho civil aragonés
s 12. La nacionalidad: adquisicién, conservacion, pérdida y recuperacion. Condicion juridica
=3 ) de los extranjeros. La vecindad civil: adquisicion y pérdida. La condicion politica de aragonés.
A 13. El Registro Civil. Breve referencia histérica. Naturaleza, contenido, principios y estruc-

w
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tura del Registro Civil. Hechos y actos inscribibles. Titulos inscribibles. Asientos registrales.
Promocion de la inscripcion. Publicidad y rectificaciéon de los asientos.

14. La persona juridica: naturaleza, clases y capacidad. Asociaciones. Fundaciones.

15. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: elementos esenciales. La voluntad: los
vicios del consentimiento. La causa: en particular, los negocios abstractos; el enriquecimiento
sin causa.

16. La representacion en el negocio juridico; régimen de la representacion voluntaria y de
la legal. El poder irrevocable. El autocontrato. La subsistencia del poder extinguido.

17. El objeto del Derecho. Las cosas. El patrimonio.

18. El tiempo y las relaciones juridicas; su computo. La prescripcion y sus clases. Examen
esencial de la prescripcion extintiva. La caducidad.

19. El Derecho Real: naturaleza y caracteres. Su diferencia con los derechos de crédito.
La tipicidad de los derechos reales. Derechos reales reconocidos en la legislacion espafiola.
Tipos dudosos de derechos reales.

20. Derecho real de dominio. Su garantia constitucional Funciéon social de la propiedad y
delimitacion de su contenido. La defensa del dominio: acciodn reivindicatoria y otras acciones.
Las relaciones de vecindad: referencia al régimen del Derecho civil aragonés.

21. Modos de adquirir el dominio. Teoria del titulo y el modo. Las adquisiciones a non do-
mino. La tradicién. La ocupacion.

22. La accesion: su fundamento. Accesion en bienes muebles e inmuebles. Doctrina de los
frutos y figuras afines.

23. La usucapion: requisitos y efectos. La relacion entre la usucapion y el Registro de la
Propiedad.

24. La comunidad de bienes y el condominio: su régimen en el Cédigo Civil. La propiedad
horizontal. La propiedad intelectual. Referencia al derecho de aprovechamiento por turnos de
bienes inmuebles de uso turistico.

25. La posesion: concepto, naturaleza y clases. Adquisicidon, conservacion y pérdida.
Efectos.

26. El usufructo: Concepto y naturaleza. Contenido: los derechos y obligaciones del usu-
fructuario. Constitucién y extincion. Los derechos de uso y habitacion.

27. El derecho real de servidumbre. Clases. Constitucion. Contenido. Extincion. Refe-
rencia a las servidumbres legales: su fundamento y sus clases.

28. El derecho real de servidumbre en el Derecho Civil aragonés. Concepto y caracteres.
Clases. Contenido. Constitucion. Usucapién. Extincion. Servidumbre de luces y vistas. Servi-
dumbre forzosa de paso. Servidumbre de acceso a red general. Derechos de pastos y adem-
prios.

29. El derecho de superficie. Los derechos reales de garantia: formas de garantia real. El
derecho real de prenda. Prenda sobre derechos y prenda irregular. El derecho real de anti-
cresis.

Segunda parte.

30. La obligacién: evolucién y naturaleza. Sus elementos: sujetos, objeto y vinculo. Las
fuentes de las obligaciones. Las obligaciones naturales en el Cédigo Civil.

31. Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo: unilaterales y reciprocas; manco-
munadas y solidarias. Obligaciones puras, condicionales y a plazo.

32. Clases de obligaciones por el objeto: Unicas y multiples (conjuntivas, facultativas y al-
ternativas); positivas y negativas; especificas y genéricas. La clausula penal.

33. Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones: causas de éste. Efectos del in-
cumplimiento. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimo-
nial universal. La accion subrogatoria y la accion revocatoria.

34. Causas de extincién de las obligaciones (l). El pago: naturaleza y requisitos. Refe-
rencia a las formas especiales de pago.

35. Causas de extincion de las obligaciones (ll). Pérdida de la cosa debida. Confusién de
derechos. Condonacion. Compensacion. Novacion. Asuncion de deuda.
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36. El contrato. Capacidad de los contratantes. Objeto del contrato. La forma. Perfeccion
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e as Y R a eyt y consumacion del contrato. Interpretacion de los contratos. Irrevocabilidad de los contratos.
E XN Estipulaciones en favor de tercero.
i 37. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: causas y efectos. Con-
firmacion y rescision de los contratos.
s 38. El contrato de compraventa: naturaleza y elementos. Perfeccién de la compraventa.
=3 - ) Obligaciones del vendedor y del comprador.
A 39. El retracto convencional. Los retractos legales. Derecho de abolorio o de la saca. La

promesa de venta y el contrato de opcién. La permuta.

40. La donacion: Elementos personales, reales y formales. Perfeccion del contrato.
Efectos. Revocacion y reducciéon de donaciones. Las donaciones mortis causa.

41. El contrato de arrendamiento en el Codigo Civil. El arrendamiento de fincas rusticas y
su legislacion especial: principios basicos en la materia.

42. Régimen de los arrendamientos urbanos. Ambito de aplicacién de la Ley 29/1994, de
24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos. Arrendamientos de vivienda. Arrendamientos
para usos distintos del de vivienda. Normas comunes y normas especiales. Especialidades de
la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de fianzas.

43. El contrato de préstamo: sus especies. El contrato de arrendamiento de obra o de
empresa. El contrato de edicion.

44. El contrato de sociedad: naturaleza, clases y contenido. El contrato de depdsito: natu-
raleza y especies.

45. El contrato de fianza. El contrato de transaccién. El convenio arbitral.

46. Los cuasicontratos. Obligaciones nacidas de culpa extracontractual. Referencia a los
dafos morales.

47. La concurrencia de créditos desde el punto de vista del Derecho Civil. Clasificacion y
prelacién de créditos.

48. El Derecho de familia. EI matrimonio: requisitos y forma de celebracion. Referencia a
las uniones de hecho. Los efectos personales del matrimonio.

49. Los efectos patrimoniales del matrimonio. Las capitulaciones matrimoniales. El ré-
gimen de participacion. Referencia al régimen de separacion de bienes y al régimen de comu-
nidad de bienes segun el Codigo Civil.

50. El régimen econdmico-conyugal en el Derecho Civil de Aragén |: disposiciones gene-
rales. Capitulos matrimoniales. El derecho de viudedad.

51. El régimen econdémico conyugal en el Derecho Civil de Aragén II: Régimen de separa-
cion de bienes. Consorcio conyugal. Efectos de la disolucion: la comunidad que continta tras
la disolucion.

52. Nulidad, separacién y disolucion de matrimonio: sus causas. Efectos comunes a la
nulidad, separacion y divorcio. Relaciones familiares en los casos de ruptura de la convi-
vencia de los padres con hijos a cargo y mediacién familiar en el Derecho aragonés.

53. La proteccion juridica del menor: fundamento constitucional y regulacion legal, con
especial referencia a la legislacion aragonesa en materia de Proteccion de Menores. La filia-
cion en el Cadigo Civil: determinacion de la filiacion; la filiacion civil o adoptiva.

54. Las relaciones entre ascendientes y descendientes en el Derecho Civil de Aragon:
efectos de la filiacidn; deber de crianza y autoridad familiar; gestiéon de los bienes de los hijos.
Referencia a la regulacién de las relaciones paterno-filiales en el Codigo Civil.

55. Las relaciones tutelares en el derecho Civil de Aragén. La Junta de Parientes. Refe-
rencia al régimen de la tutela en el Cédigo Civil.

56. La sucesion mortis causa. Legislacién aragonesa en materia de sucesiones. El here-
dero y el legatario. Apertura y delacion de la herencia. El ius delationis. La herencia yacente.

57. Capacidad e indignidad para suceder. La aceptacién y la repudiacién de la herencia.
La responsabilidad del heredero. Colacién. Particion. Pago de las deudas hereditarias por los
coherederos. Referencia a la normativa del Codigo Civil.

58. El régimen del consorcio foral. La sucesién paccionada. Modalidades de institucion.
Modificacion, revocacion e ineficacia de la sucesién paccionada.

59. La sucesion testamentaria. Capacidad para testar. Forma de los testamentos: Clases.
El testamento mancomunado. Invalidez e ineficacia de los testamentos: nulidad y anulabi-
lidad; revocacion e ineficacia. Referencia a la normativa del Codigo Civil.

60. La fiducia sucesoria. La herencia pendiente de asignacién. Ejecucion de la fiducia.
Pérdida de la condicién de fiduciario y extincion de la fiducia.

61. Normas comunes a las sucesiones voluntarias. Designacién de sucesor. Legados.
Derecho de crecer. Albaceazgo. Referencia a la normativa del Cédigo Civil en materia de
institucion de heredero y de sustituciones hereditarias.

w
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62. La sucesion forzosa y la libertad de testar. Naturaleza juridica de la legitima. Fijacion

i1

e as Y R a eyt de la legitima. Intangibilidad de la legitima. Pretericion. Desheredacion y exclusion. Alimentos.
K XN Referencia a la normativa del Cédigo Civil en materia de legitima.

i 63. Sucesion legal. Sucesion de los descendientes, de los ascendientes, del conyuge, de

los colaterales y a favor de la Comunidad Autdbnoma de Aragon. Privilegio del Hospital de

ST Nuestra Sefiora de Gracia. La sucesion troncal y los recobros. La sustitucion legal. Referencia
=3 ) a la normativa del Codigo Civil en materia de sucesion intestada.

Derecho Procesal

w

i

Primera parte.

1. El Poder Judicial y el ejercicio de la potestad jurisdiccional: fundamento constitucional.
La Jurisdiccion: extension y limites. Los conflictos de jurisdiccion y los conflictos de compe-
tencia. La planta y la organizacion territorial judicial. Competencias de las Comunidades Au-
ténomas relacionadas con la Administracion de Justicia.

2. Los principios procesales contenidos en la Constitucion y en la Ley Organica del Poder
Judicial. El derecho a la tutela judicial efectiva. Examen del articulo 24 de la Constitucion. Su
desarrollo por la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

3. El proceso: naturaleza, fundamento y clases. Principios informadores de la Ley de En-
juiciamiento Civil. Teoria general de la competencia. Reglas para determinar la competencia
en el proceso civil. Fuero territorial del Estado y de las Comunidades Autonomas. Causas
modificativas de la competencia: la sumision y la conexion. Las cuestiones de competencia.

4. Las partes en el proceso civil: su posicion juridica. Capacidad para ser parte y capa-
cidad procesal. La legitimacion procesal. Sucesion procesal. Representacion y defensa téc-
nica de las partes. Régimen de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas: su
aplicacion a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

5. La rebeldia en el proceso civil. El litisconsorcio: sus especies y régimen juridico. La interven-
cion procesal. Teoria General de la terceria. Intervencion voluntaria. Intervencion provocada.

6. Teoria de la accion procesal: accion, pretension y demanda. Clases de pretensiones.
Contenido: determinacion de la cuantia. Pluralidad de pretensiones. Acumulacion de acciones
y autos. Ampliacion de la demanda. Reconvencion.

7. Las actuaciones judiciales: sus requisitos. Nulidad de los actos judiciales. Cooperacion
jurisdiccional. Los actos de comunicacion a las partes, con especial mencién de los actos de
comunicacién a las Administraciones Publicas. Referencia a los actos de comunicacién por
medios electrénicos, informaticos y similares. Responsabilidad del Estado por el funciona-
miento de la Administracion de Justicia.

8. Hechos y actos procesales. Actos preparatorios de los juicios. Diligencias preliminares
establecidas en la Ley de Enjuiciamiento civil. Cuestiones incidentales: supuestos y procedi-
mientos para su tramitacion.

9. Actos de iniciacién del proceso civil. La demanda: su forma, contenido y efectos. Actos
de desarrollo del proceso civil. La prueba: su objeto y valoraciéon. Carga de la prueba. Medios
de prueba y disposiciones generales en la materia.

10. La prueba documental. Concepto de documento. Clases: los documentos publicos y
privados. Valor probatorio. La presentacién de documentos, dictdmenes, informes y otros
medios o instrumentos. La practica de prueba documental. Interrogatorio de las partes, con
referencia a las especialidades aplicables a las Administraciones Publicas.

11. Interrogatorio de los testigos, con referencia a las especialidades aplicables a las Ad-
ministraciones Publicas. El dictamen de peritos. El reconocimiento judicial. Otros medios de
prueba. Las presunciones.

12. Terminacién normal del proceso. La sentencia: contenido y clases. Efectos juridicos de
la sentencia: la cosa juzgada formal y material. Otras formas de terminacion del proceso; re-
nuncia, desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal, carencia sobre-
venida de objeto y caducidad. Referencia a la disposicion de la accion por el Letrado de la
Comunidad Auténoma. Suspension del proceso y suspension del curso de los autos para
elevar consulta.

13. Efectos econdémicos del proceso: las costas. Criterios para su imposicion. Tasacion de
costas. Particularidad de las tasaciones de costas en procesos que son parte las Administra-
ciones Publicas. Exencién del pago de costas. El derecho de justicia gratuita: procedimiento
para su declaracion y efectos de su reconocimiento. Tasas judiciales. Exencién de depdésito y
cauciones a favor de las Administraciones Publicas.

14. Tipos de proceso civil. El juicio ordinario. Caracter y procedimiento.

15. El juicio verbal. Caracter y procedimiento.
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16. La ejecucion forzosa: disposiciones generales. Titulos ejecutivos. Ejecucion dineraria
(). Requerimiento de pago. El embargo de bienes.
17. Ejecucion dineraria (Il). Terceria de dominio y de mejor derecho El procedimiento de

-'&@5‘ ' apremio.

18. La ejecucion dineraria (lll). Particularidades de ejecucién de los bienes pignorados. La
A0S ejecucion no dineraria. Ejecucion de sentencias en las que se condena a las Administraciones
<3l Publicas.
A 19. Procesos especiales (l). Procesos sobre capacidad, filiacién, matrimonio y menores.
' rf Proceso monitorio. Juicio cambiario.

20. Procesos especiales (ll). Juicios sucesorios: abintestato, declaracién de herederos y
régimen administrativo de los abintestatos. Division judicial de patrimonios, con especial refe-
rencia a los procedimientos para la division de la herencia y para la liquidacion del régimen
econémico matrimonial.

21. Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en el proceso civil. La ejecucion pro-
visional de las resoluciones judiciales.

22. Impugnacion del proceso. Clases de recursos. Recurso de reposicion. Recurso de
apelacion.

23. Recurso de casacion. Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso.
Procedimiento y efectos.

24. Recurso extraordinario por infraccion procesal. Requisitos: resoluciones contra las que
procede y motivos que lo fundamentan. Procedimiento y efectos. Revision de sentencias
firmes. Recurso que puede utilizar el demandado rebelde.

25. El procedimiento de concurso. Extensién de la jurisdiccién del juez del concurso. Pro-
cedimiento de declaracion. Administracion concursal. Referencia al informe de la Administra-
cion concursal.

26. Tramitacién de la fase de convenio y liquidacion. Normas especiales en caso de con-
curso. El incidente concursal y su régimen de recursos. Referencia la regulacion de las insol-
vencias transfronterizas conforme al Ordenamiento Juridico de la Unién Europea.

27. Eliminacién del proceso. El acto de conciliacion. Régimen juridico del arbitraje: natura-
leza, requisitos y procedimiento arbitral. La anulacion del laudo.

28. La jurisdiccion voluntaria. Concepto y naturaleza. Principios generales. Clasificacion.
En particular, los actos de jurisdiccidon voluntaria relativos a la proteccion de menores.

Segunda parte.

29. El proceso penal. Contenido y principios que informan la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Las partes en el proceso penal. La rebeldia en el proceso penal. Las funciones del
Ministerio Fiscal. Reglas para determinar la competencia en el proceso penal. Cuestiones
prejudiciales. Iniciacién del proceso: denuncia, querella e iniciacion de oficio.

30. El sumario: su objeto. Exposicién de las principales diligencias sumariales. El auto de
procesamiento. Recursos contra el mismo. Periodo intermedio de sobreseimiento o elevacion
a juicio oral. Articulos de previo pronunciamiento. Calificaciones. Celebracién de juicio oral.

31. Procedimiento abreviado para determinados delitos. Procedimiento para el enjuicia-
miento rapido e inmediato de determinados delitos y faltas. Juicio de faltas.

32. El Tribunal del Jurado. Composicion. Procedimiento de las causas que se siguen ante
el Tribunal del Jurado.

33. La jurisdiccién de menores: su ambito de aplicacion. Procedimiento: instruccion, me-
didas cautelares y fase de audiencia. Sentencia y régimen de recursos. Las medidas y su
ejecucion. La responsabilidad civil.

34. Los recursos en materia penal. Recursos de apelacion. Recurso de casacion. Recurso
de revision. La ejecucion penal: naturaleza juridica.

35. El proceso administrativo. Sistemas en Derecho Comparado. El orden jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en Espafia: La Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa: principios que la informan; estructura, naturaleza y contenido. Concepto de
Administracion Publica a efectos del recurso contencioso-administrativo. Cuestiones a las
que se extiende el conocimiento de este orden jurisdiccional y cuestiones que quedan ex-
cluidas del mismo.

36. Los 6rganos de la Jurisdiccion contencioso-administrativa. Reglas determinantes de
su respectiva competencia. En particular, la competencia territorial. Las partes (l): capacidad,
legitimacion.

37. Las partes (Il): representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-administra-
tivo. Actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantia
del recurso.
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38. Procedimiento contencioso-administrativo (l). Procedimiento en primera o Unica ins-
tancia. Diligencias preliminares. La declaracién de lesividad. Interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo. Anuncio del recurso y reclamacion del expediente. Emplazamiento y
personacion de los demandados. Tramite para completar el expediente administrativo. De-
manda y contestacion: requisitos, contenido y efectos. Aportacion de documentos. Alega-
ciones previas.

39. Procedimiento contencioso-administrativo (ll). Prueba. Vista y conclusiones. El plan-
teamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos de terminacién del
procedimiento. La cuestion de ilegalidad.

40. Procedimiento contencioso-administrativo (lll). Procedimiento abreviado. Procedi-
miento para la proteccion de los derechos y libertades fundamentales de la persona. Procedi-
miento en los casos de suspensién administrativa previa de acuerdos. Procedimiento conten-
cioso-electoral.

41. Procedimiento contencioso-administrativo (IV). Costas procesales. Recursos contra
resoluciones de Secretario Judicial. Recursos contra providencias y autos. Recurso de apela-
cion. Resoluciones contra las que procede. Procedimiento. Contenido y efectos de la sen-
tencia. Revision de sentencias firmes.

42. Procedimiento contencioso-administrativo (V). Recurso de casacion. Resoluciones
contra las que procede y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y efectos de la sen-
tencia. Recursos de casacion para la unificacion de doctrina. Recursos de casacion en interés
de Ley.

43. Procedimiento contencioso-administrativo (VI). Plazos: caducidad. Medidas caute-
lares. Ejecucion de sentencias. Suspensién y ejecucion de las mismas. Extension de sus
efectos. Incidentes e invalidez de los actos procesales.

44. El proceso de trabajo. Principios que lo informan. Organos jurisdiccionales. Compe-
tencia. Capacidad, legitimacion y representacion de las partes. Intervencion del Fondo de
Garantia Salarial. Conciliacion obligatoria. La reclamacién administrativa previa a la via judi-
cial.

45. Tramitacion del proceso ordinario de trabajo. Idea de los procesos especiales. En par-
ticular, los procesos en materia de despidos y sanciones. Los salarios de tramitacion.

46. Impugnacion del proceso de trabajo. Recurso de suplicacion: Recursos de casacion,
con especial referencia al recurso para unificacion de doctrina. Ejecuciéon de sentencias:
normas generales y casos especiales. Ejecucion provisional.

Derecho Hipotecario y Derecho Mercantil

1. Derecho Inmobiliario y Derecho Hipotecario. El Registro de la Propiedad: sus fines. Los
libros del Registro: asientos que se practican en ellos. Sus clases y formalidades comunes.
Publicidad formal del Registro.

2. Los principios hipotecarios. Principio de inscripcion. Circunstancias generales de las
inscripciones. El principio de legitimacion registral: alcance y consecuencias sustantivas de
este principio. Sus efectos procesales.

3. El principio de la fe publica registral. Requisitos: examen especial de la buena fe. Excep-
ciones a la fe publica registral. Efectos de la inscripcion respecto de los actos y contratos
nulos. El principio de prioridad. El articulo 17 de la Ley Hipotecaria. El asiento de presenta-
cion.

4. La posesion y el Registro. La prescripcion en relacion con el Registro: examen de los
articulos 35 y 36 de la Ley Hipotecaria. Principio de tracto sucesivo: modalidades y excep-
ciones. Principio de legalidad. Recursos contra la calificacion del registrador.

5. El principio de especialidad. La finca como base del registro. Los derechos inscribibles
en la legislacién vigente. Derechos que no pueden inscribirse y derechos que no necesitan
ser inscritos. Titulos inscribibles y sus requisitos. Inscripciones de bienes de las Administra-
ciones Publicas. Inscripcién de los bienes del Estado traspasados a la Comunidad Auténoma.

6. Referencia a las inscripciones de los deslindes judiciales y administrativos, concesiones
administrativas y bienes procedentes de expropiacion forzosa. Inscripciones derivadas de
procedimiento de apremio fiscal. Inscripcién del arrendamiento de bienes inmuebles y de
fincas arrendadas sujetas a la legislaciéon comun o a la especial rustica y urbana.

7. Inscripcion de los derechos de retorno, opcion, superficie y vuelo. El Urbanismo vy el
Registro de la Propiedad. Actos vy titulos inscribibles. Aspectos registrales de la ejecucion del
planeamiento. Inscripciones de obra nueva. Reflejo registral de los procesos judiciales en
materia de urbanismo.
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8. La anotacion preventiva: concepto, efectos y clases. Examen especial de las anota-

i1

e as Y R a eyt ciones de demanda y de embargo. Anotacién de mandamientos de embargo por débitos a la

E XN Hacienda Publica. Inscripcion y anotacion de las resoluciones judiciales que afectan a la ca-
i pacidad de las personas. Extincion de las anotaciones preventivas.

9. Concepto y caracteres del Derecho Real de Hipoteca. Tipos. Requisitos de las volunta-

s rias. Capacidad y responsabilidad del sujeto pasivo. Bienes hipotecables y no hipotecables.

=3 - ) Extension de la hipoteca en relacién con la finca hipotecada y con las obligaciones que garan-

A tiza. Cesion de créditos hipotecarios.
' rf 10. Hipotecas legales: su naturaleza. Prelacion de los créditos tributarios y de los demas

créditos de Derecho Publico. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin desplazamiento de pose-
sion.

11. Efectos de la hipoteca. La accion real y la accién personal en la ejecucion hipotecaria.
Procedimientos para la efectividad del crédito hipotecario. Procedimiento de ejecucion directa
contra los bienes hipotecados. Extincion de las hipotecas. Prescripcion de la accién hipote-
caria.

12. Concordancia entre registro y la realidad juridica. Inmatriculacion. La reanudacion del
tracto. Referencia al expediente de liberacién de cargas y gravamenes. Doble inmatriculacion.

13. Contenido del Derecho Mercantil. Sistemas. Doctrina y Jurisprudencia espafiola. El
acto de comercio en la teoria y en el Derecho espafol. Fuentes del Derecho Mercantil. El
Cdodigo de Comercio vigente y la legislacion complementaria. El principio de seguridad en el
trafico mercantil.

14. La publicidad en el Derecho Mercantil. El Registro Mercantil. Principios. Organizacion.
Objeto de inscripcion en el Registro Mercantil.

15. La empresa mercantil y los elementos que la forman. La contabilidad de los empresa-
rios. Libros: requisitos. Valor probatorio y reconocimiento de los libros de comercio. Cuentas
anuales. Concepto de comerciante. El comerciante individual: condiciones de capacidad; in-
capacidades; prohibiciones.

16. La sociedad mercantil: concepto, naturaleza y clases. Requisitos generales de consti-
tucion de la sociedad mercantil. Las sociedades irregulares. Referencia a la sociedad colec-
tiva, la sociedad comanditaria simple y la sociedad comanditaria por acciones.

17. Sociedad Andnima y Sociedad Limitada (I). Denominacion, nacionalidad y domicilio.
Constitucion: escritura, inscripcion, constitucion sucesiva de sociedad anénima. Aportaciones
sociales. Participaciones y acciones: concepto, derechos del socio y transmision de participa-
ciones y acciones.

18. Sociedad Andénima y Sociedad Limitada (I1). Organos sociales. Junta general: compe-
tencia, clases. Convocatoria, asistencia, acuerdos e impugnacién de acuerdos. Administra-
dores: modos de administracion, nombramiento y ceses, deberes y responsabilidad. Consejo
de Administracion. Cuentas anuales y verificacion.

19. Sociedad Anonima y Sociedad Limitada (lll). Modificacién de Estatutos: tutela de so-
cios, aumento y disminucion de capital. Disolucion y liquidacion de la sociedad. Modifica-
ciones estructurales de las sociedades mercantiles: transformacion, fusion, escision, cesion
global y traslado internacional.

20. Sociedad Limitada Unipersonal. Sociedad Nueva Empresa. Sociedad Andénima Eu-
ropea. Sociedades Laborales. Sociedades Profesionales. Agrupaciones de Interés Econé-
mico. Unién Temporal de Empresas.

21. Las Entidades de Crédito: concepto y funcién. Cajas de Ahorro: referencia a la legisla-
cion aragonesa. Sociedades de garantia reciproca. Legislacion aragonesa en materia de coo-
perativas.

22. Doctrina General de las cosas mercantiles. La propiedad industrial. La Oficina Espa-
fola de Patentes y Marcas. Patentes. Marcas. Otros derechos de propiedad industrial. Trans-
mision y régimen juridico de proteccion.

23. Derecho de la Competencia. Competencia ilicita y competencia desleal. Referencia al
régimen de la publicidad y del consumo. Organos de Defensa de la Competencia; referencia
al Tribunal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

24. Titulos de crédito: Concepto, caracteres y clases. La letra de cambio (I). Emision y
forma. El endoso. La aceptacion y el aval.

25. La letra de cambio (ll). El pago. El protesto. Las acciones cambiarias. El cheque. El
pagaré.

26. Obligaciones y contratos mercantiles. Disposiciones generales del Cédigo de Co-
mercio sobre estas materias. La contratacion por via electrénica. La comision mercantil. La
representacion en el Derecho Mercantil. Las condiciones generales de contratacion.
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27. Los contratos publicitarios, con breve referencia a la publicidad institucional. El con-

i1

e as Y R a eyt trato de asistencia técnica. La franquicia. El contrato de agencia: la exclusividad. Idea del
E XN contrato de transporte terrestre.
i 28. Contratos bancarios en general. Cuenta corriente bancaria. Apertura de crédito. Prés-
tamo. Descuento bancario. Depdsitos en Bancos. El factoring. El leasing.
s 29. Los mercados de valores: mercado primario y mercados secundarios regulados.
=3 ) Bolsas de valores: empresas de servicios de inversion. Comision Nacional del Mercado de
A Valores. Mercado de Deuda Publica en anotaciones. Admision de efectos a cotizacion en las

Bolsas de valores. Contratos bursatiles. Valores representados por anotaciones en cuenta.
Intervencion de fedatario publico.

30. Contrato de seguro: concepto, naturaleza y regulacion. Elementos personales, reales
y formales. Contenido y extincion. Referencia al seguro contra dafos y sus modalidades y a
los seguros de personas.

31. El concurso (l). Presupuesto objetivo y subjetivo. El auto de declaracion de concurso y
sus efectos. Determinacion de la masa activa. Acciones de reintegracion patrimonial.

32. El concurso (ll). La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasificacion y pago. El
convenio: contenido y efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacion. Las causas de
conclusion del concurso y reapertura: efectos. Referencia a la calificacion del concurso.

w

i

Derecho Constitucional y Estatutario

1. Derecho constitucional. La Constitucion: contenido y clases. La Constitucion como
norma juridica.

2. La Constitucion espafola de 1978. Sistematica y estructura. Contenido basico y princi-
pios constitucionales. El bloque de la constitucionalidad. La reforma constitucional.

3. Valores constitucionales y principios en la Constitucion. La soberania nacional. La divi-
sion de poderes. La representacion politica. La participacion politica.

4. El Estado en la Constitucion. Estado de Derecho. Estado social. Estado democratico.
Estado pluralista. La forma de Estado en la Constitucion: el Estado espafiol como Estado
compuesto.

5. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. El refrendo. El orden de sucesion. La
Regencia. La tutela del Rey.

6. El Gobierno. Su composicion. El Gobierno y la Administraciéon General del Estado. Las
funciones del Gobierno. La funcion normativa. La funcién politica. La funciéon administrativa.

7. Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Congreso de los Diputados y del
Senado. Referencia al funcionamiento de las Camaras: Plenos y Comisiones, grupos parla-
mentarios y sesiones. Referencia a las funciones de las Cortes: legislativa, de control, finan-
ciera, econémica y en materia de politica internacional.

8. El sistema electoral espanol. Capacidad electoral activa y pasiva. Administracion elec-
toral. Convocatoria de elecciones y sus plazos. La campana electoral. Procedimiento elec-
toral. Reclamaciones. Delitos e infracciones electorales. Legislacion aragonesa en materia
electoral.

9. El Poder Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial. La independencia del Poder
Judicial y las actuaciones judiciales: principios constitucionales. El Ministerio Fiscal. La policia
judicial.

10. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Clasificacion.
Su eficacia, garantia y limites. El Defensor del Pueblo. La suspension de derechos.

11. El principio y derecho fundamental a la igualdad. Derecho a la vida y a la integridad
fisica y moral, con especial referencia a la proteccion contra la violencia de género. Derecho
a la libertad ideologica y religiosa. Derecho a la libertad y a la seguridad. El habeas corpus.

12. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabi-
lidad del domicilio. Secreto de las comunicaciones. La proteccién de la intimidad frente al uso
de la informatica. Libertades de residencia y desplazamiento. Las libertades de expresion y
de informacion.

13. Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Los partidos politicos. Derecho de sindi-
cacion. Derecho de huelga.

14. Derechos de participacién en los asuntos publicos. Derecho a la educacion vy libertad
de ensefanza. Derecho de peticion. Principios rectores de la politica social y econémica.
Deberes constitucionales: en particular, el deber tributario.

15. La defensa juridica de la Constitucion: sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza
composicion y funciones. Disposiciones comunes sobre procedimiento. Postulacion procesal.
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Reglas sobre los actos de iniciacién, desarrollo y terminacion de los procesos constitucio-

i1

e as Y R a eyt nales.
E XN 16. Procesos de declaraciéon de inconstitucionalidad. Disposiciones generales a los re-
i cursos y cuestiones de inconstitucionalidad. Recursos de inconstitucionalidad. Cuestion de
inconstitucionalidad. Efectos de las sentencias.
s 17. Recurso de amparo constitucional: casos en que procede. Suspension del acto impug-
=3 ) nado. Procedimiento. La sentencia de amparo y sus efectos.
A 18. Conflictos constitucionales. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado. Con-

flictos positivos y negativos entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de éstas entre
si: sus respectivos procedimientos. Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las Co-
munidades Auténomas. El conflicto en defensa de la autonomia local.

19. Las Comunidades Autonomas en la Constitucion de 1978. Los Estatutos de Auto-
nomia: naturaleza y contenido. La reforma de los Estatutos.

20. La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Com-
petencias exclusivas del Estado. Competencias de las Comunidades Autbnomas: exclusivas,
compartidas y de ejecucion. Clausulas de prevalencia y supletoriedad. Mecanismos de flexi-
bilizacion del articulo 150 de la Constitucion. Los procedimientos de transferencia: los de-
cretos de traspasos.

21. Los organos de las Comunidades Autdbnomas. Sus competencias. Relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas: principios y mecanismos de articulacion. Control del
Estado sobre las Comunidades Autonomas. Régimen basico de financiacion autonémica.

22. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Antecedentes histéricos y sucesivas modifica-
ciones: la reforma del Estatuto. Estructura. Titulo preliminar. La organizacion institucional de
la Comunidad Auténoma de Aragoén. Los derechos, deberes y principios rectores en el Esta-
tuto de Autonomia de Aragon.

23. Las Cortes de Aragdon. Composicion. Reglamento. Estatuto de los Diputados. Los
Grupos Parlamentarios. La Mesa, la Junta de Portavoces, las Comisiones, el Pleno y la Dipu-
tacion Permanente. Funcion legislativa. Funcion de control politico. Otras funciones atribuidas
a las Cortes de Aragon.

24. El Presidente del Gobierno de Aragoén: eleccién, nombramiento y cese. Competencias
y responsabilidad politica. EI Gobierno de Aragdn: competencias y responsabilidad politica.
Régimen de funcionamiento. El Vicepresidente. Las Comisiones Delegadas de Gobierno. Los
Consejeros: nombramiento, cese y atribuciones. Régimen de incompatibilidades y fuero pro-
cesal de los miembros del Gobierno de Aragon.

25. La Administracion Publica en Aragon. El Poder Judicial en Aragén y el Consejo de
Justicia de Aragon: funciones atribuidas estatutariamente. La Administracion de Justicia. El
Justicia de Aragén: procedimiento de eleccion, estatuto personal y funciones.

26. Competencias de la Comunidad Autonoma: exposicion de la ordenacion estatutaria.
Disposiciones generales. Competencias exclusivas. Competencias compartidas. Competen-
cias ejecutivas. Competencias en materia de aguas, ensefianza, medios de comunicacion
social y policia autondmica. La potestad de fomento y su relaciéon con las competencias ma-
teriales.

27. La accion exterior de la Comunidad Auténoma. Instrumentos de relacion con la Unién
Europea, con el Estado y con otras Comunidades Auténomas. Organizacion territorial y go-
bierno local: entidades locales y principios de relacidon. Hacienda de las entidades locales
aragonesas.

28. Economia, Hacienda y Patrimonio de la Comunidad Auténoma en el Estatuto de Auto-
nomia de Aragén. En particular, el acuerdo bilateral econdmico-financiero con el Estado y la
comision mixta de asuntos econdmicos-financieros Estado-Comunidad Auténoma. Procedi-
miento estatutario para la reforma del Estatuto.

29. Fundamento juridico-constitucional de la adhesion de Espafa a la Union Europea.
Instituciones de la Union. El control del cumplimiento del Derecho Comunitario

30. El ordenamiento juridico comunitario: Derecho originario y Derecho derivado. Sus re-
laciones con los ordenamientos juridicos internos: el efecto directo y la primacia del Derecho
comunitario. La aplicacion del Derecho comunitario en Espafa. Idea general sobre las poli-
ticas comunitarias.

w

i

Derecho Administrativo

Primera parte.
1. Administracién Publica y actividad administrativa. EI Derecho Administrativo: concepto,
caracteristicas y limites de aplicacion. El régimen administrativo: sistema espanol.
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2. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Los Estatutos de Autonomia. La

i1

e as Y R a eyt Ley: sus clases. Leyes orgdnicas y ordinarias. Leyes de las Comunidades Autdnomas. De-
E XN cretos Legislativos. Decretos-Leyes. Leyes basicas. Leyes marco. Leyes de transferencia y
i delegacion. Leyes de armonizacion. )

3. El Reglamento. Concepto. Fundamento de la potestad reglamentaria. Organos con po-
A0S testad reglamentaria. Requisitos de validez de los Reglamentos: aspectos formales y sustan-
=3 ) tivos. La impugnacion de los Reglamentos en la Doctrina y en el Derecho positivo.
A 4. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de

pleno derecho de las disposiciones administrativas por infraccion de tales principios. La inde-
rogabilidad singular de las disposiciones generales. Los actos administrativos generales y las
circulares e instrucciones. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

5. Los sujetos en el Derecho Administrativo. El Estado y la Administracion. La personalidad
juridica de las Administraciones Publicas. La capacidad de obrar de las Administraciones Pu-
blicas y de los Organismos publicos dependientes de las mismas. Otras personas juridicas
publicas. La articulacion del principio de colaboraciéon entre las distintas Administraciones
Publicas: las Conferencias Sectoriales, los Convenios interadministrativos, los Consorcios.

6. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La acti-
vidad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad. En especial, la
desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

7. La Administracion y los Tribunales de Justicia. El principio de autotutela. La autotutela
declarativa y la autotutela ejecutiva. Conflictos de jurisdiccion entre los Tribunales y la Admi-
nistracion. Los interdictos y la Administracién. Concurrencia de embargos administrativos y
judiciales. Los privilegios procesales de las Administraciones Publicas.

8. El administrado: capacidad juridica y de obrar. Derechos publicos subjetivos e intereses
legitimos. Concepto y diferencias. Situaciones juridicas pasivas. Deberes y prestaciones del
administrado. La colaboracién del administrado con las Administraciones Publicas.

9. El acto administrativo: concepto y elementos. La forma de los actos administrativos. La
motivacion, la notificacion y la publicacién. El silencio administrativo: su régimen juridico-po-
sitivo.

10. Clasificacién de los actos administrativos. Actos de tramite y actos que ponen fin a la
via administrativa, con especial referencia a la legislacion de procedimiento administrativo de
la Comunidad Auténoma. La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: la
ejecutividad, la retroactividad y la suspension.

11. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los
actos administrativos irregulares. La convalidacion, conservacion y conversion de los actos
administrativos. Examen de la revision de oficio de los actos administrativos. La revision de
los actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracion. La revocacion por motivos de
oportunidad.

12. La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y naturaleza. La ejecucion
forzosa por la Administracion de los actos administrativos: estudio de los diversos medios. La
coaccion directa de la Administracion. Examen de la via de hecho: sus consecuencias proce-
sales.

13. Los actos administrativos en particular. La licencia, autorizacion o permiso. Denega-
cion, caducidad y revocacion de tales actos. El régimen de autorizaciones para el libre acceso
a las actividades de Servicios y su ejercicio. Declaracion responsable y comunicacion previa.
Las concesiones: naturaleza juridica y clases. Su régimen juridico: modificacion, transmision
y extincion.

14. Las sanciones administrativas: concepto y clases. Los principios de la potestad sancio-
nadora y del procedimiento administrativo sancionador. Los procedimientos en materia san-
cionadora. Las medidas sancionadoras administrativas.

15. El servicio publico. La doctrina clasica del servicio publico y su evolucion. Los distintos
modos de gestidn de los servicios publicos. La llamada actividad industrial de la Administra-
cion. La asuncion por la Administracion de actividades privadas: sus instrumentos.

16. Contratacién administrativa (I). Legislaciéon de Contratos del Sector Publico. Ambito
subjetivo de aplicacion: Administraciones Publicas, poderes adjudicadores y sector publico.
Tipos de contratos, con referencia a los negocios y contratos excluidos. Contratos sujetos y
no sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Régimen
juridico y jurisdiccion competente. Organos de contratacién. Juntas consultivas de contrata-
cion. Idea general de la contratacion en los denominados sectores especiales.

17. Contratacién administrativa (Il). Aptitud para contratar: capacidad, prohibiciones de
contratar y solvencia de los empresarios, con especial referencia a la clasificacion. Registro
de contratistas. Garantias exigibles. Preparaciéon de los contratos administrativos. Procedi-

w
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miento y formas de adjudicacién de los contratos del sector publico. Referencia a la raciona-

Al &

AN lizacion técnica de la contratacion. Recurso especial en materia de contratacion y cuestion de
XN nulidad.
i 18. Contratacién administrativa (lll). Efectos de los contratos administrativos: prerrogativas
de los drganos de contratacion. Ejecucion. Modificacion. Extincion. La cesién de los contratos
s y la subcontratacion. Régimen juridico del contrato de obras.
=3 - ) 19. Contratacién administrativa (IV). Régimen juridico de los contratos de gestion de servi-
A cios publicos. Contrato de concesién de obra publica. Contratos de suministro. Contratos de

servicios. Referencia a la colaboracion publico privada.

20. El procedimiento administrativo (1). Regulacién legal. Ambito de aplicacién de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Principios generales en materia de procedimiento. Abstencion y recusacion. Los interesados
en el Procedimiento Administrativo Comun. Derechos de los ciudadanos: en particular, el ac-
ceso a los registros y archivos.

21. El procedimiento administrativo (ll). Iniciacion, ordenacion e instruccion. Medios de
prueba. Los informes en el procedimiento administrativo. Términos y plazos. Terminacion: la
resolucion. Terminacién convencional. Otros modos de terminacion: renuncia, desistimiento y
caducidad. Idea de los procedimientos especiales.

22. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion.
La reformatio in peius. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision. Especialidades de la legislacién aragonesa en materia de recursos.

23. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: antecedentes y régimen vigente.
Procedimiento general. Procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de la Administracion Publica. Responsabilidad de la Administracién por
actos de los concesionarios y de sus contratistas. La responsabilidad del Estado legislador.

24. La expropiacion forzosa: justificacion y naturaleza. Sujetos. Referencia a la potestad
expropiatoria de la Administracion de la Comunidad Auténoma. Objeto de la expropiacion.
Procedimiento general. El justiprecio, con especial referencia al Jurado Aragonés de Expro-
piacion. La reversién de bienes expropiados. Referencia a los procedimientos especiales: en
particular, el procedimiento de expropiacion por razones de urgencia. Garantias jurisdiccio-
nales.

25. Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y clasificacion. Bienes de do-
minio publico y bienes patrimoniales. Referencia a las relaciones interadministrativas y ges-
tion de los bienes publicos. Régimen registral. El patrimonio de la Comunidad Autébnoma de
Aragon: concepto y competencias.

26. Régimen juridico de los bienes de la Comunidad Autonoma. Bienes de dominio publico
de la Comunidad Autdbnoma de Aragon: caracteres y prerrogativas. Afectacion, desafectacion
y mutaciones demaniales. Uso y aprovechamiento: autorizaciones y concesiones demaniales,
reservas demaniales.

27. Bienes de dominio privado de la Comunidad Auténoma de Aragén: concepto, carac-
teres y potestad de defensa. Adquisicion y arrendamiento. Aprovechamiento. Transmision y
otras formas de disposicion. Régimen patrimonial de los organismos publicos: adscripcion,
desadscripcion e incorporacion.

28. Principios de organizacion y funcionamiento de la Administracion de la Comunidad
Auténoma. Organizacion administrativa: concepto, naturaleza y clases de 6rganos. Los or-
ganos colegiados, con referencia a las especialidades de régimen de la legislacion aragonesa
de Administracién Publica. La competencia. Las relaciones interorganicas: coordinacioén vy je-
rarquia. Desconcentracion, delegacion de funciones y la encomienda de gestién, con refe-
rencia al régimen especifico de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

w
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Segunda parte.

29. La funcion publica (). Naturaleza y contenido de la relacion juridica entre el funcionario
y la Administracion. Régimen legal vigente, con referencia a la legislacion aragonesa en ma-
teria de funcion publica. Concepto y clases de empleados publicos. Enumeracion de los dere-
chos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna.

30. La funcion publica (Il). Derechos retributivos. Derechos individuales ejercidos colecti-
vamente. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Cédigo de conducta de los
empleados publicos.

31. La funcién publica (l11). Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Oferta de em-
pleo publico y relaciones de puestos de trabajo: ordenacion. Provision de puestos de trabajo.
Situaciones administrativas.
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32. La funcién publica (IV). Régimen disciplinario. Situacién juridica del personal funcio-

i1

AN nario traspasado por el Estado a la Comunidad Auténoma de Aragén. Personal estatutario

1 XN adscrito al Servicio Aragonés de Salud: Clasificacion, planificacion y ordenacion del personal.

i 33. La funciéon publica (V): Personal estatutario adscrito al Servicio Aragonés de Salud:

Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo. Provi-

ST sion, seleccion, promocién y movilidad. Carrera profesional y retribuciones. Jornada de tra-

=3 ) bajo, permiso y licencias. Situaciones. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Represen-
A tacion, participacion y negociacion colectiva.

' rf 34. La organizacion administrativa central de Espafa. La Administracion periférica del Es-

tado. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autdonomas. El Consejo de Estado: su
organizacion y atribuciones.

35. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. La organizacion central de
la Administracion de la Comunidad Auténoma: los departamentos y su estructura organica; los
Consejeros; los Viceconsejeros; los Secretarios Generales Técnicos; los Directores Gene-
rales; las Jefaturas de Servicio; los 6rganos de asistencia directa. La Administracion periférica
de la Comunidad Autébnoma: las Delegaciones Territoriales del Gobierno de Aragén, los Ser-
vicios Provinciales y las Oficinas Delegadas.

36. El Consejo Consultivo de Aragon. Antecedentes. Concepto. Composicion y régimen de
acceso, cese e incompatibilidades. Atribuciones para la emision de dictamenes: clases. Orga-
nizacion y funcionamiento del Consejo Consultivo.

37. La Direccion General de Servicios Juridicos del Gobierno de Aragon (l). Normativa de
aplicacion. Estructura organica. Funciones: ambito de actuacion. Funcion consultiva.

38. La Direccién General de Servicios Juridicos del Gobierno de Aragén (ll). Funcion con-
tenciosa: Especialidades ante los distintos 6rdenes jurisdiccionales y ante el Tribunal Consti-
tucional. Defensa de funcionarios. Asistencia juridica al sector publico autonémico.

39. El régimen local en la regulacion constitucional: el principio de garantia institucional.
Principios basicos de la legislacion vigente. El municipio: organizacién y competencias. La
provincia: organizacion y competencias. La comarca: régimen de la Comunidad Autbnoma.
Otras entidades locales.

40. Funcionamiento de las entidades locales. Relaciones interadministrativas. Impugna-
cion de actos y acuerdos. Transferencia, delegacion y encomienda de gestion de competen-
cias de la Comunidad Auténoma a las entidades locales. Idea general del régimen de los
bienes y de las actividades, servicios y contratacion de las entidades locales.

41. La Administracion institucional en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organismos
publicos de la Comunidad Auténoma: clasificacion, adscripcién, creacion, régimen juridico y
extincion. Organismos autonomos. Entidades de Derecho publico. Sociedades mercantiles
autondmicas: concepto, creacion, régimen juridico. Fundaciones privadas de iniciativa publica
autondmica: concepto, creacion, régimen juridico. Referencia a la Administracion institucional
de la Administracion General del Estado: organismos autbnomos, entidades publicas empre-
sariales y agencias estatales.

42. La Administracion corporativa. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Colegios profesionales. Camaras Agrarias. Consejo Aragonés de Camaras Oficiales de Co-
mercio e Industria.

43. Seguridad ciudadana e Interior: Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Coordinacion de policias locales. Policia autondmica. Proteccion civil. Espectaculos publicos.
El juego. La Corporacion Aragonesa de Radio y Television.

44. Sanidad publica: Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragon. El Sistema
Nacional de Salud y el Servicio Aragonés de Salud. La ordenacion farmacéutica para Aragén.

45. Servicios Sociales: Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragon. Régimen
juridico de los Servicios Sociales de Aragon. Referencia al régimen del Ingreso Aragonés de
Insercion; a la atencion a la Dependencia; al Voluntariado Social; y a la Prevencion, asistencia
y reinsercién en materia de drogodependencias. La Administracion institucional en materia de
accion social: Instituto Aragonés de Servicios Sociales, Instituto Aragonés de Empleo, Insti-
tuto Aragonés de la Mujer, Instituto Aragonés de la Juventud.

46. Ensefanza: Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén. Régimen juridico
general del sistema educativo. Normativa de la Comunidad Auténoma. La autonomia univer-
sitaria; referencia al Consejo Social de la Universidad de Zaragoza. Fomento y coordinacion
de la investigacion, el desarrollo y la transferencia de conocimientos.

47. Medio ambiente (I): Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén. Técnicas de
protecciéon general del medio ambiente: concepto, enumeracién y régimen legal. Evaluacién
ambiental de planes y programas; evaluacion de impacto ambiental de proyectos. Evaluacion
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ambiental en zonas ambientalmente sensibles. Autorizacion ambiental integrada. Licencia

Al &

AN ambiental de actividades clasificadas. Contaminacion atmosférica y acustica.
1 XN 48. Medio ambiente (II): Residuos. Conservacion de espacios naturales protegidos de
i Aragon. Ordenacion, saneamiento y depuracion de aguas residuales. La Administracion insti-
tucional en materia medioambiental: el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y el Instituto
s Aragonés del Agua.
=3 - ) 49. Agricultura y ganaderia: Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragoén. La in-
A tervencion publica en la propiedad agraria: medidas de reforma y desarrollo agrario. Calidad

alimentaria. Financiacion agraria en la Comunidad Auténoma. Proteccién y sanidad animal. El
Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon.

50. Montes: Concepto. Competencias de la Comunidad Autbnoma de Aragon y régimen
legal. Clasificacion y régimen juridico, con especial referencia al catalogo de montes de uti-
lidad publica. Potestades de investigacion, deslinde, adquisicion e inscripcion en el Registro
de la Propiedad. Intervencion administrativa: ordenacion, gestion y régimen de usos y apro-
vechamientos. La proteccién de los montes, con especial referencia a los incendios fores-
tales. Fomento, policia forestal y régimen sancionador.

51. Caza y pesca fluvial: Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén. Exposi-
cion del régimen juridico de la caza y de la pesca fluvial en Aragoén. Vias pecuarias: Compe-
tencias de la Comunidad Auténoma de Aragén. Régimen juridico.

52. Aguas terrestres: Competencias de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén. ElI dominio
publico hidraulico. Cauces vy riberas. Deslinde y servidumbres en la materia de aguas. La
Administracién publica del agua: los organismos de cuenca, con especial referencia a la Con-
federacién Hidrografica del Ebro y a la representacion de la Comunidad Autdbnoma en los or-
ganismos de cuenca. La planificacion hidrolégica. La utilizacién del dominio publico hidrau-
lico.

53. Minas: Competencias de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén. Teorias sobre la pro-
piedad. Criterio de la legislacién vigente. Clasificacion de los yacimientos minerales y de los
demas recursos geologicos. Sistema de aprovechamiento de los recursos de las diversas
secciones: permisos de exploracion y de investigacion; concesiones de explotacion.

54. Industria: Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén. Régimen de instala-
cion, ampliacion y traslado de industrias. Regulacion y fomento de la actividad industrial en
Aragon. La Administracion institucional en la materia: el Instituto Tecnoldgico Aragonés y el
Instituto Aragonés de Fomento.

55. Energia: Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén. Sistema eléctrico:
sujetos y funcionamiento; referencia al régimen de produccion especial. Régimen de sumi-
nistro y comercializacién de los hidrocarburos y del gas natural. ElI Derecho de la energia
nuclear.

56. Comercio interior: Competencias de la Comunidad Autbnoma de Aragon. La ordena-
cion de la actividad comercial en Aragén y el comercio minorista. Actividades feriales. El con-
sumo y la defensa del consumidor: concurrencia de competencias de las distintas Administra-
ciones publicas. Proteccién y defensa de los consumidores y usuarios en Aragon.

57. Turismo y deporte: Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén. La ordena-
cion de la actividad turistica en Aragon. La ordenacién juridica del deporte: legislacion arago-
nesa en materia de deporte. Referencia a la regulacion estatal.

58. Carreteras: Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragoén. Legislacion arago-
nesa en materia de carreteras: régimen de construccion y explotacion. Autopistas: régimen de
concesion.

59. Ordenacién de los transportes por carretera: Competencias de la Comunidad Auto-
noma de Aragén. Régimen de los transportes por carretera. Régimen de los transportes ur-
banos e interurbanos en la Comunidad Auténoma.

60. Ordenacion del territorio. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén. Marco
normativo. Aspectos organizativos. Instrumentos de planeamiento territorial; Instrumentos de
gestion territorial; Instrumentos especiales: Planes y Proyectos de interés general. Instru-
mentos de informacion territorial e Instrumentos complementarios de la ordenacién del terri-
torio.

61. Urbanismo (). Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Normativa urba-
nistica. Aspectos organizativos. Clasificacion y régimen del suelo: suelo urbano, urbanizable
y no urbanizable. Planeamiento urbanistico: Plan General de Ordenacion Urbana; planes
parciales. Otros instrumentos: estudios de detalle; ordenanzas de edificacion. Disposiciones
comunes sobre el planeamiento urbanistico. Instrumentos de politica urbanistica y de suelo.

62. Urbanismo (Il). La gestion urbanistica, aspectos generales. Actuaciones aisladas. Ac-
tuaciones integradas: reparcelacion; Gestion directa por expropiacion y cooperacion; Gestion
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indirecta por compensacion y por urbanizacion. Obtencién de terrenos dotacionales. Régimen

Al &

e as Y R a eyt de expropiacion forzosa con especial referencia a las expropiaciones por razoén de urbanismo
I XN y al jurado aragonés de expropiacion. Sectores concertados de urbanizacion prioritaria.
i 63. Urbanismo (lll). Régimen urbanistico simplificado. Edificacion y uso del suelo: normas
de aplicacion directa; edificacion forzosa; la licencia; parcelaciones. Deber de conservacion.
s Disciplina urbanistica: régimen de inspeccion; proteccion de la legalidad y sancionador.
=3 ) 64. Vivienda: Competencias de la Comunidad Autbnoma de Aragon y accion administrativa
A en la materia. Especial referencia a los planes de vivienda. Régimen de la vivienda protegida.

w

i

Régimen urbanistico de reservas. Limitaciones al poder de disposicion y derechos de adqui-
sicion preferente sobre viviendas protegidas. Régimen disciplinario. Régimen de inspeccion;
proteccion de la legalidad y régimen sancionador.

65. Cultura: Competencias de la Comunidad Autonoma de Aragén. El patrimonio cultural
aragonés. Parques culturales. Referencia a la legislacion estatal.

Hacienda publica

1. La actividad financiera: El Derecho financiero. Legislacion aragonesa de Hacienda pu-
blica. Potestades y prerrogativas de la Hacienda publica de la Comunidad Auténoma. Dere-
chos econdmicos y obligaciones exigibles. Prescripcion de los créditos. Referencia a la legis-
lacion estatal en materia presupuestaria.

2. El Presupuesto: concepto, naturaleza y clases. El presupuesto de la Comunidad Auto-
noma: fuentes de su ordenacion juridica, contenido y principios basicos de su estructura.

3. Régimen juridico de la elaboracion, aprobacion, modificacion, ejecucion y liquidacion de
los Presupuestos de la Comunidad Auténoma. Presupuestos de los organismos publicos.
Programas de las empresas publicas.

4. La Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Autbnoma: contenido de
la funcién interventora. La contabilidad publica de la Comunidad Auténoma. La Cuenta Ge-
neral. La Tesoreria: fianzas y depdsitos; avales.

5. El Gasto publico: principios constitucionales en la materia. Las subvenciones: concepto.
Ambito de aplicacion subjetivo, beneficiarios y entidades colaboradoras. Bases reguladoras.
Procedimientos de concesion. Justificacion y reintegro. Los ingresos publicos de la Comu-
nidad Auténoma: concepto y clasificacion.

6. Sistema tributario espafiol: estructura basica del sistema vigente. Principios generales
del ordenamiento tributario espanol: especial referencia a los contenidos en la Constitucion.

7. Larelacion juridico-tributaria: Concepto, naturaleza y elementos. Las obligaciones tribu-
tarias: sus clases. El hecho imponible. Obligaciones y deberes de la Administracion tributaria.
Derechos y garantias de los obligados tributarios. Los obligados tributarios: Concepto y
clases; el sujeto pasivo; los responsables del tributo. La capacidad de obrar en el orden tribu-
tario. El domicilio fiscal. La exencién tributaria.

8. La base imponible: regimenes de determinacion. Comprobacion de valores. La base li-
quidable. El tipo de gravamen y la deuda tributaria. El pago de la deuda tributaria y otras
formas de extincion. Garantias del crédito tributario.

9. Las infracciones tributarias. Las sanciones. Idea del delito fiscal. Las liquidaciones tribu-
tarias. Autoliquidaciones.

10. El procedimiento de inspeccion: Recaudacion de los tributos: procedimiento en pe-
riodo voluntario y en via de apremio.

11. Revisién de los actos en via administrativa: Procedimientos especiales de revision. El
recurso de reposicion. El procedimiento econdmico-administrativo: naturaleza. Reclama-
ciones tributarias ante la Junta Econdmico-Administrativa de Aragon.

12. La imposicion directa: Referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y al Impuesto sobre Sociedades.

13. La imposicion indirecta: El Impuesto sobre el Valor Afadido: su coordinacion con el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales. Hecho imponible. La base imponible. Tipo im-
positivo. Sujetos pasivos y repercusion.

14. La financiacion de las Comunidades Autdbnomas. Principios de la Ley Organica de Fi-
nanciacion de las Comunidades Auténomas. La estabilidad presupuestaria. EI Consejo de
Politica Fiscal y Financiera. Recursos ordinarios de las Comunidades Auténomas. Los in-
gresos patrimoniales. Los ingresos tributarios propios.

15. Tasas y precios publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragon. Principios generales.
Tasas: concepto, creacion y regulacién; hecho imponible, exenciones y bonificaciones, de-
vengo, sujeto pasivo y responsables. Procedimiento tributario: gestion, liquidacion, pago vo-
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luntario y recaudacion ejecutiva. Precios publicos: concepto, creacién y modificaciéon. Deter-

i1

AN minacion. Gestion y cobro.
1 XN 16. Los ingresos tributarios de procedencia estatal. Los tributos cedidos. La Ley de Ce-
i si?)n: régimen juridico. Alcance de la cesion: rendimientos, competencias normativas y gestion
tributaria.
s 17. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (1).
<l Naturaleza y contenido. Ambito de aplicacion territorial. Hecho imponible. Sujeto pasivo y
A responsables.

w

i

18. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (II).
La base imponible. Comprobacion de valores. Cuotas tributarias. Reglas especiales para de-
terminados bienes.

19. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (lll).
Disposiciones comunes: beneficios fiscales; devengo y prescripcion. Obligaciones formales.
Reglas para la gestion del Impuesto. Devoluciones.

20. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (). Hecho imponible: presunciones. Su-
jetos pasivos y responsables. Reglas sobre la base imponible: normas especiales para adqui-
siciones mortis causa.

21. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (ll). Base imponible (continuacion):
normas especiales para adquisiciones gratuitas intervivos y en materia de seguros. Compro-
bacién de valores. La base liquidable. La tarifa. La deuda tributaria.

22. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (lll). Devengo y prescripcion. Normas
especiales sobre derechos de usufructo, uso y habitacién, sustituciones, fideicomisos, re-
servas, particion y excesos de adjudicacion, repudiacién y renuncia, donaciones. Obliga-
ciones formales. Gestién del impuesto.

23. El Impuesto sobre el Patrimonio. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Base imponible. Deuda tributaria. Bonificacion de la cuota.

24. La participacion en los ingresos del Estado: Fondo de garantia de los servicios pu-
blicos esenciales; Fondo de suficiencia global; Fondos de convergencia: competencia y coo-
peracion. El fondo de compensacion interterritorial. Las operaciones de crédito y la emisién
de deuda publica en la Comunidad Autonoma de Aragon.

25. Las Haciendas locales. Recursos. Tributos: normas generales. Imposicién y ordena-
cion. Los tributos propios de los municipios. Otros recursos de los municipios. Referencia a
los recursos de las provincias y otras entidades locales. En particular, las Haciendas comar-
cales. La Comunidad Auténoma de Aragoén y las Haciendas locales: el Fondo Local de Aragén.

26. La Camara de Cuentas de Aragén. Naturaleza, composicion y organizacion. Su fun-
cion fiscalizadora. Procedimiento de fiscalizacion. Referencia al Tribunal de Cuentas y a la
jurisdiccion contable.

Derecho laboral y Derecho penal

1. El Derecho del Trabajo: principios fundamentales que lo inspiran. Fuentes del Derecho
del Trabajo. El Estatuto de los Trabajadores: ambito de aplicacién e idea general de su conte-
nido.

2. La potestad normativa de las Comunidades Autbnomas en materia laboral. El convenio
colectivo. Acuerdos marco interprofesionales. La aplicacion de las normas laborales: princi-
pios de ordenacion. La relacion ley-convenio colectivo: colision y concurrencia de las normas
estatales y las normas convencionales. El principio de condicion mas beneficiosa. Los princi-
pios de irrenunciabilidad de derechos y territorialidad de las normas laborales.

3. El contrato de trabajo: concepto, sujetos, objeto y causa. La relacién laboral. La forma
de contratacion. La prueba del contrato de trabajo. Idea de las modalidades del contrato de
trabajo, atendiendo a su duracion. La interposicion de empresarios. Las contratas y subcon-
tratas de obras y servicios. Las empresas de trabajo temporal.

4. Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo. Derechos fundamentales del
trabajador. La movilidad funcional y geografica de los trabajadores. La clasificacion profe-
sional. La jornada de trabajo. El horario de trabajo. Horas extraordinarias. Descanso. Per-
misos.

5. El salario: concepto, estructura y modalidades. Garantias salariales. El Fondo de Ga-
rantia Salarial. Modificaciones del contrato de trabajo: en particular, la sucesién en la titula-
ridad empresarial. La suspensién del contrato de trabajo: causas y efectos. La extincion del
contrato: cuadro general de causas extintivas. Examen particular de la extincion por causas
objetivas y por despido disciplinario. Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del
contrato de trabajo.
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6. Las infracciones y sanciones en el orden social. La prevencién de riesgos laborales.

7. Derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores en la empresa.
Derecho de asociacion sindical: la Ley organica de libertad sindical. Conflictos colectivos.
Huelga y cierre patronal.

8. Concepto, principios y sistema de Seguridad Social. Normas del Régimen General. Idea
de los Regimenes especiales y complementarios de la Seguridad Social. Aplicacion del sis-
tema de Seguridad Social a los funcionarios publicos.

9. Las prestaciones de Seguridad Social: concepto, clases, caracteres y régimen juridico.

10. Principios que informan el Cédigo Penal vigente. Sistematica del Codigo. El principio
de legalidad. El delito: concepto y clasificaciones.

11. La vida del delito: la excepcionalidad en la punicién de la conspiracion, la proposicion
y provocacion para delinquir. Tentativa de delito. El delito consumado. Formas de aparicion
del delito: el concurso de delitos; el delito continuado; el delito masa. El sujeto activo del delito:
autores. Complices.

12. Circunstancias que eximen de responsabilidad criminal, con particular referencia a la
anomalia o alteracién psiquica, la legitima defensa y el estado de necesidad. Circunstancias
atenuantes y agravantes. La pena: clases y efectos. Extincion de la responsabilidad penal.

13. La responsabilidad civil derivada de los delitos y de las faltas: su fundamento. Exten-
sion de la responsabilidad civil. Personas civilmente responsables. Particularidades de la res-
ponsabilidad civil derivada del delito en relacion con los Entes Publicos. Cumplimiento de la
responsabilidad civil.

14. Idea general de los delitos contra la Administracion publica. Concepto de autoridad y
funcionario publico a efectos penales. Prevaricacion. Abandono de destino y omision del
deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacién de auxilio. Infidelidad en la custodia
de documentos y la violacion de secretos. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion.
Otros ilicitos penales castigados en ese titulo del Cédigo. Aspectos fundamentales de los
delitos contra la Constitucion.

15. Idea de los delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion del patrimonio
historico-artistico y del medio ambiente. Idea de los delitos contra la seguridad colectiva. Idea
de las falsedades. Las faltas: concepto y clasificacién. El principio non bis in idem. Leyes pe-
nales especiales.
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RESOLUCION de 28 de abril de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-

Pt

BB dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

XA XAE j Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma
@ de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Farmacéuticos de Administracién Sanitaria.

s Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se

=3 ) aprueban, respectivamente, las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de

A 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

: rf la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero

38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados Decretos, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas del Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa
Superior, Farmacéuticos de Administracion Sanitaria.

Este numero de plazas podra verse incrementado, en su caso, con las que no resulten
cubiertas en el turno independiente para discapacitados, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo séptimo de los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon,
por los que se aprueban, respectivamente, las Ofertas complementarias de la Oferta de Em-
pleo Publico de 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011. La mencionada ampliacién
no supondra la apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposiciéon. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web

www.aragon.es/Temas/Empleo.
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2. Requisitos de los candidatos.

i1

e as Y R a eyt 2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
E XN reunir los siguientes requisitos:

i a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién

Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los

A0S nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén

=3 ) separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén

LA separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de-

pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Farmacia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

w

i

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet, cumplimen-
tando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direc-
cion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.
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-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-

i1

e as Y R a eyt toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.
E XN En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
i sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.
3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
A0S a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
=3 ) rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
LA que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.

Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado
b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina
Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.
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Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la

[ j citada ley.

i 5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y

;,;‘“'_;ﬁ voto.

=) %} 5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de

A esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guidn que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
ropea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.
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7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
{ - j la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
i lados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
& T su identidad.
=3 - ) 7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
A excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza

mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se debera indicar
obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administraciéon Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.
9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.
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9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los

i candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los

s mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.
=3 ) Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
A este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
' rf tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de

Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.
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10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los

i1

e as Y R a eyt casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
E XN efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
i 10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.
ST 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
=3 ) condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,
A (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31

w

i

de la Ley 26/2003 de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 156, de 31 de di-
ciembre de 2003).

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa Superior, Farmacéuticos
de Administraciéon Sanitaria. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacion de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 28 de abril de 2014.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR,
FARMACEUTICOS DE ADMINISTRACION SANITARIA

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon. Las Cortes de Aragon.
El Justicia de Aragén. La administracion de justicia en Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragén. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion vy finaliza-
cioén. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provision de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y Legislacion en la materia.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las
Comunidades Autdonomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragon y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unién Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.
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Programa de materias especificas. Escala Facultativa Superior, Farmaceuticos de Admi-

i1

e as Y R a eyt nistracion Sanitaria.
E XN 1. El concepto de salud publica. Determinantes de la salud. Funciones esenciales y activi-
i dades en Salud Publica en la Comunidad Autbnoma de Aragon.
2. La Salud Publica en el marco de la Union Europea. Planes y programas de accion en el
& T ambito de la salud. Principio de precaucion.
=3 ) 3. Normas nacionales con rango de Ley que afectan y regulan la Salud Publica.
A 4. Normativa espafiola con rango de Ley que regula la seguridad alimentaria y la nutricion.
: rf 5. Legislaciéon aragonesa que afecta y regula la Salud Publica.

6. Estructura organica y funciones del departamento del Gobierno de Aragdén con compe-
tencias en materia de Sanidad.

7. Organizacion y funciones de los Farmacéuticos de Administracion Sanitaria en Aragoén.
Laboratorio de control oficial: organizacion y funciones.

8. Trabajo y salud. Proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos durante el trabajo. Disposiciones minimas
en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

9. La proteccién de la salud y seguridad de los consumidores y usuarios. Seguridad ge-
neral de los productos. Normativa aragonesa en materia de Proteccién y Defensa de los
Consumidores y Usuarios.

10. Demografia. Estructura y evolucién de las poblaciones. Principales indicadores demo-
graficos.

11. Bioestadistica. Estadistica descriptiva: tipos de variables; medidas de tendencia cen-
tral, posicidn y dispersion; tabulacion y representacion grafica de variables. Distribuciones de
probabilidad. Distribucién normal. Fundamentos de estadistica inferencial. Fundamentos de
muestreo.

12. Concepto, usos y principales actividades de la epidemiologia. Medidas de frecuencia
y medidas de asociacion en epidemiologia.

13. Tipos de estudios epidemiolégicos. Estudios descriptivos. Estudios analiticos observa-
cionales y estudios analiticos experimentales.

14. Revision sistematica del conocimiento cientifico. Lectura critica de la literatura cienti-
fica.

15. Diagndstico de la enfermedad. Concepto de epidemiologia. Epidemiologia aplicada al
estudio de enfermedades transmisibles. Medidas generales de control de las enfermedades
transmisibles.

16. Vigilancia Epidemioldgica. Estudio de un brote epidémico. Actuaciones ante un brote
epidémico de interés autonémico y nacional. Seguimiento.

17. Investigacion de brotes de enfermedades alimentarias en los humanos. Dinamica de-
mografica de la infeccion y la intoxicacion. Principios de los métodos de prueba modernos y
sus aplicaciones para el diagnoéstico.

18. Alertas en salud publica. Organizacion del Sistema de Atencion de Alertas en Salud
Publica en la Comunidad Auténoma de Aragon.

19. Inmunologia. El sistema inmunitario. Mecanismo de la respuesta inmunoldgica. Las
vacunas como instrumento de lucha y control de enfermedades.

20. Promocion de la salud. Concepto y enfoques. Métodos y estrategias de Promocion de
la Salud en Aragon. Desarrollo de programas de promocién de la alimentacion saludable.

21. Promocién de la salud y aplicacion de los principios de higiene y seguridad alimentaria.
Programas aragoneses.

22. Educacion para la salud. Conceptos y objetivos. Modelos de educacion para la salud.
Estrategias de educacién para la salud en la Comunidad Auténoma de Aragon.

23. Planificacion y programacién sanitaria: principios generales. Disefio y puesta en
marcha de programas sanitarios. Analisis de situacion y determinacion de prioridades. Fija-
cion de objetivos, actividades y recursos. Evaluacion de programas.

24. Sistemas de informacion en Salud Publica. El estado de salud de los espafioles y de
los aragoneses. Principales problemas de salud publica en Espafa y en Aragon.

25. Adicciones. Tipos. Situacion actual de las adicciones en Espafia y Aragon. Legislacion
aplicable. Importancia de la salud comunitaria. Programas de lucha contra las adicciones en
Aragon.

26. Estrategia Europea de planes nacionales de salud y medio ambiente. Epidemiologia
ambiental.

27. Temperaturas extremas. Cambio climatico y salud.

28. Calidad del aire: efectos sobre la salud de la contaminacién atmosférica y de am-
bientes interiores.
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29. Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Caracteristicas y efectos sobre la salud.

i1

AN 30. Bronceado artificial por radiaciones ultravioleta. Riesgos, legislacion aplicable y con-
EEN trol.
i 31. Piercing, tatuaje y micropigmentacion. Riesgos, legislacion aplicable y control.
32. Ruido y vibraciones. Calidad acustica. Intervencion administrativa sobre los emisores
& T acusticos. Efectos sobre la salud.
=3 ) 33. Los origenes del agua para abastecimiento humano: aguas superficiales y subterra-
A neas. Caracteristicas basicas. Calidad exigida a las aguas que vayan a ser destinadas a la

w

i

produccion de agua de consumo. Redes de alerta de calidad de aguas superficiales.

34. Principales contaminantes del agua. Fuentes de contaminacion y efectos sobre la
salud. Analisis de peligros.

35. Epidemiologia, prevencion y control de las enfermedades transmitidas por agua de
consumo.

36. Tratamientos de potabilizacion del agua de consumo humano.

37. Criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. Normativa. Vigilancia
Sanitaria. Sistema de Informacion Nacional del Agua de Consumo (SINAC).

38. Sistemas de evacuacion y depuracion de aguas residuales. Riesgos sanitarios. Reuti-
lizacion de aguas depuradas.

39. Riesgos sanitarios relacionados con aguas recreativas.

40. Condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso publico.

41. Gestion de la calidad de aguas de bafio. Sistema de Informacién Nacional de Aguas de
Bafio (NAYADE).

42. Balnearios. Autorizacion y control de las aguas minero-medicinales.

43. Residuos sdlidos urbanos. Sistemas de recogida, eliminacion y aprovechamiento. Pro-
duccion, posesion y gestion de residuos peligrosos.

44. Residuos sanitarios y de medicamentos.

45. Legionelosis. Epidemiologia y diagndstico. Actuaciones ante un brote epidémico.

46. Prevencion y control de la legionelosis. Inspeccion de instalaciones de riesgo frente a
legionella. Toma de muestras ambientales y métodos de analisis.

47. Seguridad quimica. Registro, evaluacion, autorizacion y restriccion de productos qui-
micos

48. Clasificacion, etiquetado y envasado de productos quimicos.

49. Productos biocidas: autorizacién y registro; tipos de productos; clasificacion, envasado
y etiquetado.

50. Establecimientos y servicios de aplicacion de biocidas. Capacitacion para la aplicacion
de productos biocidas.

51. Ley de proteccion ambiental de Aragdn. Intervencién sanitaria en las actividades so-
metidas a autorizacién o licencia. Sanidad mortuoria.

52. Esterilizacién, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion. Epidemiologia, preven-
cion y control de las enfermedades transmitidas por vectores. Programas DDD en la industria
alimentaria.

53. Produccién de alimentos. Cuestiones medioambientales ligadas a la produccion. Fun-
damentos en la transformacion de alimentos y tecnologia alimentaria.

54. Riesgo y peligro. La cadena alimentaria como factor de riesgo para la salud publica.
Métodos de analisis de riesgos. Prevencion y control de los peligros de origen alimentario
para la salud humana.

55. La Seguridad alimentaria. Normativa que la regula. La Agencia Espanola de Seguridad
Alimentaria y Nutricion. La Agencia Aragonesa de Seguridad Alimentaria.

56. Sistemas y herramientas para garantizar la seguridad alimentaria. Red de alerta ali-
mentaria.

57. Principios, conceptos y métodos del sistema APPCC y su utilizacion a lo largo de la
cadena de produccion de alimentos y cadena alimentaria.

58. El control oficial de los productos alimenticios en la unién Europea, en Espafay en las
Comunidades Autonomas.

59. Principios basicos de la auditoria. Tipos de auditoria. Normativa de desarrollo

60. Contaminacion bidtica de los alimentos e intoxicaciones alimentarias. Criterios micro-
bioldgicos aplicables a los alimentos.

61. Contaminacion abidtica de alimentos. Contaminantes quimicos y fisicos. Control ofi-
cial.

62. Registro General Sanitario de alimentos. Autorizaciones sanitarias para el funciona-
miento de industrias y establecimientos.

63. Planes de Control de la Cadena Alimentaria.
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64. Principio de cautela e inquietudes del consumidor. Norma general del etiquetado, pre-
sentacion y publicidad de los productos alimenticios.

65. Alérgenos: importancia en seguridad alimentaria, legislacién aplicable y control oficial.

66. Declaraciones nutricionales y de propiedades saludables en los alimentos. Defini-
ciones, tipos y legislacién aplicable.

67. Materiales y objetos destinados a estar en contacto con alimentos. Inspeccién y control
oficial.

68. Principios de la formacion del personal que trabaja en la cadena de produccion de
alimentos.

69. Control Oficial en el Comercio minorista de alimentacion.

70. Azucares y derivados: azucares, caramelos, confituras, jarabes, turrones y maza-
panes. Inspeccion y control oficial.

71. Frutas, verduras, hortalizas. Aceitunas de mesa. Setas comestibles. Condimentos y
especias. Inspeccion y control oficial.

72. Conservas y semiconservas vegetales. Derivados de la fruta, zumos y néctares. Ins-
peccion y control oficial.

73. Grasas comestibles. Aceites vegetales comestibles. Inspeccién y control oficial.

74. Harinas. Pan y panes especiales. Confiteria, pasteleria, bolleria y reposteria. Inspec-
cion y control oficial.

75. Pastas alimenticias. Galletas. Masas fritas. Cereales. Inspeccion y control oficial.

76. Bebidas no alcohdlicas. Bebidas refrescantes. Horchatas. Inspeccion y control oficial.

77. Bebidas alcohdlicas. Vino y sus derivados. Inspeccion y control oficial.

78. Aguas de bebida envasadas. Inspeccién y control oficial.

79. Alimentos estimulantes y derivados. Café, té, chocolate y derivados. Especies vege-
tales para infusion de uso alimentario. Inspeccion y control oficial.

80. Preparados alimenticios para regimenes dietéticos y especiales. Inspeccion y control
oficial.

81. Complementos alimenticios. Inspeccion y control oficial.

82. Nuevos alimentos y nuevos ingredientes. Alimentos modificados genéticamente. Eti-
quetado, autorizacion y control.

83. Aditivos alimentarios. Aromas. Enzimas. Inspeccién y control oficial.

84. Comidas preparadas y restauracion colectiva. Control Oficial.

85. Balanza comercial agroalimentaria en Aragén. Aspectos econémicos y sanitarios. Con-
troles oficiales de las industrias alimentarias para la comercializaciéon de alimentos con ter-
ceros paises.

86. La Agencia Europea de Evaluacion de Medicamentos y la Agencia Espafiola del Medi-
camento. Base juridica, estructura y funciones. Coordinacion con las autoridades de los Es-
tados miembros. Comités y grupos de trabajo de la Comision Europea relacionados con me-
dicamentos.

87. Marco legal del medicamento en Espafa.

88. Ordenacion Farmacéutica en Aragon y normativa de aplicable.

89. Cosmeéticos: legislacion e inspeccion. Intervencion y control de estupefacientes y psi-
coétropos.

90. La funcion inspectora de las Administraciones Publicas espafolas en materia de medi-
camentos, otros productos farmacéuticos y sanitarios. La receta médica.
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RESOLUCION de 28 de abril de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-

Pt

BB dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
XA XAE j Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma
@ de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Médicos de Administraciéon Sanitaria.
s Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se
=3 ) aprueban, respectivamente, las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de
A 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero
38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los citados Decretos, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

w

i

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 9 plazas del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Su-
perior, Médicos de Administracion Sanitaria.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
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separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén

Al &

AN separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de-
1 XN pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
i cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de

aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
A0S tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
2|3 Publico.
3 f} b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
i aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Medicina.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet, cumplimen-
tando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direc-
cion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ninguin caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

15914

csv: BOA20140519006


www.aragon.es/Temas/Empleo

Num. 95 Boletin Oficial de Aragoén 19/05/2014

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-

Al &

e R0 rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
| EEN que les sea de aplicacion.
i b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
& T selectivas.
=3 ) Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la
A instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado

b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina
Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

w

i

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefalara lugar y fecha del primer ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.
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5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-

i puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los

A0S articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad

=3 ) Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
LA Aragon.

' rf 5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas

en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general
que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Eu-
ropea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.
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7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten

su identidad.
1 j 7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
i excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
ST dera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas o la
=3 ) realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
LA todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-
gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucion de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los

15917

csv: BOA20140519006


mailto:iaap@aragon.es

Num. 95 Boletin Oficial de Aragoén 19/05/2014

candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

i Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacién de los aspirantes en

este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-

s tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de
=3 - ) Aragon”, numero 58, de 24 de marzo de 2014).

A 9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-

: rf bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-

cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.
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10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al

i1

e as Y R a eyt nombramiento de funcionarios en practicas.
E XN 10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
i condicion, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
s de la Ley 26/2003 de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 156, de 31 de di-
<3 ciembre de 2003).
' rf 11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa Superior, Médicos de Ad-
ministracion Sanitaria. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragoén”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 28 de abril de 2014.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA FACULTATIVA SUPERIOR,
MEDICOS DE ADMINISTRACION SANITARIA

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon. Las Cortes de Aragon.
El Justicia de Aragén. La administracion de justicia en Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion vy finaliza-
cioén. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de
funcionario publico. Provisidon de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y Legislacion en la materia.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las
Comunidades Autdbnomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unién Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Union Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.
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Programa de materias especificas. Escala Facultativa Superior, Médicos de Administra-

i1

e as Y R a eyt cién Sanitaria
I EEN 1. Concepto de salud y salud publica. Determinantes de la salud. Funciones y actividades
i de salud publica. Principales problemas de salud publica en el mundo y en Espafia.
2. Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
s materia de informacién y documentacion clinica. El consentimiento informado.
<3| 3. Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Asistencia sanitaria en otras
A comunidades autonomas. Sistema de informacion del fondo de cohesion.

w

i

4. Organismos internacionales y salud: la Organizacion de Naciones Unidas; la Organiza-
cion Mundial de la Salud. La salud publica en el marco de la Unién Europea: planes y pro-
gramas de accién en el ambito de la salud. Principio de precaucion.

5. Bases legislativas de la organizacién sanitaria en Espafia. Principales caracteristicas
del sistema sanitario y del sistema de salud publica en Espafa.

6. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: organizacién y funciones. El
Consejo Interterritorial. EI Comité Consultivo.

7. Normativa espafiola con rango de Ley en materia de salud publica.

8. La Ley de Salud de Aragdn: conceptos basicos y principios generales. Las competen-
cias de la C.A. de Aragéon en materia sanitaria. Estructura y funciones del Departamento
competente en materia de sanidad y salud publica

9. Alertas en salud publica. Principios y organizacion del Sistema de Atencién a Alertas en
Salud Publica en la Comunidad Auténoma de Aragon.

10. Bioética y derecho. La ética en las profesiones sanitarias. Los cédigos deontologicos
de las profesiones sanitarias. El secreto profesional. EI Comité de Bioética de Aragon: regula-
cion y funcionamiento.

11. La proteccion de la salud y seguridad de los consumidores y usuarios. Seguridad ge-
neral de los productos. Normativa aragonesa en materia de proteccion y defensa de los con-
sumidores y usuarios.

12. Demografia en la salud publica. Fuentes e informacion en demografia. Demografia
estatica. Estructura y evolucion de las poblaciones. Principales indicadores demograficos.

13. Concepto, caracteristicas e indicadores de la demografia dinamica. La demografia di-
namica en Espafa y Aragon.

14. Bioestadistica. Estadistica descriptiva: tipos de variables, medidas de tendencia cen-
tral y dispersion, representacion grafica de variables. Fundamentos de muestreo: el tamafio
muestral.

15. Metodologia de la investigacion: concepto, usos y principales actividades de la epide-
miologia. Tipos de estudios epidemiolégicos.

16. Estudios descriptivos. Categorias de persona, lugar y tiempo. Estudios transversales.
Estudios ecoldgicos.

17. Estudios analiticos observacionales. Estudios de cohortes. Estudios de casos y con-
troles.

18. Estudios analiticos experimentales. El ensayo clinico aleatorizado.

19. Validez de los estudios epidemiolégicos. Efectos del azar, sesgos y confusion. Validez
interna y externa. Causalidad: modelos y criterios.

20. Metodologia en la lectura critica de la literatura cientifica.

21. Procedimientos de evaluacion de las tecnologias sanitarias. Tipos y valoracion de los
niveles de evidencia. Practica basada en la evidencia.

22. Estrategia de busqueda de bibliografia en bases de datos de ciencias de la salud de
interés en salud publica.

23. Estudio de brotes epidémicos. Actuacion ante un brote epidémico de interés autono-
mico, nacional e internacional.

24. Epidemiologia aplicada al estudio de enfermedades transmisibles. Medidas generales
de control de enfermedades transmisibles. Vigilancia epidemiolégica. Reglamento sanitario
internacional.

25. Control de enfermedades transmisibles: limpieza, desinfeccion, esterilizacion, desin-
sectacion, desratizacion.

26. Planificacion y programacién sanitaria: principios generales. Disefio y puesta en
marcha de programas sanitarios. Analisis de situacion y determinacion de prioridades. Fija-
cion de objetivos, actividades y recursos.

27. Evaluacion de programas de salud e intervenciones en base a su eficacia, eficiencia 'y
efectividad.

28. Promocion de la salud: concepto y enfoques. Conferencias mundiales de promocion
de la salud. Métodos y estrategias de la promocién de la salud.
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29. La educacion para la salud: concepto y objetivos. Modelos de educacion para la salud.

i1

e as Y R a eyt Metodologia de intervencién en educacion para la salud.
E XN 30. Metodologia y calidad de una intervencion de promocién para la salud. La Red Arago-
i nesa de Proyectos de Promocion de la Salud.
31. Metodologia en la elaboracién, andlisis y calidad de la informacion de materiales edu-
s cativos de salud. La formacién en promocién de la salud.
=3 - ) 32. Intervenciones de educacion para la salud en el ambito escolar, laboral, sanitario y
A comunitario en la Comunidad Auténoma de Aragon.
: rf 33. Salud en todas las politicas: aspectos fundamentales. La VIII Conferencia Mundial de

Promocion de la Salud.

34. El proceso de investigacion cualitativa en salud publica. Conceptos, técnicas clave y
metodologia.

35. La comunicacién en salud: comunicacion eficaz. Modelos, técnicas y metodologia de
calidad en una intervencion. Prevencion de los errores de interpretacion de mensajes en ma-
teria de sanidad. La comunicacion de riesgos en salud publica.

36. La evaluacién de impacto en salud en el marco de la salud publica. Principios concep-
tuales y metodoldgicos.

37. Alimentacion, nutricion y salud. Evaluacion del estado nutricional e interrelaciones con
la salud publica.

38. Estrategia para la Nutricion, Actividad Fisica y Prevencion de la Obesidad (NAOS).
Actuaciones territoriales: Estrategia de Promocion de Alimentacion y Actividad Fisica Saluda-
bles en Aragon.

39. Salud publica y el comedor escolar. La Guia de Comedores Escolares de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

40. Estrategia nacional de equidad en salud: conceptos generales, lineas estratégicas y
actividades. Metodologia para integrar la equidad en las estrategias, programas y actividades
de salud.

41. El trabajo y la salud. Normativa en materia de salud laboral en Espafa y Aragén. La
vigilancia de la salud de los trabajadores. Las enfermedades profesionales. Promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad en el medio laboral: competencias y actividades.

42. Evaluacion de la calidad. Principios y modelos de gestion de la calidad. El ciclo de la
calidad. Metodologia en el disefio de un programa de calidad.

43. Conceptos generales de economia de la salud y evaluacion econdémica.

44. Organizacion de la asistencia sanitaria y mapa sanitario de Aragon.

45. Fundamentos de las guias de practica clinica y Guia Salud.

46. El Consejo de Salud de Aragon: normativa, aspectos fundamentales. El Consejo de
Salud de Zona. La participacion comunitaria en el sistema de salud.

47. Epidemiologia de las lesiones no intencionales o accidentes. Estrategias preventivas
desde salud publica.

48. Violencia y salud desde la perspectiva de salud publica. Clasificacion, estrategias pre-
ventivas.

49. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las enfermedades cro-
nicas no transmisibles: conceptos, factores de riesgo y actividades preventivas.

50. Estrategia nacional de abordaje de la cronicidad en el sistema Nacional de Salud: con-
ceptos generales, lineas estratégicas. Aspectos relacionados con la salud publica.

51. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las enfermedades cardio
y cerebrovasculares. Estrategia en Cardiopatia Isquémica del SNS. Programa de atencién a
los pacientes con Ictus en el sistema de salud de Aragén. Aspectos relacionados con la salud
publica.

52. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las enfermedades respira-
torias cronicas. Programa de atencion a los pacientes con EPOC en el sistema de salud de
Aragoén. Aspectos relacionados con la salud publica.

53. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las neoplasias. Proceso de
cancer colorrectal y proceso de cancer de mama en el sistema de salud de Aragon. Aspectos
relacionados con la salud publica.

54. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de la diabetes mellitus. Aten-
cion a las personas con diabetes en el sistema de salud de Aragon. Aspectos relacionados
con la salud publica.

55. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las enfermedades neuro-
degenerativas y de las enfermedades mentales. Estrategia en salud mental del SNS. Funda-
mentos del modelo de atencion a la salud mental en Aragén. Aspectos relacionados con la
salud publica.
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56. Cribado poblacional: concepto, principios generales, criterios para la toma de deci-

i1

e as Y R a eyt siones respecto a un programa de cribado poblacional, requisitos de implantacion.
TEW, 57. Sistemas de informacion sanitaria. El estado de salud de la poblacién espafola y ara-
) gonesa. Registros.
58. Farmacovigilancia: concepto y organizaciéon en Espana y Aragon. La Agencia Espa-
ST fola de Medicamentos y Productos Sanitarios: estructura, base juridica y actividades. El uso
= ) racional del medicamento.
LA 59. Drogodependencias y otras conductas adictivas: importancia social y sanitaria. Situa-

cion en Aragon. Il Plan Autonémico de Drogodependencias y Otras Conductas Adictivas.

60. El tabaco y la salud publica. Analisis de la normativa basica nacional. Situacion actual
en Aragon. El alcohol y la salud publica. Estrategias de promocioén de la salud y prevencion
del consumo de riesgo. Situacion actual en Aragon.

61. Epidemiologia ambiental: exposicion a factores ambientales determinantes de salud.
Indicadores de salud ambiental. Estrategia europea y Plan Nacional de Salud y Medioam-
biente. Evaluacion de estrategias de control.

62. Contaminacion atmosférica y calidad del aire ambiente: efectos sobre la salud de la
contaminacion atmosférica y de ambientes interiores. Vigilancia y control de la contaminacion
atmosférica.

63. Cambio climatico y salud. Temperaturas excesivas y su impacto en salud publica. Plan
nacional de actuaciones preventivas de los efectos del exceso de temperaturas sobre la
salud.

64. Contaminacion fisica y efectos sanitarios. Efectos del ruido y las vibraciones sobre la
salud. Calidad acustica.

65. Radiaciones ionizantes y no ionizantes: concepto, clasificacion y efectos bioldgicos.
Medidas de prevencion.

66. Seguridad quimica. Registro, evaluacion, autorizacion y restriccion de sustancias y
preparados quimicos.

67. Urbanismo y salud publica. Los residuos solidos urbanos. Los sistemas de recogida,
eliminacion y aprovechamiento.

68. El agua y la salud. Calidad del agua de consumo humano. Calificacion de muestras de
agua de consumo. El SINAC. Fundamentos del programa de vigilancia sanitaria del agua de
consumo humano en Aragon.

69. Normativa sanitaria en materia del agua de consumo humano: distribucién de compe-
tencias. La depuracion y evacuacion de las aguas residuales.

70. Bases inmunitarias de las vacunaciones. Caracteristicas generales y clasificacion de
las vacunas. Seguridad de las vacunas. Los adyuvantes.

71. Seroepidemiologia. Inmunidad colectiva o de grupo. Reacciones adversas y contrain-
dicaciones.

72. Calendario de vacunaciones sistematicas en Espafia y Aragon. Planificacion de un
programa de vacunacion.

73. Patologia del viajero: clasificacion, medidas de prevencion relacionadas con factores
medioambientales, animales e insectos. Recomendaciones sanitarias al viajero internacional.

74. Certificado internacional de vacunacién o profilaxis. Vacunas obligatorias y recomen-
dadas en un viaje internacional.

75. Epidemiologia general, prevencion y control de las enfermedades transmitidas por via
digestiva. Toxiinfecciones alimentarias.

76. El control de los alimentos: seguridad alimentaria. Normativa general. La cadena ali-
mentaria como factor de riesgo para la salud publica.

77. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las enfermedades de
transmision respiratoria. Situacion actual en Espafa y Aragon.

78. Epidemiologia general, prevencion y control de las enfermedades transmitidas por via
sexual. Situacién actual en Espafia y Aragon.

79. Epidemiologia general, prevencion y control de las zoonosis. Situacion actual en Es-
pafia y Aragon.

80. Epidemiologia general, prevencién y control de las enfermedades transmitidas por ar-
tropodos. Situacion actual en Espafia y Aragon.

81. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de la Tuberculosis. Situacion
actual en Espafa y Aragon.

82. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de la Legionelosis. Situacion
actual en Espafia y Aragon.

83. Plan de erradicacion de la Poliomielitis. Plan de eliminacién del Sarampidn y la Rubéola
en Espana.

w

i
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84. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de la gripe. Situacion actual
en Espafia y Aragon.

85. Epidemiologia general aplicada a la prevencion y control de las encefalopatias espon-
giformes transmisibles humanas. Situacién actual en Espafa y Aragon.

86. Fundamentos de bioética. EI Comité de Bioética de Aragén y los comités de ética asis-
tencial en Aragoén.

87. Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad en la infancia y en la adoles-
cencia.

88. Promocion de la salud y acciones preventivas de la enfermedad y dependencia en la
edad adulta. El envejecimiento activo.

89. Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad relacionados con los principales
problemas de salud en la mujer, en especial referencia con la salud reproductiva. Aspectos
relacionados con la salud publica.

90. Metodologia en la promocién de la donacién de sangre, tejidos, 6rganos. El modelo
espanfol de la donacion y trasplante de érganos. El Banco de Sangre y Tejidos de Aragon.
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RESOLUCION de 28 de abril de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-

Pt

e dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
[e0c0 000} Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma
-*ﬁéﬁ& ' de Aragén, Escala Sanitaria Superior, Especialistas de Area, Psiquiatras.
s En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de
<3| Aragén, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
A 2007 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-

noma de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), y con el
fin de atender las necesidades de personal de esta Administracién se convocan pruebas se-
lectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

w

i

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, Escala Sanitaria Supe-
rior, Especialistas de Area, Psiquiatras.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicidon. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
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tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

Pt

e as Y R a eyt Publico.
E XN b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
) aspira.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
& T cion forzosa.
=3 - ) d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
A las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Médico especialista en Psi-
quiatria.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

w

i

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet, cumplimen-
tando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direc-
cion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ninguin caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
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Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la

i1

e R0 instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado
1 XN b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
i expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina

Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
A0S expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.
=3 ) 3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
A Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la

w

i

devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firme.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los

15927

csv: BOA20140519007


www.aragon.es/inaem

Num. 95 Boletin Oficial de Aragoén 19/05/2014

articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de

| j Aragon.
i 5.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
& T del servicio.
o o A
A 6. Estructura de las pruebas selectivas.
: rf 6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general

que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Eu-
ropea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situacidon creada impida el acceso a las aulas o la
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realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.
No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

i igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la

coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
ST dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
=3 - ) rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
A a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-

gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resoluciéon de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
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tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de

Al &

e as Y R a eyt Aragon”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).
E XN 9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
i bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
‘:Iﬁ los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.
A 10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicion reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacion para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31

w

i
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de la Ley 26/2003 de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 156, de 31 de di-

Pt

AN ciembre de 2003).
iy 11. Nombramiento de funcionarios de carrera.
11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
s carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Sanitaria Superior, Especialistas de
=3 - ) Area, Psiquiatras. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.
FA 11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les

w

i

ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 28 de abril de 2014.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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e ANEXO |
AN TRIBUNAL
-'&@E ' La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.
SA ANEXO Il
: { PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA SANITARIA SUPERIOR,

ESPECIALISTAS DE AREA. PSIQUIATRAS

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon. Las Cortes de Aragon.
El Justicia de Aragén. La administracion de justicia en Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion vy finaliza-
cioén. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provision de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y
obligaciones frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

13. Politicas de igualdad de género. Normativa estatal y autonémica para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y legislacion en la materia.

15. Economia y hacienda publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacién de las
Comunidades Autdonomas. Los fondos de la Unién Europea.

16. El patrimonio de las Administraciones Publicas. El patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y leyes de presupuestos.

18. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Union Europea: objetivos y fundamentos. Los tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.
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Programa de materias especificas. Escala Sanitaria Superior, Especialistas de Area, Psi-
quiatras.

1. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion Espafola. La Ley General de
Sanidad. Conceptos basicos y principios generales.

2. El Sistema Nacional de Salud. La ordenacion de las prestaciones sanitarias del Sistema
Nacional de Salud. Marco normativo y contenido.

3. Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica. El consentimiento informado.

4. Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Ley de ordenacién de las
profesiones sanitarias. Ambito de aplicacion y contenidos.

5. El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud. Principios gene-
rales, estructura, contenidos.

6. La Ley de Salud de Aragdn: Conceptos basicos y principios generales. Las competen-
cias de la Comunidad Autbnoma de Aragon en materia sanitaria.

7. Organizacioén de la administracion sanitaria en Aragén. El Departamento competente en
materia de sanidad: estructura y competencias. El Servicio Aragonés de Salud. Ordenacion
de los Servicios Sanitarios.

8. La responsabilidad civil, patrimonial, corporativa, profesional y penal de los profesio-
nales sanitarios. El aseguramiento de la responsabilidad sanitaria. La responsabilidad patri-
monial de la administracion sanitaria. Los informes técnicos. Requisitos para la indemniza-
cion.

9. La Salud Laboral. Concepto. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y
ambito de aplicacién. Concepto de riesgo laboral. Funciones en relacion a la salud y la pre-
vencion en el trabajo.

10. Las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: evolucién y disposiciones
reguladoras. Cartera de servicios. Normativa estatal y autonémica. Organos de participacion
interterritorial en materia de prestaciones. Actualizacion de prestaciones.

11. Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Principios de la proteccién
de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica. La Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

12. Documentacion clinica. Historia clinica digital. Conjunto minimo de datos en los in-
formes clinicos en el SNS. Clasificacion y codificacion de enfermedades.

13. Bioética y derecho. El secreto profesional. El Comité de Bioética en Aragon: regulacion
y funcionamiento.

14. Tecnologia sanitaria. Concepto, evaluacion, variabilidad y uso apropiado de la tecno-
logia sanitaria. Practica basada en la evidencia. Agencias de evaluacién de tecnologias,
guias, vias y protocolos de practica clinicas.

15. Uso racional del medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos. Equivalentes
terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

16. La relacién médico paciente.

17. Desarrollo del ser humano a lo largo del ciclo vital.

18. Cerebro y conducta.

19. Contribucion de las ciencias sociales.

20. Pruebas de neuropsicologia clinica: inteligencia y personalidad.

21. Evaluacioén clinica neuropsicolégica de adultos.

22. Teorias de la personalidad y psicopatologia.

23. Exploracion clinica del paciente psiquiatrico.

24. Psicopatologia de la conciencia.

25. Psicopatologia de la memoria.

26. Psicopatologia de la de la atencion.

27. Psicopatologia de la de la percepcion.

28. Psicopatologia del pensamiento.

29. Psicopatologia del lenguaje.

30. Psicopatologia de la afectividad.

31. Psicopatologia de la psicomotricidad.

32. Clasificacion en psiquiatria.

33. Escalas de evaluacion psiquiatrica.

34. Delirium, demencia y trastornos amnésicos y otros trastornos cognitivos.

35. Trastornos relacionados con el alcohol.

36. Trastornos relacionados con otras sustancias.

37. Esquizofrenia.

38. Trastorno esquizofreniforme.
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39. Trastorno esquizoafectivo.
W 40. Trastorno delirante y trastorno psicotico compartido.
- (N 41. Trastorno psicotico breve, trastornos psicéticos sin otra especificacion.
i 42. Trastornos depresivos.
[ 43. Trastornos bipolares.

e 44. Trastornos de angustia y agorafobia.
<) ) 45. Fobia especifica y fobia social.
FA 46. Trastornos obsesivos.
rf 47. Trastorno por estrés agudo y estrés postraumatico.

48. Trastorno de ansiedad generalizada y otros trastornos de ansiedad.

49. Trastornos somatomorfos.

50. Trastornos facticios.

51. Trastornos disociativos.

52. Alteraciones de la sexualidad y disfunciones sexuales. Parafilias.

53. Trastornos de la identidad de género.

54. Trastornos de la conducta alimentaria.

55. Trastornos del suefio.

56. Trastornos adaptativos.

57. Trastornos de la personalidad.

58. Medicina psicosomatica.

59. Urgencias psiquiatricas.

60. Conducta suicida.

61. Psicoterapias.

62. Rehabilitacion en Salud Mental.

63. Principios generales de psicofarmacologia.

64. Antipsicéticos.

65. Antidepresivos.

66. Estabilizadores del humor.

67. Ansioliticos.

68. Tratamiento electroconvulsivo.

69. Otros tratamientos en Psiquiatria.

70. Psiquiatria infantil: evaluacion, exploracion y examenes psicoldgicos.

71. Retraso mental.

72. Trastornos del aprendizaje.

73. Trastornos de las habilidades motoras.

74. Trastornos de la comunicacion.

75. Trastornos generalizados del desarrollo.

76. Trastornos por déficit de atencion.

77. Trastornos de tics.

78. Trastornos de la eliminacion.

79. Trastornos del estado de animo en la nifiez y en la adolescencia.

80. Trastornos de ansiedad en la lactancia, en la nifiez y en la adolescencia.

81. Otros trastornos en la lactancia, en la nifiez y en la adolescencia.

82. Esquizofrenia de inicio en la infancia.

83. Abuso de sustancias en la adolescencia.

84. Tratamiento psiquiatrico de nifos y adolescentes.

85. Psiquiatria infantil: areas de especial interés. Aspectos forenses en psiquiatria infantil.
Adopcion y familias de acogida. Abuso y maltrato infantil.

86. Psiquiatria geriatrica.

87. Asistencia al paciente terminal y medicina paliativa.

88. Aspectos legales de la psiquiatria.

89. Psiquiatria forense.

90. Etica en psiquiatria.
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RESOLUCION de 28 de abril de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-

Pt

e dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
[e0c0 000} Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma
-*ﬁéﬁ& ' de Aragén, Escala Sanitaria Superior, Especialistas de Area, Rehabilitadores.
s En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 22/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de
<3| Aragén, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
A 2007 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-

noma de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), y con el
fin de atender las necesidades de personal de esta Administracién se convocan pruebas se-
lectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

w

i

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, Escala Sanitaria Supe-
rior, Especialistas de Area, Rehabilitadores.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicidon. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
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tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

Pt

e as Y R a eyt Publico.
E XN b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
) aspira.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
& T cion forzosa.
=3 - ) d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
A las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Médico especialista en Me-
dicina Fisica y Rehabilitacion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

w

i

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet, cumplimen-
tando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direc-
cion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ninguin caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
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Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la

i1

e R0 instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado
1 XN b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
i expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina

Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
A0S expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.
=3 ) 3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
A Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la

w

i

devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
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articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de

| j Aragon.
i 5.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
& T del servicio.
o o A
A 6. Estructura de las pruebas selectivas.
: rf 6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general

que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Eu-
ropea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situacidon creada impida el acceso a las aulas o la
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realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.
No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

i igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la

coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
ST dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
=3 - ) rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
A a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-

gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resoluciéon de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
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tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de

Al &

e as Y R a eyt Aragon”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).
E XN 9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
i bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
‘:Iﬁ los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.
A 10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicion reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacion para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31

w

i
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de la Ley 26/2003 de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 156, de 31 de di-

Pt

AN ciembre de 2003).
iy 11. Nombramiento de funcionarios de carrera.
11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
s carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Sanitaria Superior, Especialistas de
=3 - ) Area, Rehabilitadores. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de
LA Aragén”.
: rf 11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les

ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 28 de abril de 2014.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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L B ANEXO |
AN TRIBUNAL
-'&@E ' La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.
SA ANEXO Il
: { PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA SANITARIA SUPERIOR,

ESPECIALISTAS DE AREA. REHABILITADORES

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon. Las Cortes de Aragon.
El Justicia de Aragén. La administracion de justicia en Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cioén. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisiciéon y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provisidon de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y
obligaciones frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

13. Politicas de igualdad de género. Normativa estatal y autonémica para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Autébnoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y legislacion en la materia.

15. Economia y hacienda publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacién de las
Comunidades Autdonomas. Los fondos de la Unién Europea.

16. El patrimonio de las Administraciones Publicas. El patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragén y leyes de presupuestos.

18. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Union Europea: objetivos y fundamentos. Los tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Union Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.
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Programa de materias especificas. Escala Sanitaria Superior, Especialistas de Area, Re-

Al

e A habilitadores.
E } 1. Fisiologia del aparato locomotor y del ejercicio. Motricidad, proceso toénico postural y
i posturogestual, interaccién sensorial, aprendizaje perceptivo-motriz, habilidad y destreza,

[ 2. Fisiologia del aparato locomotor y del ejercicio. Acondicionamiento fisico y entrena-
s miento, analisis dinamico y gasto energético, condicién ergondémica estatica, dinamica y fun-
<) ) cional, aspectos especificos de los decubitos, sedestacion, bipedestacion, marcha, carrera 'y
A salto.

: rf 3. Técnicas terapéuticas en rehabilitacion: Terapia Ocupacional.

4. Técnicas terapéuticas en rehabilitacion: Electroterapia.

5. Técnicas y métodos instrumentales de efecto de presion, vibracion y traccion y las ac-
ciones especificas de las ondas mecanicas, sonoterapia, infra y ultrasonoterapia, baroterapia,
ondas de choque, traccién y detraccion, presidon y compresion.

6. Hidroterapia, hidrocinesiterapia.

7. Técnicas manuales: Masoterapia y terapia ortopédica manual.

8. Rehabilitaciéon vascular de extremidades, arteriopatias y obstrucciéon venosa. Diagnos-
tico y tratamiento.

9. Valoracion del linfedema. Tratamiento del linfedema: drenaje linfatico manual, cinesite-
rapia, higiene postural, presoterapia secuencial multicompartimental, prendas de presote-
rapia, linfofarmacos.

10. Exploracion y tratamiento de las complicaciones del linfedema. Aspectos psicoldgicos
y conceptos de calidad de vida de pacientes con linfedema. Funcionamiento y discapacidad
en el paciente con linfedema.

11. Fisiopatologia y tipos de incontinencia. Causas comunes de incontinencia y disfun-
ciones vesicales y anales mas frecuentes y su tratamiento. Escalas de valoracion y técnicas
de diagndstico de la disfuncion pelviperineal.

12. Tratamiento no quirdrgico de la incontinencia urinaria (IU). Objetivos y técnicas de re-
habilitacién (Cinesiterapia pelviperineal, Biofeedback, Electroestimulacion, Retroalimenta-
cion). Tratamiento farmacoldgico y dispositivos complementarios. Tratamiento quirdrgico de la
IU, recomendaciones y técnicas. Guias de practica clinica médica y quirurgica.

13. Rehabilitacién vestibular y del equilibrio: fisiopatologia, métodos de valoracion y trata-
miento.

14. Deficiencia y discapacidad. Clasificacion ICIDH. Escalas de valoracion generales y
especificas, indicaciones y usos de las mismas. Control de calidad y gestion del proceso re-
habilitador.

15. Valoracion de dafio corporal: Principales sistemas de valoracion. Tablas de AMA, sis-
tema Melennec y otros.

16. Evaluacion del balance articular: principios generales, condiciones que afectan a la
medida. Sistemas de medida e instrumentacion

17. Evaluacion del balance muscular: principios generales, condiciones que afectan a la
medida. Sistemas de medida e instrumentacion.

18. Electromiografia: indicaciones. Hallazgos en los distintos sindromes.

19. Andlisis de la marcha (I): componentes y fases de la marcha normal. Métodos de valo-
racion.

20. Analisis de la marcha (ll): marcha patolégica. Descripcion y valoracion de las princi-
pales patologias.

21. Medios diagndsticos y terapéuticos de la patologia de la columna vertebral en edad
infantil

22. Medios diagndsticos y terapéuticos de la patologia de la columna vertebral en el adulto.

23. Dolor de espalda inespecifico: epidemiologia. Aspectos socioeconémicos. Aspectos
biomecanicos. Historia natural.

24. Dolor de espalda inespecifico. Exploracion fisica protocolizada. Pruebas complemen-
tarias: laboratorio, radiologia convencional, TAC, RMN, Densitometria, EMG. Escalas de va-
loracién funcional en columna vertebral.

25. Tratamientos: médico-farmacoldgico, médico-rehabilitador-medicina fisica de la lum-
balgia mecanica. Escuela de espalda. Mecanoterapia-tracciones.

26. Ortesis en columna vertebral. Infiltraciones: intrarraquideas, extrarraquideas. Inci-
dentes y accidentes.

27. Columna dolorosa en el nifio. Dolor especifico. Hernia discal. Espondilosis, listesis.
Schuerman. Tumores benignos y malignos. Obesidad y dolor.

28. Problemas ortésicos en el nifio. Orientacion en la escuela y en deportes.
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29. Columna dolorosa en adulto. Dolor especifico. Espondiloartrosis. Hernia discal, protu-

i1

e as Y R a eyt sion discal. Estenosis canal. Espondilitis. Problemas asociados. Ergonomia conceptos ac-
E XXX, tuales.
i 30. Escoliosis: Diagnéstico precoz. Formas clinicas. Tipos de escoliosis. Clasificacion.
Factores prondsticos. Factores evolutivos. Dolor y escoliosis. Deporte y escoliosis.
A0S 31. Escoliosis: tratamiento ortopédico. Conocimiento preciso de los distintos corsés utili-
<l zados en el tratamiento de las escoliosis. Tratamiento rehabilitador del paciente intervenido
LA quirdrgicamente.

32. Deformidades en el plano sagital del raquis: Hipercifosis. Hiperlordosis. Diagndstico
precoz. Etiologia, clasificacién, diagndstico, prondstico. Tratamiento ortésico. Consejos esco-
lares y deportivos.

33. Rehabilitacion tras cirugia mas habitual de columna vertebral.

34. Desarrollo psicomotor y valoracion del desarrollo del nifio normal y patolégico.

35. Paralisis cerebral.

36. Malformaciones congénitas de las extremidades. Artrogriposis. Osteogénesis imper-
fecta. Acondroplasia.

37. Alteraciones de la cadera durante el crecimiento (luxacién congénita, enfermedad de
Perthes, epifisiolis femoral del adolescente). Alteraciones de los pies. Torticolis muscular con-
génita.

38. Paralisis braquial obstétrica.

39. Enfermedades reumaticas: Artritis idiopatica juvenil.

40. Oncologia (tumores del SNC, tumores dseos, hematoldgicos).

41. Enfermedades neuromusculares.

42. Otras enfermedades neuroldgicas en la infancia (AVC por malformaciones, secuelas
de encefalitis, sindrome de Guillaim Barré, disfuncion cerebral menor).

43. Traumatismo craneoencefalico en la infancia. Espina bifida. Sindromes minoritarios
congénitos. Patologia respiratoria (fibrosis quistica).

44. Procedimientos terapéuticos en rehabilitacion infantil: fisioterapia. Terapia ocupacional.
Estimulacon precoz. Psicomotricidad. Logopedia.

45. Ayudas técnicas en rehabilitacion infantil. Coordinacion del equipo multidisciplinar, la
familia y el nifio con problemas funcionales.

46. Semioldgica clinica de la patologia neurolégica y de la rutina de enfermeria de los pa-
cientes neurolégicos y neuroquirurgicos. Diagnéstico de neuroimagen.

47. Recuperacion funcional de pacientes con enfermedades neurolégicas que originan
trastornos motores y sensitivos que afectan la respuesta y tono muscular, la marcha y el equi-
librio, la deglucién y la fonacion.

48. Concepto de lesion primaria cerebral y axonal y lesiones secundarias que producen
dafio cerebral. Evaluacién neuropsicolégica, del déficit cognitivo y de la discapacidad.

49. Lesién medular. Tratamientos segun su nivel lesional. Funcién respiratoria. Sistemas
de alimentacion y eliminacién intestinal. Vejiga neurégena. Funcion sexual. Fertilidad. Fun-
ciones musculo-esqueléticas y espasticidad. Mecanismos de reinsercion sanitaria y social.

50. Ortesis de raquis: Prescripcion y adaptacion.

51. Ortesis de extremidades: Prescripcion y adaptacion.

52. Amputados y proétesis: niveles de amputacion. Rehabilitacion funcional. Adaptacion
protésica. Cuidados pre y postquirurgicos del paciente amputado. Complicaciones del mufién
de amputacion. Técnicas de vendaje compresivo.

53. Componentes de una prétesis, materiales y caracteristicas técnicas. Prescripcion de la
prétesis mas adecuada, segun edad, etiologia y nivel de amputacién. Biomecanica de las
prétesis y rendimiento funcional.

54. Rehabilitacion médica en Atencion Primaria: Estrategias de tratamiento rehabilitador,
del seguimiento de la discapacidad y de la prestacién de ayudas ortoprotésicas.

55. Estudio, prevencion, evaluacion, diagnéstico y tratamiento de las patologias del len-
guaje (oral, escrito y gestual) manifestadas a través de trastornos en la voz, el habla, la comu-
nicacion, funciones orofaciales en bebés, nifos y adultos.

56. Programa de rehabilitacion cardiaca. Factores de riesgo coronario, anamnesis, semio-
logia e interpretacion de exploraciones complementarias (electrocardiograma, eco-Doppler,
pruebas de esfuerzo).

57. Programa de rehabilitacion cardiaca: tratamiento. Valoracién de la discapacidad de las
principales patologias cardiacas.

58. Rehabilitacion en la patologia respiratoria mas frecuente: Enfermedad Pulmonar Obs-
tructiva Crénica (EPOC). Asma bronquial. Bronquiectasias y fibrosis quistica. Patologia inters-
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ticial pulmonar (fibrosis pulmonar). Neumonias intra y extrahospitalarias. Atelectasias y de-

Al &

e as Y R a eyt rrames pleurales. Enfermedades infecciosas producidas por bacterias, virus y hongos.
I EEN 59. Sindrome de distrés respiratorio del adulto y del nifio. Displasia broncopulmonar. Trom-
i boembolismo pulmonar. Sindrome de apnea obstructiva del suefio. Alteraciones neuromuscu-
lares y de la caja toracica. Trasplante pulmonar y cardiopulmonar.
A0S 60. Evaluacion clinica del paciente con patologia respiratoria: valoracion de la disnea: pa-
=3 ) togenia y escalas de valoracion.
A 61. Evaluacion funcional respiratoria: espirometria basal y tras broncodilatacién. Volu-

menes pulmonares. Estudio de difusién pulmonar. Gasometria arterial. Pulsioximetria. Test de
marcha de 6 minutos. Pruebas de esfuerzo maximas y submaximas.

62. Valoracién respiratoria preoperatoria para cirugia general, reduccién de volumen vy
trasplante pulmonar y cardiopulmonar, asi como valoracion postransplante pulmonar y reduc-
cion de volumen. Resucitacion cardiopulmonar. Valoracion de la incapacidad laboral.

63. Cuestionarios de calidad de vida relacionada con la salud en los enfermos respirato-
rios: Cuestionarios genéricos: Cuestionario de Salud SF 36. Perfil de Salud de Nottingham.
Perfil de las consecuencias de la enfermedad (Sikness Impact Profile). Cuestionarios especi-
ficos: Cuestionario respiratorio de St. George’s (SGRQ). Diagrama de coste de oxigeno.

64. Programas de rehabilitacion respiratoria: necesidades en recursos estructurales, hu-
manos y materiales. Técnicas de fisioterapia respiratoria. Entrenamiento a fuerza y resis-
tencia. Programas especificos para la patologia mas habitual. Ventilacion mecanica no inva-
siva e invasiva, tanto en el ambito intra como extrahospitalario.

65. Tratamiento farmacologico y farmacodinamica. Oxigenoterapia y aerosolterapia. Pro-
gramas de deshabituacion al tabaco. Terapia ocupacional. Asistencia psicologica. Asistencia
a domicilio. Educacién del paciente y su familia. Valoracién de los resultados obtenidos con
los programas de rehabilitacion, mediante escalas validadas. Valoracion de las deficiencias
originadas por enfermedades del aparato respiratorio.

66. Rehabilitacion en pacientes con complicaciones pre o postrasplante. Efectos colate-
rales disfuncionales o metabdlicos del tratamiento inmunosupresor. Sindrome de inmoviliza-
cion o de descondicionamiento fisico. Protocolos y guias de rehabilitacion del trasplantado de
corazén y pulmon.

67. Rehabilitacion en el paciente oncolégico.

68. Valoracion de los diferentes tipos de lesiones y la fisiopatologia del gran quemado.
Tratamiento general. Tratamiento local tépico en quemaduras de primer, segundo y tercer
grado y de las cicatrices. Bases del tratamiento quirdrgico. Desbridamientos. Homoinjertos y
otros tipos de técnicas quirirgicas. Cuidados fisicos, del dolor, emocionales, de la disfuncion,
de la inmovilidad, de las restricciones articulares, de la condicién fisica general.

69. Lesion deportiva, prescripcion de tratamiento y planificacion del retorno al entrena-
miento. Actividad fisica y deportiva en el nifio, lesiones del cartilago en crecimiento y sobre-
carga epifisaria en el nifo.

70. Actividad fisica y deportiva en el adulto de media y tercera edad, lesiones y programas
de Medicina Fisica y Rehabilitacion (MFR).

71. Valoracion del deporte y actividad fisica en los discapacitados y programas de reinte-
gracién por el deporte.

72. Vias anatomicas y fisiopatologia del dolor. Sistemas de neuromodulacién. Dolor agudo
y cronico. Diferente problematica. Diferente manejo. Nomenclatura en dolor. Escalas de eva-
luacion del paciente con dolor crénico.

73. Diagndstico clinico de los principales sindromes de dolor crénico: raquialgias crénicas.
El sindrome postlaminectomia. El paciente con dolor neuropatico crénico, periférico y central.

74. Los sindromes de dolor regional complejo. Distrofia y causalgia. Sindrome de dolor
miofascial. Fibromialgia. Conocimiento del abordaje multidisciplinar.

75. Manejo farmacoldgico del dolor y sus combinaciones: la escalera analgésica de la
OMS. Farmacodinamica e indicaciones de los farmacos mas utilizados. AINE. Opiaceos me-
nores. Opiaceos mayores. Vias de administracion. Problematica en dolor no maligno. Anticon-
vulsivantes. Antidepresivos y otros coadyuvantes. Tipos de anestésicos locales y farmacoci-
nética. Indicacién de las técnicas de perfusion intravenosa y subcutanea.

76. Técnicas de infiltracion y bloqueo nervioso: infiltraciones de los puntos gatillo miofas-
ciales. Infiltraciones periarticulares e intraarticulares a nivel periférico. Infiltracion de zigoapo-
fisarias de raquis lumbar y de sacroiliacas. Bloqueo de los nervios supraescapular y femoro-
cutaneo. Bloqueo epidural por via caudal.

77. Técnicas espinales. Indicaciones: perfusion epidural para bloqueo simpatico continuo.
Bombas de infusién intratecal de baclofen para la espasticidad. Perfusion intratecal de mor-
fina y otros farmacos. Técnicas de neuroestimulacion epidural.
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78. Sillas de ruedas y asientos adaptados: Valoracién del paciente. Clasificacion y descrip-
cion de diferentes sillas de ruedas. Intervenciones de Dispositivos adicionales. Valoracion del
manejo de silla de ruedas.

i 79. Patologia y aspectos biopsicosociales de la vejez.

[ 80. Lesiones musculoesqueléticas y del aparato locomotor. Lesiones tendinosas, muscu-
s lares y nervios periféricos. Medidas de tratamiento ortopédico o quirurgico y el tratamiento
214 rehabilitador.

A 81. Lesiones musculoesqueléticas y del aparato locomotor. Manejo, valoracion, estableci-
: { miento de protocolos y guias clinicas de MFR tanto en la patologia ortopédica como trauma-

tica, del nifio y del adulto.

82. Procedimientos diagndsticos y terapéuticos comunes de la patologia del aparato loco-
motor. Técnicas quirurgicas e instrumentalizacion mas utilizadas.

83. Aparato locomotor: manejo del paciente intervenido en fase hospitalaria y ambulatoria,
valoracion de la evolucion y establecimiento del tratamiento rehabilitador.

84. Valoracion de la discapacidad del sistema musculo esquelético (R.D 1971/1999)

85. Patologia reumatica. Método exploratorio. Pruebas diagnésticas y complementarias
habituales, marcadores bioldgicos y de diagndstico por imagen.

86. Manejo farmacoldgico general o local de la patologia reumatica. Técnicas de la Medi-
cina Fisica y Terapia Ocupacional empleados en MFR. Valoracion de la disfuncion o discapa-
cidad derivada de las enfermedades reumaticas. Infiltracién del sistema musculoesquelético
y osteoarticular.

87. La atencién temprana en Aragoén. Criterios de inclusion. Equipo de valoracién. Trata-
mientos

88. Funciones del médico rehabilitador en el equipo de atencién temprana. Coordinacion
con servicios sanitarios y educacion.

89. Dependencia. Concepto. Escala de Valoracion Especifica de la situacion de depen-
dencia en edad de cero a tres afios (EVE).

90. Dependencia. Concepto. Baremo de valoracion de la situacion de dependencia en
adultos.
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T T RESOLUCION de 28 de abril de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-

SR O dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

(XXX XN XY Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragoén, Escala Sanitaria Superior, Inspectores Médicos.

_%13

s Los Decretos 22/2014 y 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragon, por los que se
=3 ) aprueban, respectivamente, las Ofertas complementarias de la Oferta de Empleo Publico de
A 2007 y de la Oferta de Empleo Publico de 2011, en el ambito de la Administracién General de

: rf la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, numero

38, de 24 de febrero de 2014), prevén en su articulo octavo la posibilidad de acumular los
procesos selectivos derivados de ambas Ofertas.

La acumulacion supondra la realizacién de un Unico proceso selectivo para cubrir el nu-
mero total de plazas incluidas en las dos Ofertas mencionadas.

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, Escala Sanitaria Supe-
rior, Inspectores Médicos.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposiciéon. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
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aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-

Pt

AN tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
EEN Publico.
i b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se aspira.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
& T cion forzosa.
=3 ) d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
A las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las

w

i

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Medicina.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet, cumplimen-
tando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direc-
cion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ninguin caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
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Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la

i1

e R0 instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado
1 XN b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
i expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina

Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
A0S expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.
=3 - ) 3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
A Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
: rf devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los
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articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de

| j Aragon.
i 5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
& T del servicio.
o o A
A 6. Estructura de las pruebas selectivas.
: rf 6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general

que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
ropea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
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realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.
No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

i igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la

coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
ST dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
=3 - ) rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
A a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-

gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resoluciéon de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
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tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de

Pt

e as Y R a eyt Aragon”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).
E XN 9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
i bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
‘:Iﬁ los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.
A 10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

w

i

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espanola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicion reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenfio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
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de la Ley 26/2003 de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 156, de 31 de di-

Pt

AN ciembre de 2003).
iy 11. Nombramiento de funcionarios de carrera.
11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
s carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Sanitaria Superior, Inspectores Mé-
<l dicos. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.
A 11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
: rf ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-

tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 28 de abril de 2014.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA SANITARIA SUPERIOR,
INSPECTORES MEDICOS

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon. Las Cortes de Aragon.
El Justicia de Aragén. La administracion de justicia en Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cioén. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisiciéon y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provisidon de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accién preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y Legislacion en la materia.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las
Comunidades Autdonomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragon y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unién Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Union Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.
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Programa de materias especificas. Escala Sanitaria Superior, Inspectores Médicos.

i1

e as Y R a eyt 1. El derecho a la proteccién de la salud en la Constitucion Espafiola. La Ley General de
E XN Sanidad. Conceptos basicos y principios generales.
i 2. El Sistema Nacional de Salud. La ordenacion de las prestaciones sanitarias del Sistema
Nacional de Salud. Marco normativo y contenido.
s 3. Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
=3 ) materia de informacién y documentacion clinica. El consentimiento informado.
A 4. Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Sistema de informacion del
AL fondo de cohesion.

5. Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias. Ambito de aplicacién. Contenidos.

6. El Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud. Personal faculta-
tivo de los Servicios Publicos de Salud. Personal sanitario no facultativo. Personal no sanitario
al servicio de las instituciones sanitarias de los Servicios Publicos de Salud. Régimen discipli-
nario y procedimiento sancionador.

7. La Ley de Salud de Aragén: Conceptos basicos y principios generales. Las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Aragéon en materia sanitaria.

8. Organizacion de la administracién sanitaria en Aragon. El departamento del Gobierno
de Aragon competente en materia de salud. Estructura y competencias. El Servicio Aragonés
de Salud. Ordenacion de los servicios sanitarios.

9. La atencion primaria de salud en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organizacion y
funciones. Cartera de servicios en atencion primaria.

10. La atencién especializada en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organizacion. Car-
tera de servicios en atencion especializada. La coordinacién entre niveles.

11. La atencion urgente en la Comunidad Autdbnoma de Aragon. Organizacion. Cartera de
servicios en atencion urgente.

12. Atencién a la salud mental en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organizacion.

13. La atencién sociosanitaria en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organizacion.

14. La responsabilidad civil, patrimonial, corporativa, profesional y penal de los profesio-
nales sanitarios. El aseguramiento de la responsabilidad sanitaria. Los informes técnicos.
Requisitos para la indemnizacion.

15. La salud laboral. Concepto. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y
ambito de aplicacién. Concepto de riesgo laboral. Funciones en relacion a la salud y la pre-
vencion en el trabajo.

16. Las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: evolucién y disposiciones
reguladoras. Normativa estatal y autonémica. Organos de participacién interterritorial en ma-
teria de prestaciones. Actualizacion de prestaciones.

17. Estudio especial de las prestaciones sanitarias: la prestacion ortoprotésica.

18. Estudio especial de las prestaciones sanitarias: El transporte sanitario. Transporte ur-
gente y programado.

19. Estudio especial de las prestaciones sanitarias: prestaciones de productos dietéticos.

20. Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de la proteccion
de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica. La Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

21. Documentacion clinica. Historia clinica digital. Conjunto minimo de datos en los in-
formes clinicos en el SNS. Clasificacion y codificacion de enfermedades.

22. Aseguramiento. Tarjeta sanitaria individual. Tarjeta sanitaria europea. Regulacion y
procedimientos.

23. Normativa reguladora de la libertad de eleccion de especialista en la Comunidad Auto-
noma de Aragén. Segunda opinion. Registro de uUltimas voluntades.

24. Normativa sobre la asistencia sanitaria transfronteriza. Objetivo, aplicacion y principios
generales.

25. Bioética y derecho. La ética en las profesiones sanitarias. Los codigos deontolégicos
de las profesiones sanitarias El secreto profesional. EI Comité de Bioética en Aragon: regula-
cion y funcionamiento.

26. La Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social. Ordenacion de la
Inspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios en la Comunidad Auténoma de Aragon:
organizacion y funciones.

27. Estadistica: Conceptos fundamentales. Concepto de poblacién y muestra. Tipos y métodos
de muestreo. Variables. Organizacion. Medidas de tendencia central. Medidas de dispersion.

28. Epidemiologia. Concepto, usos. Método epidemiolédgico. Fuentes de datos en epide-
miologia. Epidemiologia descriptiva. Epidemiologia analitica. Estudios de cohortes y casos-
controles.
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29. Concepto de calidad. Calidad percibida. La mejora continua de la calidad. Modelos de

i1

e as Y R a eyt gestion de calidad. La gestion por procesos. Encuestas de satisfaccion.
E XN 30. Economia de la salud. Conceptos basicos de financiacién, gestion y provision de ser-
i vicios sanitarios. Concepto de equidad, eficacia, efectividad y eficiencia.
31. La prestaciéon farmacéutica en el SNS. Caracteristicas, requisitos y aportaciéon del
& T usuario.
<3| 32. Ley de Garantias y Uso Racional de los Medicamentos y Productos Sanitarios. Los
3 f} genéricos. Disponibilidad de medicamentos en situaciones especiales. Medicamentos extran-
i jeros

33. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragdn en materia de prestacion farma-
céutica. Ley de ordenacion farmacéutica de Aragon.

34. Receta médica y 6rdenes de dispensacion. Normativa de aplicacion. Receta electro-
nica.

35. Visado de recetas. Competencias y normativa de aplicacion.

36. Ensayos clinicos: normativa, tipos, caracteristicas y aplicaciones. Los Comités éticos
de investigacion clinica.

37. Tecnologia sanitaria: Concepto, evaluacion, variabilidad y uso apropiado de la tecno-
logia sanitaria. Practica basada en la evidencia. Agencias de evaluaciéon de tecnologias,
guias, vias y protocolos de practica clinica.

38. Vigilancia epidemioldgica: concepto, usos y objetivos. Métodos de vigilancia epidemio-
I6gica. Epidemiologia general de las enfermedades infecciosas y cronicas. Farmacovigilancia.
Registros de declaracion.

39. Gestién hospitalaria. La gestion clinica. Indicadores de actividad y rendimiento. Regis-
tros hospitalarios. Los sistemas de clasificacion y codificacion sanitaria. Costes por proceso.

40. La seguridad en los centros sanitarios. Proteccion de instalaciones eléctricas, contra
incendios y frente a radiaciones ionizantes. Gestion de residuos radiactivos quimicos y biolo-
gicos.

41. La autorizacion y clasificacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios: nor-
mativa legal. La acreditacion de instituciones sanitarias. Experiencia nacional e internacional.

42. Sistema de formacion sanitaria especializada en el SNS. Acreditacion docente. Norma-
tiva de aplicacion.

43. Auditorias. Clases. Principios y normas de auditorias del Sector Publico. La organiza-
cion del trabajo de auditoria, Procedimientos. El Informe. Las auditorias de calidad.

44. Normativa del procedimiento para la designacion y acreditacion de los centros, servi-
cios y unidades de referencia del Sistema Nacional de Salud. Procedimiento de derivacion de
pacientes para ser atendidos en un Centro, Servicio o Unidad de Referencia del Sistema
Nacional de Salud (CSUR)

45. Evaluacién y control de la asistencia sanitaria prestada con medios ajenos. Regula-
cion, asistencia sanitaria concertada. Los reintegros de gastos.

46. La excelencia clinica. Programas para mejorar la atencion a los pacientes. Estrategias
de salud del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

47. La Seguridad Social en Espafa: evolucion histérica. La Ley de Bases de Seguridad
Social. El Texto refundido de la Ley General de Seguridad Social: estructura, contenido y mo-
dificaciones.

48. Accion protectora de la SS. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Caracteres
y requisitos generales del derecho a las prestaciones.

49. Régimen General y Regimenes especiales de la Seguridad Social. Normas de afilia-
cion, altas y bajas. Situaciones asimiladas al alta. La asistencia sanitaria a ciudadanos extran-
jeros.

50. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales como entidades
colaboradoras de la Seguridad Social. Reglamento de colaboracién. Normativa.

51. Las contingencias profesionales. Concepto de accidente de trabajo. Declaracion, pres-
taciones, peculiaridades. Las secuelas de los accidentes de trabajo. Tipos y prestaciones.
Lesiones permanentes no invalidantes. Determinacion de contingencia

52. Etiologia del accidente de trabajo. Los componentes del riesgo: maquina, trabajador,
ambiente laboral, organizacién ambiente humano. Caracteres de cada factor.

53. La enfermedad profesional: concepto, declaracion, requisitos. La lista de enferme-
dades profesionales.

54. La incapacidad temporal: Conceptos, requisitos, beneficiarios, duracion, cuantia de las
prestaciones. Peculiaridades de las distintas contingencias. Causas de denegacion, suspen-
sion o pérdida de la prestacién econdmica.
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55. Gestion y control de la incapacidad temporal. Competencias del INSS y de las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y de la inspeccion medica en las dis-
tintas contingencias protegidas. Los estandares de duracion.

i 56. La incapacidad permanente. Concepto, clases, grados y beneficiarios. Nacimiento,
duracion y extincion del derecho. Prestaciones econdmicas y prestaciones recuperadoras.
s Revision de la incapacidad permanente: causas y plazos.
=3 ) 57. Los equipos de valoracién de incapacidades. Competencias, dependencias, estruc-
A turas y normas de actuacién. Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones por
: rf incapacidad permanente.

58. Valoracién médica del dafio corporal. Concepto del dafio. Los dafios a las personas en
el ambito del derecho penal y civil. Tablas y baremos de valoracién. Informe médico de los
dafios a las personas.

59. Los conceptos de deficiencia, discapacidad y minusvalia. La valoracion de la minus-
valia en la Comunidad Auténoma de Aragoén. Actuacion de los equipos multidisciplinares de
valoracion y orientacion. Las prestaciones no contributivas de la Seguridad Social: requisitos
y prestaciones.

60. La hemodonacion y los bancos de sangre. Plan Nacional de Hemoterapia. Medidas
especiales contra el SIDAy otros procesos de transmision hematica. Extraccion y Transplante
de 6rganos. La vigilancia de los establecimientos de distribucion y venta de productos sanita-
rios.

61. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en enfer-
medades infecciosas. Estudio especial de las infecciones por VIH. Tuberculosis pulmonar y
de otras localizaciones.

62. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en onco-
logia. Estudio especial de los tumores malignos de pulmén, mama y colorrectal.

63. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
enfermedades endocrinoldgicas. La diabetes mellitus.

64. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en ane-
mias, poliglobulias, trastornos de coagulacién, trastornos plaquetarios, gammapatias, leuce-
mias y linfomas.

65. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos psicoticos. Estudio especial de las esquizofrenias. Psicosis toxicas. Trastornos bi-
polares. Trastornos delirantes.

66. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos neuroéticos. Estudio especial de los trastornos por ansiedad. Trastornos de adapta-
cion. Trastornos de conversion. Trastornos somatomorfos.

67. Criterios en la valoraciéon de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
depresiones.

68. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
demencias. Estudio especial de la enfermedad de Alzheimer. Demencias de origen vascular.
Otras demencias.

69. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
enfermedades extrapiramidales: Enfermedad de Parkinson. Coreas. Distonias.

70. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
enfermedades desmielinizantes, epilépticas y miastenia gravis.

71. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
accidentes cerebrales vasculares.

72. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos del 0jo y sus anexos.

73. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos del oido. Estudio especial de las hipoacusias y los trastornos del equilibrio. Otitis.

74. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos del ritmo cardiaco. Hipertension arterial.

75. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
cardiopatias isquémicas y en las enfermedades de las valvulas cardiacas.

76. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en los
trastornos de arterias, venas y vasos linfaticos. Estudios especiales de la claudicacion inter-
mitente y de la insuficiencia venosa de miembros inferiores.

77. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en la bron-
quitis cronica y el enfisema pulmonar. Sindrome de apnea obstructiva del suefo.

78. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en el
asma.
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79. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
enfermedades del tubo digestivo y pancreas. Hernias de la cavidad abdominal.

80. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en la en-
fermedad inflamatoria intestinal.

81. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
enfermedades del higado y de las vias biliares.

82. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las li-
tiasis renoureterales, vesicales y uretrales. Hidronefrosis.

83. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en enfer-
medades de la piel y del tejido subcutaneo.

84. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
entesopatias, en los trastornos de musculos, ligamentos y fascias. Estudio especial de la fi-
bromialgia.

85. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en la ar-
trosis. Espondiloartrosis. Artrosis de cadera, artrosis de rodilla, rizartrosis.

86. Criterios en la valoracién de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en el dolor
de espalda. Estudio especial de la lumbalgia.

87. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
fracturas de huesos.

88. Criterios en la valoracion de la incapacidad laboral, temporal y permanente, en las
luxaciones y esguinces o torceduras. Estudio especial del esguince de tobillo. Sindrome del
latigazo cervical.

89. Criterios en la valoracion del dolor como posible causa de incapacidad.

90. Simulacion y disimulacion de enfermedades.
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T T RESOLUCION de 28 de abril de 2014, del Director General de la Funcién Publica y Cali-

SR O dad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el

(XXX XN XY Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragoén, Escala Sanitaria Superior, Médicos de Atencién Primaria.

_%13

e En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 23/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de
<3| Aragén, por el que se aprueba la Oferta complementaria de la Oferta de Empleo Publico de
A 2011 en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-

: rf noma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 38, de 24 de febrero de 2014), y con el

fin de atender las necesidades de personal de esta Administracién se convocan pruebas se-
lectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administraciéon de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, Escala Sanitaria Supe-
rior, Médicos de Atencion Primaria.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ul-
timo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicion no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicidon. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificara de “apto” o “no apto”. Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios
de las Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli - Paseo Maria Agustin, 36 -), asi como en las Oficinas Delegadas del Go-
bierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espania, 1),
Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La
Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro
(Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, las resoluciones
para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/Temas/Empleo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
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tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

Pt

e as Y R a eyt Publico.
E XN b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
) aspira.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
& T cion forzosa.
=3 - ) d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
A las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

w

i

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Medicina.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre) que sera facilitada a través de internet, cumplimen-
tando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direc-
cion www.aragon.es/Temas/Empleo.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se diri-
giran al Instituto Aragonés de Administracion Publica, una vez debidamente cumplimentadas
y diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,43 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

-En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autdbnoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ninguin caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria sustituira el tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Los demandantes de empleo que figuren inscritos como desempleados durante el
plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas
selectivas.
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Ambas circunstancias deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion de la

i1

e R0 instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el apartado
1 XN b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
i expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse on line a través de la Oficina

Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o documento acreditativo equivalente
A0S expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.
=3 - ) 3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
A Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
: rf devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de
Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara lugar y fecha del primer
ejercicio.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los

15961

csv: BOA20140519010


www.aragon.es/inaem

Num. 95 Boletin Oficial de Aragoén 19/05/2014

articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de

| j Aragon.
i 5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
& T del servicio.
o o A
A 6. Estructura de las pruebas selectivas.
: rf 6.1. El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de caracter general

que propondra el Tribunal, uno relacionado, sin ser coincidente, con el temario del programa
de materias especificas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de materias
comunes.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo maximo conce-
dido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en sesion publica cuatro temas,
sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podra exceder de cuarenta y cinco minutos, comenzara por
los temas del grupo de materias especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar
durante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él durante un periodo
maximo de veinte minutos sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccién directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se sefale por el Tri-
bunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
ropea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cion seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fi-
jado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a que alude
la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sena-
lados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la

15962

csv: BOA20140519010



Num. 95 Boletin Oficial de Aragoén 19/05/2014

realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.
No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

i igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la

coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
ST dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspi-
=3 - ) rantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores
A a la realizacién de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito diri-

gido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando in-
forme médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido al IAAP
por fax al numero 976714368, o al correo electrénico iaap@aragon.es, y en él se deberd in-
dicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la inte-
resada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

8. Calificacion.

8.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener como minimo 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados “no apto” en la prueba senalada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publicas las listas de
aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntua-
cion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resoluciéon de 4 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
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tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 4 de marzo de 2014 (“Boletin Oficial de

Pt

e as Y R a eyt Aragon”, nimero 58, de 24 de marzo de 2014).
E XN 9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
i bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
‘:Iﬁ los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.
A 10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

w

i

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragoén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espanola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicion reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenfio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31
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de la Ley 26/2003 de 30 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 156, de 31 de di-

Pt

AN ciembre de 2003).
iy 11. Nombramiento de funcionarios de carrera.
11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
s carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Sanitaria Superior, Médicos de Aten-
<l cion Primaria. La orden de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.
A 11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
: rf ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-

tadas, por riguroso orden de puntuacion final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de marzo de
2014 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 58, de 24 de marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragodn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 28 de abril de 2014.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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T T ANEXO |
AN TRIBUNAL
-'&@E ' La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.
A ANEXO Il )
: { PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA SANITARIA SUPERIOR, MEDICOS

DE ATENCION PRIMARIA

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fundamentales
y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén. La reforma del Estatuto.

4. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon. Las Cortes de Aragon.
El Justicia de Aragén. La administracion de justicia en Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cioén. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Etica y liderazgo.

11. La seleccién de los funcionarios publicos. Adquisiciéon y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Provisidon de puestos de trabajo y carrera administrativa. Situaciones ad-
ministrativas.

12. Marco Normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones frente a los Riesgos Laborales. Principios de la accién preventiva.

13. Politicas de Igualdad de Género. Normativa estatal y autonémica para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
La transparencia de las Administraciones Publicas y Legislacion en la materia.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos publicos. La financiacion de las
Comunidades Autdonomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragon y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unién Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Union Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.
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Programa de materias especificas. Escala Sanitaria Superior, Médicos de Atencién Pri-

i1

e maria.

E s 1. El derecho a la proteccién de la salud en la Constituciéon esparfiola. La Ley General de
i Sanidad. Conceptos basicos y principios generales. El Sistema Nacional de Salud. Marco

normativo y contenido.
s 2. Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
=3 ) materia de informacién y documentacion clinica. El consentimiento informado.
A 3. Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Asistencia sanitaria en otras
' rf Comunidades Autbnomas. Sistema de informacion del fondo de cohesion.

4. Ley de ordenacion de las profesiones sanitarias. Ambito de aplicacién. Contenidos.

5. El Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud. Personal faculta-
tivo de los Servicios Publicos de Salud. Personal sanitario no facultativo. Personal no sanitario
al servicio de las instituciones sanitarias de los Servicios Publicos de Salud.

6. La Ley de Salud de Aragdn: Conceptos basicos y principios generales. Las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Aragon en materia sanitaria.

7. Organizacién de la administracién sanitaria en Aragon. El departamento competente en
materia de salud. Estructura y competencias. El Servicio Aragonés de Salud. Ordenacién de
los servicios sanitarios en Aragon.

8. La atencion primaria de salud en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organizacion y
funciones. Cartera de servicios en atencion primaria.

9. Historia clinica y sistemas de registro en Atencion Primaria. Sistema de clasificacion de
enfermedades en Atencion Primaria.

10. Bioética y derecho. La ética en las profesiones sanitarias. Los cédigos deontoldgicos
de las profesiones sanitarias El secreto profesional. El Comité de Bioética de Aragon: regula-
cion y funcionamiento.

11. La prestacion farmacéutica en el Sistema Nacional de Salud. Caracteristicas, requi-
sitos y aportacion del usuario.

12. Receta médica y 6rdenes de dispensacion. Normativa de aplicacion. Receta electro-
nica

13. Ensayos clinicos: normativa, tipos, caracteristicas y aplicaciones. Los comités éticos
de investigacion clinica

14. Tecnologia sanitaria: concepto, evaluacion, variabilidad y uso apropiado de la tecno-
logia sanitaria. Practica basada en la evidencia. Agencias de evaluacién de tecnologias.
Guias, vias y protocolos de practica clinica.

15. Estrategias de Salud. Programa de atencion al paciente con EPOC.

16. Estrategias de Salud. Programa de atencion al paciente con Diabetes Mellitus.

17. Estrategias de Salud. Programa de atencion al paciente con Ictus.

18. Estrategias de Salud. Programa de abordaje a la cronicidad. Programa de paliativos en
Aragon.

19. Salud publica. Concepto. Funciones y actividades de salud publica. Niveles de preven-
cion.

20. Cartera de Servicios en Atencion Primaria en Aragon. Aspectos conceptuales y meto-
doldgicos de evaluacion. Coberturas. Normas Técnicas. Criterios de inclusion.

21. Educacion para la salud. Intervencion educativa desde la consulta de Atencion Pri-
maria.

22. Promocion de salud y prevencion de enfermedad en Atencion Primaria. Conceptos.
Criterios de priorizacion de programas y actividades. Cribados en Atencién Primaria. Factores
de riesgo. Estrategias e intervencién sobre los factores de riesgo.

23. La comunicacion en la consulta. La entrevista clinica.

24 Atencion sanitaria a la mujer victima de la violencia doméstica en Aragén. Deteccion e
intervencion en situaciones de maltrato infantil en Aragon.

25. Atencién familiar en Atencion Primaria. Estructura y ciclo vital de la familia. Entrevista
e intervencioén familiar. Manejo del genograma.

26. Epidemiologia y su aplicacion en Atencion Primaria. Epidemiologia descriptiva: estu-
dios, tasas e indicadores.

27. Epidemiologia analitica. Estudio de cohortes: riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio
de casos y controles: odds-ratio.

28. Validez de métodos diagnésticos: sensibilidad, especificidad, valor predictivo positivo.

29. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Prevencion y control de los meca-
nismos de transmisién. Vigilancia e investigacién epidemioldgica. Enfermedades de declara-
cion obligatoria en Aragén. Actuacion frente a brotes epidemiolégicos en Atencion Primaria.

30. Epidemiologia de las enfermedades crénicas. Intervencion desde Atencion Primaria.
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31. Economia de la salud. Conceptos basicos de financiacién, gestion y provision de ser-

i1

AN vicios sanitarios. Concepto de equidad, eficacia, efectividad y eficiencia. Evaluacion econo-
- } mica.
i 32. Actividades administrativo-legales: ingreso psiquiatrico, manejo de la incapacidad tem-
poral, certificados médicos y documentos de interés judicial, atencion al detenido, certificados
& T de defuncion.
=3 ) 33. Manejo racional de las pruebas diagnoésticas en Atencion Primaria.
A 34. Uso racional del medicamento. Criterios de seleccién de medicamentos. Equivalentes

terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

35. La prescripcion repetida. La cumplimentacion. Problemas de terapia farmacoldgica.
Uso de antibiéticos en Atencién Primaria. Uso de psicofarmacos en Atencién Primaria.

36. Interacciones medicamentosas. Farmacos en el embarazo y lactancia. Farmacos en
situaciones especiales.

37. Vacunaciones en Atencién Primaria. Calendario vacunal en Aragén y grupos de riesgo.
Quimioprofilaxis.

38. Atencion a la infancia y a la adolescencia. Actividades de prevencién y promocion de
la salud. Problemas de salud en la infancia y adolescencia.

39. Programa de atencién a la mujer: embarazo, parto, puerperio, deteccion precoz de
cancer ginecologico y de mama. Atencion a la menopausia. Planificacion familiar.

40. Programa de atencién al adulto: educacién en grupos, vacunaciones del adulto, aten-
cion al paciente cronico, deteccion de factores de riesgo.

41. Programa de atencién al paciente anciano: prevencion y deteccién de problemas en el
anciano.

42. Valoracion de riesgos laborales. Enfermedades profesionales.

43. Diagnéstico precoz del cancer en Atencion Primaria. Manejo del paciente oncoldgico
en Atencion Primaria. Control de sintomas y dolor.

44. Problemas alérgicos en Atencién Primaria.

45. Sindrome febril. Orientacion diagnoéstica y terapéutica.

46. Abordaje clinico-terapéutico de las enfermedades infecciosas mas frecuentes en Aten-
cion Primaria: infecciones respiratorias, infecciones urinarias e infecciones gastrointestinales.

47. Antropozoonosis y parasitosis.

48. Brucelosis. Etiologia. Epidemiologia. Clinica. Diagndstico. Profilaxis y tratamiento.

49. Hepatitis virica. Prevencion, diagndstico y tratamiento.

50. Meningitis. Epidemiologia, prevencion y tratamiento. Actuacion desde Atencion Pri-
maria.

51. Tuberculosis. Epidemiologia, prevencion y tratamiento. Actuacion desde Atencion Pri-
maria.

52. Enfermedades de transmisién sexual. Actuaciones desde Atencién Primaria.

53. Sospecha y diagnéstico de pacientes con VIH. Abordaje familiar y psicosocial del pa-
ciente infectado.

54. Clinica y terapéutica de los principales problemas cardiovasculares en Atencién Pri-
maria. Protocolo de prevencion primaria de la enfermedades cardiovasculares en Aragon.
Métodos diagnésticos. Interpretacion electrocardiografica en Atencion Primaria.

55. Hipertension arterial. Diagnéstico y tratamiento. Criterios de derivacion.

56. Protocolo de atencién al paciente con tratamiento con anticoagulacion oral en Atencion
Primaria en Aragoén.

57. Manejo del paciente en situacion de urgencia. Reanimacion cardiopulmonar. Orienta-
cion diagnostica y terapéutica del dolor toracico.

58. Obesidad: prevencién, complicaciones y tratamiento. Abordaje familiar y psicosocial
del paciente obeso. Intervencion familiar en el paciente con obesidad maérbida.

59. La diabetes en Atencién Primaria: enfoque preventivo, clinico y terapéutico. Complica-
ciones agudas de la diabetes mellitus: Cetoacidosis diabética y coma hiperosmolar.

60. Hipoglucemia. Concepto. Clasificacion. Clinica. Tratamiento en atencién primaria.

61. Patologia tiroidea. Otras enfermedades endocrinas y metabdlicas: su manejo en Aten-
cion Primaria.

62. Trastornos hidroelectroliticos y del equilibrio acido-base. Fluidoterapia en nifios y
adultos.

63. Diagndstico y tratamiento de las hiperlipemias. Actividades preventivas. Control y se-
guimiento.

64. Orientacion diagnéstica y terapéutica del dolor abdominal.

65. Clinica y terapéutica de los principales problemas del aparato digestivo en Atencién
Primaria. Métodos diagndsticos.

w

i
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66. Asma bronquial. Educacion sanitaria al paciente asmatico. Otras enfermedades del
aparato respiratorio. Métodos diagndsticos.

67. Protocolo de atencion al paciente dependiente del tabaco en Aragon.

68. Clinica y terapéutica de los principales problemas de la funcion renal y de las vias uri-
narias en Atencion Primaria. Métodos diagnosticos.

69. Clinica y terapéutica de los principales problemas de los ojos en Atencion Primaria.

70. Clinica y terapéutica de los principales problemas de nariz, boca, garganta y oidos en
Atencion Primaria. Métodos diagndsticos.

71. Clinica y terapéutica de los principales problemas hematoldgicos en Atencién Primaria.
Métodos diagnésticos. Diagnéstico diferencial de las anemias. Sospecha de coagulopatias y
su estudio. Inmunodeficiencias.

72. Clinica y terapéutica de los principales problemas de la piel en Atencion Primaria.

73. Tumores malignos de la piel: Carcinoma basocelular. Carcinoma espinocelular. Mela-
noma.

74. La cirugia menor en Atencion Primaria.

75. Clinica y terapéutica de los principales problemas del sistema nervioso en Atencion
Primaria. Métodos diagndsticos. Diagnostico diferencial de mareos y cefaleas.

76. Clinica y terapéutica de los principales problemas musculo-esqueléticos en Atencion
Primaria. Métodos diagndsticos.

77. Clinica y terapéutica de los traumatismos, accidentes e intoxicaciones en Atencion
Primaria. Atencién urgente.

78. Clinica y terapéutica de los principales problemas de la conducta y de la relacion. Otros
problemas de salud mental en Atencién Primaria.

79. Trastornos de ansiedad. Tipos. Clinica. Manejo.

80. Depresion. Tipos. Clinica. Manejo.

81. Demencias en el anciano. Trastornos amnésicos y otros trastornos cognoscitivos.

82. Conductas de riesgo adictivo. Plan Autondmico sobre drogodependencias y otras con-
ductas adictivas.

83. Ulceras por presién. Clinica. Prevencion. Tratamiento.

84. Cefaleas. Criterios generales de diagndstico y actuacion en atencion primaria.

85. Manejo extrahospitalario del paciente politraumatizado.

86. Prestaciones sanitarias: La prestacion ortoprotésica. El trasporte sanitario urgente y
programado. Productos dietéticos.

87. Alertas en salud publica: principios y organizacion del sistema de atencion a alertas en
la Comunidad Autdnoma de Aragon. El sistema de farmacovigilancia.

88. Estudio de brotes epidémicos: actuacién ante un brote epidémico de interés local y
autonémico.

89. Alimentacién, nutricion y salud. Evaluacion del estado nutricional.

90. Cribado poblacional: principios generales y criterios en la toma de decisiones.
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