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. b) Oposiciones y concursos

. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA
%

e RESOLUCION de 20 de marzo de 2014, de la Diputacion Provincial de Huesca, relativa
ol fo'] a la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico de Administracion General,
= ;: mediante oposicion.

e o,
: rf Se hace publico, para conocimiento de los interesados, que, por Decretos nims. 0708, de

20 de marzo de 2014 y num. 0829, 1 de abril de 2014, se han aprobado las bases de la con-
vocatoria para la provisidon, mediante oposicion, de una plaza de Técnico de Administracién
General, segun la siguiente redaccion:

“Visto el expediente de Secretaria (Seccion de Recursos Humanos, Clase Funcionario,
num. 32, afio 2014) sobre convocatoria para la provision, mediante oposicion, por el sistema
de Promocién Interna, una plaza de Técnico de Administracién General, vacante en la plantilla
de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Huesca.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley regula-
dora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, resuelve:

Aprobar las Bases que han de regir en la Convocatoria para la provision, mediante Oposi-
cion, por el sistema de Promocion Interna, de una plaza de Técnico de Administracion Ge-
neral, vacante en la plantilla de personal funcionario, segun la siguiente redaccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION, POR EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

Primera.— Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la plantilla de personal funcionario y la relacion de puestos de trabajo de
esta Corporacion, es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante oposicion, por el
sistema de promocion interna, de una plaza de Técnico de Administracion General, encuadrada
en la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1.

Dicha plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en esta oposicion sera necesario:

a) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

b) Ser funcionario de carrera, en situacion de servicio activo, de esta Diputacién Provincial
en una plaza de Técnico de Gestidn, perteneciendo a la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala de Gestidony contar, como minimo, con dos afios de servicios efectivos
en la misma.

Tercera.— Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y se
comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion espanola, se dirigiran al Pre-
sidente de la Diputacién Provincial de Huesca.

Las instancias se presentaran en esta Diputacion Provincial durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera las fechas en las que hayan sido publi-
cadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusion en el Fichero de Personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada
de la gestion del area de recursos humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion, dispo-
niendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos
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previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el Presidente de la Diputa-
cion Provincial de Huesca.

) Cuarta.— Admisién de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara resolucion, en el
ST plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y ex-
=3 ) cluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el tablén
LA de edictos de la entidad local, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la forma
indicada, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal, con-
cretando qué vocal actuara como Secretario, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora
de celebracion del ejercicio, con una antelaciéon no inferior a quince dias al comienzo de la
prueba.

Quinta.— Tribunal seleccionador.

El Tribunal seleccionador sera designado por el Presidente ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. Estara
constituido de la siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

- Presidente.

- Tres vocales

- Secretario.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros sera a titulo individual. Dicho Tribunal debera
ajustarse en su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion debera
ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

Podran asistir, asimismo, sin voz y sin voto, un representante por cada una de las Cen-
trales Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion, quienes podran, en su caso,
manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o procedimental que, a su juicio,
consideren que han podido producirse durante el procedimiento.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal y los asesores técnicos, en su caso, habran de abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

Sexta.— Comienzo y desarrollo de la oposicion.

El ejercicio de la oposicién no podra comenzar hasta transcurridos, al menos, tres meses
desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Los opositores seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio publicar, en su caso, los sucesivos
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, de los restantes ejercicios, haciéndolos publicos
en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de Huesca.

Séptima.— Fase de oposicion.

Los aspirantes realizaran un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio sobre el conte-
nido del programa anexo a la convocatoria, que consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horas un total de cuatro temas, a elegir entre cinco, extraidos al
azar del temario que figura como anexo de esta convocatoria.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido por los aspirantes y asimismo plan-
tear las preguntas que consideren oportunas.

Octava.— Calificacion de la fase de oposicion.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado con un maximo de diez puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal sera de 0 a
10. La calificacion del ejercicio se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacién obtenida.
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Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran ex-

i1

AN puestas en el Tablon de Edictos de la Diputacién Provincial de Huesca.
i Novena.— Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.
Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal publicara el nombre del aspirante apro-
A0S bado, no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas, elevando dicha propuesta a la
=3 - ) Presidencia de la Corporacién para que efectue el correspondiente nombramiento en el plazo
A de un mes desde la formulacion de dicha propuesta, una vez que hayan presentado en la

w

i

entidad local, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de
la lista de aprobados, copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion a que hace
referencia la base segunda o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que finaliz6 el plazo de presen-
tacion de instancias, deberan justificar el momento en que terminaron los estudios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes seleccionados y una vez apro-
bada la propuesta por la Presidencia de la Corporacion, los opositores nombrados deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que sea publicado
el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de no tomar posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Décima.— Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima.— En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al
mismo, el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracién Local.

Decimosegunda.— A los efectos previstos en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizacion por razén de servicio, se especifica que la categoria del
organo de seleccion sera la primera.

Decimotercera.— De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son defi-
nitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién po-
testativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o
aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 8 de abril de 2014.— El Presidente P.A. El Vicepresidente 1.° , Miguel Gracia
Ferrer.
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R P ANEXO
1 Seoses ] Tema 1. Los conceptos de Administracion Publica y Derecho Administrativo. EI someti-
i miento de la Administracion al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administra-
tivas.
A0S Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo. El reglamento: titularidad de la potestad
=3 - ) reglamentaria. Ambito material del reglamento. El procedimiento de elaboracion de los regla-
A mentos. Eficacia del reglamento. Control de los reglamentos ilegales y efectos de su anula-

cion.

Tema 3. La relacion juridico administrativa. Las personas juridicas publicas: clases. Capa-
cidad de las personas publicas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Aragon. Significado y organizacion institucional.

Tema 5. Las competencias de la Comunidad Autonoma de Aragén.

Tema 6. Conflictos entre la legislacion estatal y la legislacion autondmica. Mecanismos de
resolucion de los mismos.

Tema 7. La Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 8. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e inte-
reses legitimos.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

Tema 10. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publi-
cacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y dis-
posiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, li-
mites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores mate-
riales o de hecho.

Tema 12. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas re-
guladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los administrados.

Tema 13. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tér-
minos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: in-
tervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 14. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la reso-
lucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La termi-
nacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 15. Incidencia en el procedimiento administrativo de la Administracion electronica.

Tema 16. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion for-
zosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coacciéon adminis-
trativa directa. La via de hecho.

Tema 17. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 18. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y labo-
rases. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Tema 19. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Or-
ganos de la jurisdiccidon y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

Tema 20. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sen-
tencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos espe-
ciales.

Tema 21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas.

Tema 22. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante, bene-
ficiario y expropiado. El objeto de la expropiacién. La causa de la expropiacion. El procedi-
miento expropiatorio.

w

i
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Tema 23. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica o de in-

i1

e as Y R a eyt terés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago y la ocu-
E XN pacion. La reversion. Expropiacién por razén de urgencia. Los procedimientos especiales.
i Tema 24. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Impacto en las entidades locales.
A0S Tema 25. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacién y caracteristicas.
=3 ) Tema 26. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: caracteres. Los
LA presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento adminis-

w

i

trativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 27. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de autonomia local: signi-
ficado, contenido y limites.

Tema 28- Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion secto-
rial sobre el régimen local.

Tema 29. La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local. Analisis de su incidencia en el régimen local.

Tema 30. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 31. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 32. La organizacién municipal. Organos necesarios. El Alcalde: competencias. De-
legacion de atribuciones del Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 33. El Pleno del Ayuntamiento: composicion y funciones. La Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos. Los grupos poli-
ticos. Los regimenes municipales especiales. La participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 34. El estatuto de los miembros de las entidades locales.

Tema 35. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias pro-
pias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 36. La provincia como Entidad Local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares.

Tema 37. Otras Entidades Locales. Legislacion basica y legislacion autonémica. Entidades
Locales de ambito inferior al municipio.

Tema 38. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas y los consorcios.

Tema 39. Las comarcas. Organizacion y competencias.

Tema 40. El nuevo disefio competencial de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racio-
nalizacién y sostenibilidad de la Administraciéon Local y su incidencia especial en Aragon.

Tema 41. El régimen de funcionamiento de las Entidades locales.

Tema 42. Las relaciones interadministrativas. Principios: colaboracion, cooperacion vy
coordinacion. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones Locales. Control e impugnacion
de los actos y acuerdos locales por las Administraciones Estatal y Autonémica. Ejercicio de
acciones por las Entidades Locales.

Tema 43. Los convenios interadministrativos.

Tema 44. La legislacién patrimonial de las Administraciones publicas. Clases de bienes.

Tema 45. El patrimonio de las entidades locales. Modos de adquisicién, enajenacion y
aprovechamiento.

Tema 46. El Inventario de bienes de las entidades locales.

Tema 47. Legislacién aplicable en materia de contratos del sector publico.

Tema 48. Tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacidon armonizada. Contratos ad-
ministrativos y contratos privados.

Tema 49. La capacidad y solvencia del empresario. Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantias en la contratacion.

Tema 50. La seleccidn del contratista: el procedimiento de adjudicacion.

Tema 51. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos.

Tema 52. La legislacion en materia de subvenciones. Normativa aplicable a las entidades
locales. Procedimiento aplicable para el otorgamiento de subvenciones.

Tema 53. La legislacion de urbanismo en Aragén. Las competencias de las entidades lo-
cales en materia de urbanismo.
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L Tema 54. Los planes urbanisticos. La clasificacion y calificacion del suelo. El otorgamiento
LG de licencias y otros titulos habilitantes en materia de urbanismo.
(N Tema 55. Contenido y sistematica del Cédigo civil. Ambito de aplicacién en las entidades

i locales.

Lot oL
A

Tema 56. La legislacion civil aragonesa. Caracteristicas generales.
A0S Tema 57. El Derecho Financiero: concepto y contenido. El Derecho Financiero como orde-
= 4 namiento de la Hacienda Publica. El Derecho Financiero en el ordenamiento juridico y en la
A Ciencia del Derecho. Relacion del Derecho Financiero con otras disciplinas. Principios cons-

titucionales: la reforma del articulo 135 de la Constitucion.

Tema 58. La legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Su im-
pacto en las entidades locales.

Tema 59. Los recursos de las entidades locales.

Tema 60. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Espe-
cial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 61. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimita-
cion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, con-
cepto, financiacion y tramitacion.

Tema 62. La ejecucioén del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién antici-
pada de gastos. Los planes econdmico-financieros derivados de la estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

Tema 63. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resul-
tado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y cal-
culo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiaciéon afectada y del rema-
nente de tesoreria para gastos generales.

Tema 64. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales
y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y moda-
lidades. Especial referencia a los reparos. La auditoria como forma de ejercicio del control fi-
nanciero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 65. El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector publico local.
La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Autbnomas. La Camara de Cuentas de Aragon.

Tema 66. La legislacion sobre empleo publico. Sistema de fuentes. Analisis especial del
EBEP y de la legislacion de empleo publico de Aragon.

Tema 67. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico.
La funcidn publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion de
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionali-
zacion.

Tema 68. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provisién. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

Tema 69. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Especial refe-
rencia a la carrera administrativa y a las retribuciones de los empleados publicos. El régimen
de Seguridad Social.

Tema 70. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva. La salud laboral.

Tema 71. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. La responsabi-
lidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 72. Los Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional:
normativa reguladora. Subescalas y Categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de
provision de puestos de trabajo: concursos ordinario y unitario. Otras formas de provision. El
registro de habilitados nacionales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones adminis-
trativas y disciplinario.”
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