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RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2014, de la Diputación Provincial de Huesca, relativa 
a la convocatoria para la provisión de una plaza de Técnico de Artes Plasticas, median-
te oposición, por el sistema de promoción interna.

Se hace público, para conocimiento de los interesados, que, por Decreto núm. 0557, de
11 de marzo de 2014, se han aprobado las bases de la convocatoria para la provisión, 

mediante oposición y por el sistema de promoción interna, de una plaza de Técnico de Artes 
Plásticas, según la siguiente redacción:

“Visto el expediente de Secretaría (Sección de Recursos Humanos, Clase Funcionario, 
núm. 22, año 2014), sobre convocatoria para la provisión, mediante oposición, por el sistema 
de promoción interna, de una plaza de Técnico de Artes Plásticas, vacante en la plantilla de 
personal funcionario de la Diputación Provincial de Huesca.

Considerando que las centrales sindicales no han presentado alegaciones al borrador de 
bases que les fue entregado el día 3 de marzo.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el artículo 34 de la Ley regula-
dora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, resuelve:

Aprobar las bases que han de regir en la convocatoria para la provisión, mediante oposi-
ción, por el sistema de promoción interna, de una plaza de Técnico de Artes Plásticas, según 
la siguiente redacción:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION, POR EL 
SISTEMA DE PROMOCIÓN INTERNA, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ARTES 
PLASTICAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUESCA

Primera.— Objeto de la convocatoria. 
De conformidad con la plantilla de personal funcionario y la relación de puestos de trabajo 

de esta Corporación, es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante oposición, 
por el sistema de promoción interna, de una plaza de Técnico de Artes Plásticas, encuadrada 
en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Plaza Cometidos 
Especiales Grupo A, Subgrupo A1.

Dicha plaza está dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes. 
Para tomar parte en esta oposición será necesario:
a)	 Estar en posesión del título de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o en 

condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de ins-
tancias.

b)	 Ser funcionario de carrera, en situación de servicio activo, de esta Diputación Provin-
cial, en la plaza de Técnico Medio Artes Plásticas, perteneciendo a la Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Plaza Cometidos Especiales, 
Subgrupo A2 y contar, como mínimo, con dos años de servicios efectivos en la misma.

Tercera.— Instancias. 
Las instancias solicitando tomar parte en la oposición, en las que los aspirantes deberán 

manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y se 
comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitución española, se dirigirán al Pre-
sidente de la Diputación Provincial de Huesca.

Las instancias se presentarán en esta Diputación Provincial durante el plazo de veinte días 
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convoca-
toria en el “Boletín Oficial del Estado”, que recogerá las fechas en las que hayan sido publi-
cadas las bases íntegras en el Boletin Oficial de la Provincia y en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Las instancias también podrán presentarse en la forma que determina el artículo 38.4 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común.

La presentación de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, el consentimiento de los afectados 
para su inclusión en el Fichero de Personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada 
de la gestión del área de recursos humanos, siendo obligatoria su cumplimentación, dispo-
niendo de los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en los términos 
previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el Presidente de la Diputa-
ción Provincial de Huesca.
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Cuarta.— Admisión de instancias. 
Terminado el plazo de presentación de instancias, el Presidente dictará resolución, en el 

plazo máximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia y será expuesta en el tablón 
de edictos de la entidad local, concediéndose un plazo de diez días hábiles para subsanación.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serán aceptadas o rechazadas en la reso-
lución por la que se aprueba la lista definitiva que será hecha pública, asimismo, de la forma 
indicada, efectuándose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal, con-
cretando qué vocal actuará como Secretario, junto con el señalamiento del lugar, día y hora 
de celebración del ejercicio, con una antelación no inferior a quince días al comienzo de la 
prueba.

Quinta.— Tribunal seleccionador. 
El Tribunal seleccionador será designado por el Presidente ajustándose a los principios de 

imparcialidad y profesionalidad y se tenderá a la paridad entre hombres y mujeres. Estará 
constituido de la siguiente forma, además de por los respectivos suplentes:

- Presidente.
- Tres vocales
- Secretario.
La pertenencia al Tribunal de sus miembros será a título individual. Dicho Tribunal deberá 

ajustarse en su actuación a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.
Podrán asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designación y actuación deberá 

ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.
Podrán asistir, asimismo, sin voz y sin voto, un representante por cada una de las Cen-

trales Sindicales presentes en la Mesa General de Negociación, quienes podrán, en su caso, 
manifestar por escrito las irregularidades de carácter formal o procedimental que, a su juicio, 
consideren que han podido producirse durante el procedimiento.

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal y los asesores técnicos, en su caso, habrán de abstenerse de 
intervenir, notificándolo a la autoridad convocante y los aspirantes podrán recusarlos, cuando 
concurran las circunstancias previstas en el artículo 28 de la Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo común.

Sexta.— Comienzo y desarrollo de la oposición. 
El ejercicio de la oposición no podrá comenzar hasta transcurridos, al menos, tres meses 

desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletín Oficial 
del Estado”.

Los opositores serán convocados para el ejercicio en llamamiento único, salvo casos de 
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no será obligatorio publicar, en su caso, los sucesivos 
anuncios en el Boletín Oficial de la Provincia, de los restantes ejercicios, haciéndolos públicos 
en el tablón de anuncios de la Diputación Provincial de Huesca.

Séptima.— Fase de Oposición. 
Los aspirantes realizarán un ejercicio de carácter obligatorio y eliminatorio, dividido en dos 

partes, sobre el contenido del programa anexo a la convocatoria, que consistirá en desarrollar 
por escrito, durante un periodo máximo de cuatro horas un total de cuatro temas del temario 
que figura como anexo de sta convocatoria, con el siguiente detalle:

- Parte general: un tema de entre dos, extraídos al azar, de la parte general del temario.
- Parte específica: tres temas de entre cuatro, extraídos al azar, de la parte específica del 

temario.
El Tribunal podrá determinar que el ejercicio sea leído por los aspirantes y asimismo plan-

tear las preguntas que consideren oportunas.

Octava.— Calificación de la fase de oposición. 
El ejercicio tendrá carácter eliminatorio y será calificado con un máximo de diez puntos, 

siendo necesario para aprobar un mínimo de cinco puntos.
El número de puntos que podrán ser otorgados por cada miembro del tribunal será de 0 a 

10. La calificación del ejercicio se adoptará sumando las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de aquél, siendo 
el cociente la calificación obtenida.
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Las calificaciones se harán públicas en el mismo día en que se acuerden y serán ex-
puestas en el Tablón de Edictos de la Diputación Provincial de Huesca.

Novena.— Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento. 
Una vez terminada la fase de oposición, el Tribunal publicará el nombre del aspirante apro-

bado, no pudiendo rebasar el número de plazas convocadas, elevando dicha propuesta a la 
Presidencia de la Corporación para que efectúe el correspondiente nombramiento en el plazo 
de un mes desde la formulación de dicha propuesta, una vez que hayan presentado en la 
entidad local, dentro del plazo de veinte días naturales, contados a partir de la publicación de 
la lista de aprobados, copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulación a que hace 
referencia la base segunda o justificante de haber abonado los derechos para su expedición. 
Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que finalizó el plazo de presen-
tación de instancias, deberán justificar el momento en que terminaron los estudios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no 
presentara su documentación o no reuniera los requisitos exigidos no podrá ser nombrado, 
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposición.

Presentada la documentación preceptiva por los aspirantes seleccionados y una vez apro-
bada la propuesta por la Presidencia de la Corporación, los opositores nombrados deberán 
tomar posesión en el plazo de treinta días hábiles, a contar del siguiente al que sea publicado 
el nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia. En el caso de no tomar posesión en el 
plazo indicado, sin causa justificada, quedará en situación de cesante.

Décima.— Incidencias. 
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 

necesarios para el buen orden de la oposición, en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima.— En lo no previsto en estas bases, será de aplicación la Ley 7/2007, de 13 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y, en lo que no se opongan o contradigan al 
mismo, el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones 
Institucionales del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de provisión de 
puestos de trabajo, carrera administrativa y promoción profesional de los funcionarios de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,  por el que se 
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administración del 
Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funciona-
rios de la Administración Local.

Duodécima.— A los efectos previstos en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, sobre indemnización por razón de servicio, se especifica que la categoría del órgano 
de selección será la primera.

Decimotercera.— De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son defi-
nitivas en vía administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposición po-
testativo, en el plazo de un mes ante el mismo órgano que dictó el acto o recurso 
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o 
aquél en el que tenga su domicilio, a su elección, en el plazo de dos meses, a contar desde 
el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín Oficial de la Provincia. Si optara 
por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso 
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
ción por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 11 de marzo de 2014.— El Presidente, Antonio J. Cosculluela Bergua.
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ANEXO (72 temas)

Parte General (7 temas)
1. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administra-

ción Local: Las competencias de las entidades locales.
2. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administra-

ción Local: La estabilidad presupuestaria y las sostenibilidad financiera
3. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administra-

ción Local: La incidencia en Aragón de la distribución competencias de la Ley 27/20013, de 
27 de diceimbre

4. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administra-
ción Local: El estatuto de los miembros de las entidades locales y el empleo públicos

5. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a las información pública 
y buen gobierno: La transparencia de la actividad pública

6. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a las información pública 
y buen gobierno: Bueno gobierno

7. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a las información pública 
y buen gobierno: Impacto en las entidades locales

Parte Específica (65 temas)
1. Real Decreto-Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley de Propiedad Intelectual: Derechos patrimoniales o de explotación
2. Real Decreto-Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley de Propiedad Intelectual: Derechos Morales
3. Real Decreto-Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley de Propiedad Intelectual: Derecho de transformación
4. Real Decreto-Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley de Propiedad Intelectual: Obras fotográficas vs. Meras fotografías
5. Real Decreto-Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley de Propiedad Intelectual: Derecho de Comunicación Público
6. Real Decreto-Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley de Propiedad Intelectual: El registro de la Propiedad Intelectual
7. Real Decreto-Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley de Propiedad Intelectual: Derechos de los productos de las grabaciones audiovi-
suales

8. Ley Organiza 14/ 1999. Principios Básicos del Derecho Fundamental a la Protección de 
datos de carácter personal.

9. Concepto y tipologías de exposición
10. El proyecto de exposición temporal
11. Programación de exposiciones itinerantes
12. La organización y gestión de exposiciones temporales. La coordinación técnica
13. Recursos humanos y formación de equipos y en el desarrollo de exposiciones
14. Definición y funciones del comisario de exposiciones
15. Solicitud de préstamo de obras para exposición temporal y su gestión
16. Análisis e identificación de las obras y bienes culturales
17. Sistemas de catalogación y documentación de bienes culturales
18. Preservación y conservación de colecciones
19. Catalogación y conservación del arte múltiple
20. El seguro
21. El transporte de obras de arte
22. El embalaje de obras de arte
23. La manipulación de obras de arte
24. Montaje e instalación de obras en exposiciones temporales
25. El espacio, la circulación y
26. La percepción del visitante en el espacio expositivo
27. La accesibilidad en los proyectos expositivos
28. Diseño y valor de la información complementaria en sala
29. Protección de bienes culturales. Medidas de seguridad y mantenimiento en la sala
30. Museografía de los soportes y contenedores expositivos en las instalaciones tempo-

rales
31. La iluminación como recurso expositivo
32. La iluminación y su incidencia en la conservación de los bienes culturales
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33. Control del movimiento de las colecciones
34. Elementos de difusión de la exposición: La publicidad
35. Elementos de difusión de la exposición: La comunicación
36. La exposición como elemento fundamental de comunicación y como sistema experien-

cial
37. Metodología y técnicas de evaluación de la exposición
38. El público y el proyecto expositivo
39. La didáctica en los programas de artes plásticas.
40. Herramientas digitales de comunicación cultural
41. Deontología de los profesionales de la gestión cultural
42. Mercado del arte contemporáneo en España
43. La obra de arte. Definición jurídica
44. Coleccionismo de arte contemporáneo
45. Ferias y Bienales Internacionales de arte contemporáneo
46. Los agentes del mercado del arte y sus características
47. El discurso expositivo en las últimas décadas
48. Historia de los museos de arte contemporáneo en España
49. El arte en Huesca del siglo XIX a las vanguardias
50. El arte en Huesca de las vanguardias históricas a la década de los ochenta
51. El arte en Huesca en la actualidad
52. Arte y naturaleza en Huesca.
53. El paisaje como construcción cultural.
54. Arte Público
55. Becas de artes visuales Ramón Acin y Antonio Saura
56. El Museo del Altoragon, germen de la colección de la Diputación de Huesca
57. Historia de la fotografía en Huesca Del siglo XIX y XX
58. La actualidad de la fotografía en Huesca
59. Fotografía y paisaje
60. Fotografía y turismo
61. La Fototeca Provincial y la gestión del patrimonio de la imagen.
62. Historia del cine en Huesca.
63. La arquitectura contemporánea en la provincia de Huesca.
64. La imagen corporativa en la Diputación de Huesca
65. Accesibilidad y nuevas tecnologías.”


