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b) Oposiciones y concursos

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUESCA

RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2014, de la Diputación Provincial de Huesca, relativa 
a la convocatoria para la provisión de una plaza de Analista-Programador, mediante 
oposición, por el sistema de promoción interna.

Se hace público, para conocimiento de los interesados, que, por Decreto núm. 0566, de 11 
de marzo de 2014, se han aprobado las bases de la convocatoria para la provisión, mediante 
oposición y por el sistema de promoción interna, de una plaza de Analista-Programador según 
la siguiente redacción:

“Visto el expediente de Secretaría (Sección de Recursos Humanos, Clase Funcionario, 
núm. 19, año 2014), sobre convocatoria para la provisión, mediante oposición, por el sistema 
de promoción interna, de una plaza de Analista-Programador, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de la Diputación Provincial de Huesca.

Considerando que las centrales sindicales no han presentado alegaciones al borrador de 
bases que les fue entregado el día 3 de marzo.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el artículo 34 de la Ley regula-
dora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, resuelve:

Aprobar las bases que han de regir en la convocatoria para la provisión, mediante oposi-
ción, por el sistema de promoción interna, de una plaza de Analista-Programador, según la 
siguiente redacción:

Bases de la convocatoria, para proveer, mediante oposición, por el 
sistema de promoción interna, de una plaza de Analista Programador, 

vacante en la plantilla de personal funcionario de la Diputación 
Provincial de Huesca

Primera.— Objeto de la convocatoria. 
De conformidad con la plantilla de personal funcionario y la relación de puestos de trabajo 

de esta Corporación, es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante oposición, 
por el sistema de promoción interna, de una plaza de Analista-Programador, encuadrada en 
la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Plaza Cometidos Es-
peciales, Grupo A, Subgrupo A2.

Dichas plaza está dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes. 
Para tomar parte en esta oposición será necesario:
a)	 Estar en posesión del título de Diplomado Universitario o equivalente o en condiciones 

de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias.
b)	 Ser funcionario de carrera, en situación de servicio activo, de esta Diputación Provincial 

en la plaza de Analista Programador, perteneciendo a la Escala de Administración Es-
pecial, Subescala Servicios Especiales, Plaza de Cometidos Especiales, C1 y contar, 
como mínimo, con dos años de servicios efectivos en la misma.

Tercera.— Instancias. 
Las instancias solicitando tomar parte en la oposición, en las que los aspirantes deberán 

manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y se 
comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitución española, se dirigirán al Pre-
sidente de la Diputación Provincial de Huesca.

Las instancias se presentarán en esta Diputación Provincial durante el plazo de veinte días 
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convoca-
toria en el “Boletín Oficial del Estado”, que recogerá las fechas en las que hayan sido publi-
cadas las bases íntegras en el “Boletín Oficial de la Provincia” y en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

Las instancias también podrán presentarse en la forma que determina el artículo 38.4 de 
la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

La presentación de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, el consentimiento de los afectados 
para su inclusión en el Fichero de Personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada 
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de la gestión del área de recursos humanos, siendo obligatoria su cumplimentación, dispo-
niendo de los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en los términos 
previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el Presidente de la Diputa-
ción Provincial de Huesca.

Cuarta.— Admisión de instancias. 
Terminado el plazo de presentación de instancias, el Presidente dictará resolución, en el 

plazo máximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia y será expuesta en el tablón 
de edictos de la entidad local, concediéndose un plazo de diez días hábiles para subsanación.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serán aceptadas o rechazadas en la resolu-
ción por la que se aprueba la lista definitiva que será hecha pública, asimismo, de la forma indi-
cada, efectuándose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal, concre-
tando qué vocal actuará como Secretario, junto con el señalamiento del lugar, día y hora de 
celebración del ejercicio, con una antelación no inferior a quince días al comienzo de la prueba.

Quinta.— Tribunal seleccionador.
El Tribunal seleccionador será designado por el Presidente ajustándose a los principios de 

imparcialidad y profesionalidad y se tenderá a la paridad entre hombres y mujeres. Estará 
constituido de la siguiente forma, además de por los respectivos suplentes:

- Presidente.
- Tres vocales
- Secretario.
La pertenencia al Tribunal de sus miembros será a título individual. Dicho Tribunal deberá 

ajustarse en su actuación a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.
Podrán asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designación y actuación deberá 

ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.
Podrán asistir, asimismo, sin voz y sin voto, un representante por cada una de las Cen-

trales Sindicales presentes en la Mesa General de Negociación, quienes podrán, en su caso, 
manifestar por escrito las irregularidades de carácter formal o procedimental que, a su juicio, 
consideren que han podido producirse durante el procedimiento.

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal y los asesores técnicos, en su caso, habrán de abstenerse de 
intervenir, notificándolo a la autoridad convocante y los aspirantes podrán recusarlos, cuando 
concurran las circunstancias previstas en el artículo 28 de la Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo común.

Sexta.— Comienzo y desarrollo de la oposición. 
El ejercicio de la oposición no podrá comenzar hasta transcurridos, al menos, tres meses 

desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletín Oficial 
del Estado”.

Los opositores serán convocados para el ejercicio en llamamiento único, salvo casos de 
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no será obligatorio publicar, en su caso, los sucesivos 
anuncios en el Boletín Oficial de la Provincia, de los restantes ejercicios, haciéndolos públicos 
en el tablón de anuncios de la Diputación Provincial de Huesca.

Séptima.— Fase de Oposición. 
Los aspirantes realizarán un ejercicio de carácter obligatorio y eliminatorio, dividido en dos 

partes, sobre el contenido del programa anexo a la convocatoria, que consistirá en desarrollar 
por escrito, durante un periodo máximo de cuatro horas un total de cuatro temas del temario 
que figura como anexo de sta convocatoria, con el siguiente detalle:

- Parte general: un tema de entre dos, extraídos al azar, de la parte general del temario.
- Parte específica: tres temas de entre cuatro, extraídos al azar, de la parte específica del 

temario.
El Tribunal podrá determinar que el ejercicio sea leído por los aspirantes y asimismo plan-

tear las preguntas que consideren oportunas.

Octava.— Calificación de la fase de oposición. 
El ejercicio tendrá carácter eliminatorio y será calificado con un máximo de diez puntos, 

siendo necesario para aprobar un mínimo de cinco puntos.
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El número de puntos que podrán ser otorgados por cada miembro del tribunal será de 0 a 
10. La calificación del ejercicio se adoptará sumando las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de aquél, siendo 
el cociente la calificación obtenida.

Las calificaciones se harán públicas en el mismo día en que se acuerden y serán ex-
puestas en el Tablón de Edictos de la Diputación Provincial de Huesca.

Novena.— Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento. 
Una vez terminada la fase de oposición, el Tribunal publicará el nombre del aspirante apro-

bado, no pudiendo rebasar el número de plazas convocadas, elevando dicha propuesta a la 
Presidencia de la Corporación para que efectúe el correspondiente nombramiento en el plazo 
de un mes desde la formulación de dicha propuesta, una vez que hayan presentado en la 
entidad local, dentro del plazo de veinte días naturales, contados a partir de la publicación de 
la lista de aprobados, copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulación a que hace 
referencia la base segunda o justificante de haber abonado los derechos para su expedición. 
Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que finalizó el plazo de presen-
tación de instancias, deberán justificar el momento en que terminaron los estudios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no 
presentara su documentación o no reuniera los requisitos exigidos no podrá ser nombrado, 
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposición.

Presentada la documentación preceptiva por los aspirantes seleccionados y una vez apro-
bada la propuesta por la Presidencia de la Corporación, los opositores nombrados deberán 
tomar posesión en el plazo de treinta días hábiles, a contar del siguiente al que sea publicado 
el nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia. En el caso de no tomar posesión en el 
plazo indicado, sin causa justificada, quedará en situación de cesante.

Decima.— Incidencias. 
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 

necesarios para el buen orden de la oposición, en todo lo no previsto en estas bases.

Undecima.— En lo no previsto en estas bases, será de aplicación la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y, en lo que no se opongan o contradigan al 
mismo, el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones 
Institucionales del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de provisión de 
puestos de trabajo, carrera administrativa y promoción profesional de los funcionarios de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se 
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administración del 
Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funciona-
rios de la Administración Local.

Décimosegunda.— A los efectos previstos en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 
24 de mayo, sobre indemnización por razón de servicio, se especifica que la categoría del 
órgano de selección será la segunda.

Decimotercera.— De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son defi-
nitivas en vía administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposición po-
testativo, en el plazo de un mes ante el mismo órgano que dictó el acto o recurso 
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o 
aquél en el que tenga su domicilio, a su elección, en el plazo de dos meses, a contar desde 
el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín Oficial de la Provincia. Si optara 
por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso 
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
ción por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 11 de marzo de 2014.— El Presidente, Antonio J. Cosculluela Bergua
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ANEXO:

Parte General (7 temas)

1. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administra-
ción Local: Las competencias de las entidades locales.

2. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administra-
ción Local: La estabilidad presupuestaria y las sostenibilidad financiera

3. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administra-
ción Local: La incidencia en Aragón de la distribución competencias de la Ley 27/20013, de 
27 de diciembre

4. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administra-
ción Local: El estatuto de los miembros de las entidades locales y el empleo públicos

5. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a las información pública 
y buen gobierno: La transparencia de la actividad pública

6. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a las información pública 
y buen gobierno: Bueno gobierno

7. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a las información pública 
y buen gobierno: Impacto en las entidades locales

Parte Específica (45 temas)

Bloque I. Estructura y tecnología de computadores.
1. Arquitectura de procesadores. Componentes. Esquema interno. Multitarea, multiprogra-

mación, multiproceso.
2. Arquitectura de la memoria. Memoria cache, memoria asociativa, memoria virtual.
3. Tecnología RAID. Funcionamiento, ventajas, tipos de array. Niveles RAID.

Bloque II. Sistemas operativos.
4. Concepto de sistema operativo. Componentes y funciones.
5. Gestion de memoria, memoria virtual y paginacion.
6. Gestión de procesos. Sistemas multiproceso y multihilo. Protección de memoria. Prio-

ridad.
7. Sistema de ficheros, tipos. Sistemas transaccionales, acceso compartido, seguridad.
8. Fundamentos del sistema operativo Linux: acceso al sistema. Personalización del en-

torno. Archivos y directorios. La shell.
9. Administración básica del sistema operativo Linux. Instalación. Conexión. Superusuario. 

Arranques y paradas. Perfiles de usuario y grupos. Tareas de mantenimiento.
10. Utilización del shell de linux: estructura de la línea de comandos. Metacaracteres. 

Creación de nuevos comandos. Argumentos y parámetros en los comandos. La salida de 
programas como argumentos. Variables de shell. Ampliación del redireccionamiento de E/S. 
Iteración en los programas de shell.

11. Filtros en Linux. La familia grep. El editor de flujo sed. El lenguaje de manejo y proceso 
de patrones awk.

12. Lenguajes de script en Linux: Bash, Awk, Python,…
13. Conexión en red del sistema operativo Linux. Configuración red TCP/IP. Servicio 

DHCP. Servidor DNS.
14. Convivencia de Linux con redes windows: servidor samba, configuración, usuarios, 

compartición de archivos e impresoras.
15. Servidores de aplicaciones: Tipos, configuración y optimización de su rendimiento.
16. Balanceo de carga: sistemas, disponibilidad en los servicios
17. Herramientas de software libre orientadas a la administración de sistemas
18. Virtualización. Xen.

Bloque III. Redes de computadores.
19. Introducción a las redes de comunicaciones. Transmisión de datos. Redes. Protocolos 

y estándares
20. Redes locales. Tipología. Medios de transmisión. Métodos de acceso. Dispositivos de 

interconexión: hubs, bridges, switches, routers.
21. LAN, WAN, direccionamiento, calidad de servicio y gestión del tráfico
22. Modelos de redes. El modelo OSI. Niveles en el modelo OSI. Familia de protocolos 

TCP/IP. Direccionamiento
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23. Datos y señales. Señales analógicas y digitales. Deterioro de la transmisión. Límites 
de la velocidad de datos

24. Control de enlace de datos. Creación de tramas. Control de flujo y error. Protocolos
25. Ethernet. Estándar ethernet. Cambios en el estándar. Fast ethernet. Ethernet gigabit. 

IEEE 802.11
26. Conexión de LAN, redes troncales y LAN virtuales.
27. Nivel de red: direccionamiento lógico. Direcciones ipv4. Direcciones ipv6
28. Nivel de red: protocolo de internet. Interconexión entre redes. IPv4. IPv6
29. Nivel de transporte: comunicación proceso a proceso: udp, tcp y sctp
30. Nivel de aplicación. Sistema de nombres de dominio (DNS). Telnet. Correo electrónico. 

El agente de transferencia de mensajes smtp. Transferencia de archivos. WWW y http
31. Administración de redes locales. Gestión de usuarios. Gestión de dispositivos. Monito-

rización y control de tráfico.
32. VPN’s, tipos y configuración
33. Cortafuegos: tipos y reglas, iptables

Bloque IV. Bases de datos.
34. Conceptos de bases de datos. Tipos de bases de datos.
35. Sistemas de gestión de bases de datos relacionales. El modelo Entidad-Relacion.
36. Lenguajes de consulta y manipulación de datos.
37. El lenguaje SQL.

Bloque V. Administracion de sistemas y seguridad informática.
38. Administración del Sistema operativo y software de base. Funciones y responsabili-

dades. Control de cambios.
39. Administración de Sistemas de Gestión de Bases de Datos. Funciones. Responsabili-

dades. Administración de datos.
40. Prácticas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento preventivo, 

correctivo y perfectivo.
41. Plan de seguridad. Plan de contingencias. Plan de recuperación. Políticas de salva-

guarda. El método MAGERIT de gestión de la seguridad.
42. La protección de datos personales. La Ley Orgánica 15/1999 de Protección de Datos 

de Carácter Personal. El Real Decreto 994/1999 de Medidas de Seguridad y normativa deri-
vada. La Agencia de Protección de Datos: estructura, competencias y funciones.

43. Criptografía y certificados. Tarjetas criptográficas
44. Esquema Nacional de Seguridad
45. Sistemas de detección de vulnerabilidades, intrusiones e incidentes basados en soft-

ware libre.


