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e RESOLUCION de 19 de marzo de 2014, de la Diputacién Provincial de Huesca, relativa
e as Y R a eyt a la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico Medio Medio Ambiente,
' @ o | mediante concurso-oposicion libre.
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Se hace publico, para conocimiento de los interesados, que, por Decreto num. 0695, de 19 de
A0S marzo de 2014, se han aprobado las bases de la convocatoria para la provision, mediante concurso-
=3 ) oposicion libre, de una plaza de Técnico Medio Medio Ambiente, segun la siguiente redaccion:
A “Visto el expediente de Secretaria (Seccion de Recursos Humanos, Clase Funcionario,
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num. 28, afo 2014 sobre convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion libre,
una plaza de Técnico Medio Medio Ambiente, vacante en la plantilla de personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Huesca.

Considerando que la Junta de Personal no ha presentado alegaciones al borrador de
bases que le fue entregado el dia 10 de marzo de 2014.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley regula-
dora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, resuelve:

Aprobar las Bases que han de regir en la convocatoria para la provision, mediante con-
curso-oposicion libre, de una plaza de Técnico Medio Medio Ambiente, vacante en la plantilla
de personal funcionario, segun la siguiente redaccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO MEDIO AMBIENTE VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

Primera.— Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la oferta de empleo publico aprobada por Decreto de la Presidencia
num. 986, de 7 de abril de 2009, es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion libre, de una plaza de Técnico medio de Medio Am-
biente, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de plazas de Cometidos Especiales, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plan-
tilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Huesca.

Dicha plaza esta dotada con una retribucidon anual integra, correspondiente al ejercicio
2014, de 30.276,95 €.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso-oposicion sera necesario:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o equivalente, o estar en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspon-
dientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral, todo ello en los tér-
minos establecidos en el articulo 56.1 d) de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Tercera.— Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en las que los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda y se comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion espafiola, se diri-
giran al Presidente acompafadas de:

- Justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurso, acreditados de la forma
establecida en la base novena.

- Justificante de haber ingresado 7,81 euros, en concepto de derechos de examen, en la
cuenta num. ES16 2086 0300 3007 0003 1553 de CAJA 3 a nombre de Diputacién Provincial
de Huesca (especificando que se trata del presente concurso-oposicion).
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Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, que recogera las fechas en las que hayan sido publicadas las bases integras en el
“Boletin Oficial de la Provincia” y en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La cantidad abonada en concepto de derechos de examen soélo sera devuelta a quienes
no fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en las mismas. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusion en el Fichero de Personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada
de la gestidn del area de recursos humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion, dispo-
niendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero la entidad local.

Cuarta.— Admisién de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el tablén
de edictos de la entidad local, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la forma
indicada, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal, con-
cretando qué vocal actuara como Secretario, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora
de celebracion del primer ejercicio, con una antelacién no inferior a quince dias al comienzo
de la prueba.

Quinta.— Tribunal seleccionador.

El Tribunal seleccionador sera designado por la Presidencia de la Corporacién, ajustan-
dose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y estara constituido de la siguiente
forma, ademas de por los respectivos suplentes:

- Presidente.

- Cuatro vocales (de los cuales, uno actuara de Secretario):

- Uno designado a propuesta de la Diputacion General de Aragon

- Un Profesor de la Universidad de Zaragoza

- Uno a propuesta de la Junta de Personal

- Uno a propuesta del Servicio

La pertenencia al Tribunal de sus miembros sera a titulo individual. Dicho Tribunal debera
ajustarse en su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Podran asistir Asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion debera
ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

Podran asistir asimismo, sin voz y sin voto, un representante por cada una de las Cen-
trales Sindicales representadas en la Mesa General de Negociacion, quienes podran, en su
caso, manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o procedimental que, a su
juicio, consideren que han podido producirse durante el procedimiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo comun.

Sexta.— Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, se verificara un sorteo publico, realizado en su pre-
sencia, una vez iniciado el concurso-oposicion.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, tres
meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
1 j Una vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio publicar, en su caso, los sucesivos
i anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, de los restantes ejercicios, haciéndolos publicos
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

AlS " .
<3| Séptima.— Fase de Oposicion.
A Los aspirantes realizaran tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:
' rf Primer ejercicio. Consistira en la realizacién de un ejercicio, con un maximo de 75 pre-

guntas tipo test, sobre el temario de la parte general y de la parte especifica, durante un
tiempo maximo de 45 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de
cuatro horas, cuatro temas extraidos al azar del temario de parte especifica. El tribunal podra
determinar que el ejercicio sea leido por los aspirantes y, asimismo, plantar las preguntas que
considere oportunas.

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos prac-
ticos propuestos por el Tribunal sobre las materias directamente relacionadas con las fun-
ciones a desempefar en la plaza objeto de la convocatoria en un tiempo maximo de 4 horas.
Los aspirantes podran utilizar toda clase de bibliografia, a excepcién de aquélla que contenga
soluciones de casos practicos. Se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacion
de conclusiones y el conocimiento y explicacion de la normativa vigente.

Podran realizarse conjuntamente, en una misma sesion, mas de un ejercicio de la fase de
oposicion.

Octava.— Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados cada uno de ellos con un
maximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal, en cada
uno de los ejercicios obligatorios, sera de 0 a 10. Las calificaciones de cada ejercicio se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion obte-
nida.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran ex-
puestas en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

La puntuacion total obtenida en la fase de oposicion se prorrateara sobre 100 puntos.

Novena.— Fase de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo regulador de las condiciones de

trabajo del personal funcionario, la fase de concurso se valorara segun el siguiente detalle:

Fase de concurso (maximo de 40 puntos).

a) Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas (maximo de 20 puntos):
Trabajo desarrollado en la Administracion publica en cometidos similares a los de la
plaza convocada, a razén de 1,5 puntos por afo trabajado. Los periodos inferiores a un
afo se computaran proporcionalmente por meses.

b) Titulaciones Académicas (maximo de 10 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido
para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requisito de
participacion, conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 10 puntos:

- Titulo de Doctor: 10 puntos por cada titulo.

- Licenciado/a Universitario/a o Titulo de Grado: 9 puntos por cada titulo.

- Diplomado/a Universitario/a o equivalente: 7,50 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclu-
sivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titu-
laciones necesarias para su obtencion.

¢) Formacion (maximo de 10 puntos)

Se valoraran las acciones formativas detalladas en la relacion de puestos de trabajo
para cada caso. Hasta la aprobacion de la citada relacion de puestos se valoraran las
acciones formativas realizadas por centros oficiales directamente relacionadas con la
plaza a cubrir hasta un maximo de 10 puntos. La valoracion se efectuara atendiendo al
numero total de horas de formacion directamente relacionadas y multiplicando la suma
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de las mismas por un coeficiente de 0,0065 puntos por hora de curso recibida y de
0,013 por hora de curso impartida.
En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion

) de las mismas, se computaran como una hora de formacion.
Seran objeto de valoracion los cursos de doctorado y aquellos que formen parte de un
A0S plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica, siempre que no se
<3| valore el titulo correspondiente.
LA Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién el plazo de pre-
: rf sentacion de instancias.

Los citados méritos deberan acreditarse como se detalla a continuacion:

- Méritos profesionales: Certificacion donde conste lugar, categoria profesional y pe-
riodos de servicios.

- Titulacion académica: Copia del titulo correspondiente, del abono de los derechos de
su expedicion o certificacion oficial que acredite estar en posesion de la misma.

- Formacion: Copia de los diplomas de asistencia, donde se indique sobre qué materias
versa el curso, asi como numero de horas y centro de imparticion.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

Décima.— Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Una vez terminadas las fases de oposicion y concurso, el Tribunal publicara el nombre del
aspirante aprobado, elevando dicha propuesta a la Presidencia para que efectue el corres-
pondiente nombramiento en el plazo de un mes desde dicha propuesta, una vez que haya
presentado, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de
la lista de aprobados, los siguientes documentos:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacionalidad
en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposi-
bilite el normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4. Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacion a que hace referencia la
base segunda o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos do-
cumentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de
instancias, deberan justificar el momento en que terminaron los estudios.

5. Copia compulsada de los méritos alegados para la fase de concurso.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento o no presen-
tase la documentacion en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relacién comple-
mentaria del aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez apro-
bada la propuesta por la Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que sea publicado el nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.

Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo para nombramientos interinos o
contrataciones temporales de la categoria profesional de la plaza convocada con los aspi-
rantes que hayan superado alguna de las pruebas pero que no hayan podido ocupar la plaza
convocada, al obtener menor puntuacion que el aspirante propuesto por el Tribunal. El funcio-
namiento de la citada bolsa serd el establecido en el Acuerdo de Funcionarios y el convenio
Colectivo del personal laboral, ambos de la Diputacion Provincial de Huesca.

Decimoprimera.— Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas bases.

Decimosegunda.— En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contra-
digan al mismo, el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Rela-
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ciones Institucionales, por el que se aprueba el Reglamento de provisidon de puestos de tra-
bajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Aragén, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la
Administracién Local.

Decimotercera.— A los efectos previstos en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizacion por razén de servicio, se especifica que la categoria del 6r-
gano de seleccion serd la segunda.

Decimocuarta.— De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son defi-
nitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién po-
testativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o
aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 19 de marzo de 2014.— El Presidente, Antonio J. Cosculluela Bergua

TEMARIO

Parte General:

Tema 1. Las Entidades Locales. Organizacion, funcionamiento y competencias.

Tema 2. La provincia. Especial referencia a las competencias de las diputaciones provin-
ciales y de sus 6rganos de gobierno.

Tema 3. La Comarca en Aragén.

Tema 4. El personal de servicios de las Entidades Locales. Nacimiento y extincion de la
relacién funcionarial. Contenido de la relacién funcionarial. Deberes y derechos de los funcio-
narios. Los derechos econdmicos. La Seguridad Social de los funcionarios.

Tema 5. Comunidades Autonomas. Evolucion histérica. Relaciones entre Estado, Comuni-
dades Auténomas y Administracion Local. Organizacion politica y administrativa de las Comu-
nidades Autébnomas.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes de Derecho
publico. La Ley: Clases de Leyes.

Tema 7. La Union Europea. Origen y evolucién, organizacion y competencias. Los fondos
estructurales. Incidencia en las Corporaciones locales.

Tema 8. La posicion juridica de la Administracion publica. Potestades administrativas. Po-
testad discrecional y reglada.

Tema 9. El procedimiento administrativo.

Tema 10. La competencia administrativa

Tema 11. Régimen Juridico de las subvenciones. La Ley General de Subvenciones. Regu-
lacion auténoma de las entidades locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales.

Tema 13. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorga-
miento. El condicionamiento de las licencias.

Parte Especifica:

Tema 1. El medio ambiente. Concepto y aspectos principales. El medio ambiente en la
Constitucion Espafiola. Organizacién administrativa en materia de medio ambiente en Es-
pana. Distribucion de competencias.

Tema 2. Evolucion y principio del Derecho Ambiental de la Unidn Europea. Los programas
comunitarios de politica y actuacion en materia de medio ambiente.

Tema 3. Principal normativa medioambiental existente en Aragén. Leyes de caza, pesca 'y
vias pecuarias.
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Tema 4. El municipio y el medio ambiente en la legislacion reguladora del Régimen Local.

i1

e as Y R a eyt Competencias de las Corporaciones Locales.
XN Tema 5. Derecho ambiental y la intervencion administrativa para la proteccién del medio
i ambiente.
Tema 6. Agendas 21 Locales. Concepto. Iniciativas europeas para poner en marcha las
A0S Agendas 21 locales. Componentes fundamentales de un proceso de Agenda 21 Local.
=3 ) Tema 7. Auditoria de sostenibilidad municipal. Concepto. Aspectos municipales a contem-
A plar en una auditoria en un municipio de la provincia de Huesca. Tipologia y caracteristicas de

w

i

los indicadores de sostenibilidad en municipios pequefos.

Tema 8. La Carta de Aalborg y el desarrollo de los Planes de Accion Local.

Tema 9. La educacién ambiental. Concepto y objetivos. Proyectos y programas. Evalua-
cion. La Estrategia Aragonesa de Educacion Ambiental (EAREA).

Tema 10. Evaluacion ambiental de planes y programas. Especial referencia al plantea-
miento urbanistico.

Tema 11. La evaluacién de impacto ambiental. Actividades y proyectos sometidos a dicho
procedimiento. Especial referencia a la normativa aragonesa.

Tema 12. Los planes urbanisticos. Clases y determinaciones, especialmente en relacion
con el medio ambiente. Los planes con base territorial y el medio ambiente.

Tema 13. El suelo no urbanizable. Concepto y categorias. El suelo no urbanizable sujeto a
especial proteccion. Normativa de la comunidad auténoma de Aragon.

Tema 14. Los delitos ecoldgicos. Los delitos urbanisticos y contra la ordenacion del terri-
torio.

Tema 15. Principal normativa relativa a la calidad del aire y proteccién de la atmodsfera.
Calidad del aire y control de las emisiones. Vigilancia y seguimiento.

Tema 16. Contaminacion atmosférica, legislacion aplicable. Principales sustancias conta-
minantes de la atmdsfera. Efectos de la contaminacién atmosférica.

Tema 17. Actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera. Control de emi-
siones.

Tema 18. El dominio publico hidraulico. Bienes que lo integran. La administracion del agua.
La planificacion hidroldgica. La utilizacion del dominio publico hidradlico.

Tema 19. La calidad de las aguas. La calidad del agua destinada al consumo y al bafio.
Especial referencia a la provincia de Huesca.

Tema 20. Las aguas residuales de origen urbano. Tratamiento y depuracién. Carga conta-
minante. Los planes de saneamiento y depuracion de aguas residuales en Aragon.

Tema 21. Depuracién de aguas residuales en pequeias localidades.

Tema 22. Vertidos al medio acuatico continental: la contaminaciéon de las aguas; princi-
pales acciones, agentes y sustancias contaminantes de las aguas.

Tema 23. Agricultura y ganaderia ecologica. Defensa y fomento de razas autéctonas. La
situacioén en la provincia de Huesca.

Tema 24. Ecosistema: clasificacion de los ecosistemas. Diversidad y biodiversidad: distri-
bucién y conservacion.

Tema 25. Los principales espacios protegidos de la provincia de Huesca. Planificacion y
gestion.

Tema 26. El suelo: la erosion y la desertizacion. Riegos geoldgicos, hidrogeoldgicos y
geofisicos. Analisis y prevencion.

Tema 27. La contaminacion del suelo. Las actividades industriales, agricolas y ganaderas.
La descontaminacioén del suelo o restauracion.

Tema 28. Los montes: clasificacién aprovechamiento y proteccion. Los incendios y las
plagas forestales.

Tema 29. Autorizacion ambiental integrada. Licencia ambiental de actividades clasificadas.
Licencia de inicio de actividad.

Tema 30. Energia. Impactos del uso de energias no renovables. Las energias renovables
y sus aplicaciones.

Tema 31. Contaminacién y salud publica. Cambios ambientales y riesgos para la salud
humana.

Tema 32. Principales tipos de contaminantes ambientales. Origen y efectos de los mismos.

Tema 33. El Protocolo de Kyoto. El régimen de comercio de emision de GEl implantado en
la Comunidad Europea.

Tema 34. Sistemas de Gestion Medioambiental. La Norma I1SO 14001 y Reglamento
EMAS.

Tema 35. El cambio climatico. Causas naturales de cambios en el clima. Calentamiento
Global. Efectos.

13064

csv: BOA20140415018



NUm. 75

Boletin Oficial de Aragoén 15/04/2014

L,

A1

TN

G

U

I :'-!;]:; i

Tema 36. Senderos turisticos. Acondicionamiento, sefializacion y autorizacion. Red de
senderos de la provincia de Huesca.

Tema 37. Los envases y residuos de envases. Prevencion, reutilizacion y reciclado. Re-
duccion y valorizacion. Sistemas de depdésito, devolucion y retorno. Sistemas integrados de
gestion.

Tema 38. Los residuos. Concepto y clases de residuos. La gestidn de los residuos: princi-
pios y objetivos. Los planes nacionales y autondmicos de residuos, con especial referencia a
Aragon.

Tema 39. Los residuos urbanos. La recogida y gestion de los mismos en la provincia de
Huesca.

Tema 40. Los residuos peligrosos. Concepto y clasificacion de los mismos. Gestion reali-
zada en Aragon.

Tema 41. Residuos especiales: neumaticos fuera de uso, materia organica residual y resi-
duos de construccion y demolicion. Especial referencia a la gestion en Aragon.

Tema 42. Contaminacion acustica. Zonificacion acustica. Mapas de ruido y planes de ac-
cion.

Tema 43. Invernaderos. Tipos de invernaderos. Climatizacion.

Tema 44. Espacios verdes publicos. Legislacion. Ubicacion y disefio. Clasificacion de
zonas verdes. Importancia de las zonas verdes.

Tema 45. Xerojardineria: definicion y objetivos, seleccion de especies. Eficiencia de los
diferentes sistemas de riego. Terrazas y tejados verdes: caracteristicas de la vegetacion, im-
permeabilizacion y soporte de plantas.

Tema 46. Medio fisico de la provincia de Huesca: Orografia, geologia, paisaje y climato-
logia.

Tema 47. Flora y fauna de la provincia de Huesca. Principales biomas.

Tema 48. La participacion y el acceso a la informacion de los ciudadanos para la protec-
cion del medio ambiente.”
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