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RESOLUCION de 11 de febrero de 2013, del Ayuntamiento de Jaca, por la que se convo-
ca concurso-oposicion para la provisiéon en propiedad de una plaza de técnico auxiliar
de educacion infantil de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion.

La Alcaldia-Presidencia por Resolucion numero 280/2014, de fecha 11 de febrero, ha acor-
dado convocar Concurso-Oposicion para la provisién en propiedad de una plaza de técnico
educacion infantil de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion, aprobando las
bases que han de regir el mismo y cuyo contenido es el siguiente:

Primera.— Numero, denominacién y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de una plaza de Técnico
de Educacion Infantil vacante en la plantilla de personal funcionario, por el sistema de acceso
libre. Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2008, y
sus caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: Técnico auxiliar de educacion infantil.

Numero de Plazas: 1 Grupo: C1

Escala: administracién especial Subescala: técnica Clase: técnico auxiliar

Sistema de provision: libre

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a)Tener la nacionalidad espafiola.
También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirec-
tamente impliquen una participaciéon en el ejercicio del poder publico o en la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:
A1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
A2. El cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descen-
dientes menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.
A3. Las persona incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Técnico Superior en Edu-
cacion Infantil o Técnicos Especialistas en Jardin de Infancia, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Se admitiran
los candidatos que tengan como titulacién la de maestro especialista en Educacion In-
fantil. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion, o en condiciones de obtener credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las administraciones publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones pu-
blicas por sentencia firme.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tercera.— Solicitudes, forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del Ayunta-
miento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En la soli-
citud los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
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nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979 de
5 de abril.
Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia” y “Boletin Oficial de
Aragon”, y Tablon de Edictos de la Corporacion.
A la instancia se acompanfara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 21,50 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacién, bien en metalico,
a través de giro postal o telegrafico 6 en la C/C 20852358960300123120 de ibercaja,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excep-
ciones:
- Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el INAEM, que
justifique esa situacién con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
- Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercion deberan aportar copia
compulsada de la resolucion de concesion del Ingreso Aragonés de Insercion expedida
por el IASS.
- Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo de familia nume-
rosa.
- Los aspirantes discapacitados abonaran el 33% de la cuota indicada, aportando dicho
justificante ademas de la copia compulsada del certificado que acredite el grado de
minusvalia expedido por el IASS
¢) La documentacion, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la
Fase de Concurso.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal. La resolu-
cion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento, con expresion del plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes,
excluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Esta publicacion sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos. En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista
publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta.— Tribunal.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el articulo 247 de la Ley
7/1999, de 9 de abril de Administracion Local de Aragoén, estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: La Directora de la Escuela de Educacién Infantil de Jaca o funcionario en
quien delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma, dos funcionarios de carrera desig-
nado por la Alcaldia y el Secretario de la Corporacién o funcionario en que delegue el cual
actuara como Secretario del Tribunal.

Con voz pero sin voto podra asistir un Representante de cada una de las Secciones Sin-
dicales con representacion en este Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miem-
bros.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponde al
grupo en que se integra la plaza.

Sexta.— Proceso seleccion

Fase oposicion.

Ejercicios de la Oposicion. Seran tres de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer Ejercicio. Consistira en contestar por escrito, en el periodo maximo de una hora y
treinta minutos, a un cuestionario, no inferior a 20 preguntas relacionadas con el programa del
anexo | de la convocatoria.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los aspirantes tengan sobre los temas
que componen el citado programa de la convocatoria.
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Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de
dos horas, dos temas de los que integran el programa del anexo Il de la convocatoria, deter-
minados por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

i En este ejercicio se valorara el conocimiento que los aspirantes tengan sobre los temas
que componen el anexo Il de la convocatoria.

A0S Los opositores deberan leer este ejercicio ante el Tribunal, pudiendo éste realizar pre-

=3 ) guntas a los aspirantes, en un periodo maximo de 15 minutos, sobre el ejercicio ya leido.

A Tercer ejercicio. Consistira en la resolucién de un minimo de dos supuestos practicos rela-

cionados con las funciones a desarrollar en el correspondiente puesto de trabajo.

En este ejercicio se valorara la preparacion de los aspirantes en relacion con el trabajo a
desarrollar.

Ambas partes se valoraran en conjunto, pudiendo contar el Tribunal, para la realizacién de
la primera parte de la prueba con el personal técnico colaborador que consideré preciso.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

Los ejercicios de la fase de Oposicion podran ser realizados en una sola jornada o en va-
rias segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningun caso puedas transcurrir mas de
treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el ultimo.

Fase de concurso.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

- Antigliedad: Se valoraran los servicios prestados, en calidad de personal laboral o funcio-
nario en cualquier administracion publica a razén de 0,01 puntos por mes completo hasta un
maximo de 2 puntos.

- Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, los cursos, cursillos 0 seminarios
relacionados con las funciones del puesto en la siguiente forma:

a) Menos de 20 hs de duracion:0,015 puntos.

b) De 20 a 39 hs de duracion: 0,03 puntos por curso.

c) De 40 a 60 hs de duracién: 0,06 puntos por curso.

d) De 61 a 100 hs de duracion: 0,13 puntos por curso.

e) De mas de 100 hs de duracién:0,2 puntos por curso.

- Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion Publica,
aunque sea accidentalmente, en plaza de igual o analoga especialidad (Técnico de Educa-
cion infantil o profesor de Educacion infantil), 0,24 puntos por afio o parte proporcional hasta
un maximo de 2 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso, y se hara pu-
blica en el Local donde se haya celebrado la ultima prueba, siendo seleccionado el aspirante
que obtenga la maxima puntuacion.

Séptima.— Propuesta de nombramiento y creacion de “Lista de Espera”.

Concluidas las pruebas, y hecho publico el aspirante seleccionado, el Tribunal elevara a la
Alcaldia la correspondiente propuesta de contratacion con el acta de la ultima sesién. En ningun
caso el numero de aprobados podra rebasar el niumero de plazas vacantes convocadas.

No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposi-
cion, o al menos el primero, se formara una “ Lista de espera” por el orden de puntuacion
obtenido ( dando preferencia a los que hubiesen superado el mayor numero de ejercicios de
la fase de oposicidn) con el fin de proveer con caracter temporal, puestos que pudieran quedar
vacantes de igual o inferior categoria de la plaza convocada hasta su cobertura reglamen-
taria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etc. de sus
titulares, por el tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendra vigencia durante el plazo
maximo de tres afios desde su creacion siempre que no se haya efectuado nueva convoca-
toria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

Octava.— Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion para su nombramiento, y dentro del
plazo de veinte dias desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:
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a) Documento nacional de Identidad.

b) Certificado médico.

c) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara el nombramiento
del aspirante propuesto, quien debera tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a
contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

Novena.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las bases del Régimen Local; Ley 7/1999 de 9 de abril de Administracion Local de Aragon;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 23/1989, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local; y los Pactos de aplicacion al personal funcionario
y convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Jaca.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Jaca, 11 de febrero de 2014.— El Alcalde, Victor Barrio Sena.
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WY S ANEXO:
Vae R0 PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR EL
{ 8 o ] SISTEMA DE ACCESO LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE EDUCACION
iy INFANTIL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO
:ﬂl % ANEXO | (parte general)
3
Jrf Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales y estructura. Derechos

fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragodn.

Tema 4. El municipio: Historia. Elementos que lo integran.

Tema 5. La Organizacion Municipal. Competencias municipales. Funcionamiento de los
Organos Colegiados municipales.

Tema 6. El personal al servicio de la Administraciéon Local: Clases, derechos y deberes,
régimen disciplinario.

Tema 7. El procedimiento administrativo local: fases del procedimiento. Recursos.

Tema 8. El Servicio Publico Local. Formas de gestion.

Tema 9. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico.

Tema 10. La contratacién en la Administracion Local: clases de contratos, procedimiento
de contratacion.

Tema 11. El presupuesto municipal: contenido y estructura, elaboracion y aprobacion, eje-
cucion y modificacion.

Tema 12. Los ingresos locales. El régimen juridico del gasto publico Local.

Tema 13. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion, defi-
niciones, derechos y obligaciones, Servicios de Prevencion, consulta y participacion.

ANEXO Il (parte especifica)

Tema 14. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los tres afios. Principales fac-
tores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo
infantil en el primer ano de vida. El papel de los adultos.

Tema 15. El desarrollo psicomotor en los nifios y las nifias hasta los tres afios. La sensa-
cion y percepcion como fuente de conocimientos. La intervencién educativa.

Tema 16. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y las nifas de
cero a tres anos. Directrices por una correcta intervencién educativa.

Tema 17. El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y acep-
tacion. La escuela como institucion socializadora. El papel del centro de Educacion Infantil en
la prevencion e intervencion con nifios y nifias en situacion de riesgo social.

18. Desarrollo cognitivo hasta los tres afios. El conocimiento de la realidad. La observacion
y exploracion del mundo fisico natural y social. Génesis y formacién de los principales con-
ceptos.

Tema 19. Influencia de las principales corrientes pedagdégicas y psicologicas en la educa-
cion infantil. Experiencias, renovadores relevantes.

Tema 20. La familia como primer agente socializador. Expectativas familiares con respecto
a la educacion infantil. Relaciones entre la familia y el equipo docente.

Tema 21. El periodo de adaptacion en el centro educativo. Objetivos y orientaciones para
su planificacion. La interaccion familia escuela durante el periodo de adaptacion.

Tema 22. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y
actividad infantil. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Cri-
terios para la intervencion.

Tema 23. Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion de
menus. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacién. Las horas para comer como
momento educativo.

Tema 24. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion con el
propio sexo. Estrategias educativas para evitar la discriminacion de genero.

Tema 25. Principios de intervencion educativa en la educacion infantil. EI enfoque globali-
zador, sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacion y
en la experimentacion.

Tema 26. La programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y
metodologia adecuada para los nifios y nifas de cero a tres anos.
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Tema 27. La funcién del educador. La intencionalidad educativa. Relaciones interactivas
entre nifio y educador. El educador como miembro del equipo educativo y en su relacién con
las familias.

Tema 28. La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada dis-
tribucidn y organizacién espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de los
espacios y de los tiempos.

Tema 29. Equipamiento, material didacticos y materiales curriculares en educacién infantil.
Seleccion, utilizacion y evaluacién de los recursos materiales.

Tema 30. El desarrollo del leguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension
y de la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje in-
fantil.

Tema 31. La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la educacion infantil. Técnicas y
recursos para la comprensién y expresion oral. La intervencion educativa en el caso de len-
guas en contacto.

Tema 32. La literatura infantil. EI cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar
utilizar y narrar cuentos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca de aula.

Tema 33. La educacion musical en educacion infantil. El descubrimiento del sonido y del
silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales. Los recursos
didacticos. El folclore popular.

Tema 34. Evolucion de la expresion plastica en los nifios y nifias. Elementos basicos del
leguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodologias y
evaluacion de la expresion plastica.

Tema 35. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como
ayuda en la construccion de la identidad de la autonomia personal.

Tema 36. La funcion de la tecnologia de la informacion y la comunicacion de la educacion
infantil. El lenguaje audiovisual y su implicacion educativa. Criterios de seleccion y utilizacion
de materiales multimedia en la educacion infantil.

Tema 37. Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo I6gico-matematico.
Recursos didacticos y actividades adecuadas en la educacion infantil.

Tema 38. El juego como factor de desarrollo, como recurso didactico, como instrumento
privilegiado de aprendizaje y de intervencion educativa. Caracteristicas y clasificaciones del
juego infantil. El juego en el aula. Recursos y pautas organizativas. La observacion del juego
infantil.

Tema 39. Identificacion de dificultades de aprendizaje. Intervencién educativa: estrategias
metodologias, colaboracién con la familia y con otros profesionales implicados.

Tema 40. La evaluacion en la etapa de educacion infantil. Funcién, caracteristicas y fases
de la evaluacién. Evaluacion del proceso de aprendizaje. Criterios de evaluacion. Estrategias,
técnicas e instrumentos. Los informes de evaluacion. La comunicacion y coordinacion con la
familia.

Tema 41. Evaluacion de la practica docente. Aspectos a evaluar. Propuesta de innovacion
y mejora.
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