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T T RESOLUCION de 11 de febrero de 2013, del Ayuntamiento de Jaca, por la que se convo-
e as Y R a eyt ca concurso-oposicion para la provision en propiedad de una plaza de taquillera de la
(XA XX Y plantilla de personal laboral de esta Corporacion por el sistema de promocion interna.

e of La Alcaldia-Presidencia por Resolucién de la Alcaldia nimero 280/2014, de fecha 11 de

ZRe. febrero, acordd convocar concurso-oposicion para la provisién en propiedad de una plaza de
Taquillera de la Plantilla de personal laboral a tiempo parcial de esta Corporacion, aprobando
las bases que han de regir el mismo y cuyo contenido es el siguiente:

I
)7

i

w

Primera.— Numero, denominacién y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza Taquillera de
la plantilla de personal laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2013, y
cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: Taquillera.

Numero de Plazas: 1.

Grupo: C2 asimilada s/ convenio colectivo Ayuntamiento de Jaca.

Sistema de provision: promocion interna.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Ser personal laboral fijo, del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, perteneciente la categoria
de auxiliar de taquilla y reparto de patines Grupo E, y contar al menos con dos afios de
antigliedad, en dicha categoria.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

Tercera.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del Ayunta-
miento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. “En la solicitud los aspi-
rantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nom-
bramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979 de 5 de
abril.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia”, “Boletin Oficial de
Aragon”, y Tablén de Edictos de la Corporacion y los posteriores anuncios se publicaran en el
Tablon de Edictos.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacion, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase

de Concurso.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal.

La resolucion se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, con expresion del
plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes, excluidos, y determinando
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Esta publicacion sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta.— Tribunal.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/1991 de
7 de junio, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de la Corporacion.
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Vocales: Un funcionario de la Comunidad Autdbnoma, tres funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento designados por la Alcaldia, uno de ellos actuara como secretario del Tribunal.
Podra asistir con voz pero sin voto un Representante de cada una de las Secciones Sindi-

) cales con representacion en este Ayuntamiento.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miem-
s bros.
=3 - ) El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
3 f} nalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
i duzcan.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponde al
grupo funcionarial en que se integra la plaza.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, que colaboraran con el Tri-
bunal en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Sexta.— Proceso selectivo.

Ejercicios de la Oposicion: seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito, durante una hora, a un cuestionario de
50 preguntas tipo test, relacionadas con el programa anexo a la convocatoria, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Para superar este ejercicio debera contestarse correctamente al menos 50 de las pre-
guntas, sin que se practique penalizacion alguna por las respuestas incorrectas.

Segundo Ejercicio. Consistira en la realizacion de una prueba tedrico-practica relacionada
con las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria relacionada
con los temas del anexo a la convocatoria.

En este ejercicio se valorara la preparacion de los aspirantes en relacion con el trabajo a
desarrollar.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, asi como la facultad de redaccién y for-
macion general de los aspirantes.

Tratandose de pruebas de promocién interna y conforme a lo dispuesto en el articulo 77
del Real Decreto 364/1995 y 24.4 del Pacto Funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de Jaca,
para la confeccién del primer y segundo ejercicio el Tribunal no tendra en cuenta los temas 1
al 4 del temario anexo.

Los opositores deberan leer por orden alfabético los ejercicios ante el Tribunal, la lectura
tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal, el cual podra realizar
preguntas a los aspirantes, en un periodo maximo de 15 minutos, sobre el ejercicio leido.

Los ejercicios seran calificados, cada uno de ellos, hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada
aspirante en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Los ejercicios de la fase de Oposicion podran ser realizados en una sola jornada o en va-
rias sucesivas o no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningun caso pueda
transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el ultimo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

Fase de concurso.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

- Antigliedad: Se valoraran los servicios prestados, en calidad de personal laboral o funcio-
nario en cualquier administracién publica a razén de 0,015 puntos por mes completo hasta un
maximo de 3,6 puntos.

- Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos 0 seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) De 20 a 39 hs de duracién: 0,05 puntos por curso.

b) De 40 a 60 hs de duracion: 0,1 puntos por curso.

c) De 61 a 100 hs de duracién: 0,2 puntos por curso.

d) De mas de 100 hs de duracién: 0,3 puntos por curso.

- Experiencia: Se valoraran los servicios prestados, aunque sea accidentalmente, en plaza
de auxiliar taquillero y reparto de patines del grupo E de la siguiente manera:

. 0,36 puntos por afio o parte proporcional hasta un maximo de 2,4 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en todos los ejercicios y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, y se
hara publica en el local donde se haya celebrado la ultima prueba.
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Séptima.— Propuesta de contratacion.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacién de seleccionados, el Tribunal elevara
dicha relacién, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara la contrata-
cion. En ningun caso el niumero de aprobados podra rebasar el numero de plazas vacantes
convocadas.

Octava.— Presentacion de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion para su contratacion, y dentro del
plazo de veinte dias desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

El funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral fijo seleccionado quedara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior con-
tratacion.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara la contratacion del
aspirante propuesto.

Novena.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; Ley 23/1989, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y los Pactos de apli-
cacion al personal funcionario y convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de
Jaca.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Jaca, 11 de febrero de 2014.— El Alcalde, Victor Barrio Sena.
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ANEXO
PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, UNA PLAZA
DE TAQUILLERA GRUPO C2, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JACA, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles.

2. La Corona. El Poder Legislativo.

3. El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas.
La Administracion Local.

5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion. Especial referencia a las ordenanzas fiscales afectas a las Instalaciones
Deportivas.

6. El presupuesto local: nociones basicas. Los ingresos locales: especial referencia a la
Tasa por prestacion de servicios en las Instalaciones deportivas municipales.

7. El Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas:
Requisitos y condiciones exigibles a los locales destinados a actividades recreativas.

8. La organizacion de espectaculos y actividades recreativas: Elementos personales que
intervienen, la celebracion de los espectaculos (especial referencia a la venta de localidades),
la intervencion de la autoridad gubernativa.

9. El servicio de taquilla de las instalaciones municipales. Liquidacion y cierre de caja

10. Primeros auxilios. Nociones basicas.

11. Seguridad en los lugares de trabajo: Obligaciones empresariales. Condiciones gene-
rales en el trabajo. Condiciones ambientales, iluminacion, servicios higiénicos y locales de
descanso.

12. Senalizacién y evacuacion: Tipos de sefializacion. Colores de seguridad. Sefiales.
Actuaciones en caso de emergencia.

13. Generalidades en el mantenimiento en las instalaciones deportivas.

14. Ofimatica basica. Procesador de textos Microsoft word. Microsoft Excel y access.

15. La Oferta deportiva en Jaca. Caracteristicas y distribucion por instalaciones.

16. Protocolo: invitaciones, el protocolo en la mesa (Presidencias y precedencias), el pro-
tocolo en el coche, colocacion de banderas, tratamientos honorificos...etc.

17. La Oferta turistica en Aragon: Productos turisticos generales y especializados con es-
pecial referencia a Jaca y Comarca de la Jacetania.

18. Instituciones y Centros Publicos de la Comarca de la Jacetania.

19. Sistemas informatizados de control de acceso a Instalaciones. Socios.

20. Protocolo de calidad de la Atencién al Publico en centros deportivos.
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