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T T DECRETO 21/2014, de 18 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se autoriza la
B A QWG disolucion y liquidacion de la sociedad mercantil autonémica de capital integramente
(A EX RN Ny publico “Escuela Superior de Hosteleria de Aragén, S.A.U.”

L 2 L ~ . . - ~
La Constitucion espafola en su titulo VIII Organizacion Territorial del Estado sefiala las
e materias en las que las Comunidades autbnomas pueden asumir competencias.

‘E.l % Las competencias de la Comunidad Autonoma de Aragén se recogen en su Estatuto de
A autonomia, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril. El citado estatuto sefiala que
' rf el Gobierno de Aragon podra constituir empresas publicas para la ejecucion de las funciones

reconocidas en el mismo.

Desde la aprobacién de su primer Estatuto de Autonomia, promulgado por Ley Organica
8/1982, de 10 de agosto, la Comunidad Auténoma de Aragdén asumio las competencias en
materia de planificacion y ordenacién del turismo en su ambito territorial. En ejecucion de las
mismas y con objeto de mejorar la calidad de los servicios y formar profesionales en las dis-
tintas especialidades demandadas por la gestién turistica, el gobierno autonémico creé Es-
cuela de Hosteleria de Aragén, S.A., cuya constitucién se hizo efectiva el 4 de julio de 1991,
y que comenz6 su actividad docente en Teruel capital en octubre de 1993 en un edificio ce-
dido por la Diputacion Provincial de Teruel al Gobierno de Aragén. En 1997 cambio su deno-
minacion a la actual.

En 1999 la Comunidad Auténoma asumié las competencias en materia de educacion re-
cogidas en el Estatuto, lo que motivo que el Departamento de Educacion y Ciencia, actual-
mente de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, considerase necesario conciliar la acti-
vidad realizada por la sociedad hasta ese momento como centro de formacién de profesionales
de la hosteleria con las mencionadas competencias. Por ello, en 2000, el Consejo de admi-
nistracion de la Sociedad decidié implantar ensefianzas de régimen general y actuar como
centro de formacioén profesional especifica dedicado al ramo de la hosteleria.

Con la finalidad de acomodar el sector publico empresarial de la Comunidad Auténoma de
Aragén a las nuevas circunstancias econdmicas y financieras, mediante la constitucién de un
modelo empresarial publico centrado en la prestacién adecuada de los servicios de interés
general y con un funcionamiento del grupo mas eficaz, el Gobierno de Aragén ha desarrollado
un plan de reestructuracion del sector publico empresarial aragonés, entre cuyos objetivos
principales se enmarca una profunda reestructuracion de las participaciones empresariales
del Gobierno de Aragon, con la finalidad de obtener un mapa empresarial publico mas respon-
sable y consecuente con el escenario econdomico del momento y que, a la vez, permita actua-
lizar la vigencia de los objetivos con los que se asumié cada una de las participaciones.

Para ello, entre las medidas contempladas en el citado plan y de acuerdo con la nueva
estrategia a seguir por el Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, se
encuentra la integracion de la actividad desarrollada hasta la fecha por la sociedad mercantil
autonomica de capital integramente publico “Escuela Superior de Hosteleria de Aragon,
S.A.U.” en la red de centros publicos.

El Departamento desea que en Teruel capital se continde impartiendo ensefianzas de for-
macioén profesional del ramo de hosteleria, pero, de acuerdo con el plan de reestructuracion
del sector publico empresarial, no considera conveniente que se haga a través de una so-
ciedad mercantil como hasta ahora, sino en un centro docente publico.

Por ello es intencién de dicho Departamento disolver y liquidar la mercantil “Escuela Supe-
rior de Hosteleria de Aragon, S.A.U.” y crear un centro docente publico, al que se traspasaria
el patrimonio de la sociedad, que continuaria con la actividad docente de la misma, subrogan-
dose en todos los derechos y obligaciones de la extinta sociedad.

Con ello se conseguiria la plena integracion de las ensefianzas impartidas por la sociedad
en la red de centros docentes publicos del Gobierno de Aragén. Ademas se simplificaria su
gestion puesto que, dada su forma juridica actual, la entidad esta obligada a cumplir con nu-
merosas formalidades impuestas por la normativa mercantil y fiscal, asi como derivadas de
ser una sociedad publica y de pertenecer a un grupo de sociedades.

Por todo ello se considera conveniente la disolucion y liquidacion de la sociedad mercantil
autonomica de capital integramente publico “Escuela Superior de Hosteleria de Aragon,
S.AU”

El texto refundido de la Ley del Patrimonio de Aragdn, aprobado por Decreto-legislativo
4/2013, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragon, en su articulo 134 apartado d) reserva
al Gobierno de Aragon la facultad de autorizar el aumento y la reduccion del capital social, la
transformacion, fusion, escision y disolucion de sociedades mercantiles autonémicas, autori-
zacién que, para los supuestos de disolucién, debera efectuarse a propuesta del Consejero
competente en materia de patrimonio, mediante Decreto del Gobierno de Aragon.
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La misma norma en su articulo 141.2 establece que el Gobierno de Aragén podra deter-

i1

AN minar el destino del patrimonio neto de la sociedad cuya disolucién se acuerde de confor-
1 XN midad con la legislacion mercantil aplicable.
i En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica y previa
deliberacion del Gobierno de Aragon, en su reunién de 18 de febrero de 2014
S ) DISPONGO:
Al Articulo 1. Autorizacion.

1. Se autoriza la disolucion de la sociedad mercantil autondmica de capital integramente
publico “Escuela Superior de Hosteleria de Aragon S.A.U.".

2. Se autoriza a la sociedad matriz Corporacion Empresarial Publica de Aragoén, S.L.U.,
para la realizacion de todas las actuaciones de caracter mercantil que resulten necesarias
para la materializacién del proceso de disolucidon de la sociedad mercantil autonémica de
capital integramente publico “Escuela Superior de Hosteleria de Aragén S.A.U”, hasta la ex-
tincion legal de la misma.

Articulo 2. Integracion del personal.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley 1/2014, de 23 de enero,
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2014, el personal
con contrato laboral indefinido perteneciente a la sociedad mercantil autonémica de capital
enteramente publico “Escuela Superior de Hosteleria de Aragon, S.A.U.” que, hasta la en-
trada en vigor de este Decreto, estuviera prestando sus servicios en la misma pasara a inte-
grarse como personal laboral indefinido no fijo de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado anterior, los trabajadores que, en el momento
de su integracioén efectiva en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, desa-
rrollaban funciones docentes, desempefiaran las funciones propias del personal docente no
universitario de los Centros Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon. Los trabajadores
que, en el momento de su integracion efectiva en la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, desarrollaban funciones no docentes, pasaran a desempenfar las funciones
propias de su categoria y especialidad de acuerdo con la correspondiente Relacion de Puestos
de Trabajo del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon.

3. El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén
se subrogara en las obligaciones derivadas de los contratos de trabajo suscritos entre la mer-
cantil “Escuela Superior de Hosteleria de Aragon, S.A.U.”, en los términos que se prevén en
el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en este Decreto.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes, desde la fecha de su integra-
cion efectiva, las condiciones de trabajo del personal docente procedente de la mencionada
sociedad mercantil autondmica seran las propias del personal docente no universitario de la
Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Aragén, en aquello que resulte compatible con
la naturaleza de su relacion laboral, sin que le resulte de aplicacion el convenio Colectivo para
el personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén

5. Desde la fecha de su integracion efectiva, las condiciones de trabajo del personal no
docente procedente de la mencionada sociedad mercantil autonémica seran las previstas en
el convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

6. El personal integrado pasara a percibir sus retribuciones en las cuantias que, a conti-
nuacion, se sefalan, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente:

a) el personal docente, las retribuciones correspondientes al personal docente no univer-

sitario equivalente de acuerdo con su respectiva titulacion.

b) el personal no docente, las retribuciones correspondientes al personal con categoria
laboral equivalente previstas de acuerdo con el convenio Colectivo para el personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén.

7. El personal procedente de la mencionada sociedad mercantil autonémica percibira, a
partir de la fecha en que la integracion sea efectiva, un complemento personal transitorio si
como consecuencia de este proceso se produjera una disminucion en computo anual de las
retribuciones consideradas fijas y periddicas, por el importe correspondiente a dicha disminu-
cion.
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El complemento personal transitorio resultante experimentara, por compensacion, una re-
duccion anual en cuantia equivalente al incremento general que se produzca en el respectivo
complemento especifico. Asimismo, sera absorbido por cualquier mejora retributiva que se
produzca.

8. El contrato de trabajo de los trabajadores mencionados en el apartado primero de este
articulo, en su condicion de personal laboral indefinido no fijo, se extinguira cuando el puesto
de trabajo que se venia desempefiando se provea a través de cualquiera de los procedi-
mientos legalmente previstos o se decida su amortizacion.

9. La integracién del personal de la sociedad mercantil autonémica de capital integra-
mente publico “Escuela Superior de Hosteleria de Aragén, S.A.U.”, en el Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon se realizara, en todo caso,
antes del 30 de junio de 2014 y mediante Acuerdo del Gobierno de Aragén adoptado a pro-
puesta del citado Departamento, en el que se recogera la relacién nominal del personal objeto
de integracion y la naturaleza juridica de su relacion laboral.

Articulo 3. Continuidad de la actividad.

A partir de la fecha del Acuerdo a adoptar por el Gobierno de Aragén en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 2.9 de este Decreto, la actividad desarrollada por la mercantil “Es-
cuela Superior de Hosteleria de Aragon, S.A.U.” sera asumida en su integridad por el Centro
Docente Publico “Escuela de Hosteleria de Aragén”, subrogandose, a partir de esa fecha, en
todas las relaciones juridicas, obligaciones y derechos de los que sea titular la indicada mer-
cantil “Escuela Superior de Hosteleria de Aragén, S.A.U.”

Articulo 4. Destino del inmovilizado material e inmaterial y de las existencias de la so-
ciedad.

1. La totalidad del inmovilizado material e inmaterial y las existencias de la mercantil “Es-
cuela Superior de Hosteleria de Aragon, S.A.U.” se cederan integramente al Gobierno de
Aragon de forma gratuita. Con posterioridad se adscribira por dicho gobierno al Departamento
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

2. Se autoriza a “Corporacion Empresarial Publica de Aragén, S.L.U” y a los liquidadores
de la sociedad, segun proceda, a que realicen todas las actuaciones de caracter mercantil
que sean necesarias para materializar la cesion.

Disposicién final Unica.
El presente Decreto producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 18 de febrero de 2014.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
JOSE LUIS SAZ CASADO
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