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. DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

i1

RESOLUCION de 4 de febrero de 2014, de la Direccién Gerencia del Consorcio Arago-

- nés Sanitario de Alta Resolucién (en adelante Consorcio de Salud), por la que se con-

voca proceso selectivo para la provisiéon de un puesto de trabajo temporal de la cate-
& T goria de Licenciado/a Sanitario en la especialidad de Anestesiologia y Reanimacién en
=0 - ) el Consorcio de Salud. (Referencia: 2014/001_CT anestesia).

El articulo 17 del convenio Colectivo del Consorcio de Salud, firmado el 18 de julio de 2008
y publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 136, de 1 de septiembre de 2008, esta-
blece que por parte del Director Gerente, de acuerdo con las necesidades del Consorcio de
Salud, se determinara la necesidad de contratacion, sefialando las causas que la motivan, la
descripcion de las labores a realizar y la figura contractual acorde a las necesidades de la
plaza. Siendo necesaria la cobertura temporal de un puesto que mas adelante se detalla, se
acuerda la convocatoria del presente proceso selectivo.

En cuanto al sistema de seleccién de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en el articulo 17 del convenio Colectivo del Consorcio de Salud.

En atencién a lo expuesto, y en virtud de la competencia establecida en el articulo 18 de
los Estatutos del Consorcio, publicados en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 119, de 13
de octubre de 2006, se resuelve:

Convocar pruebas selectivas para la cobertura temporal de un puesto de trabajo de la
categoria de Licenciado/a Sanitario en el Consorcio de Salud en la especialidad de Aneste-
siologia y Reanimacion, con sujecion a las siguientes:

w

i

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

Se convoca concurso de méritos para el siguiente puesto de trabajo de la categoria de
Licenciado/a Sanitario en la especialidad de Anestesiologia y Reanimacion en el Consorcio
de Salud.

Segunda.— Numero de plazas.
Una plaza vacante como personal laboral, en el Hospital de Alta Resolucién del Pirineo,
ubicado en Avenida Calzada Rapitan, s/n de Jaca (Huesca).

Tercera.— Caracteristicas del puesto de trabajo.

3.1. Jornada de trabajo: la dedicacién del profesional seleccionado sera a tiempo completo
en turno rotatorio de mafiana, tarde, noche, prestando sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva, con la inclusion de guardias en la modalidad de localizada, presencial o mixta.

3.2. Retribuciones: la que corresponden para este puesto de trabajo segun lo establecido
en el convenio Colectivo del Consorcio de Salud y en proporcion a la jornada realizada.

3.3. Tipo de contrato: para la provision temporal al profesional seleccionado se le realizara
un contrato temporal (Interinidad) a tiempo completo hasta la cobertura de la plaza vacante
en la forma reglamentariamente establecida.

Cuarta.— Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Sera requisito imprescindible poseer el titulo de Médico/a especialista en Anestesio-
logia y Reanimacion o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, o certificados deberan ser previamente reconocidos
por el Ministerio de Educacion y Ciencia.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas

Al &

e R0 que se deriven del correspondiente contrato de trabajo, respecto a su categoria y espe-
XN cialidad.
i e) No hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional o para el desempefio de puestos
en el Sistema Nacional de Salud.
s 4.2. Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse el dia de la contra-
=3 ) tacion aportandose los justificantes correspondientes, a excepcion de lo recogido en el apar-
A tado c) parrafo segundo.

w

i

Quinta.— Solicitudes.

5.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se formalizaran necesaria-
mente en el modelo que al efecto consta como anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Junto con la citada solicitud, presentaran necesariamente la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae donde figuren los datos personales, titulacién académica y experiencia
profesional del candidato, acreditable mediante certificado de vida laboral (Informe de vida
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social).

- Impreso de autobaremaciéon que se acompana como anexo |ll.

- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, y
sean valorables segun baremo (anexo ).

- Se aportaran los originales de los documentos de los parrafos 1y 3 del punto 5.2 al for-
malizar el contrato para su comprobacién y compulsa.

Sexta.— Plazo y lugar de presentacion.

6.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el
ultimo dia de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

6.2. El modelo de instancia se podra presentar: en el Registro del Consorcio de Salud (Via
Universitas, 36, 1.2 planta, 50017 - Zaragoza) o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima.— Procedimiento y criterios de seleccion.

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion Gerencia del Consorcio
de Salud publicara la resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en los tablones del Consorcio de Salud (Via Universitas, 36, 50017 -
Zaragoza), del Hospital de Alta Resolucion del Pirineo, (Calzada Rapitan, s/n. Jaca), en el
Centro Sanitario de Alta Resolucién Cinco Villas, (C/ Antonio Machado s/n. Ejea de los Caba-
lleros), del Centro Sanitario de Alta Resolucién Moncayo, (Plaza Joaquina Zamora, numero 2.
Tarazona) y del Centro Sanitario de Alta Resolucion Bajo Cinca- Baix Cinca, (C/ Hermana
Andresa, numero 2. Fraga), igualmente se publicara en la pagina web del Consorcio de Salud,
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/ch.ConsorcioSalud.
detalleDepartamento.

7.2. La idoneidad de los candidatos sera valorada por la Comision de Seleccion, tomando
como base el historial acreditado por cada aspirante, con sujecion al baremo de méritos de la
categoria. Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comision de
Seleccidn, al objeto que aclaren los méritos que hayan presentado, y si lo considera oportuno,
podra mantener entrevistas personales o realizar pruebas tedrico-practicas, a fin de deter-
minar la idoneidad de los aspirantes al perfil de las plazas que se convocan.

Completado el proceso selectivo, el érgano de seleccion ordenara a los aspirantes de
mayor a menor puntuacion alcanzada. En el supuesto de renuncia por alguno de los seleccio-
nados a su derecho a ser contratado para ocupar la plaza pasara al inmediato siguiente de la
lista.

Octava.— Comisién de Seleccion.

8.1. La comisién de seleccion encargada de llevar a cabo la seleccién de este personal
estara formada por tres miembros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
plentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en posesion de titu-
lacion igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso y tener contrato de tra-
bajo con el Consorcio de Salud. En virtud de lo establecido en el articulo 17 del convenio
Colectivo se nombra para esta convocatoria como miembros de la comision de seleccion a D.
Ana Cristina Navarro Gonzalvo, Directora Asistencial, D. Javier Portero de la Cruz, Respon-
sable de Recursos Humanos y D.? Barbara Menéndez Jandula, Médica especialidad en He-
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F matologia y Hemoterapia. Como personal suplente se designa D. Vicente Jasa Ardanaz, Sub-
msa s gkt director Asistencial, D.? Alicia Iiiguez Remon, Directora de Gestion y D. Carlos Seco de
XN Guzman, Médico Documentalista.
i 8.2. Los miembros de la comision de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
[ concurre en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
s de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
<) ) miento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
Y pruebas selectivas para ingreso en la misma categoria en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros de la comisién de seleccion
cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29 de la citada ley.

8.3. El procedimiento de actuacion de la comision de seleccion se ajustara en todo mo-
mento a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en los articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon, cuyo texto refundido se aprobd por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de
julio.

8.4. A efectos de comunicacion y demas incidencias, la comision de seleccion tendra su
sede en el Consorcio de Salud, Via Universitas 36, 50017 Zaragoza.

{ip

Novena.— Publicidad.

Esta convocatoria sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragdén”, en la pagina web del
Consorcio del Salud: http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/
ch.ConsorcioSalud.detalleDepartamento, asi como en los tablones de anuncios de los cen-
tros del Consorcio de Salud referenciados en el punto 7.1 de esta convocatoria.

Décima.— Norma Final.

Contra la presente resolucion, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella podran interponer recurso de alzada ante el Consejo Rector del Consorcio de Salud, al no
agotar la via administrativa, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 12.0) de los Estatutos del Consorcio de Salud y articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Zaragoza, 4 de febrero de 2014.

El Director Gerente del Consorcio de Salud,
JAVIER FONT CELAYA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS CATEGORIA: MEDICO/A ESPECIALISTA
EN ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
(REF: 2014/001_CT anestesia)

BAREMO CONCURSO

I.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ......ccecceeeiiiiee e 8 puntos
= Por cada sobresaliente:............oooeiiiiiiiie e 6,5 puntos
= Porcada notable: ..........oooiiiiiiiii e 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funciéon del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nimero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religién, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor.
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)...........cccceeeeennnn. 1,5 puntos
Grado de Doctor.
3.1 Grado de dOCLOr........coeiieieeiee e e 3 puntos
3.2  Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude”..............ccccvenen... 0,5 puntos
Los apartados 3.1 y 3.2 son acumulativos.

Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o

con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo......... 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefiio del puesto de
L= 0 7= o S SN 0,75 puntos

II.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

6.

Por la obtencion del titulo de la especialidad en Anestesiologia y Reanimacion, previo
cumplimiento del periodo completo de formacién como residente del correspondiente
Programa Formativo o como residente en centros extranjeros con programa reconocido de
docencia postgrado en la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de
conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESPECIAlISTAS. ..ot s 35 puntos
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Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
EQUIVAIENTE. ...ttt 25 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacién maxima 35 puntos.

8. Servicios prestados.

8.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios puUblicos espafioles o de la Unidn
U] o] o1 USRS 0,25 puntos

8.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios y
Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Unidn Europea o en los Servicios
Centrales de los Servicios de Salud ..........ccccceeiieiiinieeieinnnne 0,25 puntos

8.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y direccion
en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o

acuerdos, organizados 0 autorizados por la Administracion
PUDIICA. ..ottt ettt ene s 0,25 puntos
8.4 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios Concertados
MAYORtANAMENTE. ... .o s 0,15 puntos

8.5 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o
categoria en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Union
EUMOPEA ...cevviiiii et 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios prestados, la realizacion de 150
horas de atencién continuada (guardias médicas) , no pudiendo ser puntuados mas de 12

meses al afio por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

9.

Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

9.1 Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de
calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).

= Responsable del grupo de mejora de la calidad...................... 0,45 puntos/aifo
= Miembro del grupo de mejora de la calidad..............c.cccoreuenene 0,3 puntos/aio

9.2 Participar en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).

= Presidente de 1a COMISION.........ocviivieiieceiie e 0,45 puntos/aiio
= Miembro de la COMISION............coveeiueiiiiieieiee e 0,3 puntos/ afo
9.3 Participacion en la formacion MIR (hasta un maximo de 4 puntos)

= Desempefiar la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia
....................................................................................................... 0,6 puntos/aiio

= Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios
acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y
Consumo

CONVOCATORIA REF. 2014/001_CT anestesia

7773

csv: BOA20140225003



Num. 39

Boletin Oficial de Aragoén

25/02/2014

10.

11.
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PO NOSPILAL. ... s 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ............ccoccevieiiiiiienie e 0,2 puntos

Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

10.1 Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracién Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al
amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que
deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma reguladora de rango
suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de Convenio suscrito con
el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud de Comunidades
Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE
150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o
bien se certifique debidamente.

10.2 Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracién Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos
de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de
lucro, debidamente acreditados por la Comision Autondmica de Formacion Continua, Comision
Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines
del resto de las Comunidades Auténomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que
se concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

A estos efectos se considera una equivalencia de................ 10 horas por crédito

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ......... 0,1 puntos

e Cursos de duracidon superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
101 LTSRS 0,01 puntos

Los apartados 10.1 y 10.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

10.3 Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros universitarios,
impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencidon del titulo oficial de Licenciado o
Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la
Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 3
puntos)

e Por cada curso académico completo..........cccoveuveeieeiecceeeee e 0,3 puntos

10.4 Por servicios prestados como docente en cursos de formacidn programados vy
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos) ..........c.ccceeerereereerrenens 0,04 puntos

Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1 Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

11.2 Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en
la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depdsito
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legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEQO) o las
internacionales.
11.3 Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.
11.4 Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
Primer autor Resto
Publicaciones originales o articulos en revistas o, o,
0,3 p./publicacion 0,15 p./publicacién
indexadas
Publicaciones originales o articulos en revistas o, o,
. 0,15 p./publicacién 0,075 p./publicacion
no indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3 . .
) 0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo
capitulos de un mismo libro)
Libro de autor Unico o coordinador de la obra de .
) 1,2 puntos/libro
varios autores
Comunicaciones a congresos (hasta un maximo o L
0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacion
de 1,5 puntos)

11.5 Por cada premio de investigacién otorgado por sociedades cientificas, organismos

oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se

encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

= Premio de ambito territorial.......ueeereeerrerrreerrenrinerine..
= Premio de ambito nacional.........cccceevvvvevennns

= Premio de ambito autondmIco...........ceevveeeees

0,5 puntos
0,25 puntos

11.6 Por cada participacion en proyectos de investigacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo o de los Servicios de Salud

Investigador principal.......cccoeevvieeviniiinnineennns

Investigador colaborador............cocevvvvnininnns

0,5 puntos
0,25 puntos

11.7 Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos III

- Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del ISCIII: 0,2 puntos

- Por cada participacion en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de investigacion

de la Red: 0,15 puntos.

11.8 Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

Por cada patente de INVencion:........ccccceeeeeeeecnvieeeeeeeeeeeanns 0,5 puntos

Por cada modelo de utilidad.......ccccoceviiiriiiniiiiiiiecieinees 0,15 puntos
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11.9 Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como Director prinCipal........cevveeeiiineeerriiinieeseeeers s eeeen 0,5 puntos

[©(o]32 T @0 T [1¢=To1 (o PP PP 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos.

2. En caso de empate en la puntuacion obtenida, se dirimira el mismo a favor de la persona con
mayor experiencia profesional. De persistir se acudira a los diferentes apartados del baremo y

por su orden. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segln se ha expuesto, se
desempatara a través de un sorteo.
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ANEXO II
INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA
(Referencia: 2014/001_CT anestesia) )
MEDICO/A ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

NIF Nombre Apellidos

Domicilio Municipio Provincia

Cddigo Postal Teléfono Correo electrdnico
Fecha y lugar de Nacimiento Titulo Fecha obtencion
Puesto por el que se opta Referencia

MEDICO/A ESPECIALISTA 2014/001_CT anestesia

EN ANESTESIOLOGIA Y

REANIMACION

Documentacién que se acompafia:

e

En , a de de 2014

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL CONSORCIO DE SALUD
AREA DE RECURSOS HUMANOS
Via Univérsitas n° 36, 12 planta — 50017 ZARAGOZA
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ANEXO III

AUTOBAREMO
(REFERENCIA: 2014/001_CT anestesia)

I.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:

Puntos por | n° asignaturas o|
asignatura créditos Total puntos
Matriculas de Honor 8
Sobresalientes 6,5
Notables 4
TOTAL “A”
(no se valoran asignaturas de religion, formacion politica, educacion fisica e idiomas)
TOTAL “B”
| Introducir en este apartado el n° total de asignaturas de la carrera o n° créditos
RESULTADO
| Puntuacion resultante por estudios de Licenciatura ( TOTAL “A” / TOTAL"B" )
2. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)
Puntos PUNTOS
1,5 Rellenar si pose
3. Grado de Doctor
Puntos Rellenar si posee  PUNTOS
3 Grado de Docto
Puntos PUNTOS
0,5 Si es "Cum Laude
4. Titulo de Master Universitario
Puntos PUNTOS
1,5 Rellenar si pose
5. Titulo de experto Universitario
Puntos PUNTOS
0,75 Rellenar si pose
Estos apartados son acumulativos
Puntuacién final apartado I Puntuacion méx. 15 puntos

II.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacién maxima 35 puntos.

6. Por la obtencion del titulo de la especialidad en Anestesiologia y Reanimacion, previo
cumplimiento del periodo completo de formaciéon como residente del correspondiente
Programa Formativo o como residente en centros extranjeros con programa reconocido de
docencia postgrado en la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacién, de
conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion de Especialistas

Puntos PUNTOS

35 Rellenar si posee
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7. Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
=T (UL = 1= L= USSR 25 puntos
Puntos PUNTOS
25 Rellenar si pose
Puntuacion final apartado II
II1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.
8.- Servicios prestados.
8.1Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros Sanitarios y Centros
Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Unidn Europea.
Puntos por n° de meses trabajados Total puntos
mes completo
0,25
8.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en centros sanitarios y centros Socio-Sanitarios
publicos esparioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud.
Puntos por mes n° de meses trabajados Total puntos
completo
0,25
8.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en programas de
cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenios o acuerdos, organizados o autorizados por la
Administracion Publica
Puntos por mes n° de meses trabajados Total puntos
completo
0,25
8.4 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/ especialidad en Centros Sanitarios
Concertados mayoritariamente.
Puntos por mes| :
completo n° de meses trabajados Total puntos
0,15
8.5 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativos en distintas especialidad o categoria en Centros
Sanitarios y Centros Socio- Sanitarios publicos espafioles o de la Union Europea
Puntos por mes ° .
completo n° de meses trabajados Total puntos
0,1
Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados que integran este
apartado.
Puntuacién final apartado IIT Puntuacion méx. .35 puntos
IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.
9.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)
9.1 Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de
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calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el
visto bueno de la direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4 puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45puntos/afo
Puntos PUNTOS
0,45 Rellenar si pose
= Miembro del grupo de mejora de la calidad............cccccceriinicnins 0,3puntos/afio
Puntos PUNTOS
0,3 Rellenar si pose
9.2 Participar en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion
Continuada y Comisidon Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de la COMISION...........cceeveueeeeeeeeeeeeeee e 0,45 puntos/afio
Puntos PUNTOS
0,45 Rellenar si pose
= Miembro de 1a COMISION..........cceriruereieirieeere e s 0,3 puntos/ afio
Puntos PUNTOS
0,3 Rellenar si pose
9.3 Participacion en la formacién MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
*= Desempefiar la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia
.......................................................................................................... 0,6 puntos/afio
Puntos PUNTOS
0,6 Rellenar si pose:
= Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios
acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y
Consumo
Por hospita
Puntos PUNTOS
0,4 Rellenar si pose
Por servicio hospitalario
Puntos PUNTOS
0,2 Rellenar si pose
Estos apartados son acumulativos
Puntuacién final apartado 9 Puntuacion méx. 7,5 puntos
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10. Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

10.1 y 10.2 RELACION CURSOS FORMATIVOS DE CARACTER SANITARIO (INTRODUCIR CREDITOS DEL
CURSO)

Nombre del curso n° créditos Nombre del curso n° créditos
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

© |0 |N o |0 D | M=

_
(=)

** 1 crédito=10 horas

- Cursos completos de 1 crédito o 10 horas lectivas de duracion ( 0,1 puntos/crédito) PUNTOS
- Cursos de duracion superior. Por cada fraccién de 0,10 créditos o por cada hora de mas (0,01puntos)

Resultado: ...(maximo 3 puntos )

10.3 Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros Universitarios,
impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado o diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la direccion o
Decanato de la correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 3 puntos).

Por cada curso académico completo.

Puntos PUNTOS

0,3 Rellenar si pose

10.4 Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y acreditados,
relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas
directivas y desarrolladas en centros oficiales (hasta un maximo de 3 puntos).

Por cada hora.

Puntos PUNTOS
0,04 Rellenar si pose

Estos apartados son acumulativos

Puntuacién final apartado 10 Puntuacion max. 7,5 puntos
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11.-Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):
Primer autor Resto
Primer autor por Resto por | n° de publicaciones de| . Total Primer
publicacion publicacion primer autor n° public / resto Autor Total resto
11.,1 Publicacior_1es originales o) 0,30 0,15
articulos en revistas indexadas
Publicaciones originales o articulos en
revistas NO indexadas 0.15 0,075
) o .
Primer a,utor por Restg por | n de ca[:_ntulos POr | ho capitulos resto| Total 1° autor| Total resto
capitulo capitulo libro de primer autor
11’.2 Capitulo Qe un Iib_ro ( h_asta un 0,45 0,225
max. de 3 capitulos mismo libro)
Puntos por libro no de libros Total
Libro de autor Unico o coordinador de 120
la obra de varios autores !
Cada no de n°
comunicacion/poster Resto comunicaciones/poster| comunica/poster | Total 1° autor| Total resto
primer autor de primer autor resto
11.3 Comunicaciones a congresos 0,10 0,05
Poster (hasta un maximo de 3
puntos) 0,05 0,025
Sumade11.1 + 11.2 + 11.3 PUNTOS
11.5 Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos oficiales o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y
siempre que dichos premios estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de
caracter directivo sanitario.
Premio de dmbito territorial
Puntos PUNTOS
1 Rellenar si pose
Premio de ambito nacional
Puntos PUNTOS
0,5 Rellenar si pose
Premio de dmbito autonémico
Puntos PUNTOS
0,25 Rellenar si pose
11.6 Por cada participacion en proyectos de investigacion del Ministerio de Sanidad y consumo o de los
Servicios de Salud.
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Investigacion principal
Puntos PUNTOS
0,5 Rellenar si pose
Investigador colaborador
Puntos PUNTOS
0,25 Rellenar si pose
11.7 Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos III
Por cada pertenencia a un Red Tematica de Investigacion del ISCIII
Puntos PUNTOS
0,2 Rellenar si pose
Por cada participacion en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de Investigacion de la Red:
Puntos PUNTOS
0,15 Rellenar si pose
11.8 Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion
Puntos PUNTOS
0,5 Rellenar si pose
Por cada modelo de utilidad
Puntos PUNTOS
0,15 Rellenar si pose
11.9 Por la direccién de Tesis Doctorales relacionada con las materias de la especialidad (hasta un maximo
de 2 puntos).
Como Director principal
Puntos PUNTOS
0,5 Rellenar si pose
Como Codirector
Puntos PUNTOS
0,3 Rellenar si pose
Estos apartados son acumulativos
Puntuacion final apartado 11 Puntuacion max. 7,5 puntos
Estos apartados son acumulativos
Puntuacioén final apartado IV Puntuacion méx. .15 puntos
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V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.
La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos.

2. En caso de empate en la puntuacion obtenida, se dirimird el mismo a favor de la persona con mayor experiencia
profesional. De persistir se acudira a los diferentes apartados del baremo y por su orden. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate segun se ha expuesto, se desempatara a través de un sorteo.

RESUMEN DE PUNTUACIONES POR APARTADOS

Puntuacion Puntuacién maxima a
obtenida obtener en cada apartado

I Formacion Universitaria 15

II Formacion especializada 35

III Experiencia Profesional 35
IV Otras Actividades 15

Suma de I+II+III+IV
PUNTUACION FINAL 100
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