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¢ Providencia de fecha 23 de octubre de 2013 a:

Expediente Denunciado

T0904091528/2013 PASCUAL BUENO ERNESTO MANUEL
T0914161531/2013 BILAL ELOUAHABI

T0913174125/2013 GABARRE SOLA SARAY
T0904220800/2013  MOISOIV TOMITA

T0905100134/2013  FENEIZA TONAO HUGO MIGUEL

T0915173453/2013 DEVIA NEIRA MARIA EUGENIA
T0906213403/2013 BARCO ESCUDERO FRANCISCO JOSE
T0915072616/2013  RUBIO GRACIA PEDRO JAVIER
TU00286/2013 RISPACUA DANA

TU00404/2013 HENRIQUES CALADO MARGARETE

Por infraccion al articulo 44.1 h) de la Ley 14/1998, de 30 de diciembre, de
Transportes Urbanos de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como por el
articulo 25.4 del Reglamento del Tranvia, aprobado por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno celebrado el dia 23 de diciembre de 2011; la sancién a
imponer podria ser multa de 50 euros.

¢ Providencia de fecha 4 de noviembre de 2013 a:

Expediente Denunciado

T0923210715/2013 HORNERO PALOMO CARLOS
T0920131147/2013  GHIOROAE FLORICA MARIB ELENA
T0922093902/2013  GUERRERO DUQUE PABLO EDUARDO

Por infraccién al articulo 44.1 h) de la Ley 14/1998, de 30 de diciembre, de
Transportes Urbanos de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como por el
articulo 25.4 del Reglamento del Tranvia, aprobado por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno celebrado el dia 23 de diciembre de 2011; la sancién a
imponer podria ser multa de 50 euros.

Ha sido nombrada instructora del expediente dofla Carmen Sancho Busta-
mante, jefe del Servicio Administrativo de Servicios Publicos, e indistintamen-
te don Miguel Larrosa Tomds, jefe de la Unidad de Policia Urbana, y secreta-
ria del mismo dofia Gloria Maria Diez Garcia, funcionaria de Administracion
General, siendo su régimen de recusacion el contemplado en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 28/2001, de
30 de enero, del Gobierno de Aragén, el interesado dispone de un plazo de
quince dias a contar desde la notificacion del presente acuerdo para aportar
cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes y, en su
caso, proponer prueba concretando los medios de que pretenda valerse. En el
caso de no efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacion del procedi-
miento, esta podrd ser considerada propuesta de resolucion, con los efectos
previstos en los articulos 13 y 16 del Reglamento para el ejercicio de la potes-
tad sancionadora.

Sin perjuicio de lo anterior, podrd reconocer voluntariamente su responsa-
bilidad resolviéndose el procedimiento con la imposicion de la sancion que
proceda.

Dado que se trata de una notificacién sancionadora, al amparo de lo dis-
puesto en los articulos 37.3 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
comunica a los interesados que podran tener conocimiento del texto integro de
la notificacion, o su representante acreditado, a través del Servicio Administra-
tivo de Servicios Publicos, donde obra el expediente.

Zaragoza, 22 de noviembre de 2013. — La jefe del Servicio, Carmen Sancho
Bustamante.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Hosteleria de Zaragoza Nim. 13.605

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
del sector Hostelerta de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Hosteleria de Zaragoza
(codigo de convenio 50000655011982), suscrito el dia 21 de octubre de 2013,
de una parte por Asociacién de Empresarios de Hoteles, Asociacion de Empre-
sarios de Restaurantes y Asociacién de Empresarios de Cafés-Bares de Zarago-
za, en representacion de las empresas del sector, y de otra por CC.00., UGT y
OSTA, en representacion de los trabajadores afectados, recibido en este Servi-
cio Provincial el dia 28 de octubre de 2013, requerida subsanacion y aportada
esta, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 21 de noviembre de 2013. — La directora del Servicio Provincial
de Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE HOSTELERIA DE ZARAGOZA

(Anos 2013 a 2015)
CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial. — El presente convenio colectivo de traba-
jo serd de aplicacion en todo el territorio de la provincia de Zaragoza.

Art.2.° Ambito personal y funcional. — El presente convenio obliga a
todas las empresas, tanto fisicas como juridicas, que, incluidas dentro de su
ambito territorial, se dediquen a las actividades de hosteleria y desarrollen la
misma en los establecimientos e instalaciones recogidos en el vigente acuerdo
laboral de ambito estatal para el sector de Hosteler{a, aun cuando el domicilio
central de la empresa radique fuera de este territorio.

Afecta este convenio a todos los/as trabajadores/as que figuren nominados
en los articulos 16, 17 y 18 del acuerdo laboral de dmbito estatal para el sector
de Hosteleria, asi como a los/as trabajadores/as que con categorias distintas a
las comprendidas en los mencionados articulos se recogen en el anexo I del
presente convenio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo.

Este convenio vincula a todas las empresas y trabajadores/as incluidos en
su dmbito, no pudiendo ser dejado sin efecto en su totalidad, por acuerdos
colectivos, pactos colectivos, con la excepcion de la posibilidad de aplicar la
cldusula de inaplicacion.

Art.3.° Ambito temporal. — Las condiciones de este convenio surtiran
efectos desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015, con inde-
pendencia de la fecha de su publicacién en el BOPZ, con las salvedades previs-
tas en el propio articulado y disposiciones adicionales.

Art.4.° Denuncia. — La denuncia del convenio serd automadtica, ddndose
por denunciado a la finalizacion de su vigencia. El convenio seguird aplicando-
se en sus mismos términos hasta que se firme el nuevo convenio.

Una vez finalizada su vigencia se procederd en el plazo de un mes a la cons-
titucion de la comision negociadora, debiendo iniciarse la negociacion del
nuevo convenio en el plazo maximo de quince dias, desde la constitucién de la
mencionada comision, fijindose un calendario de negociacién. El plazo maxi-
mo de negociacién del nuevo convenio serd de catorce meses a partir de la fina-
lizacién de la vigencia del convenio anterior.

CAPITULO II
CONDICIONES GENERALES

Art. 5.° Compensacion. — Las condiciones pactadas son compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo de trabajo, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales,
regionales o por cualquier otra causa.

Art. 6.° Absorcion. — Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos tnica-
mente tendrdn eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las
vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de este. En caso
contrario, se considerardn absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 7.° Condiciones mds beneficiosas. — Se respetaran las condiciones
personales que con cardcter global e individualmente consideradas excedan de
lo pactado, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

CAPITULO III
COMISION PARITARIA

Art. 8.° Comision paritaria: funciones. — La comision paritaria del con-
venio serd un 6rgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de
su cumplimiento, que se encuadra dentro de las disposiciones recogidas en el
articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

A) Velard por el cumplimiento de los contenidos del convenio e interpre-
tard las discrepancias que le puedan ser sometidas a informe.

B) Tendra la capacidad de modificacin del convenio durante su vigencia.

C) Realizara el control establecido en el articulo 14.

D) Tendrd conocimiento y resolverd las discrepancias tras la finalizacién
del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de condiciones
de trabajo de cardcter colectivo, o de inaplicacion del convenio, en los térmi-
nos y condiciones establecidas en el presente convenio.

E) Velard por el cumplimiento de las medidas de flexibilizacion estableci-
das en el convenio y que dan cumplimiento a lo establecido en el articulo 85.1.1
del Estatuto de los Trabajadores.

F) Los procedimientos y los periodos temporales y de referencia para la
movilidad funcional en la empresa vienen regulados en el acuerdo laboral esta-
tal de Hosteleria (ALEH), por lo que la comision paritaria se remite al mencio-
nado ALEH.

Art. 9.° Comision paritaria: composicion, convocatoria 'y acuerdos. — La
comisién paritaria se compondrd de ocho empresarios y ocho trabajadores,
designados entre las respectivas representaciones firmantes del convenio.
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Podran nombrarse asesores por cada representacion, aunque los mismos no
tendrdn derecho a voto.

La comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes.

Los acuerdos o resoluciones adoptados lo serdn por unanimidad.

Domicilio de la paritaria a efectos de comunicacion: HORECA, paseo de
Sagasta, 40, Zaragoza.

Art. 9.°bis. Solucion extrajudicial de conflictos. — Los firmantes del pre-
sente convenio acuerdan adherirse al vigente acuerdo sobre solucién extrajudi-
cial de conflictos laborales de Aragén. Su aplicacién serd, por tanto, obligato-
ria para las empresas y trabajadores/as vinculados al presente convenio.

En consecuencia, las partes acuerdan sujetarse integramente a los érganos
de mediacion y arbitraje establecidos por el Servicio Aragonés de Mediacién y
Arbitraje, teniendo en cuenta la integracién en el mismo de los 6rganos especi-
ficos de mediacion y arbitraje en el ambito sectorial de hosteleria, de acuerdo
con lo establecido en el referido acuerdo sobre solucion extrajudicial de con-
flictos laborales de Aragén.

CAPITULO IV
CONTRATACION

Art. 10. Contratacion y cese. — Al inicio de la relacion laboral quedard
obligada la empresa a extender por escrito un contrato de trabajo a todos los
trabajadores, a los que deberd darse obligatoriamente copia del mismo, y en el
que se reflejard la categoria, salario, modalidad bajo la cual se contrata y demds
requisitos exigidos por las disposiciones legales. Quedan exceptuados los ser-
vicios extras regulados en el articulo 14.

El/la trabajador/a que desee cesar voluntariamente en el trabajo debera
ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

a) Nivel I: Un mes.

b) Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento por parte del/de la trabajador/a de la obligacion de pre-
avisar con la indicada antelacién dard derecho a la empresa a descontar de la
liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por cada dfa de retraso
en el aviso.

Las empresas estardn obligadas a preavisar por escrito con quince dias de
antelacion de la finalizacién de los contratos, cuando asi estén obligadas legal-
mente. En cuanto a los demds supuestos, en que no estén obligadas legalmen-
te, procurardn comunicarlo en el citado plazo.

Tanto los contratos de trabajo como los recibos que tengan caracter de fini-
quitos se firmardn en presencia de un representante de los trabajadores, salvo
que no exista representacion sindical o que el trabajador no desee hacer uso de
tal derecho.

Los ceses voluntarios o despidos que se produzcan en la empresa se pon-
drdn en conocimiento de los representantes de los/as trabajadores/as.

Art. 11. Finiquitos. — Las empresas procederdn a entregar a los/as trabaja-
dores/as que vayan a extinguir su relacion laboral con las mismas un borrador
del recibo de finiquito en el momento en que sea comunicado el preaviso de
cese. La citada propuesta de finiquito deberd especificar individualizadamente
los conceptos que formen parte del mismo.

De los finiquitos queda expresamente excluida y por tanto no resulta afec-
tada por la condicion liberatoria, la cantidad que se devengue en virtud del
cardcter retroactivo de los incrementos retributivos producidos por convenio o
cldusula de revision.

Art. 12. Periodo de prueba. — Los periodos de prueba serdn los estableci-
dos en el vigente acuerdo laboral de dmbito estatal para el sector de Hosteleria.

Art. 13. Especialidades en las modalidades de contratacion. — Los contra-
tos de trabajo podran concertarse por tiempo indefinido o por duracién determi-
nada. En todos aquellos casos en los que no se pacte modalidad especial en
cuanto a su duracién se entenderd que el contrato lo es por tiempo indefinido.

A) Contratos por tiempo indefinido:

Las empresas que tengan en computo anual cuatro o mds trabajadores/as
deberdn mantener el 40% de su plantilla con trabajadores/as que ostenten la
condicién de fijos. No se computardn a estos efectos los/as trabajadores/as
interinos/as.

El periodo de referencia para determinar la plantilla media de las empresas
coincidird con el afio natural.

Para la determinacién del nimero minimo de trabajadores/as que deberan
ostentar la condicion de fijos habrd que aplicar el porcentaje del 40% sobre
dicha plantilla media. El resultado se aproximard al nimero entero mas proxi-
mo. Asi, en empresas de plantilla media de cuatro a seis trabajadores/afo, el
40% sera dos; en empresas de siete u ocho trabajadores/as de plantilla media
serd tres; en empresas de nueve a once trabajadores/as, serd cuatro; en empre-
sas de doce o trece, serd cinco, y asi sucesivamente.

Para el seguimiento y control de estos porcentajes, las empresas cuando lo
soliciten los representantes de los/as trabajadores/as, entregardn por escrito, los
promedios de plantilla y el cdlculo efectuado.

B) Contratos de duracion determinada:

Podrén celebrarse contratos de duracion determinada en los supuestos pre-
vistos en la normativa vigente.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccién no podran
exceder de seis meses. No obstante, se podrd ampliar el plazo de duracién de

estos contratos hasta nueve meses en un afio, siempre que exista mds de un
50% de plantilla fija en la empresa. A estos efectos, el/la trabajador/a auténo-
mo que no tenga trabajadores/as por cuenta ajena podrd contratar hasta un/a
trabajador/a eventual en estas condiciones especiales.

Si al término de estos periodos el/la trabajador/a continuase prestando sus
servicios en la empresa, adquirird la condicion de fijo en plantilla.

C) Contratos a tiempo parcial:

Se establece la prohibicién de cubrir un mismo puesto de trabajo mediante
varios contratos a tiempo parcial de duracién inferior a doce horas a la semana
o cuarenta y ocho horas al mes. Se entenderd como mismo puesto de trabajo
atendiendo a la categoria profesional y la sucesion de horarios entre los diver-
s0s contratos a tiempo parcial.

D) Contrato de relevo:

A solicitud del/de la trabajador/a que decida jubilarse parcialmente a tra-
vés del contrato de relevo, la empresa vendrd obligada a aceptar la solicitud y
a contratar a otro trabajador, asi como a cumplir lo establecido en la normati-
va vigente.

E) Contratos fijos discontinuos:

1. Seréan considerados fijos discontinuos los/as trabajadores/as contratados
para llevar a cabo trabajos fijos en la actividad de la empresa, caracterizados
como normales o permanentes en la misma, de cardcter discontinuo que esta-
blece la legislacion vigente, con independencia de la duracion de la prestacion
de sus servicios en cada llamamiento.

Ademds, y en todo caso, en colectividades y balnearios serdn fijos discon-
tinuos aquellos/as trabajadores/as contratados/as bajo la modalidad de contra-
to eventual, por un plazo de al menos cuatro meses cada afio en establecimien-
tos o centros de trabajo con actividad durante todo el afio, o de dos meses cada
afio en establecimientos o centros de trabajo estacionales, al tercer afio conse-
cutivo de llamamiento para realizar las mismas funciones que venian realizan-
do en las contrataciones precedentes. No obstante lo anterior, en estas activida-
des adquirirdn la condicién de fijos discontinuos aquellos/as trabajadores/as
que, no reuniendo las condiciones establecidas en este parrafo en cuanto a su
duracién, retinan los requisitos establecidos en el apartado primero.

2. El llamamiento de estos/as trabajadores/as deberd realizarse de forma
fehaciente, por escrito, al menos siete dias antes del inicio de la prestacion de
los servicios, por riguroso orden de antigiiedad dentro de los diferentes grupos
profesionales existentes en la empresa, cada vez que esta inicie su actividad,
siempre y cuando en la empresa existan necesidades que justifiquen tal llama-
miento. Si el/la trabajador/a, una vez producido el llamamiento, no se incorpo-
ra a su puesto de trabajo, perderd la condicion de fijo discontinuo, salvo causa
de fuerza mayor que lo justifique.

F) Finalizacion de contratos de duracion determinada:

Todos los contratos de duracion determinada, incluidos los contratos a
tiempo parcial, llevardn aparejado a su término el derecho al percibo de una
indemnizacion de un dia de salario por cada mes de duracién del susodicho
contrato. Esta indemnizacion no serd de aplicacion, en ningtin caso, a los con-
tratos fijos discontinuos.

G) Para el seguimiento y control de las contrataciones temporales, la
empresa mantendra a disposicién de los representantes de los/as trabajadores/as
los contratos temporales realizados en los tltimos tres afios.

Art. 14. Servicios extras. — Se consideran servicios extraordinarios en
hosteleria aquellos que por las especiales caracteristicas de su prestacion,
breve duracidn, cardcter irregular y nimero de comensales o clientes, como
banquetes, cdcteles, convenciones, celebraciones sociales o similares, no
pudieran ser prestados por los/as trabajadores/as ligados a la empresa, hacien-
do necesaria la contratacién de trabajadores/as ajenos/as a la misma al efecto
de prestar tal servicio extraordinario. En ningtin caso podra utilizarse la figu-
ra del extra de hosteleria, para realizar trabajos de cardcter habitual en la
empresa.

Forma del contrato:

El contrato concertado para la prestacion de servicios extras no requerird
forma escrita.

Condiciones salariales:

Los servicios extraordinarios se pagardn en la siguiente cuantia: 56,08
euros para toda la vigencia del convenio, incrementdndose dicha cantidad para
los afios sucesivos en un punto adicional al incremento econémico pactado
para cada afio. En estas cuantias se entenderan incluidas todas las cantidades,
tanto salariales como extrasalariales, a que el trabajador tenga derecho por su
trabajo, incluidas las de vencimiento periddico superior al mes.

Duracion del servicio a efectos de cotizacion:

Los servicios extraordinarios tendrdn una duracién a efectos de cotizacion
de cuatro horas por servicio.

Seguimiento y control:

Para poder efectuar el seguimiento y control de este sistema, la comision
paritaria estard facultada para solicitar a la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social informacién respecto a la utilizacion del sistema especial de cotiza-
cién de servicios extras en hosteleria.

Comidas:

En los servicios extraordinarios de almuerzo o cena, la comida sera facili-
tada por la empresa en los quince minutos anteriores o posteriores a la celebra-
cién del mismo.
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Ropa de trabajo:

Cuando la empresa exija un uniforme de trabajo distinto de los habituales
(chaqueta blanca, smoking o similar), vendra obligada a proporcionar dicha
prenda.

Montaje y puesta a punto del servicio:

Corresponde a la empresa la carga, descarga y montaje general del mobilia-
rio y menaje, siendo funcidn de los/as trabajadores/as “extras” la puesta a
punto del servicio y el “desbarase”, realizado este segun la costumbre de cada
establecimiento.

Art. 15. Aprendizaje y formacion. — Son aprendices aquellos/as trabajado-
res/as ligados a la empresa con contrato de formacién en el trabajo vigente en
cada momento, en virtud del cual esta, a la vez que utiliza el trabajo del que
aprende, se obliga a ensefiarle un oficio.

Los aprendices disfrutardn de todos los derechos que correspondan a los/as
trabajadores/as compatibles con su condicion de tales.

El/la trabajador/a menor de 18 afios no podrd realizar exclusivamente traba-
jos basados en esfuerzo fisico, y, en cualquier caso, trabajos nocturnos, insalu-
bres, penosos, nocivos o peligrosos, ni tampoco realizar horas extraordinarias.

Art. 16. Contratos formativos. — En esta materia se estard a lo dispuesto
en el capitulo correspondiente del vigente acuerdo laboral de 4mbito estatal de
Hosteleria.

Retribuciones:

A) Contrato de formacion:

La retribucion del/de la trabajador/a serd el 85% del salario minimo inter-
profesional vigente en cada momento o el 100% en caso de trabajar la jornada
completa.

B) Contrato de practicas:

La retribucion del/de la trabajador/a serd el 60% durante el primer afio de
duracién del contrato y el 75% durante el segundo del salario fijado en este
convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo, garantizando como minimo el salario minimo interprofesional.

CAPITULO V
ORGANIZACION DEL TRABAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL Y ASCENSOS

Art. 17. Clasificacion profesional. — En materia de clasificacion profesio-
nal se estard a lo establecido en el vigente acuerdo laboral de dmbito estatal
para el sector de Hosteleria.

Art. 18. Ropa de trabajo. — Se entenderd por ropa de trabajo aquellas
prendas, sean principales o accesorias, que deba llevar el/la trabajador/a con
determinadas caracteristicas por exigencia de la empresa, las cuales serdn faci-
litadas por esta, debiendo ser reintegradas por el/la trabajador/a a la empresa
una vez concluida su utilizacién definitiva.

Asimismo, la empresa proporcionard todo el equipamiento que exija la nor-
mativa de prevencién de riesgos laborales y de salud, en funcién del desempe-
flo de tareas, en cada puesto de trabajo.

La empresa repondrd a los/as trabajadores/as con la mayor brevedad posi-
ble, las prendas de trabajo dafiadas o desgastadas.

Art. 19. Provision de vacantes y ascensos. — Cuando haya que cubrir una
vacante de superior categoria y esta corresponda a los niveles profesionales 2.°
0 3.° del grupo de actividad correspondiente recogidas en los anexos de este
convenio, se cubrird atendiendo a criterios de conocimientos y preparacién de
los solicitantes, prevaleciendo la antigiiedad en igualdad de condiciones, siem-
pre que se encuentre clasificado en el nivel profesional inmediatamente infe-
rior a aquel al que optare y tuviese capacidad suficiente para el desempefio de
la nueva funcion.

Se entenderd por formacién adecuada la que se acredite por asistencia a
cursos de formacion profesional, ocupacional o formacién continua.

De todo lo concerniente a este articulo deberd ser informado el comité de
empresa o representante de los/as trabajadores/as.

Art. 20. Estabilidad en las condiciones de trabajo. — El/la trabajador/a
tiene derecho a mantener las condiciones iniciales de prestacion de trabajo
tales como horario, turnos, categoria, puesto y centro de trabajo, que no podran
modificarse unilateralmente por la empresa, salvo que lo permitan las faculta-
des organizativas que las disposiciones legales reconozcan a la misma, siendo
en este caso necesaria la comunicacién a los representantes legales de los/as
trabajadores/as.

Traslados:

Las empresas que tengan centros de trabajo fuera de Zaragoza capital no
podrén realizar ningin traslado a dichos centros sin la previa negociaciéon con
el comité de empresa o, en su defecto, representantes de los/as trabajadores/as.

Art. 21. Trabajos de la gestante. — En caso de encontrarse en periodo de
gestacion, y siempre que exista riesgo para el feto o la madre, circunstancia
debidamente acreditada médicamente, se adecuard el trabajo a realizar por la
trabajadora de acuerdo con las circunstancias fisicas de la gestante y de las
necesidades de la empresa, con audiencia de los representantes de los/as traba-
jadores/as.

Art. 22. Movilidad funcional. — El/la trabajador/a deberd cumplir las ins-
trucciones del/de la empresario/a o persona en quien este/a delegue, en el ejer-
cicio habitual de sus facultades organizativas y directivas, debiendo ejecutar
los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de la
prestacion laboral. En este sentido, podrd llevarse a cabo una movilidad fun-

cional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la misma lo dis-
puesto en los articulos 22 y 39 del vigente texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

La movilidad funcional se producird dentro de cada grupo profesional, con
el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempeiio de las tareas que
se encomienden al/a la trabajador/a en cada puesto de trabajo, previa realiza-
cion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacién y adaptacion.

La realizacién de funciones de superior o inferior grupo se hard conforme a
lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores. Se respetard
siempre el orden jerdrquico para adscribir a los/as trabajadores/as a realizar tra-
bajos de categoria inferior.

Para las empresas comprendidas dentro del dmbito establecido en el vigen-
te ALEH, la movilidad funcional en el seno de la empresa se puede llevar a
cabo atendiendo a la pertenencia a un grupo profesional concreto dentro de
cada drea funcional, tal y como dispone el articulo 19 del ALEH y la remisién
de este a los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 23. Reconversion del establecimiento. — En caso de reconversion del
establecimiento de trabajo no podran disminuirse los ingresos reales de los/as
trabajadores/as afectados/as, y la empresa, dentro de las nuevas necesidades de
la plantilla, facilitard la readaptacion profesional de los/as mismos/as. En tales
casos, serd preceptiva la intervencién del comité o delegados/as.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJO, VACACIONES Y DESCANSOS

Art. 24. Horario de trabajo. — La fijacion de los horarios de trabajo la rea-
lizard la empresa de mutuo acuerdo con los representantes de los/as trabajado-
res/as. La modificacion de los que tengan cardcter habitual requerird la comu-
nicacion a los representantes de los/as trabajadores/as.

Los/as trabajadores/as conocerdn con antelacion suficiente, y siempre con,
al menos, siete dias de antelacion el turno de trabajo, la jornada y los dias de
descanso que les corresponden.

En casos imprevistos que asi lo justifiquen, la direccion de la empresa
podra modificar el horario establecido, debiendo en este caso comunicarlo al/a
la trabajador/a, con una antelacion de veinticuatro horas, dejando a salvo lo
dispuesto en el articulo 27 para el descanso semanal.

La totalidad de las empresas tendrdn la obligacion de establecer un sistema
adecuado para el control del cumplimiento del horario efectivo de trabajo de
todos/as los/as trabajadores/as.

En los centros de trabajo con veinticinco o mds trabajadores/as de plantilla
dicho sistema de control serd mecédnico (reloj o similar) siempre que la mayo-
ria de estos/as lo soliciten. En este supuesto, por la empresa se podrd encomen-
dar la vigilancia de dicho sistema de control, siempre que no sea como funcién
exclusiva, a cualquiera de sus empleados/as, sea cual sea su categoria laboral.

Los justificantes, listas o fichas acreditativas de tales controles se conserva-
rdn por la empresa por un periodo de tres afios y a disposicion de todos/as los/as
interesados/as.

Art. 25. Jornada de trabajo. — La jornada anual de trabajo serd de 1.776
horas de trabajo efectivo. La jornada mdxima de trabajo serd de cuarenta horas
semanales, salvo lo establecido en los parrafos siguientes.

La distribucion de la jornada se efectuard de comin acuerdo entre empresa
y trabajadores/as.

Los tres dias de asuntos propios que figuran como licencia retribuida en el
articulo 31 no supondrdn una reduccién de las horas de jornada efectiva anual,
por lo que la distribucién de la jornada anual se deberd hacer teniendo en
cuenta estos tres dias, en ningtin caso su disfrute supondra recuperacion de los
mismos.

Para el disfrute de estos dias el/la trabajador/a deberd preavisar a la empre-
sa con una antelacion de siete dias como minimo, estos dias no se podran dis-
frutar de forma consecutiva salvo acuerdo entre empresa y trabajador/a.

La empresa en el calendario laboral anual, podra indicar hasta treinta dias
de cada afio natural, en los que no se podrd disfrutar de esta licencia.

Flexibilizacion de la jornada de trabajo:

Lo acordado en esta materia sustituye la flexibilizacién y distribucién irre-
gular de la jornada del 5% como minimo, establecida en la reforma de la nego-
ciacién colectiva en el Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de junio.

Las empresas tendrdn la posibilidad de flexibilizar la jornada laboral duran-
te ochenta dias al aflo, manteniendo como jornada maxima diaria nueve horas,
como jornada maxima semanal cuarenta y cinco horas y respetando siempre la
jornada maxima anual establecida. Esta flexibilizacién no serd de aplicacién a
los/as trabajadores/as eventuales ni a los que se encuentren contratados a tiem-
po parcial.

Los requisitos por parte de las empresas para acogerse a dicha flexibiliza-
cién serdn:

a). Las empresas deberdn comunicarlo al/a la trabajador/a y a los represen-
tantes legales de este/a con una antelacion minima de siete dfas a la fecha en la
que deba tener lugar la modificacién de jornada.

b). La compensacién del exceso de jornada se deberd efectuar en el entor-
no de tres meses antes o después de las fechas en las que la flexibilizacién de
jornada haya de llevarse a efecto, y en todo caso dentro del afio natural.
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¢). De coincidir cualquier modificacion con un festivo, la compensacién
deberd efectuarse en otro dia festivo.

Art. 26. Fraccionamiento de la jornada. — No se admitird el fracciona-
miento de la jornada de trabajo en mds de dos partes en un periodo de doce
horas. En la jornada de trabajo de cardcter partido tendrd cada fraccién un
maximo de cinco horas y un minimo de tres horas.

Art. 27. Descanso semanal. — Todos/as los/as trabajadores/as tendrdn
derecho a dos dias de descanso semanal, como minimo, que no tendran por qué
ser consecutivos.

Ambos descansos habrin de disfrutarse dentro de la semana natural a que
hacen referencia. Los/as trabajadores/as que tuvieren reconocido ya un descan-
so semanal de dos dias mantendrén el derecho al disfrute en las condiciones
que tuvieren pactadas con la empresa, sin que la aplicacién de este parrafo
suponga incremento de su derecho al descanso.

La empresa sefialard a cada trabajador/a el tiempo en que le corresponda
disfrutar dichos descansos. Siguiendo el mismo procedimiento, se podra sefia-
lar un dia de cierre semanal del establecimiento o centro de trabajo a los fines
de dicho descanso. Las fechas establecidas para los mismos no podrén ser alte-
radas por la empresa sin consentimiento de los interesados/as, salvo por espe-
ciales circunstancias o necesidades del servicio, en cuyo caso serd preciso avi-
sar al/a la trabajador/a con un minimo de siete dias de antelacién. Estos
cambios nunca podran ser superiores a once al afio, y de afectar a un domingo
o dia de fiesta, por ser el normal de descanso o por tenerse establecido un turno
de rotacion para estos dias, el descanso alterado se trasladard a otro domingo o
festivo.

Art. 28. Festividad de Santa Marta. — El dia de Santa Marta se considera
festivo en las empresas afectadas por el presente convenio. Dicho dia es el 29
de julio.

Art. 29. Vacaciones y festivos. — Las vacaciones anuales tendrdn una
duracidn de treinta dias naturales. Los/as trabajadores/as que en la fecha deter-
minada para el disfrute de las mismas no llevasen trabajando un afio en la
empresa disfrutardn de un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado. Se
consideran como dias efectivamente trabajados a efectos de vacaciones aque-
1los en que el/la trabajador/a se halle en situacién de incapacidad temporal.

Las empresas elaborardn en el mes de enero un calendario de vacaciones,
salvo en los establecimientos de temporada. En cualquier caso, el/la trabaja-
dor/a deberd conocer con tres meses de antelacion la fecha de disfrute de las
mismas.

Las vacaciones serdn abonadas conforme al promedio obtenido por el/la
trabajador/a en los tres dltimos meses anteriores a la fecha del comienzo de
las mismas, por los conceptos de salario base, complementos personales, de
puesto de trabajo y de calidad o cantidad de trabajo, todo ello en la jornada
ordinaria.

Las trabajadoras embarazadas podran disfrutar las vacaciones acumuldndo-
las inmediatamente antes o después del proceso de incapacidad temporal por
maternidad.

Las vacaciones solo podran disfrutarse en dos periodos como méximo,
salvo pacto entre empresa y trabajador/a, no pudiéndose reflejar dicho pacto en
el contrato laboral.

Los festivos anuales que coincidan con vacaciones se deberdn disfrutar en
otra fecha, salvo que el disfrute de los mismos se encuentre incluido en el cua-
drante de vacaciones y calendario laboral.

En el caso de coincidir dias de vacaciones con una situacion de incapacidad
temporal, estos se disfrutardn en otra fecha a acordar entre empresa y trabaja-
dor/a, el/la trabajador/a podra disfrutarlos una vez finalice su incapacidad
siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

Se podrd acumular los dias de vacaciones fuera de temporada alta para los
extranjeros y situaciones de reagrupacion familiar y facilitar por ende, su dis-
frute en el pais de origen.

En caso de subrogarse los/as trabajadores/as, las empresas deberdn acordar
entre ellas el disfrute de las vacaciones del/la trabajador/a, de forma que el
mismo disfrute efectivamente de ellas.

Disfrute continuado de los festivos:

Los dias considerados como festivos abonables podrdn ser disfrutados
como vacaciones continuadas en periodo a negociar entre la empresa y los
representantes de los/as trabajadores/as. En este supuesto, se acumulardn a los
mismos las fiestas semanales que correspondan, debiendo ser incluidos en el
cuadrante de vacaciones que se elaborard a principios de afio.

Art. 30. Trabajadores/as con discapacitados a su cargo. — Los/as trabaja-
dores/as que tuviesen a su cargo hijos/as o conyuge discapacitados tendrdan
derecho preferente para la eleccién del horario de trabajo, descanso semanal y
vacaciones.

Art. 30 bis. Guarda legal. — Quienes por razones de guarda legal tuviesen
a su cuidado algtin menor de ocho afios o discapacitado fisico, psiquico o sen-
sorial que no desempefie una actividad retribuida tendrdn derecho a una reduc-
cién de su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.
El/la trabajador/a tendrd derecho a concretar dicha jornada de trabajo.

En caso de acuerdo entre las partes, se podrd ampliar la guarda legal hasta
los doce afios del menor.

CAPITULO VII
CONDICIONES Y MEJORAS SOCIALES

Art. 31. Licencias. — El/la trabajador/a, avisandolo con la posible antela-
cion y justificindolo adecuadamente, podrd ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias laborables, en los que no se incluye el sefialado para el descan-
so semanal, por nacimiento de hijo/a.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitaliza-
cién o intervencion quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domici-
liario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, si ello
acontece en la localidad de residencia del trabajador o en una localidad que no
diste mds de 30 kilometros de la misma. Estos dos dias podrén dividirse en cua-
tro medios dias y disfrutarse en el plazo de siete dias a contar desde el hecho
causante en el caso de situaciones de hospitalizacion si se mantiene el hecho
causante.

La licencia serd de tres dias si el hecho acontece en una localidad distante
entre 31 y 250 kilémetros del domicilio del trabajador, siendo de cuatro dias si
dicha distancia supera los 250 kilémetros y no alcanza los 500 kilémetros. Si la
distancia anteriormente sefialada es igual o superior a 500 kilémetros la licen-
cia serd de cinco dias.

e) Por matrimonio de padres, hijos/as o hermanos/as, un dia si es en la
misma provincia y dos dias si es en una provincia diferente. Si el matrimonio
se celebra a una distancia superior a 400 kilémetros del domicilio del/la traba-
jador/a, este/a podrd acumular a la licencia su descanso semanal.

f) Por el tiempo indispensable para el cuamplimiento de un deber inexcusa-
ble de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, por
el tiempo establecido en las disposiciones vigentes o convencionalmente.

h) Por concurrencia a exdmenes oficiales, el tiempo indispensable para la
realizacién de los mismos, quedando el/la trabajador/a obligado a justificar su
asistencia a las pruebas de que se trate.

i) Se establece una licencia retribuida de seis horas de duracién para que
los/as trabajadores/as puedan acompaflar a sus hijos menores al pediatra, que
podrén ser disfrutadas por los/as trabajadores/as tanto para acompaiiar a sus
hijos/as al pediatra como para acudir ellos mismos a cualquier consulta de la
Seguridad Social.

j) El padre o la madre indistintamente en caso de que ambos trabajen
podran acumular las horas a las que tienen derecho por lactancia de un hijo/a
menor de nueve meses en un periodo de quince dias completos, pudiendo a su
vez acumular estos por decision del interesado/a a la finalizacién de la incapa-
cidad temporal por maternidad o adopcion o la finalizacién de las vacaciones
si estas se habian acumulado a esta situacion.

k) Todos/as los/as trabajadores/as disfrutardn de tres dias de licencia retri-
buida en concepto de asuntos propios, que el trabajador deberd preavisar con
siete dias de antelacion a su disfrute, teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo relativo a la jornada anual, del presente convenio.

1) Tendran consideracion de licencias retribuidas los permisos recogidos
en el articulo 35 y la disposicion transitoria primera del presente convenio.

Los derechos que correspondan a las personas cuyo estado civil es el de
matrimonio se extenderdn también a las parejas de hecho, registradas con un
minimo de tres meses de antelacion en el Registro municipal o autonémico de
Parejas de Hecho.

Art. 32. Excedencia por nacimiento de hijos. — Por cualquiera de los con-
yuges, en el supuesto de que se acredite que ambos trabajan, por cada hijo/a
nacido/a vivo o adoptado/a, podra solicitarse la excedencia por un plazo de
hasta tres afios. La empresa reincorporard obligatoriamente a los/as trabajado-
res/as que soliciten este tipo de excedencias a la finalizacion de la misma.

Art. 33. Excedencia voluntaria (por motivos personales). — El/la trabaja-
dor/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor de cuatro meses ni superior a cinco anos, debiendo solicitar el rein-
greso con una antelacion de treinta dias a la fecha de terminacién de su exce-
dencia. Caso de incumplir el antecitado plazo perderd el derecho al reingreso.

Al término de la excedencia, el/la trabajador/a ocupard su plaza en el
mismo centro y puesto de trabajo, gozando de las mejoras existentes en el
momento de su incorporacion, siempre que exista vacante, o en su defecto, al
producirse la primera vacante.

Art. 34. Notificacion de las excedencias. — La concesion de una exceden-
cia deberd notificarse a los representantes de los/as trabajadores/as.

Art. 35. Licencia retribuida por fidelidad y vinculacion a la empresa.

1.° El/la trabajador/a con 59 afios o mds afios de edad que decida cesar
voluntariamente en la empresa tendra derecho a disfrutar de una licencia retri-
buida, de conformidad con la siguiente escala:

a) Cuando lleve prestando servicios en la empresa un minimo de diez afios,
dos meses de licencia.

b) Cuando lleve prestando servicios en la empresa un minimo de quince
afios, tres meses de licencia.

¢) Cuando lleve prestando servicios en la empresa un minimo de veinte
afnos, cuatro meses de licencia.
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d) Cuando lleve prestando servicios en la empresa un minimo de veinticin-
co afos, cinco meses de licencia.

e) Cuando lleve prestando servicios en la empresa un minimo de treinta o
mas afios, seis meses de licencia.

El/la trabajador/a que desee acogerse a lo dispuesto en el presente articulo,
preavisard a la empresa con quince dias de antelacion a la fecha en la que debe
iniciarse el disfrute de la licencia.

En ningtin caso la licencia podrd extenderse mds alld de la fecha prevista
por el/la trabajador/a para su cese.

2.° Igualmente tendrdn derecho a acogerse al disfrute de la licencia refe-
renciada en el epigrafe anterior, los/as trabajadores/as que anuncien su deseo
de acogerse a la situacion de jubilacion parcial prevista en el articulo 13 D) de
este convenio, en cuyo caso el disfrute de la licencia podrd efectuarse en el
periodo comprendido entre el cumplimiento del/la trabajador/a de los 59 afios
y los 65 afios, a su eleccién en una sola vez o a cuenta del porcentaje de la jor-
nada de trabajo que deba realizar el/la trabajador/a durante su situacion de jubi-
lacion parcial y con una equivalencia de ciento sesenta horas por cada mes de
licencia que le corresponda. Para conocer el nimero de meses de licencia que
le corresponden se contabilizard su antigiiedad desde su ingreso en la empresa
y hasta la fecha en que cumpla los 65 afios.

Art. 36. Prestacion por invalidez o muerte derivada de accidente. — Las
empresas afectadas por el presente convenio vendrdn obligadas a suscribir una
pdliza de seguros que garantice a sus trabajadores/as una indemnizacién de
17.297,50 euros, en el supuesto de que fueran declarados/as en situacion de
incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, derivada de acci-
dente (laboral como no laboral).

Idéntica cuantia se garantizard para los beneficiarios del/la trabajador/a en
caso de muerte derivada de las mismas contingencias.

Las empresas deberdn tener a disposicion de los/as trabajadores/as el ejem-
plar de la péliza concertada.

El presente articulo no serd de aplicacion a los/as trabajadores/as de servi-
cios “extras” a los que hace referencia el articulo 14 del presente convenio.

La referida cuantia quedara establecida para toda la vigencia del presente
convenio, entrando en vigor a los dos meses de la publicacién del mismo en el
BOPZ; hasta entonces, continuard vigente la cantidad establecida en el conve-
nio colectivo anterior, que ascendia a 17.297,50 euros.

Art. 37. Subsidio de defuncion. — Se abonard a la viuda, viudo o hijos/as
menores de 16 afios, discapacitados psiquicos o discapacitados fisicos en grado
superior al 33%, siempre que vivieran a expensas del/la trabajador/a que fallez-
ca llevando en la empresa un minimo de cinco afios, un subsidio equivalente a
una mensualidad del salario real que perciba, haciéndose la salvedad de que en
las empresas que tengan establecidas mejoras que superen dicho subsidio se
respetard la condicion mds beneficiosa. No tendrdn derecho a esta indemniza-
cién quienes perciban los beneficios comprendidos en el articulo anterior.

Art. 38. Ayuda de formacion. — Con el fin de alcanzar una mejor calidad
de trabajo mediante el desarrollo de la formacidn profesional, se establece una
ayuda de formacién, de cardcter extrasalarial, por asistencia con aprovecha-
miento a curso o cursos que sumen al menos cien horas en el aflo, realizadas
fuera de la jornada laboral y de contenido directamente relacionado con el
puesto de trabajo. La ayuda se establece en 132,28 euros a partir del 1 de enero
de 2013.

Art. 39. Jubilacion.

a) Jubilacion a la edad legal:

Al producirse la extincion de la relacién laboral de un/una trabajador/a que
al cumplir los 65 afos de edad, o la edad legal de jubilacién de aplicacion a
cada trabajador/a, segin la normativa vigente y hubiere optado por mantener
vigente su relacién laboral no le serd de aplicacion el articulo 35 del presente
convenio colectivo.

CAPITULO VIII
CONDICIONES ECONOMICAS: SALARIO Y COMPLEMENTOS

Art. 40. Retribuciones. — Se establecen unas tablas salariales de garantia
minima a percibir por los/as trabajadores/as, de acuerdo con la escala de cate-
gorias profesionales que comprende el anexo I de este convenio y las distintas
secciones de la industria y clases de establecimientos, con independencia de
los pluses que en €l se reconozcan o estén ya reconocidos con cardcter perso-
nal o general.

Dichas tablas salariales forman el anexo II, anexo III y anexo IV, de este
convenio, para los afios 2013, 2014 y 2015, las mencionadas tablas se conge-
lan al valor de la tabla definitiva del afio 2012, salvo para el afio 2014 donde se
reduce la paga de octubre.

Art. 41. Revision salarial. — Para la vigencia de este convenio no se apli-
card revision salarial.

Art. 42. Antigiiedad. — Dada la desaparicion del complemento de antigiie-
dad a partir del 1 de febrero de 1998 ningtin trabajador/a afectado/a por el pre-
sente convenio devengard ninguna cantidad por este concepto, perdiendo total-
mente su vigencia, incluso con cardcter residual, cualquier norma legal o
convencional que lo haya regulado, quedando transaccionada la desaparicion
del susodicho concepto con las demds mejoras pactadas en el convenio.

No obstante, los/as trabajadores/as que vinieran percibiendo el “comple-
mento de antigiiedad consolidada”, la continuaran percibiendo, y dicho con-

cepto que no serd absorbible ni compensable, no se revalorizard durante al
vigencia del convenio. Para otros afios el incremento serd el que corresponda a
las demads retribuciones.

Art. 43. Gratificaciones extraordinarias. — Las gratificaciones de julio y
Navidad se percibirdn en cuantia equivalente, cada una de ellas, a una mensua-
lidad del salario base, mds el complemento personal de antigiiedad que en cada
caso corresponda. Dichas gratificaciones serdn hechas efectivas los dias 15 de
julio y 20 de diciembre, respectivamente, o el dia posterior si estos fueran fes-
tivos. La empresa y los/as trabajadores/as podrdn acordar el pago de dichas
gratificaciones prorrateando su importe a lo largo de los docde meses del afio,
siempre que ello sea pactado de mutuo acuerdo.

La paga de octubre para el primer afio de vigencia del convenio serd de
1.035,34 euros, para el afio 2014 sera de 863,54 euros y para el afio 2015 sera
de 1.035,34 euros, para todos/as los/as trabajadores/as, con excepcion de aque-
llos cuyo salario base mensual sea inferior a dicha cuantia, en cuyo caso perci-
birdn el importe mensual de su salario base.

Con el objetivo de que se equipare esta paga extraordinaria con el salario
base del/la trabajador/a, se establece que el incremento de esta para los siguien-
tes afios de vigencia serd un punto por encima de lo que se incremente el resto
de conceptos econdémicos. Si la cuantia asi calculada alcanzare o superare el
salario base del trabajador, el importe de la misma serd como mdximo igual al
salario base de este.

Las empresas podrdn prorratear mensualmente la citada gratificacion. Caso
de no hacerlo, deberé ser abonada el dia 15 de octubre.

Los/as trabajadores/as con contrato a tiempo parcial percibirdn estas pagas
en proporcién al tiempo trabajado. Asimismo, quienes ingresen o cesen en el
transcurso del afio percibirdn estas gratificaciones en proporcion al tiempo de
servicio realmente prestado.

Art. 44. Horas extraordinarias. — No se podrédn realizar horas extraordi-
narias no estructurales con cardcter habitual.

Las horas extraordinarias se abonardn como minimo con un recargo del
75% sobre el salario hora ordinaria.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para pedi-
dos imprevistos, periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambio
de turno y otras circunstancias de cardcter estructural.

La férmula para su célculo sera:

HE= (S.B. + complemento de antigiiedad consolidada) X 14 + paga de octubre del trabajador x 175
Jornada anual

Art. 45. Manutencion. — Los/as trabajadores/as de centros de trabajo que
dispongan entre sus servicios del de comidas tendrdn derecho a la manutencién
con cargo a la empresa.

Este complemento podra sustituirse mediante la entrega de la cantidad de
16,73 euros mensuales para toda la vigencia del convenio, siempre que asi lo
solicite el/la trabajador/a, salvo en cafeterias y hoteles sin servicio de comedor
que actualmente lo estuvieren abonando, en que la sustitucion antes prevista
corresponde decidirla a la empresa.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio la cuantia anterior se
incrementard en idéntico porcentaje que los salarios.

A los/as trabajadores/as que disfruten de este derecho y precisen de un régi-
men alimenticio especial, prescrito formalmente por el médico de la Seguridad
Social, les serd confeccionado un mend adecuado.

Art. 46. Plus de mantenimiento de ropa. — Se abonaran 20,55 euros men-
suales durante toda la vigencia del convenio como complemento extrasalarial
por el mantenimiento de uniformes, sean de propiedad de la empresa o del/la
trabajador/a. Este plus no se abonard durante el mes de vacaciones anuales.

Para los siguientes afios la cuantia anterior se incrementard en idéntico por-
centaje que los salarios.

Art. 47. Plus de transporte. — Se abonard a todo el personal, sin distincién
de categorias, en concepto de plus de transporte y como complemento extrasa-
larial, la cantidad de 82,39 euros mensuales para toda la vigencia del convenio,
sin perjuicio de que las empresas sigan respetando las condiciones de transpor-
te que ya tuvieren establecidas. Este plus no se abonard durante el mes de vaca-
ciones anuales.

Para los siguientes afios la cuantia anterior se incrementard en idéntico por-
centaje que los salarios.

Art. 48. Nocturnidad. — La nocturnidad es un complemento que corres-
ponde cobrar a todos/as aquellos/as trabajadores/as que toda o parte de su jor-
nada este comprendida entre las 0:00 horas y las 6:00 horas de la mafiana,
estando incluidos aquellos/as trabajadores/as que su jornada se pueda conside-
rar como nocturna por propia naturaleza.

Este complemento serd del 25% del salario base del/la trabajador/a, calcu-
lado de acuerdo con la siguiente férmula:

Salario base x 12
Jornada anual
Recargo hora nocturna: Salario hora x 25%.

Salario hora =

Dicho complemento se abonard exclusivamente por las horas efectivamen-
te trabajadas segtn lo establecido en el parrafo primero de este articulo.

En cualquier caso, se respetardn las condiciones y derechos adquiridos a
aquellos/as trabajadores/as que con anterioridad al 29 de diciembre de 1994
vinieran disfrutando en relacién al horario nocturno comprendido entre las
22:00 horas y las 6:00 horas.
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Asimismo, se respetardn las condiciones y derechos reconocidos individual
o colectivamente por sentencia Judicial con anterioridad al 12 de marzo de
1996 y que vengan a reconocer la validez de la concurrencia del 25% y 12%
para algun trabajador.

Art. 49. Plus salarial de domingos y festivos. — Por su aportacién a la pro-
ductividad empresarial, todos/as los/as trabajadores/as afectados por el presen-
te convenio que presten servicio trabajando en domingos o festivos, es decir de
las 0:00 horas a las 24:00 horas de cada domingo o festivo, percibirdn por cada
hora trabajada en domingo o festivo la cantidad de 1,02 euros para toda la
vigencia del convenio. El percibo de este plus se realizard a mes vencido. Este
plus no sustituye el derecho del/la trabajador/a al descanso semanal ni al dere-
cho de disfrute de los dias festivos que se trabajen.

Art. 50. Complemento de incapacidad temporal. — Las empresas vendran
obligadas a complementar la prestacién de incapacidad temporal a que el/la
trabajador/a tenga derecho en los procesos de enfermedad con la cantidad
necesaria para completar el 85% del salario real durante los veinte primeros
dias y el 100% a partir del vigésimo primero, con una duracion médxima de die-
ciocho mensualidades.

En caso de accidente de trabajo, se complementara la prestacion hasta
alcanzar el 100% del salario real desde el primer dia.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 51. Faltas y sanciones. — Se estard a lo dispuesto en el capitulo
correspondiente del “régimen disciplinario laboral” del acuerdo laboral de
ambito estatal para el sector de Hostelerfa.

De la imposicién de cualquier correccion se dard cuenta simultineamente
al interesado y a la representacion de los/as trabajadores/as.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Art. 52. Derechos sindicales. — En esta materia ambas partes aceptan en
su integridad lo estipulado en la normativa vigente.

Cuota sindical: A requerimiento de los/as trabajadores/as afiliados/as a las
centrales sindicales que suscriben el presente convenio, las empresas descon-
tardn en la némina mensual de los mismos/as el importe de la cuota sindical
correspondiente. El/la trabajador/a interesado en la realizacién de tal operacion
remitird a la direccion de la empresa un escrito en el que se exprese con clari-
dad la orden de descuento, la central sindical a que pertenece, la cuantia de la
cuota, y el nimero de cuenta y entidad bancaria a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuardn la citada detraccion por
periodo de un afio, salvo indicacién en contrario. La direccién de la empresa
entregard copia de la transferencia a la representacion sindical en la empresa,
si la hubiere.

Horas sindicales: Las horas sindicales de los representantes de los/as traba-
jadores/as podrdn ser acumuladas mensualmente en uno o varios de los mismos
en el seno de la empresa.

CAPITULO XI

INAPLICACION DEL CONVENIO Y PROCEDIMIENTO DE LA MODIFICACION
SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE CARACTER COLECTIVO

Art. 53. Inaplicacion de las condiciones del convenio. — Las empresas
que pretendan inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este convenio
colectivo deberdn proceder conforme a lo establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio,
acordada segtn lo establecido en la ley, serd efectiva en los términos estableci-
dos en el Estatuto de los Trabajadores. Cuando se trate de la inaplicacién del
sistema de remuneracion asi como de la cuantia salarial, la inaplicacién pacta-
da por las partes si tendrd efectos retroactivos para el periodo comprendido
entre la publicacion de los salarios en el BOPZ y la fecha en que se inicie la
vigencia de estos.

En las empresas en las que existan comités de empresa o delegados de per-
sonal, la negociacion serd competencia de la representacion legal de los traba-
jadores, pudiendo contar con el asesoramiento que decidan.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los trabajado-
res, la empresa comunicard al conjunto de la plantilla la decision de proceder a
la inaplicacién del convenio colectivo, procediéndose a la eleccion democrati-
ca de una comision de tres trabajadores como médximo de la empresa o a desig-
nar la participacion de una comisién de representantes de los sindicatos mds
representativos y representativos en el sector, legitimados para la negociacién
del convenio colectivo. En cualquier caso los trabajadores podran contar con el
asesoramiento que decidan.

El acuerdo alcanzado debera ser comunicado en el plazo de siete dias desde
su firma a la comision paritaria del convenio y a la autoridad laboral.

En el caso de desacuerdo en el periodo de consultas entre empresas y repre-
sentacion de los trabajadores, las partes se someterdn a la intervencion de la
comision paritaria que deberd pronunciarse en el plazo maximo de siete dias
desde que la discrepancia le fuera planteada, para garantizar la rapidez y efec-

tividad de la misma y la salvaguarda de los derechos afectados, transcurridos
los cuales se entenderd que no ha llegado a acuerdo alguno.

En los supuestos en que no se pronuncie la comisién paritaria o no se con-
siga el acuerdo en su seno, se acudird para solventar las discrepancias surgidas
a los procedimientos de solucidn extrajudicial de conflictos establecidos en el
acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales de Aragén (ASE-
CLA) cuya gestion y soporte administrativo corresponde al SAMA (Servicio
Aragonés de Mediacion y Arbitraje).

Art. 54. Procedimiento de la modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo de cardcter colectivo. — Las empresas que decidan proceder a modifi-
caciones sustanciales de trabajo de cardcter colectivo se someterdn a lo estable-
cido en la normativa vigente.

En las empresas en las que exista representacion legal de los trabajadores,
comités de empresa o delegados de personal, la negociacién serd competencia
de la representacion legal de los trabajadores, pudiendo contar con el asesora-
miento que decidan.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los trabajado-
res, la empresa comunicard al conjunto de la plantilla la decisién de proceder a
la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, procediéndose a la
eleccion de tres trabajadores como maximo o a designar la participacion de
representantes de los sindicatos mds representativos y con representacion en el
sector, legitimados para la negociacién del convenio colectivo. En cualquier
caso los trabajadores podrdn contar con el asesoramiento que decidan.

No obstante, y en cumplimiento de la normativa, para solventar de manera
efectiva las discrepancias en la negociacion, y en caso de no alcanzar un acuer-
do, antes de proceder a la modificacion, las partes se someterdn a la interven-
cion de la comision paritaria que deberd pronunciarse en el plazo mdximo de
siete dias para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la salvaguarda
de los derechos afectados, transcurridos los cuales se entenderd que no ha lle-
gado a acuerdo alguno.

En los supuestos en que no se pronuncie la comisiéon o no se consiga el
acuerdo en su seno, se acudird al Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje
(SAMA).

CAPITULO XII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 55. Desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. —
Sobre la facultad que se establece en el articulo 2.2 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales para que en la negociacion colectiva se establezca prescrip-
ciones relativas a la adopcién de medidas preventivas, siendo estas considera-
das normas sobre prevencion de riesgos laborales, en el presente articulo se
establecen los criterios de aplicacion en el sector de la hosteleria, y en base a
las disposiciones establecidas en el vigente ALEH.

El/la empresario/a tiene la obligacién de velar por la seguridad y salud de
sus trabajadores/as y de procurar, a su vez, por que se cumplan todas las dispo-
siciones legales en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como
potenciar las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de los/as trabaja-
dores/as que tiendan a disminuir los riesgos laborales, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asi como, a promover unas condiciones de traba-
jo que tengan en cuenta la adecuacién del trabajo a la persona.

Asimismo, los/as trabajadores/as tienen la obligacion de cumplir las normas,
que en materia de seguridad y salud laboral establece la legislacion vigente.

En tal sentido la empresa queda obligada a poner a disposicion de los/as tra-
bajadores/as, equipos de proteccion individual (EPI) adecuados para el trabajo
que debe realizarse, de modo que en su utilizacién se garantice la seguridad y
salud de los/as trabajadores/as. Igualmente queda obligada a garantizar que
los/as trabajadores/as reciban una formacion e informacién adecuada sobre los
riesgos que se generen en el desempefio del trabajo, asi como, sobre las medi-
das de prevencion y proteccion que hayan de adoptarse.

El empresario/a garantizard a los/as trabajadores/as a su servicio, la vigilan-
cia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a su
puesto de trabajo, acorde a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Preven-
cién, realizada a través del servicio de prevencion de riesgos laborales, respe-
tdndose la confidencialidad de los datos obtenidos. Las horas empleadas en los
reconocimientos, que sean legalmente obligatorios, se considerardn como
efectivas de trabajo.

La evaluacion de riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales deberd comprender la determinacién de la naturale-
za, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo
que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar riesgo especifico. Si los resultados
de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o lactancia de las citadas trabajadoras, el empre-
sario/a adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho ries-
g0, a través de una adaptacion de las condiciones de trabajo de la trabajadora
afectada.

Las empresas, a peticion de los/as delegados/as de prevencién o de la repre-
sentacion de los/as trabajadores/as en el comité de prevencién laboral y de la
salud, procederdn a analizar conjuntamente con ellos/as, la adopcién de las
medidas preventivas que resulten méds adecuadas en funcién de las caracteris-
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ticas de los distintos puestos de trabajo de la empresa, incluyendo las medidas
preventivas de cardcter psicosocial.

Disposiciones adicionales

Primera. — Como anexo I se acompaiia clasificacién del personal por cate-
gorfas profesionales. Dicha clasificacion se corresponde con la establecida en
el ALEH. Se acuerda mantener el actual anexo I de acuerdo al texto del IV
ALEH y su prérroga, hasta que se modifique en el mencionado o futuro ALEH.

Segunda. — Como anexo II se adjuntan las tablas salariales pactadas como
percepciones minimas para 2013, como anexo III se adjuntan las tablas salaria-
les de 2014 y como anexo IV se adjuntan las tablas salariales de 2015.

Tercera. — En lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en el
vigente acuerdo laboral de dmbito estatal para el sector de Hostelerfa, y demds
disposiciones aplicables.

Cuarta (plan de igualdad). — Se estard a lo dispuesto en el ALEH sobre
igualdad efectiva de hombres y mujeres.

En las empresas que vengan obligadas legalmente a elaborar un plan de
igualdad se realizard el mismo con la participacién de los representantes/as
legales de los trabajadores/as.

ANEXO I
CLASIFICACION DEL PERSONAL POR NIVELES PROFESIONALES

Las denominaciones profesionales son las establecidas en el acuerdo labo-
ral de dmbito estatal de Hosteleria, a los efectos establecidos sobre correspon-
dencias de categorias.

NIVEL PROFESIONAL I:

Nivel I A:

—Titulado/a superior.

—Jefe/a de recepcion.

—Jefe/a de administracion.

—Jefe/a comercial.

—Jefe/a de cocina.

—Jefe/a de catering.

—Jefe/a de restaurante o sala.

—Jefe/a de operaciones de catering.

—Jefe/a de servicios de mantenimiento y servicios auxiliares.

—Responsable de servicio.

Nivel I B:

—Segundo jefe/a de recepcion.

—Segundo jefe/a de cocina.

—Segundo jefe/a de restaurante o sala.

— Primer conserje.

—Encargado/a general/gobernanta.

NIVEL PROFESIONAL II:

—Titulado de grado medio.

—Recepcionista.

—Conserje.

— Administrativo/a.

—Relaciones publicas.

—Comercial.

—Jefe/a de partida.

—Cocinero/a.

—Repostero/a.

—Encargado/a de economato.

—Jefe/a de sector.

—Subgobernanta.

—Jefe/a de sala de catering.

—Camarero/a.

—Barman.

—Sumiller.

—Supervisor/a de catering.

—Supervisor/a de colectividades.

—Encargado/a de seccién de pisos y limpieza.

—Encargado/a de mantenimiento y servicio auxiliares.

—Encargado/a de mantenimiento y servicios técnicos de catering, de flota
y de instalaciones y edificios.

—Encargado/a de seccién de mantenimiento y servicios auxiliares.

—Tecnico/a de servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en cien-
cias de la salud).

NIVEL PROFESIONAL III:

— Ayudante/a de recepcion y conserjeria.

— Ayudante/a administrativo.

— Telefonista.

— Ayudante/a de economato.

— Ayudante/a de cocina.

— Ayudante/a de camarero.

—Preparador/a o montador/a de catering.

— Conductor de equipo de catering.

— Ayudante/a de equipo de catering.

—Camarero/a de pisos.

—Especialista de mantenimiento y servicios auxiliares.

—Especialista de mantenimiento y servicios tecnicos auxiliares de cate-
ring, de flota y de instalaciones y edificios.

—Especialista de servicios (socorrista, especialista de primeros auxilios,
animador/a turistico de tiempo libre, monitor/a deportivo, pinchadiscos, disc-
jockey, masajista, quiromasajista, esteticista, especialista termal o de balnea-
rio, hidroterapeuta, especialista de atencion al cliente y baiiero).

NIVEL PROFESIONAL IV:

— Auxiliar de recepcion y conserjeria.

— Auxiliar de cocina.

— Auxiliar de colectividades.

— Auxiliar de preparacion/montaje de catering.

— Auxiliar de pisos y limpieza.

— Auxiliar de mantenimiento y servicios auxiliares.

—Monitor/a - cuidador/a de colectividades: de comedor o de dreas de
entretenimiento y de autobus.

— Auxiliar de servicio (auxiliar de atencién al cliente y auxiliar de piscina
o balneario).

NIVEL PROFESIONAL V:

— Aprendices de 16 a 18 afios.

—Botones de 16 a 18 afios.

Nota.— Los aprendices y botones, al cumplir los 18 afos, pasardn a la cate-
goria del grupo IV que corresponda.

ANEXO II
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS
(Vigencia afio 2013)
Nota.— El salario anual para el 2013 se ha calculado multiplicando el sala-

rio base mensual por catorce, el plus de transporte y mantenimiento de ropa por
once, mds el importe de la tercera paga, en euros.

GRruUPO I DE ACTIVIDAD: Hoteles/balnearios de 5 y 4 estrellas: Personal de
recepcion/conserjeria, relaciones publicas, administracion y gestion, lenceria,
limpieza y servicios auxiliares:

MENSUAL ANUAL
Nivel IA 1.183,04 18.730,24
Nivel IB 1.137,37 18.090,86
Nivel II 1.081,36 17.306,72
Nivel IIT 1.033,24 16.630,94
Nivel IV 977,61 15.796.49

Grupo II DE ACTIVIDAD: Hoteles/balnearios de 5 y 4 estrellas: Personal de
comedor y cocina. Restaurantes de 5,4 y 3 tenedores:

MENSUAL ANUAL
Nivel IA 1.249,93 19.666,70
Nivel IB 1.185,10 18.759,08
Nivel II 1.100,27 17.571,46
Nivel III 1.006,84 16.234 .94
Nivel IV 1.004,87 16.205,39

Grupo III DE ACTIVIDAD: Cafeterias, cafés-bares especiales, salas de fiesta
y té, discotecas, tablaos flamencos, salas de baile, casinos, casas regionales y
billares:

MENSUAL ANUAL
Nivel IA 1.249.93 19.666,70
Nivel IB 1.185,10 18.759,08
Nivel II 1.100,27 17.571,46
Nivel IIT 1.049,23 16.856,90
Nivel IV 1.015,55 16.365,59

GRrupO IV DE ACTIVIDAD: Hoteles/balnearios de 3 estrellas, restaurantes de
2 y 1 tenedores, colectividades, tabernas, otros cafés y bares:

MENSUAL ANUAL
Nivel IA 1.157.81 18.377,02
Nivel IB 1.121.45 17.867,98
Nivel II 1.065,63 17.086.,50
Nivel IIT 975,52 15.765.,14
Nivel IV 974,55 15.750,59

GRrupO IV DE ACTIVIDAD: Hoteles/balnearios de 2 y 1 estrellas, hostales,
pensiones y demds alojamientos:

MENSUAL ANUAL
Nivel IA 1.119,62 17.842.,36
Nivel IB 1.073,76 17.200,32
Nivel II 1.018,26 16.406.,24
Nivel IIT 944 46 15.299,24
Nivel IV 943,53 15.285,29

PLUSES PARA EL ANO 2013

Transporte: 82,39 euros al mes.

Mantenimiento ropa: 20,55 euros al mes.

Manutencion: 16,73 euros al mes.

Paga de octubre: 1.035,34 euros, con el limite del SB de cada trabajador.
Servicio extra: 56,08 euros.

Plus de domingos y festivos: 1,02 euros por hora.
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ANEXO 1II
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS
(Vigencia afio 2014)
Nota. — El salario anual para el 2014 se ha calculado multiplicando el sala-

rio base mensual por catorce, el plus de transporte y mantenimiento de ropa por
once, mds el importe de la tercera paga, en euros.

GRruUPO I DE ACTIVIDAD: Hoteles/balnearios de 5 y 4 estrellas: Personal de
recepcion/conserjeria, relaciones publicas, administracién y gestion, lenceria,
limpieza y servicios auxiliares:

MENSUAL ANUAL
Nivel IA 1.183,04 18.558.,44
Nivel IB 1.137,37 17.919,06
Nivel II 1.081,36 17.134.92
Nivel IIT 1.033,24 16.461,24
Nivel IV 977,61 15.682.,42

Grupo II DE ACTIVIDAD: Hoteles/balnearios de 5 y 4 estrellas: Personal de
comedor y cocina. Restaurantes de 5,4 y 3 tenedores:

MENSUAL ANUAL
Nivel IA 1.249.93 19.494,90
Nivel IB 1.185,10 18.587,28
Nivel II 1.100,27 17.399.,66
Nivel IIT 1.006,84 16.091,64
Nivel IV 1.004,87 16.064.,06

Grupo III DE ACTIVIDAD: Cafeterfas, cafés-bares especiales, salas de fiesta
y té, discotecas, tablaos flamencos, salas de baile, casinos, casas regionales y
billares:

MENSUAL ANUAL
Nivel IA 1.249.93 19.494,90
Nivel IB 1.185,10 18.587,28
Nivel II 1.100,27 17.399,66
Nivel IIT 1.049,23 16.685,10
Nivel IV 1.015,55 16.213,58

GRuUPO IV DE ACTIVIDAD: Hoteles/balnearios de 3 estrellas, restaurantes de
2y 1 tenedores, colectividades, tabernas, otros cafés y bares:

MENSUAL ANUAL
Nivel IA 1.157 .81 18.205,22
Nivel IB 1.121.45 17.696,18
Nivel II 1.065,63 16.914.,70
Nivel III 975,52 15.653,16
Nivel IV 974,55 15.639,58

GRUPO V DE ACTIVIDAD: Hoteles/balnearios de 2 y 1 estrellas, hostales, pen-
siones y demds alojamientos:

MENSUAL ANUAL
Nivel IA 1.119,62 17.670,56
Nivel IB 1.073,76 17.028.,52
Nivel II 1.018,26 16.251,52
Nivel III 944 46 15.218,32
Nivel IV 943,53 15.205,30

PLUSES PARA EL ANO 2014

Transporte: 82,39 euros al mes.

Mantenimiento ropa: 20,55 euros al mes.

Manutencién: 16,73 euros al mes.

Paga de octubre: 863,54 euros, con el limite del SB de cada trabajador.
Servicio extra: 56,08 euros.

Plus de domingos y festivos: 1,02 euros por hora.

ANEXO 1V
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS
(Vigencia afio 2015)
Nota. — El salario anual para el 2015 se ha calculado multiplicando el sala-

rio base mensual por catorce, el plus de transporte y mantenimiento de ropa por
once, mds el importe de la tercera paga, en euros.

GRuUPO I DE ACTIVIDAD: Hoteles/balnearios de 5 y 4 estrellas: Personal de
recepcion/conserjeria, relaciones publicas, administracién y gestion, lenceria,
limpieza y servicios auxiliares:

MENSUAL ANUAL
Nivel IA 1.183,04 18.730,24
Nivel IB 1.137,37 18.090,86
Nivel II 1.081,36 17.306,72
Nivel III 1.033,24 16.630,94
Nivel IV 977,61 15.796.,49

GRrupo II DE ACTIVIDAD: Hoteles/balnearios de 5 y 4 estrellas: Personal de
comedor y cocina. Restaurantes de 5,4 y 3 tenedores:

MENSUAL ANUAL
Nivel IA 1.249,93 19.666,70
Nivel IB 1.185,10 18.759,08
Nivel II 1.100,27 17.571,46
Nivel IIT 1.006,84 16.234,94
Nivel IV 1.004.,87 16.205,39

Grupo III DE ACTIVIDAD: Cafeterias, cafés-bares especiales, salas de fiesta
y té, discotecas, tablaos flamencos, salas de baile, casinos, casas regionales y
billares:

MENSUAL ANUAL
Nivel IA 1.249,93 19.666,70
Nivel IB 1.185,10 18.759.,08
Nivel II 1.100,27 17.571,46
Nivel IIT 1.049,23 16.856,90
Nivel IV 1.015,55 16.365,59

Grupo IV DE ACTIVIDAD: Hoteles/balnearios de 3 estrellas, restaurantes de
2y 1 tenedores, colectividades, tabernas, otros cafés y bares:

MENSUAL ANUAL
Nivel IA 1.157,81 18.377,02
Nivel IB 1.121.45 17.867,98
Nivel II 1.065,63 17.086,50
Nivel IIT 975,52 15.765.,14
Nivel IV 974,55 15.750,59

GRUPO V DE ACTIVIDAD: Hoteles/balnearios de 2 y 1 estrellas, hostales, pen-
siones y demds alojamientos:

MENSUAL ANUAL
Nivel IA 1.119,62 17.842.,36
Nivel IB 1.073,76 17.200,32
Nivel II 1.018,26 16.406.,24
Nivel IIT 944 46 15.299,24
Nivel IV 943,53 15.285,29

PLUSES PARA EL ANO 2015

Transporte: 82,39 euros al mes.

Mantenimiento ropa: 20,55 euros al mes.

Manutencién: 16,73 euros al mes.

Paga de octubre: 1.035,34 euros, con el limite del SB de cada trabajador.
Servicio extra: 56,08 euros.

Plus de domingos y festivos: 1,02 euros por hora.

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

ALAGON Nim. 13.709

ANUNCIO relativo a la aprobacion del padron de la tasa de vados autoriza-
dos, reserva de via publica para carga y descarga o aparcamiento exclusi-
vo correspondientes al aiio 2013.

Por decreto de Alcaldia de fecha 28 de noviembre de 2013 se ha aprobado
el padrén de la tasa de vados autorizados, reserva de via ptblica para carga y
descarga o aparcamiento exclusivo correspondientes al afio 2013.

Dicho padrén se expone al publico por un plazo de veinte dias, a contar
desde el siguiente al de publicacién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estard a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayunta-
miento.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de la liquidacion incorporada en
él podrd formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion
publica.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de dicho impuesto se extenderd
desde el 10 de enero al 10 de marzo de 2014. El pago en metdlico de los reci-
bos no domiciliados podrd efectuarse en Caja Municipal, o bien mediante
ingreso o transferencia a la cuenta de este Ayuntamiento en Nueva Caja Rural
de Aragon, S. Coop.de Crédito (Bantierra), sita en calle Chacdn, 9, de esta
localidad, y posteriormente presentar el ingreso efectuado en la Oficina de
Recaudacién de este Ayuntamiento (Casa Consistorial, planta baja), donde se
facilitard el recibo original. Los recibos domiciliados se cargardn en las cuen-
tas seflaladas por los contribuyentes.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se ini-
ciard el periodo ejecutivo, siendo de aplicacion los recargos establecidos en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Alagén, a 28 de noviembre de 2013. — El alcalde, José Maria Becerril
Gutiérrez.
ALFAJARIN Niim. 13.703

En relacion al expediente recaudacién suministro de agua a domicilio y
otros servicios, periodo cuarto trimestre de 2011 y primer, segundo y tercer tri-
mestre de 2012, intentada la notificacion sin efecto, se procede, de conformi-
dad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, a publicar en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el BOPZ la
relacién de deudores y deudas, dando audiencia a los interesados, indicando
que estd abierto el expediente recaudacion de las tasas por el servicio de agua



