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T T ORDEN de 20 de noviembre de 2013, del Consejero de Politica Territorial e Interior, por

SR O la que se convocan pruebas selectivas, a través del sistema de oposicion libre, para el

[ EA KR XY acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion, de la escala de funcionarios con ha-
bilitacion de caracter estatal.

_%13

s El articulo 75.13.2 del Estatuto de Autonomia de Aragén dispone que el régimen estatutario
=3 ) de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragon y de su Administracion Local es
A una materia en la que se ejerce la competencia compartida por la Comunidad Auténoma de

: rf Aragon, a través del desarrollo legislativo y la ejecucion de la legislacion basica que esta-

blezca el Estado en normas con rango de ley, excepto en los casos que se determinen de
acuerdo con la Constitucion, desarrollando politicas propias.

La disposicién adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece en su apartado 4 que corresponde a las Comunidades Auté-
nomas la seleccion de los funcionarios con habilitacién de caracter estatal, conforme a los ti-
tulos académicos requeridos y programas minimos aprobados reglamentariamente por el
Ministerio de Administraciones Publicas, lo que se realizé a través de Orden APU/450/2008,
de 31 de enero (“Boletin Oficial del Estado” de fecha 25 de febrero de 2008), y que dichas
Comunidades Autdbnomas publicaran las convocatorias de las pruebas selectivas en sus Dia-
rios Oficiales y las remitiran al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para su
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.

El Decreto 37/2013, de 19 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2013 de plazas reservadas a la Escala de funcionarios con habi-
litacion de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion (“Boletin Oficial de Aragén” nu-
mero 63, de 2 de abril de 2013), autoriza en su disposiciéon primera, conforme a la prevision
contenida en el citado apartado 4 de la Disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la convocatoria de 20 plazas.

En el mismo Decreto se establece que en las convocatorias se incluiran ademas, aquellas
plazas que hayan resultado desiertas en procesos selectivos anteriores, por lo que procede
incrementar en 9 el numero de plazas a convocar, al haberse cubierto 21 de las 30 plazas
convocadas mediante Orden de 22 de junio de 2012, del Departamento de Politica Territorial
e Interior, por la que se convocan pruebas selectivas, a través del sistema de oposicion libre,
para el acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion, de la escala de funcionarios con
habilitacién de caracter estatal, segun consta en la Orden de 21 de junio de 2013 del mismo
Departamento, por la que se nombran funcionarios con habilitacién de caracter estatal, sub-
escala de Secretaria-Intervencion a los aspirantes que han superado el proceso selectivo
para el acceso a la citada subescala, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén” nimero 131,
de 5 de julio de 2013.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en el citado Decreto, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de la Administracion Local en la Comunidad Auténoma de Aragén, se
acuerda convocar pruebas selectivas para el acceso a la Subescala de Secretaria-Interven-
cion, de la Escala de funcionarios con habilitacién de caracter estatal.

La presente convocatoria se realiza con plena sujecion a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad y los demas principios rectores a que se refiere el articulo 55 de
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes,

BASES

1. Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por turno libre, 29 plazas vacantes de
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion, Grupo
A, Subgrupo A1.

Del total de plazas ofertadas, 2 quedan reservadas para ser cubiertas por personas con
discapacidad, consideradas como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Las plazas reservadas
para personas con discapacidad que queden desiertas, se acumularan al sistema ordinario de
provision.

1.2. A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les seran aplicables la Ley
7/2007, de 12 del abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 1174/1987, de 18 de sep-
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tiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local

Al 4

AN con Habilitacién de caracter nacional; el Real Decreto 1732/1994 de 29 de julio sobre provi-

{ XN sion de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal; la

i Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, en lo que no se halle despla-

zado por la normativa basica posterior; la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la

ST Comunidad Auténoma de Aragoén (texto refundido aprobado por Decreto-Legislativo 1/1991,
=3 ) de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon), y disposiciones de desarrollo.

2. Requisitos de los aspirantes

w

i

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes: Licen-
ciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado
en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en
Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado corres-
pondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempefio de las funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funciona-
rios con habilitacion de caracter estatal.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace referencia el apartado 3.3.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar

el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la
solicitud que sera facilitada a través de Internet en la pagina web oficial del Gobierno de
Aragon, en la direccion electronica www.aragon.es para su cumplimentacion y posterior im-
presion y presentacion.

Los aspirantes con discapacidad podran indicar en el recuadro correspondiente de la soli-
citud, el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado. Las personas con un grado reco-
nocido de discapacidad igual o superior al 33%, haran constar si desean concurrir por el cupo
de reserva a discapacitados, debiendo en este caso unir junto con la solicitud, bien original o
copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por el érgano competente del De-
partamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia u Organos similares de otras Administra-
ciones Publicas, debiendo encontrarse revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En ambos supuestos, dichas personas podran solicitar las adaptaciones
necesarias para la realizacion de los ejercicios de la oposicion.

3.2. La convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, y en el “Boletin Oficial
del Estado”. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, dirigidas a la Directora General de Administracion Local en los Registros
Generales del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por
medios electrénicos.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
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En el recuadro correspondiente de la solicitud se hara constar la titulacion oficial que se

i1

e as Y R a eyt posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado por la base 2. 1.c) de esta
E XXX, convocatoria.
) Junto a la solicitud de participacién se adjuntara copia del documento nacional de iden-
tidad, asi como justificante acreditativo del pago de la tasa.
s 3.3. La tasa por derechos de examen sera de 24,72 euros (Ley 10/2012, de 27 de di-
=3 - ) ciembre. “Boletin Oficial de Aragon” de 31 de diciembre de 2012), y se hara efectiva cumpli-
A mentando el modelo 524, aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 que aparece en la

w

i

pagina web oficial del Gobierno de Aragon, en la direccion electronica www.aragon.es, cuyo
pago podra realizarse por alguno de los medios siguientes:

-En efectivo en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragdn en Zaragoza
0 en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica de
Huesca, Teruel y Zaragoza.

-Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en la entidad
bancaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion en el Registro del Gobierno de Aragon.

3.4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de aban-
dono o exclusién por causa imputable a los aspirantes.

La falta de acreditacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la ex-
clusion del aspirante.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la base 3.2. para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7. La presentacién del impreso de solicitud de admisién a estas pruebas selectivas im-
plica, a los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de datos de caracter personal, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el Fi-
chero de la Diputacién General de Aragon creado al efecto, cuya finalidad es la derivada de
la gestion propia del area, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicidn en los términos previstos en la legislacion vigente, y siendo responsable del fi-
chero la Diputacion General de Aragon.

4. Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Directora General de Administra-
cion Local dictara resolucioén, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

4.2. En dicha resolucién, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de Aragén”, figurara
la relacién de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién y plazo de sub-
sanacion de defectos que se concede a los mismos. Con objeto de subsanar las mismas, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la citada resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”, presentando el corres-
pondiente escrito ante la Direccion General de Administracion Local.

4.3. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusién u omision,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.4. La Directora General de Administracion local, en la resolucién que apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, declarara qué aspirantes estan exentos de la realizacion
del primer ejercicio que seran todos aquellos que hubieran obtenido en la convocatoria ante-
rior una puntuacion igual o superior a 8 puntos.

4.5. La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos incluira apellidos y nombre, asi
Como, en su caso, las causas de exclusion, y los lugares, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio y se expondra en el “Boletin Oficial de Aragén”, y en la web del Gobierno de Aragon.

5. Tribunal seleccionador
5.1. Al Tribunal seleccionador le corresponde el desarrollo y calificacion del proceso selectivo.

Dicho Tribunal estara compuesto por cinco miembros funcionarios de carrera, debiendo
designarse el mismo niumero de miembros suplentes. Los miembros suplentes sélo podran
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actuar en caso de enfermedad o ausencia justificada de los titulares. El Tribunal se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La totalidad de los miem-
bros debera poseer un nivel de titulacion igual al exigido para el ingreso en la Subescala de

i Secretaria-Intervencion. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

A0S La designacion del Tribunal se efectuara mediante resolucion de la Directora General de

=3 - ) Administracién Local y su composicion se determinara en el momento de la publicacion de la

A lista provisional de admitidos y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo
tampoco ser nombrados miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal se constituira, como minimo, diez dias
naturales antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucién del Tribunal a
efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos sera necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario 0, en su caso, de quienes respectivamente les sus-
tituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun.

5.5. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal seleccionador tendra su
sede en la Direccion General de Administracién Local.

5.6. Al Tribunal que actle en estas pruebas selectivas se le abonaran las correspondientes
indemnizaciones por asistencias, encontrandose incluido en la categoria primera del articulo
30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio (“Boletin Oficial del Estado”, del 30 de mayo de 2002»).

5.7. El Tribunal finalizara sus funciones una vez hayan sido nombrados funcionarios de
carrera los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

6. Proceso selectivo

6.1. La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion libre
consistiendo en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que se indican a continuacion
y que seran eliminatorios. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo a esta convocatoria.

Primer ejercicio: De caracter tedrico, escrito y eliminatorio. Consistira en un ejercicio tipo
test de un maximo de 100 preguntas, mas 5 de reserva para sustituir a posibles preguntas
anuladas, basado en las materias del Programa que figuran en el anexo de la presente orden.
El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas de las que sélo
una serd correcta. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracién pueda exceder de 120 minutos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,1 puntos, las preguntas no acertadas descon-
taran 0,033 puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

Los opositores que no alcancen la puntuacion minima indicada en la base 8 de la presente
convocatoria tendran la consideracion de suspensos y no seran convocados a los siguientes
ejercicios de la oposicion.

Las impugnaciones que en su caso se formulen contra las preguntas del cuestionario-test
deberan presentarse en el plazo de diez dias desde la celebracion del ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter tedrico, oral y eliminatorio. Consistira en exponer oral-
mente, cinco temas extraidos al azar, a razén de un tema por cada una de las partes en que
se divide el Programa del anexo de esta orden.

El opositor dispondra de un maximo de cincuenta minutos para el desarrollo de los cinco
temas, no debiendo conceder a ninguno de ellos mas de doce minutos ni menos de ocho.

Antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondra de un periodo maximo de diez mi-
nutos para la realizacién de un esquema o guién de los temas a desarrollar.

Finalizada la exposicién de cualquiera de los temas el Tribunal podra invitar al opositor a
retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion, dejando constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

31636

csv: BOA20131203003



Num. 238 Boletin Oficial de Aragoén 03/12/2013

Asimismo, terminada la exposicion de todos los temas, el Tribunal podra abrir un dialogo
con el aspirante por un tiempo maximo de diez minutos debiendo éste contestar a las aclara-
ciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

) Previa deliberacion al terminar cada sesion, el tribunal decidird por mayoria de votos emi-
tidos, siendo de calidad el del Presidente, el aprobado o suspenso de cada opositor exami-

ST nado sin que pueda entrarse a valorar la exposicion de aquellos opositores que hubieran de-

=3 - ) jado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

LA En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los conocimientos, la claridad

de la exposicion y la capacidad de expresion oral.

Tercer ejercicio: Practico, escrito y eliminatorio. Consistira en la resolucion, durante un
plazo maximo de cuatro horas, de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal, refe-
rentes a las funciones propias de Secretaria-Intervencion y relacionados con las materias del
programa, pudiéndose consultar textos legales no comentados, asi como utilizar maquinas de
calcular estandar y cientificas, pero que no sean programables, ni financieras.

Este ejercicio podra ser leido a criterio del Tribunal por el aspirante, valorandose la capa-
cidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados.

6.2. En la pagina web del Departamento de Politica Territorial e Interior del Gobierno de
Aragon, se facilitara informacion sobre la convocatoria del proceso selectivo y de cuantos
actos se deriven del mismo.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra «S», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 22 de marzo de 2013, del
Director del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el resul-
tado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Di-
putacion General de Aragon.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

La publicacion del anuncio del segundo y sucesivos ejercicios, se efectuara por el Tribunal
por cualesquier medio que juzgue conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

7.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién a la Directora Ge-
neral de Administracion Local, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.5. En cualquier momento los érganos competentes de seleccion podran requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

7.6. Las peticiones de revision de examenes realizados s6lo se admitiran en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el correspon-
diente ejercicio, sin que la celebracion del siguiente ejercicio pueda tener lugar antes de la
finalizacién del citado plazo. La revision tendra una funcidn estrictamente informativa de la
calificacion, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran errores de
hecho o aritméticos.

8. Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 5 puntos.

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacion igual o superior a 8, que-
daran exentos de la practica del mismo en la convocatoria inmediatamente siguiente compu-
tandoseles una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y cuando sea idéntico en con-
tenido y puntuacion maxima posible.
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Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 10 puntos.
Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una

i calificacién minima de 10 puntos.

Una vez superados los tres ejercicios, la calificacion final sera la resultante de sumar las
ST puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios eliminatorios, resultando, en conse-
=3 ) cuencia, que han superado las pruebas selectivas aquellos aspirantes de la misma cuya
A suma total de puntuacion de los ejercicios eliminatorios ordenadas de mayor a menor, entren

dentro del numero de plazas convocadas. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, y si esto no fuera suficiente,
en el tercero y primero por este orden.

9. Lista de aprobados

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el lugar de celebracién
del ultimo ejercicio y en aquellos otros que se estime oportuno, la relacién definitiva de aspi-
rantes aprobados, por orden de puntuacion alcanzada. Esta relacién sera elevada a la Direc-
tora General de Administracion Local para su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

9.2. No podra declararse que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. No obstante, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la lista de aprobados, el 6r-
gano convocante podra requerir del mismo relaciéon complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.3. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desa-
rrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamen-
tarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de documentos

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se publique en el “Boletin Oficial de Aragén”, la relacion definitiva de aprobados a que se
refiere la base 9.1 de esta convocatoria, los opositores aprobados deberan presentar o remitir
a la Direccion General de Administracion Local del Gobierno de Aragoén, por alguno de los
medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publica y del Procedimiento Administrativo Comun, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia, debidamente autenticada, del titulo exigido en la base 2.1 c) o, en su defecto,
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios
para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso a la Escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

d) Los aspirantes con discapacidad con grado igual o superior al 33 por 100, que hayan
optado por el cupo de reserva, deberan acreditar tal condicién, en el caso de no haberlo
acreditado anteriormente, mediante certificacion del 6rgano del Ministerio competente
por razon de la materia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios de carrera estan exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal, Ministerio,
Organismo o Corporacion Local del que dependiesen para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
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P ) quisitos sefialados en la base 2, no podran acceder a la funcion publica, sin perjuicio de la
A MO responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

iy 11. Nombramiento

e Por la Directora General de Administracion Local se efectuara propuesta de nombramiento

i de los aspirantes como funcionarios de la Escala de funcionarios con habilitacién de caracter
A estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion, que se elevara al Consejero de Politica Terri-
' rf torial e Interior del Gobierno de Aragén, que efectuara los correspondientes nombramientos,

remitiendo la relacién de funcionarios nombrados al Ministerio de Hacienda y Administra-
ciones Publicas, para que éste proceda a acreditar la habilitacién estatal obtenida y, en su
caso, a su inscripcion en el correspondiente registro.

12. Norma final

12.1. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

12.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante la interposicion de los si-
guientes recursos, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publi-
cacion o notificacion:

-Contra la orden de convocatoria, recurso potestativo de reposicién que sera resuelto por
orden del Consejero de Politica Territorial e Interior.

-Contra las Resoluciones de la Directora General de Administracion Local, recurso de al-
zada ante el Consejero de Politica Territorial e Interior.

-Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante la Directora Ge-
neral de Administracion Local.

Zaragoza, 20 de noviembre de 2013

El Consejero de Politica Territorial e Interior,
ANTONIO SUAREZ ORIZ
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TEMARIO PARA EL ACCESO A LA SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION

ANEXO
PROGRAMA

Parte 1.2

Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

Tema 2. La transicion espahola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacion del sistema democratico. La Constitucion Espahola de 1978. Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segln la Constitucion.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. EI Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. La Ley
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en
Espana: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgéanica. Composicion,
designacion, organizacion y funciones. El sistema espahol de control de constitucionalidad de
las leyes, con especial referencia al conflicto en defensa de la autonomia local.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacion y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental
y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado.
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas.
Organizacion politica y administrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autbnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autbnomas. La financiacion de las Comunidades Autbnomas.

Tema 12. La Administracion institucional. Los organismos publicos. Organismos autbnomos y
entidades pUblicas empresariales. Las agencias publicas.

Tema 13. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Unibn econdmica y monetaria.

Tema 14. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion. El Congreso de Poderes Locales
y Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el
ordenamiento juridico espanol.
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Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho comunitario. La Constitucion.
La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo (ll): El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 17. Relaciones entre el ordenamiento juridico estatal y el ordenamiento autonomico.
Ejecucion autondbmica de la legislacion estatal. Clausulas de prevalencia y supletoriedad del
Derecho estatal

Tema 18. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y comparacion de las
politicas publicas. Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas
publicas. .

Parte 2.2

Tema 1. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los
administrados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Publicas.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados.

Tema 6. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos
y plazos: cobmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion
de los interesados, prueba e informes.

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 8. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 10. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.
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Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 12. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la
contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion
y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revisibn de decisiones en materia de
contratacion.

Tema 13. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El
empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 14. La preparacion de contratos por las Administraciones Pulblicas. Clases de
expedientes de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias.

Tema 15. Adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. Racionalizacion técnica
de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dinamicos de contratacion. Centrales de
contratacion.

Tema 16. Ejecucidon y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion
de los contratos y la subcontratacion.

Tema 17. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 18. El contrato de concesion de obra pulblica: principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero.
Extincion. Subcontratacion. Contrato de gestion de servicios publicos: disposiciones generales;
ejecucion; modificacion; cumplimiento y efectos; resolucion y subcontratacion.

Tema 19. El contrato de suministro: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

Tema 20. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.
Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico a las Entidades locales.

Tema 21. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracion pUblica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 23. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 24. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. Las nuevas
orientaciones de la gestion publica: la Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias de
la informacion y administracion publica.

31642

csv: BOA20131203003



Num. 238

Boletin Oficial de Aragoén

03/12/2013

Tema 25. Régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Principios.
Derechos de las personas. Agencia de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

Parte 3.2

Tema 1. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Tema 2. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autbnomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonomica.
La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 4. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comin. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los municipios de gran poblacion:
especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestiobn municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacidon y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autbnomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales.
Legislacion basica y legislacion autondmica. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
provinciales. Elecciobn de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La
mocion de censura en el ambito local y la cuestion de confianza. El recurso contencioso-
electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 8. Régimen de sesiones y acuerdos de los oOrganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 9. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad
de fomento en la esfera local.

Tema 10. La iniciativa publica econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El
servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la
concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 11. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 12. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico.
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Tema 13. Las competencias municipales en materia de proteccion de medio ambiente. La
gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial estatal. El abastecimiento de agua y
el tratamiento de aguas residuales.

Tema 14. Las competencias municipales en materia de educacion. La cooperacion de las
Entidades locales en materia de educacion. Los Consejos Escolares de ambito local. La
cultura. Las obligaciones de las Entidades locales en materia de proteccion del patrimonio
historico-artistico. El deporte. La representacion de las Entidades locales en 6rganos
consultivos del deporte.

Tema 15. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo:
situaciones y criterios de utilizacion. Las clases de suelo y su régimen juridico. Las actuaciones
de transformacion urbanistica. El régimen estatutario de la propiedad del suelo.

Tema 16. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo: contribuciones
especiales y cuotas de urbanizacion. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la
responsabilidad patrimonial. La funcion social de la propiedad y la gestion de suelo. Las areas
de reserva. .

Tema 17. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La
gestion de los recursos humanos. Instrumentos de planificacion de recursos humanos. .

Tema 18. Seleccion, formacion, carrera administrativa y evaluacion de recursos humanos en el
ambito local. El contrato de trabajo. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 19. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econdmicos y Seguridad
Social. Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Tema 20. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion de
la paridad de género en las Administraciones Publicas. Responsabilidad penal de los
funcionarios publicos: los delitos cometidos por funcionarios pUblicos. .

Tema 21. El régimen de los funcionarios de habilitaciobn de caracter estatal: Secretaria,
Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico.

Parte 4.2

Tema 1. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion.
El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

Tema 2. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

Tema 3. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases,
financiacion y tramitacion.

Tema 4. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 5. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 6. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacion financiera.
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Tema 7. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccion de Contabilidad para la Administracion
Local: estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial simplificado.
Documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 8. Estabilidad Presupuestaria. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones
Locales. Planes Econbmicos Financieros. Estabilidad presupuestaria y operaciones de
endeudamiento. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 9. La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos
de la Entidad local y sus organismos autbnomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las
sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacion a suministrar al
Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones Plblicas.

Tema 10. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Tema 11. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimiento e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero.
Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 12. El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Autbnomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Autbnomas

Tema 13. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: de los municipios, provincias y otras entidades locales. La imposicion y
ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 14. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras
formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia

Tema 15. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. Las entidades colaboradoras. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio: Desarrollo del procedimiento de apremio. EI embargo de
bienes. Enajenacion, imputacion de pagos. Los créditos incobrables y fallidos. La prescripcion.

Tema 16. La gestion, inspeccion y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de
los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales. La devolucidon de ingresos
indebidos.

Tema 17. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincidbn de la responsabilidad por
infracciones. Los delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 18. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos
especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.
Especialidades de la revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades locales.

Tema 19. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.
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Tema 20. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 21. El Impuesto sobre vehiculos de traccibn mecanica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre gastos suntuarios.

Tema 22.Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las tasas: hecho imponible, sujeto
pasivo, cuantia, devengo y gestion. Precios publicos: concepto, obligados al pago, cuantia y
fijacion.

Tema 23. Las contribuciones especiales: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuota
y devengo, imposicidon y ordenacion. El anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana.

Tema 24. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autobnomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacion economica del Estado y de las Comunidades Autbnomas a las
inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades
Locales.

Tema 25. La actividad subvencional. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 26. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.
La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 27. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comision. El leasing. Contratos bancarios. Clasificacion. El
deposito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y
clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El descuento bancario.

Parte 4.2

Tema 1. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: Derechos y principios rectores de las politicas
publicas. Competencias de la Comunidad Autbnoma: exclusivas, compartidas y ejecutivas.

Tema 2. La organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma de Aragbn: las Cortes, el
Presidente y el Gobierno de Aragon. El Justicia de Aragon.

Tema 3. La Administracion consultiva en Aragon: el Consejo Consultivo de Aragon; el Consejo
Econdmico y Social. La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de Aragon.

Tema 4. La Camara de Cuentas de Aragon. El Tribunal de Contratos de Aragon.

Tema 5. La Administracion Plblica de la Comunidad Autbnoma de Aragbdn. Principios
generales. Organizacion administrativa. Ejercicio de competencias atribuidas.

Tema 6. El régimen local de Aragbdn: competencias estatutarias. La Ley de Administracion
Local de Aragon y sus reglamentos de desarrollo.

Tema 7. La organizacion territorial de Aragon. Las entidades locales aragonesas. Registro de
Entidades locales de Aragon.

Tema 8. ElI municipio. Alteraciones de términos municipales y deslindes. Regimenes
especiales. Especial referencia al Concejo Abierto.
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Tema 9. Las Comarcas. Antecedentes. Marco normativo. Régimen de organizacion y
funcionamiento. Las competencias de las comarcas aragonesas.

Tema 10. Principios y relaciones entre la Comunidad Autbnoma y los entes locales en la
normativa de régimen local de Aragon. Intervencion y tutela sobre actos y acuerdos. Especial
referencia a la tutela en materia de disposicion de bienes.

Tema 11. Los entes instrumentales de las entidades locales aragonesas: régimen juridico
aplicable.

Tema 12. La ordenacion del territorio en la Comunidad Autbnoma de Aragbn. Bases
constitucionales y estatutarias. Régimen juridico. Instrumentos de planeamiento y gestion
territorial e instrumentos especiales de ordenacion territorial en Aragon.

Tema 13. El marco constitucional del urbanismo. La Ley de Urbanismo de Aragon:
Organizacion y competencias. Los principios y objetivos de la actividad urbanistica.

Tema 14. Instrumentos de politica urbanistica y del suelo. Directriz especial de urbanismo,
sistema de informacion urbanistica de Aragbn, planes y proyectos de interés general de
Aragon. Programas de coordinacion del planeamiento urbanistico y Norma técnica de
planeamiento

Tema 15. El planeamiento urbanistico. ElI Plan General de Ordenacion Urbana. Planes
parciales. Planes especiales. Otros instrumentos de ordenacion urbana. Disposiciones
comunes.

Tema 16. La gestion urbanistica (I). Régimen general y aprovechamiento urbanistico. Las
actuaciones aisladas. Expropiacion forzosa: Supuestos y procedimientos expropiatorios
especiales por razbn de urbanismo. Los sectores concertados de urbanizacion prioritaria. .
Convenios urbanisticos.

Tema 17. La gestion urbanistica (Il). Las actuaciones integradas. Obtencion de terrenos
dotacionales.

Tema 18. Edificacion y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edificacion forzosa.
Licencias. Parcelaciones. El deber de conservacion. La declaracion de ruina.

Tema 19. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad. Régimen
sancionador. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del patrimonio
historico y del medio ambiente. El régimen urbanistico simplificado.

Tema 20. Patrimonios publicos del suelo. Municipios obligados a su constitucion. Bienes
integrantes. Destino de los bienes y de los ingresos obtenidos por su enajenacion.
Procedimientos de disposicion de los bienes segin su uso.

Tema 21. Proteccion ambiental en Aragén (l). Marco juridico. Disposiciones generales.
Evaluacion ambiental de planes y programas y evaluacion del impacto ambiental de proyectos.
Evaluacion ambiental en zonas ambientalmente sensibles.

Tema 22. Proteccion ambiental (ll). Residuos. Contaminacion atmosférica. EI ruido.
Autorizacion ambiental integrada. Licencia ambiental de actividades clasificadas Licencia de
inicio de actividad. Proteccion ambiental (lll). Inspeccion ambiental y régimen sancionador.

Tema 23. La Ley de Montes de Aragbn. Competencias de las Administraciones Publicas.
Clasificacion y régimen juridico de los montes. Régimen de uso y aprovechamiento.

Tema 24. La legislacion sobre Patrimonio Historico Artistico. Los Catalogos. El patrimonio
cultural en la Comunidad Autbnoma de Aragon.
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Tema 25. El empleo publico de las entidades locales en Aragon: sistema de fuentes. Las
competencias de la Comunidad Autbnoma de Aragdn sobre los funcionarios con habilitacion de
caracter estatal. Agrupaciones de municipios para sostenimiento de personal comun.

Tema 26. La Hacienda de las entidades locales aragonesas, con especial referencia a las
relaciones financieras con la Comunidad Autobnoma de Aragon. Tutela financiera. El Fondo
Local de Aragon.
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