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ll. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de octubre de 2013, de la Direccion General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provision, por
el sistema de libre designacién, de un puesto vacante en el Departamento de Hacienda
y Administracién Publica.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién por el sistema de
libre designacion, del puesto de Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de Inspeccion Tributaria, pu-
blicada por Resolucion de 5 de febrero de 2013 (“Boletin Oficial de Aragén”, de 25 de febrero
de 2013), a propuesta de la Secretaria General Técnica de Hacienda y Administracion Pu-
blica, y en virtud de la competencia establecida en el articulo 6.3 w) del Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, esta Direccion General resuelve:

Nombrar a D. Javier Saez Ayala, N.° registro personal: 1773997846 A0014, para el puesto
de Adjunto/a al Jefe/a de Servicio de Inspeccion Tributaria con N.° R.P.T.: 49242, en la Direc-
cion General de Tributos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 10 de octubre de 2013.

El Director General de la Funciéon Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

RESOLUCION de 18 de octubre, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Sa-
lud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal
estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Geriatria en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Los Decretos 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, de 5 de abiril), y 83/2011, de 5 de abril (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de abril),
por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2010 y 2011 prevén la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Facultativo
Especialista de Area.

En cuanto al sistema de seleccién de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion adicional tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia,
resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Geriatria en el Servicio Aragonés de Salud de
la Comunidad de Aragdn, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 2 plazas basicas de la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Geriatria en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Auténoma de Aragon, correspondientes a las Ofertas de Empleo de 2010 y 2011, su provision
a través del turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provisiéon de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Geriatria expedido por el Ministerio de Edu-
cacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la Convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas, mediante la cumplimentacién del modelo informatico
de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Direccion Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 24,72 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de la Caja
de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 2086-0000-27-0700984048. Una vez realizado el
pago, la entidad bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera
los 2 ejemplares restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion
mecanica acreditativa del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de
haber realizado el ingreso de la cuantia resefada.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.5. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de
junio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén los partici-
pantes tendran derecho a la devolucion de la tasa satisfecha si, por causas que no le son
imputables, no se hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma noto-
riamente deficiente, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion adminis-
trativa o sentencia judicial firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa
tributaria.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
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Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucién por la que aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos,
detallandose expresamente los aspirantes que han quedado excluidos, publicaciéon que ser-
vira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Salud y Con-
sumo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario
fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Adminis-
traciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El
Presidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados
por el érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Co-
misién Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. El
Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que desempeie puesto de caracter
directivo en la estructura de la Administracion o del Servicio Aragonés de Salud. Todos los
vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacién correspondiente a la especialidad
que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacién académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido se aprobé por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio.
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5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de oposicion en
llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al numero 976-76-58-45 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos telé-
fonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | y constara de un ejercicio tedrico-practico, que tendra caracter eliminatorio. El ejer-
cicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el Tribunal, de un
cuestionario tipo test de 120 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas ellas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 120 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicidon sera la que resulte de
aplicar la relacion de cinco aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo
del cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio, mediante resolucién que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta
convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en
virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucioén, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
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junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en las base 3.3.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.3. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.4. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.5. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.6. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran
de un plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion para
interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.7. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afo en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
goneés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacién en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.
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) c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
s diente disciplinario de ninguna Administraciéon Publica en los seis afos anteriores a la
' convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
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iy rantes que no posean la nacionalidad esparfiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-

— e tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la

|8 funcién publica.

FA d) La capacidad funcional se acreditar4& mediante certificacion expedida por personal fa-

cultativo del Sistema Nacional de Salud.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

w

%

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria/especialidad convocada del
Servicio Aragonés de Salud por resolucion del érgano convocante, con expresion del destino
concreto adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeno de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de Alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por De-
creto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, apro-
bado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 18 de octubre de 2013.
La Directora Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
GERIATRIA

MATERIA COMUN
Tema 1. Constitucion Espanola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Aragdon. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragbn. Estructura y
funciones. Estructura del Departamento de Salud y Consumo.

Tema 3. Poblacion y territorio en Aragén. Desequilibrios demogréaficos en Aragon.
Despoblacion: causas y consecuencias.

Tema 4. Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la
economia aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econbmica en Aragon.
Infraestructuras plblicas y vertebracion territorial.

Tema 5. Ley 14/1986, General de Sanidad. Ley 6/2002, de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003, de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Tema 6. Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

Tema 7. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman: Ambito de aplicacion
y principios generales. Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos
administrativos.

Tema 8. Ley 55/2003, del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud. Principios generales, estructura, contenidos. EIl reconocimiento del desarrollo
profesional. Modelo de Carrera Profesional en Aragon.

Tema 9. Metodologia de la Investigacion: Elementos en el diseho de un estudio. Tipos
de estudios. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

Tema 10. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion. Apli-
cacion en la clinica. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica
médica. Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la toma
de decisiones clinicas.

Tema 11. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 12. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Tema 13. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestion de la Calidad. Diseno
de un programa de calidad.

Tema 14. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relaciobn médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de Bioética. La
ética en la investigacion clinica.

Tema 15. Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.
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MATERIA ESPECIFICA
Tema 16. Definicion y objetivos de la especialidad de Geriatria.
Tema 17. Aspectos gerontologicos del envejecimiento: biologia del envejecimiento.
Envejecimiento celular y molecular. Aspectos metabélicos del envejecimiento. Teorias
del envejecimiento.
Tema 18. El paciente anciano: demografia y epidemiologia.
Tema 19. Cambios mas relevantes y peculiaridades de las enfermedades en el
anciano.
Tema 20. Prevencion de la enfermedad, la discapacidad y la dependencia.
Tema 21. Valoracion geriatrica integral. Conceptos generales. Técnicas de valoracion.
Escalas Basicas de Valoracion.
Tema 22. Farmacologia clinica en el anciano. Polifarmacia. latrogenia.
Tema 23. Niveles asistenciales en Geriatria.
Tema 24. El equipo interdisciplinar. Concepto. Objetivos y limitaciones del Equipo.
Enfermeria en Geriatria. Trabajo social en Geriatria.
Tema 25. Aspectos de investigacion: Estadistica y estudios epidemiologicos, técnicas
de muestreo y validacion de resultados.
Tema 26. Sociologia del envejecimiento. Envejecimiento bio-psico-social. Factores
sociales, culturales y econbmicos y su repercusion sobre la enfermedad.
Tema 27. Aspectos legales y éticos. Negligencia, abuso y maltrato en atencion
geriatrica.
Tema 28. Programa de Atencion a Enfermos Crbnicos dependientes en Aragon.
Aspectos generales.
Tema 29. Aspectos generales del Sistema para la Autonomia y Atencion a las
personas en situacion de dependencia.
Tema 30. Catalogo de ayudas técnicas de ortoprotesis. Prestacion ortoprotésica en
geriatria.
Tema 31. Utilizacion racional de las principales pruebas diagnoésticas en geriatria.
Tema 32. Aspectos béasicos de la rehabilitacion geriatrica. Fisioterapia y terapia
ocupacional en el paciente geriatrico.
Tema 33. Neoplasias mas frecuentes en geriatria.
Tema 34. Patologia neoplasica secundaria y sindromes paraneoplasicos en geriatria.
Tema 35. Cuidados paliativos en el paciente anciano oncolbgico y no oncologico.
Asistencia al final de la vida.
Tema 36. Manejo del dolor en geriatria.
Tema 37. Fiebre de origen desconocido. Bacteriemia, sepsis y shock séptico.
Tema 38. Enfermedades infecciosas frecuentes en el anciano (neumonia, tuberculosis,
infecciones urinarias,...) Farmacos antimicrobianos. Prevencion. Vacunas en el
anciano.
Tema 39. Manejo del paciente con enfermedad coronaria en todo el proceso
asistencial. Medidas preventivas.
Tema 40. Insuficiencia cardiaca y cardiomiopatia.
Tema 41. Hipertension arterial. Cardiopatia hipertensiva en el anciano.
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Tema 42. Sincopes y ortostatismos en el anciano. Sindrome vertiginoso.
Tema 43. Patologia vascular periférica.
Tema 44. Arritmias. Fibrilacion auricular. Anticoagulacion.
Tema 45. Valvulopatias.
Tema 46. Enfermedad cerebrovascular: planificacion asistencial; tratamiento en fase
aguda y subaguda. Valoracion y recuperacion funcional.
Tema 47. Enfermedad de Parkinson, parkinsonismos y otros trastornos del
movimiento. Epilepsia. Sistema nervioso y enfermedades sistémicas.
Tema 48. Depresion y ansiedad en el anciano.
Tema 49. Demencias. Concepto. Epidemiologia. Clasificaciones. Criterios
diagnosticos. Diagnéstico diferencial. Deterioro cognitivo leve. Enfermedad de
Alzheimer. Demencias vasculares. Otras demencias.
Tema 50. Tratamiento integral de las demencias. Manejo farmacolbgico. Otras
medidas terapéuticas.
Tema 51. Trastorno confusional en el anciano. Trastornos del sueho.
52. Trastornos psicéticos. Trastornos de conducta. Abuso y dependencia de
sustancias en geriatria.
Tema 53. Osteoporosis y osteomalacia.
Tema 54. Osteoartrosis. Artritis inflamatorias. Polimialgia reumatica y arteritis de la
temporal.
Tema 55. Insuficiencia respiratoria. Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica.
Tema 56. Tromboembolismo pulmonar. Patologia pleural. Trastornos de la ventilacion
en el anciano.
Tema 57. Anemias. Trastornos de coagulacion. Neoplasias hematologicas.
Tema 58. Patologia bucal. Disfagia. Hemorragia digestiva. Enfermedad por reflujo
gastroesofagico. Gastropatia por AINEs. Otros trastornos gastroesofagicos.
Tema 59. Patologia hepatobiliar.
Tema 60. Pancreatitis aguda y cronica.
Tema 61. Abdomen agudo. Obstruccion Intestinal. Enfermedad inflamatoria intestinal.
Tema 62. Insuficiencia renal. Afectacion renal por enfermedades multisistémicas.
Criterios de dialisis. Nefrolitiasis.
Tema 63. Patologia de la prostata y vejiga. Palpacion prostatica. Sondaje vesical.
Tema 64. Diabetes Mellitus en el anciano. Trastornos tiroideos.
Tema 65. Patologia de la hipofisis. Enfermedades de la glandula suprarrenal.
Tema 66. Obesidad en el anciano. Alteraciones del metabolismo hidroelectrolitico.
Hiperlipidemias.
Tema 67. Valoracion y asistencia perioperatoria en el paciente geriatrico.
Tema 68. Fractura de cadera, columna, pelvis. Aplastamientos vertebrales en el
anciano. Prétesis articulares. Aspectos rehabilitadores en el postoperatorio.
Tema 69. Disfuncion sexual.
Tema 70. Incontinencia y retencion urinaria. Estrenimiento e incontinencia fecal.
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Tema 71. Caidas, trastornos de la marcha y del equilibrio. Manejo preventivo y
rehabilitador.

Tema 72. Sindrome de inmovilizacion: protocolo diagnostico, prevencion y manejo de

complicaciones. Ulceras por presion. Causas y consecuencias. Prevencion.
Tratamiento.

Tema 73. Malnutricion: valoracion del estado nutricional. Deshidratacion. Alimentacion
enteral y parenteral.

Tema 74. Trastornos oculares. Trastornos del oido. Perdida de audicion. Alteraciones
sensoriales en geriatria.

Tema 75. Peculiaridades de la urgencia geriatrica. Urgencias en geriatria. Claves
diagnoésticas y terapéuticas.
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ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ...........ooiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente ... 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del numero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nUmero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor.

Grado de Licenciatura.............c.o.ooiiiiiiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................cccoeueene. 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOT .. ...ttt 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............ccceveeeiniinnnnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.
Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
LU= o= T PPN 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
L1210 o P 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o

como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
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la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con
la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESPeCialistas. ....c.ouiii 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de aCCeS0........cc.iuiuiiiiiiiiii e 20 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espaholes o de la
UNION EUMOPEA. ..o e et e s ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad plblica, espaholes o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y
direccidn en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad pulblica espanolas o de la  Uniobn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espanholes o de la Union Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencion continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al

ano por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en
Espaha. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que
se concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y  certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de
certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4

puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/aho
= Miembro del grupo de mejora de la calidad...................ccceeunenne. 0,3 puntos/aho

10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de 1a ComiSiON........ccvuviiieiiiiiiii e e, 0,45 puntos/aho
= Miembro de la ComISION .......ouiuiiiiiiie e 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacion MIR (hasta un méaximo de 4 puntos)
- Desempenar la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/aho
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
POr hospital .....c.ee 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ............ocoeieiiiiiii e 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos
de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de
lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los

mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de
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1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o
diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonbmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro, debidamente acreditados por la Comision Autondbmica de Formacion Continua,
Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracion
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
0T T PP 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un maximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COMPIETO..........vvuiuiiiniiiiii e 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............c.covevveiirinninnennnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
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deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las

internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que

ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “pOsters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Primer autor

Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion

0,15 p./publicacion

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacion

0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo

0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....cevveneeiiieiaenaans
e Nacionales.........cocvveiiiiiiiiiiinan,

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion
0,10 p./comunicacion
0,15 p./comunicacion

0,025 p/comunicacion
0,05 p./comunicacion
0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos
oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional................coooiiiiiiii 1 punto
Premio de @mbito Nacional............ccoiieiiiiiiiiiie e 0,5 puntos
Premio de @mbito autonOmICO..........cceevieiriiiiiiie e 0,25 puntos

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,
del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud
Investigador principal ...... BT UPPPPPRPUPP 0,5 puntos

Investigador colaborador 0,25 puntos
12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del |.S. Carlos Il
............................................................................................................ 0,2 puntos
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- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)
.............................................................................................................. 0,2 puntos
- Por cada participacion en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de
investigacion de la Red: ......o.oieiiie e 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de iNVENCION:.........ccceeiiiiiiiie e 0,5 puntos
Por cada modelo de utilidad.............coooiiiiiiiiiiii s 0,15 puntos

12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)
Como DireCtor PrinCiPal.........cccueeeiiiiieees et 0,5 puntos

Como Codirector 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 18 de octubre, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Sa-
lud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Hematologia y Hemoterapia en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon.

Los Decretos 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, de 5 de abiril), y 83/2011, de 5 de abril (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de abril),
por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afos 2010 y 2011 prevén la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Facultativo
Especialista de Area.

En cuanto al sistema de seleccidén de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion adicional tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia,
resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Hematologia y Hemoterapia en el Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad de Aragoén, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidn para cubrir 1 plaza basica de la categoria de Faculta-
tivo Especialista de Area de Hematologia y Hemoterapia en el Servicio Aragonés de Salud de
la Comunidad Auténoma de Aragoén, correspondiente a las Ofertas de Empleo de 2010 y
2011, su provision a través del turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. Al aspirante que supere el proceso selectivo le sera de aplicacién el Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de selec-
cion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatutario
de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. La plaza estara dotada con las retribuciones establecidas en la normativa que le sea
de aplicacién y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Hematologia y Hemoterapia expedido por el
Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.
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En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-

AN conocidos por el Ministerio de Educacion.
C d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
i deriven del correspondiente nombramiento.
e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
A0S Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afos anteriores a la Convoca-
=) . toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
A ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.
2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas, mediante la cumplimentacién del modelo informatico
de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Direccion Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 24,72 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de la Caja
de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 2086-0000-27-0700984048. Una vez realizado el
pago, la entidad bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera
los 2 ejemplares restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion
mecanica acreditativa del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de
haber realizado el ingreso de la cuantia resefada.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.5. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
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dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucién por la que aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos,
detallandose expresamente los aspirantes que han quedado excluidos, publicaciéon que ser-
vira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Salud y Con-
sumo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. El Presidente
del Tribunal sera nombrado entre personal que desempefie puesto de caracter directivo en la
estructura de la Administracion o del Servicio Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan
encontrarse en posesion de la titulacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido se aprobé por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.
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Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicién y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al numero 976-76-58-45 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos telé-
fonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | y constara de un ejercicio tedrico-practico, que tendra caracter eliminatorio. El ejer-
cicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el Tribunal, de un
cuestionario tipo test de 120 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas ellas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 120 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicién sera la que resulte de
aplicar la relacién de seis aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo
del cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio, mediante resolucién que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta
convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en
virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en las base 3.3.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.
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6.3.3. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.4. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.5. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.6. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran
de un plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion para
interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.7. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afo en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacién en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.
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d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-

cultativo del Sistema Nacional de Salud.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria/especialidad convocada del
Servicio Aragonés de Salud por resolucion del érgano convocante, con expresion del destino
concreto adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeno de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de Alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por De-
creto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, apro-
bado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 18 de octubre de 2013.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

MATERIA COMUN
Tema 1. Constitucion Espanhola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Aragdn. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragbn. El Gobierno de Aragdn. Estructura y
funciones. Estructura del Departamento de Salud y Consumo.

Tema 3. Poblacion y territorio en Aragon. Desequilibrios demograficos en Aragon.
Despoblacion: causas y consecuencias.

Tema 4. Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la
economia aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econdbmica en Aragon.
Infraestructuras publicas y vertebracion territorial.

Tema 5. Ley 14/1986, General de Sanidad. Ley 6/2002, de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003, de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Tema 6. Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

Tema 7. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin: Ambito de aplicacion
y principios generales. Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos
administrativos.

Tema 8. Ley 55/2003, del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud. Principios generales, estructura, contenidos. El reconocimiento del desarrollo
profesional. Modelo de Carrera Profesional en Aragon.

Tema 9. Metodologia de la Investigacion: Elementos en el diseho de un estudio. Tipos
de estudios. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

Tema 10. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion. Apli-
cacion en la clinica. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica
médica. Blsqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la toma
de decisiones clinicas.

Tema 11. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 12. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Tema 13. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestion de la Calidad. Diseho
de un programa de calidad.

Tema 14. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relaciobn médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de Bioética. La
ética en la investigacion clinica.

Tema 15. Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.
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MATERIA ESPECIFICA

Tema 16. Conocimientos basicos de Anatomia Patolbégica, Bioquimica, Inmunologia,
Genética y Biologia Molecular aplicadas al diagnbstico de las enfermedades
hematologicas.

Tema 17. Evaluacion clinica del paciente hematolégico: Historia clinica. Proceso
diagnostico. Técnicas generales y especiales de exploracion.

Tema 18. El Laboratorio en Hematologia y Hemoterapia: Estructura y funcionamiento
de un laboratorio asistencial. Principios de seguridad biologica. Aspectos legales y
técnicos. Control de calidad del laboratorio de Hematologia y Hemoterapia. Valor
anadido sobre el laboratorio clinico general.

Tema 19. Técnicas especializadas de laboratorio. Citomorfologia de la sangre
periférica. Citomorfologia de la médula bsea. Técnicas citoquimicas. Técnicas
diagnosticas del sindrome anémico. Citometria del flujo en diagnostico de
enfermedades hematologicas. Técnicas basicas de citogenética. Técnicas basicas de
biologia molecular.

Tema 20. Técnicas especializadas de laboratorio (ll): Técnicas de hemostasia y
trombosis. Técnicas de inmunohematologia. Técnicas de obtencion de componentes
sanguineos: convencionales y por aféresis. Técnicas de aféresis terapéuticas.
Técnicas de obtencion, manipulacion y preservacion de progenitores hematopoyéticos.

Tema 21. Hematologia Molecular y Celular (I): Estructura y funcion de la médula 6sea
y el microambiente medular. La célula multipotente hematopoyética, células
progenitoras, factores de crecimiento y citocinas. Estructura y funcion del tejido
linfoide. Principios de genética y biologia molecular.

Tema 22. Hematologia Molecular y Celular (IlI): Citogenética y reordenamientos
genéticos en enfermedades hematologicas. El ciclo celular y su regulacion. Apoptosis.
Moléculas accesorias y senhales de transduccion. Antigenos de diferenciacion. Cultivos
celulares y citocinas.

Tema 23. Principios terapéuticos generales (l): Los agentes antineoplasicos.
Farmacologia y toxicidad. Bases de la terapia anticoagulante oral y de las heparinas.

Tema 24. Principios terapéuticos generales (Il): Tratamiento de las infecciones en el
paciente hematologico. Métodos e indicaciones de la terapia celular. Principios de
terapia génica. Tratamientos de soporte.

Tema 25. Biologia de la eritropoyesis, diferenciacion eritroide y maduracion.
Biopatologia y fisiopatologia del eritrocito: estructura, bioquimica y procesos
metabolicos, morfologia y funcion. Estructura y funcion de la hemoglobina.

Tema 26. Manifestaciones clinicas y clasificacion de los trastornos eritrocitarios.

Tema 27. Aplasia medular. Hemoglobinuria paroxistica nocturna. Aplasia pura de
células rojas.

Tema 28. Anemias diseritropoyéticas congénitas.

Tema 29. Anemia secundaria a procesos de otros Organos y sistemas: insuficiencia
renal cronica, endocrinopatias, enfermedades cronicas, neoplasias y otras.

Tema 30. Anemias megaloblasticas.

Tema 31. Alteraciones del metabolismo del hierro. Anemia ferropénica. Sobrecarga de
hierro.
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Tema 32. Alteraciones de la sintesis del hemo: Anemias sideroblasticas hereditarias.
Porfirias.

Tema 33. Anemias hemoliticas. Concepto y clasificaciobn. Anemias hemoliticas por
defectos en la membrana.

Tema 34. Anemias por déficit enzimaticos.

Tema 35. Anemias por trastornos de la hemoglobina.Talasemias. Anemia de células
falciformes. Otras hemoglobinopatias.

Tema 36. Anemias hemoliticas de mecanismo inmune. Anemias hemoliticas
extrinsecas de origen no inmune: mecanicas, microangiopaticas, por agentes
quimicos, fisicos o infecciones.

Tema 37. Hiperesplenismo e hipoesplenismo.
Tema 38. Poliglobulias secundarias.

Tema 39. Diagnostico y tratamiento de los sindromes por sobrecarga férrica primaria
y secundaria.

Tema 40. Granulopoyesis y monocitopoyesis. Morfologia, bioquimica y funcion de los
granulocitos y monocitos. Trastornos cuantitativos y cualitativos de los granulocitos
neutrofilos.

Tema 41. Enfermedades de los eosin6filos y baséfilos.

Tema 42. Clasificacion y manifestaciones clinicas de los trastornos de los monocitos y
los macréfagos. Histiocitosis benignas. Enfermedades de depbsito.

Tema 43. Enfermedades hematolégicas de origen esplénico.

Tema 44. El sistema inmune. Desarrollo, regulacion y activacion de las células By T
Trastornos cuantitativos de los linfocitos. Inmunodeficiencias.

Tema 45. Sindromes mononuclebsicos y pseudomononuclebsicos.

Tema 46. Sindromes mielodisplasicos. Clasificacion, cuadro clinico, citogenética y
genética molecular, diagnodstico diferencial, prondstico y tratamiento.

Tema 47. Sindromes mieloproliferativos. Leucemia mieloide crénica. Policitemia vera.
Trombocitemia esencial.. Mielofibrosis idiopatica. Sindrome hipereosinofilico.

Tema 48. Biologia y clasificacion de las leucemias agudas. Bases metodolbgicas de la
clasificacion.

Tema 49. Leucemias mieloides agudas.
Tema 50. Leucemia linfoblastica aguda. Leucemia linfoblastica aguda del adulto.

Tema 51. Leucemia linfatica cronica. Otros sindromes linfoproliferativos crénicos con
expresion hemopériferica no LLC.

Tema 52. Linfoma de Hodgkin.

Tema 53. Linfomas no Hodgkin. Linfomas no Hodgkin en la infancia.

Tema 54. Linfomas de células T cutaneos.

Tema 55. Enfermedades linfoproliferativas asociadas a inmunodeficiencias.

Tema 56. Mieloma mdltiple. Otras gammapatias monoclonales: Gammapatia
monoclonal de significado incierto. Macroglobulinemia de Waldenstrom. Amiloidosis.
Enfermedades de cadenas pesadas.

Tema 57. Neoplasias de células histiociticas y dendriticas. Mastocitosis. Sindromes
hemofagociticos. Histiocitosis acumulativas.
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Tema 58. Transplante alogénico de progenitores hematopoyéticos. Transplante
autblogo de progenitores hematopoyéticos. Enfermedad de injerto contra huésped.

Tema 59. Megacariopoyesis y trombopoyesis. Morfologia, bioquimica y funcion de las
plaquetas. Fisiologia de la hemostasia. Bioquimica y biologia molecular de los factores
de la coagulacion. Mecanismos moleculares de la fibrindlisis.

Tema 60. Purpuras vasculares.

Tema 61. Alteraciones cuantitativas de las plaquetas. Tombocitopenias.
Trombocitosis. Alteraciones cualitativas de las plaquetas. Trombocitopatias.

Tema 62. Hemofilia A y B. Enfermedad de von Willebrand. Otras alteraciones
congénitas de la coagulacion y la fibrin6lisis. Alteraciones adquiridas de la coagulacion
y la fibrindlisis.

Tema 63. Coagulopatias adquiridas: defectos de vitamina K, anticoagulantes
circulantes inhibidores de factores de coagulacion, alteraciones de la hemostasia
asociados a disproteinemias, Coagulacion intravascular diseminada. Hemostasia en la
circulacion extracorporea. Transfusion masiva. Hemostasia y cancer.

Tema 64. Trombofilia hereditaria y adquirida. Métodos diagnosticos. Terapéutica
antitrombbtica en los estados trombofilicos. Trombofilia y embarazo.

Tema 65. Trombosis venosa. Patogenia de la trombosis venosa. Tromboembolismo
venoso: incidencia, fisiopatologia y factores de riesgo, diagnostico clinico y radiolégico,
papel de los dimeros D.

Tema 66. Trombosis arterial: Fisiopatologia, factores de riesgo, diagnoéstico clinico y
de laboratorio.

Tema 67. Profilaxis y tratamiento de la trombosis. Farmacos antitromboticos:
antiagregantes, anticoagulantes y fibrinoliticos. Monitorizacion. Profilaxis primaria y
tratamiento de la enfermedad tromboembblica venosa. Tratamiento del
tromboembolismo arterial.

Tema 68. Banco de Sangre, Banco de Tejidos y Banco de Sangre de Cordbn
Umbilical.

Tema 69. Inmunohematologia de la transfusion sanguinea.
Tema 70. Enfermedad hemolitica del recién nacido.

Tema 71. Donacidbn de sangre: requisitos y criterios. Obtencion, estudio y
conservacion de la sangre y sus componentes. Organizacion y gestion de un servicio
de transfusion hospitalario.

Tema 72. Regulacion legal de la medicina transfusional. Indicaciones, eficacia y
complicaciones de la transfusibn de sangre, hemocomponentes y hemoderivados.
Sistemas de hemovigilancia.

Tema 73. Autotransfusion. Aféresis celulares y plasmaticas.

Tema 74. Hematologia Pediatrica y neonatal. Hematologia del anciano.
Complicaciones hematologicas en Obstetricia. Complicaciones hematologicas en
Unidad de Cuidados Intensivos.

Tema 75. Hematologia tropical.
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ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ...........ooiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente ... 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del numero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nUmero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor.

Grado de Licenciatura.............c.o.ooiiiiiiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................cccoeueene. 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOT .. ...ttt 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............ccceveeeiniinnnnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.
Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
LU= o= T PPN 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
L1210 o P 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o

como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
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la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con
la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESPeCialistas. ....c.ouiii 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de aCCeS0........cc.iuiuiiiiiiiiii e 20 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espaholes o de la
UNION EUMOPEA. ..o e et e s ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad plblica, espaholes o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y
direccidn en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad pulblica espanolas o de la  Uniobn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espanholes o de la Union Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencion continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al

ano por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en
Espaha. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que
se concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y  certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de
certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4

puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/aho
= Miembro del grupo de mejora de la calidad...................ccceeunenne. 0,3 puntos/aho

10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de 1a ComiSiON........ccvuviiieiiiiiiii e e, 0,45 puntos/aho
= Miembro de la ComISION .......ouiuiiiiiiie e 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacion MIR (hasta un méaximo de 4 puntos)
- Desempenar la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/aho
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
POr hospital .....c.ee 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ............ocoeieiiiiiii e 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos
de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de
lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los

mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de
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1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o
diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonbmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro, debidamente acreditados por la Comision Autondbmica de Formacion Continua,
Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracion
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
0T T PP 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un maximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COMPIETO..........vvuiuiiiniiiiii e 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............c.covevveiirinninnennnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
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deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las

internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que

ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “pOsters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Primer autor

Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion

0,15 p./publicacion

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacion

0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo

0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....cevveneeiiieiaenaans
e Nacionales.........cocvveiiiiiiiiiiinan,

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion
0,10 p./comunicacion
0,15 p./comunicacion

0,025 p/comunicacion
0,05 p./comunicacion
0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos
oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional................coooiiiiiiii 1 punto
Premio de @mbito Nacional............ccoiieiiiiiiiiiie e 0,5 puntos
Premio de @mbito autonOmICO..........cceevieiriiiiiiie e 0,25 puntos

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,
del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud
Investigador principal ...... BT UPPPPPRPUPP 0,5 puntos

Investigador colaborador 0,25 puntos
12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del |.S. Carlos Il
............................................................................................................ 0,2 puntos
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- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)
.............................................................................................................. 0,2 puntos
- Por cada participacion en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de
investigacion de la Red: ......o.oieiiie e 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de iNVENCION:.........ccceeiiiiiiiie e 0,5 puntos
Por cada modelo de utilidad.............coooiiiiiiiiiiii s 0,15 puntos

12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)
Como DireCtor PrinCiPal.........cccueeeiiiiieees et 0,5 puntos

Como Codirector 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 18 de octubre, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Sa-
lud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Medicina del Trabajo en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

Los Decretos 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, de 5 de abiril), y 83/2011, de 5 de abril (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de abril),
por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afos 2010 y 2011 prevén la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Facultativo
Especialista de Area.

En cuanto al sistema de seleccidén de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion adicional tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia,
resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Medicina del Trabajo en el Servicio Aragonés
de Salud de la Comunidad de Aragén, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 2 plazas basicas de la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Medicina del Trabajo en el Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad Auténoma de Aragon, correspondientes a las Ofertas de Empleo de 2010 y 2011,
su provision a través del turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Medicina del Trabajo expedido por el Minis-
terio de Educacién, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.
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En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-

AN conocidos por el Ministerio de Educacion.
C d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
i deriven del correspondiente nombramiento.
e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
A0S Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afos anteriores a la Convoca-
=) . toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
A ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.
2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas, mediante la cumplimentacién del modelo informatico
de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Direccion Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 24,72 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de la Caja
de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 2086-0000-27-0700984048. Una vez realizado el
pago, la entidad bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera
los 2 ejemplares restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion
mecanica acreditativa del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de
haber realizado el ingreso de la cuantia resefada.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.5. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
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dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucién por la que aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos,
detallandose expresamente los aspirantes que han quedado excluidos, publicaciéon que ser-
vira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Salud y Con-
sumo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. El Presidente
del Tribunal sera nombrado entre personal que desempefie puesto de caracter directivo en la
estructura de la Administracion o del Servicio Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan
encontrarse en posesion de la titulacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido se aprobé por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.
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Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicién y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al numero 976-76-58-45 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos telé-
fonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | y constara de un ejercicio tedrico-practico, que tendra caracter eliminatorio. El ejer-
cicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el Tribunal, de un
cuestionario tipo test de 120 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas ellas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 120 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicién sera la que resulte de
aplicar la relacion de cinco aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo
del cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio, mediante resolucién que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta
convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en
virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en las base 3.3.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.
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6.3.3. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.4. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.5. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.6. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran
de un plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion para
interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.7. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afo en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacién en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

27819

csv: BOA20131029004



Num. 214

Boletin Oficial de Aragoén 29/10/2013

re
L

o U U S Ly
SR A e Ly

7.&@3

]

s>
) T

%

w

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-

cultativo del Sistema Nacional de Salud.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria/especialidad convocada del
Servicio Aragonés de Salud por resolucion del érgano convocante, con expresion del destino
concreto adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeno de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de Alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por De-
creto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, apro-
bado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 18 de octubre de 2013.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
MEDICINA DEL TRABAJO

MATERIA COMUN
Tema 1. Constitucion Espanola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Aragdn. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragon. Estructura y
funciones. Estructura del Departamento de Salud y Consumo.

Tema 3. Poblacion y territorio en Aragbn. Desequilibrios demograficos en Aragon.
Despoblacion: causas y consecuencias.

Tema 4. Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la
economia aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econdomica en Aragon.
Infraestructuras publicas y vertebracion territorial.

Tema 5. Ley 14/1986, General de Sanidad. Ley 6/2002, de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003, de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Tema 6. Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

Tema 7. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin: Ambito de aplicacion
y principios generales. Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos
administrativos.

Tema 8. Ley 55/2003, del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud. Principios generales, estructura, contenidos. EIl reconocimiento del desarrollo
profesional. Modelo de Carrera Profesional en Aragon.

Tema 9. Metodologia de la Investigacion: Elementos en el diseho de un estudio. Tipos
de estudios. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

Tema 10. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion. Apli-
cacibn en la clinica. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica
médica. Blsqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la toma
de decisiones clinicas.

Tema 11. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 12. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Tema 13. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestion de la Calidad. Diseho
de un programa de calidad.

Tema 14. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relacion médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de Bioética. La
ética en la investigacion clinica.

Tema 15. Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.
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MATERIA ESPECIFICA

Tema 16. Fisiologia laboral. Principales aspectos de la contraccion muscular.
Metabolismo muscular. Adaptacion cardiocirculatoria al esfuerzo. Adaptacion
respiratoria al esfuerzo. Adaptacion renal y digestiva al esfuerzo. Termorregulacion en
el ejercicio fisico. Capacidad de trabajo. Fatiga: Tipos y caracteristicas. Biorritmos.
Fisiologia Aeroespacial. Fisiologia Subacuética.

Tema 17. Patologia General. Concepto y clasificacion. Trastornos por agentes
fisicos, quimicos y biolobgicos. Patologia del Aparato Respiratorio. Patologia del
Aparato Circulatorio. Patologia del Aparato Digestivo.

Tema 18. Psicologia Médica y Psiquiatria Laboral. Introduccion a la Psicologia
Laboral. Exploracion Médico-Psicologica: entrevista clinica. Test mentales
(Psicometria y Psicodiagnostico). Escalas y cuestionarios de evaluacion. Deteccion,
valoracion y manejo de las personalidades conflictivas en el medio laboral.

Tema 19. Introduccion a la Psiquiatria Laboral. Fundamentos de la Psicopatologia
Laboral. Trastornos de personalidad y trabajo. Trastornos ansiosos y depresivos en el
medio laboral. El estrés en el medio laboral. El alcoholismo y otras conductas adictivas
en el medio laboral. El enfermo psicosomatico en el medio laboral. Actitud
psicoterapéutica del Médico Especialista en Medicina del Trabajo. La reinsercion y
manejo del paciente psiquiatrico en el medio laboral.

Tema 20. Epidemiologia Laboral. Conceptos generales. Funciones. Interrelaciones
entre factores causales, huésped y medio. Epidemiologia descriptiva: Variables
personales. Variables geograficas. Variables temporales. Epidemiologia analitica:
Formulaciobn de hipbtesis. Fases de la verificacion de hipbtesis. Estudios
retrospectivos: Interés en Medicina Laboral. Estudios transversales. Métodos para
medir la asociacion. Estudios prospectivos. Estudios experimentales. Sistemas de
vigilancia epidemiolégica. Enfermedades de Declaracion Obligatoria. Sistemas de
informaciéon en salud laboral.

Tema 21. Revision bibliografica. Formulacion de la pregunta de investigacion.
Objetivos generales y especificos. Eleccion del tipo de estudio. Criterios de seleccion
de los individuos que formaran parte del estudio. Eleccion de la muestra: criterios.
Planificacion de las mediciones. Analisis y presentacion de los resultados. Organismos
y entidades nacionales y supranacionales relacionados con la investigacion.
Preparacion de un proyecto de investigacion.

Tema 22. Danos derivados del trabajo. Concepto y clasificacion: accidentes de
trabajo, enfermedades relacionadas con el trabajo, y enfermedades profesionales.
Marco normativo. Contingencias protegidas y prestaciones de la Seguridad Social.

Tema 23. Enfermedades profesionales. Conceptos generales. Caracteres propios de
la patologia profesional. Relacion vigente de enfermedades profesionales. Analisis de
su contenido. Ideas generales sobre su prevencion y valoracion. Reconocimiento legal
de las enfermedades profesionales y sus implicaciones. Estudio de la legislacion
comparada en diversos paises de la Union Europea: Normativa comunitaria.

Tema 24. Toxicologia general. Epidemiologia. Frecuencia de las principales
intoxicaciones. Etiologia. Grandes sindromes toxicos. Valoracion de la gravedad de un
intoxicado agudo. Patologia digestiva, respiratoria, cardiocirculatoria, hematologica,
renal, hepatica, neurolbégica de origen toxico.

Tema 25. Riesgo tumoral por agentes quimicos. Otros sindromes toxicos.
Terapéutica general de las intoxicaciones: Normas de auxilio inmediato. Principales
técnicas de prevencion. Normas para recogida de muestras para analisis toxicologico.
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Tema 26. Patologia por metales. Riesgo y patologia. Clinica. Industrias que los
emplean. Normas de prevencion. Parte descriptiva: Plomo, Mercurio, Cadmio, Cromo,
Niquel, Manganeso, Vanadio, Berilio, Talio. Principales aspectos de su patologia.
Otros metales de interés, no incluidos en la relacion vigente: Cobalto, Estaho,
Antimonio, Bismuto. Los antiguos metaloides: Arsénico, Fosforo. Otros metales.

Tema 27. Patologia por hidrocarburos lineales (HL). Hidrocarburos lineales puros:
riesgos de metano, butano, hexano. Riesgos en el transporte y almacenamiento:
explosiones. Derivados halogenados de HL: cloroformo, tetracloruro de carbono,
cloruro de vinilo; otros compuestos clorados. Bromuro de metilo. Fluorocarbonos.
Derivados de sustitucion funcional de HL: alcoholes, metanol, glicoles, aldehidos y
cetonas; otros derivados de oxidacion. Isocianato de metilo. Otros derivados.

Tema 28. Patologia por hidrocarburos ciclicos (HC). Benceno: riesgo hemaético.
Petrolismo. Hidrocarburos Policiclicos Antracénicos (HPA). Riesgos cancerigenos.
Derivados clorados de HC: Plaguicidas, PCBs. Derivados de sustitucion funcional.
Nitroderivados. Aminoderivados: anilinas. Otros derivados: tolueno, xilol.

Tema 29. Patologia por plaguicidas. Conceptos generales. Estado actual de su uso.
Normativas. Plaguicidas organoclorados. DDT-DDE: su presencia en el medio,
impregnacion humana. Hexaclorobenceno (HCB). Hexaclorociclohexano (HCH).
Bifenilos policlorados (PCBs). Otros. Riesgo cancerigeno y teratogénicos. Plaguicidas
organo-fosforados: principales compuestos, indicaciones y precauciones de uso.
Carbamatos. Riesgos del Paraquat. Otros plaguicidas.

Tema 30. Patologia por otros agresivos quimicos. Monoxido de carbono, oxicloruro
de carbono. Acido cianhidrico y cianuros. Acido sulfhidrico. Acidos inorganicos: efectos
causticos. Sales de &cidos inorganicos. Halbgenos: cloro, fllor, bromo, iodo y sus
compuestos. Oxidos de azufre. Amoniaco. Riesgo por otros compuestos.

Tema 31. Patologia profesional por agentes fisicos. Patologia por radiaciones
ionizantes: principales formas de riesgo profesional. Patologia por electricidad.
Valoracion de los accidentes. Patologia por vibraciones: patologia por aire comprimido
y maquinas neumaticas. Patologia por ruido. Valoracion del calor como agente de
patologia profesional. Enfermedades especificas comprendidas en el apartado F de la
lista vigente de enfermedades profesionales.

Tema 32. Patologia profesional por agentes biologicos. Enfermedades viricas
transmitidas en el trabajo y en el medio sanitario: Hepatitis y SIDA. Tuberculosis.
Enfermedades parasitarias. Enfermedades infecciosas emergentes. Otras
enfermedades comprendidas en el apartado D de la lista vigente de enfermedades
profesionales.

Tema 33. Patologia profesional del aparato respiratorio. Principales formas de riesgo.
Principales neumoconiosis. Silicosis. Valoracion del riesgo e incapacidad.
Silicotuberculosis. Otras neumoconiosis. Afecciones broncopulmonares producidas por
polvos de metales duros. Asma profesional: pruebas para su deteccion y principales
agentes. Asbestosis. Otras formas de cancer pulmonar.

Tema 34. Patologia profesional dermatologica: Principales formas de riesgo.
Dermatitis de contacto. Principales sensibilizantes: metales (cromo, niquel),
colorantes. Dermatitis por gomas y derivados, plasticos y resinas sintéticas. Otros
riesgos. Patologia cutanea por actividades: construccion, metalurgia, peluqueria, artes
gréficas, profesiones sanitarias, etc.

Tema 35. Cancer cutaneo de origen profesional. Contaminantes ambientales como
cancerigenos cutaneos. Principales riesgos. Otras patologias comprendidas en el
grupo B de la lista vigente de enfermedades profesionales.
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Tema 36. Patologia profesional sistémica. Patologia del grupo E. Patologia corneal.
Carcinomas de las vias respiratorias altas. Patologia tumoral hepéatica. Patologia
tumoral del aparato urinario. Patologia tumoral hematologica. Patologia tumoral 6sea.
Principales agentes cancerigenos implicados.

Tema 37. Tecnopatias. Principales tipos de patologia producidas en las diversas
industrias. Industria metalUrgica: principales formas de las industrias pesada vy ligera.
Principales tipos de patologia en la actividad eléctrica. Industria de la construccion:
Principales tipos de patologia. Industria quimica: Principales formas. Patologia
profesional en el transporte y comunicaciones. Patologia profesional en el medio
agricola. Patologia en el medio naval. Patologia en medio aeroespacial.

Tema 38. Patologia en el sector sanitario. Principales formas de tecnopatias en el
sector terciario: deteccion y valoracion. Otras formas.

Tema 39. Accidentes de trabajo. Aspectos legales. Principales formas.
Epidemiologia. Accidentes mortales. Estudio especifico de los accidentes de trafico.
Forma «in itinere». Accidentes en la industria de la construccion. Accidentes en la
industria pesada. Accidentes menores. La asistencia inmediata, traslado de
accidentados, importancia del enfoque preventivo. Otros aspectos.

Tema 40. Concepto de patologia quirtrgica laboral. La exploracion clinica en cirugia.
Conducta del médico del trabajo ante un accidente. El transporte correcto de
lesionados graves. Shock traumatico. Quemaduras y congelaciones. Lesiones por
electricidad y radiacion.

Tema 41. Lesiones traumaticas nerviosas periféricas: conceptos generales y las
paralisis residuales mas trascendentes. Traumatismos toracicos. Traumatismos
craneoencefalicos. Traumatismos abdominales. Oftalmologia laboral.
Otorrinolaringologia laboral.

Tema 42. Concepto de traumatologia laboral. Exploracion clinica y medios auxiliares
de diagnostico. Atencion inmediata y evacuacion de lesionados graves. Fracturas y
luxaciones: conceptos generales y tratamiento general de las lesiones traumaticas,
Oseas y articulares. Lesiones traumaticas de la cintura escapular y del brazo. Lesiones
traumaticas de codo, antebrazo y muneca. Lesiones traumaticas de la mano. Lesiones
traumaticas de la pelvis y de la cadera.

Tema 43. Lesiones trauméticas del muslo y rodilla: meniscos y ligamentos de rodilla.
Lesiones traumaticas de la pierna, tobillo y pie. Traumatismos vertebrales. Sindromes
dolorosos de la cintura escapular y extremidad superior.

Tema 44. Sindromes dolorosos de la cintura pelviana y extremidad inferior.
Lumbalgias. Algias postraumaticas.

Tema 45. Importancia sanitaria, econdmica y social de la rehabilitacion laboral. Los
grandes principios de la rehabilitacion. Servicios especificos. Etapas de la
rehabilitacion. Duracion de la rehabilitacion. Funcion preventiva de incapacidades.
Principales aspectos rehabilitadores de las distintas regiones anatomicas:
extremidades superiores, manos, extremidades inferiores y columna vertebral.
Principales aspectos segun los diversos tipos de trabajo.

Tema 46. Prevencion de la enfermedad en el lugar de trabajo. Vigilancia de la Salud:
Concepto y objetivos. Bases legales. Instrumentos de la vigilancia de la salud.
Examenes Médicos dirigidos al riesgo. Protocolos de vigilancia para diferentes riesgos.
Marcadores biologicos. Historia médico-laboral.

Tema 47. Vigilancia de la Salud en sectores especiales: radiaciones ionizantes,
aeroespacial, etc. Vacunaciones. Programas en el medio laboral. Inmunoprofilaxis.
Vacunaciones recomendadas a adultos y sus peculiaridades.
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Tema 48. EIl riesgo derivado del trabajo con pantallas de visualizacion de datos.
Prevencion y vigilancia de la salud de los trabajadores profesionalmente expuestos.

Tema 49. El trabajo a turnos: prevencion y deteccion precoz de las alteraciones de la
salud producidas por los turnos. Ritmos biologicos.

Tema 50. Uso del cribaje o screening en la deteccion precoz de enfermedades.
Aplicacion al medio sanitario.

Tema 51. Prevencion y deteccion precoz de las conductas adictivas en el trabajo.
Caracteristicas especificas de los trabajadores del medio sanitario.

Tema 52. Promocion de la Salud en el lugar de trabajo. Concepto y objetivos.
Determinantes de la salud. Educacion para la Salud. Métodos y recursos en Educacion
para la Salud. Comunicacion médico-trabajador. Promocion de la Salud en el medio
laboral. Programas de Educacion para la Salud en el lugar de trabajo.

Tema 53. Importancia actual del estudio del daho corporal. Aspectos juridicos.
Diversidad de legislacion. Normativas y tendencias en la Unibn Europea. Formas
especificas de valoracion del daho en las diversas regiones anatbmicas. Baremos: sus
tipos. Analisis de los factores que se valoran. Peritajes. Estructura del informe técnico
sobre dano corporal: principales puntos que debe tener en cuenta. Etica del peritaje.

Tema 54. Valoracidon especifica de las incapacidades laborales. Conceptos
generales. Los diversos tipos de incapacidad. Valoracion de la Incapacidad laboral.
Estructura de los informes de incapacidad. Estudio de la legislaciobn comparada y de
las normativas comunitarias.

Tema 55. Seguridad en el Trabajo. Concepto y objetivos. Investigacion y analisis de
los accidentes. Evaluacion general de los riesgos de accidentes. Normas y
Senalizacion de Seguridad. Proteccion colectiva e individual. Planes de emergencia y
autoproteccion. Aparatos de elevacion, manutencion y almacenamiento. Maquinas,
equipos, instalaciones y herramientas.

Tema 56. Lugares y espacios de trabajo. Riesgo eléctrico. Riesgo de incendios.
Riesgo de explosiones. Manipulacion y almacenamiento de productos quimicos.
Seguridad en la construccion. Inspecciones de Seguridad. Medidas preventivas de
eliminacion y reduccion de riesgos.

Tema 57. Organizacion de la seguridad en la empresa. Organizacion de planes de
emergencia y evacuacion de centros de trabajo.

Tema 58. Organos autondbmicos con competencias en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales. La participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos
laborales. Organos de representacion y participacion.

Tema 59. Higiene industrial. Concepto y objetivos. Contaminantes quimicos. Criterios
de valoracion de la presencia de toxicos en el medio ambiente. Valores TLV, VLA,
otros sistemas. Normativa legal en la Union Europea. Mediciobn de contaminantes
quimicos. Encuesta higiénica. Control de contaminantes. Agentes quimicos. Agentes
fisicos. Agentes biologicos.

Tema 60. Ergonomia. Concepto, objetivos, desarrollo historico y marco juridico de la
ergonomia. La ergonomia y las Organizaciones Supranacionales: OIT y UE. Mejora de
calidad en ergonomia. Métodos de analisis en ergonomia. Cinesiologia humana.
Concepcion y diseho fisico del puesto de trabajo. Condiciones ambientales en
ergonomia. Carga fisica de trabajo. Carga mental de trabajo.

Tema 61. Factores psicosociales en el trabajo. La organizacion y la empresa. El
estrés y otros problemas psicosociales. Factores de riesgo ergondmico en los sectores
productivos. Estudio ergondbmico de los puestos de trabajo. Factores de riesgo
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psicosocial en los trabajadores sanitarios. Herramientas para su evaluacion. Violencia
en el puesto de trabajo.

Tema 62. Estudio de condiciones de trabajo: aplicaciones en la empresa sanitaria.
Identificacion, evaluacion, actuacion preventiva y seguimiento. Consideraciones sobre
trabajadores especialmente sensibles. Proteccion de la maternidad.

Tema 63. Higiene Medioambiental: Concepto y objetivos. Marco normativo
medioambiental. Contaminacion Atmosférica. Contaminacién del agua. Contaminacion
del suelo. Contaminacion de la flora. Contaminacion de la fauna. Contaminacion
energética. Factores de riesgo medioambiental y su repercusion sobre la salud. Papel
de la Educacibn para la Salud en la contaminacion medioambiental. Medio ambiente e
industria. Efectos medioambientales de las actividades industriales. Competitividad y
medio ambiente. La gestibon medioambiental en la empresa. Gestibn de residuos.
Auditoria del sistema de gestion medioambiental.

Tema 64. Derecho del Trabajo. Diferentes modelos sociales y geopoliticos. Evolucion
de las ideas sobre derechos del trabajador. El papel de las organizaciones de
trabajadores. Sindicatos: Principales aspectos. Derecho de huelga. Representacion
laboral en las empresas. Los comités de seguridad y salud. El contrato laboral.
Contratos temporales y de duracion indefinida. Normas legales sobre rescision de
contratos. Los convenios colectivos. La Jurisdiccion laboral. Principales lineas de
Jurisprudencia.

Tema 65. Sociologia Laboral. Las relaciones interpersonales en el medio laboral. La
diversidad de niveles de trabajo: Valoracion. Diversidad de caracteres humanos:
Valoraciobn en la dinamica de la empresa. Importancia de la adecuacion de la
personalidad al tipo de trabajo. Principales problemas en relacion con las diferencias
interpersonales en una misma zona de trabajo. Diferencias de nivel de formacion.
Diferencias de edad. Diferencias de género. Incidencia de las expectativas de
promocibn en la dinamica de grupo en el medio laboral. Conflictividad. Competitividad.
Absentismo laboral: valoracion psicosocial.

Tema 66. Introduccion a los conocimientos empresariales. Definicibn de empresa.
Tipos de organizacion empresarial. Estructura de la organizacion y de la empresa.
Clasificacion de actividades. El marco financiero. El elemento humano en la empresa:
Recursos Humanos. El organigrama. Estilos de direccion. Documentos contables en
las empresas. Remuneracion: conceptos legislacion espanola sobre salarios; salario
minimo interprofesional. La responsabilidad social de las empresas y sus directivos.
Gestion de calidad en la empresa.

Tema 67. Gestibn y organizacion de la Prevenciobn de Riesgos Laborales.
Planificacion de la actividad preventiva. Caracteristicas. Marco normativo.
Responsabilidades en materia de prevencion de Riesgos Laborales. Organizacion de
la Prevencion. Documentacion de la actividad preventiva. Gestion de sectores
especiales. Control de calidad. Auditorias del sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 68. Organizacion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.
Definicion y Tipos. Su origen. Concepto y normativa actual. Estructura, recursos
humanos y técnicos.

Tema 69. Actividades de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.
Unidades Basicas Sanitarias. Documentacion. Analisis de las normas en diversos
paises. Directivas comunitarias.

Tema 70. Gestion de la Incapacidad Temporal. Definicion. Registro. Sistemas de
codificacion. Estandares de duracion. Certificacion y tramitacion de procesos de
Incapacidad. Entidades gestoras y colaboradoras.

27826

csv: BOA20131029004



Num. 214

Boletin Oficial de Aragoén

29/10/2013

Tema 71. Derecho Sanitario en Medicina del Trabajo. Derechos y deberes de los
profesionales sanitarios. Derechos y deberes de los pacientes.

Tema 72. El Secreto Médico. Regulacion legal y Deontologia. El derecho a la
confidencialidad. La relacion médico-paciente. Normativa espahola y europea de
proteccion de datos personales.

Tema 73. El Acto Médico. La informacion y el consentimiento en Medicina del
Trabajo. El consentimiento informado.

Tema 74. La Documentacion Clinica. La informacion clinica como fuente de derechos
y deberes.

Tema 75. Problemas médico-legales y deontologicos. Los derivados del ejercicio
profesional de la Medicina del Trabajo. Responsabilidad profesional.
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ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ...........ooiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente ... 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del numero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nUmero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor.

Grado de Licenciatura.............c.o.ooiiiiiiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................cccoeueene. 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOT .. ...ttt 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............ccceveeeiniinnnnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.
Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
LU= o= T PPN 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
L1210 o P 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o

como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
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la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con
la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESPeCialistas. ....c.ouiii 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de aCCeS0........cc.iuiuiiiiiiiiii e 20 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espaholes o de la
UNION EUMOPEA. ..o e et e s ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad plblica, espaholes o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y
direccidn en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad pulblica espanolas o de la  Uniobn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espanholes o de la Union Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencion continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al

ano por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en
Espaha. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que
se concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y  certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de
certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4

puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/aho
= Miembro del grupo de mejora de la calidad...................ccceeunenne. 0,3 puntos/aho

10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de 1a ComiSiON........ccvuviiieiiiiiiii e e, 0,45 puntos/aho
= Miembro de la ComISION .......ouiuiiiiiiie e 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacion MIR (hasta un méaximo de 4 puntos)
- Desempenar la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/aho
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
POr hospital .....c.ee 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ............ocoeieiiiiiii e 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos
de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de
lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los

mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de
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1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o
diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonbmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro, debidamente acreditados por la Comision Autondbmica de Formacion Continua,
Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracion
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
0T T PP 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un maximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COMPIETO..........vvuiuiiiniiiiii e 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............c.covevveiirinninnennnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
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deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las

internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que

ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “pOsters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Primer autor

Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion

0,15 p./publicacion

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacion

0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo

0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....cevveneeiiieiaenaans
e Nacionales.........cocvveiiiiiiiiiiinan,

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion
0,10 p./comunicacion
0,15 p./comunicacion

0,025 p/comunicacion
0,05 p./comunicacion
0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos
oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional................coooiiiiiiii 1 punto
Premio de @mbito Nacional............ccoiieiiiiiiiiiie e 0,5 puntos
Premio de @mbito autonOmICO..........cceevieiriiiiiiie e 0,25 puntos

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,
del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud
Investigador principal ...... BT UPPPPPRPUPP 0,5 puntos

Investigador colaborador 0,25 puntos
12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del |.S. Carlos Il
............................................................................................................ 0,2 puntos
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- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)
.............................................................................................................. 0,2 puntos
- Por cada participacion en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de
investigacion de la Red: ......o.oieiiie e 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de iNVENCION:.........ccceeiiiiiiiie e 0,5 puntos
Por cada modelo de utilidad.............coooiiiiiiiiiiii s 0,15 puntos

12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)
Como DireCtor PrinCiPal.........cccueeeiiiiieees et 0,5 puntos

Como Codirector 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 18 de octubre, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Sa-
lud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Medicina Fisica y Rehabilitacion en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Co-
munidad Auténoma de Aragon.

Los Decretos 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, de 5 de abiril), y 83/2011, de 5 de abril (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de abril),
por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afos 2010 y 2011 prevén la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Facultativo
Especialista de Area.

En cuanto al sistema de seleccidén de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicién adicional tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia,
resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Medicina Fisica y Rehabilitacién en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad de Aragon, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 3 plazas basicas de la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Medicina Fisica y Rehabilitacién en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, correspondientes a las Ofertas de Empleo de
2010 y 2011, su provision a través del turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion expedido por
el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.
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En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-

AN conocidos por el Ministerio de Educacion.
C d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
i deriven del correspondiente nombramiento.
e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
A0S Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afos anteriores a la Convoca-
=) . toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
A ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.
2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas, mediante la cumplimentacién del modelo informatico
de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Direccion Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 24,72 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de la Caja
de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 2086-0000-27-0700984048. Una vez realizado el
pago, la entidad bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera
los 2 ejemplares restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion
mecanica acreditativa del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de
haber realizado el ingreso de la cuantia resefada.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.5. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
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dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucién por la que aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos,
detallandose expresamente los aspirantes que han quedado excluidos, publicaciéon que ser-
vira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Salud y Con-
sumo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. El Presidente
del Tribunal sera nombrado entre personal que desempefie puesto de caracter directivo en la
estructura de la Administracion o del Servicio Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan
encontrarse en posesion de la titulacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido se aprobé por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.
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Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicién y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al numero 976-76-58-45 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos telé-
fonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | y constara de un ejercicio tedrico-practico, que tendra caracter eliminatorio. El ejer-
cicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el Tribunal, de un
cuestionario tipo test de 120 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas ellas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 120 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicién sera la que resulte de
aplicar la relacion de cuatro aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo
del cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio, mediante resolucién que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta
convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en
virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en las base 3.3.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.
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6.3.3. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.4. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.5. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.6. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran
de un plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion para
interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.7. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afo en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacién en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.
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d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-

cultativo del Sistema Nacional de Salud.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria/especialidad convocada del
Servicio Aragonés de Salud por resolucion del érgano convocante, con expresion del destino
concreto adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeno de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de Alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por De-
creto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, apro-
bado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 18 de octubre de 2013.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MATERIA COMUN
Tema 1. Constitucion Espanola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Aragdon. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragbn. Estructura y
funciones. Estructura del Departamento de Salud y Consumo.

Tema 3. Poblacion y territorio en Aragén. Desequilibrios demogréaficos en Aragon.
Despoblacion: causas y consecuencias.

Tema 4. Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la
economia aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econbmica en Aragon.
Infraestructuras plblicas y vertebracion territorial.

Tema 5. Ley 14/1986, General de Sanidad. Ley 6/2002, de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003, de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Tema 6. Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

Tema 7. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman: Ambito de aplicacion
y principios generales. Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos
administrativos.

Tema 8. Ley 55/2003, del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud. Principios generales, estructura, contenidos. EIl reconocimiento del desarrollo
profesional. Modelo de Carrera Profesional en Aragon.

Tema 9. Metodologia de la Investigacion: Elementos en el diseho de un estudio. Tipos
de estudios. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

Tema 10. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion. Apli-
cacion en la clinica. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica
médica. Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la toma
de decisiones clinicas.

Tema 11. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 12. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Tema 13. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestion de la Calidad. Diseno
de un programa de calidad.

Tema 14. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relaciobn médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de Bioética. La
ética en la investigacion clinica.

Tema 15. Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.
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MATERIA ESPECIFICA

Tema 16. Fisiologia del aparato locomotor y del ejercicio. Motricidad, proceso
tébnicopostural y posturogestual, interaccion sensorial, aprendizaje perceptivo-motriz,
habilidad y destreza, acondicionamiento fisico y entrenamiento, analisis dinamico y
gasto energético, condicibn ergonOmica estatica, dinamica y funcional, aspectos
especificos de los declbitos, sedestacion, bipedestacion, marcha, carrera y salto.

Tema 17. Técnicas terapéuticas en rehabilitacion: Terapia Ocupacional.
Tema 18. Técnicas terapéuticas en rehabilitacion: Electroterapia.

Tema 19. Técnicas y métodos instrumentales de efecto de presion, vibracion y traccion
y las acciones especificas de las ondas mecanicas, sonoterapia, infra y
ultrasonoterapia, baroterapia, ondas de choque, traccion y detraccion, presion y
compresion. Hidroterapia, hidrocinesiterapia.

Tema 20. Técnicas manuales: Masoterapia y terapia ortopédica manual.

Tema 21. Rehabilitacion vascular de extremidades, arteriopatias y obstruccion venosa.
Diagnostico y tratamiento.

Tema 22. Valoracion del linfedema. Tratamiento del linfedema: drenaje linfatico
manual, cinesiterapia, higiene postural, presoterapia secuencial multicompartimental,
prendas de presoterapia, linfofarmacos. Exploracion vy tratamiento de las
complicaciones del linfedema. Aspectos psicolodgicos y conceptos de calidad de vida
de pacientes con linfedema. Funcionamiento y discapacidad en el paciente con
linfedema.

Tema 23. Fisiopatologia y tipos de incontinencia. Causas comunes de incontinencia y
disfunciones vesicales y anales mas frecuentes y su tratamiento. Escalas de
valoracion y técnicas de diagnéstico de la disfuncion pelviperineal.

Tema 24. Tratamiento no quirlrgico de la incontinencia urinaria (IU). Objetivos y
técnicas de Rehabilitacion (Cinesiterapia pelviperineal, Biofeedback,
Electroestimulacion, Retroalimentacion). Tratamiento farmacologico, y dispositivos
complementarios. Tratamiento quirlrgico de la IU, recomendaciones y técnicas. Guias
de practica clinica médica y quirdrgica.

Tema 25. Rehabilitacion vestibular y del equilibrio: fisiopatologia, métodos de
valoracion y tratamiento.

Tema 26. Deficiencia, discapacidad y minusvalia. Clasificacion ICIDH. Escalas de
valoracion generales y especificas, indicaciones y usos de las mismas. Control de
calidad y gestion del proceso rehabilitador.

Tema 27. Valoracion de Dano corporal: Principales sistemas de valoracion. Tablas de
AMA, Sistema Melennec y otros.

Tema 28. Evaluacion del balance articular: Principios generales, Condiciones que
afectan a la medida. Sistemas de medida e instrumentacion

Tema 29. Evaluacion del balance muscular: Principios generales, Condiciones que
afectan a la medida. Sistemas de medida e instrumentacion.

Tema 30. Electromiografia: Indicaciones. Hallazgos en los distintos sindromes.

Tema 31. Anélisis de la marcha (l): Componentes y fases de la marcha normal.
Métodos de valoracion.

Tema 32. Anélisis de la marcha (ll): Marcha patologica. Descripcion y valoracion de las
principales patologias.
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Tema 33. Medios diagnosticos y terapéuticos de la patologia de la columna vertebral,
en edad infantil y adulto.

Tema 34. Dolor de espalda inespecifico: Epidemiologia. Aspectos socioeconémicos.
Aspectos biomecanicos. Historia Natural. Exploracion fisica protocolizada. Pruebas
complementarias: laboratorio, radiologia convencional, TAC, RMN, Densitometria,
EMG. Escalas de valoracion funcional en columna vertebral.

Tema 35. Tratamientos: Médico—farmacologico, Médico-rehabilitador—medicina fisica
de la lumbalgia mecénica. Escuela de espalda. Mecanoterapia—Tracciones. Ortesis en
columna vertebral. Infiltraciones: Intraraquideas. Extraraquideas. Incidentes vy
accidentes.

Tema 36. Columna dolorosa en el nino. Dolor especifico. Hernia discal. Espondilosis,
listesis. Schuierman. Tumores benignos y malignos. Obesidad y dolor. Problemas
ortésicos en el nino. Orientacion en la escuela y en deportes.

Tema 37. Columna dolorosa en adulto. Dolor especifico. Espondiloartrosis. Hernia
discal, profusion discal. Estenosis canal. Espondilitis. Problemas asociados.
Ergonomia conceptos actuales.

Tema 38. Escoliosis: Diagnostico precoz. Formas clinicas. Tipos de Escoliosis.
Clasificacion. Factores pronosticos. Factores evolutivos. Dolor y escoliosis. Deporte y
escoliosis. Tratamiento ortopédico. Conocimiento preciso de los distintos corsés
utilizados en el tratamiento de las escoliosis. Tratamiento rehabilitador del paciente
intervenido quirirgicamente.

Tema 39. Deformidades en el plano sagital del raquis: Hipercifosis. Hiperlordosis.
Diagnostico precoz. Etiologia, clasificacion, diagnostico, pronéstico. Tratamiento
ortésico. Consejos escolares y deportivos.

Tema 40. Rehabilitacion tras cirugia mas habitual de columna vertebral.

Tema 41. Desarrollo psicomotor y valoracion cinesiologica del desarrollo del niho
normal y patologico.

Tema 42. Paralisis cerebral. Malformaciones congénitas de las extremidades.
Artrogriposis. Osteogénesis imperfecta. Acondroplasia. Alteraciones de la cadera
durante el crecimiento (luxacion congénita, enf. de Perthes, epifisiolis femoral del
adolescente). Alteraciones de los pies. Torticolis muscular congénita.

Tema 43. Paralisis braquial obstétrica. Enfermedades reumaticas: Artritis idiopatica
juvenil. Oncologia (tumores del SNC, tumores 6seos, hematologicos).

Tema 44. Enfermedades neuromusculares. Otras enfermedades neurolbgicas en la
infancia (AVC por malformaciones, secuelas de encefalitis, sindrome de Guillaim
Barré, disfuncién cerebral menor).

Tema 45. Traumatismo craneoencefalico en la infancia. Espina bifida. Sindromes
minoritarios congénitos. Patologia respiratoria (fibrosis quistica)

Tema 46. Procedimientos terapéuticos en rehabilitacion infantil: Fisioterapia. Terapia
ocupacional. Logopedia. Ayudas técnicas. Coordinacion del equipo multidisciplinar, la
familia y el niho con problemas funcionales.

Tema 47. Semiologia clinica de la patologia neurolégica y de la rutina de enfermeria
de los pacientes neurolbgicos y neuroquirlirgicos. Diagnostico de neuroimagen.

Tema 48. Recuperacion funcional de pacientes con enfermedades neurolégicas que
originan trastornos motores y sensitivos que afectan la respuesta y tono muscular, la
marcha y el equilibrio, la deglucién y la fonacion.
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Tema 49. Concepto de lesion primaria cerebral y axonal y lesiones secundarias que
producen dano cerebral. Evaluacion neuropsicologica, del déficit cognitivo y de la
discapacidad.

Tema 50. Lesion Medular. Tratamientos segin su nivel lesional. Funcibn respiratoria.
Sistemas de alimentacion y eliminacion intestinal. Vejiga neurbgena. Funcion sexual.
Fertilidad. Funciones musculo-esqueléticas y espasticidad. Mecanismos de reinsercion
sanitaria y social.

Tema 51. Ortesis de raquis y extremidades: Prescripcion y adaptacion.

Tema 52. Amputados y protesis: Niveles de amputacion. Rehabilitacion funcional.
Adaptacion protésica. Cuidados pre y postquirlrgicos del paciente amputado.
Complicaciones del mundén de amputacion. Técnicas de vendaje compresivo.
Componentes de una protesis, materiales y caracteristicas técnicas. Prescripcion de la
protesis mas adecuada, segun edad, etiologia y nivel de amputacion. Biomecanica de
las prétesis y rendimiento funcional.

Tema 53. Rehabilitacion Médica en Atencion Primaria: Estrategias de tratamiento
rehabilitador, del seguimiento de la discapacidad y de la prestacion de ayudas
ortoprotésicas.

Tema 54. Estudio, prevencion, evaluacion, diagnostico y tratamiento de las patologias
del lenguaje (oral, escrito y gestual) manifestadas a través de trastornos en la voz, el
habla, la comunicacion, funciones orofaciales en bebés, nihos y adultos.

Tema 55. Programa de rehabilitacion cardiaca. Factores de riesgo coronario,
anamnesis, semiologia e interpretacibn de exploraciones complementarias
(electrocardiograma, eco-Doppler, pruebas de esfuerzo).

Tema 56. Programa de rehabilitacion cardiaca: tratamiento.

Tema 57. Rehabilitaciobn en la patologia respiratoria mas frecuente: Enfermedad
pulmonar obstructiva cronica (EPOC). Asma bronquial. Bronquiectasias y fibrosis
quistica. Patologia intersticial pulmonar (fibrosis pulmonar). Neumonias intra y
extrahospitalarias. Atelectasias y derrames pleurales. Enfermedades infecciosas
producidas por bacterias, virus y hongos. Sindrome de distrés respiratorio del adulto y
del nino. Displasia broncopulmonar. Tromboembolismo pulmonar. Sindrome de apnea
obstructiva del sueno. Alteraciones neuromusculares y de la caja toracica. Trasplante
pulmonar y cardiopulmonar.

Tema 58. Evaluacion clinica del paciente con patologia respiratoria: Valoracion de la
disnea: patogenia y escalas de valoracion. Estado nutricional: indice de masa corporal.
Valoracion osteomuscular. Situacion psicologica del paciente. Ambiente socio-laboral.

Tema 59. Evaluacion funcional respiratoria: Espirometria basal y tras broncodilatacion.
Volumenes ulmonares. Estudio de difusibn pulmonar. Gasometria arterial.
Pulsioximetria. Test de marcha de 6 minutos. Pruebas de esfuerzo méaximas y
submaximas. Valoracion respiratoria preoperatoria para cirugia general, reduccion de
volumen y trasplante pulmonar y cardiopulmonar, asi como valoracion postransplante
pulmonar y reduccion de volumen. Resucitacion cardiopulmonar. Valoracion de la
incapacidad laboral.

Tema 60. Cuestionarios de calidad de vida relacionada con la salud en los enfermos
respiratorios: Cuestionarios genéricos: Cuestionario de Salud SF 36. Perfil de Salud de
Nottingham. Perfil de las consecuencias de la enfermedad (Sikness Impact Profile).
Cuestionarios especificos: Cuestionario respiratorio de St.George’s (SGRQ).
Diagrama de coste de oxigeno

Tema 61. Programas de rehabilitaciobn respiratoria: Necesidades en recursos
estructurales, humanos y materiales. Técnicas de fisioterapia respiratoria.
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Entrenamiento a fuerza y resistencia. Programas especificos para la patologia mas
habitual. Ventilacion mecanica no invasiva e invasiva, tanto en el ambito intra como
extrahospitalaria. Tratamiento farmacolégico y farmacodinamica. Oxigenoterapia y
aerosolterapia. Programas de deshabituacion al tabaco. Terapia ocupacional.
Asistencia psicologica. Asistencia a domicilio. Educacion del paciente y su familia.
Valoracion de los resultados obtenidos con los programas de rehabilitacion, mediante
escalas validadas.

Tema 62. Rehabilitacion en pacientes con complicaciones pre o postrasplante. Efectos
colaterales disfuncionales o metabolicos del tratamiento inmunosupresor. Sindrome de
inmovilizacion o de descondicionamiento fisico. Protocolos y guias de rehabilitacion
del trasplantado de corazon y pulmon.

Tema 63. Rehabilitacion en el paciente oncolégico.

Tema 64. Valoracion de los diferentes tipos de lesiones y la fisiopatologia del gran
quemado. Tratamiento general. Tratamiento local tbpico en quemaduras de primer,
segundo y tercer grados y de las cicatrices. Bases del tratamiento quirlrgico.
Desbridamientos. Homoinjertos y otros tipos de técnicas quirtrgicas. Cuidados fisicos,
del dolor, emocionales, de la disfuncion, de la inmovilidad, de las restricciones
articulares, de la condicion fisica general.

Tema 65. Lesion deportiva, prescripcion de tratamiento y planificacion del retorno al
entrenamiento. Actividad fisica y deportiva en el nino, lesiones del cartilago en
crecimiento y sobrecarga epifisaria en el nino. Actividad fisica y deportiva en el adulto
de media y tercera edad, lesiones y programas de Medicina Fisica y Rehabilitacion
(MFR). Valoracion del deporte y actividad fisica en los minusvalidos y programas de
reintegracion por el deporte.

Tema 66. Vias anatomicas y fisiopatologia del dolor. Sistemas de neuromodulacion.
Dolor agudo y crénico. Diferente problematica. Diferente manejo. Nomenclatura en
dolor. Escalas de evaluacion del paciente con dolor cronico.

Tema 67. Diagnostico clinico de los principales sindromes de dolor crénico:
Raquialgias cronicas. El sindrome postlaminectomia. El paciente con dolor neuropéatico
cronico, periférico y central. Los sindromes de dolor regional complejo. Distrofia y
Causalgia. Sindrome de dolor miofascial. Fibromialgia. Conocimiento del abordaje
multidisciplinar.

Tema 68. Manejo farmacolégico del dolor y sus combinaciones: La escalera
analgésica de la OMS. Farmacodinamica e indicaciones de los farmacos mas
utilizados. AINE. Opiaceos menores. Opiaceos mayores. Vias de administracion.
Problematica en dolor no maligno. Anticonvulsivantes. Antidepresivos y otros
coadyuvantes. Tipos de anestésicos locales y farmacocinética. Indicacion de las
técnicas de perfusion intravenosa y subcutanea.

Tema 69. Técnicas de infiltracion y bloqueo nervioso: Infiltraciones de los puntos gatillo
miofasciales. Infiltraciones periarticulares e intraarticulares a nivel periférico. Infiltracion
de zigoapofisarias de raquis lumbar y de sacroiliacas. Bloqueo de los nervios
supraescapular y femorocutaneo. Bloqueo epidural por via caudal. Técnicas espinales.
Indicaciones: Perfusion epidural para bloqueo simpatico continuo. Bombas de infusion
intratecal de baclofen para la espasticidad. Perfusion intratecal de morfina y otros
farmacos. Técnicas de neuroestimulacion epidural.

Tema 70. Sillas de ruedas y asientos adaptados: Valoracion del paciente. Clasificacion
y descripcion de diferentes sillas de ruedas. Intervenciones de Dispositivos
adicionales. Valoracion del manejo de silla de ruedas.

Tema 71. Patologia y aspectos biopsicosociales de la vejez.
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Tema 72. Lesiones musculoesqueléticas y del aparato locomotor. Lesiones
tendinosas, musculares y nervios periféricos. Medidas de tratamiento ortopédico o
quirbrgico y el tratamiento rehabilitador. Manejo, valoracion, establecimiento de
protocolos y guias clinicas de MFR tanto en la patologia ortopédica como traumatica,
del nino y del adulto.

Tema 73. Procedimientos diagnosticos y terapéuticos comunes de la patologia del
aparato locomotor.

Tema Técnicas quirlrgicas e instrumentalizacion mas utilizadas. Manejo del paciente
intervenido en fase hospitalaria y ambulatoria, valoracibn de la evolucion y
establecimiento del tratamiento rehabilitador.

Tema 74. Patologia reumética. Método exploratorio. Pruebas diagnosticas vy
complementarias habituales, marcadores biologicos y de diagnéstico por imagen.

Tema 75. Manejo farmacologico general o local de la patologia reumatica. Técnicas de
la Medicina Fisica y Terapia Ocupacional empleados en MFR. Valoracion de la
disfuncion o discapacidad derivada de las enfermedades reumaticas. Infiltracion del
sistema musculoesquelético y osteoarticular.
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ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ...........ooiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente ... 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del numero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nUmero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor.

Grado de Licenciatura.............c.o.ooiiiiiiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................cccoeueene. 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOT .. ...ttt 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............ccceveeeiniinnnnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.
Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
LU= o= T PPN 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
L1210 o P 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o

como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
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la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con
la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESPeCialistas. ....c.ouiii 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de aCCeS0........cc.iuiuiiiiiiiiii e 20 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espaholes o de la
UNION EUMOPEA. ..o e et e s ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad plblica, espaholes o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y
direccidn en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad pulblica espanolas o de la  Uniobn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espanholes o de la Union Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencion continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al

ano por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en
Espaha. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que
se concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y  certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de
certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4

puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/aho
= Miembro del grupo de mejora de la calidad...................ccceeunenne. 0,3 puntos/aho

10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de 1a ComiSiON........ccvuviiieiiiiiiii e e, 0,45 puntos/aho
= Miembro de la ComISION .......ouiuiiiiiiie e 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacion MIR (hasta un méaximo de 4 puntos)
- Desempenar la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/aho
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
POr hospital .....c.ee 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ............ocoeieiiiiiii e 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos
de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de
lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los

mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de
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1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o
diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonbmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro, debidamente acreditados por la Comision Autondbmica de Formacion Continua,
Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracion
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
0T T PP 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un maximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COMPIETO..........vvuiuiiiniiiiii e 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............c.covevveiirinninnennnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
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deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las

internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que

ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “pOsters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Primer autor

Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion

0,15 p./publicacion

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacion

0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo

0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....cevveneeiiieiaenaans
e Nacionales.........cocvveiiiiiiiiiiinan,

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion
0,10 p./comunicacion
0,15 p./comunicacion

0,025 p/comunicacion
0,05 p./comunicacion
0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos
oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional................coooiiiiiiii 1 punto
Premio de @mbito Nacional............ccoiieiiiiiiiiiie e 0,5 puntos
Premio de @mbito autonOmICO..........cceevieiriiiiiiie e 0,25 puntos

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,
del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud
Investigador principal ...... BT UPPPPPRPUPP 0,5 puntos

Investigador colaborador 0,25 puntos
12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del |.S. Carlos Il
............................................................................................................ 0,2 puntos
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- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)
.............................................................................................................. 0,2 puntos
- Por cada participacion en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de
investigacion de la Red: ......o.oieiiie e 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de iNVENCION:.........ccceeiiiiiiiie e 0,5 puntos
Por cada modelo de utilidad.............coooiiiiiiiiiiii s 0,15 puntos

12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)
Como DireCtor PrinCiPal.........cccueeeiiiiieees et 0,5 puntos

Como Codirector 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 18 de octubre, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Sa-
lud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Medicina Intensiva en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auté-
noma de Aragon.

Los Decretos 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, de 5 de abiril), y 83/2011, de 5 de abril (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de abril),
por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afos 2010 y 2011 prevén la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Facultativo
Especialista de Area.

En cuanto al sistema de seleccidén de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion adicional tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia,
resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Medicina Intensiva en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad de Aragdn, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 12 plazas basicas de la categoria de Fa-
cultativo Especialista de Area de Medicina Intensiva en el Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad Auténoma de Aragon, correspondientes a las Ofertas de Empleo de 2010 y 2011,
para su provision de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 10 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 1 plaza para ser cubierta por el turno de promocion interna.

c) 1 plaza para ser cubierta por personal con un grado de discapacidad igual o superior al

33 por ciento.

1.1.1. En caso de no cubrirse, la plaza del turno de promocion interna se acumulara a las
del sistema general de acceso libre.

1.1.2. La plaza reservada para ser cubierta por personal con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, siempre que cumpla los requisitos que en dicha norma se establece, resultante de
aplicar el porcentaje de un cinco por ciento de las plazas correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de 2010 y 2011, de conformidad con lo dispuesto en el articulo cuarto del
Decreto 39/2010, de 23 de marzo y en el articulo 18 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

1.1.3. Si las plazas reservadas y que fueran cubiertas por las personas con discapacidad
no alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

1.1.4. Los participantes sdélo podran participar por una de las vias de acceso de las enu-
meradas en el apartado 1.1.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
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seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Medicina Intensiva expedido por el Ministerio
de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la Convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas, mediante la cumplimentacién del modelo informatico
de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Direccion Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 24,72 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de la Caja
de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 2086-0000-27-0700984048. Una vez realizado el
pago, la entidad bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera
los 2 ejemplares restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion
mecanica acreditativa del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de
haber realizado el ingreso de la cuantia resefada.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.5. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.
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La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucién por la que aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos,
detallandose expresamente los aspirantes que han quedado excluidos, publicacion que ser-
vira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Salud y Con-
sumo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. El Presidente
del Tribunal sera nombrado entre personal que desemperfie puesto de caracter directivo en la
estructura de la Administracion o del Servicio Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan
encontrarse en posesion de la titulacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
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viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido se aprobé por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de oposicion en
llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al numero 976-76-58-45 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos telé-
fonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | y constara de un ejercicio tedrico-practico, que tendra caracter eliminatorio. El ejer-
cicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el Tribunal, de un
cuestionario tipo test de 120 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas ellas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida. Los aspirantes del
turno de promocion interna, estaran exentos de contestar a las preguntas formuladas por el
Tribunal referidas a los temas comunes del 1 al 15.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 120 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de
Promocion Interna los 100 puntos del ejercicio estaran en relacion con el numero total de
preguntas a contestar que corresponda a dicho turno.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposiciéon sera la que resulte de
aplicar la relacion de tres aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo
del cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
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otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio, mediante resolucién que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta
convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en
virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en las base 3.3.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.3. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.4. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.5. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.6. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran
de un plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion para
interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.7. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afo en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
goneés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
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cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacién en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el érgano que ex-
pidio el certificado acreditativo de la discapacidad.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de promocion interna no precisaran
aportar los documentos enumerados en la base anterior que fueron ya presentados para ob-
tener tal condicién de estatutario fijo. En el caso de no quedar acreditados dichos requisitos,
perderan su derecho a ser nombrados personal estatutario fijo de la categoria convocada en
el Servicio Aragonés de Salud.

7.9. Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.

7.10. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no retnen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria/especialidad convocada del
Servicio Aragonés de Salud por resolucion del érgano convocante, con expresion del destino
concreto adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeno de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
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querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de Alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por De-
creto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, apro-
bado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 18 de octubre de 2013.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
MEDICINA INTENSIVA

MATERIA COMUN
Tema 1. Constitucion Espanhola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Aragdn. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragbn. El Gobierno de Aragdn. Estructura y
funciones. Estructura del Departamento de Salud y Consumo.

Tema 3. Poblacion y territorio en Aragon. Desequilibrios demograficos en Aragon.
Despoblacion: causas y consecuencias.

Tema 4. Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la
economia aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econdbmica en Aragon.
Infraestructuras publicas y vertebracion territorial.

Tema 5. Ley 14/1986, General de Sanidad. Ley 6/2002, de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003, de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Tema 6. Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

Tema 7. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin: Ambito de aplicacion
y principios generales. Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos
administrativos.

Tema 8. Ley 55/2003, del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud. Principios generales, estructura, contenidos. El reconocimiento del desarrollo
profesional. Modelo de Carrera Profesional en Aragon.

Tema 9. Metodologia de la Investigacion: Elementos en el diseho de un estudio. Tipos
de estudios. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

Tema 10. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion. Apli-
cacion en la clinica. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica
médica. Blsqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la toma
de decisiones clinicas.

Tema 11. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 12. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Tema 13. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestion de la Calidad. Diseho
de un programa de calidad.

Tema 14. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relaciobn médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de Bioética. La
ética en la investigacion clinica.

Tema 15. Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.
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MATERIA ESPECIFICA

Tema 16. Reanimacion cardiopulmonar basica, avanzada y cuidados postresucitacion.

Tema 17. Escalas de valoracion del enfermo en cuidados intensivos. Definicion,
utilidad, principales escalas.

Tema 18. Farmacologia basica: farmacos vasoactivos, inotropicos, vasodilatadores,
fibrinoliticos, heparina y anticoagulantes orales.

Tema 19. Sedacion, analgesia y relajacion en la Unidad de Cuidados Intensivos.
Indicaciones, Principales farmacos. Monitorizacion de la sedoanalgesia y de la
relajacion muscular.

Tema 20. Aspectos éticos en Medicina Intensiva. Principios. Conceptos relacionados
con el paciente critico. Testamento vital y limitacion del esfuerzo terapéutico.

Tema 21. Elementos basicos de los sistemas de control de calidad en cuidados
intensivos.

Tema 22. Pruebas diagnésticas y monitorizacion respiratoria. Monitorizacion clinica.
Saturacion de oxigeno. Capnografia. Gasometria. Pruebas de imagen. Broncoscopia.

Tema 23. Insuficiencia respiratoria aguda. Fisiopatologia, clasificacion y tratamiento
general.

Tema 24. Sindrome de distrés respiratorio del adulto. Fisiopatologia, diagnéstico y
tratamiento.

Tema 25. Enfermedades obstructivas. Asma grave y EPOC. Clinica, fisiopatologia,
diagnostico y tratamiento.

Tema 26. Ventilacibn mecéanica invasiva y ventilacion no invasiva. Indicaciones y
modalidades principales. Destete y complicaciones.

Tema 27. Tromboembolismo pulmonar. Clinica, etiologia, fisiopatologia, diagnostico y
tratamiento.

Tema 28. Indicaciones e interpretacion de técnicas de imagen asociadas a la patologia
cardiovascular: radiologicas, isotopicas y ecograficas. Monitorizacibn hemodinamica.
Control clinico. Monitorizacion basica. Catéter de arteria pulmonar. Ecocardiografia y
cateterismo cardiaco.

Tema 29. Sindrome coronario agudo con elevacion del segmento ST. Fisiopatologia,
diagnostico y tratamiento.

Tema 30. Sindrome coronario agudo sin elevacion del segmento ST. Fisiopatologia,
diagnostico y tratamiento.

Tema 31. Complicaciones mecéanicas y eléctricas del Sindrome Coronario Agudo.
Indicaciones del tratamiento fibrinolitico y otras técnicas de revascularizacion.

Tema 32. Insuficiencia cardiaca y shock cardiogénico. Fisiopatologia, diagnoéstico y
tratamiento.

Tema 33. Taquiarritmias, bradiarritmias. Principales entidades, diagnoéstico y
tratamiento. Indicaciones y técnicas de cardioversion y de la estimulacion eléctrica
endocavitaria y externa transitoria.

Tema 34. Disfunciones valvulares. Fisiopatologia, diagnostico y tratamiento.

Tema 35. Pericarditis. Taponamiento pericardico. Clinica, etiologia, diagnostico y
tratamiento.
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Tema 36. Crisis hipertensiva. Definicion, clinica, fisiopatologia y tratamiento.

Tema 37. Postoperatorio de cirugia cardiovascular. Generalidades. Particularidades en
relacion con el uso de circulacion extracorporea.

Tema 38. Diseccion aoértica. Ruptura de aneurisma adrtico. Clinica, diagnostico,
clasificacion y tratamiento.

Tema 39. Pruebas diagnésticas y monitorizaciobn neurolégica en UCI. Presion
intracraneal y perfusion cerebral. Pruebas de imagen, de flujo y funcionales.

Tema 40. Patologia  vasculocerebral  critica:  Ictus isquémico.  Hemorragia
intraparenquimatosa. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

Tema 41. Hemorragia subaracnoidea y malformaciones vasculares. Clinica,
diagnostico y tratamiento.

Tema 42. Status epiléptico. Definicion. Fisiopatologia, diagnostico y tratamiento.
Tema 43. Coma. Diagnoéstico diferencial y tratamiento general.

Tema 44. Polineuropatias y miopatias con riesgo vital (tétanos, botulismo, miastenia,
sindrome de Guillain Barré). Encefalopatia y polineuropatia asociada al enfermo
critico. Clinica, fisiopatologia, diagnoéstico y tratamiento.

Tema 45. Muerte encefalica. Criterios clinicos y legales. Mantenimiento del donante de
organos.

Tema 46. ntoxicaciones agudas. Principales sindromes toxicos. Agentes causales
mas frecuentes. Tratamiento.

Tema 47. Hipertermia e hipotermia. Fisiopatologia y tratamiento.

Tema 48. Alteraciones hidroelectroliticas. Causas mas frecuentes y fisiopatologia,
diagnostico y tratamiento.

Tema 49. Alteraciones del equilibrio acido-base. Fisiopatologia, diagnéstico y
tratamiento.

Tema 50. Coma mixedematoso. Etiologia, diagnostico y tratamiento.
Tema 51. Crisis tirotoxica. Etiologia, diagnoéstico y tratamiento.
Tema 52. Insuficiencia suprarrenal aguda. Etiologia, diagnoéstico y tratamiento.

Tema 53. Cetoacidosis diabética y coma hiperosmolar. Etiologia, diagnoéstico y
tratamiento.

Tema 54. Nutricion artificial. Tipos principales, indicaciones fundamentales vy
complicaciones asociadas.

Tema 55. Insuficiencia renal aguda en el enfermo critico. Fisiopatologia, diagnéstico y
tratamiento.

Tema 56. Técnicas de depuracion extrarrenal.

Tema 57. Fisiopatologia, diagnoéstico y tratamiento de los trastornos de la hemostasia
y de la coagulacion.

Tema 58. Indicaciones, contraindicaciones y complicaciones del tratamiento con
hemoderivados y plasmaféresis.

Tema 59. Diagnoéstico diferencial del abdomen agudo, perforacion de viscera hueca,
lesiones agudas vasculomesentéricas, colecistitis aguda, pancreatitis severa y
megacolon toxico.
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Tema 60. Hemorragia digestiva aguda alta y baja. Clinica, etiologia, diagnostico y
tratamiento.

Tema 61. Pancreatitis aguda grave. Clinica, etiologia, diagnostico, complicaciones y
tratamiento.

Tema 62. Fracaso hepatico agudo. Clinica, etiologia, fisiopatologia, diagnéstico y
tratamiento.

Tema 63. Sindrome de respuesta inflamatoria sistémica (SRIS), Sindrome de
disfuncion multiorganica (SDMO), sepsis y shock séptico. Manejo diagnostico-
terapéutico de la sepsis grave.

Tema 64. Endocarditis aguda. Etiologia, clinica, diagnostico y tratamiento. Neumonia
comunitaria, nosocomial y asociada a ventilacion mecénica.

Tema 65. Meningitis y meningoencefalitis. Clinica, etiologia, diagnostico y tratamiento.
Tema 66. Infecciones en el paciente inmunodeprimido/neutropénico.

Tema 67. Manejo inicial del enfermo politraumatizado.

Tema 68. Traumatismo craneoencefalico. Hematomas extraparenquimatosos. Clinica,
fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.

Tema 69. Traumatismo espinal. Fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.

Tema 70. Traumatismo toracico. Fisiopatologia, diagnéstico y tratamiento.

Tema 71. Traumatismo abdomino-pélvico. Fisiopatologia, diagnostico y tratamiento.
Tema 72. Shock hipovolémico. Etiologia, diagnoéstico y tratamiento.

Tema 73. Manejo general de los grandes quemados. Fisiopatologia, tratamiento
general. Complicaciones.

Tema 74. Epidemiologia y practicas preventivas de las infecciones en Cuidados
Intensivos. Vigilancia de la infeccion y patrones de sensibilidad-resistencia antibi6tica
de los gérmenes.

Tema 75. Principios generales del postoperatorio del paciente trasplantado, de sus
complicaciones, del tratamiento, incluyendo las bases de la inmunosupresion.
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ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ...........ooiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente ... 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del numero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nUmero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor.

Grado de Licenciatura.............c.o.ooiiiiiiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................cccoeueene. 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOT .. ...ttt 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............ccceveeeiniinnnnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.
Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
LU= o= T PPN 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
L1210 o P 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o

como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
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la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con
la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESPeCialistas. ....c.ouiii 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de aCCeS0........cc.iuiuiiiiiiiiii e 20 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espaholes o de la
UNION EUMOPEA. ..o e et e s ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad plblica, espaholes o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y
direccidn en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad pulblica espanolas o de la  Uniobn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espanholes o de la Union Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencion continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al

ano por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en
Espaha. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que
se concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y  certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de
certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4

puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/aho
= Miembro del grupo de mejora de la calidad...................ccceeunenne. 0,3 puntos/aho

10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de 1a ComiSiON........ccvuviiieiiiiiiii e e, 0,45 puntos/aho
= Miembro de la ComISION .......ouiuiiiiiiie e 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacion MIR (hasta un méaximo de 4 puntos)
- Desempenar la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/aho
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
POr hospital .....c.ee 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ............ocoeieiiiiiii e 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos
de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de
lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los

mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de
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1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o
diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonbmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro, debidamente acreditados por la Comision Autondbmica de Formacion Continua,
Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracion
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
0T T PP 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un maximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COMPIETO..........vvuiuiiiniiiiii e 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............c.covevveiirinninnennnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
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deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las

internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que

ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “pOsters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Primer autor

Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion

0,15 p./publicacion

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacion

0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo

0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....cevveneeiiieiaenaans
e Nacionales.........cocvveiiiiiiiiiiinan,

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion
0,10 p./comunicacion
0,15 p./comunicacion

0,025 p/comunicacion
0,05 p./comunicacion
0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos
oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional................coooiiiiiiii 1 punto
Premio de @mbito Nacional............ccoiieiiiiiiiiiie e 0,5 puntos
Premio de @mbito autonOmICO..........cceevieiriiiiiiie e 0,25 puntos

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,
del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud
Investigador principal ...... BT UPPPPPRPUPP 0,5 puntos

Investigador colaborador 0,25 puntos
12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del |.S. Carlos Il
............................................................................................................ 0,2 puntos
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- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)
.............................................................................................................. 0,2 puntos
- Por cada participacion en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de
investigacion de la Red: ......o.oieiiie e 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de iNVENCION:.........ccceeiiiiiiiie e 0,5 puntos
Por cada modelo de utilidad.............coooiiiiiiiiiiii s 0,15 puntos

12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)
Como DireCtor PrinCiPal.........cccueeeiiiiieees et 0,5 puntos

Como Codirector 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 18 de octubre, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Sa-
lud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Medicina Interna en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

Los Decretos 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, de 5 de abiril), y 83/2011, de 5 de abril (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de abril),
por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afos 2010 y 2011 prevén la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Facultativo
Especialista de Area.

En cuanto al sistema de seleccidén de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion adicional tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia,
resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Medicina Interna en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad de Aragdn, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 5 plazas basicas de la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Medicina Interna en el Servicio Aragonés de Salud de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, correspondientes a las Ofertas de Empleo de 2010 y 2011, para
su provision de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 4 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 1 plaza para ser cubierta por el turno de promocion interna.

1.1.1. En caso de no cubrirse, la plaza del turno de promocion interna se acumulara a las
del sistema general de acceso libre.

1.1.2. Los participantes soélo podran participar por una de las vias de acceso de las enu-
meradas en el apartado 1.1.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:
a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
b) Poseer la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.
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c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Medicina Interna expedido por el Ministerio
de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la Convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas, mediante la cumplimentacién del modelo informatico
de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Direccion Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 24,72 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de la Caja
de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 2086-0000-27-0700984048. Una vez realizado el
pago, la entidad bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera
los 2 ejemplares restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion
mecanica acreditativa del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de
haber realizado el ingreso de la cuantia resefada.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza),
a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3.4. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.5. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
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Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucién por la que aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos,
detallandose expresamente los aspirantes que han quedado excluidos, publicaciéon que ser-
vira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Salud y Con-
sumo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario
fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Adminis-
traciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El
Presidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados
por el érgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Co-
misién Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. El
Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que desempeie puesto de caracter
directivo en la estructura de la Administracion o del Servicio Aragonés de Salud. Todos los
vocales deberan encontrarse en posesion de la titulacién correspondiente a la especialidad
que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacién académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido se aprobé por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio.
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5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de oposicion en
llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al numero 976-76-58-45 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos telé-
fonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | y constara de un ejercicio tedrico-practico, que tendra caracter eliminatorio. El ejer-
cicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el Tribunal, de un
cuestionario tipo test de 120 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas ellas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida. Los aspirantes del
turno de promocién interna, estaran exentos de contestar a las preguntas formuladas por el
Tribunal referidas a los temas comunes del 1 al 15.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 120 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de
Promocion Interna los 100 puntos del ejercicio estaran en relacion con el numero total de
preguntas a contestar que corresponda a dicho turno.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicidon sera la que resulte de
aplicar la relacion de dos aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo
del cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio, mediante resolucién que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta
convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en
virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.
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6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en las base 3.3.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.3. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.4. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.5. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.6. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran
de un plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion para
interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.7. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afo en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
goneés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
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promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacién en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de promocion interna no precisaran
aportar los documentos enumerados en la base anterior que fueron ya presentados para ob-
tener tal condicidn de estatutario fijo. En el caso de no quedar acreditados dichos requisitos,
perderan su derecho a ser nombrados personal estatutario fijo de la categoria convocada en
el Servicio Aragonés de Salud.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria/especialidad convocada del
Servicio Aragonés de Salud por resolucion del érgano convocante, con expresion del destino
concreto adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeno de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de Alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por De-
creto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, apro-
bado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 18 de octubre de 2013.
La Directora Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
MEDICINA INTERNA

MATERIA COMUN
Tema 1. Constitucion Espanola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Aragdn. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragon. Estructura y
funciones. Estructura del Departamento de Salud y Consumo.

Tema 3. Poblacion y territorio en Aragbn. Desequilibrios demograficos en Aragon.
Despoblacion: causas y consecuencias.

Tema 4. Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la
economia aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econdomica en Aragon.
Infraestructuras publicas y vertebracion territorial.

Tema 5. Ley 14/1986, General de Sanidad. Ley 6/2002, de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003, de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Tema 6. Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

Tema 7. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin: Ambito de aplicacion
y principios generales. Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos
administrativos.

Tema 8. Ley 55/2003, del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud. Principios generales, estructura, contenidos. EIl reconocimiento del desarrollo
profesional. Modelo de Carrera Profesional en Aragon.

Tema 9. Metodologia de la Investigacion: Elementos en el diseho de un estudio. Tipos
de estudios. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

Tema 10. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion. Apli-
cacibn en la clinica. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica
médica. Blsqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la toma
de decisiones clinicas.

Tema 11. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 12. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Tema 13. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestion de la Calidad. Diseho
de un programa de calidad.

Tema 14. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relacion médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de Bioética. La
ética en la investigacion clinica.

Tema 15. Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.
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MATERIA ESPECIFICA

Tema 16. Técnicas de entrevista clinica. La comunicacion médico paciente.
Tema 17. Indicaciones e interpretacion de exploraciones y pruebas complementarias.

Tema 18. Toma de decisiones en Medicina Interna. Herramientas de ayuda para la
toma de decisiones.

Tema 19. Insuficiencia cardiaca.

Tema 20. Cardiopatia isquémica.

Tema 21. Miocardiopatias. Enfermedades del pericardio.
Tema 22. Valvulopatias. Endocarditis infecciosa.

Tema 23. Arteriosclerosis.  Hipertension arterial 'y  cardiopatia  hipertensiva.
Enfermedades de los grandes vasos.

Tema 24. Arritmias. Reanimacion cardiopulmonar.
Tema 25. Trombosis venosa profunda y tromboembolismo pulmonar.

Tema 26. Insuficiencia respiratoria. Sindrome de distrés respiratorio agudo. Sindrome
de apnea del sueho.

Tema 27. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica y asma bronquial.
Tema 28. Enfermedad intersticial del pulmén. Neumoconiosis. Sarcoidosis.
Tema 29. Enfermedades de la pleura, mediastino y diafragma.

Tema 30. Cancer de pulmon.

Tema 31. Coma.

Tema 32. Enfermedad cerebrovascular.

Tema 33. Aproximacion al paciente con sindrome convulsivo. Epilepsia.

Tema 34. Enfermedad de Alzheimer y otras demencias. Parkinson. Trastornos de la
marcha.

Tema 35. Neuropatias. Mielopatias. Miastenia gravis y sindromes miasténicos.
Tema 36. Insuficiencia renal aguda y cronica.

Tema 37. Enfermedad glomerular. Sindrome nefrético. Enfermedad tubular renal.
Nefropatias intersticiales.

Tema 38. Nefrolitiasis. Uropatia obstructiva.

Tema 39. Trastornos  hidroeléctricos.  Alteraciones del equilibrio &cido-base.
Alteraciones del metabolismo del sodio y del potasio. Alteraciones del metabolismo
calcio, fosforo y magnesio.

Tema 40. Alteraciones del metabolismo de las lipoproteinas. Dislipemias. Alteraciones
del metabolismo de los hidratos de carbono.

Tema 41. Otras alteraciones del metabolismo: hemocromatosis, porfirias, enfermedad
de Wilson y enfermedades por deposito.

Tema 42. Enfermedades del sistema endocrino (I): enfermedades del hipotalamo y la
hipofisis, enfermedades de la glandula tiroides y enfermedades de las glandulas
paratiroides.
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Tema 43. Enfermedades del sistema endocrino (Il): enfermedades de las glandulas
suprarrenales, enfermedades del pancreas y sindrome metabdlico.

Tema 44. Conceptos generales en nutricion. Requerimientos, evaluacion nutricional.
Nutricion enteral y parenteral. Obesidad y trastornos alimentarios.

Tema 45. Aproximacion al paciente con enfermedad esofagogastrica. Reflujo
gastroesofagico. Infeccion por Helicobacter pylori.

Tema 46. Hemorragia digestiva alta y baja.

Tema 47. Sindrome diarreico cronico. Sindromes de malabsorcion intestinal.
Enfermedades inflamatorias intestinales.

Tema 48. Patologia vascular abdominal. lleo intestinal. Enfermedades del peritoneo.
Tema 49. Enfermedades del higado y de las vias biliares.
Tema 50. Enfermedades del pancreas.

Tema 51. Estudio general de las anemias. Sindromes mieloproliferativos. Sindromes
linfoproliferativos. Aplasias. Mielodisplasias. Neoplasias hematologicas.

Tema 52. Alteraciones de la hemostasia. Tratamiento anticoagulante y fibrinolitico.
Tema 53. Fiebre de origen desconocido. Adenopatias y esplenomegalia.

Tema 54. Paciente con infeccion aguda. Aproximacion diagnostica y terapéutica.
Formas especificas de presentacion. Sepsis y shock séptico.

Tema 55. Diarrea aguda infecciosa.

Tema 56. Infecciones respiratorias. Infeccion urinaria: cistitis, prostatitis, pielonefritis.
Enfermedades de transmision sexual.

Tema 57. Infecciones del SNC. Meningitis. Encefalitis. Infecciones osteoarticulares y
de partes blandas.

Tema 58. Zoonosis e infecciones parasitarias prevalentes en nuestro medio.
Tema 59. Tuberculosis.
Tema 60. Hepatitis virales agudas y cronicas.

Tema 61. Infeccidbn causada por el virus de la inmunodeficiencia humana. Infecciones
en el paciente inmunodeprimido.

Tema 62. Infecciones virales prevalentes. Infecciones por hongos.
Tema 63. Infeccidbn nosocomial.
Tema 64. Uso racional de antibibticos.

Tema 65. Artritis reumatoide, artritis idiopatica juvenil y enfermedad de Still del adulto.
Polimialgia. Espondiloartropatias. Enfermedades 6seas.

Tema 66. Gota y otras artropatias por cristales. Fibromialgia.

Tema 67. Lupus eritematoso sistémico. Sindrome antifosfolipido. Esclerodermia.
Sindrome de Sjogren.

Tema 68. Poliomisitis. Dermatomiositis. Enfermedad mixta del tejido conectivo y
sindromes de solapamiento. Vasculitis. Amiloidosis.

Tema 69. Principales sindromes cutaneos.
Tema 70. Enfermedades relacionadas con el abuso de alcohol y drogas.

Tema 71. Aspectos diagnosticos y terapéuticos especificos del paciente anciano.
Problemas clinicos mas relevantes en el paciente geriatrico.
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Tema 72. Alternativas a la hospitalizacion convencional.

Tema 73. Intoxicaciones.

Tema 74. Manejo general del paciente con cancer. Sindromes paraneoplasicos.
Tema 75. El paciente terminal. Cuidados paliativos.
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ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ...........ooiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente ... 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del numero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nUmero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor.

Grado de Licenciatura.............c.o.ooiiiiiiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................cccoeueene. 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOT .. ...ttt 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............ccceveeeiniinnnnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.
Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
LU= o= T PPN 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
L1210 o P 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o

como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
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la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con
la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESPeCialistas. ....c.ouiii 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de aCCeS0........cc.iuiuiiiiiiiiii e 20 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espaholes o de la
UNION EUMOPEA. ..o e et e s ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad plblica, espaholes o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y
direccidn en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad pulblica espanolas o de la  Uniobn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espanholes o de la Union Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencion continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al

ano por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en
Espaha. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que
se concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y  certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de
certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4

puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/aho
= Miembro del grupo de mejora de la calidad...................ccceeunenne. 0,3 puntos/aho

10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de 1a ComiSiON........ccvuviiieiiiiiiii e e, 0,45 puntos/aho
= Miembro de la ComISION .......ouiuiiiiiiie e 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacion MIR (hasta un méaximo de 4 puntos)
- Desempenar la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/aho
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
POr hospital .....c.ee 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ............ocoeieiiiiiii e 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos
de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de
lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los

mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de
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1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o
diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonbmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro, debidamente acreditados por la Comision Autondbmica de Formacion Continua,
Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracion
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
0T T PP 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un maximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COMPIETO..........vvuiuiiiniiiiii e 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............c.covevveiirinninnennnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
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deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las

internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que

ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “pOsters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Primer autor

Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion

0,15 p./publicacion

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacion

0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo

0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....cevveneeiiieiaenaans
e Nacionales.........cocvveiiiiiiiiiiinan,

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion
0,10 p./comunicacion
0,15 p./comunicacion

0,025 p/comunicacion
0,05 p./comunicacion
0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos
oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional................coooiiiiiiii 1 punto
Premio de @mbito Nacional............ccoiieiiiiiiiiiie e 0,5 puntos
Premio de @mbito autonOmICO..........cceevieiriiiiiiie e 0,25 puntos

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,
del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud
Investigador principal ...... BT UPPPPPRPUPP 0,5 puntos

Investigador colaborador 0,25 puntos
12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del |.S. Carlos Il
............................................................................................................ 0,2 puntos
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- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)
.............................................................................................................. 0,2 puntos
- Por cada participacion en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de
investigacion de la Red: ......o.oieiiie e 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de iNVENCION:.........ccceeiiiiiiiie e 0,5 puntos
Por cada modelo de utilidad.............coooiiiiiiiiiiii s 0,15 puntos

12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)
Como DireCtor PrinCiPal.........cccueeeiiiiieees et 0,5 puntos

Como Codirector 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 18 de octubre, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Sa-
lud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Medicina Preventiva y Salud Publica en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Los Decretos 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, de 5 de abiril), y 83/2011, de 5 de abril (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de abril),
por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afos 2010 y 2011 prevén la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Facultativo
Especialista de Area.

En cuanto al sistema de seleccién de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccién de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion adicional tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia,
resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Medicina Preventiva y Salud Publica en el
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad de Aragon, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 1 plaza basica de la categoria de Faculta-
tivo Especialista de Area de Medicina Preventiva y Salud Publica en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon, correspondiente a las Ofertas de Empleo de
2010 y 2011, su provision a través del turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. Al aspirante que supere el proceso selectivo le sera de aplicacién el Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de selec-
cion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatutario
de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. La plaza estara dotada con las retribuciones establecidas en la normativa que le sea
de aplicacién y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica expe-
dido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.
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- S d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
e ns A as gyt deriven del correspondiente nombramiento.
: C e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
i Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la Convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
e ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
<l En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
Y llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.
2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas, mediante la cumplimentacién del modelo informatico
de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Direccion Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 24,72 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de la Caja
de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 2086-0000-27-0700984048. Una vez realizado el
pago, la entidad bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera
los 2 ejemplares restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion
mecanica acreditativa del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de
haber realizado el ingreso de la cuantia resefada.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.5. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
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4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucién por la que aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos,
detallandose expresamente los aspirantes que han quedado excluidos, publicaciéon que ser-
vira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Salud y Con-
sumo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. El Presidente
del Tribunal sera nombrado entre personal que desempefie puesto de caracter directivo en la
estructura de la Administracion o del Servicio Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan
encontrarse en posesion de la titulacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido se aprobé por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.
6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.
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6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcién en el llamamiento Unico por
la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con
el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido al
Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe mé-
dico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al numero 976-76-58-45 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos telé-
fonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | y constara de un ejercicio tedrico-practico, que tendra caracter eliminatorio. El ejer-
cicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el Tribunal, de un
cuestionario tipo test de 120 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas ellas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 120 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposiciéon sera la que resulte de
aplicar la relacién de seis aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo
del cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio, mediante resolucién que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta
convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en
virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en las base 3.3.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.3. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.
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6.3.4. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.5. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.6. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran
de un plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion para
interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.7. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afo en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacién en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.
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7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria/especialidad convocada del
Servicio Aragonés de Salud por resolucion del érgano convocante, con expresion del destino
concreto adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeno de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de Alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por De-
creto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, apro-
bado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 18 de octubre de 2013.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

MATERIA COMUN
Tema 1. Constitucion Espanola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Aragdon. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragbn. El Gobierno de Aragdn. Estructura y
funciones. Estructura del Departamento de Salud y Consumo.

Tema 3. Poblacion vy territorio en Aragdn. Desequilibrios demograficos en Aragon.
Despoblacion: causas y consecuencias.

Tema 4. Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la
economia aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econbmica en Aragén.
Infraestructuras publicas y vertebracion territorial.

Tema 5. Ley 14/1986, General de Sanidad. Ley 6/2002, de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003, de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Tema 6. Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

Tema 7. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplicacion
y principios generales. Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos
administrativos.

Tema 8. Ley 55/2003, del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud. Principios generales, estructura, contenidos. EIl reconocimiento del desarrollo
profesional. Modelo de Carrera Profesional en Aragon.

Tema 9. Metodologia de la Investigacion: Elementos en el diseho de un estudio. Tipos
de estudios. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

Tema 10. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion. Apli-
cacion en la clinica. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica
médica. Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la toma
de decisiones clinicas.

Tema 11. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 12. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Tema 13. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestion de la Calidad. Diseno
de un programa de calidad.

Tema 14. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relacibn médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de Bioética. La
ética en la investigacion clinica.

Tema 15. Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.
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MATERIA ESPECIFICA
Tema 16. Modelos de sistemas sanitarios. Sistema sanitario espanol. Analisis
comparativo de los sistemas sanitarios.
Tema 17. La salud y sus determinantes. Principales problemas de salud publica.
Tema 18. Conceptos y modelos actuales en promocion de la salud. Actividades de los
Servicios de Medicina Preventiva en la promocion de la salud.
Tema 19. Educacion para la salud. Estructura cultural y significacion social de la salud
y la enfermedad.
Tema 20. Planificacion y evaluacion de los programas de promocion y educacion para
la salud. La participacion comunitaria. Desigualdades sociales en salud. Redes de
apoyo social. Grupos de autoayuda. Medios de comunicacion social.
Tema 21. Demografia sanitaria.
Tema 22. Concepto y aplicaciones de la epidemiologia. Causalidad en epidemiologia.
Tema 23. Medidas de frecuencia, asociacion e impacto.
Tema 24. Estrategias de diseho en epidemiologia.
Tema 25. Estudios descriptivos ecologicos. Estudios transversales.
Tema 26. Estudios de casos y controles. Estudios de cohortes.
Tema 27. Estudios experimentales. Ensayos clinicos.
Tema 28. Evaluacion de las pruebas diagnosticas.
Tema 29. Sesgos y confusion. Validez interna y externa.
Tema 30. Aspectos éticos y legales de la investigacion.
Tema 31. Indicadores de salud.
Tema 32. Diseho de cuestionarios.
Tema 33. Estadistica Descriptiva. Tipos de datos. Representaciones graficas mas
usuales. Medidas de tendencia central y medidas de dispersiobn en estadistica
sanitaria. Razoén, tasas, indices, ajustes y estandarizacion de tasas.
Tema 34. Fundamentos de teoria de la estimacion: Nocibn de estimador, propiedades
basicas de los estimadores. Concepto de intervalo de confianza. Contraste de
hipbtesis. Errores en un contraste de hipobtesis. Potencia de un test. El nivel de
significacion. El tamaho de muestra. Comparacion de medias. Comparacion de
proporciones.
Tema 35. Analisis multivariante.
Tema 36. Los Servicios de Medicina Preventiva Hospitalarios. Organizacion vy
funciones.
Tema 37. Epidemiologia general de las enfermedades transmisibles. Bases generales
para el control de las enfermedades transmisibles. Medidas de proteccion sobre la
poblacion susceptible.
Tema 38. Vigilancia epidemiolbgica. Fuentes de datos. Enfermedades de Declaracion
Obligatoria.
Tema 39. Investigacion de brotes epidémicos.
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Tema 40. Enfermedades de transmision fecohidrica. Toxiinfecciones alimentarias.
Papel del Servicio de Medicina Preventiva en su prevencion y control.

Tema 41. La infeccion respiratoria. Infecciones Respiratorias Agudas. Gripe y otras
infecciones respiratorias virales.

Tema 42. Tuberculosis. Valoracion del riesgo hospitalario. Epidemiologia, prevencion y
control. Medidas de proteccidon medioambientales, a los convivientes y al personal
hospitalario.

Tema 43. Legionelosis. Papel del Servicio de Medicina Preventiva en su estudio,
epidemiologia, prevencion y control.

Tema 44. Meningoencefalitis. Enfermedad meningocécica. Papel del Servicio de
Medicina Preventiva en su prevencion y control.

Tema 45. Hepatitis viricas. Epidemiologia, medidas de prevencion y control.
Tema 46. Epidemiologia y prevencion del SIDA.

Tema 47. Enfermedades infecciosas emergentes. Planes de actuacion. Papel del
Servicio de Medicina Preventiva.

Tema 48. Caracteristicas generales de las vacunas. Practicas de inmunizacion.
Vacunacion del adulto. Vacunaciones no sistematicas y grupos especiales. Vacunas
recomendadas en viajeros internacionales.

Tema 49. Infeccidon hospitalaria. Concepto. Clasificacion. Etiologia de la infeccion
hospitalaria. Principales agentes, localizacion preferente. Metodologia general del
estudio de la infeccion hospitalaria. Tipos de vigilancia y frecuencia. Protocolos de
vigilancia.

Tema 50. Cadena de transmision de la infeccion hospitalaria. Investigacion de factores
de riesgo. Investigacion de factores pronosticos.

Tema 51. Infeccion urinaria nosocomial. Epidemiologia, medidas de prevencion y
control.

Tema 52. Infeccion respiratoria nosocomial. Epidemiologia, medidas de prevencion y
control.

Tema 53. Infeccion de la herida quirGrgica. Epidemiologia, medidas de prevencion y
control.

Tema 54. Infecciones asociadas a catéteres vasculares. Bacteriemia nosocomial.
Epidemiologia, medidas de prevencion y control.

Tema 55. Infeccion en pacientes inmunodeprimidos, recién nacidos y pacientes
criticos.

Tema 56. Gérmenes multirresistentes.

Tema 57. Funciones del personal de enfermeria en el control de la infeccion
nosocomial. Papel del laboratorio de microbiologia en la vigilancia y control de la
infeccion nosocomial.

Tema 58. Comision de Infecciones. Actuacion de la Comision de Infecciones y Politica
de Antibibticos.

Tema 59. Medidas de aislamiento en medios sanitarios.

Tema 60. Riesgos bioldégicos en el medio sanitario. Precauciones frente a la
exposicion a fluidos corporales. Profilaxis pre y post-exposicion frente a la hepatitis B.
Profilaxis post-exposicion frente a hepatitis C y VIH.
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Tema 61. Conceptos generales de salubridad y saneamiento ambiental en los
hospitales. Control higiénico del hospital: Circuitos de aire y agua. Circuitos de
residuos, ropa y alimentos. Calidad higiénico-sanitaria de plantas de hospitalizacion,
areas criticas y areas especiales.

Tema 62. Quir6fanos en el hospital. Diseno. Circulacion y normas de asepsia.
Tema 63. Esterilizacion.

Tema 64. Limpieza y desinfeccion de superficies, locales y materiales. Desinsectacion
y desratizacion.

Tema 65. Antisepsia. Recomendaciones para el uso de antisépticos. Higiene de las
manos. Tipos de lavado de manos. Recomendaciones para el lavado de manos.

Tema 66. Control higiénico sanitario de la alimentacion. Reglamentacion sobre
manipuladores de alimentos y comedores colectivos aplicado al hospital. Medicion y
control de puntos criticos en el sector alimentario.

Tema 67. Recomendaciones para la vigilancia, prevencion y control de infecciones en
hospitales en obras.

Tema 68. Gestion de residuos en el hospital.

Tema 69. Epidemiologia general de las enfermedades cronicas. Estrategias de
prevencion.

Tema 70. Economia de la salud. Estudios de evaluacion economica. Analisis de
decisiones.

Tema 71. Diseho y planificacion de programas de salud. Evaluacion de programas:
estructura, proceso y resultado.

Tema 72. Bases metodolbgicas de gestion. Conceptos béasicos de financiacion, gestion
y provision de servicios sanitarios. Concepto de equidad, eficacia, eficiencia y
efectividad.

Tema 73. Sistemas de informacion sanitaria. CMBD. Registros de cancer. Otros
sistemas de informacion.

Tema 74. Conceptos basicos de salud ambiental: Proteccion y control de la calidad de
las aguas y del suelo. Calidad del aire y contaminantes atmosféricos.

Tema 75. Conceptos basicos de salud laboral: Promocion y proteccion de la salud
laboral. Sistemas de informacion en salud laboral y ambiental. Ambientes interiores.
Proteccion radiologica.
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ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ...........ooiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente ... 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del numero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nUmero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor.

Grado de Licenciatura.............c.o.ooiiiiiiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................cccoeueene. 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOT .. ...ttt 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............ccceveeeiniinnnnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.
Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
LU= o= T PPN 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
L1210 o P 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o

como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en

27895

csv: BOA20131029008



Num. 214

Boletin Oficial de Aragoén

29/10/2013

la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con
la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESPeCialistas. ....c.ouiii 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de aCCeS0........cc.iuiuiiiiiiiiii e 20 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espaholes o de la
UNION EUMOPEA. ..o e et e s ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad plblica, espaholes o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y
direccidn en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad pulblica espanolas o de la  Uniobn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espanholes o de la Union Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencion continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al

ano por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en
Espaha. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que
se concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y  certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de
certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4

puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/aho
= Miembro del grupo de mejora de la calidad...................ccceeunenne. 0,3 puntos/aho

10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de 1a ComiSiON........ccvuviiieiiiiiiii e e, 0,45 puntos/aho
= Miembro de la ComISION .......ouiuiiiiiiie e 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacion MIR (hasta un méaximo de 4 puntos)
- Desempenar la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/aho
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
POr hospital .....c.ee 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ............ocoeieiiiiiii e 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos
de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de
lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los

mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de
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1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o
diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonbmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro, debidamente acreditados por la Comision Autondbmica de Formacion Continua,
Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracion
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
0T T PP 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un maximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COMPIETO..........vvuiuiiiniiiiii e 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............c.covevveiirinninnennnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
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deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las

internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que

ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “pOsters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Primer autor

Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion

0,15 p./publicacion

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacion

0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo

0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....cevveneeiiieiaenaans
e Nacionales.........cocvveiiiiiiiiiiinan,

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion
0,10 p./comunicacion
0,15 p./comunicacion

0,025 p/comunicacion
0,05 p./comunicacion
0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos
oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional................coooiiiiiiii 1 punto
Premio de @mbito Nacional............ccoiieiiiiiiiiiie e 0,5 puntos
Premio de @mbito autonOmICO..........cceevieiriiiiiiie e 0,25 puntos

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,
del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud
Investigador principal ...... BT UPPPPPRPUPP 0,5 puntos

Investigador colaborador 0,25 puntos
12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del |.S. Carlos Il
............................................................................................................ 0,2 puntos
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- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)
.............................................................................................................. 0,2 puntos
- Por cada participacion en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de
investigacion de la Red: ......o.oieiiie e 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de iNVENCION:.........ccceeiiiiiiiie e 0,5 puntos
Por cada modelo de utilidad.............coooiiiiiiiiiiii s 0,15 puntos

12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)
Como DireCtor PrinCiPal.........cccueeeiiiiieees et 0,5 puntos

Como Codirector 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 18 de octubre, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Sa-
lud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Nefrologia en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Los Decretos 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, de 5 de abiril), y 83/2011, de 5 de abril (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de abril),
por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afos 2010 y 2011 prevén la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Facultativo
Especialista de Area.

En cuanto al sistema de seleccidén de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion adicional tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia,
resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Nefrologia en el Servicio Aragonés de Salud de
la Comunidad de Aragdn, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 2 plazas basicas de la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Nefrologia en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Auténoma de Aragon, correspondientes a las Ofertas de Empleo de 2010 y 2011, su provision
a través del turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Nefrologia expedido por el Ministerio de Edu-
cacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.
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- S d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
e ns A as gyt deriven del correspondiente nombramiento.
: C e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
i Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la Convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
e ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
<l En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
Y llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.
2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas, mediante la cumplimentacién del modelo informatico
de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Direccion Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 24,72 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de la Caja
de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 2086-0000-27-0700984048. Una vez realizado el
pago, la entidad bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera
los 2 ejemplares restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion
mecanica acreditativa del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de
haber realizado el ingreso de la cuantia resefada.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.5. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
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4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucién por la que aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos,
detallandose expresamente los aspirantes que han quedado excluidos, publicaciéon que ser-
vira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Salud y Con-
sumo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. El Presidente
del Tribunal sera nombrado entre personal que desempefie puesto de caracter directivo en la
estructura de la Administracion o del Servicio Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan
encontrarse en posesion de la titulacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido se aprobé por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.
6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.
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6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcién en el llamamiento Unico por
la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con
el dia de la celebracion de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido al
Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe mé-
dico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al numero 976-76-58-45 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos telé-
fonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | y constara de un ejercicio tedrico-practico, que tendra caracter eliminatorio. El ejer-
cicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el Tribunal, de un
cuestionario tipo test de 120 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas ellas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 120 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposiciéon sera la que resulte de
aplicar la relacion de cinco aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo
del cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio, mediante resolucién que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta
convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en
virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en las base 3.3.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.3. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.
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6.3.4. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.5. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.6. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran
de un plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion para
interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.7. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afo en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacién en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.
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7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria/especialidad convocada del
Servicio Aragonés de Salud por resolucion del érgano convocante, con expresion del destino
concreto adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeno de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de Alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por De-
creto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, apro-
bado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 18 de octubre de 2013.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
NEFROLOGIA

MATERIA COMUN
Tema 1. Constitucion Espanola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Aragdon. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragbn. Estructura y
funciones. Estructura del Departamento de Salud y Consumo.

Tema 3. Poblacion y territorio en Aragén. Desequilibrios demogréaficos en Aragon.
Despoblacion: causas y consecuencias.

Tema 4. Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la
economia aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econbmica en Aragon.
Infraestructuras plblicas y vertebracion territorial.

Tema 5. Ley 14/1986, General de Sanidad. Ley 6/2002, de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003, de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Tema 6. Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

Tema 7. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman: Ambito de aplicacion
y principios generales. Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos
administrativos.

Tema 8. Ley 55/2003, del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud. Principios generales, estructura, contenidos. EIl reconocimiento del desarrollo
profesional. Modelo de Carrera Profesional en Aragon.

Tema 9. Metodologia de la Investigacion: Elementos en el diseho de un estudio. Tipos
de estudios. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

Tema 10. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion. Apli-
cacion en la clinica. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica
médica. Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la toma
de decisiones clinicas.

Tema 11. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 12. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Tema 13. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestion de la Calidad. Diseno
de un programa de calidad.

Tema 14. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relaciobn médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de Bioética. La
ética en la investigacion clinica.

Tema 15. Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.
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MATERIA ESPECIFICA

Tema 16. Embriologia Renal. Biologia de la célula renal en cultivo. Interacciones entre
las células renales.

Tema 17. Anatomia e Histologia renal.
Tema 18. La circulacion renal.

Tema 19. Fisiologia renal: ultrafiltracion glomerular y transporte tubular. Regulacion
hidro-electrolitica y del equilibrio &cido-base. Mecanismos de concentracion y dilucion
de la orina. Péptidos vasoactivos. Bases metabblicas y moleculares del transporte de
solutos.

Tema 20. Exploracion renal: valoracion clinica. Funcion renal. Sedimento. Analisis de
orina. Biologia molecular. Técnicas de imagen (Ecografia, Radiologia y
arteriografia).Biopsia renal.

Tema 21. Control del volumen extracelular. Trastornos de la osmolaridad.
Fisiopatologia del edema. Alteraciones del metabolismo del agua y del sodio.

Tema 22. Trastornos del potasio: Hipopotasemias primarias y secundarias.
Hiperpotasemias: aguda y secundarias.

Tema 23. Regulacion renal del equilibrio acido-base. Alteraciones del equilibrio acido-
base: Acidosis y alcalosis metabolica.

Tema 24. Alteraciones del Calcio, Fosforo y Magnesio.
Tema 25. Insuficiencia real aguda: definicion, etiologia, fisiopatologia, clinica.

Tema 26. Insuficiencia renal aguda: esquema diagnoéstico. Exploraciones
complementarias. Medidas preventivas. Tratamiento conservador y sustitutivo.

Tema 27. Mecanismos patogénicos de las enfermedades glomerulares.

Tema 28. Sindrome nefritico agudo y sindrome nefrético. Definicion, esquemas
diagnosticos y terapéuticos, complicaciones.

Tema 29. Glomerulopatia a cambios minimos. Glomeruloesclerosis focal y
segmentaria. Neuropatia C1q.

Tema 30. Glomerulonefritis IgA.
Tema 31. Glomerulonefritis membranosa.

Tema 32. Glomerulonefritis mesangiocapilar. Glomerulonefritis endocapilar aguda.
Glomerulonefritis extracapilares.

Tema 33. Glomerulonefritis agudas.
Tema 34. Glomerulonefritis fibrilar.
Tema 35. Glomerulonefritis rapidamente progresiva.

Tema 36. Glomerulopatia secundaria en Sd anticuerpos antifosfolipidico, enf. Mixta
tejido conectivo, granulomatosis Wegener, PAN, Churg-strauss, vasculitis sistémicas.

Tema 37. Enfermedad por AAMB-Sindrome de Goodpasture. Afectacion glomerular y
renal en la pUrpura de Henoch Schonlein.

Tema 38. Glomerulopatia secundaria en Sd Sjogren, sarcoidosis, artritis reumatoide.
Tema 39. Nefropatia lupica.
Tema 40. Amiloidosis renal y sistémica.
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Tema 41. Afectacion glomerular y renal en las disproteinemias y paraproteinemias.
Crioglobulinemias. Macroglobulinemia de Waldestrom. Complicaciones renales del
mieloma.

Tema 42. Enfermedad de la membrana basal glomerular y podocitos.

Tema 43. Afectacion glomerular infecciones bacterianas, virales y parasitosis.
Tema 44. Nefritis hereditarias.

Tema 45. Otras nefropatias glomerulares secundarias.

Tema 46. Complicaciones renales en las hepatopatias. Sindrome hepato-renal.

Tema 47. Enfermedades Tubulointersticiales agudas y cronicas. Nefropatia por
analgésicos.

Tema 48. Infecciones urinarias. Pielonefritis aguda. Pielonefritis cronica.
Tema 49. Nefropatias toxicas.

Tema 50. Alteraciones de las arterias y venas renales.

Tema 51. Microvasculopatias renales.

Tema 52. Nefropatia obstructiva. Nefropatia por reflujo.

Tema 53. Nefropatias metabdlicas: Nefropatia diabética. Enfermedad renal inducida
por acido Urico.

Tema 54. Nefropatias y embarazo.

Tema 55. Nefropatias de origen vascular. Nefroesclerosis. Nefropatia isquémica.
Enfermedad ateroembolica. Microangiopatia tromboética y sindrome hemolitico-
urémico.

Tema 56. Enfermedades hereditarias del tubulo renal.

Tema 57. Malformaciones congénitas y enfermedades quisticas del rinon.
Tema 58. Litiasis renal.

59. Neoplasias renales.

Tema 60. Hipertension arterial. Patologia de la pared vascular. Homeostasis de la
presibn arterial. Patogenia de la HTA esencial. Manifestaciones clinicas.
Procedimientos diagnosticos. Tratamiento de la hipertension arterial.

Tema 61. Hipertension arterial secundaria. Hipertension vasculo-renal.
Tema 62. Nefropatia isquémica.

Tema 63. HTA y enfermedad renal.

Tema 64. Envejecimiento y rihdn.

Tema 65. Insuficiencia renal crbnica. Fisiopatologia, evaluacion, diagnostico,
manifestaciones clinicas. Sindrome urémico.

Tema 66. Tratamiento médico de la insuficiencia renal cronica. Nefroproteccion,
terapia nutricional. Uso de farmacos en la insuficiencia renal cronica.

Tema 67. Terapia renal sustitutiva, indicaciones. Complicaciones del paciente en
tratamiento renal sustitutivo.

Tema 68. Hemodialisis: principios fisico-quimicos, tratamiento del agua, acceso
vascular. Monitores, membranas y baho para hemodialisis.

Tema 69. Técnicas de Hemodialisis: Hemodialisis convencional, Hemodiafiltracion,
Hemodialisis diaria y otras técnicas. Complicaciones intradialisis. Dialisis adecuada.
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Tema 70. Dialisis Peritoneal: principios y tipos, acceso peritoneal y sus
complicaciones.
Tema 71. Complicaciones e Infecciones en Dialisis peritoneal.
Tema 72. Trasplante renal. Indicaciones. Seleccion de donante y receptor. Trasplante
de donante vivo.
Tema 73. Inmunologia del trasplante renal. Tratamiento inmunosupresor en el
trasplante renal. Rechazo del injerto renal.
Tema 74. Nefropatia cronica del injerto. Complicaciones extrarrenales del trasplante
renal.
Tema 75. Nefrologia en cuidados intensivos.
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ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ...........ooiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente ... 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del numero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nUmero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor.

Grado de Licenciatura.............c.o.ooiiiiiiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................cccoeueene. 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOT .. ...ttt 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............ccceveeeiniinnnnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.
Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
LU= o= T PPN 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
L1210 o P 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o

como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
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la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con
la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESPeCialistas. ....c.ouiii 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de aCCeS0........cc.iuiuiiiiiiiiii e 20 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espaholes o de la
UNION EUMOPEA. ..o e et e s ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad plblica, espaholes o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y
direccidn en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad pulblica espanolas o de la  Uniobn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espanholes o de la Union Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencion continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al

ano por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en
Espaha. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que
se concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y  certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de
certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4

puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/aho
= Miembro del grupo de mejora de la calidad...................ccceeunenne. 0,3 puntos/aho

10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de 1a ComiSiON........ccvuviiieiiiiiiii e e, 0,45 puntos/aho
= Miembro de la ComISION .......ouiuiiiiiiie e 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacion MIR (hasta un méaximo de 4 puntos)
- Desempenar la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/aho
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
POr hospital .....c.ee 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ............ocoeieiiiiiii e 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos
de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de
lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los

mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de
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1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o
diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonbmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro, debidamente acreditados por la Comision Autondbmica de Formacion Continua,
Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracion
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
0T T PP 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un maximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COMPIETO..........vvuiuiiiniiiiii e 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............c.covevveiirinninnennnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
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deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las

internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que

ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “pOsters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Primer autor

Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion

0,15 p./publicacion

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacion

0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo

0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....cevveneeiiieiaenaans
e Nacionales.........cocvveiiiiiiiiiiinan,

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion
0,10 p./comunicacion
0,15 p./comunicacion

0,025 p/comunicacion
0,05 p./comunicacion
0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos
oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional................coooiiiiiiii 1 punto
Premio de @mbito Nacional............ccoiieiiiiiiiiiie e 0,5 puntos
Premio de @mbito autonOmICO..........cceevieiriiiiiiie e 0,25 puntos

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,
del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud
Investigador principal ...... BT UPPPPPRPUPP 0,5 puntos

Investigador colaborador 0,25 puntos
12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del |.S. Carlos Il
............................................................................................................ 0,2 puntos
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- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)
.............................................................................................................. 0,2 puntos
- Por cada participacion en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de
investigacion de la Red: ......o.oieiiie e 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de iNVENCION:.........ccceeiiiiiiiie e 0,5 puntos
Por cada modelo de utilidad.............coooiiiiiiiiiiii s 0,15 puntos

12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)
Como DireCtor PrinCiPal.........cccueeeiiiiieees et 0,5 puntos

Como Codirector 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 18 de octubre, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Sa-
lud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Neumologia en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Los Decretos 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, de 5 de abiril), y 83/2011, de 5 de abril (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de abril),
por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afos 2010 y 2011 prevén la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Facultativo
Especialista de Area.

En cuanto al sistema de seleccidén de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion adicional tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia,
resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Neumologia en el Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad de Aragén, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 2 plazas basicas de la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Neumologia en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Auténoma de Aragon, correspondientes a las Ofertas de Empleo de 2010 y 2011, su provision
a través del turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Neumologia expedido por el Ministerio de
Educacioén, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.
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En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-

AN conocidos por el Ministerio de Educacion.
C d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
i deriven del correspondiente nombramiento.
e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
A0S Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afos anteriores a la Convoca-
=) . toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
A ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.
2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas, mediante la cumplimentacién del modelo informatico
de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Direccion Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 24,72 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de la Caja
de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 2086-0000-27-0700984048. Una vez realizado el
pago, la entidad bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera
los 2 ejemplares restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion
mecanica acreditativa del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de
haber realizado el ingreso de la cuantia resefada.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.5. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
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dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucién por la que aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos,
detallandose expresamente los aspirantes que han quedado excluidos, publicaciéon que ser-
vira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Salud y Con-
sumo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. El Presidente
del Tribunal sera nombrado entre personal que desempefie puesto de caracter directivo en la
estructura de la Administracion o del Servicio Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan
encontrarse en posesion de la titulacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido se aprobé por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.
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Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicién y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al numero 976-76-58-45 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos telé-
fonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | y constara de un ejercicio tedrico-practico, que tendra caracter eliminatorio. El ejer-
cicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el Tribunal, de un
cuestionario tipo test de 120 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas ellas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 120 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicién sera la que resulte de
aplicar la relacion de cinco aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo
del cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio, mediante resolucién que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta
convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en
virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en las base 3.3.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.
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6.3.3. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.4. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.5. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.6. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran
de un plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion para
interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.7. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afo en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacién en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.
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d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-

cultativo del Sistema Nacional de Salud.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria/especialidad convocada del
Servicio Aragonés de Salud por resolucion del érgano convocante, con expresion del destino
concreto adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeno de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de Alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por De-
creto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, apro-
bado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 18 de octubre de 2013.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
NEUMOLOGIA

MATERIA COMUN
Tema 1. Constitucion Espanola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Aragdon. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragbn. Estructura y
funciones. Estructura del Departamento de Salud y Consumo.

Tema 3. Poblacion y territorio en Aragén. Desequilibrios demogréaficos en Aragon.
Despoblacion: causas y consecuencias.

Tema 4. Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la
economia aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econbmica en Aragon.
Infraestructuras plblicas y vertebracion territorial.

Tema 5. Ley 14/1986, General de Sanidad. Ley 6/2002, de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003, de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Tema 6. Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

Tema 7. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman: Ambito de aplicacion
y principios generales. Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos
administrativos.

Tema 8. Ley 55/2003, del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud. Principios generales, estructura, contenidos. EIl reconocimiento del desarrollo
profesional. Modelo de Carrera Profesional en Aragon.

Tema 9. Metodologia de la Investigacion: Elementos en el diseho de un estudio. Tipos
de estudios. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

Tema 10. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion. Apli-
cacion en la clinica. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica
médica. Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la toma
de decisiones clinicas.

Tema 11. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 12. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Tema 13. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestion de la Calidad. Diseno
de un programa de calidad.

Tema 14. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relaciobn médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de Bioética. La
ética en la investigacion clinica.

Tema 15. Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.
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MATERIA ESPECIFICA

Tema 16. Estructura y funcién del sistema respiratorio. Desarrollo y anatomia.
Tema 17. Fisiologia respiratoria: mecanica ventilatoria, intercambio de gases.
Tema 18. Fisiologia respiratoria durante el ejercicio y sueno.

Tema 19. Mecanismos de defensa pulmonar. Produccion, secrecion y aclaramiento del
moco. El surfactante pulmonar. Monocitos, macrofagos y células dendriticas.

Tema 20. Valoracion clinica en neumologia: Anamnesis y examen fisico. Valoracion
clinica y de calidad de vida en pacientes respiratorios cronicos.

Tema 21. Técnicas de imagen: Radiologia y Resonancia nuclear magnética, ecografia,
gammagrafia y tomografia por emision de positrones.

Tema 22. Exploracion funcional: Valoracion clinica de la regulacion respiratoria, de la
mecanica respiratoria, del intercambio gaseoso y de la respuesta al ejercicio.

Tema 23. Valoracion de incapacidad o invalidez por causa neumologica.
Tema 24. Analisis de esputo. Técnicas de biologia molecular.

Tema 25. Fisioterapia y Rehabilitacion respiratoria.

Tema 26. Oxigenoterapia aguda y crénica. Oxigenoterapias hiperbaricas.
Tema 27. Ventilacibn mecanica no invasiva y soporte ventilatorio.

Tema 28. Drenaje y biopsia pleurales.

Tema 29. Broncoscopia. Técnicas de repermeabilizacion bronquial. Biopsia pulmonar
transparietal. Extraccion cuerpo extrano. Toracoscopia.

Tema 30. Principales sintomas y sindromes en neumologia: Disnea, dolor toracico,
hemoptisis, tos y expectoracion.

Tema 31. Tratamiento en enfermedades neumolbgicas: antibidticos,
broncodilatadores, antiinflamatorios. Cumplimiento terapéutico.

Tema 32. Insuficiencia respiratoria aguda.

Tema 33. Insuficiencia respiratoria cronica.

Tema 34. Sindrome de hipoventilacion y de hiperventilacion.
Tema 35. Sindrome de apneas durante el sueho.

Tema 36. Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crbnica: concepto, etiologia, patogenia,
anatomia patolbégica y manifestaciones clinicas.

Tema 37. Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crobnica: diagnostico, diagnoéstico
diferencial, complicaciones, prevencion y tratamiento.

Tema 38. Asma bronquial: concepto, etiologia y patogenia.

Tema 39. Asma bronquial: anatomia patoldgica, manifestaciones clinicas, diagnéstico
y diagnostico diferencial.

Tema 40. Asma bronquial: tratamiento. Educacion en el asma.
Tema 41. Bronquiectasias: clinica. Diagnéstico. Tratamiento.
Tema 42. Fibrosis quistica.

Tema 43. Bronquitis aguda.

Tema 44. Neumonia Extrahospitalaria.

Tema 45. Neumonia Intrahospitalaria.
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Tema 46. Absceso y Neumonia Necrotizante.

Tema 47. Tuberculosis pulmonar: epidemiologia, patogenia, manifestaciones clinicas y
diagnostico y tratamiento.

Tema 48. Infecciones pulmonares por micobacterias atipicas.
Tema 49. Parasitosis pulmonares. Micosis pulmonares.

Tema 50. Infecciones pulmonares en pacientes inmunodeprimidos.
Tema 51. Bronquiolitis.

Tema 52. Enfermedades pulmonares intersticiales difusas: Fibrosis pulmonar
idiopatica, alveolitos alérgicas extrinsecas. Otras enfermedades intersticiales difusas.

Tema 53. Eosinofilias pulmonares.

Tema 54. Trastornos vasculares pulmonares. Tromboembolismo Pulmonar.
Tema 55. Hipertension Pulmonar primaria y secundaria.

Tema 56. Vasculitis y otros procesos vasculares pulmonares.

Tema 57. Trastornos ambientales y ocupacionales.

Tema 58. Cancer de pulmbn. Epidemiologia. Clinica. Diagnostico.
Tema 59. Cancer de pulmon. Estadificacion. Evaluacion preoperatoria.
Tema 60. Cancer de pulmén. Tratamiento quimioterapico /radioterapico.
Tema 61. Cancer de pulmbén. Manejo del paciente Terminal.

Tema 62. Otros tumores benignos y malignos pulmonares.

Tema 63. Tumores primarios y metastasicos de la pleura.

Tema 64. Pulmbn como afectacion secundaria de otras neoplasias.
Tema 65. Patologia pleural. Investigacion de un derrame pleural.

Tema 66. Pleuritis. Empiema.

Tema 67. Neumotobrax. Hemotoérax. Quilotorax.

Tema 68. Trastornos Pulmonares por enfermedades sistémicas: sarcoidosis y otras
granulomatosis. Otros sindromes.

Tema 69. Ventilacion y cuidados respiratorios en enfermedades neuromusculares.
Tema 70. Trastornos extrapulmonares: traumatismos toracicos.

Tema 71. Patologia mediastinica.

Tema 72. Trastornos del diafragma y musculatura respiratoria.

Tema 73. Malformaciones congénitas pulmonares.

Tema 74. Trasplante de pulmén. Valoracion preoperatorio. Cuidados postoperatorios
generales. Indicaciones y seguimiento. Técnica quirlrgica.

Tema 75. Deshabituacion tabaquica.

27925

csv: BOA20131029010



Num. 214

Boletin Oficial de Aragoén

29/10/2013

ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ...........ooiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente ... 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del numero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nUmero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor.

Grado de Licenciatura.............c.o.ooiiiiiiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................cccoeueene. 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOT .. ...ttt 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............ccceveeeiniinnnnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.
Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
LU= o= T PPN 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
L1210 o P 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o

como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
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la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con
la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESPeCialistas. ....c.ouiii 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de aCCeS0........cc.iuiuiiiiiiiiii e 20 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espaholes o de la
UNION EUMOPEA. ..o e et e s ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad plblica, espaholes o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y
direccidn en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad pulblica espanolas o de la  Uniobn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espanholes o de la Union Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencion continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al

ano por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en
Espaha. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que
se concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y  certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de
certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4

puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/aho
= Miembro del grupo de mejora de la calidad...................ccceeunenne. 0,3 puntos/aho

10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de 1a ComiSiON........ccvuviiieiiiiiiii e e, 0,45 puntos/aho
= Miembro de la ComISION .......ouiuiiiiiiie e 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacion MIR (hasta un méaximo de 4 puntos)
- Desempenar la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/aho
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
POr hospital .....c.ee 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ............ocoeieiiiiiii e 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos
de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de
lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los

mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de
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1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o
diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonbmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro, debidamente acreditados por la Comision Autondbmica de Formacion Continua,
Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracion
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
0T T PP 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un maximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COMPIETO..........vvuiuiiiniiiiii e 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............c.covevveiirinninnennnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
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deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las

internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que

ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “pOsters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Primer autor

Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion

0,15 p./publicacion

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacion

0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo

0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....cevveneeiiieiaenaans
e Nacionales.........cocvveiiiiiiiiiiinan,

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion
0,10 p./comunicacion
0,15 p./comunicacion

0,025 p/comunicacion
0,05 p./comunicacion
0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos
oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional................coooiiiiiiii 1 punto
Premio de @mbito Nacional............ccoiieiiiiiiiiiie e 0,5 puntos
Premio de @mbito autonOmICO..........cceevieiriiiiiiie e 0,25 puntos

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,
del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud
Investigador principal ...... BT UPPPPPRPUPP 0,5 puntos

Investigador colaborador 0,25 puntos
12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del |.S. Carlos Il
............................................................................................................ 0,2 puntos
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- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)
.............................................................................................................. 0,2 puntos
- Por cada participacion en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de
investigacion de la Red: ......o.oieiiie e 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de iNVENCION:.........ccceeiiiiiiiie e 0,5 puntos
Por cada modelo de utilidad.............coooiiiiiiiiiiii s 0,15 puntos

12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)
Como DireCtor PrinCiPal.........cccueeeiiiiieees et 0,5 puntos

Como Codirector 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 18 de octubre, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Sa-
lud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Neurologia en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Los Decretos 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, de 5 de abiril), y 83/2011, de 5 de abril (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de abril),
por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afos 2010 y 2011 prevén la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Facultativo
Especialista de Area.

En cuanto al sistema de seleccidén de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion adicional tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia,
resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Neurologia en el Servicio Aragonés de Salud de
la Comunidad de Aragdn, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 2 plazas basicas de la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Neurologia en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Auténoma de Aragon, correspondientes a las Ofertas de Empleo de 2010 y 2011, su provision
a través del turno libre.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Neurologia expedido por el Ministerio de
Educacioén, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.
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En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afos anteriores a la Convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas, mediante la cumplimentacién del modelo informatico
de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Direccion Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 24,72 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de la Caja
de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 2086-0000-27-0700984048. Una vez realizado el
pago, la entidad bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera
los 2 ejemplares restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion
mecanica acreditativa del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de
haber realizado el ingreso de la cuantia resefada.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.5. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragdn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
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dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucién por la que aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos,
detallandose expresamente los aspirantes que han quedado excluidos, publicaciéon que ser-
vira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Salud y Con-
sumo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. El Presidente
del Tribunal sera nombrado entre personal que desempefie puesto de caracter directivo en la
estructura de la Administracion o del Servicio Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan
encontrarse en posesion de la titulacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido se aprobé por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.
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Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicién y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al numero 976-76-58-45 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos telé-
fonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | y constara de un ejercicio tedrico-practico, que tendra caracter eliminatorio. El ejer-
cicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el Tribunal, de un
cuestionario tipo test de 120 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas ellas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 120 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicién sera la que resulte de
aplicar la relacién de Cinco aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo
del cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio, mediante resolucién que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta
convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en
virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en las base 3.3.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

27935

csv: BOA20131029011



Num. 214

Boletin Oficial de Aragoén 29/10/2013

6.3.3. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.4. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.5. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.6. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran
de un plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion para
interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.7. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afo en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacién en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.
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d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-

cultativo del Sistema Nacional de Salud.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria/especialidad convocada del
Servicio Aragonés de Salud por resolucion del érgano convocante, con expresion del destino
concreto adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeno de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de Alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por De-
creto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, apro-
bado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 18 de octubre de 2013.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
NEUROLOGIA

MATERIA COMUN
Tema 1. Constitucion Espanola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Aragdon. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragbn. Estructura y
funciones. Estructura del Departamento de Salud y Consumo.

Tema 3. Poblacion y territorio en Aragén. Desequilibrios demogréaficos en Aragon.
Despoblacion: causas y consecuencias.

Tema 4. Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la
economia aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econbmica en Aragon.
Infraestructuras plblicas y vertebracion territorial.

Tema 5. Ley 14/1986, General de Sanidad. Ley 6/2002, de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003, de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Tema 6. Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

Tema 7. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman: Ambito de aplicacion
y principios generales. Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos
administrativos.

Tema 8. Ley 55/2003, del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud. Principios generales, estructura, contenidos. EIl reconocimiento del desarrollo
profesional. Modelo de Carrera Profesional en Aragon.

Tema 9. Metodologia de la Investigacion: Elementos en el diseho de un estudio. Tipos
de estudios. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

Tema 10. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion. Apli-
cacion en la clinica. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica
médica. Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la toma
de decisiones clinicas.

Tema 11. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 12. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Tema 13. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestion de la Calidad. Diseno
de un programa de calidad.

Tema 14. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relaciobn médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de Bioética. La
ética en la investigacion clinica.

Tema 15. Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.
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MATERIA ESPECIFICA
Tema 16. Anatomia del sistema nervioso central y periférico.
Tema 17. Fisiologia y fisiopatologia del sistema nervioso central y periférico.
Tema 18. Conceptos béasicos de neuroepidemiologia, neuroinmunologia y
neuroendocrinologia.
Tema 19. Conceptos basicos de neurotoxicologia, neuroquimica, neurofarmacologia y
neurorehabilitacion.
Tema 20. Conceptos basicos en neurogenética. Genética y bioética. Enfermedades
neurogenéticas. Diagnoéstico neurogenético. Pronostico.
Tema 21. Conceptos basicos y principios de la neurologia regenerativa. Indicaciones y
estrategias terapéuticas.
Tema 22. La historia clinica en Neurologia. Exploraciéon en neurologia.
Tema 23. Sindrome de pérdida de fuerza muscular.
Tema 24. Sindromes sensitivos.
Tema 25. Sincope. Coma y otros trastornos de la conciencia. Sindromes confusionales
agudos. Sindrome demencial.
Tema 26. Trastornos del movimiento. Trastornos del equilibrio y de la marcha.
Sindrome vertiginoso.
Tema 27. Trastornos de los sentidos.
Tema 28. Amnesias, afasias, apraxias y agnosias.
Tema 29. Neuroimagen. Conceptos basicos de las diferentes técnicas. Utilidad,
limitaciones e indicaciones de las distintas técnicas empleadas, su secuencia y su
complementariedad. Neurorradiologia. Anatomia radiolégica y vascular. Radiologia
simple, TC y RM encefalica y medular. AngioTC, RM difusion-perfusion.
Angiorresonancia. Otras técnicas mediante resonancia. Arteriografia de troncos supra-
aobrticos, encefalica y medular. Técnicas en neurorradiologia intervencionista.
Indicaciones.
Tema 30. Medicina Nuclear: Cisternografia isotopica. PET y SPECT.
Tema 31. Neurofisiologia clinica: EEG, video EEG, telemetria, EMG, neurografia,
electroretinografia, potenciales evocados, estimulacion magnética,
magnetoencefalografia. Laboratorio de estudio del sueho y sus trastornos. Diagnoéstico
electrofisiologico de la muerte cerebral.
Tema 32. La ultrasonografia en neurologia. Conceptos basicos y principios de los
diferentes métodos y técnicas. Ecografia y Doppler carotideo. Doppler transcraneal.
Deteccion de émbolos. Monitorizacion diagnostica y terapéutica.
Tema 33. Principales técnicas en neurocirugia. Indicaciones.
Tema 34. Conceptos basicos de Anatomia Patologica en Neurologia.
Tema 35. Neurologia infantil. Evaluacion e interpretacion de sintomas y signos en el
pacientes neuropediatricos. Manejo diagnostico y terapéutico de los pacientes
neuropediatricos.
Tema 36. Trastornos del liquido cefalorraquideo. Hidrocefalia y reaccibn meningea.
Puncion lumbar. Diagnoéstico diferencial.
Tema 37. Trastornos del sistema nervioso autbnomo.
Tema 38. Trastornos del sueno. Trastornos del ritmo circadiano.

27939

csv: BOA20131029011



Num. 214

Boletin Oficial de Aragoén

29/10/2013

Tema 39. Cefaleas primarias. Cefalea tensional. Migraha. Cefalea en racimos.
Cefaleas secundarias. Algias faciales.

Tema 40. Epilepsia focal. Epilepsia generalizada. Sindromes epilépticos especiales. El
estado de mal epiléptico.

Tema 41. Infecciones bacterianas.
Tema 42. Infecciones viricas agudas y cronicas. Infecciones por el VIH.
Tema 43. Enfermedades por priones. Infecciones por parasitos y hongos.

Tema 44. Accidentes vasculares cerebrales isquémicos. Episodios de isquemia
cerebral transitoria. Infartos cerebrales trombbticos, embolicos y lacunares.

Tema 45. Accidentes vasculares hemorragicos. Hemorragia intracerebral. Hemorragia
subaracnoidea.

Tema 46. Malformaciones vasculares encefalicas. Enfermedades de venas y senos
Venosos.

Tema 47. Vasculitis del sistema nervioso central.

Tema 48. Tumores primarios del encéfalo. Tumores primarios de la médula.
Tema 49. Tumores metastasicos del sistema nervioso central y periférico.

Tema 50. Complicaciones neurologicas del cancer. Sindromes paraneoplasicos.
Tema 51. Esclerosis multiple y otras enfermedades desmielinizantes.

Tema 52. Enfermedad de Parkinson. Parkinsonismos secundarios o sintomaticos.
Paralisis supranuclear progresiva. Atrofia multisistémica. Degeneracion corticobasal.

Tema 53. Enfermedad de Huntington. Sindromes distonicos. Sindrome de Gilles de la
Tourette. Temblor esencial. Enfermedad de Hallervorden-Spatz. Mioclonias.
Movimientos involuntarios inducidos por farmacos.

Tema 54. Sindromes espinocerebelosos.

Tema 55. Enfermedades de la motoneurona.

Tema 56. Enfermedad de Alzheimer y otras demencias degenerativas primarias.
Tema 57. Demencias vasculares. Otras demencias secundarias.

Tema 58. Mielopatia espondilética. Mielitis inflamatorias. Mielopatias infecciosas.
Tema 59. Enfermedades vasculares de la médula.

Tema 60. Siringomielia. Siringobulbia. Mielopatia posradioterapia. Mielopatia toxica.
Tema 61. Traumatismo craneal.

Tema 62. Traumatismo raquimedular.

Tema 63. Monitorizacion de la presion intracraneal y del flujo sanguineo cerebral.

Tema 64. Anomalias del desarrollo del sistema nervioso central. Espina bifida.
Malformacion de Chiari. Hidrocefalia. Sindrome de hidrocefalia normopresiva del
adulto. Anomalias de la unibn craneocervical. Craneosinostosis. Sindromes
neurocutaneos.

Tema 65. Enfermedades metabblicas adquiridas del sistema nervioso. Encefalopatia
metabolica. Encefalopatia  anodxico-isquémica. Encefalopatia  hipoglucémica.
Encefalopatia de la insuficiencia hepatica aguda y cronica. Encefalopatias de causa
renal y secundarias a dialisis. Encefalopatia de la insuficiencia respiratoria. Trastornos
de la osmolaridad sanguinea. Trastornos de la calcemia. Encefalopatia de causa
endocrinologica. Enfermedades metabolicas hereditarias del sistema nervioso.
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Tema 66. Manifestaciones neurologicas asociadas al alcoholismo. Intoxicacion
alcohblica aguda. Sindrome de abstinencia alcoholica. Demencia alcohdlica.
Degeneracidon  cerebelosa  alcohdlica. Sindrome de  Marchiafava-Bignami.
Polineuropatia alcoholica. Disautonomia alcoholica.

Tema 67. Manifestaciones neuroldgicas asociadas a carencias nutricionales,
vitaminicas o trastornos hidroeléctricos. Sindrome de Wernicke- Korsakoff. Neuropatia
beribérica. Pelagra. Ambioplia carencial. Sindrome de Strachan. Degeneracion
combinada subaguda o mielosis funicular. Déficit de acido folico. Ataxia
espinocerebelosa por déficit de vitamina E. Mielindlisis pontina central.

Tema 68. Neuropatias craneales. Neuritis y atrofia Optica. Otras enfermedades del
nervio 6ptico. Neuralgia trigeminal y otras algias. Paralisis y otras lesiones del nervio
facial. Lesiones de otros pares craneales. Mononeuropatias craneales multiples.

Tema 69. Enfermedades de los nervios periféricos. Neuropatias secundarias a
atrapamiento, compresidon y otros agentes fisicos. Neuropatias adquiridas.
Neuropatias hereditarias.

Tema 70. Miopatias inflamatorias. Distrofias musculares.

Tema 71. Sindromes miotonicos. Miopatias congénitas. Miopatias toxicas y miopatias
relacionadas con la administracion de farmacos. Miopatias metaboélicas. Miopatias
endocrinas. Sindrome de rabdomiolisis- mioglobinuria. Sindrome de astenia cronica.
Miopatias mitocondriales.

Tema 72. Enfermedades de la unibn neuromuscular: miastenia grave y sindromes
miasténicos.

Tema 73. Enfermedades neurolbgicas por farmacos, drogas y agentes quimicos.
Enfermedades neurolbgicas por agentes fisicos.

Tema 74. Complicaciones neurologicas de los trasplantes de érganos. Complicaciones
neurologicas del embarazo y puerperio. Complicaciones neurologicas de las
enfermedades osteoarticulares y del colageno. Complicaciones neurolbégicas de otras
enfermedades sistémicas.

Tema 75. Criterios neuroldgicos de muerte cerebral.
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ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ...........ooiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente ... 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del numero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nUmero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor.

Grado de Licenciatura.............c.o.ooiiiiiiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................cccoeueene. 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOT .. ...ttt 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............ccceveeeiniinnnnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.
Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
LU= o= T PPN 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
L1210 o P 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o

como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
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la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con
la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESPeCialistas. ....c.ouiii 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de aCCeS0........cc.iuiuiiiiiiiiii e 20 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espaholes o de la
UNION EUMOPEA. ..o e et e s ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad plblica, espaholes o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y
direccidn en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad pulblica espanolas o de la  Uniobn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espanholes o de la Union Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencion continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al

ano por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en
Espaha. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que
se concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y  certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de
certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4

puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/aho
= Miembro del grupo de mejora de la calidad...................ccceeunenne. 0,3 puntos/aho

10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de 1a ComiSiON........ccvuviiieiiiiiiii e e, 0,45 puntos/aho
= Miembro de la ComISION .......ouiuiiiiiiie e 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacion MIR (hasta un méaximo de 4 puntos)
- Desempenar la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/aho
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
POr hospital .....c.ee 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ............ocoeieiiiiiii e 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos
de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de
lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los

mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de
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1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o
diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonbmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro, debidamente acreditados por la Comision Autondbmica de Formacion Continua,
Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracion
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
0T T PP 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un maximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COMPIETO..........vvuiuiiiniiiiii e 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............c.covevveiirinninnennnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
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deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las

internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que

ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “pOsters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Primer autor

Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion

0,15 p./publicacion

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacion

0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo

0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....cevveneeiiieiaenaans
e Nacionales.........cocvveiiiiiiiiiiinan,

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion
0,10 p./comunicacion
0,15 p./comunicacion

0,025 p/comunicacion
0,05 p./comunicacion
0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos
oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional................coooiiiiiiii 1 punto
Premio de @mbito Nacional............ccoiieiiiiiiiiiie e 0,5 puntos
Premio de @mbito autonOmICO..........cceevieiriiiiiiie e 0,25 puntos

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,
del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud
Investigador principal ...... BT UPPPPPRPUPP 0,5 puntos

Investigador colaborador 0,25 puntos
12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del |.S. Carlos Il
............................................................................................................ 0,2 puntos
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- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)
.............................................................................................................. 0,2 puntos
- Por cada participacion en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de
investigacion de la Red: ......o.oieiiie e 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de iNVENCION:.........ccceeiiiiiiiie e 0,5 puntos
Por cada modelo de utilidad.............coooiiiiiiiiiiii s 0,15 puntos

12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)
Como DireCtor PrinCiPal.........cccueeeiiiiieees et 0,5 puntos

Como Codirector 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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RESOLUCION de 18 de octubre, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés de Sa-
lud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de
Obstetricia y Ginecologia en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Los Decretos 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon”, de 5 de abiril), y 83/2011, de 5 de abril (“Boletin Oficial de Aragén”, de 15 de abril),
por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afos 2010 y 2011 prevén la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Facultativo
Especialista de Area.

En cuanto al sistema de seleccidén de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion adicional tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia,
resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Obstetricia y Ginecologia en el Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad de Aragoén, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 14 plazas basicas de la categoria de Fa-
cultativo Especialista de Area de Obstetricia y Ginecologia en el Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Autonoma de Aragon, correspondientes a las Ofertas de Empleo de 2010 y
2011, para su provisidon de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 12 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 1 plaza para ser cubierta por el turno de promocion interna.

c) 1 plaza para ser cubierta por personal con un grado de discapacidad igual o superior al

33 por ciento.

1.1.1. En caso de no cubrirse, la plaza del turno de promocion interna se acumulara a las
del sistema general de acceso libre.

1.1.2. La plaza reservada para ser cubierta por personal con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, siempre que cumpla los requisitos que en dicha norma se establece, resultante de
aplicar el porcentaje de un cinco por ciento de las plazas correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de 2010 y 2011, de conformidad con lo dispuesto en el articulo cuarto del
Decreto 39/2010, de 23 de marzo y en el articulo 18 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

1.1.3. Si las plazas reservadas y que fueran cubiertas por las personas con discapacidad
no alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

1.1.4. Los participantes sdélo podran participar por una de las vias de acceso de las enu-
meradas en el apartado 1.1.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
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seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Obstetricia y Ginecologia expedido por el
Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la Convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccion http://www.aragon.es/sas, mediante la cumplimentacién del modelo informatico
de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Direccion Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 24,72 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de la Caja
de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 2086-0000-27-0700984048. Una vez realizado el
pago, la entidad bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera
los 2 ejemplares restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion
mecanica acreditativa del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de
haber realizado el ingreso de la cuantia resefada.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.5. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.
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La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucién por la que aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos,
detallandose expresamente los aspirantes que han quedado excluidos, publicacion que ser-
vira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Salud y Con-
sumo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Pre-
sidente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. El Presidente
del Tribunal sera nombrado entre personal que desemperfie puesto de caracter directivo en la
estructura de la Administracion o del Servicio Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan
encontrarse en posesion de la titulacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
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viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido se aprobé por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de oposicion en
llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al numero 976-76-58-45 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos telé-
fonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | y constara de un ejercicio tedrico-practico, que tendra caracter eliminatorio. El ejer-
cicio consistira en la contestacion por escrito en el plazo que determine el Tribunal, de un
cuestionario tipo test de 120 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas ellas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida. Los aspirantes del
turno de promocion interna, estaran exentos de contestar a las preguntas formuladas por el
Tribunal referidas a los temas comunes del 1 al 15.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 120 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de
Promocion Interna los 100 puntos del ejercicio estaran en relacion con el numero total de
preguntas a contestar que corresponda a dicho turno.

6.2.4. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposiciéon sera la que resulte de
aplicar la relacion de tres aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo
del cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion del ejer-
cicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas correctas,
para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
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otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio, mediante resolucién que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta
convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas en
virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en las base 3.3.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.3. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.4. El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.5. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.6. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran
de un plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion para
interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.7. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afo en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
goneés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
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cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacién en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el érgano que ex-
pidio el certificado acreditativo de la discapacidad.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de promocion interna no precisaran
aportar los documentos enumerados en la base anterior que fueron ya presentados para ob-
tener tal condicién de estatutario fijo. En el caso de no quedar acreditados dichos requisitos,
perderan su derecho a ser nombrados personal estatutario fijo de la categoria convocada en
el Servicio Aragonés de Salud.

7.9. Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.

7.10. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no retnen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria/especialidad convocada del
Servicio Aragonés de Salud por resolucion del érgano convocante, con expresion del destino
concreto adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeno de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
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querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de Alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por De-
creto-Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, apro-
bado por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 18 de octubre de 2013.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR

csv: BOA20131029012

27954



Num. 214

Boletin Oficial de Aragoén

29/10/2013

ANEXO |
TEMARIO CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

MATERIA COMUN
Tema 1. Constitucion Espanola de 1978: la proteccion de la salud en la Constitucion.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de Aragdon. Competencias en salud recogidas en el
Estatuto de Autonomia. Las Cortes de Aragon. El Gobierno de Aragbn. Estructura y
funciones. Estructura del Departamento de Salud y Consumo.

Tema 3. Poblacion vy territorio en Aragdn. Desequilibrios demogréaficos en Aragon.
Despoblacién: causas y consecuencias.

Tema 4. Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la
economia aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econbmica en Aragon.
Infraestructuras plblicas y vertebracion territorial.

Tema 5. Ley 14/1986, General de Sanidad. Ley 6/2002, de Salud de Aragon.
Principios generales, estructura, contenidos. Ley 16/2003, de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud. Principios generales, estructura, contenidos.

Tema 6. Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Ambito de
aplicacion, contenidos. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

Tema 7. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman: Ambito de aplicacion
y principios generales. Computo de plazos. Objeto y plazos de los recursos
administrativos.

Tema 8. Ley 55/2003, del Estatuto Marco de personal Estatutario de los Servicios de
Salud. Principios generales, estructura, contenidos. EIl reconocimiento del desarrollo
profesional. Modelo de Carrera Profesional en Aragon.

Tema 9. Metodologia de la Investigacion: Elementos en el diseho de un estudio. Tipos
de estudios. Estadistica aplicada a los estudios de Medicina.

Tema 10. Evaluacion de Tecnologias Sanitarias: Procedimientos de evaluacion. Apli-
cacion en la clinica. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica
médica. Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacion de las evidencias a la toma
de decisiones clinicas.

Tema 11. Guias clinicas. Proyecto Guia-Salud.

Tema 12. Uso Racional del Medicamento. Criterios de seleccion de medicamentos.
Equivalentes terapéuticos. Indicadores de calidad de prescripcion.

Tema 13. Evaluacion y mejora de la calidad. Modelos de Gestion de la Calidad. Diseno
de un programa de calidad.

Tema 14. Principios fundamentales de la bioética: aplicacion a la asistencia sanitaria.
La relaciobn médico-paciente, el consentimiento informado. Los comités de Bioética. La
ética en la investigacion clinica.

Tema 15. Gobierno clinico. La implicacion de los profesionales en el funcionamiento
de las instituciones sanitarias.
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MATERIA ESPECIFICA

Tema 16. Anatomia de los 6rganos genitales y de la mama. Bases de genética. La
adquisicion del sexo: determinacion y diferenciacion sexual.

Tema 17. Fisiologia femenina: Ciclo ovarico. Fisiologia del ovario. Ovulacion.
Esteroidogénesis. Acciones de las hormonas ovaricas. Ciclo y fisiologia tubarica. Ciclo
uterino: Ciclo endometrial. Menstruacion. Procesos reparativos cervicales. Ciclo
endocervical. Ciclo y fisiologia de la vagina y de la vulva.

Tema 18. Regulacion neuro-hormonal de la funcion reproductora. El eje diencéfalo-
hipbfisis-gbnadas. Prostaglandinas y funcion sexual. Fisiologia de la pubertad.
Cronologia. Fenomenologia. Mecanismo. Fisiologia del climaterio. Cronologia.
Fenomenologia. Mecanismo. Sexualidad humana. Aspectos neuroendocrinos y
psicologicos. Fisiologia del coito.

Tema 19. Historia ginecolbgica. Exploracion ginecologica basica. Exploraciones
complementarias basicas. Sintomas de las ginecopatias. Sintomas menstruales:
terminologia y consideraciones generales. El flujo genital y sus tratamientos.

Tema 20. Establecimiento de la gestacion: gametogénesis, fecundacion y desarrollo
del huevo hasta la formacion de las tres hojas germinales. Implantacion. Morfogénesis
y morfologia de la placenta a lo largo de la gestacion. Fisiologia de la unidad feto-
placentaria. Anatomia vy fisiologia de los anexos fetales no placentarios. El liquido
amnibtico.

Tema 21. Inmunologia y embarazo. Duracion del embarazo. Modificaciones de los
organos genitales y de las mamas. Molestias comunes del embarazo normal.
Modificaciones de la sangre en el embarazo. Cambios circulatorios y respiratorios.
Alteraciones de los sistemas digestivo y urinario. Sistema 6seo y dientes. Cambios de
la piel. Otras modificaciones. Metabolismo en el embarazo. Modificaciones endocrinas.
Sistema nervioso y modificaciones psiquicas.

Tema 22. Diagnéstico clinico del embarazo. Consulta preconcepcional. Diagnostico
biolbgico, inmunolbgico y ecografico. Otros problemas diagnésticos durante la
gestacion. La conduccion del embarazo normal: Consulta prenatal. Concepto de riesgo
elevado y su deteccion. Exploraciobn en los Ultimos meses: situacion, actitud,
presentacion y posicion fetales. Nomenclatura obstétrica.

Tema 23. Estudio anatomo-clinico de la pelvis 6sea. Estrechos, planos y diametros
pélvicos. Pelvimetria. Estudio radiologico de la pelvis. Diferenciacion sexual de la
pelvis

Tema 24. Educacion maternal: evolucion y fundamentos. Ejercicios pre y postnatales.
Técnicas de relajacion y respiracion. Otras técnicas. Resultados.

Tema 25. Concepto y definicion del parto normal. Causas del inicio del parto. Signos
prodrémicos y diagnostico de parto. Mecanismo del parto: concepto y elementos que
participan en el mismo. El motor del parto: estudio de la contraccion uterina normal. La
prensa abdominal.

Tema 26. El canal del parto y su formacion: formacion del segmento inferior.
Borramiento y dilatacion del cuello. Cambios en la vagina, vulva y periné. Cambios
Oseos. Estudio de la progresion mecéanica del movil. Evolucion clinica del parto en
presentacion normal de occipucio. Diagnostico, pronostico y duracion del parto.
Separacion y expulsion de la placenta. Mecanismos del alumbramiento. Influencia del
parto sobre la madre y sobre el feto.

Tema 27. Concepto y limites del puerperio. Mutaciones anatébmicas. Clinica vy
asistencia al puerperio. Establecimiento y mantenimiento de la lactancia. Técnica de la
lactancia
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Tema 28. Consideraciones generales y concepto de edad perinatal. El feto en los
distintos meses del embarazo. Nutricion, respiracion y circulacion fetales. Crecimiento
fetal. Caracteristicas del feto a término. Control del crecimiento fetal. Caracteristicas
ecograficas. Madurez fetal. Métodos de control. Aceleracion de la madurez pulmonar
fetal. Control del bienestar fetal anteparto. Métodos biofisicos y métodos bioquimicos.

Tema 29. Manifestaciones de vida del recién nacido. Cambios circulatorios y
respiratorios. Fisiologia y cuidados del recién nacido.

Tema 30. El embarazo y el parto maltiple.

Tema 31. Aborto: concepto y clasificacion. Etiologia, anatomia, patologia, clinica y
tratamiento.

Tema 32. Parto prematuro y prematuridad. Programas de screening. Prevencion de la
prematuridad. Tratamiento de la amenaza y parto prematuro.

Tema 33. Embarazo prolongado y postmadurez. Control y tratamiento.

Tema 34. Patologia de la implantacion. Embarazo ectopico. Concepto y clasificacion.
Estudio de sus diversas formas. Placenta previa: concepto y clasificacion. Su estudio.
Estudio del desprendimiento prematuro de la placenta normalmente inserta. Otras
anomalias de la implantacion.

Tema 35. Enfermedades y anomalias de los anexos fetales. Enfermedad trofoblastica:
Mola hidatidica y coriomas. Hidramnios y oligoamnios. Otras enfermedades del
amnios. Anomalias del tamanho, forma y peso de la placenta. Infartos. Inflamaciones,
quistes y tumores de la placenta. Anomalias del cordon umbilical. Prolapso del cordoén.
Rotura prematura de las membranas. Conducta obstétrica. Corioamnionitis. Etiologia,
métodos de diagnostico y tratamiento.

Tema 36. Enfermedades propias del embarazo. Nauseas y vomitos. Hiperemesis
gravidica. Estados hipertensivos del embarazo: concepto y clasificacion. Estudio de las
diversas formas. Tratamiento de los estados hipertensivos del embarazo. Sindrome de
Hellp. Sindrome antifosfolipido. Caracteristicas clinicas, diagnostico y tratamiento.

Tema 37. Enfermedades coincidentes con la gestacion (). Anomalias del desarrollo y
estatica uterina en la gestacion. Tumores genitales y embarazo. Otras ginecopatias
durante la gestacion. Anomalias del aparato locomotor y embarazo. Enfermedades
infecciosas y embarazo. Sindrome Torch. Enfermedades del sistema respiratorio y
gestacion. Enfermedades de la sangre. Coagulopatias.

Tema 38. Enfermedades coincidentes con la gestacion (Il). Cardiopatias y gestacion.
Enfermedades de los vasos. Enfermedades de los sistemas digestivo y urinario
durante el embarazo. Afecciones de la piel. Enfermedades del sistema nervioso y
alteraciones psicologicas durante la gestacion. Diabetes y gestacion. Otras
endocrinopatias. Cancer y embarazo.

Tema 39. Distocias dinamicas. Estudio de sus diversas formas. Distocias del objeto del
parto. Distocia por situacion anormal del feto: Oblicua y transversa. Conducta
obstétrica. Distocia por presentacion anormal. El parto de nalgas: conducta obstétrica.
Distocia por deflexion de la cabeza. Parto de sincipucio, frente y cara. Evolucion y
conducta obstétrica.

Tema 40. Distocia por posicion fetal anormal. Parto en occipito-posterior. Otras
posiciones anormales. Distocia por anomalias y monstruosidades fetales Distocia
Osea. Clasificacion de las anomalias pélvicas. Etiologia, diagnéstico y pronostico de
las estenosis pélvicas. Evolucion y mecanismo del parto. Influencia sobre el feto y
sobre la madre: conducta obstétrica.

Tema 41. Distocia por anomalias del canal blando del parto: tumores, cicatrices,
atresias y otros problemas. Rotura uterina. Otras lesiones genitales durante el parto.
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Retencion de la placenta. Hemorragias del alumbramiento y postparto. Inversion
uterina.

Tema 42. Patologia del puerperio. Infeccion puerperal. Estudio de sus diversas formas.
Tromboflebitis. Flebotrombosis y embolias en el puerperio. Subinvolucion uterina.
Patologia puerperal de la mama. Otros trastornos puerperales. Embolia del liquido
amniobtico.

Tema 43. Tocurgia. Consideraciones generales. Evacuacion uterina en caso de aborto
diferido. Legrado postaborto. Legrado puerperal. Parto instrumental. Cesarea.

Tema 44. Control de la dindmica uterina. Beta-miméticos, antiprostaglandinicos y otros
inhibidores de la dinamica uterina. Estimulacion del parto. Indicaciones, técnicas y
resultados de la induccion del parto. Maduracion cervical. Analgesia y anestesia.
Drogas durante el embarazo y el parto.

Tema 45. Concepto y divisibn de la patologia perinatal. Causas de mortalidad
perinatal. Trauma obstétrico. Rh y embarazo. Enfermedad hemolitica perinatal. Feto
de riesgo elevado. Sufrimiento fetal anteparto, su prevencion y su tratamiento. Unidad
obstétrica de vigilancia intensiva.

Tema 46. Retraso del crecimiento intrauterino (CIR). Sufrimiento fetal intraparto.
Diagnoéstico y tratamiento. Repercusion a medio y largo plazo. Depresion neonatal.
Etiopatogenia. Reanimacion y evolucion del recién nacido deprimido. Infecciones del
feto y del recién nacido. Otros procesos mas frecuentes del recién nacido. Muerte
habitual del feto.

Tema 47. Alteraciones congénitas. Consideraciones generales de teratogenia.
Nomenclatura y clasificacion. Principales agentes teratogenénicos. Medicaciones y
embarazo. Las malformaciones congénitas. Clasificacion. Formas méas frecuentes.
Cromosomopatias. Formas mas frecuentes.

Tema 48. Diagnostico prenatal. Bases fisicas de los ultrasonidos. La exploracion
ecogréafica. Técnicas de diagnostico prenatal. Biopsia corial. Amniocentesis de primer y
segundo trimestre. Marcadores bioquimicos. Diagnostico ecografico de las
malformaciones fetales. Finalizacion voluntaria del embarazo. Aspectos legales.
Aborto de primer trimestre: Técnicas, resultados y complicaciones. Aborto de segundo
trimestre: Técnicas, resultados y complicaciones. Asesoramiento reproductivo.

Tema 49. Morbi-mortalidad materna. Morbi-mortalidad perinatal.

Tema 50. El prolapso genital. Retroflexiobn y otras anomalias. Consideraciones
generales sobre la infeccion genital y de las enfermedades de transmision sexual
(ETS). Infecciones del tracto genital inferior: Agentes bacterianos, viriasicos y otros.

Tema 51. Enfermedad inflamatoria pélvica. Criterios diagnosticos, tratamiento y
repercusion. Tuberculosis genital.

Tema 52. Traumatismos y heridas del aparato genital. Agresiones sexuales. Distrofia
vulvar y otras dermopatias vulvares. Lesiones premalignas de la vulva.

Tema 53. Endometriosis: Concepto y clasificacion. Teorias etiopatogénicas. Anatomia
patolégica, clinica, diagnostico y tratamientos. Adenomiosis.

Tema 54. Malformaciones de los 6rganos urinarios inferiores. Fistulas urogenitales.
Incontinencia urinaria. Desgarros de tercer grado. Fistulas recto-vaginales.
Tratamiento. Patologia ginecologica de la infancia y de la adolescencia.

Tema 55. Psiquismo y ginecopatias. Terapéutica con psicofarmacos en Ginecologia.
Aspectos sociales de la Ginecologia. Alteraciones del comportamiento sexual.
Malformaciones del aparato genital femenino y de la mama.
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Tema 56. Endocrinologia ginecolbgica. Estados intersexuales. Alteraciones de la
determinacion. Alteraciones prenatales de la diferenciacion: Pseudohermafroditismos.
Alteraciones postnatales de la diferenciacion: Hirsutismo y virilismo.

Tema 57. Alteraciones menstruales por defecto. Clasificacion. Amenorreas.

Tema 58. Hemorragias genitales funcionales. Concepto. Hemorragias ovulatorias.
Hemorragias anovulatorias. Hemorragia de causa extragenital.

Tema 59. Anovulacion cronica: Sindrome del ovario poliquistico. Otras causas.

Tema 60. Patologia de la pubertad. Pubertad precoz. Pubertad tardia. Alteraciones
menstruales.

Tema 61. Patologia del climaterio. Patologia cronoldgica de la menopausia.
Alteraciones generales, subjetivas, metabdlicas, 6seas, etc. Valoracion. Tratamiento.
Sindromes endocrinoldgicos con repercusion ginecologica.

Tema 62. Infertilidad. Etiologia y exploracion. Tratamiento. Esterilidad. Etiologia y
exploracion de la pareja estéril. Tratamiento. Técnicas de fecundacion asistida.
Esterilidad masculina. Etiologia, exploracion y tratamiento.

Tema 63. Contracepcion. Consideraciones generales. Clasificacion de los métodos
anticonceptivos. Técnicas, indicaciones y resultados de la anticoncepcion y
planificacion familiar. Métodos de barrera y métodos naturales. Contraceptivos
hormonales. Dispositivos intrauterinos. Intercepcion. Métodos irreversibles. Técnicas,
indicaciones y resultados.

Tema 64. Epidemiologia del cancer genital y mamario. Oncogenes. Exploraciones
complementarias en oncologia ginecolbgica.

Tema 65. Patologia tumoral de la vulva y de la vagina. VIN. Carcinoma de la vulva.
Otros tumores malignos de la vulva. Cancer de vagina.

Tema 66. Patologia tumoral benigna del cérvix. Neoplasia intraepitelial (CIN).
Diagnéstico, tratamiento y seguimiento. Cancer invasor del cuello uterino. Anatomia
patolbgica, clinica, diagnostico y tratamiento. Profilaxis y diagnostico precoz.

Tema 67. Patologia tumoral benigna del cuerpo uterino. Mioma uterino y patologia
endometrial. Carcinoma del cuerpo uterino. Diagnobstico precoz. Profilaxis vy
tratamiento. Otros tumores malignos del Utero.

Tema 68. Patologia tumoral del ovario. Clasificacion y terminologia de los tumores del
ovario. Histogénesis y anatomia patologica. Clinica, diagnostico y tratamiento de los
tumores benignos del ovario. Clinica, diagnoéstico y tratamiento de los tumores
malignos ovaricos.

Tema 69. Otra patologia tumoral poco frecuente del aparato genital femenino.
Prevencion y diagnéstico precoz del cancer genital femenino.

Tema 70. Patologia benigna de la mama. Trastornos funcionales. Mastodinia.
Procesos inflamatorios. Patologia tumoral benigna.

Tema 71. Cancer de mama. Prevencion. Diagnostico precoz. Clinica y desarrollo.
Clasificacion TNM. Marcadores. Historia natural del cancer de mama. Carcinoma in
situ. Carcinoma infiltrante. Carcinoma inflamatorio. Carcinoma de Paget. Tumor
Phillodes. Tratamiento locorregional. Factores pronoésticos. Tratamiento coadyuvante.
Tratamiento del cancer de mama localmente avanzado. Seguimiento y control de la
paciente con cancer de mama. Tratamiento de las recurrencias. Cancer de mama y
embarazo.
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Tema 72. Cirugia ginecologica (I). Consideraciones generales sobre operatoria
ginecologica. Anestesia en Ginecologia. Cuidados pre y postoperatorios. Principales
complicaciones postoperatorias y su tratamiento.

Tema 73. Cirugia ginecologica (ll). Cirugia abdominal. Cirugia vaginal. Cirugia
mamaria. Cirugia endoscopica. Cirugia reconstructiva. Cirugia de la esterilidad.

Microcirugia. Técnicas quirlrgicas complementarias (urologica, digestiva, vascular,
etc.).

Tema 74. Otras terapéuticas oncologicas: Citostaticos, radioterapia y otras radiaciones
ionizantes.

Tema 75. Aspectos legales de la especialidad.
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ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacion maxima 15 puntos.

1.

Estudios de Licenciatura:

= Por cada matricula de honor: ...........ooiiiiiiii 8 puntos
= Porcada sobresaliente ... 6,5 puntos
= Porcadanotable. ... 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcion del numero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el nUmero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuacion matricula de honor.

Grado de Licenciatura.............c.o.ooiiiiiiiiii e 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).................cccoeueene. 1,5 puntos
Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCIOT .. ...ttt 3 puntos
4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ............ccceveeeiniinnnnnn. 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.
Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
LU= o= T PPN 1,5 puntos
Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempeno del puesto de
L1210 o P 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.

7.

Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o

como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
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la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con
la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
ESPeCialistas. ....c.ouiii 35 puntos
Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de aCCeS0........cc.iuiuiiiiiiiiii e 20 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.

9.

Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espaholes o de la
UNION EUMOPEA. ..o e et e s ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad plblica, espaholes o de la Union
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y
direccidn en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
................................................................................................... 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad pulblica espanolas o de la  Uniobn  Europea
..................................................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio-Sanitarios espanholes o de la Union Europea, privados
concertados en su mayor parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
o Servicios Sociales, computado desde la fecha del concierto................... 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150

horas de atencion continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al

ano por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nim.313, de 31 de diciembre),
la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en
Espaha. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)

10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que
se concursa, aprobado por la direccion del centro asistencial y  certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de
certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4

puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................... 0,45 puntos/aho
= Miembro del grupo de mejora de la calidad...................ccceeunenne. 0,3 puntos/aho

10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion
Continuada y Comision Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de 1a ComiSiON........ccvuviiieiiiiiiii e e, 0,45 puntos/aho
= Miembro de la ComISION .......ouiuiiiiiiie e 0,3 puntos/ aho
10.3.- Participacion en la formacion MIR (hasta un méaximo de 4 puntos)
- Desempenar la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/aho
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
POr hospital .....c.ee 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ............ocoeieiiiiiii e 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos
de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de
lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que deberd constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los

mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de
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1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o
diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autonbmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Plblicas, y por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro, debidamente acreditados por la Comision Autondbmica de Formacion Continua,
Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de wun crédito o 10 horas lectivas de duracion
........................................................................................................ 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora
0T T PP 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria
(hasta un maximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico COMPIETO..........vvuiuiiiniiiiii e 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos............c.covevveiirinninnennnen. 0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autondmicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional
en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
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deposito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las

internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que

ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “pOsters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Primer autor

Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas
indexadas

0,3 p./publicacion

0,15 p./publicacion

Publicaciones originales o articulos en revistas no
indexadas

0,15 p./publicacion

0,075 p./publicacion

Capitulo de un libro (hasta un maximo de 3
capitulos de un mismo libro)

0,45 p./capitulo

0,225 p./capitulo

Libro de autor Unico o coordinador de la obra de

varios autores

1,2 puntos/libro

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo
de 1,5 puntos)
o AUtoNOMICOS.....cevveneeiiieiaenaans
e Nacionales.........cocvveiiiiiiiiiiinan,

e Internacionales.........................

0,05 p./comunicacion
0,10 p./comunicacion
0,15 p./comunicacion

0,025 p/comunicacion
0,05 p./comunicacion
0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos
oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional................coooiiiiiiii 1 punto
Premio de @mbito Nacional............ccoiieiiiiiiiiiie e 0,5 puntos
Premio de @mbito autonOmICO..........cceevieiriiiiiiie e 0,25 puntos

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos I,
del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud
Investigador principal ...... BT UPPPPPRPUPP 0,5 puntos

Investigador colaborador 0,25 puntos
12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos IlI

Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del |.S. Carlos Il
............................................................................................................ 0,2 puntos
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- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)
.............................................................................................................. 0,2 puntos
- Por cada participacion en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de
investigacion de la Red: ......o.oieiiie e 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de iNVENCION:.........ccceeiiiiiiiie e 0,5 puntos
Por cada modelo de utilidad.............coooiiiiiiiiiiii s 0,15 puntos

12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)
Como DireCtor PrinCiPal.........cccueeeiiiiieees et 0,5 puntos

Como Codirector 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de octubre de 2013, del Director del Instituto Aragonés de Adminis-
traciéon Publica, por la que se anuncia la convocatoria del Seminario de Derecho Local
de la Fundaciéon Ramén Sainz de Varanda, correspondiente al curso 2013-2014.

En virtud del convenio de Colaboracion aprobado el 22 de octubre de 2008 entre el Go-
bierno de Aragén y la Fundacion Ramoén Sainz de Varanda, se hace publica la convocatoria
en los siguientes términos.

El Seminario de Derecho Local se presenta como un foro de conexién entre las adminis-
traciones locales aragonesas, la Universidad, los empleados publicos y la sociedad civil, con
el firme propdésito de auspiciar la sensibilidad hacia la Administracion Local.

En este sentido el Seminario de Derecho Local tiene como objetivo la formacion de los
empleados publicos de las administraciones locales en los contenidos de las disposiciones
del régimen local, novedades jurisprudenciales y temas de actualidad nacional del gobierno
local.

También va dirigido a todos aquellos profesionales y universitarios interesados en for-
marse en derecho local, tanto para ejercer una funcién en el seno de las administraciones
locales, como para desarrollar funciones en organismos publicos o firmas privadas.

Bases de la convocatoria

- Direccion del Seminario: Don Antonio Embid Irujo, Catedratico de Derecho Administrativo
de la Universidad de Zaragoza.

- El Consejo Asesor del Seminario lo componen: Don Ramén Salanova Alcalde, presidente
del Consejo Consultivo de Aragén, Don Francisco Javier Hernandez Puértolas, abogado del
Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, Don Carlos Navarro del Cacho, letrado
consistorial de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Zaragoza, Don Jesus Colas Tena,
oficial mayor de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

- Organiza: Fundacion Ramén Sainz de Varanda.

- Convocan conjuntamente: la Fundacion Ramén Sainz de Varanda y el Instituto Aragonés
de Administracién Publica.

- Participantes: cargos electos y empleados publicos de la administracién local y autoné-
mica, profesionales y alumnos de la Facultad de Derecho.

- Numero maximo de asistentes: 95.

- Lugar de imparticion: Institucion Fernando El Catdlico. Calle Cinco de marzo, n.° 8 -
50071. Zaragoza.

- Duracién: 31 horas.

- Modalidad: presencial.

- El Seminario dara comienzo el 21 de noviembre de 2013 y finalizara el 12 de junio de
2014 (una sesioén al mes).

- Periodo abierto de inscripcion del 4 al 13 de noviembre de 2013.

- El coste de la matricula general de inscripcion al Seminario es de trescientos treinta
(330,00) euros, y la matricula reducida es de doscientos veinte (220,00) euros, e incluye: par-
ticipacion en las seis (6) sesiones del Seminario, entrega de documentacion y material, cafés
de trabajo, y diploma de asistencia al Seminario.

Matricula reducida: cargos electos y empleados publicos de las administraciones locales
aragonesas.

Matricula general: resto de profesionales cuyo puesto de trabajo guarde relacion con el
contenido del Seminario y alumnos de la Facultad de Derecho.

- Forma de pago: Transferencia bancaria a favor de la Fundacion Ramén Sainz de Va-
randa en el numero de cuenta: 2085-0101-18-0330737769 (IberCaja).

Una vez sea confirmada la inscripcion al Seminario sera indispensable enviar al fax 976 39
81 40 el justificante de la transferencia bancaria.

- Inscripcion: El formulario de inscripcién al Seminario lo puede obtener en la pagina web
de la Fundacion, www.fundacionsainzdevaranda.org, el cual debera ser cumplimentado y en-
viado, unicamente, a través de dicha pagina. No sera admitida ninguna otra modalidad de
inscripcion.
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La inscripcion no se dara por validada hasta no recibir la confirmacién por parte de la Se-
24 cretaria. Las inscripciones sin el pago de la matricula seran anuladas.
{ A XN N - Informacion: Fundacién Ramén Sainz de Varanda. Calle mayor, nimero 40, 2.2 planta,
i CP 50.001. Zaragoza. Teléfonos 976 203098 -976 203101. www.fundacionsainzdevaranda.
| org

- Titulacion otorgada: Se emitira Diploma de asistencia, por la Fundacién Ramén Sainz de

St .".-.' »
-J.-._.-!_.].‘a

El- % Varanda y el Instituto Aragonés de Administracién Publica a favor de aquellos asistentes que
A hayan participado en el 80 % de las sesiones del Seminario.
' ,f -Valoracién empleados publicos: A efectos de los concursos para la provision de puestos

reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, el Seminario esta valorado por
el IAAP, a través de la Direccion General de Administracion Local, con 0,20 puntos, computa-
bles en el baremo de méritos generales.

Zaragoza, 14 de octubre de 2013.
El Director del Instituto Aragonés

de Administracion Publica,
AGUSTIN GARNICA CRUZ
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ORDEN de 17 de octubre de 2013, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
por la que se regula el régimen de acceso y adjudicacion de plazas a personas con
discapacidad sin grado de dependencia reconocido o no efectivo, en el marco del Plan
Impulso 2013 y el acuerdo suscrito entre el Gobierno de Aragén y las plataformas re-
presentativas de las personas con discapacidad para la optimizacion y la sostenibili-
dad de las entidades sociales y de sus actividades a través de los centros especiales
de empleo y asistenciales.

Con fecha 15 de julio de 2013, el Gobierno de Aragon suscribié un acuerdo con las Plata-
formas Representativas de las personas con discapacidad para la optimizacion y la sostenibi-
lidad de las entidades sociales y de sus actividades a través de los centros especiales de
empleo y asistenciales, donde se establece que en el marco del Plan Impulso 2013 para el
crecimiento econémico y la proteccidn social, se destinaran hasta un maximo de 2,5 millones
de euros a plazas para personas con discapacidad dentro del eje impulso social, con indica-
cion puntual y precisa de las tipologias concretas de plazas, recogiendo desde atencion resi-
dencial, en sus distintas modalidades, hasta centro de dia y centros ocupacionales.

Algunas de las plazas recogidas en dicho Acuerdo estan destinadas a personas con grado
de discapacidad reconocido no dependientes y, dado que la vigente Orden de fecha 21 de
mayo de de 2010, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por la que se regula el
régimen de acceso y adjudicacion de plazas de servicios de ayuda a domicilio, centros de dia,
centros ocupaciones y residencias ofertadas por el Gobierno de Aragoén, regula el régimen de
acceso a centros estableciendo como requisito previo tener reconocido un grado de depen-
dencia, salvo en los supuestos de exclusion social y mujeres victimas de violencia, procede la
aprobacion de la presente orden al objeto de ampliar el ambito subjetivo como requisito previo
para la ejecucion del Plan Impulso 2013.

Al resto de personas con discapacidad con grado de dependencia reconocido les sera de
aplicacion el régimen de acceso a centros y servicios recogido en la Orden de fecha 21 de
mayo de 2010, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por la que se regula el ré-
gimen de acceso y adjudicacion de plazas de servicios de ayuda a domicilio, centros de dia,
centros ocupaciones y residencias ofertadas por el Gobierno de Aragon.

En este sentido, mediante Ley 6/2013, de 12 de agosto, por la que se conceden créditos
extraordinarios y suplementos de crédito y por la que se autoriza la realizacién de opera-
ciones de endeudamiento por importe de 190.000.000 euros destinados a financiar el Plan
Impulso 2013, se suplementaron varias partidas del Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Familia.

De tal forma, con los créditos que se habilitaron, corresponden al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, un total de 10,5 millones a través de la aplicacion presupuestaria
G/3132/410010/91002, de los cuales, hasta un maximo de 2,5 millones de euros seran desti-
nados a financiar plazas concertadas para personas con discapacidad.

Para ello, se ha aprobado el Decreto-Ley 2/2013, de 5 de septiembre, del Gobierno de
Aragon, de medidas administrativas urgentes para facilitar la ejecucion del Plan Impulso 2013
para el crecimiento econdmico y la proteccién social, en el que se articulan una serie de me-
didas administrativas de caracter urgente para facilitar su ejecucion, incluyendo entre otras,
aquellas que impulsen la actividad y la formacion empresarial, para conseguir un impacto
positivo en la actividad econdmica y en el mercado laboral, siendo su objetivo prioritario el
impulso social con la inclusion laboral y social de colectivos desfavorecidos.

En su virtud, todas las actuaciones contenidas en el Plan Impulso 2013 se declaran de
interés publico, a los efectos previstos en la legislacion sectorial correspondiente, pudiendo,
asimismo, ser declaradas de interés autonémico por el Gobierno de Aragon.

La presente orden, en resumen, viene a establecer la regulacién del régimen de acceso a
centros y servicios de las personas con discapacidad sin grado de dependencia reconocido o
no efectivo, Unica y exclusivamente, en el marco de los créditos dispuestos para ello dentro
del Plan Impulso 2013 y el Acuerdo suscrito entre el Gobierno de Aragoén y las Plataformas
Representativas de las personas con discapacidad para la optimizacion y la sostenibilidad de
las entidades sociales y de sus actividades a través de los centros especiales de empleo y
asistenciales, de fecha 15 de julio de 2013.

La aprobacién de la presente orden se lleva a cabo al amparo de la habilitacién normativa
contenida en el Decreto, de 21 de marzo, del Gobierno de Aragén, de habilitacion normativa
en materia de ordenacién de prestaciones sociales publicas.
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En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas al Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Familia en el Decreto 337/2011, de 6 de octubre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Sanidad, Bien-
estar Social y Familia, dispongo:

Primero.— Objeto.

La presente orden tiene por objeto especifico regular el régimen de acceso y adjudicacion
de plazas de centros y servicios para personas con discapacidad sin grado de dependencia
reconocido o no efectivo, en el marco del Acuerdo suscrito entre el Gobierno de Aragoén y las
Plataformas representativas de las personas con discapacidad para la optimizacion y la sos-
tenibilidad de las entidades sociales y de sus actividades a través de los centros especiales
de empleo y asistenciales (en adelante Acuerdo de fecha 15 de julio de 2013), con cargo a los
créditos dispuestos para ello en el Plan Impulso 2013

Segundo.— Ambito de aplicacién.

Esta orden sera de aplicacidon unicamente a las plazas de centros y servicios incluidas en
el vigente Acuerdo Marco para personas con discapacidad, en sus distintas tipologias, cuyos
beneficiarios sean personas con discapacidad sin grado de dependencia reconocido o no
efectivo financiadas por el Plan Impulso 2013 con cargo a la aplicacion presupuestaria
G/3132/263000/91102.

Las adjudicaciones realizadas al amparo de lo previsto en la presente orden tendran la misma
vigencia establecida en el Plan Impulso 2013. La extension de su vigencia para los ejercicios si-
guientes estara condicionada a la capacidad y disponibilidad presupuestaria de cada afio.

Tercero.— Beneficiarios.

1. Se consideran beneficiarios a los efectos y términos previstos en esta orden a las per-
sonas con discapacidad sin grado de dependencia reconocido o no efectivo acreditadas como
tales segun certificado de grado de discapacidad emitido por el equipo de valoracién y orien-
tacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (en adelante IASS), o en su caso, por los
organos técnicos competentes del Estado o de las distintas Comunidades Autonomas.

A su vez, para este procedimiento, dicho equipo de valoracién y orientacion del IASS de-
bera emitir informe/propuesta favorable de orientacion a centro en atencién a las especiales
circunstancias personales, de salud, socioecondémicas y familiares de la persona con disca-
pacidad de conformidad con el procedimiento establecido en la presente orden.

2. Se establecen como requisitos generales de acceso a centros para las personas con
discapacidad sin grado de dependencia reconocido o no efectivo los siguientes:

- Tener certificado de grado de discapacidad y/o tarjeta de discapacidad.

- No padecer enfermedad infectocontagiosa ni trastornos mentales graves que puedan
alterar la normal convivencia del centro.

- Acreditar residencia legal en la Comunidad Autdbnoma de Aragén durante un periodo mi-
nimo de 2 afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. Este requisito no sera
necesario para los solicitantes no residentes que hayan nacido en Aragén o personas en si-
tuacion de exclusion social.

- Disponer de informe/propuesta emitido por el equipo de valoracion y orientacion del IASS
favorable al tipo de recurso o servicio solicitado.

Cuarto.— Procedimiento de adjudicacion.

1. El coste total del numero de plazas finalmente adjudicadas financiadas por el Plan Im-
pulso 2013 con cargo a la aplicaciéon presupuestaria G/3132/263000/91102, no podra superar
el importe de 2,5 millones de euros, distribuidas entre las distintas tipologias recogidas en el
Acuerdo de fecha 15 de julio de 2013.

2. El procedimiento de adjudicacion se iniciard mediante solicitud de la persona intere-
sada, o su representante legal, formulada segun modelo establecido en el anexo I, con indi-
cacion de su financiacion con cargo al Plan Impulso 2013, dirigida a la Direccién Gerencia del
IASS, acompanada de la siguiente documentacion:

a) Copia DNI o NIE del solicitante.

b) Copia DNI o NIE, del representante legal de la persona, si lo hubiera, y copia de la do-

cumentacion acreditativa de dicha representacion.

c) Copia del certificado de discapacidad o tarjeta acreditativa.

d) En el caso de que, en el momento de la solicitud, este siendo atendido en un centro

debera aportar informe del mismo en el que se indique las caracteristicas y necesi-
dades de la persona con discapacidad.
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e) Ultima declaracién de IRPF.

f) Certificado de empadronamiento.

Dicha documentacion debera ser presentada en el plazo de 10 dias habiles desde la en-
trada en vigor de la presente orden.

Una vez presentada la solicitud junto con la documentacion indicada en el apartado ante-
rior y, en atencion al informe/propuesta emitido, en caso de ser favorable, se procedera a la
adjudicacion de tipo de plaza en centro idéneo a la persona con discapacidad atendiendo en
todo caso a la disponibilidad de crédito.

3. En el caso que las solicitudes excedan del numero total de plazas previstas para cada
tipologia en el Acuerdo de fecha 15 de julio de 2013, y al objeto de establecer su orden de
prioridad, en la valoracién de los expedientes de solicitud se tendran en cuenta las siguientes
variables:

a) Situacion socioecondmica del entorno familiar (max.70 puntos)

b) Dispersion geografica: accesibilidad de recursos (max. 20 puntos)

¢) Grado de discapacidad (max. 30 puntos)

Quinto.— Ingreso en centros, periodo de adaptacion, traslados y pérdida de la condicién
de usuario.

En cuanto al régimen aplicable a los beneficiarios en relacion a ingreso en centros, efectos
de la no incorporacion, reserva de plaza, periodo de adaptacion, traslados y pérdida de la
condicién de usuario sera de aplicacion lo dispuesto en la vigente Orden de 21 de mayo de
de 2010, del Departamento de Servicios Sociales y Familia, por la que se regula el régimen
de acceso y adjudicacion de plazas de servicios de ayuda a domicilio, centros de dia, centros
ocupaciones y residencias ofertadas por el Gobierno de Aragén o norma que la sustituya.

Sexto.— Participacién econémica del beneficiario en el coste del servicio.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de fecha 15 de julio de 2013 y, durante el
periodo de vigencia del mismo, para la determinacién de la participacion de los beneficiarios
en el coste de los servicios se aplicara lo dispuesto en la Resolucion de 26 de agosto de 1987,
de la Direccion General del INSERSO, por la que se regulan los ingresos, traslados, permutas
y liquidacion de estancias en los centros residenciales para minusvalidos.

Séptimo.— La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 17 de octubre de 2013.
El Consejero de Sanidad, Bienestar Social

y Familia,
RICARDO OLIVAN BELLOSTA
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ANEXO I PLAN IMPULSO 2013. DISCAPACIDAD
ggmﬂgﬂ INGRESO EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS (1SS
; pnlieiey CON DISCAPACIDAD SIN GRADO DE DEPENDENCIA mntitute Ar
Bl Sty Pl RECONOCIDO O NO EFECTIVO B e
Identificador de Registro
| SOLICITUD ]
[ Namero de Expediente ]
I. Datos de la persona en situacion de discapacidad.
Primer apellido Segundo apellido Nombre
NIF/ NIE Estado Civil Sexo
L1 Mujer [l Hombre
Lugar nacimiento Provincia nacimiento Fecha nacimiento
Domicilio (denominacion de la via pUblica, nimero, piso, letra, escalera...) Localidad
Provincia Codigo postal Teléfono Correo electronico
Tipo de discapacidad Discapacidad reconocida: Fecha Reconocimiento: [ Provisional
|:| Fisica |:| Psiquica |:| Sensorial % DISCAPACIDAD [IDefinitivo

Il. Datos del representante legal

Primer apellido Segundo apellido Nombre

NIF / NIE Relacion con el solicitante

Domicilio (denominacion de la via piblica, nimero, piso, letra, escalera...) Codigo postal
Localidad Provincia Pais

Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico

lll._Tipologia del Centro solicitado

[] Servicio de estancia diurna para personas con discapacidad.

[l Servicio de estancia diurna ocupacional para personas con discapacidad.

[l Servicio de alojamiento para personas con discapacidad.

[J Otro servicio (indiquelo)

IV. Relacion de centros Solicitados por orden de Preferencia
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INGRESO EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD SIN GRADO DE DEPENDENCIA O NO EFECTIVO

Pagina 2 de 3

V. Siya dispone de servicio de forma privada indique en qué Centro y de que tipo

VI. Documentacion que se adjunta

Fotocopia del NIFI / NIE del solicitante

Fotocopia del NIF / NIE del representante legal y del documento acreditativo de la misma

Fotocopia del certificado de grado de discapacidad o tarjeta acreditativa.

Fotocopia de la Ultima declaracion I.R.P.F.

Certificado de empadronamiento

Informe de las caracteristicas y necesidades de la persona con discapacidad solicitante de plaza realizado
por el centro donde se encuentre actualmente atendido.

Or0S (AETAIIAIL) ...t e

O OOooood

VIl Declaracion

Declaro ser ciertos cuantos datos anteceden y los documentos que acompahan a la solicitud, asi como los
facilitados a los profesionales para la elaboracion de los informes preceptivos para la valoracion del expediente,
conociendo que la ocultacion o falsedad en los mismos puede ser motivo para anular la solicitud o adjudicacion
de plaza.

Asimismo, autorizo a que estos datos puedan ser facilitados al Centro asignado y a que se realicen consultas en
los oportunos Ficheros Publicos para acreditarlos, incluidos los existentes en la Agencia Tributaria.

[] AUTORIZO ] NO AUTORIZO

(firma)

SR./SRA. DIRECTOR/A GENERAL DEL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES
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INGRESO EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD SIN GRADO DE DEPENDENCIA O NO EFECTIVO

Pagina 3 de 3

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Antes de escribir, lea detenidamente los apartados de la solicitud.
Escriba con claridad y en letras maylsculas

Presente con la solicitud todos los documentos necesarios, con ello evitara retrasos innecesarios

|I. Datos del solicitante

Se deberan cumplimentar todos los datos referidos al solicitante, especialmente el referido al tipo de
discapacidad.

Il. Datos del representante
= En caso de que solicite la admision de un incapacitado, debera cumplimentar los datos relativos

al representante.

= Indiquese la relacion familiar (padre, madre, abuelo, etc.) o legal (tutor, etc.), que tenga con el
solicitante.

V. Tipologia del Centro solicitado/s

= Debera marcar con una X la opcion solicitada.

VI. Documentacion que se adjunta

= Sehale con una X la casilla correspondiente a los documentos que acompana a esta solicitud.
Las fotocopias deberan estar compulsadas o, en su defecto, sera preciso presentar también los
originales para su compulsa.
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V. Anuncios

a) Contratacién de las administraciones publicas

MANCOMUNIDAD DEL ALTIPLANO DE TERUEL

ANUNCIO de la Mancomunidad de Municipios del Altiplano de Teruel, por el que se
convoca contrato de suministro eléctrico correspondiente a los municipios de la Man-
comunidad.

De conformidad con la Resolucion de la Junta de la Mancomunidad de fecha 22 de octubre
de 2013, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria del procedimiento abierto,
oferta econdmicamente mas ventajosa, con un Unico criterio de adjudicacion, al precio mas
bajo, para la adjudicacion del contrato de suministro eléctrico correspondiente a los munici-
pios de la Mancomunidad del Altiplano de Teruel (Alpefies, Argente, Camanas, Canada Ve-
lida, Fuentes Calientes, Galve, Lidon, Orrios, Pancrudo, Perales del Alfambra, Rillo y Vi-
siedo), conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Junta de la Mancomunidad de Municipios del Altiplano de Teruel.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Intervencion.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Secretaria-Intervencion.
2. Domicilio: Plaza Fray Juan Cebrian, 1.
3. Localidad y Cdédigo Postal: Perales del Alfambra, 44163.
4. Teléfono: 978 775 101.
5. Telefax: 978 775 101.
6. Correo electronico: aytoperalesdela@terra.com.
7. Direccion de internet del Perfil de Contratante: hitps:/servicios.aragon.es/pcon/pcon-public/
8. Fecha limite de obtenciéon de documentacion e informacion: hasta la fecha de fin

de presentacion de ofertas.
d) Numero de expediente: 07/2013.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Suministro.
b) Descripcidn del objeto: Suministro eléctrico en las instalaciones de los municipios de
la Mancomunidad.
c) Division por lotes y numero de lotes/unidades: No.
d) Lugar de ejecucion/entrega: Puntos de suministro municipios mancomunados.
e) Plazo de ejecucion/entrega: 12 meses.
f) Admisién de Prorroga: No.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 09310000-5.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
d) Criterios de adjudicacion: precio mas bajo.

4. Valor estimado del contrato: 177.863 € (ciento setenta y siete mil ochocientos sesenta y
tres euros), mas 37.351,23 € en concepto de IVA del 21%.

5. Presupuesto base de licitacién. 177.863 € (ciento setenta y siete mil ochocientos se-
senta y tres euros), mas 37.351,23 € en concepto de IVA del 21%.

6. No se exige la presentacion de garantia provisional ni definitiva.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional, conforme deta-
llan los Pliegos administrativos y técnicos, s6lo seran admitidas las empresas que
acrediten haber realizado un volumen de contratacién durante el ultimo afio superior
a 150GWh y 500.000 €.
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T I 8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

AP ERG a) Fecha limite de presentacion: un mes desde la publicacion del anuncio en el “Boletin

L ST T, Oficial de Aragon”.

i b) Modalidad de presentacion: en el Registro General de la Mancomunidad sito en

[ plaza Fray Juan Cebrian 1; 44163 Perales del Alfambra o en los restantes registros

e y oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 15 dias ha-
biles a contar desde el siguiente al de apertura de las proposiciones econémicas.

9. Apertura de ofertas:
a) Direccion: Pza Fray Juan Cebrian, 1.
b) Localidad y Codigo Postal: Perales del Alfambra, 44163.
c) Fecha y hora: Conforme establecen las clausulas 5.1 y 5.2 del Pliego administrativo.

10. Gastos de publicidad: a cargo del adjudicatario, maximo 300 €.

11. Otras informaciones. Se puede obtener informacion sobre el contrato a través de
INARSE, con domicilio en ¢l Amargura, 1 4.° Centro 44001 -Teruel.

Perales del Alfambra, 22 de octubre de 2013.— El Presidente, Joaquin Hernandez Tala-
bante.
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. b) Otros anuncios

o U U S Ly
SR A e Ly

- DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE
«

. NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
2 s Huesca, a los interesados relacionados en el anexo, de las resoluciones dictadas en los
S expedientes sancionadores, igualmente relacionados, por infracciones a la Ley de
SR Montes.

No habiendo sido posible practicar la consiguiente notificacion a las personas relacio-
nadas en el anexo, de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente anuncio se procede a notifi-
carles que ha sido dictada la resolucion en el correspondiente procedimiento sancionador
tramitado por infraccién administrativa de la Ley de Montes, resolucién que tienen a su dispo-
sicion, junto con el resto de los documentos contenidos en el expediente, en las oficinas de
este Servicio Provincial, sitas en la plaza Cervantes, n.° 1, 6.2 planta, de Huesca.
Contra dichas resoluciones sancionadoras, que no ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente (plaza San Pedro Nolasco 7, 50071-Zaragoza) en el plazo de
un mes, computado a partir del dia siguiente al de la fecha en que aparezca la tltima publica-
cioén de esta notificacion, que se practica mediante la insercion de anuncio en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, y en el tablon de edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio del inculpado.
Las resoluciones no seran ejecutivas en tanto no se resuelva el recurso de alzada que, en su
caso, se interponga, o bien en tanto no transcurra el plazo para su interposicion sin que esta
se produzca.
En el supuesto de que no se interponga recurso, el importe de la sancién impuesta debera
ingresarse en la cuenta de la Diputacion General de Aragén n.° 0049-6003-58-2913001891
del Banco Santander Central Hispano, agencia n.° 1, de Huesca, sita en avda. La Paz, n.° 12,
en el plazo siguiente:
a) En las notificaciones efectuadas entre el dia 1 y el 15 del mes, podra pagar hasta el dia
20 del mes posterior o, si éste dia no fuera habil, hasta el inmediato dia habil siguiente.

b) En las notificaciones efectuadas entre el dia 16 y el ultimo del mes, podra pagar hasta
el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato dia habil
siguiente.

De no ser abonado dicho importe, se procedera a su exaccion por la via de apremio, segun
lo previsto en los articulos 95 y 97 de la Ley 30/1992, y 69 y siguientes del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Huesca, 15 de octubre de 2013.— El Director del Servicio Provincial, Fernando Fidalgo
Ciprés.

Anexo:

Nombre y apellidos: Florin Marius lonas.

Numero de expediente: HU/MON/2013/379.

Fecha y lugar de los hechos: 28 de septiembre de 2012, en el término municipal de Pomar
de Cinca (Huesca).

Precepto infringido: Articulo 117.f) de la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de
Aragon, (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 149, de 30-12-2006).

Sancion propuesta: Cien euros (100. €).

Nombre y apellidos: Cristian Ifiguez Teresa.

Numero de expediente: HU/MON/2013/501 .4.

Fecha y lugar de los hechos: 16 de junio de 2013, en el término municipal de Fiscal
(Huesca).

Precepto infringido: Articulo 117.f) de la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de
Aragén, (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 149, de 30-12-2006).

Sancién propuesta: Cien euros (100. €), conjunta y solidaria con tres mas. (pagado 25 €).
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
Huesca, a los interesados relacionados en el anexo, de las resoluciones dictadas en los
expedientes sancionadores, igualmente relacionados, por infracciones a la Ley 2/1999,
de 24 de febrero, de Pesca en Aragon.

No habiendo sido posible practicar la consiguiente notificacion a las personas relacio-
nadas en el anexo, de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente anuncio se procede a notifi-
carles que ha sido dictada la resolucion en el correspondiente procedimiento sancionador
tramitado por infraccion administrativa de la Ley 2/1999, de 24 de febrero, de Pesca en
Aragén, resolucion que tienen a su disposicion, junto con el resto de los documentos conte-
nidos en el expediente, en las oficinas de este Servicio Provincial, sitas en la plaza Cervantes,
n.° 1, 6.2 planta, de Huesca.
Contra dichas resoluciones sancionadoras, que no ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente (plaza San Pedro Nolasco n.° 7, 5007 1-Zaragoza) en el plazo
de un mes, computado a partir del dia siguiente al de la fecha en que aparezca la ultima pu-
blicacion de esta notificacion, que se practica mediante la insercion de anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragén”, y en el tablon de edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio del incul-
pado. Las resoluciones no seran ejecutivas en tanto no se resuelva el recurso de alzada que,
en su caso, se interponga, o bien en tanto transcurra el plazo para su interposicion sin que
esta se produzca.
En el supuesto de que no se interponga recurso, el importe de la sancién impuesta debera
ingresarse en la cuenta de la Diputacion General de Aragén n.° 0049-6003-58-2913001891
del Banco Santander Central Hispano, agencia n.° 1, de Huesca, sita en avda. La Paz, n.° 12,
en el plazo siguiente:
a) En las notificaciones efectuadas entre el dia 1 y el 15 del mes, podra pagar hasta el dia
20 del mes posterior o, si éste dia no fuera habil, hasta el inmediato dia habil siguiente.

b) En las notificaciones efectuadas entre el dia 16 y el ultimo del mes, podra pagar hasta
el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato dia habil
siguiente.

De no ser abonado dicho importe, se procedera a su exaccion por la via de apremio, segun
lo previsto en los articulos 95 y 97 de la Ley 30/1992, y 69 y siguientes del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Huesca, 15 de octubre de 2013.— El Director del Servicio Provincial, Fernando Fidalgo
Ciprés.

Anexo:

Nombre y apellidos: Cristian Mircea.

Numero de expediente: HU/PES/2013/178.

Fecha y lugar de los hechos: 2 de marzo de 2013, término municipal de Fraga (Huesca).
Precepto infringido: Articulo 55.1 de la Ley 2/1999, de 24 de febrero, de Pesca de Aragon.
Sancion propuesta: Trescientos euros con cincuenta y un céntimos (300,51. €).

Nombre y apellidos: Aurel Ciaceru.

Numero de expediente: HU/PES/2013/230.

Fecha y lugar de los hechos: 24 de marzo de 2013, término municipal de Torrente de Cinca
(Huesca).

Precepto infringido: Articulo 55.10 de la Ley 2/1999, de 24 de febrero, de Pesca de Aragon.
Sancion propuesta: Trescientos euros con cincuenta y un céntimos (300,51. €).

Nombre y apellidos: Filip Yordanov Yordanov.

Numero de expediente: HU/PES/2013/386.

Fecha y lugar de los hechos: 4 de mayo de 2013, término municipal de Fraga (Huesca).
Precepto infringido: Articulo 54.8 de la Ley 2/1999, de 24 de febrero, de Pesca de Aragon.
Sancién propuesta: Sesenta euros con diez céntimos (60,10. €).
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
Huesca, a los interesados relacionados en el anexo, del acuerdo de iniciacién de pro-
cedimiento sancionador por presunta infraccion a la Ley de Pesca en Aragén.

No habiendo sido posible practicar la consiguiente notificacion a las personas relacio-
nadas en el anexo, de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se procede a notificarles que,
por el Director de este Servicio Provincial, se acordd iniciar procedimiento sancionador por
presunta infraccion administrativa a la Ley 2/1999, de 24 de febrero, de Pesca de Aragon,
nombrando a Jorge Capella Callaved como Instructor, de los correspondientes expedientes,
que los interesados tienen a su disposicion en las oficinas de este Servicio Provincial sitas en
la plaza Cervantes, n.° 1, 6.2 planta, de Huesca, haciendo constar que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 14 del Decreto 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sanciona-
dora de la Comunidad Autonoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 19, de 14 de
febrero de 2001), pueden formular las alegaciones que estimen convenientes, presentar do-
cumentos y, en su caso, proponer prueba, ante dicho Servicio, dentro del plazo de los quince
dias habiles siguientes al de la fecha en que aparezca la ultima publicacion de esta notifica-
cion, que se practica mediante la insercidon de anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, y en
el tablon de edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio del inculpado, y advirtiéndoles que,
de no efectuar manifestacién alguna en dicho plazo, el mencionado acuerdo de iniciacion se
considerara propuesta de resolucion, de conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 10
del citado Decreto 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragon.

Huesca, 15 de octubre de 2013.— El Director del Servicio Provincial, Fernando Fidalgo
Ciprés.

Anexo:

Nombre y apellidos: Gelu Gabriel Auras.

Numero de expediente: HU/PES/2013/706.

Fecha y lugar de los hechos: 24 de agosto de 2013, término municipal de Graus (Huesca).
Precepto infringido: Articulo 54.4 de la Ley 2/1999, de 24 de febrero, de Pesca de Aragon.
Sancién propuesta: Sesenta euros con diez céntimos (60,10. €).

Nombre y apellidos: Florin Auras.

Numero de expediente: HU/PES/2013/707.

Fecha y lugar de los hechos: 24 de agosto de 2013, término municipal de Graus (Huesca)
Precepto infringido: Articulo 55.8 de la Ley 2/1999, de 24 de febrero, de Pesca de Aragon
Sancién propuesta: Trescientos euros con cincuenta y un céntimos (300,51. €)

Nombre y apellidos: Cristian loan Soimu

Numero de expediente: HU/PES/2013/708

Fecha y lugar de los hechos: 24 de agosto de 2013, término municipal de Graus (Huesca).
Precepto infringido: Articulos 54.4 y 55.8 de la Ley 2/1999, de 24 de febrero, de Pesca de
Aragon.

Sancién propuesta: Trescientos sesenta euros con sesenta y un céntimos (360,61 €)
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
Huesca, a los interesados relacionados en el anexo, del acuerdo de iniciacién de pro-
cedimiento sancionador por presunta infracciéon a la Ley 6/1998, de 19 de mayo, de
Espacios Naturales Protegidos de Aragon.

No habiendo sido posible practicar la consiguiente notificacion a las personas relacio-
nadas en el anexo, de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se procede a notificarles que,
por el Director de este Servicio Provincial, se acordd iniciar procedimiento sancionador por
presunta infraccion administrativa a la Ley 6/1998, de 19 de mayo, de Espacios Naturales
Protegidos de Aragon, nombrando a D. Fernando Franco Santa Barbara como Instructor, de
los correspondientes expedientes, que los interesados tienen a su disposiciéon en las depen-
dencias de este Servicio Provincial sitas en la plaza Cervantes, n.° 1. 6.2 planta de Huesca,
haciendo constar que, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Decreto 28/2001,
de 30 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del procedi-
miento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la Comunidad Auténoma de Aragén
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 19, de 14 de febrero de 2001), pueden formular las ale-
gaciones que estimen convenientes, presentar documentos y, en su caso, proponer prueba,
ante dicho Servicio, dentro del plazo de los quince dias habiles siguientes al de la fecha en
que aparezca la ultima publicacion de esta notificacion, que se practica mediante la insercion
de anuncio en el “Boletin Oficial de Aragdn”, y en el tablon de edictos del ayuntamiento del
ultimo domicilio del inculpado, y advirtiéndoles que, de no efectuar manifestacion alguna en
dicho plazo, el mencionado acuerdo de iniciacién se considerara propuesta de resolucion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 10 del mencionado Decreto 28/2001, de 30 de
enero, del Gobierno de Aragon

Huesca, 15 de octubre de 2013.— El Director del Servicio Provincial, Fernando Fidalgo
Ciprés.

Anexo:

Nombre y apellidos: Jesus Angel Mufioz Bermejo.

Numero de expediente: HU/ENP/2013/453.

Fecha y lugar de los hechos: 25 de mayo de 2013, en el término municipal de Benasque
(Huesca).

Precepto infringido: Articulo 76.2.i) de la Ley 6/1998, de 19 de mayo, de Espacios Natu-
rales Protegidos de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 64, de 3-6-98).

Sancién propuesta: Sesenta euros con diez céntimos (60,10 €).

Nombre y apellidos: Araceli Algarra Lladro.

Numero de expediente: HU/ENP/2013/456.

Fecha y lugar de los hechos: 25 de mayo de 2013, en el término municipal de Benasque
(Huesca).

Precepto infringido: Articulo 76.2.i) de la Ley 6/1998, de 19 de mayo, de Espacios Natu-
rales Protegidos de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 64, de 3-6-98).

Sancién propuesta: Sesenta euros con diez céntimos (60,10 €).

Nombre y apellidos: M.? Antonia Ferrer Fosati.

Numero de expediente: HU/ENP/2013/460.

Fecha y lugar de los hechos: 25 de mayo de 2013, en el término municipal de Benasque
(Huesca).

Precepto infringido: Articulo 76.2.i) de la Ley 6/1998, de 19 de mayo, de Espacios Natu-
rales Protegidos de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 64, de 3-6-98).

Sancién propuesta: Sesenta euros con diez céntimos (60,10 €).
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
Huesca, a los interesados relacionados en el anexo, en relaciéon con la devolucion de
efectos decomisados.

No habiendo sido posible practicar la consiguiente notificacion a las personas relacio-
nadas en el anexo, de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente anuncio se les notifica que, en
las dependencias citadas en el anexo, durante el plazo de tres meses, contado a partir de la
fecha de esta publicacién, tienen a su disposicion las artes de pesca que les fueron decomi-
sadas como consecuencia de los procedimientos sancionadores que se indican; en el su-
puesto de que no se proceda a su recogida, se entendera que renuncian a las mismas, que-
dando a disposicion de esta Administracion.

Huesca, 15 de octubre de 2013.— El Director del Servicio Provincial, Fernando Fidalgo
Ciprés.

Anexo:

Nombre y apellidos: Gabriel Pascu.

Lugar de depdsito: Dependencias del Servicio Provincial de Agricultura Ganaderia y Medio
Ambiente de Huesca.

Numero de expediente: HU/PES/2010/82.

Nombre y apellidos: Leontin Stan.

Lugar de depésito: Dependencias de la Guardia Civil del Seprona en Graus.
Numero de expediente: HU/PES/2010/144.

Nombre y apellidos: Marcel Florin Din.

Lugar de depésito: Acuartelamiento de la Guardia Civil de Graus.

Numero de expediente: HU/PES/2012/905.

27981

csv: BOA20131029020



Num. 214

Boletin Oficial de Aragoén 29/10/2013

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
Huesca, al interesado relacionado en el anexo, de la resolucién dictada en el expedien-
te sancionador, igualmente relacionado, por infraccién a la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de Residuos y Suelos Contaminados.

No habiendo sido posible practicar la consiguiente notificacion a la persona relacionada en
el anexo, de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por medio del presente anuncio se procede a notificarle que ha sido
dictada la resolucion en el correspondiente procedimiento sancionador tramitado por infrac-
cion administrativa de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados
(“Boletin Oficial del Estado”, n.° 181, de 29-07-2011), resoluciéon que tiene a su disposicion,
junto con el resto de los documentos contenidos en el expediente, en las oficinas de este
Servicio Provincial, sitas en la plaza Cervantes, n.° 1, 6.2 planta, de Huesca.
Contra dicha resolucion sancionadora, que no ponen fin a la via administrativa, el intere-
sado podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente (plaza San Pedro Nolasco n.° 7, 50071-Zaragoza) en el plazo de un
mes, computado a partir del dia siguiente al de la fecha en que aparezca la ultima publicacién
de esta notificacion, que se practica mediante la insercidon de anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragén”, y en el tablén de edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio del inculpado. La re-
solucién no sera ejecutiva en tanto no se resuelva el recurso de alzada que, en su caso, se
interponga, o bien, en tanto transcurra el plazo para su interposicion sin que esta se produzca.
En el supuesto de que no se interponga recurso, el importe de la sancién impuesta debera
ingresarse en la cuenta de la Diputacion General de Aragén n.° 0049-6003-58-2913001891
del Banco Santander Central Hispano, agencia n.° 1, de Huesca, sita en avda. La Paz, n.° 12,
en el plazo siguiente:
a) En las notificaciones efectuadas entre el dia 1 y el 15 del mes, podra pagar hasta el dia
20 del mes posterior o, si éste dia no fuera habil, hasta el inmediato dia habil siguiente.

b) En las notificaciones efectuadas entre el dia 16 y el ultimo del mes, podra pagar hasta
el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato dia habil
siguiente.

De no ser abonado dicho importe, se procedera a su exaccion por la via de apremio, segun
lo previsto en los articulos 95 y 97 de la Ley 30/1992, y 69 y siguientes del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Huesca, 15 de octubre de 2013.— El Director del Servicio Provincial, Fernando Fidalgo
Ciprés.

Anexo:

Nombre y apellidos: Lakhdar Rabhi.

Numero de expediente: HU/RES/2013/564.

Fecha y lugar de los hechos: 13 de julio de 2013, en el término municipal de Altorricon
(Huesca).

Precepto infringido: articulo 46.4.b) de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos
Contaminados.

Sancion propuesta: Trescientos euros (300. €).
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L NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
M Huesca, al interesado relacionado en el anexo, del acuerdo de iniciaciéon de procedi-
i miento sancionador por presunta infraccién a la Ley de Montes.
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- No habiendo sido posible practicar la consiguiente notificacion a la persona relacionada en
e el anexo, de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de

=) - ) 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
A Administrativo Comun, por el presente anuncio se procede a notificarle que, por el Director del
: rf Servicio Provincial, se acordé iniciar procedimiento sancionador por presunta infraccion admi-

nistrativa a la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 149, de 30 de diciembre de 2006), nombrando a Ruth Orduna Vifao como
Instructora, de dicho expediente, que el interesado tiene a su disposicion en las oficinas de
este Servicio Provincial, sitas en la plaza Cervantes, n.° 1, 6.° , de Huesca, haciendo constar
que, de conformidad con lo previsto en el art. 14 del Decreto 28/2001, de 30 de enero, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 19, de 14 de febrero de 2001), puede formular las alegaciones que estime
convenientes, presentar documentos y, en su caso, proponer prueba ante dicho Servicio
dentro del plazo de quince dias habiles siguientes al de la fecha en que aparezca la ultima
publicacién de esta notificacion, que se practica mediante la insercion de anuncio en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, y en el tablon de edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio del in-
culpado, y advirtiéndole que de no efectuar manifestacion alguna en dicho plazo el mencio-
nado acuerdo de iniciacion se considerara propuesta de resolucion, de conformidad con lo
previsto en los articulos 8 y 10 del mencionado Decreto 28/2001, de 30 de enero, del Go-
bierno de Aragoén.

Huesca, 15 de octubre de 2013.— El Director del Servicio Provincial, Fernando Fidalgo
Ciprés.

Anexo:

Nombre y apellidos: Cornel Corici.

Numero de expediente: HU/MON/2013/411.1.

Fecha y lugar de los hechos: 18 de mayo de 2013, en el término municipal de Fiscal
(Huesca).

Precepto infringido: Articulo 117.f) de la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de
Aragon, (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 149, de 30 de diciembre de 2006).

Sancioén propuesta: Cien euros (100. €), conjunta y solidaria con uno mas.
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L NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de

G Huesca, al interesado relacionado en el anexo, del acuerdo de iniciaciéon de procedi-

i miento sancionador por presunta infracciéon a la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Resi-
duos y Suelos Contaminados.
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e No habiendo sido posible practicar la consiguiente notificacion a la persona relacionada en
=) . el anexo, de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
A 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

: rf Administrativo Comun, por el presente anuncio se procede a notificarle que, por el Director de

este Servicio Provincial, se acordé iniciar procedimiento sancionador por presunta infraccion
administrativa a la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados (“Boletin
Oficial del Estado”, numero 181, de 29 de julio de 2011), nombrando a Ruth Ordufa Vifiao
como Instructora, del correspondiente expediente, que el interesado tiene a su disposicion en
las dependencias de este Servicio Provincial, sitas en la plaza Cervantes, n.° 1, 6.2 planta, de
Huesca, haciendo constar que, de conformidad con lo previsto en el art. 14 del Decreto
28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la Comunidad Auténoma de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 19, de 14 de febrero de 2001), puede formular las
alegaciones que estime convenientes, presentar documentos y, en su caso, proponer prueba,
ante dicho Servicio, dentro del plazo de los quince dias habiles siguientes al de la fecha en
que aparezca la ultima publicacion de esta notificacion, que se practica mediante la insercion
de anuncio en el “Boletin Oficial de Aragdn”, y en el tablon de edictos del ayuntamiento del
ultimo domicilio del inculpado, y advirtiéndole que, de no efectuar manifestacion alguna en
dicho plazo, el mencionado acuerdo de iniciacién se considerara propuesta de resolucion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 10 del citado Decreto 28/2001, de 30 de enero,
del Gobierno de Aragoén.

Huesca, 15 de octubre de 2013.— El Director del Servicio Provincial, Fernando Fidalgo
Ciprés.

Anexo:

Nombre y apellidos: Jesus Giménez Hernandez.

Numero de expediente: HU/RES/2013/755.

Fecha y lugar de los hechos: 4 de septiembre de 2013, en el término municipal de Gurrea
de Gallego (Huesca).

Precepto infringido: articulo 46.4.b) de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos
Contaminados.

Sancion propuesta: Trescientos euros (300 €).
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L NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de

G Huesca, al interesado relacionado en el anexo, del acuerdo de iniciaciéon de procedi-

i miento sancionador por presunta infracciéon a la Ley 6/1998, de 19 de mayo, de Espa-
cios Naturales Protegidos de Aragén.
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e No habiendo sido posible practicar la consiguiente notificacion a la persona relacionada en
=) . el anexo, de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
A 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

: rf Administrativo Comun, por el presente anuncio se procede a notificarle que, por el Director de

este Servicio Provincial, se acordé iniciar procedimiento sancionador por presunta infraccion
administrativa a la Ley 6/1998, de 19 de mayo, de Espacios Naturales Protegidos de Aragon,
nombrando a D. Jorge Capella Callaved como Instructor, del correspondiente expediente, que
el interesado tiene a su disposicion en las dependencias de este Servicio Provincial sitas en
la plaza Cervantes, n.° 1. 6.2 planta de Huesca, haciendo constar que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 14 del Decreto 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragoén, por
el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sanciona-
dora de la Comunidad Autonoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdén”, nimero 19, de 14 de
febrero de 2001), pueden formular las alegaciones que estimen convenientes, presentar do-
cumentos y, en su caso, proponer prueba, ante dicho Servicio, dentro del plazo de los quince
dias habiles siguientes al de la fecha en que aparezca la ultima publicacion de esta notifica-
cion, que se practica mediante la insercidon de anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, y en
el tablon de edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio del inculpado, y advirtiéndoles que,
de no efectuar manifestaciéon alguna en dicho plazo, el mencionado acuerdo de iniciacion se
considerara propuesta de resolucion, de conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 10
del mencionado Decreto 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragodn.

Huesca, 15 de octubre de 2013.— El Director del Servicio Provincial, Fernando Fidalgo
Ciprés.

Anexo:

Nombre y apellidos: Daniel Bueno Aviles.

Numero de expediente: HU/ENP/2013/690.

Fecha y lugar de los hechos: 16 de agosto de 2013, en el término municipal de Valle de
Hecho (Huesca).

Precepto infringido: Articulo 76.2.i) de la Ley 6/1998, de 19 de mayo, de Espacios Natu-
rales Protegidos de Aragén (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 64, de 3-6-98).

Sancién propuesta: Sesenta euros con diez céntimos (60,10 €).
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
Teruel, a los interesados relacionados en el anexo, del acuerdo de improcedencia de
inicio de expediente sancionador.

Con fecha 22 de junio de 2012 D. Bernardo Aliaga Gamarra silicita autorizacion al Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental para la modificacion de la cubierta vegetal sin cambio de uso
forestal en la parcela 1 del poligono 7 del término municipal de Montalban (Teruel), motivado
por la instalacién de un vallado para corrales y manga de manejo de ganado bovino extensivo
y acondicionamiento de un camino de acceso.

La modificacién de la cubierta vegetal derivada de la construccion del vallado y la elimina-
cion parcialmente de la vegetacion que invade el camino de acceso a la finca afectaran a unas
0,3 has. La vegetacion afectada seran zarzas en los bancales donde se instalara el vallado;
guillomos, encinas y algun pie de sabina mora en las margenes del camino que se pretende
acondicionar.

Mediante Resolucion del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, de fecha 30 de julio de
2012, expediente INAGA 440101/49/2012/7907, se emite informe favorable condicionado a
que no se actuara sobre el cauce del barranco.

Con fecha 7 de septiembre de 2012, la Patrulla del Seprona de Monreal del Campo remitié
al Servicio Provincial de Teruel denuncia por el movimiento de tierras forestales y la tala o
arranque de especies arbodreas sin autorizacion para hacer un desvio de un camino una finca
en Montalban (Teruel). Acompafia a la denuncia anexo fotografico donde se visualiza el te-
rreno roturado y la vegetacion arrancada.

Segun consta la denuncia, el movimiento de tierras tiene una extensiéon de 15 mx 19 my
se situa al lado de un camino, en el lugar de coordenadas WSG84, huso 30, X: 681.008 Y:
4.526.094. De acuerdo con las dimensiones y la posicion georreferenciada indicadas, la su-
perficie roturada es de 285 m2 y se localiza en la parcela 1 del poligono 7 en el término mu-
nicipal de Montalban (Teruel). Esta parcela es de propiedad particular.

La vegetacion arrancada, como consecuencia del movimiento de tierras realizado, son 6
sabinas y la parte correspondiente al pastizal arbustivo que existia en el reciento 2 de la par-
cela 1 (Fuente: Ortofoto Sigpac junio de 2012).

Constatado que los hechos denunciados se corresponden con las actuaciones informadas
favorablemente por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental el 30 de julio de 2012, no pro-
cede realizar la valoracion de danos y perjuicios solicitada. La modificacion de la cubierta
vegetal sin cambio de uso forestal en la parcela 1 del poligono 7 del término municipal de
Montalban (Teruel) motivada por la instalacion de un vallado de corrales y manga de manejo
de ganado bovino extensivo y acondicionamiento de un camino de acceso ha tenido los
efectos sobre el medio natural predichos, sin ocasionar afecciones, impactos y/o dafos rele-
vantes que sean objeto de reparacion, en consecuencia, no se establecen medidas correc-
toras.”

Que de lo expuesto anteriormente se deduce la improcedencia de acordar el inicio de pro-
cedimiento administrativo sancionador contra D. Bernardo Aliaga Gamarra por disponer de
informe favorable del INAGA de Teruel.

No habiendo sido posible practicar la correspondiente notificacion a las personas relacio-
nadas en el anexo, de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por medio del presente anuncio se procede a notificarles que, por el
Director de este Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, se acordé la
improcedencia de inicio de dicho expediente.

Teruel, 16 de octubre de 2013.— El Director del Servicio Provincial, Julio Moreno Calero.

Anexo:

Acuerdo de improcedencia de inicio.

N.° de Expediente: TE/MON/2012/139.

Nombre: Bernardo Aliaga Gamarra.

Fecha y lugar de los hechos: 7 de septiembre de 2012, en Montalban (Teruel).
- No existe infraccion juridica alguna.

- Archivo de actuaciones.
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L ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
bab al “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado
i por Instituto de Formaciéon y Estudios Sociales (IFES), a celebrar en Mas de las Matas
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:'&@E (Teruel).
A0S Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
=) - ) Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
LA acuerdo con las siguientes caracteristicas:
: rf Organiza: Instituto de Formacién y Estudios Sociales (IFES).

Nudmero de asistentes: 14.

Fechas: 28, 29, 30y 31 de octubre y 4, 5,6, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22 y 25
de noviembre de 2013.

Horario: De 19:00 a 22:00 horas.

Lugar de celebracién: Horas tedricas en Casa de Cultura, ¢/ Las Escuelas, 5 bajo y horas
practicas en Cooperativa San Antonio CR de Calanda, s/n de Mas de las Matas (Teruel).
Participantes: Trabajadores de los sectores agroalimentario, jardineria y desempleados.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Centro de Formacién “Arsenio
Jimeno”, ¢/ Eduardo Jimeno Correas, s/n. 50008 de Zaragoza, todo ello de acuerdo al modelo
de instancia que figura en el anexo | de este anuncio. Si el nUmero de solicitudes presentadas
fuera superior al nimero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de
recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencién del carné para la utilizacion de productos fitosanitarios -
(nivel cualificado). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso
y por la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné
por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizacién de de productos fitosanitarios - nivel
cualificado” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 7 de octubre de 2013.— El Director General de Alimentacién y Fomento Agroa-
limentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL “CURSO PARA LA UTILIZACION DE
PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL CUALIFICADO)”

Datos personales:

NOMDBIE y APEIIIdOS: . . ..ot e
0 P
Teléfono:......ooeiiiiiiiii FaX .
D703 141 107 1 o 3
Codigo Postal:.....Localidad..................... Provincia:........cooovviiiiiiiiiii,

Datos profesionales:

Indique cual en cual de las siguientes situaciones se encuentra. (Ponga “si” en la que
corresponda).

D)

Estoy en estos momentos en paro.....................
Estoy en estos momentos en activo...................
Soy pensionista, (invalidez o jubilado)...............

2)

(Dirigir la solicitud al Centro de Formacion Arsenio Jimeno, C/ Eduardo Jimeno Correas s/n, 50018 Zaragoza)
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L ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
G al “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado
i por Instituto de Formaciéon y Estudios Sociales (IFES), a celebrar en Sarifiena (Huesca).
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<2
- Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
T Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de

AR
=) % acuerdo con las siguientes caracteristicas:
it Y
]
' rf Organiza: Instituto de Formacién y Estudios Sociales (IFES).

Numero de asistentes: 15.

Fechas: 4, 5,6, 7,8, 11,12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21 y 22 de noviembre de 2013.

Horario: De 18:00 a 22:00 horas.

Lugar de celebracion: Cooperativa Los Monegros, CR Monegros, s/n.22200 Sarifiena
(Huesca).

Participantes: Trabajadores de los sectores agroalimentario, jardineria y desempleados.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Centro de Formacion Arsenio Ji-
meno, ¢/ Eduardo Jimeno Correas, s/n. 50008 de Zaragoza, todo ello de acuerdo al modelo
de instancia que figura en el anexo | de este anuncio. Si el nUmero de solicitudes presentadas
fuera superior al nimero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de
recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencién del carné para la utilizacion de productos fitosanitarios -
(nivel cualificado). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso
y por la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesiéon del adecuado carné
por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizacién de de productos fitosanitarios - nivel
cualificado” es el que determina el anexo |V del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 7 de octubre de 2013.— El Director General de Alimentacién y Fomento Agroa-
limentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL “CURSO PARA LA UTILIZACION DE
PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL CUALIFICADO)”

Datos personales:

NOMDBIE y APEIIIdOS: . . ..ot e
0 P
Teléfono:......ooeiiiiiiiii FaX .
D703 141 107 1 o 3
Codigo Postal:.....Localidad..................... Provincia:........cooovviiiiiiiiiii,

Datos profesionales:

Indique cual en cual de las siguientes situaciones se encuentra. (Ponga “si” en la que
corresponda).

D)

Estoy en estos momentos en paro.....................
Estoy en estos momentos en activo...................
Soy pensionista, (invalidez o jubilado)...............

2)

(Dirigir la solicitud al Centro de Formacion Arsenio Jimeno, C/ Eduardo Jimeno Correas s/n, 50018 Zaragoza)
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel,
por el que se somete a informacién publica el expediente de clasificacion de vias pe-
cuarias del término municipal de Valdeltormo (Teruel).

En este Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la Diputacion
General de Aragon en Teruel se instruye expediente de clasificacion de vias pecuarias del
término municipal de Valdeltormo (Teruel).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
he acordado someter el expediente a un periodo de informacion publica, a fin de que cual-
quier personal fisica o juridica pueda examinarlo en las oficinas de este Servicio Provincial
-Unidad de Gestion Forestal/Seccion de Defensa de la Propiedad- sitas en la calle San Fran-
cisco, num. 27, 2.2 planta, de Teruel, de lunes a viernes en horario de oficina -de 9 horas a 14
horas-, y formular las alegaciones que estime procedentes, por un plazo de 20 dias, contados
a partir de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Teruel, 8 de octubre de 2013.— El Director del Servicio Provincial, Julio Moreno Calero.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel,
por el que se somete a informacién publica el expediente de clasificacion de vias pe-
cuarias del término municipal de Valjunquera (Teruel).

En este Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la Diputacion
General de Aragon en Teruel se instruye expediente de clasificacion de vias pecuarias del
término municipal de Valjunquera (Teruel).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
he acordado someter el expediente a un periodo de informacion publica, a fin de que cual-
quier personal fisica o juridica pueda examinarlo en las oficinas de este Servicio Provincial
-Unidad de Gestion Forestal/Seccion de Defensa de la Propiedad- sitas en la calle San Fran-
cisco, num. 27, 2.2 planta, de Teruel, de lunes a viernes en horario de oficina -de 9 horas a 14
horas-, y formular las alegaciones que estime procedentes, por un plazo de 20 dias, contados
a partir de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Teruel, 8 de octubre de 2013.— El Director del Servicio Provincial, Julio Moreno Calero.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica y a concurrencia competitiva el expediente de concesién de uso privativo
del dominio publico forestal para la ocupaciéon temporal de terrenos de los montes de
utilidad publica n.° 139 “Monte Comun” y n.° 281 “Dehesa del Plano”, de titularidad del
Ayuntamiento de Castejon de Valdejasa, en el término municipal de Castejon de Valde-
jasa (Zaragoza), con objeto de la instalacion de una estacion base de telefonia mévil y
su acometida eléctrica. (Numero de Expediente INAGA 500101.44.2013.03856).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental el expediente de conce-
sion de uso privativo del dominio publico forestal para la ocupacion temporal de terrenos de
los montes de utilidad publica n.° 139 “Monte Comun” y n.° 281 “Dehesa del Plano”, de titula-
ridad del Ayuntamiento de Castejon de Valdejasa, en el término municipal de Castejon de
Valdejasa (Zaragoza), con objeto de la instalacion de una estacion base de telefonia movil y
su acometida eléctrica. Expediente INAGA 500101.44.2013.03856.

Dicho expediente se somete a informacion publica en cumplimiento de lo establecido en la
Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de Aragén y en el articulo 86 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 15 apartado 5 de la Ley 43/2003, de 21
de noviembre, de Montes, modificada por la Ley 10/2006, de 28 de abril, y por la Ley 25/2009,
de 22 de diciembre, y en el caso de estar vinculada a una actividad de servicios que excluya
el ejercicio de otras actividades por terceros, se somete a concurrencia competitiva por el
mismo plazo dicha concesion. De personarse terceros interesados en el plazo de la concu-
rrencia y una vez comprobado que se cumplen los requisitos para ello, se abrira por la entidad
titular del monte un procedimiento restringido de adjudicacion, que se comunicara debida-
mente a los interesados. Los criterios de concesion y autorizacién estaran debidamente vin-
culados a la proteccion ambiental.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragon”, para que los interesados puedan examinar el expediente en las oficinas de la dele-
gacion del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, edificio Dinamiza, 2C, planta
3.2, avenida Pablo Ruiz Picasso, 63, en horario de oficina, pudiendo presentar en dicho plazo
las alegaciones oportunas.

Zaragoza, 10 de octubre de 2013.— El Jefe del Area Técnica | del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO de la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al curso de “Bienestar animal en el transporte” que se celebrara en Calatayud, organi-
zado por Joaquin Casas Pomar conforme a lo establecido por la legislaciéon vigente en
materia de bienestar animal en la explotacién y durante el transporte de ganado.

Organiza: Joaquin Casas Pomar.

Numero de asistentes: maximo 35 alumnos.

Lugar de celebracion, cédigo del curso, fechas, horarios y duracion.

Lugar celebracién: Restaurante San Antonio, carretera Sagunto-Burgos, Km. 256, Cala-
tayud, Zaragoza.

Cadigo del curso: BAT - 030/2013.

Fechas: Dias 23, 30 de noviembre, 14 y 21 de diciembre de 2013.

Horario: Los dias sefalados de 16:00 a 21:00 horas.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados del sector gana-
dero. También va dirigido a personas que desean incorporarse a la actividad ganadera.

Objetivo del curso: La obtencion del certificado de competencia para el transporte de ani-
males conforme a lo establecido en el Reglamento CE 1/2005. La capacitacion se conseguira
por la asistencia al curso y la superacién de un examen, y se acreditara mediante la expedi-
cion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Solicitudes: Dirigidas a Joaquin Casas Pomar, c/Guillermo Fatas n.° 2-3.° B, CP 50016,
Zaragoza. La solicitud se efectuard mediante el modelo adjunto.

Si el niumero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas previstas para
el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragdn”, hasta la fecha previa al inicio del curso.
Coordinador: Joaquin Casas Pomar.

Programa:

|. Programa para conductores y responsables del transporte de ganado.

1. La proteccién de los animales durante su transporte en los paises de la Union Europea.
Normativa de aplicacion.

2. Condiciones generales del transporte de animales.

3. Fisiologia animal, y en particular necesidades de alimentacién y agua; comportamiento
animal; concepto de estrés. Aptitud para el transporte de los animales.

4. Tiempos de viaje y descansos. Aspectos practicos del manejo de animales.

5. Préacticas durante el transporte: carga, descarga, instalaciones, manejo. Densidades de
carga.

6. Cuidado de urgencia para animales. Planes de contingencia durante el transporte. Sa-
crificio de emergencia.

7. Documentos necesarios para desplazar los animales. Identificacién animal.

8. Medios de transporte: caracteristicas.

9. Provisiones adicionales para viajes largos. Cuaderno de a bordo u hoja de ruta.

10. Impacto de la conduccién en el comportamiento y bienestar de los animales transpor-
tados y en la calidad de la carne.

11. Consideraciones de seguridad para el personal que maneja los animales.

12. Limpieza y desinfeccion de vehiculos.

13. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Nota: cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 15 de octubre de 2013.— El Director General de Alimentacion y Fomento Agroa-
limentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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SOLICITUD “ CURSO BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE ”
D. con D.N.L , ¥
Domicilio en Provincia de
C/ n° Codigo Postal
Teléfono
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Expone:
Publicado en el B.O.A. n° de fecha el curso
"Bienestar Animal en el Transporte” que se celebrara en
los dias y siendo:
I:' Transportista de ganado autorizado y registrado, con el n° de registro:
|:| Conductor de vehiculo de transporte de ganado
Solicita:
Ser admitido al citado curso.
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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L ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
bab al “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado
j por Asaja Huesca, a celebrar en Fraga (Huesca).

o U U S Ly
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<2
- Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
T Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y de

ol Mo L Y
=3 - ) acuerdo con las siguientes caracteristicas:
) 1)

>y Organiza: Asaja Huesca.

Numero de asistentes: 30.

Fechas: 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30 de noviembre y 2 de diciembre
de 2013.

Horario: De lunes a viernes de 18:00 a 22:00 horas. Sabados de 09:00 a 13:00 horas.

Lugar de celebracion: Horas tedricas en el salon de actos de Asaja. ¢/ Santa Catalina, 1,
bajos, 22520 Fraga (Huesca) Las horas practicas se haran en una parcela de Fraga.

Participantes: Dirigido a personas que manipules fitosanitarios.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Asaja Huesca. ¢/ Fernando El
Catdlico, 14, bajos. 22300 Barbastro (Huesca) Todo ello de acuerdo al modelo de instancia
que figura en el anexo | de este anuncio. Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera supe-
rior al nUmero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion
de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencién del carné para la utilizacion de productos fitosanitarios -
(nivel cualificado). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso
y por la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesiéon del adecuado carné
por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizacién de de productos fitosanitarios - nivel
cualificado” es el que determina el anexo |V del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 15 de octubre de 2013.— El Director General de Alimentacion y Fomento Agroa-
limentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

CURSO PARA LA UTILIZACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS
NIVEL CUALIFICADO

DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF O CIF

DIRECCION

LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO DE CONTACTO

(ES AGRICULTOR A TITULO PRINCIPAL?
SI

NO

FECHA DE ENTREGA DE LA INSTANCIA .......... Lo L
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L ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico

bab conocimiento la tramitacién del procedimiento administrativo de analisis caso a caso

. i de evaluacién de impacto ambiental del anteproyecto de aparthotel en parcelas 77 y 78,

7'&?:-@5‘ ' Pol. 52, Zona Tejerias, entre Barranco Tejeria y Rio Gas, T.M. Jaca (Huesca), promovido
' por Carlos Javier Rial Rodriguez. (Expediente INAGA 500201/01/2013/8588).

o U U S Ly
SR A e Ly

:‘l % De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
A proteccion ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las personas que previ-
; rf siblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de analisis caso a caso de

evaluacion de impacto ambiental promovido por Carlos Javier Rial Rodriguez, en el término
municipal de Jaca (Huesca), relativo al anteproyecto de aparthotel en parcelas 77 y 78, Pol.
52, Zona Tejerias, entre Barranco Tejeria y Rio Gas, que podran presentar en el plazo maximo
de 30 dias desde la publicacion de este anuncio sus consideraciones sobre la necesidad de
someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental y, en este caso, los
aspectos ambientales mas significativos que el promotor debera considerar en la elaboracion
del estudio de impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los
cuales se consideran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza 2C, 3.2 planta, avda. Pablo Ruiz
Picasso, 63, 50018-Zaragoza, donde podran examinar la documentacién ambiental asi como
en el Ayuntamiento de Jaca y en el Sistema de Informacion al Ciudadano del INAGA (www.
aragon.es).

Zaragoza, 15 de octubre de 2013.— La Jefa del Area Técnica Il de Biodiversidad y Medio
Natural, Nélida Garcia Sanz.
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L ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
bab conocimiento la tramitacién del procedimiento administrativo de analisis caso a caso
i de evaluacién de impacto ambiental del proyecto de adecuacion de infraestructuras

o U U S Ly
SR A e Ly

! i | existentes para riego por goteo de vifiedo y posterior uso con aguas reutilizadas pro-
w4 cedentes del E.D.A.R. de Carifiena, T.M. Carifiena (Zaragoza), promovido por Fernando
st Peligero Gomez. (Expediente INAGA 500201/01/2013/9274).
] o
S De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de

w

%

proteccion ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las personas que previ-
siblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de analisis caso a caso de
evaluacion de impacto ambiental promovido por Fernando Peligero Gémez, en el término
municipal de Carifiena (Zaragoza), relativo al proyecto de adecuacion de infraestructuras
existentes para riego por goteo de vifiedo y posterior uso con aguas reutilizadas procedentes
del E.D.A.R. de Carifiena, que podran presentar en el plazo maximo de 30 dias desde la pu-
blicacién de este anuncio sus consideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto al
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental y, en este caso, los aspectos ambientales
mas significativos que el promotor debera considerar en la elaboracién del estudio de impacto
ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran
afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza 2C, 3.2 planta, avda. Pablo Ruiz
Picasso, 63, 50018-Zaragoza, donde podran examinar la documentacién ambiental asi como
en el Ayuntamiento de Carifiena y en el Sistema de Informacion al Ciudadano del INAGA
(www.aragon.es).

Zaragoza, 15 de octubre de 2013.— La Jefa del Area Técnica Il de Biodiversidad y Medio
Natural, Nélida Garcia Sanz.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente de cambio de titularidad del coto privado de caza Z-10033-P,
en el término municipal de Pina de Ebro (Zaragoza) promovido por su titular, D. Luis
Francisco Lagraba Portolés. (Numero de Expediente n.° INAGA 500102/27/2013/07208).

Ainstancia D. Luis Francisco Lagraba Portolés, titular del Coto Privado de Caza Z-10033-P,
se ha iniciado un expediente de cambio de titularidad del mismo a favor de D. Eugenio Gascon
Sanz, en el término municipal de Pina de Ebro (Zaragoza).

Lo que se hace publico por medio de este anuncio, en cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 19 del Decreto 108/1995, de 9 de mayo, de la Diputacién General de
Aragén y del articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y la Ley 4/1999, de 13
de enero, que la modifica, a fin de que todas las entidades y personas interesadas puedan
consultar el expediente y exponer en el plazo de 30 dias naturales, contados desde el si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, las alegaciones
que estimen oportunas en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza 2C,
planta 3.2, avda. Pablo Ruiz Picasso n.° 63, o en el Ayuntamiento de Pina de Ebro.

Zaragoza, 15 de octubre de 2013.— El Jefe del Area | de Montes y Caza del Inaga, Jordi
Reinoso Susagna.
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L ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
G al “Curso para la utilizacién de productos fitosanitarios - nivel basico”, organizado por
i Aratria Asesores, S.L., a celebrar en Fuentes de Ebro (Zaragoza).
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<2
- Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
T Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de

ol Mo . .o
=3 - ) acuerdo con las siguientes caracteristicas:
) 1)

>y Organiza: Aratria Asesores, S.L.

Nudmero de asistentes: 10.
Fechas: 13, 14, 19, 20 y 21 de noviembre de 2013.
Horario: De 16:00 a 21:00 horas.

Lugar de celebracion: Horas tedricas en Centro de Adultos. paseo del Justicia, s/n. Prac-
ticas en Coop. San Miguel de Fuentes de Ebro CR Nacional 232, Km. 209,100, CP-50740 de
Fuentes de Ebro (Zaragoza).

Participantes: Agricultores.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Aratria Asesores, S.L. ¢/ Vicente
Aleixandre, 10 local 3. 50300 Calatayud (Zaragoza) Todo ello de acuerdo al modelo de ins-
tancia que figura en el anexo | de este anuncio. Si el nimero de solicitudes presentadas fuera
superior al numero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de re-
cepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencién del carné para la utilizacion de productos fitosanitarios -
(nivel basico). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por
la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizacién de de productos fitosanitarios - nivel
basico” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 16 de octubre de 2013.— El Director General de Alimentacion y Fomento Agroa-
limentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL CURSO DE UTILIZACION DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS. NIVEL BASICO
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.I.
DOMICILIO
LOCALIDAD:
C.P.
PROVINCIA
TELEFONO
e- mail
SITUACION (Marcar lo que corresponda)
ACTIVO ]
DESEMPLEADO ]
PENSIONISTA ]
OTROS [] Indicar cual:
PROFESION
AGRICULTOR
Régimen Especial Agrario Cuenta Propia |:|
Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena |:|
Auténomo D
Otros [ ] Indicar cual:
OTRA ACTIVIDAD
Indicar cual:
Trabajador por cuenta ajena []
Auténomo ]
Otros |:| Indicar cual:
SOLICITA
Ser admitido en el curso de utilizacidon de productos fitosanitarios , nivel basico, que se
celebrara los dias en la localidad de
En ,a de de 2013
Firma:

28002
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L ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
bab al “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado
i por Aratria Asesores, S.L. a celebrar en Caspe (Zaragoza).

o U U S Ly
SR A e Ly

e of Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
o a3 Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de

ol Mo . .o
=3 - ) acuerdo con las siguientes caracteristicas:
) 1)

A Organiza: Aratria Asesores, S.L.

Numero de asistentes: 40.

Fechas: 11,12, 14, 15, 18, 19, 22, 25, 26, 29, 30 de noviembre, 2 y 3 de diciembre de 2013.

Horario: Dias 11, 12, 14, 15, 18, 19, 22, 25, 26 de noviembre y 2 de diciembre de 16:30 a
21:30 horas, 29 de noviembre de 15: 00 a 19:00 horas, 30 de noviembre de 10:00 a 14:00
horas y 3 de diciembre de 16:30 a 18:30 horas.

Lugar de celebracion: Horas tedricas en CR Maella, s/n y horas practicas en Taller Meca-
nico Javier, Pol, Ind El Castillo, calle D, nave 11 B 2 50700 Caspe (Zaragoza).
Participantes: Agricultores.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Aratria Asesores, S.L. en ¢/ Vi-
cente Aleixandre, 10, local 3 de Zaragoza. Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que
figura en el anexo | de este anuncio. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior
al numero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de
las mismas.

Objetivo del curso: La obtencién del carné para la utilizacidon de productos fitosanitarios -
(nivel cualificado). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso
y por la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesiéon del adecuado carné
por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizacién de de productos fitosanitarios - nivel
cualificado” es el que determina el anexo |V del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 16 de octubre de 2013.— El Director General de Alimentacion y Fomento Agroa-
limentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL CURSO DE UTILIZACION DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS. NIVEL CUALIFICADO
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.I.
DOMICILIO
LOCALIDAD:
C.P.
PROVINCIA
TELEFONO
e- mail
SITUACION (Marcar lo que corresponda)
ACTIVO ]
DESEMPLEADO ]
PENSIONISTA ]
OTROS [] Indicar cual:
PROFESION
AGRICULTOR
Régimen Especial Agrario Cuenta Propia |:|
Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena |:|
Auténomo D
Otros [ ] Indicar cual:
OTRA ACTIVIDAD
Indicar cual:
Trabajador por cuenta ajena []
Auténomo ]
Otros |:| Indicar cual:
SOLICITA
Ser admitido en el curso de utilizacidon de productos fitosanitarios , nivel basico, que se
celebrara los dias en la localidad de
En ,a de de 2013
Firma:

28004
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado
por Centro de Ensefnanzas Técnicas y Administrativas, a celebrar en Calatayud (Zara-
goza).

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Centro de Ensefianzas Técnicas y Administrativas.

Numero de asistentes: 40.

Fechas: 4,5,6,7,8,9, 11,12, 13, 14, 15, 18 y 19 de noviembre de 2013.

Horario: Entre semana de 17:00 a 21:30 horas excepto el dia 13 de noviembre de 16:30 a
21:30 horas y el dia 19 de 17:00 a 21:00 horas. El sabado dia 9 de noviembre de 08:30 a
14:30 horas.

Lugar de celebracion: Izquierdo Informatica, ¢/ Glenn Hellin, 13. CP - 50300 de Calatayud
(Zaragoza) Las practicas se haran en una finca cercana a la localidad.

Participantes: Trabajadores del régimen general, auténomos y trabajadores por cuenta
ajena del sector agricola y desempleados.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Centro de Ensefianzas Técnicas
y Administrativas, SL, en ¢/ Arrabal, 33. 50100 Almunia D.? Godina (Zaragoza) Todo ello de
acuerdo al modelo de instancia que figura en el anexo | de este anuncio. Si el nimero de
solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas previstas para el curso, se respe-
tara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencién del carné para la utilizacidon de productos fitosanitarios -
(nivel cualificado). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso
y por la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesiéon del adecuado carné
por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragén”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizacién de de productos fitosanitarios - nivel
cualificado” es el que determina el anexo |V del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 17 de octubre de 2013.— El Director General de Alimentacion y Fomento Agroa-
limentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL “CURSO PARA LA UTILIZACION DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS (NIVEL CUALIFICADO)”.
DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:
D.N.L:
DOMICILIO: C.P.
LOCALIDAD: PROVINCIA:
TELEFONO:
SITUACION LABORAL

D Auténomo agrario

D Auténomo no agrario. Sector:

I:l Trabajador del régimen general. Sector:

D Desempleado

D Otras situaciones. Indicar:
En ,a de de 2.01__
Firma:
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso para la utilizacion de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado
por Centro de Ensefianzas Técnicas y Administrativas, a celebrar en Maella (Zaragoza).

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Centro de Ensefianzas Técnicas y Administrativas.

Numero de asistentes: 40.

Fechas: 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25 y 26 de noviembre de 2013.

Horario: Entre semana de 16:30 a 21:00 horas excepto el dia 20 de noviembre de 16:00 a
21:00 horas y el dia 26 de noviembre de 16:30 a 20:30 horas. El séabado dia 23 de noviembre
de 08:30 a 14:30 horas.

Lugar de celebracion: Sociedad Cooperativa San Lorenzo, avenida Aragon, 110. CP -
50710 de Maella (Zaragoza).

Participantes: Trabajadores del régimen general, auténomos y trabajadores por cuenta
ajena del sector agricola y desempleados.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Centro de Ensefianzas Técnicas
y Administrativas, SL, en ¢/ Arrabal, 33. CP - 50100 de la Almunia D.? Godina (Zaragoza) Todo
ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en el anexo | de este anuncio. Si el numero
de solicitudes presentadas fuera superior al nimero de plazas previstas para el curso, se
respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencién del carné para la utilizaciéon de productos fitosanitarios -
(nivel cualificado). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso
y por la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesiéon del adecuado carné
por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”, hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso para la utilizacién de de productos fitosanitarios - nivel
cualificado” es el que determina el anexo |V del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: Cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 17 de octubre de 2013.— El Director General de Alimentacion y Fomento Agroa-
limentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL “CURSO PARA LA UTILIZACION DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS (NIVEL CUALIFICADO)”.
DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:
D.N.L:
DOMICILIO: C.P.
LOCALIDAD: PROVINCIA:
TELEFONO:
SITUACION LABORAL

D Auténomo agrario

D Auténomo no agrario. Sector:

I:l Trabajador del régimen general. Sector:

D Desempleado

D Otras situaciones. Indicar:
En ,a de de 2.01__
Firma:
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

NOTIFICACION del Jefe del Servicio de Gestién Energética, por la que se notifica la
resolucion de diversas solicitudes de ayudas convocadas por la Orden de 25 de enero
de 2013, del Consejero de Industria e Innovacion, por la que se convocan para el ejer-
cicio 2013, ayudas en materia de ahorro y diversificacion energética, uso racional de la
energia, aprovechamiento de los recursos autéctonos y renovables e infraestructuras
energéticas.

No habiendo sido posible notificar la resolucion de la solicitud de ayuda de Maria Isabel
Rojo Amo, con expediente ZA13/0311, convocada por la Orden de 25 de enero de 2013, del
Consejero de Industria e Innovacion, por la que se convocan para el ejercicio 2013 ayudas en
materia de ahorro y diversificacion energética, uso racional de la energia, aprovechamiento
de los recursos autéctonos y renovables e infraestructuras energéticas, se procede, conforme
determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion me-
diante este anuncio, que también se expondra en el tablén de edictos del ayuntamiento en el
ultimo domicilio de los interesados; se hace constar que tienen a su disposicion la orden del
Consejero de Industria e Innovacion, en el Servicio de Gestion Energética, situado en paseo
de M.2 Agustin, n.° 36 (edificio Pignatelli), puerta 33, 2.2 planta. Para ello dispondra de un
plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la ultima de las publica-
ciones anteriores.

Si transcurrido dicho plazo la interesada no hubiese comparecido, la notificacion se enten-
dera producida a todos los efectos el dia del vencimiento del citado plazo y se les advierte que
podra interponer, contra la citada orden, que pone fin a la via administrativa, segun lo previsto
en el articulo 54 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, aprobado por Decreto-Legislativo 2/2001, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a esta publicacion.
Igualmente, con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante el Con-
sejero de Industria e Innovacion en el plazo de un mes, segun lo dispuesto en el articulo 59.3
del citado texto refundido, contado a partir del dia siguiente a esta publicacion.

Zaragoza, 16 de octubre de 2013.— EIl Jefe de Servicio de Gestién Energética, Eduardo
Pérez Lacosta.
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) DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

| _ NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
-3 de Zaragoza, a D. Enrique Ramirez Pisa, de la resolucién recaida en el expediente nu-
mero 50/294-1/05, sobre pensiones no contributivas.

{l % Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion, por no haber sido
A posible la entrega en el domicilio que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de
: { lo previsto en el art. 59 y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién
mediante el presente anuncio, exponiendo:

Que se ha dictado Resolucion con fecha 2 de septiembre de 2013, en aplicacién de lo
establecido en el Real Decreto-Legislativo 1/1994, de 20 de junio y en el Real Decreto
357/1991, de 15 de marzo.

Elinteresado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, paseo Rosales, 28-dpdo., de Zaragoza.

Transcurridos veinte dias desde la publicacion de este anuncio, se considerara a todos los
efectos que ha sido notificada en tiempo y forma.

Zaragoza, 15 de octubre de 2013.— El Director Provincial, Sergio Fernandez Jovellar.
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e NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
R RO de Zaragoza, a D. Isidoro Mejia Iriarte, de la resolucién recaida en el expediente nimero
' @ » | 50/238-1/07, sobre pensiones no contributivas.

_%]E

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucién, por no haber sido

e posible la entrega en el domicilio que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de

|8 lo previsto en el art. 59 y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

A las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién
: { mediante el presente anuncio, exponiendo:

Que se ha dictado Resolucién con fecha 12 de septiembre de 2013, en aplicacion de lo
establecido en el Real Decreto-Legislativo 1/1994, de 20 de junio y en el Real Decreto
357/1991, de 15 de marzo.

Elinteresado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, paseo Rosales, 28-dpdo., de Zaragoza.

Transcurridos veinte dias desde la publicacion de este anuncio, se considerara a todos los
efectos que ha sido notificada en tiempo y forma.

Zaragoza, 15 de octubre de 2013.— El Director Provincial, Sergio Fernandez Jovellar.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D.? Olga Pascual Ubide, de la resolucién recaida en el expediente nime-
ro 50/326-1/05, sobre pensiones no contributivas.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion, por no haber sido
posible la entrega en el domicilio que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de
lo previsto en el art. 59 y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion
mediante el presente anuncio, exponiendo:

Que se ha dictado Resolucion con fecha 3 de septiembre de 2013, en aplicacién de lo
establecido en el Real Decreto-Legislativo 1/1994, de 20 de junio y en el Real Decreto
357/1991, de 15 de marzo.

La interesada podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provin-
cial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, paseo Rosales, 28-dpdo., de Zaragoza.

Transcurridos veinte dias desde la publicacion de este anuncio, se considerara a todos los
efectos que ha sido notificada en tiempo y forma.

Zaragoza, 15 de octubre de 2013.— El Director Provincial, Sergio Fernandez Jovellar.
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T T NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
e ns A as gyt de Zaragoza, a D. Valentin Piedrafita Palacin, de la resolucién recaida en el expediente
(A XA XX Y numero 50/085-1/10, sobre pensiones no contributivas.

_%]E

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucién, por no haber sido

e posible la entrega en el domicilio que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de

|8 lo previsto en el art. 59 y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

A las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion
: { mediante el presente anuncio, exponiendo:

Que se ha dictado Resolucién con fecha 12 de septiembre de 2013, en aplicacion de lo
establecido en el Real Decreto-Legislativo 1/1994, de 20 de junio y en el Real Decreto
357/1991, de 15 de marzo.

Elinteresado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, paseo Rosales, 28-dpdo., de Zaragoza.

Transcurridos veinte dias desde la publicacion de este anuncio, se considerara a todos los
efectos que ha sido notificada en tiempo y forma.

Zaragoza, 15 de octubre de 2013.— El Director Provincial, Sergio Fernandez Jovellar.
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