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Remision de notificacion de percepcion indebida

de prestaciones por desempleo Num. 11.104

Por esta Direccién Provincial se ha iniciado expediente administrativo para
el reintegro de la proteccion por desempleo indebidamente percibida indicada
contra los interesados que en anexo se citan y por los motivos que asimismo se
relacionan. Se ha intentado la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, advirtiéndole que dispone de un plazo de diez dias, contados a partir
de la fecha de la presente publicacion, para reintegrar dicha cantidad indebida-
mente percibida en la cuenta nim. 0049 5103 71 2516550943 del Banco San-

tander, a nombre de este organismo, debiendo entregar copia del justificante de
ingreso en su oficina del Servicio Piblico de Empleo.

De no estar conforme con lo anterior deberda formular por escrito ante la
Direccion Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal las alegaciones que
estime pertinentes en el mismo plazo de diez dias, de acuerdo con lo dispuesto en
la letra a) del ndmero 1 del articulo 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados estardn de mani-
fiesto durante el mencionado plazo en la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Zaragoza, a 26 de septiembre de 2013. — El subdirector provincial de Pres-
taciones, por delegacion del director provincial, José Maria Perera Sdnchez.

ANEXO

Relacion que se cita

Interesado N.LF. Expediente Importe Periodo Motivo
ALUCHA MOLINOS MARC 47826728E 50201300002436 257,70, 01/042013 30/042013  |COLOCACION POR CUENTA AJENA
109/ 017 % - 2 .

BOKUN DUGUMELL X0091384M MANUAL 187440 ?g/gzég:; %//giggg %(E}I\LCJEON POR ACTUACION DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE

CASAMIAN CASAMIAN EDUARDO JAVIER 177164978 50201300002231 8520  25/02/2013 28/022013  |NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO

CASTRO IZQUIERDO JOSE RAUL X4048695M 50201300002368 56.80|  27/03/2013 30/03/2013  |NO COMPARECER ANTE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

CIRMACIU FLORINA X8239176R MANUAL 56,80  27/05/2013 30/052013  |REVOCACION

DRAGOESCU ION Y1837235D 50201300002222 1.590,17|  02/01/2013 28/02/2013  |NO COMPARECER ANTE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

DRAGOESCU IULIANA Y1378458] 50201300002221 1331,10)  09/01/2013 28/02/2013  |NO COMPARECER ANTE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

DUCE SEVILLA LUIS FRANCISCO 171402598 50201300000881 1.065,00(  16/04/201230/08/2012  |EXTINCION POR INFRACCION MUY GRAVE

ERASMO GONCALVES SHIRLEY X2755689] 50201300002443 127800  01/04/2013 30/06/2013 | COLOCACION POR CUENTA AJENA

FIGUEROA BOLANOS HAYLIN 72905083M 50201300002229 65.84|  27/02/2013 28/02/2013  |NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO

FRANCO FELEZ PILAR 25175754T 50201300002228 215,87 23/05/201330/052013  |USPENSION POR PASO SITUACION MATERNIDAD

GARCIA MUELA GREGORIO 25178684D 50201300002475 45440, 29/05/201230/062012  |DEFUNCION

GOMEZ GARCIA JOSE ANGEL 25195333Y 50201300002467 259,00 17/042013 30/042013  |COLOCACION POR CUENTA PROPIA

GONZALEZ MORENO VALENTIN 17687232W 50201300002377 198,80 17/04/2013 30/0422013 | DEFUNCION

HERNANDEZ GOMEZ MARIA JOSE 15964582Y 50201300002224 56.80|  27/02/2013 28/02/2013  |NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO

JAGHNANE EL GORIDI KARIMA 26276144R 50201300002394 131,95 20/03/2013 30032013 | COLOCACION POR CUENTA AJENA

LAOUADI DIAMAL X7550300K 50201300002363 56.80|  27/03/2013 30/03/2013  |NO COMPARECER ANTE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

LAPO MANCHAY EUGENIO BENITO 73439826K 50201300002169 383.40,  04/10/201130/102011  |COLOCACION POR CUENTA PROPIA

MARTINEZ ARTERO MARIA ESTHER 291013617 5020130001069 31240/ 0911201230/112012 | PXCLUSIONR AL PORNO COMPARECIMIENTO SEGUN RESOLUCION

MARTINEZ PEREZ JOAQUIN ANDRES X8153295W 50201300002238 188,90  25/02/2013 28/02/2013  |NO RENOVAR LA DEAMNDA DE EMPLEO

MOROCA FLORIN X7249746P 50201300002380 33527 18/05/201330/052013  |DEFUNCION

MOY A SASTRE IGNASI 77835276X 50201300002237 163,55 22/02/2013 28/02/2013  |NO RENOVAR LA DEAMNDA DE EMPLEO

MUNOZ CAICEDO YIBISOL Y17225627 50201300002446 582,45 03/04201330/042013  |COLOCACION POR CUENTA AJENA

MUSAT FLOREA Y1837132K 50201300002362 52835  06/03/2013 24/03/2013  |NO COMPARECER ANTE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

MUSAT JULIETA ANGELA Y1818641E 50201300002216 148,54 02/01/2013 28/02/2013  |NO COMPARECER ANTE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

NAVARRO PAULES ANTONIO 29124745Y 50201300002192 1.018,20(  01/02/2013 30/03/2013 | COLOCACION POR CUENTA AJENA

OCAMPO JUAN CARLOS X7154859L, 50201300001460 1.022,40)  19/11/201230/01/2013  |REVOCACION DE ACUERDO ADMINISTRATIVO

PENA BRAVO IVAN WLADIMIR 734439827 50201300002236 127,80 22/02/2013 28/02/2013  |NO RENOVAR LA DEAMNDA DE EMPLEO

PEREZ PALACIOS JOSE MANUEL 254626707 50201300002468 269,80 12/03/2013 30/032013  |COLOCACION POR CUENTA PROPIA

PREOTEASA SORIN TULIAN X6434916E 50201300002358 4260|  21/03/2013 30/042013  |NO COMPARECER ANTE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

PUEYO HERNANDEZ JOSEFA 72961597P 50201300002471 266.22]  19/02/201330/052013  |COLOCACION POR CUENTA PROPIA

QUINTERO LOPEZ LINA MARIA X5477054H 50201300001464 770.42  08/11/201230/012013  |REVOCACION DE ACUERDO ADMINISTRATIVO

RAMON BERNAL JAIRO 17755488V 50201100001785 264532 10/02/2011 30/042011  |EXTINCION POR INFRACCION MUY GRAVE

RODRIGO LAPIEZA M BELEN 25450673T 50201300002429 190,32|  12/03/2013 30/0322013 | COLOCACION POR CUENTA AJENA

ROSSI GARRO MONICA LILY X5469978A 5020130000235 207,70 22/02/2013 28/02/2013  |NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO

SANCHEZ CARCAVILLA MARIA CARMEN 17684909W 50201300002234 158,35 14/04/2013 30/0422013 | JUBILACION

SANCHEZ GRACIA CESAR 17714280W 50201300002464 192,71|  23/01/2013 30032013 | COLOCACION POR CUENTA PROPIA

SANCHO TORMES JUSTO 17701975W 50201300002379 14175|  27/05/2013 30052013 | DEFUNCION

VERDEJO ESCOBAR BETTY SOLEDAD X6671682A 50201300002354 184,60  18/03/2013 30/032013  |NO COMPARECER ANTE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Servicio Provincial Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

, Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de Economla y Empleo de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.
CONVENIOS COLECTIVOS Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Empresa Pryser, S.A. (limpieza en MAZ) Niim. 10.997 Zaragoza, 19 de septiembre de 2013. — La directora del Servicio Provin-

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Pryser, S.A. (limpieza en MAZ).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Pryser, S.A. (Limpieza
en MAZ) (cédigo de convenio 50002752011995), suscrito el dia 18 de junio
2013 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, reci-
bido en este Servicio Provincial el dia 24 de junio, requerida subsanacion y
aportada esta, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

cial, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO

Articulo 1.° Ambito personal y funcional.

El presente convenio regula las relaciones laborales, tanto salariales como
sociales, entre la empresa Pryser, S.A., y sus trabajadores del centro de trabajo
MAZ, cualquiera que fuese su categoria profesional, sin mds exclusiones que
las establecidas por la ley.

Art. 2.° Ambito temporal.

La duracidn de este convenio serd del 1 de enero de 2011 hasta el 31 de
diciembre de 2014.
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Art. 3.° Denuncia.

A estos efectos la denuncia serd automadtica.

Si las conversaciones o estudios motivados por la revisién del convenio se
prolongaran por tiempo superior a su vigencia o a la de cualquiera de sus pro-
rrogas, se considerara este prorrogado hasta la finalizacion de las mismas.

Art. 4.° Garantias personales.

En todo caso, la empresa se obliga a respetar las mejores condiciones sala-
riales y extrasalariales o de jornada que actualmente disfrutan sus trabajadores,
con cardcter exclusivo “ad personam”.

Art. 5.° Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, convenio colectivo sindical, pacto de cualquier clase, contrato
individual o usos y costumbres locales.

Art. 6.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos, inicamente tendran eficacia
préctica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anteriori-
dad al convenio, superasen el nivel total de este. En caso contrario se conside-
rardn absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 7.° Retribuciones.

Las retribuciones salariales definitivas de los trabajadores que presten sus
servicios en el servicio de limpieza del hospital de la Mutua de Accidentes de
Zaragoza (MAZ) para la vigencia de este convenio son las que figuran en la
tabla salarial adjunta, anexo I.

Art. 8.° Plus de asistencia.

Se acuerda abonar a todo el personal de la empresa que presta sus servicios
en el centro de rehabilitacion MAZ, sin distincion de categorias, en concepto
de plus de asistencia, la cantidad resefiada en la tabla salarial adjunta, anexo I.

Art. 9.° Plus de antigiiedad consolidada.

Aquellos trabajadores fijos que vienen prestando sus servicios por cuenta
de esta empresa en el centro de rehabilitacion MAZ y que a fecha 31 de diciem-
bre de 1997 estuvieran percibiendo en sus retribuciones complementos por el
concepto de antigiiedad, seguirdn percibiéndolos, en aquella idéntica cuantia,
como complemento de caracter personal que se denominard “antigiiedad con-
solidada”; tendrd el cardcter de no compensable ni absorbible.

Los trabajadores que hayan ingresado en la empresa en fecha posterior a 1
de enero de 1998 no percibirdn cantidad alguna en concepto de antigiiedad.

Art. 10. Trabajos penosos, toxicos 'y peligrosos.

Sobre estas materias se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigen-
te, sin perjuicio de la obligacién de tomar medidas de seguridad que dichos tra-
bajos requieren.

Art. 11. Nocturnidad.

El trabajo en jornada nocturna, desde las 22:00 a las 6:00 horas tendrdn un
recargo del 30% sobre el salario base.

Art. 12. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias cada una
para todo el personal de la empresa que presta sus servicios en el centro de
rehabilitacion MAZ, que se abonaran los dias 30 de junio y 20 de diciembre, o
al dia siguiente si estos fueran festivos, o en la fecha de pago del finiquito en el
supuesto de cese en la empresa. Dichas gratificaciones serdn abonadas de
acuerdo con los conceptos resefiados en la tabla salarial adjunta, incluido el
plus de antigiiedad consolidada, y en proporcion a la jornada de trabajo.

Ambas gratificaciones se devengardn en periodos semestrales, de 1 de
enero a 30 de junio y de 1 de julio a 31 de diciembre, respectivamente, abonan-
dose en la parte proporcional al tiempo de trabajo de dicho periodo.

Asimismo se acuerda abonar a cada trabajador la cantidad de 150 euros en
concepto de paga del Pilar. El periodo de devengo que se tendrd en cuenta para
proceder al abono de esta paga serd de 1 de octubre a 30 de septiembre de cada
afio natural.

Art. 13. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo anual serd de 1.694 horas, en jornada de siete horas
diarias, para todo el personal que preste sus servicios integramente en el centro
de rehabilitacion MAZ, garantizando la prestacion del servicio de mantenimien-
to de limpieza requerido por la direccion del centro de rehabilitacion MAZ.

Mensualmente se establecerd un calendario para la fijacion de descansos
semanales, en cuya elaboracién tendrdn audiencia e intervencion los represen-
tantes legales de los trabajadores.

Art. 14. Plantilla y categorias profesionales.

La plantilla estard formada en todo momento por un minimo de veintiin
trabajadores/ as. En el momento de la firma del presente convenio, todas ellas
estdn ligadas a la empresa mediante contrato indefinido.

En el momento en que alguno de los trabajadores que actualmente forman
parte de la plantilla cese de manera definitiva y, por tanto, su relacién laboral
se extinga, dicho trabajador serd sustituido por aquel trabajador integrante de
la bolsa de contratacion, que le corresponda de acuerdo con lo previsto en su
propia normativa. Una vez finalizado dicho periodo se procederd a la realiza-
cioén de un contrato indefinido, si existiera conformidad de ambas partes.

Dicha plantilla de veintitin trabajadores estard compuesta por un/una encar-
gado/a general, un/una pedn especialista, diecinueve limpiadores/as.

En todo caso, el aumento del niimero de personas que conforman la planti-
Ila estard supedita exclusivamente a la autorizacion por parte del centro de
rehabilitacién de MAZ. En este sentido, las partes implicadas direccion de
MAZ, direccidn y representantes de los trabajadores de Pryser se comprome-
ten a revisar las necesidades de recursos humanos de limpieza de dicho centro
una vez se reestructure la actividad del mismo.

Art. 15. Vacaciones.

Todos los trabajadores con un afo de permanencia continuada en la empresa
disfrutaran anualmente de un periodo de vacaciones de treinta dias naturales, que
habran de disfrutarse entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, salvo acuerdo
expreso entre empresa y trabajador del sefialamiento de otro periodo de disfrute.

Todos los trabajadores mayores de sesenta afios disfrutardn de un periodo
de vacaciones de treinta y dos dias naturales.

El calendario de vacaciones deberd estar elaborado y presentado con dos
meses de antelacion al inicio del periodo vacacional citado anteriormente y en
su elaboracién tendrdn audiencia e intervencion los representantes legales de
los trabajadores.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una inca-
pacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del
Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapaci-
dad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podrad hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

Art. 16. Ropa de trabajo.

La empresa entregard a sus trabajadores un uniforme nuevo completo, que
constard de una blusa abierta, un pantalon y un par de zuecos (del 1 al 15 de
julio) y un par de zuecos (del 1 al 15 de enero), como ropa femenina, y una
camisa, un pantalén y dos pares de zapatillas como ropa masculina, entregan-
dose un uniforme nuevo al afio (del 1 al 15 de enero y del 1 al 15 de julio).

Asimismo, la empresa entregard una chaqueta a cada trabajador que ingre-
se en la plantilla, la cual se repondrd cuando esta sufra algin deterioro eviden-
te y, en todo caso, cada dos afos, haciendo entrega de ella en la primera quin-
cena del mes de enero del afio de que se trate.

Art. 17. Ayuda escolar.

Se acuerda abonar a aquellos trabajadores con hijos cursando estudios de
ensefianza obligatoria la cantidad de 80 euros anuales por cada uno de ellos,
que serd entregada a tanto alzado y de una sola vez, previa presentacion del cer-
tificado escolar correspondiente y el justificante de pago de la matricula o el
documento que acredite la gratuidad de la misma. La cuantia del presente con-
cepto permanecerd invariable durante la vigencia del convenio.

Art. 18. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de catorce dias naturales para todo el per-
sonal no cualificado, durante el cual cualquiera de las dos partes puede dar por
extinguida la relacion laboral sin derecho a indemnizacién alguna, ni necesi-
dad de preaviso. En lo demads se estard a lo dispuesto en la Ordenanza laboral.

Art. 19. Fijeza en el puesto de trabajo.

El personal fijo afectado por el presente convenio no podrd ser trasladado a
otro centro salvo por propia voluntad y en ese caso deberd darse cuenta a los
representantes sindicales, garantizandosele, en cualquier caso, los beneficios
salariales o no del presente convenio, reintegrandosele a su habitual puesto de
trabajo una vez desaparecida la causa que motivé dicho traslado.

Art. 20. Revision médica.

La empresa pondrd los medios adecuados para que su personal pueda
anualmente someterse a la oportuna revision médica, atendiendo prioritaria-
mente a las enfermedades propias de los centros sanitarios.

Art. 21. Plus de festivo.

Se acuerda abonar a cada trabajador, en concepto de plus de festivo, la can-
tidad de 32,08 euros por cada domingo y festivo efectivamente trabajado, y la
cantidad de 35,28 euros a todos aquellos trabajadores que trabajen desde el ini-
cio del turno de noche del dia 24 de diciembre hasta la finalizacion del turno de
tarde del dia 25 de diciembre y desde el inicio del turno de noche del dia 31 de
diciembre hasta la finalizacién del turno de tarde del dia 1 de enero.

Art. 22. Plus de permanencia.

Aquellos trabajadores fijos que a fecha 1 de enero de 2001 no vinieran per-
cibiendo cantidad alguna en concepto de antigiiedad consolidada u otro andlogo
percibiran la cantidad de 24,56 euros mensuales en concepto de plus de perma-
nencia, que no serd compensable ni absorbible y que se revisard e incrementard
en los mismos términos que el resto de los conceptos retributivos, asi como para
aquellos trabajadores que a la fecha resefiada percibieran por este concepto una
cantidad inferior, alcanzando con la diferencia la cifra senalada.
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Art. 23. Prestaciones por incapacidad permanente o muerte.

Por parte de esta empresa se contratard mediante pdliza la cobertura de las
contingencias derivadas de fallecimiento y todas las incapacidades excepto la
temporal y parcial la cantidad de 16.527,83 euros.

Art. 24. Incapacidad temporal.

Los trabajadores que inicien un proceso de incapacidad temporal, percibiran
desde el primer dia del mismo la diferencia existente entre el importe de la presta-
cion de la Seguridad Social y el 100% de las retribuciones salariales, con el expre-
so cardcter de “mejora voluntaria de las prestaciones de la Seguridad Social”.

Asimismo, y con objeto de no sobrecargar los ritmos de trabajo, la empre-
sa se obliga a sustituir a cada uno de los trabajadores que inicien una situacién
de incapacidad temporal motivada por enfermedad comtin, accidente de traba-
jo y maternidad.

Dicha sustitucion se realizard a partir de la presentacion del primer parte de
confirmacion.

Art. 25. Formacion.

Ambas partes reconocen la aportacién de la formacion de los trabajadores
como elemento de promocién del desarrollo personal y profesional y de adap-
tacion a los cambios motivados por procesos de innovacién tecnoldgica. En
este marco velardn por impulsar el desarrollo de actividades formativas por
parte de los trabajadores de Pryser, sin menoscabo de la prestacion del servicio
de limpieza al centro de MAZ.

Art. 26. Licencias.

 Permisos retribuidos: Los trabajadores afectados por el presente conve-
nio, previo aviso y justificacion, podrdn ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion:

—Durante dos dias en caso de nacimiento de hijo, fallecimiento, accidente,
enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, en el supuesto de intervencién quirdrgica sin hospita-
lizacién que precise reposo domiciliario. Cuando por tales motivos el trabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento, el plazo serd de cuatro dias. Las
licencias que correspondan por enfermedad grave podrdn disfrutarse dentro de
los siete dias siguientes al hecho causal.

—Por asuntos particulares, previo aviso de un dia y justificacion, los traba-
jadores dispondran de tres dias laborables de licencia y 21 horas de trabajo
efectivo no acumulables al periodo de vacaciones.

—El trabajador que mantenga una unién de hecho notificada por escrito a
la empresa con un mes de antelacion a la causa que dé derecho a licencia retri-
buida podra faltar o ausentarse del trabajo, avisando con antelacién y justifi-
cdndolo adecuadamente, por los motivos que se prevean para las parejas de
derecho y por el tiempo indicado.

—Por el tiempo indispensable para acudir al médico especialista y asisten-
cia a consultas de medicina general, previo aviso y justificacion.

—Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
laboral.

—Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran
derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podrd ser disfruta-
do indistintamente por el padre o la madre, en caso de que ambos trabajen.

—Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algtin
menor de 8 afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempeifie
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre al menos un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

— Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por simismo y que no
desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores. No obstante, si dos 0 mas trabajado-
res de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

* Permisos no retribuidos: El trabajador, previo aviso de quince dias y jus-
tificacion, podrd disponer de una licencia, sin derecho a remuneracién, de un
mes de duracién por asuntos propios.

Art. 27. Asistencia servicio de urgencias hospital MAZ.

En el caso de que alguno de los trabajadores de Pryser, durante su jornada
de trabajo precise de asistencia sanitaria urgente, independientemente que la
patologia sea laboral o no, podrd ser asistido en primera instancia en el Servi-
cio de Urgencias del Hospital MAZ. Si resulta ser una patologia laboral el pro-
ceso seguird el procedimiento establecido como Mutua de Accidentes, en el
caso de una patologia de contingencias comunes, dicha primera asistencia serd
sin cargo alguno para el trabajador, y caso necesario serd desviado o remitido
a los servicios pertinentes publicos o privados por cuenta del trabajador.

Art. 28. Excedencias.

La empresa vendra obligada a reincorporar automaticamente a los trabaja-
dores que soliciten la excedencia por maternidad o paternidad, a su finaliza-

cién, en los términos previstos en la nueva redaccion de la Ley 39/1999, de 5
de noviembre, del articulo 46.3 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho a una excedencia de hasta un afio por
asuntos propios, con obligacion de la empresa de reincorporacion inmediata.

El trabajador debera notificar a la empresa con veinte dias hébiles de anti-
cipacion a la fecha de vencimiento de su excedencia su deseo de reincorpora-
cién y, en caso de no hacerlo, se considerard que causa baja voluntaria.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este dere-
cho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcu-
rrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

Art. 29. Permutas.

Los trabajadores podran cambiar su descanso semanal con otro trabajador,
con arreglo a las siguientes condiciones:

—Con siete dias de antelacion, mediante formulario firmado por los dos tra-
bajadores afectados, comunicdndolo a la encargada, la cual dard el visto bueno.

— Los trabajadores afectados por el cambio deberan ser del mismo turno.

—El trabajador que se comprometa con su firma a cubrir el cambio queda-
rd obligado a cuantas obligaciones tuviere aquel trabajador por el que se efec-
tud el cambio, recayendo sobre €l toda la responsabilidad del mismo.

—No cabra solicitar un nuevo cambio de dia de descanso sin antes haber
cumplido las obligaciones contraidas con el anterior cambio.

—Dichos cambios se podran realizar cualquier dia de la semana (de lunes a
domingo).

Art. 30. Salud laboral.

Las partes firmantes del presente convenio coinciden en la necesidad de
cumplir y potenciar lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, que habra de orientarse a la consecucién de la
disminucion y prevencién de los riesgos laborales, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asi como a la adopcién de las medidas precisas
para reducir el absentismo laboral.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa garantizard la seguri-
dad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relaciona-
dos con el trabajo. Igualmente la empresa estd obligada a garantizar una forma-
cién practica y adecuada en estas materias a todos los trabajadores.

Art. 31. Jubilacion.

Los trabajadores contratados a jornada completa tendrdn derecho a acoger-
se, tanto a la jubilacion parcial como a la anticipada a los 64 afios. El reconoci-
miento de este derecho estard sometido al cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos por la legislacion vigente en cada momento.

En el supuesto de que los trabajadores con 64 afios cumplidos deseen aco-
gerse a la jubilacion con el 100% de sus derechos a cargo de la entidad gesto-
ra, la empresa vendrd obligada a sustituir a dichos trabajadores por otros
desempleados inscritos en las Oficinas de Empleo con una duracidn equivalen-
te al contrato del jubilado.

Art. 32. Derechos sindicales.

Los trabajadores podran disfrutar del ejercicio de asamblea una vez al mes
durante la jornada laboral, con cardcter ordinario y extraordinario, previo
acuerdo con la empresa sobre el horario mds conveniente. Dichas asambleas
tendrdn lugar en el centro de trabajo, siempre que medie autorizacion por parte
de la direccion del centro.

Los delegados de personal tendrdan derecho a ser informados de las condi-
ciones de los contratos y del cumplimiento de los mismos.

En caso de sancion o despido de un trabajador, la empresa deberd informar
de ello a los delegados de personal.

Los delegados sindicales tendrdn derecho a realizar propaganda de su sin-
dicato dentro del centro de trabajo y fuera de la jornada laboral. Asimismo ten-
dran derecho a cobrar las cuotas de los afiliados y la posibilidad de plantear a
la empresa el descuento en la ndmina de la cuota sindical de aquellos trabaja-
dores que lo soliciten.

Art. 33. Cambio de contrata.

Las empresas quedan obligadas, al producirse el cambio de contrata, a
hacer el cobro de liquidaciones entre ellas sin que el mismo altere los ritmos
de percepcion de haberes o disfrute de vacaciones, licencias y fiestas de la
plantilla.

Al término de la concesion de la contrata, los trabajadores que estén vincu-
lados a la empresa pasardn a estar adscritos a la nueva titular de la contrata,
independientemente de la forma de contrato, con la misma antigiiedad y cate-
goria reconocidas, siempre que lleven en la empresa una antigiiedad de cuatro
meses, excepto cuando el contrato indefinido provenga de la transformacion de
uno de interinidad.

Asimismo se respetardn todas las condiciones laborales de los trabajadores,
tales como horario, jornada y retribuciones de convenio. Cuando se produzca
cambio de contrata, la nueva empresa reconocera a la representacion legal de
los trabajadores hasta la terminacién de su mandato.

Art. 34. Bolsa de trabajo.

Se establece una bolsa de trabajo en los términos y de acuerdo al procedi-
miento establecido en el anexo II de este convenio.



10 9 octubre 2013

BOP Zaragoza.—Num. 233

Art. 35. comision de seguimiento.

Al objeto de efectuar un seguimiento de lo estipulado en el presente conve-
nio y de cualquier discrepancia que pudiera surgir del mismo se formalizarad
una comision de seguimiento donde estén representada la direccion de MAZ y
la direccidn y representantes de los trabajadores de Pryser.

Art. 36. Entrada en vigor.

El presente convenio entrard en vigor el dia de su publicacion en el BOPZ.

No obstante, los efectos econdmicos resefiados en la tabla salarial adjunta
se retrotraerdn al 1 de enero de 2011.

Art. 37. Comision paritaria.

Para entender cualquiera de las cuestiones que se deriven de la interpreta-
cién y aplicacién de este convenio asi como de las competencias que le sean
atribuidas legal o reglamentariamente y determinar lo aplicable en caso de con-
currencia, se establece la comisidn paritaria del mismo, que estard formada por
los representantes de la empresa y de los trabajadores que formaron la comi-
sién negociadora, con sus correspondientes suplentes. Dicha comisién tendra
también como misién la conciliacion facultativa en caso de conflicto.

Entre otras funciones le correspondera:

—En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o apli-
cacion del convenio deberd intervenir, con cardcter previo al planteamiento
formal del conflicto en el dmbito de los procedimientos no judiciales o ante el
organo judicial competente, de acuerdo con el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.

—La recepcion de las comunicaciones efectuadas por las partes en los
supuestos de acuerdo en el periodo de consultas para la inaplicacién del conve-
nio, de conformidad con el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

—El sometimiento de la inaplicacién del convenio, ante la falta de acuerdo
entre la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores en el
periodo de consultas, cuando asi sea planteado a la comisién paritaria por las
partes de manera voluntaria, segtin lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

La comisién, una vez examinados los documentos aportados, deberd pro-
nunciarse sobre si en la empresa concurren o no alguna/ s de las causas de ina-
plicacion previstas en el articulo anterior. Si la comision paritaria lo considera
necesario, recabard la documentacion complementaria que estime oportuna.

La comision paritaria dispondrd de un plazo maximo de siete dias para
resolver la inaplicacion solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por unani-
midad. La comision deberd determinar con exactitud las materias afectadas por
la inaplicacion, asi como determinar y concretar tanto sus términos como el
calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones
suspendidas.

Cuando esta no alcanzara acuerdo, las partes podrdn recurrir al SAMA para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la inaplicacién del
convenio, asi como los posteriores procedimientos de solucién de conflictos
que prevé el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la comision paritaria serd el de
la Federacion de Servicios de UGT (FES-UGT Aragén) y Pryser, S.A.

Art. 38. Violencia de género.

Las partes estiman que la existencia de acoso sexual o moral puede afectar
a la victima en su prestacion de servicios de muchas formas, (absentismo,
estrés, falta de atencion en tareas, etc.), pudiendo afectar a la salud y seguridad
en el trabajo repercutiendo en los otros trabajadores.

En este sentido, los comités de salud laboral y delegados de prevencién ten-
drén en cuenta dichas circunstancias, a la hora de realizar la evaluacién de riesgos.

Constituye acoso moral toda conducta gestual, verbal, comportamiento o
actitud, que atenta por su repeticion y/o sistematizacion contra la dignidad y la
integridad fisica o psiquica de una persona, que se produce en el marco de
organizacion y direccion de un empresario degradando las condiciones de tra-
bajo de la victima y poniendo en peligro su empleo. Cuando este tipo de com-
portamiento tenga relaciéon o como causa el sexo o el genero de una persona,
constituird acoso moral discriminatorio.

Se considera acoso sexual en el trabajo, toda conducta de naturaleza sexual
desarrollada en el ambito de organizacion y direccién de una empresa o como
consecuencia de una relacién de trabajo, cuyo sujeto activo sabe o debe saber
que es indeseada por la victima y cuya posicién ante la misma, determina una
decision que afecta al empleo o a las condiciones de trabajo de esta o que, en
todo caso tiene como objetivo o como consecuencia, crearle un entorno laboral
ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

Las partes firmantes se comprometen a trabajar por la prevencion en torno
al acoso sexual y moral. En este sentido se deberdn evitar las condiciones sus-
ceptibles de favorecer la aparicion de este tipo de actuaciones.

Cldusula adicional

Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al sistema de solucién
extrajudicial de conflictos laborales desarrollado por el Servicio Aragonés de
Mediacién y Arbitraje, que afecten a trabajadores y empresa incluidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio, sin necesidad expresa de indivi-
dualizacidn, en el marco de lo acordado en el IV ASECLA y en su Reglamen-
to de aplicacion.

ANEXO 1

Tablas salariales para los aiios de vigencia
del convenio colectivo de Pryser (MAZ)

SALARIO PLUS
BASE |DE ASISTENCIA

1. Personal mandos intermedios:

Encargado general 1.118,10 219,42

Encargado de zona 1.069,93 219,42

Encargado de sector 979,92 219,42

Encargado de edificio 930,12 219,42

Responsable de equipo | 887,02 219,42

2. Personal obrero:

Especialista 981,69 219,42

Peon especialista 905,98 219,42

Limpiador/a 864,38 219,42

IMPORTE ANUAL:
1. Personal mandos intermedios:
Encargado general 15.653,40 3.071,88 18.725,28
Encargado de zona 14.979,02 3.071,88 18.050,90
Encargado de sector 13.718,88 3.071,88 16.790,76
Encargado de edificio | 13.021,68 3.071,88 16.093,56
Responsable de equipo | 12.418,28 3.071,88 15.490,16
2. Personal obrero:
Especialista 13.743,66 3.071,88 16.815,54
Peon especialista 12.683,72 3.071,88 15.755,60
Limpiador/a 12.101,32 3.071,88 15.173,20
ANEXO II
Bolsa de trabajo

Primero. — Integrantes de la bolsa de trabajo.

Formardan parte integrante de la bolsa de trabajo aquellos trabajadores even-
tuales, con contrato de relevo y personal fijo que prestaban servicios para Pry-
ser al 1 de junio de 2013,y que cesen en su puesto de trabajo durante la vigen-
cia del presente convenio, siempre que en el momento del cese expresen su
voluntad de formar parte de la bolsa. A tal efecto y con cardcter meramente
informativo se les comunicara de forma verbal la existencia de dicha bolsa y el
procedimiento establecido para la provisién de puestos, debiendo aportar en
ese momento los datos necesarios para poder contactar con el trabajador (telé-
fono fijo y mévil, mail, direccién postal).

No se integrard en la bolsa de trabajo aquellos trabajadores que sean despe-
didos por causa disciplinaria, declarada procedente Judicialmente, o en el caso
de que el trabajador no haya recurrido dicha sancién en el plazo legalmente
establecido.

Segundo. — Puestos a cubrir con personal de la bolsa.

A través de la presente bolsa de trabajo, se cubrirdn las necesidades que por
cualquier causa precise Pryser, para la realizacién de los trabajos que se pres-
tan en el centro de trabajo MAZ.

Si bien como excepcidn, se establece que en caso de solicitarse por un tra-
bajador fijo y en activo su pase a una situacion de jubilacion parcial o anticipa-
da que requiera la necesidad de contratar a un trabajador relevista, si no concu-
rrieran en los integrantes de la bolsa los requisitos que legalmente se
establezcan para poder formalizar dicho contrato de relevo, se podrd acudir a la
contratacion externa y fuera de la bolsa de trabajo que aqui se regula. También
excepcionalmente podra acudirse a una contratacion fuera de la bolsa de traba-
jo, si se requiriera la contratacion de un trabajador con unos conocimientos o
titulacion especifico (por ejemplo, para trabajar en altura), y no existiese den-
tro de la bolsa trabajador cualificado. En ambos casos dichas situaciones
excepcionales deberdn ser informadas y acreditadas adecuadamente a la repre-
sentacion legal de los trabajadores.
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Tercero. — Procedimiento de provision de puestos.

La provision de puestos con los candidatos integrantes de la bolsa de traba-
jo se ajustard al procedimiento que se describe en los siguientes puntos:

1.° En caso de necesidad de la cobertura de uno o mds puestos de trabajo de
la misma categoria profesional, Pryser realizard llamamientos de cardcter indi-
vidual, a los trabajadores que se encuentren integrando en ese momento la
bolsa de trabajo.

2.° El orden de prelacién en la bolsa de trabajo se regird por la antigiiedad
real de su primera contrataciéon en la empresa, y en atencién a su categoria
profesional.

3.° La persona a la que se efectiie el lamamiento serd la que en ese momen-
to se encuentre la primera, en la relacion correspondiente a la categoria profe-
sional del puesto a cubrir. No obstante lo anterior, en atencidn a las circunstan-
cias del caso y antes de acudirse a una contratacion fuera de la bolsa de trabajo
se ofrecerd el puesto a cubrir a todos los integrantes de la bolsa independiente-
mente de la categoria profesional que tengan, siempre y cuando estén capacita-
dos profesionalmente (aunque el puesto sea de una categoria profesional infe-
rior a la que el trabajador posea) para realizar las funciones del puesto a cubrir.

4.° Los llamamientos se realizardn por cualquier medio admisible en Dere-
cho que deje constancia fehaciente del mismo y de su fecha, siendo el teléfono
el medio preferente de comunicacion con los interesados.

La comunicacion telefénica se realizard a los nimeros facilitados por los
trabajadores en su solicitud de adhesion a la bolsa de trabajo. Contactado con
el candidato, este dispondrd de un plazo de 1 dia natural, a partir de ese
momento, para dar una respuesta, y de no recibirse la misma en dicho plazo, y
tras intentar nuevo contacto telefénico con el candidato, se considerard que
renuncia injustificadamente a la oferta, quedando excluido de forma definitiva
de la Bolsa, como se recoge en el punto 7.° del presente apartado.

Cuando no exista urgencia de cobertura inmediata, asi como en los casos en
los que no sea posible contactar telefénicamente con el interesado, la notifica-
cion del llamamiento se realizard via mail, telegrama, burofax u otros medios
similares, fijdndose para este caso, un plazo de tres dias naturales, a contar
desde el intento acreditado de notificacion, para que la persona candidata pro-
ceda a dar una respuesta, y de no recibirse respuesta en el meritado plazo, se
entenderd que el candidato renuncia a la oferta, quedando excluido del citado
llamamiento e igualmente excluido de forma definitiva de la bolsa como se
recoge en el punto 7.° del presente apartado.

En todo caso, siempre que la urgencia de la contratacién lo permita la
comunicacion telefénica con el candidato se realizard en presencia de la repre-
sentacion legal de los trabajadores, en caso contrario se facilitard los datos de
contacto del candidato a la representacion legal de los trabajadores a los efec-
tos de comprobar y garantizar que el llamamiento se ha realizado de acuerdo a
lo establecido en este anexo.

5.° En el caso de que no sea posible contactar con el candidato telefonica-
mente, se procederd, solo en el caso de que la urgencia de cobertura del puesto
lo demande, a la exclusion del interesado para ese llamamiento concreto, que-
dando no obstante disponible en la bolsa de trabajo para los proximos llama-
mientos.

A los efectos de lo estipulado en el presente procedimiento, es obligacién
de los integrantes de la bolsa de trabajo mantener sus datos personales, tanto de
teléfonos de contacto como de domicilio, convenientemente actualizados.

6.° De los llamamientos individuales, la aceptacion del candidato constard
por escrito, formalizdndose en la sede de Pryser en documento que le serd pre-
sentado a la firma.

7.° Se excluird de la bolsa de trabajo con cardcter definitivo, al candidato
que no se persone en el plazo que se le hubiere concedido (y fijado en el punto
4° del presente apartado), renuncie a la oferta efectuada o no acudiese al acto
de la firma del contrato de trabajo, en todos estos casos, sin mediar causa justi-
ficada, e independientemente de la causa alegada por el candidato comportard
la exclusidn definitiva cuando el contrato de trabajo se extinga por baja volun-
taria del personal.

Se considerard justificada la renuncia en los siguientes casos:

A) Si el candidato a cubrir el puesto de que se trate no retine alguno de los
requisitos del mismo establecidos de la modalidad del contrato que se haya de
utilizar. En este caso serd excluida dicha persona del llamamiento en cuestion
pero no de la Bolsa de Trabajo.

B) Si el candidato se encuentra en alguna de las siguientes situaciones, con
independencia de que el mismo mantenga vinculo laboral alguno:

B.1) Incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran invalidez o incapa-
cidad total.

B.2) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

B.3) Ejercicio de cargo ptiblico representativo o funcion sindical electiva.

B.4) Prestacion de servicios en otra empresa con vinculacién de cardcter
temporal.

Los candidatos de bolsa que, tras un llamamiento, manifiesten encontrarse
en cualquiera de estas situaciones, serdn excluidos de la bolsa de trabajo, mien-
tras dure la situacién de que se trate, salvo en el caso B.4) que como expresa-
mente se indica la relacién que permite su renuncia justificada solo se ampara
si tiene contrato en vigor de cardcter temporal, por cuanto, en el caso de que
dichos servicios se presten bajo cualquier modalidad de contrataciéon con
cardcter fijo o indefinido la renuncia no se considerard como justificada.

La razon justificativa de la renuncia debera ser acreditada documentalmente
ante la direccion de Pryser en el plazo de 1 a 3 dias naturales, en funcién del
medio utilizado para efectuar el llamamiento, conforme a lo previsto en el punto
4.° del presente apartado. El candidato mantendrd la exclusion en la Bolsa de
Trabajo correspondiente hasta el momento en que aporte la documentacion jus-
tificativa de que haya cesado la situacion que motivé la renuncia, lo cual debe-
rd de hacer en las 48 horas siguientes a que dicha cesacion se produzca.

8.° Una vez finalizado el contrato suscrito, el trabajador se reincorporard a
la Bolsa de Trabajo correspondiente a la categoria profesional en cuestion, no
perdiendo el orden en la relacion, sin que para ello sea necesaria comunicacion
alguna.

Cuarto. — Régimen de contratacion.

Las trabajadoras integrantes de la bolsa suscribirdn los contratos laborales
temporales o indefinidos para la modalidad de contratacion que corresponda,
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa laboral vigente, los cuales se for-
malizardn por escrito en los modelos oficiales.

Los contratos suscritos, en cuanto a su duracion, y en su caso, se extinguirdn
necesariamente por la concurrencia de las causas, legalmente establecidas o aque-
llas que hayan que han motivado su contratacion (suplencia vacaciones, interini-
dad, relevo, etc.), o bien al término de la duracion expresada en los mismos.

Quinto. — Entrada en vigor.

La presente regulacion de la bolsa de trabajo entrard en vigor el 1 de junio
de 2013.

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

ALFAJARIN Nim. 11.184

El expediente de crédito extraordinario nimero 1/2013 de modificacion
presupuestaria del Ayuntamiento de Alfajarin para el ejercicio 2013 quedo
aprobado definitivamente con fecha 17 de julio de 2013, en vista de lo cual, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se procede a la publicacion de dicha modificacion del presupuesto resumida
por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 53.000.
Total aumentos de gastos, 53.000 euros.
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de ingresos

8. Activos financieros, 53.000.
Total aumentos de ingresos, 53.000 euros.

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién presupuestaria podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establece la normativa vigente, segtn lo dispuesto en el articulo
171, en relacién con los articulos 177 y 179 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Alfajarin, a 4 de octubre de 2013. — El alcalde, Francisco Verge Salvado.

CASPE Nim. 11.141

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 30 de septiembre de
2013, aprobé el padrdn fiscal de la tasa por recogida de basuras correspondien-
te al segundo semestre del ejercicio 2013.

Dicho padrén se expondra al publico por un plazo de quince dfas, a contar
desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estard a disposicion de los interesados en las oficinas del servicio municipal de
Intervencién-Tesoreria.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas
al mismo podrd formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la expo-
sicion publica de los padrones.

El plazo de ingreso en periodo voluntario se extenderd desde el 1 de octu-
bre al 30 de noviembre de 2013.

El pago podra efectuarse en la oficina de Banco Santander (sita en plaza de
Espaiia, 5), en horario de oficina. Los recibos domiciliados se cargardn en las
cuentas sefialadas por los contribuyentes el dia 31 de octubre de 2013.

Para poder realizar el abono de estas cuotas cada contribuyente recibird la
documentacién necesaria, de la cual la “carta de pago” le serd diligenciada de
“recibi” en el momento del abono de la cuota. Los contribuyentes que hasta el
dia 15 de noviembre no hayan recibido la documentaciéon mencionada o el reci-
bo abonado a través de la entidad bancaria en que domicilié el pago, deberdn



