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Agencia Municipal Tributaria

Servicio de Recaudacion Nuam. 10.653

ANUNCIO relativo a la apertura del periodo voluntario de cobranza para los
recibos por el concepto de tasa por ocupacion de la via piblica con activi-
dades callejeras, venta ambulante, y tasa de ocupacion de mercados, mes
de octubre de 2013. (Clave recaudatoria VA-20-13).

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recauda-
cion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos por el
concepto de tasa por ocupacion de la via publica con actividades callejeras,
venta ambulante, y tasa de ocupacién de mercados, mes de octubre de 2013.
(Clave recaudatoria VA-20-13).

Plazos de pago

—Periodo voluntario: Desde el 15 de octubre al 16 de diciembre de 2013.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina el
devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora pre-
vistos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

—En las oficinas de Recaudacién Municipal (via Hispanidad, 20, planta
calle, edificio Seminario), de 8:30 a 13:30 horas.

—En cualquier entidad bancaria o caja de ahorros, si estd en periodo volun-
tario.

—Pago a través del teléfono 976 721 115, con cargo a Visa o Mastercard.

—Pago a través de Internet: www.zaragoza.es.

Domiciliacion bancaria de recibos periodicos

El articulo 25 del Reglamento General de Recaudacién establece que las
domiciliaciones se dirigirdn al 6rgano recaudatorio, al menos dos meses antes
del comienzo del periodo recaudatorio. No obstante, si técnicamente es posi-
ble, surtird efecto en la siguiente facturacion.

El cargo en cuenta se realizard el dltimo dia de periodo voluntario.

Medios de domiciliacion

a) Persondndose en las dependencias municipales de:

—Recaudacion: Edificio Seminario (via Hispanidad, 20, planta calle).

— Oficina del Contribuyente: Edificio Seminario (via Hispanidad, 20, plan-
ta primera).

—Juntas de Distrito y Alcaldias de Barrio.

b) Acudiendo a su caja o banco (llevando el recibo que se desea domiciliar).

¢) Llamando al teléfono de informacion fiscal 976 723 773, facilitando su
codigo de cuenta (veinte digitos).

d) Remitiendo un fax al 976 721 153 con los mismos datos.

e) A través de Internet (www.zaragoza.es).

Notas de interés

a) A los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, para poder rea-
lizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas se les remitird al
domicilio fiscal la carta de pago (recibo), la cual les serd diligenciada de “reci-
bi” en el momento del abono de la cuota por la entidad a través de la cual efec-
tden el pago.

b) Los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, si antes del dia 4
de diciembre de 2013 no han recibido la carta de pago, deberdn pasarse por las
oficinas municipales de Recaudacion, sitas en edificio Seminario (via Hispani-
dad, 20), para solicitar un duplicado, subsanar el posible error en el domicilio
fiscal y abonar la cuota antes del dia 16 de diciembre de 2013, fecha en que
finaliza el periodo voluntario de pago.

Zaragoza, 9 de septiembre de 2013. — El jefe del Servicio de Recaudacién,
José Luis Palacios Ledn.

Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social Niim. 10.606

Se publica el presente edicto para que sirva de notificacion a efectos lega-
les, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, ante la imposibilidad, por ausencia o ignorado
paradero, de comunicarles la resolucion del acta levantada a los sujetos respon-
sables que a continuacion se relacionan.

El importe de las sanciones puede hacerse efectivo por los medios legal-
mente establecidos. Al mismo tiempo se advierte el derecho que les asiste
para interponer recurso de alzada ante el 6rgano competente, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de esta notificacién, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 114 y siguientes concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, con la advertencia de que transcurrido dicho plazo se continuara
el procedimiento reglamentario, que concluye con su exaccion por la via de
apremio.

RELACION QUE SE CITA:

—De infraccion en materia de Seguridad Social:

Fecha

Acta resolucién | Sujeto interesado Sancién Organo competente

1442013005000108 | 01/08/2013 | KERZAZI —, ABDELKADER 6.251,00 Director/a General
C/HERMANOS ALBAREDA 15,2.° Sancién de Empleo
50700 CASPE accesoria

1502013000023210 | 06/06/2013 | HOSTELERIA CONSTITUCION 19, S.L 6.251,00 Director/a General
PASEO CONSTITUCION, 19 Sancién de Empleo

50001 ZARAGOZA

accesoria

Zaragoza, 10 de septiembre de 2013. — El jefe de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Jorge Serraller Manzorro.

Nim. 10.607

Se publica el presente edicto para que sirva de notificacion a efectos legales,
de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, ante la imposibilidad, por ausencia o ignorado paradero, de
comunicarles la resolucién del recurso de alzada contra las actas de infraccion
levantadas a los sujetos responsables que a continuacion se relacionan.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo, en caso
de disconformidad, impugnarlo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su notificacion, ante el Juzgado de lo Social en cuya circunscrip-
cién tenga su sede el érgano autor del acto originario impugnado, o bien ante
el Juzgado de lo Social del domicilio del demandante, a eleccion de este, todo
ello por el procedimiento de impugnacién de actos de las Administraciones
ptiblicas, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2 s), 10.1 y 151 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

RELACION QUE SE CITA:

Fecha

Acta resolucion | Sujeto interesado Sancién

1502009000164047 | 26/07/2013 | FORUM ASESORES G.A.M. 94, S.L.
Avda. Cesar Augusto, 50, 1.° A
50003 ZARAGOZA

6.251,00

1502011000139854 | 06/06/2013 | YONGJUN CHEN YANG
Calle Elvira de Hidalgo, 14, local
50004 ZARAGOZA

10.000,00

Zaragoza, 10 de septiembre de 2013. — El jefe de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Jorge Serraller Manzorro.

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

ALAGON Nim. 10.704

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, y no habiéndose podido practicar noti-
ficacion personal mediante el Servicio de Correos, por “caducado”, se procede
a efectuar la notificacion del acto que se resefia a continuacion, mediante anun-
cio en el BOPZ.

Contenido del acto: Resolucion de Alcaldia de 17 de septiembre de 2013
por la que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con las ins-
cripciones de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia per-
manente, se procede a declarar la caducidad de las siguientes inscripciones en
el padrén municipal de habitantes de Alagén:

¢ Destinatarios:

SYED SAJJAD HUSSAIN.

Alagén, a 23 de septiembre de 2013. — El alcalde, José Maria Becerril
Gutiérrez.

CASPE Nim. 10.705

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de 17 de septiembre de 2013 por el
que se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de poli-
cia local, mediante oposicion libre, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Caspe.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Caspe (Zaragoza), en
sesion celebrada el dia 17 de septiembre de 2013, ha acordado convocar prue-
bas selectivas para la provision de una plaza de policia local, mediante oposi-
cion libre, vacante en la plantilla del personal funcionario, aprobando las bases
que han de regir la misma y cuyo contenido figura en el anexo.

Caspe, a 23 de septiembre de 2013. — La alcaldesa, Pilar Herrero Poblador.
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ANEXO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA
DE POLICIA LOCAL VACANTE DE LA PLANTILLA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Primera. — Nimero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de estas bases la provision en propiedad mediante oposicion libre
de la plaza que se incluyen en la ampliacion de la oferta de empleo piblico de
este Ayuntamiento del ejercicio de 2013 y correspondiente al personal funcio-
nario, cuyo niimero, denominacion y caracteristicas son las siguientes:

—Nimero de plazas: Una. Denominacién: Policia Local, perteneciente a la
escala de Administracién especial, subescala de Servicios Especiales, clase de
Personal de Policia Local, grupo C, subgrupo C-2 (art. 76 en relacién con dis-
posicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico).

El nimero de plazas a proveer podrd ser ampliado, por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, hasta el nimero de vacantes existentes hasta la fecha de
celebracion del proceso selectivo.

Segunda. — Regquisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos referidos al tltimo dia de plazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Nacionalidad: Ser espaiiol.

b) Edad: Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Titulacion: Estar en posesion de Graduado en Educacién Secundaria
obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién y ade-
mads se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

d) Antecedentes penales: No haber sido condenado por delitos dolosos.

e) Compatibilidad funcional: Acreditar no padecer enfermedad, asi como
poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las
funciones propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclusiones
médicas que se establece como anexo a las presentes bases.

f) Habilitacion: No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse
inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

¢) Uso de armas: Compromiso escrito de portar armas y de su utilizacion,
en los casos previstos en la normativa vigente, que prestard mediante declara-
cién jurada.

h) Permiso de conducir: Estar en posesion de los permisos de conducir de
las clases “A2”y “B”, asf como de la autorizacién BTP para conducir los vehi-
culos a que se refiere el articulo 7.3 del Reglamento General de Conductores.

i) Talla: Alcanzar una talla o estatura minima de 170 centimetros los hom-
bres y de 165 centimetros las mujeres.

Los requisitos mencionados deberdn poseerse antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, excepto el contenido en el apartado h), que deberd
poseerse en la fecha en que se haga publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el curso de formacién aludido en el articulo 31 del Reglamento marco
de Organizacidn de las Policias Locales de Aragdn.

Tercera. — Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia dirigida a la Alcaldia, en la cual los interesados deberdn
manifestar:

a) Que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto
707/79, de 5 de abril.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4.° de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado” (las bases integras se publicardn en el BOPZ).

A la instancia se acompaifiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

¢) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida, mediante original o
fotocopia compulsada.

d) Certificado médico acreditativo de la estatura del aspirante y de que no
padece ninguna de las enfermedades que constituyen causa de exclusion médi-
ca, sefialadas en el anexo II de estas bases.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en
las presentes bases.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolu-
cion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha

resolucion se publicard en el BOPZ y en el tablon de edictos del Ayuntamien-
to, con expresion del plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspi-
rantes excluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

En la misma resolucién se indicard la composicién del tribunal. Esta publi-
cacién serd determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos, serdn excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada
se entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, serd nombrado por la
Alcaldfa, y su pertenencia a dicho tribunal lo serd a titulo individual. Juzgard
los ejercicios de la oposicion y estard constituido de la siguiente forma:

* PRESIDENTE:

—El oficial jefe del Ayuntamiento de Caspe.

* VOCALES:

—Un funcionario a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion
Publica.

—Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Caspe, uno de los cua-
les al menos perteneciente al Cuerpo de la Policia Local.

—El secretario general del Ayuntamiento, que actuard como secretario del
tribunal.

Todos los miembros del tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos
habréan de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o supe-
rior de entre los previstos en el articulo 76 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El presidente del tribunal coordinard la realizacion de las pruebas y dirimi-
rd los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz
pero no voto.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin. A partir de su constitucion el tribunal, para actuar vdlidamente, reque-
rird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el Presidente y el secretario.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podra interpo-
ner recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se esti-
men oportunos.

El tribunal podrd requerir en cualquier momento al candidato para que acre-
dite su identidad.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algiin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno
de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia, quien resolverd, previa
audiencia del interesado.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico,
quedando decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a reali-
zarlo a la hora fijada, salvo los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el tribunal, para los que podrd realizarse una convocatoria
extraordinaria.

Una vez comenzado el proceso selectivo no serd obligatoria la publicacion
se los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BOPZ.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que
corresponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la
percepcidn de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion, que constard
de cuatro ejercicios, todos ellos de cardcter eliminatorio y de realizacién obli-
gatoria para superar la oposicion

Concluida la fase de oposicion tendrd lugar una segunda fase, consistente
en un curso de formacién bdsica inicial preceptivo, a realizar en la Escuela de
Policias Locales de Aragdn, que tendrd como finalidad proporcionar a los aspi-
rantes la formacién y capacitacién suficientes para desarrollar con eficacia las
funciones que van a ejercer en el desempefio de sus puestos de trabajo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran participar en el
siguiente que se convoque, quedando excluidos y decayendo sus derechos en el
supuesto de no ser calificados como aptos en su segundo curso.

Durante la realizacién del curso selectivo, los aspirantes percibirdn, con
cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de Caspe, las retribuciones sefiala-
das en las disposiciones vigentes para los funcionarios en précticas.
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Séptima. — Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo que
acompaiia a la presente convocatoria.

Los ejercicios de las pruebas selectivas serdn eliminatorios y evaluados
separada e independientemente por el tribunal. En los ejercicios primero y ter-
cero se obtendrd la calificacién de “apto” o “no apto”, siendo eliminados los
aspirantes que reciban la calificacién de “no aptos”. Los ejercicios segundo y
cuarto se calificardn cada uno de ellos hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. A cuyo efec-
to cada miembro del tribunal puntuara los ejercicios.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tri-
bunal y se hardn publicas en el mismo dia en que se acuerden y serdn expues-
tas en el tablon de edictos de la Corporacion.

Una vez finalizado el dltimo ejercicio de la oposicidn, el tribunal procede-
rd a sumar la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada ejercicio. En
supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, serd cri-
terio para dirimirlo la mayor calificacién obtenida en el cuarto ejercicio de la
oposicion. Si continda el empate, el tribunal podra establecer una prueba adi-
cional de contenido préctico.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los distintos ejercicios.

El tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios
de la oposicion.

Octava. — Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas el tribunal publicard en el tablon de edictos de la
Corporacién la relacién de aspirantes por orden de puntuacion.

En ningtn caso se podrd proponer el acceso a la condicién de funcionario
de un niimero superior de aprobados al de plazas convocadas. Las propuestas
que infrinjan esas normas serdn nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal elaborard una relacién complementaria
de los aspirantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza,
para su posible nombramiento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion.

Con todos los opositores que hayan superado las pruebas selectivas se for-
mard una relacion por el orden de puntuacién obtenido, en virtud de la cual el
alcalde podrd dictar resolucién seleccionando al primer clasificado de la
misma con el fin de proveer las vacantes que se pudieran producir a partir de
ese momento en el Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Caspe. Esta
habilitacion tendrd vigencia durante un plazo maximo de tres afios desde la
fecha de aprobacidn de las presentes bases sin que se haya efectuado nueva
convocatoria y siempre que el aspirante siga reuniendo todas las condiciones
exigidas para adquirir la condicién de funcionario. En el supuesto de que la
Alcaldia haga uso de esta habilitacion vendra obligada a iniciar, en la misma
fecha, el procedimiento para la convocatoria de las vacantes oportunas.

Seguidamente el tribunal elevard dicha relacion junto con el acta de la ulti-
ma sesion, que deberd hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes selec-
cionados, al 6rgano correspondiente que efectuard el nombramiento.

Novena. — Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados presentardn en la Secretaria General del Ayunta-
miento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la base
segunda de la presente convocatoria dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, o si no retinen los requisitos exigidos en estas bases, no podrin
ser nombrados y quedardn anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anterio-
res, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por fal-
sedad en las instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

Una vez presentados por los aspirantes, en el plazo sefialado y con las sal-
vedades indicadas, los documentos referidos, el alcalde dictard resolucién por
la que se nombre a aquellos funcionarios en précticas, en la que se indicard la
fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

La resolucién de nombramiento como funcionario de carrera serd adoptada
por la Alcaldia una vez que los aspirantes hayan superado el curso de forma-
cion bdsica a que se refiere la base 6.

Décima. — Toma de posesion.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia como funcionario de carrera se
procederd a notificarlo al interesado y a su publicacion en el BOPZ, estando
obligado a tomar posesion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacion. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se enten-
derd que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Undécima. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases. En su defecto,
serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; 1a Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Pdblico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Ara-
g6n; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de

Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado; el Decreto 222/1991, de 17
de diciembre, de la Diputacion General de Aragdn, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de la Organizacion de las Policias Locales de Aragén y
legislacién concordante.

Duodécima. — Recursos.

La presente convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de la actuacién del tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

ANEXO I
Pruebas selectivas una plaza de policia local

1. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

2. Requisitos: Los sefialados en la base segunda de la convocatoria.

3. Curso: El aspirante propuesto serd nombrado con el cardcter de funcio-
nario en practicas y, tras la superacion del curso de formacién basica inicial
preceptivo, a realizar en la Escuela de Policias Locales de Aragén, como fun-
cionario de carrera.

4. Derechos de examen: 21 euros. Estos pueden abonarse en la cuenta ban-
caria del Ayuntamiento de Caspe en la entidad Ibercaja, oficina principal de
esta localidad, con el nimero 20850762170300250523.

El cuadro de exclusiones médicas figura en el apartado II de este anexo.
Los aspirantes deberdn ser declarados aptos para poder presentarse a los ejer-
cicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

PRIMERO. — Prueba de aptitud fisica: Consistird en la superacion de las
pruebas fisicas que figuran en el anexo III que acrediten la capacidad del aspi-
rante. La calificacion a otorgar serd de “apto” o “no apto”. Los aspirantes no
aptos no podrdn realizar los siguientes ejercicios.

SEGUNDO. — Prueba de conocimientos generales: La prueba consistird en
contestar por escrito un cuestionario de cien preguntas basado en el programa
contenido en el anexo IV de estas bases. Dicho cuestionario estard compuesto
por preguntas con respuestas multiples, siendo una sola de ellas la correcta. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos.
Cada pregunta acertada serd valorada con 0,10 puntos.

TERCERO. — Prueba de aptitud psicotécnica: Estard dirigida a determinar
la aptitud psicolégica y adecuacién al perfil de estos puestos de trabajo. Se
efectuard a través del procedimiento de tests psicotécnicos. La calificacion a
otorgar serd de “apto” o “no apto”. Los aspirantes no aptos no podran realizar
los siguientes ejercicios.

Son caracteristicas profesionales que determinan el perfil del puesto de
policia local las siguientes:

—Personalidad (estabilidad emocional, control, responsabilidad, etc.).

— Aptitudes intelectuales (razonamiento l6gico, memoria, rapidez percep-
tiva, etc.).

—Capacidad de trato con el ciudadano.

—Capacidad de adaptacion, trabajo y responsabilidad.

CUARTO. — Prueba prdctica: Consistird en la resolucién de uno o varios
supuestos précticos relacionados con los temas del programa, a determinar por
el tribunal calificador. La puntuacién a otorgar serd de 0 a 10 puntos, siendo
preciso obtener una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo. Este ejer-
cicio podra ser leido por el aspirante a peticion del tribunal, que podrad formu-
larle preguntas al respecto.

ANEXO II
Cuadro de exclusiones médicas

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las
mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones agudas, activas
en el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de
dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos, el tribunal médico podra fijar un nuevo plazo para compro-
bar el estado de salud del aspirante, al final del cual dicho tribunal certificard si
han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

4. Exclusiones definitivas:

4.1. Ojo y visién:

4.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en la vision
normal en ambos 0jos.

4.1.2. Queratotomia radial.

4.1.3. Desprendimiento de retina.

4.1.4. Estrabismo.

4.1.5. Hemianopsias.

4.1.6. Discromatopsias.

4.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que a juicio del tribunal médico
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
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4.3. Otras exclusiones:

4.3.1. Aparato locomotor:

4.3.1.1. Cifosis, escoliosis y lordosis que sin ser muy marcadas produzcan
una asimetria en la estética de la bipedestacion.

4.3.1.2. Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos, atrofia muscular).

4.3.1.3. Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los ser-
vicios propios del Cuerpo.

4.3.1.4. Amputacién o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la
mano dominante.

4.3.1.5. Amputacién o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la
mano no dominante, excepto la pérdida de una falange en los tres dltimos
dedos, siempre que el funcionamiento de estos sea normal y compatible con los
servicios del Cuerpo.

4.3.1.6 Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan
limitacién de los movimientos de flexién y extension.

4.3.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria
de las articulaciones coxofemorales en bipedestacion.

4.3.1.8. Gena, valgum, varum y recurvarum marcados.

4.3.1.9. Pie equino, varo o talo marcado.

4.3.1.10. Pies aplanados con marcado descenso de la béveda plantar.

4.3.1.11. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro dltimos dedos del pie.

4.3.1.12. Ausencia o pérdida de la dltima falange de un dedo gordo de un pie.

4.3.1.13. Ausencia o pérdida de la dltima falange de dos dedos de un pie.

4.3.1.14. Otras alteraciones que a juicio del tribunal médico limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso
digestivo que, a juicio del tribunal médico, dificulte el desempeiio del puesto
de trabajo.

4.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo de 145 mm/Hg. en presion sistélica
(varices).

4.3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, la broncopatia crénica obs-
tructiva, el neumotérax espontdneo (en mds de una ocasién), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

4.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cual-
quier causa, toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

4.3.6. Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional
y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en
actividad, enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmunograves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que,
a juicio del tribunal médico, limite o incapacite para el ejercicio de la funcién
policial.

ANEXO III
Pruebas fisicas

a) Trepa de cuerda lisa sin limite de tiempo hasta una altura de 5 metros
para los hombres y 4 metros para las mujeres, entendiéndose superada la prue-
ba cuando los pies hayan rebasado dicha altura. Esta prueba podra ser repetida
hasta en tres intentos dentro de la realizacién del ejercicio.

b) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a la vertical por enci-
ma de la cabeza y con los brazos extendidos, y por tres veces consecutivas, de
un peso de 40 kilos para los hombres, y 30 kilos para las mujeres. Esta prueba
podra ser repetida en tres intentos dentro de la realizacién del ejercicio.

¢) Salto de longitud con carrera previa, de 4 metros para los hombres y 3,40
metros para las mujeres. Esta prueba solo podrd ser repetida hasta en tres inten-
tos, dentro de la realizacion del ejercicio.

d) Salto de altura de 75 centimetros para los hombres y 55 centimetros para
las mujeres. El salto se realizard partiendo de posicién de reposo sobrepasando
un liston a la altura respectiva, que estara situado frente al aspirante, en tres
intentos, debiendo caer sobre las extremidades inferiores una vez superado.

e) Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista en un tiempo maximo de 6,10
minutos para los hombres y 6,40 minutos para las mujeres. En un solo intento.

f) Nadar en estilo libre una distancia de 50 metros en un tiempo maximo de
50 segundos para los hombres y un minuto para las mujeres en un solo intento.

ANEXO IV
Programa de materias

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO:

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978.

Titulo Preliminar.

Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales.

Titulo VI. Del Poder Judicial.

Titulo VIII. De la organizacion territorial del Estado.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Titulo I. Disposiciones generales.

Titulo II. El municipio.

Titulo VII. Personal al servicio de las entidades locales.

Tema 3. Ley Orgdnica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la Ley
Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espaia y su integracién social.

LEGISLACION AUTONOMICA:

Tema 4. Ley Orgénica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Aragon.

Titulo Preliminar.

Titulo I. Derechos y principios rectores.

Titulo II. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Titulo III. La Administracién Piblica en Aragén.

Tema 5. Ley 7/1987,de 15 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de
Aragén.

Tema 6. Ley 222/1991, de 18 de diciembre, del Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de Aragon.

Tema 7. Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectdculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Decreto 220/2006, de 7 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el catalogo de espectaculos publicos, actividades recreativas y esta-
blecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragéon

Tema 8. Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén.

Titulo VI.

DERECHO PENAL Y PROCESAL:

Tema 9. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, de Codigo Penal:

Titulo preliminar.

Libro I.

Libro II. Titulo I. Titulo II. Titulo III. Titulo VI. Titulo VII. Titulo VIII.
Titulo IX. Titulo X. Titulo XI. Titulo XIII.

Libro II. Titulo XVI. Titulo XVII (capitulos II, III, IV). Titulo X VIII. Titu-
lo XIX. Titulo XX (capitulos III, IV, V, VI, VIII). Titulo XXI (capitulo V).
Titulo XXII (capitulos II, III, V.)

Libro III.

Tema 10. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, aprobatorio de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal:

Libro I: Disposiciones Generales. Titulo I. Titulo IV.

Libro II: Del Sumario. Titulo I-II-ITII-IV-V (capitulos I-II-ITI-IV-V)-VI
(capitulos I-II-IV).

Libro I'V: Titulo II (capitulo II)

CIRCULACION, TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL:

Tema 11. Real Decreto legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial.

Tema 12. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacién para la aplicacion y desarrollo
del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial, aprobado por el Real Decreto legislativo 339/1990, de 2 de
marzo.

Tema 13. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Vehiculos. Titulo I. Titulo IV. Anexos II, X, XI,
XII, XIV y XVIII.

Tema 14. Real Decreto 8§18/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Conductores.

Tema 15. Real Decreto 2042/1994, de 14 de octubre, por el que se regula la
Inspeccion Técnica de Vehiculos

Tema 16. Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Procedimiento Sancionador en Materia de Tréfico, circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 17. Real Decreto legislativo 8/2004, de 29 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en
la Circulacion de Vehiculos a Motor.

SEGURIDAD CIUDADANA. ARMAS. FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD:

Tema 18. Ley Orgédnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad:

Titulo I (De los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad).

Titulo II (De las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado), capitulo IV
(De la Policia), seccion IV (Régimen Disciplinario), capitulo V (de la organi-
zacion de unidades de la Policia Judicial).

Titulo V (De la Policias Locales).

Tema 19. Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la
Seguridad ciudadana.

Tema 20. Reglamento de Armas. Capitulo I, capitulo IV, capitulo V (sec-
cion 1y IT). Capitulo VIII.

ORDENANZAS MUNICIPALES. EL MUNICIPIO DE CASPE:

Tema 21. Ordenanza General de Tréfico del Ayuntamiento de Caspe.

Tema 22. Ordenanza municipal sobre residuos y limpieza viaria del Ayun-
tamiento de Caspe.

Tema 23. Ordenanza municipal de ruidos y vibraciones.
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Tema 24. Ordenanza municipal para el procedimiento de actuacién. Con-
trol y tenencia de animales.

Tema 25. Reglamento del cuerpo de la Policia Local de Caspe.

Tema 26. Caspe y sus nticleos de poblacion. Caracteristicas. Edificios e ins-
talaciones de propiedad municipal. El nomenclator de vias o calles.

ANEXO V
Modelo de instancia

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS:
e Datos de la convocatoria:

Plaza a que aspira: ......

Fecha convocatoria:
Bolsa de trabajo: SI - NO

* Datos del aspirante

Primer apellido ......

Segundo apellido ......

Nombre: ......

DNI: ......

Fecha de nacimiento: ......

Domicilio (calle, plaza, nimero piso) : ......
Municipio: ......

Cadigo postal: ......

Provincia: ......

Teléfono contacto: ......

* Documentacién que ha de adjuntarse a la instancia:

1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2. Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

3. Documentacion acreditativa de la titulacion exigida, mediante original o
fotocopia compulsada.

4. Certificado médico acreditativo de la estatura del aspirante y de que no
padece ninguna de las enfermedades que constituyen causa de exclusion médi-
ca, sefaladas en el anexo IT de estas bases.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometién-
dose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a pres-
tar juramento o promesa en los términos establecidos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

EL BURGO DE EBRO Nim. 10.720

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno de
fecha 25 de julio de 2013, por medio del presente anuncio se efectiia convoca-
toria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente mas
ventajosa, con varios criterios, para la adjudicacién del contrato de gestién de
servicios publicos de abastecimiento domiciliario de agua potable y evacua-
cion de residuales, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de El Burgo de Ebro.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Nimero de expediente: CONT/SERV/09.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Gestion de servicios publicos.

b) Descripcidén: Servicios municipales de abastecimiento domiciliario de
agua potable y evacuacion de residuales.

¢) Divisién por lotes y nimero: No.

d) Lugar de ejecucion: El Burgo de Ebro.

e) Plazo de ejecucion: Dos afos.

f) Admision de prérroga: Susceptible de prérroga por otros dos afios.

g) CPV (referencia de nomenclatura): 65130000-3, 65100000-4 y
901110000-1.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Oferta mds ventajosa con varios criterios de adjudicacion (clau-
sula 17.* del pliego).

« Criterios objetivos valorables por férmula. Total mdximo, 60 puntos:

— Criterio econdmico-financiero del servicio.

—Experiencia del licitador.

—Tardanza de respuesta en emergencias o averias.

« Criterios técnicos cuantificables por juicio de valor (hasta un maximo de
40 puntos):

—Memoria de organizacion.

—Cartografia y planos de las redes.

—Propuestas de mejora de la red o de la gestion.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Valor estimado del contrato: 470.540 euros.

b) Presupuesto base de licitacién: Canon variable, segtin cldusula 17.1 del
pliego.

5. Garantias:

a) Provisional: Dispensada.

b) Definitiva: 5% del importe de la adjudicacién, IVA excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de El Burgo de Ebro.

b) Domicilio: Calle Mayor, nimero 107.

c) Localidad y cédigo postal: El Burgo de Ebro, 50730.

d) Teléfono: 976 105 005.

e) Telefax: 976 105 351.

f) Fecha limite de la obtencién de documentos e informacion: Hasta el dia
de finalizacion del plazo para la presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién de contratista: Grupo O, subgrupo 3, categoria a.

b) Compromiso de adscripcion de medios. Si.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: En horario de 9:30 a 14:00 durante el plazo
de quince dias naturales, contados desde el siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en el BOPZ. Si el plazo concluyese en sdbado o festivo, se pro-
rrogard hasta el proximo dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La exigida en los pliegos de cldusulas admi-
nistrativas particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de El Burgo de Ebro (oficinas gene-
rales). Calle Mayor, nim. 107, 50730 El Burgo de Ebro. Teléfono 976 105 005.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta:
Dos meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de El Burgo de Ebro.

b) Fecha: A las 12:00 horas del décimo dia habil siguiente al que finalice el
plazo de presentacion de proposiciones. En el supuesto de que dicho dia coin-
cidiera con sdbado, el acto de constitucion y apertura tendrd lugar el siguiente
dia hébil.

10. Gastos de publicidad: Los gastos derivados de la insercién de anuncios
en boletines y cualesquiera otras publicaciones serdn de cuenta de los adjudi-
catarios.

El Burgo de Ebro, a 18 de septiembre de 2013. — El alcalde, Miguel Angel
Girén Pérez.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Niim. 10.731

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, al no haberse podido practicar las notificaciones en el domicilio de los
presuntos responsables de infracciones al Real Decreto legislativo 339/1990,
de 2 de marzo, sobre Trifico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, y al Reglamento General de Circulacién (Real Decreto 1428/2003, de 21
de noviembre), cometidas con los vehiculos que figuran como de su titularidad,
se hace publica notificacion del inicio de los expedientes sancionadores que se
indican, instruidos por el Servicio de la Policia Local, obrando los mismos en
las oficinas municipales (véase relacién en anexo). La notificacion se realiza
bajo los siguientes apercibimientos:

En el supuesto de que el titular/conductor habitual del vehiculo fuera una
persona juridica, o siendo una persona fisica, no fuese el conductor en el
momento de cometerse la infraccidn, tiene el deber de identificar verazmente
al conductor responsable en el plazo de quince dias naturales siguientes a la
fecha de la recepcion de la presente. Si incumpliese esta obligacion sin causa
justificada, serd sancionado como autor de infraccién muy grave, de acuerdo
con el articulo 65.5 j) del Real Decreto legislativo 339/1990.

Segtin el articulo 79 del Real Decreto legislativo 339/1990, el denunciado
dispondra de un plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente al de
la recepcidn de esta notificacion, para realizar el pago voluntario con reduccién
del 50% del importe de la sancién de la multa, o para formular las alegaciones y
proponer o aportar las pruebas que estime oportunas. La formulacién de alega-
ciones implica la imposibilidad de beneficiarse de la reduccién del 50%.

El pago con reduccion implica la terminacién del procedimiento el dia del
pago y la renuncia a formular alegaciones o recurso de reposicion. Al finalizar
el procedimiento con el pago reducido, queda abierta la via contencioso-admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses a contar desde que este se produce ante el
organo judicial competente.

Si no formula alegaciones ni paga, la denuncia notificada surte efecto de
acto resolutorio del procedimiento. Esto supone que no se dictard resolucion
sancionadora y que se procederd a la ejecucion de la sancion a los treinta dias
naturales desde la notificacién de la infraccion, quedando entonces abierta la
via contencioso-administrativa en los términos expuestos.

Vencido el plazo de quince dias naturales siguientes a la fecha de la firmeza
de la sancion sin que se hubiese satisfecho la multa, su cobro se llevara a cabo por
el procedimiento de apremio en la Mancomunidad Ribera Izquierda del Ebro.

FOrRMA DE PAGO: Mediante ingreso o transferencia bancaria, en el siguiente
nidmero de cuenta: 2086 0270 00 0700004183, indicando nimero de expedien-
te, matricula del vehiculo y nombre y apellidos del denunciado

La Puebla de Alfindén, a 18 de septiembre de 2013. — La alcaldesa, Nuria
Loris Sanchez.



