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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2013 de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de promocién inter-
na, en la Escala de Gestién de la Universidad de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de 28 de julio de 2008 de la Universidad
de Zaragoza, por la que se anuncia oferta parcial de empleo publico de personal de adminis-
tracion y servicios para el afio 2010 (“Boletin Oficial de Aragén”, n.° 124, de 13 de agosto), de
la Resolucion de 25 de marzo de 2010 de la universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
oferta parcial de empleo publico del personal funcionario de administracion y servicios para el
afo 2010 (“Boletin Oficial de Aragon”, n.° 64, de 31 de marzo), de la Resolucién de 30 de
marzo de 2011 de la universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta parcial de empleo
publico del personal funcionario de administracion y servicios para el afio 2011 (“Boletin Ofi-
cial de Aragén”, n.° 77, de 18 de abril), y con el fin de atender las necesidades de personal de
administracion y servicios de esta Universidad, de conformidad con las competencias atri-
buidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de fecha 21 de diciembre, de Universi-
dades, en relacion con el art. 75.2 de la misma, asi como en los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, este
Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de pro-
mocién interna, en la Escala de Gestion de la Universidad de Zaragoza.

La presente convocatoria se regira por las siguientes:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el sistema de promocioén in-
terna, 4 plazas de la Escala de Gestidon de la Universidad de Zaragoza, Grupo A, Subgrupo
A2, de acuerdo con lo establecido en el art. 76 y la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley
7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La adjudicacién de los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con lo establecido en la
base 9.5 de esta convocatoria.

1.2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes de esta convocatoria sera el de con-
Curso-oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en la base
7 de la presente convocatoria.

Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario:

1.3. Fase de Oposicion: El primer ejercicio se iniciara a partir del mes de marzo de 2014.
La fecha, hora y lugar del mismo, se determinara en la resolucién de este Rectorado por la
que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

1.4. Las sucesivas publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso se-
lectivo, de conformidad con el art. 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se efec-
tuaran en los tablones de anuncios de la Universidad, sitos en Zaragoza, en la planta baja del
Edificio Interfacultades (C/ Pedro Cerbuna, 12), y en los Vicerrectorados de Huesca (C/ Ronda
Misericordia, 5) y de Teruel (Ciudad Escolar, s.n.), asi como en la siguiente direccion de in-
ternet: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/concursos.html

1.5. El modelo de solicitud, asi como las listas de admitidos y excluidos y demas informa-
cion, podran consultarse en los citados tablones de anuncios y direccion de Internet indicada
en el apartado anterior.

1.6. Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicion, se hara publica la lista que con-
tenga la valoraciéon de méritos de la fase de concurso de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, con la puntuacion obtenida. Dicha lista se publicara en los tablones de
anuncios de la Universidad y direccion de internet indicada en la base 1.4.

El Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Nominas de la Universidad de
Zaragoza expedira de oficio una vez finalizada la fase de oposicion, para todos los aspirantes
que la hubiesen superado, las certificaciones correspondientes a efectos de la valoracion de
los méritos de la fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de su publicacion, para efectuar alegaciones respecto a dicha valoracion de méritos.

1.7. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo | de
esta convocatoria.

1.8. Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
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4/2007, de 12 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, con las modificaciones que la misma ha tenido hasta la fecha; la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (“Boletin Oficial del Estado”, n.° 89,
de 13 de abril); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de personas con
discapacidad; el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Pu-
blica de la Comunidad Autdnoma de Aragén, modificada por la Ley 12/1996, de 30 de di-
ciembre; el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragoén, regu-
lador del Instituto Aragonés de la Administracion Publica y de la seleccién, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragdn; el Decreto 80/1997,
de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon; el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragodn, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
(“Boletin Oficial de Aragén”, n.° 8, de 19 de enero), y el Pacto del personal funcionario de
administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, publicado por Resolucion de 28 de
julio de 2000 (“Boletin Oficial de Aragén”, n.° 95, de 9 de agosto).

1.9. El desempeiio de los puestos obtenidos quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.10. La jornada de trabajo de los puestos adjudicados sera la dispuesta en la Relacién de
Puestos de Trabajo de personal de administracién y servicios de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a un Cuerpo o Escala del grupo y subgrupo de
titulacion inmediatamente inferior o del mismo al que se pretende acceder y haber pres-
tado servicios efectivos en dicho Cuerpo o Escala durante al menos dos afnos, tener
destino definitivo en la Universidad de Zaragoza y reunir el resto de los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

Quienes ocupen un puesto con caracter provisional, su ultimo destino definitivo debera
haber sido en la Universidad de Zaragoza.

b) En el caso de los excedentes voluntarios, haber cumplido el plazo minimo de exce-
dencia.

c) Estar en posesion del Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Ar-

quitecto Técnico, o titulacion equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia, o de la credencial de reconoci-
miento para el ejercicio de cualquiera de las profesiones para cuyo ejercicio sea nece-
saria alguna de las titulaciones citadas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir del dia si-
guiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

3.2. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud que se publica como anexo Il, que sera facilitada gratuitamente en la Universidad
de Zaragoza en los Centros de Informacion Universitaria y Reclamaciones, en el Servicio de
Personal de Administracion y Servicios y Nominas y en los Vicerrectorados de Huesca y
Teruel. También sera valida la fotocopia del modelo publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”,
y el modelo obtenido a través de Internet. Este modelo, asi como las listas de admitidos y
excluidos y demas informacion podran consultarse en la direccion de internet resefiada en la
base 1.4.

3.3. Las solicitudes, que se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Zara-
goza, se presentaran en cualquiera de los registros de la Universidad de Zaragoza, conforme
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al Acuerdo de 17 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zara-
goza, por el que se regula el registro general de la Universidad y a la Resolucion de 1 de julio
de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragon”,
n.° 140, de 18 de julio), por la que se actualiza la relacién de los registros auxiliares del Re-
gistro General de la Universidad de Zaragoza, sito en Edificio Rectorado, C/ Pedro Cerbuna,
12, o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en la
base 3.1, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.4. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, los datos indicados en la solicitud, pasaran a formar
parte del fichero de Personal, cuya finalidad es la gestion del personal de la Universidad de
Zaragoza incluida la relativa a Planes de Pensiones, gestion de la docencia e investigacion,
gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la
gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Los datos conte-
nidos en este fichero seran tratados con fines histdricos o estadisticos.

Este fichero esta creado por Resolucion de 16 de julio de 2001, de la Universidad de Za-
ragoza, y posteriores modificaciones, en la que se indica la posibilidad de ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion y cancelacion de los datos remitiendo un escrito a la Sra. Ge-
rente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite la identidad
del interesado, y regulado por la Resolucion de 6 de junio de 2002 de la Universidad de Zara-
goza, por la que se aprueba la normativa propia en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

3.5. Deberan adjuntar a la solicitud los siguientes documentos, siendo motivo de exclusion
la falta de cualesquiera de ellos.

- Una fotocopia del documento nacional de identidad vigente o pasaporte.

- Comprobante bancario original (o0 en su defecto, copia bancaria) de haber satisfecho los
derechos de examen indicados en esta misma base, a favor de esta Universidad. En caso de
que la solicitud se encuentre mecanizada mediante rafaga bancaria, no sera necesario dicho
resguardo. En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

Cuando se ingrese en una entidad distinta a la indicada debera acompanarse justificante
de la transferencia efectuada. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

- Los aspirantes que reflejen en la solicitud su condicién de discapacitados, resolucion o
certificado de tener reconocida la condicion legal de discapacitados expedido por los 6rganos
competentes, en aplicacion del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, asi como el dictamen técnico facultativo del tipo de discapacidad.

En la cumplimentacién de la solicitud debera tenerse en cuenta, ademas de lo indicado en
las instrucciones de la misma, lo siguiente:

- En el recuadro niumero 16 los aspirantes indicaran Escala de Gestion

- En el recuadro niumero 19 los aspirantes indicaran promocion.

- En el recuadro numero 20 los aspirantes que aleguen su condicién de discapacitados
deberan indicar el grado de discapacidad que tengan acreditado y solicitar, cumplimentando
el recuadro numero 21, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de
los ejercicios en que esta adaptaciéon sea necesaria.

- En el recuadro niumero 25 se indicara la titulacién que se posee.

- En el recuadro niumero 31 los aspirantes consignaran la cantidad de 10,30 euros.

Tendran derecho a la exencién de las tasas de examen las personas con un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo presentar, junto con la solicitud, el corres-
pondiente documento acreditativo de su grado de discapacidad, expedido por el organismo
competente segun el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (“Boletin Oficial del Estado”, n.° 300, de 16 de diciembre).

3.6. Los derechos de examen indicados anteriormente se ingresaran, bajo el nombre
“Pruebas Selectivas”, en la cuenta corriente n.° 2085-0168-58-0300017984, abierta en Iber-
caja, urbana 10 de Zaragoza.

3.7. Los documentos que deban acompanarse a la solicitud, segun lo dispuesto en las
bases de la convocatoria, se haran constar en el apartado de la solicitud “Documentos que se
aportan”.

3.8. Si la solicitud de participacion no retne los requisitos que sefiala el art. 70 de la Ley
30/1992, y los exigidos, en su caso, por la legislacién especifica aplicable, se requerira al in-
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teresado para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion, previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 42 de
la Ley 30/1992.

3.9. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos exis-
tentes en sus actos.

3.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus soli-
citudes.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes este Rectorado dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, en los ta-
blones oficiales de la Universidad y en la direccion de Internet que se resefia en la base 1.4.,
se relacionaran los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, apellidos
y nombre, nimero de documento nacional de identidad o pasaporte. Igualmente, se indicara
el lugar o lugares en que se encuentre expuesta al publico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejer-
cicio.

4.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de
la citada resolucion, para poder subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omisioén, siempre y cuando dichos defectos sean subsanables. Los aspirantes que dentro del
plazo sefalado no subsanen las causas de exclusion o aleguen la omision, seran definitiva-
mente excluidos de la participacion en las pruebas.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacién en tiempo y forma en el supuesto de
producirse, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion de excluidos,
sino, ademas, que constan en la relacion de admitidos.

4.3. Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion que declare aprobada la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, en los
tablones oficiales de la Universidad y en la direccién de Internet que se resefia en la base 1.4.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragon”. No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esa resolucion re-
curso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
el Rector de esta Universidad que resolvera lo procedente, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion ex-
presa o presunta del recurso de reposicion.

4.4. De conformidad con lo establecido en el art. 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, el sujeto pasivo tiene derecho
a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son imputables, no se
han prestado las actividades o servicios gravados.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estara compuesto de la siguiente forma:
Titulares:

Presidente:

D. Santiago Jesus Samper Fernandez.

Vocales:

D. Francisco Javier Dofiagueda Becerril.

D. Pablo Gimeno Subias.

D.2 Maria Pilar Sanchez Burriel.

D.2 Maria Leonor Alegre Ardid.

Secretaria:

D.2 Rosa Maria Camarena Grau, que actuara con voz pero sin voto.
Suplentes:

Presidente:

D. Miguel Angel Marin Mormeneo.

Vocales:

D.2 Rosa Maria Villaverde Bellido.

D.2 Maria Ascension Bartolomé Aylon.
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D.2 Maria Angeles Campo Santolaria.

D.2 Rosa Maria Cercés Cucalon.

Secretaria:

D.2 Maria Victoria Cebollada Ruber, que actuara con voz pero sin voto.

La Universidad de Zaragoza tendra la facultad de aprobar, mediante resolucién publicada
en el “Boletin Oficial de Aragon”, cualquier modificacion posterior de la composicion del Tri-
bunal calificador.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a este Rec-
torado, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. No podran formar parte de los érganos de seleccion
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente
podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en este parrafo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias citadas en el parrafo anterior.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal en el plazo de 30 dias
habiles desde la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”, con asis-
tencia del Presidente y del Secretario y la mitad al menos de sus miembros, titulares o su-
plentes. En dicha sesion el Tribunal acordara las decisiones pertinentes en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Para la valida constitucion del érgano a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o en su
caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.5. Constituido el Tribunal, este resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El proce-
dimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designaciéon de tales asesores
corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente el Tribunal podra designar colaboradores en numero suficiente para garantizar
el correcto y normal desarrollo de las pruebas, cuando el nimero de aspirantes asi lo acon-
seje.

5.7. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con discapacidades tengan similares condiciones para la realiza-
cion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se estableceran para
las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en esta convocatoria
(cumplimentacion del recuadro nimero 21 de la solicitud), las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion, debiendo cumplimentarse para ello el anexo Il de esta
convocatoria.

La Universidad de Zaragoza, a través de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales,
se pondra en contacto con los aspirantes con discapacidad siempre y cuando figuren los
datos telefonicos y del domicilio en la solicitud, para recabar de ellos mayor informacién sobre
las adaptaciones solicitadas al objeto de emitir informe para el Tribunal en el que hara constar
tanto las adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. A tal efecto el Tribunal
podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administra-
cion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o Comunidad Auténoma. Si se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad
de un aspirante para el desempefo de las actividades habitualmente desarrolladas en las
plazas convocadas, podra recabar el correspondiente dictamen de los érganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad Autébnoma.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Zaragoza, Seccion de Seleccién y Formacion, calle Pedro
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Cerbuna, 12. 50009 Zaragoza. Teléfono 876 55 31 18, y si se llama desde un teléfono interno
de la Universidad de Zaragoza hay que marcar 843118.

5.9. De acuerdo con lo regulado en el art. 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la Categoria Segunda.

En concordancia con la resolucion del Rector de 3 de junio de 2013, por la que se deter-
minan los requisitos que deberan cumplirse para el pago de asistencias por participacion en
Tribunales de Seleccion de personal, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, solo daran derecho a la percepcion de
indemnizaciones por asistencia aquellas sesiones que se desarrollen fuera del horario de
trabajo, o en caso de que se realicen dentro de éste, se efectie recuperacioén el tiempo equi-
valente a la duracion de las correspondientes sesiones.

5.10. Contra los acuerdos que adopte el Tribunal se podra interponer por los interesados,
en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Zaragoza, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

6. Desarrollo de la fase de oposicion.

6.1. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién del proceso se-
lectivo al Rector de la Universidad de Zaragoza, comunicandole, a los efectos procedentes,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

6.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento
unico, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar, siendo excluidos del proceso selec-
tivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Cuando no se efectue llamamiento unico, el orden de actuacion de los aspirantes se ini-
ciara alfabéticamente por el primero de la letra “S”, de acuerdo con lo dispuesto en la resolu-
cion del Instituto Aragonés de Administracion Publica, de 22 de marzo de 2013.

7. Procedimiento de seleccion y valoracion.

7.1 La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que se indican a continuacion.
La puntuacion maxima sera de 70 puntos. Los ejercicios seran eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema a elegir entre dos temas
extraidos al azar en sesién publica de entre los que figuren en el programa, uno correspon-
diente a los bloques 1y 2, de Derecho Administrativo, y Gestién Universitaria; y otro de los
bloques 3 y 4, Administracion y Gestion de Recursos Humanos, y Gestion Econdmica y Finan-
ciera. El tiempo maximo para su realizacion sera de 3 horas. El ejercicio debera ser leido por
el opositor en sesién publica ante el Tribunal. Se valorara la formacién y conocimientos gene-
rales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion. Se calificara de 0 a 30 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 15 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal, durante un periodo maximo de 3 horas, relacionado con los contenidos de las mate-
rias del programa. El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publica ante el Tri-
bunal. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracion de una propuesta razonada. Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 20 puntos.

7.2. Fase de concurso.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion participaran en la fase de con-
curso, valorandose segun lo dispuesto a continuacion:

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para superar el ejercicio de la
fase de oposicion.

El Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Nominas de la Universidad de
Zaragoza expedira de oficio las certificaciones correspondientes a efectos de la valoracion de
los méritos de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion total obtenida por
los aspirantes aprobados en la fase de oposicion, a efectos de establecer la relacion definitiva
de los aspirantes que superan el proceso selectivo, por orden de puntuacion.
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P Esta fase, que so6lo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valorara

savai con un maximo de 30 puntos. En ella se valoraran los méritos indicados a continuacion hasta
: la fecha de publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

ey La valoracion de los méritos se realizara en la forma siguiente:

a). Antigiiedad. La puntuacion maxima en este apartado sera de 12 puntos.

A0S La antigliedad se valorara por el tiempo de servicios reconocidos en la Universidad de
=} . Zaragoza o en otras Administraciones Publicas con arreglo a las siguientes puntua-
CHLA ciones:

P - 0,6 puntos por cada afio completo trabajado en la Universidad de Zaragoza, o la parte

proporcional correspondiente.

- 0,3 puntos por cada afio completo trabajado en otras Administraciones Publicas, o la
parte proporcional correspondiente.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados.

b). Grado personal consolidado. La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 4 puntos,

distribuidos de la siguiente forma:
- Grado 16, o inferior: 1 punto, y 0,5 puntos por cada unidad de grado que exceda del
grado 16. En caso de no tener grado consolidado se asignara 1 punto.

c¢). Trabajo desarrollado. La puntuacion maxima en este apartado sera de 14 puntos, dis-

tribuidos de la siguiente forma:

- 0,7 puntos por afio completo trabajado, o la parte proporcional correspondiente, en la
Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza (1C0100), en Escalas o Cuerpos
Generales del area de Administracion del Grupo C, Subgrupo C1, o en las categorias
profesionales equivalentes.

- 0,35 puntos por aio completo trabajado, o la parte proporcional correspondiente, en
la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza (1D0100), en Escalas o Cuerpos Ge-
nerales del area de Administracion del Grupo C, Subgrupo C2, o en las categorias
profesionales equivalentes.

El Tribunal publicara las puntuaciones de esta fase, de acuerdo con lo establecido en
la base 1.4.

7.3. Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas se determinara por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de oposicion y concurso.

En caso de empate el orden de prelacion en la calificacion final se fijara primando:

1.° La puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.° La calificacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Si contintia el empate se primara en forma sucesiva, hasta dirimir el posible empate, la
puntuacion obtenida en los apartados a, b y ¢ de la fase de concurso y en ultimo caso, la fecha
de resolucion de nombramiento y el n.° de orden de la oposicién por la que se hubiera obte-
nido la condicién de funcionario de carrera del Cuerpo o Escala desde el que se accede a este
proceso selectivo.

8. Superacion del proceso selectivo.

8.1. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas por la presente resolucion. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta base sera nula de pleno
derecho. Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que hayan obtenido mayor cali-
ficacion, una vez sumadas las puntuaciones de las fases de oposicién y de concurso.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombra-
miento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del 6r-
gano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

8.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios
de la Universidad de Zaragoza sefalados en la base 1.4., la relacion de seleccionados, por
orden de puntuacion total, en las que constaran las calificaciones de cada ejercicio de la fase
de oposicion, la puntuacion total de la fase de concurso y la puntuacion total.

8.3. El Tribunal elevara al Sefior Rector Magnifico de la Universidad, para su nombra-
miento como funcionarios de carrera de la Escala de Gestion de la Universidad de Zaragoza,
la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden decreciente de puntuacion total.
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i1

o 9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios de carrera.

Vae T 9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
s} en los tablones de anuncios de la Universidad sefialados en la base 1.4. de la relacion defini-
ey tiva de aprobados a que se refiere la base 8.2, los aspirantes que figuren en la misma deberan
presentar en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Nominas de la Univer-
e sidad de Zaragoza (calle Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza), original y fotocopia para su
cotejo, o fotocopia compulsada, del titulo exigido en la base 2.1.c), o en su defecto, certifica-
cion académica que acredite tener cursados (en la fecha de finalizacion del plazo de solici-
tudes) y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abonados los dere-
chos para la expedicién de aquél titulo, salvo que ya obre en el expediente del Servicio de

Personal de Administracion y Servicios y Nominas de la Universidad de Zaragoza.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expre-
sados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Si dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas,
no se presentase la citada documentacion, o del examen de la misma se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial y no podran los aspi-
rantes ser nombrados funcionarios de carrera, formulandose propuesta a favor del siguiente
en la lista de puntuacion, siempre y cuando su valoracion en la oposicion fuera suficiente.

9.4. Quienes tuvieran la condicién de personal al servicio de la Administracién Publica
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya pro-
bados para la formalizacion de su nombramiento, debiendo presentar certificacion del Minis-
terio u Organismo del que dependieran para acreditar tal condicion, con expresion del nimero
y grupo de trienios, fecha de su cumplimiento y aquellas circunstancias que obren en su hoja
de servicios, asi como fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

9.5. La solicitud del puesto de trabajo por parte de los aspirantes aprobados debera reali-
zarse previa oferta de aquellos. No obstante, si los aspirantes aprobados estan desempe-
fAando con caracter definitivo un puesto de trabajo adscrito, en la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo de Personal de Administracion y Servicios, a la Escala y Especialidad a la que han
accedido en este proceso selectivo, podran solicitar permanecer en el mismo.

9.6. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran nombrados fun-
cionarios de carrera de la Escala de Gestién de la Universidad de Zaragoza, con especifica-
cion del puesto y localidad adjudicada, mediante resolucion del Rector que se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

9.7. La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el “Boletin Oficial de Aragén”, previo acto de
acatamiento de la Constitucion, de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y del resto del
Ordenamiento Juridico.

T

s

S

4
g

10. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén o ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, segun lo dispuesto en los art. 10.1 y 8.2 respectivamente de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, segun co-
rresponda.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el re-
curso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 2 de septiembre de 2013.— El Rector, P.D. (Res. 12/4/2012), («Boletin Oficial
de Aragon» n.° 71, de 13 de abiril). La Gerente, Maria Isabel Luengo Gascon.
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ANEXO |

Temario

1. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. La Constitucién como
norma juridica. La Ley: elaboracion y clases de leyes. Disposiciones con fuerza de ley.
El principio de reserva de ley.

2. El reglamento. Concepto y naturaleza juridica. Fundamento y limites de la potestad
reglamentaria. Clasificacion, procedimiento de elaboracion e impugnacién de los
reglamentos.

3. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Organos administrativos:
competencia. Organos colegiados.

4. Los interesados. Normas generales de la actividad de las Administraciones publicas.
Términos y plazos.

5. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Su motivacién y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Revisién, anulacién y revocacion.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Regulacion legal.
Iniciacién, ordenacidn, instruccion y finalizacion.

7. Los recursos administrativos. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. Las reclamaciones previas al ejercicio
de las acciones civiles y laborales.

8. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Las
partes y el objeto del recurso contencioso-administrativo. Los procedimientos ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa. La ejecucién de sentencias. Los recursos
contra las sentencias.

9. La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas
personal a su servicio.

10. La Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon: los érganos
administrativos y su régimen. La delegacion de atribuciones.

11. La Unidn Europea: politicas comunitarias comunes. Fondos estructurales y Fondo
de Cohesion.

12. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos. Regulacion de la Sede Electronica, Registro Electronico y Tablon
Oficial Electronico en la Universidad de Zaragoza.
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2. GESTION UNIVERSITARIA

1. Naturaleza juridica de las Universidades espafiolas en el marco de la Constitucion
de 1978 y de la Ley Organica 6/2001, de Universidades. La autonomia de las
Universidades. Los Estatutos Universitarios.

2. Las Universidades y la Administracion educativa. Coordinacion Universitaria:
Conferencia General de Politica Universitaria y Consejo de Universidades.
Competencias de las Comunidades Auténomas en materia de Universidades.
Creacion y reconocimiento de Universidades, centros y estructuras universitarias y
autorizacion de nuevos estudios.

3. Estructura de las universidades. Organos de gobierno y representacion de las
Universidades.

4. La Ley 5/2005, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragon.

5. El Profesorado universitario: clases y régimen juridico. Seleccion. Régimen de
incompatibilidades. Retribuciones. Dedicacion.

6. El Personal de Administracion y Servicios de las Universidades. El Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza: Pacto del personal
funcionario.

7. La investigacion en las Universidades. Normativa y ordenacion institucional. Fuentes
de financiacion de los proyectos de investigacion. Los programas de formacion de
investigadores.

8. Ensefianzas vy titulos universitarios. Ordenacion de las ensefianzas Universitarias
Oficiales. Reglamento de Oferta de Formacion Permanente de la Universidad de
Zaragoza.

9. El estatuto del estudiante: derechos y deberes de los estudiantes universitarios.
Participacion de los estudiantes en los 6rganos universitarios. Acceso y admision.
Reglamento de permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior.

10. Becas y ayudas al estudio. Sistema general. Becas propias de la Universidad de
Zaragoza. Programas de Intercambio Internacional.

11. Calidad: conceptos y evolucion. Organizacion, planificacion y politica de calidad.
Sistemas de gestion de calidad: el modelo EFQM de Excelencia; la norma ISO
9001:2000. La calidad en la Ley Organica de Universidades: garantia de la calidad.
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion. La Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragon.
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3. ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cadigo de
conducta de los empleados publicos.

2. Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Ordenacion de la actividad profesional.

3. Situaciones administrativas de los funcionarios: supuestos y efectos. Régimen
disciplinario. Cooperacién entre las Administraciones Publicas.

4. Retribuciones de los empleados publicos. Devengos y liquidacion de derechos
econdmicos. Néminas: estructura y normas de confeccion.

5. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

6. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Modalidades de
contratacion. La modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Convenios colectivos de la Universidad de Zaragoza.

7. Organos de representacién de los funcionarios publicos. Delegados de Personal y
Juntas de Personal. Procedimiento y 6rganos electorales. Derechos y garantias de los
representantes.

8. La prevencion de riesgos laborales. Conceptos basicos y disciplinas que la integran.
Derechos y obligaciones. La prevencion de riesgos laborales en las Administraciones
Publicas. Comités de Seguridad y Salud Laboral y Delegados de Prevencion.

9. El Sistema de Seguridad Social. Régimen general y regimenes especiales. Afiliacion
y cotizacién. Accidn protectora: concepto y clases de prestaciones.

10. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

11. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Normativa de desarrollo de la Universidad de Zaragoza.

12. La direccion en las organizaciones publicas: analisis de la funcién directiva. Los
directivos publicos. Motivacién y desarrollo de recursos humanos. El trabajo en equipo.
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4. GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

1. El presupuesto: concepto y clases. Los Presupuestos Generales del Estado:
caracteristicas, estructura y contenido. ElI ciclo presupuestario. Créditos
presupuestarios. Presupuestos plurianuales.

2. Ingresos publicos: concepto y clasificacion. Impuestos directos. Impuestos
indirectos. Tasas y precios publicos.

3. Gastos publicos: concepto y clasificacion. Gastos de personal. Gastos para la
compra de bienes y servicios. Gastos de transferencias, corrientes y de capital. Gastos
de inversion.

4. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos por
ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos "a justificar". Justificacion de
libramientos. Organos competentes.

5. Contabilidad publica. Concepto. El Plan General de Contabilidad Publica. Principios
Contables.

6. Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Delimitaciéon de
los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

7. Contrato de obras. Contratos de concesion de obras publicas. Contrato de gestion
de servicios publicos. Contrato de suministros. Contratos de servicios. Contratos de
colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

8. La financiacién de las Universidades Publicas. Modelos de financiacién. Legislacion
de la Comunidad Autonoma de Aragén sobre financiacion de la Universidad. Los
contratos programa.

9. El régimen econdmico y financiero de las Universidades publicas. El Presupuesto de
la Universidad de Zaragoza: elaboracion, contenido, estructura y aprobacion. Fases de
ejecucion. Liquidacion y rendicion de cuentas.

10. Normativa de gestion econémica de la Universidad de Zaragoza: ingresos, gastos,
pagos, inventario.

11. El control de la actividad econdmico-financiera de las Universidades. Tipos de
control. El Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragoén. La auditoria como
instrumento de control.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

Zaragoza

1843

Universidad

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

1. DNI/NIF

2. Primer apellido

3. Segundo apellido

4. Nombre

5. Fecha de nacimiento
Dia Mes Anho

6. Sexo
Varon O | EXTRANJERO)
Mujer m]

7. Provincia de nacimiento (en el casq 8. Localidad de nacimiento (indique la nacion en caso|
de no haber nacido en Espaha, consigne de nacido en el extranjero)

9. Teléfono 1 con prefijo 9. Teléfono 2 con prefijo

9. Teléfono 3 con prefijo

10. Correo electronico

11. Domicilio a efectos de notificacion: calle, plaza y nUmero

12. Codigo Postal

13. Domicilio: Municipio

14. Domicilio: Provincia

15. Domicilio: Nacion

Los datos de caracter personal indicados en la solicitud, pasaran a formar parte del fichero de Personal de la Universidad de Zaragoza, comprometiéndose a no hacer un uso
distinto de los mismos que los recogidos en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en la resolucion de 16 de julio de 2001 de la Universidad de
Zaragoza (BOA n® 96, de 13 de agosto) reguladora de los ficheros de datos de caracter personal de esta Universidad. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion de los datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite la identidad del interesado.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

16. Cuerpo o Escala

17. Especialidad o Area

18. Fecha BOE/BOA

Dia Mes ‘ Ano

19. Forma de acceso 20. Minusvalia
i m]

Libre %

Promocion o

R. Discapacidad m}

21. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que solicita y motivo de la misma

22. ,Esta interesado en formar
parte de una lista de espera?
siOd No O

23. Datos a consignar segin A)
las bases de la convocatoria

B)

C)

24. En caso afirmativo, indique en
que provincia/s

Huesca
Teruel
Zaragoza

ooo

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

25. Exigido en la convocatoria

26. Centro de expedicion

27. Fecha de expedicion

28. Otros titulos oficiales

29. Centro de expedicion

30. Fecha de expedicion

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

[ Fotocopia DNI

oooo

[0 Resguardo de la transferencia/recibo bancario de los derechos de examen

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que re(ne las
condiciones exigidas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de

de 20
(firma del interesado)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

31. IMPORTE derechos de examen

DATOS A CONSIGNAR POR LA ENTIDAD BANCARIA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

LIQUIDACION

El interesado ha satisfecho el importe indicado a nombre de la Universidad

de Zaragoza en la c/c. n° 2085-0168-58-0300017984, “Pruebas selectivas”

de IBERCAJA, Agencia Urbana 10 de Zaragoza.

Derechos de Examen
Gastos de transferencia
TOTAL

Este impreso no seré valido sin el sello de
la entidad bancaria

Fecha y firma autorizada

El importe puede hacerse en cualquier oficina de IBERCAJA o en cualquier otra entidad financiera
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ANEXO III

LISTADO DE ADAPTACIONES COMPENSATORIAS PARA LAS OPOSICIONES Y

EXAMENES EN LOS QUE PARTICIPEN PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES

Ampliacion del tiempo de examen.

Colocacion en primeras filas.

Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas.

Aumento del nivel de iluminacién.

Preguntas de examen y folios ampliados en tamafio.

Preguntas de examen y folios en alto contraste.

Transcripcion en sistema Braille.

Posibilidad de uso de maquinas de escribir en sistema Braille.

Posibilidad de uso de medios de ampliacion de imagen.

Instrucciones generales e instrucciones durante las pruebas siempre escritas.
Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para personas con deficiencia auditiva.
Intérprete de lengua de signos.

Posibilidad de uso de ordenador e impresora u otras ayudas técnicas para la comunicacion
escrita.

Necesidad de alimentacion eléctrica para ayudas técnicas para la comunicacion.

OTRAS
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