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¢) Los de nacionalidad espafiola aportaran fotocopia del DNI. Los naciona-
les de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el &mbito
de aplicacién de los tratados internacionales ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores aportaran fotocopia com-
pulsada del pasaporte, los familiares de los anteriores, ademds fotocopia com-
pulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion
jurada del ciudadano del Estado europeo al que afecta dicho vinculo, haciendo
constar que no esta separado de derecho de su cényuge o, en su caso, que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

d) someterse previa citacién que serd cursada por el Departamento de
Recursos Humanos, a reconocimiento médico que se efectuard por el Servicio
de Prevencién y Salud Laboral.

4. Quienes no presentaran la documentacion, o el resultado del reconoci-
miento médico fuera “no apto”, no podran ser nombrados.

Octava. — Toma de posesion y cese.

1. Efectuado el nombramiento como funcionario interino, se estard obliga-
do a tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, compareciendo para
ello en el Departamento de Recursos Humanos. Transcurrido dicho plazo sin
comparecer, se entenderd que renuncia al nombramiento.

2. El funcionario interino que pase a desempeiiar el puesto de trabajo de
profesor de Miusica Moderna, especialidad Guitarra Eléctrica, prestard el servi-
cio en régimen de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

3. El cese como funcionario interino se producird cuando finalice la causa
que dio lugar a su nombramiento.

Novena. — Impugnacion.

La presente convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la comisién de seleccion, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, asi, como en su caso, en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Zaragoza, a 6 de septiembre de 2013. — La consejera de Participacion Ciu-
dadana y Régimen Interior, Lola Ranera Gémez. — El secretario general, Luis
Giménez Abad.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Comarca Campo de Borja Num. 10.246

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Comarca Campo de Borja.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Comarca Campo de
Borja (cédigo de convenio 50003982012005), suscrito el dia 29 de julio 2013
entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido
en este Servicio Provincial el dia 6 de agosto de 2013, requerida subsanacion,
y aportada esta el 29 de agosto de 2013, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 2 de septiembre de 2013. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracial.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito personal y de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion a todo
el personal laboral que trabaja y percibe su salario con cargo al presupuesto de
la Comarca Campo de Borja.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion a que se refie-
ren los articulos 12 y 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

No obstante, las contrataciones especificas para fines concretos y periodos
singulares recogerdn en sus contratos tipo los condicionamientos generales
para que no quede desvirtuado el objeto del mismo.

En todo el texto, todas las referencias que recojan la expresion trabajador o
hijo deberan ser entendidas en todo caso referidas tanto al género masculino
como femenino. Todas las referencias a hijos que figuren en el texto incluirdn
aquellos menores que se encuentren en régimen de tutela o acogimiento prea-
doptivo o permanente, tanto de la solicitante como su conyuge, pareja de hecho

o persona con quien conviva maritalmente. La referencia a grado de afinidad
incluye al trabajador por su vinculacién con el conyuge, pareja de hecho o per-
sona con quien conviva maritalmente.

Art. 2.° Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente a su publicacién en el
BOPZ y tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.

Art. 3.° Comision paritaria de interpretacion y seguimiento del convenio.

La composicion de esta comision serd paritaria por ambas partes, cinco a
designar por la Comarca y otros cinco por los representantes de los empleados
publicos, pudiendo asistir asesores con voz pero sin derecho a voto.

La comisidn se constituird a los veinte dias de la entrada en vigor del con-
venio, y una vez constituida se llenard de contenido las funciones a desarrollar
por la misma. Estard presidida por quienes las partes designen de mutuo acuer-
do, actuando de secretario quien se designe de mutuo acuerdo.

La comision se reunird de forma ordinaria una vez al trimestre, y de forma
extraordinaria a propuesta de alguna de las partes convocando la reunién con al
menos siete dias de antelacion y se reunird en un plazo no superior a siete dias.

La comisidn paritaria de interpretacion y seguimiento del convenio serd el
organo de interpretacion, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su seguimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del convenio colectivo.

b) Arbitraje de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de
comun acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

¢) Estudio de posibles nuevas categorias profesionales, dependiendo de los
nuevos puestos de trabajo que se vayan creando en la Comarca.

d) Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que por norma legal puedan corresponder a los organismos
competentes.

e) Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucidn de las rela-
ciones entre las partes, para lo cual estas pondran en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de
su aplicacion.

f) Entender en otras cuestiones que tiendan a una mayor efectividad practi-
ca del convenio.

g) Estudio de la modificacion del convenio del personal laboral de la
Comarca Campo de Borja, cuando se retire la suspension en cuanto a conve-
nios del Real Decreto 20/2012.

h) Establecer la prioridad entre los diferentes tipos de permisos.

Sus resoluciones serdn vinculantes y estas, para que puedan ser validas, se
adoptardn por mayoria.

Dicha comisidn se reunird cuando lo solicite al menos una de las partes.
La convocatoria de las reuniones las realizard el secretario de la comision,
mediante citacién escrita en la que constard lugar, fecha y hora, asi como el
orden del dia de la reunion, la cual serd remitida con una antelacion de cua-
renta y ocho horas.

En el supuesto de existencia de discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores se estard a lo siguiente:

—Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que
concurren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo del articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y solo podrd ser impugnado ante la juris-
diccidén social por la existencia de fraude, dolo o coaccién o abuso de derecho
en su conclusién. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas con-
diciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién que no podrd prolon-
garse mds alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa. Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a la comisién pari-
taria del convenio colectivo y autoridad laboral.

—En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter las discrepancias a la comisién paritaria del convenio,
que dispondrd de un plazo mdximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia fue planteada. Cuando esta no alcanzara un acuerdo,
las partes podrdn acudir al Servicio Aragonés de Mediacion y arbitraje para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de
los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbi-
tral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo
serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.° Denuncia y prérroga.

Finalizada la vigencia el presente convenio colectivo, este se considerard
automdticamente denunciado sin ser necesaria comunicacion alguna entre las
partes.

Hasta tanto se logre un nuevo convenio colectivo que sustituya al actual,
este se considerard prorrogado y en vigor todo su contenido, salvo en lo que
afecte al capitulo de retribuciones, cuyos importes, en su totalidad, se incre-
mentardn como minimo en el mismo porcentaje o cantidad que el que determi-
ne el estado para su personal laboral en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Art. 5.° Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucién de las condicio-
nes laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente
convenio, siempre que en su conjunto y globalmente consideradas supongan
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condiciones mas beneficiosas para los empleados publicos, quedando, no obs-
tante, subordinadas a cualquier disposicién de cardcter general que pudiera
tener efectos mds favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicacién
de la legislacién vigente.

Art. 6.° Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas,
acuerdo de la Comarca o imperativo legal de cualquier naturaleza, o por cual-
quier otra causa.

Art. 7.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos
unicamente tendran eficacia si, consideradas en su computo anual y sumadas a
las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total del
convenio. En caso contrario se considerardn absorbidas por las mejoras aqui
pactadas.

Art. 8.° Unidad de convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.
Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada empleado publico en su respectiva categoria.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 9.° Organizacion del trabajo.
La organizacion es competencia exclusiva de la Comarca Campo de Borja,
quien la ejercerd con sujecion a la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO III

Art. 10. Calendario laboral.

Se acordard entre las partes el calendario laboral para el afio siguiente, de
acuerdo con las normas establecidas por la Administracion central, Gobierno
de Aragén y las dos fiestas locales.

Los calendarios laborales incorporardn cada afio natural, cuando alguna o
algunas de las festividades laborales de ambito nacional de cardcter retribui-
do, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas o Loca-
les coincidan con sdbado en dicho afio un dia de libre disposicién por cada
festividad.

Los dias 24 y 31 de diciembre no se considerardn como laborables. El
calendario laboral incorporard dos dias adicionales de permiso de libre dispo-
sicién cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia
no laborable.

El personal laboral que por especificas peculiaridades de su cometido no
pueda disfrutar de cualquiera de los catorce (14) dias festivos anuales que
como inhdbiles vengan recogidos en el calendario laboral disfrutara a razén de
dos horas, cada hora trabajada en dichos festivos, siempre y cuando el desarro-
1lo normal del servicio lo permita.

HORAS EXTRAORDINARIAS: Se establece la prohibicion de realizar horas
extraordinarias con cardcter habitual. Las realizadas con cardcter estructural se
compensardn en tiempo de descanso cuando el servicio lo permita a razén de
una hora y media la extraordinaria normal y dos horas festivas o nocturnas. Se
considerard hora extraordinaria la realizada fuera del horario flexible de 8:30 a
16:00 horas para los trabajadores sin derecho a flexibilizacion por familiar a
cargo, y hasta las 18:00 horas en caso de que disfruten de flexibilizacién adi-
cional por familiar a cargo de una o dos horas diarias segtin los casos. Las horas
extraordinarias que se realicen y queden a compensar deberdn ser previamente
autorizadas por el presidente.

PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO.

Art. 11. Jornada laboral.

La jornada laboral para todo el personal al servicio de la comarca serd de
treinta y siete y media semanales, con un cémputo anual de 1.647 horas.
Anualmente se revisard el exceso de jornada realizado por los trabajadores,
concediéndose dias de libranza en relacion a la jornada méxima .

DISTRIBUCION DE LA JORNADA: En los puestos destinados en oficinas comar-
cales y en los puestos que no requieran la presencia permanente el trabajador
podrd optar por la distribucién de jornada siguiente:

Jornada de manana: El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo
serd de 8:30 a 14:30 horas, de lunes a viernes. El tiempo restante hasta comple-
tar la jornada semanal se realizara en horario flexible, entre las 7:30 y las 8:30
horas, de lunes a viernes, y entre las 14:30 y las 16:00 horas, de lunes a viernes.

Dicha jornada deberd realizarse en computo mensual a razén de 7,5
horas/dfa de trabajo.

ADEMAS, FLEXIBILIZACION HORARIA: El personal laboral que tenga a su
cargo personas mayores, hijos menores de doce afios o personas con discapaci-
dad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad
grave hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad tendran derecho a
flexibilizar en mdximo una hora el horario fijo de su jornada. El personal labo-
ral de la Comarca, que tenga hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
tendrd derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios
de los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo discapacita-
do reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL: La reduccion por guarda legal
constituye un derecho individual del empleado de la Comarca.

—De un menor de doce afios: El personal laboral que por razones de guar-
da legal tenga a su cuidado directo alglin menor de doce afios tendrd derecho a
una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con disminucién pro-
porcional de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

—De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. El personal laboral que por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a un anciano que requiera
especial dedicacion o discapacitado fisico, o psiquico o sensorial que no
desempeiie una actividad retribuida, familiar hasta el el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduc-
cioén proporcional de sus retribuciones.

—De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén
de enfermedad muy grave: El personal laboral de la Comarca, para atender el
cuidado de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, por
razén de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes, tendran dere-
cho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral sin merma
retributiva. El ejercicio de este derecho serd compatible con el permiso por
enfermedad grave del presente convenio.

—En el caso de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permane-
cer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendrdn dere-
cho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendrdn derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso, la concrecién horaria
y la determinacion del periodo de disfrute corresponderd al trabajador dentro
de su jornada ordinaria.

DESCANSO SEMANAL: El descanso semanal serd de dos dias, a disfrutar pre-
ferentemente en sdbado y domingo. En caso de centros de trabajo que trabajen
los siete dias de la semana el descanso semanal se disfrutard en fines de sema-
na alternos cuando no puedan ser consecutivos.

Art. 12. Exceso de jornada, horarios especiales y pausa laboral.

Ante la posible diversidad de algun servicio existente en el dmbito de la Comar-
ca, considerando la potestad organizativa de la Corporacion a través de la Presiden-
cia y de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se estructurardn y
reestructuraran los horarios y turnos de trabajo del personal adscrito a estos servi-
cios, de acuerdo con los principios de objetividad, eficacia, flexibilidad y variedad,
tratando de reducir al méximo el nimero de horas extraordinarias y en aras a una
mejor redistribucion de los recursos humanos de la plantilla comarcal.

Cuando se realice una jornada continuada de mds de seis horas seguidas de
trabajo, se disfrutara de una pausa por un periodo de veinticinco minutos com-
putables como trabajo efectivo dentro de la jornada laboral.

Art. 13. Vacaciones anuales.

'VACACIONES ANUALES: El disfrute de las vacaciones anuales serd de veinti-
doés dias habiles, no considerdandose como tales los sabados. Se disfrutardan de
forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 28 de febrero del afio
siguiente. La mitad de esos serdn elegidos por el trabajador y el resto por la
empresa, atendiendo, en todo caso, a las necesidades del servicio.

Para una mejor organizacion de los diferentes servicios los trabajadores
solicitardn por escrito cada afo, antes del 31 de enero, las vacaciones preferen-
tes y las de disfrute a opcion de la empresa. De los once dias que el trabajador
tiene opcidn de elegir, podrd guardarse un maximo de cinco dias, para disfru-
tar avisando con la antelacion suficiente, a lo largo del afio. Obligatoriamente,
antes del 1 de septiembre de cada afio, el trabajador deberd haber solicitado por
escrito la preferencia de esos cinco o menos dfas si no los ha solicitado a 31 de
enero. En caso de no solicitarlos, la empresa podra ejercer la opcién de conce-
dérselos cuando la misma disponga.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
Comarca coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del emba-
razo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 (suspensién por parto) y 48.bis (paternidad) del
Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por apli-
cacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapaci-
dad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a
partir del final del afo en que se hayan originado.

VACACIONES Y FIESTAS RETRIBUIDAS: En el supuesto de permiso por mater-
nidad y/o paternidad se permitird disfrutar el periodo vacacional una vez fina-
liza el permiso, incluido, en su caso, el periodo acumulado por lactancia, aun
cuando haya expirado el afio natural a que tal periodo corresponda.

Art. 14. Permisos.

 Cuestiones generales:

—Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacién no abusiva de los
permisos contemplados en este punto e igualmente a no obstaculizar su disfru-
te, garantizandose y concediéndose, en los casos que necesiten justificacion
solo los estrictamente necesarios.
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—La concesién de los permisos contemplados en este punto requerird que
el trabajador lo comunique previamente a la Comarca, justificindolo debida-
mente. Igualmente se justificard su denegacion.

—Los permisos se computardn en dias habiles (excluyéndose domingos y
festivos).

—Asuntos propios: A lo largo del afio y hasta el 28 de febrero del afio inme-
diatamente posterior los trabajadores comarcales tendrdn derecho a disfrutar
de tres dias de permiso por asuntos particulares segtn lo regulado en el Real
Decreto 20/2012, de 13 de julio, de acuerdo con la Corporacién se decidird el
disfrute de los mismos.

En todo caso, para su disfrute se deberd contar con la autorizacién de la pre-
sidencia para su disfrute cuando no esté el 50% de la plantilla del servicio, pro-
curando que no interfieran en el buen funcionamiento de los mismos.

Los asuntos particulares se podrdn acumular para ampliar los periodos
vacaciones desde el afio 2013, independientemente de la entrada en vigor del
nuevo convenio.

El personal, con las justificaciones que en cada caso se establezcan, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos
y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

—Dos dias hébiles por nacimiento de hijo, adopcién legal o acogimiento,
que serdan ampliados a cuatro dias cuando con tal motivo el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto fuera del dmbito de la Comarca.

—Acompanamiento al médico a hijos y parientes de primer grado: El per-
sonal de la Comarca tendrd derecho a ausentarse del trabajo para acompafar al
médico a hijos menores de dieciocho afos o, siendo mayores, cuando lo exija
el tratamiento y parientes dentro del primer grado de consanguinidad o afini-
dad que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad, por
el tiempo necesario, siempre y cuando no interfiera en el buen funcionamiento
de los servicios de la Comarca.

—Por matrimonio o inscripcion en el correspondiente registro de parejas
estables no casadas, quince dias.

—Por divorcio, separacion legal o nulidad, dos dias desde la firma de la
resolucion judicial o canénica.

—Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguini-
dad o afinidad, tres dias hédbiles cuando el suceso se produzca en la misma loca-
lidad y cinco dias hdbiles cuando sea en distinta localidad.

—Por fallecimiento de un familiar de segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dfas hdbiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad
y cuatro dias hdbiles cuando sea en distinta localidad.

—Enfermedad grave, que sea reconocida por el facultativo correspondien-
te, o en el anexo de enfermedades graves del Real Decreto 1148/2011, de 29 de
julio, cinco dfas habiles en los supuestos de conyuge, pareja de hecho o perso-
nas con quien conviva maritalmente, hijos, padres y hermanos, durante el pro-
ceso terapéutico del que se trate causa, pudiendo ser los dias disfrutado de
forma alterna.

—Hospitalizacién de conyuge, pareja de hecho o personas con quien con-
viva maritalmente, hijos, padres y hermanos, durante los dias de hospitaliza-
cién mas un dia, con un maximo de cinco dias hdbiles, durante el proceso tera-
péutico del que se trate causa, pudiendo ser los dias disfrutados de forma
alterna.

—Intervencién quirtdrgica con hospitalizacién de cényuge, pareja de hecho
0 personas con quien conviva maritalmente, hijos, padres y hermanos, durante
los dias de hospitalizacién mds un dia, con un maximo de cinco dias hdbiles.
excepto en el caso de expedicion por parte del facultativo correspondiente de
reposo domiciliario necesario, en cuyo caso serd un maximo de cinco dias
hdbiles, durante el proceso terapéutico del que se trate causa, pudiendo ser los
dias disfrutados de forma alterna.

—Intervencién quirdrgica sin hospitalizacion de conyuge, pareja de hecho
o personas con quien conviva maritalmente, hijos, padres y hermanos exclusi-
vamente el dia de la intervencion, excepto en el caso de expedicién por parte
del facultativo correspondiente de reposo domiciliario necesario, en cuyo caso
serd un maximo de cinco dias hdbiles, durante el proceso terapéutico del que se
trate causa, pudiendo ser los dias disfrutados de forma alterna.

—Por enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién quirtdrgica con o sin
hospitalizacion, que precise reposo domiciliario, descritos anteriormente, se
tendrd derecho a disfrutar durante el proceso terapéutico del que se trate causa,
pudiendo ser los dfas disfrutados de forma alterna, y debidamente justificado:

« En el resto de parientes hasta el primer grado de afinidad, tres y cinco dias
si existe desplazamiento debidamente acreditado al efecto fuera del dmbito de
la Comarca.

« En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, el personal laboral de la Comarca tendrd derecho a dos dias de permiso y
a otros dos mds por desplazamiento fuera del dmbito de la Comarca.

—Consulta médica: Por el tiempo indispensable para asistir a consulta
médica de médico de familia o de cabecera, siempre y cuando no se pueda asis-
tir a la misma fuera del horario laboral, circunstancia que se justificard el facul-
tativo correspondiente. Para el caso de médico especialista, el tiempo disponi-
ble serd el dia de la consulta, siempre y cuando no se pueda asistir a la misma
fuera del horario laboral.

—Para someterse a técnicas de fecundacion asistida, clases de preparacion
al parto y la realizacién de exdmenes prenatales, durante el tiempo necesario.

—Un dia por traslado de domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de cardcter publico y personal; incluye, entre otros, asistencia a juicio,
como testigo, perito o jurado y el derecho de sufragio como elector, presidente
o vocal de mesas electorales, interventor o apoderado; y por deberes relaciona-
dos con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

—Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

—Para concurrir a exdmenes y demds pruebas definitivas de aptitud, duran-
te los dias de su celebracion.

—Se concederdn otros permisos, valorando la situacién de gravedad o
excepcionalidad de los mismos.

—Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de cardcter pro-
fesional a los que asista el personal comarcal o formando parte integrante de
los mismos, con la debida justificacién y hasta un maximo de seis dias al aflo.
Si por razén de esos congresos o reuniones se percibe algtin tipo de retribucion,
se deberd comunicar a la empresa a fin de descontarse del salario.

¢ Permiso por paternidad y adopcién o acogimiento: El progenitor, adop-
tante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente, tendrd derecho a dis-
frutar de quince dias laborales a contar desde el nacimiento, o desde la decision
administrativo o judicial de acogimiento o resolucion judicial de la adopcién.

¢ Permiso por parto: Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrum-
pidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapa-
cidad del hijo y por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto
multiple. El permiso se distribuird a opcién de la trabajadora siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o en u caso de la
parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas pos-
teriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrd seguir dis-
frutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momen-
to previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

* Permiso por adopcidén o acogimiento: Permiso por adopcién o acogimien-
to, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendrd una duracion de dieci-
séis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en
el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a
partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento mdltiple.

El cémputo del plazo se contard a eleccion del trabajador de la Comarca, a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la reso-
lucién judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningiin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o suce-
siva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adop-
tado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuan-
do las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracion, perci-
biendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior, y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adop-
cién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se consti-
tuya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de for-
macién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanen-
te o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Codi-
go Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afo.

¢ Permiso por razén de violencia de género: Permiso por razén de violencia
de género sobre la mujer trabajadora de la Comarca: las faltas de asistencia del
personal de la Comarca, victimas de violencia de género, total o parcial, ten-
dréan la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segtin proceda.

Asimismo, las victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la
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reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establez-
ca la Administracién Piblica competente en casa caso.

* Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer: Permiso por cui-
dado de hijo menor afectado por cdncer u otra enfermedad grave: el trabajador
de la Comarca tendré derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de cardcter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibien-
do las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitaliza-
cién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cdncer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del Servicio Piblico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada corres-
pondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
cardcter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, pue-
dan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el trabajador
tendrd derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribucio-
nes integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, solo se tendrd derecho a la reduccion de jornada,
con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érga-
no o entidad, esta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en
el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

La concesion de los permisos contemplados en este articulo requerird, salvo
razones de fuerza mayor, de la comunicacién previa y posterior justificacion.

¢ Permiso por lactancia: Por lactancia de un hijo menor de doce meses ten-
dré derecho a una hora de ausencia del trabajo que podré dividir en dos fraccio-
nes. Este derecho podrd sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de
la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistinta-
mente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucién del tiempo de lac-
tancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

¢ Permisos por hijos prematuros o por cualquier otra causa que deban per-
manecer hospitalizados a continuacién del parto: La trabajadora o el trabajador
tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un médximo de dos horas, con la disminucién propor-
cional de sus retribuciones.

Art. 15. Excedencias y licencias.

Todo lo previsto en este apartado se considera sin perjuicio de las posibles
mejoras legislativas que se puedan producir.

El personal de la Comarca Campo de Borja se hallard en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia.

e) Licencias.

SERVICIO ACTIVO.

Se hallardn en situacion de servicio activo quienes presten servicios en su
condicion de personal laboral de 1a Comarca Campo de Borja.

SERVICIOS ESPECIALES.

1. El personal laboral de la Comarca Campo de Borja serd declarado en
situacion de servicios especiales en los casos y supuestos del articulo 87 de la
Ley 7/2007, del 12 de abril, del Estatuto del Empleado Piblico.

2. Quienes se encuentren en situacioén de servicios especiales tendrdn dere-
cho, al menos, a reingresar al servicio activo en el mismo puesto de trabajo, en
las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o
escalon de la carrera consolidadas, de acuerdo con el sistema de carrera admi-
nistrativa vigente en la Administracion Publica a la que pertenezcan.

SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

1. El personal laboral de la Comarca Campo de Borja que en virtud de los
procesos de transferencias o por los procedimientos de provisién de puestos de
trabajo o de seleccion obtengan destino en una Administracion Piblica distin-

ta serdn declarados en la situacién de servicio en otras Administraciones Publi-
cas. Se mantendran en esa situacion en el caso de que por disposicion legal de
la Administracién a la que acceden se integren como personal propio de ésta.

2. El personal laboral de la Comarca Campo de Borja en la situacién de ser-
vicio en otras Administraciones Piblicas que se encuentren en dicha situacion
por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de seleccion o
de provision previstos se rige por la legislacion de la Administracion en la que
esté destinado de forma efectiva y conserva su condicion de personal laboral de
la Administracién de origen y el derecho a participar en las convocatorias para
la provisién de puestos de trabajo que se efectiien por esta dltima. El tiempo de
servicio en la Administracién Publica en la que estén destinados se les compu-
tard como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

3. El personal laboral de la Comarca Campo de Borja que reingrese al ser-
vicio activo en la Administracion de origen, procedente de la situacion de ser-
vicio en otras Administraciones Publicas, obtendrd el reconocimiento profe-
sional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus
efectos sobre la posicién retributiva conforme al procedimiento previsto en
este convenio.

EXCEDENCIA: La excedencia del personal laboral de la Comarca Campo de
Borja podrd adoptar las siguientes modalidades:

a. Excedencia voluntaria por interés particular.

b. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c. Excedencia por cuidado de familiares.

d. Excedencia por razon de violencia de género.

a) El personal laboral de la Comarca Campo de Borja podra obtener la
excedencia voluntaria por interés particular cuando haya prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo
minimo de dos afios inmediatamente anteriores.

La concesién de excedencia voluntaria por interés particular quedard subor-
dinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra decla-
rarse cuando al personal laboral se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés particular no
devengardn retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

b) Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el
requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo cényuge
resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de cardcter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en
cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos ptblicos y entidades de
derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los organos constituciona-
les o del Poder Judicial y érganos similares de las Comunidades Auténomas, asi
como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupa-
cién familiar no devengardn retribuciones, ni les serd computable el tiempo
que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en
el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

¢) El personal laboral de la Comarca Campo de Borja, podra adoptar las
siguientes modalidades de excedencia por cuidado de familiares:

cl) El personal laboral de la Comarca Campo de Borja tendrd derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cui-
dado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o aco-
gimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

¢2) También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres aflos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a
su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd tnico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del perio-
do de la misma pondré fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos personas generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracién podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de apli-
cacion. El puesto de trabajo desempenado se reservara al personal laboral de la
Comarca Campo de Borja.

d) El personal laboral de la Comarca victima de violencia de género, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrd
derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanen-
cia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a la reserva del puesto de tra-
bajo que desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad,
carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.



BOP Zaragoza.—Num. 216

19 septiembre 2013 7

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a
los senalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra
derecho a percibir las retribuciones integras.

Todas las excedencias conllevan la reserva del puesto de trabajo. El rein-
greso al servicio activo se pedird en el periodo de un mes desde que terminé el
hecho que causé la excedencia. En caso de excedencia voluntaria, el puesto se
reservara durante el primer afio y se solicitard el reingreso al servicio activo
con una antelacién minima de un mes.

LICENCIAS:

* Licencia sin sueldo: El trabajador de la Comarca Campo de Borja podrd
optar por:

1. El trabajador con un afio de antigiiedad como minimo tendra derecho en
caso de necesidad justificada a permiso sin retribuir por un plazo no inferior a
quince dias ni superior a cuatro meses, debiendo mediar un periodo de once
meses entre la finalizacion de un permiso y la fecha de solicitud de uno nuevo,
salvo en casos debidamente justificados.

2. Licencia sin sueldo. El personal que tenga al menos dos afios de antigiie-
dad y previa solicitud por escrito con un mes de antelacion, tendrd derecho a un
permiso sin sueldo cuya duracion maxima no podra exceder de tres meses cada
dos afios.

En todos los supuestos anteriores se reserva el puesto de trabajo en la
Comarca Campo de Borja. En los supuestos 1 y 2, el trabajador, al solicitar el
tipo de licencia sin sueldo, deberd optar entre una de las dos situaciones.

Durante el disfrute de esta licencia subsistird la obligacién de mantener el
alta y cotizar a la Seguridad Social por parte de la Comarca Campo de Borja,
tal y como establece la Orden de 27 de octubre de 1992 (BOE de 5 de noviem-
bre de 1992).

CAPITULO IV
ACCESO Y PROMOCION

Art. 16. Acceso

La oferta de empleo ptiblico deberd precisar en relacion con cada plaza los
requisitos exigidos para acceder a la misma.

Toda seleccion del personal deberd realizarse mediante convocatoria publi-
cay a través de los sistemas de oposicion, concurso o concurso-oposicion. El
procedimiento de acceso a cualquiera de los puestos de trabajo en la Comarca
quedard garantizado por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad.

En caso de contratacion de algin empleado publico por necesidades urgen-
tes y/o porque asi lo decidiera la entidad local, previo informe a los represen-
tantes de los empleados publicos, se recurrird a la forma de contratacion mas
agil (INAEM, convocatoria urgente, etc.).

Art. 17. Tribunales de seleccion de personal.

Se ajustard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 18. Acceso de discapacitados fisicos.

Se tendrd en cuenta y se estard a lo establecido en la legislacion vigente.

Art. 19. Bolsa de trabajo.

Se creard una bolsa de trabajo en las distintas categorias y grupos profesio-
nales, dirigidas a cubrir puestos de trabajo en los servicios donde se pueda pro-
ducir un gran nimero de contrataciones temporales.

Art. 20. Promocion.

La promocion interna supone la posibilidad del personal al servicio de la
Comarca de ascender de una categoria inferior a una categoria superior, tras
superar las pruebas determinadas establecidas al efecto.

La Comarca podrd reservar el porcentaje mdximo de plazas para la promo-
cion interna que permita la legislacion vigente.

En las pruebas de promocion interna podra participar todo el personal fijo
de plantilla con jornada normalizada, llevando dos afios de antigiiedad, no
padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvimiento en el
nuevo puesto de trabajo y que, estando en posesion de la titulacién exigida,
supere el procedimiento selectivo para ello.

Para la valoracion de méritos se puntuard, entre otros factores, sin dnimo de
exclusividad y de acuerdo con las bases de la convocatoria realizada al efecto:

a) Antigiiedad.

b) Experiencia profesional para el puesto.

¢) Titulacion académica.

d) Cursos y formacién relacionados directamente con el puesto a desempefiar.

La composicion de los tribunales de evaluacion se ajustard a lo dispuesto en
la Ley de Administracion Local de Aragén.

Art. 21. Formacion.

La Comarca realizard anualmente un estudio de las necesidades de forma-
cién profesional de su personal, con la participacion de los distintos sindicatos
implantados en la Comarca.

La Comarca dirigird dicho Plan de Formacion a la Federacion Aragonesa
de Municipios, comarca y Provincias (FAMCP) para su ejecucion.

Con tal fin, facilitara el reciclaje y la formacion de sus empleados publicos
supeditdndolo, en todo caso, a las necesidades del servicio y a su buen funcio-
namiento.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

La homogeneidad estructural y organizativa requiere un respeto al sustrato
retributivo, por lo que las modificaciones que se hagan de la misma y su afec-
cién, solo pueden tener via legal a través de este convenio.

Las subidas salariales para los afios de vigencia de este convenio se vincu-
lardn a lo que marquen las Leyes de Presupuestos del Estado.

Art. 22. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias serdn dos al afio y se percibirdn durante la segun-
da quincena de los meses de junio y diciembre.

Art. 23. Gratificaciones.

Retribuye servicios realizados fuera de la jornada normal. No podran ser
fijas en su cuantia y periddicas en su devengo. La asignacion individual al
empleado publico se efectuard por la Presidencia con sujecién a los criterios
que establezca el Pleno de la Comarca. Y en todo caso, el médulo que se esta-
blezca para las mismas se adecuard al precio de las horas extraordinarias, sin
perjuicio de que la determinacién de las mismas venga justificada y fundamen-
tada por otros factores.

Art. 24. Antigiiedad.

Los trienios son la parte de la retribucién que corresponde al empleado
puiblico por reconocimiento de los servicios efectivos prestados. Los trienios se
perfeccionardn automdticamente el dia en que se cumplan tres o multiplo de
tres afios de servicio y tendrdn efectos econdmicos desde el dia primero del
mes en que hubieran perfeccionado. A estos efectos, se computardn todos los
servicios prestados en las diferentes Administraciones Publicas.

Art. 25. Pluses.

En este apartado pueden existir todos aquellos pluses que la Comarca con-
sidere l6gicos. Por ejemplo: de festividad, turnicidad, conduccion, 24 y 31 de
diciembre, guardias, etc.

Art. 26. Estructura de la nomina.

La némina estard estructurada por los siguientes conceptos:

* Nombre y apellidos.

« Puesto que ocupa.

« Salario base.

* Antigiiedad.

¢ Plus de convenio.

* Complemento de puesto de trabajo.

* CPT, en su caso.

¢ ILT, en su caso.

« Pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre.

¢ Horas extraordinarias, si las hubiere.

En estos dos ultimos conceptos, y en el caso de que los hubiere, deberd
constar el mes a que corresponde.

Respecto al complemento personal transitorio, entendiendo como tal la
diferencia entre lo que se percibe y lo que se propone como retribucién final,
cuando exista, se aplicard lo previsto en la legislacion vigente.

La retribucién mensual vendra determinada por el resultado de dividir entre
14 el total de las retribuciones finales negociadas.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

Art. 27. Mejoras sociales.

¢ Accidente en horario laboral con vehiculo propio: En los supuestos de
accidente del automovil en la realizacion de los servicios prestados a la Comar-
ca que, en su caso, no estén cubiertos por el seguro obligatorio del vehiculo,
serdn abonados por la Corporacién. Para ello, a partir del afio 2013 se creard
una partida presupuestaria con un importe de 1.000 euros. A partir del afio
2013, entrard en vigor estd cobertura; serd la Comision Paritaria quien a finales
de noviembre de cada afio, y en relacion a todos los accidentes en la realizacion
del servicio y debidamente justificado (atestado de la Guardia Civil, parte de
grua, Policfa Local, etc.), decidird cémo repartir el dinero de dicha partida pre-
supuestaria, entre los accidentes derivados de la prestacion de servicios de
noviembre del afio anterior a octubre del afio vigente. Se entenderd servicio
prestado a la Comarca con el vehiculo propio, aquel que sea abonado por kilo-
metro al trabajador.

* Permiso por antigiiedad: el trabajador, al cumplir veinte afios al servicio
de la Comarca, podrd disfrutar en el afio en que se cumplan un permiso retri-
buido de diez dias habiles.

 Seguro laboral: La Comarca garantiza un seguro cubriendo los riesgos y
capitales siguientes:

—Fallecimiento: 12.000 euros.

—Fallecimiento por accidente: 24.000 euros.

—Fallecimiento por accidente de circulacién: 36.000 euros.

—Invalidez absoluta y permanente: 12.000 euros.

CAPITULO VII
ASISTENCIA SANITARIA

Art. 28. Asistencia sanitaria comarcal.
La asistencia sanitaria de todo el personal laboral al servicio de la Comarca
se encuadrard en el sistema de la Seguridad Social.
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Art. 29. Incapacidad laboral transitoria.

Siguiendo la linea de acomodo global al sistema general de Seguridad
Social, la cobertura por accidentes para el personal laboral se llevard a efecto a
través de la mutua correspondiente, acorde a la normativa vigente sobre entida-
des aseguradoras.

Las ausencias debidas a enfermedad o accidente que no den lugar a incapa-
cidad temporal no serdn causa de descuento en némina, con el limite de cuatro
dias de ausencias a lo largo del afo natural, de los cuales solo tres podrdn tener
lugar en dias consecutivos. La comunicacion a la empresa se hara via telefoni-
ca o via e-mail, al jefe de servicio correspondiente y este a su vez, lo comuni-
card al sefior presidente. En dichas ausencias se aportard justificante médico.

CAPITULO VIII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 30. Prevencion en riesgos laborales.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

NORMATIVA APLICABLE: En este capitulo se estard a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y a los regla-
mentos que con posterioridad la desarrollen, y en todo aquello que no haya sido
derogado expresamente por la ley

EL DELEGADO DE PREVENCION: Constituye la representacion de los trabaja-
dores con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos laborales.
Las competencias del delegado de prevencion serdn como minimo las estable-
cidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y para su actividad contard con un crédito horario de quin-
ce horas mensuales

MEDIDAS PREVENTIVAS: Los trabajadores tienen derecho a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas
relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no deberd recaer en modo algu-
no sobre los trabajadores.

La Comarca se compromete a cumplir la legislacion vigente y las directivas
de la Union Europea dictadas al respecto. Para ello, en el plazo de tres meses,
a partir de la entrada en vigor del presente convenio, se proveerd de los medios
técnicos y ergonémicos suficientes para cumplir con dicha normativa.

REVISIONES MEDICAS: Se efectuard anualmente un reconocimiento médico
en horario de trabajo a todos los empleados, cuyo resultado debera trasladérse-
les con total garantia de confidencialidad.

En caso de que el delegado de prevencion considere necesario, en funcion
de la actividad de determinados servicios, una periodicidad menor o una revi-
sion mds especifica, se realizard de conformidad con sus resoluciones

Art. 31. Asesoramiento y defensa legal.

La Comarca designard a su cargo la defensa del trabajador que, como con-
secuencia del ejercicio de sus funciones y del cumplimiento de sus obligacio-
nes laborales, sea objeto de actuaciones judiciales asumiendo las costas y gas-
tos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en los casos que se reconozca en
la sentencia culpa, dolo o mala fe, o salvo renuncia expresa del propio traba-
jador, o en el supuesto de que la Comarca a la que pertenezca sea la deman-
dante.

CAPITULO IX
VESTUARIO

Art. 32. Régimen de vestuario.

Tendréan derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan
un vestuario especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo. Los beneficiarios del derecho de vestuario serdn en cada
caso los titulares de los puestos de trabajo que tengan otorgado este derecho y
estén en servicio activo.

El vestuario que proceda se entregard a los trabajadores antes del inicio de
sus funciones, renovandose periédicamente segiin los plazos fijados para cada
elemento. Se garantizard la reposicion de la ropa de trabajo en funcién del des-
gaste real de la misma, sin necesidad de esperar a los periodos marcados, salvo
mal uso del mismo por parte del trabajador.

Las caracteristicas de la ropa y demds elementos, su cuantia, los plazos
de entrega y su distribucién serdn segtin lo acordado con el delegado de pre-
vencion.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Art. 33. Derechos sindicales.

En las materias que sean objeto de negociacién segtn la Ley 9/1987, de 12
de junio, tomardn parte los sindicatos que hayan obtenido el 10% en las elec-
ciones sindicales de la Administracion local del dmbito de la Comunidad Auté-
noma de Aragén.

REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES:

1. La representacion sindical es el 6rgano interlocutor de los sindicatos que
han obtenido representacion en la Administracion local. En las materias que
sean objeto de negociacion segtin la Ley 9/1987, de 12 de junio, tomardn parte
los sindicatos que hayan obtenido el 10% en las elecciones sindicales de la
Administracién local del dmbito de 1a Comunidad Auténoma de Aragén.

2. Los delegados de personal, comités de empresa y juntas de personal son
los 6rganos de representacion legal de los trabajadores para la defensa de sus
intereses laborales y profesionales. En ausencia de organos de representacién
electa, ésta se ejercerd a través de los sindicatos mds representativos en el
ambito de la Administracion local de Aragén

DERECHOS DE REPRESENTACION: La representacion legal de los trabajadores
tendrd los siguientes derechos de representacion:

1. Recibir informacién previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos los asuntos relacionados con el personal, a través de las actas,
resoluciones y 6rdenes del dia de la Comisién de Régimen Interior, las Comi-
siones de Gobierno, érganos rectores y Plenos

b) Recibir informacién de cuantos datos considere necesarios del presu-
puesto ordinario

¢) La contratacién de nuevo personal laboral y la toma de posesion de fun-
cionarios serd precedida de la oportuna comunicacion a la representacion legal
de los trabajadores

2. Emitir informe en expedientes que se tramiten a través de la Comision de
Régimen Interior, quedando constancia en dicho expediente del informe emiti-
do. Y en especial de los relacionados con las bases de convocatorias de los pro-
cesos de promocién, movilidad o seleccion del personal

3. Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy
graves, graves y leves, antes de la adopcion de la resolucion definitiva

4. Disponer en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios, que
puedan ser utilizados para citaciones, comunicaciones e informacién de conte-
nido sindical o de interés laboral, y tendrd autorizacion para emplear los
medios de reproduccién grafica de la entidad local en la forma establecida y
con los condicionamientos generales de los mismos

5. En general de cuantas competencias y derechos de informacion, partici-
pacién y negociacién se reconocen en la Ley de Organos de Representacion,
Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, en la Ley Organica de 2 de agosto
de Libertad Sindical, en el Estatuto de los Trabajadores, y en las demds dispo-
siciones relacionadas con esta materia

GARANTIAS SINDICALES:

1. Todos los delegados de personal, miembros de comité de empresa o jun-
tas de personal y delegados sindicales dispondrdan como minimo de las horas
mensuales retribuidas que marque la ley para el ejercicio de sus funciones de
representacion

No se incluirdn en el computo de estas horas las que se realicen por intere-
ses de la entidad local en horas de trabajo, ni las referidas a asistencias a 6rga-
nos de la entidad local, o procesos de negociacion o seleccion de personal.

El conjunto del crédito horario reconocido en cémputo anual podra ser acu-
mulado en uno o varios representantes sindicales, que podrén ser relevados de
la prestacion de trabajo sin perjuicio de su remuneracién. La comunicacion
serd efectuada por el sindicato al que pertenezcan.

2. Con cargo a la reserva de horas mensuales, los representantes legales de
los trabajadores dispondran de las facilidades necesarias para informar duran-
te la jornada laboral, y podran ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos
sindicales, previa comunicacion al jefe del servicio correspondiente, y si pro-
cede posterior justificacion de su utilizacion

3. La representacion legal de los trabajadores tendrd, entre otras, las
siguientes garantias:

a) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante los dos afios inmedia-
tamente posteriores, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el
procedimiento sancionador

b) Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, duran-
te el periodo de su mandato, en la esfera y materias concernientes a su repre-
sentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del
trabajo, las comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin mas
limitaciones que las previstas en las leyes civiles y penales.

¢) No podra ser trasladado a otro servicio, ni cambiado de puesto de traba-
jo durante el desarrollo de sus funciones como representante, ni durante los dos
afios posteriores a su cese, salvo por voluntad propia.

d) No podré ser discriminado en su promocién econémica o profesional.

e) Al establecimiento de bolsas conjuntas de horas sindicales en funcién de
la representatividad obtenida en los procesos de elecciones sindicales.

DERECHO DE REUNION:

1. Estdn legitimados para convocar una reunién de trabajadores:

a) Las organizaciones sindicales mds representativas, directamente o a tra-
vés de sus delegados sindicales.

b) Los delegados de personal, el comité de empresa o la junta de personal.

2. La Comarca, cuando por trabajar por turnos, insuficiencia de locales o
cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que no puede reunirse
simultdneamente toda la plantilla con perjuicio o alteracién en el normal desa-
rrollo de prestacion del servicio, garantizard que las diversas reuniones parcia-
les que hayan de celebrarse se consideren como una sola y fechada en el dia de
la primera reunién

3. La reunién o asamblea serd presidida por el 6rgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacién de aquella, que serd responsable del normal fun-
cionamiento de la misma



BOP Zaragoza.—Num. 216

19 septiembre 2013 9

DERECHO DE HUELGA: Se reconoce el derecho al ejercicio de huelga de los
empleados publicos en los términos establecidos en la Constitucién y en el
resto de las disposiciones legales vigentes sobre esta materia.

La aplicacién de los servicios minimos requerird de la negociacion previa
con el comité de huelga que a tal efecto se constituya.

SECCIONES SINDICALES: Conforme a lo establecido por la Ley Orgénica de
Libertad Sindical, los sindicatos representativos podrdn constituir secciones
sindicales, las cuales para el correcto ejercicio de sus competencias y funcio-
nes dispondrdn de los siguientes derechos y garantias:

a) Los afiliados tendrdn derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente
de su ndmina el importe de la cuota sindical del sindicato al que pertenezcan,
al cual se le remitird un listado mensual con las retenciones efectuadas.

b) En el supuesto de incoacién de expediente disciplinario de un afiliado, se
dard notificacién y audiencia a la seccion sindical a la que pertenezca.

¢) Se garantizard el uso gratuito de fotocopiadoras, télex, fax y otros medios
técnicos que faciliten la tarea de comunicacion con sus afiliados, con los érga-
nos de su sindicato y con los trabajadores.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 34. Ambito de aplicacion.

El presente régimen disciplinario serd de aplicacién al personal de la
Comarca de Campo de Borja.

El régimen disciplinario establecido en este convenio se entiende sin per-
juicio de la responsabilidad civil y/o penal en que pudieran incurrir los emple-
ados publicos, la cual se hard efectiva en la forma en que determine la Ley.

Faltas disciplinarias: Las faltas cometidas por los empleados publicos en el
ejercicio de sus cargos se clasificardn atendiendo a su importancia, reinciden-
cia, intencidn, en leves, graves y muy graves.

SON FALTAS LEVES:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, hasta un maximo
de diez horas al mes o hasta un maximo equivalente al 6% de la jornada labo-
ral mensual.

b) La inasistencia injustificada de un dia.

¢) La no realizacion de los partes diarios de trabajo.

d) La incorreccién con el publico o con el resto del personal comarcal.

e) El descuido o negligencia inexcusable en el ejercicio de sus funciones.

f) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado publico,
siempre que los mismos no deban ser calificados como falta grave o muy
grave.

SON FALTAS GRAVES:

a) El incumplimiento de la jornada de trabajo, que acumulada suponga un
minimo de diez horas al mes o equivalente a mas de un 6% de la jornada labo-
ral mensual.

b) La tercera falta injustificada de inasistencia o la recogida en el apartado
¢ anterior, en un periodo de tres meses cuando las dos anteriores hubieran sido
objeto de sancién por falta leve.

¢) El incumplimiento injustificado de las érdenes e instrucciones de los
superiores en el ejercicio previsto de sus facultades directivas, que suponga
grave perturbacion del servicio.

d) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

e) La grave desconsideracion con el publico o con el personal municipal.

f) Causar graves danos en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se den las causas
de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ile-
gales cuando causen perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos, y no
constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por
razén del cargo.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

k) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de
la jornada de trabajo.

1) La reincidencia en la comision de tres faltas leves dentro de un mismo tri-
mestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

m) La embriaguez o toxicomania no habituales si repercuten negativamen-
te en el trabajo o en la imagen de la Comarca Campo de Borja.

n) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio
0 que causen dafio a la Administracién o a los administrados.

) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy gra-
ves o graves de sus subordinados.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderd por mes el
periodo comprendido desde el primero al dltimo de cada uno de los doce que
componen el afio.

SON FALTAS MUY GRAVES:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respec-
tivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de
Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, len-
gua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial
o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacion o informacién
a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley
o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

¢) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado piblico para obtener un
beneficio indebido para s o para otro.

k) La obstaculizacidn al ejercicio de las libertades publicas y derechos sin-
dicales.

1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del dere-
cho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales
en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello
dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de
las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

0) El acoso laboral.

p) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales
en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspon-
diente Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de per-
sonal laboral.

SANCIONES:

1. Por raz6n de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral, que solo podra sancionar la
comision de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de
un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

¢) Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del per-
sonal laboral, con una duracién médxima de seis afos.

d) Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de carrera, promo-
ci6én o movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacién de un
expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancién se establecerd teniendo en cuenta el grado
de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el
dafio al interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de
participacion.

Extincién de la responsabilidad disciplinaria: La responsabilidad discipli-
naria se extingue con el cumplimiento de la sancién, muerte o prescripcion de
la falta o sancién, indulto y amnistia.

Si durante la tramitacion del procedimiento sancionador se produjere la
pérdida de condicién de empleado piiblico inculpado, se dictard resolucién en
la que, con invocacién de la causa, se declarard extinguido el procedimiento
sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser
exigida y se ordenard el archivo de las actuaciones, salvo que por parte intere-
sada se inste la continuacion del expediente. Al mismo tiempo, se dejardn sin
efecto cuantas medidas de cardcter provisional se hubieren adoptado con res-
pecto al empleado piblico inculpado.

PRESCRIPCION: Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las
graves a los dos afios y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por
faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas graves a
los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

En el plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la falta se
hubiera cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas con-
tinuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

La prescripcién se interrumpird por la prescripcion del procedimiento, a
cuyo efecto la resolucién de incoacion del expediente disciplinario deberd ser
debidamente registrada, volviendo a correr el plazo si el expediente permane-
ce paralizado durante mds de seis meses por causa no imputable al empleado
puiblico sujeto al procedimiento.
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TRAMITACION:

« Disposiciones generales:

En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que
una presunta falta puede ser constitutiva de delito o falta penal, lo pondra en
conocimiento de la autoridad que hubiere ordenado la incoacién del expedien-
te para su oportuna comunicacién al Ministerio fiscal. Ello no serd obstaculo
para que continte la tramitacién del expediente disciplinario hasta su resolu-
cién e imposicion de la sancidn, si procediera.

No obstante, cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutivos de algu-
nos de los delitos contra el ejercicio de alguno de los derechos de las personas reco-
nocidos por las leyes y de los delitos en el ejercicio de sus cargos, tipificados en los
titulos IT'y VII, libro segundo, del Cédigo Penal, deberd suspenderse la tramitacién
del expediente disciplinario hasta tanto recaiga resolucién judicial.

Esta suspension, cuando sea declarada por la autoridad administrativa, se
regulard por lo dispuesto en los articulos 47 y 49 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado y podra prolongarse durante todo el procesamiento.

 Ordenacion, iniciacién, desarrollo y terminacion:

El procedimiento para la sancién de faltas disciplinarias se impulsard de
oficio en todos sus tramites, ajustdndose en todo lo dispuesto a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y demads legislacion aplicable.

Disposicion transitoria

La relacién de puestos de trabajo se empezard a realizar a partir del mes de
junio de 2013.

Se realizard una valoracion cuando se realice la RTP de complementar el
kilometraje, con plus por disponibilidad y uso de vehiculo, desgaste del
mismo, ademds de establecer los complementos correspondientes por toxici-
dad, nocturnidad, distribucién irregular de la jornada, especial cualificacion,
festividad, penosidad, peligrosidad, turnicidad, peligrosidad, responsabilidad o
mando, especial dedicacidn, etc.

La promocion interna se valorara cuando esté realizada la relacién de puestos
de trabajo.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALFAJARIN Nim. 10.434

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestos al ptblico
durante el plazo de quince dias los expedientes que contienen la cuenta general
del presupuesto correspondiente al ejercicio 2012, de las siguientes entidades:

—Ayuntamiento de Alfajarin.

—Patronato Municipal de Deportes.

—Patronato Municipal de Agricultura.

—Patronato Municipal de la Residencia de Ancianos Nuestra sefiora de la Pefia.

Durante este plazo y ocho dias mds se admitirdn reclamaciones referentes a
dichos documentos.

Alfajarin, a 13 de septiembre de 2013. — El alcalde, Francisco Verge Salvado.

ALHAMA DE ARAGON Nim. 10.406

El Pleno del Ayuntamiento de Alhama de Aragdn, en sesion extraordinaria
y urgente de 2 de agosto de 2013, acord¢ la aprobacién provisional de la modi-
ficacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por abastecimiento de
agua potable.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Alhama de Aragon, a 4 de septiembre de 2013. — El alcalde, José Maria
Castejon Mozota.

ALHAMA DE ARAGON Nim. 10.407

En cumplimiento de lo establecido en las disposiciones vigentes, se hace
publica la iniciacion de expediente de revision de oficio de contrato de mante-
nimiento de ascensores de titularidad municipal para que en el plazo de veinte
dias hdbiles los interesados puedan comparecer en el Ayuntamiento y tener
vista del expediente y efectuar cuantas alegaciones consideren convenientes y
aportar los documentos de prueba que consideren pertinentes.

Alhama de Aragén a 4 de septiembre de 2013. — EI alcalde, José Maria
Castejon Mozota.

ALHAMA DE ARAGON Nim. 10.408

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desa-
rrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, se
hace publica la aprobacion de un Plan econémico-financiero por el Pleno de
esta Corporacion en sesion de fecha 2 de agosto de 2013, el cual estard a dispo-
sicion de los interesados en la sede del Ayuntamiento.

Alhama de Aragén, a 4 de septiembre de 2013. — El alcalde, José Maria
Castejon Mozota.

ALHAMA DE ARAGON Nim. 10.409

El Pleno del Ayuntamiento de Alhama de Aragdn, en sesion extraordinaria
y urgente celebrada el dia 2 de agosto de 2013, acordé la aprobacion provisio-
nal de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por alcanta-
rillado.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Alhama de Aragén, a 4 de septiembre de 2013. — El alcalde, José Maria
Castejon Mozota.

ALMOCHUEL Nim. 10.324

Habiendo transcurrido el plazo sefialado en el articulo 17.1 del Real Decre-
to legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin que se haya presentado
reclamacion alguna contra el acuerdo adoptado por la Asamblea vecinal de esta
Corporacién en sesion celebrada el dia 25 de junio de 2013 (anuncio publicado
en el BOPZ nim. 164, de 19 de julio de 2013), queda automdticamente eleva-
do a definitivo el acuerdo de aprobacion de la modificacion de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por distribucion de agua, cuyo texto integro se hace
puiblico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Almochuel, a 4 de septiembre de 2013. — El alcalde, Angel Gasc6n Moliner.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DISTRIBUCION
DE AGUA, INCLUIDOS LOS DERECHOS DE ENGANCHE

I - FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1.° En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 15 al 19, todos ellos del
propio texto refundido, este Ayuntamiento, conforme a establecido en el
articulo 20.4 t) del mismo texto, establece la tasa por distribucién de agua,
incluidos los derechos de enganche, que se regulard por la presente Ordenanza,
redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del TRLRHL.

II - HECHO IMPONIBLE

Art. 2.° Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio
de distribucién de agua, incluidos los derechos de enganche.

IIT - OBLIGACION DE CONTRIBUIR Y DEVENGO

Art. 3.° Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el
momento en que se inicie la prestacion del servicio, entendiéndose iniciada,
dada la naturaleza de recepcion obligatoria del mismo, cuando esté establecido
y en funcionamiento el servicio municipal objeto de la presente regulacion.

Las cuotas se devengardn el primer dfa del afio natural, salvo que el deven-
go de la tasa se produjese con posterioridad a dicha fecha, en cuyo caso serd a
partir de la misma cuando se produzca el devengo.

IV - SUJETOS PASIVOS

Art. 4.° 1. Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes las personas
fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ocupen o utilicen las



