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ORDEN de 11 de septiembre de 2013, del Consejero de Economia y Empleo, por la que
se convocan las subvenciones otorgadas por el Instituto Aragonés de Empleo para la
realizacién del Plan de Inserciéon Laboral contemplado en el “Plan Impulso 2013 para el
crecimiento econémico y la proteccién social”.

Con motivo de la revisidn del objetivo de déficit para las Comunidades Autbnomas para el
ejercicio presupuestario de 2013, el Consejo de Ministros aprobd un incremento del 1,3% del
PIB para la Comunidad Autdbnoma de Aragodn, lo que permitio a las Cortes de Aragdn aprobar
la Ley 6/2013, de 12 de agosto.

La aprobacion de la Ley 6/2013, de 12 de agosto, por la que se conceden créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito y por la que se autoriza la realizacion de operaciones de
endeudamiento por importe de 190.000.000 euros, tiene por objeto el desarrollo de medidas
que aceleren el impacto positivo de la “Estrategia Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”
a medio y largo plazo para transformar el tejido empresarial de Aragon.

El articulo 5 de la referida Ley hace referencia al “Plan Impulso 2013 para el crecimiento
econdémico y la proteccion social” disponiendo que la cuantia prevista para el suplemento de
crédito, asi como la cuantia necesaria del crédito extraordinario hasta completar un total de
150.000.000 euros se destinaran a financiar las lineas de actuacion previstas en el “Plan Im-
pulso 2013 para el crecimiento econémico y la proteccion social” elaborado por el Gobierno
de Aragon.

Para ello, se ha aprobado el Decreto-Ley 2/2013, de 5 de septiembre, del Gobierno de
Aragon, de medidas administrativas urgentes para facilita la ejecucion del “Plan Impulso 2013
para el crecimiento econémico y la proteccion social” en el que se articulan una serie de me-
didas administrativas de caracter urgente que facilitan su ejecucion.

Entre las medidas previstas en el “Plan Impulso 2013 para el crecimiento econémico y la
proteccion social”’, dentro del eje relativo al “Impulso Social” se incluyen los “Planes de Inser-
cion Laboral”, dotado con 1.000.000 de euros para financiar actuaciones destinadas a mejorar
la empleabilidad de los colectivos con alto riesgo de exclusién social.

El Plan de Insercion Laboral puede considerarse un Programa Integral de Insercion ya que
va dirigido a participantes que habiendo mejorado sus condiciones de empleabilidad y/o su
cualificacién profesional en los ultimos doce meses puedan insertarse en el mercado de tra-
bajo, consiguiéndose resultados de insercion, de al menos un 30% de los participantes.

Por todo ello, y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por el articulo
2 del Decreto 19/2012, de 24 de enero, por el que se aprueba la estructura organica del De-
partamento de Economia y Empleo del Gobierno de Aragon, en relacién con el articulo 15.1
del Decreto 69/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragoén, dispongo:

Primero.— Objeto y finalidad de las subvenciones.

1. La presente orden tiene por objeto convocar el Plan de Insercion Laboral contemplado
en el “Plan Impulso 2013 para el crecimiento econdmico y la proteccion social”.

2. Este Plan de Insercion Laboral que puede considerarse un Programa Integral de Inser-
cion, va dirigido a participantes que habiendo mejorado sus condiciones de empleabilidad y/o
su cualificacion profesional entre el 1 de septiembre de 2012 y el 31 de agosto de 2013,
puedan insertarse en el mercado de trabajo consiguiéndose al menos un resultado de inser-
cion, de un 30% de los participantes.

Segundo.— Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesién de las subvenciones destinadas a financiar el Pro-
grama Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion, se encuentran recogidas en
el Decreto 69/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones de los Programas para el desarrollo de Acciones de
Orientacion Profesional para el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales para la
Mejora de la Empleabilidad y la Insercion (“Boletin Oficial de Aragon”, n.° 90, de 10 de mayo
de 2013), asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero.— Entidades beneficiarias de las subvenciones.

1. Podran participar en la presente convocatoria de subvenciones para el desarrollo del
Plan de Insercion Laboral, aquellas entidades publicas o privadas, sin animo de lucro, con
personalidad juridica propia, que realicen acciones dirigidas a la mejora de la empleabilidad y
acompafamiento en procesos de insercion laboral por cuenta propia o ajena, de acuerdo con
lo previsto en esta orden, debiendo tener su ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma
de Aragon.
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2. Solo se admitira una solicitud de participacion por entidad y Niumero de Identificacion
Fiscal (N.I.F.).

3. Podran participar en la presente convocatoria, asimismo, las entidades solicitantes de
las subvenciones para el desarrollo del Programa integral para la Mejora de la Empleabilidad
y la Insercion, convocado mediante Orden de 30 de mayo de 2013 del Consejero de Eco-
nomia y Empleo (“Boletin Oficial de Aragon”, n.° 121, de 21 de junio de 2013), de acuerdo a
las concreciones siguientes:

a) Seran beneficiarias de las subvenciones para desarrollar el Plan de Insercion Laboral,
previstas en la presente convocatoria, las entidades solicitantes del PIMEI convocado
mediante la orden precitada, que no hubieran sido beneficiarias en aquella convoca-
toria o que de serlo, el nimero de usuarios a atender concedidos, haya sido inferior a
10.

b) Seran beneficiarias de las subvenciones para desarrollar el Plan de Insercion Laboral,
previstas en la presente convocatoria, las entidades solicitantes del PIMEI convocado
mediante la orden precitada, que hubieran sido beneficiarias en aquella convocatoria,
siempre que entre las entidades contempladas en el punto a) anterior y aquellas otras
que se pudieran presentar como solicitantes por primera vez, en esta convocatoria, no
hubiera entidades suficientes para atender a la totalidad de participantes previstos. En
este supuesto, la distribucion se realizara solo entre las entidades que sean necesarias
y siempre de acuerdo a la prelacién derivada de la puntuacion que hubieran obtenido
en el PIMEI convocado mediante orden de 30 de mayo de 2013, del Consejero de Eco-
nomia y Empleo.

4. En el supuesto de resultar adjudicataria una entidad local, la concesion de subven-
ciones y ayudas por parte del Gobierno de Aragén estara supeditada a la aprobacion por la
entidad local de un Plan de racionalizacion de gasto con el alcance y contenido que se esta-
blece en el Acuerdo del Gobierno de Aragon, de 30 de abril de 2013, por el que se toma co-
nocimiento y se presta conformidad al Acuerdo de la Comision de Subvenciones y Ayudas de
26 de abril de 2013.

Cuarto.— Financiacion.

1. Las subvenciones reguladas en la presente orden tienen por objeto la financiacion de
este Plan de Insercién Laboral con cargo a los correspondientes conceptos de gastos del
Instituto Aragonés de Empleo.

2. Para la realizacién del Programa se destinara una financiacién de 1.000.000 euros, con
cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias de gasto del Instituto Aragonés de Em-
pleo:

- 51010 G/3221/480148/91102. Elemento Pep 2006/000866. ................... 925.000,- euros.

- 51010 G/3221/460049/91102. Elemento Pep 2006/000866. ..................... 75.000,- euros.

3. De acuerdo con lo establecido en los apartados 4 y 5 del articulo 58 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, esta distribucion de créditos presupuestarios tiene caracter estima-
tivo y la alteracion de dicha distribucion no precisara de nueva convocatoria, pudiendo ser
modificada por ampliacidon o minoracion de créditos como consecuencia de mayor o0 menor
asignacion de fondos finalistas procedentes del correspondiente agente financiador, conforme
a lo previsto en el articulo 6.1.c) de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon para el ejercicio 2013.

En el supuesto de obtener la condicion de entidad beneficiaria de la subvencion, un Orga-
nismo Auténomo o una Corporacion Local, se procedera a la adaptacion de los créditos dis-
ponibles mediante la modificacién presupuestaria a nivel de articulo, concepto, subconcepto
y denominacion, realizada antes de la resolucion de concesion de la subvencion

4. Las resoluciones de concesion de subvenciones otorgadas al amparo de esta convoca-
toria quedaran condicionadas a la existencia de dotacion econémica definitiva para la finan-
ciacion de dicho Plan.

Quinto.— Duracién y plazo de ejecucion.

La duracion del Plan y el plazo de ejecucién de las actuaciones previstas en el mismo sera
el comprendido desde la fecha de notificacién de la resolucion de concesion de la correspon-
diente subvencion, hasta el 28 de febrero de 2014, de acuerdo a lo indicado en el punto 3 del
articulo 4 del Decreto-Ley 2/2013, de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragén, de medidas
administrativas urgentes para facilitar la ejecucion del Plan Impulso 2013 para el crecimiento
econdémico y la proteccién social.
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1. En el Plan de Insercién Laboral podran participar personas desempleadas inscritas
como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo
de la Comunidad Auténoma de Aragon, que tengan especiales dificultades de integracion en
el mercado de trabajo y que hayan recibido acciones de orientacion y de formaciéon que me-
joren sus condiciones de empleabilidad y/o su cualificacién profesional en el periodo com-
prendido desde el 1 de septiembre de 2012 hasta el 31 de agosto de 2013, ambos inclusive.

Estas condiciones seran tenidas en cuenta para los procesos de sondeo y seleccién de
candidatos, que se efectien en las Oficinas de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Del conjunto de personas que reunan las condiciones establecidas en el apartado ante-
rior, se seleccionaran los colectivos y con los porcentajes siguientes:

-40% de jovenes de 16 a 30 afos de edad (ambos inclusive), de los cuales, al menos el
50% seran mujeres.

-40% de personas desempleadas mayores de 45 afios de edad, de las cuales, al menos el
50% seran mujeres.

-20% de personas desempleadas de 31 a 45 afios de edad (ambos inclusive), de las
cuales, al menos el 50% seran mujeres.

Sin perjuicio de lo anterior, del total de demandantes de empleo atendidos, al menos el 5%
seran personas discapacitadas.

3. El Instituto Aragonés de Empleo seleccionara, de entre las personas destinatarias de las
actuaciones subvencionadas, las disponibles para su incorporacion al Plan de Insercion La-
boral. En este proceso podran colaborar las entidades beneficiarias.

Séptimo.— Contenido del Programa y tipo de acciones.

1. Se considerara que los usuarios han desarrollado acciones que han mejorado su em-
pleabilidad, en los siguientes supuestos:

- Cuando hayan recibido acciones individuales y/o grupales de orientacion profesional,
entre el 1 de septiembre de 2012 y el 31 de agosto de 2013.

- Cuando se hayan recibido acciones de formacion para el empleo, entre el 1 de sep-
tiembre de 2012 y el 31 de agosto de 2013.

Estas circunstancias deberan tenerse en cuenta por los técnicos de las oficinas de empleo
en el sondeo y en la seleccion de los candidatos.

2. Se considerara “demandante atendido” a todo aquel que reciba algun servicio mas y en
su caso complementario de los que ya hubiere recibido antes del inicio del Plan, para la me-
jora de su empleabilidad de acuerdo a la siguiente descripcion:

- Actuaciones obligatorias:

a) Acogida en el programa.

b) Elaboracion de su itinerario personalizado de insercion.

c) Asesoramiento laboral.

- Actuaciones elegibles, con desarrollo de al menos alguna de ellas:

a) Sesiones de Tutoria Individualizada (T1) y/o de Asesoramiento de Proyectos Empresa-

riales (APE).

b) Participacién en una accién grupal: Busqueda Activa de Empleo (BAE-G), Taller de En-

trevista (TE), desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacion (DAPO), Informa-
cion y Motivacioén para el Autoempleo (INMA).
Los instrumentos con el contenido y especificaciones técnicas necesarias para llevar a
cabo las actuaciones individuales y grupales mencionadas en los apartados a) y b) de
las actuaciones elegibles, se recogen en el anexo que acompafa a la presente convo-
catoria.

c) Formacion en técnicas para la busqueda de empleo, autoempleo y habilidades sociales.

d) Formacion en tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC).

e) Formacion en capacitacion profesional.

f) Formacién en competencias clave/transversales.

3. Se considerara “demandante insertado”:

a) A todo aquel que cotice 90 o mas dias en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social, por cuenta propia o por cuenta ajena y en empresa ordinaria dentro de la dura-
cion del Plan de Insercién Laboral.

Para el cémputo de los dias cotizados, se tendra en cuenta el numero de dias de alta en
el correspondiente régimen de la Seguridad Social en los 60 dias posteriores a la finalizacion
del Plan, y siempre que la fecha de inicio de la relacién contractual se hubiera producido
dentro de la duracion del mismo. La duracion minima de los contratos computables a los
efectos de insercion sera de 10 dias.
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b) A todo aquel que no habiendo alcanzado 90 dias cotizados en el correspondiente ré-
gimen de la Seguridad Social, por cuenta propia o por cuenta ajena 'y en empresa ordi-
naria dentro del Plan, hubiera sido dado de alta en una empresa en cualquiera de las
modalidades de contratacion indefinida, siempre que el inicio de la relacién contractual
se hubiera producido, antes de la finalizacién del Plan y permaneciera de alta en los 60
dias posteriores a la finalizacion del mismo.

¢) A todo aquel que cotice entre 30 y 89 dias en el correspondiente régimen de la Segu-
ridad Social, por cuenta propia o por cuenta ajena y en empresa ordinaria dentro de la
duracién del Plan de Insercién Laboral.

Para el cémputo de los dias cotizados, se tendra en cuenta el numero de dias de alta en
el correspondiente régimen de la Seguridad Social en los 60 dias posteriores a la finalizacion
del Plan, y siempre que la fecha de inicio de la relacién contractual se hubiera producido
dentro de la duracion del mismo. La duracion minima de los contratos computables a los
efectos de insercion sera de 10 dias.

4. Para realizar el computo de los dias cotizados de las personas que participan en el Plan,
y a los efectos de tener la consideracion de insertado en los términos sefialados en el punto
3, deberan excluirse los siguientes supuestos:

-Contratacion en la propia entidad beneficiaria o empresas pertenecientes al mismo grupo
de empresas sobre las que se ostente directa o indirectamente el control, de acuerdo al con-
cepto de grupo de empresa establecido en el articulo 42.1.2 del Cédigo de Comercio. En el
momento en el que se realice la justificacion final del programa se solicitara a la entidad be-
neficiaria una declaracion de no pertenencia a ningun grupo empresarial, o listado de las
empresas que componen el grupo.

-Contratacion en Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Centros Especiales de Empleo, Pro-
grama de Organismos Autonomos y Corporaciones Locales, y todos aquellos supuestos que
supongan doble financiacién, por ser consecuencia directa de una ayuda publica.

-Acceso a la Administracion Publica como funcionario de carrera, o funcionario interino, o
personal estatutario. S6lo se admitira como insercién el acceso a la Administracion Publica, si
éste se produce a través de un contrato por cuenta ajena.

-Contratacién en cualquier empresa mediante la modalidad de contrato indefinido de fijo
discontinuo con fecha de inicio anterior al comienzo del Plan, asi como los sucesivos llama-
mientos que se derivaran del mismo, aunque éstos se produjeran durante la vigencia del Plan.

No obstante lo anterior, se aclara que se computara el contrato indefinido de fijo discon-
tinuo cuya fecha de inicio se produzca dentro de la vigencia del Plan, asi como los llama-
mientos que pudieran derivarse del mismo dentro de la vigencia del Plan.

Para el computo de la insercién se tendran en cuenta las cotizaciones realizadas como
consecuencia de trabajos realizados en el extranjero, siempre y cuando esa circunstancia
quede acreditada mediante documentacién fehaciente aportada por la entidad beneficiaria en
la justificacién de la insercion.

Octavo.— Especificaciones técnicas para el desarrollo del tipo de acciones.

1. Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan tener contratados, con caracter
previo al inicio del Plan, los recursos humanos necesarios para el desarrollo del mismo. La
entidad debera disponer de al menos un técnico en cada provincia en la que vaya a desarro-
llar el Plan.

Los requisitos que debe reunir el personal técnico, a nivel de titulacion académica y de
experiencia laboral, simultdneamente, seran los siguientes:

a) Estar en posesién de alguna titulaciéon académica a nivel de licenciatura, diplomatura,
grado o master del Espacio Europeo de Educacién Superior, y preferentemente:
-Licenciado en: Psicologia, o Pedagogia, o Psicopedagogia, o Ciencias de la Educa-
cion, o Ciencias del Trabajo, o Economia, o Administracion y Direcciéon de Empresas
(ADE), o Derecho, o Derecho y Administracién y Direccion de Empresas (DADE).
-Diplomado en: Trabajo Social, o Relaciones Laborales, o Magisterio, o Educacion So-
cial, o Ciencias Empresariales o Primer Ciclo de Licenciatura de Derecho.

-Grados del Espacio Europeo de Educaciéon Superior de doscientos cuarenta créditos
relacionados con las titulaciones mencionadas anteriormente.

-Masteres del Espacio Europeo de Educacion Superior entre sesenta y ciento veinte
créditos relacionados con las titulaciones mencionadas anteriormente.

b) Tener una experiencia profesional de al menos seis meses en cualquiera de las si-
guientes ocupaciones:

- Técnico de orientacion profesional y/o gestion de empleo.
- Técnico de recursos humanos.
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- Prospector de empleo.

- Coordinador, dinamizador de proyectos, grupos de trabajo, equipos.

-Técnico en programas de formacion (Escuela Taller, Taller de Empleo) y/o en pro-
gramas de promocion de empleo (Agentes de Empleo y Desarrollo Local, Centros Es-
peciales de Empleo, Empresas de insercion).

-Técnico en programas de educacion, servicios sociales, menores, personas depen-
dientes.

El historial profesional del personal técnico contratado que participe en el Plan debera
estar debidamente acreditado en el momento de la presentacion de la solicitud de subven-
cion, especificando la provincia en la que esté destinado cada uno de ellos. Dicha acredita-
cion servira asimismo para el criterio de valoracién sefialado en el apartado undécimo, letra
d). 2 de la presente convocatoria.

2. Las entidades beneficiarias de la subvencién contaran con al menos un local en la pro-
vincia en la que soliciten actuar, dimensionado adecuadamente al nimero de personas desti-
natarias del Plan.

La acreditacién del local o locales se hara, en el momento de la presentacion de la soli-
citud, mediante la aportacion de planos acotados (escala 1:100 minimo), indicando la titula-
ridad de los mismos o en su caso, el vinculo juridico que permita su utilizacién a favor de la
entidad solicitante, y el domicilio en el que estén ubicados. Dicha acreditaciéon servira asi-
mismo para el criterio de valoracién sefalado en el apartado undécimo, letra d).1 de la pre-
sente convocatoria.

3. La entidad beneficiaria de la subvencién dispondra, como material necesario para el
desarrollo del Plan, de equipos informaticos que permitan el trabajo de los técnicos adscritos
al Plan y de los participantes en el mismo. Seran descritos por la entidad en un escrito pre-
sentado junto con la solicitud de subvencion.

Noveno.— Distribucién geografica de los destinatarios y objetivos de insercion.

1. El nimero total de destinatarios del Plan que seran atendidos por las entidades benefi-
ciarias sera de 800 personas y se distribuiran geograficamente de acuerdo con el siguiente
porcentaje:

a) 75% en Zaragoza y provincia (600 personas).

b) 15% en Huesca y provincia (120 personas).

¢) 10% en Teruel y provincia (80 personas).

2. Cada entidad, indicara el ambito geografico de actuacion en el apartado correspon-
diente del anexo-l “Solicitud de subvencion” que acompafia esta convocatoria, y que podra
abarcar una, dos o las tres provincias de la Comunidad Auténoma de Aragon, sefialando para
cada una de ellas, el numero de personas que quiere atender.

La solicitud de actuacion en una provincia, supondra la aceptaciéon de la posibilidad de
desarrollar el Programa dentro de ese ambito geogréafico.

3. El numero de destinatarios a los que esté dispuesta a atender por provincia debera
tener en cuenta las consideraciones siguientes:

- Podra solicitar un maximo de 60 personas tanto si actua en una, dos, o las tres provin-
cias, y un minimo de 10 personas para cada una de las provincias en las que quisiera actuar.

- Si la entidad solicita la atencion de un numero de usuarios superior a 60 en computo
global, el excedente, se reducira entre las provincias en las que se solicite actuar, de acuerdo
al porcentaje utilizado para el reparto geografico sefialado en el punto 1 de este apartado.

- Si la entidad solicita la atencion de un nimero inferior a 10 usuarios, en cualquiera de las
tres provincias en las que quiera trabajar, se completara esa cifra por la Comision de Evalua-
cion de Solicitudes.

4. Para la distribucion del numero de destinatarios para cada una de las entidades benefi-
ciarias, se seguira estrictamente el orden segun la puntuacion obtenida por cada una de ellas,
hasta la distribucion total de los mismos, siempre que haya suficientes destinatarios, para
adjudicar la atenciéon de un numero minimo de 10.

Esta distribucidon se realizara entre las entidades solicitantes no adjudicatarias del Pro-
grama integral para la Mejora de la Empleabilidad convocado mediante Orden de 30 de mayo
de 2013 del Consejero de Economia y Empleo, o que de serlo, el nUmero de usuarios a
atender concedidos, haya sido inferior a 10 y también entre los solicitantes por primera vez,
que hayan resultado adjudicatarios de la subvencién en esta convocatoria ordenadas todas
ellas de mayor a menor por la puntuacion obtenida.

Si no hubiera entidades suficientes que quisieran trabajar en alguna de las tres provincias
0 aun habiéndolas, tuvieran que atender a un nimero muy superior a 60 usuarios, la Comision
de Evaluacién de Solicitudes podra decidir la distribucion de usuarios entre las otras provin-
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cias. Si no hubiera entidades suficientes para atender a la totalidad de participantes previstos,
se distribuiran entre las entidades beneficiarias del PIMEI. En este supuesto, la distribucion se
realizara solo entre las entidades que sean necesarias y siempre de acuerdo a la prelacion
derivada de la puntuacién que hubieran obtenido en el PIMEI convocado mediante Orden de
30 de mayo de 2013 del Consejero de Economia y Empleo (“Boletin Oficial de Aragon”, de 21
de junio de 2013).

Si tras la distribucion realizada de acuerdo con las reglas descritas, quedaran destinatarios
sin adjudicar, se repartiran entre las entidades beneficiarias de acuerdo al ambito geografico
por ellas solicitado, pudiéndose superar en este caso, excepcionalmente, el nUmero maximo
de personas previsto.

5. Cada Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo, procedera a realizar la
distribuciéon del numero de destinatarios, entre las Oficinas de Empleo de su ambito territorial
de influencia, atendiendo al criterio de mayor numero de desempleados inscritos como de-
mandantes de empleo, pertenecientes a los colectivos a los que va dirigido este Plan.

Una vez resuelta la convocatoria, contactaran con todas las entidades beneficiarias para
su provincia, concretando el ambito de actuacion de cada una y su vinculacion a una Oficina
de Empleo. Cada una de las Oficinas de Empleo, procedera a hacer el reclutamiento de los
candidatos, en contacto con la entidad o entidades beneficiarias asignadas.

6. El objetivo cuantificado de insercion debera ser, al menos, del 30% de las personas
destinatarias del Plan. Se considerara que dicha insercion laboral se ha conseguido cuando
se cumplan los requisitos establecidos en el apartado séptimo 3 y 4 de la presente convoca-
toria.

Décimo.— Cuantia de la subvencion.

1. Las cuantias a percibir seran:

- 800 euros por persona atendida, en los términos establecidos en el apartado séptimo 2
de la presente convocatoria.

- 1.300 euros por persona insertada habiendo cotizado entre 30 y 89 dias, en los términos
sefalados en el apartado séptimo. 3. c) de la presente convocatoria.

- 2.300 euros por persona insertada habiendo cotizado 90 o mas dias, o con contrato in-
definido, en los términos previstos en el apartado séptimo 3. a) y b) de la presente convoca-
toria.

2. Si se cumplen los requisitos para la consideracion de demandante insertado, se perci-
biran por parte de la entidad beneficiaria, las cantidades previstas para ello en el punto ante-
rior. En estos casos, no se percibiran ademas las cantidades previstas por ser demandante
atendido.

3. Si no se cumplen los requisitos para la consideracion de demandante insertado, se per-
cibiran por parte de la entidad beneficiaria, las cantidades previstas por ser demandante aten-
dido, siempre que se hayan recibido los servicios sefialados en el apartado séptimo 2 de la
presente convocatoria.

4. La cuantia de la subvencion que le corresponda a cada entidad beneficiaria, se determi-
nara, con los limites sefalados en el punto 1 de este apartado, en la correspondiente resolu-
cion de concesion. Asi mismo en la resoluciéon de concesion se indicara que se producira una
reduccion sobre el importe total de la subvencién adjudicada, en la medida en la que no se
hayan conseguido los resultados de insercién previstos.

5. La subvencion concedida para el desarrollo de las acciones objeto de la convocatoria se
justificara con los gastos de la entidad beneficiaria relativos a:

a) Los costes laborales y de Seguridad Social por todos los conceptos del personal técnico

y de apoyo necesarios, incluyendo el que preste servicios en la entidad beneficiaria, en
cuyo caso se imputaran al Plan la parte proporcional del tiempo efectivamente dedi-
cado al proyecto. Para el caso de la proporcionalidad y con caracter previo al inicio del
Plan, la entidad lo justificara mediante la presentacién de un criterio de imputacion
justa, equitativa y transparente poniéndolo en conocimiento del Instituto Aragonés de
Empleo.

Tomando como referencia las retribuciones en la Comunidad Autbnoma de Aragoén co-
rrespondientes a un técnico de nivel 20, la cuantia maxima de gasto por este concepto
sera de 33.934,17 euros por persona.

Si en los costes laborales se incluyen retribuciones de personal directivo de la entidad
beneficiaria, Unicamente se subvencionaran hasta el limite correspondiente a las retri-
buciones de un Director General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el afio 2013, en aplicacion del apartado 3, punto 100 del Plan de Raciona-
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lizacion del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno de Aragén, en sesion de 13 de
septiembre de 2011.

b) Los gastos de dietas y desplazamientos, necesarios para el desarrollo del Plan, tanto

del personal como de las personas desempleadas que participen en el mismo, de
acuerdo con la normativa de aplicacion para el personal de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Aragon.
Sdlo se financiaran los gastos de desplazamiento que sean necesarios para el funcio-
namiento de la entidad beneficiaria o el desarrollo de su actividad principal, que sera el
objeto de la subvencion, tal y como sefala el apartado 3, punto 94 del Plan de Racio-
nalizacién del Gasto Corriente.

c) Los gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigidos a la formacion de

personas desempleadas participantes en el plan, asi como las polizas de seguros para
la formacion.
Para que estos gastos puedan ser tenidos en cuenta, se debera acreditar que las con-
trataciones que se efectuen, cumplen la normativa de contratacién aplicable y las re-
glas especificas del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) Los gastos generales, materiales y técnicos, con el limite del 20% de la cantidad sub-
vencionada por el Instituto Aragonés de Empleo. Estos gastos incluyen:

- Gastos de ejecucion de material técnico (guias, documentacion para el participante,
etc.) y material de oficina.

- Gastos generales necesarios para la ejecuciéon del Programa, en la parte correspon-
diente a esa ejecucion:

i. Arrendamientos (excluido “leasing”, “renting” y similares): edificios, mobiliario, en-
seres y equipos informaticos.

ii. Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

iii. Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccién (en caso de no
estar incluido en el arrendamiento).

iv. Comunicaciones (teléfono, correos, etc.).

v. Limpieza.

vi. Seguridad, vigilancia.

vii. Seguros de responsabilidad civil.

viii. Otros gastos corrientes de funcionamiento necesarios para el desarrollo de las ac-
ciones, cuando asi se determine en la resolucion de la concesién o el Instituto Ara-
gonés de Empleo los considere justificados.

6. Para todos aquellos gastos no relacionados anteriormente, seran necesarias la previa
comunicacion y justificacion de los mismos al Instituto Aragonés de Empleo que debera auto-
rizarlos por escrito para que tengan la consideracion de gastos elegibles.

Con caracter general, tendran la consideracion de gastos indirectos todos aquellos que no
puedan vincularse directamente con una operacion del ejecutante de la actividad subvencio-
nada, pero que sin embargo sean necesarios para la realizacion de tal actividad.

Undécimo.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

Las solicitudes seran evaluadas hasta un maximo de 85 puntos, con arreglo a los si-
guientes criterios de valoracion:

a) La experiencia de la entidad, en el desarrollo de programas que contemplen actua-
ciones para la mejora de la empleabilidad de los participantes y que establezcan la
consecucion de resultados de insercion. La experiencia sera evaluada hasta un maximo
de 40 puntos.

La experiencia de la entidad se determinara:

a1) - Mediante adjudicacion de convocatorias o suscripcion de convenios con la Adminis-
tracion Publica, entre el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2012 (ambos inclusive),
para desarrollar programas de empleo, que ademas de actuaciones dirigidas a la mejora de
la empleabilidad, tengan como objetivo la obtencién de un resultado de insercion.

- Mediante seleccién efectuada a favor de la entidad solicitante, fuera del ambito de la
Administracién Publica, entre el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2012 (ambos
inclusive), para desarrollar programas de empleo que ademas de actuaciones dirigidas a la
mejora de la empleabilidad, tengan como objetivo la obtencion de un resultado de insercion.

La experiencia en el desarrollo de programas de empleo de las caracteristicas descritas en
el apartado a1), sera valorada hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:
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- Si la entidad ha sido adjudicataria de convocatoria para desarrollar programas de empleo
con la Administracion Publica en los términos sefialados en el apartado a1) parrafo primero:

- Una convocatoria: 10 puntos.

- Dos convocatorias: 13 puntos.

- Tres convocatorias: 16 puntos.

- Cuatro o mas convocatorias: 20 puntos.

- Si la entidad ha suscrito convenio para desarrollar un programa de empleo con la Admi-
nistracion Publica, en los términos sefialados en el apartado a1) parrafo primero:

- Un convenio: 5 puntos.

- Dos convenios: 6,50 puntos.

- Tres convenios: 8 puntos.

- Cuatro o mas convenios: 10 puntos.

- Si la entidad ha sido seleccionada para desarrollar programas de empleo fuera del am-
bito de la Administracion Publica, en los términos descritos en el apartado a1) parrafo se-
gundo:

- Un programa de empleo: 2,50 puntos.

- Dos programas de empleo: 3,25 puntos.

- Tres programas de empleo: 4 puntos.

- Cuatro o mas programas de empleo: 5 puntos.

La adjudicacién de convocatorias o la suscripcion de convenios, debera ser acreditada por
la entidad solicitante mediante la aportacion de la correspondiente convocatoria y de la reso-
lucion de adjudicacién en el primer supuesto, y mediante la aportaciéon del convenio suscrito
en el segundo. Dicha documentacion sera presentada junto con el anexo-Il “Informe para
valoracién” que acompania la presente convocatoria. No seran considerados los documentos
aportados, en los que no consten la adjudicacion o suscripcion correspondientes.

En el caso de programas cuya adjudicacion y/o suscripcidon corresponda al Servicio de
Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, la entidad solicitante podra presentar escrito
indicativo del Programa adjudicado y afio de convocatoria o del convenio suscrito, a los
efectos de que pueda ser acreditado de oficio, en aplicacion del articulo 35. f) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Dicho escrito sera presentado junto con el anexo-lI|
“Informe para valoracion” que acompanfa la presente convocatoria. No seran considerados los
documentos aportados, en los que no consten la adjudicacion o suscripcion correspondientes.

Para el supuesto de la seleccion efectuada a favor de la entidad solicitante para el desa-
rrollo de programas fuera del ambito de la Administracion Publica, debera acreditarse me-
diante documento en el que conste el nombre de la entidad concedente, la fecha de seleccion
a favor de la entidad solicitante, la duracion del programa, las actuaciones previstas, y el re-
sultado concreto de insercidon obtenido. Dicho documento debera ser emitido por la persona
competente y representativa de la entidad concedente, y sera presentado junto con el anexo-
Il “Informe para valoracién” que acompafa la presente convocatoria. No seran considerados,
los documentos aportados en los que no consten estos extremos.

a2) Mejor porcentaje de insercién alcanzado en el desarrollo de los programas sefialados
en el apartado undécimo a1), cuya ejecucion y justificacion ya estuvieran finalizadas entre el
1 de enero de 2009 y el 31 de mayo de 2013 (ambos inclusive).

El mejor porcentaje de insercion alcanzado sera valorado hasta un maximo de 20 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

- Entre el 25% y el 35% (ambos inclusive): 5 puntos.

- Entre el 36% y el 39% (ambos inclusive): 10 puntos.

- Entre el 40% y el 44% (ambos inclusive): 15 puntos.

- Igual o superior al 45%: 20 puntos.

Para valorar el mejor porcentaje de insercion alcanzado, derivado de convocatorias o con-
venios, la entidad solicitante debera presentar documento acreditativo de la insercion conse-
guida, emitido por el érgano competente en el ambito de la Administracion Publica y sera
presentado junto con el anexo-Il “Informe para valoracion” que acompana la presente convo-
catoria.

En el supuesto de que el mejor porcentaje de insercion alcanzado corresponda a pro-
gramas fuera del ambito de la Administracion Publica, sera valido el mismo documento pre-
sentado por la entidad solicitante para acreditar la experiencia sefialada en el apartado a1).
Dicho documento debera ser emitido por la persona competente y representativa de la en-
tidad concedente y sera presentado junto con el anexo-Il “Informe para valoracion” que acom-
pana la presente convocatoria. No seran considerados los documentos aportados en los que
no consten estos extremos.
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En el caso de programas cuya adjudicacion y/o suscripcidon corresponda al Servicio de
Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, la entidad solicitante podra presentar escrito
indicativo del Programa adjudicado y afio de convocatoria o del convenio suscrito en el que
se haya alcanzado el mayor porcentaje de insercion, a los efectos de que pueda ser acredi-
tado de oficio, en aplicaciéon del articulo 35. f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Dicho escrito sera presentado junto con el anexo-Il “Informe para valoracién”que acompafa
la presente convocatoria.

b) Metodologia y procesos con los que cuenta la entidad solicitante para el desarrollo de

las acciones previstas en la convocatoria.

Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, distribuidos del modo siguiente:

1) Definicion de perfiles y disefio de itinerarios.

Sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, distribuido del modo siguiente:

1.1) Metodologia aplicada para la definicion de perfiles profesionales de los participantes
en el Programa, haciendo hincapié en la descripcion de aquellos conocimientos y competen-
cias, formacion, actitudes y habilidades, manejo de maquinas, herramientas y equipos, en su
caso, asi como los sectores donde se puedan desarrollar esos perfiles.

Para la valoracion de este punto se tendra en cuenta la informacion que aparezca en el
apartado correspondiente del anexo-Il “Informe para valoracién” que acompafa la presente
convocatoria.

Sera valorado hasta un maximo de 5 puntos.

1.2) Disefio de itinerarios de insercion, indicando el proceso de acompafamiento en la
busqueda de empleo, basado en la informacién, diagndstico, disefio de objetivos, desarrollo
de acciones y evaluacion de resultados.

Para la valoracion de este punto se tendra en cuenta la informacion que aparezca en el
apartado correspondiente del anexo-Il “Informe para valoracién” que acompafa la presente
convocatoria.

Sera valorado hasta un maximo de 5 puntos.

2) Prospeccién de empresas.

El plan de prospeccién contendra un estudio del mercado de trabajo local, la metodologia
de contacto con empresas y el analisis de puestos de trabajo susceptibles de cubrir con los
destinatarios del Programa.

Para la valoracion de este punto, se tendra en cuenta la informacion que aparezca en el
apartado correspondiente del anexo-Il “Informe para valoracién” que acompafa la presente
convocatoria.

Sera valorado hasta un maximo de 6 puntos.

3) Gestidn de ofertas.

Metodologia para la descripcion del puesto, del reclutamiento, de la seleccion y segui-
miento hasta su cobertura.

Para la valoracion de este punto, se tendra en cuenta la informacion que aparezca en el
apartado correspondiente del anexo-Il “Informe para valoracién” que acompafa la presente
convocatoria.

Sera valorado hasta un maximo de 4 puntos.

c) Ambito geografico de actuacién de la entidad solicitante.

Sera valorado hasta un maximo de 12 puntos, distribuidos de acuerdo con la siguiente
escala:

- Si la entidad solicitante esta implantada en una provincia en la que quiera trabajar:

- Entre uno y seis meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la convocatoria: 1
punto.

- Entre los siete y los doce meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la convoca-
toria: 3 puntos.

- Entre los trece y los veinticuatro meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la
convocatoria: 6 puntos.

- En los veinticinco o mas meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la convoca-
toria: 10 puntos.

- Si la entidad solicitante esta implantada en dos provincias en las que quiera trabajar:

- Entre uno y seis meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la convocatoria: 1,50
puntos.

- Entre los siete y los doce meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la convoca-
toria: 3,50 puntos.

- Entre los trece y los veinticuatro meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la
convocatoria: 7 puntos.
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- En los veinticinco o mas meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la convoca-
toria: 11 puntos.

En el supuesto de que la implantacion en dos provincias no estuviera comprendida en el
mismo lapso de tiempo, la puntuacion se determinara de forma proporcional, sumando los
puntos de cada tramo y dividiendo entre dos.

- Si la entidad solicitante esta implantada en tres provincias en las que quiera trabajar:

- Entre uno y seis meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la convocatoria: 2
puntos.

- Entre los siete y los doce meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la convoca-
toria: 4,50 puntos.

- Entre los trece y los veinticuatro meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la
convocatoria: 8 puntos.

- En los veinticinco o mas meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la convoca-
toria: 12 puntos.

En el supuesto de que la implantacion en tres provincias no estuviera comprendida en el
mismo lapso de tiempo, la puntuacion se determinara de forma proporcional, sumando los
puntos de cada tramo y dividiendo entre tres.

La implantacion de la entidad solicitante en el ambito geografico de actuacion se demos-
trara mediante la presentacién de una memoria que recoja, en un maximo de tres folios, la
informacion sobre las actividades realizadas por la entidad solicitante que demuestren dicha
implantacion, durante los afios 2010, 2011 y 2012, por cada provincia segun sea la anti-
gledad. Dicha memoria sera presentada junto con el anexo-Il “Informe para valoracion” que
acompanfa la presente convocatoria.

No se valorara en este apartado a las entidades que no lleven al menos un mes de implan-
tacion inmediatamente anterior a la fecha de la convocatoria en la provincia o provincias en
las que quieran desarrollar el Programa.

d) Infraestructuras: locales, recursos humanos, técnicos y materiales para la ejecucion del

Programa.

Sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, distribuidos de acuerdo con los siguientes
apartados:

1. Disponibilidad de locales.

Sera valorado hasta un maximo de 2,50 puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

- Por cada local, a partir del segundo, que la entidad solicitante aporte al Programa en lo-
calidades distintas: 0,50 puntos.

Para la valoracién de los locales se tendra en cuenta la acreditacion prevista en el apar-
tado octavo 2 de la presente convocatoria. Dicha acreditacion sera presentada por la entidad
junto con la solicitud de subvencion.

2. Los recursos humanos destinados por la entidad para la atencion de los participantes en
el Programa.

Seran valorados hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

- Una vez cumplido el requisito de que la entidad solicitante disponga de al menos un téc-
nico en cada provincia en la que vaya a desarrollar el Programa, se valorara cada técnico mas
con 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos.

Para la acreditacion de este criterio se tendra en cuenta la informacién aportada de acuerdo
a lo establecido en el apartado octavo 1 de la presente convocatoria. Dicha acreditacion sera
presentada por la entidad junto con la solicitud de subvencion.

3. Descripcion de recursos técnicos y materiales para la ejecucién del Programa, que com-
plementen lo definido como material necesario para la ejecucion del programa en el apartado
octavo 3 de la presente convocatoria.

Seran valorados hasta un maximo de 2,50 puntos.

Los recursos técnicos y materiales de los que dispone la entidad solicitante para el desa-
rrollo del Programa, seran descritos en el apartado correspondiente previsto en el anexo-ll
“Informe para valoracion” de la presente convocatoria.

e) Procedimiento de gestion y seguimiento de las actuaciones objeto del programa, me-

diante la acreditacion de sistemas de gestion de calidad de los servicios.

Sera valorado con 3 puntos.

Para obtener dicha valoracion, la entidad solicitante debera acreditar el Certificado del
Sistema de Gestion de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la actividad de prestacion de servi-
cios para el empleo (orientacién profesional, o intermediacion, o programas de insercion), en
vigor, y emitido por una entidad acreditada. Dicho certificado sera presentado junto con el
anexo-ll “Informe para valoracion” que acompafa la presente convocatoria.
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g Duodécimo.— Iniciacion del procedimiento de concesion.
savai 1. Las entidades que puedan ser beneficiarias, de acuerdo con el apartado tercero de la
] presente convocatoria, deberan presentar su solicitud cumplimentada, segun el modelo nor-
ey malizado que aparece en el anexo | de la presente convocatoria.

2. Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

& T - Relacionada con la entidad solicitante:

=} . a) Copia compulsada de escritura publica de constitucion (y en su caso, de modificacion)

CHLA o documento analogo que acredite la inscripcion en el registro publico, asi como de los

P estatutos de la entidad, inscritos en el registro correspondiente, donde conste que las

entidades solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen de fines lucrativos.
Cualquier modificacion que se produzca tanto en la escritura publica de constitucién o
documento acreditativo, como en los estatutos de la entidad, debera ser puesta en
conocimiento de la unidad administrativa encargada de la instruccion del procedimiento
en el momento de presentacion de la solicitud de participacién en el Programa.
No sera necesario presentar los documentos exigidos en el parrafo 2. a) de este apar-
tado, si éstos ya estuvieran en poder del Instituto Aragonés de Empleo, segun dispone
el articulo 23, parrafo 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, asi como el articulo 35. f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En ese supuesto, y en el momento de la presentacién de la solicitud, la entidad acom-
panara un escrito en el que debera hacerse referencia al Servicio del Instituto Aragonés
de Empleo ante el cual fue presentado, la fecha de publicacion de la convocatoria y el
afo de presentacion de la documentacion.
En todo caso, la excepcién de no presentacion de documentacion obrante en poder de
esta unidad administrativa prevista en el parrafo anterior, no sera aplicable en el caso
de nueva escritura publica, modificacion de ésta o de los estatutos de la entidad, ni en
las letras b), c), d) y €) que se enumeran a continuacion.

b) Copia compulsada del documento notarial acreditativo de la capacidad del represen-
tante legal de la entidad solicitante para actuar en nombre y representacion de la
misma.

c) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

d) Ficha de terceros, que figura en la relacion de documentos que acompafa a la presente
convocatoria, sefalando un numero de cuenta en el que deba efectuarse el ingreso de
la subvencion concedida.

e) Original de las certificaciones de estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, si no se autoriza la solicitud de su certificacion a la Administra-
cién convocante.

- Relacionada con el desarrollo del Programa:

a) Titulacién académica y acreditacion de la experiencia profesional del personal técnico
que la entidad pone a disposicién del Programa.

b) Planos acotados (escala 1:100 minimo), descriptivos de los locales en los que se vayan
a desarrollar las actuaciones del Programa, identificando en ellos los espacios, aulas,
y salas destinadas al mismo, asi como el domicilio y la titularidad de los mismos.

c¢) Escrito con la descripcion de los equipos informaticos considerados como material ne-
cesario para el desarrollo del Programa.

d) “Informe para valoracion”, segun modelo normalizado que aparece como anexo Il de la
presente convocatoria. La presentacion del “Informe para valoracion” en el formato
normalizado se considera requisito imprescindible para valorar la solicitud.

En el “Informe para valoracion” se hara referencia a los siguientes aspectos y en el orden

que se indica:

- Experiencia de la entidad, en el desarrollo de programas que contemplen actuaciones
para la mejora de la empleabilidad de los participantes y que establezcan la consecucién de
resultados de insercion:

- Se especificara la fecha de adjudicacion, suscripciéon o seleccion del programa que es-
tard comprendida entre el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2012 (ambos inclusive),
y se acreditara mediante la aportacion de la correspondiente norma de convocatoria y de la
resolucion de adjudicacion, o convenio suscrito, o documento emitido por persona compe-
tente y representativa de la entidad concedente.

- Se especificara el mejor porcentaje de insercion alcanzado en el desarrollo de los pro-
gramas de empleo cuya ejecucion y justificacion ya estuviera finalizada entre el 1 de enero de
2009 y el 31 de mayo de 2013 (ambos inclusive), y se acreditara mediante la presentacion de
documento emitido por el érgano competente en el ambito de la Administracion Publica y por
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persona competente y representativa de la entidad concedente fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica.

- Descripcién de la metodologia y procesos desarrollados por la entidad solicitante para el
desarrollo de las acciones previstas en la convocatoria, conteniendo informacion relativa a los
siguientes aspectos:

1) Definicion de perfiles y disefio de itinerarios.

2) Prospeccién de empresas.

3) Gestidn de ofertas.

- Memoria relativa a la implantacion de la entidad solicitante en el ambito geografico de
actuacion.

- Infraestructuras

1. Disponibilidad de locales:

Se indicaran las localidades en las que la entidad desarrollara el Programa, y se valoraran
con los planos aportados por la entidad junto con la solicitud de subvencion.

2. Recursos humanos destinados por la entidad para la atencion de los participantes en el
Programa:

Se indicara el numero de técnicos por provincia y se valorara con la acreditacion del histo-
rial profesional y experiencia del personal técnico aportado por la entidad junto con la solicitud
de subvencion.

3. Recursos técnicos y materiales para la ejecucion del Programa:

Se especificaran los recursos técnicos y materiales que complementen los equipos infor-
maticos necesarios para el desarrollo del Programa.

- Procedimiento de gestion y seguimiento de las actuaciones objeto del programa.

Se presentara el certificado del Sistema de gestion de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para
la actividad de prestacion de servicios para el empleo (orientacion profesional, o intermedia-
cion, o programas de insercion).

La solicitud, recogera ademas, la declaracién de la veracidad de los datos consignados en
ella junto con:

a) La declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario de las subvenciones sefialas en los apartados 2 y 3 del ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha
declaracion figura en el anexo | que acompania a la presente convocatoria.

b) Declaraciéon de las subvenciones concedidas o en tramite de concesion por cualquier
otra Administraciéon o entidad publica o privada relativas a la misma actividad o inver-
sion, indicando la cuantia y procedencia. Dicha declaracién figura en el anexo | que
acompafa a la presente convocatoria.

3. Las entidades que hubieran presentado solicitud de participacion en la convocatoria del
Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion prevista en la Orden de
30 de mayo de 2013 del Consejero de Economia y Empleo, deberan presentar nueva solicitud
segun el formulario normalizado que aparece en el anexo | de la presente convocatoria, cum-
plimentado solamente los apartados relativos a “Datos identificativos de la entidad”, “Datos
del representante”, “Ambito Geografico de actuacién” de acuerdo a los méaximos y minimos de
esta convocatoria y “Domicilio a efecto de notificaciones”.

En este supuesto, las entidades estaran exentas de presentar el resto de documentacion
que acompana a la solicitud sefialada en el punto 2 del apartado undécimo.

4. Los modelos normalizados anexo-l y anexo-Il que aparecen en la presente convoca-
toria, estaran a disposicion de los interesados en la pagina de Internet del Instituto Aragonés
de Empleo ( http://inaem.aragon.es ), dentro de la cual se accedera al apartado de “Empleoy
Orientacion”, eligiendo el enlace “Servicios de Orientacion e insercion” y dentro de él “Plan de
Insercion Laboral” y el acceso “Impresos”.

También se puede disponer de los modelos normalizados mencionados a través de la
pagina web del Gobierno de Aragén (http://www.aragon.es) accediendo al apartado “Servicios
al ciudadano”, dentro de él “Oficina virtual de tramites”.

5. Las solicitudes de subvencién podran presentarse en las siguientes unidades de re-
gistro:

-En la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de la provincia donde la en-
tidad tenga previsto realizar el Programa.

-En la Direccion Gerencia de dicho Instituto si la entidad actia en mas de una provincia de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

-En alguna de las unidades de registro mencionadas en la orden de 4 de diciembre de
2012, del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, por la que se hace publica la
relacion de las unidades de registro de documentos del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial
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de Aragén”, de 2 de enero de 2013), sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. De acuerdo con lo previsto en el parrafo 3, apartado 3 del articulo 23 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la presentacion de la solicitud para la conce-
sion de la subvencion por parte de las entidades beneficiarias conllevara la autorizacion al
Instituto Aragonés de Empleo para solicitar y obtener de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Direccion General de Tributos
de la Comunidad Auténoma de Aragon, los correspondientes certificados acreditativos de que
el solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias esta-
tales y autonémicas, asi como de las que correspondan con la Seguridad Social.

No obstante, en defecto de dicha autorizacion, el solicitante debera aportar dichos certifi-
cados al Instituto Aragonés de Empleo al presentar su solicitud, y en cualquier otro momento
en que le sean requeridos durante la instruccién del expediente.

7. Las solicitudes de subvencion reguladas en esta orden de convocatoria se presentaran,
en el plazo de 7 dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, y seran dirigidas al Director Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo.

8. No se admitira a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su archivo,
la solicitud presentada fuera del plazo establecido en esta orden.

9. El incumplimiento de alguno de los requisitos esenciales sefialados en el apartado ter-
cero 1y en el apartado octavo de la presente orden de convocatoria, sera causa invalidante
de la solicitud presentada, no entrando a valorar su contenido.

Decimotercero.— Instruccion del procedimiento de concesion.

1. El Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo sera la unidad adminis-
trativa competente para llevar a cabo las actuaciones a desarrollar durante la fase de instruc-
cion del procedimiento.

2. Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en la presente orden de convoca-
toria, el érgano instructor requerira al interesado para que la subsane en el plazo de 5 dias
habiles, de acuerdo a la reduccion de plazos administrativos prevista en el articulo 3 del De-
creto Ley 2/2013, de 5 de septiembre, del Gobierno de Aragén, de medidas administrativas
urgentes para facilitar la ejecucion del Plan Impulso 2013 para el crecimiento econémico y la
proteccion social, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Las solicitudes presentadas y admitidas en tiempo y forma seran valoradas por la Comi-
sion de Evaluacion de Solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado
Undécimo de esta orden de convocatoria, realizando la comparacion de las mismas, con la
finalidad de establecer una prelacion entre ellas en orden decreciente de mayor a menor pun-
tuacién obtenida.

Para poder ser beneficiaria de la subvencion, la entidad solicitante debera obtener, en
virtud de la aplicacion de los criterios de valoracion, al menos 18 puntos.

En el caso de empate en la puntuacion final entre algunas entidades solicitantes, se dara
prioridad a la entidad que obtenga mayor puntuacion en el criterio a) del apartado undécimo
de la presente convocatoria y de producirse un nuevo empate se seguira el mismo procedi-
miento con los demas criterios en orden descendente hasta la letra e).

4. La Comision de Evaluacion de Solicitudes es un 6rgano colegiado que sera presidido
por la Jefa del Servicio de Intermediacion y estara integrado por los Directores Provinciales
del Instituto Aragonés de Empleo, actuando como Secretario un Jefe de Seccion del Servicio
de Intermediacion, con voz, pero sin voto, tal y como establece el articulo 17.1.b) del Decreto
69/2013, de 30 de abril.

Dicho 6rgano, en su organizacién y funcionamiento se regira por lo dispuesto en los ar-
ticulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 25 a 31 del texto re-
fundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto
legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, para los érganos colegiados.

Decimocuarto.— Resolucién del procedimiento.
1. Una vez valoradas las solicitudes y ordenadas en consecuencia, la Comision de Evalua-
cion de Solicitudes, a través del Servicio de Intermediacion, elevara al Director Gerente del
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Instituto Aragonés de Empleo la propuesta de concesion de las subvenciones, dentro del
crédito disponible.

2. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, teniendo en cuenta la propuesta
de concesion, resolvera concediendo o denegando las subvenciones.

3. Laresolucion de concesion, se dictara en el plazo maximo de 2 meses, contados a partir
de la fecha de publicacion de la presente orden de convocatoria, y sera notificada individual-
mente a las entidades solicitantes. Transcurrido dicho plazo maximo sin que haya recaido
resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud de concesion de la subven-
cion, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de
procedimientos a la regulacién del silencio administrativo y los plazos de resolucién y notifica-
cion.

La resolucion denegatoria debera estar debidamente motivada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 54.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La resolucion de concesion de la subvencién, contendra, como minimo, los siguientes
extremos:

a) Identificacion de de la entidad beneficiaria.

b) Ambito territorial en el que se desarrollaran las acciones objeto del Programa.

c) El periodo de realizacién de las acciones objeto del Plan.

d) Definicién de “demandante atendido” y “demandante insertado” asi como la concrecion
del numero de demandantes a atender, y objetivos cuantificados de insercién, que no
podran ser inferiores al 30% establecido en el apartado primero 2 de la presente con-
vocatoria.

e) Cuantia de la subvencion concedida, con especificacion de las cantidades a percibir por
persona participante atendida y por persona insertada, asi como la clausula de reduc-
cion de la subvencion en el caso de incumplimiento de objetivos.

f) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas por el érgano instructor
del procedimiento.

En la resolucion de concesion podran hacerse constar, ademas, las clausulas que en cada
caso sean necesarias para asegurar el perfecto desarrollo del Plan, asi como las acciones de
control y evaluacion que deba realizar el Instituto Aragonés de Empleo. Al efecto, se creara
una Comision Mixta de Seguimiento del Plan compuesta por cinco miembros; 3 en represen-
tacion del Instituto Aragonés de Empleo, uno de los cuales la presidira y 2 en representacion
de la entidad beneficiaria.

5. La resolucion de concesion requerira la aceptacion expresa por parte del beneficiario
entendiéndose con ella que acepta todas y cada una de las condiciones de la subvencion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63.3 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, presentada la re-
nuncia expresa por alguna de las entidades beneficiarias, el Director Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo, sin necesidad de una nueva convocatoria podra acordar, mediante la
correspondiente resolucion, la concesion de la subvencion a la entidad siguiente en orden de
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia de la entidad beneficiaria se haya liberado
crédito suficiente para atender, al menos, una de las solicitudes denegadas, y dicha entidad
acepte la propuesta de resolucion definitiva que a tal efecto le sera notificada por el Servicio
de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo en el plazo improrrogable de 5 dias ha-
biles.

6. Contra las resoluciones de concesién o denegacion del Director Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo, que no agotan la via administrativa, podra interponerse recurso de al-
zada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, ante el Con-
sejero de Economia y Empleo del Gobierno de Aragon, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 54.3 y 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Decimoquinto.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas de las obligaciones sefialadas en
el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, las siguientes:
a) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier variacion que se produzca en re-
lacién con el programa subvencionado y cualquier alteracion en las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion.
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Decimosexto.— Pago.

1. Los beneficiarios de las subvenciones habran de acreditar, previamente a que se dicte
la propuesta de resoluciéon de concesion y en la forma legalmente establecida, que se en-
cuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

2. De acuerdo con el articulo 4.2 del Decreto-Ley 2/2013, de 5 de septiembre, del Go-
bierno de Aragon, de medidas administrativas urgentes para facilitar la ejecucién del Plan
Impulso 2013 para el crecimiento econémico y la proteccion social, el Instituto Aragonés de
Empleo podra abonar en concepto de anticipo el 100% de la cuantia total de la subvencién
hasta el 30 de diciembre de 2013.

Para el cobro del mencionado anticipo, las entidades beneficiarias de la subvencion de-
beran presentar previamente la comunicacion de inicio de las actuaciones objeto de esta
convocatoria, asi como la solicitud de dicho anticipo antes del 1 de noviembre del 2013.

De acuerdo con la Disposicién Adicional Décima de la Ley 9/2012, de 22 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el ejercicio 2013 las entidades
colaboradoras sin animo de lucro beneficiarias de la subvencién quedaran exentas de la obli-
gacion de presentar aval como garantia del importe al que ascienda el pago anticipado.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cion, y en todo caso la obtencidon concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permi-
tidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de conce-
sion, en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion, tal y como
establece el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimoséptimo.— Justificacion y liquidacion final.

1. Finalizada la duracion maxima del Plan, la entidad beneficiaria comunicara este hecho
al Instituto Aragonés de Empleo en los 3 dias habiles siguientes, presentando la liquidacion
final de los gastos realizados en los dos meses siguientes a la finalizacion del mismo.

2. La liquidacién final de los gastos se realizara de acuerdo con el modelo elaborado al
efecto por el Instituto Aragonés de Empleo, acompafado de la siguiente informacion:

a) Relacién de los participantes atendidos e insertados, asi como las fichas de control de
las actuaciones llevadas a cabo con los demandantes durante el Plan, firmadas por
cada uno de ellos para acreditar su presencia. Los demandantes insertados estaran
debidamente identificados para realizar las comprobaciones necesarias a efectos del
computo de insercidn previsto en el apartado séptimo de la presente orden.

b) Relacién de los gastos realizados durante el Plan, desagregados por conceptos y con
sus correspondientes nominas, boletines de cotizacion social y justificantes bancarios
acreditativos de pago. Esta relacion se presentara, ademas, en soporte informatico.

¢) Memoria final del Plan.

3. El Instituto Aragonés de Empleo verificara el nivel de insercion efectivo que la entidad
beneficiaria certifica, de acuerdo con los términos establecidos en la resoluciéon de concesién
y en esta convocatoria.

4. Una vez comprobadas las anteriores actuaciones, el Instituto Aragonés de Empleo pro-
cedera a la liquidacion de la subvencion. En todo caso, las cantidades no gastadas o no jus-
tificadas seran devueltas en el plazo de 10 dias habiles desde la notificacion de dicha liquida-
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cion y requerimiento de devolucién de cantidad, en su caso, y sin perjuicio de lo dispuesto en
la normativa aplicable para el reintegro de las subvenciones.

Decimoctavo.— Seguimiento y control.

1. La entidad beneficiaria de la subvencion quedara sometida a cuantas actuaciones de
comprobacion y seguimiento realice el Instituto Aragonés de Empleo y en su caso, la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social. Igualmente, quedara sometida a las acciones de control
financiero que pueda realizar la Intervencién General de la Diputacién General de Aragon, el
Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragon.

2. No obstante lo anterior, las entidades beneficiarias estaran sometidas al deber de cola-
boracion en el ejercicio de las funciones de control anteriores tal y como establece el articulo
46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 47 del De-
creto 23/2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento
que desarrolla el control de la actividad econdmica y financiera de la Administracion, de los
organismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Decimonoveno.— Reintegros.

1. Procedera el reintegro total o parcial de las subvenciones percibidas por las entidades
beneficiarias y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento de
abono de los fondos, en los supuestos sefialados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y ademas:

a) Si la entidad beneficiaria no comunica al Instituto Aragonés de Empleo la obtencion de
ayudas o subvenciones publicas para la misma finalidad, ya sean de origen nacional,
comunitario o internacional.

b) Cualquier otro incumplimiento de las condiciones y requisitos fijados en la presente
convocatoria, o en la resolucion de concesion.

2. El procedimiento de reintegro de la subvencion, en los supuestos previstos en el apar-
tado anterior, se iniciara de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo. La incoacion del pro-
cedimiento de reintegro se comunicara al beneficiario de la subvencion, poniendo de mani-
fiesto los hechos a fin de que formule las alegaciones y presente los documentos o justificantes
que considere pertinentes en el plazo de 15 dias habiles siguientes a la comunicacion.

3. Transcurrido el plazo de alegaciones, el Instituto Aragonés de Empleo dictara resolucion
exigiendo, en el caso de que proceda, el reintegro, que habra de producirse en los plazos
establecidos en el articulo 20 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, siendo de aplicacion lo dispuesto en el Decreto 23/2003, de
28 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla el
control de la actividad econdémica y financiera de la Administracién, de los organismos pu-
blicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Vigésimo.— Incompatibilidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones a que se refiere la presente orden de convocatoria, son incompatibles
con la percepcién de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, dentro
del Plan de Insercion Laboral, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados.

2. Las actuaciones que obtengan subvencién por el procedimiento de concesion en ré-
gimen de concurrencia competitiva no podran obtener otra subvencién por el régimen de
concesion directa para la misma finalidad.

Vigésimo primero.— Publicidad de las subvenciones.

Las subvenciones adjudicadas en virtud de la presente orden seran publicadas por el 6r-
gano administrativo concedente en el “Boletin Oficial de Aragdn”, con expresion de la convo-
catoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad conce-
dida y finalidad o finalidades de la subvencion.

Vigésimo segundo.— Plan de racionalizacién del gasto corriente del Gobierno de Aragdn.

Seran de aplicacién a esta convocatoria los puntos contemplados en el apartado Il del
Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente del Gobierno de Aragén, aprobado con fecha 13
de septiembre de 2011.

Vigésimo tercero.— Terminologia de género.
Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la presente
orden de convocatoria, se consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente.
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Vigésimo cuarto.— Eficacia.
La presente orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejero de Economia y Empleo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y articulo 58.3 del texto re-
fundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon; o bien recurso conten-
cioso- administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera in-
terponerse.

Zaragoza, 11 de septiembre de 2013.

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RiOS

RELACION DE ANEXOS Y DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

ANEXO. Especificaciones técnicas de las actuaciones de mejora de la empleabilidad de
caracter individual y grupal a realizar con las personas atendidas en el Programa Integral para
la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién.

ANEXO 1. Solicitud de subvencion.

ANEXO II. Informe para valoracion.

ANEXO lIlI. Cartel identificativo del Programa.

Documento: Ficha de terceros.

ANEXO

Especificaciones técnicas de las actuaciones de mejora de la empleabilidad a realizar con
las personas atendidas en el Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Inser-
cion.

Segun establece el apartado séptimo.1.1 de la presente orden de convocatoria, con los
demandantes de empleo a atender en el Programa, se podran realizar actuaciones de mejora
de su empleabilidad, y mas en concreto las siguientes:

a) Sesiones de Tutoria Individualizada (TI) y/o de Asesoramiento de Proyectos Empresa-

riales (APE).

b) Participacion en una accion grupal: Busqueda Activa de Empleo (BAE-G), Taller de En-
trevista (TE), Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacion (DAPO), Informa-
cion y Motivacion para el Autoempleo (INMA).

Con la finalidad de unificar criterios y coordinar las actuaciones de las entidades beneficia-

rias en el Programa, se indican en el presente ANEXO las especificaciones técnicas de las
mismas.

A. Descripcion general de las actuaciones de mejora de la empleabilidad de caracter indi-
vidual.

1. Tutoria Individualizada (TI): proceso individualizado de orientacion profesional, donde el
personal técnico de la entidad y usuario acuerdan los pasos a realizar para conseguir un op-
timo desarrollo del itinerario integral y personalizado de insercion.

Para facilitar este proceso, y con caracter previo, se realizara una primera entrevista de
acogida, que encamine al usuario correctamente desde el principio, sirviendo como marco de
trabajo con el que se va a intervenir después a lo largo de todo el proceso. El objetivo de la
entrevista de acogida es dar a conocer al entrevistado las condiciones, dimension y grado de
compromiso que la persona adquiere si decide participar en el Programa y recoger informa-
cion, valorar y evaluar su empleabilidad sobre la base de sus intereses profesionales, habili-
dades y motivaciones.
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Por otra parte, el objetivo de la Tutoria Individualizada es facilitar el desarrollo de los re-
cursos y competencias del usuario que le permitan identificar opciones, elegir entre las
mismas, tomar decisiones para planificar actuaciones y evaluar sus resultados de forma au-
tébnoma.

En funcion del perfil profesional y requerimientos del demandante de empleo los conte-
nidos de la accién versaran sobre: busqueda activa de empleo, desarrollo de los aspectos
personales para la ocupacion y taller de entrevista. Las sesiones individuales se espaciaran
dependiendo de la participacion del usuario en otras acciones.

2. Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE): accion individual encaminada a pro-
porcionar a emprendedores con una idea de negocio concreta, asesoramiento para la elabo-
racion del Plan de Empresa y su puesta en marcha.

Su objetivo es guiar al emprendedor en la elaboracién de su proyecto empresarial, apo-
yando y asesorando en aquellos aspectos que presenten mayores dificultades.

En funcion del perfil profesional y requerimientos del demandante de empleo los conte-
nidos versaran sobre el estudio de mercado y plan de marketing, el plan de produccién, el
plan econémico-financiero y la eleccion de la forma juridica de la empresa.

B. Descripcién general de las actuaciones de mejora de la empleabilidad caracter grupal.

1. Desarrollo de los Aspectos Personales para la Ocupacion (DAPQO): accién colectiva,
encaminada a incidir sobre los aspectos personales que facilitan la puesta en marcha y man-
tenimiento de actividades en un proceso de insercién profesional.

Su objetivo es facilitar las actitudes positivas de insercién mediante el desarrollo de los
recursos personales del demandante y asumir autbnomamente el desarrollo y ajuste de su
proyecto personal de insercion profesional.

En funcion del perfil profesional y requerimientos del demandante de empleo los conte-
nidos se desarrollaran en relacién con los siguientes aspectos: “Trabajo en grupo”, “Autoes-
tima”, “Comunicacion”, “Motivacion”, “Eficacia”, “El valor del entorno”.

2. Grupo de Busqueda de Empleo (BAE-G): accion colectiva encaminada a que el usuario
adquiera y/o desarrolle técnicas y habilidades que le faciliten la busqueda activa de empleo.

Su objetivo es que el demandante de empleo conozca los instrumentos y adquiera las
habilidades necesarias que le posibiliten realizar una busqueda de empleo de forma activa,
organizada y planificada.

En funcion del perfil profesional y requerimientos del demandante de empleo los conte-
nidos de la accion se desarrollan en torno a los siguientes aspectos: “Situate”, “Cémo y dénde
encontrar trabajo”, “El circuito de seleccion”, “Informacién laboral y autoempleo”.

Si se estima necesario en funcion del contenido, se podran llevar a cabo sesiones mono-
graficas dentro de la accion de busqueda activa de empleo en una sola sesion presencial.

3. Taller de Entrevista (TE): accion colectiva dirigida a incrementar los conocimientos teo-
rico-practicos basicos y los recursos personales de los demandantes de empleo para que
afronten la entrevista de trabajo con mas posibilidades de éxito.

Su objetivo es ejercitar de forma practica, mediante entrenamiento en grupo las habili-
dades, competencias y estrategias basicas necesarias en una entrevista de seleccién para un
puesto de trabajo.

En funcion del perfil profesional y requerimientos del demandante de empleo los conte-
nidos estaran relacionados con: “Naturaleza y definicion de la entrevista”, “Preparacion de la
entrevista”, “Preguntas y respuestas en la entrevista”, “Estilos de afrontar la entrevista”, “Con-
ductas y habilidades basicas”, “Recapitulacion y aprendizaje de la entrevista”.

Los demandantes a atender en autoempleo accederan, de acuerdo con sus requeri-
mientos, bien a sesiones colectivas de Informacion y Motivacion para el Autoempleo, bien a
una accion individual de Asesoramiento de Proyectos Empresariales.

4. Informacion y Motivacion para el Autoempleo (INMA): accion colectiva encaminada a
motivar al demandante de empleo hacia la iniciativa empresarial proporcionandole la informa-
cion necesaria para llevar a cabo un proyecto de empresa.

Su objetivo es que los usuarios adquieran informacion suficiente sobre el autoempleo
como via de acceso al mercado laboral y conozcan todos los aspectos que confluyen en la
elaboracién de un Plan de Negocio.

En funcion del perfil profesional y requerimientos del demandante de empleo los conte-
nidos versaran sobre: “El Autoempleo”, “El emprendedor y la Idea”. “Elaboracién del Plan de
Empresa”. “Las formas juridicas”, “Ayudas”, “Subvenciones y tramites de constituciéon y puesta
en marcha de la empresa”.
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g | ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVENCION |(iaentinicador e registro
Orden
Identificador de Cbédigo de Barras “[Numero de Expediente J Ano
Mes
Dia
Hora

Espacio para validacion mecanica

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ORGANISMO O DE ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre o razon social N.L.F.
N2 inscripcion Seg. Social Domicilio

Localidad C.P. Provincia
Objeto social

DATOS DEL REPRESENTANTE
Apellido 12 Apellido 22 Nombre
Tipo de Documento de Identidad que aporta Numero

Cargo o representacion que ostenta (Titular de la empresa, administrador, gerente...

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion

Localidad C.P. Provincia

Teléfono E-mail (*) Fax

(*) Indiquese la direccion de correo electronico si sehala este medio de notificacibn como preferente o consiente expresamente en su utilizacion.

AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION

Marcar con "x" la provincia e indicar el numero de personas a atender por provincia.
Huesca
Teruel

Zaragoza

DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA PRESENTE SOLICITUD

Relacionada con la entidad solicitante:

1. - Escritura de constitucion. (Copia compulsada)

2. - Estatutos de la entidad. (Copia compulsada)

3. - Escrito justificativo de la no presentacion de escritura y estatutos por estar en poder del Instituto Aragonés de Empleo. (Original)
4. - Escritura donde consten los poderes de la persona que realiza la solicitud. (Copia compulsada)

5. - Tarjeta de identificacion fiscal. (copia compulsada)

6. - Ficha de terceros (Datos bancarios) segun el modelo que se acompana en la convocatoria. (Original)

7. - Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. (Original)

Relacionada con el desarrollo del Programa:

1. - Titulacion académica y acreditacion de la experiencia profesional del personal técnico puesto a disposicion del Programa por la
entidad. (Copia compulsada)

2. - Planos a escala 1/100 de cada local en el que se vaya a desarrollar el Programa. (Original o copia compulsada)
3. - Escrito con la descripcion del equipamiento informatico. (Original)

- Informe para valoracion. (Anexo Il de la presente convocatoria)

Pagina 1de2
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DECLARACION

El abajo firmante se hace plenamente responsable de la veracidad de los datos consignados y DECLARA:

Que la entidad solicitante no ha sido excluida del acceso a beneficios de programas de empleo por la comision de infracciones
reguladas en el R.D.Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el T.R.de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

Que la entidad esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Que la entidad no estéa incursa en las prohibiciones que para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones se enumeran en los
numeros 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que tiene conocimiento de que la concesion de las ayudas esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio economico.
Que no ha solicitado / no ha percibido otras subvenciones ni ayudas para la misma finalidad.

Que ha solicitado / ha percibido las siguientes subvenciones o ayudas para la misma finalidad:

En , a de de
Firma y sello de la entidad solicitante

DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
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Identificador de Codigo de Barras “ [N[lmero de Expediente ] Ahno
Mes
Dia
Espacio para validacion mecanica Hora )

INFORME PARA VALORACION

Nombre entidad N.LF.

A) EXPERIENCIA ACREDITADA EN PROGRAMAS DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

1) Experiencia de la entidad en el desarrollo de programas.

(Seran valorados los programas que contemplen actuaciones para la mejora de la empleabilidad de los participantes y que establezcan la
consecucion de resultados de insercion, realizados entre el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2012 (ambas inclusive). Se
acreditaran mediante la aportacion de la correspondiente norma de convocatoria y de la Resolucion de adjudicacion, o mediante la
aportacion del convenio suscrito, 0 mediante documento emitido por persona competente y representativa de la entidad concedente.)

2) Mejor porcentaje de insercion.

(Se especificara el mejor porcentaje de insercion alcanzado en el desarrollo de los programas que contemplen actuaciones para la mejora
de la empleabilidad de los participantes y que establezcan la consecucion de resultados de insercion cuya ejecucion vy justificacion ya
estuvieran finalizadas entre el 1 de enero de 2009 y el 31 de mayo de 2013 (ambas inclusive). Se acreditaran mediante la aportacion de
documento emitido por el brgano competente en el ambito de la Administracion Plblica y por persona competente y representativa de la
entidad concedente fuera del ambito de la Administracion Publica.)

Pagina| 1de5
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B) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESRROLLO DE LAS ACCIONES (l)

1) Definicion de perfiles profesionales y diseno de itinerarios.
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B) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESRROLLO DE LAS ACCIONES (ll)

2) Prospeccion de empresas.

(El plan de prospeccion contendra un estudio del mercado de trabajo local, la metodologia de contacto con empresas y el analisis de
puestos de trabajo susceptibles de cubrir con los destinanatarios del Programa.)
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B) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESRROLLO DE LAS ACCIONES (lll)

Pagina

4de5

3) Gestion de ofertas.

(Metodologia para la descripcion del puesto, del reclutamiento, de la seleccion y seguimiento hasta su cobertura.)
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C) IMPLANTACION EN EL AMBITO GEOGRAFICO DE ARAGON

(Se valorara con la informacion contenida en la memoria presentada con maximo de 3 folios. La memoria se acompanara junto con el Anexo

Il "Informe para valoracion".)
D) INFRAESTRUCTURAS

1) Disponibilidad de locales.

(Senalar las localidades en las que se desarrollara el Programa. Se valorara con los planos aportados por la entidad junto con la solicitud
de subvencion.)

2) Los recursos humanos destinados por la entidad para la atencion de los participantes en el Programa.

(Marcar con "x" la provincia y sehalar el nUmero de técnicos. Se valorara con los historiales profesionales y experiencia de los técnicos
aportados por la entidad junto con la solicitud de subvencion.)

Huesca
Teruel
Zaragoza

3) Los recursos técnicos y materiales para la ejecucion del Programa.

(Senalar los recursos técnicos y materiales que complementen los equipos informaticos necesarios para el desarrollo del Programa.)

E) PROCEDIMIENTO DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES

(Se presentara el certificado del Sistema de Gestion de Calidad segun la norma "UNE-EN ISO 9001" para la actividad de prestacion de
servicios para el empleo (orientacion profesional, intermediacion o programas de insercion.)

En ,a de de

Firma y sello del responsable de la entidad solicitante

NOTA: La informacion sobre los distintos aspectos de la actividad a desarrollar contenida en este informe para valoracion puede complementarse de
forma mas exhaustiva en documento aparte que sera presentado como anexo al mismo.
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ANEXO-III .Cartel identificativo del Programa
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! Laboral
dentficacor | = GOBIERNO
Cclsfborr:adr?ra #%m‘&wm
COLORES

Fondo General: Pantone 484 C rojo corporativo.

y/4

_y/30

1l vy/18

Franjas horizontales de separacion y el remate inferior Pantone 116 C amarillo corporativo.

Caracteres logo INAEM: Pantone 484 C. Tipografia Corinthian Bold.

Bandera Gobierno de Aragdén: Amarillo Pantone 109 y Rojo Pantone Red 032. Borde blanco de la

bandera de espesor igual a una vigésima parte de la altura del cuadrado.
Caracteres texto Gobierno de Aragon: Negros. Tipografia Corinthian Bold.

Premio Ciudadania
_ - & i Busmos Brdaieai an laa
Recognised for excellence [EE-FRIES Sarvieias Piblicas 2012
i stan
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STITUTO ARAGONES DE EHPLEQ

FICHA DE TERCEROS

[ solicitud de Alta Espacio para la etiqueta identificativa de Hacienda.
(En caso de no disponer de ellas, fotocopia de la Tarjeta de
[solicitud de modificacion de datos identificacion Fiscal o, en su defecto, fotocopia del D.N.I.)

A RELLENAR POR EL INTERESADO

niFocth@ | | [ [ [ [ ]| |

Nombre o razén social (2)

Nombre Comercial

Domicilio No Piso, Escalera, Pta.
Poblacién Codigo Postal D]]:Ij
Provincia Teléfono

Actividad Econdmica

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser tenidos en cuenta a partir de
esta fecha en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por la Diputacién General de Aragdn.

a de de

EL INTERESADO, ¥

* Cuando se trate de persona juridica, debe incluir sello.

A RELLENAR POR LA ENTIDAD

A (Firma y sello del Banco o
CODIGO DE CUENTA Cain de AOITOS).

Céd. Banco Céd. Sucursal D.C. Ndmero de Cuenta

Certifico: Que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el
titular de referencia tiene abierta en esta entidad.

Fecha:

(1) En caso de persona juridica, nunca debera hacerse referencia al D.N.I. de su representante legal, sino al C.I.F. de la Entidad objeto del alta.
(2) En caso de persona juridica habra de consignarse el nombre de la Sociedad o Entidad, nunca el nombre comercial o nombre del Director, o
Apoderado, que en todo caso se pondra a continuacién. En caso de persona fisica deberan consignarse los apellidos y después el nombre.
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