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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE AINSA-SOBRARBE
5131

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR CONCURSO -
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE GUITARRA DE LA ESCUELA DE
MUSICA JOSE MARIA CAMPO MEDIANTE CONTRATO DE INTERINIDAD PARA
SUSTITUCION POR EL PERIODO LEGAL, DE TRABAJADOR CON DERECHO A
RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO POR EXCEDENCIA VOLUNTARIA,
CORRESPONDIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE AINSA-SOBRARBE Y BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso—oposicion, de una
plaza de PROFESOR DE GUITARRA Y, EN SU CASO, OTRAS DISCIPLINAS, DE LA
ESCUELA DE MUSICA JOSE MARIA CAMPO, para su contratacion mediante contrato de
interinidad, para sustitucién de un trabajador con derecho a reserva de puesto por
excedencia voluntaria, correspondiente a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Ainsa-Sobrarbe, a tiempo parcial y caracter discontinuo, la cual se especifica a
continuacion:

- Profesor de Guitarra Clasica y, si es el caso, otras disciplinas

Se consideran otras disciplinas: Guitarra eléctrica, Bajo eléctrico, Orquesta de Guitarras y
Rondalla.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO Y JORNADA LABORAL.

El contrato sera de interinidad, para sustitucién de un trabajador con derecho a reserva de
puesto por excedencia voluntaria, a tiempo parcial y caracter discontinuo, durante el curso
lectivo de la Escuela.

El curso lectivo se desarrollara entre el 1 de octubre y el 30 de junio del afio siguiente.

La jornada laboral se determinara anualmente, al inicio de cada curso escolar, en funcion
del nimero de alumnos matriculados en cada especialidad, sin perjuicio de que en el
desarrollo del mismo pueda modificarse dicha jornada de trabajo y por tanto el nimero de
clases a impartir en la medida en que varie la matricula existente en cada momento.

El puesto de trabajo es equivalente al Grupo B Nivel 18.

Las retribuciones seran las establecidas en las Tablas Salariales correspondientes al
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe, referidas
proporcionalmente al porcentaje a tiempo parcial del contrato.

TERCERA.- FUNCIONES.

Las funciones a realizar seran las propias de los puestos de trabajo de Profesor de la
Escuela Municipal de Musica en la especialidad para la que se presenta.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
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Para ser admitidos al procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir, en la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea. Asimismo podran
participar en el proceso selectivo otros extranjeros con permiso de residencia en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No hallarse incurso en supuesto alguno de incapacidad o incompatibilidad con el puesto
de trabajo a desempefiar previstos en la legislacion vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesién del Titulo de Grado Medio de Mdusica del Plan del 66 o tener Grado
Medio de la LOGSE, en la correspondiente especialidad.

En el caso de titulaciones extranjeras debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

g) Aceptar integramente las condiciones de contratacion y comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias del servicio con arreglo a las mismas.

QUINTA.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe en el modelo recogido en el Anexo | de
estas bases, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
este caso previa comunicacion por fax del resguardo, durante el plazo de 12 dias naturales
a contar desde el siguiente el de publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si el dltimo dia de presentacion de instancias coincidiera con sdbado, domingo o
festivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberdn acreditar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacidn requerida.

c¢) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

d) Programacion General de la especialidad a la que se presenta.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las instancias podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

No se podran tener en cuenta por el Tribunal aquellos méritos que no hayan sido alegados
previamente y suficientemente acreditados.
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SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Sr. Alcalde, se dictara resolucion
aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina www.ainsa-sobrarbe.es , concediendo, en su caso, un
plazo de hasta cinco dias habiles para subsanar deficiencias, que se comunicara
telefébnicamente a los interesados. En la misma resolucion se designara al Tribunal
Calificador del proceso de seleccién que se constituira formalmente en el lugar, dia y hora
sefialado en la misma para la realizacion de las pruebas y valoracion de las solicitudes
presentadas.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal seleccionador estard constituido por tres miembros, que formaran parte del
mismo a titulo individual, de entre los cuales se elegira al Presidente y al Secretario.

Su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Juntamente con los titulares seran nombrados, siempre que sea posible, los respectivos
suplentes, procediéndose a la publicacién de la composicion del tribunal en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.
Tales miembros habran de abstenerse de actuar, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.
Constara de dos fases:
A) Fase de concurso:

En ella el Tribunal valorara los méritos que consten en la documentacién aportada por los
aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia laboral (Hasta 3 puntos):

- Por experiencia profesional pedagdégica relacionada con la ensefianza de la musica o la
danza en Colegios Publicos, Concertados, Conservatorios o Escuelas de Musica de la Red
de la D.G.A.: 0,10 puntos por mes de trabajo, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por experiencia profesional pedagogica relacionada con la ensefianza de la musica o la
danza al servicio de entidades publicas no pertenecientes a Colegios, Conservatorios ni
Escuelas tuteladas por la D.G.A.: 0,05 puntos por mes de trabajo, hasta un maximo de 1
punto.

Dicha experiencia se acreditard mediante certificacion expedida por el organismo publico o
privado en que hubiese prestado dichos servicios el aspirante, en la que debera constar
afios, meses y dias de servicio, asi como puesto que desempefid, que se acompafiara del
informe de vida laboral.

b) Formacion (Hasta 2 puntos):
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- Por estar en posesion de otras titulaciones superiores relacionadas con la Musica o la
Pedagogia Musical, siempre y cuando no sea necesaria para acceder a la plaza: 0,5 por
cada una de ellas hasta un maximo de 1 punto.

Se acreditara mediante fotocopia autenticada del titulo en cuestién.

- Por cursos de formacion o especializaciéon en Conservatorios o Centros Oficiales: 0,10
puntos por cada 10 horas; hasta un maximo de 1 punto.

Se acreditaran mediante fotocopia autenticada del diploma o titulo expedido en el que
conste el nimero de horas lectivas del curso y organismo oficial que lo impartio.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y solamente sera tomada en cuenta en
el momento de haber superado la fase de oposicion.

En ningln caso seran valorados los méritos no invocados, ni aquellos que adn invocados,
no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacién de instancias.

B) Fase de oposicion:

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la oposicién en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en caso de fuerza
mayor invocado con anterioridad.

Consistira en la defensa de la Programacion General y la realizacion de una clase practica.
Hasta un maximo de 20 minutos para las dos pruebas.

La Programacion General (Proyecto Educativo del instrumento para los diferentes niveles a
impartir) debera aportar: Objetivos, Contenidos, Metodologia y Criterios de Evaluacién y
Atencién a la Diversidad.

La Programacion General se presentard junto con el resto de documentacion. Los
aspirantes podran hacer uso de una copia para la defensa de los ejercicios y puesta en
practica de estos.

Ya que la plaza conlleva dar clases de otras especialidades, en este caso Guitarra eléctrica,
y Rondalla, el aspirante podra demostrar que puede impartir dichas materias haciendo una
demostracién préactica de las mismas, (con guitarra eléctrica y laiud o bandurria).

Concluido el ejercicio de defensa de la Programacion, del desarrollo de la clase y la
demostracién practica por parte del aspirante, el Tribunal podra plantear al mismo las
cuestiones que estime pertinentes. El periodo maximo de preguntas sera, en todo caso, de
10 minutos.

Se valorard de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 2,5
puntos.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién. La relacién de
aspirantes que superen dicho proceso con sus correspondientes puntuaciones se hara
publica en el Tablén de edictos y pagina Web del Ayuntamiento.

Concluido el proceso, y hechos publicos los resultados, el Tribunal elevara a la Alcaldia la
relacion mencionada junto con la propuesta de contratacion a favor de los aspirantes que
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hayan obtenido la mayor puntuacion, que en ningln caso podran exceder del nimero de
plazas convocadas. La resolucion que al efecto se adopte por el Sr. Alcalde ser& notificada
en forma al interesado y publicada en la misma forma prevista en el parrafo anterior.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento para su contratacion, salvo que ya
conste en el expediente, la documentacion siguiente:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad;

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente;

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a la plaza ofertada;

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme, y de no incurrir en ninguna causa
legal de incapacidad o incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, si el aspirante seleccionado no
presentara la documentacion sefialada, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia. En este supuesto, el Tribunal formulara propuesta de contratacion
a favor del aspirante que, por orden, le siga en puntuacion.

DECIMA.- BOLSA DE EMPLEO.

Las personas que habiendo superado los ejercicios y reuniendo los requisitos exigidos en la
convocatoria queden por debajo de las personas seleccionadas, entraran a formar parte de
una bolsa de trabajo que se utilizara para cubrir, situaciones de urgencia derivadas de otros

supuestos de ausencia, vacantes o enfermedad.

Funcionamiento de la Bolsa. La negativa a aceptar el llamamiento, serd causa automatica
de exclusién de la Bolsa desde la fecha en que se realice.

No obstante, seran causas justificativas para no ser excluidos de la Bolsa:
a) Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.

b) Estar trabajando en al Administraciébn convocante como consecuencia de haber sido
llamado por otra Bolsa de Trabajo.

¢) Estar en situacion de incapacidad temporal, enfermedad justificada médicamente o en las
primeras cuatro semanas tras el parto.

d) Deber inexcusable de caracter publico o privado.

En los casos anteriores deberan ser acreditados en el plazo méaximo de tres dias desde que
sea llamado, pasando los candidatos afectados por las letras a) y b) a ocupar el tltimo lugar
de la Bolsa. En los casos c) y d) se la guardara el turno y podran iniciar su actividad una vez

finalizada dicha causa.

Dicha Bolsa tendra vigencia indefinida hasta la creacion de una derivada de la celebracién y
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convocatoria de un nuevo proceso o expresa derogacion por el 6rgano competente.
UNDECIMA.- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba de un mes, durante el cual el trabajador tendra los
mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie,
excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

DUODECIMA.- NORMATIVA, INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

Esta convocatoria se rige, ademas de por estas Bases, por lo establecido en la Ley 7/2007,
reguladora del Estatuto Basico del Empleado Publico; por lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/99 de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon, y disposiciones de desarrollo de las mismas, asi como por
el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe y las
normas de Derecho Laboral que son de aplicacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Ainsa, a 29 de agosto de 2013. El Alcalde, José Miguel Chéliz Pérez

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A CONCURSO OPOSICION

Enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe para la
provision mediante concurso, de una plaza de PROFESOR DE GUITARRA Y, EN SU
CASO, OTRAS DISCIPLINAS, DE LA ESCUELA DE MUSICA JOSE MARIA CAMPO, para
su contratacion mediante contrato de interinidad, para sustitucion de un trabajador con
derecho a reserva de puesto por excedencia voluntaria, a tiempo parcial y caracter
discontinuo:

EXPONE:

- Que acepta integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que reline todos y
cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con
la Base Tercera de la citada convocatoria, manifestando los siguientes méritos que acredita
documentalmente:
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Y SOLICITA:

Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en el proceso selectivo para la provision de dicha plaza, a cuyo
efecto se acompafian los justificantes de los méritos alegados.

EN e, F- T (o [T de 2013.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AINSA-SOBRARBE.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ARGAVIESO
5132

DOCUMENTOS EXPUESTOS

Cuenta General del presupuesto de 2012: 15 dias y 8 mas a efectos de reclamaciones
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE AZLOR
5133

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n° 56/2013 de fecha 29 de agosto de 2013, se adjudicé el
arrendamiento del bien inmueble piso sito en calle Alta, n°® 2, 22 planta de Azlor, para
destinarlo a domicilio familiar, lo que se publica a los efectos oportunos.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Azlor

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Arrendamiento

b) Descripcion del objeto: Arrendamiento de bien inmueble urbano por el Ayuntamiento de
Alzor.

3. Tramitacion, procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria
b) Procedimiento: Concurso
4. Importe del arrendamiento.
a) Importe total: 250 euros al mes.
5. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de formalizacion del contrato: 2 de septiembre de 2013.
b) Hora de formalizacion del contrato: 14:00 horas.

Azlor, a 29 de agosto de 2013. La Alcaldesa, M2 Isabel De Pablo Melero.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BANASTAS
5134
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Banastas sobre la modificacion de las Ordenanzas fiscales reguladoras de la tasa por
utilizacion de locales e instalaciones municipales y la tasa por utilizacion de la casa de bafio,
duchas, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos, cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

A. Tasa por utilizacion de locales e instalaciones municipales.
Articulo 1.- Hecho imponible.
La presente Ordenanza Fiscal tiene como objetivo establecer las tarifas por el disfrute de los
locales, instalaciones u otros lugares de titularidad municipal con ocasion de su utilizacién
por particulares, vecinos de Banastas, para la celebracién de eventos tales como bodas,
reuniones de trabajo, cumpleafios, entrenamientos deportivos u otros semejantes.

Articulo 2.- Sujetos pasivos.

Seran sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, vecinas de
Banastas, que hagan uso de locales e instalaciones propiedad del Ayuntamiento.

Articulo 3.- Espacios que pueden ser cedidos.

Podran ser cedidos u ocupados, previa solicitud y por el periodo que se determine, los
locales, instalaciones y lugares que el Ayuntamiento considere necesario u oportuno en
cada momento, sin perjuicio de las actividades que se organicen por el Ayuntamiento o
comisién de fiestas durante la semana cultural, fiestas patronales u otras actividades
municipales.

A. Tasa por utilizaciéon de la casa de bafios, duchas, piscinas, instalaciones deportivas
y otros servicios analogos.

CUOTA TRIBUTARIA
Articulo 6.-
6.1.- Piscinas:

i. Entrada individual....................... 3,5 euros
ii. Bono 10 bafios..........cceeevevivnnnn. 25 euros

Los socios con abono familiar tendran un descuento del 20% en el bono de 10 bafios.

i. Abono individual de temporada...... 40 euros
ii. Abono familiar de temporada (dos personas)....... 60 euros

Por cada miembro familiar se abonaran 20 euros mas.

10861 CSVOU82M3A0JTB6ANBOP



Los abonos individuales y familiares tendran caracter nominativo.

6.2.- Pabellon Polideportivo:

USO PISTA PRECIO VECINO [PRECIO
BANASTAS

USUARIO

GENERAL
BADMINTON 5 EUROS 10 EUROS
TENIS 5 EUROS 10 EUROS
MINIBASKET 5 EUROS 10 EUROS
MEDIA SALA/MEDIA PISTA |5 EUROS 10 EUROS
FUTBOL SALA 10 EUROS 20 EUROS
BASKET 10 EUROS 20 EUROS
BALONMANO 10 EUROS 20 EUROS

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de

Justicia de Aragon.

Banastas, 29 de agosto de 2013. El Alcalde, Angel Gracia Banzo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BANASTAS
5135

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento
de funcionamiento del Pabellon Polideportivo Municipal de Banastas, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

REGLAMENTO REGULADOR DE LA UTILIZACION DEL PABELLON
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE BANASTAS

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

El pabellén polideportivo municipal (PPM) es un bien de dominio publico, servicio publico
situado en Banastas C/ Reyes Catdlicos s/n, destinado esencialmente a los fines
particulares del deporte y la cultura.

Articulo 2.- Objeto de la Ordenanza

La presente ordenanza tiene por objeto la formulacién de un conjunto de normas
encaminadas a la planificacion de las actividades deportivas y culturales del PPM, con el fin

de alcanzar los siguientes beneficios:

1. Utilizacién racional y ordenada del PPM, garantizando a los ciudadanos, en igualdad de
condiciones, el acceso a las instalaciones.

2. Aprovechamiento integral de los recursos disponibles, tanto materiales como humanos.
3. Coordinacion de los esfuerzos y actividades.

4. Disminucién de imprevistos.

5. Control de las actividades que se realizan en el PPM.

Articulo 3.- Régimen de uso

3.1. Cualquiera que sea la actividad que se desarrolle en el PPM, el Ayuntamiento ejercera
la necesaria intervencién administrativa, el control, la vigilancia y cuantas funciones
impliquen el ejercicio de autoridad y sean de su competencia.

3.2. Las actividades permitidas en el PPM son:

1. Todas las actividades deportivas que sus instalaciones permitan.

2. Conciertos

3. Fiestas y eventos musicales.
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4. Actos vecinales: comidas, cenas, celebraciones...
5. Conferencias: charlas, coloquios, mesas redondas, asambleas, reuniones...

6. Espectaculos: representaciones teatrales y artisticas, pasacalles, jornadas o actos
deportivos, ladicos o recreativos...

7. Exposiciones.
8. Cursos formativos, de participacion publica.

3.3. Las instalaciones del PPM estaran a libre disposicion de los usuarios durante los
horarios fijados con las siguientes limitaciones:

a) El Ayuntamiento podré reservar fechas, horarios y zonas de dichas instalaciones para la
realizacion de cursillos, competiciones u otras actividades analogas. Durante la realizacién
de dichas actividades estas zonas seran de acceso restringido a los participantes, sin que el
resto de los usuarios tenga derecho a presentar reclamacién alguna por las limitaciones de
acceso y uso que conllevan.

b) El Ayuntamiento podra ordenar el cierre total o parcial de las instalaciones para realizar
las operaciones de mantenimiento y reparacion necesarias.

c¢) El Ayuntamiento podra varia en cualquier momento, atendiendo a las circunstancias, las
fechas y horarios de apertura y cierre del PPM.

3.4. Los accidentes deportivos que se produzcan en el interior de las instalaciones del PPM
seran responsabilidad exclusiva de los usuarios.

Articulo 4.- Corresponde al Pleno del Ayuntamiento:

1. Aprobar, modificar o derogar esta Ordenanza.

2. Fomentar el desarrollo de actividades deportivas del municipio, coordinando todos los
esfuerzos e iniciativas que se realicen con una visidon de conjunto, sin perjuicio de las

facultades que correspondan a las entidades respectivas.

3. Determinar los créditos anuales necesarios para atender el cumplimiento de las
obligaciones, derivadas de los planes de inversién y del gasto corriente del PPM.

4. Fijar los precios publicos/tasas por la utilizacién del PPM.

5. Interpretar esta Ordenanza y resolver las dudas que puedan plantearse.

Articulo 5.- Corresponde al Alcalde o Concejal en el que delegue:

1. Dirigir y conservar el PPM y la organizacion de sus servicios.

2. Coordinar la utilizacion de las instalaciones, asi como los programas de actividades
deportivas y culturales en el término municipal, concediendo las autorizaciones para la
utilizacion del PPM, tanto a las entidades deportivas como culturales, escolares o sociales.
3. Fijar el horario de utilizacion del PPM, asi como el cierre exigido por vacaciones o
trabajos de reparacion y mantenimiento, haciéndolo publico mediante Bandos, sin perjuicio

de la notificacion individualizada a los usuarios habituales.

4. Disponer gastos en el PPM dentro de los limites de su competencia y de los créditos
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presupuestados.
5. Autorizar la percepcion de los precios publicos/tasas que se establezcan legalmente.
6. Inspeccionar las actividades y sancionar las infracciones a esta ordenanza.

7. Las demas que expresamente le fijen las leyes y las que, asignadas al Ayuntamiento, no
se atribuyan al Pleno.

CAPITULO 2.- DEL ENCARGADO DEL PABELLON POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
Articulo 6.- Funciones.

6.1. El Ayuntamiento si lo estima oportuno, nombrara un encargado del PPM que tendra las
siguientes funciones:

1. La apertura y cierre del PPM.

2. Cuidar que las actividades que se realicen en el interior del PPM, se hagan con
normalidad y coordinadamente, en armonia con las normas reglamentarias y de régimen de
uso.

3. Velar por el buen orden, limpieza y uso adecuado de las instalaciones.

4. Procurar por la conservacién y entretenimiento del edificio y sus instalaciones,
proponiendo las medidas més adecuadas para el mejor funcionamiento.

5. Atender las sugerencias, quejas y reclamaciones que se formulen, transmitiéndolas, en
su caso al Alcalde.

6. Mantener informado al Alcalde de todo aquello que de alguna relevancia ocurra en el
PPM.

7. Cuantas otras funciones resulten de esta Ordenanza o le fueran encomendadas por la
Alcaldia o concejal delegado.

6.2. En tanto en cuanto el Ayuntamiento no designe o nombre un encargado del PPM, o
nombrado este no se halle presente en el PPM, las funciones, obligaciones y
responsabilidades atribuidas a este, correrdn a cargo de la persona o personas que
contraten o soliciten el uso de las instalaciones.

CAPITULO 3.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS
Articulo 7.- Usuarios

7.1. Son usuarios, todas aquellas personas que hayan obtenido autorizacion para el uso del
PPM por parte de la autoridad municipal competente.

7.2. Los usuarios tienen derecho a utilizar el PPM conforme a su naturaleza, actividades
autorizadas y a esta Ordenanza.

7.3. Tendran derecho a ser usuarios del PPM las personas empadronadas en el municipio,
esto es los vecinos de Banastas, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22 de la Ley de
Administracién Local de Aragén (Ley 7/1999 de 9 de abril). Ademas tendran derecho
aquellas personas que sin estar empadronadas, sean titulares de bienes inmuebles en
Banastas, alcanzando dichos derechos a sus familiares de primer grado que convivan con
ellos.
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7.4. Quienes pretenda usar el PPM y no sean vecinos de Banastas, deberan obtener la
autorizacion previa y expresa de la Alcaldia y abonar las precios publicos/tasas que se
establezcan por dicha utilizacién, en el entendimiento de que se les podra denegar el uso
del PPM por el simple motivo de no ser vecinos del municipio. EI Ayuntamiento podra, si lo
considera oportuno, solicitar una fianza previa a la autorizacion.

Articulo 8.- Entrada al PPM
8.1 La entrada a los actos deportivos y culturales que se organicen en el PPM como norma
general sera gratuita y libre. Cualquier actuacion que requiera el pago de una entrada

debera ser autorizada previamente de forma expresa y escrita por el Ayuntamiento.

8.2. La entrada libre podra ser limitada por el responsable de las instalaciones por razones
justificadas.

Articulo 9.- Animales

9.1. No se autoriza la entrada de animales al recinto del PPM.

9.2. Se exceptla esta prohibicion para el caso de perros lazarillo, siempre que vayan
debidamente identificados, estén realizando su labor y cumplan las condiciones de higiene y
salubridad, conforme dispone la Ley 10/1993 de 8 de octubre, reguladora del acceso al
entorno de las personas con disminucion visual acompafadas de perros lazarillos.

Articulo 10.- Prioridades en el uso del PPM

10.1. El orden de prioridad en el uso de las instalaciones del PPM sera el siguiente:

1. Las actividades organizadas por el Ayuntamiento.

2. Las actividades organizadas por federaciones, clubes de la localidad, asociaciones
culturales de la localidad, comarca y colegios.

3. La libre utilizacion por parte de los usuarios.
4. Las actividades organizadas por otros clubes o entidades.

10.2. Este orden de prioridades podra ser alterado por el Ayuntamiento por razones
justificadas.

10.3. Los horarios de utilizacién vendran marcados por las actividades que se hayan
generado.

Articulo 11.- Derechos de los usuarios

11.1. Todos los usuarios tienen derecho al uso de las instalaciones. Al hacerlo el usuario
acepta el contenido y las obligaciones que se derivan de la presente Ordenanza y su
desconocimiento no exime, de su cumplimiento.

11.2. Todo usuario tiene derecho al cumplimiento de estas normas por parte de los
encargados de la instalacién y responsables municipales.

11.3. Todos los usuarios tienen derecho a realizar las sugerencias y reclamaciones que
estimen oportunas en relacién al funcionamiento de las instalaciones. Para este fin se
dispone de una instancia general en las oficinas del Ayuntamiento. Todas las instancias
seran analizadas y respondidas.
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Articulo 12.- Obligaciones de los usuarios

12.1. Los usuarios velaran por el buen uso del PPM, su material y por el respeto al resto de
los usuarios y personal responsable del mismo.

12.2. Los usuarios respetaran las normas basicas higiénico-sanitarias y de limpieza.

12.3. Cualquier usuario que ocasione desperfectos en el PPM o su equipamiento sera
directamente responsable si es usuario individual, y en el caso de ser usuario colectivo, lo
serd la entidad a la cual pertenezca. En ambos casos debera hacerse cargo de los gastos
gue se originen por la reparacion de los desperfectos.

12.4. Los usuarios particulares que hagan uso de la instalacion, deberan dejarla una vez
finalizada la actividad en perfecto orden y limpieza, haciéndose cargo en caso contrario con

los gastos que se generen de su realizacion.

12.4. El material o equipamiento que se quiera utilizar debera ser solicitado al encargado del
PPM. Una vez finalizado su uso debera ser devuelto en las condiciones en las que estaba.

12.5. Las entidades que utilicen el PPM seran responsables de cualquier dafio, accidente o
similar que les suceda a sus asociados o a terceros durante el desarrollo de sus actividades.

12.6. Cuando las instalaciones sean utilizadas por alumnos de centros de educacion, el
personal docente velara por el correcto comportamiento de los mismos dentro del PPM.

12.7. A cualquier usuario o espectador que muestre un comportamiento contrario a la
presente

Ordenanza o0 que no respete a las personas o los bienes muebles o inmuebles que se
encuentren en ese momento en la instalacion se le podra conminar a que abandone la
instalacion.

12.8. Cualquier usuario o espectador que manifieste una accion reiterada de incumplimiento
de las normas de la presente Ordenanza y/o del respeto a las personas, podra dejar
temporal o definitivamente de tener acceso a las instalaciones del PPM.

Articulo 13.- Vestuario

13.1. Para el ejercicio de actividades deportivas es obligatorio el uso de calzado deportivo.
13.2. Para cualquier actividad deportiva que se realice, el vestuario minimo constara de
camiseta y/o sudadera, pantalén y zapatillas deportivas. No se permite la realizacién de
actividad deportiva en bafador y chanclas. No pudiendo realizar la actividad deportiva sin
camiseta salvo causa justificada.

Articulo 14.- Limitacion de usos del PPM

1. No acceder a la instalacion con comida o bebida.

2. No fumar o escupir.

3. No utilizar la instalacién para otra practica distinta de la deportiva salvo autorizacion
expresa de otros actos culturales.

4. No golpear intencionadamente con balones u otros objetos los cristales del PPM.

5. No utilizar las paredes, lavabos o duchas del polideportivo para limpiar el calzado.
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6. No arrojar basuras fuera de los cubos instalados al efecto.

7. No esta permitida la entrada al PPM de vehiculos, bicicletas o animales salvo autorizacion
expresa.

8. No hacer un uso inadecuado de los elementos que componen la instalacion.

9. No se puede hacer uso de patines, patinetes, monopatines o similares en la pista
polideportiva.

10.- No se puede permanecer en pasillos de acceso a vestuarios ni del PPM.
11.- Prohibido el acceso a vestuarios/ aseos de usuarios de distinto sexo.

12.- Los nifios menores de 8 afios deberan acceder al PPM acompafiados de un adulto
mayor de edad responsable del mismo.

13.- Es obligatorio el uso de chanclas en la zona de duchas.

14.- El PPM sera utilizado para la practica deportiva, no sera utilizado como lugar de
permanencia que no sea la practica deportiva.

15.- Cuando la utilizacion del PPM sea de uso libre, el uso del mismo se hara teniendo en
cuenta criterios de sostenibilidad y ahorro, para ello se utilizara Unica y exclusivamente una
de las fases de la iluminacién de las que dispone la instalacion.

CAPITULO 4.- AUTORIZACION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES
Articulo 15.- Autorizaciones

15.1. Para la utilizacién del PPM se precisara de autorizacion previa por escrito del Alcalde
o concejal delegado.

15.2. Actividades periédicas o de temporada: entidades deportivas, culturales y escolares,
comunicaran por escrito al Ayuntamiento, al inicio del curso y siempre con 15 dias de
antelacion el calendario de sus actuaciones con especificacion de dias, horario, y clase de
actividad, al objeto de coordinar las actividades, para la utilizacion racional del PPM.

15.3. Actividades de menor duracion: la solicitud de autorizacién se realizara con al menos 1
semana de antelacion a la de su disposicion, con detalle pormenorizado de las instalaciones
0 bienes que se precisen, asi como del tipo de actividad que se va a realizar y las fechas y
horas de disponibilidad de la instalacion.

15.4. En el supuesto de que haya disponibilidad de la instalacién, se considerara para su
cesion o autorizacion de uso, su prioridad en base a lo estipulado en el articulo 10.

15.5. Si hubiese coincidencia de fechas y horarios, respecto de distintas actividades, el
Alcalde o concejal delegado, citara a los responsables para solucionar la problematica
planteada. De no llegarse a acuerdo ser& el orden de solicitud de la actividad el criterio de
autorizacion.

15.5. En las autorizaciones de uso no municipal, se designara un responsable de la misma,
que se encargara de la vigilancia de la actividad, del mantenimiento de la limpieza de la
instalacién, de la reposicion de posibles dafios y de la devolucién de las llaves.

15.6. En las autorizaciones de uso no municipal se establece como horario maximo para su
finalizacién las 24 horas para actividades que no resulten molestas y las 22:00 horas para
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aguellas actividades que puedan ocasionar molestias a los vecinos.

15.7. Previo al uso de la instalacién y para retirar la autorizacién escrita, se abonaran las
tasas correspondientes al uso solicitado.

Articulo 16.- Transcurrido el tiempo previsto y autorizado de realizacion de la actividad, los
protagonistas abandonaran las instalaciones puntualmente, dejandolas en las mismas
condiciones que las encontraron.

Articulo 17.- El Alcalde, se reserva el derecho de dejar sin efecto la autorizacion de uso de
una franja horaria 0 mas, en casos especiales en que se haya de atender una peticion
extraordinaria o cuando se trate de actos organizados por el Ayuntamiento. En todo caso se
comunicara a los afectados con un minimo de 1 dia de anticipacion y siempre que sea
posible, se trasladara la autorizacién de uso a otro dia o a otra franja horaria.

CAPITULO 5.- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PABELLON

Articulo 18.- EI PPM se conservard en condiciones de seguridad, salubridad y ornato
publico.

Articulo 19.- Cualquier anomalia o desperfecto que se observe o se produzca como
consecuencia de la practica normal de las actividades, se comunicara al Ayuntamiento.

Articulo 20.- El Ayuntamiento no se hace responsable en ninglun caso, de los objetos
depositados en el interior de los vestuarios o de las instalaciones.

Articulo 21.- En todas las actividades no municipales, el/los organizadores de las mismas
seran responsables de, una vez finalizada la actividad limpiar la instalacién. De no
realizarse, o0 no realizarse en condiciones, el Ayuntamiento podra realizarla
subsidiariamente, procediendo a liquidar los gastos que se deriven, al responsable de la
actividad.

Articulo 22.- El encargado del PPM, podra cerrarlo por razones de seguridad o
climatolégicas y cuando se produzcan circunstancias que puedan ocasionar dafios fisicos
y/o desperfectos graves a las instalaciones.

Articulo 23.- La limpieza de aseos, duchas, bafios, pista polideportiva es responsabilidad
de la persona/personas que gestionan el bar social de Banastas (acuerdo llevado a pleno,
con la aprobacion en el mismo de dichas condiciones)

CAPITULO 6.- INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 23.-

23.1. Se considera como infraccion de esta Ordenanza, el incumplimiento total o parcial de
las obligaciones o prohibiciones establecidas en la misma. Las infracciones podran ser
clasificadas como leve, grave o muy grave en funcion de los hechos.

23.2. Constituira falta leve:

1. Molestar intencionadamente al resto de usuarios de la instalacion, salvo que por su
gravedad o por la reiteracion de dicha conducta deba ser considerada como falta grave.

2. Realizar actos contrarios a lo establecido en la presente Ordenanza o cuantas
disposiciones sean de aplicacién cuando no estén tipificados como falta grave o muy grave.

3. No solicitar en la debida forma, la autorizacién de utilizaciéon del PPM.
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4. La falta de pago de los precios publicos/tasas de utilizacion establecidos.
23.3. Constituir falta grave:

1. Molestar intencionadamente, de forma grave o reiterada, al resto de usuarios de la
instalacion.

2. La utilizacion negligente de las instalaciones o su deterioro intencionado cuando el valor
de los dafios ocasionados exceda de los 300 euros y no alcance los 1000 euros.

23.4 Constituira falta muy grave:

1. La utilizacién negligente de las instalaciones o su deterioro intencionado cuando el valor
de los dafios ocasionados exceda los 1000 euros.

2. Incumplir las 6rdenes directas dictadas en ejecucién de la presente Ordenanza o cuantas
disposiciones sean de aplicacién por el responsable municipal.

3. La entrada y permanencia sin autorizacion municipal en las instalaciones del PPM fuera
del periodo autorizado.

Articulo 24.- Corresponde al Alcalde la imposicién de Sanciones por infraccion de esta
Ordenanza, hasta las siguientes cuantias:

- Infracciones por falta Leve: amonestacion privada por escrito y en los casos mas graves, la
pérdida de la condicion de usuario por un periodo entre 1 y 15 dias o multa de hasta 60
euros

- Infracciones por falta Grave: la pérdida de la condicién de usuario por un periodo entre 15
y 30 dias o multa de hasta 300 euros. En el caso de dafios, el abono del valor de los
mismos correspondera al infractor.

- Infracciones por falta Muy Grave: la pérdida de la condicion de usuario por un periodo
entre 30 dias y un afio o multa de hasta 1.000 euros. En el caso de dafios, el abono del
valor de los mismos correspondera al infractor.

En la imposicién de las sanciones se considerard como criterios para la graduacion de las
mismas:

- La existencia de intencionalidad o reiteracion.
- La naturaleza de los perjuicios ocasionados.

Articulo 25.- La potestad sancionadora se ejercerd mediante el procedimiento establecido
en el Decreto del Gobierno de Aragon n° 28/2001 de 30 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, y
subsidiariamente por Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 26.- La comision de tres faltas leves, en un periodo inferior a 3 meses se
considerara falta grave, y la de dos faltas graves en igual periodo, se considerara falta muy
grave.

Articulo 27.- Las faltas prescribirdn a los 6 meses. El plazo de prescripcién comenzara a
contar desde el dia en que la falta se hubiera cometido y se interrumpira con la recepcion
por el usuario de la notificacion de la iniciacion del expediente sancionador.
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CAPITULO 7.- TASAS POR EL USO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 28.- Las tasas a satisfacer por el uso del PPM, se regulan por su Ordenanza Fiscal
correspondiente y se liquidara segun establezca esta.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, que consta de 28 articulos y una disposicion final, entrara en vigor
una vez aprobada definitivamente por el Ayuntamiento y publicado el texto integro y el
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, y haya transcurrido el plazo previsto
en el articulo 65.2 de la Ley 7/1984 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Banastas, 29 de agosto de 2013. El Alcalde, Angel Gracia Banzo
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BENASQUE
5136

ANUNCIO

Habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido, sin haberse podido
practicar y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publico que se han declarado residuos sélidos urbanos los
vehiculos que a continuacion se relacionan y que se procedera a su tratamiento como tal,
siéndole de aplicacién lo dispuesto en la vigente Ley 22/2011 de Residuos, y Real Decreto
1383/2002, de 20 de diciembre, sobre gestién de vehiculos al final de su vida util.

Marca y Modelo Matricula Titular
Ford Courier B-2537-PU  Kalina Ruth Martina
Peugeot 205 L-8896-X Edwin Leonardo Molina Bonilla

Benasque, a 29 de Agosto de 2013. La Alcaldesa, Luz Gabas Arifio
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BENASQUE
5137

ANUNCIO

Habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido, sin haberse podido
practicar y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se requiere al titular del vehiculo que a continuacién se relaciona,
para que en el plazo de 15 dias proceda a su retirada de la via publica, advirtiéndole que
si no lo hiciere, y al considerarse éste abandonado, se procedera a su tratamiento como
residuo sélido urbano, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la vigente Ley 22/2011 de
Residuos.

Marca y Modelo Matricula Titular
Opel Vectra B-7261-WP Rafael Navarro Contreras

Benasque, a 29 de agosto de 2013. La Alcaldesa, Luz Gabas Arifio
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
5138

ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia por Decreto nimero 1666/2013, de fecha 5 de julio de 2013, ha
procedido a aprobar las bases que habran de regir la convocatoria para la provision,
mediante concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna, de una plaza de
Encargado del Taller de Artes, cuyo texto integro es el que a continuacion se detalla:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE
ENCARGADO DEL TALLER DE ARTES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BINEFAR.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- De conformidad con la oferta de empleo publico
aprobada por Decreto de Alcaldia nimero 1098/2013, de fecha 10 de mayo de 2013, es
objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicién, por el sistema
de promocion interna, de acuerdo con el articulo 16 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Binéfar, de una plaza de Encargado del Taller de Artes,
vacante en la plantilla de personal laboral, a tiempo parcial, dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2, Nivel 16, dos pagas extraordinarias y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en el concurso- oposicién
sera necesario:

a) Poseer el titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente, pudiendo también participar quienes no tengan la titulacién necesaria pero
dispongan de una antigiiedad de diez afios en la categoria de Ayudante de Servicios.

b) Ser personal laboral del Ayuntamiento de Binéfar, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Personal de Oficios,
Agrupacién Profesional, categoria Ayudante de Servicios, con un minimo de antigiiedad de
dos afios en la misma.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

TERCERA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso- oposicion, en
las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda y se comprometen a jurar 0 prometer acatamiento a la
Constitucion espafiola, se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran en el
registro general de ésta durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca, acompafiando la siguiente documentacion:

- Fotocopia de la titulacién exigida o, en su defecto, certificado acreditativo de disponer de
una antigiiedad de diez afios en la categoria de ayudante de servicios.

- Certificado acreditativo del cumplimiento del requisito de disponer de dos afios de
antigiiedad en la categoria de ayudante de servicios.

- Justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurso (originales o fotocopias
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compulsadas).

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

CUARTA.-Admisién de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Presidente de la Corporacion aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias a efectos de
reclamaciones y subsanaciones.

En la misma resolucion se indicara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de admitidos y
excluidos quedaré elevada a definitiva.

QUINTA.- Tribunal calificador.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente y
cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario, debiendo estar en posesion de
una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que se convoca, en la
misma area de conocimientos especificos y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos
superiores.

La pertenencia al Tribunal sera en todo caso a titulo individual.

Juntamente con los titulares seran nombrados los respectivos suplentes, procediéndose a la
publicacién de la composicidn el tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.- Los aspirantes serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca los sucesivos anuncios de los restantes ejercicios, haciéndolos
publicos en el tablén de anuncios de la Corporacion.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se determinara mediante sorteo publico.

SEPTIMA.- Fase de concurso.- Fase de concurso.- Se valoraran los méritos que hayan sido
debidamente acreditados por los aspirantes junto con su instancia, de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Titulacion: Se valorard hasta un maximo de 1 punto, a razén de 0,5 puntos por cada
titulacién que permita el acceso a un subgrupo superior al de la plaza convocada.

b) Formacion: Se valorara, hasta un maximo de 2,50 puntos, la asistencia a cursos,
jornadas y seminarios impartidos por centros oficiales (colegios de funcionarios,
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universidades, administraciones publicas) o por sindicatos, siempre que estén incluidos en
planes de formacion con las administraciones publicas y que hayan versado sobre materias
directamente relacionadas con la plaza convocada, a razén de 0,01 puntos por hora de
curso. Aquellos cursos de igual o similar contenido realizados en un plazo de tiempo inferior
a 2 aflos se computaran una sola vez, teniendo en cuenta el de mayor numero de horas.

¢) Valoracién de los afios de servicios prestados: Hasta un maximo de 3,60 puntos:

Se valoraran los servicios prestados en la categoria profesional que se ostenta o superior, a
razén de 0,24 puntos por afio, prorrateandose los periodos de tiempo inferiores a un afio.

No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, suspension por mutuo
acuerdo de las partes y por causas consignadas validamente en el contrato o
nombramiento, asi como las excedencias voluntarias.

OCTAVA.- Fase de Oposicién.- Los aspirantes realizardn dos pruebas, de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primera prueba.- Consistira en el desarrollo, durante un periodo maximo de tres horas, de
dos temas de los incluidos en el Anexo | de la convocatoria. Mediante sorteo publico se
seleccionaran tres temas, uno de las materias comunes y los otros dos de las materias
especificas. De los tres temas seleccionados los aspirantes elegiran dos para su desarrollo.
El tribunal podra disponer la lectura por los aspirantes de los ejercicios realizados.

Segunda prueba.- Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos
propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria. El Tribunal sefialard en el momento de proponer los ejercicios el tiempo
maximo concedido para su resolucién.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- Los ejercicios de la oposicion tendran caracter
eliminatorio y seran calificados cada uno de ellos con un maximo de diez puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de cinco puntos en cada uno de los ejercicios. El nimero
de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal sera de 0 a 10. Las
calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion obtenida.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

DECIMA .- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.- Concluidas
las pruebas, el tribunal publicara el nombre del aspirante aprobado cuya contratacién
proponga, no pudiendo rebasarse el niumero de plazas convocadas, elevandolo a la
Presidencia de la Corporacion para que efectle la correspondiente contratacion. No
obstante, cuando se produzca la renuncia del aspirante seleccionado antes de su
contratacion, el Alcalde podra requerir al tribunal relacion complementaria de los aspirantes
aprobados que sigan al propuesto, para su posible contratacion.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias héabiles, contados a partir de la publicacion del nombre de la persona aprobada
propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, no aportados por el candidato junto con su instancia de
participacion en el proceso selectivo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacidn o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado,
guedando anulada la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
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hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.
Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada
la propuesta por la Presidencia, el opositor debera incorporarse en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al que le sea notificada su contratacion, formalizandose el
correspondiente contrato de trabajo.

UNDECIMA.- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no
previsto en estas bases.

DUODECIMA.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 13 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al
mismo, el Decreto 80/97, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién del
Estado y el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

DECIMOTERCERA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes Bases y la
resolucion por la que se aprueban y se convoca el proceso selectivo, que ponen fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de la Contencioso Administrativo de Huesca, en el plazo de
dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huesca. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

ANEXO I: TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Poderes del Estado.
Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local. La Provincia y el Municipio.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Aragon. La organizacion institucional de la
Comunidad Auténoma de Aragoén. Las Cortes. El Justicia de Aragén. La Diputacion General

de Aragon.

Tema 4.- La organizacion municipal. El Pleno. El Alcalde. La Junta Local de Gobierno. Las
Comisiones Informativas.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- Ceramica. Proceso ceramico.

Tema 3.- Materias primas ceramicas. Criterios para la eleccién de la materia prima
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ceramica.

Tema 3.- Materias primas para cerdmica no refractaria. Cerdmica roja. Cerdmica blanca.
Tema 4.- Materias primas para ceramica refractaria.

Tema 5.- Coccién. Transformaciones que tienen lugar durante la coccion.

Tema 6.- Hornos ceramicos.

Tema 7. Arte de la ceramica del S. XX

Tema 8.- Ceramica Espafiola. Nacimiento de la porcelana (s.XVIIl) y los gustos de la
Monarquia.

Tema 9.- Ceramica andaluza. Sevilla. Ubeda.
Tema 10.- Ceramica aragonesa. Teruel. Muel. Villafeliche
Tema 11.- Galicia. La fabrica de Sargadelos.
Tema 12.- Valencia. Los Manises.
Tema 13.- Ceramica Castellana.
Tema 14.- Organizacion de un Taller de Artes (personal, material y funciones).
Tema 15.- Actividades artisticas como tiempo de ocio. Beneficios.
Tema 16.- Manualidades y artesanias.
ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA
MODELO DE INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE DE ENCARGADO DEL TALLER DE ARTES,

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA.

D/D2 , con D.NLI.
, con domicilio en
, C.P. provincia de
, C/ namero ,
piso , teléfono , Ayudante de Servicios del Ayuntamiento de
Binéfar.
EXPONE:

1.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Binéfar para
la provision de una plaza de Encargado del Taller de Artes, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, por el sistema de promocién interna.

2.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
comprometiéndose a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion espafiola

3.- Que adjunta los justificantes (originales o fotocopias compulsadas) de los méritos
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30 Agosto 2013

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 166

a valorar en la fase de concurso, asi como certificado acreditativo del cumplimiento del
requisito de la antigliedad.

SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado.

En ,a de , de 2013.

- SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BINEFAR.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de la convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Huesca.

Binéfar, a 29 de agosto de 2013. El Alcalde-Presidente, Agustin Aquilué Frago
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
5139

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE TRES
PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE JACA, POR EL
SISTEMA DE ACCESO LIBRE.

La Alcaldia-Presidencia, por Resolucion num 2035/2013 de fecha 28 de agosto de 2013 ha
resuelto convocar Concurso-Oposicion para la provisién en propiedad de tres plazas de
auxiliar de administracién general de la Plantilla de personal funcionario de esta
Corporacion, aprobando las bases que han de regir el mismo y cuyo contenido es el
siguiente:

PRIMERA: Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad de tres plazas de Auxiliar de
Administracién General vacante en la plantilla de personal funcionario, por el sistema de
acceso libre. Dichas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2008 al 2010, y sus caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

NUmero de Plazas: 3 grupo: C subgrupo: C2

Escala: Administracién General Subescala: Auxiliar

Sistema de provision: libre

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a)Tener la nacionalidad espafiola..

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

Al.- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

A2. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

A3.- Las persona incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

¢) Estar en posesioén, o en condiciones de obtener, el titulo de Graduado en Educacion
secundaria obligatoria o equivalente. En el caso de las titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion, o en condiciones de obtener credencial que acredite
su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los drganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

a. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
TERCERA: Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentdndose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del
Estado". En la solicitud los aspirantes deberdn manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos
para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el
Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P. y B.O.A y Tablon de Edictos de la
Corporacion.

A la instancia se acompafara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 16,50 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion, bien en metalico, a
través de giro postal o telegrafico 6 en la C/C 20852358960300123120 de IBERCAJA,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excepciones:

. Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el INAEM, que
justifique esa situacion con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

. Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercion deberan aportar copia
compulsada de la Resolucién de concesion del Ingreso Aragonés de Insercion expedida
por el IASS.

. Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo de familia numerosa.

. Los aspirantes discapacitados abonaran el 33% de la cuota indicada, aportando dicho
justificante ademas de la copia compulsada del certificado que acredite el grado de
minusvalia expedido por el IASS
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c)La documentacion, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase
de Concurso.

CUARTA: Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal. La
resolucion se publicara en el BOP y en el Tabl6on de Edictos del Ayuntamiento, con
expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y
determinando lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Esta publicacién sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablon de Edictos de la Corporacién.
QUINTA: Tribunal.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el art. 247 de la Ley 7/99 de 9
de abril, de Administracién Local de Aragon, estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: La Secretaria de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

VOCALES: Un representante de la Comunidad Autdonoma, tres funcionarios de carrera
designados por la Alcaldia uno de ellos actuard como Secretario del Tribunal.

Con voz pero sin voto podra asistir un Representante de cada una de las Secciones
Sindicales con representacion en este Ayuntamiento. A solicitud del Tribunal Calificador
podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores
especialistas seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de
abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponde al
grupo funcionarial en que se integra la plaza.

SEXTA: Proceso Selectivo.
FASE DE OPOSICION.
Ejercicios de la Oposicion.- Seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer Ejercicio.- Consistird en responder a un cuestionario de 100 preguntas, que
versaran sobre el contenido del programa Anexo a la convocatoria en el tiempo maximo de
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1,5 horas.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
una de las respuestas correcta.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico de caracter ofimatico
realizado sobre ordenador utilizando el paquete integrado OFFICE ( Excel, Word,. Access).
En esta fase se valorara los conocimientos en Ofimatica. El tiempo maximo para la
realizacion de esta prueba sera de 30 minutos.

La calificaciéon para cada uno de los ejercicios se otorgara como sigue:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo y
pasar al siguiente obtener un minimo de 5 puntos. En la calificacion de este ejercicio cada
pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la respuesta errénea penaliza
con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta redondeando al valor del segundo
decimal y la respuesta en blanco no contabiliza.

Segundo ejercicio: La calificacion total de este ejercicio serd de 0 a 10 siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

Los ejercicios de la fase de Oposicién podran ser realizados en una sola jornada o en
varias, sucesivas o no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningdn caso
pueda transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el dltimo.

Todos los ejercicios seran eliminatorios, seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, serd la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

FASE DE CONCURSO:

Aguellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de Concurso en
la que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Antiglledad: Se valoraran los servicios prestados, en calidad de personal laboral o
funcionario en cualquier administracién publica a razén de 0,015 puntos por mes completo
hasta un maximo de 3 puntos.

* Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos 0 seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) de 20 a 39 hs de duracion: 0,05 puntos por curso.

b) de 40 a 60 hs de duracion: 0,1 puntos por curso.

¢) de 61 a 100 hs de duracion: 0,2 puntos por curso.

d) de mas de 100 hs de duracion: 0,3 puntos por curso.
Se valoraran los cursos de formacién impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos u
homologados por Centros de Formacion de Funcionarios dependientes de las

Administraciones Publicas ( INAP, IAAP o anédlogos), por Centros Docentes dependientes
del Ministerio o Departamentos Autondmicos de Educacion, por Universidades, por el INEM,
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INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de Formacion de los Acuerdos de
Formacion Continua para las Administraciones Publicas siempre que en todo caso hayan
versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
solicitado.

No seran objeto de valoracién las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado ni
asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion
académica oficial.

* Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, aunque
sea accidentalmente, en plaza igual o analoga especialidad (Auxiliar Administrativo o
Administrativo) a la que se opta de la siguiente manera:

. 0,36 puntos por afio o parte proporcional hasta un maximo de 3 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la Fase de Concurso, y se hara publica
en el Local donde se haya celebrado la ultima prueba.

SEPTIMA: Propuesta de Nombramiento y creacion de “Lista de Espera”

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacion de seleccionados, el Tribunal elevara
dicha relacion, junto con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o0 aspirantes seleccionados, al o6rgano correspondiente que efectuara el
nombramiento, en ninguin caso el nimero de aprobados podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas.

No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
oposicién, o al menos el primero, se formara una “ LISTA DE ESPERA” por el orden de
puntuacién obtenido ( dando preferencia a los que hubiesen superado el mayor nimero de
ejercicios de la fase de oposicién) con el fin de proveer con caracter temporal, puestos que
pudieran quedar vacantes de igual o inferior categoria de la plaza convocada hasta su
cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas,
ausencias, etc... de sus titulares, por el tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendra
vigencia durante el plazo maximo de tres afios desde su creacion siempre que no se haya
efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria.

OCTAVA: Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacién para su hombramiento, y dentro del
plazo de veinte dias desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

. Titulo académico original exigido para acceder a la plaza.

El funcionario propuesto estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento.

Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente efectuara el nombramiento del
aspirante propuesto, quien debera tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales a contar
del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

NOVENA: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen
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Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado ; Ley 23/89, de 28 de Julio, de Modificacién de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun; y los Pactos de aplicacion al personal funcionario y Convenio
Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Jaca.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Jaca, 28 de agosto de 2013. El Alcalde en funciones, Daniel Ventura Ara
ANEXO.

Programa de la oposicion para cubrir en propiedad, tres plazas de AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, por el sistema de acceso libre.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Significado y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 3.- La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autonomas. La Administracion Local.

Tema 4.- La organizaciéon de la Administracién Puablica en el ordenamiento espafiol. La
Administracion del Estado. La organizacion ministerial. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Aragdn: Elaboracion, significado, competencias y
modificacion. Relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales.

Tema 6.- Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Principios
de actuacion de la Administracion Publica. Sometimiento de la Administracién ala Ley y al
Derecho. El procedimiento administrativo: su significado, fases del procedimiento
administrativo general.

Tema 7.- El Régimen Local espafiol. Su evolucion historica. Principios constitucionales de la
Administracion Local. Especial referencia a la Ley de Administracion Local de Aragén.

Tema 8.- Clases de Entidades locales: Competencias y régimen juridico.
Tema 9.- La provincia en el régimen local. Organizacion Provincial. Competencias. El
Presidente de la Diputacion Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La

Junta de Gobierno Local. Comisiones informativas. Atribuciones de los 6rganos provinciales.

Tema 10.- El Municipio: Su concepto. Organizacion municipal. Competencias. El Alcalde:
Eleccién, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local:
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atribuciones.

Tema 11.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Las sesiones. Convocatoria 'y
orden del dia. Actas y certificados de acuerdo.

Tema 12.- El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento administrativo local. Comunicaciones y notificaciones. Recursos.

Tema 13.- La potestad reglamentaria local. Reglamentos y Ordenanzas locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Los Bandos.

Tema 14.- La funcion publica local y su organizacion. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Derecho de sindicacién. El Régimen General de la Seguridad
Social.

Tema 15.- La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos.
Procedimiento de contratacion.

Tema 16.-Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizaciéon de los bienes de
dominio publico. El inventario de bienes.

Tema 17.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa
en la actividad privada. Licencias, comunicacion previa y declaracién responsable.

Tema 18.- El Servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los Servicios
Pudblicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 19.- La responsabilidad de la Administracion.
Tema 20.- Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Tema 21.- Los Presupuestos Locales. El régimen juridico del gasto puablico.

Tema 22.- Introduccién a la comunicacion. La comunicacion humana. El lenguaje como
medio de comunicacidn. Diferencia entre informacion y comunicacién. Tipos de
comunicacion: Oral y Telefonica.

Tema 23.- Atencién al puablico. Acogida e informacién al administrado. Los servicios de
informacion administrativa.

Tema 24.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del Registro y del archivo.
Clases de archivo. Especiales consideracién al archivo de gestion.

Tema 25.- Conocimientos practicos del entorno Windows: manejo general, administrador de
programa, administrador de archivos, administrador de impresoras, personalizacion del
entorno, etc... Aplicaciones para automatizaciones de oficinas: Conceptos de proceso de
textos: hojas de célculo y bases de datos.

Tema 26.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones, consulta'y
participacion. Riesgos, medidas de seguridad y proteccion de la salud en el trabajo de
Auxiliar Administrativo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
5140

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS
DE AUXILIARES DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JACA.

La Alcaldia-Presidencia por Resolucion de la Alcaldia num. 2035/2013 de fecha 28 de
agosto de 2013 acordd convocar concurso-oposicidn para la provisiéon de dos plazas de
auxiliares de servicios multiples de la Plantilla de personal laboral de esta Corporacion,
aprobando las bases que han de regir el mismo y cuyo contenido es el siguiente:
PRIMERA: Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de dos plazas de auxiliares de servicios
multiples de la plantilla de personal laboral, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2008, para atender entre otras de su categoria las siguientes funciones:

- Apoyo Yy colaboracion en el Palacio de Congresos y Seccidon de Fomento, Promocion y
Cultura: congresos, reuniones, exposiciones, proyecciones de cine, teatros, actos
instituciones, culturales, festivos y analogos.

- Taquillaje.

- Atencion e informacion al puiblico de caracter basico, refuerzos en Oficina de Turismo,
Biblioteca, etc....

- Sustitucién, en casos de urgente e inaplazable necesidad, de ordenanzas y conserjes de la
plantilla municipal por periodos inferiores a 30 dias, prorrogables con caracter voluntario.

- Apoyo y colaboracién en todas aquellas de caracter esporadico, excepcional y temporal
que puntualmente puedan surgir en los distintos servicios municipales, siempre y cuando no
se encuentren adscritas a un puesto de trabajo especifico de los que integran la plantilla
municipal, resulten adecuadas a su propia categoria y se disponga de capacidad y
formacién personal en grado suficiente para su desempefio.

Jornada 18 hs/semanales, distribuidas de acuerdo con el Convenio Colectivo y el acuerdo
de distribucion de jornada irregular vigente.

Las caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: Auxiliar de servicios multiples.

Numero de Plazas: 2

Grupo: C2 S/ convenio Colectivo del Ayuntamiento de Jaca
Sistema de provision: Acceso libre.

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes
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Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a)Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos

Al.- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

A2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintilin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

A3.- Las persona incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtener, el titulo de Graduado en Educacion
secundaria obligatoria o equivalente. En el caso de las titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion, o en condiciones de obtener credencial que acredite
su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

a. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
TERCERA: Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentdndose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Aragén". En la
solicitud los aspirantes deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P., B.O.A. y Tablén de Edictos de la
Corporacion.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 16,50 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion, bien en metalico, a
través de giro postal o telegrafico 6 en la C/C 20852358960300123120 de IBERCAJA,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excepciones:

. Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el INAEM, que
justifique esa situacién con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

. Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercion deberan aportar copia
compulsada de la Resolucién de concesion del Ingreso Aragonés de Insercion expedida
por el IASS.

. Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo de familia numerosa.

. Los aspirantes discapacitados abonaran el 33% de la cuota indicada, aportando dicho
justificante ademas de la copia compulsada del certificado que acredite el grado de
minusvalia expedido por el IASS

¢) La documentacién, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase
de Concurso.

CUARTA: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal. La
resolucién se publicard en el BOP y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con
expresién del plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y
determinando lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Esta publicacion sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablén de Edictos de la Corporacion.
QUINTA: Tribunal.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el art. 247 de la Ley 7/99 de 9
de abril, de Administracion Local de Aragdén, estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: La Secretaria de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

VOCALES: Un representante de la Comunidad Autdnoma, tres funcionarios de carrera
designados por la Alcaldia uno de ellos actuara como Secretario del Tribunal.

Con voz pero sin voto podra asistir un Representante de cada una de las Secciones
Sindicales con representacién en este Ayuntamiento. A solicitud del Tribunal Calificador
podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Los asesores
especialistas seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de
abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponde al
grupo funcionarial en que se integra la plaza.

SEXTA: Proceso Selectivo.
FASE DE OPOSICION.

Ejercicios de la Oposicion.- Los tres primeros ejercicios serdn de caracter obligatorio y
eliminatorio y el cuarto voluntario y no eliminatorio.

Primer Ejercicio.- Consistird en responder a un cuestionario de 100 preguntas, que
versaran sobre el contenido del programa Anexo a la convocatoria en el tiempo maximo de
1,5 horas.

Este cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
una de las respuestas correcta.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba teérico-practica, relacionada
con los temas del Anexo a la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de esta
prueba sera de 1,5 hora.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacidon de una prueba teérico-practica, relacionada con
los temas del Anexo a la convocatoria en un idioma a elegir por cada aspirante entre francés
e inglés.

Cuarto ejercicio: consistira en la realizacion de una prueba teérico-practica, relacionada con
el anexo a la convocatoria en el idioma no elegido por el aspirante en el tercer ejercicio.

La calificaciéon para cada uno de los ejercicios se otorgara como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo y
pasar al siguiente obtener un minimo de 5 puntos. En la calificacion de este ejercicio cada
pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la respuesta errénea penaliza
con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta redondeando al valor del segundo
decimal y la respuesta en blanco no contabiliza.

Segundo y tercer ejercicio: La calificacién total de cada uno de estos ejercicios sera de 10
puntos, siendo obligatorio para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima de 5
puntos.

Cuarto ejercicio: La calificacion méaxima sera 5 puntos.

Los ejercicios de la fase de Oposicién podran ser realizados en una sola jornada o en
varias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningdn caso
pueda transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el dltimo.

Los ejercicios eliminatorios seran calificados, cada uno de ellos, hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

FASE DE CONCURSO:

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicidn pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Antigliedad: Se valoraran los servicios prestados, en calidad de personal laboral o
funcionario en cualquier administracion publica a razén de 0,015 puntos por mes completo
hasta un maximo de 3 puntos.

* Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos o seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) de 20 a 39 hs de duracion: 0,05 puntos por curso.
b) de 40 a 60 hs de duracién: 0,1 puntos por curso.
c) de 61 a 100 hs de duracién: 0,2 puntos por curso.
d) de més de 100 hs de duracion: 0,3 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos u
homologados por Centros de Formacién de Funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas ( INAP, IAAP o anéalogos), por Centros Docentes dependientes
del Ministerio o Departamentos Autondmicos de Educacion, por Universidades, por el INEM,
INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de Formacién de los Acuerdos de
Formacion Continua para las Administraciones Publicas siempre que en todo caso hayan
versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
solicitado.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado ni
asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion
académica oficial.

* Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, aunque
sea accidentalmente, en plaza igual o analoga especialidad a la que se opta de la siguiente
manera:

. 0,36 puntos por afio o0 parte proporcional hasta un maximo de 3 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la Fase de Concurso, y se hara publica
en el Local donde se haya celebrado la dltima prueba.

SEPTIMA: Propuesta de Contratacion y creacion de “Lista de Espera”

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacion de seleccionados, el Tribunal elevara
dicha relacion, junto con el acta de la Gltima sesion, que deberé hacer concreta referencia al
aspirante o0 aspirantes seleccionados, al 6érgano correspondiente que efectuara la
contratacién, en ningun caso el numero de aprobados podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas.

No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
oposicién, o al menos el primero, se formara una “ LISTA DE ESPERA” por el orden de
puntuacién obtenido ( dando preferencia a los que hubiesen superado el mayor nimero de
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ejercicios de la fase de oposicidn) con el fin de proveer con caracter temporal, puestos que
pudieran quedar vacantes de igual o inferior categoria de la plaza convocada hasta su
cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas,
ausencias, etc... de sus titulares, por el tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendra
vigencia durante el plazo maximo de tres afios desde su creacién siempre que no se haya
efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria.

OCTAVA: Presentacion de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacién para su contratacion, y dentro del plazo
de veinte dias desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

a) Documento nacional de Identidad.

b) Certificado médico.

¢) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.
d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Cumplidos los requisitos precedentes, el drgano competente efectuara la contratacion del
aspirante propuesto.

NOVENA: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen
Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado ; Ley 23/89, de 28 de Julio, de Modificacién de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun; y los Pactos de aplicacion al personal funcionario y Convenio
Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Jaca.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Jaca, a 28 de agosto de 2013. ElI Alcalde en funciones, Daniel Ventura
Ara

ANEXO

Programa de la fase de oposicion para cubrir, en propiedad, dos plazas de Auxiliar de
Servicios Mdltiples , vacantes en la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jaca.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los esparioles.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Autonomas. La Administracion Local.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.

. Principios de actuacion de la Administraciéon Publica.
. El' Municipio: evolucion histérica, el término municipal, la poblacién, el

empadronamiento.

. La funcioén publica local y su organizacion
. Principales reglas de cortesia y saber estar: presentaciones, saludos, tratamiento

social, la comunicacion por teléfono. Indumentaria e imagen personal.

. Habilidades sociales y de comunicacion.
. Tipologia y Andlisis de Eventos.
. Asistencia técnica a eventos: organizacion de convenciones, €ongresos,

exposiciones y ferias.

Relaciones con los medios de comunicacion social.

Ofimatica basica. Procesador de textos Microsoft Word Excel y access

Protocolo: invitaciones, el protocolo en la mesa (Presidencias y precedencias), el
protocolo en el coche, colocacién de banderas, tratamientos honorificos...etc.
Turismo urbano: Eventos, Congresos, Exposiciones.

La Oferta turistica en Aragén: Productos turisticos generales y especializados con
especial referencia a Jaca y Comarca de la Jacetania.

Transportes terrestres en Aragon (ferroviario y por carretera) y sus conexiones con
la red nacional e internacional.

Principales caracteristicas de la infraestructura receptiva en Jaca. Alojamientos
turisticos: Hoteles, Apartamentos, Campings, Albergues y Refugios. Hospederias de
Aragon.

Geografia de la Comunidad de Aragoén: Poblacion, territorio, clima y orografia.
Especial referencia a Jaca.

Historia de Aragon: Aspectos fundamentales. Especial referencia a la historia de
Jaca.

El patrimonio Histérico-Artistico de la Ciudad de Jaca y su entorno: Bienes muebles
e inmuebles de especial interés.

El patrimonio inmaterial de Aragén: Las fiestas, la musica, la danza y otras
expresiones culturales. Manifestaciones culturales mas importantes del Pirineo
aragonés.

Recursos turisticos de la Comarca de la Jacetania y su entorno. Analisis como
destino turistico.

La informacion, orientacion y asistencia turistica: Técnicas de acogida, atencion y
habilidades sociales aplicadas al servicio de informacion turistica.

Instituciones y Centros Publicos de la Comarca de la Jacetania.

Calculo. Liquidacion de taquillas.

Legislacion vigente en materia de espectaculos y actividades recreativas.
Sefializacién y evacuacion: Tipos de sefializacion. Colores de seguridad. Sefiales.
Actuaciones en caso de emergencia.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
5141

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE OPERARIO DE JARDINERIA, CON CARACTER FIJO DISCONTINUO, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JACA, POR EL
SISTEMA DE ACCESO LIBRE.

La Alcaldia-Presidencia por Resolucién 2035/2013 de fecha 28 de agosto de 2013 , acordé
convocar Concurso-Oposicion para la provision de una plaza de OPERARIO DE
JARDINERIA, con caracter fijo-discontinuo, de la Plantilla de personal laboral de esta
Corporacion, aprobando las bases que han de regir el mismo y cuyo contenido es el
siguiente:

PRIMERA: Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de OPERARIO DE
JARDINERIA, con caracter fijo-discontinuo incluida en la plantilla de personal laboral para
prestar servicios de refuerzo, durante el periodo estival, de la brigada de parques y jardines.
Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2006 y sus
caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: OPERARIO DE JARDINERIA

NUmero de Plazas: 1 Grupo: E, segin Convenio Colectivo Ayto. de Jaca

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, acreditada mediante certificado médico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

TERCERA: Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentdndose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Aragon”. En la
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solicitud los aspirantes deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real
Decreto 707/79 de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.A. y B.O.P. y los posteriores anuncios se
publicaran en el " Boletin Oficial de la Provincia de Huesca".

A la instancia se acompafara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 12 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacién, bien en metalico, a
través de giro postal o telegrafico 6 en la C/C 20852358960300123120 de IBERCAJA,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excepciones:

. Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el INAEM, que
justifique esa situacién con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

. Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercion deberan aportar copia
compulsada de la Resolucién de concesion del Ingreso Aragonés de Insercion expedida
por el IASS.

. Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo de familia numerosa.

. Los aspirantes discapacitados abonaran el 33% de la cuota indicada, aportando dicho
justificante ademas de la copia compulsada del certificado que acredite el grado de
minusvalia expedido por el IASS.

C) Documentacién, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase de
Concurso.

CUARTA: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal. La
resolucién se publicard en el BOP y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con
expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes, excluidos,
y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Esta publicacion sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

QUINTA: Tribunal.

El Tribunal calificador, de conformidad con la legislacion vigente, estara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El Jefe de la Seccion de parques y jardines o funcionario en quien delegue.

VOCALES: Un representante de la Comunidad Autdnoma, tres funcionarios de carrera del
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Ayuntamiento designado por la Alcaldia uno de ellos actuara como Secretario del Tribunal.

Con voz pero sin voto podra asistir un Representante de cada una de las Secciones
Sindicales con representacion en este Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponde al
grupo en que se integra la plaza.

SEXTA: PROCESO DE SELECCION
FASE DE OPOSICION.

Ejercicios de la Oposicidén.- Seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio. Siendo facultad
del tribunal establecer el orden de los ejercicios.

Prueba de conocimientos.- Consistira en contestar, por escrito, en el periodo maximo de
una horay treinta minutos, a un cuestionario preguntas, no inferior a 15, relacionadas con el
programa ANEXO a la convocatoria.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los aspirantes tengan sobre los temas que
componen el programa de la convocatoria.

Prueba practica.- Consistira en la realizacion de un minimo de dos pruebas practicas
relacionadas con las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

En este ejercicio se valorara la preparacion de los aspirantes en relacion con el trabajo a
desarrollar.

Los ejercicios de la fase de Oposicion podran ser realizados en una misma jornada o en
varias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningin caso
pueda transcurrir mas de treinta dias entre la celebracién del primer ejercicio y el dltimo.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

FASE DE CONCURSO.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Antiglledad: Se valoraran los servicios prestados, en calidad de personal laboral o
funcionario en cualquier administracion publica a razén de 0,01 puntos por mes completo
hasta un maximo de 2 puntos.
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* Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, los cursos, cursillos o seminarios
relacionados con las funciones del puesto en la siguiente forma:

a) de 20 a 39 hs de duracion: 0,03 puntos por curso.
b) de 40 a 60 hs de duracién: 0,06 puntos por curso.
c) de 61 a 100 hs de duracién: 0,13 puntos por curso.
d) de mas de 100 hs de duracion:0,2 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos u
homologados por Centros de Formacién de Funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas ( INAP, IAAP o anéalogos), por Centros Docentes dependientes
del Ministerio o Departamentos Autondmicos de Educacion, por Universidades, por el INEM,
INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de Formacién de los Acuerdos de
Formacion Continua para las Administraciones Publicas siempre que en todo caso hayan
versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
solicitado.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado ni
asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion
académica oficial.

* Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion Publica en
los servicios municipales de jardineria, gestionados directa o indirectamente, aunque sea
accidentalmente, en plaza de igual o andloga especialidad a la que se opta de la siguiente
manera:

. 0,24 puntos por afio o parte proporcional hasta un maximo de 2 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso, y se
hara publica en el Local donde se haya celebrado la ultima prueba, siendo seleccionados
los aspirantes que obtengan las maximas puntuacion.

SEPTIMA: Propuesta de contratacion .

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacion de aspirantes seleccionados, el Tribunal
elevara a la Alcaldia la correspondiente propuesta de nombramiento con el acta de la Ultima
sesion. En ningln caso el numero de aprobados podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas.

No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
oposicién, o al menos el primero, se formara una “ LISTA DE ESPERA” por el orden de
puntuacion obtenido ( dando preferencia a los que hubiesen superado el mayor nimero de
ejercicios de la fase de oposicidn) con el fin de proveer con caracter temporal, puestos que
pudieran quedar vacantes de igual o inferior categoria de la plaza convocada hasta su
cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas,
ausencias, etc... de sus titulares, por el tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendra
vigencia durante el plazo maximo de tres afios desde su creacién siempre que no se haya
efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria.

OCTAVA: Presentacion de documentos y contratacion
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El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion para su contratacion y dentro del plazo
de veinte dias desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Documento nacional de Identidad.

b) Certificado médico.

c) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara el nombramiento del
aspirante propuesto, quien debera tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales a
contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

NOVENA: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local; Ley 7/1999 de 9 de abril de Administracion Local de Aragoén;
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 23/89, de 28 de Julio, de Modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local; y los Pactos de aplicacion al personal funcionario y
Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Jaca.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Jaca, a 28 de agosto de 2013. El Alcalde en funciones, Daniel Ventura Ara

ANEXO

Programa de la Fase de oposicién para cubrir una plaza de Operario de Jardineria, con
caracter fijo-discontinuo, vacantes en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios. Derechos fundamentales y
libertades publicas.

Tema 2.- EIl Municipio: Estructura organizativa basica del Ayuntamiento de Jaca.

Tema 3.- Utensilios , herramientas y maquinarias que se utilizan en trabajos de jardineria.
Tema 4.- Suelos. Diferentes tipos. La fertilizacion. Elementos nutritivos; objetivo.

Tema 5.- Cava y escarda. Epoca y tipos.

Tema 6.- Morfologia de las plantas.

Tema 7.- Céspedes y praderas. Tipos y siega.
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Tema 8.- Cultivo en macetas. Técnica. Substratos. Fertilizacion.

Tema 9.- Plantaciones de arboles y arbustos. Plantaciones anuales y bianuales Métodos de
reproduccién de las plantas.

Tema 10.- Limpieza de zonas verdes. Diferentes tipos de limpieza.
Tema 11.- Riegos. Sus clases.

Tema 12.- Podas: Clases. Recortes y formacién de setos.

Tema 13.- Medidas de seguridad y proteccion en trabajos de jardineria.

Tema 14.- Ley de Prevencién de Riesgos laborales. Derechos y obligaciones.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONZON

SECRETARIA GENERAL
5142

ANUNCIO

Se somete a informacién publica por plazo de diez dias habiles el expediente de
Autorizacion de Explotacion Doméstica para la tenencia de TRES EQUINOS en el Poligono
26, parcela 410 del término municipal de Monzén, promovida por D. ARTURO RALUY
NAVARRA.

Lo que se expone para que se alegue lo que se estime conveniente en el plazo
anteriormente citado que comienza a computar a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio.

Monzén, 22 de Agosto de 2013. La Alcaldesa, Rosa M2 Lanau Morancho
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANUA
5143

ANUNCIO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 14 de agosto de 2013, se aprobd inicialmente la
modificacion aislada N° 14 del Plan General de Ordenacién Urbana de Villanta , el cual
queda sometido a informacién publica por plazo un mes, contado desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en el Boletin oficial de la provincia

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Villanta, a 29 de agosto de 2013. El Alcalde, Luis Terrén Sanclemente
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA
5144

EDICTO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL
MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL, EN LA
COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA, DURANTE EJERCICIO 2013.

FUNDAMENTACION

La Comarca de La Litera/La Llitera, en el marco del Convenio de colaboracién suscrito con
el Gobierno de Aragon, destinado a promover acciones con la finalidad de “Vertebrar el
Territorio“ las iniciativas de los Ayuntamientos titulares de Centros Docentes Publicos
encaminadas a mejorar la calidad de la ensefianza en nuestra comarca. Con este objetivo,
al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de la
Ordenanza de subvenciones de La Comarca, se establecen las Bases y Convocatoria por
la que habra de regirse la concesion de subvenciones, para el mantenimiento de dichos
Centros.

Primera.- OBJETO

La Comarca de La Litera/La Llitera, establece las siguientes Bases de la convocatoria de
subvenciones para el mantenimiento de las Escuelas de Educacion Infantil, no incluidas en
los Programas del Ministerio de Educacién, durante el Ejercicio 2013, con la finalidad de
garantizar la iniciativa municipal, encaminada a completar la oferta educativa en los
Municipios.

Segunda.- DESTINATARIOS

Podran participar en la presente convocatoria todos los Ayuntamientos que siendo titulares
de una Escuela Infantil, con autorizacion de la Comunidad Autonoma, cumplan con lo
establecido en la Base primera.

Tercera.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS

1. La Comarca otorgara las subvenciones con cargo a la partida presupuestaria
01/331/46200

2. Las ayudas que se concedan tendra la naturaleza juridica de subvencion.

3. La concesion de las subvenciones tendra lugar durante el afio 2013; por lo que
qgueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
Presupuesto en vigor en ese momento.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 172 del Texto Refundido de la Ley de las
Haciendas Locales, los créditos presupuestarios tendran caracter limitativo, por lo que la
cuantia de las subvenciones quedara condicionada y limitada al crédito maximo disponible
en el momento der la concesion.

Cuarta.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

1. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el art. 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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2. Haber justificado debidamente subvenciones o ayudas economicas concedidas por esta
Comarca y percibidas con anterioridad a la presente convocatoria.

Quinta.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION
El procedimiento de concesién se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.
Sexta.- PUBLICACION DE LAS BASES

Las Bases se notificardn a los Ayuntamientos susceptibles de ser adjudicatarios y seran
publicadas en el tablén de anuncios de la Comarca, en el Boletin Oficial de la Provinciay en

la pagina web www.lalitera.org.

Séptima.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION
1. Las solicitudes, que seran cumplimentadas en el modelo que figura como Anexo a
las presentes Bases, deberan presentarse en el Registro General de la Comarca de
La Litera/La Llitera, dirigido a la Presidencia, acompafiada de la documentacion
correspondiente.

2. El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales, desde la publicacion de las
presentes Bases.

Octava.- TIPO DE ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE
El funcionamiento de la escuela Infantil, durante el ejercicio 2013.
Novena.- CONCEPTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES

1. Conceptos subvencionables

Gastos de personal
1. Conceptos no subvencionables

¢ Adquisicién de regalos, alimentos y similares
e Estancias en granjas-escuela, albergues y similares.

Décima.- DOCUMENTACION
1. Solicitud segun Anexo
1. Copia de la Autorizacion de Funcionamiento del Centro.
2. Acuerdo de solicitar la subvencién, adoptado por el 6rgano competente.
3. Declaracion responsable del Alcalde-Presidente de las subvenciones solicitados y/o
recibidas de Instituciones publicas o privadas para dicho centro.
4. Plantilla permanente de personal del Centro.

Undécima.- INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

Estas ayudas son compatibles con las recibidas de otros organismos publicos y privados,
siempre que no supere el total del presupuesto destinado al funcionamiento del Centro.

Duodécima.- COMISION DE VALORACION

Se creara una Comisién de Valoracion, 6rgano colegiado, que estara compuesta por:
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-La Consejera de Hacienda

-Un Funcionario de La Comarca

-La Consejera de Cultura.

Décimo tercera.- CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION
Se valorara:

Profesorado con titulaciéon de Magisterio Educacion Infantil y Técnicos Especialistas en
Jardin de Infancia o equivalente.

Décimo cuarta.- PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION

1.- La comisién de valoracion examinara la documentaciéon presentada junto con la solicitud
de subvencion. Si de su examen resultasen estar incompletas o defectuosas se requerira al
Ayuntamiento para que en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, aporte la
documentacién necesaria o0 subsane los defectos apreciados, apercibiéndole de que si asi
no lo hiciere, se procedera al archivo de su solicitud sin mas tramite, en virtud de lo
establecido por el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Seran excluidas aquellas solicitudes que, segun la Comision de valoracion no retinan los
requisitos exigidos en las Bases.

3.- La Comisién de valoracién elevara la propuesta de concesién a la Presidencia, que
dictara la correspondiente resolucion.

4.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de un mese, computado a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.- La resolucion, que pone fin a la via administrativa, se notificard mediante escrito enviado
a los Ayuntamientos interesados.

Décimo quinta.- DETERMINACION DE LAS CUANTIAS y ABONO DE LA SUBVENCION
1. Una vez valorados los proyectos de conformidad con los criterios recogidos en la base
décima, la cuantia de la subvencion sera determinada por la Comisién de valoracion en
funcion del n°® de personal de cada categoria, hasta agotar el crédito presupuestario
destinado a este fin.

2. El abono de la subvencién se tramitara mediante transferencia bancaria a la cuenta que

el Ayuntamiento tenga determinada para este fin, una vez aprobada su concesién por la
Presidencia.

3. Los Ayuntamientos beneficiarios, recibiran un primer pago del 50% del total de la cantidad
que les haya sido concedida y el segundo 50% una vez hayan justificado la cantidad total de
la subvencion.

Décimo sexta.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de las subvenciones deberéan:

1.- Presentar la justificacién del funcionamiento del Centro, mediante:
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a) Informe del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento en el que conste que dicho Centro de
Educacion Infantil ha permanecido en funcionamiento todo el Ejercicio 2013.

b) Relacién de gastos del centro del Ejercicio 2013. Podré ser sustituida por Certificacion del
Interventor/a de los gastos del Centro por capitulos.

c) Certificado del Secretario sobre plantilla del Centro, con especificacion de categoria,
régimen (laboral, funcionario), fecha de antigiiedad en el centro, tipo de contrato y
finalizacién del mismo (si procede).

2. El plazo de justificacion sera de UN mes desde la notificacion de la concesion de la
subvencién.

3. El Ayuntamiento acepta someterse a las actuaciones de comprobacién que pueda
realizar la Comarca de La Litera/La Llitera, aportando cuanta informacion le sea requerida
para tal fin.

4. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos, en tanto puedan
ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

5. Hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectle del Centro, que el mismo
esta subvencionado por la Comarca de La Litera/La Llitera.

Décimo séptima.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE
SUBVENCION

El incumplimiento de los apartados de la base décimo sexta dara lugar a la modificacién de
la resolucion de la concesion de subvencion.

Décimo octava- RESPONSABILIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

La no prestacion del servicio, el incumplimiento de la obligacién de justificaciéon de la
subvencidn en los términos establecidos o la justificacién insuficiente de la misma llevara
aparejado el reintegro total o proporcional de aquella. El procedimiento de reintegro se
ajustard a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Décimo novena- En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de subvenciones.

Vigésima. Publicidad de las subvenciones concedidas.
1. La Comarca de La Litera / La Llitera publicara en el BOP las subvenciones concedidas
con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen,

beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencién.

2. La publicidad regulada en el presente articulo se realizara en la primera quincena de cada
trimestre natural con relacion a las subvenciones concedidas en el trimestre anterior.

Diligencia: Aprobadas en el Consejo Comarcal de 26 de Agosto de 2013. El
secretario, Fernando Lazaro Garci
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ANEXO
SOLICITUD DE SUBVENCION
Datos Subvencion Solicitada:
Finalidad de la Subvencion solicitada:
Importe que se solicita

Datos del Solicitante

Nombre Apellidos
NIF/CIF

Direccién

Cédigo Postal Municipio

Teléfono Fax E-Mail

Datos bancarios

Cuenta donde se solicita el ingreso ..... T B

Documentacion que se adjunta

o Documentacion Base 102

o Fotocopia del CIF/NIF

Declaracion Jurada

El solicitante en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, en nombre
propio/ en representacion de la entidad solicitante, hace constar , bajo su
responsabilidad que el que suscribe/ la entidad a la que representa cumple con todos
los requisitos para ser beneficiario de una subvencion, exigidos en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencione4s, asi como no estar
incurso en procedimiento de cobro por via de apremio de deudas contraidas con la
Comarcade La Litera/La Llitera, declarando que son ciertos los datos que figuran en

la presente solicitud

...... a de de 2013

IlImo. Sr. Presidente de la Comarca de La Litera/ La Llitera
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ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE PASTOS PUERTO ESCARRA
5145

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° UNO DE PARA EL EJERCICIO 2013

El Pleno de la Mancomunidad de Pastos del Puerto Escarra, en sesion celebrada el dia 27
de agosto de 2013, ha aprobado inicialmente el expediente n° uno de Modificacion
Presupuestaria para el ejercicio 2013.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Tramacastilla de Tena, a 29 de agosto de 2013. El Presidente, José Joaquin Pérez Ferrer
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA
5146

ANUNCIO

Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Rural por la que se sefiala la fecha
para el levantamiento de las Actas Previas de Ocupacion de los bienes afectados por
las obras del “Proyecto de modernizacién de la red de riego en la Comunidad de
Regantes "Canal de Cinca N.° 1, Zona 1, T.M. de Barbastro” para la Comunidad de
Regantes de "N° 1 del Canal del Cinca" de Barbastro (Huesca) , ( Decreto 2/2007 ).

Mediante Decreto 262/2012, de 4 de diciembre, del Gobierno de Aragdén, se declaré de
interés general para la Comunidad Autbnoma la actuacién para las obras de mejora y
modernizacién de regadios, asi como creacion de regadios conforme a lo contemplado en el
Decreto 2/2007 y solicitada por la Comunidad de Regantes de "N° 1 del Canal del Cinca" en
Barbastro (Huesca). Con fecha 23 de noviembre de 2012 por resolucién de esta Direccion
General se aprob6 el proyecto de obras correspondiente asi como la subvencion con cargo
al Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Aragén. Por otra parte, en el articulo 2 de la
Ley 6/2004, de 9 de diciembre, se establecen medidas en materia de expropiacion forzosa
en actuaciones de mejora y creacion de regadios declarados de interés general.

Mediante Anuncio de la Direccidon General de Desarrollo Rural de fecha 1 de marzo de 2013
publicado en BOA n°57 con fecha 21 de marzo de 2013 se somete a informacién publica la
relacién de bienes a expropiar en la ejecucién del Proyecto conforme a lo establecido en los
articulos 17.2 de la Ley de Expropiacién Forzosa y 56 de su Reglamento.

Asi mismo, mediante Orden del Consejero de Agricultura y Alimentacion de fecha 21 de
junio de 2013 (BOA num.153 de fecha 5 de agosto de 2013) se publica el Acuerdo adoptado
por el Gobierno de Aragén de fecha 28 de mayo de 2013 sobre declaracion de urgencia, a
los efectos de aplicacion del art. 52 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa y en particular segun
el art. 52.2 de dicha Ley, se ha convocado a los afectados por la expropiacién al
levantamiento de las Actas Previas de Ocupacion.

El levantamiento de dichas Actas tendréa lugar del modo siguiente:

e Barbastro (Huesca)
e Dia 1,2y 3 de Octubre de 2013. En el Ayuntamiento de Barbastro (10:00-13:30h)

Este anuncio se notificara personalmente a cada uno de los interesados, que son los que
constan en la relacion adjunta y asi mismo expuesta en el Boletin Oficial de Aragén asi
como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento correspondiente, en la Direccién General
de Desarrollo Rural y en el Servicio Provincial de Agricultura y Alimentacion de Huesca (Pza
Cervantes 22.003 Huesca).

A dicho acto deberadn asistir inexcusablemente el Representante y Perito de la
Administracién, el Alcalde del Ayuntamiento correspondiente o Concejal en quien delegue,
representante del beneficiario y el propietario afectado ejercitando los derechos que
determina el Art. 52 parrafo 3°.

Zaragoza, 22 de agosto 2013. El Director General de Desarrollo Rural, Luis Marruedo
Espeja
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ANUNCIO BOP CR NUM 1 BARBASTRO

=—GOBIERNO
=<DE ARAGON
Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente
ANEXO
0 f- -
N° | Municipio | POl | Par Lugar / Tipo de afeccion TITULAR CATASTRAL
Exp gono | cela
B, Ventosa y Arqueta de corte de | ARIDOS, HORMIGONES PUENTE DE LAS
136 | Barbastro 11 00179 red PILAS SL
ARIDOS, HORMIGONES PUENTE DE LAS
139 | Barbastro 11 00173 B9, Hidrante H77 PILAS SL
ARIDOS, HORMIGONES PUENTE DE LAS
142 | Barbastro 11 00190 B, B13 y Terciaria, B, Ventosa | PILAS SL
B1y Terciarias, B1-3, Hidrante
103 | Barbastro 11 00054 H35, Ventosa BEGUERIA CABRERO, BEATRIZ PAULA
106 | Barbastro 10 00027 M4, Hidrante H39 BUIL SANZ, JOSE LUIS
A5y Terciaria, A5-1 y Terciaria,
16 Barbastro 10 00228 Hidrante H26 CEREZA BALLARIN, LUCIANO LUIS
176 | Barbastro 10 00354 Terciaria CLAVERO TORO, MARIA CARMEN
126 | Barbastro 11 00028 B1, Hidrante H61 CORTINA ALLUE, JESUS
188 | Barbastro 10 47 Camino acceso balsa Coronas | ESPLUGA SALAMERO, MARIA INES
M2, M2 y Terciarias, Terciarias, | GONZALEZ ANIDO, LUIS Y FUENTES LEAL
81 Barbastro 10 00278 Ventosa, Hidrante H49 SOLEDAD
Ay Terciarias, Desagle,
5 Barbastro 10 00349 Tendido, Apoyo HEREDEROS DE ALFOS CORAL MARIA CRUZ
A, Al, A6y Terciarias, Ventosa,
Camino acceso, Tendido y
7 Barbastro 10 00350 Apoyo HEREDEROS DE ALFOS CORAL MARIA CRUZ
9 Barbastro 10 00352 Al HEREDEROS DE ALFOS CORAL MARIA CRUZ
B, My Terciaria, Hidrante H41, 2
111 | Barbastro 11 00227 Ventosas HEREDEROS DE ALFOS CORAL MARIA CRUZ
112 | Barbastro 11 00223 B, My Terciaria HEREDEROS DE ALFOS CORAL MARIA CRUZ
183 | Barbastro 10 00207 Terciaria HEREDEROS DE DIEGO BISTUE SOLANILLA
HEREDEROS DE JOSE MARIA BETORZ
60 Barbastro 11 00060 A4, Terciaria y A4, Desagle BARRIO
HEREDEROS DE JOSE SANTORROMAN
153 | Barbastro 11 00160 B5 ARASANZ
36 | Barbastro 10 00193 A8, Hidrante H1 HEREDEROS DE JUAN LASALA PALA
163 | Barbastro 10 038 Terciaria LANAU SALAMERO JOAQUIN
122 | Barbastro 11 00096 Hidrante H62 LATORRE BAYLE, FRANCISCO
156 | Barbastro 10 00018 Ay Terciarias MALO ARREGUI BERTA e IGNACIO
M2, Hinca, Arqueta de corte de | MARTINEZ SOTO, ISABEL Y RODRIGUEZ
76 Barbastro 10 00364 red TRENS ALEJANDRO
MONTANER LATORRE, ISABEL Y
COSCULLUELA MONTANER, MARIA ISABEL,
82 | Barbastro 10 00279 M2 LUIS M, JOSE |, CARLOS Y ELENA
146 | Barbastro 11 00217 B4-1, Terciaria, Hidrante H74 | MONTERO BAYASCAS, PEDRO JOSE
28 | Barbastro 10 00201 A, Ventosa NASARRE ANDREU, JOSEFA
11 Barbastro 10 00370 A, Terciarias, A3, Ventosa PANO TOMAS, MARIA ADORACION
12 | Barbastro 10 00371 | Ay terciarias, A3, Hidrante H12 | PANO TOMAS, MARIA ADORACION
Balsa de la Plana, M, B,
Tub.fondo y Terciarias, Hidrante
46 | Barbastro 10 00084 H16 PELGRIN COSCUJUELA, MILAGROS
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ANUNCIO BOP CR NUM 1 BARBASTRO (continuacién)

=—GOBIERNO
=<DE ARAGON
Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente
0 f- -
o | Municipio STl | PED Lugar / Tipo de afeccion TITULAR CATASTRAL
Xp gono | cela
32 | Barbastro 10 00218 Hidrante H8 PEREZ RIAZUELO ROBERTO
33 Barbastro 10 00198 Ay Terciaria PEREZ RIAZUELO ROBERTO
34 Barbastro 10 00197 A8, Ay Terciaria, Desagie PEREZ RIAZUELO ROBERTO
22 | Barbastro 10 00382 A PEREZ RIAZUELO, ROBERTO
164 | Barbastro 10 52 Camino acceso balsa Coronas | PARDO MUR, PILAR Y MILAGROS
A, A1, Ventosa, Desaglie,
8 Barbastro 10 | 00351 Tendido y Apoyo PLANA PEREZ, LEONTINA
72 Barbastro 10 00436 | M2-6, Terciarias, Hidrante H25 | RIVERA LANUZA, JESUS
Ay Terciaria, A, Desagle,
Ventosa y Arqueta de corte de
15 Barbastro 10 00372 red SIN CASAS, CARMEN
1 Barbastro 10 00085 | A, Impulsion, Balsa de la Plana | SIN CASAS, ESTHER SATURNINA
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON

SERVICIO PROVINCIAL DE INDUSTRIA E INNOVACION
5147

RESOLUCION
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-78/2012

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Huesca, autorizando el
establecimiento de la instalacién eléctrica que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial, a peticién de AVICOLA
CONTE, S.C., con domicilio en C/ SAN BLAS, N° 10 de ROBRES, solicitando autorizaciéon
para el establecimiento de la instalacion Linea aérea de media tension y centro de
transformacion intemperie y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 54/97,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico

Visto el Proyecto de la instalacion, y el Anexo al mismo, redactados por D. José
Maria Biarge Ruiz, Ingeniero Agronomo, colegiado n° 896, visados n°® 758/12 y n°® 435/13 por
el Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Aragon, Navarra y Pais Vasco, para
AVICOLA CONTE, S.C.

Este Servicio Provincial ha resuelto:

AUTORIZAR y APROBAR EL PROYECTO DE EJECUCION de la instalacion
eléctrica emplazada en ROBRES, con el cumplimiento de las condiciones relacionadas en
el informe del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental de fecha 20 de mayo de 2013 y en
los informes emitidos por los organismos afectados.

La finalidad de la instalacion es dotar de suministro eléctrico a una explotacion
avicola en Robres (Huesca) y sus caracteristicas basicas se describen a continuacién:

Linea aérea M.T., de 15 kV, con origen en apoyo n° 95 existente de la LAMT 15 kV
"Torralba" y final en apoyo n° 6 con centro de transformacion intemperie, de 0,553 km de
longitud, conductores LA-56, apoyos de metal

C.T., de tipo intemperie sobre apoyo, con 1 transformador, de 100 kVA de potencia.

Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las
autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras,
necesarias para la realizacion de la instalacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Industria e Innovacion en el plazo de
un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que
estime procedente.

Huesca, 8 de agosto de 2013. La Directira del Servicio Provincial, El Secretario del Servicio
Provincial, Por Ausencia (Decreto 74/2000) Fdo.: Antonio Lorenzo Isardo
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