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S ot do Il. Autoridades y Personal
| b) Oposiciones y concursos
s ) Op y
,,““;% AYUNTAMIENTO DE UTEBO
: f RESOLUCION de 25 de julio de 2013, del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza), por la que

se hacen publicas las Bases de la convocatoria para la provision mediante concurso-
oposicion, por el sistema de promocion interna, de una plaza de Subinspector de Poli-
cia Local, perteneciente al Grupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

Aprobadas las bases por la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de julio de 2013, de la
siguiente plaza vacante con sujecion a las siguientes,

Bases

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, de una plaza de Subins-
pector de la Policia Local (Grupo C1), perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, por el sistema de promocion interna, vacante en la plan-
tilla de personal Funcionario de esta Corporacion e incluida en la oferta de empleo publico del
afio 2013.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener una edad minima de 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° grado o equiva-
lente, o bien tener una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D (C2),
sin titulo.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Utebo, en la plaza de Oficial de Policia
Local, con una antigiedad minima de dos afios en dicha plaza.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe la normal prestacion
del servicio para las funciones propias de la plaza.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de
la plaza objeto del proceso selectivo.

Tercera.— Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se presentaran en el re-
gistro general del Ayuntamiento dentro del plazo improrrogable de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”
y se dirigirdn al Presidente de la Corporacién. Los aspirantes manifestaran en estos docu-
mentos que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda asi
como los méritos que aleguen a los efectos del concurso; todo ello de acuerdo con el modelo
de solicitud que figura como anexo Il de esta convocatoria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
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del Procedimiento Administrativo Comun; en tal caso, deberan comparecer para la realizacion

At bt

AN IR de los ejercicios con copia de la instancia presentada a los efectos de su admision en el su-
N puesto de que no se hubiesen recibido sus solicitudes en este Ayuntamiento con anterioridad
ey a la fecha de celebracién del concurso.
Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia
= habil siguiente.
213 - L
o A Acompafaran a la solicitud:
CHLA - Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, no obstante lo anterior, sera valida la apor-
tacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicién del correspon-
diente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia
de la credencial que acredite su homologacion en Espafa.

Asi mismo, si no se tuviera el titulo correspondiente para el acceso a la plaza, certificado
de la Administracion correspondiente que acredite la antigiedad de 10 afios en el cuerpo o
escala del Grupo D (C2).

- Los derechos de examen se fijan en 9,20 €, debiendo adjuntarse el correspondiente res-
guardo acreditativo del pago. Podran abonarse: personalmente en la Tesoreria de la Corpo-
racion, mediante giro postal o mediante ingreso en la cuenta de IBERCAJA Oficina Utebo
2085 1323 24 0300040432 a nombre del Ayuntamiento de Utebo especificando nombre y que
se trata de la presente oposicion.

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases de la convo-
catoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4
g

Cuarta.— Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que cons-
tara nombre y apellidos y causa de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de la Corporacién. En todo caso, dicha reso-
lucion establecera el plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que motivaren su
exclusion. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, seran definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo.

Las reclamaciones seran aceptadas o rehusadas en la resolucion en la que se aprueban
las listas definitivas, las cuales se haran publicas unicamente en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Un funcionario de carrera a propuesta de la Junta de Gobierno Local.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera a propuesta de la Junta de Gobierno Local.

- Secretario: El de la Corporacién Municipal o funcionario en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulaciéon igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo que deba proveerse, al mismo grupo o grupos superiores, corres-
pondiendo a la misma area de conocimientos, y responder a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tendera en lo posible a la paridad entre hombre y mujer.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

La composicion del Tribunal se hara publica en la seccién provincial correspondiente del
“Boletin Oficial de Aragén”, (B.O.P.) y Tablon de edictos de la Corporacion a efectos de las
posibles recusaciones de que pudieran ser objeto por las causas establecidas en el art. 29 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin hallarse presente un niumero de miembros
equivalente o superior a la mayoria absoluta del numero de miembros que lo compone ni sin
hallarse presentes el Presidente y el Secretario.

El Tribunal queda facultado para la resolucidon de cuantos aspectos no se hallen expresa-
mente establecidos en estas Bases.
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I Comenzada la préactica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir a los opositores para
savai que acrediten su identidad en cualquier momento.

) Sexta.— Proceso selectivo.
La seleccion se llevara a cabo mediante concurso-oposicion.

A0S Fase de concurso: Se realizara previamente a la fase de oposicion, no teniendo caracter

=} . eliminatorio y se calificara con arreglo al siguiente baremo:

CHLA a) Cursos impartidos por el Instituto de Administracion Publica de Aragon, y por Institutos
P equivalentes de otras Comunidades Autébnomas, asi como por el Estado, unicamente

se valoraran aquellos relacionados con el Cuerpo de la Policia Local, a razén de 0,10
puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Titulaciones académicas, hasta un maximo de 1 punto:
- Diplomado universitario o equivalente: 0,25 puntos.
- Licenciado universitario: 0,75 puntos.
Estos méritos deberan ser acreditados para su valoracion mediante copia compulsada
del titulo o diploma, o en su caso, certificado de la realizacion del curso con indicacién
de la materia impartida y del nimero de horas de duracion.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en el tiempo maximo de dos horas,
dos temas extraidos al azar en el momento de la realizacion del ejercicio, de entre los que fi-
guran en el anexo de la presente convocatoria. Este ejercicio sera leido por los candidatos en
sesion publica.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos supuestos practicos plan-
teados por el Tribunal que versaran sobre los temas del anexo | y que estaran relacionados
con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Los aspirantes dispondran de
un plazo maximo de 3 horas. El ejercicio sera leido por los aspirantes ante el Tribunal que
podra formular cuantas preguntas considere oportunas en relacion con la exposicion efec-
tuada por el opositor. Para la realizacion de dicho ejercicio se podra contar con la legislacion
correspondiente.

Los ejercicios de esta fase de oposicion seran eliminatorios, calificandose hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos, a cuyo efecto cada miembro del Tribunal puntuara los ejercicios, no tenién-
dose en cuenta para el calculo de la media aritmética aquellas puntuaciones que difieran en
dos 0 mas puntos de la inmediata anterior o posterior.

En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan, quedara ga-
rantizado el anonimato de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas se determinara atendiendo el orden
alfabético que establezca con caracter general la Comunidad Autonoma de Aragén.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los distintos ejercicios.

La calificacion final del concurso oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y la puntuacion final de la fase de oposicion.

El Tribunal declarara aprobado al aspirante que obtenga mayor puntuacion, no pudiendo
declarar aprobados un numero superior al de las plazas que se convocan; elevando pro-
puesta a la Alcaldia u 6rgano que tenga delegada la competencia para el nombramiento.

El Tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada una de las
fases asi como en cada uno de los ejercicios, mediante anuncio que sera insertado en el Ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento o del lugar donde se haya realizado el ejercicio o prueba,
y publicado en la pagina web del Ayuntamiento.

Séptima.— Las pruebas se realizaran en el dia, hora y lugar que se determine por la Al-
caldia, extremo que sera objeto de publicacion en la seccién correspondiente a la provincia
de Zaragoza del “Boletin Oficial de Aragon”, (B.O.P.), y Tablén de edictos.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios
indicando la fecha, hora y lugar de los ejercicios en el “Boletin Oficial de Aragén”, sino que
bastara con que lo sea en el Tablén de Edictos de la Corporaciéon con la antelacion necesaria
legalmente establecida.

Los aspirantes deberan venir provistos de D.N.I., pudiendo el Tribunal requerirles en cual-
quier momento la acreditacion de su personalidad.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Quienes no
comparezcan seran excluidos salvo en casos debidamente justificados y discrecionalmente
apreciados por el Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento de aquél que alguno de los
aspirantes no reune los requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Sr. Alcalde-Presidente indicando las causas de tal exclusion.

Octava.— Presentacion de documentos, propuesta de nombramiento y toma de posesion:

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporaciéon dentro del
plazo de veinte dias desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria y
sefalados en la base segunda. De resultar propuesto quien ya tuviera la condicién de funcio-
nario de carrera del Ayuntamiento de Utebo, estara exento de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento.

Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente efectuara el nombramiento
del aspirante propuesto, quien debera tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles a contar
del siguiente a aquél en que sea notificado el nombramiento.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la do-
cumentacion requerida, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios en el puesto
objeto de la convocatoria, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Novena.— Categoria del proceso selectivo.
Alos efectos del derecho de asistencia a los miembros del Tribunal, este proceso se clasi-
fica en la categoria segunda.

Décima.— Normativa y aplicacién supletoria.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en lo que no contradiga
ala Ley 7/2007, de 12 de abril); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (en
lo que no contradiga a la Ley 7/2007, de 12 de abril); Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y el Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, de la Diputacién General de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento marco de organizacion de las Policias Locales
de Aragon.

Utebo, 25 de julio de 2013.— El Alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

ANEXO |
PARTE GENERAL

1. La Constitucion espaiola de 1978. Principios generales. Derechos y Deberes de los es-
panoles. Las libertades publicas. La garantia de las libertades y de los derechos de los
ciudadanos.

2. La Corona. El Poder Legislativo. El poder Ejecutivo. El Poder Judicial. El Tribunal Consti-
tucional.

3. Organizacién Territorial del Estado. La Administracion Central. Las Comunidades Au-
tonomas. La Administracion Local. Organos Periféricos de la Administracién del Es-
tado.

4. La Comunidad Auténoma de Aragon. Organizacion Institucional. El Estatuto de Autonomia
de Aragon: antecedentes y evolucion. Estructura y caracteristicas generales.

5. El Municipio. Territorio y Poblacion. La organizacion: El Alcalde. El Pleno. La Junta Local
de Gobierno. Las Comisiones Informativa.

6. Competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas y Bandos Municipales.
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15.
16.
17.
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19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.

. Elempleo publico. El personal al servicio de las corporaciones locales: estructura y clases.

Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.

. Administracién de Justicia. Organos Jurisdiccionales. Clasificacién. Competencias: por

razén de materia, la persona, funcional y territorial.

. Ley de Urbanismo de Aragon. Planeamiento. Licencias. Disciplina Urbanistica.
. La contratacién de las Entidades Locales. Organo de contratacion. La preparacion de los

contratos. Delimitacion de los tipos contractuales. Especial referencia a los contratos
menores.

PARTE ESPECIFICA

El Transporte Escolar y de Menores.

Responsabilidad Civil y seguro en la circulacion de vehiculos a motor.

Retirada e inmovilizaciéon de vehiculos.

Reglamento General de Conductores.

Reglamento General de Vehiculos: Titulos LILIILIV y anexos I1LXIl 'y XVIII.

Reglamento General de Circulacion.

Ley de Carreteras de Aragon.

Procedimiento Sancionador en materia de tréafico, circulacion de vehiculos a motor y se-
guridad vial.

El consumo de bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes y similares, en relacién
con el trafico: infracciones administrativas.

Atestados policiales y diligencias en relacion con los accidentes de trafico.

Las Juntas Locales de Seguridad.

Ley Organica sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: aspectos relativos a las Policias Lo-
cales.

Ley de Coordinacion de la Policia Local de Aragén. El Reglamento Marco de Organizacion
de las Policias Locales de Aragon.

Ordenacion de la actividad comercial de Aragén.

Campamentos de turismo y otras modalidades de acampada en Aragon.

Prevencién y lucha contra incendios forestales en Aragon.

Ordenanza municipal reguladora del censo y normas para el transito y estancia de los
animales de compafiia en lugares publicos.

Ordenanza municipal reguladora de la emisién de ruidos por vehiculos a motor, ciclomo-
tores y otros vehiculos.

Ordenanza municipal de limpieza de espacios publicos y gestion de residuos.
Ordenanza municipal de regulacion del servicio publico de transporte de viajeros en auto-
moviles de turismo de alquiler con conductor y con aparato taximetro: Capitulos Il, VIl y
IX.

Ordenanza municipal reguladora de la venta fuera de un establecimiento comercial per-
manente.

Ordenanza municipal reguladora de la tasa por el aprovechamiento especial de mesas o
veladores de café, sillas o tribunas en la via publica.

Ordenanza municipal de procedimiento a seguir para el otorgamiento de licencias urba-
nisticas, de apertura, de ocupacion y de instalaciones.

Tenencia de animales peligrosos.

Espectaculos publicos y actividades recreativas.

Ley Organica 10/1998, de 21 de abril, de Residuos: referencia a infracciones.

Ley reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos de la Comunidad Autdbnoma de Aragén.

De los delitos sobre la ordenacion del territorio.

De los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente.

Del robo y hurto de uso de vehiculos.

De los delitos contra la seguridad del trafico.

De las faltas: contra las personas, el patrimonio, los intereses generales y el orden pu-
blico.

Del ejercicio de defensa, de la asistencia de abogado y del tratamiento de detenidos o
presos.

De la entrada y registro en lugar cerrado, del de libros y papeles y de la detencion y aper-
tura de la correspondencia escrita y telegrafica.
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46. Prevencion, asistencia y reinsercion social en materia de drogodependencias.

47. Concepto actual de la Policia Judicial: especial referencia a los cuerpos de Policia Local.

48. Conocimiento puntual del municipio de Utebo: edificios publicos, instalaciones, parques,
servicios, toponimia, historia, fiestas, lugares de interés.
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ANEXO II

D/D?

omiciliado en .

Y teléfono ..oocoeevneeiiiiii

EXPONE:

Que esta enterado/a de las bases que han de regir la convocatoria para la provision
de una plaza de Subinspector de Policia Local, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, mediante concurso
oposicion, por el sistema de promocion interna, vacante en la plantilla de personal
Funcionario de esta Corporacion e incluida en la oferta de empleo piiblico del afio
2013.

Que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda
de la convocatoria.

Que se compromete a prestar juramento o promesa en los términos establecidos
enel R.D.707/79 de 9 de abril.
Por todo lo expuesto SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso selectivo
correspondiente para la provision de las citadas plazas.

Utebo, a de de

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO
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