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RESOLUCION de 22 de julio de 2013, del Director del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica, por la que se convocan diversos cursos de formacion correspondientes
al Plan anual de formacion del Instituto Aragonés de Administracion Publica para el afo
2013.

El Departamento de Hacienda y Administracién Publica, a través del Instituto Aragonés de
Administracion Publica, convoca los cursos que se relacionan, correspondientes al Plan anual
de formacién del Instituto Aragonés de Administracion Publica (IAAP) para el afio 2013, con
arreglo a las caracteristicas generales siguientes y las que se especifican para cada uno de
ellos en sus anexos:

- Cursos que se convocan:

ZA-0267/2013: Disefio y organizacion de presentaciones 2003 en Windows XP. Teleforma-
cién.

ZA-0280/2013: Formador de teleformadores. Semipresencial.

ZA-0281/2013: El trabajo en equipo. Teleformacién.

ZA-0283/2013: Creacién de cursos de teleformacion para plataforma Moodle. Teleforma-
cién.

ZA-0284/2013: Iniciacién a Linkedin. Teleformacién.

ZA-0285/2013: Iniciacién a Twitter. Teleformacion.

- Solicitudes de participacidn a los cursos de formacion:

La Orden de 25 de febrero de 2013, del Consejero de Hacienda y Administracién Publica,
por la que se regula el procedimiento telematico en el ambito de formacién y perfecciona-
miento del Instituto Aragonés de Administracion Publica y se crea el Registro informatizado de
actividades formativas, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn” de 26 de marzo, establece
el modo de solicitar la admisidén a cursos de formacidén gestionados por el IAAP.

De conformidad con lo dispuesto en su articulo 3, el personal del Gobierno de Aragén
presentara las solicitudes a través del Portal del Empleado. En estas solicitudes via web se
sefialaran los datos que se solicitan, asi como el correo electrénico del superior jerarquico;
quien recibira una comunicacion de la solicitud con las instrucciones a seguir.

Se presentaran tantas solicitudes como ediciones se quieran solicitar, identificandose por
su cédigo y localidad de celebracion.

El solicitante se responsabiliza de la certeza de los datos reflejados en su solicitud. Cual-
quier dato reflejado en la instancia que resulte no ser cierto y que, directa o indirectamente,
haya supuesto la admisién al curso supondra la pérdida de la condicidn de alumno seleccio-
nado, y por tanto, no podra obtener diploma, sea cual fuere el momento de su comprobacion
por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

- Diploma de participacién: El Instituto Aragonés de Administraciéon Publica emitira el di-
ploma acreditativo correspondiente, firmado con sello electrénico, segun las circunstancias de
obtencién especificadas para cada curso.

Quienes, habiendo sido seleccionados para realizar el curso, no asistan a sus sesiones
lectivas o no completen el curso de teleformacién no podran participar, durante el periodo de
un afio, en otros cursos organizados por el IAAP, salvo que hayan comunicado previamente
su renuncia al Instituto o justifiquen suficientemente cada una de sus faltas. No obstante, las
renuncias reiteradas a la asistencia a cursos podran dar lugar también a la imposibilidad de
participar en otros cursos que se soliciten.

Zaragoza, 22 de julio de 2013.
El Director del Instituto Aragonés

de Adm!nistracic')n Publica,
AGUSTIN GARNICA CRUZ
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ANEXO

TITULO: DISENO Y ORGANIZACION DE PRESENTACIONES 2003 EN WINDOWS XP
CODIGO: ZA-0267/2013

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon de los
grupos A, B, C, D, E. y de otras Administraciones Publicas que desempenen su actividad en el
territorio de esta Comunidad.

OBJETIVO: Al finalizar el curso, el alumno sera capaz de abrir presentaciones, crear nuevas y
guardarlas, activar y manejar los diferentes modos de ver una presentacion en un equipo
informatico, conocer las diferentes herramientas de edicion de texto, tipos de dibujos y
autoformas, la aplicacion de animaciones y la impresion de las presentaciones.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 60

HORAS LECTIVAS: 30

MODALIDAD: Teleformacion

FECHAS DE CELEBRACION: De 25/09/2013 a 07/11/2013

HORARIO: No se podra acceder a la plataforma de 09:00 a 13:00 horas, salvo festivos.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 10/09/2013

REQUISITOS TECNICOS: Disponer de equipo informatico con conexion a Internet, de direccion
de correo electronico individual corporativo (no de grupo ni de unidad).

Se precisa tener instalado PowerPoint 2003, un navegador minimo para acceder a Moodle: Firefox
4, Internet Explorer 8, Safari 5, Google Chrome 11, Opera 9, ademas de otras aplicaciones para
poder visualizar el contenido del curso.

El envio de la solicitud supone el cumplimiento los requisitos técnicos exigidos.

CARACTERISTICAS DEL CURSO: El curso se inicia con el envio al alumno de nombre de
usuario, clave y forma de acceso a la plataforma de formacion.

Podra seguirse indistintamente desde distintos equipos informéaticos que cumplan los requisitos
especificados.

METODOLOGIA

El curso se desarrolla a través de un sistema de evaluacion y seguimiento progresivo para
comprobar el avance en el proceso de aprendizaje por parte del alumno, que debera seguir las
actividades que se le planteen. La accion formativa llevara implicita un conjunto de evaluaciones,
tanto cualitativas como cuantitativas que permitan determinar el nivel basico de aprendizaje segun
conocimientos y valoracion del tutor.

Se seguira a través de la plataforma de formacion, a la que se tendra acceso por medio de las
claves personales que le sean proporcionadas y que deberan ser utilizadas de modo exclusivo.

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, completen el curso se les extendera el correspondiente Diploma.
Para completar el curso y obtener el Diploma, el tutor valorara la actividad del alumno, la
descarga de los ficheros que se sehalen, la generacion del contenido formativo, las
aportaciones en las sesiones de chat y foros que se establezcan y la superacion de las
actividades que integran su contenido y se planteen por el tutor.

PROGRAMA:

- Conceptos basicos de PowerPoint.

- Trabajo con objetivos, dibujos, autoformas e imagenes en las presentaciones.
- Diseno de presentaciones en PowerPoint.

- Efectos de animacibn y preparacion de la presentacion.
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TITULO: FORMADOR DE TELEFORMADORES: TUTORIZACION Y DINAMIZACION
CODIGO: ZA-0280/2013

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon de los
grupos A, By C.

OBJETIVO: El alumno sera capaz de valorar el diseho de una accion formativa para poder
adaptar las actividades al grupo que tutoriza, ofreciendo a los destinatarios una dinamizacion
que cubra sus necesidades y tenga impacto en su lugar de trabajo.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20

HORAS LECTIVAS: 40

MODALIDAD: Semipresencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 08/10/2013 a 05/12/2013

HORARIO: Sesion presencial dia 5 de noviembre (de 10:00 a 14:30 horas)

En la fase de teleformacion, no se podra acceder a la plataforma de 09:00 a 13:00 horas, salvo
festivos.

LUGAR: Sesion presencial: EDIFICIO PIGNATELLI, PUERTA 30, PLANTA 12, SALA ALA SUR,
PASEO MARIA AGUSTIN, 36, ZARAGOZA

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 18/09/2013

REQUISITOS TECNICOS: Disponer de equipo informatico con conexion a internet, disponer de
direccion de correo electronico individual corporativo. El envio de la solicitud supone el
cumplimiento de los requisitos técnicos exigidos.

CARACTERISTICAS DEL CURSO: El curso se inicia con el envio al alumno del usuario, clave y
forma de acceso a la plataforma de formacion.

Podra seguirse indistintamente desde distintos equipos informéaticos que cumplan los requisitos
especificados.

METODOLOGIA: El curso se desarrolla a través de un sistema de evaluacion y seguimiento
progresivo para comprobar el avance en el proceso de aprendizaje por parte del alumno, que
debera entrar en los contenidos del curso, realizar las actividades y evaluaciones que se le
planteen.

El curso se seguira a través de la plataforma de formacion Moodle del Gobierno de Aragbn o
similar, a la que se accedera por medio de las claves personales que le sean proporcionadas y
que deberan ser utilizadas de modo exclusivo)

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que
cumpliendo los requisitos completen el curso se les extendera el correspondiente Diploma.
Para completar el curso y obtener el Diploma se precisa que el alumno asista a la sesion
presencial, siga la totalidad de su contenido, realice correctamente los ejercicios evaluativos,
las actividades practicas y la evaluacion final, asi como cualquier actividad que establezca el
tutor y el IAAP valorara el informe de los tutores del curso sobre la actividad.
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PROGRAMA:
- Plataforma Moodle: Funcionalidades y manejo:
. Tipos de recursos de Moodle.
. Recursos transmisivos.
. Recursos interactivos.
. Recursos comunicativos.
. Recursos de seguimiento
Recursos colaborativos.

. Planificacion de un curso.
. Objetivos.
. Contenidos.
. Estilos de aprendizaje.
. Actividades.
. Evaluacion.
- Metodologia basica de tutorizacion y técnica:
. Impacto de la formacion desde la 6ptica docente.
. Guia béasica de tutorizacion.
. Nuevos modelos e-learning social.

- Metodologia didactica en el e-learning: Diseho de acciones formativas:
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TITULO: EL TRABAJO EN EQUIPO
CODIGO: ZA-0281/2013

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon de los
grupos A, B, CyD.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 45

HORAS LECTIVAS: 30

MODALIDAD: Teleformacion

FECHAS DE CELEBRACION: De 25/09/2013 a 07/11/2013

HORARIO: No se podra acceder a la plataforma de 09:00 a 13:00 horas, salvo festivos.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 10/09/2013

REQUISITOS TECNICOS:

Disponer de equipo informatico con conexion a internet, disponer de direccion de correo
electronico individual corporativo. El envio de la solicitud supone el cumplimiento de los
requisitos técnicos exigidos.

CARACTERISTICAS DEL CURSO

El curso se inicia con el envio al alumno de nombre de usuario, clave y forma de acceso a la
plataforma de formacion.

Podra seguirse indistintamente desde distintos equipos informaticos que cumplan los requisitos
especificados.

METODOLOGIA:

El curso se desarrolla a través de un sistema de evaluacion y seguimiento progresivo para
comprobar el avance en el proceso de aprendizaje por parte del alumno, que debera entrar en
los contenidos del curso, realizar las actividades y evaluaciones que se le planteen.

El curso se seguira a través de una plataforma de formacion, a la que se tendra acceso por
medio de las claves personales que le sean proporcionadas y que deberan ser utilizadas de
modo exclusivo.

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que
cumpliendo los requisitos completen el curso se les extendera el correspondiente Diploma.
Para completar el curso y obtener el Diploma, se precisa que el alumno siga la totalidad de su
contenido, realice correctamente los ejercicios evaluativos, las actividades practicas y la
evaluacion final, asi como cualquier actividad que establezca el tutor y el IAAP valorara el
informe de los tutores del curso sobre la actividad del alumno.

PROGRAMA:
- Los equipos de trabajo: Creacion, desarrollo y decision:
. Concepto de trabajo en equipo.
. Tipos de equipos. Equipo eficiente.
. Trabajo en equipo. Ventajas e inconvenientes. Factores de éxito.
. Etapas de desarrollo de un equipo de trabajo.
. Estilos de direccion.
- Reuniones y trabajo en equipo:
. Las reuniones.
. Finalidad. Ventajas e inconvenientes.
. Etapas de una reunion.
. Tipos de reuniones.
. Factores de éxito en una reunion.
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-L

-E

a negociacion: Conceptos generales:

. Definicibn y espacio en la negociacion.

. Factores que influyen en la negociacion.

. Estilos de negociacion. La estrategia.

. Negociar sobre el interés versus posiciones.
. Caracteristicas de un buen negociador.

. Estructura de la negociacion.

. Prenegociacion — planificacion.

Predisposicion al beneficio mutuo.
structura de la negociacion:

. La fase de posicionamiento.
. Defensa/cesion.

. El cierre o acuerdo.

. El seguimiento del acuerdo.
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TITULO: CREACION DE CURSOS DE TELEFORMACION PARA PLATAFORMA MOODLE
CODIGO: ZA-0283/2013

REQUISITOS PARA PARTICIPACION: Los participantes deberan aportar un contenido formativo
que le sirva de base para crear los modulos que integren una actividad formativa que sea
susceptible de ser desplegada en la plataforma de formacion del Gobierno de Aragon o deberan
ser gestores de formacion.

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon de los
grupos A, B, CyD.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 25

HORAS LECTIVAS: 30

MODALIDAD: Teleformacion

FECHAS DE CELEBRACION: De 24/09/2013 a 31/10/2013

HORARIO: No se podra acceder a la plataforma de 09:00 a 13:00 horas, salvo festivos.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 05/09/2013

REQUISITOS TECNICOS: Disponer de equipo informéatico con conexion a Internet, de direccion
de correo electronico individual corporativo (no de grupo ni de unidad). Se puede precisar instalar
determinados programas indicados desde la plataforma El envio de la solicitud supone el
cumplimiento los requisitos técnicos exigidos.

CARACTERISTICAS DEL CURSO: El curso se inicia con el envio al alumno de nombre de
usuario, clave y forma de acceso a la plataforma de formacion. Podra seguirse indistintamente
desde distintos equipos informaticos que cumplan los requisitos especificados.

METODOLOGIA: El curso se desarrolla a través de una plataforma de formacion. El alumno
avanzara en el proceso de aprendizaje mediante el seguimiento del contenido del curso y
mediante la composicion y generacion de un contenido formativo.

La accion formativa lleva implicita realizar las actividades y evaluaciones, tanto cualitativas como
cuantitativas que permitan determinar el nivel basico de aprendizaje segin conocimientos y
valoracion del tutor.

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, completen el curso se les extendera el correspondiente Diploma.
Para completar el curso y obtener el Diploma, el tutor valorara la actividad del alumno, la
descarga de los ficheros que se sehalen, la generacion del contenido formativo, las
aportaciones en las sesiones de chat y foros que se establezcan y la superacion de las
actividades que integran su contenido y se planteen por el tutor.

PROGRAMA:

- Fundamentos, sistemas y modelos e-learning.
- El diseho de acciones e-learning.

- Estructura y organizacion del curso virtual.

- Los modulos de creacion de contenidos.

- Los modulos de desarrollo de actividades.

- Las herramientas de comunicacion.

- Evaluacion y seguimiento de alumnos.
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TITULO: INICIACION A LINKEDIN
CODIGO: ZA-0284/2013

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon de los
grupos Ay B.

OBJETIVO: Al finalizar el curso, el alumno sera capaz de utilizar este sitio web con el
conocimiento necesario para identificar sus ventajas e inconvenientes.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 50

HORAS LECTIVAS: 10

MODALIDAD: Teleformacion

FECHAS DE CELEBRACION: De 15/10/2013 a 29/10/2013

HORARIO: No se podra acceder a la plataforma de 09:00 a 13:00 horas, salvo festivos.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 13/09/2013

REQUISITOS TECNICOS: Disponer de equipo informatico con conexion a Internet, de direccion
de correo electronico individual corporativo (no de grupo ni de unidad).
El envio de la solicitud supone el cumplimiento los requisitos técnicos exigidos.

CARACTERISTICAS DEL CURSO

El curso se inicia con el envio al alumno de nombre de usuario, clave y forma de acceso a la
plataforma de formacion.

Podra seguirse indistintamente desde distintos equipos informéaticos que cumplan los requisitos
especificados.

METODOLOGIA

El curso se desarrolla a través de un sistema de evaluacion y seguimiento progresivo para
comprobar el avance en el proceso de aprendizaje por parte del alumno, que debera seguir las
actividades que se le planteen. La accion formativa llevara implicita un conjunto de evaluaciones,
tanto cualitativas como cuantitativas que permitan determinar el nivel basico de aprendizaje segin
conocimientos y valoracion del tutor.

Se seguira a través de la plataforma de formacion, a la que se tendra acceso por medio de las
claves personales que le sean proporcionadas y que deberan ser utilizadas de modo exclusivo.

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, completen el curso se les extendera el correspondiente Diploma.
Para completar el curso y obtener el Diploma los alumnos debera seguir la totalidad del
contenido del curso, descargarse los ficheros que se sehalen, seguir las sesiones de chat y
tutorias que se establezcan y superar todas las actividades que integran su contenido y se
planteen por el tutor.

PROGRAMA:

- Concepto de Linkedin.

- Uso de LinkedIn.

- Gestion del perfil personal.
- Busquedas.

- Practicas en LinkedIn.
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TITULO: INICIACION A TWITTER
CODIGO: ZA-0285/2013

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon de los
grupos A, By C.

OBJETIVO: Al finalizar el curso, el alumno sera capaz de utilizar este punto de encuentro en
red con el conocimiento necesario para identificar sus ventajas e inconvenientes.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 50

HORAS LECTIVAS: 10

MODALIDAD: Teleformacion

FECHAS DE CELEBRACION: De 15/10/2013 a 22/10/2013

HORARIO: No se podra acceder a la plataforma de 09:00 a 13:00 horas, salvo festivos.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 13/09/2013

REQUISITOS TECNICOS: Disponer de equipo informatico con conexion a Internet, de direccion
de correo electronico individual corporativo (no de grupo ni de unidad).
El envio de la solicitud supone el cumplimiento los requisitos técnicos exigidos.

CARACTERISTICAS DEL CURSO

El curso se inicia con el envio al alumno de nombre de usuario, clave y forma de acceso a la
plataforma de formacion.

Podra seguirse indistintamente desde distintos equipos informéaticos que cumplan los requisitos
especificados.

METODOLOGIA

El curso se desarrolla a través de un sistema de evaluacion y seguimiento progresivo para
comprobar el avance en el proceso de aprendizaje por parte del alumno, que debera seguir las
actividades que se le planteen. La accion formativa llevara implicita un conjunto de evaluaciones,
tanto cualitativas como cuantitativas que permitan determinar el nivel basico de aprendizaje segin
conocimientos y valoracion del tutor.

Se seguira a través de la plataforma de formacion, a la que se tendra acceso por medio de las
claves personales que le sean proporcionadas y que deberan ser utilizadas de modo exclusivo.

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, completen el curso se les extendera el correspondiente Diploma.
Para completar el curso y obtener el Diploma los alumnos debera seguir la totalidad del
contenido del curso, descargarse los ficheros que se sehalen, seguir las sesiones de chat y
tutorias que se establezcan y superar todas las actividades que integran su contenido y se
planteen por el tutor.

PROGRAMA:

- Concepto de Twitter.

- Uso de Twitter.

- Planificacion de nuestra presencia en Twitter.
- Utilizacion del potencial de Twitter.

- Practicas en Twitter.
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