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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

DECRETO 130/2013, de 23 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el pro-
cedimiento de concesion directa de la subvencion especial prevista en el Real Decreto
196/2010, de 26 de febrero de 2010, por el que se establecen medidas para facilitar la
reinsercion laboral asi como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajado-
res afectados por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo de
2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001.

Por Acuerdo del Consejo de Ministros, de 29 de febrero de 2008, se adoptaron medidas
excepcionales de caracter social a favor de los trabajadores afectados por los expedientes de
regulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/20001, de 31 de julio de 2001.

Una de estas medidas fue la aprobacion del Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por
el que se establecen medidas para facilitar la reinsercién laboral asi como el establecimiento
de ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de regulacion de em-
pleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001, cuyo objeto es el
establecimiento de las disposiciones por las que se determinan y concretan medidas para
facilitar la reinsercion laboral, asi como los requisitos y el procedimiento para la concesion de
ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de regulacién de empleo
mencionados que se encuentren en situacion de desempleo.

Dentro de tales medidas se encuentra la subvencion especial prevista en el articulo 5 para
aquellos trabajadores que tengan 52 o mas afios, que estén en desempleo, y que hubieran
sido afectados por los citados expedientes de regulacion de empleo y cumplan los requisitos
establecidos para ser beneficiarios de las medidas previstas.

La disposicion adicional primera del Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, atribuye la
gestion de estas ayudas que tienen el caracter de subvenciones, al Servicio Publico de Em-
pleo Estatal y a las Comunidades Autbnomas con competencias en materia de gestion de las
politicas activas de empleo dentro del marco definido por el mismo y de acuerdo con las
normas reguladoras que dicten las comunidades autdbnomas para su ejecucion en funcion de
Su propia organizacion.

Estas competencias fueron traspasadas por el Real Decreto 646/2002, de 5 de julio, sobre
traspaso a la Comunidad Auténoma de Aragoén de la gestion realizada por el Instituto Nacional
de Empleo, en el ambito de trabajo, el empleo y la formacion.

Asimismo, el articulo 77.2.2 del Estatuto de Autonomia de Aragon atribuye a la Comunidad
Auténoma la competencia ejecutiva en materia de trabajo y relaciones laborales, incluyendo
las politicas activas de ocupacion, la intermediacion laboral, asi como la prevencion de riesgos
laborales y la seguridad y salud en el trabajo.

Estas funciones le corresponderan al Instituto Aragonés de Empleo, segun se establece
en el articulo 2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo.

Por todo lo anterior, este decreto tiene por objeto establecer, en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, las normas de procedimiento de la ayuda especial establecida
en el articulo 5 del Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, para los trabajadores afec-
tados por los expedientes de regulaciéon de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2011 y
25/2001, de 31 de julio que habilita a su concesion directa, al concurrir singulares circuns-
tancias y razones de interés publico, econémico y social en el colectivo de trabajadores
afectados que dificultan su convocatoria publica y justifican su otorgamiento en dicho ré-
gimen de concesion directa.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y Empleo, cumplido el tramite de
audiencia publica, de acuerdo con el informe de la Direccién General de Servicios Juridicos y
previa deliberacién del Gobierno de Aragon, en su reunion de 23 de julio de 2013,

DISPONGO:
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
Este decreto tiene por objeto regular, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon,
el procedimiento de concesion directa de la subvencion especial prevista en el Real Decreto

196/2010, de 26 de febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la reinsercion la-
boral, asi como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afectados por los
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expedientes de regulacién de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de
julio, que cumplan los requisitos establecidos para ser beneficiarios de las medidas previstas.

Articulo 2. Naturaleza y régimen juridico aplicable.

1. La ayuda especial regulada en este Decreto tiene la naturaleza juridica de subvencion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2. Se regira, ademas de lo previsto por este Decreto, por la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la citada ley; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social; el Real Decreto 196/2010, de 26
de febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la reinsercion laboral asi como el
establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de
regulaciéon de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001; asi
como en las demdas normas que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de la subvencion especial, los trabajadores desempleados que hu-
bieran sido afectados por los expedientes de regulacién de empleo 76/2000, de 8 de marzo
de 2001 y 25/2001, de 31 de julio, autorizados a la empresa “Sistema de Instalaciones de
Telecomunicaciones, Sociedad Anénima” (SINTEL), que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de cincuenta y dos afos.

b) Encontrarse en desempleo. Se entendera por trabajadores desempleados a los de-
mandantes de empleo no ocupados e inscritos en las Oficinas de Empleo de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

¢) Haber permanecido en situacién de desempleo desde la extincion de sus contratos de
trabajo por los expedientes de regulacién de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001
y 25/2001, de 31 de julio; o, en el caso de que con posterioridad a los citados expe-
dientes de regulacion de empleo, se hubiesen realizado trabajos por cuenta ajena o por
cuenta propia, se haya producido la extincién del trabajo por cuenta ajena o el cese de
la actividad por cuenta propia, quedando en situacion de desempleo, siempre que la
extinciéon o el cese no sean debidos a causas imputables a la voluntad del trabajador
sin causa justificada.

d) No haber tenido derecho a disfrutar la prestacion por desempleo de nivel contributivo,
0 en caso de haber tenido derecho a la misma, haberla extinguido por agotamiento.

2. El reconocimiento y percepcion de esta subvencién requerira que se cumplan los requi-
sitos indicados en el apartado 1 de este articulo, que el trabajador permanezca desempleado
y que siga estando disponible para aceptar una colocacion que resulte adecuada a su capa-
cidad laboral y condiciones socio profesionales y para participar en actuaciones dirigidas a
favorecer su insercion laboral. El rechazo injustificado de acciones de insercion laboral su-
pondra la pérdida del derecho a la subvencién.

3. No tendran derecho al reconocimiento de la subvencién especial aquellos trabajadores
que con posterioridad a los citados expedientes de regulacién de empleo, hubiesen realizado
trabajos por cuenta ajena o por cuenta propia, y se haya producido la extincion del trabajo o
el cese en la actividad por voluntad del trabajador sin causa justificada y con posterioridad al
28 de noviembre de 2009.

Articulo 4. Cuantia de la subvencion especial y devengo.

1. La cuantia de la subvencién especial sera de 3.000 euros anuales, prorrateandose los
periodos inferiores al ano.

En el caso de trabajadores que no hayan podido ser recolocados en un plazo de veinti-
cuatro meses desde el comienzo de la percepcion de esta subvencion, la cuantia de la sub-
vencion sera de 5.500 euros anuales.

Con efectos de 1 de enero de cada afio, comenzando en el 2012, las cuantias estable-
cidas en los dos parrafos anteriores se actualizaran en el mismo porcentaje en que varie la
cuantia del Indicador Publico de Rentas de Efectos Mdultiples (IPREM), con respecto a la del
afio anterior.

2. Asimismo, los trabajadores contemplados en el articulo 3 tendran derecho a percibir una
cantidad adicional a los exclusivos efectos de financiar la suscripcion de un convenio especial
con la Seguridad Social por la pérdida del nivel de cotizacién que hayan podido sufrir tales
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trabajadores como consecuencia de la pérdida de empleo. El importe de esta cantidad adi-
cional no podra ser superior a la cuantia que corresponda cotizar respecto de la base de co-
tizacion del convenio especial a suscribir.

3. La subvencién especial, asi como la cantidad adicional, se devengaran desde que
el trabajador retna los requisitos, retrotrayendo sus efectos como maximo hasta 28 de
febrero de 2010, y hasta el dia inmediato anterior a aquel en que cumpla la edad ordi-
naria de jubilacion conforme al articulo 161.1.a) del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, ad-
quiera la condicién de pensionista por incapacidad permanente o por jubilacién de forma
anticipada, conforme a la normativa de Seguridad Social aplicable en cada caso, o con-
curra cualquier otra causa, de las previstas en este decreto, de extincion o suspension
de esta subvencién especial.

Articulo 5. Duracién, suspension, reanudacion y extincion de la percepcion de la subven-
cién especial.

1. La subvencién especial se reconocera a todos los solicitantes que cumplan los requi-
sitos establecidos en este decreto y en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, durante
el periodo comprendido entre el 28 de febrero de 2010 y el 28 de febrero de 2012. No obs-
tante, una vez reconocida, la aplicacién de la citada subvencién se extendera por el periodo
de tiempo que corresponda de acuerdo con el articulo 3.2 de este decreto.

No sera de aplicacion el limite temporal establecido en el articulo anterior, en dos su-
puestos:

a) En el supuesto de suspension de la percepcion prevista en el apartado 2 de este ar-
ticulo, en cuyo caso se podra reanudar la percepcién de la subvencién previa solicitud
del interesado.

b) A quienes, a fecha 27 de febrero de 2012, retinan los requisitos indicados en el articulo
3, salvo la letra d) del apartado 1 del mismo, y estén percibiendo la prestacién contribu-
tiva por desempleo. En este caso, podran tener derecho al disfrute de la subvencion a
partir del dia siguiente al de extincion de la citada prestacion.

2. Se suspendera la percepcién de la subvencién especial durante la realizacion por el
beneficiario de un trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia. Cuando se produzca la extin-
cion del trabajo por cuenta ajena o el cese de la actividad por cuenta propia, se podra reanudar
la percepcion de la subvencion previa solicitud del interesado, salvo cuando la extincién o
cese de la actividad se deba a causas imputables a la voluntad del trabajador sin causa justi-
ficada. Esta suspension interrumpira el computo del periodo de veinticuatro meses estable-
cido en el parrafo segundo in fine del apartado 1 del articulo 4.

3. Se extinguira el derecho a la percepcion de la subvencion especial por el paso del tra-
bajador beneficiario a la situacion de jubilacién conforme al articulo 161.1.a) del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social; de pensionista por incapacidad permanente;
de jubilacién anticipada; o, por la concurrencia de cualquier otra causa que se derive de este
decreto o de la demas normativa que resulte de aplicacion.

4. El rechazo injustificado de acciones de insercion laboral supondra la pérdida del de-
recho a la subvencion.

Articulo 6. Financiacion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo podra, con sujecion a las dotaciones presupuestarias
de cada ejercicio, conceder las ayudas a las que se refiere este Decreto.

2. Estas ayudas se financiaran con los créditos presupuestarios del Presupuesto de Gasto
del Instituto Aragonés de Empleo en la aplicacion presupuestaria G/3221/480343/39111.

3. Las solicitudes de concesién de nuevas ayudas que no puedan ser atendidas con los
créditos presupuestarios del ejercicio correspondiente, podran imputarse a los créditos pre-
supuestarios del ejercicio posterior, siempre que exista crédito adecuado y suficiente para
ello.

CAPITULO Il
Procedimiento
Articulo 7. Procedimiento de concesién de la subvencion especial.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero,

la subvencion especial objeto de este decreto se otorgara a solicitud de los trabajadores en
régimen de concesion directa.
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Articulo 8. Iniciacion del procedimiento.

1. La solicitud de la subvencion especial, tanto para el reconocimiento inicial del derecho
a la misma, como para la reanudacién de su percepcion, se formalizara conforme al modelo
normalizado que acompafa a este decreto y podra presentarse en la Oficina de Empleo del
Instituto Aragonés de Empleo en la que estuviera inscrito el interesado, asi como en cual-
quiera de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera
de los medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Este modelo de solicitud estara disponible en la pagina web del Instituto Aragonés de Empleo
(www.inaem.aragon.es), asi como en la oficina virtual de tramites del Gobierno de Aragon,
(www.aragon.es/OficinaVirtual Tramites).

2. El plazo de presentacion de la solicitud de la subvencion especial sera de dos meses
desde que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 3 de este decreto. En los su-
puestos contemplados en las letras a) y b) del apartado 1 del articulo 5, este plazo de dos
meses comenzara a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca la extincion del trabajo
por cuenta ajena o el cese de la actividad por cuenta propia, o desde la extincion de la pres-
tacion contributiva por desempleo, respectivamente.

3. La presentacion de la solicitud fuera del plazo de dos meses establecido en el presente
articulo llevara aparejada la pérdida de tantos dias de percepcion de la subvencién especial
como dias se hayan dejado transcurrir desde la finalizaciéon del plazo de solicitud hasta su
presentacion.

4. Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentaran acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a) Copia compulsada de la resolucion del expediente de regulacion de empleo en que

conste el trabajador.

b) Original del certificado de periodo ininterrumpido en situacion de desempleo expedido
por una Oficina de Empleo de la Red de Oficinas de Empleo de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

c) Original del certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el que
conste la situacion de ser o no beneficiario de prestacion por desempleo de nivel con-
tributivo en la fecha de presentacion de la solicitud. En el caso de que se haya produ-
cido el disfrute y extincion de una prestacion de desempleo de nivel contributivo con
posterioridad al 28 de febrero de 2010, se presentara, ademas, certificado del Servicio
Publico de Empleo Estatal en que conste el periodo de percepcién y la fecha de extin-
cion.

d) Copia compulsada del Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

e) Copia compulsada de la baja en el régimen de Seguridad Social correspondiente, en el
supuesto de solicitud de reanudacion de la percepcion por haber realizado trabajos por
cuenta ajena o por cuenta propia.

f) Originales de los certificados de hallarse al corriente de las obligaciones con la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria, la Seguridad Social y la Hacienda de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

g) Ficha de terceros en la que se indicaran los datos bancarios de la cuenta corriente en
la que se desea percibir el importe de la subvencién especial solicitada.

h) En los supuestos en los que se solicite la ayuda adicional para financiar la suscripcion
de un convenio especial con la Tesoreria General de la Seguridad Social para la cotiza-
cion adicional de los expedientes de regulacién de empleo 76/2000 y 25/2001, se apor-
tara la resolucion de la Tesoreria por la que se suscribe dicho convenio especial.

5. Al presentar su solicitud, el solicitante podra prestar en documento adjunto, el consenti-
miento para que el Instituto Aragonés de Empleo pueda comprobar sus datos de identidad
personal, a través del Servicio de Verificacion de Datos de la Administracion General del Es-
tado. En el caso de que los interesados no presten dicho consentimiento, sera necesario que
aporten fotocopia de su Documento Nacional de Identidad. Asimismo, el Instituto Aragonés de
Empleo podra recabar informacion relativa a la documentacion contenida en los apartados b),
c), d) e) y f) del apartado 4 del presente articulo.

6. La solicitud presentada contendra una declaracion responsable en relacién con los si-
guientes aspectos:

- No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de bene-
ficiario.

- No percibir pensiones o prestaciones incompatibles con esta subvencion.
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- No realizar ningun trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia en el momento de soli-
citud de la subvencion.

- No haber solicitado/recibido otras subvenciones para la misma finalidad.

7. Si del examen de la documentacién aportada se comprueba que el solicitante no reine
los requisitos necesarios o no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira al
interesado para que en el plazo de los diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la notificacién, subsane la falta 0 acompare los documentos preceptivos, con la indicacion de
que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién dictada en
los términos establecidos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Instruccién y resolucién del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de la subvencion especial prevista en
este decreto correspondera a la Direccion Provincial correspondiente del Instituto Aragonés
de Empleo.

2. La resolucién del procedimiento por la que se conceda o deniegue la correspondiente
subvenciéon compete al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo. Esta resolucion se
dictara y notificara en el plazo maximo de tres meses, contados a partir del dia siguiente a la
fecha de solicitud de la misma. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, la solicitud presentada podra entenderse desestimada por silencio administrativo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacién
de procedimientos a la regulacion del silencio administrativo y los plazos de resolucién y no-
tificacion.

3. En la resolucién que reconozca el derecho a la percepcion de la subvencion se hara
constar que el trabajador reune los requisitos para poder ser beneficiario de la misma y se
determinara la cuantia de la subvencion concedida. La posterior modificacion de las condi-
ciones tenidas en cuenta para dictarse la resolucion podra dar lugar a la variacion de la sub-
vencioén otorgada.

4. La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10. Pago.

Reconocido el derecho a la percepcion de la subvencion, el pago se producira por pe-
riodos mensuales, sin perjuicio de que se liquide de una sola vez el periodo transcurrido
desde la generacion del derecho hasta su reconocimiento.

Articulo 11. Recursos.

La resolucion por la que se resuelva el procedimiento, no pondra fin a la via administrativa,
de conformidad con el articulo 19.2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto
Aragonés de Empleo, por lo que contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante
el Consejero de Economia y Empleo del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 58 del
texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios estaran sujetos a las obligaciones que se establecen con caracter ge-
neral en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Asimismo, estaran obligados a:

a) Con anterioridad a dictarse la resolucién por la que se reconozca el derecho a la sub-
vencion especial, las personas solicitantes deberan acreditar que se hallan al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria, frente a la Seguridad Social, asi como, frente a la Administracion
Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier variaciéon que se produzca en
relacion a los requisitos exigidos para mantener el derecho a la percepcion de la sub-
vencion especial; en particular, las relativas a la realizacion de trabajo por cuenta ajena
0 cuenta propia, la percepcion de prestaciones de desempleo, o el paso a la situacién
de pensionista.
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Articulo 13. Justificacion y reintegro de las subvenciones.

1. La justificacion por los beneficiarios de las subvenciones percibidas se ajustara a lo
establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y en el Capitulo Il del Titulo Il del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de esta Ley.

2. Al tratarse de una subvencién especial que se concede en atencion a la concurrencia de
una determinada situacion en el perceptor, la justificacion consistira en la acreditacion, con-
forme a lo dispuesto en el presente decreto, de dicha situacion previamente a la concesion,
sin perjuicio de los controles que puedan establecerse para verificar su existencia.

3. Daran lugar a la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas las causas de inva-
lidez de la resolucion de concesion recogidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4. Procedera el reintegro total y la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago
de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma, en los su-
puestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 14. Responsabilidad y régimen sancionador.

1. La obligacién de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, re-
sulten exigibles de conformidad con lo dispuesto en el parrafo siguiente.

2. Los beneficiarios de las subvenciones previstas en esta orden estaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre infracciones y sanciones en el Orden Social, asi como a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion transitoria Unica.— Cumplimiento de requisitos anterior a la entrada en vigor
de este decreto.

En el supuesto de que el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 3 de
este decreto se haya producido con anterioridad a su entrada en vigor, el plazo de solicitud de
dos meses se computara desde el dia siguiente al de la entrada en vigor del mismo.

Disposicion final primera.— Delegacién de competencias.

Se autoriza al Director Gerente para delegar en los Directores Provinciales del Instituto
Aragonés de Empleo la competencia para autorizar gastos, disponer créditos y reconocer
obligaciones derivadas de los expedientes de solicitud de las citadas ayudas.

Disposicion final segunda.— Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragoén”.

Zaragoza, 23 de julio de 2013.

La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RiOS
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