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RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se dispone la
inscripciébn en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la empresa THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.
(cédigo de convenio nimero: 22001002012007), suscrito entre los representantes de la
empresay el representante de los trabajadores, éste afiliado a la central sindical UGT, cuyo
periodo de vigencia comprende del 01-01-2013 al 31-12-2014, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenio y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial del Departamento de Economia y Empleo,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electronicos, asi como su depésito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 18 de julio de 2013. La Directora del Servicio Provincial. Laura Portafia Borbén
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Conv

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

1. AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo afectard a toda la plantilla de la Empresa
THYSSENKRUPP ELEVADORES, SL. adscrita a sus centros de trabajo, tanto presentes
como futuros, de la provincia de Huesca.

No obstante a lo anteriormente indicado se respetaran, las condiciones econémicas
que, resultando més favorables a las que expresamente prevé el convenio, tengan
reconocidas los trabajadores/as a titulo personal por el caracter especial de las
funciones que desarrollen, nivel de responsabilidad, cualificaciéon profesional
especifica, mayor dedicacion, razones de orden histérico-personales o de cualquier otra
indole consideradas en su conjunto y en cémputo anual conforme a las
particularidades expuestas en el art. 5 y 6 del convenio.

2. AMBITO TERRITORIAL.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, serdn aplicables a los
centros de trabajo que THYSSENKRUPP ELEVADORES SL. mantenga, tanto en la
actualidad como en el futuro, en la provincia de Huesca.

3. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio colectivo se extendera desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de
diciembre de 2014. Su entrada en vigor se producird tras la firma, con efectos
retroactivos a 1 de enero, independientemente de la fecha de su publicacién en el
boletin Oficial de la provincia.

Finalizado este plazo de vigencia, el presente convenio se entendera prorrogado de afio
en afo en los términos que se desprenden de su propia regulacion, si, por lo menos con
una antelaciéon minima de dos meses al vencimiento, no resultase denunciado por
ninguna de las dos partes firmantes.

4. INDIVISIVILIDAD Y UNIDAD DEL CONVENIO.

El presente convenio colectivo forma un todo indivisible y a los efectos de su aplicacién
practica, habran de ser consideradas globalmente y en su conjunto. Por tanto, si la
jurisdiccién competente en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 90.5 del
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, modificara en todo o en parte el contenido
del presente convenio colectivo, éste quedara invalidado en su totalidad, debiendo las
partes reconsiderar la totalidad de su contenido.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, y en la medida en que se den las causas
reguladas en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa, podra, previa
consulta con los representantes legales de los trabajadores, integrar distintas
condiciones de trabajo a las reguladas en el presente convenio.
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5. ABSORCION Y COMPENSACION.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por (i) mejora pactada o unilateralmente
concedida por la empresa, (ii) imperativo legal, (iii) sentencia dictada en cualquier
orden jurisdiccional, por convenio colectivo o pacto de cualquier clase, (iv) contrato
individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o (v) por cualquier otra
causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en
algunos de los conceptos retributivos recogidos en el presente convenio colectivo,
siempre que estén determinados dinerariamente o afecten el niimero de horas que se
haya pactado trabajar, computadas anualmente, inicamente tendréan eficacia practica
si, consideradas en computo anual, superan el nivel del Convenio, quedando en caso
contrario absorbidas dentro del mismo.

6. GARANTIA PERSONAL.

En caso de que existiese algtn trabajador/a que tuviese reconocidas condiciones
econémicas que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual, fueran mas
beneficiosas que las establecidas en este Convenio Colectivo para los trabajadores de su
misma categoria profesional, se le mantendra con caracter estrictamente personal.

7. GARANTIA DEL CONVENIO.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan, y a ello se
comprometen formalmente, a no solicitar ni admitir la adhesiéon a ningtn otro
Convenio Colectivo, sea cual fuese su dmbito de aplicacion, durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo o de alguna de sus prérrogas.

Asimismo, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo no serdn aplicables
otros Convenios de dmbito interprovincial, provincial, comarcal o local, que pudieran
negociarse en ambitos superiores al de esta Empresa, enclavadas dentro de sus
respectivos ambitos de aplicacion territorial.

CAPITULO SEGUNDO
CONDICIONES DE TRABAJO

8. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, la
facultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a la Direccién de la
Empresa.

9. JORNADA.
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Independientemente de la jornada que pueda establecerse por disposiciones de
carécter general, se pacta expresamente que durante la vigencia del presente convenio
colectivo se realizara una jornada de trabajo efectivo anual de:

» Ano 2013 - 1.754 horas
« Ano 2014 - 1.754 horas

Todas las horas de trabajo efectivo estaran distribuidas segtn los calendarios anuales
pactados y compensados, que cada afio se expondran en el tabléon de anuncios de los
centros de trabajo afectados por el articulado de este convenio colectivo.

10. COMPUTO DE LA JORNADA

Todo el personal iniciara y finalizard su jornada laboral en su puesto de trabajo. Bajo la
denominacién “puesto de trabajo” se entenderd, tratdindose de técnicos de
mantenimiento con ruta asignada (se exceptian aquellos que ya tengan fijado punto de
inicio y término de jornada) la instalacién, excepto en los casos en lo que por causa de
fuerza mayor (tréfico, problemas de entrada a la instalacién, etc..) no fuera posible, en
cuyo caso se iniciara la actividad en las inmediaciones de la instalacién.

Los aparatos situados a mas de 10 km. del casco urbano, el inicio de jornada se
realizard marcando desplazamiento en la salida del término municipal de Huesca.

Para los de técnicos de montaje se entenderd como puesto de trabajo, el lugar donde
esté ubicada la obra.

No obstante lo anterior, las posibles discrepancias que generen la aplicacién de este
precepto, seran sometidas a la Comision Paritaria.

11. HORARIOS.

Ambas partes acuerdan la realizaciéon de dos horarios, asi como la distribucién
irregular de la jornada a lo largo del afio, respetando en todos los casos, los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos legalmente.

Se realizaré el siguiente horario:
* Horario 1: de lunes a viernes 9'00 h. a 14'00 h / 15'30 h. a 18'30 h.

No obstante lo anterior, para aquellos casos en los que el contrato de trabajo
estableciese expresamente una distribucién de jornada de lunes a domingo se
estard a la que expresamente se establezca.

* Horario 2 (exclusivo para el personal de montaje): de lunes a jueves 8 a 13:30 h
y de 15 a 18:15 h. y los viernes de 9:00 a 14:00 h.

El personal adscrito a montaje podra adecuar, en cada caso, su horario al de la
obra donde esté realizando sus funciones, debiendo no obstante cumplir con la
jornada anual prevista en el presente convenio colectivo para cada uno de sus
afios de vigencia.
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12. SERVICIO 24 HORAS.

Siendo ambas partes conscientes de la gran competencia existente en el sector de
mantenimiento y conservacién de aparatos elevadores, se decide seguir realizando un
servicio de atencion al cliente que cubrira todas las horas que no recoja el horario 1
regulado en el articulo 11.

Sistema de servicio y abono por el mismo:

Este Servicio 24 horas sera realizado obligatoriamente por todos los técnicos del
departamento de post-venta afectados por el presente Convenio Colectivo a partir del
momento en el que la Empresa considere que su preparacion técnica es la adecuada.

De lunes a viernes, a partir de las 18,30 h hasta las 9 horas del dia siguiente, los técnicos
que se encuentren prestando el servicio 24 h se mantendréan localizados y disponibles,
a través de a través de un medio de comunicacién mévil (teléfono moévil, PDA's, etc.)
facilitado por la empresa.

Los sidbados, domingos y festivos, dichos técnicos se mantendran localizados y
disponibles las 24 h del dia, hasta las 9 h del lunes siguiente.

De cara a la realizacién de este servicio, anualmente, serd elaborado un calendario de
guardias. Los posibles cambios que pudieran realizarse se pactaran individualmente
con el trabajador. En caso, de que alguno de la plantilla pretendiera disfrutar un
periodo de vacaciones, durante el cual tuvieran asignada la realizacién del servicio 24
horas, estos mismos, se encargaran de encontrar un sustituto entre sus compafieros que
realice el mencionado servicio, o de lo contrario deberan deponer en su pretension.

La ausencia del trabajador producida por causas debidamente justificadas, dara lugar,
a que por el tiempo que dure tal situacién, el servicio 24 horas sea asignado
automaticamente a su sustituto, entendiéndose como tal, quién hubiese sido designado
para cubrir la semana siguiente a contar desde el momento del hecho causante. De no
poder éste tltimo asumir el servicio, serd la empresa quién designe al técnico que deba
cubrirlo. Este trabajador, percibira la disponibilidad en proporcion al tiempo de
prestacion del servicio.

En compensacién por este servicio de disponibilidad y atencién de las averias
correspondientes, se abonaran las siguientes cantidades:

Se establecen 3 zonas de servicio 24 h:

* Jaca-Sabifianigo: 293,05 € (repartidos en 28,41 € por dia laborable y 75,49 € por
sdbados, domingos y festivos). Adicionalmente, cuando el aviso a realizar deba
efectuarse fuera de un radio de accién superior al correspondiente al término
municipal de Jaca y/o Sabifidnigo se abonara un complemento de 13,02 €.

*  Huesca: 293,05 € (repartidos en 28,41 € por dia laborable y 75,49 € por sabados,
domingos y festivos).
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* Barbastro: 184,50 € (repartidos en 17,03 € por dia laborable y 49,67 € por
sdbados, domingos y festivos). Adicionalmente, cuando el nimero de avisos
atendidos por dia efectivo de trabajo, sea superior a cuatro, se tendra derecho a
percibir la cantidad de 32,56 €.

Atendiendo a la particularidad de esta zona, en caso de que el técnico de
Barbastro adscrito a la guardia no pudiera prestar este servicio, en ausencia de
otro que pueda asumir el mismo, aquel que deba realizar el servicio 24 h de
Huesca, asumird adicionalmente esta zona, percibiendo por dia efectivo de
trabajo los importes que procedan, fijados para cada una de estas dos zonas. En
este caso y con objeto de asegurar una 6ptima prestaciéon de este servicio,
exclusivamente para casos excepcionales, existird un retén compuesto por un
técnico residente en Huesca que semanalmente realizara apoyo presencial
atendiendo y resolviendo actuaciones, preferentemente en Huesca. La persona
que se encuentre de retén percibira la cantidad semanal de 92,25 €.

13. HORAS EXTRAORDINARIAS.

La realizacién de horas extraordinarias, dentro de los limites que en cada momento
sefiale la legislacion vigente (art. 35 ET), sera voluntaria por parte del trabajador, salvo
que se trate de horas estructurales o de fuerza mayor, en cuyo caso seran de prestacion
obligatoria.

En caso de existir la necesidad de realizar horas extraordinarias de caracter estructural,
la comision paritaria del presente convenio colectivo dirimiré el caracter estructural o
no de dichas horas extraordinarias. Dicha reunién debera celebrarse antes de su
realizacién salvo que por circunstancias de urgente necesidad exigieran su prestaciéon
inmediata, en cuyo caso, la comisién se reuniria con posterioridad a la realizacion de
las mismas.

Las horas extraordinarias realizadas por causas de fuerza mayor quedaran excluidas
del computo de horas extraordinarias cuyos limites maximos seran los establecidos por
la legislacion vigente.

Las horas extraordinarias que con arreglo a los criterios expuestos fueran necesarias
realizar dentro de los limites legales se compensardn en metélico, salvo que por
acuerdo entre la direccién de la empresa y el trabajador se pactara su compensacién
por tiempo de descanso.

Seran de caracter obligatorio, como horas extraordinarias de fuerza mayor, en especial,
las horas necesarias para rescate de personas atrapadas en los elevadores en
mantenimiento por la empresa, fuera del horario normal de trabajo.

Se fija como valor minimo de hora extraordinaria el importe establecido para trabajos
especiales.

14. TRABAJOS ESPECIALES.

El valor establecido para el afio 2013 para las horas invertidas en trabajos especiales
serad de 17,58 euros por hora.
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15. VACACIONES ANUALES.

Se acuerda modificar el devengo de las vacaciones, pasando del actual -1 de julio al 30
de junio del afio siguiente-, al -1 de octubre al 30 de septiembre del afio siguiente.

Como consecuencia de lo anterior, los siete dias naturales de vacaciones devengados
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2012, se disfrutaran antes del 30 de
septiembre de 2013.

Las vacaciones tendran una duracion de 30 dias naturales, disfrutindose de mutuo
acuerdo entra la empresa y trabajador, preferentemente, del 1 de julio al 31 de agosto.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellos trabajadores/as que cumplan veinticinco afios de
servicios ininterrumpidos en la empresa, disfrutaran adicionalmente de un dia de
vacaciones por cada cinco afios transcurridos, conforme al detalle siguiente:

- Veinticinco afios de servicios, un dia.

- Treinta afios de servicios, dos dias.

- Treinta y cinco afios de servicios, tres dias.

- Cuarenta afios de servicios, cuatro dias.

- Cuarenta y cinco afios de servicios, cinco dias.

La retribucién correspondiente a vacaciones serd abonada en funcion de los siguientes
conceptos:

Salario Convenio +Antigiiedad + Complemento personal

Para el personal operario, adicionalmente, se abonara el promedio de primas percibida
durante los 3 meses anteriores a aquel en el que se disfruten.

Los representantes legales de los trabajadores elaboraran en el mes de diciembre un
cuadro de vacaciones correspondiente al periodo vacacional, que debera ser aprobado
por la empresa, respetandose en todo caso los servicios minimos requeridos.

Para ello, con cardcter previo a su fijacién definitiva, y teniéndose en cuenta los limites
anteriormente mencionados, los representantes legales de los trabajadores entregaran
un listado a la empresa en el que se haga constar una relacién nominal de la plantilla
con las fechas propuestas.

Una vez asignado el periodo de vacaciones, los posibles cambios que pudieran
realizarse se pactaran individualmente con el trabajador.

16. PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador/a, previo aviso, y justificacion por escrito, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion (salario convenio), por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a. Por matrimonio o constitucién de pareja de hecho (sera necesario acreditar la
constitucién a través de certificado oficial extendido por el Ayuntamiento o la
autoridad competente al efecto):
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0 Del trabajador/a, quince dias naturales.
0 De padre, madre, hermanos/as o hijos/as, el dia de la boda.
b. Por divorcio o separacién del trabajador/a, dos dias naturales.

c. Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

d. Alumbramiento de esposa o pareja de hecho y/o adopcién: dos dias, de los
cuales uno sera laborable.

En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros, o que por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario.

e. Paternidad: adicionalmente al disfrute del permiso contemplado en el
apartado anterior, en los supuestos de nacimiento de hijo/a, asi como en el
caso de adopcion o acogimiento, el trabajador/a tendrd derecho a la
suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopciéon o acogimiento multiples en dos dias mas por
cada hijo/a a partir del segundo.

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento, el
trabajador/a tendra derecho a la suspensién del contrato durante trece dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo/a a partir del segundo.

Este permiso, correspondera a uno sélo de los progenitores, salvo que el
descanso por maternidad hubiese sido disfrutado en su totalidad por la
madre, en cuyo caso, el derecho a la suspension por paternidad sélo podra ser
ejercitado por el padre.

En caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que
regulen dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su
contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo
que serd compatible con el ejercicio del derecho a la paternidad.

El personal que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizaciéon del permiso por nacimiento de hijo/a, o
desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de
la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

La adopciéon o acogimiento se refiere a un menor de 6 afios.
Excepcionalmente, también se concederd este derecho en supuestos de
menores de hasta 18 aflos que retinan los siguientes requisitos:
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h. Por fallecimiento:

i. En caso de fallecimiento de un compafiero o de sus padres, conyuge, pareja de

j-  Por traslado de domicilio habitual, un dia natural.

k. Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervenciéon quirdrgica sin

a) que el adoptado/a o acogido/a presente minusvalia en grado igual o
superior al 33 %.

b) Que se trate de personas que por sus circunstancias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

f. Lactancia:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho, sin pérdida alguna de retribucién, a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por
su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucién, podra sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada laboral en media hora diaria con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo a
que llegue con la empresa. Este permiso podra ser disfrutado por el padre en
caso de que ambos trabajen, siempre que quede acreditado mediante
certificacién de la empresa en que preste servicios la madre que ésta no ha
ejercitado en la misma este derecho.

El trabajador debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacién la
fecha en que se reincorporara a su jornada laboral.

g. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a la reduccién
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario.

o De cényuge, pareja de hecho o hijos/as: cinco dias naturales.

o Padres, padres politicos, abuelos, nitos/as y hermanos: tres dias
naturales. Cuando por tal motivo, el trabajador necesitase realizar un
desplazamiento, el plazo méximo se ampliard dos dias mas (cinco en
total).

hecho o hijos, podrén asistir al momento del sepelio una comisién compuesta
por un méaximo de cuatro personas.

hospitalizacion que requiera reposo domiciliario de padre, madre, abuelo,
abuela y hermanos/as de uno y otro cényuge, hijos/as, conyuge, pareja de
hecho y nietos/as, dos dias naturales.
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Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de dos dias mas (cuatro en total).

1. Por asistencia a consulta médica:

En el caso de que el trabajador/a requiera asistencia a consulta médica, se
concedera permiso por el tiempo necesario en los casos de asistencia a
consulta médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo
el horario de consulta con el del trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de Medicina General, debiendo presentar previamente el
trabajador al empresario el volante justificativo de la referida prescripcién
médica.

En los demads casos, hasta el limite de dieciséis horas de trabajo efectivo al
ano.

m. Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que éste disponga en
cuanto a la duracién de la ausencia y a su posible compensacién econémica.

n. Quienes por motivos de estudios deban asistir a examenes de cara a la
obtencién de titulo académico o profesional, tendran derecho a ausentarse de
su puesto de trabajo por el tiempo indispensable.

0. De concurrir circunstancias excepcionales que a juicio del interesado/a o de
los representantes de los trabajadores pudieran hacer insuficientes, en algin
caso, los dias de permiso previstos anteriormente, la empresa podra autorizar
la aplicacién de dichos periodos, o la concesién de soluciones alternativas por
el tiempo que juzgue necesario en cada caso particular y en funcién de las
circunstancias concurrentes.

17. PERMISOS SIN RETRIBUIR.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de 8 afios
o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

La reduccién de jornada contemplada en el presente articulo constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, previa consulta a la comisién paritaria.

18. EXCEDENCIAS.

1. Forzosa.
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Las situaciones que pueden dar lugar a la excedencia forzosa son:

- Ejercicio de cargo publico: se concederd por la designacion o elevacién para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo y el reingreso debera
solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

- Ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure
el gjercicio de su cargo representativo.

- Cumplimiento de un deber ptublico que imposibilite al trabajador la prestacién
del trabajo en mas del 20% de las horas laborales, en un periodo de 3 meses.

El periodo de disfrute de excedencia forzosa serd computable a efectos de antigiiedad.
Mientras perdure la causa habilitante para el disfrute de la excedencia, el trabajador /a
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

2. Voluntaria.

El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde la anterior
excedencia.

El trabajador/a excedente conserva un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa
siempre y cuando preavise su voluntad de reingreso en un plazo minimo de 30 dias a
su vencimiento, en caso contrario, perdera tal derecho.

3. Excedencia por cuidado de hijos o Familiares

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o resolucién judicial
administrativa. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Igualmente, los trabajadores tendrdn derecho a una excedencia de duracion no
superior a dos afios para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si
se trata de categoria especial.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
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misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacién de excedencia sera
computable a efectos de antigiiedad y tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo durante el primer afio. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. La solicitud y la concesién de la excedencia deberan realizarse mediante
comunicacion escrita.

19. PERIODO DE PRUEBA.

Se acuerda un periodo de prueba, cuya duracion sera de seis meses para los técnicos
titulados y de dos meses para el resto de los trabajadores. No obstante, cuando se trate
de un contrato en précticas, el periodo de prueba sera de dos meses para los titulados
de grado superior (licenciados y técnicos superiores de formacién profesional reglada)
y de un mes para titulados de grado medio (diplomados y técnicos de formacién
profesional reglada).

En cualquier caso, el periodo de prueba acordado quedara interrumpido en los
supuestos de incapacidad temporal.

20. PROMOCIONES Y ASCENSOS.

Durante la vigencia de este convenio se realizard estudio de ascensos de categoria de
todo el personal con periodicidad anual.

21. PREAVISO EN CASO DE BAJA VOLUNTARIA.

Si el trabajador/a deseara causar baja en la empresa, vendra obligado a ponerlo en
conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de quince (15) dias,
excepto en el caso de titulados medios y superiores, en cuyo caso deberdn preavisar
con una antelacion minima de uno (1) o dos (2) meses, respectivamente. El
incumplimiento de la obligacion de preavisar, con la referida antelaciéon, dard derecho
a la empresa a descontar de la liquidacién correspondiente una cuantia equivalente al
importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

CAPITULO TERCERO
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CONDICIONES ECONOMICAS

22. SALARIO CONVENIO.

El Salario convenio de cada categoria profesional, sera el que consta en la Tabla Salarial
que como Anexo se une al presente texto legal.

23. ANTIGUEDAD.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, cuyo ingreso fuera anterior al
1 de enero del afio 1.999, percibird como complemento personal por antigiiedad
consolidada la cantidad que estuvieran percibiendo hasta ahora, incrementada, si

procede, en los mismos porcentajes pactados que como revision salarial se prevé en el
art. 32.

Aquellos trabajadores/as cuya incorporacion a THYSSENKRUPP ELEVADORES, SL
hubiera sido posterior al 1 de enero del afio 1.999 no devengard derecho alguno al
cobro por este concepto.

24. PREMIO DE FIDELIZACION.

Cuando el/la trabajador/a cumpla veinticinco afios de servicios ininterrumpidos en
Thyssenkrupp Elevadores, SL, percibird el importe equivalente a tres pagas
extraordinarias. Cada una de estas pagas extraordinarias estard compuesta por los
siguientes conceptos retributivos:

Sueldo convenio + antigiiedad consolidada

El personal afectado por el presente convenio colectivo cuya incorporacién a
Thyssenkrupp Elevadores, SL se produjera partir el 1 de agosto de 2005 no devengara
derecho al cobro de cantidad alguna por este concepto, el cual desaparecera totalmente
a partir del afio 2030.

25. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El personal afectado por el presente convenio colectivo percibirda dos pagas
extraordinarias al afio:

Gratificacién de verano o julio: se devenga del 1 de enero al 30 de junio y se abonara el
30 de junio de cada afio.

Gratificaciéon de Navidad: se devenga del 1 de julio al 31 de diciembre y se abonara el
15 de diciembre de cada afo.

El importe de la paga se abonara en proporciéon al tiempo trabajado y con caracter
general, serd el equivalente a treinta dias de salario para cada una de ellas, en funcién
de los siguientes conceptos:

Salario convenio + antigiiedad consolidada

26. COMPLEMENTO DE PAGAS EXTRAORDINARIAS.
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Para el personal operario y administrativo se establece un complemento de pagas
extraordinarias de 125,20 euros en cada una de ellas (junio y diciembre).

En el caso de causar baja en la empresa por cualquier causa, no se devengara derecho
al cobro de cantidad alguna por este concepto.

27. GRATIFICACION DE BENEFICIOS.

Los integrantes de la plantilla de los colectivos que venian percibiendo la gratificacién
de beneficios cobraran en el mes de febrero la cantidad resultante de aplicar la férmula
siguiente:

C=65xB

100 x P

Siendo:

C = Cantidad bruta a percibir.
B = Beneficios netos auditados.

P = Plantilla total, a nivel nacional de la empresa, al 30 de septiembre de cada uno de
los afios correspondientes.

Para tener derecho al cobro de esta gratificacion, sera requisito necesario el encontrarse
de alta en la empresa a la fecha del cobro de la misma. Las personas que cumpliendo
este requisito hubieran sido alta en la empresa tnicamente durante una parte del
ejercicio econémico (1 de octubre a 30 de septiembre) cobraran la parte proporcional de
dicha gratificacion.

Esta gratificacion por beneficios engloba las gratificaciones voluntarias y/o pagas de
beneficios que cualquier colectivo, incorporado a la empresa durante la vigencia de
este convenio colectivo pudiera venir percibiendo.

28. PRIMAS O INCENTIVOS.

1. Para el personal de post-venta: en tanto en cuanto no sea implantando, previo
acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, el nuevo sistema
previsto a nivel nacional, el personal operario adscrito a la divisién de post-venta,
se establece un sistema mixto de primas variables:

Para el devengo de las mencionadas primas sera requisito previo indispensable la
realizacion del 100% de las revisiones del parque de aparatos asignado a cada uno
de los operarios, aunque podré atenderse a circunstancias puntuales que hagan que
por causas no imputables al operario, éste excepcionalmente no realice la totalidad
de las mencionadas revisiones.
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La suma de ambas Primas variables serd la que aparezca reflejada en el recibo de
salarios de cada mes (némina).

El sistema de prima para el personal de post-venta se devengard como sigue:
I. Prima variable de calidad en el trabajo

Se establece una Prima variable de Calidad en el Trabajo de un méaximo de 46,53 € cuyo
abono se evaluard y se graduard por los superiores de cada operario, atendiendo al
nivel de desempeio individual en el trabajo de cada uno de aquellos.

Este desempefio se evaluard ponderando aspectos tales como son, a efectos
meramente enunciativos y no exhaustivos, (i) el grado de compromiso con el
trabajo, (ii) el servicio ofrecido al cliente, (iii) presencia y aseo en el trabajo, (iv)
trato correcto con los superiores y los demas compaiieros, (v) aumento o descenso
en la calidad y nivel del trabajo realizado por el operario, (vi) disponibilidad del
operario ante necesidades puntuales de la empresa, (vii) realizacion correcta de la
revision mensual de los aparatos asignados a cada operario, (viii) correcta
utilizacion de los medios de proteccién individual para proteccion de riesgos
laborales, (ix) correcta cumplimentaciéon de los partes de trabajo, asi como la
entrega en tiempo a la empresa de los mismos .Mensualmente, los superiores
jerarquicos realizaran dicha evaluacién, otorgando un valor econémico al trabajo
mensual de cada uno de los operarios.

II. Prima variable de avisos.
Se abonarda una Prima Variable de Avisos, de acuerdo con el indice de avisos
porcentual del sector o parque de aparatos asignado a cada operario, segin norma

interna

Durante el periodo de vacaciones en concepto de primas, se abonara el promedio
obtenido durante los 3 meses anteriores al de disfrute.

2. Para el Personal de Montaje

Para el personal de montaje se le liquidara la mencionada prima de acuerdo a las
tablas vigentes de montaje a nivel nacional.

El sistema de primas tiene como objetivo primar al personal que obtenga un mayor
rendimiento en el montaje de los aparatos elevadores.

Durante el periodo de vacaciones en concepto de primas, se abonara el promedio
obtenido durante los 3 meses anteriores al de disfrute.

29. LOCOMOCION Y DIETAS.

1. Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como
consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a
disposiciéon del trabajador, ya abondndole la compensacion correspondiente
conforme al detalle que a continuacién se expone.
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El personal operario de montaje que con ocasion de la prestacion de sus servicios
utilice el vehiculo de su propiedad, percibira como compensacion por el transporte
de herramientas, pequefio material y desplazamiento la cantidad de 32,82 €/
mensuales..

2. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o
compensaciéon de los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador,
ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

Para el afio 2013, se abonaran segiin normativa interna de RR.HH.

30. COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso de baja por enfermedad o accidente, la empresa complementara las
prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% del salario pactado (salario convenio
+ antigtiedad consolidada).

31. SEGURO DE VIDA.

La empresa abonara, bien asumiendo el pago directo, bien mediante suscripcién de
una péliza de seguros las cantidades previstas a nivel nacional, es decir:

a) 17.135 € en caso de fallecimiento por causas naturales
b) 29.988 € en caso de fallecimiento por accidente.
) 34.271 € en caso de invalidez absoluta, derivada de accidente o enfermedad.

32. REVISION SALARIAL.

La totalidad de las percepciones econémicas del personal afectado por el contenido del
presente convenio colectivo serd revisada conforme al siguiente detalle:

a)Para salarios fijos (arts. 22, 23y 26):

0 Ao 2013, indice de precios al consumo (IPC) real.
0 Afio 2014, indice de precios al consumo (IPC) real.

Al inicio de cada uno de estos afios se aplicara el IPC previsto por el
Gobierno, regularizando la posible diferencia al alza o a la baja a
principios del afio siguiente, cuando se conozcan los datos estadisticos
reales del IPC real con efectos retroactivos a 1 de enero.

De resultar el indice de precios al consumo (IPC) real negativo o inferior
al 1%, la empresa garantizara la aplicacion de un incremento del 1%
durante los afios 2013 y 2014.

b) Para el resto de retribuciones contempladas en los articulos 12, 13, 14, 28, 29
sera:

9482 CSVGL3P9XZ3G3B1ANBOP



Conv (continuacion)

0 Afio 2013, segtn valores indicados en este convenio.
0 Afio 2014, IPC real del afio anterior (2013).

De resultar el IPC real del afio anterior negativo, la empresa, no procedera a
practicar descuento que correspondiera.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN DISCIPLINARIO

33. REGIMEN DISCIPLINARIO.
33.1. Faltas y sanciones.

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores que supongan
un incumplimiento de sus deberes laborales. Las faltas cometidas por los
trabajadores y trabajadoras al servicio de la empresa se clasificaran, atendiendo a
su importancia, reincidencia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

33.2.  Graduacion de las faltas.
Para la aplicacion de las sanciones previstas en los articulos siguientes, se tendrd en
cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta,
categoria profesional del infractor, y repercusiéon del hecho en los demas
trabajadores y trabajadoras, en el publico y en la empresa.

33.3. Faltas leves.

Tendrén la consideracion de faltas leves las siguientes:

a. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificaciéon, cometidas durante el periodo de un mes.

b. No notificar con caracter previo o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

c. El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién a
la empresa o a los compaiieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta
podré ser considerada como grave o muy grave segun los casos.

d. Pequetios descuidos en la conservacion del material.

e. Falta de aseo o limpieza personal.

f. No atender al ptiblico con la correcciéon y diligencia debida.

g. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.
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33.4.

33.5.

h. Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.
i. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.
Sanciones de las faltas leves.
Las faltas leves seran sancionadas:
a. Amonestacion verbal.
b. Amonestacién por escrito.
Faltas graves.
Tendrén la consideracion de faltas graves:

a. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de treinta dias.

b. Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un
compafiero o, cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de
alguna consideracién a la Empresa.

c. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la seguridad social y, en su caso, a sus
prestaciones. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacién de
estos datos se considerara como falta muy grave.

d. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

e. La desobediencia a los superiores en cualquier Materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacién del trabajo o
modernizacién de maquinaria que pretenda introducir la Empresa, asi como
negarse a rellenar las horas de trabajo, control de asistencia, etc.

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa o compafneros de trabajo, se considerara
falta muy grave.

f. Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por éL

g. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente parasio
para sus compafieros, o peligro de averias para las instalaciones, podré ser

considerada como falta muy grave.

En todo caso, se considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.
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i. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios de herramientas de empresa.

j- La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal.

28.6. Sanciones a las faltas graves.

Las faltas graves serdn sancionadas:

a. Traslado de puesto de trabajo, en el mismo centro.
b. Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
28.7. Faltas muy graves.

Tendrén la consideracion de faltas muy graves:

a. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses o veinte en un afio.

b. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un mismo mes.

c. Elfraude deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compaferos como a la empresa o a cualquier otra
persona, realizando dentro de las dependencias de la misma o durante acto
de servicio en cualquier lugar.

d. Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la empresa o
cualquier otra de delito comuin que pueda implicar para ésta desconfianza
hacia su autor.

e. La simulacién de enfermedad o accidente, se entendera siempre que existe
falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena.

También se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

f. Usar para fines particulares, reproducir, ceder o comunicar a terceros
cualquier informacién técnica y comercial, asi como relativa a modelos,
procedimientos, programas, aplicaciones informaticas, componentes, sistemas
y ttiles propiedad de ThyssenKrupp Elevadores, S.L sin la debida
autorizacion.

g. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

h. La embriaguez durante el trabajo.
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i. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
Empresa.

j- Revelar a terceras personas o a elementos extrafios datos de reserva
obligatoria.

k. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles o
que impliquen competencia hacia la misma.

l. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consideracion
para con los jefes, asi como con los compatieros y subordinados.

m. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

n. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

o. La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

p. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

q- Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de
una posicion de superioridad laboral o se ejerzan sobre personas
especialmente vulnerables por su situacién personal o laboral.

r. Las derivadas de lo previsto en los apartados c., e. y h. del punto 28.5

s. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

28.8. Sanciones a las faltas muy graves.
Las faltas muy graves serdn sancionadas:
a. Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

b. Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascender de
categoria.

c. Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién.
d. Despido
28.9. Prescripcién de las faltas.
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo

conocimiento de su comisién, y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.
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En ningdn caso, las sanciones impuestas podran dilatar su fecha de
cumplimiento hasta seis meses después de que adquieran firmeza.

34. ABUSO DE AUTORIDAD.

La empresa considerara como falta grave y sancionard en consecuencia los abusos de
autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes y mandos intermedios.

Se considerara abusos de autoridad siempre que un superior cometa un hecho
arbitrario, con infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y con un
perjuicio notorio para un subordinado. En este caso, el trabajador afectado lo pondra
en conocimiento de los representantes de los trabajadores para que éstos tramiten la
queja a la direccion de la empresa. Si la resolucién de esta no fuera de la completa
satisfaccion del agraviado, éste y sus representantes lo pondran en conocimiento de las
autoridades laborales competentes.

CAPITULO QUINTO
DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, conscientes de la importancia de
la prevencién de riesgos laborales en la empresa se comprometen al mas estricto y
riguroso cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de
Riesgos Laborales; del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los
Servicios de Prevencidén, asi como de toda la normativa en vigor referente a esta
materia.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: IGUALDAD

En materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 85.2 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo de 1995, Estatuto de
los Trabajadores, se estard a lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

DISPOSICION FINAL TERCERA: DERECHO SUPLETORIO.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacién especifica en el
presente convenio colectivo, se estara el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones de caracter general o especial que pudieran ser
aplicables.

DISPOSICION FINAL CUARTA: COMISION PARITARIA.

Cualquier discrepancia que pudiera derivarse de la interpretacion del presente
convenio, las partes convienen en plantearla ante una comisién paritaria, que estaria
compuesta por las siguientes personas:
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Por la empresa: D. Silvestre Frias Ortega, D. Pedro José Sainz Benito, D* Laura
Figaredo Diaz

Por la representacion de los trabajadores: D. Carlos Gilaverte Ballarin

En cualquier caso, estas personas podran delegar su representacion en la persona que
ellos designen expresamente.

La Comisién Paritaria se reunira a requerimiento de cualquiera de las partes. Dichas
reuniones deberan llevarse a cabo dentro del plazo méximo de quince dias a partir del
requerimiento

Los acuerdos de esta Comisién precisaran para su validez la mayoria simple de votos
dentro de cada una de las representaciones social y econémica de este Convenio.

De no ser posible alcanzar acuerdos en el plazo antes expresado, las partes someteran
la cuestién debatida a los procedimientos establecidos en el Sistema Extrajudicial de
Conflictos Laborales del Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA).

Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

2. Interpretacién de la totalidad de los articulos de este Convenio.

3. Celebracién de reunién preceptiva ante la comisién previa interposicién de
demanda y/o papeleta ante organismos oficiales competentes segtn el caso en
materia de conflictos colectivos/individuales que afecten a la interpretaciéon de
las normas del presente Convenio.

DISPOSICION FINAL QUINTA:

Procedimiento para la Resolucién de Desacuerdos en los Periodos de Consultas
relacionados en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes signatarias de este Convenio Colectivo a fin de integrar el contenido minimo
exigido a los Convenios Colectivos por el nuevo articulo 85.3.c) del Estatuto de los
Trabajadores reformado en virtud del Real Decreto Ley 7/2011 de 10 de junio de
medidas urgentes para la reforma de la negociacién colectiva, alcanzan el siguiente
acuerdo:

Una vez iniciados, a instancia del empresario, los periodos de consultas a que hacen
referencia el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores, para la modificacién de las
condiciones establecidas en el convenio colectivo; y el articulo 82.3 sobre la inaplicacién
del régimen salarial del mismo, si las partes legitimadas para negociar un acuerdo en
dichas materias no lo lograran se someteran, salvo que el empresario desista de sus
proposiciones, al procedimiento que de conformidad con los articulos citados
anteriormente regule el SAMA; y en ultima instancia al procedimiento de arbitraje
obligatorio y vinculante para ambas partes.
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Conv (continuacion)

ANEXO |

a) Tablas salariales Operarios 2013

TABLAS PROVISIONALES

. SALARIO 2013
CATEGORIAS | NIVEL RETRIBUTIVO

DIARIO ANUAL
A 57,98 24.641,50
OFICIAL 17 B 54,54 23.179,50
C 50,43 21.432,75
OFICIAL 2° A 43,64 18.547,00
B 41,05 17.446,25
OFICIAL 32 A 39,19 16.655,75
B 37,42 15.903,50
ESPECIALISTAS A 36,16 15.368,00

Nota. En los valores de estas tablas se ha incluido un incremento previsto de un 1% pendiente de

regularizar una vez conocido el IPC real.
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Conv (continuacion)

b) Tablas salariales empleados 2013

TABLAS PROVISIONALES

CATEGORIAS NIVEL SALARIO 2013

RETRIBUTIVO MENSUAL | ANUAL

A 1.647,98 23.071,72

OFICIAL ADMVO 12 B 1.570,97 21.993,58
C 1.495,14 20.931,96

A 1.421,88 19.906,32

OFICIAL ADMVO 22 B 1.306,73 18.294,22
C 1.206,85 16.895,90

AUXILIAR ADMVO 1.143,65 16.011,10

Nota. En los valores de estas tablas se ha incluido un incremento previsto de un 1% pendiente de

regularizar una vez conocido el IPC real.
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