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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA

DECRETO 108/2013, de 25 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se crea el fiche-
ro de datos de caracter personal “Solicitantes de participaciéon en la convocatoria pu-
blica dirigida a la celebraciéon de convenios de colaboraciéon con los clubes deportivos
aragoneses de élite para la promocién del deporte y la difusién de la imagen de Ara-
gon”.

La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, desarrollada por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, establece las
condiciones generales que deben reunir los ficheros de datos de caracter personal a
efectos de garantizar y proteger los derechos de las personas en lo que se refiere a su
utilizacién y uso. Asimismo, reconoce la capacidad de las diferentes Administraciones
Publicas para la creacion de ficheros de titularidad publica necesarios para el ejercicio
de sus competencias, estableciendo en su articulo 20 la obligacion de crear, modificar y
suprimir los ficheros que contengan datos de caracter personal, mediante una disposi-
cién de caracter general, y la de indicar en ésta los contenidos que expresamente espe-
cifica.

Por su parte, el articulo 2 del Decreto 98/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragoén, por
el que se regulan los ficheros de datos de caracter personal gestionados por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, establece el contenido necesario de los Decretos por
los que se creen o modifiquen los ficheros de datos de caracter personal.

El Decreto 98/2003, de 29 de abril, determina en su articulo 1 que la disposicion de ca-
racter general preceptiva, para este ambito autonémico, sera un Decreto del Gobierno de
Aragén, aprobado a propuesta del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales y
cuya iniciativa debe partir del Departamento competente por razén del contenido del fi-
chero. Dicha atribucion al Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales hay que
entenderla hoy referida al Consejero de Hacienda y Administracion Publica. En virtud del
articulo 18, apartado w), del Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y
Administracion Publica, se atribuia a este Departamento «el ejercicio de las competencias
asumidas por la Comunidad Autbnoma de Aragdén en materia de proteccion de datos de
caracter personal».

El Gobierno de Aragoén, a través de los Departamentos de Presidencia y Justicia y de Edu-
cacion, Universidad, Cultura y Deporte, siguiendo la linea de actuacién de afios anteriores,
tiene previsto celebrar convenios de colaboracion con distintos clubes deportivos de la Comu-
nidad Auténoma, con el fin de establecer la colaboracién entre el Gobierno y cada club para
la promocion del deporte y la difusion de la imagen de Aragon. En ese sentido, el Decreto
336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, atribuye a este Depar-
tamento el ejercicio de la actividad de promocién y fomento de la actividad deportiva en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon; y el Decreto 315/2011, de 27 de septiembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Presidencia y Justicia, atribuye a este Departamento competencia en materia de comunica-
cion y publicidad institucional.

Mediante Decreto 12/2013, de 5 de febrero, del Gobierno de Aragoén, se aprobaron las
condiciones que regiran las convocatorias publicas dirigidas a la celebracion de convenios de
colaboracion con los clubes deportivos aragoneses de élite para la promocién del deporte y la
difusion de la imagen de Aragoén. En los expedientes relativos a las solicitudes de participa-
cion, presentadas en cada convocatoria, constan datos de caracter personal que requieren su
protecciéon de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
siendo por tanto el objeto del presente decreto la creacion del correspondiente fichero que
permita dar cumplimiento a la normativa en materia de proteccién de datos de caracter per-
sonal.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de Presidencia y Justicia y de la de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, y a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunién celebrada el dia 25 de
junio de 2013,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este Decreto es la creacion del fichero de datos de caracter personal “Solici-
tantes de participacion en la convocatoria publica dirigida a la celebracion de convenios de
colaboracion con los clubes deportivos aragoneses de élite para la promocién del deporte y la
difusion de la imagen de Aragon”, tal y como figura en el anexo, de acuerdo con las disposi-
ciones contenidas en el articulo 20.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como en el articulo 54 del Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, aprobado por Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre y en el articulo 2.1 del Decreto 98/2003, de 29 de abril, del
Gobierno de Aragodn, por el que se regulan los ficheros de datos de caracter personal gestio-
nados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 2. Responsabilidad sobre el fichero.

Corresponde al titular del 6rgano responsable del fichero adoptar las medidas necesarias
para garantizar la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos y hacer efectivo el
ejercicio de los derechos de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion que en su caso,
sean solicitados por los interesados.

Articulo 3. Deber de informacion.

Los solicitantes seran previamente informados de modo expreso, preciso e inequivoco de
la existencia del fichero que recoja sus datos personales, en los términos previstos en el ar-
ticulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal, salvo en los supuestos exceptuados en la citada ley.

Articulo 4. Régimen de proteccion de datos.

1. El fichero que se crea mediante este Decreto queda sometido a las disposiciones de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y su
normativa de desarrollo y del Decreto 98/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragén, por el
que se regulan los ficheros de datos de caracter personal gestionados por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragodn.

2. Los datos registrados en el fichero regulado en este Decreto se usaran exclusivamente
para la finalidad y usos para los que fueron creados, y no seran objeto de cesion, salvo las
cesiones permitidas por la ley con arreglo a lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre.

3. El fichero regulado por este Decreto se ajustara, en todo caso, a las medidas de segu-
ridad establecidas en el Real Decreto 1720/2007,

de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Articulo 5. Inscripcion en el Registro General de Proteccién de Datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 a) de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Fichero sera inscrito en el
Registro General de Proteccion de Datos dependiente de la Agencia Espanola de Proteccion
de Datos.

Disposicion final primera. Habilitacién normativa.
Se faculta al Consejero de Presidencia y Justicia para dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 25 de junio de 2013.
La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
JOSE LUIS SAZ CASADO
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Anexo:

FICHERO DE DATOS “Solicitantes de participacion en la convocatoria publica dirigida a la
celebracion de convenios de colaboracién con los clubes deportivos aragoneses de élite para
la promocion del deporte y la difusién de la imagen de Aragon”

DENOMINACION DEL FICHERO

Solicitantes de participacion en la convocatoria publica dirigida a la celebracion de conve-
nios de colaboracién con los clubes deportivos aragoneses de élite para la promocion del
deporte y la difusion de la imagen de Aragon

FINALIDAD Y USOS DEL FICHERO

La finalidad del fichero es recoger los datos de caracter personal que consten en los expe-
dientes correspondientes a las solicitudes de participacion en la convocatoria publica dirigida a
la celebracién de convenios de colaboracion con clubes deportivos aragoneses de élite para la
promocion del deporte y la difusion de la imagen de Aragon, presentadas en cada convocatoria.

El fichero esta destinado a un uso administrativo, relativo a la tramitaciéon del procedi-
miento establecido para la celebracién de dichos convenios.

PERSONAS O COLECTIVOS SOBRE LOS QUE SE PRETENDE OBTENER DATOS DE
CARACTER PERSONAL O QUE RESULTEN OBLIGADOS A SUMINISTRARLOS

-Clubes deportivos aragoneses

-Sociedades andénimas deportivas con domicilio social en Aragén

PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

La documentacion requerida es la especificada en cada convocatoria y su recogida se
efectuara mediante la utilizacién por los propios interesados del modelo de solicitud estable-
cido en el Catalogo de modelos normalizados, que estara a su disposicién en formato electro-
nico en la pagina web del Gobierno de Aragén, asi como mediante su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”. Asimismo, por la aportacion de la documentacién requerida.

ESTRUCTURA BASICA DEL FICHERO, DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL INCLUIDOS EN EL MISMO Y SISTEMA DE TRATAMIENTO

Estructura basica:

Datos de caracter identificativo:

NIF/ DNI

Nombre y apellidos

Direccion (postal y electrénica)

Teléfono

Firma

Otros datos de caracter identificativo: fax

Sistema de tratamiento: Parcialmente automatizado

CESIONES DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y, SI PROCEDE, LAS POSIBLES
TRANSFERENCIAS DE DATOS QUE PREVEAN A PAISES TERCEROS

No se prevén cesiones de datos ni transferencias a paises terceros, salvo las de cesiones
permitidas por la ley con arreglo a los establecido en el articulo 11 de la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre.

ORGANO RESPONSABLE DEL FICHERO
Secretaria General Técnica del Departamento de Presidencia y Justicia del Gobierno de
Aragon

ORGANO ANTE EL QUE SE PUEDEN EJERCER LOS DERECHOS DE ACCESO, REC-
TIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION.

Secretaria General Técnica del Departamento de Presidencia y Justicia del Gobierno de
Aragon

Paseo Maria Agustin, 36 puerta 7 planta 1

50.071 Zaragoza

MEDIDAS DE SEGURIDAD
Nivel basico
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

DECRETO 109/2013, de 25 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el desarrollo de activi-
dades de promocién, fomento y difusion de la economia social en la Comunidad Auté-
noma de Aragon y para sufragar los gastos de funcionamiento de las entidades asocia-
tivas de cooperativas de trabajo asociado, de sociedades laborales y de empresas de
insercion.

La Constitucidon Espafiola de 1978 en su articulo 9.2 establece que corresponde a los po-
deres publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social. Mas concretamente, en el articulo 129.2 del texto constitucional
se dispone que los poderes publicos promoveran eficazmente las diversas formas de partici-
pacién en la empresa, fomentaran, mediante una legislacion adecuada, las sociedades coo-
perativas y estableceran los medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad
de los medios de produccion.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Estatuto de Autonomia, aprobado
por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, establece en su articulo 71.31.2 como competencia
exclusiva de la Comunidad Autdnoma el fomento del movimiento cooperativo y de otras mo-
dalidades de economia social.

La economia social constituye en la Comunidad de Aragén un sector econémico gene-
rador de nuevas iniciativas empresariales y detenta un reconocido potencial de creacion de
empleo estable y de calidad. Ante situaciones de crisis como la actual, las empresas pertene-
cientes a la economia social se muestran mas flexibles y agiles para generar empleo vy ri-
queza que otras férmulas empresariales meramente mercantilistas. La economia social per-
mite un modelo socioecondmico mas equilibrado socialmente, a la vez que posibilita la puesta
en marcha de proyectos empresariales, permitiendo asi compaginar el doble objetivo del
crecimiento econdémico y de la cohesion social. Se trata de formulas mas adecuadas y con
mayor capacidad para generar empleo en sectores muy afectados por el desempleo, o en
colectivos especialmente castigados como los jovenes, las mujeres y las personas con disca-
pacidad o en situacion o riesgo de exclusion social. También la economia social constituye un
motor importante del desarrollo local y territorial, tanto para activar procesos de desarrollo en
zonas rurales, como para generar proyectos de actividad en areas industriales en declive o en
espacios urbanos degradados. Por ello, a las Administraciones Publicas les corresponde di-
sefar una politica de fomento de la economia social, contribuyendo junto a las entidades re-
presentativas del sector a que este disponga de la adecuada difusiéon y promocion y a conso-
lidarlo como un agente socioeconémico que profundice en los aspectos sociales de la
economia y ofrezca soluciones al problema del desempleo.

Conforme establece el articulo 5 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social,
forman parte de la economia social, entre otras, las cooperativas, las sociedades laborales y
las empresas de insercion. Se trata de entidades entre cuyos principios destacan la primacia
de las personas y el fin social sobre el capital, la promocion de la solidaridad interna y el com-
promiso con la cohesion social, la insercién de personas en riesgo de exclusién social, la
generacion de empleo estable y de calidad, la conciliacion de la vida personal, familiar y la-
boral y la sostenibilidad.

Por todo ello, la citada ley en su articulo 8, refiriéndose al fomento y la difusion de la eco-
nomia social, reconoce como tarea de interés general, la promocion, estimulo y desarrollo de
las entidades de la economia social y de sus organizaciones representativas. Igualmente
establece que los poderes publicos, en el ambito de sus respectivas competencias, tendran
como objetivos de sus politicas de promocion de la economia social, entre otros, facilitar las
diversas iniciativas de economia social, promover los principios y valores de la economia
social, promocionar la formacion y readaptacion profesional en el ambito de las entidades de
la economia social y crear un entorno que fomente el desarrollo de las iniciativas econémicas
y sociales en el marco de la economia social.

Por otro lado, la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, en su articulo 16 referido a las medidas de promocion a favor de la
empresas de insercién, dispone que, para defender los intereses de las empresas de inser-
cion, asi como para organizar servicios de asesoramiento, formacion, asistencia juridica o
técnica y cuantos sean convenientes a los intereses de sus socios, las empresas de insercion,
dentro del respeto a las normas de defensa de la competencia, podran organizarse en aso-
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ciaciones 0 agrupaciones especificas, tanto a nivel autondmico como estatal. Estas estruc-
turas asociativas representativas de las empresas de insercion podran recibir ayudas econé-
micas por parte de las Administraciones Publicas, para sufragar gastos de promocion y
funcionamiento.

En la misma linea, la disposicion adicional segunda de la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de
Sociedades Laborales, dispone que, a efectos de ostentar la representacion ante las Adminis-
traciones publicas y en defensa de sus intereses, asi como para organizar servicios de ase-
soramiento, formacion, asistencia juridica o técnica y cuantos sean convenientes a los inte-
reses de sus socios, las sociedades laborales, sean anénimas o de responsabilidad limitada,
podran organizarse en asociaciones o agrupaciones especificas.

Por otro lado, la Ley 9/1998, de 22 de diciembre, de Cooperativas de Aragon, en su ar-
ticulo 97 dispone como principio general que la Diputacion General de Aragoén, en funcion de
sus competencias en esta materia, declara de interés social la promocion, estimulo y desa-
rrollo de las cooperativas y sus organizaciones representativas dentro de su territorio y, dada
la importancia que tiene el movimiento cooperativo dentro del sistema econdmico-social de la
Comunidad Autébnoma, adoptara, en sus programas de actuacién, las medidas necesarias
para promover la constitucion y el desarrollo de cooperativas y el mejor cumplimiento de sus
objetivos. Asimismo dispone dicho articulo que el departamento competente en materia de
cooperativas tendra la competencia con caracter general para el desarrollo de las funciones
de promocion, fomento, difusién y formacion del cooperativismo, sin perjuicio de las actua-
ciones que otros departamentos realicen en razén de sus competencias especificas.

Por su parte, el Decreto 19/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Economia y Empleo, atribuye a este, en
su articulo 1, entre otras competencias el fomento y promocién del movimiento cooperativo y
de otras modalidades de economia social. En esta materia, competen al Instituto Aragonés de
Empleo, adscrito al Departamento de Economia y Empleo y conforme establece el articulo 2
del Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Es-
tatutos de dicho Instituto, las actuaciones de promocién, formacién y asesoramiento en ma-
teria de cooperativas y sociedades laborales. Asimismo, la formacién, fomento y difusion de
la economia social vinculadas al empleo son materias propias del Instituto Aragonés de Em-
pleo al que, conforme dispone su Ley de creacion, 9/1999, de 9 de abril, le compete cualquier
funcion que, en materia de empleo, corresponda a la Comunidad Autdbnoma de Aragoén y le
sea expresamente atribuida a este Instituto por el Gobierno de Aragén.

La Estrategia Espafola de Empleo 2012-2014, aprobada mediante Real Decreto
1542/2011, de 31 de octubre, recoge entre los ambitos de las politicas activas de empleo, el
del autoempleo y la creacion de empresas. Dentro de este ambito, este documento estraté-
gico recoge una serie de medidas que se configuran como referentes para las actuaciones en
Politicas Activas de Empleo y, entre otras, contempla medidas de formacion, difusién y fo-
mento de la creacion de cooperativas y sociedades laborales vinculadas al fomento del em-
pleo.

Las ayudas contenidas en el presente decreto se dirigen a una doble finalidad: por un lado,
financiar parcialmente los gastos derivados de la realizacion de actividades de promocion,
fomento y difusion de la economia social en la Comunidad Autbnoma de Aragén vinculadas al
emprendimiento y a la creacion de empleo y, por otro, subvencionar parcialmente los gastos
generales y de funcionamiento de las entidades asociativas que sean necesarios para la con-
secucion de los fines que les son propios.

El presente decreto se estructura en cuatro capitulos. El primero contiene disposiciones
generales referidas al objeto y ambito de aplicacion de la norma, al régimen juridico de las
ayudas contenidas en la misma y a la delimitacion de los beneficiarios.

El Capitulo Il regula las diferentes subvenciones a entidades asociativas de cooperativas
de trabajo asociado, de sociedades laborales y de empresas de insercion, la cuantia de las
mismas y las actividades subvencionables.

El Capitulo Ill aborda, en sus diferentes fases de solicitud, instruccién, resolucion y posi-
bles recursos, la regulacion del procedimiento de concesién de las subvenciones, en concu-
rrencia competitiva y previa convocatoria.

Por ultimo, el Capitulo IV contiene un conjunto de disposiciones relativas a las obliga-
ciones de los beneficiarios, a las acciones de seguimiento y control de las subvenciones
otorgadas y al régimen de las posibles incompatibilidades de las mismas.

Con la concesion de las subvenciones previstas en este decreto se promueve el fomento
de la economia social en Aragon al amparo de lo previsto en el ya citado articulo 71.31.2 del
Estatuto de Autonomia, ya que en el ambito de nuestra Comunidad Autdbnoma existen enti-
dades asociativas que agrupan a las cooperativas, a las sociedades laborales y a las em-
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presas de insercion, que ostentan la representacion de un conjunto de promotores de acti-
vidad econdmica, que resultan de interés para el mercado de trabajo de Aragén y que vienen
desarrollando una importante labor de apoyo y promocion, en particular, a favor de aquellos
colectivos de trabajadores con especiales dificultades de acceso al empleo. Todo ello cobra
una importancia y significado especiales en una coyuntura econémica como la actual, que
demanda una actuacion de la administracion especialmente favorecedora del emprendimiento
empresarial y de la creacién de empleo.

Con todos estos antecedentes, se aprueba el presente decreto al objeto de establecer en
la Comunidad Auténoma de Aragén medidas de fomento de la economia social a través de
acciones y medidas de difusién y promocién de las cooperativas de trabajo asociado, las so-
ciedades laborales y las empresas de insercion.

Las medidas recogidas en la presente norma estan incluidas en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Departamento de Economia y Empleo, aprobado por Orden de 15 de fe-
brero de 2012, del Consejero de Economia y Empleo, en cumplimento del punto 90 del apar-
tado Ill del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno de Aragon
en sesion de 13 de septiembre de 2011.

Por ultimo cabe anadir que, con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora
de la competitividad y la dinamizacion de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragén ha
elaborado la “Estrategia Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacion
durante este afio 2013 se va a realizar a través del “Fondo para el Fomento del Empleo y la
Competitividad” creado en el Titulo Séptimo de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma para el ejercicio 2013. En sintonia con la citada Estra-
tegia, el presente decreto favorece las actuaciones de asesoramiento en materia de creacion
de empresas, favoreciendo un impacto sobre el empleo, y queda incluido en el eje de empren-
dimiento y competitividad.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y Empleo, consultadas las organiza-
ciones empresariales y sindicales mas representativas, previo informe de la Direccién Ge-
neral de Servicios Juridicos y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunion del
dia 25 de junio de 2013,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a fomentar en la Comunidad Autbnoma de Aragon las actividades
de promocion, fomento y difusion de la economia social que se lleven a cabo por las enti-
dades asociativas o representativas de las cooperativas de trabajo asociado, sociedades la-
borales y empresas de insercién, asi como a financiar parcialmente los gastos de funciona-
miento de dichas entidades.

Articulo 2. Régimen juridico.

Las ayudas que se concedan al amparo del presente decreto tendran la consideracion de
subvenciones publicas y, por lo tanto, se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su reglamento de desarrollo aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio y demas normativa vigente de general aplicacion.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto las si-

guientes entidades:

a) Las uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas de trabajo asociado,
constituidas de conformidad con la legislaciéon de Cooperativas de Aragén e inscritas
como tales en el Registro de Cooperativas de Aragoén.

b) Las entidades asociativas de sociedades laborales a que se refiere la disposicion adi-
cional segunda de la Ley 4/1997, de Sociedades Laborales.

c) Las asociaciones empresariales de empresas de insercidon que representen al menos al
50% de las calificadas e inscritas en el Registro de empresas de insercion de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon regulado por Decreto 128/2009, de 21 de julio, del Gobierno
de Aragon.
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2. Con caracter general las entidades beneficiarias deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener caracter intersectorial. Se entiende por entidad asociativa de caracter intersecto-
i rial aquellas que cuenten con miembros en, al menos, dos sectores econdémicos, de

entre los de agricultura, industria, construccion y servicios.
b) Tener personalidad juridica y estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro

als nel . N e .
=) . Publico correspondiente, cuando este requisito fuera exigible conforme a la normativa
) 1Y aplicable.

: .:f ¢) Tener ambito autonémico y domicilio en la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

d) Disponer de la estructura y de la capacidad técnica y de gestion suficientes para realizar
la actividad que constituye el objeto de la subvencion, asi como realizar la actividad
subvencionable.

e) Estar asociadas, federadas o confederadas dentro de entidades representativas de
ambito estatal para la defensa de los intereses del correspondiente sector, asi como de
las empresas asociadas a las mismas.

f) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

g) No haber sido sancionadas, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones las entidades en

las que concurra alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

CAPITULO Il
Subvenciones a entidades asociativas de cooperativas de trabajo asociado, de
sociedades laborales y de empresas de insercion.

Articulo 4. Actividades subvencionables.

1. Seran subvencionables parcialmente los gastos derivados de la realizaciéon de activi-
dades de promocion, fomento y difusion de la economia social en la Comunidad Auténoma de
Aragon. En este apartado podran subvencionarse las siguientes actividades:

a) Apoyo y asesoramiento a emprendedores y promotores de la economia social.

b) Programas de fomento de la cultura emprendedora en el ambito de la economia social.

c) Elaboracion de estudios y trabajos de investigacion relacionados con la economia so-
cial.

d) Campafias de comunicacion y divulgacion orientadas a la promocion del empleo en el
ambito de la economia social a través de cualquier medio de comunicacion, incluidas
las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

e) Organizacion de congresos, seminarios y jornadas que contribuyan a la promocion, fo-
mento y difusidon de la economia social.

2. También seran subvencionables parcialmente los gastos generales y de funcionamiento
de las entidades asociativas previstas en el apartado 1 del articulo 3 que sean necesarios
para la consecucion de los fines que les son propios. Tendran la consideracion de gastos
generales y de funcionamiento los siguientes:

a) Gastos del personal de la entidad, excepto indemnizaciones por despido y jubilaciones

anticipadas. No seran computables los gastos de locomocién, manutencion y estancia.

b) Arrendamientos, reparaciones y conservacion de aquellos inmuebles o locales que sir-
viesen de sede a la entidad subvencionada.

¢) Suministros y comunicaciones.

d) Material de oficina e imprenta.

e) Cuotas de suscripcion a publicaciones o de pertenencia a otras asociaciones nacio-
nales o internacionales.

Articulo 5. Cuantia de las subvenciones.

1. El importe de las subvenciones para las actividades de promocion, fomento y difusion
de la economia social previstas articulo 4.1 se calculara en funcién de las actividades desa-
rrolladas conforme a los siguientes moédulos:

a) Con respecto a las actividades de apoyo y asesoramiento a emprendedores y promo-
tores de la economia social previstas en el articulo 4.1.a) se establece una subvencién
maxima de 30.000 euros.

Se incluiran aqui las actuaciones dirigidas a proporcionar el apoyo técnico necesario
para la puesta en marcha de proyectos emprendedores e iniciativas empresariales. Las
acciones de asesoramiento comprenderan diferentes fases que abarcaran desde la
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S PR P S identificacion de la idea empresarial hasta la constitucion del proyecto, pasando por el
AN diagnostico a través del plan de viabilidad. La financiacion de esta accion se vinculara
s a la consecucién de resultados cuantificables en términos de proyectos emprende-
i dores e iniciativas empresariales constituidos tras el oportuno asesoramiento. El Insti-
tuto Aragonés de Empleo subvencionara hasta 1.500 euros por proyecto empresarial
A0S constituido que inicie su actividad tras el correspondiente proceso de asesoramiento y
=) . apoyo técnico. El contenido de la acciéon de asesoramiento consistira en:
Y - Elaboracion de un plan de viabilidad.
- Apoyo técnico en la constitucion y puesta en marcha del proyecto emprendedor o
iniciativa empresarial.
b) Con respecto a las actividades previstas en las letras b), c), d) y e) del articulo 4.1, el
importe maximo de la subvencion a conceder en su conjunto sera de 20.000 euros.
Este importe, por si solo 0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas, no podra
suponer mas del 80% del coste total de la accion.

2. El importe de las subvenciones para financiar parcialmente los gastos generales y de
funcionamiento de las entidades asociativas a las que se refiere el articulo 4.2 sera de hasta
50.000 euros y se calculara en funcién de los gastos elegibles enumerados en dicho apar-
tado. Este importe, por si solo 0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas, no podra
suponer mas del 80% del coste total de los gastos generales y de funcionamiento.

Los gastos del personal de la entidad a los que se refiere la letra a) del articulo 4.2 se
subvencionaran como maximo por cada trabajador contratado en una cantidad equivalente a
multiplicar por 3,5 el valor del IPREM -Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples- del
afo de la convocatoria, considerando 14 pagas.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion de las subvenciones

SECCION 1.2 NORMAS DE TRAMITACION

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones reguladas en el presente decreto se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

2. Dicho procedimiento se ajustara a lo dispuesto para el mismo en los articulos 22 y si-
guientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Para ello, la
concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 10 de este decreto y adjudicar, dentro del crédito disponible, aque-
llas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los citados criterios.

Articulo 7. Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones contempladas en este decreto se
iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por orden del Consejero compe-
tente en materia de empleo y publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Articulo 8. Solicitud de subvenciones.

1. Las entidades interesadas en concurrir a la citada convocatoria deberan presentar ante
el Instituto Aragonés de Empleo, junto con el formulario de solicitud que se publicard como
anexo a la correspondiente orden de convocatoria, la siguiente documentacion original o
copia de la misma que tenga el caracter de auténtica conforme a la legislacién vigente:

1.1. Documentaciéon comun a todas las subvenciones:

a) Documento que acredite la personalidad juridica de la entidad solicitante, al que se

acompanfaran los estatutos de la misma.

b) DNI o NIE de la persona que, en nombre y representacion de la entidad, solicita la con-
cesion de la subvencion.

c) Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad soli-
citante.

d) Tarjeta acreditativa de la identificacién fiscal de la entidad solicitante.

e) Certificacion en la que conste la identificaciéon de los directivos de la entidad, miembros
de su patronato u érgano directivo, asi como la fecha de su nombramiento. En dicha
certificacion debera acreditarse la inscripcion de esos datos en el Registro administra-
tivo correspondiente, en su caso.
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f) Declaracion responsable de la entidad solicitante en la que consten los siguientes ex-
tremos:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de junio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en
el articulo 26 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de junio.
- Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la misma
finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos solicitado.

g) Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, impreso de relaciones
con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria.

1.2. Documentacion especifica para cada clase de subvencion:

1.2.1. Para las subvenciones por actividades de promocion, fomento y difusion de la eco-
nomia social debera acompafarse una memoria de la actividad a realizar que debera recoger
necesariamente los objetivos perseguidos, las actividades llevadas a cabo durante, en su
caso, los dos ultimos afos, que estén relacionadas con la que se solicita, repercusion de las
actividades e indicadores para su valoracion, asi como un presupuesto detallado de los in-
gresos y gastos previstos.

1.2.2. Para las subvenciones destinadas a financiar parcialmente los gastos generales y
de funcionamiento de las entidades asociativas debera acompanarse:

a) Memoria de las actividades realizadas por la entidad solicitante y de los servicios pres-

tados a sus asociados en el ejercicio anterior.

b) Las ultimas cuentas anuales aprobadas, acompafnadas de certificacion acreditativa de
dicho extremo, asi como el presupuesto de ingresos y gastos y memoria de las activi-
dades previstas para el ejercicio en el que se solicita la subvencion.

¢) Los documentos TC1y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de la entidad solicitante.

d) Certificado acreditativo de que la entidad solicitante asocia a empresas que realizan su
actividad en, al menos, dos sectores econémicos de entre los de agricultura, industria,
construccion y servicios; el nUmero de empresas asociadas y al corriente de sus cuotas
de asociacion, asi como una relacion de las mismas.

e) Documento que acredite la pertenencia de las entidades solicitantes a asociaciones,
federaciones o confederaciones de economia social de ambito superior al de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

2. La presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacion del solicitante
al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por los 6r-
ganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, para la acredi-
tacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social previstas en
los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuyo caso el solicitante no debera aportar las correspon-
dientes certificaciones. La citada autorizacion se entendera otorgada en el momento de la
solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento hasta el momento en que se formule
la correspondiente propuesta de resolucién definitiva. No obstante, el solicitante podra de-
negar o revocar este consentimiento efectuando comunicacién escrita al Instituto Aragonés
de Empleo en tal sentido. En este supuesto, debera presentar certificados originales positivos
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y de los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén
expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las citadas obligaciones.

3. Ademas de la documentacion citada, la entidad solicitante presentara cualquier otra que
estime oportuna, asi como aquélla que le sea requerida en orden a acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

4. Las solicitudes, dirigidas al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se pre-
sentaran a través de cualquiera de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, asi como por cualquier otro medio regulado en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. El plazo para la presentacion de solicitudes se establecera en la correspondiente con-
vocatoria, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragoén”.

6. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en este decreto y en la correspon-
diente convocatoria, el Servicio de Promocion de Empleo requerira a la entidad solicitante
para que se subsane el defecto en el plazo maximo de 10 dias, indicandole que si no lo hi-
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ciese, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se dictara resolucion por el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo
en la que se le tendra por desistida de su solicitud, dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de la citada ley.

Articulo 9. Instruccién del procedimiento.

1. El Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano
instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

2. El Servicio de Promocion de Empleo procedera a la evaluacion de las solicitudes, efec-
tuada conforme con los criterios de valoracion establecidos en el articulo 10 de este decreto.

3. Si en la instruccion del expediente de solicitud de subvencién se determinase por el
organo instructor que la subvencién a conceder debe ser inferior al importe que figura en la
solicitud presentada por la entidad, se podra instar de ésta la reformulacién de su solicitud
para ajustar sus compromisos y condiciones a la subvencioén a otorgar.

4. Una vez evaluadas las solicitudes, y tenida en cuenta la disponibilidad presupuestaria,
se emitira informe por la Comisién de evaluaciéon de las subvenciones para el fomento de
entidades asociativas de la economia social. Esta Comisién de evaluacion es un érgano co-
legiado que estara integrado por el Jefe de Servicio de Promocion de Empleo del Instituto
Aragonés de Empleo, quien la presidira, los Jefes de Servicio de Formacion y de Intermedia-
cion del mismo Instituto y los Jefes de las Secciones de Fomento de Empleo y de Economia
Social y Desarrollo Local, dependientes ambas del Servicio de Promocion de Empleo, asi
como por un Técnico de dicho Servicio, que actuara como Secretario, con voz pero sin voto.
En su organizacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto para los érganos colegiados
en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y articulos 25 a
31 del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma, aprobado
por Decreto legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5. El Servicio de Promocién de Empleo, a la vista de la evaluacion inicial y del informe del
organo colegiado anterior, formulara una propuesta de resolucién, debidamente motivada,
que elevara al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para su resolucion definitiva
y que debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la
subvencion y su cuantia, especificando, en su caso, su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del Servicio de Promo-
cion de Empleo en el que conste que, de la informacidon que obra en su poder, se desprende
que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Asimismo, el Servicio de Promocion de Empleo elevara al Director Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo, debidamente motivadas, las propuestas de resolucion denegatorias de
subvencion para su resolucion definitiva.

6. Excepcionalmente, el Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, a propuesta
de la Comision de evaluacion, podra acordar el prorrateo, entre los beneficiarios de la subven-
cion, del importe global maximo destinado a financiar las subvenciones otorgadas.

Articulo 10. Criterios para la valoracién de solicitudes y el otorgamiento de las subven-
ciones.

Para determinar la concesién y el importe de las subvenciones contempladas en el pre-
sente decreto se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

a) Implantacion territorial y representatividad que ostente la entidad: hasta 10 puntos.

b) Actividades realizadas y servicios que presten a sus asociados: hasta 10 puntos.

c) Actuaciones especificas enfocadas al emprendimiento y a la creacién de empleo: hasta

10 puntos.

d) Antigiiedad de la entidad: hasta 5 puntos.

e) Actuaciones y colaboraciones con el Instituto Aragonés de Empleo: hasta 5 puntos.

f) Pertenencia a entidades de ambito superior: hasta 5 puntos.

g) Puestos de trabajo de caracter fijo con que cuente la entidad: hasta 5 puntos.

Articulo 11. Resolucién y notificacion.
1. La competencia para dictar la resoluciéon, que tendra el caracter de definitiva, corres-
ponde al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.
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2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses, a contar
desde la publicacion de la correspondiente orden de convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”. Transcurrido dicho plazo sin haber recaido resolucion expresa, se podra entender
desestimada la solicitud de concesion por silencio administrativo, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 3 de la Ley Ara-
gonesa 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de procedimientos a la regulacion del silencio
administrativo y los plazos de resolucion y notificacion.

3. Las resoluciones de concesion de las correspondientes ayudas fijaran expresamente su
cuantia e incorporaran, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones acceso-
rias a que debe sujetarse el beneficiario de las mismas. Dichas resoluciones, asi como las
desestimatorias y de archivo por desistimiento expreso o presunto, se notificaran de forma
individualizada a los interesados en los términos previstos en el articulo 58 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

4. A efectos de dar publicidad a la resolucién del procedimiento, en la sede de la Direccién
Gerencia del INAEM se expondra publicamente en tablén de anuncios una relacion ordenada
que incluya todos los solicitantes participantes en la convocatoria, con indicacién de las sub-
venciones aprobadas y su cuantia, de las denegadas, y de las archivadas por desistimiento o
renuncia al derecho. Dicha relacién indicara la puntuacién otorgada a cada una de las solici-
tudes en funcion de los criterios de valoracion aplicados. A la citada relacion se podra acceder
también a través de la pagina web del Instituto Aragonés de Empleo www.inaem.aragon.es.
La exposicion se efectuara por un periodo no inferior a un mes.

Articulo 12. Justificacion y pago de las subvenciones.

1. Con caréacter previo al abono de las subvenciones, el beneficiario debera justificar el
haber realizado las actuaciones que fundamentan la concesion de las mismas, mediante la
presentacion de una cuenta justificativa en los términos previstos en el apartado 3 de este
articulo que recogera la actividad desarrollada y los gastos en que se ha incurrido desde el 1
de octubre del afo anterior al de la convocatoria, hasta el 30 de septiembre del afio de la
misma. Estos gastos se corresponderan con los efectivamente pagados por los beneficiarios
y deberan ser justificados mediante facturas pagadas u otros documentos de valor probatorio
equivalente.

2. No obstante lo previsto en el parrafo anterior, se podran conceder anticipos de hasta el
25% del importe de la subvencion concedida para el funcionamiento de la entidad beneficiaria
o la realizacién de la actividad subvencionada.

3. La presentacion de la cuenta justificativa debera realizarse en el plazo que se determine
en la correspondiente orden de convocatoria. Dicha cuenta justificativa contendra la siguiente
documentacion:

a) Memoria de la actividad desarrollada y evaluacion general de las acciones, indicando

los resultados obtenidos y el numero de receptores de la actividad.

b) Facturas con acreditacién de su pago, o justificantes definitivos de pago de los gastos

ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad subvencionada. Las fac-
turas se pagaran mediante cheque, pagaré o transferencia bancaria, debiendo apor-
tarse copia de estos asi como el correspondiente extracto bancario que refleje dichos
cargos, sellado por la entidad financiera.
En caso de incluir gastos de personal de trabajadores de la entidad, se justificaran me-
diante néminas, boletines de cotizacion abonados a la Seguridad Social (modelos TC2
y TC1), justificantes del abono de los mismos y declaracion formal del representante de
la Entidad especificando la imputacion correspondiente.

¢) Un listado de las facturas o justificantes presentados, con identificacién del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. En caso de que la sub-
vencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acae-
cidas. Las facturas relativas a folletos, revistas, material impreso o audiovisual deberan
adjuntar un ejemplar de los mismos.

d) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la acti-
vidad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia o, en su defecto,
declaracion de que no se han obtenido.

e) Documentacion acreditativa de la constitucion e inicio de la actividad de aquellos pro-
yectos empresariales que hayan contado con el asesoramiento al que se refiere el
apartado 1.a) del articulo 5.

17252

csv: BOA20130704002


www.inaem.aragon.es

Num. 130

Boletin Oficial de Aragoén 04/07/2013

4. Si al justificar la accion, los gastos efectuados fueran inferiores a los inicialmente esta-
blecidos como importe a justificar en la resolucion de concesion de la subvencion, se revocara
parcialmente la misma, y se realizara, en la misma proporcién, una reduccion de la ayuda
concedida, y en su caso se debera reintegrar el importe correspondiente.

5. Asimismo, si la actividad subvencionable estuviera compuesta de varias fases o actua-
ciones, con presupuestos diferenciados, y se pudieran identificar objetivos vinculados a cada
una de ellas, el importe de la subvencion a percibir por el beneficiario sera el que corresponda
a las fases o actuaciones efectivamente realizadas en las que se hubieran cumplido los obje-
tivos previstos para cada una de ellas.

6. Si vencido el plazo de justificacion previsto en el apartado 3 de este articulo, la entidad
beneficiaria de la subvencién no hubiese presentado los documentos requeridos, se tendra
por incumplida la obligacién de justificar.

Articulo 13. Recursos.

Las resoluciones adoptadas no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/1999, de 9 de abiril, de creacion del Instituto Aragonés
de Empleo y 54.3 del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por lo que contra las
mismas se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia y Empleo del
Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notifi-
cacion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 58.2 del texto refundido antes citado.

SECCION 2.2 NORMAS DE TRAMITACION TELEMATICA

Articulo 14. Solicitud por medios electronicos y validez de la presentacion.

1. Para que los interesados puedan presentar sus solicitudes por medios electrénicos de-
beran disponer de un sistema de firma electronica reconocida y habilitada de conformidad con
la normativa de aplicacion en materia de firma electrénica y autorizada segun lo establecido
en los articulos 6 y 16 y en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 228/2006, de 21 de
noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se crea el Registro Telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, se regula la tramitacion de procedimientos
administrativos por medios electrénicos y se establecen otras medidas en materia de admi-
nistraciéon electrénica, en su redaccion dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Go-
bierno de Aragoén.

2. La presentacion telematica de las solicitudes de subvencion tendra los mismos efectos
que la presentacion por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. No obstante, la tramitacion telematica queda condicionada a la
correcta operatividad de los medios telematicos dispuestos por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Articulo 15. Registro.

1. La recepcion de las solicitudes se efectuara en el Registro Telematico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el que se realizara el correspondiente asiento
de entrada, de conformidad con lo establecido en su normativa de aplicacion.

2. El Registro emitira automaticamente un recibo acreditativo de la recepcion de la soli-
citud presentada por el interesado, haciéndolo llegar al presentador de la solicitud en el mo-
mento inmediatamente posterior al que tenga lugar el asiento del documento recibido.

3. En el recibo constara el nimero de registro de entrada, la fecha y hora de presentacion,
la identificacion del interesado, el tipo de documento y la descripcion sucinta del asunto que
se registra, 6rgano destinatario de la solicitud y relacion, en su caso, de los documentos
anexos a la solicitud.

Articulo 16. Documentacién aportada.

1. La solicitud de subvencion formalizada telematicamente ira acompanada de los anexos
que para cada tipo de ayuda se pongan a disposicion de los interesados en el Catalogo de
Modelos Normalizados de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

2. La documentacién que no pueda ser aportada por medios electrénicos junto con la so-
licitud telematica se debera presentar en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre. En dicha presentacion se hara constar el justificante de la presentacion
telematica de la solicitud y demas documentacion que se haya aportado por este sistema.

i Articulo 17. Informacién sobre el estado de tramitacion.

1. El estado de tramitacion del procedimiento iniciado mediante solicitud formalizada tele-
e maticamente podra ser consultado por las personas interesadas accediendo a la sede elec-
=) . tronica del Gobierno de Aragon en Internet en la direccién http://www.aragon.es.
A 2. Para acceder a la consulta regulada en el parrafo anterior, el solicitante debera disponer

del sistema de firma electrénica incorporado al Documento Nacional de Identidad o de cual-
quier otra firma electrénica, conforme a lo dispuesto en los articulos 6 y 16 del Decreto
228/2006, de 21 de noviembre, en su redaccion dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abiril,
del Gobierno de Aragoén.

Articulo 18. Formularios de solicitud y anexos susceptibles de presentacion telematica.

Los formularios de solicitud y demas documentos susceptibles de presentacion telematica
para cada procedimiento se pondran a disposicion de los ciudadanos en el Catalogo de mo-
delos normalizados de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon, en tanto se hallen vigentes las convocatorias anuales de las
subvenciones contempladas en el presente decreto.

CAPITULO IV
Seguimiento y control de las subvenciones

Articulo 19. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones del beneficiario las que con caracter general se recogen en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular las si-
guientes:

a) Realizar la actuacion que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como el cum-

plimiento de las condiciones impuestas con ocasién de la misma.

b) Comunicar cualquier modificacién que se produzca respecto a las circunstancias y con-
diciones tenidas en cuenta para la concesion, asi como a los compromisos y obliga-
ciones asumidos por el beneficiario.

c) Dar publicidad, a efectos de difusion publica, de su condicidon de beneficiaria del Instituto
Aragonés de Empleo. Para ello, en el lugar donde se realicen las acciones subvencio-
nadas, asi como en los medios editados e impresos, debera figurar de forma visible el
patrocinio y financiacion del Gobierno de Aragoén, a través del Instituto Aragonés de
Empleo. Los soportes a utilizar para informar de esta financiacion publica deberan ser
visados previamente por el Instituto Aragonés de Empleo.

d) Acreditar la realizacion de la actuacion que fundamenta la concesion de la subvencion,
asi como el cumplimiento de la finalidad, de los requisitos y condiciones que deter-
minan la concesion de la subvencion y de los que se establezcan en la resolucion
concesoria.

e) Presentar la cuenta justificativa en los términos previsto en el articulo 12.3.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacioén por el Instituto Aragonés de Empleo, en
Su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes de la Comunidad Autbnoma de Aragén, de
la Administracion General del Estado o de la Unién Europea, aportando cuanta informa-
cion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

g) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de 15 dias desde que se tenga
constancia expresa de ello, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, procedentes de cualquier Administracion o de otras entidades publicas o pri-
vadas, que financien las actividades subvencionadas al amparo de la presente norma.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos en tanto
que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

i) Con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control, mantener cuentas diferenciadas para asentar las transacciones relacionadas
con las subvenciones percibidas.

j) Cualesquiera otras obligaciones impuestas por el 6rgano concedente en la resolucion
por la que se otorgue la subvencion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los beneficiarios habran de cumplir

los requisitos y condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 20. Reintegro de las subvenciones.

e ns A as gyt Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
L 8 4 | correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
i acuerde la procedencia del reintegro, en los casos establecidos en los articulos 36.4 y 37 de

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
A0S También procederd, en su caso, el reintegro de la subvencion en el caso de que no se
=) . efectue la justificacion de la misma dentro del plazo que para la misma se establece en el
ol f} articulo 12.

Articulo 21. Compatibilidad y concurrencia con otras subvenciones.

Las subvenciones reguladas en el presente decreto seran compatibles con cualquier otra
clase de subvenciones, ayudas o ingresos obtenidos para la misma finalidad. No obstante lo
anterior, el importe de las subvenciones previstas en las letras b), ¢), d) y €) del apartado 1 del
articulo 4 y en el apartado 2 del mismo articulo, en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, supere el 80% del coste total de la actividad o gastos subvencionados.

Articulo 22. Modificacion de la resolucién concesoria.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
la no consecucion integra de los objetivos, la realizacion parcial de la actividad o la obtencién
concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la reso-
lucion de concesion y, en su caso, al reintegro de la misma.

Articulo 23. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de subvenciones quedaran sometidas a las responsabilidades
y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones
establece el Titulo IV del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Disposicién adicional Unica. Plan de racionalizacién del gasto corriente del Gobierno de
Aragon.

Las bases previstas en este decreto se acogen a los puntos que le son de aplicacion reco-
gidos en el apartado Il del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente, aprobado con fecha
13 de septiembre de 2011 por el Gobierno de Aragoén.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacién y desarrollo.

Se faculta al Consejero de Economia y Empleo para convocar anualmente este Programa
de subvenciones para el desarrollo de actividades de promocién, fomento y difusion de la
economia social en la Comunidad Autbnoma de Aragon y para sufragar los gastos de funcio-
namiento de las entidades asociativas de cooperativas de trabajo asociado, de sociedades
laborales y de empresas de insercién; para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en el presente decreto; y para establecer modifica-
ciones de los requisitos y cuantias de las subvenciones en funcion de la disponibilidad presu-
puestaria.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Zaragoza, 25 de junio de 2013.

La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RiOS
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

DECRETO 111/2013, de 25 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se regulan y
convocan ayudas al desarrollo de Redes de Investigadores, Movilidad y Proyectos de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en el marco de cooperaciéon de la CTP (Anos
2014-2015).

El Estatuto de Autonomia de Aragon, reformado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
dispone en su articulo 28 que corresponde a los poderes publicos aragoneses fomentar la
investigacion, el desarrollo y la innovacion cientifica, tecnoldgica y técnica de calidad y en su
articulo 71.41.2 establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclu-
siva en materia de investigacion, desarrollo e innovacion cientifica y tecnolégica.

El Decreto 27/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Industria e Innovacion, establece las competencias
generales del Departamento en materia de fomento y coordinacion de la investigacion, desa-
rrollo y la transferencia de conocimientos en Aragon, la planificacion, programacién y coordi-
nacién de la actividad investigadora y la transferencia de conocimientos a los sectores pro-
ductivos aragoneses y a la sociedad aragonesa.

En el ambito de la investigacion y la tecnologia, la Comunidad de Trabajo de los Pirineos,
en adelante CTP, desarrolla una actividad de especial trascendencia. La CTP esta integrada
por las siguientes colectividades: Regiones del Estado Francés de Aquitaine, Languedoc-
Roussillon y Midi-Pyrénées, y las Comunidades Autbnomas del Estado Espafiol de Aragon,
Cataluna, Navarra y Pais Vasco, y el Estado de Andorra, en adelante, territorios de la CTP.

La CTP agrupa a una poblacion de mas de diecisiete millones de habitantes y quiere pro-
mover, con ayuda de los Estados participantes y de la Uniéon Europea, el desarrollo econ6-
mico y social de sus territorios.

Su objetivo es favorecer, en el ambito de las regiones pirenaicas, la puesta en marcha de
acciones integradas en materia de ciencia-tecnologia-empresa destinadas a promover el de-
sarrollo del territorio de la CTP.

La puesta en marcha de esta dinamica, integrada en el entorno pirenaico, necesita un
mejor conocimiento mutuo y el desarrollo de acciones de cooperacién que respondan a inte-
reses comunes de los territorios de la CTP.

La Orden de 20 de febrero de 2012, del Consejero de Industria e Innovacion, por la que se
aprueba el Plan estratégico de subvenciones del Departamento de Industria e Innovacién
determina como linea de subvencion 14 de la Direccién General de Investigaciéon e Innova-
cion las subvenciones al desarrollo de Redes de Investigadores, Movilidad y Proyectos de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en el marco de cooperacion de la Comunidad de Tra-
bajo de los Pirineos.

En este marco se realiza una convocatoria comun al conjunto de los territorios pertene-
cientes a la CTP, respetando los procedimientos propios de cada uno de ellos, en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
demas normativa estatal y autonémica aplicable a la actividad subvencional de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

En su virtud, previos los tramites pertinente, oida la Direccion General de Servicios Juri-
dicos, a propuesta del Consejero de Industria e Innovacion, previa deliberacion del Gobierno
de Aragon, en su reunion de 25 de junio de 2013,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones Comunes:

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de este Decreto la convocatoria, para el periodo 2014-2015, de subvenciones y
el establecimiento de las bases reguladoras de la concesion de las ayudas destinadas a la
puesta en marcha de programas de cooperacion transpirenaica dentro de las lineas previstas
en el articulo 2.

Articulo 2. Lineas y actuaciones subvencionables.
1. Seran actuaciones subvencionables y gastos subvencionables las definidas en este
Decreto para cada una de las siguientes lineas de ayuda:
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P a) Desarrollo y consolidacion de redes tematicas de investigacion.
e ns A as gyt b) Movilidad de investigadores.
: C c) Proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico.
i 2. Para la realizacion de las actuaciones subvencionables seran consideradas prioritarias
las tematicas siguientes:
e a) Investigaciones especificas enmarcadas en el contexto pirenaico.
=) - ) b) Investigaciones relativas a otras tematicas de interés comun para la CTP.

Y c) Areas prioritarias del programa Horizonte 2020 de la UE: Salud, cambio demografico y
bienestar; Seguridad alimentaria, agricultura sostenible, investigacion marina y mari-
tima y economia de base bioldgica; Energia segura, limpia y eficiente; transporte inteli-
gente, sostenible e integrado; accion por el clima, eficiencia de recursos y materias
primas; sociedades inclusivas, innovadoras y seguras. Todas estas lineas de investiga-
cion llevaran implicita una politica de género.

3. Los programas o actividades subvencionables se someteran a las normas de esta con-
vocatoria y a las condiciones especificas contenidas en los Capitulos Il, Il y IV respectiva-
mente, exigiéndose que todos ellos tengan caracter transfronterizo, es decir, que participen
socios de, al menos, dos Estados diferentes.

4. El periodo subvencionable de las actuaciones realizadas sera el comprendido desde el
1 de enero de 2014 hasta el 13 de noviembre de 2015.

Articulo 3. Participantes de un programa o actividad subvencionable.

Los participantes de un programa o actividad subvencionable podran ser investigadores
y/o grupos de investigacion de universidades, centros de investigacion y tecnologia o em-
presas situadas en el territorio de la CTP.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las ayudas concedidas por la Administracion de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon seran instituciones universitarias y centros de investigacion y tecnologia
situadas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragdn con equipos investigadores
integrados en los propios centros.

2. Los beneficiarios de estas ayudas no podran encontrarse incursos en ninguna de las
circunstancias que prohiben la obtencion de la condicién de beneficiario, recogidas en el ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y deberan cumplir las obligaciones
recogidas en su articulo14.

3. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el departamento concedente, los beneficia-
rios de las subvenciones estaran sometidos al control financiero de la Intervenciéon General,
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén y del Tribunal de Cuentas, es-
tando obligados a prestar la debida colaboracién y facilitando la informacion que se considere
necesaria.

Articulo 5. Responsables del programa o actividad subvencionable.

Los diferentes participantes deberan designar un Coordinador General, asi como un Res-
ponsable Territorial de la solicitud en cada territorio de la CTP implicado. El Responsable Te-
rritorial lo sera ante su Administracién y el Coordinador General lo sera del programa o acti-
vidad subvencionable ante la Comision de Formacion y Desarrollo Tecnoldgico de la CTP.

Articulo 6. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en este Decreto se trami-
tara en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de publicidad,
objetividad y transparencia establecidos en el articulo 17 de la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, todo ello siguiendo las recomendaciones de la Comision
Europea con objeto de que exista un equilibrio representativo entre sexos en lo que se refiere
a la igualdad de oportunidades.

2. La concesién de las subvenciones estara supeditada a las disponibilidades presupues-
tarias existentes.

3. De acuerdo con lo anterior, las solicitudes de ayuda se evaluaran y seleccionaran aten-
diendo a los criterios basicos de valoracién previstos en el articulo 10.

4. Sera un motivo de exclusién de la participaciéon en esta convocatoria que los programas
financiados en los 5 afos anteriores no se hayan desarrollado correctamente, que no se haya
acreditado la correcta ejecucion y justificacion de la subvencién concedida aunque se trate de
diferentes fases de acuerdo con lo establecido en el punto 95 del apartado Ill del Plan de
Racionalizacién del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno de Aragon en sesion de 13 de
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septiembre de 2011. Se entiende que un programa no se ha desarrollado correctamente o no
se ha acreditado la correcta ejecucion y justificacién cuando la adecuacién en el cumplimiento
de los compromisos adquiridos, en la ejecucion y justificacion del proyecto financiado por el
Gobierno de Aragoén sea inferior al 75% de los adquiridos en el proyecto financiado.

Articulo 7. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia global maxima destinada a la financiacién de las ayudas de esta convoca-
toria sera de 150.000 euros para los dos anos (2014-2015) y se financiara con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 17030 G/5423/480072/91002 y 17030 G/5423/440030/91002
de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, con una distribucion anual de
37.500 euros para el afio 2014 (2.500 € en la aplicacién 17030 G/5423/480072/91002 y
35.000 € en la aplicacion 17030 G/5423/440030/91002) y 112.500 euros para el afio 2015
(7.500 € en la aplicacién 17030 G/5423/480072/91002 y 105.000 € en la aplicacion 17030
G/5423/440030/91002), condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los
presupuestos de los citados ejercicios.

2. Esta cuantia tiene caracter estimativo y podra alterarse dicha distribucién de acuerdo a
lo establecido en el articulo 58.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Su efectividad quedara condicionada a lo previsto en el articulo
58.5 de dicho Reglamento.

3. La cuantia individual de la subvencion a reconocer a los beneficiarios se determinara
conforme a lo previsto en la regulacion especifica de cada linea de ayuda.

4. El importe de la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el 100% del
coste de la actuacion.

5. Toda alteracion de las condiciones que determinaron el otorgamiento de la concesion de
la ayuda o la concurrencia de cualquier otro tipo de ayudas sobrevenidas o no declaradas por
el beneficiario que, en conjunto o aisladamente, superen el coste de la actuacion subvencio-
nada, daran lugar a la modificacion de la orden de concesién y al reintegro del importe que
corresponda

Articulo 8. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de la ayuda se formalizaran segun los formularios normalizados, que
podran descargarse a través de Internet en la pagina web del Departamento de Industria e
Innovacién en www.aragon.es y en la web www.aragoninvestiga.org.

2. El conjunto de participantes de un programa o actividad subvencionable cumplimentara
una solicitud comun con toda la informacion del programa o actividad subvencionable.

3. Cada Responsable Territorial debera presentar esta solicitud comun en su propia Admi-
nistracion.

4. El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte dias habiles a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este Decreto en el “Boletin Oficial de Aragon”.

5. La presentacion de las solicitudes se realizara, preferentemente, a través del Registro
General del Gobierno de Aragodn, sito en el Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin 36, de
Zaragoza, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

6. Las solicitudes de subvencion se acompanaran de la documentacion que se especifica
para cada linea de ayuda en los Capitulos siguientes.

Articulo 9. Instruccién.

1. La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Gestién de la Investiga-
cion e Innovacion de la Direccidn General de Investigacion e Innovacién del Departamento de
Industria e Innovacion.

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pro-
nunciarse la resolucion.

3. Las actuaciones de instruccién comprenderan:

- Peticion de cuantos informes se estimen necesarios, de conformidad con lo dispuesto al
efecto en la normativa aplicable.

- Fase de preevaluacién, siempre que proceda, para verificar el cumplimiento de las con-
diciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario de la subvencién.

- Evaluacion de las solicitudes conforme a lo previsto en el apartado siguiente.
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Articulo 10. Evaluacién de solicitudes y propuesta de resolucion.

1. La evaluacion de las solicitudes se hara de acuerdo con los siguientes criterios de eva-
luacion:

a) Prioridad de la tematica.

b) Calidad e interés cientifico-técnico.

c) Posibilidad de transferencia de resultados e interés socioeconémico.

d) Participacion de empresas o actores socioecondémicos.

e) Participacién en la red (ndmero de territorios participantes).

f) Propuestas dirigidas a la presentacién de proyectos (nacionales y europeos).

g) Implicacion de personas y centros de relevancia para la CTP que sean de regiones y

centros ajenos a la misma.

2. El Consejo Asesor de Investigacion y Desarrollo (CONAI+D) de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, realizara la evaluacion cientifico-técnica de las solicitudes
en dos fases: Una primera fase en la que la evaluacion se realiza segun los criterios y ba-
remos concretados para cada una de las lineas de ayudas definidas en los capitulos si-
guientes de la convocatoria, en la misma las solicitudes deben de superar un umbral minimo
de calidad e interés cientifico-técnico, y una segunda fase, en la que concurriran solo las so-
licitudes que hayan superado un umbral minimo definido y en el que el Consejo Asesor de
Investigacion y Desarrollo evaluara los expedientes segun los criterios indicados en el apar-
tado anterior y formulara la correspondiente propuesta provisional de solicitudes seleccio-
nadas por la Comunidad Auténoma de Aragdn con su valoracion segun los criterios indicados
en el apartado anterior.

3. La Comision de Formacion y Desarrollo Tecnolégico de la CTP, en la que cada territorio
tiene su representacion, reunira las propuestas provisionales con su valoracion, realizada con
los criterios de evaluacion establecidos en el apartado 1 de este articulo, de cada uno de los
territorios y emitira el informe en el que se incluiran los expedientes que cumpliendo los requi-
sitos establecidos para la convocatoria en la que se presenten, obtengan una mejor puntua-
cion.

4. Instruido el procedimiento se evacuara el tramite de audiencia de conformidad con lo
previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, si bien se podra pres-
cindir de este tramite cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la
resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

5. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de Formacién
y Desarrollo Tecnoldgico de la CTP, formulara la propuesta de resolucién, que debera ex-
presar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la
subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos
para efectuarla.

Articulo 11. Resolucion.

1. Las solicitudes de ayuda presentadas ante la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén seran resueltas por orden del Consejero de Industria e Innovacién, de
acuerdo con la propuesta del érgano instructor. La orden se dictara y notificara en el plazo
maximo de seis meses a partir de la fecha de publicaciéon de este Decreto.

2. Transcurrido dicho plazo maximo sin que se haya notificado orden expresa, el solicitante
podra entender desestimada su solicitud de subvencion, de conformidad con el articulo 3 de
la Ley 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de procedimientos a la regulacion del silencio
administrativo y los plazos de resolucion y notificacion.

3. La orden se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, teniendo dicha publicacion
efectos de notificacion a los interesados de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.6.b)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La orden se motivara atendiendo a los requisitos y los criterios establecidos en este
Decreto debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de
la orden que se adopte.

5. Contra la orden administrativa que se adopte, que agota la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicaciéon y ante el mismo érgano que la dictd, o directamente re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion y ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon, sin que sendos recursos puedan simultanearse y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que en Derecho proceda.
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Articulo 12. Aceptacion de la subvencion.

1. El beneficiario de la subvencién debera manifestar la aceptacion de la subvencion en el
plazo de 15 dias contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la orden de concesion.
En caso contrario, se producira la pérdida de eficacia de la concesion de la ayuda.

2. La aceptacion de la subvencion por parte del beneficiario implica la aceptacion de las
bases de la convocatoria y los requisitos que establezca la orden de concesion.

Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y demas normativa aplicable a la materia, seran obligaciones de los beneficiarios las
siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamenté la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante la Direccién General de Investigacion e Innovacion la realizacion de la
actuacion subvencionada y de las condiciones, en su caso, impuestas con motivo de la
concesion.

c) Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto de la

subvencién, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del
Gobierno de Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo
informe favorable de la Comision de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone
en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacion y publicidad.
Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la reali-
zacioén de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador cor-
porativo del Gobierno de Aragon o cualquiera de sus variantes; la creatividad y el plan
de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a
cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién
Institucional, con objeto de su revisién y comprobacion del cumplimiento de los obje-
tivos de comunicacion y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y so-
portes.

d) Comunicar al Departamento de Industria e Innovacion de forma inmediata y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la subvencion concedida al amparo de esta
convocatoria, la obtencién de cualquier otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos
que financien la misma actuacion subvencionada, procedente de otras Administra-
ciones Publicas o entes publicos y privados.

e) Comunicar al Departamento de Industria e Innovacion cualquier eventualidad que al-
tere las condiciones que determinaron el otorgamiento de la subvencion o dificulte el
desarrollo de la actuacién subvencionada.

f) Durante el programa o actividad de cooperacion, comparecer y/o facilitar informacion
sobre la situacion y desarrollo del mismo, cuando les sea requerida por la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén o por la Comision de Formacion y Desa-
rrollo Tecnoldgico de la CTP, asi como participar en las reuniones y evaluaciones orga-
nizadas por la CTP con el fin de presentar las actividades realizadas.

g) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa apli-
cable, en la presente convocatoria o en el acto de concesion.

Articulo 14. Obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

1. El beneficiario debera estar al corriente de sus obligaciones tributarias, tanto con la Ha-
cienda del Estado como con la de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y
con la Seguridad Social. Para la acreditacion de dichos requisitos, la presentacion de la soli-
citud para la concesion de la subvencion por parte del beneficiario conllevara la autorizacion
al 6érgano gestor para recabar tanto los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Admi-
nistracion Tributaria y por la Tesoreria General como por los 6érganos de la Administracion
Tributaria de la Comunidad Auténoma.

2. No es preciso el cumplimiento de la acreditacion de la obligacion anterior cuando la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn vigente, por razon de la naturaleza
de la subvencion, haya exonerado a los beneficiarios de estas ayudas.

Articulo 15. Justificacion y pago.

1. El pago total de la subvencion se efectuara cuando se haya acreditado el cumplimiento
de la finalidad para la que fue otorgada y se haya justificado la realizacion del proyecto o ac-
tuacion subvencionada y el gasto realizado, ademas de lo dispuesto en el apartado anterior
sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
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El 6rgano competente podra acordar la realizaciéon de anticipos de pago de la subvencion
concedida hasta un limite maximo del 25% del importe de aquélla y como financiacion nece-
saria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

2. La obligacion de justificacion de la subvencién se efectuara ante la Direccion General de
Investigacion e Innovacion y adoptara la forma de cuenta justificativa segun se determina en
los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
articulo 72 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, acompafando la siguiente documentacion:

- Escrito de presentacion de la documentacion justificativa.

- Relacion de los gastos efectuados para la realizaciéon del proyecto o actuacién subven-
cionado, certificado por el centro u organismo.

- La justificacion documental de la realizacion de los gastos mediante la aportacion de las
facturas o documentos acreditativos del gasto efectuado, asi como de los correspondientes
justificantes de pago.

- Memoria final de realizacién del proyecto o actuacion.

- Declaracioén de la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que fi-
nancien la actividad para la que se solicita la subvencién y su procedencia

- Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subven-
ciones, deba de haber solicitado el beneficiario.

3. La documentacion justificativa descrita en el punto anterior se podra presentar hasta el
13 de noviembre de 2015, respecto a la financiacién concedida para la realizacién del pro-
yecto o actuacion. No obstante, antes del 14de noviembre de 2014 se presentara un informe
anual sobre los trabajos efectuados, estado y evolucién del proyecto o actuacién, para la
realizacion del seguimiento cientifico-técnico del mismo.

4. El Coordinador General del programa o actividad debera realizar, antes de transcurridos
seis meses antes de la finalizacién del programa o actividad, una memoria final con los resul-
tados y los objetivos alcanzados, por cada uno de los colaboradores, incluyendo una ficha
resumen con vistas a una posible publicaciéon. Cada Responsable Territorial debera presentar
esta misma memoria final ante su propia Administraciéon. Del mismo modo, cuando se publi-
quen total o parcialmente los resultados en libros, monografias, articulos, tesis, memorias,
informes de congresos, patentes, contratos u otro soporte, también se remitira una copia de
los mismos.

Articulo 16. Control y seguimiento.

1. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Departamento de Industria e Innovacion,
los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion Ge-
neral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, estando obligados a prestar
la debida colaboracion y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero,
aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria.

2. En cualquier momento la Direccidon General de Investigacion e Innovacion del Departa-
mento de Industria e Innovacién y la Comisién de Formacién y Desarrollo Tecnoldgico de la
CTP podran verificar el cumplimiento de las condiciones y obligaciones previstas en este
Decreto.

3. Cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones y obligaciones previstas en la
normativa aplicable en la materia, en esta convocatoria o en la orden de concesion, procedera
el reintegro de las cuantias percibidas asi como la exigencia de los intereses correspon-
dientes o, en su caso, se producira la pérdida del derecho al cobro de la subvencién conce-
dida.

Articulo 17. Cambios e incidencias.

Cualquier cambio o incidencia que suponga alguna variacién en el plan de trabajo o en el
proyecto propuesto, debera ser comunicado por el beneficiario a Direccidon General de Inves-
tigacién e Innovacion, que autorizara la modificacion propuesta, siempre que no suponga un
cambio sustancial sobre el presentado con la solicitud.

CAPITULO Il
Desarrollo y consolidacion de redes tematicas de investigacion

Articulo 18. Objetivo del programa.

El objetivo final de este programa radica en participar en la implantaciéon de un sistema
consolidado de relaciones y colaboraciones entre los investigadores y los grupos de investi-
gacion pertenecientes a los territorios de la CTP. Por lo tanto, la finalidad de la red debera ser
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. la consolidacién de la colaboracion cientifico-tecnoldgica para preparar el desarrollo de pro-
s yectos de investigacién comunes y la construccion de proyectos europeos de investigacion.
' Para ello, esta red debera permitir el desarrollo de la comunicacion, el intercambio de conoci-

o U U S Ly
SR A e Ly

7,&@3 ' mientos, la transmision de recursos tecnoldgicos y facilitar el trabajo comun de investigacion.
A0S Articulo 19. Requisitos de la actividad subvencionable.

=) . La actividad subvencionable en todo caso ha de cumplir los siguientes requisitos:

FA a) Las redes tematicas de investigacion deberan estar constituidas por un minimo de tres

grupos de investigadores, pertenecientes cada uno de ellos a un territorio diferente de
la CTP.

b) La propuesta debera tener caracter transfronterizo, es decir, que dichos grupos, centros
y demas participantes pertenezcan, al menos, a dos Estados diferentes del territorio de
la CTP.

c¢) Las solicitudes que ya tengan concedida una ayuda de la CTP, de la misma modalidad,
no podran volver a presentarse mientras no hayan finalizado y justificado debidamente
la ayuda previa, a excepcion de aquellas redes que preparen la solicitud para un pro-
yecto europeo. En este caso, deberan ponerse de manifiesto los resultados obtenidos
en el marco de la red y debera identificarse claramente la solicitud de propuestas de la
Unién Europea.

d) Como conclusion de la constitucion de la Red, se establecera algun instrumento estable
de comunicacion y colaboracién entre los grupos integrantes, tal como un sistema de
cooperacioén “on line”. La mision de este instrumento especifico de comunicacion sera
la de conseguir la consolidacién de la Red, posibilitando su funcionamiento después de
esta convocatoria.

e) El periodo subvencionable de las actuaciones realizadas sera el comprendido desde el
1 de enero de 2014 hasta el 13 de noviembre de 2015.

w

%

Articulo 20. Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos costes que, relacionados con la acti-

vidad objeto de la ayuda, incluyan los siguientes conceptos:

a) Visitas cortas de cientificos importantes a los distintos grupos de investigacién que par-
ticipan en la red.

b) Reuniones entre los componentes de la red dentro del territorio de la CTP.

c) Asistencia a seminarios internacionales o destinados al sector empresarial de la CTP,
dentro del territorio de la CTP.

d) Estancia de alguna persona investigadora de la entidad beneficiaria en alguno de los
centros del resto de participantes de la Red, siempre que no pertenezcan al mismo te-
rritorio de la entidad solicitante.
°Respecto de los cuatro apartados anteriores se subvencionaran los viajes y dietas
relacionados directamente con la actividad y seran aceptados exclusivamente cuando
se realicen dentro del territorio de la CTP, su justificacion se realizara segun la escala
fijlada en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razones
de servicio, todo ello de conformidad con las medidas 93 y 94 del apartado Il de Me-
didas relativas a Transferencias corrientes del Plan de racionalizacion del gasto co-
rriente del Gobierno de Aragon.

e) Publicaciones para dar a conocer las actividades de la Red.

f) Contribucioén al desarrollo de bases de datos.

2. En ningun caso estas ayudas serviran para la financiacion de proyectos de investiga-

cion, remuneracion de personal, adquisicion de material de laboratorio o pequefo equipa-
miento.

Articulo 21. Cuantia de la subvencion.

1. El importe maximo de las ayudas sera de 6.000 euros por cada territorio participante
para financiar las actividades durante dos afios. Dentro del crédito disponible el importe de las
ayudas podra alcanzar el total del coste de los gastos subvencionables que se deriven direc-
tamente de la ejecucion de la actuacion subvencionada.

2. Dentro del crédito disponible, el importe individualizado de la ayuda podra variar en
funcion de las normas de financiacion en vigor en cada territorio de la CTP.

Articulo 22. Documentacion.
La solicitud de ayuda se acompanara de la siguiente documentacion:
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a) Curriculum vitae del coordinador general y de los responsables territoriales.

b) Descripcion de los objetivos a alcanzar y de la importancia de la constitucion de la red.

c) Descripcion de los principales trabajos en relaciéon con el objetivo de la red llevados a
cabo por los diferentes socios en los tres ultimos afios, incluyendo publicaciones.

d) Descripcién de las actividades concretas propuestas.

e) Presupuesto global y detallado de la parte correspondiente a cada territorio de la CTP
participante.

f) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario prevista en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

g) Declaracién de no obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien la actividad para la que se solicita la subvencién, en caso de obtenerlas de-
claracion de las mismas.

Articulo 23. Criterios de Evaluacién de la Primera Fase.
Para superar esta fase y pasar a la segunda fase es preciso obtener un minimo de 50

puntos.

a) Curriculum Vitae del coordinador general y de los responsables territoriales (50%).
b) Objetivos del proyecto de Red (25%).

c) Metodologia para la realizacion del proyecto de Red (15%).

d) Cronograma (10%).

Articulo 24. Criterios de Evaluacién de la Sequnda Fase.

a) Prioridad de la tematica (10%) De acuerdo con las prioridades tematicas establecidas
en el articulo 2.2 de las normas generales, adecuacion del proyecto de red a las
mismas: (No se adecua: 0 puntos. Se adecua de forma insuficiente: 2 puntos. Se
adecua de forma suficiente: 4 puntos. La adecuacion es buena: 6 puntos. La adecua-
cion es muy buena: 8 puntos. La adecuacién es excelente: 10 puntos.)

b) Calidad e interés cientifico-técnico (35%) Se requiere haber superado previamente una
evaluacion de la calidad cientifico-técnica de la propuesta. La valoracion sera la obte-
nida en la primera fase corregida con la ponderacion de este apartado (35%).

c¢) Participacién en la red (numero de territorios participantes) (25%).Participacion de 4
territorios: 15 puntos; Participacion de 5 Territorios: 20 puntos. Participacion de 6 terri-
torios: 25 puntos.

d) Potencial de transferencia de resultados e interés socio-econémico (5%) En este apar-
tado se tendran en cuenta las patentes, modelos de utilidad, perspectivas de aplicacion
y transferencia de resultados a empresas e instituciones, beneficios sociales (mejora
de calidad de vida, salud, seguridad), contribucién a la mejora del empleo, contribucién
a la conservacion y mejora del medio ambiente o conservacion de los recursos natu-
rales, contribucién al crecimiento y en particular utilidad y abanico de aplicaciones.
Nulo: 0 puntos. Insuficiente: 1 punto. Suficiente: 2 puntos. Bueno: 3 puntos. Muy Bueno:
4 puntos. Excelente. 5 puntos.

e) Propuestas que presenta la red para concluir con la presentacién de un proyecto de
investigacion (25%) Se deberan organizar las acciones que concluyan con la presenta-
cion de un proyecto de investigacion, valorando las opciones que presenta la red para
concluir con la presentacion de un proyecto de investigacion. Nulas: 0 puntos. Insufi-
cientes: 5 punto. Suficientes: 10 puntos. Buenas: 15 puntos. Muy Buenas: 20 puntos.
Excelentes. 25 puntos
Cuando en una solicitud el grupo del coordinador general no obtenga la financiacion de
su territorio, la Comisién debera valorar si es factible la continuidad del proyecto en
ausencia del coordinador y, en caso de ver la oportunidad de proseguir con la solicitud,
esta se debera reestructurar y sera preciso nombrar otro coordinador general.

CAPITULO I
Movilidad de investigadores

Articulo 25. Objetivo del Programa.
El objetivo de este programa es la concesién de ayudas a investigadores financiar los

gastos de estancia y viaje, con el fin de promover los intercambios transfronterizos entre los
miembros de la comunidad cientifica de los diferentes territorios de la CTP, con el objeto de
fomentar y potenciar las redes de grupos de investigacion.
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L e Articulo 26. Requisitos de de la actividad subvencionable.

e ns A as gyt Las personas objeto de la movilidad deberan ser profesores e investigadores (doctores o
TEW no doctores), pertenecientes a universidades o a centros de investigacion y tecnologia del
) territorio de la CTP.

A0S Articulo 27. Requisitos de la actividad subvencionable.
=) . La actividad subvencionable en todo caso ha de cumplir los siguientes requisitos:
ot 1Y a) La estancia tendra una duracién minima de un mes y maxima de seis meses, con posi-

bilidad de prorroga. La duracion de la estancia no se extendera mas alla del 13 de no-
viembre de 2015.

b) La propuesta debera tener caracter transfronterizo, es decir, que los lugares de origen
y destino pertenezcan a dos Estados diferentes.

w

%

Articulo 28. Cuantia de la subvencion.

El importe individualizado de la ayuda se determinara en funcion de la estimacion de
costes realizada por el solicitante, hasta un maximo de 1.200 euros por cada mes de estancia.
La ayuda no puede superar el 80% del coste de la actuacion.

Articulo 29. Documentacion.

La solicitud se presentara, con el visto bueno del representante de la institucion a la que

esté vinculado el solicitante, acompafando de la siguiente documentacion:

a) Descripcion de los objetivos generales del programa de movilidad y descripcion de la
propuesta de movilidad.

b) Plan detallado de las actividades previstas durante las estancias.

c) Documento de aceptacion del programa de actividades suscrito por los centros u orga-
nismos involucrados en la propuesta de movilidad.

d) Aceptacion del centro que recibe al solicitante.

e) Curriculum Vitae de los investigadores responsables de la movilidad en cada institucion.

f) Curriculum Vitae del investigador implicado directamente en la movilidad. En el caso de
candidatos predoctorales, certificacion académica oficial en la que figuren, de forma
detallada, las calificaciones obtenidas y constancia expresa de que las asignaturas
constituyen el programa completo de la licenciatura o de la ingenieria correspondiente.

g) Breve historial cientifico y tecnoldgico de los centros participantes en relaciéon con el
objetivo de las estancias y su idoneidad en relacién con la tematica y la cooperacién
propuestas.

h) Proyectos en los que se enmarca la movilidad.

i) Declaracién, indicando si se dispondra de otras fuentes de financiaciones propias o
solicitadas a otros organismos publicos o privados. En el caso de no tenerlas, declara-
cion de no percepcién de otros ingresos.

j) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la con-
dicién de beneficiario prevista en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

Articulo 30. Criterios de Evaluacién de la Primera Fase.
Para superar esta fase y pasar a la segunda fase es preciso obtener un minimo de 50
puntos.

a) Objetivos generales y justificacion del programa de movilidad (25%)

b) Programa detallado de actividades previstas durante la estancia (10%)

c) Proyectos en los que se enmarca la movilidad (15%)

d) Historial cientifico y técnico de los centros que contribuyen a conseguir los objetivos de
la movilidad y adecuacion con respecto a la tematica y la cooperacion propuesta (50%)

Articulo 31. Criterios de evaluacion de la Sequnda Fase.

a) Prioridad de la teméatica (10%). Adecuacion del programa presentado a las mismas (No
se adecua: 0 puntos. Se adecua de forma insuficiente: 2 puntos. Se adecua de forma
suficiente: 4 puntos. La adecuacion es buena: 6 puntos. La adecuacion es muy buena:
8 puntos. La adecuacion es excelente: 10 puntos.)

b) Calidad e interés cientifico-técnico (40%). Se requiere haber superado previamente una
evaluacion de la calidad cientifico-técnica de la propuesta. La valoracion sera la obte-
nida en la primera fase corregida con la ponderacion de este apartado (40%).

c) Potencial de transferencia de resultados e interés socioecondmico (20%). En este apar-
tado se tendran en cuenta las patentes, modelos de utilidad, perspectivas de aplicacion
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y transferencia de resultados a empresas e instituciones, beneficios sociales (mejora
de calidad de vida, salud, seguridad), contribucién a la mejora del empleo, contribucién
a la conservacion y mejora del medio ambiente o conservacion de los recursos natu-
rales, contribucion al crecimiento y en particular utilidad y abanico de aplicaciones Nulo:
0 puntos. Insuficiente: 4 punto. Suficiente: 8 puntos. Bueno: 12 puntos. Muy Bueno: 16
puntos. Excelente. 20 puntos

d) Opcion que presenta la movilidad para concluir con la presentacion de un proyecto de
colaboracion o una red (30%).Valorando las opciones que presenta la movilidad para
concluir con la presentacion de un proyecto de investigacién o la formacion de una red
de investigadores. Nulas: 0 puntos. Insuficientes: 6 punto. Suficientes: 12 puntos.
Buenas: 18 puntos. Muy Buenas: 24 puntos. Excelentes. 30 puntos

CAPITULO IV
Proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico

Articulo 32. Objetivo del programa.

El objetivo del programa es financiar la realizacién de proyectos de investigacion cientifico-
tecnoldgicos innovadores que promuevan la cooperacion entre universidades, centros tecno-
I6gicos, empresas de los diferentes territorios de la CTP.

Articulo 33. Requisitos de la actividad subvencionable.

a) Todo proyecto debe incluir como minimo tres participantes, de los cuales al menos uno
pertenecera al sector empresarial y otro sera una Universidad o Centro de Investiga-
cion y todos ellos deberan pertenecer a dos o mas territorios de la CTP.

b) Los responsables de proyectos solo pueden participar en una solicitud (Proyecto) por
convocatoria. Igualmente un responsable de proyecto no puede concurrir simultanea-
mente con otra solicitud correspondiente a la modalidad de desarrollo y consolidacion
de redes tematicas de investigacion. No obstante si es posible realizar una solicitud de
la modalidad de proyectos con otra correspondiente a la modalidad de movilidad.

c) Sera necesario que la propuesta tenga caracter transfronterizo, es decir, que participen
socios de, al menos, dos Estados diferentes.

d) El periodo subvencionable de las actuaciones realizadas sera el comprendido desde el
1 de enero de 2014 hasta el 13 de noviembre de 2015.

Articulo 34. Gastos subvencionables.

Las ayudas solicitadas podran destinarse a financiar las actividades siguientes:

- Gastos de personal de apoyo a la investigacion por contratacion temporal o becarios. No
seran subvencionables las retribuciones del personal funcionario, ni las del personal fijo vin-
culado estatutariamente o laboralmente con el centro participante en la convocatoria.

- Adquisicion de pequefio material, equipamientos e instrumental cientifico, relacionado
directamente con la realizacién del proyecto, definido como aquél que tenga un coste unitario
inferior a 2.500 euros.

- Adquisicion de material fungible necesario para el desarrollo del proyecto.

- Gastos derivados del uso de instalaciones o servicios de soporte, basados en costes
reales de gastos imputados al proyecto y que vayan acompafados de la correspondiente nota
de cargo por el importe correspondiente al trabajo realizado. En este concepto no se admitiran
la aplicacion de porcentajes generales.

- Viajes y dietas relacionadas directamente con el proyecto de investigacion y dentro de los
territorios integrantes de la CTP. Los viajes y dietas estaran relacionadas directamente con la
actividad, su justificacion se realizara segun la escala fijada en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de Indemnizaciones por razones de servicio, todo ello de conformidad con las
medidas 93 y 94 del apartado Il de Medidas relativas a Transferencias corrientes del Plan de
racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de Aragdn.

- Gastos de reprografia, material de oficina y otros gastos corrientes, debidamente justifi-
cados, relacionados directamente con el proyecto de investigacion.

Articulo 35. Cuantia de la subvencion.

1. Dentro del crédito disponible el importe de las ayudas podra alcanzar el total del coste
de los gastos subvencionables que se deriven directamente de la ejecucion de la actuacion
subvencionada, sin que pueda superar los 35.000 euros en los dos afos.

2. Dentro del crédito disponible, el importe individualizado de la ayuda podra variar en
funcion de las normas de financiacion en vigor en cada territorio de la CTP.
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Articulo 36. Documentacion.

La solicitud de ayuda se acompanfara de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae del coordinador general y de los responsables territoriales.

- Descripcioén de los objetivos a alcanzar.

- Descripcion de los principales trabajos llevados a cabo por los diferentes socios en los
tres ultimos afos, incluyendo publicaciones.

- Descripciodn de las actividades concretas propuestas.

- Presupuesto global detallado de la parte correspondiente a cada colectividad partici-
pante.

- Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario prevista en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones

- Declaracion de no obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien la actividad para la que se solicita la subvencion, en caso de obtenerlas declaracion
de las mismas.

Articulo 37. Criterios de Evaluacién de la Primera Fase.
Para superar esta fase y pasar a la segunda fase es preciso obtener un minimo de 50
puntos.

a) Curriculum Vitae del coordinador general y de los responsables territoriales (50%).

b) Objetivos del proyecto de investigacion y desarrollo tecnoldgico, descripcion de los prin-
cipales trabajos (25%).

c) Metodologia para la realizacion del proyecto de investigacion y desarrollo tecnoldgico
(15%).

d) Cronograma (10%).

Articulo 38. Criterios de evaluacion de la Sequnda Fase.

a) Prioridad de la tematica (10%). De acuerdo con las prioridades tematicas establecidas
en el articulo 2.2 de las normas generales. Adecuacion del proyecto de investigacion a
las mismas (No se adecua: 0 puntos. Se adecua de forma insuficiente: 2 puntos. Se
adecua de forma suficiente: 4 puntos. La adecuacion es buena: 6 puntos. La adecua-
cion es muy buena: 8 puntos. La adecuacién es excelente: 10 puntos.)

b) Calidad e interés cientifico-técnico (35%). Se requiere haber superado previamente una
evaluacion de la calidad cientifico-técnica de la propuesta. La valoracion sera la obte-
nida en la primera fase corregida con la ponderacion de este apartado (35%).

c¢) Participacion en la red (numero de territorios participantes) (25%). Participacion de 3
territorios de la CTP: 7 puntos; Participacién de 4 territorios de la CTP: 15 puntos; Par-
ticipacion de 5 territorios de la CTP: 25 puntos.

d) Participacién de empresas y actores socio-econémicos (15%). Participacion de 2 em-
presas y/o actores socioecondmicos: 10 puntos. Participacién de 3 empresas y/o ac-
tores socioeconémicos: 15 puntos.

e) Potencial de transferencia de resultados (10%). En este apartado se tendran en cuenta
las patentes, modelos de utilidad, perspectivas de aplicacion y transferencia de resul-
tados a empresas e instituciones. Nulo: 0 puntos. Insuficiente: 2 puntos. Suficiente: 4
puntos. Bueno: 6 puntos. Muy Bueno: 8 puntos. Excelente. 10 puntos.

f) Interés socio-econémico (5%). En este apartado se tendran en cuenta los beneficios

sociales (mejora de calidad de vida, salud, seguridad), contribuciéon a la mejora del
empleo, contribucion a la conservacién y mejora del medio ambiente o conservacion de
los recursos naturales, contribucion al crecimiento y en particular utilidad y abanico de
aplicaciones. Nulo: 0 puntos. Insuficiente: 1 puntos. Suficiente: 2 puntos. Bueno: 3
puntos. Muy Bueno: 4 puntos. Excelente. 5 puntos
Para poder solicitar un nuevo proyecto, por el mismo responsable territorial, el proyecto
anterior debera haberse finalizado y justificado, este hecho se comprobara con la en-
trega del informe final y de la justificacion de los gastos.
Cuando en una solicitud el grupo del coordinador general no obtenga la financiacion de
su territorio, la Comisién debera valorar si es factible la continuidad del proyecto en
ausencia del coordinador y, en caso de ver la oportunidad de proseguir con la solicitud,
esta se debera reestructurar y sera preciso nombrar otro coordinador general.

Disposicion final primera. Habilitacién de desarrollo.
Se habilita al Consejero de Industria e Innovacion para dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y la ejecucion de este Decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor
Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de

Aragoén”.
Zaragoza, 25 de junio de 2013.

La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Industria e Innovacion,
ARTURO ALIAGA LOPEZ
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 12 de junio de 2013, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Aprovechamiento
y Conservacion del Medio Natural para la Comunidad Auténoma de Aragoén.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado mediante la Ley Organica 5/2007, de
20 de abril, establece, en su articulo 73, que corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modali-
dades y especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacién del sector de la ense-
fanza y de la actividad docente y educativa, su programacién, inspeccion y evaluacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que lo
desarrollen.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, tiene por objeto la ordenacion de un sistema integral de formacion profe-
sional, cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y transparencia a las
demandas sociales y econémicas a través de las diversas modalidades formativas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su capitulo V la
regulaciéon de la formacion profesional en el sistema educativo, teniendo por finalidad
preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar
su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania demo-
cratica.

El Real Decreto 1147/2011 de 30 de julio (“Boletin Oficial del Estado” 30 de julio) es-
tablece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo. En su
articulo 8 se establece que las Administraciones educativas definiran los curriculos co-
rrespondientes respetando lo dispuesto en el citado Real Decreto y en las normas que
regulen los titulos respectivos y que podran ampliar los contenidos de los correspon-
dientes titulos de formacién profesional. Esta ampliacion y contextualizacion de los con-
tenidos se referira a las cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, asi como a la formacion no
asociada a dicho Catalogo, respetando el perfil profesional del mismo.

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte
establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacién
profesional y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Real Decreto 1071/2012, de 13 de julio, (“Boletin Oficial del Estado” de 15 de
agosto de 2012), establece el titulo de Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del
Medio Natural y se fijan sus ensefianzas minimas.

El Decreto 336/2011, de 6 de octubre del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte,
atribuye al mismo el ejercicio de las funciones y servicios que corresponden a la Comu-
nidad Autébnoma en materia de ensefanza no universitaria y, en particular, en su articulo
1.2.h), la aprobacion, en el ambito de su competencias, del curriculo de los distintos ni-
veles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema educativo.

En su virtud, la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, previo in-
forme del Consejo Escolar de Aragén de fecha 11 de abril de 2013, y del Consejo Ara-
gonés de Formacion Profesional de fecha 7 de mayo de 2013, dispongo:

CAPITULO |
Disposicion General

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto establecer, para la Comunidad Autonoma de Aragon, el
curriculo del titulo de Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural deter-
minado por el Real Decreto 1071/2012 de 13 de julio.

Este curriculo se aplicara en los centros educativos que desarrollen las ensefanzas del
ciclo formativo correspondientes al titulo de Técnico en Aprovechamiento y Conservacién del
Medio Natural en Aragén.
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CAPITULO Il
Identificacion del titulo, perfil profesional, entorno profesional
y prospectiva del titulo en el sector o sectores

Articulo 2. Identificacion del titulo.

El titulo de Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural queda identifi-
cado por los siguientes elementos:

Denominacion: Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracién: 2000 horas.

Familia Profesional: Agraria.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-3 b

Articulo 3. Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio
Natural queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales,
personales y sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de compe-
tencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en realizar las operaciones de repoblacion
forestal, de restauracién u ordenacién hidrolégico-forestal y de aprovechamiento forestal asi
como el control y vigilancia del medio natural, manejando y manteniendo la maquinaria e ins-
talaciones forestales y aplicando la normativa medioambiental y de prevencién de riesgos
laborales.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se rela-

cionan a continuacion:

a) Realizar las operaciones de aprovechamiento forestal, cumpliendo la normativa
medioambiental y los planes técnicos.

b) Preparar el terreno con la maquinaria seleccionada, realizando la regulacion de los
equipos y garantizando que las labores se realizan segun buenas practicas.

c¢) Cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales para los cultivos, utilizando los mé-
todos de muestreo establecidos.

d) Preparar y aplicar el tratamiento fitosanitario necesario, interpretando la documentacién
técnica.

e) Realizar la recoleccién de frutos y semillas, la propagacion y el cultivo de plantas, man-
teniendo las condiciones de seguridad y atendiendo a la programacion del trabajo.

f) Realizar trabajos selvicolas, utilizando la maquinaria y conservando el medio natural.

g) Detectar las infracciones cometidas contra la propiedad y el medio natural, haciendo
cumplir la legislacién, en el ambito de su responsabilidad.

h) Vigilar el medio natural para detectar incendios forestales u otras incidencias, siguiendo
los protocolos de actuacion establecidos.

i) Realizar las labores de prevencion de incendios forestales, colaborando con otros
cuerpos Y utilizando los medios disponibles.

j) Realizar actividades de guia del medio natural, elaborando itinerarios.

k) Conservar o mejorar el habitat cinegético y piscicola, siguiendo planes técnicos.

I) Controlar los aprovechamientos cinegéticos y piscicolas, siguiendo la legislacion de
caza y pesca.

m) Manejar y mantener tractores, herramientas y maquinaria forestal en general, siguiendo
las especificaciones técnicas.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando
los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

i) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando
y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros pro-
fesionales en el entorno de trabajo.

0) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.
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. p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas per-
s sonas que intervienen en el ambito de su trabajo.
' q) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion am-

o U U S Ly
SR A e Ly

i biental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.
A0S r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos»
=) . en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
LA de servicios.
i rf s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa

y tener iniciativa en su actividad profesional.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profe-
sional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activa-
mente en la vida econdémica, social y cultural.

Articulo 6. Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.
1. Cualificaciones profesionales completas:
Repoblaciones forestales y tratamientos selvicolas AGA345_2 (Real Decreto 108/2008, de
1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC1125_2: Realizar operaciones de repoblacion forestal y de correccion hidrolégico-fo-
restal.
UC1126_2: Realizar tratamientos selvicolas.
UC1121_2: Manejar tractores forestales y realizar su mantenimiento.
2. Cualificaciones profesionales incompletas:
a) Aprovechamientos forestales AGA343_2 (Real Decreto 108/2008, de 1 de febrero):
UC1116_2: Realizar el apeo y procesado de arboles con motosierra.
UC1117_2: Realizar el apeo y procesado de arboles con cosechadora forestal.
b) Mantenimiento y mejora del habitat cinegético-piscicola AGA458 2 (Real Decreto
715/2010, de 28 de mayo):
UC1473_2: Realizar trabajos de repoblacion de especies acuicolas continentales y de
conservacion y mejora de su habitat.
UC1475_2: Realizar trabajos de repoblacion de especies cinegéticas.
¢) Produccion de semillas y plantas en vivero AGA460_2 (Real Decreto 715/ 2010, de 28
de mayo):
UC1479_2: Realizar operaciones de propagacion de plantas en vivero.
UCO0525_2: Controlar las plagas, enfermedades, malas hierbas y fisiopatias.

Articulo 7. Entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su actividad.

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en empresas grandes, me-
dianas y pequefias, tanto publicas como privadas, dedicadas a los trabajos de repoblacién
forestal, de restauracion y ordenacion hidroldgica forestal y de aprovechamiento forestal, asi
como, del control y vigilancia del medio natural.

Se trata de trabajadores que pueden ejercer su actividad por cuenta ajena o por cuenta
propia, que se integran en equipos de trabajo con otras personas del mismo o inferior nivel de
cualificacién, dependiendo organicamente de un mando intermedio. En ciertos casos de em-
presas pequenas, puede tener bajo su responsabilidad a operarios, pero con la supervision
del responsable de produccion.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

- Trabajador cualificado en actividades forestales.

- Trabajador especialista en aprovechamientos de maderas, corcho y lefias.

- Maquinista de procesadora forestal.

- Tractorista.

- Motoserrista, talador, trozador.

- Corchero.

- Trabajador especialista en trabajos de altura en los arboles.

- Trabajador especialista de empresas de repoblacion.

- Trabajador especialista de empresas que realicen trabajos de correccion hidrolégico-fo-
restal.

- Trabajador especialista de empresas que realicen tratamientos selvicolas.

- Trabajador especialista de empresas que realicen trabajos de construcciéon y manteni-
miento de caminos.
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- Trabajador especialista por cuenta propia en trabajos de repoblacion y tratamientos sel-
vicolas.
] ] - Viverista.
i - Trabajador en viveros, en general.
- Trabajador cualificado por cuenta propia en huertas, viveros y jardines.
e - Trabajador cualificado por cuenta ajena en huertas, viveros y jardines.
=) . - Trabajador cualificado en propagacion de plantas en vivero.
Y - Trabajador cualificado en cultivo de plantas en vivero.

- Trabajador especialista en recoleccion de semillas y frutos en altura.

- Trabajador cualificado en produccion de semillas.

- Aplicador de productos fitosanitarios.

- Injertador.

- Trabajador especializado en inventario, seguimiento y adecuacién del habitat natural y de
especies acuicolas continentales y cinegéticas.

- Trabajador especializado en repoblaciones de especies cinegéticas, piscicolas y astaci-
colas.

- Trabajador cualificado por cuenta propia o ajena en actividades forestales y similares.

- Auxiliar en trabajos de control legal de depredadores o especies invasoras.

- Guia de actividades de turismo cinegético-piscicola.

Articulo 8. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La Administracion educativa aragonesa ha tenido en cuenta, al desarrollar este curriculo,

las siguientes consideraciones:

a) Los efectos del cambio climatico, la sobre-explotacién y el consiguiente agotamiento de
los recursos naturales, la desaparicion de especies de la flora y fauna silvestre y la
degradacion de los espacios naturales de interés da mayor protagonismo a la protec-
cion de los espacios naturales, configurandola como una de las herramientas basicas
para la conservacion, el uso sostenible y la mejora del patrimonio natural y de la biodi-
versidad.

b) La inversion en bosques significa inversion en calidad de vida: la plantacion de nuevas
masas forestales, la restauracion, la conservacion y mantenimiento de las masas ya
existentes representan un bien intangible para la sociedad, de un valor incalculable ya
que estas almacenan un porcentaje importante de las emisiones anuales del CO2 con-
tribuyendo asi a la lucha contra el cambio climatico. Favorece también el manteni-
miento del ciclo hidrolégico, la disminucion de la erosion y del proceso de desertifica-
cion y el enriquecimiento del suelo.

c) Ademas el sector forestal es un yacimiento de empleo rural que ayuda a evitar el des-
poblamiento y el abandono del campo y contribuye a la generacion de riqueza, revitali-
zando el medio natural. En esta linea, la actividad cinegética y piscicola, la educacion
ambiental y la concienciacion por el respeto al medio natural y por los problemas am-
bientales son nuevas fuentes de empleo que generan también bienes econémicos y
sociales.

d) Las actividades de ocio, tiempo libre y turismo activo, que han surgido en torno a los
espacios naturales, protegidos o no, precisan de personal cualificado, de la misma
manera que se precisa para la defensa contra incendios forestales, otro de los subsec-
tores que generan empleo hoy en dia.

e) Este profesional debe presentar un perfil polivalente, capaz de adaptarse a los cambios,
con un alto grado de autonomia, pero con capacidad para trabajar en equipo de ma-
nera coordinada y para tomar de decisiones.

f) Las innovaciones en este sector se dirigen a la produccién de biomasa como combus-
tible, a la mejora tecnoldégica de maquinas, herramientas y equipos y al uso de las
nuevas tecnologias de la informacion, respetando y aplicando la normativa de preven-
cion de riesgos laborales, la especifica de los trabajos forestales y la de proteccion
ambiental.

CAPITULO Il
Enseinanzas del ciclo formativo

Articulo 9. Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar los planes técnicos, analizando sus especificaciones para realizar las opera-
ciones de aprovechamiento forestal.
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b) Realizar las labores, segun buenas practicas, justificando la seleccion y regulacion de
los equipos con el fin de preparar el terreno.
c¢) Describir y utilizar los métodos de muestreo, identificando los procedimientos de conteo

) para cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales de los cultivos.

d) Describir y ejecutar el proceso de tratamiento fitosanitario, analizando la documentacién
A0S técnica y seleccionando los equipos para su preparacion y aplicacion.
=) - ) e) ldentificar los parametros técnicos y de calidad, describiéndolos para realizar la recolec-
LA cion de frutas y semillas.

f) Realizar las labores descritas en la programacion del trabajo, identificando las técnicas
para la propagacion y el cultivo de plantas.

g) Seleccionar y manejar la maquinaria, describiendo técnicas de conservacion del medio
para realizar los tratamientos selvicolas.

h) Interpretar la legislacion, analizando la normativa ambiental para detectar las infrac-
ciones.

i) Identificar y operar los equipos y medios de vigilancia, relacionando los protocolos de
actuacion con los procedimientos para detectar incendios forestales y otras inciden-
cias.

j) Seleccionar y utilizar los medios y equipos, aplicando protocolos de actuacion para
realizar la prevencién de incendios forestales.

k) Elaborar itinerarios, aplicando protocolos establecidos para realizar actividades de guia
del medio natural.

I) Interpretar los planes técnicos, analizando sus partes y contenido para conservar o me-
jorar el habitat cinegético y piscicola.

m) Analizar la legislacion, describiendo las actividades de caza y pesca, para controlar los
aprovechamientos cinegéticos y piscicolas.

n) Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos, relacionandolos
con las funciones que realizan, a fin de manejarlos y mantenerlos.

) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién para aprender y actualizar sus conoci-
mientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adap-
tarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

o) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

p) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se pre-
sentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable
las incidencias de su actividad.

q) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a trans-
mitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
del proceso.

r) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, rela-
cionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas pre-
ventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafos en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

s) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad uni-
versal y al «disefio para todos».

t) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o em-
prender un trabajo.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

Articulo 10. Médulos profesionales.

Los médulos profesionales y, en su caso, las unidades formativas de menor duracion, de
este ciclo formativo son los que a continuacion se relacionan y quedan desarrollados en el
anexo | de la presente orden:

Son los que a continuacion se relacionan:

0404. Fundamentos agronémicos.

0409. Principios de sanidad vegetal.
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0479. Control fitosanitario.

0832. Repoblaciones forestales y tratamientos selvicolas.
0833. Aprovechamiento del medio natural.

0834. Conservacion de las especies cinegéticas y piscicolas.
0835. Produccién de planta forestal en vivero.

0836. Prevencion de incendios forestales.

0837. Maquinaria e instalaciones forestales.

0838. Uso publico en espacios naturales.

0839. Formacion y orientacion laboral.

0840. Empresa e iniciativa emprendedora.

0841. Formacion en centros de trabajo.

Articulo 11. Espacios formativos y equipamientos minimos.

1. Los espacios formativos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo
formativo son los establecidos en el anexo Il de la presente orden.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las ac-
tividades de ensefanza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de los
modulos profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Ademas, deberan cum-
plir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcion del nimero de personas que ocupen el espacio
formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje
con la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos auxi-
liares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y
equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos que
cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y sufi-
cientes para garantizar al alumnado la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la ca-
lidad de la ensefianza. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacion necesaria para su

correcto funcionamiento, cumplira con las normas de seguridad y prevencion de riesgos
y con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcién del nimero de
personas matriculadas y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, te-
niendo en cuenta los criterios de evaluacién y los contenidos que se incluyen en cada
uno de los modulos profesionales que se impartan en los referidos espacios.

6. La relacion de equipamientos, y sus caracteristicas, se determinara mediante resolucion

de la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional.

7. Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion profesional
para permitir el desarrollo de las actividades de ensefanza cumpliendo con la normativa
sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, sobre preven-
cion de riesgos laborales, asi como con la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de
trabajo.

Articulo 12. Profesorado.

1. La atribucién docente de los médulos profesionales que constituyen las ensefanzas de
este ciclo formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el
anexo lll A) de esta orden. Excepcionalmente, para determinados moédulos se podra incor-
porar, como profesores especialistas, atendiendo a su cualificacion y a las necesidades del
sistema educativo, a profesionales, no necesariamente titulados, que desarrollen su actividad
en el ambito laboral. Dicha incorporacién se realizara en régimen laboral o administrativo, de
acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes son, con caracter
general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el
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que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisiciones de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria
decimoséptima de la citada ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el anexo lll
B) de esta orden.

3. Con objeto de garantizar el cumplimiento del articulo 12.3 del Real Decreto 1071/2012,
de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico en Aprovechamiento y Conserva-
cion del Medio Natural y se fijan sus ensefianzas minimas (“Boletin Oficial del Estado”
15/08/2012), para la imparticién de los médulos profesionales que lo conforman, se debera
acreditar que se cumplen todos los requisitos establecidos en el citado articulo, aportando la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titula-
ciones incluidas en el anexo Il C de la presente orden. Cuando la titulacion presentada
esté vinculada con el modulo profesional que se desea impartir se considerara que
engloba en si misma los objetivos de dicho mddulo. En caso contrario, ademas de la
titulacion se aportaran los documentos indicados en el apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion
aportada engloban los objetivos de los modulos profesionales que se pretende impartir:
- Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia com-
pulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas
detallando las asignaturas.

- Programas de los estudios aportados y cursados por el interesado, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial
0 autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres
afos, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su
duracién se acreditard mediante el documento oficial justificativo correspondiente, al
que se le afiadira:

- Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente
la actividad desarrollada por el interesado. Esta actividad ha de estar relacionada impli-
citamente con los resultados de aprendizaje del modulo profesional que se pretende
impartir.

- En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracion del interesado de las acti-
vidades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Direcciones Generales competentes en materia de gestion de personal docente y/o
en materia de centros docentes privados concretaran la relacion de titulaciones vinculadas
para impartir los diferentes médulos profesionales de acuerdo a lo establecido en este ar-
ticulo.

5. No obstante, la relacion de especialidades vy titulaciones relacionadas en los anexos
referidos en este articulo estara sujeta a las modificaciones derivadas de la normativa del
Estado.

Articulo 13. Promocién en el ciclo formativo.
No se determinan modulos profesionales que sea necesario superar para cursar otros
modulos profesionales.

Articulo 14. Moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

1. Este modulo se cursara con caracter general una vez alcanzada la evaluacion positiva
en todos los modulos profesionales realizados en el centro educativo. Excepcionalmente, se
podra realizar previamente en funcion del tipo de oferta, de las caracteristicas propias del
ciclo formativo y de la disponibilidad de puestos formativos en las empresas.

2. De conformidad con el articulo 9.4 de la Orden de 29 de mayo de 2008 por la que se
establece la estructura bésica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion profe-
sional y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de Aragoén y respecto a las excepciones
enumeradas en el apartado anterior, para la realizacion del médulo de formacion en centros
de trabajo deberan haberse superado, al menos, los moédulos profesionales establecidos en
el primer curso del ciclo formativo.
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CAPITULO IV
Accesos y vinculacion a otros estudios, y correspondencia de médulos profesionales
con las unidades de competencia

Articulo 15. Acceso a otros estudios.

1. El titulo de Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural permite el
acceso directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las condiciones
de admision que se establezcan.

2. El titulo de Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural permitira
acceder mediante prueba o superacion de un curso especifico, en las condiciones que se
establecen en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, a todos los ciclos formativos de
grado superior de la misma familia profesional y a otros ciclos formativos en los que coincida
la modalidad de bachillerato que facilite la conexion con los ciclos solicitados.

3. El titulo de Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural permitira el
acceso a cualquiera de las modalidades de bachillerato, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en el articulo 34 del
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

Articulo 16. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones entre modulos profesionales de titulos de formacion profesional
establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, y los mdodulos profesionales del titulo son las que se indican en el
anexo V.

2. Quienes hubieran superado el médulo profesional de Formacion y orientacion laboral o
el modulo profesional de Empresa e iniciativa emprendedora en cualquiera de los ciclos for-
mativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, tendran convalidados dichos médulos en cualquier otro ciclo forma-
tivo establecido al amparo de la misma ley.

3. Quienes hayan obtenido la acreditacion de todas las unidades de competencia incluidas
en el titulo, mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia la-
boral, podran convalidar el médulo profesional de Formacion y orientaciéon laboral siempre
que:

- Acrediten, al menos, un ano de experiencia laboral.

- Estén en posesion de la acreditacion de la formacion establecida para el desempeiio de
las funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, podra determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional de Formacion en
centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos previstos en dicho ar-
ticulo.

Articulo 17. Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de compe-
tencia para su acreditacién, convalidacién o exencion.

1. La correspondencia de las unidades de competencia con los moédulos profesionales que
forman las ensenanzas del titulo de Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio
Natural para su convalidacién o exencion queda determinada en el anexo V A) de esta orden.

2. La correspondencia de los médulos profesionales de Técnico en Aprovechamiento y
Conservacion del Medio Natural, con las unidades de competencia para su acreditacion
queda determinada en el anexo V B) de esta orden.

Disposicién adicional primera. Accesibilidad universal en las ensefianzas de este titulo.

El curriculo del ciclo formativo regulado en esta orden se desarrollara en las programa-
ciones didacticas potenciando o creando la cultura de prevencion de riesgos laborales en los
espacios donde se impartan los diferentes médulos profesionales, asi como promoviendo una
cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, el cumplimiento de normas de ca-
lidad, la creatividad, la innovacién, la igualdad de géneros y el respeto a la igualdad de opor-
tunidades, el disefio para todos y la accesibilidad universal, especialmente en relacion con las
personas con discapacidad.
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Disposicién adicional segunda. Oferta a distancia del presente titulo.

Los médulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran
ofertarse a distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resul-
tados de aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la presente orden. Para
ello, la Administracion educativa adoptara las medidas que estimen necesarias, y dictara las
instrucciones precisas.

Disposicién adicional tercera. Titulaciones equivalentes y vinculacién con capacitaciones
profesionales.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional trigésima primera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970,
de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, que a con-
tinuacion se relaciona, tendra los mismos efectos profesionales que el titulo de Técnico en
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural establecido en el real decreto 1071/2012
de 13 de julio:

Técnico Auxiliar en Forestal, rama Agraria.

2. El titulo de Técnico en Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Natural estable-
cido por el Real Decreto 1713/1996 de 12 de julio, tendra los mismos efectos profesionales y
académicos que el titulo de Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural
establecido en el real decreto 1071/2012 de 13 de julio.

3. La formacién establecida en el real decreto 1071/2012, de 13 de julio, en el mdédulo
profesional de Formacion y orientacién laboral, capacita para llevar a cabo responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion
de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, siempre que tenga, al menos, 45
horas lectivas.

4. La formacion establecida en el real decreto 1071/2012 de 13 de julio, en sus diferentes
modulos profesionales, garantiza el nivel de conocimiento exigido en el carné profesional de
manipulador de productos fitosanitarios, establecido al amparo de la orden de 8 de marzo de
1994, para la utilizaciéon de productos que no sean o generen gases clasificados como toxicos
0 muy téxicos, segun lo dispuesto en el Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de preparados peli-
grosos, adaptandolos con ello a la capacitacion establecida en la Orden PRE/2022/2005.

Disposicién adicional cuarta. Regulacién del ejercicio de la profesion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, los
elementos recogidos en la presente orden no constituyen una regulacién del ejercicio de pro-
fesion titulada alguna, con respeto al ambito del ejercicio profesional vinculado por la legisla-
cion vigente a las profesiones tituladas.

Disposicion transitoria primera. Proyecto curricular y programaciones didacticas.

Los centros educativos dispondran de un periodo de dos cursos escolares para elaborar
el proyecto curricular del ciclo formativo y adecuar las programaciones didacticas a lo dis-
puesto en esta orden.

Disposicion transitoria segunda. Curriculo de los médulos profesionales no superados du-
rante el periodo de implantacion.

El alumnado, que a la entrada en vigor de esta orden, esté cursando el ciclo formativo de
Técnico en Trabajos Forestales y del Medio Natural conforme al curriculo del titulo estable-
cido en el Real Decreto 1713/1996 de 12 de julio, sera atendido y evaluado de los modulos
profesionales no superados hasta la finalizacion del nimero de convocatorias establecidas vy,
en todo caso, hasta el curso académico 2015/16 inclusive.

Disposicion final primera. Implantacién del nuevo curriculo.

Este curriculo se aplicara en la Comunidad Autbnoma de Aragén a partir del curso escolar
2013/14, en todos los centros docentes autorizados para su imparticion y de acuerdo al si-
guiente calendario:

a) En el curso 2013/14, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del primer
curso del ciclo formativo y dejara de impartirse el primer curso de las ensefianzas co-
rrespondientes al titulo de Técnico en Trabajos Forestales y del Medio Natural con-
forme al curriculo del titulo establecido en el Real Decreto 1713/1996 de 12 de julio
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b) En el curso 2014/15, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del se-
gundo curso del ciclo formativo y dejara de impartirse el segundo curso de las ense-
fAanzas correspondientes al titulo de Técnico en Trabajos Forestales y del Medio Na-

tural conforme al curriculo del titulo establecido en el Real Decreto 1713/1996 de 12 de
julio

Disposicion final segunda. Habilitacion para la ejecucion.

Se faculta a la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional a dictar
las disposiciones necesarias para la aplicacion de la presente orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 12 de junio de 2013.

La Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Modulo profesional: Fundamentos Agronomicos.
Codigo: 0404
Duracion: 224 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Caracteriza el clima y sus efectos sobre los cultivos analizando las informaciones disponibles.

Criterios de evaluacion:

9)

Se han clasificado los climas de las diferentes zonas.

Se ha descrito el microclima de zonas caracteristicas o conocidas.

Se han descrito los meteoros que influyen en la agricultura.

Se han recogido los datos meteorolbgicos y climéaticos con equipos y aparatos.

Se ha interpretado la informacion recabada de la serie historica de las variables climaticas de
la zona.

Se han interpretado mapas meteorologicos.

Se ha valorado la influencia de las actividades agrarias en el clima.

2. ldentifica tipos de suelos y sus caracteristicas interpretando los datos obtenidos mediante analisis.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito las propiedades fisicas, quimicas y biologicas del suelo.

Se han caracterizado los distintos tipos de suelo.

Se han descrito las técnicas y métodos de recogida y acondicionamiento de muestras.
Se han reconocido las diferentes técnicas analiticas.

Se han preparado las muestras que van a ser analizadas.

Se han analizado las muestras siguiendo los protocolos analiticos establecidos.

Se han registrado e interpretado los resultados de los analisis.

Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales en los analisis de
suelo.

3. Realiza la representacion basica de las caracteristicas topograficas del terreno justificando las
técnicas utilizadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han reconocido las unidades de medida topograficas.
Se han interpretado mapas topograficos y planos.

Se han relacionado las curvas de nivel con la implantacion de especies vegetales y erosion
del suelo.

Se han utilizado los diferentes instrumentos y aparatos de medicion.
Se han registrado los datos de la medicion.

Se ha realizado el croquis de la parcela con su acotacion.

Se ha dibujado el plano de la parcela a diferentes escalas.

Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos laborales.
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4. Determina las necesidades hidricas de las especies analizando la relacion agua - suelo - planta.

Criterios de evaluacion:

h)

Se ha valorado la procedencia y calidad del agua de riego.

Se ha determinado la capacidad de retencion de agua en el suelo.
Se ha calculado la velocidad de infiltracion del agua en el suelo.
Se ha valorado la capa freatica del suelo.

Se ha determinado la evapotranspiracion de la planta.

Se ha calculado la dosis y frecuencia de riego.

Se han descrito los sistemas de riego en funcion de las caracteristicas del suelo, agua, planta
y topografia.

Se ha interpretado la normativa ambiental.

5. Reconoce las caracteristicas de los ecosistemas del entorno mas proximo analizando las
interrelaciones bibticas.

Criterios de evaluacion:

Se han analizado las comunidades bibticas de los ecosistemas del entorno.

Se han definido las diferentes redes troficas de la zona.

Se ha estudiado el flujo energético del entorno determinando sus caracteristicas.
Se han identificado los recursos naturales existentes.

Se ha relacionado la incidencia de la actividad agropecuaria con el ecosistema.
Se ha valorado la incidencia de la produccion ecologica sobre el ecosistema.

6. Identifica las especies vegetales siguiendo criterios taxondmicos.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito las partes y funciones de la célula vegetal.

Se han identificado los diferentes tipos de tejidos vegetales.

Se ha identificado la estructura, morfologia y anatomia de las plantas.

Se han descrito las principales funciones y caracteristicas de las partes de la planta.
Se han descrito los procesos fisiologicos de los vegetales.

Se han utilizado claves de clasificacion botanica.

7. Caracteriza los fertilizantes que va a utilizar reconociendo su uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos nutritivos para las plantas.

b) Se han descrito los desequilibrios nutricionales en las plantas.

c) Se han descrito las propiedades de los distintos tipos de abonos.

d) Se ha relacionado la importancia de los tipos de fertilizantes con el desarrollo de las plantas.

e) Se ha descrito el comportamiento de los abonos en el suelo y su incorporacion a la planta.

f) Se han identificado los fertilizantes utilizados en hidroponia y fertirrigacion.

g) Se ha valorado la importancia de las mezclas de fertilizantes en hidroponia y fertirrigacion.
Contenidos:

Caracterizacion del clima y microclima:

— Clima y microclima. Tipos.
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— Elementos climéaticos: Temperatura, presion y humedad atmosférica. Influencia sobre las
plantas.

— Meteoros. Tipos. Influencia en las plantas. Defensa
— Aparatos de medida de variables climaticas.
— Mapas meteorologicos: prediccion del tiempo.
— Influencia de las actividades agropecuarias en el clima. Efecto invernadero
Identificacion de suelos:
— El suelo. Composicion. El perfil del suelo.
— Propiedades fisicas del suelo: textura y estructura.
— Propiedades quimicas del suelo.
— Propiedades biologicas del suelo. Microfauna.
— Materia organica del suelo.
— Tipos de suelo.
— Analisis de suelos: toma de muestras, preparacion, realizacion e interpretacion.
— Contaminacion del suelo
— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales relativa a los analisis de suelo.
Caracterizacion de los fertilizantes:
— Los elementos nutritivos.
— Desequilibrios nutricionales.
— Tipos de abonos.
— Influencia de los fertilizantes en las plantas.
— Los fertilizantes en el suelo.
— Caélculo de dosis de abonado
— Los abonos en hidroponia y fertirrigacion.
Determinacion de las necesidades hidricas de las especies:
— El agua: procedencia y calidad.
— El agua en el suelo. Capa freética.

— Necesidades de agua: evapotranspiracion. Balance de agua en el suelo. Necesidades netas y
totales.

— Caélculo de la dosis y frecuencia de riego.
— Sistemas de riego.
— Comprobacion de la fuerza de retencion del agua en el suelo.

— Normativa ambiental relativa al uso del agua.

Identificacion Caracterizacion de las especies vegetales:
— La célula vegetal.
— Los tejidos vegetales.

— Morfologia y estructura de las plantas.
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— Procesos fisiologicos. Fenologia.
— Taxonomia vegetal.
Identificacion de los ecosistemas del entorno mas proximo:
— Concepto de Ecologia.
— Redes troficas. Productores primarios.
— Comunidades. Dinamica de poblaciones.
— Flujo energético.
— Agricultura, ganaderia y conservacion de los ecosistemas.
— Erosion.

— Produccion ecolbgica. Influencia sobre el ecosistema

Caracterizacion de las operaciones topogréficas:

— Unidades de medida.

— Parametros topograficos.

— Dibujo e interpretacion de mapas, croquis y planos.

— Escalas.

— Instrumentos de medida.

— Toma de datos.

— Elaboraciéon de croquis y planos.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a las operaciones topograficas.
Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcion de produccion
de plantas y productos agricola-forestales y de jardineria.

La produccion de plantas y productos agricola-forestales y de jardineria incluye aspectos como:
— Caracterizacion del clima.
— Identificacion y manejo de suelos.
— Realizacion de operaciones topograficas.
— Determinacion de las necesidades hidricas de las plantas.
— Identificacion del medio.
— Descripcion y manejo de los fertilizantes.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Produccion de plantas y productos agricola-forestales y de jardineria.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a) y n) del ciclo formativo, y las
competencias profesionales, personales y sociales a) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del moédulo versaran sobre:

— Recopilacion e interpretacion de datos climatologicos.
— Realizacion e interpretacion de analisis de suelo.

— Uso de instrumentos topogréficos.
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— Registro de los datos tomados con los instrumentos topograficos.

— Dibujo de croquis y planos a diferentes escalas.

— Calculo de dosis y frecuencia de riegos.

— Analisis del medio del entorno méas proximo.

— Clasificacion botanica de las especies vegetales.

— Realizacion de pruebas basicas de laboratorio con semillas

— Identificacion y calculo de dosis de distintos de tipos de fertilizantes.

— Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencion de riesgos laborales
y de las normas de seguridad e higiene.

Modulo profesional: Principios de Sanidad Vegetal
Codigo: 0409
Duracion: 96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Caracteriza la vegetacion espontanea no deseada describiendo las especies presentes en la zona.

Criterios de evaluacion:

9)

Se han reconocido las plantulas de vegetacion espontanea no deseada.

Se han identificado las plantas paréasitas de los vegetales.

Se han determinado las especies mediante el empleo de claves.

Se han descrito las caracteristicas biologicas de las especies de vegetacion espontanea.
Se ha identificado la asociacion de la vegetacion espontanea no deseada con los cultivos.
Se ha elaborado un herbario con las especies de vegetacion espontanea no deseada.

Se ha valorado la incidencia ejercida por la vegetacion espontanea sobre los cultivos.

2. Determina la fauna perjudicial y beneficiosa para los vegetales, relacionando las caracteristicas
biolégicas con los efectos sobre las plantas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han ubicado los seres vivos perjudiciales y beneficiosos en una clasificacion general.

Se han identificado las caracteristicas morfologicas de invertebrados, aves y mamiferos mas
significativos.

Se ha descrito la fisiologia de la fauna perjudicial y beneficiosa.

Se han diferenciado los 6rdenes de insectos y acaros perjudiciales y beneficiosos de las
plantas.

Se ha realizado un insectario con los 6rdenes mas caracteristicos.
Se han reconocido los sintomas y dahos producidos por la fauna perjudicial en las plantas.
Se ha identificado la fauna perjudicial que ha provocado los sintomas o danhos en las plantas.

Se ha relacionado el ciclo bioldgico de la fauna que puede provocar plaga con las condiciones
ambientales y la fenologia de la planta.

3. Determina los agentes beneficiosos y los que provocan enfermedades y dahos que afectan a las
plantas,describiendo sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han clasificado los agentes beneficiosos y los que provocan enfermedades y dahos.

Se han descrito los agentes bibticos.
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9)

Se han descrito las condiciones ambientales que afectan a los agentes beneficiosos y a los
que provocan las enfermedades.

Se ha valorado la forma de transmision de las enfermedades.
Se han descrito los sintomas y dahos de las enfermedades.
Se han reconocido las enfermedades propias de cada planta.

Se han identificado los agentes causantes de la enfermedad en una muestra.

4. Determina el estado sanitario de las plantas, valorando la informacion obtenida segln el protocolo
establecido.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

9)

Se han identificado las unidades de muestreo sehaladas en el terreno.
Se han efectuado los conteos y tomas de muestras con las técnicas y medios establecidos.

Se han tomado muestras de patologias desconocidas para su envio al laboratorio siguiendo
el protocolo establecido.

Se han interpretado los niveles de presencia de agentes no beneficiosos, comparandolo con
los valores de referencia.

Se han relacionado las condiciones ambientales con el muestreo que se ha de realizar.
Se ha cuantificado la fauna auxiliar existente.

Se ha reconocido el umbral de tratamiento de cada agente no beneficioso.

5. Caracteriza los métodos de proteccion para las plantas valorando sus efectos sobre la sanidad de
las mismas.

Criterios de evaluacion:

f)

Se han clasificado los métodos de proteccion contra la fauna perjudicial, enfermedades,
fisiopatias y vegetacion espontanea no deseada.

Se han interpretado las caracteristicas de los métodos de control indirecto.
Se han interpretado las caracteristicas de los métodos de control directo.

Se han valorado los métodos quimicos empleados en la lucha contra la fauna perjudicial,
enfermedades y vegetacion espontanea no deseada.

Se han descrito los métodos biologicos y biotécnicos.
Se ha descrito el método de lucha integrada.

Contenidos:

Caracterizacion de la vegetacion espontanea no deseada:

— Vegetacion espontanea. Clasificacion.

— Claves para la clasificacion de especies.

— Descripcion biologica. Dispersion.

— Plantas parasitas.

— Habitat. Asociacion de especies.

— Elaboracion de herbarios. Materiales. Recogida y acondicionamiento.

— Perjuicios causados.

Determinacion de la fauna perjudicial y beneficiosa:

— Clasificacion de los seres vivos. Fauna perjudicial y beneficiosa: Clasificacion

— Invertebrados, aves y mamiferos mas significativos. Morfologia y fisiologia.
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— Comportamiento de dispersion de la fauna perjudicial y beneficiosa.

— Elaboracion de insectarios. Clasificacion de 6rdenes. Equipos. Captura y acondicionamiento.

— Fauna beneficiosa. Biologia.

— Plaga. Concepto.

— Plagas polifagas. Clasificacion. Biologia. Sintomas. Danhos.

— Plagas especificas. Clasificacion. Biologia. Sintomas. Dahos.
Determinacion de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades:

— Clasificacion de agentes beneficiosos y de los que provocan enfermedades.

— Agentes bibticos beneficiosos y perjudiciales. Biologia.

— Agentes abitticos. Danos.

— Enfermedad. Concepto. Transmision. Condiciones ambientales.

— Enfermedades de origen bibtico. Biologia. Sintomas y danos.

— Preparacion de muestras de laboratorio.

— Carencias de elementos minerales: Identificacion, sintomatologia, tratamiento.
Determinacion del estado sanitario de las plantas:

— Muestreo. Técnicas que se deben utilizar.

— Conteos. Localizacion de los puntos de conteo.

— Toma de muestras.

— Preparacion de muestras patologicas y envio al laboratorio.

— Interpretacion de los niveles de presencia. Estado sanitario de las plantas.

— Umbrales. Tipos y conceptos.

— Materiales y equipos de conteo y muestreo.
Caracterizacidon de métodos de proteccion de los vegetales:

— Métodos de proteccion. Clasificacion.

— Métodos indirectos.

— Métodos directos.

— Lucha biologica.

— Lucha biotécnica.

— Control quimico.

— Lucha integrada.
Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para reconocer el estado sanitario de la
vegetacion y de los métodos de proteccion.

El reconocimiento del estado sanitario de la vegetacion y de los métodos de proteccion incluye
aspectos como:

— Conocimiento de la vegetacion espontanea no deseada.
— Caracterizacion de la fauna auxiliar y perjudicial.
— Descripcion de enfermedades y danhos.

— Valoracion del estado sanitario de las plantas.
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— ldentificacion de carencias.

— Métodos de proteccion de la plantas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— La fauna perjudicial y beneficiosa.

— La vegetacion espontanea no deseada.

— La sanidad de los vegetales.

— Los métodos de proteccion de las plantas.

— La identificacion y correccion de carencias.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), n) y ) del ciclo. formativo,

y las competencias profesionales, personales y sociales h), n) y h) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos

del moédulo versaran sobre:

— Clasificacion de los ejemplares de vegetacion espontanea no deseada encontrados.

— Realizacion de un herbario con especies de vegetacion espontanea.

— Identificacion de la fauna auxiliar y perjudicial presente sobre las plantas.

— Elaboracion de un insectario con las especies mas representativas.

— Reconocimiento de las enfermedades bibticas y abibticas de las plantas.

— Conteos y tomas de muestras.

— Analisis de los métodos de proteccion.

— ldentificacion y correccion de carencias de elementos minerales.

Modulo profesional: Control fitosanitario
Codigo: 0479
Duracion: 105 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Determina los productos quimicos fitosanitarios que se deben aplicar analizando sus
caracteristicas técnicas.

Criterios de evaluacion:

a)

o O O

)
)
)
)

)

Se han clasificado los distintos tipos de productos quimicos fitosanitarios.

Se han caracterizado las propiedades generales de los productos quimicos fitosanitarios.
Se han reconocido las principales caracteristicas de los formulados.

Se han seleccionado los formulados que se desean emplear.

Se han valorado las posibles incompatibilidades entre los formulados.

Se han analizado las etiquetas y ficha técnica de seguridad de los formulados.

Se han valorado las condiciones ambientales y del cultivo en la eleccion de los productos
quimicos.

Se ha aplicado la legislacion fitosanitaria vigente.
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2. Almacena y manipula los productos quimicos fitosanitarios interpretando las normas y protocolos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

h)

Se han descrito las condiciones que debe cumplir el transporte y almacenamiento de
productos quimicos fitosanitarios.

Se han colocado los productos quimicos fitosanitarios en el medio de transporte.

Se ha cumplimentado la documentacion de transporte y el libro oficial de movimientos de
productos quimicos fitosanitarios.

Se han colocado los productos quimicos fitosanitarios en el almacén siguiendo la
normativa basica.

Se han caracterizado los procedimientos a seguir en la retirada de productos
fitosanitarios de la explotacion.

Se han descrito las actuaciones que se deben seguir en el caso de derrame accidental
durante el transporte y/o almacenamiento de productos quimicos fitosanitarios.

Se han manipulado los productos quimicos fitosanitarios siguiendo el protocolo
establecido.

Se ha aplicado la normativa de utilizacion de productos quimicos fitosanitarios.

3. Aplica métodos fisicos, biolégicos y/o biotécnicos describiendo y manejando las técnicas prescritas.

Criterios de evaluacion:

a)

O

)
c)
)

e)
f)
Q)

Se ha reconocido la conveniencia de aplicar métodos fisicos, biologicos y/o biotécnicos.
Se ha elegido el método fisico, biologico y/o biotécnico que se va a utilizar.
Se han valorado las condiciones de aplicacion de productos biol6gicos y/o biotécnicos.

Se han utilizado los materiales, herramientas y equipos en la aplicacion de métodos
fisicos, biologicos y/o biotécnicos.

Se han calculado los costes de las aplicaciones.
Se ha valorado la eficacia de los métodos fisicos, bioldgicos y/o biotécnicos utilizados.

Se han anotado las operaciones realizadas en el cuaderno de campo.

4. Prepara productos quimicos fitosanitarios siguiendo el protocolo establecido.

Criterios de evaluacion:

a)

o O T

)
)
)
)

= 0

)

Se han seleccionado los materiales y equipos empleados en la preparacion de productos
quimicos fitosanitarios.

Se ha calculado la cantidad de formulado en funcion de la dosis del tratamiento.
Se han utilizado los equipos de proteccion individual.

Se ha realizado la mezcla del formulado que se vaya a emplear.

Se han eliminado los envases vacios segun los sistemas de gestion.

Se han anotado las operaciones realizadas en el cuaderno de campo.

5. Aplica productos quimicos fitosanitarios seleccionando la maquinaria y equipos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

Se han seleccionado los materiales, equipos y maquinaria empleados en la aplicacion de
productos quimicos fitosanitarios.

Se han previsto las condiciones climaticas que pueden afectar a la aplicacion.

Se ha regulado y calibrado la maquinaria y equipos.
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d) Se ha calculado el coste de los tratamientos aplicados.
e) Se han utilizado los equipos de proteccion individual.

f) Se han utilizado las maquinas y equipos en la aplicacion de productos quimicos
fitosanitarios.

g) Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento en maquinas y equipos segin
las especificaciones técnicas.

h) Se ha valorado la eficacia de los tratamientos quimicos realizados.

i) Se han elaborado fichas y documentacion que recogen las fechas, tareas, tiempos y
medios empleados en los tratamientos.

i) Se ha seguido la normativa de utilizacion de productos quimicos fitosanitarios y de
seguridad alimentaria.

6. Reconoce los riesgos derivados de la utilizacion de productos quimicos fitosanitarios en funcion de
su composicion y mecanismos de accion, analizando sus efectos perjudiciales sobre las personas y el
medio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los factores que influyen en la peligrosidad de un producto quimico
fitosanitario.

b) Se ha caracterizado la peligrosidad de los diferentes grupos de productos fitosanitarios.

c) Se han descrito los efectos de los productos quimicos fitosanitarios sobre la salud de las
personas.

d) Se han sehalado los efectos de los productos quimicos fitosanitarios sobre la agricultura.

e) Se han caracterizado los riesgos de los productos quimicos fitosanitarios para el medio
ambiente.

f) Se han descrito las medidas para disminuir el riesgo derivado de la aplicacion de los
tratamientos.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de
los materiales, herramientas, Utiles y maquinas de la explotacion agricola.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se
deben adoptar en la ejecucion de operaciones en el area de electromecanica.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizadas.

Contenidos:

Seleccion de productos quimicos fitosanitarios y herbicidas:
— Definicion de producto quimico fitosanitario. Clasificaciones de los productos quimicos
— fitosanitarios.

— Caracteristicas de los productos quimicos fitosanitarios. Composicion y formulacion.
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Presentacion. Toxicidad.
Formulados. Eleccion. Uso del VADEMECUM. Incompatibilidades.

La etiqueta de los productos quimicos fitosanitarios. Estructura de la etiqueta. Simbolos
indicaciones de peligro. Fichas técnicas y de seguridad.

Normativa fitosanitaria.

Almacenaje y manipulacion de productos quimicos fitosanitarios:

Normas generales para el transporte de productos quimicos fitosanitarios. Documentos para
el transporte de productos quimicos fitosanitarios

Caracteristicas técnicas del almacén. Zonas de almacenamiento.
Normas para el almacenamiento de productos.
Normas de retirada de productos fitosanitarios de la explotacion.

Manipulacion de productos quimicos fitosanitarios. Carné de manipulador de productos
fitosanitarios.

Medidas de emergencia en caso de accidente durante el transporte y/ o almacenamiento de
productos quimicos fitosanitarios.

Normativa fitosanitaria relativa al transporte, almacenaje y manipulacion de productos
quimicos fitosanitarios.

Aplicacion de métodos fisicos, quimicos, bioldgicos y biotécnicos:

Valoracion y eleccion del método.
Métodos fisicos. Consideraciones generales.

Métodos biologicos. Parasitoides y depredadores. Principales especies de parasitoides y
depredadores. Lucha autocida; esterilizacion de machos. Microorganismos entomopatogenos.

Métodos biotécnicos. Fundamento. Materiales utilizados. Trampas. Tipos. Epoca de empleo.
Interpretacion de las capturas.

Lucha integrada.

Materiales, herramientas y equipos.

Técnicas de aplicacion de los enemigos naturales.
Calculo de costes.

Valoracion de los resultados obtenidos.

Registro de datos.

Preparacion de productos quimicos fitosanitarios:

Calculo de la cantidad de formulado de tratamiento. Mezclas.

Equipos de proteccion personal. Seleccion del equipo de proteccion.
Preparacion de caldos de tratamiento. Procedimientos de preparacion.
Eliminacibn de envases vacios. Sistemas de gestion.

El cuaderno de explotacion.

Normativa fitosanitaria relativa a la preparacion y aplicacion de productos quimicos
fitosanitarios.

Aplicacion de productos quimicos fitosanitarios:

Eleccion de la maquinaria y equipos.
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Equipos para la proteccion de cultivos. Clasificacion. Caracteristicas. Tipos. Componentes
esenciales de un pulverizador. Espolvoreadores. Distribuidores de microgranulos y
otrastécnicas y equipos de defensa fitosanitaria.

Condiciones climaticas durante el tratamiento.

Regulacion y calibrado (dosificado) de la maquinaria y equipo.

Calculo de costes de tratamiento.

Utilizacion de los equipos de proteccion individual.

Practicas de preparacion y aplicacion.

Mantenimiento, limpieza y conservacion de los equipos. Limpieza de las maquinas y equipos.
Valoracion de resultados obtenidos.

Elaboracion de fichas y anotacion de operaciones realizadas.

Normativa fitosanitaria relativa a la preparacion y aplicacion de productos quimicos
fitosanitarios.

Riesgos derivados de la utilizacion de los productos quimicos fitosanitarios:

Toxicidad de los productos quimicos fitosanitarios.

Factores que influyen en la peligrosidad de un producto quimico fitosanitario. Propiedades
fisico-quimicas de los productos quimicos fitosanitarios. Condiciones climéaticas en el
momento de la exposicion al producto. Factores fisiologicos. Vias de absorcion.

Residuos de productos quimicos fitosanitarios. Conceptos generales.

Sintomas y efectos de los productos quimicos fitosanitarios sobre la salud. Conducta a seguir
en caso de intoxicacion: Primeros auxilios.

Riesgos para la agricultura. Fitotoxicidad. Generacion de residuos.

Riesgos para el medio ambiente. Riesgos para la fauna. Riesgos para el aire, el suelo y el
agua.

Normativa fitosanitaria relativa a la utilizacion de productos quimicos fitosanitarios.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Riesgos inherentes a la explotacion agricola.

Medios de prevencion.

Prevencion y proteccion colectiva.

Equipos de proteccion individual.

Sehalizacion en explotacion agricola.

Seguridad en la explotacion agricola.

Fichas de seguridad.

Proteccion ambiental: recogida y seleccion de residuos.
Almacenamiento y retirada de residuos.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y
cultural de la sociedad.

17289

csv: BOA20130704004



Num. 130

Boletin Oficial de Aragoén 04/07/2013

Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de seleccion
y aplicaciobn de métodos fisicos, biologicos y biotécnicos, asi como de productos quimicos
fitosanitarios.

La seleccion y aplicacion de métodos fisicos, biolégicos y biotécnicos, asi como de productos
quimicos fitosanitarios incluye aspectos como:

- La caracterizacion de los productos quimicos fitosanitarios.

- Determinacion de las normas a cumplir durante el transporte, almacenaje y manipulacion de
productos quimicos fitosanitarios.

- Identificacion de los métodos fisicos, biologicos y biotécnicos.

- Operaciones de preparacion y aplicacion de productos quimicos fitosanitarios.

- Identificacion de los riesgos derivados de la utilizacion de productos quimicos fitosanitarios.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- La eleccion de productos quimicos fitosanitarios que se deben aplicar.

- Transporte, almacenaje y manipulacion de productos fitosanitarios.

- El transporte, almacenaje, manejo, preparacion y aplicacion de los métodos fisicos, biologicos y
biotécnicos.

- La preparacion y aplicacion de productos quimicos fitosanitarios.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), 1), q), r), s), y u) del ciclo
formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales h), k), p), q), r) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del modulo versaran sobre:

- Identificacion de productos quimicos fitosanitarios.

- Interpretacion de etiquetas y fichas técnicas.

- Analisis de las condiciones de transporte y almacenaje.

- Uso de materiales, herramientas y equipos.

- Identificacion de los métodos fisicos, biologicos y biotécnicos.
- Célculo de la cantidad de formulado.

- Uso de equipos de proteccion individual.

- Eliminacion de envases vacios.

- Regulacion y uso de maquinas y equipos.

- Registro de las operaciones realizadas.

- Analisis de los efectos de los productos quimicos fitosanitarios sobre la salud y el medio ambiente.

- Cumplimiento de las normas establecidas sobre utilizacion de productos quimicos fitosanitarios, de
seguridad alimentaria, ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Modulo profesional: Repoblaciones forestales y tratamientos selvicolas.
Codigo: 0832
Duracion: 224 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Realiza trabajos de repoblacion forestal, describiendo los métodos y las técnicas de implantacion.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se ha reconocido el material vegetal de repoblacion.

Se han explicado las fases de una repoblacion forestal y las caracteristicas de los trabajos
que se van a realizar.

Se ha recepcionado y almacenado el material vegetal de repoblacion.

Se ha seleccionado la maquinaria y herramientas.

Se ha eliminado la vegetacion preexistente.

Se ha preparado el suelo.

Se ha sembrado o plantado con proteccion el material vegetal.

Se ha realizado la reposicion de marras.

Se han realizado calculos de valoracion econémica de los trabajos de repoblacion forestal.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de prevencion de riesgos laborales y la normativa
especifica de las tareas que van a realizarse.

2. Desarrolla trabajos de correccion hidrologico-forestal, interpretando y aplicando técnicas de mejora
y construccion.

Criterios de evaluacion:

Se ha descrito el concepto de cuenca hidrografica.

Se han explicado las condiciones hidrolégicas de una cuenca.

Se han expuesto las medidas de mejora del estado hidroldgico de una zona.

Se ha identificado y seleccionado la maquinaria y herramientas.

Se ha restaurado la vegetacion ripicola de estabilizacion de cauces.

Se han construido elementos de contencion hidraulica longitudinal y transversal.
Se han valorado econbmicamente los trabajos de correccion hidrologico-forestal.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de prevencion de riesgos laborales y la normativa
especifica de las tareas que van a realizarse.

3. Aplica técnicas de mejora las masas forestales, relacionando los tratamientos selvicolas con las
especies.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito los caracteres culturales de las especies forestales.

Se han interpretado las densidades de las masas forestales.

Se han descrito los tratamientos selvicolas sobre el suelo y sobre el vuelo.
Se ha identificado y seleccionado la maquinaria y herramientas.

Se ha identificado y seleccionado los tratamientos de corta y regeneracion.
Se ha realizado la fertilizacion y el riego de las especies implantadas.

Se ha eliminado la vegetacion mediante bina, escarda o desbroce.

Se ha realizado el resalveo.

Se han ejecutado clareos y claras.
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Se han podado especies forestales.
Se han valorado econdmicamente los trabajos selvicolas.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de prevencion de riesgos laborales y la normativa
especifica de las tareas que van a realizarse.

4. Realiza la apertura y mantenimiento de caminos forestales, describiendo las fases de los trabajos
de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

Se ha interpretado un proyecto de construccion o mantenimiento de caminos forestales.
Se ha explicado la secuencia de operaciones de construccion.

Se ha seleccionado la maquinaria y herramientas.

Se han realizado desmontes o terraplenes.

Se ha nivelado y compactado el firme.

Se ha afirmado el camino forestal.

Se han mantenido cunetas, desagues y capas de rodadura.

Se han valorado econbmicamente los trabajos de apertura y mantenimiento de caminos
forestales.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de prevencion de riesgos laborales y la normativa
especifica de las tareas que van a realizarse.

5. Realiza desplazamientos y trabajos en altura, identificando los sistemas, métodos de trepa y
describiendo las maquinas y herramientas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el equipo de trabajo, la maquinaria y herramientas que se van a utilizar.

b) Se han analizado los desplazamientos que van a realizar en la copa del arbol.

c) Se ha sehalizado la zona de trabajo.

d) Se hainstalado el equipo de trepa para subir a la copa.

e) Se ha realizado la trepa y el podado de las ramas seleccionadas, asi como el descenso del
arbol.

f) Se ha realizado el descenso controlado de trozas y ramas.

g) Se han aplicado las técnicas de tratamiento de las heridas de poda.

h) Se ha realizado el mantenimiento del equipo de trepa.

i) Se ha valorado el plan de actuacion para casos de emergencia.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de prevencion de riesgos laborales y la normativa
especifica de las tareas que van a realizarse.

Contenidos:

Repoblaciones forestales:

Realizacion de trabajos de repoblacion forestal:

— Material vegetal de repoblacion. Reconocimiento. Recepcion y almacenado.
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Interpretacion basica de planos de los rodales de repoblacion. Calculo de las superficies de
repoblacion. Métodos. Informacion cartografica.

Fases de una repoblacion. Secuenciacion. Tareas.
Tipos de repoblacion: repoblaciones protectoras y repoblaciones productoras.

Eleccion de las especies a introducir en la repoblacion segun su finalidad. Métodos de
eleccion: estudio de la vegetacion colindante. Compatibilidad de caracteres culturales con la
estacion.

Magquinaria y herramientas. Seleccion.

Vegetacion existente. Eliminacion o tratamiento.
Preparacion del suelo. Métodos.

Siembra y plantacion. Tutores y protectores. Cercados.
Marras. Reposicion.

Valoracion economica de trabajos de repoblacion forestal. Interpretacion basica de
presupuestos de ejecucion.

Normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y normativa especifica de las tareas
que van a realizarse.

Correccion Hidrologico Forestal:

Desarrollo de trabajos de correccion hidrolégico-forestal:

Cuenca hidrografica.

Hidrologia y ciclo hidrolégico.

Medidas de mejora del estado hidrologico.

Magquinaria y herramientas. Seleccion.

Vegetacion ripicola. Estabilizacion de cauces.

Elementos de contencion hidraulica longitudinal y transversal.
Valoracion econbmica de trabajos de correccion hidrologico-forestal.

Normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y normativa especifica de las tareas
que van a realizarse.

Tratamientos silvicolas:

Conceptos silvicolas basicos:

Formas de masa y regeneracion.

Cortas a hecho.

Aclareo sucesivo y uniforme.
Tratamiento del monte alto semirregular.

Cortas por entresaca.

Técnicas de mejora de las masas forestales:

Caracteres culturales de las especies forestales.
Densidad de la masa.

Magquinaria y herramientas. Seleccion.
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Fertilizaciones. Riegos.

Eliminacion de la vegetacion. Bina. Escarda. Desbroce.
Eliminacion de chirpiales.

Claras y clareos.

Poda.

Valoracion econdmica de trabajos silvicolas.

Normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y normativa especifica de las tareas
que van a realizarse.

Caminos forestales:

Apertura y mantenimiento de caminos forestales:

Proyectos de caminos forestales. Interpretacion.

Construccion de caminos. Secuencia de operaciones.

Magquinaria y herramientas. Seleccion.

Desmontes y terraplenes.

Nivelacion, compactacion y afirmado.

Construccion de cunetas y desagles.

Mantenimiento de caminos forestales. Cunetas, desagies y capas de rodadura.
Valoracion economica de trabajos de apertura y mantenimiento de caminos forestales.

Normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y normativa especifica de las tareas
que van a realizarse.

Valoracion econdmica de trabajos selvicolas.

Normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y normativa especifica de las tareas
que van a realizarse.

Trabajos auxiliares:

Desplazamientos y trabajos en altura:

Técnicas de trabajo en arboles. Técnicas basicas de trepa.
Zonas de actuacion: marcado.

Equipos, Utiles y materiales de trepa y corte. Caracteristicas. Conservacion y
almacenamiento.

Sehalizacion de las zonas de trabajo.

Técnicas de desplazamiento: movimientos por la copa. Técnicas de poda del arbolado.
Técnicas de eliminacion de ramas completas. Técnica de acortamiento de ramas.

Movimientos de descenso: utilizacion del descensor y otros.
Descenso guiado de ramas. Caracteristicas.
Seguridad en las labores de los trabajos en altura. Plan de emergencia. Primeros auxilios.

Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempehar la funcion de

trabajos de repoblacion, de restauracion hidrologico-forestal y de tratamientos selvicolas.
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Los trabajos de repoblacion, restauracion hidrologico-forestal y de tratamientos selvicolas
incluyen aspectos como:

Repoblacion forestal.

Correccion hidrologico-forestal.

Mejora de las masas forestales.

Apertura y mantenimiento de caminos forestales.
Desplazamientos en altura.

Trabajos en altura.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

Explotaciones y empresas forestales, montes publicos o privados, administraciones
publicas con competencias en el ambito forestal e instituciones de investigacion y
experimentacion forestal.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), g), n), h), 0), p), ),

r), s), t) y v) del ciclo formativo, y las competencias b), f), m), n), 1), 0), p), q), r) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

La preparacion del suelo que hay que repoblar.

La siembra o plantacion en la repoblacion.

La restauracion de la vegetacion ripicola.

La construccion de elementos de contencion hidraulica.
La realizacion de trabajos selvicolas.

La apertura y mantenimiento de caminos forestales.

La trapa y descenso de arboles.

Los trabajos de poda en altura.

La aplicacion de la normativa ambiental, forestal y de prevencion de riesgos laborales.

Modulo profesional: Aprovechamiento del medio natural.
Codigo: 0833
Duracion: 168 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Apea y procesa arboles con motosierra, relacionando las condiciones del medio natural con las
operaciones y factores implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las herramientas y la maquinaria en funcion de la labor que se va a
realizar.

b) Se ha reconocido y preparado el terreno donde se van a realizar los apeos.

c) Se ha elegido el tipo de corte.

d) Se ha realizado el corte direccional y el corte de tala.
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Se ha desramado el fuste.

Se ha realizado el desembosque de los fustes.

Se ha marcado y cortado el fuste para obtener las trozas.
Se han agrupado y apilado las trozas.

Se ha aplicado la normativa especifica de aprovechamientos forestales y la de certificacion
forestal.

2. Apea y procesa arboles con cosechadora forestal, describiendo su funcionamiento y las
condiciones del medio natural.

Criterios de evaluacion:

Se han seleccionado las herramientas y la maquinaria en funcion de la labor que se va a
realizar.

Se ha reconocido la parcela de trabajo.

Se ha conducido y estacionado la cosechadora forestal o simulado su conduccion y
estacionamiento segln proceda.

Se ha extremado la seguridad y se ha minimizado el impacto ambiental durante la
conduccion.

Se han manejado los controles de la maquina para obtener todas sus prestaciones.
Se han cortado los arboles segln sus caracteristicas.
Se han procesado y apilado los fustes.

Se ha aplicado la normativa especifica de aprovechamientos forestales y la de certificacion
forestal.

3. Realiza los trabajos de descorche, caracterizando las técnicas, los procesos y los factores
implicados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se ha reconocido el terreno y los itinerarios que hay que seguir.

Se han seleccionado las herramientas y la maquinaria en funcion de la labor que se va a
realizar.

Se han realizado los cortes verticales y horizontales.

Se han dislocado y rajado las panas de corcho.

Se han transportado las planchas de corcho a los cargaderos.

Se han apilado y clasificado por calidades las planchas de corcho.
Se han pesado las planchas de corcho.

Se ha aplicado la normativa especifica de aprovechamientos forestales y la de certificacion
forestal.

4. Recolecta otros productos forestales, relacionando las técnicas y los procesos con los factores
implicados.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han seleccionado las herramientas y la maquinaria en funcion de la labor que se va a
realizar.
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Se han realizado las operaciones de resinacion, recogida, medicidon y desembosque de la
miera.

Se ha realizado la extraccion de pihas, castanhas y otros frutos y semillas.

Se han recolectado plantas aromaticas, medicinales y materiales ornamentales.

Se han identificado los hongos comestibles silvestres y realizado su recoleccion.

Se han realizado los trabajos de acopio, aforado y transporte de los productos forestales.
Se ha caracterizado el proceso de produccion pascicola.

Se han realizado los trabajos de acopio y transporte de biomasa forestal.

Se han realizado trabajos de mejora para el aprovechamiento de los pastos.

Se ha caracterizado el proceso de produccion apicola.

Se ha aplicado la normativa especifica de aprovechamientos forestales y la de seguridad
alimentaria.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los
materiales, herramientas, Utiles y maquinas de la explotacion forestal.

Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben
adoptar en la ejecucion de las operaciones.

Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental
en las operaciones realizadas.

Contenidos:

El aprovechamiento forestal maderero:

Apeo y procesado de arboles con motosierra:

Maquinaria y herramientas para el apeo. La motosierra: tipos, componentes, dispositivos y
elementos de seguridad. Eleccion de motosierras y/o tipos de espada y cadena. Equipo
auxiliar de trabajo. Repostado y arranque. Equipo de proteccion individual.

Reconocimiento y preparacion del terreno para el apeo. Planificacion de las operaciones de
apeo en funcion de los factores implicados.

Técnicas de corte. Control de la velocidad de caida. Relacion entre el diametro de corte y la
longitud de espada.

Tipos de corte. Corte direccional. Corte de tala.
Desramado y procesado de arboles.

Desembosque de los fustes. Maquinas y equipos para el arrastre. Tractores arrastradores
(skidders). Sistemas de enganche. Cables de desembosque. Operaciones con cables.
Técnicas y métodos de carga. Tractores agricolas adaptados. Tractores forestales
autocargadores.
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Marcado y corte del fuste: métodos y técnicas. Obtencion de trozas.
Agrupado y apilado de trozas en campo.
Desemobosque de madera hasta cargadero. Vias de saca.

Normativa especifica de aprovechamientos forestales y de certificacion forestal.

Apeo y procesado de arboles con cosechadora forestal:

Procesadoras y cosechadoras forestales. Tipos. Caracteristicas técnicas. Eleccion de
maquinas.

Maquinaria para el procesado y transporte de biomasa.

Elementos de seguridad.

Reconocimiento de los condicionantes limitantes para el desplazamiento y estacionamiento
seguros.

Técnicas de conduccion y estacionamiento de la maquina en el monte.

Impacto ambiental provocado por la maquinaria.

Programacion, regulacion y manejo de la maquina.

Técnicas y métodos de corte. Direccion de caida.

Caracteristicas y consideraciones sobre el apilado de trozas y residuos de restos de corta.

Normativa especifica de aprovechamientos forestales y de certificacion forestal.

Otros aprovechamientos en el medio natural:

Realizacion de trabajos de descorche:

Reconocimiento y preparacion del terreno para la extraccion del corcho.
Planificacion de las operaciones de descorche en funcion de los factores implicados.
Técnicas, equipos, herramientas y (tiles empleados en el descorche.

Corte, dislocado y rajado de las panas de corcho.

Operaciones de clasificacion, apilado, medicion, desembosque, pesado y transporte.
Parametros de calidad.

Normativa especifica de aprovechamientos forestales y de certificacion forestal.

Recoleccion de otros productos forestales:

Herramientas y equipos para la recoleccion de otros productos forestales.
Operaciones para la obtencion de la miera.

Extraccion de frutos y semillas forestales.

Recoleccion de plantas aromaticas, medicinales u ornamentales.

Hongos comestibles. Identificacion y recoleccion.

Trabajos de acopio y transporte de productos forestales.

Tipos de pastos y sistemas de pastoreo.

Pastizal de dehesa.

Principales especies de pratenses. Caracteristicas de las leguminosas y gramineas
pratenses.
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Aprovechamientos de la biomasa forestal. Determinacion del material vegetal aprovechable.
Medios y métodos de aprovechamiento de la biomasa forestal.

Trabajos de mejora y conservacion de pastizales.

Conceptos generales de apicultura.

Normativa especifica de aprovechamientos forestales, de certificacion forestal y de seguridad
alimentaria.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en los aprovechamientos forestales:

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Riesgos inherentes a la explotacion forestal.

Medios de prevencion.

Prevencion y proteccion colectiva.

Equipos de proteccion individual o EPI.

Sehalizacion en la explotacion forestal.

Seguridad en la explotacion forestal.

Fichas de seguridad.

Proteccion ambiental: recogida y seleccion de residuos.
Almacenamiento y retirada de residuos.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y
cultural de la sociedad.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempehar la funcion de

aprovechamientos forestales.

Los aprovechamientos forestales incluyen aspectos como:
— Apeo y procesado de arboles con motosierra y/o cosechadora forestal.
— Trabajos de descorche.

— Recoleccion y extraccion de semillas, frutos, resinas, plantas, hongos y otros productos
forestales.

— Carga, transporte y primeras transformaciones de los productos forestales.
— Trabajos de mejora de pastizales.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Explotaciones y empresas forestales, montes publicos o privados susceptibles de
aprovechamiento, administraciones plblicas con competencias en el ambito forestal.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), e), n), h), 0), p), Q), 1)

y t) del ciclo formativo, y las competencias a), €), m), n), h), 0), p), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del modulo versaran sobre:

— Lainterpretacion de proyectos o planes técnicos forestales.

— La realizacion de operaciones para la explotacion maderera.
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— Los trabajos de extraccion del corcho.

— La recoleccion de semillas, frutos, resinas, plantas y otros productos forestales.
— Elreconocimiento y aprovechamiento de los hongos comestibles silvestres.

— Los trabajos de mejora de los pastos.

— El' manejo de equipos, maquinas, Utiles y herramientas empleados para los

aprovechamientos forestales.

— La elaboracion de informes y cumplimentacion de documentacion.

— La aplicacion de la legislacion forestal y la de prevencion de riesgos laborales.

Modulo profesional: Conservacion de las especies cinegéticas y piscicolas.
Codigo: 0834
Duracion: 96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Captura y traslada animales de especies cinegéticas, relacionado las técnicas y medios con las
caracteristicas de las especies y su habitat.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado las caracteristicas morfolégicas y biologicas de las especies cinegéticas
y asociadas.

Se han realizado recuentos de animales o de sus huellas y senales para la elaboracion de
censos.

Se han seleccionado los métodos y técnicas de captura segin la especie que se va a
capturar y la naturaleza del entorno.

Se han instalado y revisado las trampas, redes u otros medios de captura.
Se han manejado y examinado los individuos de las especies cinegéticas capturadas.
Se han embarcado y transportado los animales destinados a repoblacion.

Se han seleccionado y manejado los medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados
en los trabajos de captura y traslado de especies cinegéticas.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal, la especifica de las
actividades que se van a realizar y la de prevencion de riesgos laborales

2. Libera animales de especies cinegéticas para repoblacion, relacionando los métodos con la
finalidad perseguida.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito los distintos tipos de repoblaciones y sueltas.
Se han tramitado los permisos y autorizaciones requeridas.
Se han reconocido los factores del medio que condicionan el éxito de la repoblacion.

Se han construido o instalado las estructuras y otros medios para facilitar la supervivencia y
adaptacion al medio natural.

Se ha comprobado la condicion fisica y estado sanitario previo a la suelta
Se han soltado los animales en numero, sexo, edad, lugar y momento establecidos.
Se ha cumplimentado la documentacién de registro y control.

Se han seleccionado y manejado los medios, equipos, maquinas y herramientas necesarios
en los trabajos de liberacion de especies cinegéticas.
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i)

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal, la especifica de las
actividades que se van a realizar y la de prevencion de riesgos laborales.

3. Realiza el seguimiento de la repoblacion, analizando los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

9

Se han controlado los animales liberados en el dia de la suelta y posteriores.
Se han recogido los datos de campo para determinar el éxito de la repoblacion.

Se han revisado y mantenido las estructuras y otros medios para facilitar la supervivencia y
adaptacion.

Se ha realizado el control de predadores.

Se ha descrito el protocolo de actuacion ante la aparicion de animales enfermos o muertos
por causas no atribuibles a la caza.

Se han seleccionado y manejado los medios, equipos, maquinas y herramientas necesarios
en los trabajos de seguimiento de la repoblacion de especies cinegéticas.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal, la especifica de las
actividades que se van a realizar y la de prevencion de riesgos laborales.

4. Realiza trabajos de repoblacion y mantenimiento de poblaciones acuicolas continentales,
relacionando las técnicas y métodos con las especies y el lugar de captura o suelta.

Criterios de evaluacion:

h)

Se han identificado las especies piscicolas y astacicolas susceptibles de pesca en aguas
continentales.

Se han aplicado técnicas de captura en el habitat dulceacuicola.

Se han realizado las operaciones de seleccion, extraccion y transporte de ejemplares en
piscifactoria.

Se ha realizado la suelta de ejemplares.
Se han descrito los protocolos de actuacion en caso de mortandades masivas de peces.

Se ha cumplimentado la documentacion de seguimiento y control en los trabajos de
repoblacion y mantenimiento.

Se han seleccionado y manejado los medios, equipos, maquinas y herramientas necesarios
en los trabajos de repoblacion y mantenimiento.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar,
la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.

5. Aplica técnicas de conservacion y mejora del cauce, interpretando y aplicando las técnicas
establecidas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han localizado y acondicionado los frezaderos.

Se han identificado las principales especies vegetales propias de los cauces y las especies
de flora invasoras.

Se han descrito las técnicas de poda o corte de la vegetacion dentro del cauce y las de
eliminacion o control de la flora invasora.

Se han caracterizado las escalas, pasos y sistemas de conteo para peces.

Se han descrito procedimientos sencillos para determinar los caudales circulantes o para
evaluar volUmenes en vasos de acumulacion.

Se han seleccionado y manejado los medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados
en los trabajos de conservacion y mejora del cauce.

17301

csv: BOA20130704004



Num. 130

Boletin Oficial de Aragoén 04/07/2013

9

Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar
y la de prevencion de riesgos laborales.

6. Realiza tareas de control, asesoramiento e informacion para el aprovechamiento ordenado de los
recursos cinegéticos y piscicolas, analizando las actuaciones que debe desarrollar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los terrenos y los cursos y masas de agua segun su régimen de
aprovechamiento cinegético o piscicola.
b) Se han descrito las técnicas y modalidades de caza y de pesca continental.
c) Se han enumerado los aspectos sobre los que informar a los usuarios de tramos de pesca o
terrenos cinegéticos.
d) Se han recogido datos para el seguimiento y control de las actividades de caza y pesca.
e) Se ha cumplimentado la documentacion de seguimiento y control.
f)  Se ha descrito el procedimiento de actuacion ante infracciones de caza y pesca.
g) Se han seleccionado y manejado los medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados
en las tareas de control, asesoramiento e informacion.
h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar
y la de prevencion de riesgos laborales.
Contenidos:
Cinegeética:

Captura y traslado de especies cinegéticas:

Especies de caza mayor y menor, competidoras, depredadoras y otras. Morfologia y
faneroptica. Materiales, huellas y sehales de especies cinegéticas. Alimentacion y
reproduccion. Habitos de las especies cinegéticas y asociadas. Distribucion geografica y
poblacional.

Censo de especies animales: métodos directos e indirectos. Recogida de datos en campo.
Registro de la informacion y elaboracion de informes.

Métodos y técnicas de captura de especies cinegéticas. Adecuacion a las condiciones del
medio y a la especie. Registro de datos y elaboracion de informes.

Medios de captura. Emplazamiento, instalacion, manipulacion y revisiones.

Técnicas de manejo de especies cinegéticas. Inmovilizacion. Examen fisico y determinacion
de sexo y edad. Marcaje.

Embarque y transporte: cuidados y condiciones durante el transporte. Procedimiento de
informe y registro.

Medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en los trabajos de captura y traslado de
especies cinegéticas. Seleccion y manejo.

Normativa ambiental, de bienestar animal, especifica de las actividades que se van a realizar
y de prevencion de riesgos laborales.

Liberacion de animales de especies cinegéticas para repoblacion:

Repoblacion de especies cinegéticas: introducciones, repoblaciones y traslocaciones.
Técnicas y métodos seglin especies, condiciones del medio y finalidad perseguida. Sueltas
para caza. Riesgos de contaminacion genética y asilvestramientos.

Permisos y autorizaciones. Cumplimentacion de la documentacion asociada.

Factores del medio que condicionan el éxito de la repoblacion.
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Estructuras y otros medios para facilitar la supervivencia y adaptacion al medio.
Emplazamiento, construccion o instalacion.

Condicion fisica y estado sanitario: protocolo de actuacion y toma de muestras. Registro de
datos y elaboracion de informes.

Epoca del aho, periodo del dia y lugar de suelta. Numero, sexo y edad de los animales que
se van a liberar. Registro y cumplimentacion de la documentacion de control.

Medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en los trabajos de liberacion de
especies cinegéticas. Seleccion y manejo.

Normativa ambiental, de bienestar animal, especifica de las actividades que se van a realizar
y de prevencion de riesgos laborales.

Realizacion del seguimiento de la repoblacion:

Control de animales liberados: observacion de las pautas de comportamiento y de la
capacidad de vuelo o desplazamiento. Cumplimentacion de fichas de control.

Parametros que definen el éxito de la repoblacion. Recogida de los datos requeridos para su
calculo.

Revision y mantenimiento de estructuras y otros medios para facilitar la supervivencia y
adaptacion.

Control de predadores: medios y métodos. Ubicacion y manejo. Recogida y registro de datos.
Cumplimentacion de solicitudes y autorizaciones.

Principales enfermedades de las especies cinegéticas. Otras causas de mortalidad. Protocolo
de actuacion en caso de enfermedad o mortalidad no atribuible a la caza. Procedimiento de
informacion. Localizacion del foco de origen. Recogida de muestras.

Medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en los trabajos de seguimiento de la
repoblacion de especies cinegéticas. Seleccion y manejo.

Normativa ambiental, de bienestar animal, especifica de las actividades que se van a realizar
y de prevencion de riesgos laborales.

Piscicola:

Realizacion de trabajos de repoblacion y mantenimiento de poblaciones acuicolas continentales:

Especies pescables de aguas continentales. Clasificacion. Morfologia, biologia y ecologia.
Poblaciones piscicolas y astacicolas. Distribucion geogréafica nacional y regional.

Captura de especies acuicolas continentales. Fundamentos y aplicacion segin finalidad.
Pesca eléctrica y otros métodos. Protocolos de actuacion. Reanimacion, manejo y marcado.

Métodos de cria en cautividad de especies piscicolas y astacicolas. Seleccion de ejemplares
en piscifactoria: criterios. Extraccion y transporte: procedimiento de actuacion.

Suelta de ejemplares: métodos. Técnicas de adaptacion al medio receptor.

Principales enfermedades de la fauna acuicola continental. Protocolos de actuacion en caso
de mortandades masivas. Procedimiento de informacion. Recogida de muestras.

Documentacion de seguimiento y control en los trabajos de repoblacion y mantenimiento de
poblaciones acuicolas continentales: cumplimentacion.

Medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en los trabajos de repoblacion y
mantenimiento: seleccion y manejo.

Normativa ambiental, especifica de las actividades que hay que realizar, de bienestar animal
y de prevencion de riesgos laborales.

Técnicas de conservacion y mejora del cauce:
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Contro

Contro

Reproduccion de especies acuicolas continentales. La freza. Frezaderos: localizacion.
Condiciones de ocupacion: comprobacion. Acondicionamiento. Limpieza de cauces: retirada
de restos procedentes de riadas, efluentes ilegales, vertidos y otros.

Ecosistemas fluviales y lacustres. Especies vegetales propias de los cauces. Influencia en la
vida de la fauna acuicola continental. Especies de flora invasora.

Técnicas de poda o corte de la vegetacion dentro del cauce. Eliminacion o control de la flora
invasora: métodos mecanicos, quimicos y biolégicos.

Escalas para peces. Pasos para peces y sistemas de conteo. Construccion. Mantenimiento y
revision.
Caudal circulante y caudal ecologico. Determinacion de caudales y volumenes de retencion:

métodos sencillos. Localizacion de puntos de incorporacion de efluentes o de extraccion de
caudales.

Medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en los trabajos de conservacion y
mejora del cauce. Seleccion y manejo.

Normativa ambiental, especifica de las actividades que se van a realizar y de prevencion de
riesgos laborales.

| de las actividades cinegéticas y piscicolas:

I, asesoramiento e informacion del aprovechamiento de recursos cinegéticos y piscicolas:

Tramos y masas de agua segun su régimen de aprovechamiento piscicola. Planes técnicos
de ordenacion y gestion de la pesca. Terrenos de aprovechamiento cinegético. Concesion
administrativa. Registro. Planes técnicos de ordenacion y gestion de la caza.

Técnicas y modalidades de caza mayor y menor. Adecuacion al habitat, especies y
normativa. Caza selectiva y caza de gestion. Técnicas y modalidades de pesca continental.
Adecuacion al habitat, especies y normativa.

Asesoramiento e informacion a los usuarios: vedas y periodos habiles. Calidad potencial del
tramo de pesca o terreno de caza. Situaciones especiales de riesgo. Licencias, permisos y
practicas o técnicas autorizadas. Especies permitidas y sus clases por sexo o edad. Cupos y
tallas minimas.

Seguimiento y control de las actividades de caza y pesca. Recogida de datos. Valoracion de
trofeos en campo y en mano.

Documentacion de seguimiento y control. Cumplimentacion.
Actuacion ante infracciones de caza y pesca: procedimiento de informe y denuncia.

Medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en las tareas de control, asesoramiento
e informacion. Seleccion y manejo.

Normativa ambiental, especifica de las actividades que se van a realizar y de prevencion de
riesgos laborales.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempehar la funcion de

conservacion de especies de aprovechamiento cinegético y piscicola.

como:

La conservacion de especies de aprovechamiento cinegético y piscicola incluye aspectos

— Repoblacion y mantenimiento de especies cinegéticas y piscicolas.
— Conservacion y mejora de cauces.

— Instalacion y mantenimiento de instalaciones e infraestructuras propias de espacios
cinegéticos o piscicolas.
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titulo.

Control, asesoramiento e informacion para el aprovechamiento ordenado de los recursos
cinegéticos y piscicolas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

Espacios cinegéticos o piscicolas, publicos o privados, instituciones de investigacion y
experimentacion en aspectos relacionados con el aprovechamiento de recursos del medio
natural, asi como empresas relacionadas con las actividades de caza y pesca.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales: h), i), 1), m), n), h), 0),
p), 9), 1), s), t) y v) del ciclo formativo, y las competencias g), h), k), I), m), n), h), 0), p), q), r) y t) del

Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

La identificacion de especies cinegéticas y acuicolas continentales.

La pesca eléctrica y otras técnicas de captura.

La seleccion, extraccion y transporte de ejemplares en piscifactoria.

La suelta de ejemplares de especies piscicolas en el medio natural.

Los protocolos de actuacion en caso de mortandades masivas de peces.
La recogida de muestras biologicas y de agua.

La conservacion y mejora de cauces.

La captura, manejo y mantenimiento de especies cinegéticas.

Las introducciones, repoblaciones, translocaciones y sueltas de especies cinegéticas, asi
como el seguimiento de las mismas.

La instalacion y mantenimiento de instalaciones e infraestructuras propias de un espacio
cinegético o piscicola.

La seleccion y manejo de equipos, maquinas, Utiles y herramientas utilizados en el
mantenimiento o mejora de un espacio cinegético o piscicola.

Las técnicas y modalidades de caza y pesca continental.
Las prohibiciones, infracciones y sanciones en materia de caza y pesca continental.

El control, asesoramiento e informacion para el aprovechamiento ordenado de los
recursos cinegéticos y piscicolas.

La cumplimentacion de la documentacion relacionada con la conservacion de especies
cinegéticas y piscicolas y las actividades de caza y pesca continental.

Modulo profesional: Produccion de planta forestal en vivero.
Codigo: 0835
Duracion: 168 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Realiza la recoleccion de frutos, semillas y material vegetal de propagacion, relacionando las
técnicas de recogida con la especie.

Criterios de evaluacion:

Se han caracterizado los rodales de plantas madre y el huerto semillero.

Se han descrito las caracteristicas de los frutos y las semillas de especies forestales.

Se ha identificado la época de recogida de cada especie forestal.

Se han utilizado los equipos y herramientas de recoleccion.
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Se ha analizado la viabilidad de las semillas.
Se han preparado y clasificado lotes de frutos y semillas segin el habitat.
Se han descrito las técnicas de obtencion del material vegetal de la planta madre.

Se han acondicionado y almacenado los frutos, las semillas y el material vegetal de
propagacion.
Se han seleccionado y mantenido herramientas y maquinaria en funcion de la labor que se
va a realizar.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccion en vivero forestal y la de prevencion
de riesgos laborales.

2. Prepara el terreno y los semilleros, relacionando las técnicas con la maquinaria y los equipos.

Criterios de evaluacion:

Se han realizado las labores de preparacion del terreno.
Se ha distribuido el terreno en eras, tablas y planteles.

Se han descrito las caracteristicas de sustratos y envases.
Se ha realizado la mezcla de sustratos.

Se ha micorrizado el sustrato.

Se han llenado los semilleros y envases forestales.

Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcion de la labor
que se va a realizar.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccién en vivero forestal y la de prevencion
de riesgos laborales.

3. Siembra e implanta el material vegetal de propagacion, describiendo las técnicas.

Criterios de evaluacion:

Se ha calculado la cantidad de semilla y la densidad de siembra.
Se han realizado los tratamientos pregerminativos.

Se han sembrado semilleros, eras y planteles.

Se han protegido los semilleros y planteles en el exterior.

Se ha preparado el material vegetal de propagacion.

Se han aportado los estimuladores de enraizamiento.

Se han colocado los propagulos en el medio de cultivo.

Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcion de la labor
que se va a realizar.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccion en vivero y la de prevencion de
riesgos laborales.

4. Realiza las labores de cultivo de planta forestal, relacionando las técnicas y equipos con la especie.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito los tipos de vivero forestal.

Se han realizado las labores culturales al huerto semillero.

Se ha determinado el tamaho del contenedor en relacion con la especie.
Se ha realizado el repicado.

Se ha realizado el riego.
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Se han aplicado los fertilizantes a las plantas forestales.
Se han controlado los factores ambientales del vivero forestal.
Se han aplicado los tratamientos fitosanitarios y las escardas.

Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcion de la labor
que se va a realizar.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccion en vivero y la de prevencion de
riesgos laborales.

5. Realiza la aclimatacion de las especies forestales, describiendo las operaciones en vivero y en

monte.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de endurecimiento.

b) Se han extraido las plantas a raiz desnuda y con cepellon.

c) Se ha acondicionado la parte aérea y el sistema radical.

d) Se han almacenado las plantas extraidas.

e) Se han cargado las plantas en el medio de transporte.

f)  Se han descrito las condiciones de conservacion de las plantas forestales en monte.

g) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcion de la labor
que se va a realizar.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccion en vivero y la de prevencion de
riesgos laborales.

Contenidos:

Material de multiplicacion y reproduccion:

Recoleccion de frutos, semillas y material vegetal de propagacion:

Reproduccion vegetal. Material forestal de reproduccion. Propagacion sexual y asexual.
Tipos.

Rodales de plantas madre. Caracteristicas. Seleccion de individuos. Regiones de
procedencia. Huerto semillero. Huertos de clones.

Frutos y semillas. Tipos. Biologia de la semilla. Partes de la semilla. Identificacion de las
especies forestales, frutos de interés forestal y sus semillas. Procedencia de la semilla.

Epocas y zonas de recogida. Tipos de areas de recoleccion. Recoleccion. Técnicas. En suelo
y en altura.

Analisis de viabilidad de las semillas. Pureza. Poder germinativo. Numero de semillas por
unidad de peso. Finalidad.

Lotes de frutos y semillas. Materiales y métodos. Preparacion. Clasificacion de lotes.
Material vegetal. Obtencion. Almacenaje y conservacion.

Extraccion: secado, tipos de secado, desgrane, despulpado. Limpieza: desalado, aventado,
cribado, flotacion, separacion centrifuga. Acondicionamiento y almacenamiento de semillas.
Semillas ortodoxas y recalcitrantes. Acondicionamiento y almacenamiento de frutos y material
vegetal. Recipientes y tratamientos.

Magquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Mantenimiento.

Normativa ambiental, de produccion en vivero forestal y de prevencion de riesgos laborales.

Técnicas de reproduccion vegetal:

Siembra e implantacion del material vegetal:
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Calculo de la cantidad de semilla. Densidad de siembra.

Tratamientos pregerminativos. Letargos y latencias.

Siembra. Técnicas. Tipos de semilleros. Siembra en eras y planteles.

Proteccion de semilleros y planteles. Técnicas.

Organos de multiplicacion asexual. Preparacion del material vegetal de propagacion.

Técnicas de reproduccion vegetativa. Estaquillado. Tipos. Instalaciones para estaquillado y
esquejado herbaceo. Factores. Acodado. Tipos. Injerto. Tipos. Micropropagacion. Material
vegetal. Obtencion. Almacenaje y conservacion.

Fitohormonas. Reguladores de crecimiento.
Implantacion de propagulos. Técnicas.
Maquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Mantenimiento.

Normativa ambiental, de produccion en vivero forestal y de prevencion de riesgos laborales

Cultivo de plantas en vivero:

Preparacion del terreno y semilleros:

Cultivo de planta a raiz desnuda. Labores de preparacion del terreno. Labores primarias.
Labores secundarias. Desfonde, arado, drenajes, nivelados, gradeos.

Eras, tablas y planteles. Técnicas. Caracteristicas.

Cultivo de planta en contenedor. Envases forestales. Tipos. Caracteristicas. Criterios de
seleccion del contenedor forestal.

Sustratos forestales. Tipos. Caracteristicas. Componentes organicos e inorganicos.
Desinfeccion de sustratos. Mezclas de sustratos. Normas. Fertilizacion.

Micorrizacion. Técnicas. Tipos de micorrizas. Micorrizacion en viveros forestales.
Llenado de semilleros y envases.

Maquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Mantenimiento.

Normativa ambiental, de produccion en vivero forestal y de prevencion de riesgos laborales.

Realizacion de labores de cultivo de planta forestal:

Vivero forestal. Tipos. Zonificacion.

Cuidados del huerto semillero. Labores.

Criterios de seleccion del contenedor forestal.

Repicado. Tipos. Técnicas. Reposicion de marras. Aclareos.
Aplicacion del riego. Instalacion y mantenimiento de sistemas de riego.
Fertilizacion del vivero forestal. Aplicacion de los fertilizantes.

Factores ambientales en instalaciones de proteccion. Proteccion contra heladas, granizo,
plagas, radiacion, vegetacion competidora. Control.

Principales plagas y enfermedades en viveros forestales. Aplicacion de tratamientos
fitosanitarios. Escarda.

Magquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Mantenimiento.

Normativa ambiental, de produccion en vivero forestal y de prevencion de riesgos laborales.

Realizacion de la aclimatacion de especies forestales:

Endurecimiento de la planta forestal. Técnicas.
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Calidad de planta forestal. Legislacion aplicable a semillas y plantas forestales.

Extraccion de la planta: a raiz desnuda, con cepellon. Seleccion, certificado y etiquetado de
plantas.

Acondicionamiento de la planta. Comercializacion. Pasaporte fitosanitario.
Almacenamiento de plantas. Condiciones.

Carga y transporte de planta forestal.

Conservacion de las plantas forestales en monte.

Normas de calidad de planta forestal.

Magquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Mantenimiento.

Normativa ambiental, de produccion en vivero forestal y de prevencion de riesgos laborales.

Instalaciones necesarias en un vivero:

Vivero forestal. Tipos. Zonificacion.

Tipos de invernaderos. Materiales de estructura y cubierta. Control de los factores
ambientales del invernadero.

Infraestructuras especificas. Elementos principales, secundarios. Red de riego.

Instalacion y manejo de las infraestructuras del vivero.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempehar la funcion de

produccion de plantas forestales.

La produccion de plantas forestales incluye aspectos como:

— Recoleccion de frutos, semillas y material vegetal de propagacion.
— Extraccion y acondicionamiento de semillas.

— Preparacion del terreno y semilleros.

— Implantacion y siembra.

— Realizacion de las labores de cultivo en vivero forestal.

— Aclimatacion de las especies forestales.

— Manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Viveros forestales de cualquier tipo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), d), e), f), h), 0),

p), ), 1), s), t) y v) del ciclo formativo, y las competencias b), ¢), d), e), n), h), 0), p), q), r) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del modulo versaran sobre:

— Recoleccion, almacenaje y tratamiento de frutos, semillas y material vegetal de
propagacion.

— Siembra de semilleros y planteles.

— Obtencion y manipulacion de material vegetal de propagacion.
—  Preparacion del medio de cultivo.

— Cultivo en vivero forestal.

— Endurecimiento y aclimatacion de la planta forestal.
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— Manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

— Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencion de riesgos
laborales y de las normas de seguridad e higiene.

Modulo profesional: Prevencion de incendios forestales.
Codigo: 0836
Duracion: 63 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Realiza trabajos preventivos contra incendios forestales, relacionando los factores técnicos y los
medios con las actuaciones que se deben realizar.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

f)

Se han aplicado trabajos culturales preventivos.

Se ha ejecutado y realizado el mantenimiento de estructuras lineales para la prevencion de
incendios forestales.

Se han seleccionado, organizado y manejado las herramientas, maquinaria y equipos.

Se han cumplimentado los partes y estadillos relativos a los trabajos preventivos contra
incendios forestales.

Se han valorado econdbmicamente los trabajos culturales preventivos.

Se ha aplicado la normativa especifica de los trabajos de prevencion de incendios forestales.

2. Realiza actividades de vigilancia y deteccion de incendios forestales, caracterizando las técnicas y
los medios.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

)]

Se han descrito los sistemas de vigilancia, deteccion, localizacion e identificacion de
incendios forestales.

Se ha caracterizado la ubicacion y funciones de la red de vigilancia y deteccion de incendios
forestales.

Se han seleccionado y utilizado los equipos de deteccion, localizacion e identificacion de
incendios forestales.

Se ha comunicado la deteccion, localizacion e identificacion de un incendio forestal.

Se ha realizado el mantenimiento de las infraestructuras de vigilancia y deteccion de
incendios forestales.

Se han cumplimentado los partes y estadillos relativos a las operaciones de vigilancia y
detecciobn de incendios forestales.

Se ha aplicado la normativa especifica de trabajos de vigilancia deteccion de incendios
forestales.

3. Colabora en las operaciones de control de incendios forestales, relacionando los equipos y los
medios con las caracteristicas del incendio.

Criterios de evaluacion:

Se han caracterizado los incendios y los factores que condicionan su comportamiento.
Se han caracterizado las infraestructuras para la extincion de incendios forestales.
Se han aplicado las diferentes técnicas de control de incendios.

Se han seleccionado y utilizado las herramientas y los medios para el control y, en su caso,
la extincion de incendios.
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e) Se ha actuado de forma coordinada con otros equipos y medios que intervienen en la
extincion.

f) Se han cumplimentado los partes y estadillos relativos a las incidencias, dahos y estadisticas
relacionados con la extincion del incendio.

g) Se ha aplicado la normativa especifica de los trabajos de control y extincion de incendios.

4. Revisa el estado de funcionamiento y ubicacion de herramientas, medios y equipos, interpretando
los procedimientos y manuales de instrucciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado los dispositivos empleados en la vigilancia, deteccion, localizacion e
identificacion de incendios forestales.

b) Se ha realizado el mantenimiento de los dispositivos empleados en la vigilancia, deteccion,
localizacion e identificacion de incendios forestales.

c) Se han instalado los dispositivos empleados en la vigilancia, deteccion, localizacion e
identificacion de incendios forestales.

d) Se ha constatado el estado de las herramientas, medios y equipos empleados en el control y
extincion de incendios.

e) Se ha realizado el mantenimiento de las herramientas, medios y equipos empleados en la
extincion de incendios.

f) Se han colocado las herramientas, medios y equipos empleados en el control y extincion de
incendios.

g) Se ha valorado la comprobacién del estado de funcionamiento de las herramientas, medios y
equipos y su correcta ubicacion en las instalaciones como primera medida en la intervencion
rapida contra incendios.

h) Se han cumplimentado partes y estadillos relativos a los trabajos de revision y
mantenimiento de las herramientas, medios y equipos.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los
materiales, herramientas, Utiles y maquinas en los trabajos de prevencion de incendios
forestales y de control y extincion de incendios.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben
adoptar en la ejecucion de trabajos de prevencion de incendios forestales y de control y
extincion de incendios.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental
en las operaciones realizadas.

Contenidos:

Realizacion de trabajos preventivos contra incendios forestales:

— Caracteristicas de los incendios forestales. Partes de un incendio. Factores que inciden en el
comportamiento de los incendios forestales. Tipos de combustibles.

— Trabajos culturales preventivos. Tipos.
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Estructuras lineales para la prevencion de incendios forestales. Tipos. Mantenimiento de
estructuras lineales de prevencion.

Herramientas, maquinaria y equipos. Seleccion, organizacion y manejo.

Partes y estadillos empleados en los trabajos preventivos contra incendios forestales.
Cumplimentacion.

Valoracion economica de los trabajos culturales preventivos.

Normativa especifica de los trabajos de prevencion de incendios forestales.

Realizacion de actividades de vigilancia y deteccion de incendios forestales:

Sistemas de vigilancia, deteccion, localizacion e identificacion de incendios forestales. Tipos.

Caracteristicas.
Red de vigilancia y deteccion de incendios forestales. Ubicacion y funciones.

Equipos de deteccion, localizacion e identificacion de incendios forestales. Tipos. Seleccion.
Modo de utilizacion.

Comunicacion de la deteccion, localizacion e identificacion de un incendio forestal.
Infraestructuras de vigilancia y deteccion de incendios forestales. Mantenimiento.

Partes y estadillos empleados en las operaciones de vigilancia y deteccion de incendios
forestales. Cumplimentacion.

Normativa especifica de los trabajos de vigilancia y deteccion de incendios forestales.

Colaboracion en las operaciones de control de incendios forestales:

Tipos de incendios. Caracteristicas de los incendios. Factores que inciden en el
comportamiento de los incendios.

Infraestructuras para la extincion de incendios forestales. Caracteristicas. Tipos.
Técnicas de control y extincion de incendios. Principios basicos de la extincion.
Herramientas y medios para el control y extincion de incendios. Tipos. Seleccion.

Coordinacion entre los diferentes equipos y medios que intervienen. Estructura organizativa
de la lucha contra incendios. Funciones de los distintos puestos de trabajo y categorias
profesionales.

Partes y estadillos empleados en las operaciones de control y extincion de incendios.
Cumplimentacion.

Normativa especifica de los trabajos de control y extincion de incendios.

Revision del estado de funcionamiento y ubicacion de las herramientas, medios y equipos:

Operaciones de comprobacion de los dispositivos empleados en la deteccion, localizacion e
identificacion de incendios forestales.

Mantenimiento de los dispositivos empleados en la vigilancia, deteccion, localizacion e
identificacion de incendios forestales.

Instalacion de los dispositivos.

Estado de herramientas, medios y equipos empleados en el control y extincion de incendios.
Mantenimiento.

Ubicacion de herramientas, medios y equipos empleados en el control y extincion de
incendios.

Comprobacion del estado de funcionamiento y ubicacion de las herramientas, medios y
equipos en las instalaciones.
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— Partes y estadillos empleados en los trabajos de revision y mantenimiento de las
herramientas, medios y equipos. Cumplimentacion.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes a los trabajos de prevencion de incendios forestales y de control y
extincion de incendios.

— Medios de prevencion.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual o EPI.

— Sehalizacion en los trabajos de control de incendios forestales.
— Seguridad en los trabajos de control de incendios.

— Fichas de seguridad.

— Proteccion ambiental: recogida y seleccion de residuos.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

— Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y
cultural de la sociedad.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de
prevencion, vigilancia, deteccion y extincion de incendios forestales.

La prevencion, vigilancia, deteccion y, en su caso, extincion de incendios incluye aspectos
como:

— Trabajos preventivos contra incendios forestales.

— Tareas de vigilancia, deteccion, localizacion y, en su caso, extincion de incendios
forestales.

— Control de incendios forestales.

— Mantenimiento de infraestructuras relacionadas con la prevencion, vigilancia, deteccion y,
en su caso, extincion de incendios forestales.

— Comprobacion y mantenimiento de herramientas, medios y equipos.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Espacios naturales y medio rural.

— Empresas plblicas y privadas relacionadas con la prevencion, vigilancia, deteccion y
control y extincion de incendios forestales.

— Administraciones publicas y privadas relacionadas con la prevencion, vigilancia,
deteccion y control de incendios forestales.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), j), n), h), 0), p), Q), 1),
s), 1) y v) del ciclo formativo, y las competencias h), i). m), n), 1), 0), p), 9), r) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— La identificacion de tipos de incendios forestales.

— Laidentificacion de los factores que condicionan la propagacion de los incendios
forestales.

— Los trabajos culturales de prevencion de incendios forestales.
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— Los trabajos de mantenimiento de infraestructuras, herramientas, maquinaria y equipos
de prevencion, vigilancia, deteccion, control de incendios forestales.

— La elaboracion de informes y cumplimentacion de documentacion.

— La seleccion y manejo de equipos, maquinas, Utiles y herramientas utilizados en los
trabajos de prevencion, vigilancia, deteccion y control de incendios forestales.

— La prevencion de riesgos laborales en los trabajos de prevencion, vigilancia, deteccion y
control de incendios forestales.

Modulo profesional: Maquinaria e instalaciones forestales.
Codigo: 0837
Duracion: 224 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Organiza las herramientas y equipos del taller forestal, identificando su funcionalidad.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha caracterizado el taller forestal.
) Se han identificado las principales herramientas y equipos del taller forestal.
) Se ha descrito la utilidad de cada herramienta y equipo.
d) Se han ubicado las herramientas y equipos en el taller forestal.

) Se ha realizado el mantenimiento de herramientas y equipos del taller forestal.
f) Se han inventariado las herramientas y equipos verificando las necesidades de reposicion.
g) Se ha realizado un registro de incidencias.

h) Se ha realizado la limpieza y eliminacion de los residuos del taller forestal.

2. Realiza operaciones con tractores forestales y otros equipos de traccion, bajo la supervision de un
superior, describiendo los mecanismos de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las partes y componentes de un tractor forestal y equipos de traccion.
Se han caracterizado los sistemas del tractor forestal y de los equipos de traccion.

)
c) Se han descrito los tipos de tractores forestales y de equipos de traccion.
d) Se ha calculado el coste horario de utilizacion del tractor y de los equipos de traccion.
e) Se ha seleccionado el tractor forestal y equipos de traccion, atendiendo al tipo de trabajo y

orografia del terreno.
f) Se han acoplado los aperos y la maquinaria al tractor.
g) Se ha accionado la toma de fuerza y el sistema hidraulico.
h) Se ha manejado el tractor forestal en distintas pendientes.
i) Se han realizado actividades de manejo de tractores forestales con y sin equipos.
i) Se han realizado operaciones de arrastre.

3. Realiza el mantenimiento de primer nivel del tractor forestal y equipos de traccion, interpretando los
protocolos y fichas de mantenimiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha analizado el manual de mantenimiento del tractor forestal y equipos de traccion.
b) Se han descrito las operaciones de mantenimiento basico.
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Se han seleccionado las herramientas, equipos y repuestos necesarios.

Se han montado y desmontado elementos en los sistemas del tractor y equipos de traccion.
Se han detectado averias sencillas.

Se han sustituido y reparado elementos de los distintos sistemas.

Se han rellenado los niveles de fluidos.

Se ha comprobado el funcionamiento de los sistemas tras el mantenimiento o la reparacion.

Se han identificado las averias cuya reparacion es necesario realizar en un taller
especializado.

Se ha cumplimentado el parte de mantenimiento y reparacion.

4. Instala y mantiene sistemas de proteccion y forzado para especies forestales, interpretando los
manuales e instrucciones de montaje y conservacion.

Criterios de evaluacion:

h)

Se han interpretado los manuales de montaje y conservacion de sistemas de proteccion y
forzado.

Se han caracterizado los sistemas de proteccion y forzado para especies forestales.
Se han identificado los elementos de los sistemas de proteccion y forzado.
Se han descrito las propiedades de los diferentes tipos de cubiertas.

Se han seleccionado y utilizado los materiales y herramientas para el montaje de un sistema
de proteccion o forzado.

Se han instalado los elementos de control ambiental.
Se ha instalado el sistema de riego.

Se han conservado los elementos de los sistemas de proteccion y forzado.

5. Realiza trabajos de instalacion y mantenimiento de infraestructuras de los espacios cinegéticos y
piscicolas, relacionando los materiales, equipos, maquinas y herramientas con las técnicas
asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han interpretado los manuales de instalacion y mantenimiento de infraestructuras de los
espacios cinegéticos y piscicolas.

Se ha identificado y montado la sehalizacion legal e informativa de un terreno cinegético y
piscicola, bajo la supervision de un superior.

Se han seleccionado los medios, equipos, maquinas y herramientas.

Se han colocado los cercados y accesos cinegéticos.

Se han caracterizado y montado los capturaderos y otras instalaciones de manejo.
Se han construido las escalas, pasos y sistemas de conteo para peces.

Se han caracterizado las infraestructuras de vigilancia u observacion y las vinculadas a la
adecuacion del medio para la pesca, el paseo o la seguridad de los usuarios.

Se han interpretado los programas de revisiobn de la funcionalidad y mantenimiento de
infraestructuras.

Se ha aplicado la normativa de bienestar animal y la especifica de las actividades que se van
a realizar.

6. Mantiene la motosierra, la desbrozadora y las herramientas forestales identificando sus partes e
interpretando los manuales.
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Criterios de evaluacion:

h)

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los

Se han interpretado los manuales de mantenimiento de motosierra, desbrozadora y

herramientas forestales.

Se han secuenciado las tareas de mantenimiento de la motosierra.
Se han identificado los elementos de seguridad de la motosierra.
Se ha montado, desmontado y afilado la cadena de la motosierra.

Se ha realizado la limpieza, el engrasado y el afilado de las herramientas manuales de corte.

Se ha realizado la puesta a punto de la desbrozadora manual.

Se han utilizado equipos y herramientas para el mantenimiento de maquinas forestales.

Se han cumplimentado los partes de mantenimiento.

riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los

materiales, herramientas, Gtiles y maquinas del taller forestal.

Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben

adoptar en la ejecucion de las operaciones.

Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de

materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de

prevencion de riesgos.

Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental

en las operaciones realizadas.

Contenidos:

El taller de maquinaria forestal:

Organizacion de las herramientas y equipos del taller forestal:

Taller forestal.

Equipos y herramientas del taller. Tipos. Descripcion. Uso.
Ubicacion de herramientas y equipos en el taller forestal.
Mantenimiento de equipos y herramientas.

Inventario de herramientas y equipos. Registro.

Limpieza del taller. Residuos. Eliminacion.

Mantenimiento de primer nivel del tractor forestal y equipos de traccion:

Manual de mantenimiento. Interpretacion.
Operaciones de mantenimiento basico.

Herramientas, equipos y repuestos. Seleccion.

Montaje y desmontaje de elementos en los sistemas del tractor y equipos de traccion.

Averias sencillas.

Sustitucion y reparacion de elementos de los distintos sistemas.
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— Niveles de fluidos. Comprobacion. Rellenado.
— Comprobacion del funcionamiento.
— Deteccion de averias complicadas.
— Partes de mantenimiento y reparacion. Cumplimentacion.
Mantenimiento de la motosierra, desbrozadora y herramientas forestales:
— Mantenimiento de la motosierra. Secuenciacion de tareas. Manual de mantenimiento.
— Elementos de seguridad de la motosierra. Identificacion.
— Montaje, desmontaje y afilado de la cadena.
— Limpieza, engrasado y afilado de las herramientas manuales de corte.
— Puesta a punto de la desbrozadora manual.
— Seleccion de herramientas y equipos de mantenimiento de maquinas forestales.
— Partes de mantenimiento y revision. Cumplimentacion.
Operaciones con maquinaria forestal:
Realizacion de operaciones con tractores forestales y otros equipos de traccion:
— El tractor forestal y equipos de traccion. Funciones y tipos. Partes y componentes.
— Motor. Tipos. Sistemas del tractor.
— Coste horario del tractor y de los equipos de traccion.
— Seleccion del tipo de tractor forestal y equipos de traccion. Criterios de seleccion.
— Toma de fuerza. Enganche y accionamiento de equipos.
— Actividades de manejo. Manejo en distintas pendientes. Destoconado. Arrastre.
Instalaciones forestales:
Instalacion y mantenimiento de sistemas de proteccion y forzado para especies forestales:
— Manuales de montaje y conservacion de sistemas de proteccion y forzado.
— Sistemas de proteccion y forzado para especies forestales.
— Elementos de los sistemas de proteccion y forzado.
— Cubiertas. Tipos. Propiedades.
— Montaje de un sistema de proteccion o forzado. Herramientas y materiales. Criterios de
seleccion.
— Instalacion de los elementos de control ambiental.
— Instalacion del sistema de riego.
— Conservacion de los elementos de los sistemas de proteccion y forzado.
Trabajos de instalacion y mantenimiento de infraestructuras de espacios cinegéticos y piscicolas:
— Manuales de instalacion y mantenimiento de infraestructuras de espacios cinegéticos y
piscicolas.
— Sehalizacion legal e informativa de un terreno cinegético y piscicola. Ubicacion, nimero,
dimensiones, diseho e informaciobn contenida. Instalacion, vigilancia y conservacion.
— Medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en los trabajos de instalacion y
mantenimiento de sehales e infraestructuras propias de los espacios cinegéticos y piscicolas.
Seleccibn y manejo.
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Cercados cinegéticos. Adecuacion al medio y a las caracteristicas de las especies.
Caracteristicas constructivas. Instalacion, revision y conservacion.

Puntos de acceso. Caracteristicas constructivas. Ubicacion. Instalacion, revision y
conservacion.

Capturaderos, mangas y otras instalaciones de manejo. Tipos. Caracteristicas constructivas.
Adecuacion al medio y a las caracteristicas de las especies. Ubicacion. Instalacion, revision y
conservacion.

Infraestructuras para vigilancia u observacion. Caracteristicas constructivas. Ubicacion.
Instalacion, revision y conservacion. Equipos para deteccion de furtivos.

Escalas, pasos y sistemas de conteo para peces. Tipos. Caracteristicas.

Infraestructuras vinculadas a la adecuacion del medio para la pesca, el paseo o la seguridad
de los usuarios.

Programas de revision y mantenimiento. Interpretacion.

Normativa de bienestar animal y especifica de las actividades que se van a realizar.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Riesgos inherentes al taller forestal.

Medios de prevencion.

Prevencion y proteccion colectiva.

Equipos de proteccion individual o EPI.

Sehalizacion en el taller forestal.

Seguridad en el taller forestal.

Fichas de seguridad.

Proteccion ambiental: recogida y seleccion de residuos.
Almacenamiento y retirada de residuos.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y
cultural de la sociedad.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempehar la funcion de
montaje y mantenimiento de instalaciones, tractores y equipos de traccion forestal.

El montaje y mantenimiento de instalaciones, tractores y equipos de traccion forestal incluye
aspectos como:

— Organizacion del taller forestal.

— Seleccibn del tractor forestal y equipos de traccion.

— Manejo del tractor forestal y equipos de traccion.

— Mantenimiento basico del tractor forestal y equipos de traccion.

— Instalacion y mantenimiento de sistemas de proteccion y forzado para especies
forestales.

— Instalacidon y mantenimiento de infraestructuras de los espacios cinegéticos y piscicolas.

Mantenimiento de maquinas y herramientas forestales.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Taller forestal.
— Instalaciones e infraestructuras forestales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales n), h), o), p), q), 1), s), t)

y v) del ciclo formativo, y las competencias m), n), h), 0), p), q), r) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensehanza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del modulo versaran sobre:

— Caracterizacion de las herramientas y equipos del taller forestal.

— Registro de las operaciones del taller forestal.

— Limpieza y eliminacion de los residuos del taller forestal.

— Calculo del aprovechamiento de la potencia del tractor forestal.

— Calculo del coste horario del tractor y equipos de traccion forestal.

— Caracterizacion de los elementos del tractor y equipos de traccion forestal.
— Operaciones de mantenimiento del tractor y equipos de traccion forestal.
— Mantenimiento de motosierras, desbrozadoras y herramientas forestales.
— Proceso de soldadura.

— Instalacion y mantenimiento de las infraestructuras de los invernaderos.

Modulo profesional: Uso publico en espacios naturales.
Codigo: 0838
Duracion: 63 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Controla las actividades de uso publico del medio natural, describiendo los métodos y las técnicas.

Criterios de evaluacion:

Se han descrito las relaciones del ser humano con el medio natural.

Se han caracterizado las diferentes figuras de proteccion de los espacios naturales.
Se han interpretado los planes de uso publico y gestion del territorio.

Se han vigilado las actividades de uso publico en el medio natural.

Se ha valorado el impacto de las actividades de uso publico.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de montes, la de patrimonio y la de prevencion de
riesgos laborales.

2. Asesora a los visitantes de los espacios naturales, relacionando las actuaciones que se van a
desarrollar con las situaciones.

Criterios de evaluacion:

Se han utilizado técnicas de comunicacion e informacion.

Se ha actuado ante consultas y reclamaciones.

Se han empleado técnicas de educacion ambiental.

Se han utilizado los recursos de educacion ambiental.

Se han elaborado e interpretado los itinerarios y rutas en el medio natural.

Se ha elaborado material informativo para visitantes.
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9

h)

Se han descrito las situaciones de riesgo mas frecuentes en el uso de los espacios
naturales.

Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

3. Realiza trabajos de conservacion de especies de flora y fauna en espacios naturales, relacionando
las técnicas y los métodos con las caracteristicas de las especies.

Criterios de evaluacion:

Se ha identificado la flora y la fauna presente en un espacio natural.
Se ha caracterizado el nivel de proteccion de las especies protegidas 0 amenazadas.
Se han localizado, controlado y, en su caso, eliminado las especies exoticas.

Se han detallado los procedimientos de denuncia y adopcion de medidas cautelares en caso
de expolio, tenencia no autorizada y otros.

Se han reconocido las sehales, huellas y rastros de animales.

Se han realizado muestreos, seguimiento y captura de los animales.

Se han elaborado inventarios de flora y fauna.

Se han descrito las tareas de un centro de recuperacion de fauna silvestre.
Se han recogido y preparado muestras para su envio al laboratorio.

Se han cumplimentado informes.

Se han seleccionado y utilizado materiales y equipos.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos
laborales.

4. Vigila el medio natural relacionando los medios técnicos con los métodos y los procedimientos.

Criterios de evaluacion:

Se ha manejado la cartografia del espacio natural y los equipos de posicionamiento
geografico.

Se han identificado las zonas de vigilancia.

Se han descrito los métodos de deteccion de peligros o infracciones en el medio natural.
Se han utilizado los equipos y aparatos de vigilancia.

Se han realizado rutinas de patrullaje y los protocolos de vigilancia.

Se ha controlado el patrimonio histérico cultural del espacio natural.

Se ha controlado la presencia de residuos, vertidos, extracciones y captaciones ilegales.
Se han controlado las ocupaciones y las construcciones ilegales.

Se ha cumplimentado el informe de infraccion.

Se ha aplicado la normativa ambiental, la de montes y la de prevencion de riesgos laborales.

5. Construye y mantiene infraestructuras y equipamiento para el uso publico del medio natural,
interpretando las directrices establecidas.

Criterios de evaluacion:

a)

b
c
d

)
)
)

Se ha interpretado la normativa sobre construcciones e instalaciones en el medio natural.
Se ha valorado la integracion de las infraestructuras en el entorno natural.
Se han utilizado los materiales y las técnicas de construccion rustica en el medio natural.

Se ha caracterizado el equipamiento de uso publico y los tipos de sehalizacion.
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e)

f)

Se ha realizado la implantaciobn y mantenimiento de equipamientos de uso publico y
senalizaciones en el medio natural.

Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Contenidos:

Control de las actividades de uso publico del medio natural:

Actividades de uso publico. Evolucion historica. El hombre y el medio natural.

Caracterizacion de los espacios protegidos. Reserva natural integral. Parques Nacionales.
Monumentos naturales. Parques Naturales. Espacios singulares. Zonas protegidas por su
fauna y flora. Los espacios naturales protegidos en Aragon.

Normativa y legislacion autondmica, estatal, europea e internacional de espacios protegidos.
Legislacion especifica de uso publico.

Planes de uso y gestion. Planes de ordenacion de los recursos naturales.
Actividades en el medio natural: supervision.

Impacto ambiental de las actividades de uso publico. Actividades calificadas. Medidas
preventivas y correctoras. Repercusiones en el medio natural.

Normativa ambiental, de montes, de patrimonio y de prevencion de riesgos laborales.

Asesoramiento e informacion de visitantes:

Técnicas de expresion y comunicacion. Presentaciones y comunicaciones. Materiales y
equipos.

Consultas y reclamaciones: comportamiento y actuaciones. Procedimiento.
La educacion ambiental. La interpretacion ambiental. Conceptos basicos y caracteristicas.

Recursos de educacion ambiental. Espacios. Uso. Los centros de interpretacion ambiental del
territorio aragonés.

Itinerarios y rutas en el medio natural. Interpretacion. Materiales y equipos. Adecuacion a los
usuarios y al espacio.

Elaboracion de materiales didacticos e informativos: adecuacion al espacio, usuario y
funcionalidad.

Situaciones de riesgo en el uso de espacios naturales. Prevencion. Técnicas de primeros
auxilios.

Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Realizacion de trabajos de conservacion de flora y fauna silvestre:

Identificacion de flora silvestre y fauna silvestre. Uso de guias, prismatico y telescopio.
Técnicas de avistamiento. Caracterizacion de las principales especies. Estudio de su habitat.
Relaciones inter e intraespecificas de las comunidades presentes en el ecosistema.

Especies protegidas o amenazadas de flora y fauna a nivel autonémico, estatal, europeo e
internacional. Niveles de proteccion y conservacion. Normativa. Protocolo de actuacion.

Identificacion de flora y fauna aléctona. Seguimiento, control y eliminacion de especies
exoticas o invasoras. Ecologia de las especies introducidas en Aragon.

Expolio, tenencia no autorizada. recoleccion, exposicion publica, naturalizacion, trafico,
comercio. Denuncia. Medidas cautelares.

Interpretacion de senales, rastros y huellas. Materiales.

Métodos de muestreo. Seguimiento de fauna. Captura e inmovilizacion de animales.
Materiales y equipos. Medidas de seguridad e higiene.
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Inventarios de poblaciones de flora y fauna. Métodos directos e indirectos. Interpretacion de
datos.

Centros de recuperacion de fauna silvestre. Recepcion de animales. Centros de cria en
cautividad. Programas de cria. Sueltas y reintroducciones. Cuidados veterinarios basicos.

Recogida y envio de muestras. Manipulacion segun la naturaleza del material.
Informes. Cumplimentacion de fichas y partes.
Materiales y equipos. Seleccion.

Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.

Vigilancia del medio natural:

Interpretacion de cartografia. Proyeccion UTM (Universal Transversal Mercator). Escalas.
Coordenadas. Cartografia digital y SIG (Sistemas de Informacion Geogréfica). Uso de
sistemas de posicionamiento global (GPS). Recogida de datos. Aplicacion al medio natural.

Sectorizacion y zonificacion del espacio a vigilar.

Deteccion de peligros o infracciones en el medio natural. Métodos de vigilancia. Plan de
vigilancia. Colaboracion con las Fuerzas de Seguridad.

Uso de equipos y aparatos de vigilancia. Prismaticos, radiotransmisores, videovigilancia,
teledeteccion y otros. Transmision de mensajes.

El patrullaje. Protocolos de vigilancia. Rutas. Turnos. Comunicacion y colaboracion con los
agentes implicados.

El patrimonio cultural en el medio natural. Caracterizacion de los principales elementos
historico-culturales presentes en el medio natural. Posibles amenazas. Dahos y expolio. Los
senderos de Aragbn como recurso turistico.

Vigilancia y deteccion de contaminacion de rios, lagos, pantanos y otros. Indicadores
generales de contaminacion. Analisis basico de aguas en campo. Recogida y envio de
muestras. Parametros significativos e interpretacion. Captacion ilegal de aguas. Las
Confederaciones Hidrograficas. Normativa de aguas.

Deteccion de residuos y vertidos. Vertederos ilegales. Vertidos industriales, agricolas y
ganaderos. Protocolo de actuacion. Extraccion ilegal de aridos y otros. Control de la
aplicacion al suelo de subproductos procedentes de residuos.

Construcciones ilegales. Dominio publico. Lindes. Invasion de vias pecuarias. Apeo y
deslinde. Procedimiento.

Informes de infraccion. Cumplimentacion de partes. Procedimiento de informe. Colaboracion
con los cuerpos de seguridad del Estado. Uso de las Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion.

Normativa ambiental, de montes y de prevencion de riesgos laborales. Busqueda eficaz de
fuentes normativas.

Construccion y mantenimiento de infraestructuras y equipamiento:

Normativas sobre construcciones e instalaciones en el medio natural.

Integracion de construcciones e infraestructuras en el medio natural. Impacto de las
construcciones en el medio natural. Técnicas para minimizar el impacto. Medidas preventivas
y medidas correctoras.

Materiales y elementos de construccion rustica. Materiales tradicionales de la zona. Técnicas
constructivas. Recuperacion de construcciones rurales.

Equipos de uso pUblico. Senhales. Tipos de sehalizacion. Adecuacion al entorno y a la
finalidad perseguida.
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— Implantaciobn de equipamiento y senalizacion. Técnicas basicas. Materiales, equipos y
herramientas. Impacto. Mantenimiento de la sehalizacion y los equipamientos. Sustitucion o
reposicion.

— Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional es un modulo complementario, por lo que da respuesta a la necesidad
de proporcionar una adecuada base tebrica y practica para la comprension y aplicacion de técnicas
basicas de vigilancia y control del uso publico en espacios naturales.

La vigilancia y control del uso publico en espacios naturales incluye aspectos como:
— Actividades del uso publico.

— Asesoramiento e informacion a los visitantes.

— Trabajos de conservacion de fauna y flora silvestre.

— Trabajos de inventario forestal y de flora y fauna.

— Vigilancia del medio natural.

— Control del dominio publico.

— Control de los residuos y vertidos en el medio natural.

— Construccion y mantenimiento de infraestructuras y equipamiento.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Espacios naturales protegidos.

— Centros de recuperacion de fauna, jardines botanicos y centros de cria en cautividad.
— Medio natural.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), i), k), h), 0), p), Q), 1),
s), t) y v) del ciclo formativo, y las competencias g), h), j), n), h), 0), p), Q), r) y 1) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— La caracterizacion de las figuras de proteccion de espacios naturales.

— El control de las actividades de uso publico en espacios naturales.

— La valoracion del impacto de las actividades de uso publico.

— El asesoramiento e informacion a los visitantes de espacios naturales.

— La identificacion de especies de flora y fauna.

— El nivel de proteccion de las especies protegidas o amenazadas.

— La elaboracion de inventarios de flora y fauna.

— La vigilancia del medio natural.

— El control de vertidos, residuos o captaciones ilegales.

— La proteccion del patrimonio paleontolégico e historico en el medio natural.

— La construccion y mantenimiento de infraestructuras y equipamiento para el uso publico
del medio natural.

— La elaboracion de informes de infracciones y otras incidencias en el medio natural.

— Cumplimiento de las normas ambientales, de montes, de bienestar animal, de
construcciones en el medio natural, de patrimonio y de riesgos laborales.
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Modulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Codigo: 0839
Duracion: 96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el
técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia
para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion
de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
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Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
al sector relacionado con el titulo de Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio
Natural.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacidon de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de
la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dahos derivados de los
mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo méas habituales en los entornos de trabajo del
técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.
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f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico en Aprovechamiento y
Conservacion del Medio Natural.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dahos profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional
del técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequeha empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional del técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben
aplicarse para evitar los dahos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sehalizacion de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dahos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador
y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos:

Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
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— ldentificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico en Aprovechamiento y
Conservacion del Medio Natural.
— Definicion y analisis del sector profesional del técnico en Aprovechamiento y Conservacion
del Medio Natural.
— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
— Técnicas e instrumentos de blusqueda de empleo.
— El proceso de toma de decisiones.
Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto. Valoracion de las ventajas e
inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
— Equipos en el sector forestal segun las funciones que desempehan.
— La participacion en el equipo de trabajo.
— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
Contrato de trabajo:
— El derecho del trabajo.
— Analisis de la relacion laboral individual.
— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
— Representacion de los trabajadores.
— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico en
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.
— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.
— Seguridad Social, empleo y desempleo:
— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
— Situaciones protegibles por desempleo.
Evaluacion de riesgos profesionales:
— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
— Analisis de factores de riesgo.
— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
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Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en el sector forestal.

Determinacion de los posibles dahos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Gestion de la prevencion en la empresa.
— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacion de la prevencion en la empresa.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
— Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:
— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), 0), p), q), r), S),
t), u) y v) del ciclo formativo, y las competencias n), h), 0), p), Q), 1), s) y t) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mbddulo versaran sobre:

— El'manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente a las empresas.

— La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de
trabajo.

— ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mas comUnmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

— El anélisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le
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permita colaborar en la definicion de un plan de prevencion para una pequeha empresa,
asi como en la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

Modulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 0840
Duracion: 63 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
pequena y mediana empresa relacionada con el sector forestal.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie
en el sector forestal.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio en el ambito forestal, que sirva de punto de
partida para la elaboracion de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequenha empresa, valorando el impacto sobre el entorno
de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa,
en especial el entorno econdmico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del entorno
especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme forestal.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion
con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fenbmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.
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Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la explotacion forestal y
se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas relacionadas con explotaciones forestales, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econbmica y financiera de una pyme
relacionada con la explotacion forestal.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en
funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
empresa.

Se ha realizado una blUsqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas forestales en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdbmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a
la hora de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las principales
obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de
la informacion contable.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la explotacion
forestal.

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre otros) para una pyme de
explotacion forestal y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la
empresa.

Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:
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Innovacion y desarrollo econbmico. Principales caracteristicas de la innovacion en el medio
forestal (materiales, tecnologia y organizacion de la produccion, entre otros).

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme forestal.
La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector forestal.
El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito forestal.

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

Analisis del entorno general de una pyme relacionada con los trabajos en el medio forestal.
Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con los trabajos en el medio forestal.
Relaciones de una pyme forestal con su entorno.

Relaciones de una pyme forestal con el conjunto de la sociedad.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

Viabilidad economica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con los trabajos en el
medio forestal.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad econbmica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.
Andlisis de la informacion contable.
Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestion administrativa de una empresa forestal.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en

el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), 0), p), q), r), S),

t), u) y v) del ciclo formativo, y las competencias n), h), 0), p), Q), r), s) y t) del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— El'manejo de las fuentes de informacion sobre el sector forestal, incluyendo el analisis de
los procesos de innovacion sectorial en marcha.

— Larealizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los
servicios relacionados con los procesos en el medio forestal.

— La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

— La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con en el medio forestal y
que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como la
justificacion de su responsabilidad social.

Modulo profesional: Formacion en centros de trabajo.
Codigo: 0841
Duracion: 410 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccion y
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de
la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccion, almacenaje y otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo de
la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusiobn mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
— La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.
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3. Realiza

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la
actividad profesional.

Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segln los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo, asignado interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que
se presenten.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo
de su trabajo

trabajos de repoblacion forestal y de tratamientos selvicolas, aplicando técnicas de

implantacion, mejora y construccion, segin las instrucciones establecidas.

Criterios de evaluacion:

a)

o O O

)
)
)
)

)

Se ha recepcionado y almacenado el material vegetal de repoblacion.

Se ha preparado el suelo.

Se ha sembrado o plantado con proteccion el material vegetal.

Se ha realizado la reposicion de marras.

Se ha restaurado la vegetacion ripicola de estabilizacion de cauces.

Se han construido elementos de contencion hidraulica longitudinal y transversal.

Se ha mejorado el suelo y el vuelo de las masas forestales mediante la ejecucion de
tratamientos selvicolas.

Se han realizado desplazamientos y trabajos en altura para la mejora de las masas
forestales.

Se ha realizado la apertura y mantenimiento de caminos forestales.

Se ha realizado la limpieza y mantenimiento de primer nivel de las maquinas, aperos,
herramientas y equipos utilizados en las repoblaciones forestales y los tratamientos
selvicolas.

Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales en los
trabajos de repoblacion forestal y de tratamientos selvicolas.

4. Aplica técnicas de control fitosanitario, utilizando métodos y equipos siguiendo los protocolos
establecidos.
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Criterios de evaluacion:

Se han identificado los problemas sanitarios de los cultivos.

Se han valorado los métodos aplicados por la empresa para controlar los problemas
fitosanitarios.

Se han transportado y almacenado los productos fitosanitarios en la explotacion.

Se ha seleccionado la maquinaria, Utiles, herramientas y equipos disponibles en la
explotacion.

Se han regulado los medios mecanicos de control fitosanitario.

Se han preparado, dosificado y aplicado los productos fitosanitarios siguiendo los
protocolos establecidos.

Se han utilizado los medios fisicos, biologicos y biotécnicos.

Se ha realizado la limpieza, retirada de residuos y mantenimiento de primer nivel de la
magquinaria, Utiles, herramientas y equipos de control fitosanitario.

Se ha seguido el protocolo de control de los trabajos realizados y los medios empleados.

Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales en las
operaciones de control fitosanitario.

5. Realiza trabajos de aprovechamiento del medio forestal, aplicando las técnicas establecidas.

Criterios de evaluacion:

a)

o O O

)

)
)
)
)

—+

)

9)

Se han apeado y procesado los arboles con motosierra.

Se han apeado y procesado los arboles con cosechadora forestal.

Se ha realizado el desembosque de la madera.

Se han realizado los trabajos de descorche.

Se han realizado los trabajos de recoleccion de otros productos del medio forestal.

Se ha realizado la limpieza y mantenimiento de primer nivel de las maquinas, aperos,
herramientas y equipos utilizados en los aprovechamientos del medio forestal.

Se ha seguido la normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a
realizar y la de prevencion de riesgos laborales.

6. Realiza actividades de conservacion del espacio natural y del aprovechamiento de las especies
cinegéticas y piscicolas, aplicando las técnicas establecidas.

Criterios de evaluacion:

Se ha controlado, asesorado e informado sobre el uso publico de un espacio natural y el
aprovechamiento ordenado de los recursos cinegéticos y piscicolas.

Se han realizado trabajos de mejora del habitat y de repoblacion y seguimiento de
especies cinegéticas y acuicolas continentales.

Se han realizado los trabajos requeridos para facilitar el acceso y la accion de pesca, asi
como los de eliminacion de flora invasora.

Se han conservado las especies de flora y fauna en espacios naturales.

Se han construido, instalado, mantenido y conservado los elementos, las infraestructuras
y los equipamientos en los espacios naturales, cinegéticos y piscicolas.

Se ha realizado el control de predadores.
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Se ha vigilado el medio natural.

Se ha realizado la limpieza y mantenimiento de primer nivel de las maquinas, aperos,
herramientas y equipos utilizados en la repoblacion, mantenimiento, conservacion y
mejora de poblaciones cinegéticas y piscicolas y de sus habitats.

Se ha seguido la normativa ambiental, la especifica de las actividades que hay que
realizar, la de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.

7. Realiza las operaciones de produccion de plantas forestales, identificando las técnicas y utilizando
los recursos e instalaciones disponibles.

Criterios de evaluacion:

Se han utilizado los equipos y herramientas de recolecciobn de material vegetal de
propagacion.

Se han preparado y clasificado lotes de frutos y semillas segun habitat.

Se han acondicionado y almacenado los frutos, las semillas y el material vegetal de
propagacion.

Se han instalado y mantenido sistemas de proteccion y forzado para la produccion de
especies forestales.

Se han realizado las labores de preparacion del terreno.

Se ha distribuido el terreno en eras, tablas y planteles.

Se ha realizado la mezcla y micorrizado del sustrato y el llenado de los envases.
Se han sembrado los semilleros, eras y planteles.

Se han realizado las labores culturales en el huerto semillero.

Se han aclimatado las especies forestales.

Se ha realizado la limpieza y mantenimiento de primer nivel de las maquinas, aperos,
herramientas y equipos utilizados en la produccion de plantas forestales.

Se ha seguido la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales en las
operaciones de produccion de plantas forestales.

8. Realiza las operaciones de prevencion de incendios forestales, siguiendo las instrucciones
establecidas por la empresa.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han aplicado los trabajos culturales preventivos.

Se han ejecutado estructuras lineales para la prevencion de incendios forestales y
realizado su mantenimiento.

Se han vigilado y detectado incendios forestales.
Se ha comunicado la deteccion, localizacion e identificacion de un incendio forestal.
Se han aplicado las diferentes técnicas de control y extincion de incendios.

Se ha actuado de forma coordinada con otros equipos y medios que intervienen en la
extincion.
Se ha revisado el estado de funcionamiento y ubicacion de herramientas, medios y
equipos.

Se ha realizado la limpieza y mantenimiento de primer nivel de las maquinas, aperos,
herramientas y equipos utilizados en la prevencion y extincion de incendios.

17335

csv: BOA20130704004



Num. 130

Boletin Oficial de Aragoén 04/07/2013

i) Se ha seguido la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales en las
operaciones de prevencion y extincion de incendios.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son
dificiles de conseguir en el mismo.
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Anexo Il
Espacios formativos
Tecnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural

Espacio formativo Superficie m* | Superficie m*> | Grado de
20 alumnos 30 alumnos utilizacion

Aula polivalente. 40 60 35%
Laboratorio. 60 90 10%
Taller agricola, forestal y de jardineria. 120 150 10%
Almacén forestal. 100 125 5%
Almacén de maquinaria. 500 500 5%
Almacén de fitosanitarios. 20 20 3%
Superficie protegida de vivero. 600 600 6%
Superficie exterior de vivero. 200 200 6%
Finca. Con especies forestales. 5000 10000 50%
Aula de informética. 40 40 10%
Vestuarios 50 70 50%
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ANEXO Il A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos
profesionales del ciclo formativo de Tecnico en Aprovechamiento y

Conservacion del Medio Natural

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0404. Fundamentos
agronomicos.

Procesos de Produccion
Agraria.

Catedraticos de
Ensehanza Secundaria.

Profesores de Ensehanza
Secundaria.

0409. Principios de
sanidad vegetal.

Procesos de Produccion
Agraria.

Catedraticos de
Ensehanza Secundaria.

Profesores de Ensehanza
Secundaria.

0479. Control fitosanitario.

Procesos de Produccion
Agraria.

Catedraticos de
Ensehanza Secundaria.

Profesores de Ensehanza
Secundaria.

0832. Repoblaciones
forestales y tratamientos
selvicolas.

Operaciones y Equipos
de Produccion Agraria.

Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

0833. Aprovechamiento
del medio natural.

Operaciones y Equipos
de Produccibn Agraria.

Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

0834. Conservacion de las
especies cinegéticas y
piscicolas.

Procesos de Produccion
Agraria.

Catedraticos de
Ensehanza Secundaria.

Profesores de Ensehanza
Secundaria.

0835. Produccion de
planta forestal en vivero.

Operaciones y Equipos
de Produccibn Agraria.

Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

0836. Prevencion de
incendios forestales.

Operaciones y Equipos
de Produccibn Agraria.

Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

0837. Maquinaria e
instalaciones forestales.

Operaciones y Equipos
de Produccibn Agraria.

Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

0838. Uso publico en
espacios naturales.

Procesos de Produccion
Agraria.

Catedraticos de
Ensehanza Secundaria.
Profesores de Ensehanza
Secundaria.

0839. Formaciébn y
orientacion laboral.

Formacion y Orientacion
Laboral.

Catedraticos de
Ensehanza Secundaria.
Profesores de Ensehanza
Secundaria.

0840. Empresa e iniciativa
emprendedora.

Formacion y Orientacion
Laboral.

Catedraticos de
Ensehanza Secundaria.
Profesores de Ensehanza
Secundaria.
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Anexo llI-B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Cuerpo Especialidad del profesorado | Titulaciones
Formacion y Orientacion | — Diplomado en Gestion y Administracion
Laboral Publica.
Profesores de — Diplomado en Relaciones Laborales.
Ensenanza — Diplomado en Trabajo Social.
Secundaria — Diplomado en Educacion Social.
— Diplomado en Gestion y Administracion
Publica.

— Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus
especialidades.
— Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus
especialidades.

Procesos de Produccion Agraria

Anexo llI-C)

Titulaciones y requisitos necesarios para la imparticion de los modulos profesionales para los
centros de titularidad privada y de otras administraciones distintas de la educativa:

Modulo profesional Titulaciones y requisitos necesarios

0832. Repoblaciones forestales y tratamientos selvicolas.

) i - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
0833. Aprovechamiento del medio natural. Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes.
0835. Produccion de planta forestal en vivero. - Diplomado, Ingeniero Técnico, o Arquitecto
0836. Prevencion de incendios forestales. Técnico o el titulo de Grado correspondiente, u otros

L ) titulos equivalentes.
0837. Maquinaria e instalaciones forestales.

0404. Fundamentos agrondmicos.
0409. Principios de sanidad vegetal.

0479. Control fitosanitario.
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes
a efectos de docencia.

0834. Conservacion de las especies cinegéticas y
piscicolas.

0838. Uso publico en espacios naturales.
0839. Formacion y orientacion laboral.
0840. Empresa e iniciativa emprendedora.
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Anexo IV

Convalidaciones entre modulos profesionales establecidos en el titulo de Técnico en Trabajos
Forestales y Conservacion del Medio Natural al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los
establecidos en el titulo de Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural al
amparo de la Ley Organica 2/2006

Modulos profesionales del Ciclo Formativo

(LOGSE 1/1990): Tecnico en Trabajos|
Forestales y Conservacion del Medio Natural

Modulos profesionales del Ciclo Formativo

(LOE 2/2006):

Téecnico en

Conservacion del Medio Natural

Aprovechamiento |

Organizacion y gestion de una explotacion agraria
familiar.

0840.

Empresa e iniciativa emprendedora.

Agrotecnologia.

0404.

Fundamentos agronbmicos.

Mecanizacion agraria.

Instalaciones agrarias.

0837.

Maquinaria e instalaciones forestales.

Aprovechamientos forestales.

0833.

Aprovechamiento del medio natural.

. . o 0834. Conservacion de las especies cinegéticas y
Aprovechamientos cinegéticos y piscicolas. e
piscicolas.
Produccion de plantas. 0835. Produccion de planta forestal en vivero.

Conservacion y defensa de las masas forestales.

0409.
0479.
0832.
0836.

Principios de sanidad vegetal.

Control fitosanitario.

Repoblaciones forestales y tratamientos selvicolas.

Prevencion de incendios forestales.

Actividades de uso publico en espacios naturales.

0838.

Uso publico en espacios naturales.

Formacion en centro de trabajo del titulo de
Técnico en Trabajos Forestales y de Conservacion
del Medio Natural.

0841.

Formacion en centros de trabajo.
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Anexo V A)

Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los modulos profesionales para su
convalidacion

Unidad de competencia acreditadas

Modulos profesionales convalidables del Ciclo
Formativo (LOE 2/2006): Tecnico en Aprovechamiento
y Conservacion del Medio Natural

UC1125_2: Realizar operaciones de repoblacion
forestal y de correccion hidrologico-forestal.

UC1126_2: Realizar tratamientos selvicolas.

0832. Repoblaciones forestales y tratamientos selvicolas.

UC1116_2: Realizar el apeo y procesado de
arboles con motosierra.

UC1117_2: Realizar el apeo y procesado de
arboles con cosechadora forestal.

0833. Aprovechamiento del medio natural.

UC1473_2: Realizar trabajos de repoblacion de
especies acuicolas continentales y de conservacion
y mejora de su habitat.

UC1475_2: Realizar trabajos de repoblacion de
especies cinegéticas.

0834. Conservacion de las especies cinegéticas y
piscicolas.

UC1479_2: Realizar operaciones de propagacion
de plantas en vivero.

0835. Produccion de planta forestal en vivero.

UCO0525_2: Controlar las plagas, enfermedades,
malas hierbas y fisiopatias.

0409 Principios de sanidad vegetal.
0479 Control fitosanitario.

UC1121_2: Manejar tractores forestales y realizar
su mantenimiento.

0837. Maquinaria e instalaciones forestales.

NOTA: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las
unidades de competencia incluidas en el titulo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, tendran convalidado el modulo profesional 0404. Fundamentos

agrondbmicos.
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Anexo V B)

Correspondencia de los modulos profesionales con las unidades de competencia para su
acreditacion

Modulos profesionales superados del Ciclo
Formativo (LOE 2/2006): Técnico en
Aprovechamiento y Conservacion del Medio
Natural

Unidades de competencia acreditables

0832. Repoblaciones forestales y tratamientos
selvicolas.

UC1125_2: Realizar operaciones de repoblacion
forestal y de correccion hidrologico-forestal.

UC1126_2: Realizar tratamientos selvicolas.

0833. Aprovechamiento del medio natural.

UC1116_2: Realizar el apeo y procesado de arboles
con motosierra.

UC1117_2: Realizar el apeo y procesado de arboles
con cosechadora forestal.

0834. Conservacion de las especies cinegéticas y
piscicolas.

UC1473_2: Realizar trabajos de repoblacion de
especies acuicolas continentales y de conservacion y
mejora de su habitat.

UC1475_2: Realizar trabajos de repoblacion de
especies cinegéticas.

0835. Produccion de planta forestal en vivero.

UC1479_2: Realizar operaciones de propagacion de
plantas en vivero.

0409. Principios de sanidad vegetal.
0479. Control fitosanitario.

UCO0525_2: Controlar las plagas, enfermedades, malas
hierbas vy fisiopatias.

0837. Maquinaria e instalaciones forestales.

UC1121_2: Manejar tractores forestales y realizar su
mantenimiento.
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CAMARA DE CUENTAS DE ARAGON

RESOLUCION de 25 de junio de 2013, del Presidente de la Camara de Cuentas de Ara-
gon, por la que se dispone la publicacién de la Instruccién 1/2013, de 25 de junio, rela-
tiva al suministro de informacién sobre la contratacion de las entidades del sector pu-
blico de Aragon y a los medios telematicos para su remision a la Camara de Cuentas de
Aragon

El Consejo de la Camara de Cuentas de Aragon, en sesion celebrada el 25 de junio,
adopto el acuerdo de aprobar la Instruccién 1/2013, de igual fecha, relativa al suministro de
informacion sobre la contratacion de las entidades del sector publico de Aragén y a los medios
telematicos para su remision a la Camara de Cuentas de Aragoén.

En su virtud y en cumplimiento del mencionado acuerdo del Consejo de la Camara de
Cuentas, resuelvo sea publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn” la Instruccion 1/2013, de 25
de junio, de la Camara de Cuentas de Aragoén, que figura como anexo de esta resolucion.

Zaragoza, 25 de junio de 2013.
El Presidente de la Camara

de Cuentas de Aragén,
ANTONIO LAGUARTA LAGUARTA
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ANEXO:

Instrucciéon 1/2013, de 13 de junio, de la Camara de Cuentas de Aragdn, relativa al
suministro de informacidn sobre la contratacion de las entidades del sector publico de
Aragon y a los medios telematicos para su remision a la Camara de Cuentas de Aragén

l.- La contratacidén es una de las dreas de la actividad del sector publico aragonés que
mayor volumen de recursos econdmicos gestiona, por lo que constituye una de las
materias prioritarias en la accion fiscalizadora de la Camara de Cuentas de Aragdn. El
mejor ejercicio de esta actividad exige disponer de la informacién adecuada con la menor
utilizacion posible de recursos materiales.

El articulo 6 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la Cdmara de Cuentas de Aragdn,
dispone que esta institucion, en el ejercicio de su funcidn fiscalizadora, examinara, en
particular, los contratos, cualquiera que sea su naturaleza, de los entes integrantes del
sector publico de Aragdn, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidon de contratos del
sector publico. Esta disposicion legal se ha desarrollado en el Reglamento de Organizacidn
y Funcionamiento de la Cdmara de Cuentas de Aragdn, aprobado por Acuerdo de 17 de
diciembre de 2010, de la Mesa y la Junta de Portavoces de las Cortes de Aragdn, que
aborda esta materia en sus articulos 22 y 28.

El articulo 29 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP),
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, regula la remisién de
los contratos que celebren las entidades del sector publico al Tribunal de Cuentas o a los
respectivos érganos de control externo autondmicos, siempre que las cuantias de los
contratos excedan de determinados umbrales. Ademas, el articulo 40 de la Ley 7/1988,
de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, establece que los centros,
organismos o entidades que hubieren celebrado contratos enviardn anualmente al
Tribunal una relacién de los mismos.

Estas disposiciones normativas se materializan en la obligacidn que tienen los érganos de
contratacion de las entidades del sector publico aragonés, tanto autondmico como local,
de remitir a la Cdmara de Cuentas de Aragdén una relacién anual de los contratos
formalizados en el ejercicio anterior asi como los extractos de contratacion de todos
aquellos contratos que superen los umbrales establecidos en el articulo 29 del TRLCSP. Al
efecto, la Camara de Cuentas de Aragdn dictd la Instruccién 1/2012, de 23 de enero,
habilitando un procedimiento telematico para la remisidn de las relaciones de contratos y
manteniendo el procedimiento habitual de remision en papel de los extractos de
contratacion, en ambos casos con una remision directa y expresa a la Cdmara de Cuentas.

17344

csv: BOA20130704005



Num. 130

Boletin Oficial de Aragoén 04/07/2013

Il.- Paralelamente, los mismos érganos de contratacidn tienen obligaciéon de remitir una
informacidon equivalente sobre los contratos que celebran, de una parte, al Registro
publico de contratos de la Comunidad Auténoma de Aragdn, los autondmicos, y de otra
parte, al Tribunal de Cuentas, los locales.

El Gobierno de Aragon, por Decreto 82/2006, de 4 de abril, cred el Registro Publico de
Contratos de la Comunidad Auténoma de Aragén. Este Registro, adscrito al
Departamento competente en materia de hacienda, tiene como objeto el general
conocimiento de los contratos celebrados por la Administracidn, los organismos publicos,
empresas y fundaciones del sector publico de la Comunidad Auténoma de Aragén vy en él
se inscriben los contratos adjudicados por dichas entidades y cuantas modificaciones,
prérrogas, resoluciones y demas incidencias origine su cumplimiento. Entre las funciones
del Registro esta la de remitir a la CdAmara de Cuentas los contratos sujetos a inscripcién
gue por su naturaleza o cuantia hayan de ser sometidos a la misma para su conocimiento
y control, asi como los documentos e informacion que solicite.

Para las entidades que integran el sector publico local, el Tribunal de Cuentas establecid
en su dia un sistema telematico (Plataforma) de rendicion de cuentas, al que la Cdmara de
Cuentas de Aragon se adhirio, el 20 de junio de 2011, mediante la firma de un Convenio
de colaboracién. Posteriormente, el Tribunal de Cuentas amplié el contenido de la
referida Plataforma extendiéndolo también a la informacidn sobre contratacién, dictando
al efecto la Instruccion, acordada por el Pleno del Tribunal el 26 de abril de 2012, sobre
remisién de los extractos de los expedientes de contratacién y de las relaciones anuales
de los contratos, celebrados por las Entidades del Sector Publico Local, al Tribunal de
Cuentas.

lll.- Resulta, por tanto, que, legal y reglamentariamente, las entidades o los érganos de
contratacion del sector publica aragonés, autondmicos y locales, resultan obligados a
remitir la misma informacién sobre sus contratos (relaciones anuales y extractos de los
contratos mayores) por un lado a la Cdmara de Cuentas de Aragdn y por otro lado al
Registro de contratos de la Comunidad Auténoma de Aragdn o al Tribunal de Cuentas.

La Camara de Cuentas de Aragdn, con el fin de simplificar y facilitar a las entidades
publicas aragonesas el cumplimiento de esas obligaciones de suministro de informacion,
ha propiciado la firma de sendos Convenios de colaboracion con el Gobierno de Aragény
con el Tribunal de Cuentas, de manera que la informaciéon sobre contratos a ellos
suministrada por las entidades publicas aragonesas valga como suministrada también a la
Cadmara de Cuentas de Aragdn, siempre que la misma esté disponible para ésta, bien en el
Registro Publico de Contratos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el sector
autondmico, bien en la Plataforma informatica del Tribunal de Cuentas para el sector
local. De esta forma, la Cdmara de Cuentas aplica a su propio funcionamiento el principio
de economia, de medios y de procedimientos, de cuyo cumplimiento estd encargada de
fiscalizar en las entidades que integran el sector publico aragonés.

17345

csv: BOA20130704005



Num. 130

Boletin Oficial de Aragoén 04/07/2013

Al efecto, en relacién con el sector autonémico, el Gobierno de Aragén y la Camara de
Cuentas firmaron el 21 de junio de 2013 un Convenio de colaboracion para establecer el
suministro de informacién sobre contratacién a través del Registro publico de contratos
de la Comunidad Auténoma de Aragén; en relacidon con el sector local, el Tribunal de
Cuentas y la Cdmara de Cuentas de Aragdn firmaron el 5 de junio de 2013 una Adenda al
anteriormente citado Convenio de colaboracion de 20 de junio de 2011, extendiendo el
ambito de la Plataforma telematica también a los contratos celebrados por las entidades
locales.

De acuerdo con lo anterior, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 23 de
la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la Cdmara de Cuentas de Aragdn, y el articulo
63.1. apartados c) y h) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Cadmara
de Cuentas de Aragdn, el Consejo de la Cdmara de Cuentas, en su reunién de 13 de junio
de 2013, aprueba las siguientes Reglas:

Regla Primera.- Ambito subjetivo de la obligacion de suministrar informacion
contractual

1.- Todos los 6rganos de contratacién de las Administraciones, de los organismos
publicos, de las empresas publicas, de las fundaciones y del resto de entidades del sector
publico aragonés, autondmico y local, que tengan la consideracion de sector publico a los
efectos de la legislacion de contratos del Sector Publico y estén sujetos a la fiscalizacion
de la Camara de Cuentas de Aragdn, deberan cumplir con la obligacion de remitir a la
Camara de Cuentas la documentacién relativa a sus contratos, de acuerdo con las reglas
gue contiene esta Instruccion.

2.- Las entidades territoriales asumen la obligacién de remitir a la CdAmara de Cuentas de
Aragén, de la forma prevista en las Reglas siguientes, tanto la informacién contractual
referida a si mismas como la referida a las entidades de ellas dependientes o por ellas
participadas mayoritariamente.

Regla Segunda.- Cumplimiento de la obligacion de presentar la relacion anual de
contratos

1.- La forma de cumplimiento de la obligacidn de presentar a la Cdmara de Cuentas de
Aragén la relacion anual de contratos serd la siguiente:

a) Para los drganos de contratacion autondmicos, mediante el suministro completo al
Registro Publico de Contratos de la Comunidad Auténoma de Aragén de la informacién
requerida, conforme a las disposiciones del Decreto 82/2006, de 4 de abril, que regula
dicho Registro, y disposiciones concordantes o sucesivas. El Registro Publico de Contratos
de la Comunidad Auténoma de Aragdn enviara a la Camara de Cuentas de Aragodn la
informacion acordada en el Convenio firmado al respecto por el Gobierno de Aragén y la
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Camara de Cuentas, a través del portal telematico o, en su caso, sede electrdnica de esta
ultima institucion.

b) Para los 6rganos de contratacion del sector local, mediante el envio de la relacién
anual de contratos a través de la Plataforma de rendicién telematica de Cuentas de las

entidades locales, del Tribunal de Cuentas, accesible desde la pagina web (o sede
electrdnica, en su caso) de la Cdmara de Cuentas de Aragon.

Todas las Entidades locales remitirdn anualmente una relacién certificada comprensiva de
todos los contratos formalizados por ellas y sus entidades dependientes en el ejercicio
anterior, con independencia del régimen juridico al que estén sometidas, exceptuados los
contratos menores, identificados a estos efectos como los contratos de obras inferiores a
50.000 euros y los contratos de cualquier otra modalidad que no superen el importe de
18.000 euros.

En el supuesto de que no se hubiera celebrado ninglin contrato que supere las cuantias
mencionadas, se hara constar dicha circunstancia mediante la comunicacién negativa que
se contiene en la referida Plataforma.

Para la inclusidn de los contratos en la mencionada relacién anual, se atendera al afo de
su formalizacién, por lo que la relacién certificada debera comprender todos aquellos
contratos que hubieran sido formalizados en el ejercicio de referencia, aun cuando su
ejecucidn se hubiera podido realizar en el ejercicio siguiente.

La Cadmara de Cuentas de Aragdn tiene acceso directo telematicamente a los datos
suministrados, en virtud de los Convenios firmados con el Tribunal de Cuentas.

2.- Para los dérganos de contratacién que hayan suministrado informacidn contractual de
la forma indicada, se entenderd cumplida su obligacién de suministrar informacion sobre
la misma materia a la Camara de Cuentas de Aragodn.

Regla Tercera.- Informacion que remitir sobre los contratos que superen los umbrales
sefalados en el articulo 29 TRLCSP

1.- Los 6rganos de contratacion, autondmicos o locales, que hayan formalizado alguno de
los contratos a que se refiere el articulo 29 TRLCSP y que se enuncian en el punto 3.
siguiente deberdn remitir a la CAmara de Cuentas, dentro de los tres meses siguientes a la
formalizacion del contrato, en soporte papel, copia de los siguientes documentos:

a) Documento de formalizacién del contrato.
b) Pliegos de Clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
c) Orden o Acuerdo de aprobacién del gasto y del expediente de contratacion.

2.- Igualmente se comunicaran, dentro de los tres meses siguientes, las modificaciones,
prérrogas o variaciones de plazos y extincién de los contratos indicados.

3.- Los contratos a que se refiere esta Regla son los siguientes:
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a) Contratos de obras, concesién de obras publicas, gestion de servicios publicos y
contratos de colaboracién entre el sector publico y el sector privado cuya cuantia exceda
de 600.000 euros, IVA excluido.

b) Contratos de suministros de cuantia superior a 450.000 euros, IVA excluido.

c) Contratos de servicios y contratos administrativos especiales de cuantia superior a
150.000 euros, IVA excluido.

Regla Cuarta.- Plazos para remitir la informacion

1.- La informacién a que se refiere la Regla Segunda, relativa a la relaciéon anual de
contratos, deberd ser remitida al Registro de contratos autondmico o a la Plataforma
informatica del Tribunal de Cuentas, segin proceda, antes de finalizar el mes de febrero
del afio siguiente a que se refiera la informacion.

Excepcionalmente, para la informacién referente al afio 2012, el plazo finalizara el 15 de
octubre de 2013.

2.- La informacién a que se refiere la Regla Tercera, relativa a los contratos que superen
los umbrales que sefala el articulo 29 TRLCSP, serd remitida a la CAmara de Cuentas de
Aragén dentro de los tres meses siguientes al hecho a que se refiere.

Regla Quinta - Vigencia

Esta Instruccidn comenzard a aplicarse al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Aragdn, y queda sin efecto la Instruccidon 1/2012, de 23 de enero, de la Camara
de Cuentas de Aragdn, sobre la misma materia.
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Il. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE POLITICA TERRITORIAL E INTERIOR

DECRETO 110/2013, de 25 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se dispone el
cese de D. José Antonio Gomez Sanchez como Jefe de la Oficina Delegada en Calamo-
cha del Departamento de Politica Territorial e Interior.

A propuesta del Consejero de Politica Territorial e Interior, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 11.2.c) y 30.3 de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Comunidad Autbnoma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo
1/1991, de 19 de febrero, y lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de provisién de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto 80/1997, de 10
de junio, se dispone el cese, a peticion propia, como Jefe de la Oficina Delegada en Cala-
mocha, N.° RPT 17165, de D. José Antonio Gémez Sanchez, funcionario de la Escala Facul-
tativa Superior, Veterinarios de Administracion Sanitaria, con N.° Registro Personal
1841447746 A2002-33, agradeciéndole los servicios prestados.

Zaragoza, 25 de junio de 2013.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Politica Territorial e Interior,
ANTONIO SUAREZ ORIZ
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. DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE
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| _ DECRETO 113/2013, de 25 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se nombra a D.
-3 José M.? Ortiz de Zarate Bobadilla Jefe de Area de Informatica y Telecomunicaciones
del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte.

:‘l % En resolucion de la convocatoria efectuada por Orden de 4 de abril de 2013, publicada en
A el “Boletin Oficial de Aragon” de 29 de abril de 2013, a propuesta de la Consejera de Educa-
: rf cion, Universidad, Cultura y Deporte, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 11.2.c) de

la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto
refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y en el art. 24 del
Reglamento de provisidon de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, apro-
bado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, se nombra Jefe de Area de Informatica y Teleco-
municaciones del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, a D. José M.2
Ortiz de Zarate Bobadilla, funcionario del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facul-
tativa Superior (Ingeniero de Telecomunicaciones), con n.° Registro Personal 7298907702
A2002-28, quien reune los requisitos exigidos en la convocatoria.

Zaragoza, 25 de junio de 2013.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

La Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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DECRETO 114/2013, de 25 de junio, del Gobierno de Aragoén, por el que se nombra a D.?
Amparo Ascensién Salesa Ubed Jefa de Area de Planificacion, Gestidon de Inversiones
y Equipamientos del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

En resolucioén de la convocatoria efectuada por Orden de 4 de abril de 2013, publicada en
el “Boletin Oficial de Aragon” de 29 de abril de 2013, a propuesta de la Consejera de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 11.2.c) de
la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto
refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y en el art. 24 del
Reglamento de provisidon de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, apro-
bado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, se nombra Jefa de Area de Planificacién, Gestion
de Inversiones y Equipamientos del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y De-
porte, a D.2 Amparo Ascension Salesa Ubed, funcionaria del Cuerpo de Funcionarios Supe-
riores, Escala Superior de Administracién (Administradores Superiores), con n.° Registro Per-
sonal 1843007935 A2001-11, quien reune los requisitos exigidos en la convocatoria.

Zaragoza, 25 de junio de 2013.

La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

La Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE

17351

csv: BOA20130704008



Num. 130 Boletin Oficial de Aragoén 04/07/2013

. CAMARA DE CUENTAS DE ARAGON
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| ) RESOLUCION de 17 de junio de 2013, del Presidente de la Camara de Cuentas de Ara-
-3 gon, por la que se nombra Secretaria del Presidente de la Camara de Cuentas de Ara-
goén a D.? Nuria Lafuente de Torres

:‘l % El Consejo de la Camara de Cuentas de Aragon, en ejercicio de las funciones que le atri-
A buye el articulo 63.1.1) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Institucién, en
: rf su sesion celebrada el 4 de junio de 2013, ha acordado proponer la adjudicacion del puesto

de trabajo de Secretaria del Presidente, NRPT 38, a favor de D.? Nuria Lafuente de Torres,
dando asi resolucion a la convocatoria efectuada por Resolucion de 2 de mayo de 2013, del
Presidente de esta Institucion, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, num. 89, de 9 de
mayo de 2013.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me otorga el articulo 24.1.c) de la Ley
11/2009, de 30 de diciembre, de la Camara de Cuentas de Aragén, vengo en nombrar Secre-
taria del Presidente, NRPT 38, a D.2 Nuria Lafuente de Torres, funcionaria del Cuerpo general
administrativo de la Administracion General del Estado, especialidad Administracion tributaria,
n.° de registro personal 2542794657 A1135, quien reune los requisitos exigidos en la convo-
catoria.

La funcionaria adjudicataria del puesto de trabajo tomara posesion de su nuevo destino en
el plazo de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica en localidad
distinta, comenzando a contar dichos plazos a partir del dia siguiente al del cese en el destino
anterior, que debera a su vez quedar diligenciado dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacion de la presente resolucion. A tales efectos y en lo referido a las retribuciones del
mes correspondiente al cese y de las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en
el que toma posesion, sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 1/2012, de
20 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para el ejercicio 2013.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun,
en su redaccion vigente.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 10.1,c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 17 de junio de 2013.

El Presidente de la Camara
de Cuentas de Aragon,
ANTONIO LAGUARTA LAGUARTA
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN de 17 de junio de 2013 del Consejero de Economia y Empleo, por la que se
convocan ayudas especificas para la realizacion de acciones formativas apoyadas en
las tecnologias de la informacién y la comunicacién, dirigidas a las zonas rurales que
se integran en el Plan de Formacién para el Empleo de Aragén para 2013.

El Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Gobierno de Aragén por el que se regula el Plan
de Formacién e Insercién Profesional de Aragon, modificado por el Decreto 2/2003, de 14 de
enero, establece en su articulo 4 que la concesion de las ayudas publicas contempladas en
dicho Decreto requerira de convocatoria previa efectuada mediante orden del Consejero de
Economia y Empleo y en su articulo 3 que la Direccién General de Economia determinara las
acciones y proyectos que se consideren prioritarios dentro de las acciones formativas que
constituyen el Programa General Il, de acuerdo con las necesidades formativas de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo establece en
su articulo 2 apartado 3 que corresponden al mismo las funciones de ejecucion de la legisla-
cion de formacién profesional ocupacional que tenga asumidas la Comunidad Auténoma de
Aragén y en concreto la ejecucién de los planes y programas derivados de la politica del
Gobierno en materia de empleo y formacion profesional ocupacional y continua. En el mismo
sentido se pronuncia el articulo 2.3.a) de los Estatutos del INAEM, aprobados por el Decreto
82/2001, de 10 de abril del Gobierno de Aragon.

La Orden de 21 de abril de 2005, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo desa-
rrolla y completa las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones publicas pre-
vistas en el Decreto 51/2000, de 14 de marzo, por el que se regula el Plan de Formacién e
Insercion Profesional de Aragén. El Instituto Aragonés de Empleo sera el organismo compe-
tente para la determinacion de las acciones y proyectos considerados prioritarios, en aplica-
cion de la Disposicién Final Segunda de la citada orden.

Con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competitividad y la di-
namizacion de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragon ha elaborado la “Estrategia
Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacién durante este afio 2013 se
va a realizar a través del “Fondo para el Fomento del Empleo y la Competitividad” creado en
el Titulo Séptimo de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragoén para el ejercicio 2013.

La presente convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Depar-
tamento de Economia y Empleo, aprobado por Orden de 15 de febrero de 2012, del Conse-
jero de Economia y Empleo, en cumplimento de la medida 90 del apartado Il del Plan de
Racionalizacién del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno de Aragon en sesion de 13 de
septiembre de 2011.

De acuerdo con lo anterior y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 19/2012,
de 24 de enero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Economia y Empleo, en relacion con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, resuelvo:

Primero.— Objeto y bases reguladoras.

La presente orden tiene por objeto la convocatoria de ayudas para la realizacién de acciones
formativas mediante modalidad de formacion mixta, combinando las sesiones presenciales con
la formacion apoyada en las tecnologias de la informacion y la comunicacion (teleformacion) en
zonas rurales, de acuerdo con las bases reguladoras contenidas en el Decreto 51/2000, de 14
de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Plan de Formacion e Insercion Pro-
fesional de Aragdn (“Boletin Oficial de Aragén”, nim. 34, de 22 de marzo) modificado por el
Decreto 2/2003, de 14 de enero (“Boletin Oficial de Aragén”, num. 11, de 23 de enero) y en la
Orden de 21 de abril de 2005, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, de desa-
rrollo del Decreto 51/2000, de 14 de marzo (“Boletin Oficial de Aragdn”, num. 54, de 6 de mayo).

Segundo.— Finalidad de las subvenciones y régimen de concesion.

1. Las acciones formativas objeto de financiacién en esta convocatoria tendran como fina-
lidad potenciar el desarrollo de la formacién para el empleo en las zonas rurales utilizando las
tecnologias de la informacién y comunicacion.
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2. La concesion de las subvenciones correspondientes se realizara atendiendo a los prin-
cipios de concurrencia, publicidad y objetividad y tramitandose por el procedimiento ordinario
de concurrencia competitiva.

Tercero.— Presupuesto para la financiacién de las acciones formativas.

La financiacion para la realizacion de las acciones formativas objeto de esta convocatoria
asciende a 4.000.000 euros y con caracter estimativo, se distribuye con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo:

- En la aplicacién 51014 3221 450003 11101: 200.000 euros.

- En la aplicacién 51014 3221 450003 91001: 200.000 euros.

- En la aplicacién 51014 3221 470003 11101: 1.200.000 euros.

- En la aplicacién 51014 3221 470003 91001: 1.200.000 euros.

- En la aplicacién 51014 3221 480143 11101: 600.000 euros.

- En la aplicacién 51014 3221 480143 91001: 600.000 euros.

Estas acciones formativas seran cofinanciadas en un 50% por el Fondo Social Europeo,
en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Aragon 2007-2013, n.° CClI
2007ES052P0004.

Esta distribucion de créditos presupuestarios tiene caracter estimativo y la alteracion
de dicha distribucion y la cuantia podra ampliarse sin necesidad de nueva convocatoria
en los supuestos previstos en el articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de
julio.

La incorporacion de una cuantia adicional al presupuesto destinado a esta convocatoria,
si se produjese, y la distribucion definitiva de la cuantia entre los distintos créditos presupues-
tarios, se realizara por resolucion del Director Gerente del INAEM, que sera publicada en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarto.— Acciones formativas subvencionables.

1. Las acciones formativas subvencionables, que se encuadran en el marco del Programa
General Il contemplado en el Decreto 51/2000, de 14 de marzo, son acciones dirigidas a la
formacion profesional ocupacional en la zona rural.

2. Las acciones formativas integrantes de este programa seran todas aquellas que re-
dunden en el desarrollo socioeconémico del medio rural e iran dirigidas a los alumnos desem-
pleados y ocupados que viven en localidades de la Comunidad Auténoma de Aragén con una
poblacion inferior a 20.000 habitantes (todos los municipios aragoneses a excepcion de las
localidades de Calatayud, Huesca, Teruel y Zaragoza).

3. Las acciones formativas objeto de esta convocatoria se ejecutaran mediante la moda-
lidad de formaciéon mixta combinando las tecnologias de la informacién y comunicacion con
sesiones presenciales y practicas y solo podran solicitarse las que vienen reflejadas en el
anexo |, donde se especifica: nombre de la especialidad, numero de horas de duracion de la
accion formativa, numero minimo de sesiones presenciales y subvencién maxima por alumno
(euros por hora y alumno).

4. El importe del médulo econémico (coste hora/alumno) debera ser igual o inferior al se-
falado en el anexo I.

5. El Instituto Aragonés de Empleo, a través de un convenio con las Diputaciones Provin-
ciales de Huesca, Teruel y Zaragoza, realizara acciones de acompanamiento a la formacion
dirigidas a los alumnos que realicen las acciones formativas aprobadas en esta convocatoria
que complementen y mejoren su imparticion y las posibilidades de insercion profesional de los
alumnos. Estas acciones de acompafiamiento seran realizadas por Agentes TIC de proxi-
midad en cada provincia.

Quinto.— Requisitos de las Entidades solicitantes.

Podran participar en la presente convocatoria todas aquellas entidades, con las caracte-
risticas contempladas en el articulo 5.1.a) del Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Go-
bierno de Aragon, por el que se regula el Plan de Formaciéon e Insercion Profesional de
Aragén, que dispongan de centros inscritos en el Registro de entidades y centros de forma-
cion del Instituto Aragonés de Empleo con anterioridad a la fecha de publicacion de la pre-
sente orden.

Los centros colaboradores que participen en esta convocatoria sélo podran solicitar ac-
ciones formativas relacionadas con la/las familias profesionales en las que estan homolo-
gados.
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Sexto.— Caracteristicas de las acciones formativas.

1. EI nUmero de sesiones presenciales obligatorias sera de al menos dos, una inicial y otra
final y coincidiran con el inicio del curso y con la evaluacion final. Cuando la duracién de la
accion formativa sea igual o inferior a 40 horas, la sesion presencial inicial no sera obligatoria.

2. Las sesiones presenciales obligatorias se incrementaran como minimo en una mas por
cada 100 horas o fraccion a partir de las 100 primeras horas de duracién del curso.

3. La duracion de las sesiones presenciales sera al menos de 4 horas.

4. Los cursos tendran fecha de comienzo y fin y su duracion sera de como maximo de 40
dias naturales para los cursos de 40 horas o menos, de 100 dias naturales para los cursos
entre 100 y 200 horas y de 120 dias naturales para cursos superiores a 200 horas.

5. La sesion presencial final coincidira con la evaluacion final de los alumnos, siendo obli-
gatoria para éstos. El sistema de evaluacion sera el que mejor se adapte a las caracteristicas
y contenidos del curso y siempre quedara constancia explicita de su realizacion.

6. El nimero maximo de alumnos subvencionables sera de 30 por accién formativa.

7. Los cursos deberan contar con un tutor cada 30 alumnos.

8. Las acciones formativas deberan incorporar actividades dirigidas a promover la igualdad
de género y la sensibilizacién medioambiental.

9. La entidad beneficiaria colaborara con el agente TIC de proximidad de la provincia co-
rrespondiente, encargado de facilitar el aprendizaje de los alumnos y el seguimiento del curso.

Séptimo.— Caracteristicas de las plataformas de teleformacion.

1. Podra utilizarse cualquier plataforma de las existentes siempre que reunan las siguientes

condiciones:

a) Se posean las licencias adecuadas para el uso de la plataforma.

b) Cuente con un manual on-line para el alumno sobre el funcionamiento de la plataforma
y de las operaciones basicas del alumno con la misma para el seguimiento de la forma-
cion on-line, que se pueda descargar y consultar off-line.

c) Disponga de un sistema de aprendizaje “on-line”, con capacidad suficiente para ges-
tionar y garantizar la formacion del alumnado, que debera poseer los siguientes requi-
sitos:

- Reunir los niveles de fiabilidad, seguridad, accesibilidad e interactividad sefialados en
la norma técnica aplicable.

- Permitir acceso simultaneo a todos los posibles usuarios, garantizando un ancho de
banda de la plataforma que se mantenga uniforme en todas las etapas del curso.

d) No contengan publicidad de ningun tipo. No se entendera por publicidad el logotipo ni el
copyright del fabricante.

e) Soporten simulaciones multimedia e hipermedia.

f) Edicion y modificacion de contenidos.

g) Tengan disponibilidad 24x 7.

2. Las plataformas deberan disponer de las siguientes herramientas de comunicacion:

a) Foros: posibilidad de apertura, cierre y categorizacion de foros multiples, simultaneos y
con la posibilidad de subir ficheros de 4 Mbs como minimo.

b) Chats: apertura de al menos un canal de Chat por accién formativa.

c) Correo interno: sin limite de correos, con acuse de recibo, posibilidad de organizar y
etiquetar por parte del tutor todos los correos recibidos y de adjuntar mas de un archivo.

d) Calendario de eventos: presencia de un calendario con los meses que dura el curso,
personalizado e interactivo.

e) Area de informacion: posibilidad de editar informacién relativa al curso por parte de tu-
tores y alumnos, relacionadas con noticias y sitios Web.

f) FAQs: informacién sobre las preguntas mas frecuentes.

g) Usuarios en linea: visualizacion permanente de los alumnos conectados, con avisos
acusticos de entrada y salida.

h) Grupos de trabajo: posibilidad de crear tantos grupos de trabajo como se crean opor-
tunos. Dispondran de cuantas herramientas de comunicacion sean necesarias.

i) Posibilidad de crear evaluaciones objetivas con tiempos estipulados.

3. La administracién de la plataforma debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Interface de entrada a la acciéon formativa donde se dara a conocer el caracter publico
de la financiacion de la actividad por el INAEM y el Fondo Social Europeo, con objeto a
dar cumplimiento a lo establecido en el punto vigésimo cuarto.

b) Backup con una periodicidad suficiente para garantizar en caso de que se produjera
una caida del sistema que se pudiera recuperar la totalidad de los datos.
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¢) Registros de alumnos, asi como el de todas las actividades que realizan y edicion de
informes.

d) Autorizacién, mediante la entrega de la clave correspondiente, a los técnicos del INAEM
para que puedan llevar a cabo el control y seguimiento de todas las actividades forma-
tivas.

e) Disposicién de una guia de gestién de la plataforma.

f) Asistencia técnica para resolver problemas con capacidad de respuesta en 24 horas.

g) Dar soporte a formatos de objeto de video, audio e imagen de mapa de bits, de manera
que puedan ofertarse contenidos en formato de multimedia con actividades de apren-
dizaje y evaluacion.

Octavo.— Seguimiento de la accion formativa.

1. El seguimiento de la accién formativa se realizara mediante un informe mensual y otro
final del curso donde queden reflejados los siguientes aspectos:

a) Grado de participacion del alumno a través de las herramientas de comunicacion utili-
zadas para lograr los resultados de aprendizaje, tales como foros, chats, debates u
otras.

b) Resultados obtenidos durante el proceso de ensefianza-aprendizaje considerando:

- Resultados obtenidos en la valoracién de las actividades y trabajos realizados en la
plataforma virtual de forma individual y/o colaborativa, y en otros instrumentos de eva-
luacion que, en su caso, se apliquen a través de la misma.

- Resultados obtenidos en las actividades evaluables que, en su caso, se desarrollen
en las sesiones presenciales.

c) Resultado de la evaluacion final de la accion formativa, que se llevara a cabo mediante
una prueba final de caracter presencial.

d) Hojas de firma de las sesiones presenciales.

2. La plataforma debera contar con un perfil especifico de usuario de control y seguimiento
para facilitar el acceso al Instituto Aragonés de Empleo y realizar asi el seguimiento de las
acciones formativas impartidas. Este perfil debera permitir identificar y contactar con los tu-
tores, conocer los sistemas de tutorias y horarios y calendario de las mismas, los contenidos
formativos de la accion, las evaluaciones de los alumnos y los tiempos parciales de conexion
on-line de éstos a los distintos contenidos.

Las claves de acceso al perfil de control y seguimiento deberan ponerse a disposicion del
Instituto Aragonés de Empleo al tiempo de la comunicacion de inicio de la accion formativa. El
acceso sera efectivo, como minimo, desde el dia del inicio de la accidon formativa y hasta 15
dias habiles después de su finalizacion.

Noveno.— Destinatarios de la formacion.

1. Los destinatarios de la formacién seran los trabajadores desempleados u ocupados.
Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas de esta convoca-
toria deberan estar inscritos en las Oficinas de Empleo del INAEM al inicio de la formacion.

2. Solo podran participar en las acciones formativas objeto de esta convocatoria los
alumnos residentes en localidades de la Comunidad Auténoma de Aragén con una poblacién
inferior a 20.000 habitantes.

Décimo.— Duracién de las acciones formativas.

Las acciones formativas podran ejecutarse desde su aprobacién y deberan finalizar antes
del 30 de abril de 2014, excepcionalmente y por razones debidamente justificadas el Director
Gerente del INAEM podra autorizar la prérroga de dicho plazo.

Undécimo.— Solicitudes de subvencion y plazos.

1. Con objeto de agilizar los procesos de recepcion y valoracién de las acciones formativas
presentadas por los centros y entidades de formacion, el Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM) dispone del Procedimiento Automatico de Solicitud (P.A.S.). Este procedimiento per-
mite elaborar y tramitar las solicitudes mediante el apoyo de las nuevas tecnologias de la in-
formacion.

2. No obstante, debera ser presentada en el Registro de entrada del INAEM, Avda. Alcalde
Ramoén Sainz de Varanda, 15 de Zaragoza, o en los registros y oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en las Unidades de
Registro de documentos del Gobierno de Aragdn, publicadas mediante Orden de 4 de di-
ciembre de 2012, del Departamento de Hacienda y Administracién Publica (“Boletin Oficial de
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Aragon” de 2 de enero de 2013), y dirigida al Director Gerente del Instituto Aragonés de Em-

AN pleo, la siguiente documentacién debidamente cumplimentada, en formato papel:
L a) Solicitud (segun anexo ).

i b) Declaracién de no haber obtenido ninguna otra ayuda de caracter publico para las

mismas acciones y por el mismo concepto y autorizacién al INAEM para recabar los

"*w;}‘ certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad So-
=3 cial.

) 1Y c) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el

A articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-

venciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario.
d) Aceptacion de su inclusion en la lista de beneficiarios publicada de acuerdo con lo esta-
blecido en el art. 7.2.d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision.
e) Relacién de las acciones formativas e importe de la subvencion solicitada.
3. La conexion telematica con el Servicio de Formacion del INAEM se realizara segun el
“procedimiento simplificado de conexion telematica” descrito en el anexo lll.
4. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles. Dicho plazo comen-
zara a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente orden en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Duodécimo.— Becas y Ayudas para alumnos desempleados.

1. Podran percibir beca las personas desempleadas con discapacidad, que participen en
las acciones formativas previstas en la presente convocatoria. Las personas discapacitadas
que soliciten la concesion de esta beca deberan acreditar su discapacidad mediante certifica-
cion emitida por el IASS. La beca tendra una cuantia de 9 euros por dia de asistencia a las
sesiones presenciales.

2. Cuando el alumno desempleado este domiciliado en una localidad o pedania distinta al
lugar donde se realizan las sesiones presenciales del curso, podra tener derecho a una ayuda
en concepto de transporte. La ayuda al transporte tendra una cuantia de 0,10 euros por kil6-
metro y dia de asistencia a la sesion presencial.

3. La entidad beneficiaria facilitara informacion a los alumnos desempleados que parti-
cipen en el plan de formacién sobre las becas y/o ayudas a las que pueden tener derecho.

4. Para tener derecho a la beca o a la ayuda sera necesario que la duracién de las se-
siones presenciales no sea inferior a cuatro horas.

Decimotercero.— Requerimientos.

Presentada la solicitud de subvencién, si ésta no reune los requisitos que se sefalan en el
punto undécimo de esta convocatoria, el INAEM requerira a los interesados la subsanacién
de la misma, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
De no ser contestado en el plazo de diez dias, se le tendra por desistido en su solicitud, previa
resolucion dictada de acuerdo con lo establecido en el articulo 42 de la citada ley.

Decimocuarto.— Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesién de subven-
ciones publicas para la realizaciéon de acciones formativas apoyadas en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, dirigidas a las zonas rurales, sera el Servicio de Formacion del
INAEM.

2. El érgano colegiado en el procedimiento de concesién de subvenciones sera la Comi-
sion de Formacion e Insercion Profesional, que sera presidida por el Jefe del Servicio de
Formacion del Instituto Aragonés de Empleo y estara integrada por los/as Directores/as Pro-
vinciales del INAEM vy por la titular de la Seccion de Planificacion que actuara como Secre-
taria, con voz pero sin voto. El Presidente de la citada Comision tendra voto de calidad a
efectos de dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcion de acuerdos.

3. El 6rgano competente para la resolucion de las solicitudes sera el Director Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo.

Decimoquinto.— Criterios de valoracién de las solicitudes y determinacion de la subven-
cion.

1. La valoracion técnica de las solicitudes se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

1) Valoracién técnica de la memoria descriptiva del modelo organizativo y de gestion en el
desarrollo de las acciones formativas y la capacidad acreditada de la entidad, este apartado
tendra una puntuacién maxima de 45 puntos, de acuerdo a los siguientes apartados:

17357

csv: BOA20130704010



Num. 130

Boletin Oficial de Aragoén 04/07/2013

1.1) Valoracién técnica de la memoria descriptiva del modelo organizativo y de gestion en
el desarrollo de las acciones formativas, este apartado tendra una puntuacién maxima de 30
puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1.1.1) Mecanismos y metodologia a utilizar en el desarrollo de las acciones formativas
(planificacion, imparticion, seguimiento y evaluacion, control y tutorias), valorando el grado de
concrecion en la descripcion utilizada y distinguiéndose a su vez la parte tedrica y la parte
practica. Este subapartado tendra una puntuacién maxima de 20 puntos.

1.1.2) Experiencia acreditada del centro de formacion con plataformas de teleformacion en
los ultimos cinco anos, este subapartado tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, con
relacién a los siguientes criterios:

- Experiencia en la creacion y disefio de programas formativos.

- Acciones formativas impartidas.

- Alumnos formados y horas de formacion realizadas.

1.2) Capacidad acreditada de la entidad solicitante (puntuacion final del centro), este apar-
tado tendra una puntuaciéon maxima de 15 puntos y se obtiene de:

- Resultados de la evaluacion de la formacion impartida en convocatorias anteriores, obte-
nida de encuestas de satisfaccion realizadas a los alumnos.

- Puntuacién técnica del propio centro valorada en funcion de criterios tales como, la ubi-
cacion geografica, instalaciones, docentes, facilidad de acceso, eliminacion de barreras arqui-
tectonicas, programas formativos, medios didacticos, dotaciones de maquinaria, etc.

- Sistema de calidad acreditada por el centro.

- Gestion de la formacion realizada en convocatorias anteriores: gestion administrativa,
justificacion econdmica, acciones de acompafamiento a la insercion realizadas o promovidas
por el centro, mantenimiento de la imagen corporativa.

Estos criterios vienen establecidos en el Manual de Seguimiento y Evaluacion de la forma-
cion para el empleo.

2) Valoracion técnica de las acciones formativas solicitadas, este apartado tendra una
puntuaciéon maxima 50 puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

2.1) Definicion de la finalidad y objetivos, teniendo en cuenta aquellos que se concreten en
generales y especificos, contribuyan a la consecucion de la finalidad planteada y se formulen
en términos medibles, observables y cuantificables. Este subapartado tendra una puntuacion
maxima de 10 puntos.

2.2) Programa de la accion formativa, debiendo estar relacionado con la finalidad y los
objetivos formativos indicados, desarrollados en moédulos y unidades formativas, con la des-
cripcion de su duracién, especificacion de numero de horas, contenidos, organizacion prac-
tica desarrollada y descrita detalladamente. Este subapartado tendra una puntuacion maxima
de 25 puntos.

2.3) Formacion y experiencia de los formadores/tutores en esta modalidad de formacion,
con indicacion de las acciones formativas impartidas y sus horas de duracién. Este subapar-
tado tendra una puntuacion maxima de 12 puntos.

2.4) Requisitos de acceso de los alumnos a las acciones formativas, este subapartado
tendra una puntuacién maxima de 3 puntos.

3) Eficiencia econdmica de las acciones formativas, este apartado tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y se valorara en funcién de la capacidad de la entidad solicitante para
alcanzar el mayor numero de alumnos a formar con un menor coste, es decir, se tendra en
cuenta el grado de ajuste de la subvencion solicitada respecto a los costes maximos financia-
bles calculados a partir de los médulos econémicos establecidos en la presente orden.

Para ello, se calculara la diferencia entre el total de la subvencién maxima financiable y el
total de la subvencion solicitada en la accion formativa y dicha diferencia se pondra en rela-
cion con la subvencion maxima financiable.

Si la subvencién solicitada se corresponde con la maxima financiable se valorara con 0
puntos.

Si la subvencion solicitada es desde un 0,1% hasta un 20% inferior a la subvencion maxima
financiable se valorara entre 1 y 5 puntos.

No seran admitidas aquellas acciones formativas que no alcancen 25 puntos en el apar-
tado 2).

2. La subvencion a conceder para la realizacion de las acciones formativas se determinara
teniendo en cuenta:

a) La puntuacion resultante de la valoracion técnica obtenida por cada accién formativa.

b) El presupuesto fijado para su financiacién en el punto tercero de esta convocatoria.

¢) El médulo econémico maximo por accion formativa sera de 5 euros hora y alumno.
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d) El importe maximo a subvencionar para una misma entidad beneficiaria sera de 150.000
euros.

Decimosexto.— Propuesta de resolucion

1. Evaluadas las solicitudes, la Comisiéon de Formacion e Insercion Profesional emitira un
informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada.

2. El Servicio de Formacion del INAEM, a la vista del expediente y del informe elaborado
por la Comisién de Formacion e Insercion Profesional conforme a lo establecido en el apar-
tado anterior y que incluira los resultados de la valoracion de las acciones formativas, formu-
lara la propuesta de resolucion definitiva, debidamente motivada, al Director Gerente del
INAEM, en aplicacion del articulo 24, punto 4, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, que establece que se podra prescindir del tramite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alega-
ciones y pruebas que las aducidas por los interesados.

Decimoséptimo.— Resolucion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion, el Director Gerente del INAEM resolvera el
procedimiento y se notificara a los beneficiarios las acciones formativas aprobadas.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de ayudas sera de cuatro meses a partir
de la fecha de publicacién de esta orden, entendiéndose como desestimadas si transcurrido
dicho plazo, no hubiese recaido resolucion expresa.

3. La resolucion de concesién de la subvencidon quedara condicionada a la aceptacion
formal del interesado dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha de su notifica-
cion.

4. Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el Director Gerente del
INAEM acordarad, sin necesidad de nueva convocatoria y antes del cierre del ejercicio presu-
puestario de 2013, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a
aquél en orden de su puntuacién de valoracion técnica dentro, en primer lugar, de la misma
especialidad y en el caso de no existir solicitudes, de una especialidad afin determinada por
la Comision de Formacion e Insercion Profesional.

5. Contra las resoluciones que resuelvan las solicitudes, cabra interponer recurso de al-
zada ante el Consejero de Economia y Empleo, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de la correspondiente resolucioén, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en los articulos 54.3 y 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad.

Decimoctavo.— Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion concedida se realizara en dos anualidades correspondientes
a los ejercicios 2013 y 2014.

2. La entidad beneficiaria podra solicitar, una vez notificada la resolucién de concesion, el
25 % de la subvencién concedida en concepto de anticipo.

Las entidades beneficiarias que por Ley no estén exentas de la presentacién de avales,
deberan presentar junto a las solicitudes de anticipo avales suficientes para responder de la
correcta aplicacion de la subvencién.

La entidad beneficiaria podra solicitar pagos a cuenta, que supondran la realizacion de
pagos fraccionados que responderan al ritmo de ejecucion de las acciones subvencionadas,
abonandose por cuantia equivalente a la justificacion presentada.

3. Estos pagos a cuenta deberan solicitarse antes del 20 de noviembre de 2013. La suma
de los mismos y del anticipo, no podra superar el 50% de la subvencién concedida.

4. La liquidacion final de la subvencién se realizara en el afio 2014, una vez justificados las
acciones formativas objeto de la presente orden.

Decimonoveno.— Ejecucion de la formacion.

1. La ejecucion de las acciones formativas se realizara conforme a lo previsto en los arti-
culos 20 al 24 del Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Gobierno de Aragoén, y en esta orden
de convocatoria. Asimismo se tendran en cuenta las instrucciones de gestion de la Formacion
por el Empleo dictadas por el Instituto Aragonés de Empleo.

2. Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion, ésta se realizara aplicando las tecno-
logias de la comunicacion y la informacion en todos los procesos: comunicacién con los ges-
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tores, gestion de alumnos, incidencias, asistencia a clase, expedicion de diplomas, etc. La
gestion de las acciones formativas se realizara a través de los sistemas informaticos de for-
macioén del INAEM “Gestifor Web”, al que deberan acceder las entidades beneficiarias.

Vigésimo.— Gastos subvencionables

Los gastos que podran ser subvencionables y los criterios de imputacion seran los si-

guientes:

1. Costes directos de la actividad formativa.

a) Gastos de formadores que comprenden:

a.1) Los gastos de imparticion presencial y tutoria (teleformacion) del formador/tutor,
comprendiendo los sueldos de la persona contratada fija o eventual o los honorarios de
profesionales. Se podran incluir los gastos de Seguridad Social a cargo del Centro
Colaborador cuando haya contratado a los formadores por cuenta ajena, con obliga-
cion de su afiliacion o alta en la Seguridad Social.

a.2) Los costes de preparacion, seguimiento y control de la actividad formativa reali-
zados por los formadores. Estas actividades tendran la consideracion de gasto elegible
siempre que se notifiquen antes del inicio de las acciones formativas, a través del co-
rrespondiente programa de gestion y sea validado por el INAEM. Estos costes no po-
dran superar el 50 por ciento de la cantidad imputada en este apartado a.1).

Los gastos del servicio externo docente solamente seran subvencionables cuando
hayan sido previamente autorizados por el Director Gerente del INAEM, mediante re-
solucién.

La suma de los costes directos imputables en concepto de retribuciones de los forma-
dores indicado en el apartado a) representara un coste minimo del 40 por ciento de los
costes totales de la subvencion a liquidar.

Todos estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedi-
cadas a la actividad que se imputen. En ningun caso, el numero de horas imputadas
podra ser superior a la jornada laboral.

b) Gastos de seguros de accidentes del alumnado, comprendiendo el importe de las po6-
lizas o primas correspondientes a todo el alumnado asegurado. Las podlizas de seguros
contratadas deberan cumplir con las condiciones establecidas en las instrucciones de
gestion de las acciones formativas. Estos gastos se aplicaran exclusivamente con refe-
rencia a los dias correspondientes a las sesiones presenciales.

c) Gastos de medios y materiales didacticos, de un solo uso por el alumnado, o los mate-
riales de trabajo fungibles utilizados durante las actividades de formacion. El tipo de
material fungible y el nimero de consumibles entregado a los participantes debera ser
el razonable y proporcionado a las caracteristicas de los contenidos de la accién forma-
tiva y la duracién de la misma.

d) Gastos de amortizacion de instalaciones, aulas, talleres, y demas superficies utilizadas
en el desarrollo de la formacién. También se incluiran equipos didacticos, herramientas,
software informatico y plataformas tecnolégicas.

Los gastos de amortizacion deberan corresponderse con bienes amortizables regis-
trados en la contabilidad del beneficiario de la subvencion. La vida util de los bienes
debera ser superior a un ejercicio anual. Estos gastos deberan presentarse debida-
mente desglosados por acciéon formativa y por elemento amortizable.

La cifra maxima a incluir en este apartado no podra superar el 10 por ciento de los
costes totales aprobados para la actividad formativa.

e) Gastos de alquiler y de arrendamiento financiero, excluido sus intereses, de las aulas,
talleres, equipos didacticos, plataformas tecnolédgicas y demas superficies utilizadas en
el desarrollo de la accion formativa.

f) Gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones formativas.

g) Gastos de viaje del alumnado. Se incluiran en este concepto los gastos ocasionados
por la realizacion de viajes que pudieran efectuarse con relacion a la accién formativa,
con el objeto de conocer empresas e instalaciones o la ampliacion de estudios. Estos
viajes deberan ser previamente autorizados por el INAEM.

2. Costes asociados a la actividad formativa:

Son aquellos que, sin estar incluidos en los apartados anteriores, tienen su origen en la

actividad del curso, tales como:

a) Gastos de personal directivo, técnico y administrativo estrictamente necesario en la
preparacion y gestion de la actividad formativa.

b) Otros gastos: Luz, agua, limpieza, reparaciones y mantenimientos, fotocopias, teléfono,
seguros, comunicaciones, asociados a la ejecucion de la actividad formativa. Estos
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gastos no podran superar el 10 por ciento de los costes totales de la actividad forma-
tiva.
La suma de los costes asociados reflejados en el apartado 2 no podra superar el 20 por
ciento de los costes totales de la actividad formativa.
3. Otros costes no incluidos en los apartados anteriores
Estos costes deberan ser aprobados expresamente por resolucion del Director Gerente
del INAEM
a) Gastos de viajes del profesorado (desplazamiento, manutencion y alojamiento) cuando
el profesorado se vea obligado a desplazarse hasta el lugar de imparticion de la do-
cencia. En la imputacion de este tipo de gastos se deberan aplicar los limites fijados por
las disposiciones y normativa vigente.
4. Los costes totales financiables no podran superar la subvencion concedida por cada
accion formativa.

Vigésimo primero.— Justificacién de la subvencion.

1. La justificacion se realizara de conformidad con las instrucciones y en los modelos nor-
malizados, que seran facilitados por el Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Em-
pleo a las entidades destinatarias de la subvencion, adoptando la modalidad de cuenta justi-
ficativa con aportacion de justificantes de gasto y sus correspondientes documentos de pago,
en cumplimiento del articulo 69 y siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

2. La presentacién de los documentos justificativos de los gastos y pagos dimanantes de
cada una de las acciones formativas se realizara en el plazo de tres meses a partir de la fina-
lizaciéon de cada una de las acciones.

Los justificantes originales presentados se marcaran mediante estampilla, indicando en la
misma el expediente de la subvencion para cuya justificacion han sido presentados, asi como
el tanto por ciento de afectacion y el importe, asi como la cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo.

La documentacion justificativa relacionada con los gastos y gestion de la actividad cofinan-
ciada debera conservarse a disposicion de los érganos de auditoria y control hasta tres afios
a partir del cierre del programa operativo, tal y como se define en el articulo 90, apartado 1 del
Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo del 11 de julio de 2006.

3. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general, en la ejecucion vy justificacion de
estas acciones formativas, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Los gastos declarados seran los que efectivamente se han realizado y estan dentro del
periodo de elegibilidad y deberan acreditarse mediante facturas o documentos conta-
bles de valor probatorio equivalente, aportandose los justificantes del pago efectivo de
los mismos.

b) La entidad beneficiaria no podra subcontratar parcial ni totalmente la realizaciéon de la
actividad formativa. El servicio externo docente no sera considerado subcontratacion.

c) La entidad beneficiaria debera contar con un sistema de contabilidad separado o un
codigo contable adecuado donde quedara identificado todos los movimientos de gastos
e ingresos realizados con cargo a la subvencion concedida, de tal manera que exista
pista de auditoria adecuada.

d) Todos los alumnos que realicen las acciones formativas estaran cubiertos por el seguro
de accidentes correspondiente.

e) La entidad debera haber realizado la seleccion de alumnos y haber publicitado las ac-
ciones formativas.

Vigésimo segundo.— Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido
en la presente orden se ajustara a lo previsto en el texto refundido de la Ley de Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demdas normativa aplicable.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en esta orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de las acciones subvencio-
nadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comproba-
ciones que considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta
informacion o documentacion se estime necesaria. Sin perjuicio del control que pudiera
ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control
financiero de la Intervencion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de la Camara de Cuentas de Aragén y del Tribunal de Cuentas, estando obligados a
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P prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control
“ '*=_-'?_*_'f;"-:1~‘.__-*"_% financiero, aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria.

i Vigésimo tercero.— Reintegro de la subvencion.
' El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucion de conce-

:‘l % sion dara lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total
A o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme
: rf a lo dispuesto en el Titulo I, Capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones y en el articulo 37 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Vigésimo cuarto.— Publicidad institucional.

En toda la publicidad de las acciones de formacién aprobadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse
constar la identidad grafica del Gobierno de Aragén, Instituto Aragonés de Empleo y Fondo
Social Europeo, para lo cual debera solicitar con caracter previo a su utilizacién el preceptivo
informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el
Decreto 384/2011, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comision de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacioén y publicidad.

Vigésimo quinto.— Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en el Decreto 51/2000, de
14 de marzo, del Gobierno de Aragén por el que se regula el Plan de Formacién e Insercion
Profesional de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, modificado por el Decreto 2/2003, de 14
de enero y en la Orden de 21 de abril de 2005, del Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento 1828/2006, de la Comision, de 8 de
diciembre, articulos 1 a 10 mas anexos y el Reglamento 846/2009 que modifica el Regla-
mento 1828/2006 donde se establecen las obligaciones de informacién y publicidad.

Vigésimo sexto.— Plan de racionalizacién del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Seran de aplicacion a esta convocatoria las medidas que correspondan contempladas en
el apartado Il del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragoén, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011.

Vigésimo séptimo.— Facultad de interpretacion.
Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para la interpretacion y
resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta orden.

Vigésimo octavo.— Eficacia.
La presente orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, a 17 de junio de 2013.

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RiOS
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