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RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
convoca concurso público para la contratación de profesores asociados en ciencias de 
la salud. Curso 2013/2014.

(Q�HMHUFLFLR�GH�OD�DXWRQRPtD�XQLYHUVLWDULD�TXH�UHFRJH�HO�DUWtFXOR�����H��GH�OD�/H\�2UJiQLFD�
��������GH����GH�GLFLHPEUH��GH�8QLYHUVLGDGHV��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GHO�(VWDGR´�Q~P�������GH����GH�
GLFLHPEUH��PRGL¿FDGD�SRU�OD�/H\�2UJiQLFD���������GH����GH�DEULO��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GHO�(VWDGR´�
Q~P������GH����GH�DEULO�GH��������GH�DFXHUGR�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWtFXOR����\����GH�OD�FL-
WDGD�GLVSRVLFLyQ��HO�DUWtFXOR�����GH�OD�/H\���������GH����GH�DEULO��JHQHUDO�GH�VDQLGDG�HQ�OD�
UHGDFFLyQ�GDGD�SRU�OD�GLVSRVLFLyQ�¿QDO�SULPHUD�GH�OD�/2���������HO�DUWtFXOR����GH�OD�/H\�2UJi-
QLFD���������GH����GH�DEULO��GHO�(VWDWXWR�%iVLFR�GHO�(PSOHDGR�3~EOLFR��OD�/H\���������GH����
GH�MXQLR��GH�2UGHQDFLyQ�GHO�6LVWHPD�8QLYHUVLWDULR�GH�$UDJyQ��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P��
����GHO����GH�MXQLR�GH��������HO�'HFUHWR����������GH����GH�DEULO��GHO�*RELHUQR�GH�$UDJyQ��SRU�
HO�TXH�VH�UHJXOD�HO�UpJLPHQ�MXUtGLFR�\�UHWULEXWLYR�GHO�3HUVRQDO�'RFHQWH�H�,QYHVWLJDGRU�FRQWUD-
WDGR�GH�OD�8QLYHUVLGDG�GH�=DUDJR]D��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P������GH����GH�PD\R�GH�
�������HO�'HFUHWR���������GH����GH�HQHUR��GHO�*RELHUQR�GH�$UDJyQ��SRU�HO�TXH�VH�DSUXHEDQ�ORV�
(VWDWXWRV�GH�OD�8QLYHUVLGDG�GH�=DUDJR]D��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P�����GH����GH�HQHUR���
PRGL¿FDGR�SRU�'HFUHWR����������GH���GH�IHEUHUR��GHO�*RELHUQR�GH�$UDJyQ��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�
$UDJyQ´�Q~P������GH����GH�IHEUHUR�GH��������\�HO�DFXHUGR�GHO�&RQVHMR�GH�*RELHUQR�GH�HVWD�
8QLYHUVLGDG�GH����GH�IHEUHUR�GH�������³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P������GH���GH�PDU]R�GH�
������SRU�HO�TXH�VH�DSUXHED�OD�1RUPDWLYD�UHJXODGRUD�GH�ORV�FRQFXUVRV�SDUD�OD�SURYLVLyQ�GH�
SOD]DV�GH�SURIHVRUDGR�FRQWUDWDGR�SRU�SURFHGLPLHQWR�RUGLQDULR��PRGL¿FDGR�SRU�ORV�$FXHUGR�GHO�
&RQVHMR�GH�*RELHUQR�GH����GH�PDU]R�GH�������³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P������GH����DEULO�
GH��������GH����GH�IHEUHUR�GH�������³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P������GH����GH�PDU]R�GH�
������\�GH����GH�MXQLR�GH�������%28=�Q~P����GH�MXOLR��\�VHQWHQFLD�Q~P������������GH����GH�
GLFLHPEUH��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P�������GH����GH�RFWXEUH�GH��������GHO�-X]JDGR�GH�OR�
&RQWHQFLRVR�$GPLQLVWUDWLYR�Q~P����GH�=DUDJR]D��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P�������GH����
GH�RFWXEUH�GH��������\�HO�&RQFLHUWR�HQWUH�HO�*RELHUQR�GH�$UDJyQ�\�OD�8QLYHUVLGDG�GH�=DUDJR]D�
SDUD�OD�XWLOL]DFLyQ�GH�ORV�FHQWURV�VDQLWDULRV�HQ�OD�LQYHVWLJDFLyQ�\�GRFHQFLD�XQLYHUVLWDULDV�SXEOL-
FDGR�SRU�OD�2UGHQ�GH����GH�MXQLR�GH�������GHO�'HSDUWDPHQWR�GH�6DOXG�\�&RQVXPR��³%ROHWtQ�
2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P�����GH����GH�MXQLR��

(VWH�5HFWRUDGR�KD�UHVXHOWR�FRQYRFDU�FRQFXUVR�S~EOLFR�SDUD�OD�FRQWUDWDFLyQ�GH�SURIHVRUHV�
DVRFLDGRV�HQ�FLHQFLDV�GH�OD�VDOXG��HQ�ODV�SOD]DV�UHODFLRQDGDV�HQ�HO�DQH[R�,��FRQ�DUUHJOR�D�ODV�
VLJXLHQWHV

%DVHV�GH�OD�FRQYRFDWRULD

(VWH�FRQFXUVR�VH�UHJLUi�SRU�OR�GLVSXHVWR�HQ�OD�/H\�2UJiQLFD���������GH����GH�GLFLHPEUH��
GH�8QLYHUVLGDGHV��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GHO�(VWDGR´�Q~P�������GH����GH�GLFLHPEUH�GH��������PR-
GL¿FDGD�SRU�OD�/H\�2UJiQLFD���������GH����GH�DEULO��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GHO�(VWDGR´�Q~P������GH�
���GH�DEULO�GH��������HO�DUWtFXOR����GH�OD�/H\�2UJiQLFD���������GH����GH�DEULO�GHO�(VWDWXWR�
%iVLFR�GHO�(PSOHDGR�3~EOLFR�� OD�/H\���������GH����GH� MXQLR��GH�2UGHQDFLyQ�GHO�6LVWHPD�
8QLYHUVLWDULR�GH�$UDJyQ���³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P������GH����GH�MXQLR�GH��������HO�
DUWtFXOR�����GH�OD�/H\���������GH����GH�DEULO��JHQHUDO�GH�VDQLGDG�HQ�OD�UHGDFFLyQ�GDGD�SRU�
OD�GLVSRVLFLyQ�¿QDO�SULPHUD�GH�OD�/2���������OD�/H\����������GH����GH�GLFLHPEUH��GHO�(VWD-
WXWR�0DUFR�GHO�SHUVRQDO�HVWDWXWDULR�GH� ORV�VHUYLFLRV�GH�VDOXG��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GHO�(VWDGR´�
Q~P�������GH����GH�GLFLHPEUH���HQ� OR�TXH� UHVXOWH�DSOLFDEOH� UHVSHFWR�GH� OD�SUHVWDFLyQ�GH�
VHUYLFLR�HQ�ORV�FHQWURV�VDQLWDULRV�\�FRPR�SHUVRQDO�HVWDWXWDULR��HO�5HDO�'HFUHWR������������
GH����GH� MXQLR��SRU�HO�TXH�VH�HVWDEOHFHQ� ODV�EDVHV�JHQHUDOHV�GHO� UpJLPHQ�GH�FRQFLHUWRV�
HQWUH�OD�8QLYHUVLGDGHV�\�ODV�,QVWLWXFLRQHV�6DQLWDULDV��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GHO�(VWDGR´�Q~P�������
GH����GH� MXOLR�GH��������PRGL¿FDGR�SDUFLDOPHQWH�SRU�HO�5HDO�'HFUHWR�����������GH���GH�
MXQLR��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GHO�(VWDGR´�Q~P�������GH����GH�MXQLR�GH�������\�SRU�HO�5HDO�'HFUHWR�
�����������GH����GH�RFWXEUH��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GHO�(VWDGR´�Q~P�������GH����GH�QRYLHPEUH�GH�
�������SRU�HO�GHO�&RQFLHUWR�HQWUH�HO�*RELHUQR�GH�$UDJyQ�\�OD�8QLYHUVLGDG�GH�=DUDJR]D�SDUD�
OD�XWLOL]DFLyQ�GH� ORV�FHQWURV�VDQLWDULRV�HQ� OD� LQYHVWLJDFLyQ�\�GRFHQFLD�XQLYHUVLWDULDV�SRU� OD�
2UGHQ�GH����GH�MXQLR�GH�������GHO�'HSDUWDPHQWR�GH�6DOXG�\�&RQVXPR��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�
$UDJyQ´�Q~P������GH����GH�MXQLR�GH�������\�ODV�QRUPDV�TXH�UHJXODQ�HO�UpJLPHQ�GH�HVWH�WLSR�
GH�SURIHVRUDGR�DQWHULRUHV�D�OD�/H\�2UJiQLFD���������GH�8QLYHUVLGDGHV��GH����GH�GLFLHPEUH�
�³%ROHWtQ�2¿FLDO�GHO�(VWDGR´�Q~P�������GH����GH�GLFLHPEUH�GH�������HQ�WRGR�DTXHOOR�TXH�QR�
VH�RSRQJD�D�pVWD�~OWLPD��HO�'HFUHWR���������GH����GH�HQHUR��GHO�*RELHUQR�GH�$UDJyQ��SRU�HO�
TXH�VH�DSUXHEDQ�ORV�(VWDWXWRV�GH�OD�8QLYHUVLGDG�GH�=DUDJR]D��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�
Q~P�����GH����GH�HQHUR���PRGL¿FDGR�SRU�'HFUHWR����������GH���GH�IHEUHUR��GHO�*RELHUQR�GH�
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$UDJyQ��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P������GH����GH�IHEUHUR�GH��������6XSOHWRULDPHQWH�
SRU�HO�'HFUHWR����������GH����GH�DEULO��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P������GH����GH�PD\R�
GH��������GHO�*RELHUQR�GH�$UDJyQ��SRU�HO�TXH�VH�UHJXOD�HO�UpJLPHQ�MXUtGLFR�\�UHWULEXWLYR�GHO�
3HUVRQDO�'RFHQWH�H�,QYHVWLJDGRU�FRQWUDWDGR�GH�OD�8QLYHUVLGDG�GH�=DUDJR]D��³%ROHWtQ�2¿FLDO�
GH�$UDJyQ´�Q~P������GH����GH�PD\R�GH��������HO�DFXHUGR�GHO�&RQVHMR�GH�*RELHUQR�GH�HVWD�
8QLYHUVLGDG�GH����GH�IHEUHUR�GH�������³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P������GH���GH�PDU]R�
GH�������SRU�HO�TXH�VH�DSUXHED�OD�1RUPDWLYD�UHJXODGRUD�GH�ORV�FRQFXUVRV�SDUD�OD�SURYLVLyQ�
GH� SOD]DV� GH� SURIHVRUDGR� FRQWUDWDGR� SRU� SURFHGLPLHQWR� RUGLQDULR�� PRGL¿FDGR� SRU� ORV�
DFXHUGR�GHO�&RQVHMR�GH�*RELHUQR�GH����GH�PDU]R�GH�������³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P��
����GH����DEULO�GH�������\�GH����GH�IHEUHUR�GH�������³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P������GH�
���GH�PDU]R�GH��������\�HQ�HO�,�FRQYHQLR�&ROHFWLYR�SDUD�HO�SHUVRQDO�GRFHQWH�H�LQYHVWLJDGRU�
FRQWUDWDGR�ODERUDO�GH�OD�8QLYHUVLGDG�GH�=DUDJR]D��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P������GH�
���GH�MXQLR�GH�������

3DUD�OR�QR�SUHYLVWR�HQ�HVWD�FRQYRFDWRULD�VHUi�GH�DSOLFDFLyQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�OD�/H\����������
GH����GH�QRYLHPEUH��GH�5pJLPHQ�-XUtGLFR�GH� ODV�$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV�\�GHO�3URFHGL-
PLHQWR�$GPLQLVWUDWLYR�&RP~Q��PRGL¿FDGD�SRU�/H\���������GH����GH�HQHUR�

1R�SRGUi�VHOHFFLRQDUVH�D�DTXHOODV�SHUVRQDV�TXH�KD\DQ�VLGR�LQKDELOLWDGDV�SDUD�HO�HMHUFLFLR�
GH�IXQFLRQHV�S~EOLFDV�R�HMHU]DQ�FDUJRV�R�IXQFLRQHV�GHFODUDGRV�LQFRPSDWLEOHV�FRQ�OD�GRFHQFLD��
$VLPLVPR��HO�GHVHPSHxR�GH�ODV�SOD]DV�FRQYRFDGDV�TXHGDUi�VRPHWLGR�D�OD�/H\����������GH�
���GH�GLFLHPEUH��\�GHPiV�QRUPDV�GH�GHVDUUROOR��HQ�PDWHULD�GH�LQFRPSDWLELOLGDGHV�

���6ROLFLWXGHV�
�����/DV�VROLFLWXGHV�HQ�HO�PRGHOR�R¿FLDO��DQH[R�,,�GH�OD�SUHVHQWH�FRQYRFDWRULD���HVWDUiQ�D�

GLVSRVLFLyQ�GH�ORV�LQWHUHVDGRV�HQ�ODV�6HFUHWDUtDV�GH�ORV�&HQWURV��&RQVHUMHUtD�GHO�HGL¿FLR�,Q-
WHUIDFXOWDGHV��HQ�HO�&HQWUR�GH�,QIRUPDFLyQ�8QLYHUVLWDULD�\�5HFODPDFLRQHV��WIQRV������������\�
�����������\�HQ�OD�SiJLQD�GH�,QWHUQHW�

KWWS���PRQFD\R�XQL]DU�HV�LQIR�RSRVLFLRQHV\FRQFXUVRV�QVI�,QL3GL
/DV�VROLFLWXGHV��GLULJLGDV�DO�5HFWRU�GH�OD�8QLYHUVLGDG��VH�SUHVHQWDUiQ�HQ�HO�5HJLVWUR�*H-

QHUDO�GH�OD�8QLYHUVLGDG�GH�=DUDJR]D��HQ�ORV�5HJLVWURV�GH�ORV�9LFHUUHFWRUDGRV�GH�+XHVFD�\�GH�
7HUXHO��HQ�HO�UHVWR�GH�UHJLVWURV�DX[LOLDUHV�TXH�¿JXUDQ�HQ�OD�5HVROXFLyQ�GH���GH�MXOLR�GH������
�³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P�������GH����GH�MXOLR���R�D�WUDYpV�GH�FXDOTXLHUD�GH�ORV�SURFHGL-
PLHQWRV�HVWDEOHFLGRV�HQ� OD�/H\����������GH����GH�QRYLHPEUH��GH�5pJLPHQ�-XUtGLFR�GH� ODV�
$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV�\�GHO�3URFHGLPLHQWR�$GPLQLVWUDWLYR�&RP~Q��PRGL¿FDGD�SRU�OD�/H\�
��������GH����GH�HQHUR�

/DV�VROLFLWXGHV�TXH�VH�SUHVHQWHQ�D�WUDYpV�GH�ODV�2¿FLQDV�GH�&RUUHRV�GHEHUiQ�SUHVHQWDUVH�
HQ�VREUH�DELHUWR��SDUD�VHU�IHFKDGDV�\�VHOODGDV�SRU�HO�SHUVRQDO�GH�FRUUHRV�DQWHV�GH�VHU�FHUWL¿-
FDGDV�

�����(O�SOD]R�GH�SUHVHQWDFLyQ�GH�VROLFLWXGHV�HV�GH�YHLQWH�GtDV�QDWXUDOHV�FRQWDGRV�D�SDUWLU�
GHO�GtD�VLJXLHQWH�DO�GH�OD�SXEOLFDFLyQ�GH�HVWD�FRQYRFDWRULD�HQ�HO�³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´��/D�
VROLFLWXG�\�HO�UHVWR�GH�OD�GRFXPHQWDFLyQ�VH�SUHVHQWDUi�RUJDQL]DGD�HQ�OD�IRUPD�TXH�VH�LQGLFD�
HQ�OD�EDVH�����GH�OD�FRQYRFDWRULD�

�����/RV�LQWHUHVDGRV�SUHVHQWDUiQ�XQD�VROLFLWXG�SRU�FDGD�XQD�GH�ODV�SOD]DV�D�ODV�TXH�FRQ-
FXUVHQ��/RV�LQWHUHVDGRV�VH�UHVSRQVDELOL]DQ�GH�OD�YHUDFLGDG�GH�ORV�GDWRV�TXH�KDJDQ�FRQVWDU�
HQ�OD�VROLFLWXG��DVt�FRPR�GH�ORV�TXH�¿JXUHQ�HQ�HO�FXUUtFXOXP�\�GH�ORV�TXH�DSRUWHQ�HQ�OD�GRFX-
PHQWDFLyQ�GH�ORV�PpULWRV�FRUUHVSRQGLHQWHV��DVXPLHQGR��HQ�FDVR�FRQWUDULR�ODV�UHVSRQVDELOL-
GDGHV�TXH�SXGLHUDQ�GHULYDUVH�GH�ODV�LQH[DFWLWXGHV�GH�ORV�PLVPRV�

���5HTXLVLWRV�GH�ORV�VROLFLWDQWHV�\�GRFXPHQWDFLyQ�D�DSRUWDU�
3DUD�VHU�DGPLWLGR�DO�FRQFXUVR��ORV�DVSLUDQWHV�GHEHUiQ�HVWDU�HQ�SRVHVLyQ�GH�ORV�UHTXLVLWRV�

H[LJLGRV�GHQWUR�GHO�SOD]R�GH�SUHVHQWDFLyQ�GH�VROLFLWXGHV�
�����5HTXLVLWRV�JHQHUDOHV�
������D��ÒQLFDPHQWH�SRGUiQ�SUHVHQWDU� VROLFLWXG�SDUD�HVWDV�SOD]DV�� IDFXOWDWLYRV�HVSHFLD-

OLVWDV�\�GLSORPDGRV�XQLYHUVLWDULRV��VHJ~Q�HO�WLSR�GH�SOD]D��GH�ODV�iUHDV�DVLVWHQFLDOHV�TXH�
SUHVWHQ�VHUYLFLR�HQ�OD�LQVWLWXFLyQ�VDQLWDULD�GHO�6HUYLFLR�$UDJRQpV�GH�6DOXG��6$/8'��D�OD�
TXH�VH�DGVFULEHQ�ODV�SOD]DV��FRQIRUPH�D�OR�SUHYLVWR�HQ�OD�FOiXVXOD�RFWDYD��SiUUDIR�VH-
JXQGR��DSDUWDGR�E��GHO�&RQFLHUWR�HQWUH�HO�*RELHUQR�GH�$UDJyQ�\�OD�8QLYHUVLGDG�GH�=D-
UDJR]D�SDUD�OD�XWLOL]DFLyQ�GH�ORV�FHQWURV�VDQLWDULRV�HQ�OD�LQYHVWLJDFLyQ�\�GRFHQFLD�XQL-
YHUVLWDULDV�SXEOLFDGR�SRU�OD�2UGHQ�GH����GH�MXQLR�GH�������GHO�'HSDUWDPHQWR�GH�6DOXG�
\�&RQVXPR� �³%ROHWtQ�2¿FLDO� GH�$UDJyQ´�Q~P�����GH����GH� MXQLR���$GHPiV��GHEHUiQ�
RFXSDU�SOD]D�DVLVWHQFLDO�FRQ�GHVHPSHxR�HIHFWLYR�GH�IXQFLRQHV�TXH�VH�FRUUHVSRQGD�FRQ�
HO�SHU¿O�GRQGH�VH�RIHUWD�OD�SOD]D�GH�DVRFLDGR�

http://moncayo.unizar.es/info/oposicionesyconcursos.nsf/IniPdi
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� (Q�HO�FDVR�GH�ODV�SOD]DV�SDUD�ORV�FHQWURV�GH�DWHQFLyQ�SULPDULD��VyOR�SRGUiQ�SUHVHQWDUVH�
TXLHQHV��UHXQLHQGR�ORV�UHTXLVLWRV�JHQHUDOHV�GH�DGPLVLyQ��SUHVWHQ�VHUYLFLR�HQ�DOJXQR�GH�
ORV�FHQWURV�GH�DWHQFLyQ�SULPDULD�TXH�DSDUHFHQ�HQ�HO�DQH[R�,9�SDUD�FDGD�XQR�GH� ORV�
6HFWRUHV�FRQFUHWRV�

E��3DUD�HO�FDVR�GH�DVSLUDQWHV�D�SOD]DV�GHO�iUHD�GH�(QIHUPHUtD��GHEHUiQ�SRVHHU�XQD�H[SH-
ULHQFLD�SURIHVLRQDO�PtQLPD�GH�FLQFR�DxRV�FRPR�SURIHVLRQDO�GH�(QIHUPHUtD�

�������'HEHUiQ�UHXQLU�HO�UHVWR�GH�UHTXLVLWRV�JHQHUDOHV�SDUD�HO�DFFHVR�DO�HPSOHR�S~EOLFR��
UHJXODGRV�HQ�ORV�DUWtFXORV����\�VLJXLHQWHV�GH�OD�/H\���������GH����GH�DEULO��GHO�HVWDWXWR�%iVLFR�
GHO�(PSOHDGR�3~EOLFR��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GHO�(VWDGR´�Q~P������GH����GH�DEULO��

�������+DEHU�HIHFWXDGR�HO�SDJR�GH�GRFH�HXURV�FRQ�GRV�FpQWLPRV�GH�HXUR��������¼��HQ�FRQ-
FHSWR�GH�JDVWRV�GH�IRUPDFLyQ�GH�H[SHGLHQWH��HQ�OD�IRUPD�LQGLFDGD�HQ�HO�DSDUWDGR�����F���GH�OD�
SUHVHQWH�FRQYRFDWRULD�

�����'RFXPHQWDFLyQ�D�SUHVHQWDU�SDUD�VHU�DGPLWLGR�DO�FRQFXUVR�
/RV�LQWHUHVDGRV�GHEHQ�SUHVHQWDU�OD�GRFXPHQWDFLyQ�RUJDQL]DGD�HQ�GRV�EORTXHV�VHSDUDGRV��

GH�OD�VLJXLHQWH�IRUPD�
%ORTXH�,��'RFXPHQWDFLyQ�DGPLQLVWUDWLYD�SDUD�VHU�DGPLWLGR�DO�FRQFXUVR�
6ROLFLWXG�GH�SDUWLFLSDFLyQ�HQ�HO�PRGHOR�R¿FLDO��DFRPSDxDGD�GH�
D��)RWRFRSLD�GHO�'RFXPHQWR�1DFLRQDO�GH�,GHQWLGDG�R�3DVDSRUWH�
E��)RWRFRSLD�GHO�WtWXOR�XQLYHUVLWDULR�FRUUHVSRQGLHQWH��R�MXVWL¿FDQWH�GH�KDEHU�DERQDGR�ORV�

GHUHFKRV�GH�H[SHGLFLyQ��DFRPSDxDGD�GH�OD�FUHGHQFLDO�GH�KRPRORJDFLyQ�R�DFUHGLWDFLyQ�
GHO�UHFRQRFLPLHQWR�SURIHVLRQDO��HQ�VX�FDVR�

F��-XVWL¿FDQWH�GHO�SDJR�GH�������HXURV�SRU�FDGD�VROLFLWXG�HQ�FRQFHSWR�GH�IRUPDFLyQ�GH�
H[SHGLHQWH��LQJUHVR�WUDQVIHUHQFLD�HQ�OD�FXHQWD�FRUULHQWH�������������������������GH�
OD�DJHQFLD�Q~PHUR���GH�OD�&DMD�GH�$KRUURV�GH�OD�,QPDFXODGD��F��)HUQDQGR�HO�&DWyOLFR�
Q~P������������=DUDJR]D��6L�VH� UHDOL]D�HO� LQJUHVR�WUDQVIHUHQFLD�GHVGH� IXHUD�GH�(V-
SDxD��VH� IDFLOLWDUi�DO�EDQFR�R�HQWLGDG�GRQGH�VH� UHDOLFH� OD� WUDQVDFFLyQ� ORV�VLJXLHQWHV�
GDWRV�� FyGLJR� LQWHUQDFLRQDO� GH� HVWD� FXHQWD� EDQFDULD� R� ,%$1�� (6����������������
�����������\�FyGLJR�6:,)7��&(&$(600�����

G��&HUWL¿FDFLyQ�DFWXDOL]DGD��H[SHGLGD�SRU�OD�'LUHFFLyQ�GHO�FHQWUR�FRUUHVSRQGLHQWH��DFUHGL-
WDWLYD�GH�TXH�VH�HQFXHQWUD�HQ�VHUYLFLR�DFWLYR��SUHVWDQGR�VHUYLFLRV�HQ�OD�,QVWLWXFLyQ�6D-
QLWDULD�R�FHQWUR�DVLVWHQFLDO�GHO�6$/8'�GRQGH�VH�FRQYRFD�OD�SOD]D��KDFLHQGR�FRQVWDU�OD�
HVSHFLDOLGDG�GHO� IDFXOWDWLYR�R�GLSORPDGR��HO�iUHD�DVLVWHQFLDO��HO�SXHVWR�FRQFUHWR�TXH�
HIHFWLYDPHQWH�GHVHPSHxDQ��FRQ�LQGLFDFLyQ�GH�ODV�IXQFLRQHV�TXH�VH�UHDOL]DQ�\�HO�KR-
UDULR�GH�WUDEDMR�

H��&XUUtFXOXP�GHWDOODGR�GHO�FDQGLGDWR��DQH[R�,,,�GH�OD�SUHVHQWH�FRQYRFDWRULD���GRQGH�VH�
MXVWL¿TXH�VX�DGHFXDFLyQ�FRQ�OD�SOD]D�D�OD�TXH�FRQFXUVD��(Q�HO�FXUULFXOXP�GHEHUi�FRQVWDU�
OD�¿UPD�GHO�VROLFLWDQWH�HQ�FDGD�XQD�GH�ODV�SiJLQDV��VX�IDOWD�GDUi�OXJDU�D�OD�H[FOXVLyQ�GHO�
LQWHUHVDGR�HQ�HO�SURFHVR�VHOHFWLYR�

%ORTXH�,,��2WUD�GRFXPHQWDFLyQ�
I��&HUWL¿FDFLyQ�DFDGpPLFD�HQ�OD�TXH�FRQVWHQ�WRGDV�ODV�FDOL¿FDFLRQHV�REWHQLGDV�HQ�ORV�HV-

WXGLRV�XQLYHUVLWDULRV��DVt�FRPR�OD�IHFKD�GH�REWHQFLyQ�GH�ODV�PLVPDV�
J��)RWRFRSLDV�VLPSOHV�GH�ORV�MXVWL¿FDQWHV�GH�WRGRV�ORV�PpULWRV�DOHJDGRV�
� /RV�GRFXPHQWRV�TXH�VH�LQGLFDQ�HQ�ODV�OHWUDV�H���I��\�J��GHEHUiQ�DSRUWDUVH�HQ�FDVWHOODQR�
� 6yOR�VH�FRQVLGHUDUiQ�ORV�PpULWRV�UHODFLRQDGRV�HQ�HO�FXUUtFXOXP�\�MXVWL¿FDGRV�GRFXPHQ-

WDOPHQWH�TXH�VH�SRVHDQ�\�SUHVHQWHQ�KDVWD�HO�PRPHQWR�GH�¿QDOL]DU�HO�SOD]R�GH�SUHVHQ-
WDFLyQ�GH�VROLFLWXGHV�

���/LVWDV�GH�DGPLWLGRV�\�H[FOXLGRV�
�����7UDQVFXUULGR�HO�SOD]R�GH�SUHVHQWDFLyQ�GH�VROLFLWXGHV�VH�SXEOLFDUi�HQ�HO�7DEOyQ�R¿FLDO�

HOHFWUyQLFR�GH�OD�8QLYHUVLGDG�GH�=DUDJR]D��HQ�DGHODQWH�H�728=���DFFHVR�GLVSRQLEOH�GHVGH�OD�
SiJLQD�ZHE�

KWWSV���VHGH�XQL]DU�HV������8=$�X]D�HV�$QXQFLRV&LXGDGDQR$FWLRQ�DFWLRQ� OD� OLVWD� SURYL-
VLRQDO�GH�DVSLUDQWHV�DGPLWLGRV�\�H[FOXLGRV��TXH�VHUYLUi�GH�QRWL¿FDFLyQ�D� ORV� LQWHUHVDGRV�D�
WRGRV�ORV�HIHFWRV��\�VH�DEULUi�XQ�SOD]R�GH�GLH]�GtDV�KiELOHV�SDUD�VXEVDQDU�ORV�GHIHFWRV�TXH�
KXELHUDQ�GDGR�OXJDU�D�VX�H[FOXVLyQ�X�RPLVLyQ�GH�OD�OLVWD�GH�DGPLWLGRV��PHGLDQWH�HVFULWR�GLULJLGR�
DO�6U��5HFWRU�\�SUHVHQWDGR�HQ�HO�5HJLVWUR�*HQHUDO�GH�OD�8QLYHUVLGDG�GH�=DUDJR]D��HQ�ORV�5H-
JLVWURV�GH�ORV�9LFHUUHFWRUDGRV�GH�+XHFD�\�GH�7HUXHO��HQ�HO�UHVWR�GH�UHJLVWURV�DX[LOLDUHV�TXH�
¿JXUDQ�HQ�OD�5HVROXFLyQ�GH���GH�MXOLR�GH�������³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P�������GH����GH�
MXOLR���R�D�WUDYpV�GH�FXDOTXLHUD�GH�ORV�SURFHGLPLHQWRV�HVWDEOHFLGRV�HQ�OD�/H\����������GH����
GH�QRYLHPEUH��GH�5pJLPHQ�-XUtGLFR�GH� ODV�$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV�\�GHO�3URFHGLPLHQWR�
$GPLQLVWUDWLYR�&RP~Q��PRGL¿FDGD�SRU�OD�/H\���������GH����GH�HQHUR��(Q�HO�VXSXHVWR�GH�TXH�
WRGRV�ORV�DVSLUDQWHV�D�XQD�PLVPD�SOD]D�UHVXOWHQ�DGPLWLGRV�HQ�HVWD�IDVH��OD�OLVWD�SURYLVLRQDO�VH�

https://sede.unizar.es:8743/UZA/uza/es/AnunciosCiudadanoAction.action
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HOHYDUi�D�GH¿QLWLYD�HQ�HO�PLVPR�DFWR��FRQ�ORV�HIHFWRV�TXH�SDUD�pVWD�VH�HVWDEOHFHQ�HQ�ORV�DSDU-
WDGRV�VLJXLHQWHV�

�����8QD�YH]�¿QDOL]DGR�HO�SOD]R�GH�VXEVDQDFLyQ�VH�SURFHGHUi�D�OD�SXEOLFDFLyQ��HQ�HO�OXJDU�
LQGLFDGR�HQ�HO�SiUUDIR�DQWHULRU��GH� OD� OLVWD�GH¿QLWLYD�GH�DVSLUDQWHV�DGPLWLGRV�\�H[FOXLGRV�DO�
FRQFXUVR��TXH�VHUYLUi�GH�QRWL¿FDFLyQ�D� ORV� LQWHUHVDGRV�\�DJRWDUi� OD�YtD�DGPLQLVWUDWLYD��1R�
REVWDQWH�OR�DQWHULRU��VL�HQ�FXDOTXLHU�PRPHQWR�GHO�SURFHGLPLHQWR�OOHJDUD�D�FRQRFLPLHQWR�GH�OD�
8QLYHUVLGDG�TXH�DOJXQR�GH�ORV�DVSLUDQWHV�DGPLWLGRV�QR�UH~QH�ORV�UHTXLVLWRV�OHJDOHV�SDUD�VX�
DGPLVLyQ�DO�FRQFXUVR��HO�5HFWRU�DFRUGDUi�VX�H[FOXVLyQ�SUHYLD�DXGLHQFLD�GHO� LQWHUHVDGR��VLQ�
SHUMXLFLR�GH�ODV�UHVSRQVDELOLGDGHV�HQ�TXH�SXGLHUD�KDEHU�LQFXUULGR�

�����3XEOLFDGDV�HQ�HO�H�728=�ODV�FLWDGDV�OLVWDV�SURYLVLRQDOHV�\�GH¿QLWLYDV��WDPELpQ�HVWDUiQ�
DFFHVLEOHV�HQ�OD�SiJLQD�ZHE�

KWWS���PRQFD\R�XQL]DU�HV�LQIR�RSRVLFLRQHV\FRQFXUVRV�QVI�,QL3GL�� D� ORV� H[FOXVLYRV� HIHFWRV�
GH�FRQVXOWD�GH�OD�LQIRUPDFLyQ�

�����/RV�FDQGLGDWRV�TXH�UHVXOWHQ�H[FOXLGRV�GH¿QLWLYDPHQWH�SRGUiQ�VROLFLWDU�HO�UHLQWHJUR�GH�
OD�FDQWLGDG�DERQDGD��HQ�FRQFHSWR�GH�IRUPDFLyQ�GH�H[SHGLHQWH��D�TXH�VH�UH¿HUH�HO�DSDUWDGR�
�������GH�ORV�UHTXLVLWRV�JHQHUDOHV��/D�VROLFLWXG�OD�GLULJLUiQ��DO�9LFHUUHFWRU�GH�3URIHVRUDGR�GH�OD�
8QLYHUVLGDG��HQ�HO�SOD]R�Pi[LPR�GH�XQ�PHV�GHVGH�TXH�VH�SXEOLTXH�OD�UHODFLyQ�GH¿QLWLYD�GH�
H[FOXLGRV��WUDQVFXUULGR�GLFKR�SOD]R�QR�VH�DWHQGHUi�QLQJXQD�VROLFLWXG�GH�UHLQWHJUR��(Q�HOOD�GH-
EHUiQ�KDFHU�FRQVWDU�ORV�GtJLWRV�GH�FRQWURO�GH�VX�HQWLGDG�EDQFDULD�\�FXHQWD��DVt�FRPR�OD�GHQR-
PLQDFLyQ�FRQFUHWD�GH�OD�HQWLGDG�\�VXFXUVDO�R�DJHQFLD��SDUD�TXH�OD�8QLYHUVLGDG�SXHGD�HIHFWXDU�
HO�UHLQWHJUR�GH�OD�FDQWLGDG�FRUUHVSRQGLHQWH�

���&RPLVLRQHV�GH�VHOHFFLyQ�
�����/RV�PpULWRV�VHUiQ�YDORUDGRV�SRU�FRPLVLRQHV�HVSHFt¿FDV�SDUD�FDGD�iUHD�GH�FRQRFL-

PLHQWR�FX\D�FRPSRVLFLyQ�KD�VLGR�SXEOLFDGD�HQ�ORV�%ROHWLQHV�2¿FLDOHV�GH�$UDJyQ�GH���GH�DEULO�
GH���������GH�DEULO�GH�������GH����GH�DEULO�GH�������GH����GH�DEULO�GH������\�GH����GH�DEULO�GH�
�����\�SDUD�HO�iUHD�GH�3VLTXLDWUtD�HQ�HO�GHSDUWDPHQWR�GH�0HGLFLQD��3VLTXLDWUtD�\�'HUPDWR-
ORJtD��VH�SXEOLFD�FRPR�DQH[R�9�D�OD�FRQYRFDWRULD�GH�SURIHVRUHV�DVRFLDGRV�SXEOLFDGD�HQ�HO�
SUHVHQWH�³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´��3XHGHQ�FRQVXOWDUVH�HQ�OD�SiJLQD�ZHE�

KWWS���ZZZ�XQL]DU�HV�JRELHUQR�JHUHQWH�YJBKXPDQRV�SGL�FRQFXUVRV�QRUPDWLYD�RUGLQDULR�
SURIHVRUDGR�LQGH[�KWPO��HStJUDIH�³&RPLVLRQHV�GH�VHOHFFLyQ�GH�SURIHVRUDGR�FRQWUDWDGR´�

'DGR�TXH�HQ�ODV�SOD]DV�GH�ODV�iUHDV�GH�FRQRFLPLHQWR�GH�(QIHUPHUtD��)LVLRWHUDSLD�\�0HGL-
FLQD��H[LVWHQ�YDULDV�FRPLVLRQHV��FRQIRUPH�DO�DFXHUGR�DGRSWDGR�SRU�HO�&RQVHMR�GH�*RELHUQR�
GH�HVWD�8QLYHUVLGDG�GH�IHFKD���GH�PD\R�GH�������D�FRQWLQXDFLyQ�VH�GHWDOOD�OD�QXPHUDFLyQ�GH�
ODV�PLVPDV�\�VX�FRUUHODFLyQ�FRQ�ODV�SOD]DV�TXH�VH�FRQYRFDQ�SDUD�GLFKDV�iUHDV�

&RPLVLRQHV�GH�VHOHFFLyQ�GHO�iUHD�GH�(QIHUPHUtD�
&RPLVLyQ�Q~P�����SOD]DV�Q~PHURV�����������\����
&RPLVLyQ�Q~P�����SOD]DV�Q~PHURV�������������������������������\����
&RPLVLyQ�Q~P�����SOD]DV�Q~PHURV��������������������������\����
&RPLVLRQHV�GH�VHOHFFLyQ�GHO�iUHD�GH�)LVLRWHUDSLD�
&RPLVLyQ�Q~P�����SOD]DV�Q~PHURV����������������\����
&RPLVLyQ�Q~P�����SOD]DV�Q~PHURV�����������\����
&RPLVLRQHV�GH�VHOHFFLyQ�GHO�iUHD�GH�0HGLFLQD�
&RPLVLyQ�Q~P�����SOD]DV�Q~PHURV������������������������������������\����
&RPLVLyQ�Q~P�����SOD]DV�Q~PHURV������\����
&RPLVLyQ�Q~P�����SOD]DV�Q~PHURV������\����
�����$�HIHFWRV�GH�DEVWHQFLyQ�\�UHFXVDFLyQ�GH�ORV�PLHPEURV�GH�OD�FRPLVLyQ�VH�HVWDUi�D�OR�

GLVSXHVWR�HQ�ORV�DUWtFXORV����\����GH�OD�/H\����������GH����GH�QRYLHPEUH��GH�5pJLPHQ�-XUt-
GLFR�GH�ODV�$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV�\�GHO�3URFHGLPLHQWR�$GPLQLVWUDWLYR�&RP~Q��PRGL¿FDGD�
SRU�/H\��������

(O�3UHVLGHQWH�GH� OD�FRPLVLyQ�SRGUi�VROLFLWDU��GH� ORV�PLHPEURV�GH� OD�PLVPD��GHFODUDFLyQ�
H[SUHVD�GH�QR�KDOODUVH�LQFXUVRV�HQ�ODV�FLUFXQVWDQFLDV�SUHYLVWDV�HQ�HVWH�SiUUDIR�

$VLPLVPR��ORV�DVSLUDQWHV�SRGUiQ�UHFXVDU�D�ORV�PLHPEURV�GH�OD�FRPLVLyQ�FRQ�DUUHJOR�D�OR�
GLVSXHVWR�HQ�ORV�DUWtFXORV����\����GH�OD�/H\����������FLWDGD�HQ�HO�SiUUDIR�DQWHULRU�

�����/DV�FRPLVLRQHV�GH�VHOHFFLyQ�GHEHUiQ�FRQVWLWXLUVH�FRQ�FDUiFWHU�SUHYLR�DO�LQLFLR�GH�ODV�
DFWXDFLRQHV��(Q�HO�DFWR�GH�FRQVWLWXFLyQ�VH�DFRUGDUi�HO� OXJDU�� IHFKD�\�KRUD�HQ�TXH�VH�HIHF-
WXDUiQ�ODV�HQWUHYLVWDV��'LFKR�DFXHUGR�VH�KDUi�S~EOLFR�HQ�HO�WDEOyQ�GH�DQXQFLRV�GHO�'HSDUWD-
PHQWR�FRUUHVSRQGLHQWH�\�HQ�HO�GHO�&HQWUR�DO�TXH�FRUUHVSRQGD�OD�SOD]D��FRQ�XQD�DQWHODFLyQ�
PtQLPD�GH���GtDV�KiELOHV�DO�GH�LQLFLR�GH�OD�HQWUHYLVWD��VX�SXEOLFDFLyQ�VHUYLUi�GH�QRWL¿FDFLyQ�D�
ORV�LQWHUHVDGRV�D�WRGRV�ORV�HIHFWRV�

/D�FRPLVLyQ�VyOR�SRGUi�FRQRFHU�HO�FRQWHQLGR�GH�OD�GRFXPHQWDFLyQ�GH�ORV�DVSLUDQWHV��GHV-
SXpV�GHO�DFWR�GH�FRQVWLWXFLyQ�\�XQD�YH]�SXEOLFDGRV�ORV�DFXHUGRV�FRUUHVSRQGLHQWHV�

http://moncayo.unizar.es/info/oposicionesyconcursos.nsf/IniPdi
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/concursos/normativa/ordinario/profesorado/index.html
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/concursos/normativa/ordinario/profesorado/index.html
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�����&RQVWLWXLGD�OD�FRPLVLyQ��SDUD�DFWXDU�YiOLGDPHQWH�VH�UHTXHULUi�OD�SUHVHQFLD�GH�OD�PD-
\RUtD�DEVROXWD�GH�VXV�PLHPEURV��(Q�WRGR�FDVR��GHEHUiQ�HVWDU�SUHVHQWHV�HO�3UHVLGHQWH�\�HO�
6HFUHWDULR��GH�DFXHUGR�DO�DUW�����GH�OD�/H\���������

�����/D�FRPLVLyQ� UHVROYHUi� WRGDV� ODV�GXGDV�TXH�SXGLHUDQ�VXUJLU�HQ�DSOLFDFLyQ�GH�HVWDV�
QRUPDV��DVt�FRPR�OR�TXH�VH�GHED�KDFHU�HQ�ORV�FDVRV�QR�SUHYLVWRV��(O�SURFHGLPLHQWR�GH�DFWXD-
FLyQ�GH�OD�FRPLVLyQ�VH�DMXVWDUi��HQ�WRGR�PRPHQWR��D�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�OD�SUHVHQWH�FRQYRFD-
WRULD�\�D�OR�GLVSXHVWR�HQ�OD�/H\���������GH�5pJLPHQ�-XUtGLFR�GH�ODV�$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV�
\�GHO�3URFHGLPLHQWR�$GPLQLVWUDWLYR�&RP~Q�\�GLVSRVLFLRQHV�FRQFRUGDQWHV�

���&ULWHULRV�SDUD�OD�VHOHFFLyQ�
�����6H�FRQVLGHUDUi�PpULWR�SUHIHUHQWH�HVWDU�DFUHGLWDGR�R�KDELOLWDGR�HQ�HO�iUHD�GH�FRQRFL-

PLHQWR�GH�OD�SOD]D��SDUD�SDUWLFLSDU�HQ�ORV�FRQFXUVRV�GH�DFFHVR�D�ORV�FXHUSRV�GRFHQWHV�XQLYHU-
VLWDULRV��GH�DFXHUGR�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWtFXOR����GH�OD�/28�

�����/RV�EDUHPRV�FRQ�ORV�FULWHULRV�GH�YDORUDFLyQ�SDUD�UHVROYHU�HO�FRQFXUVR�VRQ�ORV�DSUR-
EDGRV�HQ�VHVLyQ�GH�IHFKD����GH�DEULO�GH�������SRU�OD�&RPLVLyQ�GH�6HJXLPLHQWR�D�TXH�VH�UH-
¿HUH� OD� FOiXVXOD� FXDUWD�� SiUUDIR� VHJXQGR�� DSDUWDGR� J�� GHO�&RQFLHUWR� HQWUH� HO�*RELHUQR� GH�
$UDJyQ�\�OD�8QLYHUVLGDG�GH�=DUDJR]D�SDUD�OD�XWLOL]DFLyQ�GH�ORV�FHQWURV�VDQLWDULRV�HQ�OD�LQYHV-
WLJDFLyQ�\�GRFHQFLD�XQLYHUVLWDULDV�SXEOLFDGR�SRU�OD�2UGHQ�GH����GH�MXQLR�GH�������GHO�'HSDU-
WDPHQWR�GH�6DOXG�\�&RQVXPR��³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P�����GH����GH�MXQLR���'LFKRV�
%DUHPRV�VH�SXEOLFDURQ�HQ�HO�³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P�����GH����GH�PD\R�GH�������\�
SXHGHQ�FRQVXOWDUVH�HQ�OD�SiJLQD�GH�,QWHUQHW�

KWWS���ZZZ�XQL]DU�HV�JRELHUQR�JHUHQWH�YJBKXPDQRV�SGL�FRQFXUVRV�QRUPDWLYD�RUGLQDULR�
FULWHULRD\DV�KWP�� HStJUDIH� ³&ULWHULRV� GH� YDORUDFLyQ� SDUD� UHVROYHU� FRQFXUVRV� GH� SURIHVRUDGR�
FRQWUDWDGR´�

�����$�ORV�H[FOXVLYRV�HIHFWRV�GHO�GHVDUUROOR�GHO�SURFHVR�GH�VHOHFFLyQ��FXDQGR�VH�KD\DQ�
FRQYRFDGR�GRV�R�PiV�GRWDFLRQHV�DGVFULWDV�D�XQD�PLVPD�iUHD�GH�FRQRFLPLHQWR��FRUUHV-
SRQGLHQWHV�D�OD�PLVPD�ILJXUD�FRQWUDFWXDO��GH�LJXDO�SHUILO�\�FDWHJRUtD��VH�FRQVLGHUDUi�TXH�
VH�WUDWD�GH�XQD�~QLFD�SOD]D�DXQTXH�VH�YLQFXOHQ�D�GLVWLQWRV�FHQWURV��1R�REVWDQWH��OD�FRPL-
VLyQ�GH�VHOHFFLyQ�HODERUDUi� OD�GRFXPHQWDFLyQ�SRU�VHSDUDGR�SDUD�FDGD�FHQWUR�\�HQ�VX�
FDVR�ORFDOLGDG�

�����&XDQGR�OD�FRPLVLyQ�GH�VHOHFFLyQ�GHFLGD�XWLOL]DU�LQVWUXPHQWRV�DX[LOLDUHV�TXH��FRQ�FD-
UiFWHU�JHQHUDO��SHUPLWDQ�DVLJQDU�OD�SXQWXDFLyQ�DWULEXLGD�D�FDGD�XQR�GH�ORV�PpULWRV�GH�PDQHUD�
PiV�HVSHFt¿FD�D�OD�TXH�UHVXOWD�GH�ORV�FULWHULRV�DSUREDGRV�SRU�HO�GHSDUWDPHQWR�D�TXH�FRUUHV-
SRQGH�OD�SOD]D��HO�DFXHUGR�GH�OD�FRPLVLyQ�GHEHUi�VHU�DGRSWDGR�HQ�OD�VHVLyQ�FRQVWLWXWLYD�GH�OD�
PLVPD�\�GLFKRV�LQVWUXPHQWRV�GHEHUiQ�SXEOLFDUVH�HQ�HO�WDEOyQ�GH�DQXQFLRV�GHO�GHSDUWDPHQWR�
D�OD�FRQFOXVLyQ�GH�GLFKD�VHVLyQ��'LFKRV�LQVWUXPHQWRV�GHEHUiQ�UHVSHWDU�HQ�WRGRV�VXV�WpUPLQRV�
ORV�FULWHULRV�GH�YDORUDFLyQ�DSUREDGRV�SRU�ORV�UHVSHFWLYRV�GHSDUWDPHQWRV�

���9DORUDFLyQ�GH�ORV�FDQGLGDWRV�
�����/D�GRFXPHQWDFLyQ�GH�ORV�DVSLUDQWHV�DGPLWLGRV�VHUi�UHPLWLGD�D�OD�VHGH�GHO�'HSDUWD-

PHQWR�DO�TXH�FRUUHVSRQGD�OD�FRPLVLyQ�GH�VHOHFFLyQ�
�����/D�&RPLVLyQ�GH�VHOHFFLyQ�PDQWHQGUi�XQD�HQWUHYLVWD�S~EOLFD�FRQ�ORV�FDQGLGDWRV�TXH�

KD\DQ�VLGR�DGPLWLGRV�GH¿QLWLYDPHQWH�DO�FRQFXUVR��GH�DFXHUGR�FRQ�ORV�UHTXLVLWRV�H[LJLGRV�HQ�
HVWD�FRQYRFDWRULD��$� OD�HQWUHYLVWD�QR�SRGUi�RWRUJiUVHOH�SXQWXDFLyQ�DOJXQD��SHUR��D� FRQVH-
FXHQFLD�GH�HOOD�� OD� FRPLVLyQ�SRGUi�DMXVWDU� OD� YDORUDFLyQ�GH� ORV�PpULWRV�GHO�DVSLUDQWH�HQ� OD�
IRUPD�TXH�UHVXOWH�GH�DSOLFDU�FDGD�XQR�GH�ORV�DSDUWDGRV�D�ORV�TXH�VH�UH¿HUHQ�ORV�FULWHULRV�RE-
MHWLYRV�GH�YDORUDFLyQ��/D�QR�FRQFXUUHQFLD�D�OD�HQWUHYLVWD�SRU�DOJXQR�GH�ORV�FRQFXUVDQWHV�QR�
VLJQL¿FD�UHQXQFLD�GH�pVWH�D�VX�GHUHFKR�D�VHU�YDORUDGR�H�LQFOXVR�SURSXHVWR�SDUD�OD�SOD]D��VLQ�
SHUMXLFLR�GH�OR�GLVSXHVWR�HQ�OD�EDVH�����

�����3DUD�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�OD�HQWUHYLVWD��HO�RUGHQ�GH�DFWXDFLyQ�GH�ORV�DVSLUDQWHV�D�OD�SOD]D�
VH�LQLFLDUi�DOIDEpWLFDPHQWH�SRU�HO�SULPHUR�GH�OD�OHWUD�³6´��GH�DFXHUGR�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�OD�
5HVROXFLyQ�GHO�,QVWLWXWR�$UDJRQpV�GH�$GPLQLVWUDFLyQ�3~EOLFD��GH����GH�PDU]R�GH�������³%R-
OHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P������GH���GH�DEULO��

�����/D�FRPLVLyQ�GH�VHOHFFLyQ�HQMXLFLDUi�\�YDORUDUi�D�ORV�FDQGLGDWRV�VLJXLHQGR�ORV�FULWHULRV�
GH�YDORUDFLyQ�FLWDGRV�HQ�OD�EDVH���GH�HVWD�FRQYRFDWRULD�D�OD�YLVWD�GH�OD�GRFXPHQWDFLyQ�DSRU-
WDGD�SRU�ORV�FDQGLGDWRV�\�SURSRQGUi�OD�SURYLVLyQ�R�QR�SURYLVLyQ�GH�OD�SOD]D��$�WDO�HIHFWR�� OD�
&RPLVLyQ�DVLJQDUi�OD�SXQWXDFLyQ�FRUUHVSRQGLHQWH�HQ�FDGD�DSDUWDGR�\�D�FDGD�PpULWR�

�����/D�UHVROXFLyQ�GH� OD�FRPLVLyQ�GH�VHOHFFLyQ�VHUi��HQ�WRGR�FDVR��PRWLYDGD�GH�FRQIRU-
PLGDG�FRQ�ORV�FULWHULRV�GH�YDORUDFLyQ��WHQGUi�FDUiFWHU�YLQFXODQWH�\�UHFRJHUi�HO�RUGHQ�GH�SUHOD-
FLyQ�GH�ORV�FDQGLGDWRV�VHOHFFLRQDGRV��FRQ�LQGLFDFLyQ�GH�OD�SXQWXDFLyQ�DVLJQDGD��/D�UHVROX-
FLyQ�VH�SXEOLFDUi�HO�PLVPR�GtD�HQ�TXH�VH�DGRSWH�HO�DFXHUGR�

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/concursos/normativa/ordinario/criterioayas.htm
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/concursos/normativa/ordinario/criterioayas.htm
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�����/D�UHVROXFLyQ�VH�SXEOLFDUi�~QLFD�\�H[FOXVLYDPHQWH�HQ�HO�WDEOyQ�GH�DQXQFLRV�GHO�GHSDU-
WDPHQWR�\�GHO�FHQWUR�D�ORV�TXH�FRUUHVSRQGD�OD�SOD]D��/D�SXEOLFDFLyQ�HQ�HO�WDEOyQ�GH�DQXQFLRV�
GHO�GHSDUWDPHQWR�VHUYLUi�GH�QRWL¿FDFLyQ�D�ORV�LQWHUHVDGRV�D�WRGRV�ORV�HIHFWRV�

�����/D�FRPLVLyQ�GH�VHOHFFLyQ�SURSRQGUi�SDUD�OD�FRQWUDWDFLyQ�DO�DVSLUDQWH�TXH�REWHQJD�OD�
SXQWXDFLyQ�PiV�DOWD�

�����/D�FRPLVLyQ�SRGUi�GHFODUDU�GHVLHUWD� OD�SOD]D�REMHWR�GH�FRQFXUVR��FXDQGR�WRGRV� ORV�
FDQGLGDWRV�VHDQ�GHFODUDGRV�QR�LGyQHRV��MXVWL¿FDQGR�OD�IDOWD�GH�LGRQHLGDG�GH�ORV�PLVPRV��HQ�
HVWH� FDVR�QR�VHUi�SUHFLVD� OD� YDORUDFLyQ�GH� ORV� FRQFXUVDQWHV��6L� DOJXQR�GH� ORV� FDQGLGDWRV�
IXHVH�FRQVLGHUDGR�QR�LGyQHR��SDUD�HO�GHVHPSHxR�GH�ODV�IXQFLRQHV�D�UHDOL]DU��OD�&RPLVLyQ�GH�
VHOHFFLyQ�GHEHUi�HPLWLU� LQIRUPH�UD]RQDGR�DO�UHVSHFWR��VLQ�TXH�VHD�SUHFLVD�OD�YDORUDFLyQ�GH�
GLFKR�FDQGLGDWR��/RV�FDQGLGDWRV�TXH�KD\DQ�DFUHGLWDGR�OD�KDELOLWDFLyQ�SDUD�HO�DFFHVR�D�FXHUSRV�
GRFHQWHV�XQLYHUVLWDULRV�SDUD� OD�PLVPD�iUHD�GH�FRQRFLPLHQWR�QR�SRGUiQ�VHU�GHFODUDGRV�QR�
LGyQHRV�

�����3DUD�HO�FDVR�GH�SOD]DV�HQ�ODV�TXH�KD\D�PiV�GH�XQD�GRWDFLyQ��pVWDV�VH�DVLJQDUiQ�SRU�
HO�RUGHQ�GH�SUHODFLyQ�TXH�¿JXUH�HQ�OD�SURSXHVWD��/RV�FDQGLGDWRV�SURSXHVWRV�HOHJLUiQ�OD�GRWD-
FLyQ�SRU�HO�RUGHQ�GH�SUHODFLyQ�GH�GLFKD�SURSXHVWD�

������/D�FRPLVLyQ�GH�VHOHFFLyQ�OHYDQWDUi�DFWD�GH�WRGDV�ODV�VHVLRQHV�TXH�VH�FHOHEUHQ�HQ�OD�
TXH�FRQVWHQ�ORV�DFXHUGRV�DGRSWDGRV��DVt�FRPR�ORV�PLHPEURV�TXH�DVLVWLHURQ�\�HQ�VX�FDVR�ODV�
YRWDFLRQHV�FRUUHVSRQGLHQWHV�

������3XEOLFDGD�OD�UHVROXFLyQ�D�TXH�VH�UH¿HUH�HO�DSDUWDGR�����DQWHULRU��HO�FDQGLGDWR��R�FDQ-
GLGDWRV��GHEHUiQ�IRUPXODU�LQPHGLDWDPHQWH�VROLFLWXG�GH�FRPSDWLELOLGDG��DFRPSDxDGD�GH�OD�GR-
FXPHQWDFLyQ�FRUUHVSRQGLHQWH��DQWH�HO�yUJDQR�FRPSHWHQWH�\��SDUDOHODPHQWH��SUHVHQWDU�FRSLD�
GH�OD�PLVPD�HQ�HO�6HUYLFLR�GH�3HUVRQDO�'RFHQWH�H�,QYHVWLJDGRU�GH�HVWD�8QLYHUVLGDG��FDVR�GH�
TXH�HO�LQWHUHVDGR�QR�KD\D�HIHFWXDGR�GLFKD�VROLFLWXG�FRQ�DQWHULRULGDG�\�D�ORV�HIHFWRV�GH�OD�SOD]D�
REMHWR�GH�HVWH�FRQFXUVR�

���/LVWDV�GH�HVSHUD�
�����/RV�FDQGLGDWRV�LGyQHRV�TXH�¿JXUHQ�HQ�HO�RUGHQ�GH�SUHODFLyQ�GH�OD�SURSXHVWD�GH�OD�

FRPLVLyQ�GH�VHOHFFLyQ�SDVDUiQ�D�IRUPDU�SDUWH�GH�XQD�OLVWD�GH�HVSHUD��SRU�SOD]D��SDUD�VXSOLU�OD�
SRVLEOH�HYHQWXDOLGDG�DQWH�XQD�UHQXQFLD�GHO�FDQGLGDWR�SURSXHVWR�R�EDMD�GH¿QLWLYD�SRU�FXDOTXLHU�
RWUD�FDXVD��(VWD�OLVWD�GH�HVSHUD�VyOR�WHQGUi�YDOLGH]�KDVWD�¿QDOL]DU�HO�FXUVR�DFDGpPLFR������
������7DPELpQ�VH�DSOLFDUi�HVWD�OLVWD�GH�HVSHUD�FXDQGR�VH�GHQ�ODV�FLUFXQVWDQFLDV�LQGLFDGDV�HQ�
OD�1RUPDWLYD�UHJXODGRUD�GH�OD�SURYLVLyQ�GH�SOD]DV�GH�SURIHVRUDGR�FRQWUDWDGR�SRU�HO�SURFHGL-
PLHQWR�GH�XUJHQFLD�DSUREDGD�SRU�$FXHUGR�GHO�&RQVHMR�GH�*RELHUQR��GH����GH�IHEUHUR�GH������
�³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ�Q~P������GH���GH�PDU]R�GH�������

/R�LQGLFDGR�HQ�HO�SiUUDIR�DQWHULRU�VH�DSOLFDUi�VyOR�D� ORV�DVSLUDQWHV�TXH��¿JXUDQGR�HQ�OD�
FRUUHVSRQGLHQWH�SURSXHVWD��KD\DQ�PDQLIHVWDGR�VX�GHVHR�GH�HVWDU�HQ�OLVWD�GH�HVSHUD��KDFLpQ-
GROR�FRQVWDU�HQ� OD�VROLFLWXG�GH�SDUWLFLSDFLyQ�GHO�FRQFXUVR�\�SDUD� ODV� ORFDOLGDGHV�TXH�HQ� OD�
PLVPD�KD\DQ�LQGLFDGR�

�����/ODPDPLHQWR�GH�ORV�DVSLUDQWHV�HQ�ODV�OLVWDV�GH�HVSHUD�
6L�VH�SUHFLVD�FXEULU�XQD�SOD]D��SRU�ODV�FDXVDV�PHQFLRQDGDV�HQ�HO�SXQWR�DQWHULRU��ORV�DVSL-

UDQWHV�TXH�¿JXUHQ�HQ� OD�FRUUHVSRQGLHQWH� OLVWD�GH�HVSHUD�VHUiQ� OODPDGRV��SRU� ORV�VHUYLFLRV�
DGPLQLVWUDWLYRV�GH�OD�8QLYHUVLGDG��PHGLDQWH�FRPXQLFDFLyQ�WHOHIyQLFD��WHOHPiWLFD�R�WHOHJUi¿FD�
\�GHEHUiQ�FRQWHVWDU�DO�OODPDPLHQWR�HQ�HO�SOD]R�Pi[LPR�GH����KRUDV�FRQWDGDV�GHVGH�HO�PR-
PHQWR�HQ�HO�TXH�VH�HIHFWXy�HO� OODPDPLHQWR��(Q�FDVR�FRQWUDULR�VH�SURFHGHUi�D� OODPDU�DO�VL-
JXLHQWH�FDQGLGDWR�HQ�OD�OLVWD�GH�HVSHUD�FRUUHVSRQGLHQWH��,JXDO�FULWHULR�VH�VHJXLUi�FRQ�TXLHQHV��
FRQWHVWDQGR�D¿UPDWLYDPHQWH�D�OD�RIHUWD�GH�FRQWUDWDFLyQ��QR�VXVFULEDQ�HO�FRQWUDWR�HQ�HO�WpU-
PLQR�GH����KRUDV

/D�FRPXQLFDFLyQ�VH�UHDOL]DUi�DO� WHOpIRQR��GLUHFFLyQ�HOHFWUyQLFD�R�GLUHFFLyQ�SRVWDO�TXH�HO�
DVSLUDQWH�KD\D�KHFKR�FRQVWDU�HQ�VX�VROLFLWXG��/D�FRPXQLFDFLyQ�WHOHJUi¿FD�VH�UHDOL]DUi�HQ�HO�
FDVR�GH�TXH�HO�DVSLUDQWH�KXELHUD�UHFKD]DGR�H[SUHVDPHQWH�HQ�VX�VROLFLWXG�OD�FRPXQLFDFLyQ�
WHOHPiWLFD�D�HVWRV�HIHFWRV��\�QR�SXGLHUD�HVWDEOHFHUVH�FRPXQLFDFLyQ�WHOHIyQLFD�

���5HFODPDFLRQHV�
�����/RV�DVSLUDQWHV�SRGUiQ�SUHVHQWDU�UHFODPDFLyQ��FRQWUD�OD�SURSXHVWD�GH�OD�FRPLVLyQ�GH�

VHOHFFLyQ��HQ�HO�SOD]R�GH���GtDV�KiELOHV�FRQWDGRV�GHVGH�HO�VLJXLHQWH�DO�GH�OD�SXEOLFDFLyQ�GH�OD�
PLVPD�HQ�HO�WDEOyQ�GH�DQXQFLRV�GHO�FRUUHVSRQGLHQWH�GHSDUWDPHQWR�

$�WDOHV�HIHFWRV�OD�SXEOLFDFLyQ�GH�OD�SURSXHVWD�GH�OD�FRPLVLyQ�GH�VHOHFFLyQ��HQ�HO�WDEOyQ�GH�
DQXQFLRV�PHQFLRQDGR��VHUYLUi�GH�QRWL¿FDFLyQ�D�ORV�LQWHUHVDGRV��D�WRGRV�ORV�HIHFWRV�

�����/D�UHFODPDFLyQ�VH�GLULJLUi�DO�5HFWRU�GH�OD�8QLYHUVLGDG��6L�VH�SUHVHQWD�HQ�OXJDU�GLVWLQWR�
DO�5HJLVWUR�*HQHUDO�GH�OD�8QLYHUVLGDG�GH�=DUDJR]D��HO�UHFODPDQWH�GHEHUi�HQYLDU�FRSLD�GH�OD�
SULPHUD�SiJLQD�GRQGH�¿JXUH�HO�UHJLVWUR�GH�TXH�VH�WUDWH�DO�ID[�Q~PHUR�����������y������������
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GLULJLGR� DO�6HUYLFLR� GH�3HUVRQDO�'RFHQWH� H� ,QYHVWLJDGRU��(O� HVFULWR� GH� UHFODPDFLyQ� GHEHUi�
FRQWHQHU� ORV�PRWLYRV�HQ�TXH�VH� IXQGDPHQWD�VLQ�TXH��SRVWHULRUPHQWH��SXHGD�VHU�REMHWR�GH�
VXEVDQDFLyQ�R�FRPSOHPHQWR�D�HVWH�UHVSHFWR��$�WDO�¿Q��ORV�DVSLUDQWHV�WHQGUiQ�DFFHVR�DO�H[SH-
GLHQWH�HQ�OD�VHGH�GHO�GHSDUWDPHQWR�DO�TXH�FRUUHVSRQGD�OD�SOD]D�GXUDQWH�WRGR�HO�SHUtRGR�HVWD-
EOHFLGR�HQ�HO�DSDUWDGR�DQWHULRU�\�DO�PHQRV�HQ�KRUDULR�GH���D����KRUDV��GH�OXQHV�D�YLHUQHV�

�����/DV�UHFODPDFLRQHV�TXH�VH�SUHVHQWHQ�VH�DQXQFLDUiQ�PHGLDQWH�UHVROXFLyQ�SXEOLFDGD�HQ�
HO�H�728=��SXEOLFDFLyQ�TXH�VHUYLUi�GH�QRWL¿FDFLyQ�D�WRGRV�ORV�HIHFWRV��/RV�LQWHUHVDGRV�HQ�HO�
SURFHGLPLHQWR�GLVSRQGUiQ�GH�XQ�SOD]R�Pi[LPR�GH���GtDV�KiELOHV��FRQWDGRV�GHVGH�HO�GtD�VL-
JXLHQWH�DO�GH�OD�SXEOLFDFLyQ�GHO�DQXQFLR�GH�OD�UHFODPDFLyQ��SDUD�IRUPXODU�ODV�DOHJDFLRQHV�TXH�
HVWLPHQ�SHUWLQHQWHV�HQ�RUGHQ�DO�FRQWHQLGR�GH�OD�UHFODPDFLyQ��/RV�LQWHUHVDGRV�WHQGUiQ�DFFHVR�
D�OD�WRWDOLGDG�GHO�H[SHGLHQWH�HQ�OD�VHGH�GHO�GHSDUWDPHQWR�DO�TXH�FRUUHVSRQGD�OD�SOD]D�

�����(Q�HO�VXSXHVWR�GH�TXH�VH�KD\D�SUHVHQWDGR�UHFODPDFLyQ��GHQWUR�GH�SOD]R�\�HQ�WDQWR�VH�
SURFHGH�D�VX�UHVROXFLyQ��VH�FRQWUDWDUi�DO�FDQGLGDWR�SURSXHVWR�LQFOX\HQGR��HQ�HO�FRQWUDWR��XQD�
FOiXVXOD�H[WLQWLYD�FRQGLFLRQDGD�D�OD�UHVROXFLyQ�GH�OD�UHFODPDFLyQ��6L�OD�UHVROXFLyQ�FRQ¿UPDUD�
DO�FDQGLGDWR�SURSXHVWR��HO�FRQWUDWR�FRQWLQXDUi�VX�YLJHQFLD��HQ�FDVR�FRQWUDULR�VH�SURFHGHUi�D�
VX�H[WLQFLyQ�FRQ�HIHFWRV�GHO�GtD�DQWHULRU�D�OD�IHFKD�HQ�TXH�VH�LQFRUSRUH�HO�QXHYR�FDQGLGDWR�
SURSXHVWR��(Q�pVWH�~OWLPR�FDVR�HO�FRQWUDWR�GHO�QXHYR�FDQGLGDWR�QR�SRGUi�WHQHU�HIHFWRV��GH�
QLQJ~Q�WLSR��DQWHULRUHV�D�OD�IHFKD�GH�OD�UHVROXFLyQ�GH�OD�UHFODPDFLyQ�

���5HVROXFLyQ�GHO�FRQFXUVR�
�����/D�UHVROXFLyQ�GHO�FRQFXUVR�VH�KDUi�S~EOLFD�HQ�HO�H�728=��XQD�YH]�FRQFOXLGR�HO�SOD]R�

GH�SUHVHQWDFLyQ�GH�UHFODPDFLRQHV��/D�SXEOLFDFLyQ�HQ�HO�H�728=�VHUYLUi�GH�QRWL¿FDFLyQ�D�ORV�
LQWHUHVDGRV�D�WRGRV�ORV�HIHFWRV�

�����(O�SOD]R�Pi[LPR�SDUD�UHVROYHU�HO�SUHVHQWH�FRQFXUVR�HV�GH�FXDUHQWD�\�FLQFR�GtDV�QDWX-
UDOHV�FRQWDGRV�GHVGH�HO�GtD�VLJXLHQWH�DO�GH�OD�SXEOLFDFLyQ�GH�OD�OLVWD�GH¿QLWLYD�GH�DVSLUDQWHV�
DGPLWLGRV�\�H[FOXLGRV��$�WDOHV�HIHFWRV��GLFKR�SOD]R�VH�SRGUi�VXVSHQGHU�R�DPSOLDU�GH�DFXHUGR�
FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUW�������\���GH�OD�/H\����������PRGL¿FDGD�SRU�OD�/H\���������$�HVWRV�
HIHFWRV��HO�PHV�GH�DJRVWR�VHUi�LQKiELO�

(VWH�SOD]R�SRGUi�VHU�DPSOLDGR�D�GRV�PHVHV��SRU� UHVROXFLyQ�GHO� UHFWRU��VL�HO�Q~PHUR�GH�
DVSLUDQWHV�DGPLWLGRV�HV�PX\�HOHYDGR��D�SHWLFLyQ�UD]RQDGD�GHO�SUHVLGHQWH�GH�OD�FRPLVLyQ�GH�
VHOHFFLyQ�IRUPXODGD�GXUDQWH�OD�SULPHUD�VHPDQD�GHVGH�HO�GtD�VLJXLHQWH�DO�GH�OD�SXEOLFDFLyQ�GH�
OD�OLVWD�GH¿QLWLYD�

/D�8QLYHUVLGDG�GH�=DUDJR]D�SHUPDQHFHUi�FHUUDGD�GHVGH�HO�GtD���DO����GH�DJRVWR��DPERV�
LQFOXVLYH��SRU�OR�TXH�GXUDQWH�GLFKR�SHUtRGR�ORV�SOD]RV�HVWDEOHFLGRV�HQ�OD�SUHVHQWH�FRQYRFD-
WRULD�TXHGDUiQ�VXVSHQGLGRV�D�WRGRV�ORV�HIHFWRV��D�FRQVHFXHQFLD�GH�ODV�PHGLGDV�GH�DKRUUR�GH�
JDVWR� S~EOLFR� DSUREDGDV� SRU�$FXHUGR� GHO�&RQVHMR� GH�*RELHUQR� GH� ��� GH�PD\R� GH� ������
GHQWUR�GHO�FDOHQGDULR�DFDGpPLFR��%28=�Q~P�������GH����GH�PD\R�GH�������

����&DWHJRUtD��GHGLFDFLyQ�GRFHQWH��GXUDFLyQ�GH�ORV�FRQWUDWRV�\�MRUQDGD�GH�WUDEDMR�
&DWHJRUtD��3URIHVRU�$VRFLDGR�HQ�&LHQFLDV�GH�OD�6DOXG��$6&6��
������'HGLFDFLyQ�GRFHQWH�HQ�FyPSXWR�VHPDQDO�
(VWDV�SOD]DV�GH�DVRFLDGRV�WLHQHQ�XQD�GHGLFDFLyQ�GRFHQWH�VHPDQDO�GH���KRUDV�\�GH�RWUDV�

��GH�WXWRUtD�R�DVLVWHQFLD�DO�DOXPQDGR��HQ�GHGLFDFLyQ�FRQMXQWD�FRQ�VX�DFWLYLGDG�DVLVWHQFLDO��SRU�
WDQWR�� OD�GHGLFDFLyQ�GH�SURIHVRU�DVRFLDGR�HV�FRQMXQWD�D� WLHPSR�SDUFLDO��FRQIRUPH�D� OR�GLV-
SXHVWR��HQ�OD�%DVH�GHFLPRWHUFHUD�GHO�DUWtFXOR���GHO�5HDO�'HFUHWR������������GH����GH�MXQLR��
HQ�OD�UHGDFFLyQ�TXH�UHFRJH�HO�DUWtFXOR���GHO�5HDO�'HFUHWR������������GH����GH�RFWXEUH��³%R-
OHWtQ�2¿FLDO�GHO�(VWDGR´�Q~P�������GH����GH�QRYLHPEUH��

������-RUQDGD�\�KRUDULR�GH�WUDEDMR�
/D�MRUQDGD�\�HO�KRUDULR�GH�WUDEDMR��GH�DFXHUGR�D�ODV�GLVSRVLFLRQHV�LQGLFDGDV�HQ�HO�SXQWR�

DQWHULRU��VH�GHVDUUROODUiQ�FRQIRUPH�D�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�,�FRQYHQLR�FROHFWLYR�SDUD�HO�SHUVRQDO�
GRFHQWH�H�LQYHVWLJDGRU�FRQWUDWDGR�ODERUDO�GH�OD�8QLYHUVLGDG�GH�=DUDJR]D��SXEOLFDGR�SRU�5H-
VROXFLyQ�GH����GH�MXQLR�GH�������GH�OD�'LUHFFLyQ�*HQHUDO�GH�7UDEDMR�H�,QPLJUDFLyQ��³%ROHWtQ�
2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P������GHO�����

������'XUDFLyQ�GH�ORV�FRQWUDWRV�
(O�SULPHU�FRQWUDWR�WHQGUi�XQD�GXUDFLyQ�GH�XQ�DxR��&XPSOLGR�HVWH�SHULRGR��OD�&RPLVLyQ�GH�

6HJXLPLHQWR�HYDOXDUi�\�SURSRQGUi�VX�YDORUDFLyQ�DQXDO��SUHYLR�LQIRUPH�GH�VX�DFWLYLGDG�DVLV-
WHQFLDO�\�GRFHQWH��(Q�VX�FRQMXQWR��OD�UHQRYDFLyQ�SRGUi�UHDOL]DUVH�SRU�XQ�Pi[LPR�GH�FXDWUR�
DxRV�WUDV�ORV�FXDOHV�GHEHUi�FRQYRFDUVH�GH�QXHYR�OD�SOD]D��7RGR�HOOR�VLQ�SHUMXLFLR�GH�OR�GLV-
SXHVWR�HQ�ODV�EDVHV���\����

'H�DFXHUGR�FRQ�OD�EDVH�QRYHQD��SXQWR����GHO�DUWtFXOR�FXDUWR�GHO�5HDO�'HFUHWR������������
GH����GH�MXQLR��HO�SURIHVRUDGR�DVRFLDGR�FHVDUi�FRPR�WDO��FXDQGR��SRU�FXDOTXLHU�PRWLYR��FDXVH�
EDMD�HQ�OD�SOD]D�DVLVWHQFLDO�TXH�RFXSH�HQ�HO�FHQWUR�VDQLWDULR�FRQFHUWDGR�
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/DV�SOD]DV�TXH�¿JXUHQ�FRQ�XQD�³W´�VRQ�SOD]DV�D�WpUPLQR�\�ORV�FRQWUDWRV�SRGUiQ�WHQHU�XQD�
GXUDFLyQ�LQIHULRU�D�OD�Pi[LPD�SUHYLVWD�SDUD�HVWDV�SOD]DV��)LQDOL]DUiQ�FXDQGR�OD�FDXVD�GH�OD�
QHFHVLGDG�GHVDSDUH]FD��HQ�HVWH�FDVR�OD�IHFKD�HIHFWLYD�GH�¿QDOL]DFLyQ�GHO�FRQWUDWR�SRGUi�VHU�
DQWHULRU�D�OD�IHFKD�LQLFLDOPHQWH�SUHYLVWD�

/DV�SOD]DV�TXH�¿JXUDQ�FRQ�³IH´��VRQ�SOD]DV�¿QDQFLDGDV�FRQ�FUpGLWRV�HVSHFt¿FRV�R�¿QD-
OLVWDV�� OD� GXUDFLyQ� GHO� FRQWUDWR�� DVt� FRPR� VX� SRVLEOH� UHQRYDFLyQ�� TXHGDUi� VXSHGLWDGD� D� OD�
H[LVWHQFLD�R�FRQWLQXLGDG�GH�OD�¿QDQFLDFLyQ�

/DV�SOD]DV�TXH�¿JXUHQ�FRQ�³�V´��VRQ�SOD]DV�SDUD�LPSDUWLU�GRFHQFLD�H[FOXVLYDPHQWH�HQ�HO�
VHJXQGR�VHPHVWUH�

/DV�FDUDFWHUtVWLFDV�HVSHFt¿FDV�GH�FDGD�SOD]D�¿JXUDQ�HQ�HO�DQH[R�,�

����)RUPDOL]DFLyQ�GH�ORV�FRQWUDWRV�
������/D�UHVROXFLyQ�GHO�FRQFXUVR�VH�SXEOLFDUi�HQ�HO�H�728=��/D�IHFKD�GH�HIHFWRV�GHO�FRQ-

WUDWR�HQ�QLQJ~Q�FDVR�VHUi�DQWHULRU�DO� LQLFLR�GHO�VHJXQGR�FXDWULPHVWUH�GHO�FXUVR�DFDGpPLFR�
2013-2014.

/D�¿UPD�GHO�FRQWUDWR�WLHQH�FDUiFWHU�SHUVRQDO�H�LQWUDQVIHULEOH��(Q�HO�PRPHQWR�GH�OD�¿UPD�HO�
LQWHUHVDGR�GHEHUi�DFUHGLWDU�TXH�FRQWLQ~D�HQ�HO�HMHUFLFLR�GH�OD�DFWLYLGDG�SURIHVLRQDO�GH�TXH�VH�
WUDWH��HQ�OD�LQVWLWXFLyQ�VDQLWDULD�GHO�6$/8'�D�OD�TXH�VH�KD\D�DGVFULWR�OD�SOD]D��FRQIRUPH�ORV�
UHTXLVLWRV�GH� OD�EDVH��������/D� LQFRUSRUDFLyQ�GHO�FDQGLGDWR�SURSXHVWR�QR�SRGUi�HIHFWXDUVH�
KDVWD�WDQWR�¿UPH�HO�FRUUHVSRQGLHQWH�FRQWUDWR��UHVXOWDQGR�QXOD�\�VLQ�HIHFWR�FXDOTXLHU�DFWXDFLyQ�
FRQWUDULD�D�OR�DQWHULRU��(O�FRQWUDWR�VH�¿UPDUi�HQ�HO�SOD]R�Pi[LPR�GH���GtDV�QDWXUDOHV�FRQWDGRV�
GHVGH�HO�VLJXLHQWH�DO�GH�OD�SXEOLFDFLyQ�GH�OD�UHVROXFLyQ�GH�OD�SOD]D�R��HQ�VX�FDVR��GHO�DQXQFLR�
GH�OD�UHFODPDFLyQ��/D�¿UPD�VH�HIHFWXDUi�HQ�HO�6HUYLFLR�GH�3HUVRQDO�'RFHQWH�H�,QYHVWLJDGRU��
VLWR�HQ� OD�SULPHUD�SODQWD�GHO�HGL¿FLR� ,QWHUIDFXOWDGHV��&DPSXV�GH�6DQ�)UDQFLVFR��&���3HGUR�
&HUEXQD�Q~P������GH�=DUDJR]D�R�HQ�ODV�XQLGDGHV�DGPLQLVWUDWLYDV�GH�ORV�9LFHUUHFWRUDGRV�GH�
+XHVFD�R�GH�7HUXHO��VHJ~Q�FRUUHVSRQGD�OD�SOD]D�D�XQD�GH�ODV�WUHV�ORFDOLGDGHV��D�FULWHULR�GHO�
LQWHUHVDGR��'H�QR�SURGXFLUVH�OD�¿UPD�GHO�FRQWUDWR��SRU�FDXVDV�LPSXWDEOHV�DO�LQWHUHVDGR��VH�
HQWLHQGH�TXH�UHQXQFLD�D�OD�SOD]D�

(O�FRQWUDWDGR�GHEHUi�SUHVHQWDUVH��DQWH�HO�'HFDQR�R�'LUHFWRU�GHO�FHQWUR�FRUUHVSRQGLHQWH�H�
LQFRUSRUDUVH�D�ODV�WDUHDV�GRFHQWHV��HQ�OD�IHFKD�GH�LQLFLR�LQGLFDGD�HQ�HO�FRQWUDWR��'H�QR�LQFRU-
SRUDUVH�HQ�OD�IHFKD�GH�LQLFLR�GHO�FRQWUDWR�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD��D�MXLFLR�GH�OD�8QLYHUVLGDG�GH�
=DUDJR]D��HO�FRQWUDWR�TXHGDUi�VLQ�HIHFWR�DQXOiQGRVH�WRGDV�ODV�DFWXDFLRQHV�

(Q�HO�FDVR�GH�QR�SURGXFLUVH�OD�¿UPD�GHO�FRQWUDWR�R�GH�QR�LQFRUSRUDUVH�HO�FRQWUDWDGR�D�ODV�
WDUHDV�GRFHQWHV��HQ�ORV�UHVSHFWLYRV�SOD]RV�LQGLFDGRV�HQ�ORV�SiUUDIRV�DQWHULRUHV��VH�HQWLHQGH�
TXH�HO� LQWHUHVDGR�UHQXQFLD�D�OD�SOD]D��(Q�DPERV�FDVRV�VH�SURFHGHUi�DO� OODPDPLHQWR��HQ�OD�
IRUPD�SUHYLVWD�HQ�OD�EDVH����GH�ORV�DVSLUDQWHV�TXH�¿JXUHQ�HQ�OD�OLVWD�GH�HVSHUD�SDUD�GLFKD�
SOD]D�

(O�PDQWHQLPLHQWR�GH�OD�DFWLYLGDG�DVLVWHQFLDO�HQ�VHUYLFLR�DFWLYR��HQ�OD�LQVWLWXFLyQ�VDQLWDULD�
GHO�6$/8'��GH�OD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD�GH�$UDJyQ��FRQGLFLRQD�OD�YLJHQFLD�GHO�FRQWUDWR�GH�
SURIHVRU�DVRFLDGR��FRQIRUPH�D�ORV�UHTXLVLWRV�HVWDEOHFLGRV�HQ�OD�EDVH��������GH�WDO�IRUPD�TXH��
VL�HO�FRQWUDWDGR�GHMDUD�GH�HMHUFHU�OD�DFWLYLGDG�DVLVWHQFLDO�HQ�GLFKR�iPELWR�H�LQVWLWXFLyQ�GH�DGV-
FULSFLyQ�GH�OD�SOD]D��VH�H[WLQJXLUi�HO�FRQWUDWR�GH�SURIHVRU�DVRFLDGR�

������/RV�FRQWUDWRV�REMHWR�GH�HVWD�FRQYRFDWRULD�HVWiQ�VXMHWRV�D�OD�/H\����������GH����GH�
GLFLHPEUH��GH�,QFRPSDWLELOLGDGHV�GHO�SHUVRQDO�DO�VHUYLFLR�GH�ODV�DGPLQLVWUDFLRQHV�S~EOLFDV�\�
ODV�GLVSRVLFLRQHV�GH�GHVDUUROOR��6X�LQFXPSOLPLHQWR�VHUi�FDXVD�GH�H[WLQFLyQ�GHO�FRQWUDWR�GH�
WUDEDMR��VLQ�SHUMXLFLR�GH�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�OD�EDVH�����

������(Q�PDWHULD�GH�YLJLODQFLD�GH�OD�VDOXG��OD�HYDOXDFLyQ�LQLFLDO�GH�OD�VDOXG�GHO�FRQWUDWDGR�
VH�DMXVWDUi�D�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWtFXOR����GH�OD�/H\����������GH�3UHYHQFLyQ�GH�5LHVJRV�/D-
ERUDOHV�\�HQ�HO�DUWtFXOR������GHO�5HDO�'HFUHWR����������GH����GH�HQHUR���³%ROHWtQ�2¿FLDO�GHO�
(VWDGR´�Q~P������GH����GH�HQHUR���SRU�HO�TXH�VH�DSUREy�HO�5HJODPHQWR�GH�ORV�6HUYLFLRV�GH�
3UHYHQFLyQ�

(O�FDQGLGDWR�SURSXHVWR�GHEHUi�HIHFWXDUVH�XQ�UHFRQRFLPLHQWR�PpGLFR�SUHYLR�HQ�OD�0XWXD�
GH�DFFLGHQWHV�GH�WUDEDMR�\�HQIHUPHGDGHV�SURIHVLRQDOHV�FRQ�OD�TXH�WLHQH�FRQFHUWDGD�OD�8QLYHU-
VLGDG�GLFKDV�FRQWLQJHQFLDV��(O�UHFRQRFLPLHQWR�PpGLFR�SUHYLR�DO�LQLFLR�GH�ODV�DFWLYLGDGHV��HQ�
SXHVWRV�GH�WUDEDMR�FRQ�ULHVJR��HV�REOLJDWRULR�\�HQ�HO�FDVR�GH�TXH�HO�DVSLUDQWH�DO�SXHVWR�QR�
KD\D�VLGR�GHFODUDGR�DSWR��HO�FRQWUDWR�QR�SRGUi�VXUWLU�HIHFWRV��GH�DFXHUGR�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�
HO�DUW������GHO�5HDO�'HFUHWR�/HJLVODWLYR���������GH����GH�MXQLR��TXH�DSUREy�HO�7H[WR�UHIXQGLGR�
GH�OD�/H\�*HQHUDO�GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO�

(O�UHFRQRFLPLHQWR�PpGLFR�QR�UHVXOWDUi�REOLJDWRULR�FXDQGR�HO�DVSLUDQWH�KD\D�SUHVWDGR�VHU-
YLFLRV�HQ�OD�8QLYHUVLGDG�HQ�XQ�SXHVWR�GH�LGpQWLFDV�IXQFLRQHV�\�ULHVJRV��\�FX\R�FHVH�VH�KD\D�
SURGXFLGR�GHQWUR�GHO�DxR�QDWXUDO�D�OD�IHFKD�GH�HIHFWRV�GHO�QXHYR�FRQWUDWR��VLHPSUH�TXH�HO�LQ-
WHUHVDGR�KXELHUH�SDVDGR�UHFRQRFLPLHQWR�PpGLFR��D�HVWRV�HIHFWRV��HQ�GLFKD�PXWXD�
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(O�UHVXOWDGR�GHO�UHFRQRFLPLHQWR�PpGLFR��HQ�OR�TXH�UHVSHFWD�DO�SURQXQFLDPLHQWR�GH�DSWR�R�
QR�DSWR��GHEHUi�REUDU�HQ�SRGHU�GHO�6HUYLFLR�GH�3HUVRQDO�'RFHQWH�H�,QYHVWLJDGRU�GH�HVWD�8QL-
YHUVLGDG�FRQ�DQWHULRULGDG�D� OD�¿UPD�GHO�FRQWUDWR��VLQ�FX\R�UHTXLVLWR�QR�SRGUi�VXVFULELUVH�HO�
FRQWUDWR�

6L�HO�UHVXOWDGR�GHO�UHFRQRFLPLHQWR�PpGLFR�SUHYLR��HQ�ORV�FDVRV�HQ�TXH�UHVXOWD�REOLJDWRULR��
QR�VH�FRQRFLHUD�FRQ�DQWHODFLyQ�D�OD�¿UPD�GHO�FRQWUDWR��pVWH�SRGUi�VXVFULELUVH�HQ�DWHQFLyQ�D�ODV�
HVSHFLDOHV�FLUFXQVWDQFLDV�TXH�FRQFXUUHQ�HQ�OD�LPSDUWLFLyQ�GH�OD�GRFHQFLD��D�WHQRU�GHO�GHUHFKR�
D�OD�HGXFDFLyQ�VXSHULRU��UHFRQRFLGR�HQ�HO�DUW�����GH�OD�&RQVWLWXFLyQ�(VSDxROD��'LFKR�FRQWUDWR�
LQFOXLUi�XQD�FOiXVXOD�H[WLQWLYD��HQ�HO�FDVR�GH�TXH�HO�UHVXOWDGR�GHO�UHFRQRFLPLHQWR�PpGLFR�VHD�
GH� ³QR�DSWR´�TXH�VXUWLUi�HIHFWRV� LQPHGLDWRV��GHVGH� OD� IHFKD�HQ�TXH� WHQJD�FRQRFLPLHQWR� OD�
8QLYHUVLGDG�GHO�FLWDGR�UHVXOWDGR�

������(O�FRQWUDWR�GH�WUDEDMR�SRGUi�VXVSHQGHUVH�SRU�ODV�FDXVDV�\�FRQ�ORV�HIHFWRV�SUHYLVWRV�
HQ�HO�HVWDWXWR�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV��/D�IHFKD�GH�¿QDOL]DFLyQ�SUHYLVWD�HQ�HO�FRQWUDWR�VH�PDQ-
WHQGUi�HQ�WRGR�FDVR�

(O�FRQWUDWR�VH�H[WLQJXLUi�HQ�HO�VXSXHVWR�GH�TXH�HO�FRQWUDWDGR�¿QDOL]DVH�OD�UHODFLyQ�GH�VHU-
YLFLR�DFWLYR� FRQ� OD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD�GH�$UDJyQ�HQ�HO� FXHUSR�GH� IXQFLRQDULRV�TXH�GLR�
RULJHQ�D�HVWH�WLSR�GH�FRQWUDWR��D�WHQRU�GH�OD�EDVH��������GH�OD�SUHVHQWD�FRQYRFDWRULD�

/D�H[WLQFLyQ�WDPELpQ�VH�SURGXFLUi�SRU�ODV�FDXVDV�PHQFLRQDGDV�HQ�OD�SUHVHQWH�FRQYRFD-
WRULD��SRU�ODV�FDXVDV�OHJDOPHQWH�HVWDEOHFLGDV�\�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUW�����GHO�'HFUHWR���������

������(Q�HO�DFWR�GH�SUHVHQWDFLyQ�SDUD�OD�¿UPD�GHO�FRQWUDWR�HO�FDQGLGDWR�SURSXHVWR�GHEHUi�
DSRUWDU�OD�VLJXLHQWH�GRFXPHQWDFLyQ�

D��'RFXPHQWR�QDFLRQDO�GH�LGHQWLGDG�R�SDVDSRUWH�
E��8QD�IRWRJUDItD�UHFLHQWH��WDPDxR�FDUQp�
F��2ULJLQDO�\�IRWRFRSLD�GHO�WtWXOR�DFDGpPLFR�R�GH�OD�FUHGHQFLDO�GH�KRPRORJDFLyQ�R�DFUHGLWD-

FLyQ�GHO�UHFRQRFLPLHQWR�SURIHVLRQDO��HQ�VX�FDVR��R�IRWRFRSLD�FRPSXOVDGD�
G��'RFXPHQWR�GH�D¿OLDFLyQ�D�OD�6HJXULGDG�6RFLDO�
H��'DWRV�GH�OD�FXHQWD�EDQFDULD�SDUD�HO�LQJUHVR�GH�KDEHUHV�
I��'RFXPHQWDFLyQ�UHODWLYD�D�OD�FRPSDWLELOLGDG�
J��'RFXPHQWDFLyQ�TXH�DFUHGLWH�HO�HMHUFLFLR�GH�DFWLYLGDG�SURIHVLRQDO��FRQIRUPH�D�ORV�UHTXL-

VLWRV�GH�OD�EDVH�������
/D�FLWDGD�GRFXPHQWDFLyQ��D�H[FHSFLyQ�GHO�GRFXPHQWR�QDFLRQDO�GH� LGHQWLGDG�R�HO�SDVD-

SRUWH��OD�IRWRJUDItD�\�OD�GRFXPHQWDFLyQ�UHODWLYD�D�OD�FRPSDWLELOLGDG��QR�VHUi�SUHFLVR�DSRUWDUOD�
VL�\D�REUD�HQ�SRGHU�GHO�6HUYLFLR�GH�3HUVRQDO�'RFHQWH�H�,QYHVWLJDGRU�GH�OD�8QLYHUVLGDG�

������(Q�FXDQWR�DO�SHULRGR�GH�SUXHED��VH�HVWDUi�D�OR�GLVSXHVWR�HQ�DUWtFXOR����GHO�(VWDWXWR�
GH�ORV�7UDEDMDGRUHV�

����'HYROXFLyQ�GH�OD�GRFXPHQWDFLyQ�
/D�GRFXPHQWDFLyQ�SUHVHQWDGD�DO�FRQFXUVR�GHEHUi�VHU�UHWLUDGD�SRU�ORV�LQWHUHVDGRV�XQD�YH]�

WUDQVFXUULGR�HO�SOD]R�GH�WUHV�PHVHV��D�FRQWDU�GHVGH�OD�SXEOLFDFLyQ�GH�OD�UHVROXFLyQ�GHO�FRQ-
FXUVR�HQ�HO�H�728=��VLHPSUH�\�FXDQGR�QR�VH�KD\D�SUHVHQWDGR�QLQJ~Q�UHFXUVR�FRQWUD�GLFKD�
UHVROXFLyQ��7UDQVFXUULGR�XQ�PHV�GHVSXpV�GH�GLFKR�SOD]R��VH�SURFHGHUi�D�OD�GHVWUXFFLyQ�GH�OD�
GRFXPHQWDFLyQ�TXH�QR�KD\D�VLGR�UHWLUDGD�

3OD]DV�QR�UHFODPDGDV��OD�GRFXPHQWDFLyQ�VH�UHWLUDUi�HQ�OD�6HFUHWDUtD�GHO�'HSDUWDPHQWR�DO�
TXH�FRUUHVSRQGD�OD�SOD]D�

3OD]DV�UHFODPDGDV��OD�GRFXPHQWDFLyQ�VH�UHWLUDUi�HQ�OD�6HFFLyQ�GH�2SRVLFLRQHV��&RQFXUVRV�
\�5HFODPDFLRQHV�GH�3HUVRQDO�'RFHQWH�H� ,QYHVWLJDGRU� �VLWD�HQ�HO�6HUYLFLR�GH�3HUVRQDO�'R-
FHQWH�H�,QYHVWLJDGRU��(GL¿FLR�,QWHUIDFXOWDGHV�GH�=DUDJR]D��SULPHUD�SODQWD��

����'DWRV�GH�FDUiFWHU�SHUVRQDO�
������'H�DFXHUGR�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�OD�/H\�2UJiQLFD����������GH����GH�GLFLHPEUH��GH�

3URWHFFLyQ�GH�'DWRV�GH�&DUiFWHU�3HUVRQDO���³%ROHWtQ�2¿FLDO�GHO�(VWDGR´�Q~P�������GH����GH�
GLFLHPEUH���ORV�GDWRV�IDFLOLWDGRV�SRU�ORV�DVSLUDQWHV��SDVDUiQ�D�IRUPDU�SDUWH�GHO�¿FKHUR�GH�3HU-
VRQDO��FX\D�¿QDOLGDG�HV�OD�JHVWLyQ�GHO�SHUVRQDO�GH�OD�8QLYHUVLGDG�GH�=DUDJR]D��JHVWLyQ�GH�OD�
GRFHQFLD�H� LQYHVWLJDFLyQ�� JHVWLyQ�GH� OD� SDUWLFLSDFLyQ�GHO� SHUVRQDO� HQ� ORV� VHUYLFLRV� \� DFWRV�
XQLYHUVLWDULRV��DVt�FRPR�OD�JHVWLyQ�GH�OD�SDUWLFLSDFLyQ�GH�ORV�FDQGLGDWRV�HQ�ORV�SURFHVRV�GH�
VHOHFFLyQ��/RV�GDWRV�FRQWHQLGRV�HQ�HVWH�¿FKHUR�SRGUiQ�VHU� WUDWDGRV�FRQ�¿QHV�KLVWyULFRV�R�
HVWDGtVWLFRV�

������7DOHV�¿FKHURV�HVWiQ�UHJXODGRV�SRU�ODV�UHVROXFLRQHV�GH�HVWD�8QLYHUVLGDG��GH����GH�
MXOLR�GH�������³%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�$UDJyQ´�Q~P������GH����GH�DJRVWR��TXH�UHJXOD�ORV�¿FKHURV�GH�
GDWRV�GH�FDUiFWHU�SHUVRQDO�GH� OD�8QLYHUVLGDG�\�GH���GH� MXQLR�GH������ �³%ROHWtQ�2¿FLDO� GH�
$UDJyQ´�Q~P������GH����GH�MXQLR��SRU�OD�TXH�VH�DSUXHED�OD�QRUPDWLYD�SURSLD�HQ�PDWHULD�GH�
SURWHFFLyQ�GH�GDWRV�GH�FDUiFWHU�SHUVRQDO��HQ�ODV�TXH�VH�LQGLFD�OD�SRVLELOLGDG�GH�HMHUFLWDU�ORV�
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GHUHFKRV�GH�DFFHVR��UHFWL¿FDFLyQ�\�FDQFHODFLyQ�GH�ORV�GDWRV�UHPLWLHQGR�XQ�HVFULWR�DO�6U��*H-
UHQWH�GH�OD�8QLYHUVLGDG�GH�=DUDJR]D��DGMXQWDQGR�FRSLD�GH�GRFXPHQWR�TXH�DFUHGLWH�OD�LGHQ-
WLGDG�GHO�LQWHUHVDGR�

����,QLFLDFLyQ�GHO�SURFHGLPLHQWR��SOD]RV�GH�UHVROXFLyQ��HIHFWRV�GHO�VLOHQFLR�DGPLQLVWUDWLYR�\�
UHFXUVRV�

$�ORV�HIHFWRV�SUHYLVWRV�HQ�OD�/H\�������GH����GH�QRYLHPEUH��GH�5pJLPHQ�-XUtGLFR�GH�ODV�
$GPLQLVWUDFLRQHV�3~EOLFDV�\�GHO�3URFHGLPLHQWR

$GPLQLVWUDWLYR�&RP~Q��PRGL¿FDGD�SRU�OD�/H\������GH����GH�HQHUR��OD�IHFKD�GH�LQLFLDFLyQ�
GHO�SURFHGLPLHQWR�VHUi�OD�GHO�GtD�VLJXLHQWH�DO�GH�OD�SXEOLFDFLyQ�GH�OD�OLVWD�GH¿QLWLYD�GH�DVSL-
UDQWHV�DGPLWLGRV�\�H[FOXLGRV��FRQIRUPH�D�OR�LQGLFDGR�\�FRQ�ORV�HIHFWRV�HVWDEOHFLGRV�HQ�OD�EDVH�
����GH�HVWD�FRQYRFDWRULD��1R�REVWDQWH��VH�DGYLHUWH�TXH�HO�SOD]R�HVWi�VXMHWR�D�SRVLEOHV�VXVSHQ-
VLRQHV�VL�HQ�OD�WUDPLWDFLyQ�GHO�SURFHGLPLHQWR�VH�GDQ�DOJXQRV�GH�ORV�VXSXHVWRV�FRQWHPSODGRV�
HQ�HO�DUW�������\���GH�OD�/H\��������/RV�HIHFWRV�TXH�SURGXFH�HO�YHQFLPLHQWR�GHO�SOD]R�HVWDEOH-
FLGR�VLQ�KDEHUVH�QRWL¿FDGR�UHVROXFLyQ�H[SUHVD�VRQ�GHVHVWLPDWRULRV�

&RQWUD�OD�SUHVHQWH�UHVROXFLyQ��TXH�DJRWD�OD�YtD�DGPLQLVWUDWLYD�GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�HVWD-
EOHFLGR�HQ�HO�DUW����GH�OD�/H\�2UJiQLFD���������GH����GH�GLFLHPEUH��GH�8QLYHUVLGDGHV���³%ROHWtQ�
2¿FLDO�GHO�(VWDGR´�Q~P�������GH����GH�GLFLHPEUH�GH��������FDEH�LQWHUSRQHU�UHFXUVR�FRQWHQ-
FLRVR�DGPLQLVWUDWLYR��HQ�HO�SOD]R�GH�GRV�PHVHV��D�SDUWLU�GHO�GtD�VLJXLHQWH�DO�GH� OD�SUHVHQWH�
SXEOLFDFLyQ�HQ�HO�%ROHWtQ�2¿FLDO��DQWH�HO�-X]JDGR�GH�OR�&RQWHQFLRVR�DGPLQLVWUDWLYR�GH�=DUD-
JR]D��VHJ~Q�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUW������\�����GH�OD�/H\����������GH����GH�MXOLR��5HJXODGRUD�GH�
OD� -XULVGLFFLyQ�&RQWHQFLRVR�DGPLQLVWUDWLYD� �³%ROHWtQ�2¿FLDO� GHO�(VWDGR´� Q~P������ GH� ���GH�
MXOLR��

1R�REVWDQWH��ORV�LQWHUHVDGRV�SRGUiQ�RSWDU�SRU�LQWHUSRQHU�FRQWUD�HVWD�UHVROXFLyQ�UHFXUVR�GH�
UHSRVLFLyQ��HQ�HO�SOD]R�GH�XQ�PHV��DQWH�HVWH�yUJDQR��HQ�FX\R�FDVR�QR�FDEUi�LQWHUSRQHU�HO�UH-
FXUVR�FRQWHQFLRVR�DGPLQLVWUDWLYR�DQWHULRUPHQWH�FLWDGR�HQ�WDQWR�UHFDLJD�UHVROXFLyQ�H[SUHVD�R�
SUHVXQWD�GHO�UHFXUVR�GH�UHSRVLFLyQ��GH�DFXHUGR�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�ORV�DUWV������\�VLJXLHQWHV�
GH� OD�/H\����������GH����GH�QRYLHPEUH��GH�5pJLPHQ�-XUtGLFR�GH� ODV�$GPLQLVWUDFLRQHV�3~-
EOLFDV�\�GHO�3URFHGLPLHQWR�$GPLQLVWUDWLYR�&RP~Q��PRGL¿FDGD�SRU� OD�/H\���������GH����GH�
HQHUR�GH�������³%ROHWtQ�2¿FLDO�GHO�(VWDGR´�Q~P������GH����GH�HQHUR��

=DUDJR]D�����GH�PD\R�GH�������(O�5HFWRU��0DQXHO�-RVp�/ySH]�3pUH]�

$QH[RV�

,��5HODFLyQ�GH�SOD]DV�
,,��0RGHOR�GH�VROLFLWXG�GLIHUHQFLDGR�SDUD�ODV�HQVHxDQ]DV�GH�PHGLFLQD��HQIHUPHUtD��¿VLRWH-

UDSLD�\�WHUDSLD�RFXSDFLRQDO�
,,,��0RGHOR�GH�FXUUtFXOXP�GLIHUHQFLDGR�SDUD�ODV�HQVHxDQ]DV�GH�PHGLFLQD��HQIHUPHUtD��¿VLR-

WHUDSLD�\�WHUDSLD�RFXSDFLRQDO�
,9��5HODFLyQ�GH�FHQWURV�DVLVWHQFLDOHV��SRU�VHFWRUHV��FRQ�DFUHGLWDFLyQ�GRFHQWH�HQ�DWHQFLyQ�

SULPDULD��iUHD�GH�PHGLFLQD�GH�IDPLOLD�\�GH�SHGLDWUtD��
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ANEXO I
AL CONCURSO PÚBLICO PARA LA PROVISIÓN DE PLAZAS DE

PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2013-2014
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 29 DE ABRIL DE 2013

CATE
GORÍA DEPARTAMENTO CENTROÁREA DE

CONOCIMIENTO
LOCALI

DAD
DOTA
CIÓN PERFILNº DE

PLAZA
CENTRO ASISTENCIAL,

o en su caso,
SECTOR Y CENTRO

ASISTENCIAL (ver anexo)

1 ASCS
(2s)

Cirugía,
Ginecología y
Obstetricia

Cirugía Asignaturas del área Facultad de
Ciencias de la
Salud y del
Deporte

H206 Hospital San
Jorge (Huesca)

2 ASCS Cirugía,
Ginecología y
Obstetricia

Cirugía Anestesia Facultad de
Medicina

Z207 Hospital Clínico
Universitario
Lozano Blesa

2 ASCS Cirugía,
Ginecología y
Obstetricia

Cirugía Anestesia Facultad de
Medicina

Z208 Hospital
Universitario
Miguel Servet

2 ASCS Cirugía,
Ginecología y
Obstetricia

Cirugía Asignaturas del área Facultad de
Medicina

Z209 Hospital Clínico
Universitario
Lozano Blesa

2 ASCS Cirugía,
Ginecología y
Obstetricia

Cirugía Asignaturas del área Facultad de
Medicina

Z210 Hospital
Universitario
Miguel Servet

2 ASCS Cirugía,
Ginecología y
Obstetricia

Cirugía Cirugía cardiaca Facultad de
Medicina

Z211 Hospital
Universitario
Miguel Servet

1 ASCS Cirugía,
Ginecología y
Obstetricia

Cirugía Cirugía torácica Facultad de
Medicina

Z212 Hospital
Universitario
Miguel Servet

1 ASCS Cirugía,
Ginecología y
Obstetricia

Cirugía Cirugía vascular Facultad de
Medicina

Z213 Hospital
Universitario
Miguel Servet

4 ASCS Cirugía,
Ginecología y
Obstetricia

Cirugía Prácticas clínicas Facultad de
Medicina

Z214 Hospital Royo
Villanova

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

(D)= Diplomados

t = Plaza a término (base 10 d e la convocatoria)

fe = Financiación específica (base 10 de la convocatoria)

2s=Docencia exclusiva en 2º semestre (base 10 de la convocatoria)

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Página nº 1
Sección de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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ANEXO I
AL CONCURSO PÚBLICO PARA LA PROVISIÓN DE PLAZAS DE

PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2013-2014
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 29 DE ABRIL DE 2013

CATE
GORÍA DEPARTAMENTO CENTROÁREA DE

CONOCIMIENTO
LOCALI

DAD
DOTA
CIÓN PERFILNº DE

PLAZA
CENTRO ASISTENCIAL,

o en su caso,
SECTOR Y CENTRO

ASISTENCIAL (ver anexo)

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Enfermería Estancias Clínicas-
Prácticum

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z215 Centro Salud
Sagasta-
Ruiseñores

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Enfermería Estancias Clínicas-
Prácticum. G Enfermería

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z216 Centro Salud
Delicias Norte

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Enfermería Estancias Clínicas-
Prácticum. G Enfermería.
Espec Médicas

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z217 Hospital Clínico
Universitario
Lozano Blesa

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Enfermería Estancias clínicas Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z218 Centro Salud
San José Norte

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Enfermería Estancias Clínicas-
Prácticum. G. Enfermería

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z219 Centro Salud
Actur Oeste

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Enfermería Estancias clínicas-
prácticum. G. Enfermería.
Especialidades médicas

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z220 Hospital
Universitario
Miguel Servet

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Enfermería Estancias Clínicas-
Prácticum. G. Enfermería.
Especialidades Médicas.
Residencia General

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z221 Hospital
Universitario
Miguel Servet

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Enfermería Estancias clínicas-
prácticum. G. Enfermería.
Oftalmología

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z222 Hospital Royo
Villanova

2 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Enfermería Estancias clínicas-
prácticum. G.Enfermería.
Urgencias

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z223 Hospital
Universitario
Miguel Servet

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

(D)= Diplomados

t = Plaza a término (base 10 d e la convocatoria)

fe = Financiación específica (base 10 de la convocatoria)

2s=Docencia exclusiva en 2º semestre (base 10 de la convocatoria)

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Página nº 2
Sección de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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ANEXO I
AL CONCURSO PÚBLICO PARA LA PROVISIÓN DE PLAZAS DE

PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2013-2014
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 29 DE ABRIL DE 2013

CATE
GORÍA DEPARTAMENTO CENTROÁREA DE

CONOCIMIENTO
LOCALI

DAD
DOTA
CIÓN PERFILNº DE

PLAZA
CENTRO ASISTENCIAL,

o en su caso,
SECTOR Y CENTRO

ASISTENCIAL (ver anexo)

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Enfermería Estancias Clínicas.
Practicum G.Enfermería.
UCI.

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z224 Hospital Ntra.
Sra. de Gracia

2 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Enfermería Estancias Clínicas.
Prácticum. G. Enfermería.
Especialidades Quirúrgicas.
Neurocirugía.CRMTQ.

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z225 Hospital
Universitario
Miguel Servet

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Enfermería Estancias Clínicas.
Prácticum. Grado
Enfermería

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z226 Centro Salud
Actur Norte

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Enfermería Estancias Clínicas.
Practicum.G.Enfermería.
Hospitalización.
Especialidades
Quirúrgicas . R General

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z227 Hospital
Universitario
Miguel Servet

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Enfermería Estancias Clínicas.
Prácticum. URGENCIAS
Infantil. Hospital Infantil. G.
Enfermería.

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z228 Hospital
Universitario
Miguel Servet

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Enfermería Estancias Clínicas.
Prácticum.G Enfermería.
Hospitalización de
Geriatría.

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z229 Hospital Ntra.
Sra. de Gracia

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Enfermería Estancias Clínicas.
Prácticum.G Enfermería.
UCI.

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z230 Hospital Clínico
Universitario
Lozano Blesa

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Fisioterapia Estancias clínicas-
practicum G. Terapia
ocupacional

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z231 Hospital
Psiquiátrico Ntra.
Sra. del Pilar

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Fisioterapia Estancias clínicas-
practicum G. Terapia
ocupacional. Servicio
Psiquiatría

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z232 Hospital Clínico
Universitario
Lozano Blesa

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

(D)= Diplomados

t = Plaza a término (base 10 d e la convocatoria)

fe = Financiación específica (base 10 de la convocatoria)

2s=Docencia exclusiva en 2º semestre (base 10 de la convocatoria)

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Página nº 3
Sección de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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ANEXO I
AL CONCURSO PÚBLICO PARA LA PROVISIÓN DE PLAZAS DE

PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2013-2014
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 29 DE ABRIL DE 2013

CATE
GORÍA DEPARTAMENTO CENTROÁREA DE

CONOCIMIENTO
LOCALI

DAD
DOTA
CIÓN PERFILNº DE

PLAZA
CENTRO ASISTENCIAL,

o en su caso,
SECTOR Y CENTRO

ASISTENCIAL (ver anexo)

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Fisioterapia Estancias Clínicas-
Prácticum. G. Fisioterapia

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z233 Centro Salud
Delicias Sur

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Fisioterapia Estancias Clínicas-
Prácticum. G. Fisioterapia

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z234 Centro Salud
Seminario

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Fisioterapia Estancias clínicas-
Practicum. G. Fisioterapia

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z235 Hospital Clínico
Universitario
Lozano Blesa

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Fisioterapia Estancias clínicas.
Practicum. "Tardes". G.
Terapia Ocupacional.
Traumatología.CRMTQ

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z236 Hospital
Universitario
Miguel Servet

1 ASCS
(D)

Fisiatría y
Enfermería

Fisioterapia Estancias clínicas.
Practicum. G. Terapia
ocupacional.
Traumatología.CRMTQ.

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Z237 Hospital
Universitario
Miguel Servet

1 ASCS-t Medicina,
Psiquiatría y
Dermatología

Medicina Endocrinología Facultad de
Medicina

Z238 Hospital
Universitario
Miguel Servet

1 ASCS Medicina,
Psiquiatría y
Dermatología

Medicina Endocrinología Facultad de
Medicina

Z239 Hospital
Universitario
Miguel Servet

1 ASCS Medicina,
Psiquiatría y
Dermatología

Medicina Hematología Facultad de
Medicina

Z240 Hospital
Universitario
Miguel Servet

6 ASCS Medicina,
Psiquiatría y
Dermatología

Medicina Medicina de Familia Facultad de
Medicina

Z241 Centro de salud.
Sector I

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

(D)= Diplomados

t = Plaza a término (base 10 d e la convocatoria)

fe = Financiación específica (base 10 de la convocatoria)

2s=Docencia exclusiva en 2º semestre (base 10 de la convocatoria)

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Página nº 4
Sección de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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ANEXO I
AL CONCURSO PÚBLICO PARA LA PROVISIÓN DE PLAZAS DE

PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2013-2014
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 29 DE ABRIL DE 2013

CATE
GORÍA DEPARTAMENTO CENTROÁREA DE

CONOCIMIENTO
LOCALI

DAD
DOTA
CIÓN PERFILNº DE

PLAZA
CENTRO ASISTENCIAL,

o en su caso,
SECTOR Y CENTRO

ASISTENCIAL (ver anexo)

14 ASCS Medicina,
Psiquiatría y
Dermatología

Medicina Medicina de Familia Facultad de
Medicina

Z242 Centro de salud.
Sector II

10 ASCS Medicina,
Psiquiatría y
Dermatología

Medicina Medicina de Familia Facultad de
Medicina

Z243 Centro de salud.
Sector III

2 ASCS Medicina,
Psiquiatría y
Dermatología

Medicina Medicina Interna Facultad de
Medicina

Z244 Hospital Clínico
Universitario
Lozano Blesa

3 ASCS Medicina,
Psiquiatría y
Dermatología

Medicina Medicina Interna Facultad de
Medicina

Z245 Hospital Royo
Villanova

3 ASCS Medicina,
Psiquiatría y
Dermatología

Medicina Medicina Interna Facultad de
Medicina

Z246 Hospital
Universitario
Miguel Servet

1 ASCS Medicina,
Psiquiatría y
Dermatología

Medicina Neurología Facultad de
Medicina

Z247 Hospital Clínico
Universitario
Lozano Blesa

2 ASCS Medicina,
Psiquiatría y
Dermatología

Medicina Oncología Facultad de
Medicina

Z248 Hospital Clínico
Universitario
Lozano Blesa

1 ASCS Medicina,
Psiquiatría y
Dermatología

Medicina Reumatología Facultad de
Medicina

Z249 Hospital Clínico
Universitario
Lozano Blesa

2 ASCS Microbiología,
Medicina
Preventiva y
Salud Pública

Microbiología Microbiología Clínica Facultad de
Medicina

Z250 Hospital Clínico
Universitario
Lozano Blesa

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

(D)= Diplomados

t = Plaza a término (base 10 d e la convocatoria)

fe = Financiación específica (base 10 de la convocatoria)

2s=Docencia exclusiva en 2º semestre (base 10 de la convocatoria)

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Página nº 5
Sección de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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ANEXO I
AL CONCURSO PÚBLICO PARA LA PROVISIÓN DE PLAZAS DE

PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2013-2014
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 29 DE ABRIL DE 2013

CATE
GORÍA DEPARTAMENTO CENTROÁREA DE

CONOCIMIENTO
LOCALI

DAD
DOTA
CIÓN PERFILNº DE

PLAZA
CENTRO ASISTENCIAL,

o en su caso,
SECTOR Y CENTRO

ASISTENCIAL (ver anexo)

1 ASCS Cirugía,
Ginecología y
Obstetricia

Obstetricia y
Ginecología

Asignaturas del área Facultad de
Medicina

Z251 Hospital Clínico
Universitario
Lozano Blesa

1 ASCS Cirugía,
Ginecología y
Obstetricia

Obstetricia y
Ginecología

Asignaturas del área Facultad de
Medicina

Z252 Hospital Ntra.
Sra. de Gracia

4 ASCS Pediatría,
Radiología y
Medicina Física

Pediatría Asignaturas del área Facultad de
Medicina

Z253 Centro de salud.
Sector I

8 ASCS Pediatría,
Radiología y
Medicina Física

Pediatría Asignaturas del área Facultad de
Medicina

Z254 Centro de salud.
Sector II

6 ASCS Pediatría,
Radiología y
Medicina Física

Pediatría Asignaturas del área Facultad de
Medicina

Z255 Centro de salud.
Sector III

2 ASCS Pediatría,
Radiología y
Medicina Física

Pediatría Asignaturas del área Facultad de
Medicina

Z256 Hospital
Universitario
Miguel Servet

1 ASCS Psicología y
Sociología

Personalidad,
Evaluación y
Tratamiento
Psicológico

Docencia práctica del área
de conocimiento

Facultad de
Ciencias
Sociales y
Humanas

T257 Servicio
Aragonés de la
Salud

1 ASCS Medicina,
Psiquiatría y
Dermatología

Psiquiatría Psiquiatría Facultad de
Medicina

Z258 Hospital Clínico
Universitario
Lozano Blesa

1 ASCS Pediatría,
Radiología y
Medicina Física

Radiología y
Medicina Física

Medicina Nuclear Facultad de
Medicina

Z259 Hospital
Universitario
Miguel Servet

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

(D)= Diplomados

t = Plaza a término (base 10 d e la convocatoria)

fe = Financiación específica (base 10 de la convocatoria)

2s=Docencia exclusiva en 2º semestre (base 10 de la convocatoria)

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Página nº 6
Sección de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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ANEXO I
AL CONCURSO PÚBLICO PARA LA PROVISIÓN DE PLAZAS DE

PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2013-2014
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 29 DE ABRIL DE 2013

CATE
GORÍA DEPARTAMENTO CENTROÁREA DE

CONOCIMIENTO
LOCALI

DAD
DOTA
CIÓN PERFILNº DE

PLAZA
CENTRO ASISTENCIAL,

o en su caso,
SECTOR Y CENTRO

ASISTENCIAL (ver anexo)

2 ASCS Pediatría,
Radiología y
Medicina Física

Radiología y
Medicina Física

Radiodiagnóstico Facultad de
Medicina

Z260 Hospital Clínico
Universitario
Lozano Blesa

1 ASCS Pediatría,
Radiología y
Medicina Física

Radiología y
Medicina Física

Radiodiagnóstico Facultad de
Medicina

Z261 Hospital
Universitario
Miguel Servet

1 ASCS
(fe)

Pediatría,
Radiología y
Medicina Física

Radiología y
Medicina Física

Radiología intervencionista Facultad de
Medicina

Z262 Hospital Clínico
Universitario
Lozano Blesa

1 ASCS Pediatría,
Radiología y
Medicina Física

Radiología y
Medicina Física

Radioterapia Facultad de
Medicina

Z263 Hospital Clínico
Universitario
Lozano Blesa

1 ASCS Cirugía,
Ginecología y
Obstetricia

Traumatología y
Ortopedia

Asignaturas del área Facultad de
Medicina

Z264 Hospital Clínico
Universitario
Lozano Blesa

5 ASCS Cirugía,
Ginecología y
Obstetricia

Traumatología y
Ortopedia

Asignaturas del área Facultad de
Medicina

Z265 Hospital
Universitario
Miguel Servet

1 ASCS Cirugía,
Ginecología y
Obstetricia

Urología Asignaturas del área Facultad de
Medicina

Z266 Hospital
Universitario
Miguel Servet

1 ASCS Cirugía,
Ginecología y
Obstetricia

Urología Prácticas clínicas Facultad de
Medicina

Z267 Hospital Royo
Villanova

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

(D)= Diplomados

t = Plaza a término (base 10 d e la convocatoria)

fe = Financiación específica (base 10 de la convocatoria)

2s=Docencia exclusiva en 2º semestre (base 10 de la convocatoria)

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Página nº 7
Sección de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

ANEXO II 

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE 
CONTRATACIÓN DE 

PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD 
(Enfermería)

 

DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre  

DNI / Pasaporte  Nacionalidad  

Fecha de Nacimiento  Lugar de nacimiento  

Dirección electrónica  

Domicilio  Tfno. de contacto  

Localidad  Provincia  CP  
□ Diplomado  □ Licenciado 
□ Graduado   □ Doctor en 

 País de expedición  

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA  

Plaza nº  Categoría  Dedicación  

Área de Conocimiento  

Perfil  

Departamento  

Centro  Localidad  
Institución Sanitaria  

LISTA ESPERA 

Misma plaza   SI  □   NO □    Otras necesidades: SI  □   NO □          localidad:  Huesca □   Teruel □  Zaragoza □ 

Revise la documentación que presenta con las bases 1.2 a 2.2 de la convocatoria 
BLOQUE I. DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA QUE PRESENTA PARA SER ADMITIDO AL CONCURSO (señale 
con una cruz): 

 2.2.a) Fotocopia del DNI o Pasaporte. 
 2.2.b) Fotocopia del Título Universitario. 
 2.2.c) Justificante de pago formación expediente. 

 

 2.2.d) Certificación acreditativa de que presta sus servicios en la Institución Sanitaria o centro  
   asistencial del SALUD donde se convoca la plaza. 

 2.2.e) Currículum 

BLOQUE II. OTRA DOCUMENTACIÓN (señale con una cruz): 
 2.2.f) Certificación académica. 
 2.2.g) Fotocopias de los justificantes de los méritos alegados. 
 Acreditación de estar habilitado o acreditado para el acceso a cuerpos docentes universitarios, en su caso. 

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE: 
1º)  El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el 

curriculum y de los de la documentación que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran 
derivarse de las inexactitudes de los mismos.  

2º)  Reúne los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos de 
acceso al empleo público (Art. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público de la 
Administración Pública, precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en particular lo dispuesto en el art. 
65, así como su nacionalidad en relación con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2009).  

3º)  Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de 30 de abril, y 
los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso. 

4º)  Se compromete a desempeñar la plaza en el régimen de dedicación que figura en la convocatoria del concurso. 
 

.........................................................a. ................de................................... de .............. 
(firma) 

 
 
 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Protección de datos de carácter personal, se informa que sus datos pasarán a formar 
parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestión del personal, la gestión de la docencia e investigación, la 
gestión de la participación del personal en los servicios y actos universitarios, así como la gestión de la participación de los candidatos en 
los procesos de selección. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación e sus datos remitiendo un escrito al Sr. 
Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite su identidad. 
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SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

ANEXO II 

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE 
CONTRATACIÓN DE 

PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD 
(Fisioterapia / Terapia Ocupacional)

 

DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre  

DNI / Pasaporte  Nacionalidad  

Fecha de Nacimiento  Lugar de nacimiento  

Dirección electrónica  

Domicilio  Tfno. de contacto  

Localidad  Provincia  CP  
□ Diplomado  □ Licenciado 
□ Graduado   □ Doctor en 

 País de expedición  

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA  

Plaza nº  Categoría  Dedicación  

Área de Conocimiento  

Perfil  

Departamento  

Centro  Localidad  
Institución Sanitaria  

LISTA ESPERA 

Misma plaza   SI  □   NO □    Otras necesidades: SI  □   NO □          localidad:  Huesca □   Teruel □  Zaragoza □ 

Revise la documentación que presenta con las bases 1.2 a 2.2 de la convocatoria 
BLOQUE I. DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA QUE PRESENTA PARA SER ADMITIDO AL CONCURSO (señale 
con una cruz): 

 2.2.a) Fotocopia del DNI o Pasaporte. 
 2.2.b) Fotocopia del Título Universitario. 
 2.2.c) Justificante de pago formación expediente. 

 

 2.2.d) Certificación acreditativa de que presta sus servicios en la Institución Sanitaria o centro  
   asistencial del SALUD donde se convoca la plaza. 

 2.2.e) Currículum 

BLOQUE II. OTRA DOCUMENTACIÓN (señale con una cruz): 
 2.2.f) Certificación académica. 
 2.2.g) Fotocopias de los justificantes de los méritos alegados. 
 Acreditación de estar habilitado o acreditado para el acceso a cuerpos docentes universitarios, en su caso. 

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE: 
1º)  El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el 

curriculum y de los de la documentación que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran 
derivarse de las inexactitudes de los mismos.  

2º)  Reúne los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos de 
acceso al empleo público (Art. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público de la 
Administración Pública, precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en particular lo dispuesto en el art. 
65, así como su nacionalidad en relación con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2009).  

3º)  Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de 30 de abril, y 
los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso. 

4º)  Se compromete a desempeñar la plaza en el régimen de dedicación que figura en la convocatoria del concurso. 
 

.........................................................a. ................de................................... de .............. 
(firma) 

 
 
 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Protección de datos de carácter personal, se informa que sus datos pasarán a formar 
parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestión del personal, la gestión de la docencia e investigación, la 
gestión de la participación del personal en los servicios y actos universitarios, así como la gestión de la participación de los candidatos en 
los procesos de selección. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación e sus datos remitiendo un escrito al Sr. 
Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite su identidad. 
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SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

ANEXO II 

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE 
CONTRATACIÓN DE 

PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD 
(Medicina)

 

DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre  

DNI / Pasaporte  Nacionalidad  

Fecha de Nacimiento  Lugar de nacimiento  

Dirección electrónica  

Domicilio  Tfno. de contacto  

Localidad  Provincia  CP  

□ Graduado □ Licenciado □ Doctor en  País de expedición  

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA  

Plaza nº  Categoría  Dedicación  

Área de Conocimiento  

Perfil  

Departamento  

Centro  Localidad  
Institución Sanitaria  

LISTA ESPERA 

Misma plaza   SI  □   NO □    Otras necesidades: SI  □   NO □          localidad:  Huesca □   Teruel □  Zaragoza □ 

Revise la documentación que presenta con las bases 1.2 a 2.2 de la convocatoria 
BLOQUE I. DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA QUE PRESENTA PARA SER ADMITIDO AL CONCURSO (señale 
con una cruz): 

 2.2.a) Fotocopia del DNI o Pasaporte. 
 2.2.b) Fotocopia del Título Universitario. 
 2.2.c) Justificante de pago formación expediente. 

 

 2.2.d) Certificación acreditativa de que presta sus servicios en la Institución Sanitaria o centro  
   asistencial del SALUD donde se convoca la plaza. 

 2.2.e) Currículum 

BLOQUE II. OTRA DOCUMENTACIÓN (señale con una cruz): 
 2.2.f) Certificación académica. 
 2.2.g) Fotocopias de los justificantes de los méritos alegados. 
 Acreditación de estar habilitado o acreditado para el acceso a cuerpos docentes universitarios, en su caso. 

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE: 
1º)  El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el 

curriculum y de los de la documentación que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran 
derivarse de las inexactitudes de los mismos.  

2º)  Reúne los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos de 
acceso al empleo público (Art. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público de la 
Administración Pública, precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en particular lo dispuesto en el art. 
65, así como su nacionalidad en relación con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2009).  

3º)  Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de 30 de abril, y 
los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso. 

4º)  Se compromete a desempeñar la plaza en el régimen de dedicación que figura en la convocatoria del concurso. 
 

.........................................................a. ................de................................... de .............. 
(firma) 

 
 
 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Protección de datos de carácter personal, se informa que sus datos pasarán a formar 
parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestión del personal, la gestión de la docencia e investigación, la 
gestión de la participación del personal en los servicios y actos universitarios, así como la gestión de la participación de los candidatos en 
los procesos de selección. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación e sus datos remitiendo un escrito al Sr. 
Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite su identidad. 
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MC/ASCS/Enfermería/01-2012 Página 1

ANEXO III 

PROFESORES ASOCIADOS 
EN CIENCIAS DE LA SALUD (ENFERMERÍA)

MODELO DE CURRÍCULUM 

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Nº Doc. A
Valoración

1.1 Por año trabajado como profesional de Enfermería (1)     
1.2 Por año trabajado en el perfil de la plaza (2)     
        

2. CURRÍCULUM ACADÉMICO 

   Nº Doc. A
Valoración

2.1 Expediente Académico (3)     
2.2 Premio extraordinario Fin de Carrera (4)     
2.3 Título oficial de especialidad de Enfermería (5)     
2.4 Otra titulación universitaria 
  - Dentro macroárea (6)     
  - Fuera macroárea (7)     
2.5 Máster oficial (cada 60 ECTS o equivalente) 
  - Dentro área (8)     
  - Dentro macroárea (9)     
  - Fuera macroárea (10)     
2.6 Estudios Propios Universitarios (cada 60 ECTS o 

equivalente) 
  - Dentro área (11)     
  - Dentro macroárea (12)     
  - Fuera macroárea (13)     
2.7 Programa de Doctorado con DEA o equivalente (14)     
2.8 Tesis Doctoral (15)     
2.9 Cursos recibidos de capacitación docente en el ámbito 

universitario (16) 
    

2.10 Cursos y seminarios de Enfermería oficialmente reconocidos 
o acreditados por la Comisión de Formación Continuada, 
recibidos en  los últimos 10 años (1 crédito CFC = 10 horas) 
(17)

    

2.11 Otros méritos académicos a valorar por la comisión (18)     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................    
 .................................................................................................      
 .................................................................................................      
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MC/ASCS/Enfermería/01-2012 Página 2

3. DOCENCIA 

   Nº Doc. A
Valoración

3.1 Experiencia docente como ASCS contratado por la 
Universidad de Zaragoza (19) 

    

3.2 Colaborador en prácticas asistenciales, acreditados por 
Centro y/o Departamento de la Universidad de Zaragoza  
(20)

    

3.3 Colaborador externo de programas de la Universidad de 
Zaragoza (21) 

    

3.4 Cursos y Seminarios oficiales impartidos a titulados de 
enfermería (Universidad/Sistemas Públicos de Salud y 
colegios profesionales oficiales) (22) 

    

3.5 Participación en proyectos de innovación docente (23)     
3.6 Experiencia docente como profesor a tiempo parcial por 

curso como:
  - TP3 (24)     
  - TP4 (25)     
  - TP6 (26)     
        

4. INVESTIGACIÓN 

   Nº Doc. A
Valoración

4.1 Proyectos de investigación de organismos oficiales:       
 - Como investigador principal (27) 
 - Como investigador colaborador (28) 

4.2 Publicaciones científicas de Enfermería:       
 - Revistas con F.I. acreditado (29) 
 - Revistas sin F.I., indexadas (30) 
 - Capítulo de libro, obligatorio IBSN (autor o coautor) 

(31)
    

4.3 Comunicaciones y ponencias de Enfermería presentadas a 
jornadas y congresos: 

      

 - Regional (32) 
 - Nacional (33) 
 - Internacional (34) 

4.4 Becario de investigación de organismos oficiales (35)     
4.5 Estancias Internacionales de Investigación en otras  

Universidades, centros sanitarios o centros de 
Investigación (36) 

    

         

5. OTROS MÉRITOS 

Nº Doc. A
Valoración

(37)...........................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
        

Los méritos presentados y numerados son los únicos alegados por el concursante para su valoración y declara 

que son ciertos los datos que figuran en este currículum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades 

que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo. 

Firma:
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MC/ASCS/Enfermería/01-2012 Página 3

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACIÓN (ENFERMERÍA) 

NOTAS GENERALES

1. Todos los méritos alegados estarán debidamente justificados. 

2. Los documentos justificativos de cada mérito se numerarán correlativamente, en rojo y en el 

ángulo superior derecho de la primera hoja de cada documento. 

3. Utilice fotocopias de la hoja del modelo de currículum, si es necesario. 

CUMPLIMENTACIÓN DEL CURRÍCULUM

Nº Doc. Consigne el número correspondiente al documento justificativo del mérito. Si 
el documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el 
número en las casillas correspondientes a cada uno de ellos. 

Valoración  No escriba nada en la columna de valoración. 
 Corresponde a la valoración detallada de los méritos que efectuarán las 
 Comisiones de Selección. 

Firme, por favor, todas las hojas del currículum que entregue cumplimentadas, ya sean 
originales o fotocopias.

NOTAS PARA LA BAREMACIÓN

En cada apartado existirá un factor de corrección a las puntuaciones máximas permitidas de tal 
forma, que alcanzada la puntuación máxima por algún candidato en cada subapartado, se aplicará 
el factor de corrección de manera proporcional al resto de los candidatos. 

(1) 2.5 puntos (máximo 25) 
(2) 2 puntos (máximo 20) 
(3) Resultado de dividir  la suma de las calificaciones 

del expediente académico por el número  total  de  
asignaturas en las  que  figure  calificación 
(Aprobado 1; Notable 2; Sobresaliente 3; Matrícula 
de Honor 4). 

(4) 1 punto 
(5) 1 punto 
(6) 0.25 puntos  
(7) 0.1 puntos 
(8) 1 punto 
(9) 0.25 puntos 
(10) 0.15 puntos 
(11) 0.75 puntos 
(12) 0.25 puntos 
(13) 0.1 puntos 
(14) 2 puntos 
(15) 2 puntos 
(16) 0.05 puntos cada 10 horas o fracción (máximo 2) 
(17) 0.03 puntos cada 10 horas o fracción (máximo 2) 
(18) Máximo 0.5 puntos  
(19) 2  puntos por año (máximo 10) 
(20) 0.5 puntos por año (máximo 10) 
(21) 0.02 puntos por hora impartida 
(22) 0.02 puntos por hora (máximo 10) 

(23) 0.1 puntos por proyecto 
(24, 25 y 26) La puntuación de la experiencia docente como 
profesor a tiempo parcial por curso como TP3, TP4 y TP6 
será como máxima de 10 puntos, debiéndose tener en 
cuenta:
(24) 0.5 por año 
(25) 1 por año 
(26) 1.5 por año 
(27) 3 puntos por proyecto 
(28) 1 punto por proyecto 
(29) 0.4 puntos por artículo 
(30) 0.2 puntos por artículo 
(31) 0.2 puntos por ponencia 
(32) 0.05 puntos 
(33) 0.1 puntos 
(34) 0.2 puntos 
(35) 0.5 puntos por año 
(36) 0.5 puntos por año 
(37) Hasta un máximo de 2 puntos a valorar por la 

comisión:  
- Asistencia a congresos y jornadas: 0.01 puntos 

por jornada 
- Miembro de comités científicos de congresos y 

jornadas: 0.02 puntos por jornada 
- Otros  

Requisitos indispensables para optar al presente concurso: 

1. Ser Diplomado/Graduado Universitario en Enfermería. 
2. Pertenecer a la plantilla con plaza en propiedad del centro asistencial en el que se oferta la 

plaza docente. 
3. Ocupar plaza asistencial en activo en el perfil donde se oferta la misma. 
4. Poseer una experiencia profesional mínima de cinco años como profesional de Enfermería. 

La columna A deberá ser rellenada por la comisión de selección. 
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MC/ASCS/Fisioterapia-Terapia Ocupacional/01-2012 Página 1

ANEXO III 

PROFESORES ASOCIADOS 
EN CIENCIAS DE LA SALUD

(FISIOTERAPIA / TERAPIA OCUPACIONAL)
MODELO DE CURRÍCULUM 

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Nº Doc. A
Valoración

1.1 Por año trabajado como profesional de Fisioterapia / Terapia 
Ocupacional (1) 

    

1.2 Por año trabajado en el perfil de la plaza (2)     
        

2. CURRÍCULUM ACADÉMICO 

   Nº Doc. A
Valoración

2.1 Expediente Académico (3)     
2.2 Premio extraordinario Fin de Carrera (4)     
2.3 Otra titulación universitaria 
  - Dentro macroárea (5)     
  - Fuera macroárea (6)     
2.4 Máster oficial (cada 60 ECTS o equivalente) 
  - Dentro área (7)     
  - Dentro macroárea (8)     
  - Fuera macroárea (9)     
2.5 Estudios Propios Universitarios (cada 60 ECTS o 

equivalente) 
  - Dentro área (10)     
  - Dentro macroárea (11)     
  - Fuera macroárea (12)     
2.6 Programa de Doctorado con DEA o equivalente (13)     
2.7 Tesis Doctoral (14)     
2.8 Cursos recibidos de capacitación docente en el ámbito 

universitario (15) 
    

2.9 Cursos y seminarios de Fisioterapia / Terapia Ocupacional 
oficialmente reconocidos o acreditados por la Comisión de 
Formación Continuada, recibidos en  los últimos 10 años (1 
crédito CFC = 10 horas) (16)

    

2.10 Otros méritos académicos a valorar por la comisión (17)     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................    
 .................................................................................................      
 .................................................................................................      
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MC/ASCS/Fisioterapia-Terapia Ocupacional/01-2012 Página 2

3. DOCENCIA 

   Nº Doc. A
Valoración

3.1 Experiencia docente como ASCS contratado por la 
Universidad de Zaragoza (18) 

    

3.2 Colaborador en prácticas asistenciales, acreditados por 
Centro y/o Departamento de la Universidad de Zaragoza  
(19)

    

3.3 Colaborador externo de programas de la Universidad de 
Zaragoza (20) 

    

3.4 Cursos y Seminarios oficiales impartidos a titulados de 
Fisioterapia / Terapia Ocupacional (Universidad/Sistemas 
Públicos de Salud y colegios profesionales oficiales) (21) 

    

3.5 Participación en proyectos de innovación docente (22)     
3.6 Experiencia docente como profesor a tiempo parcial por 

curso como:
  - TP3 (23)     
  - TP4 (24)     
  - TP6 (25)     
        

4. INVESTIGACIÓN 

   Nº Doc. A
Valoración

4.1 Proyectos de investigación de organismos oficiales:       
 - Como investigador principal (26) 
 - Como investigador colaborador (27) 

4.2 Publicaciones científicas de Fisioterapia / Terapia 
Ocupacional: 

      

 - Revistas con F.I. acreditado (28) 
 - Revistas sin F.I., indexadas (29) 
 - Capítulo de libro, obligatorio IBSN (autor o coautor) 

(30)
    

4.3 Comunicaciones y ponencias de Fisioterapia / Terapia 
Ocupacional presentadas a jornadas y congresos: 

      

 - Regional (31) 
 - Nacional (32) 
 - Internacional (33) 

4.4 Becario de investigación de organismos oficiales (34)     
4.5 Estancias Internacionales de Investigación en otras  

Universidades, centros sanitarios o centros de 
Investigación (35) 

    

         

5. OTROS MÉRITOS 

Nº Doc. A
Valoración

(36)...........................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
 .................................................................................................     
        

Los méritos presentados y numerados son los únicos alegados por el concursante para su valoración y declara 

que son ciertos los datos que figuran en este currículum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades 

que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo. 

Firma:
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MC/ASCS/Fisioterapia-Terapia Ocupacional/01-2012 Página 3

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACIÓN (FISIOTERAPIA / TERAPIA 
OCUPACIONAL) 

NOTAS GENERALES

1. Todos los méritos alegados estarán debidamente justificados. 

2. Los documentos justificativos de cada mérito se numerarán correlativamente, en rojo y en el 

ángulo superior derecho de la primera hoja de cada documento. 

3. Utilice fotocopias de la hoja del modelo de currículum, si es necesario. 

CUMPLIMENTACIÓN DEL CURRÍCULUM

Nº Doc. Consigne el número correspondiente al documento justificativo del mérito. Si 
el documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el 
número en las casillas correspondientes a cada uno de ellos. 

Valoración  No escriba nada en la columna de valoración. 
 Corresponde a la valoración detallada de los méritos que efectuarán las 
 Comisiones de Selección. 

Firme, por favor, todas las hojas del currículum que entregue cumplimentadas, ya sean 
originales o fotocopias.

NOTAS PARA LA BAREMACIÓN

En cada apartado existirá un factor de corrección a las puntuaciones máximas permitidas de tal 
forma, que alcanzada la puntuación máxima por algún candidato en cada subapartado, se aplicará 
el factor de corrección de manera proporcional al resto de los candidatos. 

(1) 2.5 puntos (máximo 25) 
(2) 2 puntos (máximo 20) 
(3) Resultado de dividir  la suma de las calificaciones 

del expediente académico por el número  total  de  
asignaturas en las  que  figure  calificación 
(Aprobado 1; Notable 2; Sobresaliente 3; Matrícula 
de Honor 4). 

(4) 1 punto 
(5) 0.25 puntos  
(6) 0.1 puntos 
(7) 1 punto 
(8) 0.25 puntos 
(9) 0.15 puntos 
(10) 0.75 puntos 
(11) 0.25 puntos 
(12) 0.1 puntos 
(13) 2 puntos 
(14) 2 puntos 
(15) 0.05 puntos cada 10 horas o fracción (máximo 2) 
(16) 0.03 puntos cada 10 horas o fracción (máximo 2) 
(17) Máximo 0.5 puntos  
(18) 2  puntos por año (máximo 10) 
(19) 0.5 puntos por año (máximo 10) 
(20) 0.02 puntos por hora impartida 
(21) 0.02 puntos por hora (máximo 10) 
(22) 0.1 puntos por proyecto 

(23, 24 y 25) La puntuación de la experiencia docente como 
profesor a tiempo parcial por curso como TP3, TP4 y TP6 
será como máxima de 10 puntos, debiéndose tener en 
cuenta:
(23) 0.5 por año 
(24) 1 por año 
(25) 1.5 por año 
(26) 3 puntos por proyecto 
(27) 1 punto por proyecto 
(28) 0.4 puntos por artículo 
(29) 0.2 puntos por artículo 
(30) 0.2 puntos por ponencia 
(31) 0.05 puntos 
(32) 0.1 puntos 
(33) 0.2 puntos 
(34) 0.5 puntos por año 
(35) 0.5 puntos por año 
(36) Hasta un máximo de 2 puntos a valorar por la 

comisión:  
- Asistencia a congresos y jornadas: 0.01 puntos 

por jornada 
- Miembro de comités científicos de congresos y 

jornadas: 0.02 puntos por jornada 
- Otros

Requisitos indispensables para optar al presente concurso: 

1. Ser Diplomado/Graduado Universitario en Fisioterapia / Terapia Ocupacional. 
2. Pertenecer a la plantilla con plaza en propiedad del centro asistencial en el que se oferta la 

plaza docente. 
3. Ocupar plaza asistencial en activo en el perfil donde se oferta la misma. 

La columna A deberá ser rellenada por la comisión de selección. 
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ANEXO III 

PROFESORES ASOCIADOS 
EN CIENCIAS DE LA SALUD (MEDICINA)

MODELO DE CURRICULUM 

Obligatoria autobaremación1. ACTIVIDAD ACADEMICA (máximo 10 puntos)
Nº Valor Nº documento /pág.

1.1. Nota examen de licenciatura (Premio 
Extraordinario + 1 punto) ó nota Tesina ó 
Promedio notas licenciatura o grado* 
* Máximo 4 puntos

Aprobado  1 
Notable  2 
Sobresaliente  3 
Matrícula Honor 4 

   

1.2. Suficiencia Investigadora o cursos del 
doctorado completados (media) / DEA / 
Máster

Aprobado           1 
Notable            1,5 
Sobresaliente    2 

   

1.3. Interno pensionado con nombramiento oficial 0,5 puntos    
1.4. Tesis Doctoral 

Cum laude 
2 puntos 
1 punto 

   

1.5. Premio extraordinario Doctorado 0,5 puntos    

Subtotal    

Obligatoria autobaremación
2. ACTIVIDAD DOCENTE (máximo 30 puntos) Nº Valor Nº documento /pág.
2.1. Profesor Asociado P3 por año o 

proporcional a la fracción de tiempo 1 punto    

2.2. Profesor Asociado P4 por año o 
proporcional a la fracción de tiempo 1,3 puntos    

proporcional a la fracción de tiempo 

2.3. Profesor Asociado P6 por año o 
proporcional a la fracción de tiempo 2 puntos    

proporcional a la fracción de tiempo 

2.4. Acreditación ANECA (categorías excluyentes)
Profesor Titular 3 puntos    

proporcional a la fracción de tiempo 

Profesor Contratado Doctor 
Profesor Ayudante Doctor 

2 puntos 
1,5 puntos 

   

2.5. Profesor Asociado en Ciencias de la Salud 1 punto / año académico    
2.6. Profesor colaborador extraordinario con 

nombramiento 0,25 / año académico    

2.7. Cursos Monográficos Doctorado / Máster / 
Estudios propios 

Director/Coordinador  0,5 
puntos x curso/año 
Colaborador 0,1 puntos  
x tema/año 

   

2.8. Cursos de formación continuada o 
actualización director 0,25 x curso    

2.9. Acreditados por Sociedades Científicas o 
agencias externas* 

*Universidad /Sistema de Salud/Facultad/Sociedades/ 
Agencias de Acreditación

Colaborador 0,05 x tema 

   

2.10. Director / Codirector Tesis Doctoral 2 puntos x Tesis Doctoral    
2.11. Tutor / director fin de Máster 0,5 puntos    
2.12. Miembro Comisión Docencia / Asesora 

formación especializada / Comisión 
Garantía Calidad Titulación 

0,5 puntos x año 
   

2.13. Tutor Docente formación MIR 0,5 puntos x año    
2.14. Proyectos de innovación docente Responsable  0,5 puntos 

Miembro del equipo 0,25 ptos
   

 Subtotal    
Obligatoria autobaremación 3. ACTIVIDAD ASISTENCIAL (máximo 30 puntos) 

Nº Valor Nº documento /pág.
3.1. Nombramiento Jefe Servicio /Coordinador  5 puntos    
3.2. Nombramiento Jefe de Sección  3 puntos    
3.3.  Nombramiento Adjunto /FEA, Atención  

Primaria o 061 1 punto 

3.4. Antigüedad en Plaza Asistencial  1 punto x año    
3.5. Miembro Comisión Clínica  0,2  x comisión / año    
3.6. Título especialista por oposición MIR  3 puntos    
3.7. Título especialista por otras vías  1 punto    
 Subtotal    
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Obligatoria autobaremación 
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (máximo 30 puntos) 

Nº Valor Nº documento /pág.

4.1 Publicaciones en revistas ”in extenso” (por 
revisión pares)  

Indexado sin FI (JCR) x 
0,2
FI del JCR 4º cuartil x 2 
FI del JCR 3er cuartil x 3 
FI del JCR 2º cuartil x 4 
FI del JCR 1er cuartil x 5 

4.2. Capítulos de libro (obligatorio ISBN, máximo 3 
capítulos por libro 

        Autor/coautor Libro 
        Capítulo  libro 

 
 
1 punto x libro 
0,2 puntos 

     

4.3. Ponente o moderador  congresos 
internacionales 0,3 puntos    

4.4. Ponente o moderador  congresos nacionales 0,2 puntos    
4.5. Comunicaciones Congresos Internacionales 

(*categorías excluyentes)     

*publicadas en suplementos Revista con FI (JCR 0,2 puntos    
*publicadas en Libro de Abstracts o suplemento sin FI 0,1 punto    
*sin publicación 0,05 puntos    

4.6. Comunicaciones Congresos Nacionales 
(*categorías excluyentes     

*publicadas en suplementos Revista con FI 0,1 punto    
*publicadas en Libro de Abstracts 0,05 puntos    
*sin publicación 0,025 puntos    

4.7. Proyectos de investigación financiados por 
organismos oficiales: FISS, CONAI, CICYT, 
Grupos DGA… 

2 puntos investigador 
principal 
1 pto. investigador 
colaborador 

     

4.8. Proyectos oficiales UE 

3 puntos investigador 
principal 
2 pto. investigador 
colaborador 

4.9. Becas o contratos de investigación con 
organismos oficiales 1 punto por año    

4.10. Patentes registradas 1 punto por patente    
4.11. Estancias en centros nacionales 0,1 por mes o fracción    
4.12. Estancias en centros europeos u otros países 0,2 por mes o fracción    
 Subtotal    
 TOTAL    

Los méritos presentados y numerados son los únicos alegados por el concursante para su valoración y declara que son ciertos 
los datos que figuran en este currículum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las 
inexactitudes que consten en el mismo. 

Firma: 

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACIÓN (MEDICINA) 

NOTAS GENERALES

1. Todos los méritos alegados estarán debidamente justificados. 
2. Los documentos justificativos de cada mérito se numerarán correlativamente, en rojo y en el ángulo 

superior derecho de la primera hoja de cada documento. 
3. Utilice fotocopias de la hoja del modelo de currículum, si es necesario. 

CUMPLIMENTACIÓN DEL CURRÍCULUM

Es obligatoria la autobaremación según los criterios y el formulario establecido 
Nº documento/página: Consigne el número correspondiente al documento justificativo del mérito. Si el 
documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el número en las casillas 
correspondientes a cada uno de ellos. 
Firme, por favor, todas las hojas del currículum que entregue cumplimentadas, ya sean originales o 
fotocopias.

Tres primeros autores y último x 1 
Autor 4º-6º x 2/3  
Autor 7º o posterior x 1/3  

Autores 1º-3º y último: x 1;  Autores  4º-6º: x 2/3; 
Autores  7º o post x 1/3  
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ANEXO IV 

Relación de Centros de Salud, por Sectores sanitarios, 
con acreditación docente en atención primaria 

(área de medicina de família) 

Sector Centro de Salud 

Sector I 

Actur Sur 
Arrabal 
La Jota 
Actur Oeste 

Sector II 

La Almozara 
Las Fuentes Norte 
San José Centro 
San José Norte 
San Pablo 
Torre Ramona 
Torrero-La Paz 

Sector III 

Bombarda
Cariñena 
Delicias Sur 
Delicias Norte 
Miralbueno 
Oliver
Valdefierro

Relación de Centros asistenciales, por Sectores, 
con acreditación docente en atención primaria 

(área de pediatría) 

Sector Centro de Salud 

Sector I 

Actur Sur 
Arrabal 
Actur Norte 
Actur Oeste 

Sector II 

Almozara 
Las Fuentes Norte 
Rebolería 
Sagasta-Miraflores 
Sagasta-Ruiseñores 
Torre Ramona 
Torrero-La Paz 

Sector III 

Delicias Sur 
Miralbueno 
Oliver
Valdefierro


