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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 53.479
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA'Y EMPLEO

RESOLUCION DE 17 DE MAYO DE 2013 DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y
EMPLEO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA MONTAJES RUS S.L. (CENTRO DE TRABAJO MINA SIERRA DE ARCOS DE
ARINO) PARA LOS ANOS 2012 A 2016.

VISTO el texto del Acta de la reunion de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo, por la que se
acuerda la aprobacién y firma del Convenio Colectivo para el personal de la empresa MONTAJES RUS S.L.
(CENTRO DE TRABAJO MINA SIERRA DE ARCOS DE ARINO) para los afios 2012 a 2016 (Cddigo de Conve-
nio 44000762012008), suscrito el dia 17 de enero de 2013, de una parte por representantes de la empresa y de
otra por representantes de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatu-
to de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo.

El Director del Servicio Provincial de Economia y Empleo,
ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del referido CONVENIO COLECTIVO en el Registro de Convenios Colectivos
de la Subdireccién de Trabajo de Teruel, con notificacion a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Teruel, 17 de mayo de 2013.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO,
Francisco Melero Crespo

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MONTAJES RUS S.L. PARA SU CENTRO DE TRABAJ

MINA SIERRA DE ARCOS DE ARINO
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MONTAJES RUS S.L. PARA SU CENTRO DE
TRABAJO MINA SIERRA DE ARCOS DE ARINO.

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Primera. Comision Negociadora.-

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por la representacién sindical y empresarial que a

continuacion se indica:

PARTE SOCIAL:

D. Manuel Redondo Ferraro

D. Manuel Nlfiez Lara

D. Faustino Balaguer Moreno

D. Bartlomiej Madej

D. Juan Antonio Martinez Martinez

ASESORES

D. Antonio Herrero Valero

PARTE ECONOMICA

D. Joan Ramon Perdig6 Pons

D. Miguel Carcedo Garcia

ASESOR

D. Ramon Hernandez Espallargas

Segunda.- Vinculacién a la totalidad
El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible y las partes quedan obligadas en
todo caso al cumplimiento de su totalidad. Cualquier alteracién sustancial de alguna de sus
estipulaciones dara lugar a la negociacién de un nuevo Convenio, previa denuncia del presente.
Tercera.- Normas subsidiarias
En todo lo no regulado por el presente Convenio Colectivo, sera de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores, el Estatuto Minero y el Laudo Arbitral - firmado en Madrid, el 11 de Marzo de 1996 -
por el que se establecen las Disposiciones Reguladoras de la estructura profesional, Promocién
Profesional y Econémica de los Trabajadores, Estructura Salarial y Cédigo de Conducta en el
Sector de Mineria del carbén; y demas disposiciones de caracter general que no estén en
contradiccion con lo indicado en el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO PRIMERO
AMBITO

Articulo 1° Ambitos Funcional, Territorial y Personal

a) Ambito Funcional y Temporal.- El presente Convenio sera de aplicacion en la empresa
MONTAJES RUS S.L. para su centro de trabajo denominado MINA SIERRA DE ARCOS
en la localidad de ARINO (Teruel)

b) Personal.- Afectara a todos los trabajadores de la Empresa MONTAJES RUS S.L. en el
citado Centro de Trabajo.

Se excluyen del ambito personal los supuestos contemplados en el articulo 1.3 del real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
estatuto de los Trabajadores (en lo sucesivo ET). El personal vinculado a la empresa con un
contrato laboral especial del articulo 2° ET, se regira por sus respectivos Decretos reguladores o
contratos individuales.

Articulo 2° Ambito Temporal

Este Convenio entrara en vigor, produciendo todos sus efectos desde el dia 1 de Enero de 2012
hasta el 31 de diciembre de 2016. Terminado este plazo se prorrogara de afio en afio de no
mediar denuncia expresa de una de las partes.

Articulo 3° Denuncia El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes con
una antelacion minima de un mes a la fecha de terminacion de la vigencia del Convenio, debiendo
comunicar a la otra parte dicha denuncia por escrito.
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CAPITULO SEGUNDO
PERCEPCIONES ECONOMICAS
Articulo 4° Revisién salarial
Los salarios para el afio 2.012, se incrementardn mediante el abono de una paga consistente en
el 2'25% sobre los importes totales percibidos por dia efectivamente trabajado incluyendo
vacaciones.
A partir del afio 2013 y para los afios siguientes de aplicacién del siguiente Convenio, se garantiza
a los trabajadores, la aplicacién del IPC real, resultante a final de afio anterior. Esta revision sera
con caracter retroactivo a 1 de enero y estos nuevos valores serviran de base para el célculo de
todos los conceptos salariales, como no salériales.
Seccion segunda COMPLEMENTOS SALARIALES
Articulo 5° Antigliedad —
El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos periddicos por afios de
servicio completos en la Empresa, consistentes en trienios, por un importe de 14’42 € mensuales
por trienio. El importe indicado sera el mismo para todas las categorias profesionales.
Articulo 6° Plus de asistencia
Es el complemento salarial cuyo importe se establece en el anexo | de este convenio que se
devenga por dias efectivamente trabajados.
Articulo 7°.- Prima de Produccién
La Prima de Produccién se establece en el importe indicado el anexo I. Dicho importe se
devengara por dia efectivamente trabajado.
Articulo 8° Prima de Cualificacién
Esta prima se abona en funcién de la categoria profesional y la funciébn desempefiada de cada
uno de los trabajadores, su abono es por dia efectivamente trabajado en base al importe que se
indica en el anexo |
Articulo 9°.- Prima de prolongacion de jornada
Esta prima viene a retribuir el exceso de jornada, derivada entre otras causas, a titulo enunciativo,
pero no limitativo, por los cambios de relevo y las necesidades del tajo Su retribucion, por todos
los conceptos, sera de 12’03 € por hora de trabajo de exceso o proporcional al tiempo
efectivamente trabajado.
Articulo 10° Prima Retén de Brigada
La empresa cuando designe a un trabajador a los efectos de mantenerse localizable, se obliga a
abonar una prima de 21'88 € por cada 24 horas en las que permanezca en situacién de retén. Si
como consecuencia de la necesidad de la empresa, el trabajador una vez llamado, debiera
personarse en las instalaciones de la empresa, devengara un complemento al importe
anteriormente indicado de 43’76 €, ademas del salario que le corresponda en base a su categoria
profesional.

Articulo 11° Guardias de fin de semana y festivos.

La empresa debera abonar 278’96 € por cada 24 horas cuando designe a un trabajador para
labores de vigilancia de interior o exterior de la mina en fin de semana o festivo.

Las guardias que se designen por la empresa, estaran compuestas al menos por tres
trabajadores.

Articulo 12° Destajos

A partir del dia 1 de enero de 2.013, se aplicaran las tablas de destajos que figuran en el Anexo
M.

Para los trabajos no definidos en el anexo 1ll, se aplicaran las siguientes primas de apreciacion:

= A)2133€
= B)2735€
= C)4048 €

Los trabajos realizados con minador y que no constan en el anexo lll, tendran dos primas adicionales:

= D)4922¢€.
= E)6029€
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Las primas indicadas, se haran efectivas si se realiza de manera satisfactoria el trabajo
encomendado.
Articulo 13° Gratificaciones extraordinarias
Todos los trabajadores percibiran dos gratificaciones extraordinarias en los meses de Julio y
Diciembre. El importe de cada una de las gratificaciones sera de quinientos euros brutos (547’00
€) El pago de las mismas se efectuara junto con el abono de la némina de los meses indicados.
El célculo del devengo de las pagas extraordinarias, se llevara a cabo de la siguiente forma:
PAGA DE JUNIO: Desde el 1 de enero al 30 de junio
PAGA DE NAVIDAD: Desde el 1 de julio al 31 de diciembre.
En base a lo anteriormente indicado, el personal de nuevo ingreso que no haya causado alta en la
fecha de calculo de cada una de las pagas, las mismas las percibird proporcionalmente al tiempo
de alta en cada uno de los periodos de devengo.

Seccién tercera COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES
Articulo 14° Plus de Transporte
El trabajador en el momento de su contratacién, es conocedor de que la empresa no dispone de
transporte colectivo, razén por la que no se abonara importe alguno por este concepto para la
realizacion de su jornada habitual.
En el supuesto de que el trabajador fuese llamado por la empresa para prestar sus servicios,
fuera de su jornada habitual o convencional, percibira un importe de 0’21 € por kilémetro recorrido
desde el domicilio habitual hasta el Centro de Trabajo.
Articulo 15° Dietas
Si el trabajador, por decision de la empresa, tuviere que realizar la comida fuera de su domicilio
habitual, la empresa entregara al trabajador un cheque gourmet por importe de 9'84 € a utilizar en
los establecimientos que sean concertados.

Seccion cuarta OTROS BENEFICIOS

Articulo 16° Pdliza de Seguro de Accidentes
La empresa contratara un seguro de accidentes para cubrir el riesgo de fallecimiento de un
trabajador por causa de accidente laboral o enfermedad profesional, Invalidez Total, Absoluta y
Gran Invalidez, tanto sea derivada de accidente de trabajo como de enfermedad profesional, que
tendré los siguientes capitales garantizados.

GARANTIAS ASEGURADAS COBERTURA

= Muerte por accidente laboral.............c.coooeciiiiiii s 45.000'00 €
=  Muerte por enfermedad profesional.............ccccccceeiiiiiinnnn. 45.000'00 €
B MUuerte NAtUral........oooiiiiiiiee e 1.202'01 €
= Invalidez Permanente Total para la profesion habitual

derivada de accidente de trabajo...........ccooecuiviiiiieieeennnnn. 26.000'00 €
= Invalidez Permanente Total para la profesion habitual

derivada de enfermedad profesional.................coociiiieeen. 26.000'00 €
= Invalidez permanente absoluta para todo tipo de trabajo

derivada de accidente laboral.............cccccceiiiiiiiinii 45.000'00 €
= Invalidez permanente absoluta para todo tipo de trabajo

derivada de enfermedad profesional...............cccccoveveeneeenn. 45.000'00 €
= Gran invalidez derivada de accidente laboral....................... 45.000'00 €
= Graninvalidez derivada de enfermedad profesional............. 45.000'00 €

Queda expresamente excluida la cobertura de Incapacidad parcial derivada de accidente laboral,
enfermedad profesional o enfermedad comun.

Seran beneficiarios del seguro las personas expresamente designadas como tales por el
trabajador. A falta de designacion expresa lo serdn su viuda y en su defecto los herederos legales
del mismo.

Las garantias y capitales asegurados quedan vinculados a los del Convenio de la construccion y
obras publicas de la provincia de Teruel

Articulo 17°.- Festividad de Santa Barbara

Con mativo de la celebracién de la festividad de Santa Barbara , patrona de los mineros , la
Empresa sufragara los gastos que se originen en base a una comida de empresa, en lugar a
determinar por la empresa.
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CAPITULO TERCERO
TIEMPO DE LA PRESTACION DE TRABAJO
Seccion primera  JORNADA
Articulo 18° Jornada Laboral
La jornada laboral seré la estipulada en el articulo 3° del Estatuto del Minero.
La distribucién de la jornada laboral se realizara de lunes a domingo en turnos de mafiana, tarde
y noche.
Cualquier modificacion del sistema de turnos o del turno al que esté asignado un trabajador sera
notificado por la Direccién de la empresa a los trabajadores afectados y al Comité de Empresa o
Delegados de Personal.
Articulo 19° Horas extraordinarias
Tendran la consideracion de horas extras estructurales las que haya que realizar como
consecuencia de:

Periodos punta de produccion

Pedidos imprevistos

Ausencias imprevistas

Cambios de turno

Y cualesquiera otras que fueran precisas en base a la organizacion técnica y cientifica del
trabajo o por aquellas necesidades estructurales demandadas por la propiedad

©Poo T

Tendran la consideracion de horas extras derivadas fuerza mayor, las siguientes:

a) Amenazas de riesgo por derrumbe de explotacion o avenidas de agua y otros riesgos,
gue pudieran suponer peligro para los trabajadores, maquinaria e instalaciones.

b) Trabajos de evacuacion de aguas como consecuencia de inundaciones.

¢) Y cualesquiera otras de la misma naturaleza.

El valor de las horas extraordinarias, se fija en lo siguiente:

DENOMINACION IMPORTE
€
EXTRAS NORMALES ( de lunes a sabado) 12’03
EXTRAS FESTIVAS (domingos Y festivos) 14'22

Articulo 20° Plus de Nocturnidad

Aquellos trabajadores que realicen sus funciones en el turno de noche, percibiran en concepto de
plus de nocturnidad 6,67 € diarios. Aquél trabajador que realice su trabajo durante tres horas o
mas en el horario denominado nocturno (de 22’00 a 06’00 horas) , tendra derecho a la percepcion
del indicado Plus.

Articulo 21° Vacaciones

1.- Las vacaciones para todos los trabajadores de este Centro tendran una duracion de veintitn
dias laborables por afio natural completo de servicio efectivo en la empresa.

2.- El trabajador que no tenga un afio completo de servicio tiene derecho solamente a disfrutar la
parte proporcional correspondiente.

Articulo 22° Programacion del periodo de vacaciones

La empresa a la hora de establecer la fecha de disfrute de las vacaciones debera tener en cuenta
que no podran coincidir un nimero de trabajadores de cada especialidad o puesto de trabajo que
dificulte el desarrollo normal del trabajo.

La empresa, previa comunicacion a los representantes de los trabajadores podra excluir como
periodo vacacional aquél que coincida con la mayor actividad productiva de la empresa.

Articulo 23° Retribucion de las vacaciones

Cada dia de vacaciones, contemplado en el articulo 21, sera retribuido de acuerdo a lo
establecido en el anexo I, cuyos importes corresponden a salario por dia efectivamente trabajado
(salario base, Plus de Asistencia, Prima de Produccion e Incentivo de Vacaciones). Aquellos
trabajadores que dada su antigiiedad les corresponde dicho plus, el mismo serd abonado
igualmente en el periodo de vacaciones.
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CAPITULO IV
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 24°.- Ropa de trabajo y medios de limpieza
1.- Ropa de trabajo: Para todos los trabajadores de la empresa, la empresa facilitard cada afio a
sus trabajadores el siguiente vestuario:

= 2 Camisetas

= 2 pantalones largos
= 2 pantalones cortos

= 1 chaquetilla

= 2 pares de calcetines
= 2toallas

A todo el personal se le entregara igualmente cada dos afios un chaquetdn de abrigo.
2.- Utiles de aseo y limpieza: Se entregaran 4’38 euros al mes para la compra por parte de cada
trabajador de los Utiles necesarios para su aseo personal.
Articulo 25°- Reconocimientos médicos
La Empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, facilitando los reconocimientos precisos por
los servicios de vigilancia de la salud de acuerdo con las prescripciones legales, y al menos se
realizard a lo largo del afio una revisién médica a todos los trabajadores de acuerdo con el
protocolo médico oficial en atencion especifica para el sector de la mineria del carbén.
CAPITULO V

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 26°.- Compensacidn y absorcién.
Las normas establecidas en el presente Convenio son en su conjunto mas beneficiosas para los
trabajadores que las establecidas por las disposiciones legales pactadas hasta este momento.
Las disposiciones legales futuras, de cualquier indole, que impliquen variacién econémica en
todos o alguno de los conceptos retributivos pactados, Gnicamente tendran eficacia si globalmente
consideradas en su conjunto y sumadas a las vigentes con anterioridad al presente Convenio,
superen el total nivel de éste, en caso contrario, se consideraran absorbidas y compensadas por
las mejoras pactadas.
Articulo 27°.- Comisién de Interpretacion.
Se constituird una Comision de interpretacion del presente Convenio, que estara formada por dos
representantes de la Empresa y dos representantes de los Trabajadores, y de la que sera
Presidente quién de ambas partes de comun acuerdo designen. Dicha Comisién se reunira
cuando alguna de las partes, previa argumentacion lo justifique.
En las reuniones que mantenga dicha Comision, podran participar con voz pero sin voto,
Asesores 0 Expertos nombrados por cada una de las partes. Se requerird que previo a la reunion,
quién pretenda estar asistido de Asesores, lo comunique a la otra parte.
Son funciones de la Comision de Interpretacion, las siguientes:

a) Interpretar en sentido correcto las clausulas del presente Convenio.

b) Ejercer el arbitraje para dilucidar las cuestiones derivadas de la aplicacion del mismo.

c) Velar por la observancia en todo momento del cumplimiento de las normas establecidas en el
presente Convenio.

d) Analizar los nuevos sistemas de trabajo que pudieran surgir en el futuro y la aplicacién
retributiva de los mismos

Articulo 29.Paz Social
Durante el periodo de vigencia del presente convenio, las partes se obligan a no iniciar ninguna
accion de cierre patronal o huelga acordando que para la solucion de los conflictos que pudieran
originarse, se someteran a la mediacion del SERVICIO ARAGONES DE MEDIACION Y
ARBITRAJE, siempre con caracter previo a la interposiciéon de cualquier demanda judicial o en
solicitud de arbitraje.
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POR LA REPRESENTACION SOCIAL

D. Manuel Redondo

D. Manuel Nufiez

D. Faustino Balaguer

D. Bartlomiej Madej

D. Juan Antonio Martiez
D. Antonio Herrero Valero

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL
Fdo.: Joan Ramon Perdig6 Pons
Fdo.: Miguel Carcedo Garcia
Fdo.:Ramén Hernandez Espallargas

ANEXOS

|. SALARIOS
. VACACIONES
Ill. DESTAJOS

ANEXO I-SALARIOS

CONCEPTO EUROS
SALARIO BASE 35,50 €
PLUS DE ASISTENCIA 6,84 €
PRIMA DE PRODUCCION 25,98 €
VIGILANTE 60,17 €
OFICIAL 12 ELECTRICISTA 40,48 €
OFICIAL 22 ELECTRICISTA 27,35 €
AYUDANTE ELECTRICISTA 21,33 €
OFICIAL 12 MECANICO 38,29 €
PRIMA DE CUALIFICACION OFICIAL 22 MECANICO 26.26 €
AYUDANTE MECANICO 21,33 €
OPERADOR LOCOMOTORA 42,15 €
OPERADOR TOLVA 16,41 €
OPERADOR BUNQUER 16,41 €

OPERADOR CONTENEDORES

16,41 €
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ANEXO II-VACACIONES

CONCEPTO EUROS
VIGILANTE 130,64 €
MAQUINISTAS 132,78 €
OFICIAL 12 ELECTRICISTA 113,06 €
OFICIAL 22 ELECTRICISTA 105,43 €
OPERADOR LOCOMOTORA 113,63 €
OFICIAL 12 MECANICO 109,56 €
OFICIAL 22 MECANICO 104,33 €
AUXILIARES/ARROBADERA 99.96 €
AYUDANTE ELECTRICISTA 99.07 €
AYUDANTE MECANICO 99.07 €
OPERADOR TOLVA 88.58 €
OPERADOR BUNQUER 88.58 €
OPERADOR CONTENEDORES 88.58 €
RESPONSABLE EXTERIORES 7310 €
ANEXO IIl - DESTAJOS
CUADRO 2-UB 16 Kg CUADRO 2-UB 21 Kg CUADRI\%;%'C (12,5

UNIDADES| EUROS| UNIDADES| EUROS| UNIDADES| EUROS

4 9,59 € 4 10,55 € 3 14,38

S 11,98 € S 13,18 € 4 16,78

6 14,38 € 6 15,82 € S 19,18

7 16,78 € 7 18,45 € 6 21,57

8 19,18 € 8 21,11 € ’ 23,98

9 2157 € 9 23,73 € 8 31,18

10 23,98 € 10 26,37 € 9 38,37

11 31,18 € 11 34,29 € 10 47,96

12 38,37 € 12 42,20 € 11 57,53

13 47,96 € 13 52,76 € 12 67,15

14 57,53 € 14 63,28 € 13 76,76

15 67,15 € 15 73,85 € 14 86,39

16 76,76 € 16 84,44 € 15 96,01

17 86,39 € 17 95,02 € 16 105,63

- 96,01 € - 105’6% 17 115,25

- 105,62 - 116,12 . 12480

- 115,22 - 126,72 . 1549
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124,88
21 e
22 134’42 EUROS
23 144,12 Chapa puesta ( A repar-
€ tir) 6,17 €
24 153,73 Cabeza T-500 (A repar-
€ tir) 46,26 €
Cabeza T-350 (A repar-
tir) 30,84 €
NUEVO
SECCION 15 M2
CUADROS A METRO CUADROS A 0,85
UNIDADES EUROS UNIDADES EUROS
3 8,18 € 3 6,96 €
4 12,27 € 4 10,42 €
S 18,40 € 5 15,65 €
6 2557 € 6 21,73 €
7 32,72 € 7 27,81 €
8 40,90 € 8 34,75 €
9 53,15 € 9 45,18 €
10 65,42 € 10 55,61 €
11 77,68 € 11 66,03 €
12 89,95 € 12 76,46 €
13 102,21 € 13 86,88 €
14 114,48 € 14 97,29 €
15 126,74 € 15 107,73 €
16 139,00 € 16 118,15 €
17 151,26 € 17 128,57 €
18 163,53 € 18 139,00 €

OBSERVACIONES:

Los cuadros de cruce se pagaran doble.

Operarios del material: 60% del destajo de la nréudalculado para equipos de cua-
tro personas.

Se valoraran las hundidas mayores de 1 metros.

Se valoraran las horas de averia

Los equipos de avance se compondran de 4 persoit@aséqguina y uno o dos en la
arrobadera en funcion del numero de éstas. Endmagoe en la maquina fuese un
namero inferior se repartira la prima entre diclimero. Este punto no sera de apli-
cacion en aquellas tablas que especificamentaiguan.

En explotacion se pagara la media del avance

El avance computara a partir del cuadro que ties€lds pies en terreno firme (hasta
gue se coge hastial).
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Las averias superiores a dos horas no computararepealculo de la media.

RECUPERAR CUADROS CON MAQUINA

CUADROS EUROS
<10 JORNAL
10 26,04 €
11 29,51 €
12 32,97 €
13 36,43 €
14 39,90 €
15 4351 €
16 47,11 €
17 50,70 €
18 54,29 €
19 57,88 €
20 61,85 €
21 65,95 €
22 70,06 €
23 74,16 €
24 78,27 €
25 82,58 €
26 87,07 €
27 91,56 €
28 96,05 €
29 100,54 €
30 104,90 €
EQUIPO DE 3 PERSONAS

AVANCES EN CAMARAS CON MAQUINA PK-3

CUADRO 2UB 29Kg/450C
21 Kg CUADRO 450C 29 Kg CUADRO 2UB 21 Kg

UNIDADES EUROS UNIDADES EUROS UNIDADES EUROS
4 23,97 € 4 31,17 € 4 16,78 €
S 31,17 € S 38,37 € S 23,97 €
6 38,37 € 6 47,95 € 6 31,17 €
7 47,95 € 7 57,53 € 7 38,37 €
8 57,53 € 8 67,14 € 8 47,95 €
9 67,14 € 9 76,76 € 9 57,53 €
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10 76,76 € 10 96,01 € 10 67,14 €
11 86,39 € 11 105,63 € 11 76,76 €
12 96,01 € 12 115,25 € 12 86,39 €
13 105,63 € 13 124,87 € 13 96,01 €
14 115,25 € 14 134,50 € 14 105,63 €
15 124,87 € 15 144,12 € 15 115,25 €
16 134,50 € 16 124,87 €
17 144,12 € 17 134,50 €

EUROS

Chapa puesta ( A repartir) 6,17 €

Cabeza T-500 (A repartir) 46,26 €

Cabeza T-350 (A repartir) 30,84 €

OBSERVACIONES:
* Los cuadros de cruce se pagaran doble.

e Operarios del material: 60% del destajo de la mayudalculado con equipos de cua-

tro personas.
* Se valoraran las hundidas mayores de 1 metr
» Se valoraran las horas de averia

* Los equipos de avance se compondran de 4 perso@snéquina y uno o dos en la
arrobadera en funcion del numero de éstas. Endmagoe en la maquina fuese un
namero inferior se repartira la prima entre diclioero. Este punto no sera de apli-

0S.

cacion en aquellas tablas que especificamentaiguan.

RECAMBIAR CUADROS

EUROS
CUADRO SECCION 450-C 21 Kg carbon piedra
2 JORNALES RECAMBIANDO 1 CUADRO 450-C 30,84 € 38,49 €
2 JORNALES RECAMBIANDO 1,5 CUADROS 450-C 53,97 € 65,42 €
2 JORNALES RECAMBIANDO 2 CUADROS 450-C 77,10 € 92,36 €
CUADRO SECCION 2-UB 16 y 21 kg carbon piedra
2 JORNALES RECAMBIANDO 1 CUADRO 2-UB 23,13 € 30,79 €
2 JORNALES RECAMBIANDO 1,5 CUADROS 2-UB 38,55 € 53,87 €
2 JORNALES RECAMBIANDO 2 CUADROS 2-UB 53,97 € 76,97 €
CUADRO SECCION 3-UB (PLANO GENERAL) carbon piedra
3 JORNALES RECAMBIANDO 1CUADRO 3-UB 38,49 € 46,19 €
3 JORNALES RECAMBIANDO 1,5 CUADROS 3-UB 65,42 € 76,97 €
3 JORNALES RECAMBIANDO 2 CUADROS 3-UB 92,36 € 115,46 €
CUADRO SECCION 450-C 29 Kg carbon piedra
2 JORNALES RECAMBIANDO 1 CUADRO 450-C 38,49 € 46,19 €
2 JORNALES RECAMBIANDO 1,5 CUADROS 450-C 65,42 € 76,97 €
2 JORNALES RECAMBIANDO 2 CUADROS 450-C 92,36 € 115,46 €
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CUADRO SECCION 2-UB 29 kg carbon piedra
2 JORNALES RECAMBIANDO 1 CUADRO 2-UB 30,79 € 38,49 £
2 JORNALES RECAMBIANDO 1,5 CUADROS 2-UB 53,87 € 65,42 €
2 JORNALES RECAMBIANDO 2 CUADROS 2-UB 76,97 € 92,36 €

OBSERVACIONES:
» Un cuadro recambiado, supone el siguiente ciclo
o Quitar cuadro viejo, poner nuevo, encosterar y ilmgajos sacando material
malo.

» Cuando se recambia utilizando el minador, se padréauros por cuadro quitado
mas los cuadros colocados segun la tabla de destigable.

e Los equipos de recambio con minador, podran sérmrsonas (4 en maquina mas
uno en arrobadera)

e Si el cuarto trabajador de la maquina tuviera @lie & la segunda arrobadera, cobra-
ria la prima de la maquina.

REBAJES
MARGAS VERDES CALIZA CARBON
M3 EUROS M3 EUROS M3 EUROS
2,0 15,74 € 0,50 15,74 € 4 15,74 €
3,0 19,98 € 1,00 19,98 € 6 19,98 €
4,0 27,97 € 1,50 27,97 € 8 27,97 €
5,0 35,97 € 2,00 35,97 € 10 3597 €
6 43,96 € 2,50 43,96 € 12 43,96 €
LUCIR E INYECTAR
EUROS
LUCIR CUADROS (POR JORNAL) 12,03 §
INYECTAR (MASADA JORNAL) 1,20 €
LOS CIERRES SUPONEN UN CUADRO
PRIMAS AVANCE ALPINE AM-50
PRIMAS ALPINE AM50 100% PRIMAS ALPINE AM50 CON MAR-
CALIZA GAS
METROS 3UB 450-C | CUADROS 3UB 450-C
0,1 329€| 263¢€ 1 JORNAL | JORNAL
0,2 6,56€| 525¢€ 2 16,41 € 10,94 €
0,3 985€| 7,88¢€ 3 32,82¢€ 21,88 €
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OBSERVACIONES:

13,12 10,51

04 € € 4 49,23 € 32,82 €
16,41 13,12

0,5 € € 5 65,64 € 49,23 €
21,88 17,07

0,6 € € 6 82,05 € 65,64 €
27,35 21,00

0,7 € € 7 98,46 € 82,05 €
32,82 24,94

0,8 € € 8 118,15 € 98,46 €
38,29 28,88

0,9 € € 9 137,85 € 114,87 €
43,75 32,82

1 € € 10 157,53 € 131,27 €
51,96 39,38

1,1 € € 11 177,23 € 147,68 €
60,16 45,95

1,2 € € 12 196,92 € 164,09 €
68,38 52,51
13 € €
76,58 59,08
1,4 € €
84,79 65,64
15 € €
92,99 72,20
1,6 € €
101,20 78,77
1,7 € €
109,40 85,33
1,8 € €
117,61 91,89
1,9 € €
125,81 98,46
2 € €
134,02 105,03
2,1 € €
142,22 111,59
2,2 € €
150,43 118,15
2,3 € €
158,63 124,71
2,4 € €
166,83 131,27
2,5 € €

* Enavance 100% de caliza el equipo se compond2gpéesonas
* En avance colocando cuadros el equipo se compdedgersonas
* En el caso de que fueran un numero distinto setmgpka prima por dicho

ndmero

METODO VIGA CORREDERA

CUADRO 2-UB 16 Kg

CUADRO 2-UB 21 Kg

CUADRO 450-C (12,5 M2)

UNIDADES | EUROS

UN

IDADES |

EUROS

UNIDADES | EUROS
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<4 JORNAL <4 JORNAL <3 JORNAL
4 11,23 § 4 12,35 € 3 17,48
5 14,57 § 5 16,03 € 4 20,55
6 17,48 § 6 19,23 € 5 26,73
7 20,55 § 7 22,61 € 6 38,61
8 26,73 § 8 29,40 € 7 50,55
9 38,61 € 9 42,47 € 8 62,61
10 50,55 § 10 55,61 § 9 74,73
11 62,61 € 11 68,87 € 10 86,91
12 74,73 § 12 82,20 §

13 86,91 € 13 95,60 €

OBSERVACIONES

Los equipos de maquina seran de 5 personas (4 maquina + 1 arrobadera).
Si la cuarta persona de la maquina tuviera que salir a la segunda arrobadera cobraria la prima de

la maquina.

Los cuadros que se coloquen con el método de la viga corredera no computaran para el calculo

de la media.

SALTOS DE PIEDRA
CUADRO 450-C (12,5 M2)
CUADROS PIEDRA EN EL FRENTE
PUESTOS >25% >50%

3 15,16 € 17,23 €
4 17,69 € 20,10 €
5 20,23 € 22,99 €
6 22,75 € 25,85 €
7 25,28 € 28,73 €
8 32,87 € 37,35 €
9 40,46 € 45,98 €
10 50,57 € 57,46 €
11 60,65 € 68,93 €
12 70,80 € 80,45 €
13 80,94 € 91,98 €
14 91,09 € 103,51 €
15 101,23 € 115,04 €
16 111,38 € 126,56 €
17 121,52 € 138,09 €
18 131,67 € 149,63 €
19 141,80 € 161,14 €

OBSERVACIONES

Cuando surja un salto de piedra en el frente que dificulte el avance normal de la labor se aplicara la si-

guiente tabla.
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» Si el salto de piedra es mayor que un 50% de la seccion de la galeria durante tres cuadros no se contabi-
lizara para el calculo de la media.
Cuando en un relevo se coloquen cuadros con salto de piedra y cuadros normales, se pagara la tabla de cua-
dros normales segun su tabla y los cuadros con el salto de piedra segun ésta tabla.

Num. 53.368
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

Anuncio del Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Teruel por el que se somete a Informacién Publi-
ca la Solicitud de Autorizacion Administrativa y Aprobacion del Proyecto de Ejecucion

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 01 de Diciembre, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion publica la peticion de autorizacion administrativa y
aprobacion de proyecto de la instalacion de RECONSTRUCCION DEL TRAMO LINEA AEREA-SUBTERRANEA
DE MT 25 KV, PARA SUMINISTRO EN LOS TT.MM. DE BECEITE Y VALDERROBRES (TERUEL) (EXPE-
DIENTE TE-AT0020/13) cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

Titular: CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Domicilio: Paseo Sagasta, 24-28, Zaragoza

CARACTERISTICAS TECNICAS

Emplazamiento: TT.MM de VALDERROBRES y BECEITE (TERUEL)
LINEA AEREA-SUBTERRANEA MEDIA TENSION

Longitud Linea Aérea: 912 m. Subterranea: 136 m.

Tramo aéreo:

Origen: Apoyo HAC N° 12, existente

Final: Apoyo N° 18 conversion A/S, en proyecto
Tramo Subterraneo:

Origen: Apoyo N° 18 conversion A/S, en proyecto
Final: Apoyo n° 26 conversién A/S, existente

Tensién nominal: 25 kV

Potencia maxima de transporte: 6,82 MW

Conductor Aéreo: LA-56.

Conductor Subterraneo: RHZ1 3X1X150 mm2 Al 18/30 kV H 16
Apoyos: Metdlicos de celosia

Finalidad: Suministro de energia eléctrica a la Presa de Pena
Presupuesto: 176.859,91 €

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la instalacion en este Servicio Pro-
vincial de Industria e Innovacion, de la Diputacion General de Aragén en Teruel, sito en C/ San Francisco, 1 -
44001 Teruel y formular a la misma las alegaciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo de
VEINTE DIAS contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Teruel, a 07 de mayo de 2013.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL, Angel Lagunas Marqués.

Num. 53.369
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

Resoluciéon del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Teruel, por la que se concede autorizacién
administrativa y se aprueba el proyecto de ejecucion de la instalacion que se cita.



