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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 22 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente, por la que se aprueba el Reglamento técnico para la utilizaciéon de la marca
«C’alial» en la carne de conejo.

El articulo 50 de la Ley 9/2006, de 30 de noviembre, de Calidad Alimentaria en Aragén,
establece que el Gobierno de Aragoén creara y registrara marcas comerciales para su utiliza-
cion exclusiva en alimentos de calidad diferenciada que se elaboren bajo controles especi-
ficos. En virtud de dicha facultad, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
registré en la Oficina Espanola de Patentes y Marcas la marca de garantia «C alial».

La Orden de 25 de julio de 2007, del Departamento de Agricultura y Alimentacion, esta-
blece el sistema de gestion, uso y control de la marca «Calial» en alimentos de calidad dife-
renciada. Su articulo 4 dispone que cada uno de los productos que vayan a ser identificados
con la marca «C’alial» requerira el cumplimiento de un reglamento técnico, cuyo contenido y
procedimiento de aprobacién también regula el mismo articulo.

Una vez tramitado el procedimiento de elaboracion, en el que ha participado de forma re-
levante el Comité de Calidad Alimentaria, procede aprobar el reglamento técnico que permita
la utilizacion de la marca «C’alial» en la carne de conejo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la orden de 25 de julio de 2007, corres-
ponde al Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente la competencia para aprobar
los reglamentos técnicos de los productos susceptibles de beneficiarse de la utilizacion de la
marca «C’alial».

En su virtud, y de acuerdo con el informe del Comité de Calidad Alimentaria, dispongo:

Articulo Unico. Aprobacién del reglamento técnico.
Se aprueba el Reglamento técnico para la utilizaciéon de la marca «C’alial» para la carne
de conejo, que se publica como anexo.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 22 de abril de 2013.
El Consejero de Agricultura, Ganaderia

y Medio Ambiente,
MODESTO LOBON SOBRINO
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ANEXO
Reglamento técnico de utilizacion de la marca «C’alial» en la carne de conejo

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del reglamento.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 25 de julio de 2007, del Departamento de
Agricultura y Alimentacion, por la que se establece el sistema de gestion, uso y control de la
marca «C’alial» en alimentos de calidad diferenciada, el presente reglamento define las
caracteristicas y condiciones que, ademas de otros requisitos exigidos por la normativa
aplicable, debe cumplir la carne de conejo que se comercialice bajo dicha marca de
garantia.

Articulo 2. Definicién del producto.

1. La carne de conejo que se comercialice bajo la marca «C’alial» debe proceder de
conejos (Oryctolagus cuniculus) de lineas o razas seleccionadas para produccion carnica,
aptos para sacrificio, criados en explotaciones debidamente inscritas en el Registro General
de explotaciones cunicolas, calificadas al menos como indemnes de la enfermedad
hemorragica virica y de mixomatosis.

2. Las canales se presentaran con higado y rihdn, orejas cortadas y patas cortadas a
nivel del metatarso y metacarpo, obedeciendo a las siguientes caracteristicas:

a) Peso minimo de 1.150 g tras el oreo

b) Color rosado

c) Grasa de color blanco y consistencia firme

d) Proporciones armoénicas

e) Ausencia de contusiones, hematomas, mutilaciones, fracturas u otros defectos.

Articulo 3. Operadores autorizados.

1. Podran solicitar autorizacion para usar la marca «C’alial» los operadores alimentarios
que sean titulares de la marca comercial que figure en la etiqueta con la que se comercialice
la carne de conejo.

2. El procedimiento de autorizacion se ajustara lo dispuesto en la Orden de 25 de julio de
2007. Los solicitantes deberan aportar, ademas de la documentacion indicada en el articulo
5 de dicha orden, un anexo con la relacion de explotaciones ganaderas, mataderos y salas
de despiece que participen en el programa de calidad diferenciada regulado en este
reglamento, en la que constara la identificacion completa de la inscripcion de cada uno de
ellos en el registro publico agroalimentario o sanitario que les corresponda, junto con el
compromiso de los mismos de que aceptan el cumplimiento de lo establecido en el presente
reglamento en los apartados que afecten a su campo de actividad.

3. El operador que sea autorizado para el uso de la marca «C’alial» debera comunicar a
la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario cualquier cambio que se
produzca en la documentacion aportada, en particular, en la citada relacion de participantes.

Capitulo Il
Crianza de los animales

Articulo 4. Alimentacion.

1. El régimen alimenticio sera completo y equilibrado, permitiendo un crecimiento
armonioso por parte del conejo de engorde.

2. No se permite en la alimentaciobn de los animales el empleo de los siguientes
componentes:

a) Grasa animal

b) Granilla de uva

c) Cascarilla de coco

d) Hollejo y granilla de aceituna
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e) Mandioca u otros almidones provenientes de tubérculos.

3. Como antioxidantes solo podran utilizarse vitamina E u otros antioxidantes naturales
autorizados.

Articulo 5. Crianza y manejo.

1. En todo momento las granjas inscritas en el programa «C’alial» deberan garantizar la
exclusividad en el sistema de produccion contemplado en el presente reglamento.

2. El diseho y las caracteristicas de las instalaciones, equipos y utillaje cumpliran los
criterios establecidos en la legislacion vigente, de modo que la crianza y el manejo de los
conejos se desarrollen cumpliendo las normativas de bienestar animal, en jaulas donde se
les proporcione el espacio y suelo adecuados a sus necesidades en cada etapa, para evitar
causar sufrimiento y danos innecesarios.

3. En la etapa de engorde, los conejos deben estar agrupados en lotes de la misma
edad.

4. En la etapa de engorde, las jaulas en ninglin caso superaran la densidad maxima de
40 kg de conejo vivo por m2 de rejilla.

5. Dentro de las jaulas, los conejos tendran acceso de forma facil y permanente al
consumo de agua y pienso.

6 Los conejos no seran trasladados al centro de sacrificio hasta la edad de 50 dias como
minimo.

7. Cada vez que se vacie una jaula se procedera a la limpieza y desinfeccion de la
misma antes de su reutilizacion. Asi mismo se realizara una limpieza y desinfeccion de la
nave cuando ésta quede vacia. Las granjas llevaran un programa de control de estas
actuaciones, las cuales seran anotadas en el libro de registro, indicando a su vez los
productos utilizados.

7. No podra comercializarse con la marca «C’alial» la carne procedente de los
reproductores llevados al sacrificio.

Capitulo 111
Transporte, sacrificio y procesado

Articulo 6. Transporte al matadero.

1. Las operaciones de recogida, carga, transporte, descarga y espera se realizaran
llevando a cabo las mejores practicas de bienestar animal, de modo que no sufran
alteraciones o molestias que puedan afectar a su bienestar e integridad fisica, de acuerdo
con la legislacion vigente.

2. Los lotes de conejos destinados a la produccion de carne amparada bajo la marca
«C’alial» deberan estar identificados como tales durante el transporte al matadero,
estableciendo una perfecta separacion con el resto de ganado no destinado a la marca.

3. A fin de preservar la calidad del producto, el tiempo maximo desde la recogida en
granja hasta el matadero no superara en ninglin caso las 6 horas.

Articulo 7. Sacrificio y procesado.

1. A la llegada al matadero, los animales permaneceran en condiciones de ayuno un
tiempo méaximo de 3 horas.

2. Las diferentes partidas de conejos permaneceran separadas e identificadas, y se
garantizara el seguimiento de la trazabilidad por lotes de conejos, a lo largo de todo el
sacrificio y procesado, de modo que en todo momento pueda conocerse la explotacion de
procedencia de los animales.

3. Las canales se faenaran de forma que se realice un desollado completo, el corte de
las extremidades a nivel del metatarso y metacarpo y el eviscerado.

4. El oreo y maduracion de las canales se realizara en camaras frigorificas, durante un
periodo minimo de dos horas, para conseguir la maxima calidad del producto.

5. El sacrificio de los animales y el procesado de sus carnes deberan hacerse en todas
sus fases separadamente del de otros animales sin destino a la marca «C’alial>».
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Capitulo IV
Identificacion, presentacion y etiquetado

Articulo 8. Presentacion e identificacion.

1. Los conejos se comercializaran como canales o carne refrigerada con las siguientes
presentaciones:

a) canal entera o media canal, envasada o sin envasar

b) canal troceada o fileteada, envasada.

2. Cuando la forma de presentacibn sea en canales o medias canales, éstas iran
etiquetadas individualmente, y cuando la presentacion sea en canal troceada o fileteada, el
envase ira etiquetado.

3. No podra comercializarse con la marca «C’alial» la carne de conejo que haya sido
congelada.

Articulo 9. Etiquetado.

1. En el etiquetado de las distintas presentaciones comerciales del “conejo” destinados
al consumidor final figuraran las siguientes indicaciones, ademas de las restantes exigidas
por la legislacion vigente.

a) El nombre del producto (denominacion de venta): “Conejo”.

b) El logotipo de la marca «C’alial», segun indica la Orden de 25 de julio de 2007.

¢) El nombre y/o logotipo de la entidad de control.

2. Con anterioridad a su puesta en circulacion, se enviaran al Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente unos ejemplares «pro-forma» de los modelos de
etiquetas que vayan a ser utilizadas, para comprobar su adecuacion a la normativa vigente
en materia de etiquetado de productos alimenticios y, en su caso, se autorizara el uso de las
mismas.

3. Conforme al articulo 3.2 de la Orden de 25 de julio de 2007, el uso de la marca
«C’alial», como signo de caracter gréafico, se realizara conforme a los requisitos establecidos
en el Manual de identidad de la marca.

Capitulo V
Régimen de control

Articulo 10. Control interno.

1. Todos los operadores alimentarios que participen en la crianza, sacrificio, procesado o
comercializacibn en origen de la carne de conejo, llevaran su propio control interno
(autocontrol) en cumplimiento de lo establecido en el apartado Séptimo.1 del Reglamento de
uso de la marca «C’alial», aprobado por la Orden de 25 de julio de 2007.

2. El sistema de autocontrol estara establecido de modo que se garantice la trazabilidad
del producto final.

3. Sera objeto de control la procedencia y seleccidon de conejos y piensos, composicion
de los piensos, las medidas de sanidad e higiene, las condiciones de crianza, transporte,
sacrificio, almacenamiento y distribucion del producto acabado, las caracteristicas y el total
de la produccion etiquetada con la marca «C’alial», la identificacion de los lotes o partidas, el
numero y tipo de envases, asi como las fechas de salida y destino de los mismos.

4. Los operadores deberan en todo momento someterse a lo establecido en el Real
Decreto 1547/2004, de 25 de junio, por el que se establecen normas de ordenacion de las
explotaciones cunicolas, y en la normativa complementaria a éste.

5. El titular de la autorizacion para el uso de la marca «C’alial» quedara obligado a
presentar al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una memoria cada
vez que solicite la renovacion de la autorizacion para el uso de la marca, en la que se
consignaran los resultados de su utilizacion.

Articulo 11. Control externo.
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1. Los usuarios de la marca autorizados seran responsables de que la produccion vy el
uso de la misma sean conformes con lo dispuesto en la Orden de 25 de julio de 2007, en la
normativa que la desarrolle, y en particular, en el presente reglamento técnico.

2. En cumplimiento del apartado Séptimo.2 del Reglamento de uso de la marca
«C’alial», todos los operadores alimentarios que participen en la crianza, sacrificio
procesado o comercializacion en origen de la carne de conejo se someteran a un sistema de
evaluacion de conformidad, realizado por un organismo de control externo, que debera ser
autorizado por la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario en funcién
del cumplimiento de unos requisitos que se fijaran reglamentariamente. Estos organismos
deberan estar acreditados conforme a las normas UNE-EN 45011 (“Requisitos generales
para entidades que realizan la certificacion de producto”) 6 ISO 17020 (“Criterios generales
para el funcionamiento de los diversos tipos de organismos que realizan la inspeccion”) en el
ambito agroalimentario, o bien cumplir la norma UNE-EN 45011 o la norma 1SO 17020.

3. Los usuarios de la marca autorizados, ademas de someterse a un sistema de
evaluacion de conformidad tal como establece el apartado anterior, deberan remitir al
organismo de control externo, si procede, un anexo con la relacion de explotaciones
ganaderas, mataderos y salas de despiece donde se va a realizar la crianza, sacrificio y
faenado del producto. Cualquier cambio que se produzca en dicha relaciobn debera ser
comunicado al organismo de control externo.

4. El organismo de control externo comunicara a la Direccion General de Alimentacion y
Fomento Agroalimentario, en los plazos fijados por ella, los resultados de los controles
realizados a los operadores alimentarios y productos de las mismos, todo ello en funcion del
programa de control autorizado.

Estas comunicaciones recogeran, en su caso, las medidas correctoras que los
operadores alimentarios propusieron para subsanar las no conformidades detectadas por el
organismo de control, y el grado de cumplimiento y efectividad de las citadas medidas, asi
como cualquier otra informacion que esté establecida reglamentariamente.

5. Si del estudio de las comunicaciones que los organismos de control envien a la
Direccion General de Alimentaciobn y Fomento Agroalimentario, se dedujeran posibles
incumplimientos por parte de los operadores alimentarios, tanto de este reglamento técnico
como del Reglamento de uso de la marca «C’alial», el Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente procedera a efectuar las actuaciones procedentes.

Articulo 12. Control oficial.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 9/2006, de 30 de noviembre, de
Calidad Alimentaria en Aragbn, la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragbn
realizara cuantos controles complementarios estime pertinentes, a los efectos de garantizar
el cumplimiento de lo previsto en los articulos precedentes.

Capitulo VI
Revision del reglamento

Articulo 13. Modificacién del Reglamento.

Segln lo dispuesto en la Orden de 25 de julio de 2007, este reglamento técnico podra
ser revisado y modificado mediante orden del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, bien a iniciativa del Departamento, bien a instancia del organismo de control
externo, del Comité de calidad alimentaria o de los operadores alimentarios usuarios de la
marca.
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ORDEN de 22 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente, por la que se aprueba el Reglamento técnico para la utilizacién de la marca
«C’alial» en la miel.

El articulo 50 de la Ley 9/2006, de 30 de noviembre, de Calidad Alimentaria en Aragén,
establece que el Gobierno de Aragoén creara y registrara marcas comerciales para su utiliza-
cion exclusiva en alimentos de calidad diferenciada que se elaboren bajo controles especi-
ficos. En virtud de dicha facultad, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
registré en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas la marca de garantia denominada
«C alial».

La Orden de 25 de julio de 2007, del Departamento de Agricultura y Alimentacion, esta-
blece el sistema de gestion, uso y control de la marca «C’alial» en alimentos de calidad dife-
renciada. Su articulo 4 dispone que cada uno de los productos que vayan a ser identificados
con la marca «C’alial» requerira el cumplimiento de un reglamento técnico, cuyo contenido y
procedimiento de aprobacién también regula el mismo articulo.

Una vez tramitado el procedimiento de elaboracion, en el que ha participado de forma re-
levante el Comité de Calidad Alimentaria, procede aprobar el reglamento técnico que permita
la utilizacion de la marca «C’alial» en la miel. Considerando que los productos acogidos a
esta marca deben diferenciarse del resto de productos de la misma naturaleza por poseer una
calidad adicional y superior, el nuevo reglamento técnico para este producto agroalimentario
eleva los parametros de calidad establecidos en la Norma de calidad relativa a la miel, apro-
bada por el Real Decreto 1049/2003, de 1 de agosto. Aun cuando resulta directamente apli-
cable la Norma de calidad, algunos de sus preceptos se transcriben en el nuevo reglamento
técnico para facilitar su aplicacion.

Con la aprobacién del nuevo reglamento técnico se deroga el Reglamento de utilizacion de
la Marca «Aragon Calidad Alimentaria» para la miel, aprobado por la Orden de 2 de julio de
1993, del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes, que también venia aplicandose
de modo transitorio a la marca «C’alial», hasta que fuera aprobado el presente reglamento
técnico.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la orden de 25 de julio de 2007, corres-
ponde al Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente la competencia para aprobar
los reglamentos técnicos de los productos susceptibles de beneficiarse de la utilizacion de la
marca «C alial».

En su virtud, y de acuerdo con el informe del Comité de Calidad Alimentaria, dispongo:

Articulo Unico. Aprobacién del reglamento.
Se aprueba el Reglamento técnico para la utilizacion de la marca «C’alial» en la miel, que
se publica como anexo.

Disposicién derogatoria Unica. Clausula derogatoria.

Queda derogada la Orden de 2 de julio de 1993, del Departamento de Agricultura, Gana-
deria y Montes, por la que se aprueba el Reglamento de utilizacion de la marca “Aragén Ca-
lidad Alimentaria” para la miel.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 22 de abril de 2013.
El Consejero de Agricultura, Ganaderia

y Medio Ambiente
MODESTO LOBON SOBRINO
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ANEXO
Reglamento técnico para la utilizacion de la marca «C’alial» en la miel

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 25 de julio de 2007, del Departamento de
Agricultura y Alimentacion, por la que se establece el sistema de gestion, uso y control de la
marca «C’alial» en alimentos de calidad diferenciada, el presente reglamento define las
caracteristicas y condiciones que, ademas de otros requisitos exigidos por la Norma de
calidad relativa a la miel, aprobada por el Real Decreto 1049/2003, de 1 de agosto, y por el
resto de normativa vigente aplicable, debe cumplir la miel que se comercialice bajo dicha
marca de garantia.

Articulo 2. Definicion del producto.

1. Tal como establece el apartado 3 de la Norma de calidad, la miel es la sustancia
natural dulce producida por la abeja Apis mellifera a partir del néctar de plantas o de
secreciones de partes vivas de plantas o de excreciones de insectos chupadores presentes
en las partes vivas de plantas, que las abejas recolectan, transforman combinandolas con
sustancias especificas propias, depositan, deshidratan, almacenan y dejan en colmenas
para que madure.

2. Entre las variedades de miel clasificadas en la Norma de calidad segun su forma de
elaboracion o su presentacion, no podran acogerse a la marca «C’alial» la miel prensada y
la miel filtrada, a excepcion de la miel obtenida mediante prensado de la cera del opérculo.

3. La miel para uso industrial no podra acogerse a la marca «C’alial».

Articulo 3. Autorizacion para el uso de la marca.

1. Podran solicitar autorizacion para el uso de la marca «C’alial» en miel las personas
fisicas o juridicas que vayan a comercializar con su marca la miel recolectada por ellos o por
otros apicultores.

2. El procedimiento de autorizacion se ajustara lo dispuesto en la Orden de 25 de julio de
2007.

3. Ademés de la documentacion indicada en el articulo 5 de la orden citada, los
solicitantes que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes deberan aportar la
documentacion adicional que en cada caso se indica:

a) Cuando los solicitantes no realicen la recoleccion de la miel: un anexo con la relacion
de apicultores que recolecten la miel, en la que constara la identificacion completa de la
inscripcion de cada uno de ellos en el registro publico agroalimentario que les corresponda,
junto con un compromiso de los mismos de que aceptan el cumplimiento de lo establecido
en el presente reglamento, en los apartados que afecten a su campo de actividad.

b) Cuando el envasado y etiquetado no se realice en las instalaciones del solicitante: un
anexo con los datos de las industrias donde se va a realizar el envasado y etiquetado de la
miel, en la que constara la identificacion completa de la inscripcion de cada una de ellas en
el registro plblico sanitario o agroalimentario que les corresponda, junto con el compromiso
de las mismas de que aceptan el cumplimiento de lo establecido en el presente reglamento
en los apartados que afecten a su campo de actividad.

4. Cualquier cambio que se produzca en la documentacion aportada debera ser
comunicado a la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario.

CAPITULO I
Produccion y extraccion

Articulo 4. Manejo de las colmenas.
1. Unicamente podré ser amparada por la marca «C’alial» la miel extraida de colmenas
de cuadro movil, tanto de desarrollo vertical como horizontal.
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2. En los periodos de produccion de miel y de cosecha, las colmenas no seran
sometidas a ningln tratamiento quimico. Durante esos periodos, las abejas no recibiran
alimento de ningln tipo.

3. Los apicultores deberan justificar una renovacion anual de cera de los panales de las
colmenas de al menos el 25 %. Esto podra justificarse mediante la compra de cera nueva.
La cantidad a justificar sera de 250 a 300 g de cera por colmena en produccion.

4. En el desabejado quedan prohibidos los productos quimicos repelentes de abejas. Se
podra realizar un ahumado moderado con combustible de origen vegetal y exento de
residuos que puedan producir contaminacion de la miel.

5. La cosecha de la miel se realizara de panales operculados al menos en un 75 %, y
exentos de cria.

Articulo 5. Extraccion de la miel.

1. Las técnicas de desoperculado de los panales en ningun caso podran modificar los
factores de calidad de la miel amparada por la marca «C’alial». Los cuchillos, peines,
maquinas y demas sistemas de desopercular estaran limpios y no deberan sobrepasar los
40 °C.

2. Las tareas de extraccion de la miel se realizaran siempre en local cerrado, limpio y
habilitado para tal efecto. Queda prohibida la extraccion al aire libre.

3. La extraccion de la miel podra hacerse por centrifugacion o escurrido, pero nunca por
prensado, a excepcion de la miel retenida en la cera del opérculo.

4. La miel, una vez extraida, se someterda a un proceso de decantacion a una
temperatura no superior a 40 °C. La decantacion se realizara por gravedad y el decantador
debera estar provisto de un sistema de cierre o tapa que impida la incorporacion de
sustancias o materias procedentes del exterior.

5. Opcionalmente se podra realizar un tamizado con malla de luz no inferior a 0,2 mm.
No se permite el uso de filtros de arena, diatomeas o similares que lleguen a eliminar el
contenido natural de polen.

CAPITULO 1l
Caracteristicas del producto

Articulo 6. Caracteristicas del producto dispuesto para su consumo.

1. La «miel» amparada por la marca «C’alial» presentara las siguientes caracteristicas de
composicion durante su comercializacion, ademéas del resto de caracteristicas exigidas por la

legislacion vigente:

a) Contenido de agua: maximo 18 %

b) Acidos libres: maximo 40 meq/kg

¢) Hidroximetilfurfural: maximo 30 mg/kg

2. Caracteristicas melisopalinologicas de las mieles monoflorales:

El contenido en polen dominante sera > 45 %, con las siguientes excepciones:

a) miel de romero = 20 %

b) resto de mieles de labiadas = 15 %

c) miel de girasol 2 15 %

d) miel de alfalfa = 20 %

3. Caracteristicas de color (mm. Pfund) de determinadas mieles monoflorales y de
mielada:

a) miel de romero, miel de alfalfa, miel de almendro: < 35

b) miel de espliego, miel de girasol : > 30

¢) miel de tomillo: > 40

d) miel de brezo (Erica sp): > 50

e) miel de biércol (Calluna sp.): > 80

f) miel de mielada: > 90

4. La miel no presentara defectos tales como solidificacion no homogénea, separacion
de fases, marmorizacion o fermentacion.
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CAPITULO IV
Envasado, conservacion y etiquetado

Articulo 7. Recogida y transporte hasta la industria envasadora

1. La recogida y transporte de la miel hasta la industria envasadora se realizara en
condiciones higiénicas, utilizando recipientes de material para uso alimentario. Estos
recipientes deberan permanecer siempre cerrados, tanto en el almacén como en el
transporte.

2. Unicamente se admitiran recipientes que no presenten desperfectos, signos de rotura
o deterioro que pudieran afectar a la calidad de la miel.

Articulo 8. Operaciones previas al envasado.

1. En caso de espuma en la superficie de la miel, antes del envasado se procedera a su
retirada.

2. En el caso de calentamiento de la miel previo al envasado, no se superaran los 45 °C.

Articulo 9. Envasado.

1. Para su venta al consumidor final, la miel se comercializara en envases de vidrio o
materiales plasticos, de una capacidad maxima de 1 kg.

2. El cierre de los envases sera hermético.

3. Queda prohibida la pasterizacion del producto.

Articulo 10. Conservacion.

El plazo méaximo de consumo no excedera de dos ahos a partir de la fecha de envasado.

Articulo11. Etiquetado.

1. En la «miel» amparada por la marca «C’alial» figuraran las siguientes indicaciones,
ademas de las restantes exigidas por la legislacion vigente:

a) El nombre del producto «miel», indicando, en su caso, el origen floral o vegetal.

b) La denominacibn «miel» podra completarse con indicaciones que hagan referencia al
origen regional, territorial o topografico, si el producto procede enteramente del origen
indicado.

c¢) El logotipo de la marca «C’alial», segin indica la Orden de 25 de julio de 2007, del
Departamento de Agricultura y Alimentacion.

d) Nombre y/o logotipo de la entidad de control.

e) Facultativamente se podra indicar “miel no sometida a pasterizacion”.

f) Recomendaciones para su conservacion.

2. El etiquetado debera realizarse en las instalaciones de la industria envasadora.

3. Con anterioridad a la comercializacion, unos ejemplares “pro-forma” de los modelos
de etiquetas que vayan a ser utilizadas seran enviados al Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente para comprobar su adecuacion a la normativa vigente en
materia de etiquetado de productos alimenticios, y, en su caso, se autorizara el uso de las
mismas.

4. Conforme al articulo 3.2 de la Orden de 25 de julio de 2007 del Departamento de
Agricultura y Alimentacion, el uso de la marca como signo de caracter grafico se realizara
conforme a los requisitos establecidos en el Manual de identidad de la marca.

CAPITULO V
Régimen de control

Articulo 12. Control interno.

1. Tanto los operadores alimentarios autorizados para el uso de la marca como aquellos
que participen en la produccion, elaboracion o envasado de la «miel» amparada por la

marca «C’alial» llevaran su propio control interno (autocontrol) en cumplimiento de lo
establecido en el apartado Séptimo.1 del Reglamento de uso de la marca «C’alial»,
aprobado por la Orden de 25 de julio de 2007.

2. El sistema de autocontrol estara establecido de modo que se garantice la trazabilidad
del producto final.

11399

csv: BOA20130520002



Num. 96

Boletin Oficial de Aragoén

20/05/2013

3. Seran objeto de control las colmenas, las instalaciones para la extraccion y envasado
de la miel, la miel etiquetada con la marca «C’alial», la identificacion de los lotes o partidas,
el nUmero y tipo de envases asi como las fechas de salida y destino de los mismos.

4. Dichos operadores deberan en todo momento cumplir lo establecido en la Norma de
calidad relativa a la miel.

5. Cada vez que solicite la renovacion de la autorizacion para el uso de la marca
«C’alial», el titular de la autorizacion debera presentar al Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente una memoria, en la que se consignaran los resultados de su
utilizacion.

Articulo 13. Control externo.

1. Los usuarios de la marca autorizados seran responsables de que la produccion de la
miel y el uso de la marca sean conformes con lo dispuesto en la Orden de 25 de julio de
2007, en la normativa que la desarrolle, y en particular, en el presente reglamento técnico.

2. En cumplimiento del apartado Séptimo.2 del Reglamento de uso de la marca «C’alial»,
tanto los operadores alimentarios autorizados para el uso de la marca como aquellos que
participen en la produccion, elaboracion o envasado de la miel se someteran a un sistema
de evaluacion de conformidad, realizado por un organismo de control externo, que debera
ser autorizado por la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, y en
funcion del cumplimiento de unos requisitos que se fijaran reglamentariamente. Estos
organismos deberan estar acreditados conforme a las normas UNE-EN 45011 (“Requisitos
generales para entidades que realizan la certificacion de producto”) o ISO 17020 (“Criterios
generales para el funcionamiento de los diversos tipos de organismos que realizan la
inspeccion”) en el ambito agroalimentario, o bien cumplir la norma UNE-EN 45011 o la
norma ISO 17020.

3. En el caso de que la recoleccion de la miel y/o el envasado y etiquetado no se realice
en las instalaciones del operador autorizado, éste, ademas de someterse a un sistema de
evaluacion de conformidad tal como establece el apartado anterior, debera remitir al
organismo de control externo, segin proceda, un anexo con la relacion de apicultores que
han recolectado la miel, y/o un anexo con los datos de las industrias donde se va a realizar
el envasado y etiquetado de la miel.

Cualquier cambio que se produzca en dichas relaciones debera ser comunicado al
organismo de control externo.

4. El organismo de control externo comunicara a la Direccion General de Alimentacion y
Fomento Agroalimentario, en los plazos que se fijen por ella, los resultados de los controles
realizados a los operadores y productos de los mismos, todo ello en funcion del programa de
control autorizado.

Estas comunicaciones recogeran, en su caso, las medidas correctoras que los
operadores hubieran propuesto para subsanar las no conformidades detectadas por el
organismo de control, y el grado de cumplimiento y efectividad de las citadas medidas, asi
como cualquier otra informacion que esté establecida reglamentariamente.

5. Si del estudio de las comunicaciones que los organismos de control envien a la
Direccion General de Alimentaciobn y Fomento Agroalimentario, se dedujeran posibles
incumplimientos por parte de los operadores, tanto de este reglamento técnico como del
Reglamento de uso de la marca «C’alial», el Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente efectuara las actuaciones que resulten procedentes.

Articulo 14. Control oficial.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 9/2006, de 30 de noviembre, de
Calidad Alimentaria en Aragbn, la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragbn
realizara cuantos controles complementarios estime pertinentes, a los efectos de garantizar
el cumplimiento de lo previsto en los articulos precedentes.
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CAPITULO VI
Revision del reglamento

Articulo 15. Modificaciéon del reglamento.

Segln lo dispuesto en la Orden de 25 de julio de 2007, este reglamento técnico podra
ser revisado y modificado mediante orden del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, bien a iniciativa del Departamento, bien a instancia del organismo de control
externo, del Comité de calidad alimentaria o de los operadores alimentarios usuarios de la
marca.
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Il. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

RESOLUCION de 30 de abril de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provision, con caracter tempo-
ral, de un puesto de Jefe de Seccién de Otorrinolaringologia de la Unidad de Oncologia-
O.R.L. en el Hospital Universitario «Miguel Servet», de Zaragoza.

El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de selecciéon de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
Titulo Il la provisiéon de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Ser-
vicio Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de
provision y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccidn de caracter asistencial.
El articulo 67 de dicho Decreto establece en su punto 1 que el baremo para valorar los méritos
de los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provisidon sera establecido por el
Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direccién Gerencia del Ser-
vicio Aragonés de Salud - mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la Consejera de Salud
y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon” del dia 20 de
mayo de 2011 - la competencia para establecer dicho baremo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza I, al
que esta adscrito el Hospital Universitario «Miguel Servet», esta Direccion Gerencia, en ejer-
cicio de sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con ca-
racter temporal, de un puesto de Jefe de Seccion de Otorrinolaringologia de la Unidad de
Oncologia-O.R.L. en el Hospital Universitario «Miguel Servet», de Zaragoza, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1 El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2 De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Decreto 37/2011, el desempefio
del puesto a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacién exclusiva al Servicio
Aragonés de Salud.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, el adjudicatario del
puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad en el mismo,
siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion minima de
un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que rednan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, que se encuentre prestando servicios en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud. Asimismo podran participar los titulares de plaza vinculada, en los
términos previstos en su normativa especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Otorrinolaringologia expedido por
el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presen-
tacion de instancias.

11402

csv: BOA20130520003



Num. 96

Boletin Oficial de Aragoén 20/05/2013

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Facultativo Especia-
lista en Otorrinolaringologia.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse

el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado de acuerdo con el modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacién con el
contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo
que figura como anexo Il de la misma. Los aspirantes deberan adjuntar, ademas, fotocopias
del documento nacional de identidad, del titulo de Médico Especialista en Otorrinolaringologia
y de los justificantes de tener un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Fa-
cultativo Especialista en Otorrinolaringologia.

4.3 Asimismo, con una antelacion minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comisién Técnica Especializada, debera presentarse un proyecto de ges-
tion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los recursos hu-
manos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y que, de ser
seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la Direccion del
Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia n.° 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de
Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la solicitud se presentara
en las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el
funcionario estampe en la solicitud el sello de la fecha de presentacion; el incumplimiento de
este requisito determinara la exclusion del aspirante, salvo que la solicitud tuviera entrada en
cualquier Registro Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido en la base
4.5 de la presente convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direccién
http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convocatoria.
Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admi-
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tidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusiéon expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la resolucion por la que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacién a los interesados.

Sexta.— Comision Técnica Especializada.

6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:

a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Aragonés

de Salud

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

¢) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccién de Atencion Especializada

e) Un Jefe de Servicio o de Seccién de la misma especialidad que el puesto convocado,
propuesto por la Direccidon de Atencion Especializada.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la Co-
mision Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés de
Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comision Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provision constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicién y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracién, con un maximo de cien puntos, del curriculo del aspirante de acuerdo con el
baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente resolucion. Sélo se valoraran los
meéritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comisiéon técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
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comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccidon del centro, en colaboracion con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un
acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011.

Octava.— Resolucién y efectos.

8.1. Mediante resolucion de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de seccion convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de nombramiento en el “Boletin Oficial
de Aragdn”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c¢) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Seccion tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011.

8.4 Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el interesado
venga desempefando o acceda a un puesto directivo del los servicios de salud, y se reanu-
dara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5 Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afos de desemperio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Ser-
vicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del
Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 30 de abril de 2013.
La Directora Gerente

del Servicio Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE DE

EN EL HOSPITAL

Datos personales:

Titulacion académica:

Puesto de trabajo desempenhado actualmente:

ESTATUTARIO FIJO ]
FUNCIONARIO DE CARRERA [ |
LABORAL FIJO 1
TITULAR DE PLAZA VINCULADA [_]
(Marquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2013

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n? 2.- 50017 Zaragoza
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ANEXO Il

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuacion maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un méximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)...................ccceveiienins 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado de AOCHOr ...uuiiii e 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencién “Cum laude” ............cccooeviiiiniiiinnnnn.. 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Oftra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

Il.- FORMACION CONTINUADA (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comisién
Autondmica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracién ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracién superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

0T T 0,01 puntos

ll.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un maximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencién del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacién
de Especialistas.........oouiuiiiiii 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacién equivalente u
otra via transitoria de @CCES0. ... ... .uiie i 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacién en investigacién para profesionales sanitarios que

hayan finalizado la Formacioén Sanitaria Especializada................cccoooiiiiiiiiiniienn, 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacién maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensenanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direcciéon o Decanato

de la correspondiente Instituciéon universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..........ccooiiiiiiiiii e, 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor............cocvviiiiiiiiiiiiiiiiieenns 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante............covviiiiiiiiiiiiii e, 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario.............coiiieiiiii i 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado..........cccccveeveeeeiiiiciiiieeeeeennn. 0,2 puntos/curso
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Il.- FORMACION CONTINUADA.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) .........c.cccoeiiiiiiiiinenanss 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.: Puntuacién maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacién de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad. .........o.oiueiiniiiii e e 0,35 puntos

- Como Facultativo Especialista de Area ............ccoooiiieeee i e, 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Union Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ... 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion Publica. ... 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea

........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafnoles o de la Uniéon Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

(070 o3 T o (o N 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacién en salud publicos
espafioles 0 de [a Unidn EUrOPea. ..........ouiiiii e 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacién maxima 25 puntos.

I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un maximo de 10 puntos)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccién del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la

direccion de quien dependa.

e Responsable del grupo de mejora de la calidad.......................coeeeee. 0,40 puntos/afio

e Miembro del grupo de mejorade lacalidad..................c.ooiiiiini. 0,25 puntos/afo
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisiéon Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta Técnico

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
*=  Presidente de la ComisiOn..........coviiiiiiiii 0,40 puntos/afio
= Miembrode 1a ComiSiON......c..ooiniiii i 0,25 puntos/ aino
3.- Participacion en la formacion MIR.

- Desempeiio de la funcién de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia

................................................................................................................... 0,4 puntos/ano

- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
POr hospital ..o e 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ... e, 0,1 puntos
Il.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Publicaciones originales y articulos de revisién en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la
lista de los elaboradores.

2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con deposito legal o las tesis

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEOQ) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcién del lugar que ocupe el
profesional en la lista de elaboradores. Los “pdsters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:
Autor responsable Resto
Publicaciones originales o articulos en revistas . L
) ) 0,45 p./publicacién 0,30 p./publicacién
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o o
) 0,15 p./publicacién 0,10 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos . .
) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
y 3 capitulos de un mismo libro)
Libro de autor Unico o coordinador de la obra de )
1 punto/libro

varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)
Comunicaciones a congresos, con participacion
en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e Autondmicos............ceiiiiiiiiinl 0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

e Nacionales...........ccevieiiiiiiiinnns

e Internacionales......................... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacion

0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

lll.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario
(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional...................uueeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 1 punto
Premio de ambito nacional.............ouueiiiiiiiiii e 0,50 puntos
Premio de ambito autonOMICO..........covveiiiii e 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios
responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos I, I+CS, etc)

Investigador PrinCiPal..........ooo i 0,50 puntos
Investigador colaborador..............c i 0,25 puntos
3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unidon Europea
INvestigador PriNCIPal..........coi i 0,75 puntos
Investigador Colaborador.............ueiiiiiii i 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas
de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPal........coui i 0,15puntos
-Investigador colaborador...............uuiiiiiiiii e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacién biomédica en red del Instituto de
Salud Carlos lll o de la Unidn EUropea..........ccouiuiiiiiiiiiiecc s e 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion en explotacion:..........cccccceeevccivieieiieeeeeeen. 0,50 puntos
Por cada modelo de utilidad en explotacion...........ccccceeeeeeeiiciciiieiiiiee e, 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un
maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal...........cueiiiiiiiiiiee e 0,5 puntos
COMO COTIMBCION. ...t 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos

de investigacion/formacioN ... ... .. ..ot s e 0.2 puntos/mes
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ANEXO 1lI

| JEFATURAS ASISTENCIALES - AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO

| ASPIRANTE: | DN.L:

RESUMEN DE PUNTUACION
A) FORMACION UNIVERSITARIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B) DOCENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 40 PUNTOS)
D) OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 25 PUNTOS)
TOTAL

A.- FORMACION: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

l.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS):

1. Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente).........c.cocvviiiiiiininninnnnn... 0,5 puntos

2. Grado de Doctor. (apartados acumulativos):
2.1 Grado A8 JOCIOT ....iuneieee ettt ettt ettt ettt ee et e e e e 2 puntos
2.2 Grado de doctor obtenido con mencidn “Cum 1aude” ........coiuiviieiiiiniiiiiiiiiaiaeeens 0,5 puntos

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempeno del puesto de trabajo: ........ccccoceinininnns 2 puntos

4 Otra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la salud:....1 punto

Il.- FORMACION CONTINUADA (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de
Salud de Comunidades Autbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los
mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982
(BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifique debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondémica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias PUblicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados
por la Comision Autondémica de Formacion Continua, Comision Nacional de Formacion del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Autbnomas

* Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se concursa o a la
capacitacion para desarrollar tareas directivas.

¢ A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

* Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion ..............ccoceevvevenanen. 0,1 puntos

» Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora mas....0,01 puntos

lll.-FORMACION ESPECIALIZADA (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion
(oL =S oLt L] = s PP PPPPTPTUN 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u
Otra Via tranSitOria B8 A0S 0. . u ettt ettt ettt ettt et et et ettt et eaeaens 3 puntos

IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacion para profesionales sanitarios que
hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada..........c.ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaanane, 2 puntos

FORMACION: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 20 PUNTOS)
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B.- DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensehanzas conducentes
a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado sanitario,
acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato de la
correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ............coeiiiiiiiiiiiiiieeee, 0,6 puntos
* Como Contratado Doctor o Ayudante DOCIOr............oeeuiiniiiiniiiiiiiiieens 0,4 puntos
* Como Profesor Asociado 0 Ayudante............cvuvieiiiiiiiiiiiiie e 0,2 puntos
e Como Colaborador extraordinario..............coeeeeeiuiieieiiie e, 0,1 punto
2.- Tercer ciclo: Por la direccion de cursos monograficos de doctorado...........cccceeuueennee 0,2 puntos/curso

Il.- FORMACION CONTINUADA.-

Por servicios prestados como docente en cursos de formacion continuada acreditados, relacionados con
la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la capacitacion para desarrollar tareas directivas,
desarrollados en centros oficiales ® Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) ....0,06 puntos

DOCENCIA: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 15 PUNTOS)

C.-EXPERIENCIA PROFESIONAL (SERVICIOS PRESTADOS): PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espaholes o de la Unidn Europea:
- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,
Coordinador o Jefe de Unidad............coiiiiiiiiiiii e 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ............cocieuiiiiiiiiiiiiiiiei e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espaholes o de la Unibn Europea o en los Servicios Centrales de
[0S Servicios de Salud ..........ooiuiiii s 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,
organizados o autorizados por la Administracion PUblica.............c.coeviiiiiiiiiiiiiiiiinenn, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea .0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espanoles o de la Union Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

[0 o] 1= 5 (o N 0,15 puntos
6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos
espanoles 0 de 1a UniON EUIOPEA. .........oueiiiie e e 0,15 puntos

- Se consideraran equivalentes a 1 mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas de atencion

continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados mas de 12

meses al aho por este concepto.
- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 40 PUNTOS)
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D.- OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

l.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

1.- Participacion en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se concursa, aprobado
por la direccion del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien
ostente dicha competencia de certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa.

* Responsable del grupo de mejora de la calidad.................cccceenennen. 0,40 puntos/aho
* Miembro del grupo de mejora de la calidad..............coceeiiiininnnnn... 0,25 puntos/aho

2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comision de Docencia, Comision de Formacion Continuada y Comision
Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta Técnico Asistencial), formalmente constituidas y
certificado por la direccion del Centro.

- Presidente de la Comision... ....0,40 puntos/aho
- Miembro de [a ComMiSION. .. .iieie et e e eaens 0,25 puntos/ aho

3.- Participacion en la formacion MIR.
- Desempeho de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia: 0,4 puntos/aho
- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la docencia
de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
= POrNOSPItAl ... 0,3 puntos
- Por servicio hospitalario ..........ueeeiiiiiiiii e 0,1 puntos

Il.- PUBLICACIONES (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas, nacionales e
internacionales, las cuales se valoraran en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.
2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de elaboradores.

Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con dep0ésito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la

base de datos TESEO) o las internacionales.

3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto
- Publicaciones originales o articulos en revistas indexadas con 0,45 p./publicac. 0,30 p./publicac.
factor de impacto
- Publicaciones originales o articulos en revistas no indexadas 0,15 p./publicac. 0,10 p./publicac.
- Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos y 3 capitulos 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo
de un mismo libro)
Libro de autor tnico o coordinador de la obra de varios autores 1 punto/libro
(hasta un maximo de 2 puntos)
- Comunicaciones a congresos, con participacion en los mismos
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
® AutonOMICOS........ccevviviniiiennnne, 0,05 p./comunicac. 0,025 p/comunic.
e Nacionales. ........cccoveveiiiniiiieeans 0,10 p./comunicac. 0,05 p./comunic.
e Internacionales..........cccoeevnnn.n. 0,20 p./comunicac. 0,10 p/comunic.

Il.- INVESTIGACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con
materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario (hasta un maximo de 2 puntos)

- Premio de ambito internacional.. ..1 punto

- Premio de ambito nacional......... .0,50 puntos

- Premio de ambito autonémico 0,25 puntos

2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios responsables de Salud
y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

- INVESHIGAdOr PHINCIPAL ...ttt sre e 0,50 puntos

- Investigador colaborador 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos de la Uni6n Europea

- Investigador PriNCIPAL.........ccoiiii e e s 0,75 puntos
- Investigador colaborador 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido
prestigio

-INVEStIGador PrINCIPAL........c.eiiiei e et 0,15puntos

- Investigador ColabOrador. . ... ... i 0,10 puntos
5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de Salud
Carlos Il 0 de [a UNION EUMOPEA. ... ...ttt ittt ettt e ettt ettt e e st erti s et e ereaaeneres aaa 0,2 puntos
6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

- Por cada patente de invencion en explotacion: 0,50 puntos

- Por cada modelo de utilidad en explotacion 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un maximo de 2
puntos)

- COMO DireCtor PHINCIPAL.....cueiurierieee ittt st se e s s e saeenne e 0,5 puntos
R 070 ] 1 4 [o YO ol [[=Te1 (o] (RO TP 0,3 puntos
8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos de
LAY e = el (o) VA (o)1 0 0T Vo1 o) o P PP 0.2 puntos/mes

OTRAS ACTIVIDADES: PUNTUACION TOTAL (MAXIMA 25 PUNTOS)
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RESOLUCION de 10 de mayo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de
personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Técnico de Gestién de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion en Centros del Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los Decretos 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon” de 5 de abril), y 83/2011, de 5 de abiril, (“Boletin Oficial de Aragon” de 15 de abril), por
los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2010 y 2011 prevén la con-
vocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Técnico de Ges-
tion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

En cuanto al sistema de seleccidon de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de personal estatutario
y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de di-
ciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad de Aragon, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicidn para cubrir 7 plazas basicas de la categoria de Téc-
nico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén, correspondientes a las Ofertas de Empleo de
2010 y 2011, para su provision de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 6 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 1 plaza para ser cubiertas por el turno de promocidn interna.

1.1.1. En caso de no cubrirse, la plaza del turno de promocion interna se acumulara a las
del sistema general de acceso libre.

1.1.2. Los participantes soélo podran participar por una de las vias de acceso de las enu-
meradas en el apartado 1.1.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. El aspirante de promocion interna que resulte seleccionado tendra preferencia sobre
el resto de los aspirantes aprobados en la eleccion de los destinos correspondientes.

1.5. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:
a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
b) Poseer la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.
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e c) Poseer el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o
Vae Vs a¥ae a4l equivalente expedido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo
+ ) dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
i En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
& TN de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.
=) - ) En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
0y conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la Convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna deberan reunir,

ademas, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

b) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afos en la categoria de procedencia.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de obte-
nerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos enumerados en los apartados a) y b) se acreditaran mediante certificacion
original emitida por el Director de Gestion y Servicios Generales del Centro o ambito donde
estuviesen o hubieran prestado servicios y se acompafara a la solicitud de participaciéon en
las pruebas selectivas junto con fotocopia simple de la titulacion exigida en esta convocatoria
para acreditar el apartado c).

2.3. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccién http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 20,59 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de la Caja
de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 2086-0000-27-0700984048. Una vez realizado el
pago, la entidad bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera
los 2 ejemplares restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion
mecanica acreditativa del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de
haber realizado el ingreso de la cuantia resefada.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.
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3.5. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracién convocante.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autébnoma de Aragodn los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna, no cum-
plan, o, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para el
acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servird de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niumero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en
posesion de titulacion igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso y os-
tentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de
los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional
del Servicio Aragonés de Salud, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titula-
cion exigida para el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacién académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.
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5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido se aprobé por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria segunda de las sefaladas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ser-
vicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al numero 976-76-58-45 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos telé-
fonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | a la presente resolucion y constara, para todos los sistemas de acceso, de un ejer-
cicio, que tendra caracter eliminatorio. El ejercicio consistira en la contestacion por escrito en
el plazo que determine el Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 pre-
guntas de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de
ellas la respuesta valida. Los aspirantes del turno de promocién interna, estaran exentos de
contestar a las preguntas formuladas por el Tribunal referidas a los temas comunes del 1 al
16.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de
Promocion Interna los 100 puntos del primer ejercicio estaran en relacion con el numero total
de preguntas a contestar que corresponda a dicho turno.
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6.2.4. La puntuacion necesaria para superar la fase de oposicién sera de un minimo del
cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion de los
ejercicios las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién de las respuestas co-
rrectas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado los
ejercicios, de forma separada para cada turno, mediante resolucion que se publicara en los
lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara
asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso,
de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares senalados en la base 3.3.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos. Ademas los aspirantes que accedan por el sistema de promocién interna podran
obtener una puntuacion adicional de hasta un 15 por 100 mas en la fase de concurso para la
valoracion de los méritos establecidos en el correspondiente baremo especifico para estos
aspirantes.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno. Los interesados dispondran de un plazo de quince dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
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tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragéon” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a). Fotocopia del D.N.l. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b). Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacioén acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c¢). Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d). La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de promocion interna no precisaran
aportar los documentos enumerados en la base anterior que fueron ya presentados para ob-
tener tal condicién de estatutario fijo. En el caso de no quedar acreditados dichos requisitos,
perderan su derecho a ser nombrados personal estatutario fijo de la categoria convocada en
el Servicio Aragonés de Salud.

7.9. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en plazo, o
si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del Organo convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicaciéon a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
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establecidos en la convocatoria para el desempenfio de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del Decreto Legisla-
tivo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 10 de mayo de 2013.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR.
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

TEMARIO MATERIA COMUN

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. La proteccion de la salud en la Constitucion.
Limitaciones constitucionales al uso de la informatica.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Aragon. Instituciones. Competencias de la Comunidad
Autdbnoma. Especial referencia a la materia sanitaria.

Tema 3. Poblaciobn y territorio en Aragbn. Desequilibrios demograficos en Aragon.
Despoblacion: causas y consecuencias.

Tema 4. Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la
economia aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econdmica en Aragon. Infraestructuras
publicas y vertebracion territorial.

Tema 5. La Ley General de Sanidad. El derecho a la proteccion de la salud. Principios
Generales del sistema nacional de salud. Organizacion general del sistema sanitario publico.
Los Servicios Autondmicos de Salud.

Tema 6. Ley 16/2003 de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios
generales, estructura y contenidos. Sistema de informaciébn sanitaria. Consejo Interterritorial.

Tema 7. Ley 6/2002 de Salud de Aragon. Principios rectores. Caracteristicas y organizacion del
Sistema Sanitario Publico. Derechos, deberes y garantias de los ciudadanos.

Tema 8. La Consejeria de Sanidad del Gobierno de Aragon: estructura basica y competencias.
El Servicio Aragonés de Salud: estructura y competencias.

Tema 9. Ley 7/2007 del 12 de Abril del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal. Principios definidores del personal funcionario, estatutario y laboral. El personal del
Servicio Aragonés de Salud.

Tema 10. Personal Estatutario I: Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los
Sistemas de Salud. Clasificacion. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de
personal estatutario fijo. Retribuciones. Jornada, permisos y licencias.

Tema 11. Personal Estatutario 1l: Seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud. Movilidad y Promocion Interna. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 12. Categorias especificas del personal que desarrolla tareas especificas en el Servicio
Aragonés de Salud. Decreto 105/2009, de junio de la creacibn de nuevas categorias
estatutarias del area de sistemas y tecnologias de la informacion en el ambito del Servicio
Aragonés de Salud: funciones, acceso, disposiciones adicionales y transitorias.

Tema 13. Procedimiento administrativo comin: ambito de aplicacion, principios generales y sus
fases.

Tema 14. Ley 41/2002 reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
en materia de informacion y documentacion clinica: Principios generales. Derecho de
informacion sanitaria. Derecho a la intimidad. Respeto a la autonomia del paciente.
Consentimiento informado e instrucciones Previas. La historia clinica. Informe de alta y otra
documentacion clinica.

Tema 15.Los Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Tipos de contratos y
régimen aplicable a los contratos del sector publico.

Tema 16. Ley 11/2007, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos:
objeto de la ley, ambito de aplicacion y principios generales.

TEMARIO MATERIA ESPECIFICA

Tema 17. Legislaciobn en materia de Protecciobn de Datos de Caracter Personal. Datos
especialmente protegidos, datos referentes a la salud.
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Tema 18. Segmentacion de redes: Descripcion y finalidad. Tipos de segmentacion.

Tema 19. Redes inalambricas: Definicion, tipos y caracteristicas. Redes Wifi: Estandares,
seguridad y fiabilidad, dispositivos.

Tema 20. Cortafuegos, reglas de cortafuegos y monitorizacion del trafico local.

Tema 21. Configuracion de un proxy para internet: Definicion, ventajas e inconvenientes en
redes sanitarias.

Tema 22. Los sistemas de informacion, su integracion y los estandares aplicados en sanidad.

Tema 23. Gestion unificada de usuarios. Sistemas centralizados de autenticacion y
autorizacion.

Tema 24. Modelo OSI. Niveles. Descripcion de servicios y protocolos. TCP/IP. Protocolos y
servicios.

Tema 25. Monitorizacion de redes y comunicaciones, sistemas y configuracion de dispositivos.
Tema 26. Virtualizacion de Sistemas. Virtualizacion de puestos de trabajo, Sistemas Citrix.

Tema 27. Oracle RAC. Conceptos generales. Administracion. Enterprise Manager. Listener.
Gestion y revision de logs.

Tema 28. Oracle. Monitorizacion y administracion de ocupacion de tablespaces. Ahadir un
datafile a un tablespace.

Tema 29. Sistemas de backup: Hardware y Software de Backup. Estrategias de Backup a
disco. Replicacion local y remota. Estrategias de recuperacion.

Tema 30. Sistema de gestion de bases de datos Informix. Gestion del almacenamiento.
Gestion de logs. Deteccion y gestion de bloqueos. Utilidades de administracion. Arranque y
parada de la base de datos.

Tema 31. SQL. Lenguaje de definicion de datos (DDL). Lenguaje de manipulacion de datos
(DML). Lenguaje de Control de Datos (DCL).

Tema 32. Ingenieria del software. Proceso software, modelos de proceso software. Ciclos de
vida, modelos de ciclo de vida. Fases del ciclo de vida. Modelos de desarrollo.

Tema 33. Programacion estructurada. Programacion orientada a objetos. Objetos, clases,
herencia, métodos. Herramientas de programacion.

Tema 34. Lenguaje de programacion Java. Conceptos generales. Variables, tipos, estructuras
de control, manejo y relaciones entre clases, tratamiento de excepciones, colecciones y manejo
de hilos.

Tema 35. Sistemas de bases de datos relacionales. Modelo entidad-relacion. Modelo
relacional. Normalizacion.

Tema 36. Motores de integracion entre aplicaciones (EAI). Rhapsody. Monitorizacion.
Tema 37. Estandar HL7 version 2. Conceptos generales. Ambito de aplicacion.

Tema 38. Infraestructura de PKI. Firma digital. Certificados digitales. Tarjetas Criptograficas.
Técnicas de cifrado.

Tema 39. La tarjeta sanitaria individual en Aragon: Codigo de Identificacion de Pacientes (CIP),
Codigo de Identificaciobn Autondmico (CIA), Base de datos de Usuario (BDU).

Tema 40. Receta Electronica en Aragon: plataforma, comunicaciones con los Colegios de
Farmacéuticos, aplicacion de Prescripcion.

Tema 41. La Historia Clinica Electronica de Atencion Primaria, codificacion CIAP, DGPs.
Integraciones.

Tema 42. Sistema de informacion radiolégica. Funcionalidad e Integraciones. Imagen médica.
Sistemas PACS. Protocolo DICOM.
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Tema 43 Requisitos y estructura basica de los procesos del Sistema de Informacion de
atencion hospitalaria, ambulatoria, quirirgica y de urgencias:

Tema 44. Programas de gestion de la actividad de enfermeria. Funcionalidad. Arquitectura
tecnoldgica e integraciones.

Tema 45. Sistema de informacion de gestion de Hosteleria hospitalaria y nutricion.
Funcionalidad. Integraciones

Tema 46. Sistemas de informacion de Gestion Econdbmica: Logistica. Requerimiento de los
Sistemas de aprovisionamiento, almacén y programacion de pactos de consumo. Integracion
con otros Sistemas.

Tema 47. Consola de administracion de directivas de grupo en un dominio windows server
2008. Concepto. Organizacion de politicas. Esquema de arbol y herencia de directivas.

Tema 48. Actualizaciones de seguridad y WSUS. Concepto y funcionalidad. Despliegue en una
red corporativa. Ventajas e inconvenientes.

Tema 49. Sistema de informacion integrado de recursos humanos del Gobierno de Aragon.
Estructura Organizativa. Registro, Nomina. Componentes. Funcionalidades.

Tema 50. Gestidbn y planificacion de turnos. Funcionalidad. Arquitectura tecnolbgica.
Integracion con el sistema de recursos humanos del Gobierno de Aragon.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: TECNICO GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se opta, en centros sanitarios
y socio-sanitarios publicos espaholes o de la Unibn Europea, o en centros de gestion no sanitarios de los
Servicios de Salud de las Comunidades AUONOMAS: ... .....c.vvuieiiiii e enaenes 0,30 puntos.

1b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de la misma categoria a la que se opta o
en plazas de igual contenido funcional, en otras Administraciones Plblicas:........................ 0,10 puntos.

Nota: Para la valoracion de este apartado, se tendra en cuenta lo siguiente:

1.- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion mas que en uno de los subapartados
que integran este apartado I.

2.-lgualmente se consideran incluidos en el apartado a) los servicios prestados en los centros sanitarios
pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado es de 70 puntos
1l. FORMACION CONTINUADA:

2).Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta impartidos por el Ministerio de Sanidad y Politica
Social, el INAEM u organismos equivalentes de las Comunidades Autonomas, o el INAP u organismos
equivalentes de las Comunidades Autbnomas; subvencionados por el Fondo Social Europeo o la
FORCEM (actual Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo); o impartidos por cualquier
Administracion plblica, y por los Sindicatos y Organizaciones empresariales al amparo de Acuerdos de
Formacion Continua en la Administracion Plblica:

- Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion:.............c.cooooiiiiiiiiiiiiiciiiiens 0,4 puntos
- Cursos de mas duracion: por cada 0,10 créditos o por cada hora mas:...............cccueeee. 0,04 puntos

- Criterios de valoracion:

Se consideraran dirigidos a la categoria aquellos en los que se dé alguna de las siguientes
circunstancias:
- Que asi conste en el certificado o diploma del curso
- Que se desprenda claramente del propio titulo del curso
- Que se desprenda del programa del curso en mas del 60% de su contenido
- La mera declaracion “de interés sanitario” o “de oficialidad”, o similares, no implica su
consideracion como curso impartido por la Administracion Plblica.
- Los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro al amparo de convenios especificos de
formacion continua con la Administracion se entenderan impartidos por esta.
- En caso de discrepancia entre el numero de horas y los créditos autorizados, prevalecera el
criterio de estos Gltimos.
- No se tendran en cuenta las acciones formativas inferiores a 1 crédito 6 10 horas.
- No se tendra en cuenta la asistencia a jornadas, congresos o analogos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado Il es de 25 puntos
lll. OTRAS ACTIVIDADES

3) Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados en revistas de soporte cientifico valido indizadas
en repertorios bibliograficos nacionales o internacionales, y por libros cientificos y de investigacion
publicados por Organismos de la Administracion Educativa Central o Autonomica, Universidades,
Organismos o Instituciones de las Administraciones Sanitarias PuUblicas, y siempre en materias
relacionadas con la categoria a la que se opta, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de
valoracion:

- Publicacion revista............cccc.u...... 0,40 puntos
- Capitulo libro........cccevieiriees e 0,60 puntos
= LiDro. e 1 punto
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Nota: Para la valoracion de este apartado, se tendra en cuenta lo siguiente:
1.- En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo por libro.

2.- Alos efectos de este apartado no se valoraran cartas al director, ponencias, comunicaciones,
posteres, resumenes, que hayan sido presentados en congresos, jornadas, reuniones, talleres, etc....

La puntuaciobn maxima que puede obtenerse por este apartado Il es de 5 puntos
La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos.
Baremo adicional para Promocion Interna:

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una puntuacion
adicional de hasta un 15 por ciento de la puntuacion maxima establecida en la fase de concurso, por la
valoracion de los méritos conforme se especifica a continuacion:

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario de

GESHON Y SEIVICIOS: ...ttt 0,10 puntos
2.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario
L= L1 €= L4 T P 0,05 puntos

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los aspirantes de
promocion interna es de 15 puntos.

11427

csv: BOA20130520004



Num. 96

Boletin Oficial de Aragoén 20/05/2013

RESOLUCION de 10 de mayo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de
personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Técnico Especialista de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion en Centros del Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los Decretos 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon” de 5 de abril), y 83/2011, de 5 de abiril, (“Boletin Oficial de Aragon” de 15 de abril), por
los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2010 y 2011 prevén la con-
vocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Técnico Especia-
lista de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

En cuanto al sistema de seleccidon de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, re-
suelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Técnico Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacion en el Servicio
Aragonés de Salud de la Comunidad de Aragon, con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicién para cubrir 13 plazas basicas de la categoria de Téc-
nico Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacién en el Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, correspondientes a las Ofertas de Empleo de
2010 y 2011, para su provision de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 11 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 1 plaza para ser cubierta por el turno de promocion interna.

c) 1 plaza para ser cubierta por personal con un grado de discapacidad igual o superior al

33 por ciento.

1.1.1. En caso de no cubrirse, las plazas del turno de promocioén interna se acumularan a
las del sistema general de acceso libre.

1.1.2. La plaza reservada para ser cubierta por personal con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, siempre que cumpla los requisitos que en dicha norma se establece, resultante de
aplicar el porcentaje de un cinco por ciento de las plazas correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2010, de conformidad con lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto
39/2010, de 23 de marzo y en el articulo 18 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

1.1.3. Si las plazas reservadas y que fueran cubiertas por las personas con discapacidad
no alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

1.1.4. Los participantes soélo podran participar por una de las vias de acceso de las enu-
meradas en el apartado 1.1.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
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seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Los aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados tendran preferencia
sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccién de los destinos correspondientes.

1.5. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presen-
tado por el cupo de reserva de discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero
no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sis-
tema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso
general.

1.6. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Formacién Profesional de grado superior o equivalente expedido por
el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la Convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna deberan reunir,

ademas, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

b) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afos en la categoria/especialidad de procedencia.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de obte-
nerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos enumerados en los apartados a) y b) se acreditaran mediante certificacion
original emitida por el Director de Gestion y Servicios Generales del Centro o ambito donde
estuviesen o hubieran prestado servicios y se acompafnara a la solicitud de participaciéon en
las pruebas selectivas junto con fotocopia simple de la titulacion exigida en esta convocatoria
para acreditar el apartado c).

2.3. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapa-
cidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicion, expe-
dida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

2.4. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6érgano de competencia de otra Comunidad Auté-
noma en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.
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2.5. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo
y/o medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones
para la realizacién de la prueba que el resto de los participantes.

2.6. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccién http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 16,46 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de la Caja
de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 2086-0000-27-0700984048. Una vez realizado el
pago, la entidad bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera
los 2 ejemplares restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion
mecanica acreditativa del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de
haber realizado el ingreso de la cuantia resefada.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.5. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragén los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.
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4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el
cupo de discapacidad, no cumplan, o, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de
los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio,
en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos,
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en
posesion de titulacion igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso y os-
tentar la condicidn de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de
los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional
del Servicio Aragonés de Salud, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titula-
cion exigida para el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacién académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido se aprobé por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria segunda de las sefaladas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ser-
vicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.
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En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al numero 976-76-58-45 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos telé-
fonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | a la presente resolucién y constara, para todos los sistemas de acceso, de un ejercicio
que tendra caracter eliminatorio. El ejercicio consistira en la contestaciéon por escrito en el
plazo que determine el Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 pre-
guntas de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de
ellas la respuesta valida. Los aspirantes del turno de promocién interna, estaran exentos de
contestar a las preguntas formuladas por el Tribunal referidas a los temas comunes del 1 al 9.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de
Promocion Interna los 100 puntos del primer ejercicio estaran en relacion con el numero total
de preguntas a contestar que corresponda a dicho turno.

6.2.4. La puntuacion necesaria para superar la fase de oposicién sera de un minimo del
cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion de los
ejercicios las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas co-
rrectas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado los
ejercicios, de forma separada para cada turno y cupo, mediante resolucion que se publicara
en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal
indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su
caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares sefalados en las base 3.3.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos. Ademas los aspirantes que accedan por el sistema de promocién interna podran
obtener una puntuacion adicional de hasta un 15 por 100 mas en la fase de concurso para la
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valoracion de los méritos establecidos en el correspondiente baremo especifico para estos
aspirantes.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de quince dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
goneés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacién en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
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rantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el érgano que ex-
pidio el certificado acreditativo de la discapacidad.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de promocion interna no precisaran
aportar los documentos enumerados en la base anterior que fueron ya presentados para ob-
tener tal condicién de estatutario fijo. En el caso de no quedar acreditados dichos requisitos,
perderan su derecho a ser nombrados personal estatutario fijo de la categoria convocada en
el Servicio Aragonés de Salud.

7.9. Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.

7.10. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no retnen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria/especialidad convocada del
Servicio Aragonés de Salud por resolucion del Organo convocante, con expresion del destino
concreto adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicaciéon a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeno de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del Decreto Legisla-
tivo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 10 de mayo de 2013.
La Directora Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR.
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

TEMARIO MATERIA COMUN

Tema 1. Constitucion Espanola. Principios fundamentales. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. La proteccion de la salud en la Constitucion. Limitaciones constitucionales al uso de la
informatica.

Tema 2. El estatuto de autonomia de Aragbn. Organizacion autonbmica. Las Instituciones y
competencias de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Tema 3. Poblacion vy territorio en Aragon. Desequilibrios demograficos en Aragon. Despoblacion: causas
y consecuencias.

Tema 4. Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la economia
aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econbmica en Aragdn. Infraestructuras publicas y
vertebracion territorial.

Tema 5. El Servicio Aragonés de Salud. Estructura y competencias.

Tema 6. Personal Estatutario |: Ley 55/2003 del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud. Clasificacion del Personal Estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario fijo. Movilidad del personal. Jornada de trabajo, permisos y licencias.

Tema 7. Personal Estatutario Il: Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades. Representacion, participacion y negociacion colectiva. Retribuciones del personal
estatutario. Sueldo, trienios, pagas extraordinarias, complementos y otras remuneraciones. Devengo y
liquidacion de derechos econdmicos.

Tema 8. Categorias especificas del personal que desarrolla tareas especificas en el Servicio Aragonés
de Salud. Decreto 105/2009, de junio de la creacion de nuevas categorias estatutarias del area de
sistemas y tecnologias de la informacion en el ambito del Servicio Aragonés de Salud: funciones,
acceso, disposiciones adicionales y transitorias.

Tema 9. Ley Orgéanica de proteccion de datos de caracter personal. Disposiciones generales. Derechos
de las personas. Ficheros de titularidad publica.

TEMARIO MATERIA ESPECIFICA

Tema 10. Sistemas operativos. Conceptos basicos. Elementos constitutivos del S.O.
Tema 11. S.O. Windows.

Tema 12. S.0. de puesto cliente: Windows vs Linux.

Tema 13. Terminales gregarias, escritorios y aplicaciones remotas y equipos locales. Conceptos,
funcionalidad.

Tema 14. Redes LAN: Definicion, Tipos de redes segun su direccionamiento IP.

Tema 15. Dispositivos de electronica de red usados en las redes locales. Conceptos basicos. Tipos de
dispositivos. Conexion de equipos en Red.

Tema 16. Redes inalambricas: Definicion, tipos y caracteristicas. Redes Wifi: Estandares, seguridad y
fiabilidad, dispositivos.

Tema 17. Cortafuegos, reglas de cortafuegos y monitorizacion del trafico local.
Tema 18. Configuracion de un proxy para internet: Definicion.

Tema 19. Windows Server 2003: Servidor DNS. Servidor WINS. Reenviadores de DNS. DHCP estatico y
dinamico e integracion con DNS. DHCP relay.
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Tema 20. Consola de administracion de directivas de grupo en un dominio windows server 2003.
Concepto. Organizacion de politicas. Esquema de arbol y herencia de directivas.

Tema 21. Comparticion de recursos y asignacion de permisos en un dominio Windows 2003: Protocolo
AGDLP. DFS. Conceptos generales.

Tema 22. Actualizaciones de seguridad y WSUS. Concepto y funcionalidad. Despliegue en una red
corporativa.

Tema 23. Virtualizacion de servidores: Funcionalidad.

Tema 24. Antivirus corporativo. Conceptos y necesidades de centralizacion y despliegues ante el cambio
de software.

Tema 25. Utilizacion de distintos antivirus en la misma red corporativa.

Tema 26. Actuaciones en caso de infeccion individual y generalizada por software malintencionado.
Protocolos y medidas en caso de infeccion generalizada.

Tema 27. Copias de seguridad. Planificacion. Tipos de copias. Restauracion.

Tema 28. Servidores de aplicaciones. Definicion. Conceptos basicos.

Tema 29. Lenguaje de interrogacion SQL. Realizacion de consultas.

Tema 30 Motores de integracion entre aplicaciones (EAI). Rhapsody. Conceptos generales.

Tema 31. Gestion de identidades y usuarios: Directorio Electronico de Usuarios (DEU) y sistemas de
contraseha unificada. Definicion y administracion de usuarios

Tema 32. Directorio Activo en entornos corporativos, basados en Microsoft. Esquema fisico de
organizacion. Niveles de administracion y delegacion, estructuras de unidades organizativas, definicion
de grupos y tipos de grupos, administracion de usuarios.

Tema 33. Gestion unificada de usuarios y sus accesos a aplicaciones. Concepto y funcionalidad.

Tema 34. La tarjeta sanitaria individual en Aragon: Codigo de Identificacion de Pacientes (CIP), Codigo
de Identificacion Autondmico (CIA), Base de datos de Usuario (BDU).

Tema 35. Requisitos y estructura basica de los procesos del Sistema de Informacion de atencion
hospitalaria, ambulatoria, quirirgica y de urgencias. Conceptos generales.

Tema 36. Conceptos generales de Sistemas de Informacion Departamentales: Laboratorio, Anatomia
Patologico, Radiologia y Farmacia.

Tema 37. Herramientas de ofimatica basicas.
Tema 38. Estructura Hardware de un PC. Periféricos de uso comin.
Tema 39. Herramientas software de clonacion y de generacibn de imagenes.

Tema 40. Mantenimiento basico del cableado integral estructurado.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
I. EXPERIENCIA PROFESIONAL
1a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se opta, en centros sanitarios
y socio-sanitarios publicos espanholes o de la Unidbn Europea, o en centros de gestion no sanitarios de los
Servicios de Salud de las Comunidades AUtONOMAS:...........vuiuiieie e eeee e eenaas 0,30 puntos.
1b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de la misma categoria a la que se opta o
en plazas de igual contenido funcional, en otras Administraciones Plblicas:........................ 0,10 puntos.
Nota: Para la valoracion de este apartado, se tendra en cuenta lo siguiente:
1.- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion mas que en uno de los subapartados
que integran este apartado I.
2.-lgualmente se consideran incluidos en el apartado a) los servicios prestados en los centros sanitarios
pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado es de 70 puntos
Il. FORMACION CONTINUADA:
2).Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta impartidos por el Ministerio de Sanidad y Politica
Social, el INAEM u organismos equivalentes de las Comunidades Autonomas, o el INAP u organismos
equivalentes de las Comunidades Autbnomas; subvencionados por el Fondo Social Europeo o la
FORCEM (actual Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo); o impartidos por cualquier
Administracion plblica, y por los Sindicatos y Organizaciones empresariales al amparo de Acuerdos de
Formacion Continua en la Administracion Plblica:
- Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion:.............c.cooooiiiiiiiiiiiiiciiiiens 0,4 puntos
- Cursos de mas duracion: por cada 0,10 créditos o por cada horamas:........................ 0,04 puntos
- Criterios de valoracion:
Se consideraran dirigidos a la categoria aquellos en los que se dé alguna de las siguientes
circunstancias:
- Que asi conste en el certificado o diploma del curso
- Que se desprenda claramente del propio titulo del curso
- Que se desprenda del programa del curso en mas del 60% de su contenido
- La mera declaracion “de interés sanitario” o “de oficialidad”, o similares, no implica su
consideracion como curso impartido por la Administracion Plblica.
- Los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro al amparo de convenios especificos de
formacion continua con la Administracion se entenderan impartidos por esta.
- En caso de discrepancia entre el numero de horas y los créditos autorizados, prevalecera el
criterio de estos Gltimos.
- No se tendran en cuenta las acciones formativas inferiores a 1 crédito 6 10 horas.
- No se tendra en cuenta la asistencia a jornadas, congresos o analogos.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado Il es de 25 puntos
lll. OTRAS ACTIVIDADES
3) Por estar en posesion de la titulacion de Formacion Profesional adecuada a la categoria a que se
L] ] = PPN 5 puntos.
En este apartado se valorara la Formacion Profesional de | y Il grado, asi como la obtenida mediante la
superacion de los modulos y niveles previstos en la legislacion vigente.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado Il es de 5 puntos
La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos.
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Baremo adicional para Promocion Interna:

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una puntuacion
adicional de hasta un 15 por ciento de la puntuacion maxima establecida en la fase de concurso, por la
valoracion de los méritos conforme se especifica a continuacion:

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario de gestion y
LY=L 1= 0,10 puntos

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario sanitario:
............................................................................................................................ 0,05 puntos

La puntuacibn maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los aspirantes de
promocion interna es de 15 puntos.
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RESOLUCION de 10 de mayo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de
personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Técnico Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Los Decretos 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, (“Boletin Oficial de
Aragon” de 5 de abril), y 83/2011, de 5 de abiril, (“Boletin Oficial de Aragon” de 15 de abril), por
los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2010 y 2011 prevén la con-
vocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Técnico Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

En cuanto al sistema de seleccidon de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente
a lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Gerencia, re-
suelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién en el Servicio Ara-
gonés de Salud de la Comunidad de Aragoén, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca concurso oposicion para cubrir 17 plazas basicas de la categoria de Téc-
nico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién en el Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Auténoma de Aragon, correspondientes a las Ofertas de Empleo de 2010 y
2011, para su provision de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 14 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 2 plazas para ser cubiertas por el turno de promocién interna.

c) 1 plaza para ser cubiertas por personal con un grado de discapacidad igual o superior

al 33 por ciento.

1.1.1. En caso de no cubrirse, las plazas del turno de promocioén interna se acumularan a
las del sistema general de acceso libre.

1.1.2. La plaza reservada para ser cubierta por personal con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento se oferta conforme el articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, siempre que cumpla los requisitos que en dicha norma se establece, resultante de
aplicar el porcentaje de un cinco por ciento de las plazas correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de 2010 y 2011, de conformidad con lo dispuesto en el articulo cuarto del
Decreto 39/2010, de 23 de marzo y en el articulo 18 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

1.1.3. Si las plazas reservadas y que fueran cubiertas por las personas con discapacidad
no alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

1.1.4. Los participantes sdélo podran participar por una de las vias de acceso de las enu-
meradas en el apartado 1.1.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
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seleccion de personal estatutario y provision de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4. Los aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados tendran preferencia
sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccién de los destinos correspondientes.

1.5. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presen-
tado por el cupo de reserva de discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero
no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sis-
tema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso
general.

1.6. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le
sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente expedido por el Minis-
terio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la Convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2. Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna deberan reunir,

ademas, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en servicio activo o situacion asimilada y con destino definitivo o en rein-
greso provisional en el Servicio Aragonés de Salud en categoria distinta de la convo-
cada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

b) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo con antelacion de, al menos, dos
afnos en la categoria de procedencia.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de obte-
nerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos enumerados en los apartados a) y b) se acreditaran mediante certificacion
original emitida por el Director de Gestion y Servicios Generales del Centro o ambito donde
estuviesen o hubieran prestado servicios y se acompafnara a la solicitud de participaciéon en
las pruebas selectivas junto con fotocopia simple de la titulacion exigida en esta convocatoria
para acreditar el apartado c).

2.3. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapa-
cidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafar a la solicitud fotocopia del certificado acreditativo de tal condicion, expe-
dida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

2.4. Los aspirantes con discapacidad acreditada que soliciten, en su caso, adaptaciones
necesarias para la realizacion del ejercicio, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de las pruebas, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, deberan
aportar antes de la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos, certificado del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6érgano de competencia de otra Comunidad Auté-
noma en el que se detallen las adaptaciones que en cada caso correspondan.

11440

csv: BOA20130520006



Num. 96

Boletin Oficial de Aragoén 20/05/2013

2.5. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo
y/o medios en la forma prevista en el parrafo anterior, dispongan de similares condiciones
para la realizacién de la prueba que el resto de los participantes.

2.6. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web en
la direccién http://www.aragon.es/sas/oposiciones, mediante la cumplimentacion del modelo
informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Di-
reccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2. Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 24,72 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de la Caja
de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 2086-0000-27-0700984048. Una vez realizado el
pago, la entidad bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera
los 2 ejemplares restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresion
mecanica acreditativa del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de
haber realizado el ingreso de la cuantia resefada.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3. Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presentar:
en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zara-
goza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.5. El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Orga-
nismo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validacion mecanica o el justificante de la entidad bancaria acredi-
tando que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presen-
tacion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Aragén los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, resolucién por la que aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.
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4.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocion interna o por el
cupo de discapacidad, no cumplan, o, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de
los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio,
en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno de acceso libre.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”, resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, publicacion que servira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn” con una antelacién de un mes, como minimo, al comienzo de
las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en
posesion de titulacion igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso y os-
tentar la condicidn de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo de
los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser personal directivo profesional
del Servicio Aragonés de Salud, si bien los vocales habran de estar en posesion de la titula-
cion exigida para el acceso a la correspondiente categoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores estime
conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacién académica de nivel igual a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido se aprobé por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

5.6. El Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sefialadas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ser-
vicio Aragonés de Salud, Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 Zaragoza.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicion y Concurso.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio de oposicion en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

11442

csv: BOA20130520006



Num. 96

Boletin Oficial de Aragoén 20/05/2013

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al numero 976-76-58-45 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos telé-
fonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2. La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura como
anexo | a la presente resolucién y constara, para todos los sistemas de acceso, de un ejercicio
que tendra caracter eliminatorio. El ejercicio consistira en la contestaciéon por escrito en el
plazo que determine el Tribunal, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas y de 10 pre-
guntas de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de
ellas la respuesta valida. Los aspirantes del turno de promocién interna, estaran exentos de
contestar a las preguntas formuladas por el Tribunal referidas a los temas comunes del 1 al
20.

6.2.3. Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 100 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones. En el caso del Turno de
Promocion Interna los 100 puntos del primer ejercicio estaran en relacion con el numero total
de preguntas a contestar que corresponda a dicho turno.

6.2.4. La puntuacion necesaria para superar la fase de oposicién sera de un minimo del
cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacion de los
ejercicios las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas co-
rrectas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado los
ejercicios, de forma separada para cada turno y cupo, mediante resolucion que se publicara
en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal
indicara asimismo las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su
caso, de oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo Il a la presente resolucién, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o di-
plomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar,
junto con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por tra-
ductor jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse
en los lugares senalados en la base 3.3.

6.3.3. La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso sera de
100 puntos. Ademas los aspirantes que accedan por el sistema de promocién interna podran
obtener una puntuacion adicional de hasta un 15 por 100 mas en la fase de concurso para la
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valoracion de los méritos establecidos en el correspondiente baremo especifico para estos
aspirantes.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para al-
canzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.5. El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.7. El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para
cada turno y cupo. Los interesados dispondran de un plazo de quince dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.8. Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Convo-
catoria, la relacion de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.— Resolucion del concurso-oposicion.

7.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de “apto” o
“no apto”. Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convocato-
rias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondientes,
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon” por la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
goneés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asignacion
de destinos, que se efectuara en llamamiento Unico.

7.5. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sorteo,
a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefialados en la base 3.3,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacién en estas pruebas selec-
tivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion en el Estado espariol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
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rantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

e) La capacidad funcional de los aspirantes presentados a través del cupo de discapaci-
tados se acreditara mediante certificacion actualizada expedida por el érgano que ex-
pidio el certificado acreditativo de la discapacidad.

7.7. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de promocion interna no precisaran
aportar los documentos enumerados en la base anterior que fueron ya presentados para ob-
tener tal condicién de estatutario fijo. En el caso de no quedar acreditados dichos requisitos,
perderan su derecho a ser nombrados personal estatutario fijo de la categoria convocada en
el Servicio Aragonés de Salud.

7.9. Los aspirantes aprobados en el turno de discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto. En este caso, tras el acto de adjudicacion de destino, deberan presentar un informe
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto obtenido.

7.10. Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo,
o si de su examen se dedujera que no retnen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud de participacion.

Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria convocada del Servicio Ara-
gonés de Salud por resolucién del Organo convocante, con expresion del destino concreto
adjudicado.

8.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicaciéon a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo convocante.

8.3. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeno de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el érgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del Decreto Legisla-
tivo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 10 de mayo de 2013.
La Directora Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |

TEMARIO CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

TEMARIO MATERIA COMUN

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. La proteccion de la salud en la Constitucion.
Limitaciones constitucionales para su uso.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Aragon. Instituciones. Competencias de la Comunidad
Autonoma. Especial referencia a la materia sanitaria.

Tema 3. Poblaciobn y territorio en Aragbn. Desequilibrios demograficos en Aragon.
Despoblacion: causas y consecuencias.

Tema 4. Caracterizacion de la economia aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la
economia aragonesa. Evolucion reciente de la actividad econdmica en Aragon. Infraestructuras
publicas y vertebracion territorial.

Tema 5. La Ley General de Sanidad. El derecho a la proteccion de la salud. Principios
Generales del sistema nacional de salud. Organizacion general del sistema sanitario publico.
Los Servicios Autondmicos de Salud.

Tema 6. Ley 16/2003 de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Principios
generales, estructura y contenidos. Prestaciones y cartera de servicios. Consejo Interterritorial

Tema 7. Ley 6/2002 de Salud de Aragon. Principios rectores. Caracteristicas y organizacion del
Sistema Sanitario Publico. Derechos, deberes y garantias de los ciudadanos.

Tema 8. La Consejeria de Sanidad del Gobierno de Aragon. Estructura y competencias.
Tema 9. El Servicio Aragonés de Salud. Estructura y competencias.

Tema 10. Reglamento de estructura y funcionamiento de las Areas y Sectores del Sistema de
Salud de Aragon.

Tema 11. Ley 7/2007 del 12 de Abril del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal. Principios definidores del personal funcionario, estatutario y laboral. El personal del
Servicio Aragonés de Salud.

Tema 12. Personal estatutario |: Ley 55/2003 del Estatuto Marco de personal Estatutario de los
Sistemas de Salud. Clasificacion. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de
personal estatutario fijo.

Tema 13. Personal estatutario II: Seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud. Movilidad y promocion interna. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 14. Personal estatutario lll: Retribuciones. Carera Profesional. Jornada, permisos y
licencias.

Tema 15. Categorias especificas del personal que desarrolla tareas especificas en el Servicio
Aragonés de Salud. Decreto 105/2009, de junio de la creaciobn de nuevas categorias
estatutarias del area de sistemas y tecnologias de la informacion en el ambito del Servicio
Aragonés de Salud: funciones, acceso, disposiciones adicionales y transitorias.

Tema 16. Procedimiento administrativo comln: ambito de aplicacion, principios generales y sus
fases.

Tema 17. Los Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Tipos de contratos y
régimen aplicable a los contratos del sector publico.

Tema 18. Ley 41/2002 reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
en materia de informacion y documentacion clinica: Principios generales. Derecho de
informacion sanitaria. Derecho a la intimidad. Respeto a la autonomia del paciente.
Consentimiento informado e instrucciones Previas. La historia clinica. Informe de alta y otra
documentacion clinica.
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Tema 19. La legislacion sobre propiedad intelectual del software. Proteccion juridica de los
programas de ordenador. Software de codigo abierto. Software libre y software propietario.
Caracteristicas y tipos de licencias.

Tema 20. Ley 11/2007 de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.
Registro telemético.

TEMARIO MATERIA ESPECIFICA

Tema 21. Organizacion de los Servicios de Sistemas y Tecnologias de la informacion.
Funciones de analisis, desarrollo, integracion, sistemas. Unidad de atencion al usuario.

Tema 22. Metodologia de procesos y gestion de tecnologias de la informacion ITIL. Principios
basicos. Definicion de la gestion del servicio Tl. Ciclo de vida de los servicios TI.

Tema 23. La Calidad en los servicios de informacion. El Modelo EFQM y la Guia para los
servicios ISO 9004.

Tema 24. Los Sistemas de informacion, su integracion y los estandares aplicados en sanidad.
Tema 25. Gestion de redes de area local. Gestion de Electronica de red.

Tema 26. Red de comunicaciones de area extensa. Red de comunicaciones del Gobierno de
Aragon (RACI).

Tema 27. Seguridad en redes. Configuracidon y monitorizacion de firewall.

Tema 28. Sistema operativo Solaris 10. Rotacion de logs. Resolucion de problemas del
Sistema de ficheros ZFS. Manejo de servicios. Run Levels. Creacion de discos en CAM.

Tema 29. Sistemas operativos basados en Windows 2003 Server . Servicios de red (DHCP,
DNS, WINS). Sistemas de ficheros y permisos. Sistema de ficheros distribuidos (DFS).
Directorio Activo.

Tema 30. Software libre. Sistemas operativos. Bases de datos. Servidores Web. Entorno
Ofimatico.

Tema 31. Aplicaciones cliente servidor. Caracteristicas, ventajas e inconvenientes. Adaptacion
y problemaética en el entorno sanitario.

Tema 32. Virtualizacion de Sistemas. Virtualizacion de puestos de trabajo, Sistemas Citrix.
Tema 33. Los Sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia de ANSI.

Tema 34. SQL. Lenguaje de definicion de datos (DDL). Lenguaje de manipulacion de datos
(DML). Lenguaje de Control de Datos (DCL).

Tema 35. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos Data Warehouse. Arquitectura
OLAP. Mineria de datos. Generacion de Informes.

Tema 36. Base de datos Oracle 10g. Conceptos generales. Administracion basica. Oracle
RAC. Gestion de tablas, objetos, tablespaces y usuarios. Objetos Invalidos. Bloqueo de
usuarios: sesiones bloqueadas y bloqueantes.

Tema 37. Oracle — Monitorizacion y administracion de ocupacion de tablespaces. Ahadir un
datafile a un tablespace. Ahadir discos ASM a un grupo de discos ya existentes. Recuperacion
de espacio malgastado en BBDD con segment Advisor.

Tema 38. Sistema de gestion de bases de datos Informix. Gestion del almacenamiento.
Gestion de logs. Deteccion y gestion de bloqueos. Utilidades de administracion. Arranque y
parada de la base de datos. Estructura y adecuacion a Informix HDR.

Tema 39. Sistemas de backup. Hardware y Software de Backup. Estrategias de Backup a
disco. Replicacion local y remota. Estrategias de recuperacion.

Tema 40. Lenguaje de programacion Java. Conceptos generales. Variables, tipos, estructuras
de control, manejo y relaciones entre clases, tratamiento de excepciones, colecciones y manejo
de hilos.

Tema 41 Motores de integracion entre aplicaciones (EAI). Rhapsody. Conceptos generales.
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Tema 42. Estandar HL7 version 2. Elementos del mensaje. Mensajes y eventos. Ambito de
aplicacion.

Tema 43. Servidores de aplicaciones. Componentes. Administracion. Despliegue de
aplicaciones. Monitorizacion.

Tema 44. Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ambito de aplicacion.
Datos especialmente protegidos y datos referentes a la salud.

Tema 45. Gestion unificada de usuarios. Sistemas centralizados de autenticacion vy
autorizacion.

Tema 46. Infraestructura de PKI. Firma digital. Certificados digitales. Tarjetas Criptogréficas.
Técnicas de cifrado.

Tema 47. La tarjeta sanitaria individual en Aragon: Codigo de Identificacion de Pacientes (CIP),
Codigo de Identificacion Autonomico (CIA), Base de datos de Usuario (BDU).

Tema 48. Diseho de Centro de Procesos de Datos. Instalaciones (electricidad, control de
acceso, control de presencia, sistema anti-incendios, climatizacion, sistemas de alimentacion
ininterrumpida).

Tema 49. Cableado integral estructurado. Categorias y componentes.

Tema 50. Redes Inalambricas. Puntos de Acceso y Controladores. Arquitectura fisica y logica.
Seguridad. Estandar 802.11i — WPA2. Autenticacion y cifrado.

Tema 51. Arquitectura de internet Direccionamiento y sistemas de nombres de dominio.
Protocolos IP e ICMP. Gateways (Routers) TCP/IP: Basicos y avanzados. Algoritmos de
cifrado. Protocolos TCP y UDP.

Tema 52 Requisitos y estructura basica de los procesos del Sistema de Informacion de
atencion hospitalaria, ambulatoria, quirGrgica y de urgencias.

Tema 53. Sistemas de informacion de cuidados de enfermeria. Funcionalidad. Arquitectura
tecnolbgica e integraciones.

Tema 54. Caracteristicas basicas del informe de asistencia. Diseho conceptual de un gestor
documental para historia clinica electronica.

Tema 55. Sistemas de informacion de Laboratorios Diagnésticos. Funcionalidad. Integraciones.
Tema 56. Sistema de informacion radiologica. Funcionalidad e Integraciones.

Tema 57. Imagen médica. Sistemas PACS. Protocolo DICOM.

Tema 58. Sistema de informacion de Farmacia Hospitalaria. Aprovisionamiento. Logistica.
Sistemas de dispensacion automatizados. Prescripcion y administracion.

Tema 59. Sistema de informacion de Anatomia Patologica. Funcionalidad. Integraciones..
Tema 60. Sistema de informacion de gestion de Hosteleria hospitalaria y nutricion.
Funcionalidad. Integraciones.

Tema 61. Sistemas de informacion de Gestion Econbmica: Compras y contratacion.
Funcionalidad. Integraciones.

Tema 62. Sistemas de informacion de Gestion Economica: Logistica. Requerimiento de los
Sistemas de aprovisionamiento, almacén y programacion de pactos de consumo. Integracion
con otros Sistemas.

Tema 63. Sistema de informacion integrado de recursos humanos del Gobierno de Aragon |I.
Estructura Organizativa y Registro. Nominas. Componentes. Funcionalidad.

Tema 64. Gestion y planificacion de turnos. Funcionalidad. Arquitectura tecnolbgica.
Integraciones.

Tema 65. Continuidad y accesibilidad de la informacién entre sistemas y niveles asistenciales.
Modelo de capas: Capa de presentacion, de negocio y de datos.

Tema 66. Administracion electronica. Servicios de informacion y tramitacion administrativa.
Salud informa.
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Tema 67. Sistemas de Informacion y de Comunicaciones en entornos sanitarios de

emergencias. Tecnologias aplicadas. Arquitectura de los Sistemas Hardware y Software.
Integraciones.

Tema 68. La Historia Clinica Electronica de Atencion Primaria: Episodios, codificacion CIAP,
DGPs.

Tema 69. Receta Electronica en Aragbn: plataforma, comunicaciones con los Colegios de
Farmacéuticos, aplicacion de Prescripcion.

Tema 70. Telemedicina. Servicios basicos y avanzados. La telemedicina en Aragon.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
. EXPERIENCIA PROFESIONAL
1a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se opta, en centros sanitarios
y socio-sanitarios publicos espanholes o de la Unidbn Europea, o en centros de gestion no sanitarios de los
Servicios de Salud de las Comunidades AUtONOMAS:...........vvueeiirieneeiieeieae e eeeenaenes 0,30 puntos.
1b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de la misma categoria a la que se opta o
en plazas de igual contenido funcional, en otras Administraciones Publicas:..................... 0,10 puntos.
Nota: Para la valoracion de este apartado, se tendra en cuenta lo siguiente:
1.- Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion mas que en uno de los
subapartados que integran este apartado |.
2.-lgualmente se consideran incluidos en el apartado a) los servicios prestados en los Centros
Sanitarios pertenecientes a las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado es de 70 puntos
Il. FORMACION CONTINUADA:
2) Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta impartidos por el Ministerio de Sanidad y Politica
Social, el INAEM u organismos equivalentes de las Comunidades Autbnomas, o el INAP u organismos
equivalentes de las Comunidades Autbnomas; subvencionados por el Fondo Social Europeo o la
FORCEM (actual Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo); o impartidos por cualquier
Administracion plblica, y por los Sindicatos y Organizaciones empresariales al amparo de Acuerdos de
Formacion Continua en la Administracion Plblica:
- Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion:..............c.cooiiiiiiiiiiiiiiiicieens 0,4 puntos
- Cursos de mas duracion: por cada 0,10 créditos o por cada horamas:........................ 0,04 puntos
- Criterios de valoracion:
Se consideraran dirigidos a la categoria aquellos en los que se dé alguna de las siguientes
circunstancias:
- Que asi conste en el certificado o diploma del curso
- Que se desprenda claramente del propio titulo del curso
- Que se desprenda del programa del curso en mas del 60% de su contenido
- La mera declaracion “de interés sanitario” o “de oficialidad”, o similares, no implica su
consideracion como curso impartido por la Administracion Plblica.
- Los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro al amparo de convenios especificos de
formacion continua con la Administracion se entenderan impartidos por esta.
- En caso de discrepancia entre el numero de horas y los créditos autorizados, prevalecera el
criterio de estos Gltimos.
- No se tendran en cuenta las acciones formativas inferiores a 1 crédito 6 10 horas.
- No se tendra en cuenta la asistencia a jornadas, congresos o analogos.
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado Il es de 25 puntos
lll. OTRAS ACTIVIDADES
3) Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados en revistas de soporte cientifico valido indizadas
en repertorios bibliograficos nacionales o internacionales, y por libros cientificos y de investigacion
publicados por Organismos de la Administracion Educativa Central o Autondmica, Universidades,
Organismos o Instituciones de las Administraciones Sanitarias PuUblicas, y siempre en materias
relacionadas con la categoria a la que se opta, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de
valoracion:
- Publicacion revista............cccc.u...... 0,40 puntos
- Capitulo libro.......ccccoveeeiieinieenee. 0,60 puntos
= LiDro. e 1 punto
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Nota: Para la valoracion de este apartado, se tendra en cuenta lo siguiente:
1.- En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo por libro.
2.- Alos efectos de este apartado no se valoraran cartas al director, ponencias, comunicaciones,
posteres, resumenes, que hayan sido presentados en congresos, jornadas, reuniones, talleres, etc.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado Il es de 5 puntos

La puntuacion maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos.

Baremo adicional para Promocion Interna:

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una puntuacion
adicional de hasta un 15 por ciento de la puntuacion maxima establecida en la fase de concurso, por la
valoracion de los méritos conforme se especifica a continuacion:

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario de

GESHON Y SEIVICIOS, ...ttt ettt 0,10 puntos

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad como personal estatutario

L= L1 €= L4 T PPN 0,05 puntos
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado adicional para los aspirantes de
promocion interna es de 15 puntos.
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ofododo lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

i'&é@ﬁ‘ DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

e, CORRECCION de errores de la Orden de 11 de abril de 2013, de la Consejera de Educa-
f’; % cién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regula la convocatoria de acceso y
‘}, "ﬂ\‘ admisiéon de alumnos en las ensefianzas elementales y en las ensefianzas profesiona-
L4 les de Masica y Danza

Advertido error material en la orden arriba indicada, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon” numero 79, de fecha 24 de abril de 2013, se procede a su subsanacion en los si-
guientes términos:

En la pagina 9109, en el articulo 13, donde dice:

“5. Una vez realizadas las pruebas de acceso y adjudicadas las vacantes en los supuestos
a) y b) contemplados en el punto 3, los conservatorios remitiran al presidente de la Comisién
de Admision durante la primera semana de septiembre el listado de las vacantes resultantes
del anterior proceso. La comisién ordenara por orden de puntuacion los aspirantes que no
habiendo obtenido plaza en el conservatorio solicitado como primera opcion, hayan solicitado
como segunda opcién otros conservatorios”.

Debe decir:

“5. Una vez realizadas las pruebas de acceso y adjudicadas las vacantes en los supuestos
a), b) y c) contemplados en el punto 3, los conservatorios remitiran al presidente de la Comi-
sion de Admisién durante la primera semana de septiembre el listado de las vacantes resul-
tantes del anterior proceso. La comisién ordenara por orden de puntuacion los aspirantes que
no habiendo obtenido plaza en el conservatorio solicitado como primera opcién, hayan solici-
tado como segunda opcién otros conservatorios”.
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CORRECCION de errores de la Orden de 15 de abril de 2013, de la Consejera de Educa-
cién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regula la admisién y acceso a las

ensefanzas artisticas superiores y se establecen criterios complementarios para el
proceso de matriculacion

Advertido error material en la orden arriba indicada, publicada en el “Boletin Oficial de

Aragon”, numero 79, de fecha 24 de abril de 2013, se procede a su subsanacién en los si-
guientes términos:

En la pagina 9124, en el anexo lll, donde dice:

“- Prueba instrumental. Consultar en el Centro la lista de obras obligatorias para la espe-
cialidad de interpretacion”.

Debe decir:

“- Prueba instrumental. Consultar en el Centro la lista de obras orientativas para la espe-
cialidad de interpretacion”.
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RESOLUCION de 3 de mayo de 2013, del Director General de Ordenacion Académica,
por la que se modifica la autorizaciéon del centro privado “Maria Inmaculada” de Zara-
goza.

Examinado el expediente administrativo instruido a instancia de la representante de la
entidad titular del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Maria Inmacu-
lada”, con domicilio en Via Hispanidad, 91-93 de Zaragoza, solicitando la modificacién de la
autorizacion para la implantacién de tres unidades del nivel educativo de Educacion Infantil de
1er ciclo.

Vistos los informes emitidos por la Unidad Técnica de Construccién del Servicio Provincial
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de Zaragoza, sobre el cumplimiento de la nor-
mativa vigente, en cuanto a espacios minimos se refiere, asi como la adecuacion de las ins-
talaciones a los planos aprobados.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, sobre autori-
zaciones de centros privados para impartir ensefianzas de régimen general, y en virtud de las
competencias atribuidas en el articulo 9 del Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero.— Modificar la autorizacion del centro docente privado que se describe a conti-
nuacion:

Denominacion genérica: Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y secundaria

Denominacion especifica: “Maria Inmaculada”

Cadigo: 50006803

Titular: RR. de Maria Inmaculada Misioneras Claretianas

Domicilio: Via Hispanidad, 91-93

Localidad: Zaragoza

Municipio: Zaragoza

Provincia: Zaragoza

Ensefianzas que se autorizan:

- Implantacién de Educacion Infantil de Primer Ciclo, 3 unidades:

-1 unidad de 1-2 afios / 13 puestos escolares.

-2 unidades de 2-3 afos / 40 puestos escolares

Como resultado de la modificacion de la autorizacién, el centro queda configurado de la
siguiente forma:

Educacion Infantil de Primer Ciclo, 3 unidades y 53 pp.ee.

- 1 unidad de 1 a 2 afos, 13 pp.ee.

- 2 unidades de 2 a 3 afios, 40 pp.ee.

Educacion Infantil de Segundo Ciclo, 6 unidades y 150 pp.ee.

Educacién Primaria, 12 unidades y 300 pp.ee.

Educacion Secundaria Obligatoria, 9 unidades y 270 pp.ee.

Segundo.— La modificaciéon de la autorizacion no implica concierto educativo para las
nuevas ensefianzas autorizadas.

Tercero.— EI Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de Zara-
goza, previo informe de la Inspeccion de Educacion, aprobara expresamente la relacion de
personal que impartira docencia en el centro.

Cuarto.— EI Centro debera cumplir la normativa vigente en lo relativo a condiciones higié-
nicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, asi como en lo referente a barreras arqui-
tecténicas, CTE y cualquier otra normativa aplicable.

Quinto.— Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente en cada
momento y a solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos
que senala la presente resolucion.

Sexto.— Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
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en su redaccion establecida por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y de los articulos 16 y 58 del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, apro-
bado por el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 3 de mayo de 2013.

El Director General de Ordenaciéon Académica,
MARCO A. RANDO RANDO
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RESOLUCION de 10 de mayo de 2013, de la Direccién General de Gestién de Personal,
por la que se dispone, en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 235/2006, de 4 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, hacer publicos los listados provisionales de ayu-
das concedidas por prestaciones de Accion Social, a favor de los funcionarios docen-
tes no universitarios por contingencias producidas en el afio 2011.

Mediante Decreto 235/2006, de 4 de diciembre, del Gobierno de Aragon, se regula el sis-
tema de prestaciones de accion social a favor de los funcionarios docentes no universitarios
y se dictan normas de aplicacion y desarrollo para llevar a cabo la gestiéon de los expedientes
de las ayudas mencionadas.

Por Orden del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, de 23 de no-
viembre de 2012 (“Boletin Oficial de Aragon”, num. 238 de 7 de diciembre de 2012), se hizo
publica la convocatoria de ayudas de accion social por las contingencias producidas en el afio
2011.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 del Decreto 235/2006, de 4 de diciembre, una
vez estudiadas las solicitudes presentadas por los interesados, esta Direccion General ha
dispuesto:

Primero.— Resolver con caracter provisional la convocatoria de ayudas de accién social a
favor del personal docente no universitario, por contingencias producidas en el afio 2011,
efectuada por Orden 23 de noviembre de 2012 (“Boletin Oficial de Aragén”, nium. 238, de 7 de
diciembre de 2012)

Segundo.— Exponer los listados provisionales de ayudas concedidas y denegadas, en los
Servicios Provinciales y en la pagina web del Departamento de Educacion, Universidad, Cul-
tura y Deporte, (www.educaragon.org) a partir del mismo dia que se publique la presente re-
solucion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Tercero.— Los importes que se hacen publicos, corresponden a la cuantia maxima que
corresponderia a cada uno de los solicitantes en relacion con los tipos de ayudas que han
solicitado, a la que habra que aplicar en su caso, el indice reductor previsto en el Decreto
235/2006, de 4 de diciembre, por el que se regula el sistema de prestaciones de Accion Social
a favor del personal docente no universitario. Dichos importes requeriran la fiscalizacién favo-
rable de la Intervencion General para su perfeccionamiento.

Cuarto.— A partir de la publicacion de esta resolucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, los
interesados podran efectuar en los diez dias habiles siguientes, las alegaciones que estimen
oportunas ante esta Direccion General.

Zaragoza, 10 de mayo de 2013.

El Director General de Gestion de Personal,
ALFONSO GARCIA ROLDAN
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e

. ) CORRECCION de errores de la Resolucion de 26 de abril de 2013, del Director General
RPN de Ordenacién Académica, por la que se establece la organizacion, desarrollo y calen-
5 | dario de las pruebas de acceso a ciclos formativos de ensefanzas profesionales de

:‘ﬁéﬁﬁ‘ | Artes Plasticas y Disefio para el curso académico 2013-2014.

e Advertido error material en la resolucion arriba indicada, publicada en el “Boletin Oficial de
=) - ) Aragon”, numero 82, de fecha 29 de abril de 2013, se procede a su subsanacién en los si-
FA guientes términos:

%

w

En la pagina 9784, en el apartado decimonoveno, donde dice:

“Requisitos que han de cumplir los candidatos.

1. Prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio: tener como minimo 17 afios
cumplidos en el afio de realizacion de la prueba

2. Prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior:

a. Tener como minimo 19 afos cumplidos en el afo de realizacién de la prueba

b. Tener 18 afos y acreditar estar en posesion de un titulo de Técnico relacionado con

aquel al que se desea acceder”.

Debe decir:

“Requisitos que han de cumplir los candidatos.

1. Prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio: tener como minimo 17 afios
cumplidos en el afo de realizacién de la prueba

2. Prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior:

a) Tener como minimo 19 afios cumplidos en el afio de realizacion de la prueba

b) Tener 18 afios y acreditar estar en posesion de un titulo de Técnico relacionado con

aquel al que se desea acceder.

3. Estar en posesion de la titulacién académica exigida para el acceso y no disfrutar de las

exenciones de la prueba especifica”.
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) DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

by

| ) CORRECCION de errores de la Orden de 15 de mayo de 2013, del Consejero de Sani-
-3 dad, Bienestar Social y Familia, por la que se establecen normas para garantizar la
prestacion de servicios esenciales en determinadas actividades como consecuencia
de la huelga indefinida de los trabajadores del sector de limpieza de centros sanitarios
dependientes del Servicio Aragonés de Salud en la Comunidad Auténoma de Aragon
que comenzara el 20 de mayo de 2013.

'){‘::." ?"\j
P2’

%

w

Publicado en el “Boletin Oficial de Aragdn” numero 95, de 17 de mayo de 2013, la Orden

arriba indicada, se ha observado un error que pasa a corregirse sustituyendo lo siguiente de
la pagina 11340:

Donde dice:

SECTOR SANITARIO ZARAGOZA Il

C.R.P. NUESTRA SENORA DEL PILAR

LUNES A VIERNES SABADOS DOMINGOS Y FESTIVOS
MANANA TARDE NOCHE | MANANA [ TARDE NOCHE | MANANA [ TARDE | NOCHE
3 2 3 2 3 2

Debe decir:

SECTOR SANITARIO ZARAGOZA Il

C.R.P. NUESTRA SENORA DEL PILAR

LUNES A VIERNES SABADOS DOMINGOS Y FESTIVOS
MANANA TARDE [ NOCHE | MANANA [ TARDE NOCHE MANANA [ TARDE [NOCHE
Pabellon V 3 2 3 2 3 2
Pabellén VI 3 2 2 1 2 1

11458

csv: BOA20130520012



Num. 96

Boletin Oficial de Aragoén 20/05/2013

o U U S Ly
SR A e Ly

7.&@3

]

s>
) T

%

w

4

i

V. Anuncios

a) Contratacién de las administraciones publicas

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO, VIVIENDA Y TRANSPORTES

ANUNCIO del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes,

por el que se convoca la licitacion de un contrato de suministro promovido por la Direc-
cion General de Carreteras.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Suministro de emulsiones bituminosas en las carreteras autonémicas
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Tramitacion y procedimientos.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b). Procedimiento: Abierto - Varios criterios de adjudicacion segun anexo VII del pliego
de clausulas administrativas particulares (PCAP).
c) Contrato sujeto a regulaciéon armonizada: Si.

4. Presupuesto y plazo de entrega:
a) Presupuesto de licitacion IVA excluido: 1.652.892,56 € (Importe IVA 21%: 347.107,44
€).
b) Presupuesto de licitacion IVA incluido: 2.000.000 € (Ver anualidades en el PCAP).
c) Plazo de entrega: Quince (15) meses.

5. Garantias exigidas:
a) Garantia provisional: No se exige.
b) Garantia definitiva: 5 % del importe de adjudicacién (IVA excluido).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Documentacion: El pliego de clausulas administrativas particulares (PCAP) y el
pliego de prescripciones técnicas (PPT) estaran a disposicién de los licitadores du-
rante el plazo de presentacion de proposiciones, para su examen, en la Direccion
General de Carreteras, en paseo Maria Agustin 36, 3.2 planta, 50004 Zaragoza y en
el perfil de contratante en la siguiente direccion electrénica:
http://contratacionpublica.aragon.es

b) Informacioén técnica: Direccién General de Carreteras, paseo M.? Agustin, 36 - 50071
Zaragoza - Teléfono 976713804.

c) Informacién administrativa: Secretaria General Técnica de Obras Publicas, Urba-
nismo, Vivienda y Transportes. Paseo M.? Agustin, 36 - 50004 Zaragoza. Teléfono
976714515 y 976716984. Correo electronico: sgtcontratacion.oput@aragon.es

d) Solicitud de informacién adicional o complementaria, en su caso: Podra solicitarse a

través del correo electronico sefialado en el apartado precedente hasta las 14:00
horas del dia 31 de mayo de 2013.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No se exige.
b) Solvencia exigida: Segun el anexo Il del PCAP.
c) Compromiso de adscripcion de medios: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: El dia 7 de junio de 2013, hasta las 14:00 horas.
b) Documentacion a presentar: La exigida en los respectivos PCAP y PPT.
c) Lugar y forma de presentacion: La documentacion se presentara en sobres cerrados,
identificados en su exterior por la empresa participante y firmados por el represen-
tante de la misma. Se indicara asimismo el objeto del contrato al que concurrany se
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B e dirigiran al Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes,
A IR A en paseo Maria Agustin, 36 de Zaragoza (codigo postal 50004).

] EEN Los sobres seran entregados en cualquiera de las siguientes oficinas del Registro
i General de la Diputacion General de Aragon: en el Registro General del edificio
Pignatelli de Zaragoza (paseo Maria Agustin, n.° 36, 50071 Zaragoza), en la Dele-
gacion Territorial de Huesca (plaza de Cervantes n.° 1, 22071 Huesca) y en la Dele-

{l :‘?‘1 gacion Territorial de Teruel (calle San Francisco n.° 1, 44071 Teruel). Las proposi-
FA ciones también podran presentarse por correo; en este caso (art. 80,4 RGLCAP) se
' { debera remitir, dentro del mismo dia, copia del resguardo del certificado de correos

en el que se aprecie la fecha y hora de imposicion al fax n.° 976715525.

9. Apertura de las ofertas (sobre n.° 3)

a) Lugar: Sala de reuniones Sierra de Guara (cupula del Departamento de Obras Pu-
blicas), sita en Zaragoza, paseo Maria Agustin, 36 y codigo postal 50004 (acceso
por puerta numero 7, planta tercera).

b) Fecha de apertura del sobre 3 “Oferta econdmica y propuesta sujeta a evaluacion
posterior”: Alas 10:00 horas del dia 20 de junio de 2013.

10. El resultado de los actos de la mesa de contratacion podra consultarse en el perfil de
contratante, en la direccion electrénica http://contratacionpublica.aragon.es

11. Gastos de publicidad: Seran abonados por el adjudicatario.

12. El portal informéatico o pagina web donde figura la informacion relativa a la convocatoria
y donde se pueden obtener los pliegos: http://contratacionpublica.aragon.es

13. Fecha de envio del anuncio de licitacion al Diario Oficial de la Unién Europea: 9 de
mayo de 2013.

Zaragoza, 9 de mayo de 2013.— La Jefe del Servicio de Personal, Régimen econémico y
Contratacién del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes,
Carmen Benedicto Gutiérrez.
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L s DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por el que se hace publica la
-3 modificacion del contrato de gestion de servicios publicos, que se cita.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

{l % a) Organismo: Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
ot 1Y b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Gerencia del Instituto Aragonés
ALl de Servicios Sociales.

¢) Numero de expediente: SC-5/2013.
d) Direccion internet del perfil del contratante: http://contratacionpublica.aragon.es

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Gestidn de servicios publicos, modalidad de concierto.
b) Descripcion: Servicio de Atencidon Temprana en Huesca capital y provincia.
c) Division por lotes: Si.
d) Contratista:
- Lote 1 - Huesca rural: Atencion Temprana Huesca Union Temporal de Empresas
- Lote 2 - Huesca urbano: Atencion Temprana Huesca Unién Temporal de Empresas

3. Circunstancias que lo justifican:
a) Justificacién de la modificacion: Minoracion del nimero actuaciones de atenciones
regulares
b) Alcance: Minoracion de las anualidades.
c) Importe: Cantidades IVA exento:
- Lote 1: 1.002.492,76 €.
- Lote 2: 327.583,19 €.

Zaragoza, 8 de mayo de 2013.— La Directora Gerente Del Instituto Aragonés De Servicios
Sociales, Cristina Gavin Claver.

csv: BOA20130520014
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_ _ ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por el que se hace publica la
e ns A as gyt modificacién del contrato de gestion de servicios publicos, que se cita.

-'&@5‘ ' 1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

— e b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Gerencia del Instituto Aragonés
=h - ) de Servicios Sociales.

FA ¢) Nimero de expediente: SC-6/2013.

: { d) Direccion internet del perfil del contratante: http://contratacionpublica.aragon.es

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Gestidn de servicios publicos, modalidad de concierto.
b) Descripcion: Servicio de Atencién Temprana en municipios y comarcas de Teruel.
c¢) Divisién por lotes: No.
d) Contratista: Fundacion Atencién Temprana.

3. Circunstancias que lo justifican:

a) Justificacién de la modificacion: Minoracion del nimero actuaciones de atenciones
regulares.

b) Alcance: Minoracion de las anualidades.

c¢) Importe: 900.730,16 €, IVA exento.

Zaragoza, 8 de mayo de 2013.— La Directora Gerente Del Instituto Aragonés De Servicios
Sociales, Cristina Gavin Claver.

csv: BOA20130520015

11462


http://contratacionpublica.aragon.es

Num. 96 Boletin Oficial de Aragoén 20/05/2013

_ 5 ANUNCIO del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, por el que se hace publica la
ARG modificacion del contrato de gestion de servicios publicos, que se cita.

i 1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
A0S b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Gerencia del Instituto Aragonés
=3 - ) de Servicios Sociales.
S ¢) Nimero de expediente: SC-4/2013.
{ d) Direccion internet del perfil del contratante: http://contratacionpublica.aragon.es

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Gestidn de servicios publicos, modalidad de concierto.
b) Descripcion: Servicio de Atencidon Temprana en Zaragoza capital y su provincia.
c) Divisién por lotes: Si.
d) Contratista:
- Lote 1 - Zaragoza capital Zona 1: Disminuidos Fisicos de Aragén (DFA)
- Lote 2 - Zaragoza capital Zona 2: Fundacion Down Zaragoza
- Lote 3 - Zaragoza capital Zona 3: Fundacién Atencion Temprana
- Lote 4 - Zaragoza capital Zona 4: Fundacién Atencion Temprana
- Lote 5 - Zaragoza rural: Fundacion Atencion Temprana

3. Circunstancias que lo justifican:

a) Justificacién de la modificacion: Minoracion del nimero actuaciones de atenciones
regulares.

b) Alcance: Minoracion de las anualidades.

c) Importe: Cantidades IVA exento:
- Lote 1: 626.708,08 €.
- Lote 2: 1.752.416,26 €.
- Lote 3:2.749.904,51 €.
- Lote 4: 1.115,27 €.
- Lote 5: 690.511,76 €.

Zaragoza, 8 de mayo de 2013.— La Directora Gerente Del Instituto Aragonés De Servicios
Sociales, Cristina Gavin Claver.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de la Direcciéon General de Tributos, de notificaciones tributarias pendientes.

Para conocimiento de los interesados en los procedimientos tributarios que se relacionan
en el presente anuncio se les comunica que, habiéndose realizado los intentos de notificacion
exigidos por el articulo 112 de la Ley General Tributaria y no habiendo sido posible la misma
por causas no imputables a la Administracion, se encuentran depositadas en las dependen-
cias de esta Direccion General, sitas en paseo Independencia numero 32 de Zaragoza, las
siguientes notificaciones, citandose a los obligados tributarios o a sus representantes al efecto
de ser notificados por comparecencia:

Interesado en el Procedimiento (Nombre y NIF)

N° notificacion

17830355L

2731/ 2013

E99258329

4683/ 2013

B64953482

3370/ 2013

B64953482

3496/ 2013

B99152464

4728/ 2013

20808607R

4438/ 2013

29127657C

4812/ 2013

B99156317

5361/ 2013

B99156317

5362/ 2013

B64953664

3372/ 2013

B64953664

3438/ 2013

Procedimiento

Blecua Quesada Francisco Javier

Requerimientos
CB Residencial Salas

Proc. comprob. valores

Gestions Videi 88 SL

Acta Disconformidad
Gestions Videi 88 SL
Expediente sancionador
Guangzhou Inversiones S.L.

Liquidacion Motivada

Medes Miquel Jose Miguel
Citacion
Pradas Chacon Daniel

Liquidacion Motivada

Roxlo Roy SL
Liquidacion Definitiva

Roxlo Roy SL

Acuerdo de Imposicion Sancion

Simer Sim Nova Creacio S.L.
Expediente sancionador
Simer Sim Nova Creacio S.L.

Acta Disconformidad

Municipio ultimo domicilio conocido

Oficina

Zaragoza
Inspeccion-Zaragoza
Zaragoza

Transmisiones Patrim.-
Zaragoza

Olesa de Montserrat
Inspeccion-Zaragoza
Olesa de Montserrat
Inspeccion-Zaragoza
Zaragoza

Transmisiones Patrim.-
Zaragoza

Algemesi
Inspeccion-Zaragoza
Zaragoza

Transmisiones Patrim.-
Zaragoza

Zaragoza
Inspeccion-Zaragoza
Zaragoza
Inspeccion-Zaragoza
Olesa de Montserrat
Inspeccion-Zaragoza
Olesa de Montserrat

Inspeccion-Zaragoza

N° Expediente
Zaragoza
7/2009/50857cea
Zaragoza

7/2011/67048agg

Barcelona
Z/2011/19739cea
Barcelona
Z/2011/19739
Zaragoza

7/2010/9649mag

Valencia
T/2010/3582rzg
Zaragoza

7/2010/25460mag

Zaragoza
7/2008/47606apm
Zaragoza
Z/2008/47606apm
Barcelona
Z/2011/19739cea
Barcelona

7/2011/19739cea

Transcurridos quince dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio sin que los interesados o sus representantes hayan comparecido a recoger
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la notificacion resefiada, se entendera producida la misma a todos los efectos legales desde
el dia siguiente a la finalizacion del referido plazo de comparecencia.

Zaragoza, 3 de mayo de 2013.— La Subdirectora Provincial de Hacienda, Rosa Safiudo
Astiz.
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ANUNCIO de la Oficina Liquidadora de La Almunia de Dofia Godina, citando a obliga-
dos tributarios en paradero desconocido.

Para conocimiento de los interesados en los procedimientos tributarios que se relacionan
en el presente anuncio se les comunica que habiéndose realizado los intentos de notificacion
exigidos por el articulo 112 de la Ley General Tributaria, y no habiendo sido posible la misma
por causas no imputables a la Administracién, permanecen a su disposicién en las dependen-
cias de esta Oficina Liquidadora, sita en avda. de Madrid, 7 de La Alimunia de Dofia Godina,
las siguientes notificaciones, citdndose a los obligados tributarios 0 a sus representantes al
efecto de ser notificados por comparecencia:

Interesado en el procedimiento (NIF y nombre) Municipio Ultimo domicilio conocido
N¢ Expte. Procedimiento Impuesto Documento a notificar
29125223R Cuartero Cabeza, M-angeles  Pinseque Zaragoza
2010/2353/1/4  Comprobacion de valor Transmisiones Tramite de audiencia
Patrimoniales y AJD
17737613J Perez Martin, Ignacio Jesus Pinseque Zaragoza
2010/2353/1/3  Comprobacion de valor Transmisiones Tramite de audiencia
Patrimoniales y AJD

Transcurridos quince dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio sin que el interesado haya comparecido a recoger la notificacion resefiada,
se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a la finalizacién del
referido plazo de comparecencia.

La Almunia de Dofa Godina, 29 de abril de 2013.— El liquidador, M.? Carmen Lerma Ro-
drigo.
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. DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

| _ NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
-3 Zaragoza, de la peticion de documentacién relativa a la solicitud de ayuda para la rees-
tructuracion y reconversion del vifiedo.

:‘l % No habiendo sido posible notificar la peticion de documentacion relativa a la solicitud de
A ayuda para la reestructuracién y reconversién del vifiedo, se procede a su notificacion, con-
; rf forme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la persona/s
que se detalla/n en el anexo.

En consecuencia, se le da por notificado a todos los efectos, siguiendo su curso el proce-
dimiento y haciendo constar que, en un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de
publicacién, puede examinar el expediente en las oficinas de este Servicio Provincial, sito en
la plaza San Pedro Nolasco, n.° 7, de Zaragoza (Seccion de Regulacién de Mercados y
Ayudas Sectoriales-planta baja), y formular por escrito las alegaciones que estime conve-
nientes, asi como presentar la documentacion oportuna.

De conformidad con lo indicado en el Articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de no-
viembre, modificada por la Ley 4/1999, de no presentarse la documentacion preceptiva, se le
tendra por desistido de su peticién, previa resolucién dictada en los términos previstos en el
Articulo 42, de la citada Ley 30/1992.

Zaragoza, 6 de mayo de 2013.— El Director del Servicio Provincial de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente de Zaragoza, P.S. El Subdirector Provincial de Agricultura y Gana-
deria (Orden de 18 de diciembre de 2012), Francisco José Lopez Gémez.

Anexo:

N.° de expediente: 50-11-37-64.
Interesado: D. Pascual Royo Gémez.
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
Zaragoza, de la resolucion de estimaciéon de solicitud/aprobacién de modificaciéon de
datos del Registro Viticola.

No habiendo sido posible notificar la resolucion de estimacion de solicitud/aprobacion de
modificacion de datos del Registro Viticola, se procede a su notificacion, conforme determina
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la persona/s que se detalla/n
en el anexo.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, la cual puede ser examinada
por el interesado en las oficinas de este Servicio Provincial, plaza San Pedro Nolasco, n.° 7,
de Zaragoza (Seccion de Regulacién de Mercados y Ayudas Sectoriales-planta baja), cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, de la Diputacién General de Aragon, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la publicacion de esta resolucion, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime procedente.

Zaragoza, 6 de mayo de 2013.— EI Director del Servicio Provincial de Agricultura, Gana-

deria y Medio Ambiente de Zaragoza, P.S. El Subdirector Provincial de Agricultura y Gana-
deria (Orden de 18 de diciembre de 2012), Francisco José Lopez Gémez.

Anexo:

Numero de expediente: 50-09-68633.
Interesado: Rosario Tapia Lanuza.
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
Zaragoza, de tramite de audiencia por parcela de vinedo ilegal.

No habiendo sido posible notificar el tramite de audiencia, por parcela de vifiedo ilegal, se
procede a su notificacion, conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, a la persona/s que se detalla/n en el anexo.

En consecuencia, se le da por notificado a todos los efectos, siguiendo su curso el proce-
dimiento y haciendo constar que, en un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de
publicacién, puede examinar el expediente en las oficinas de este Servicio Provincial, sito en
la plaza San Pedro Nolasco, n.° 7, de Zaragoza (Seccion de Regulacién de Mercados y
Ayudas Sectoriales-planta baja), y formular por escrito las alegaciones que estime conve-
nientes, asi como presentar la documentacion oportuna.

Zaragoza, 6 de mayo de 2013.— El Director del Servicio Provincial de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente de Zaragoza, P.S. El Subdirector Provincial de Agricultura y Gana-
deria (Orden de 18 de diciembre de 2012), Francisco José Lépez Gémez.

Anexo:

N.° de expediente: 2011-50-10045.

Interesado: D.2 Asuncion y HM Domingo Brusel.
N.° de expediente: 2011-50-10048.

Interesado: D. Antonio Manuel Gracia Tejero.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente para la renovaciéon de la concesién de uso privativo en el
dominio publico pecuario para la ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria
clasificada como “Vereda de Putamariz” de titularidad de la Comunidad Auténoma de
Aragon en el municipio de Tauste (Zaragoza), otorgada en el expediente V.P. 14/02, con
objeto de la instalacidon de una linea aérea de media tensiéon a 13,2 kV, promovido por
Puy Zarraya S.L. Expediente INAGA: 500602.56.2013.03232.

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por solicitud de Puy
Zarraya S.L, el expediente de renovacion de la ocupacion temporal de terrenos en la via pe-
cuaria “Vereda de Putamariz®, de titularidad de la Comunidad Autébnoma de Aragoén en el
municipio de Tauste (Zaragoza), otorgada en el expediente V.P. 14/02, con objeto de la insta-
laciondeunalineaaéreademediatensiona13,2kV (expediente INAGA500602.56.2013.03232).

Dicho expediente se somete a informacion publica en cumplimiento de lo establecido en la
Ley 10/2005 de Vias Pecuarias de Aragén y en el articulo 86 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avda. Pablo Ruiz
Picasso n.° 63, edificio Dinamiza 2C planta 3.2, en horario de oficina, pudiendo presentar en
dicho plazo las alegaciones oportunas.

Zaragoza, 29 de abril de 2013.— La Jefa del Area Técnica VI del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, Asuncion Alvarez Anadon.
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ANUNCIO de la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, por el
que se da publicidad a la homologacién del curso de formacion en materia de bienestar
animal organizado por Aratria Asesores, S.L.

Aratria Asesores, S.L., solicité en su momento a la Direccion General de Alimentacién y
Fomento Agroalimentario la homologacion del curso de formacién segun lo dispuesto en el
Decreto 239/2008, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen las
normas de homologacién de los cursos de formacion y las de acreditacion de las entidades
de formacion, de los cuidadores y manipuladores de animales, de los adiestradores de los
animales de compafiia y de los animales potencialmente peligrosos; modificado por la Orden
de 12 de julio de 2011, del Consejero de Agricultura y Alimentacion. Tras haberse efectuado
los tramites necesarios para la comprobacion de la concurrencia de los requisitos exigidos en
las disposiciones aplicables al caso para acceder a la homologacion de dicho curso, por el
Director General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario se ha dictado Resolucion de
fecha 15 de abril de 2013, por la que se reconoce la homologacién del curso solicitado por
Aratria Asesores, S.L., con CIF B25744558 cuya informacién esencial es la siguiente:

- Titulo del curso: “Bienestar animal en explotaciones ganaderas”.

- Entidad de formacién que lo organiza: Aratria Asesores, S.L.

- Direccion: Caspe.

- Tipo de formacién: Cuidadores y manipuladores de animales.

- Mddulo: Explotaciones ganaderas.

Zaragoza, 30 de abril de 2013.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Luis Miguel Albarran Gonzélez-Urria.
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso de bienestar animal en el transporte” que se celebrara en Capella (Huesca),
organizado por Watch-Out Sanigestion S.L. conforme a lo establecido por la legislacion
vigente en materia de bienestar animal en la explotacién y durante el transporte de ga-
nado.

Organiza: Watch-Out Sanigestion S.L.

Numero de asistentes: Maximo 35 alumnos.

Lugar de celebracion, cédigo del curso, fechas, horarios y duracién

Lugar celebracion: Aula de Mazana Piensos Compuestos, crta. Valle de Aran km 0.5, Ca-
pella.

Cadigo del curso: BAT: 014/2013.

Fechas: Dias 27, 28, 29, 30 y 31 de mayo de 2013.

Horario: De 15:00 a 20:00 horas.

Duracién: 25 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados del sector gana-
dero. También va dirigido a personas que desean incorporarse a la actividad ganadera.

Objetivo del curso: La obtencion del certificado de competencia para el transporte de ani-
males conforme a lo establecido en el Reglamento CE 1/2005. La capacitacion se conseguira
por la asistencia al curso y la superacién de un examen, y se acreditara mediante la expedi-
cion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Solicitudes: Dirigidas a leticiagil@sanigestion.es o via fax al 974316670 La solicitud se
efectuara mediante el modelo adjunto.

Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas previstas para
el curso, se respetara el orden temporal de recepcién de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: Carlos Gaspar Pontitero.

Programa:

|. Programa del médulo general

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacidon sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de proteccion animal de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Sociedad y bienestar animal.
Situacién en la Unién Europea.

2. Anatomia y fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de sanidad animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Il. Programa para conductores y responsables del transporte de ganado

1. La proteccion de los animales durante su transporte en los paises de la Union Europea.
Normativa de aplicacion.

2. Condiciones generales del transporte de animales.

3. Fisiologia animal, y en particular necesidades de alimentacion y agua; comportamiento
animal; concepto de estrés. Aptitud para el transporte de los animales.

4. Tiempos de viaje y descansos. Aspectos practicos del manejo de animales.

5. Practicas durante el transporte: Carga, descarga, instalaciones, manejo. Densidades de
carga.

6. Cuidado de urgencia para animales. Planes de contingencia durante el transporte. Sa-
crificio de emergencia.

7. Documentos necesarios para desplazar los animales. Identificacion animal.

8. Medios de transporte: Caracteristicas.

9. Provisiones adicionales para viajes largos. Cuaderno de a bordo u hoja de ruta.

10. Impacto de la conduccién en el comportamiento y bienestar de los animales transpor-
tados y en la calidad de la carne.

11. Consideraciones de seguridad para el personal que maneja los animales.

12. Limpieza y desinfeccion de vehiculos.

13. Talleres de trabajo sobre casos practicos.
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Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,

horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 30 de abril de 2013.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.

11473

csv: BOA20130520024



Num. 96

Boletin Oficial de Aragoén 20/05/2013
SOLICITUD “ CURSO BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE ”
D. con D.N.L , ¥
Domicilio en Provincia de
C/ n° Codigo Postal
Teléfono
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Expone:
Publicado en el B.O.A. n° de fecha el curso
"Bienestar Animal en el Transporte” que se celebrara en
los dias y siendo:
I:' Transportista de ganado autorizado y registrado, con el n° de registro:
|:| Conductor de vehiculo de transporte de ganado
Solicita:
Ser admitido al citado curso.
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso de bienestar animal en explotacién” que se celebrara en Capella (Huesca),
organizado por Watch-Out Sanigestion S.L. conforme a lo establecido por la legislacion
vigente en materia de bienestar animal en la explotacién y durante el transporte de ga-
nado.

Organiza: Watch-Out Sanigestiéon S.L.

Numero de asistentes: Maximo 35 alumnos

Lugar de celebracion, cédigo del curso, fechas, horarios y duracién

Lugar celebracion: Aula de Mazana Piensos Compuestos, crta. Valle de Aran km 0.5, Ca-
pella.

Cadigo del curso: BAE: 026/2013.

Fechas: Dias 3, 4, 5, 6 y 7 de junio de 2013.

Horario: De 15:00 a 20:00 horas.

Duracién: 25 horas lectivas

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados del sector gana-
dero. También va dirigido a personas que desean incorporarse a la actividad ganadera.

Objetivo del curso: La obtenciéon del certificado de formacion en materia de bienestar
animal. La capacitacion se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

Solicitudes: Dirigidas a leticiagil@sanigestion.es o via fax al 974316670 La solicitud se
efectuara mediante el modelo adjunto.

Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera superior al numero de plazas previstas para
el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon” hasta la fecha previa al inicio del curso.
Coordinador: Carlos Gaspar Pontitero.

Programa:

|. Programa del médulo general

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacidon sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de proteccion animal de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Sociedad y bienestar animal.
Situacion en la Union Europea.

2. Anatomia vy fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de sanidad animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Il. Programa del médulo especifico para especies concretas

1. Legislacion especifica sobre proteccion animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relacién con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirurgicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccion. Influencia del bienestar animal sobre la produccién y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econdmica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.

7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicacion. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccién de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.
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Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,

horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 30 de abril de 2013.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.I , Y
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zara-
goza, por el que se somete a informacion publica el expediente para la declaracién de
utilidad publica del monte denominado “Valdabé y el Plano de Dentro”, propiedad de la
Comunidad Auténoma de Aragén y sito en el término municipal de Mequinenza (Zara-
goza).

Se esta tramitando en este Servicio Provincial, promovido de oficio por acuerdo de 2 de
mayo de 2013 del Director del Servicio, el expediente numero D.U.P. 3/13 para la declaracién
de utilidad publica y subsiguiente inclusion en el Catalogo de Montes de Utilidad Publica de
Aragon del monte denominado “Valdabo y el Plano de Dentro”, propiedad de la Comunidad
Auténoma de Aragon y sito en el término municipal de Mequinenza (Zaragoza), de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 13 y 15.3 de la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes
de Aragon, y en los articulos 26 y siguientes del Reglamento de Montes de 22 de febrero de
1962.

Dicho expediente se somete a informacion publica, en cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijandose un plazo de un mes, a partir
de la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente en las dependencias de la Seccién de Defensa de la Propiedad de este Servicio Pro-
vincial, en el edificio Pignatelli, paseo de Maria Agustin, 36, de Zaragoza, en horas de oficina,
pudiendo presentar dentro de dicho plazo las alegaciones que consideren oportunas.

Zaragoza, 3 de mayo de 2013.— El Director del Servicio Provincial de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente de Zaragoza, P.S. El Subdirector Provincial de Agricultura y Gana-
deria (Orden de 18 de diciembre de 2012), Francisco José Lopez Gémez.
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso de aplicador de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado por
el Instituto de Formacioén y Estudios Sociales (IFES) y la Unién de Pequefios Agriculto-
res y Ganaderos de Aragon (UPA-Aragén), a celebrar en Alfamén (Zaragoza).

De acuerdo con la Orden PRE/2922/2005, de 19 de septiembre, del Ministerio de Presi-
dencia, por la que se modifica la Orden de 8 de marzo de 1994, por la que se establece la
normativa reguladora de la homologacion de cursos de capacitacion para realizar tratamientos
de plaguicidas (“Boletin Oficial del Estado” num. 228, de 23 de septiembre), los Ministerios de
Agricultura, Pesca y Alimentacion y de Sanidad y Consumo, se ha organizado el siguiente
curso de aplicador de productos fitosanitarios nivel cualificado, cuyas caracteristicas son las
siguientes:

Organiza: Instituto de Formacion y Estudios Sociales (IFES) y la Unién de Pequefios Agri-
cultores y Ganaderos de Aragon (UPA-Aragoén).

Numero de asistentes: 30.

Fechas: 3,4, 5,6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25 y 26 de junio de 2013.

Horario: De 18:00 a 22:00 horas.

Lugar de celebracion: Cooperativa San Roque, ¢/ Cooperativa 2, de Alfamén.

Participantes: Dirigido a personas que manipulen productos fitosanitarios.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a UPA-Aragon, ¢/ Joaquin Costa 1,
50001 de Zaragoza. Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en el anexo | de
este anuncio. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al nimero de plazas
previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencién del carné de aplicador de productos fitosanitarios - (nivel
cualificado). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por
la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragdon” hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso de capacitacion para la aplicacién de productos fitosa-
nitarios - nivel cualificado” es el siguiente:
1. Las plagas. Métodos de control. Medios de defensa fitosanitarios.
. Métodos de control de las plagas.
. Medios de proteccion fitosanitaria. Lucha integrada y lucha bioldgica.
. Productos fitosanitarios: Sustancias activas y preparados.
. Métodos de aplicacion de productos fitosanitarios.
. Equipos de aplicacion: Funcionamiento de los diferentes tipos.
. Limpieza, regulacién y calibracién de los equipos.
. Mantenimiento y revisiones de los equipos.
. Peligrosidad de los productos fitosanitarios para la salud.
10. Residuos de productos fitosanitarios: Riesgos para el consumidor.
11. Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud. Primeros auxilios.
12. Tratamientos fitosanitarios. Preparacion, mezcla y aplicacion.
13. Riesgos derivados de la utilizacién de productos fitosanitarios.
14. Nivel de exposicion del operario.
15. Medidas preventivas y de proteccion del operario.
16. Relajacion trabajo-salud: Normativas sobre prevencion de riesgos laborales.
17. Buenas practicas ambientales. Sensibilizacion medioambiental.
18. Riesgos para el medio ambiente: Medidas de mitigacion.
19. Eliminacion de envases vacios. Sistemas de gestion.
20. Principios de trazabilidad. Requisitos en materia de higiene de los alimentos y de los
piensos.
21. Transporte, almacenamiento y manipulacion de productos fitosanitarios.
22. Seguridad social agraria.
23. Buenas practicas fitosanitarias.
24. Interpretacion del etiquetado y de las fichas de datos de seguridad.
25. Normativas que afectan a la utilizacién de productos fitosanitarios.
26. Practicas de aplicacion.
27. Ejercicios de desarrollo de casos practicos.
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Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,

horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 7 de mayo de 2013.— El Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL “CURSO DE APLICADOR DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS (NIVEL CUALIFICADO)”

Datos personales:

NOMDBIre y apellidOs: ... e
DN L L o et a e e e e e e e e e e e e e e e e e ———————————————aaaaaeeenenn
Telefono: ..o, X et ————————
[0 ] 41T U UPRPPPPN
COAIGO POStaL «..........coooooeeeerrrrs LOCANAAT: vevrerrerrrerreeeeeee. PTOVINGIAL evvvrovovveeereo

Datos profesionales:

Indique cual en de las siguientes situaciones se encuentra. (Ponga “si” en la que
corresponda).

1)

Estoy en estos momentos en paro...........ccceveveieeennens
Estoy en estos momentos en activo...............ccccee..
Soy pensionista, (invalidez o jubilado)........................

2)

Indique si ha realizado algun estudio relacionado con este tema, cuando y con qué
L= 11T F= Lo S

(Dirigir la solicitud al organismo que figura en el apartado “solicitudes”)
UPA-Aragon, C/Joaquin Costa 1, 50001 de Zaragoza
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso de aplicador de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado por
el Instituto de Formacioén y Estudios Sociales (IFES) y la Unién de Pequefios Agriculto-
res y Ganaderos de Aragén (UPA-Aragoén), a celebrar en Maella (Zaragoza).

De acuerdo con la Orden PRE/2922/2005, de 19 de septiembre, del Ministerio de Presi-
dencia, por la que se modifica la Orden de 8 de marzo de 1994, por la que se establece la
normativa reguladora de la homologacion de cursos de capacitacion para realizar tratamientos
de plaguicidas (“Boletin Oficial del Estado” num. 228, de 23 de septiembre), los Ministerios de
Agricultura, Pesca y Alimentacion y de Sanidad y Consumo, se ha organizado el siguiente
curso de aplicador de productos fitosanitarios nivel cualificado, cuyas caracteristicas son las
siguientes:

Organiza: Instituto de Formacion y Estudios Sociales (IFES) y la Unién de Pequefios Agri-
cultores y Ganaderos de Aragon (UPA-Aragoén).

Numero de asistentes: 30.

Fechas: 3, 4, 5,6, 7,10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28 de junio y 1,
2,3y 4 dejulio de 2013.

Horario: 19:00 a 22:00 horas.

Lugar de celebracion: Cooperativa Fruticola Maellana. Barrio San Esteban s/n de Maella.

Participantes: Dirigido a personas que manipulen productos fitosanitarios.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a UPA-Aragon, c/Joaquin Costa 1,
50001 de Zaragoza. Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en el anexo | de
este anuncio. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al nimero de plazas
previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencién del carné de aplicador de productos fitosanitarios - (nivel
cualificado). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por
la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragdn” hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso de capacitacion para la aplicacién de productos fitosa-
nitarios - nivel cualificado” es el siguiente:

1. Las plagas. Métodos de control. Medios de defensa fitosanitarios.

. Métodos de control de las plagas.

. Medios de proteccion fitosanitaria. Lucha integrada y lucha bioldgica.
. Productos fitosanitarios: Sustancias activas y preparados.

. Métodos de aplicacion de productos fitosanitarios.

. Equipos de aplicacion: Funcionamiento de los diferentes tipos.

. Limpieza, regulacién y calibracién de los equipos.

. Mantenimiento y revisiones de los equipos.

. Peligrosidad de los productos fitosanitarios para la salud.

10. Residuos de productos fitosanitarios: riesgos para el consumidor.

11. Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud. Primeros auxilios.

12. Tratamientos fitosanitarios. Preparacion, mezcla y aplicacion.

13. Riesgos derivados de la utilizacion de productos fitosanitarios.

14. Nivel de exposicion del operario.

15. Medidas preventivas y de proteccion del operario.

16. Relajacion trabajo-salud: Normativas sobre prevencion de riesgos laborales.

17. Buenas practicas ambientales. Sensibilizacion medioambiental.

18. Riesgos para el medio ambiente: Medidas de mitigacion.

19. Eliminacion de envases vacios. Sistemas de gestion.

20. Principios de trazabilidad. Requisitos en materia de higiene de los alimentos y de los
piensos.

21. Transporte, almacenamiento y manipulacion de productos fitosanitarios.

22. Seguridad social agraria.

23. Buenas practicas fitosanitarias.

24. Interpretacion del etiquetado y de las fichas de datos de seguridad.

25. Normativas que afectan a la utilizaciéon de productos fitosanitarios.

26. Practicas de aplicacion.

27. Ejercicios de desarrollo de casos practicos.
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Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,

horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 7 de mayo de 2013.— El Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL “CURSO DE APLICADOR DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS (NIVEL CUALIFICADO)”

Datos personales:

NOMDBIre y apellidOs: ... e
DN L L o et a e e e e e e e e e e e e e e e e e ———————————————aaaaaeeenenn
Telefono: ..o, X et ————————
[0 ] 41T U UPRPPPPN
COAIGO POStaL «..........coooooeeeerrrrs LOCANAAT: vevrerrerrrerreeeeeee. PTOVINGIAL evvvrovovveeereo

Datos profesionales:

Indique cual en de las siguientes situaciones se encuentra. (Ponga “si” en la que
corresponda).

1)

Estoy en estos momentos en paro...........ccceveveieeennens
Estoy en estos momentos en activo...............ccccee..
Soy pensionista, (invalidez o jubilado)........................

2)

Indique si ha realizado algun estudio relacionado con este tema, cuando y con qué
L= 11T F= Lo S

(Dirigir la solicitud al organismo que figura en el apartado “solicitudes”)
UPA-Aragon, C/Joaquin Costa 1, 50001 de Zaragoza
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, de notificaciéon de la resolucion
del expediente administrativo INAGA 500303/07/2012/8819, relativa al registro de activi-
dades de gestion de residuos, a D. Florin Tudor.

Habiéndose intentado notificar dicho resolucion en el domicilio que el interesado hizo
constar en su solicitud, y no habiéndose podido practicar dicha notificacion, se procede, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
a la notificacion mediante el presente anuncio.

El interesado podra conocer el contenido integro de la notificacion en el Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental, avda. Pablo Ruiz Picasso n.° 63-C, 3.2 planta, Zaragoza.

En consecuencia, una vez publicado este anuncio se le tendra por notificada la citada re-
solucién a todos los efectos.

Zaragoza, 7 de mayo de 2013.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Ambiente Industrial,
Javier Gracia Sorrosal.
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

ORDEN de 3 de abril de 2013, del Consejero de Industria e Innovacioén, por la que se
declara la utilidad publica en concreto de Ampliacion SE 220 kV Moralets para central
hidrallica de bombeo. Expediente AT 112/2011 de la provincia de Huesca.

Visto el expediente incoado en el Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Huesca,
a peticion de Red Eléctrica de Espana, S.A., con domicilio en paseo Conde de los Gaitanes,
177, 28109-Alcobendas Madrid, solicitando la declaracién en concreto de la utilidad publica
para Ampliacién SE 220 kV Moralets para central hidraulica de bombeo, y de acuerdo con la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.

Visto el informe, del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Huesca de 15 de
mayo de 2012, que sefiala que se consideran justificadas las razones que motivan la solicitud
de 30 de enero de 2012, formulada por la empresa Red Eléctrica de Espafa, S.A. y resulta
favorable a las mismas.

Visto el informe favorable de la Direccidon General de Politica Energética y Minas (DGPEM),
de 12 de marzo de 2013, para la Ampliacién de la Subestacion de la central hidroeléctrica de
Moralets (transporte secundario) que indica que por Acuerdo del Consejo de Ministros de 28
de diciembre de 2012 publicado en la Orden IET/18/2013, de 17 de enero, y en aplicacion de
lo indicado en el articulo 10.3 del Real Decreto-Ley 13/2012, de 30 de marzo se habilita a
dicha Direccion General a la emisién del informe en sentido favorable a los efectos de lo pre-
visto en el articulo 36.3 de la Ley 54/1997 y el articulo 114 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre.

Resultando que la Resoluciéon de fecha 8 de junio de 2012, de la Direccion General de
Energia y Minas otorga la autorizacién administrativa y aprobaciéon de proyecto de ejecucion
de la instalacion “Ampliacién SE 220 kV Moralets”.

Resultando que tramitado el expediente de conformidad con el capitulo V del titulo VIl del
Real Decreto 1955/2000, arriba citado, y abierto el tramite de informacion publica a los afec-
tados por el trazado de la linea, se formulan alegaciones por Endesa Generacién, S.A., que
constan en el expediente.

Resultando que las alegaciones presentadas no incurren en los supuestos de limitacion a
la constitucion de servidumbre de paso establecidos en el articulo 161 del mencionado Real
Decreto 1955/2000.

Resultando que la valoracién de los perjuicios de la instalacion se realiza mediante la de-
terminacion del justo precio, regulado en la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion
Forzosa, Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Expropiacion Forzosa y demas legislacion concordante.

Considerando que el apartado 1 del articulo 140 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, establece que “De acuerdo con el articulo 52.1 de la Ley del Sector Eléctrico, se
declaran de utilidad publica las instalaciones eléctricas de generacion, transporte y distribu-
cion de energia eléctrica, a los efectos de expropiacion forzosa de los bienes y derechos ne-
cesarios para su establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso”.

Considerando la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas legislacion concor-
dante.

Por cuanto antecede, en el ejercicio de las competencias de ordenacion y gestion en ma-
teria de energética que me atribuye el Decreto 27/2012, de 24 de enero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Industria e Innova-
cion, acuerdo:

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas
son:

Denominacion: Ampliacion SE 220 kV Moralets para central hidraulica de bombeo.

Titular: Red Eléctrica de Espafa, S.A.

Domicilio del titular: Paseo Conde de los Gaitanes, 177, 28109-Alcobendas, Madrid.

Emplazamiento de la instalacién: Poligono 3, parcela 37 Montanuy (Huesca).

Tipo de instalaciones:
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Instalaciones incluidas en el documento de planificacion de los sectores de electricidad y
gas 2008-2016 aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de fecha 30 de mayo de 2008
y la Orden ITC/2906/2010, de 8 de noviembre, por la que se aprueba el programa anual de
instalaciones y actuaciones de caracter excepcional de las redes de transporte de energia
eléctrica y gas natural, y la Resolucion de 27 de noviembre de 2012 de la DGPEM por la que
se aprueba el programa anual de instalaciones de redes de transporte y su aplicacion por lo
dispuesto en la Orden IET/18/2013, de 17 de enero, cuyo expediente se ha tramitado con ti-
tularidad de la empresa transportista, siendo financiada al 100% por el Ministerio de Industria,
Energia y Turismo.

Finalidad: Permitir la evacuaciéon de régimen ordinario prevista en la nueva generacion
eléctrica (central hidraulica de bombeo de 396 MW en la Central de Moralets) asi como em-
plear para el bombeo la energia excedentaria del sistema eléctrico penisular, resultando es-
trategica para el conjunto del Estado.

Presupuesto: 1.268.580 euros.

Caracteristicas técnicas:

Ampliacion subestacién Moralets para central hidraulica de bombeo.

Nivel de tension 220 kV, doble barra con acoplamiento en instalacion intemperie.

La ampliacién consiste en 2 posiciones con interruptor para los nuevos grupos de genera-
cion (grupos IV y V) de 396 MW que se sumaran a los 220 MW existentes.

De acuerdo con el articulo 54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,
la declaracién de utilidad publica lleva implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los
bienes o de adquisicidn de los derechos afectados e implica la urgente ocupacion a los efectos
del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa. Igualmente lleva implicita la autorizacion
para el establecimiento o paso de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o
servicio publico, o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Autbnomas, o de uso pu-
blico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y
zonas de servidumbre publica.

Notifiquese a los interesados y publiquese en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses contados a partir al de su notificacion al
interesado, conforme al articulo 10 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, también contado a partir de la notificacion
de la presente orden, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 3 de abril de 2013.— El Consejero de Industria e Innovacién, Arturo Aliaga
Lépez.
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RESOLUCION de 13 de febrero de 2013, de la Directora General de Energia y Minas, por
la que se autoriza el aprovechamiento de recursos de la Seccién A) gravas y arenas,
denominado “El Pilar” n.° 379, en el término municipal de Zaragoza, a favor de la enti-
dad Ragualla, S.L.

Vista la solicitud presentada con fecha 22 de abril de 2009 por la entidad Ragualla, S.L.
para llevar a cabo el aprovechamiento de gravas y arenas en las parcelas 114, 115y 116 del
poligono 145 del término municipal de Zaragoza, con la denominacion de “El Pilar”’ n.° 379, y
resultando los siguientes,

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 22 de abril de 2009 es solicitado por la entidad Ragualla, S.L. el
aprovechamiento de que se trata, presentando el 15 de mayo de 2009 el proyecto de explo-
tacion y memoria ambiental para iniciar el tramite de consultas previas relativo a dicho apro-
vechamiento. El 15 de septiembre de 2009 es emitida resolucién a los efectos por parte del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental del Departamento de Medio Ambiente, determinando
la amplitud y grado de especificacion de la informacioén que debe contener el estudio de im-
pacto ambiental, el cual es presentado el 24 de noviembre de 2009 junto con el proyecto de
explotaciéon modificado.

Segundo.— Mediante Resolucion de 10 de septiembre de 2010 del citado Instituto, publi-
cada en el “Boletin Oficial de Aragon”, num. 195, el dia 5 de octubre de 2010, es formulada
declaracion de impacto ambiental relativa a dicho aprovechamiento, resultando compatible y
condicionada al cumplimiento de una serie de requisitos.

Tercero.— Con fecha 3 de marzo de 2011 es emitido por el mismo Instituto, conforme es-
tablece el Decreto 98/1994, de 26 de abiril, de la Diputacion General de Aragon, sobre normas
de proteccion del medio ambiente de aplicacion a las actividades extractivas en la Comunidad
Auténoma de Aragon, informe favorable sobre el plan de restauracién presentado, fijando en
el mismo una fianza para hacer frente a las labores de restauracion de las areas afectadas
por la actividad extractiva de 274.867,09 €. El 27 de abril de 2011 es constituida por la peticio-
naria dicha fianza.

Cuarto.— Con fecha 13 de junio de 2011 es emitido informe favorable por parte del Ser-
vicio Provincial de Industria, Comercio y Turismo de Zaragoza sobre la autorizacion de explo-
tacion de que se trata.

Quinto.— Con fecha 11 de agosto de 2011 el Servicio de Promocién y Desarrollo Minero le
devuelve a dicho Servicio Provincial el expediente de que se trata al objeto de que se dé cum-
plimiento a lo reflejado en el auto dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza el 31 de mayo de 2011 y en el que se establece que se determine la compatibilidad
o incompatibilidad de los trabajos con respecto al permiso de investigacion “Ebro Fraccion 1.%”
n.° 2692.

Sexto.— Con fecha 8 de junio de 2012 mediante orden del Consejero de Industria e Inno-
vacion se acuerda la devolucion del depdsito constituido mediante aval por importe de
274.867,09 € para garantizar las labores de restauracién, devolucion ésta solicitada por la
empresa promotora como consecuencia de la paralizacion del expediente al tener que deter-
minar la anteriormente citada compatibilidad o incompatibilidad de trabajos.

Séptimo.— Mediante Orden de 4 de julio de 2012 del Departamento de Industria e Innova-
cion se declara la caducidad parcial por expiracién del periodo de vigencia del permiso de
investigacion de recursos de la Seccion C) “Ebro Fraccion 1.2” n.° 2692, sobre una superficie
de 188 cuadriculas mineras, sito en los términos municipales de Zaragoza, Barboles, Barda-
llur y Pinseque, titularidad de Hanson Hispania, S.A. No se tiene constancia de que contra
dicha orden haya sido interpuesto recurso, entendiendo posible la tramitacién del expediente
de la autorizacién de explotacion “El Pilar” n.° 379.

Octavo.— Con fecha 27 de septiembre de 2012 es emitido nuevo informe favorable por
parte del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza sobre la autorizacion de
explotacion de que se trata.
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Noveno.— Mediante escrito del Servicio de Promocion y Desarrollo Minero de fecha 16 de
octubre de 2012 y habiendo transcurrido mas de dos afios desde la emision de la declaracion
de impacto ambiental sin haberse autorizado la explotacién, se solicita al Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental valoracién sobre la necesidad de establecer nuevas medidas correc-
toras o, en su caso, inicio de nuevo procedimiento de evaluacion de impacto ambiental si las
circunstancias del medio hubieran variado significativamente. Dicho Instituto dicta Resolucion
de 7 de noviembre de 2012, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, num. 236, el dia 4 de
diciembre de 2012, modificando la condicién 3.2 de la declaracion formulada el 10 de sep-
tiembre de 2010, ampliando el plazo para iniciar la ejecucion del proyecto hasta el 10 de
septiembre de 2014.

Décimo.— Mediante escrito de esta Direccion General de fecha 16 de octubre de 2012 y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 162.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragon, se solicita informe al Ayuntamiento de Zaragoza sobre la autoriza-
cion pretendida, siendo éste emitido el 24 de octubre de 2012, reflejando en el mismo que no
se considera realizar observacion alguna en relacion con su contenido, por entender que se
ajusta al contenido de los informes y resoluciones municipales remitidos en los tramites de
consultas previas y de evaluacién de impacto ambiental.

Undécimo.— Con fecha 31 de enero de 2013, mediante resolucion del Director General de
Infraestructura del Ministerio de Defensa, se concede a la promotora autorizacion militar para
llevar a cabo la actividad de que se trata, dado que ésta se ubica en las servidumbres aero-
nauticas de la Base Aérea de Zaragoza.

Fundamentos de Derecho

Primero.— La tramitacion del expediente se ha llevado a cabo de acuerdo con lo determi-
nado en el titulo Il de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas y del Reglamento General para
el Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto.

Segundo.— El recurso mineral objeto de la explotacion puede ser clasificado en la Seccion
A) de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, conforme lo establecido en su articulo 3.°,
ajustandose la documentacién técnica presentada, y excediendo la requerida en el apartado
d) del articulo 28.1 del vigente Reglamento General para el Régimen de la Mineria que la
desarrolla.

Vistos la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas; el Reglamento General para el Régimen
de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto; el Reglamento Ge-
neral de Normas Basicas de Seguridad Minera, aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de
abril; la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales; la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y demds disposiciones reglamentarias.

Por cuanto antecede y de conformidad con las competencias atribuidas en el Decreto
27/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Industria e Innovacion, resuelvo:

Primero.— Autorizar a favor de la entidad Ragualla, S.L., con C.I.F. B99101628, y domicilio
en Zaragoza, ¢/ Isabel de Santo Domingo, n.° 7, la explotacion de recursos de la Seccién A)
gravas y arenas, cuyo aprovechamiento sera conocido como “El Pilar’ n.° 379, de acuerdo
con el proyecto de explotacién, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nor-
deste de Espania, Delegacion de Aragén, con el n.° 158/09 el 15 de mayo de 2009, y sobre el
que concurren las circunstancias que a continuacion se relacionan.

a) Volumen anual de recurso a extraer: 200.000 m3.

b) Utilizacion del producto: Obra publica y construccion.

c) Limite geografico maximo de comercializacién: Inferior a 60 km.

d) Numero de trabajadores: 8.

e) Término municipal: Zaragoza); poligono 145, parcelas 114, 115y 116.

f) Documento acreditativo de propiedad: escrituras de compraventa.

g) Vigencia: 18 afos, mientras se mantenga la disponibilidad de los terrenos y no se in-

curra en causa de caducidad.
h) Superficie total autorizada: 29,70 hectareas.
i) Ubicacion de la explotacion mediante coordenadas U.T.M. (Huso 30, Datum ED50):
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Los trabajos de explotacién deberan comenzarse dentro del plazo de seis meses, contado
a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion, comunicandolo al Servicio Pro-
vincial de Industria e Innovacion de Zaragoza, y dandose cuenta del nombramiento del Di-
rector Facultativo responsable de los mismos.

Asimismo se presentara en dicho Servicio Provincial, transcurridos diez meses del co-
mienzo de los trabajos, el Plan de Labores correspondiente para el siguiente ejercicio, ajus-
tado a modelo oficial y firmado por el Director Técnico responsable.

La explotacion quedara delimitada mediante sefiales de advertencia y prohibido el paso.
Las zonas de peligro seran ademas balizadas, disponiéndose caballones de altura suficiente
si existiese riesgo de caidas. Se cortaran los accesos a la explotacion cuando no se esté
trabajando en la misma.

El ritmo de produccion anual debera ser acorde con el previsto en el proyecto de explota-
cion presentado y asimismo aprobado, establecido en 200.000 m3. La desviacion en un 50%
de dicho ritmo podréa ser considerada como un incumplimiento grave a los efectos del articulo
106.f) del vigente Reglamento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real
Decreto 2857/1978, de 25 de agosto.

Con el fin de preservar y garantizar la seguridad de las personas y los propios operarios
encargados del desarrollo de los trabajos en la explotacion y su entorno, éstos se llevaran a
cabo siempre con la presencia minima de 3 operarios debidamente instruidos a los efectos.

Se pondra en conocimiento del Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Zaragoza
la contratacién de cualquier tipo de trabajo desarrollado en la explotacion.

La presente autorizacidon se expide para la ejecucion de la actividad extractiva descrita,
con las limitaciones impuestas en el articulo 5.1 del Reglamento General para el Régimen de
la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto.

Esta explotacién queda sometida a los preceptos del Reglamento General de Normas
Bésicas de Seguridad Minera, aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, e instruc-
ciones técnicas complementarias que lo desarrollan y sean de aplicacion, asi como lo relativo
a la proteccion del medio ambiente, y a cuantas otras disposiciones puedan afectarle, espe-
cialmente en lo que se refiere a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y al Real Decreto
1389/1997, de 5 de septiembre, asi como a las prescripciones que puedan ser impuestas
durante el desarrollo de los trabajos por parte del Servicio Provincial de Industria e Innovacién
de Zaragoza.

Segundo.— Aprobar el Plan de Restauracion de fecha 8 de octubre de 2010 e informado
por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en fecha 3 de marzo de 2011, con el condicio-
nado ambiental que a continuacién se reproduce:

Condiciones derivadas de la declaracion de impacto ambiental

1. Se deberan incorporar en la revegetacion de los ribazos y linderos contemplados en el
proyecto de restauracion las especies antes resefadas ya sea mediante siembra o mediante
plantacion.

Formalizacion de la fianza

2. Se establece una fianza de 274.867,09 € (doscientos setenta y cuatro mil ochocientos
sesenta y siete euros con nueve céntimos), para hacer frente a las labores de restauracion de
las areas afectadas por la actividad extractiva. Esta fianza se formalizara segun lo dispuesto
en el articulo 3.° de la Orden de 18 de mayo de 1994, del Departamento de Medio Ambiente,
por la que se establecen normas en materia de garantias a exigir para asegurar la restaura-
cion de los espacios afectados por actividades extractivas. Asimismo, se establece un periodo
de garantia de dos afios a partir de la notificacion de finalizacién de las obras previstas en el
plan de restauracion.
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A pesar de que el expediente fue tramitado conforme al Decreto 98/1994, de 26 de abril,
en lo relativo al plan de restauracién, dadas las vicisitudes acaecidas durante el mismo, y
dado que el Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, que le es de aplicacion, prevé en su ar-
ticulo 42 que la autoridad competente exigira, antes del comienzo de cualquier actividad de
laboreo, la constitucion de una garantia financiera o equivalente de forma que se garantice el
cumplimiento de las obligaciones impuestas en la autorizacion del plan de restauracion para
la rehabilitacion del terreno afectado por la explotacion, la promotora debera acreditar que se
ha constituido la misma antes de iniciar cualquier tipo de trabajo y, en cualquier caso, antes
de transcurridos seis meses desde la notificacion de la presente.

Sin perjuicio de lo anterior, el titular de la explotacién o, en su caso, el explotador (si fuera
persona distinta) queda obligado a la reparacién de todo dafio medioambiental causado por
la actividad minera desarrollada. En caso de no cumplir con esta obligacién se entendera que
incurre en responsabilidad medioambiental de acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2007,
de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, y Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo parcial de la citada ley, que sera
de aplicacién al caso.

Esta autorizacion queda supeditada al cumplimiento de todas las obligaciones derivadas
de la legislacién medio-ambiental y de las condiciones impuestas en aquélla, entendiéndose
en vigor en tanto en cuanto no sufran modificacion las circunstancias previstas en el plan de
restauracion y el proyecto de aprovechamiento para la explotacion del recurso.

La autorizacién de explotacion concedida lo es sin perjuicio de terceros e independiente-
mente de las demas licencias o autorizaciones necesarias para el desarrollo de la actividad
programada, y solo sera valida mientras persistan las condiciones impuestas en la misma, y
no se incurra en causa de caducidad por incumplimiento de la legislacion vigente sobre la
materia.

De acuerdo con el articulo 57 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la eficacia de la
presente resolucion quedara demorada mientras no se publique en el “Boletin Oficial de
Aragoén”. Dicho condicionante es de aplicacién tanto al titular del derecho como a terceras
personas con derechos o intereses legitimos que pudieran verse afectados por la presente
resolucion, teniendo conocimiento de la misma. A este efecto, el citado titular, en el plazo de
tres meses, realizara las gestiones precisas para que se efectue la publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 f) del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, el incumpli-
miento del condicionado relacionado en la presente resolucion podra ser objeto de caducidad
de la autorizacion de aprovechamiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Industria e Innovacion en el plazo de un mes segun lo
previsto en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, 13 de febrero de 2013.— La Directora General de Energia y Minas, Marina Se-
villa Tello.
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NOTIFICACION de Directora General de Energia y Minas, del Departamento de Industria
e Innovacién, a la empresa Hormigones Carifiena, S.L.

No habiendo sido posible notificar requerimiento a la empresa Hormigones Carifiena, S.L.,
en relacién con el permiso de investigacion para recursos de la Seccion C) “Valdelayerba” n.°
3182, se procede, conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a la notificacion mediante este anuncio, que también se expondra en el tablén de
edictos del ayuntamiento del ultimo domicilio de la interesada. Esta podra conocer el conte-
nido integro de la citada documentacion en las dependencias del Servicio de Promocion y
Desarrollo Minero, de la Direccion General de Energia y Minas, sito en paseo Maria Agustin
n.° 36 (edificio Pignatelli), puerta 33, planta baja, de Zaragoza. Para ello dispondra de un
plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la ultima de las publica-
ciones anteriores.

Si transcurrido dicho plazo la interesada no hubiese comparecido, la notificacion se enten-
dera producida a todos los efectos el dia del vencimiento del citado plazo.

Zaragoza, 8 de mayo de 2013.— La Directora General de Energia y Minas, Marina Sevilla
Tello.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D.? Ana Maria Delgado Poveda, de la resolucion recaida en el expedien-
te n.° Z-12-2207-01, en materia de proteccién de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun a la notificacion mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dictd Resoluciéon de fecha 22 de abril de 2013 en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio de la Infancia y la Adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia n.° 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 25 de abril de 2013.— La Directora Provincial, M.? Teresa Mosquera Lozano.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D.? lliana Ginsel Caceres Santiesteban, de la resolucién recaida en el
expediente n.° Z-12-2208-01, en materia de proteccién de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun a la notificacion mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dictd Resoluciéon de fecha 22 de abril de 2013 en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio de la Infancia y la Adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia n.° 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 25 de abril de 2013.— La Directora Provincial, M.? Teresa Mosquera Lozano.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Miguel Andrés Raymundo, de la resolucion recaida en el expediente
n.° Z-12-2256-01, en materia de proteccién de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun a la notificacion mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dictd Resoluciéon de fecha 22 de abril de 2013 en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio de la Infancia y la Adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia n.° 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 25 de abril de 2013.— La Directora Provincial, M.? Teresa Mosquera Lozano.
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e NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
e ns A as gyt de Zaragoza, a D.? Denisa Sutakova, de la resolucién recaida en el expediente n.° Z-12-
' 8 s 2168-01, en materia de proteccion de menores.
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Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el

e domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
=) - ) que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
A 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
' { blicas y del Procedimiento Administrativo Comun a la notificacion mediante el presente

anuncio, exponiendo:

Que se dictd Resolucion de fecha 27 de marzo de 2013 en aplicacion de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio de la Infancia y la Adoles-
cencia en Aragon.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia n.° 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 26 de abril de 2013.— La Directora Provincial, M.? Teresa Mosquera Lozano.
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. NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
bab de Zaragoza, a D.? Diandra Bautista Ramos, referida al tramite de audiencia en el expe-
i diente n.° Z-13-2304-01 en materia de proteccion de menores.
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Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion por la que se insta a D.? Diandra Bau-

e tista Ramos a efectuar el tramite de audiencia por desconocerse el domicilio para recibir noti-
=) - ) ficaciones, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley
A 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
: rf Procedimiento Administrativo Comun a la notificacion mediante el presente anuncio, expo-

niendo:

Que se esta instruyendo en esta Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, expediente n.° Z-13-2304-01 instruido en aplicacién de las medidas de proteccion
de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio de la Infancia y la Adolescencia en
Aragon, con el fin de determinar, en su caso, si procede acordar la declaracion de riesgo y
adoptar cualquier medida de proteccidn que se considere adecuada.

El interesado podra conocer el contenido integro del expediente en la Subdireccion de
Proteccion a la Infancia y Tutela del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Zaragoza, c/
Mariano Supervia, n.° 27 de Zaragoza y formular las alegaciones que estime convenientes en
el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacion de este anuncio.

Transcurrido dicho plazo desde la publicacién de este anuncio se considerara a todos los
efectos que ha sido notificado en tiempo y forma, siguiendo su curso el procedimiento.

Zaragoza, 26 de abril de 2013.— La Directora Provincial, M.? Teresa Mosquera Lozano.
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