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ORDEN de 2 de mayo de 2013, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
por la que se da publicidad al Acuerdo de 30 de abril de 2013, del Gobierno de Aragoén,
por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificaAndolo, al Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 9 de abril de 2013, por el que se aprueba el Plan de
ordenacion de los recursos humanos del Servicio Aragonés de Salud en materia de

jubilacion y prolongacion de la permanencia en el servicio activo del personal de sus
instituciones y centros sanitarios.

Adoptado por el Gobierno de Aragon el dia 30 de abril de 2013 Acuerdo por el que se
otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al “Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sa-
nidad de fecha 9 de abril de 2013, por el que se aprueba el Plan de ordenacion de los recursos
humanos del Servicio Aragonés de Salud en materia de jubilacion y prolongacion de la per-
manencia en el servicio activo del personal de sus instituciones y centros sanitarios”, se pro-
cede a su publicacion en anexo a la presente orden.

Zaragoza, 2 de mayo de 2013.
El Consejero de Sanidad,

Bienestar Social y Familia,
RICARDO OLIVAN BELLOSTA
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Anexo:

ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD DE FECHA 9 DE ABRIL DE
2013 POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ORDENACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD EN MATERIA
DE JUBILACION Y PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO
ACTIVO DEL PERSONAL DE SUS INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS

l. Introduccion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, dedica el capitulo Il a la planificacion
y la ordenacion del personal: regula, entre otros aspectos, la planificacion de
recursos humanos (art. 12) y los planes de ordenacion de los recursos humanos,
(art. 13)

El articulo 12 del Estatuto Marco establece que ‘La planificacion de los recursos
humanos en los servicios de salud estara orientada a su adecuado
dimensionamiento, distribucion, estabilidad, desarrollo, formacion y capacitacion, en
orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios’. En su punto 2
dispone que en el ambito de cada servicio de salud, y previa negociacion en las
mesas correspondientes, se adoptaran medidas en orden a la planificacion eficiente
de las necesidades de personal y situaciones administrativas derivadas de la
reasignacion de efectivos.

A su vez, el articulo 13 sehala que ‘Los planes de ordenacion de los recursos
humanos constituyen el instrumento basico de planificacion global de los mismos
dentro del servicio de salud o en el ambito que en los mismos se precise.
Especificaran los objetivos a conseguir en materia de personal y los efectivos y la
estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales
objetivos.’

Por su parte el articulo 69 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Plblico establece que la planificacion de los recursos humanos en las
administraciones publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la
eficacia en la prestacion de los servicios publicos y de la eficiencia en la utilizacion
de los recursos econbmicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus
efectivos. Ahade en su punto 2 que las administraciones publicas podran aprobar
planes para la ordenacion de sus recursos humanos, que entre otras medidas,
incluyan el analisis de de las disponibilidades y necesidades de personal.

En materia de jubilacion, la regulacion basica aparece recogida en los articulos 26
del Estatuto Marco del Personal Estatutario y 67 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los que respectivamente se refieren a dicha materia.

De ambas normas se infiere que la jubilacion forzosa se producira de manera
automatica al cumplir la edad legalmente establecida. El acto de la administracion
es, de acuerdo con dichos articulos, meramente declarativo y por ello se limita a
aplicar una consecuencia juridica a un supuesto de hecho determinado por el
legislador, que no permite interpretacion, ya que se trata del cumplimiento de una
determinada edad.

Este acto declarativo, reglado y obligado, esta sujeto a dos excepciones, de las
cuales interesa destacar la posibilidad, previa la preceptiva solicitud de la persona
interesada, de prolongar la permanencia en el servicio activo hasta los 70 ahos
como maximo, por medio de la autorizacion del servicio de salud correspondiente,
siempre que coincidan dos requisitos: por una parte, la acreditacion de que la
persona interesada tiene la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion
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o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento; y por otra, que
haya una necesidad en la organizacion del servicio segun lo que se desprenda de
los planes de ordenacion de los recursos humanos. La prolongacion puede ser
autorizada dependiendo de las necesidades de la organizacion articuladas en el
marco de los planes de ordenacion de los recursos humanos.

En este sentido, la prolongacion se configura como una medida administrativa
excepcional que la ley habilita con el fin de favorecer una mejor organizacion de los
servicios publicos. Esta posibilidad debe justificarse pues en cada caso concreto, no
en razon del interés de la persona solicitante, sino de la concurrencia de intereses
generales de caracter organizativo que aconsejen prolongar de manera excepcional
la situacion de servicio activo en relacion a un caso concreto.

De todo lo expuesto, se deduce que el supuesto de prolongacion de la edad de
jubilacion esta condicionado a las necesidades de la organizacion, que deben estar
expresadas en un plan de ordenacion de los recursos humanos.

De esta manera, y a tenor de la normativa sehalada, la jubilacion forzosa ya deberia
constituir una regla general y automatica de aplicacion a los diferentes colectivos de
personal que estan prestando servicios en los Centros Sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, aunque la ausencia de un Plan de Ordenacion ha impedido
plasmar adecuadamente la mencionada regulacion.

Por ello, y en virtud de todo lo anteriormente expuesto, el Servicio Aragonés de
Salud debe proceder a establecer los criterios y procedimientos que permitan
declarar en situacion de jubilacion forzosa a todo el personal que alcance la edad
Iimite determinada por la correspondiente normativa de Seguridad Social,
preservando la posibilidad excepcional de prolongacion contemplada en la
normativa fijada, posibilitando su permanencia hasta cumplir como maximo los 70
anos de edad, siempre que cumpla el requisito de la capacidad funcional necesaria
y que la prolongacion sea admitida por el Servicio de Salud correspondiente en
funcion de las necesidades de la organizacion, articuladas en el marco de los
planes de ordenacion de los recursos humanos, para lo cual debe proceder a la
aprobacion del presente plan de ordenacion de los recursos humanos en materia de
jubilacion y permanencia en el servicio activo de su personal.

Il. Ambito de aplicacion.

Este Plan de ordenacion en materia de jubilacion y prolongacion de la permanencia
en el servicio activo es aplicable a todo el personal afectado por la ley 55/2003 de
16 de diciembre, del Estatuto Marco que preste servicios en los Centros e
Instituciones sanitarias del Servicio Aragonés de Salud.

lil. Objetivos del Plan.

El objetivo fundamental de la aprobacion de este Plan es la efectiva aplicacion de la
jubilacion forzosa de su personal, al llegar a la edad reglamentaria, aplicando esta
regla de acuerdo con las necesidades organizativas actuales y futuras de los
Centros e instituciones Sanitarias del Servicio Aragonés de Salud y de conformidad
con las exigencias dimanantes de la normativa aplicable e incorporando las Gltimas
modificaciones aprobadas en dicho ambito, mediante un uso 6ptimo de los recursos
disponibles.

En efecto, el contexto econbmico-organizativo en el que se enmarca este Plan
viene determinado por normas estatales de tanto calado como el Real Decreto-Ley
16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones,
asi como el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.
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Por lo que atahe al ambito autondmico propio, hay que destacar la Ley 9/2012, de
27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragbn para el
ejercicio 2013, la Ley 10/2012, de 27 de diciembre, de medidas fiscales y
administrativas asi como la Ley 7/2012, de 4 de octubre por la que se viene a
adaptar la normativa de la Comunidad a las disposiciones del Real Decreto
20/2012.

Ademas, la aplicacion general de la jubilacion al cumplimiento de la edad de
jubilacion forzosa posibilita la creacion de empleo y la renovacion de las plantillas,
permitiendo la entrada en el sistema de profesionales mas jovenes y con perfiles
mas acordes a las mas modernas técnicas y a los nuevos modelos de gestion y
organizativos; cuestion de especial importancia en el ambito de facultativos y
personal de enfermeria que se forma cada aho y que resulta conveniente incorporar
a nuestra organizacion, evitando su marcha a otras Comunidades o a otros paises
comunitarios. Otro tanto cabe decir de la existencia de demandantes de empleo en
unas bolsas que cuentan con un elevado niUmero de aspirantes a contrataciones
temporales en cada categoria profesional.

Por otra parte, la reduccion de la tasa de edad de la plantilla generara un mayor
grado de adaptacion a las innovaciones cientifico-técnicas que va a redundar en
una mayor eficacia en la prestacion de la asistencia.

Asimismo es necesario atender a importantes condicionantes de caracter
organizativo, funcional o presupuestario, con el fin de racionalizar la estructura de
las plantillas y estabilizar la ordenacion del personal adscrito a las mismas.

En Ultima instancia se pretende, pues, garantizar una gestion eficaz de los servicios
sanitarios, en el ambito de la jubilacion consiguiendo una adecuacion acertada de
los recursos humanos a las actividades de prestacion de servicios sanitarios por
medio de la incorporacion suficiente de nuevos profesionales que cubran las
jubilaciones producidas, de tal manera que garanticen las necesidades
asistenciales y organizativas de los centros y de las instituciones del Servicio
Aragonés de Salud

Por ello, el objetivo de este Plan es aplicar una politica de renovacion de plantillas y
de creacion de empleo estable que permita lo siguiente:

a) Disponer de una plantilla con gran capacidad de autonomia y responsabilidad,
orientada a mejorar el rendimiento y la calidad de las prestaciones sanitarias.

b) Tener una plantilla de profesionales con una gran capacidad de adaptacion al
cambio.

c) Disponer de una plantilla de profesionales con mayor capacidad para la mejora
continua de la adecuacion técnica adaptada a la practica en el desempeno de sus
funciones.

d) Facilitar la incorporacion de profesionales formados en los Centros e
Instituciones Sanitarias del Servicio Aragonés de Salud.

e) Facilitar el abordaje de nuevos proyectos cientifico-técnicos.

IV. Analisis de la situacion en materia de prolongacion de la permanencia
en servicio activo.

Para efectuar un anélisis de la situacibn en materia de prolongacion de la
permanencia en el servicio activo y valorar el impacto de la aplicacion de la medida
de jubilacion forzosa a la edad reglamentaria, se precisa evaluar la incidencia que
en la prestacion de la asistencia sanitaria y en la consecucion de los objetivos
previstos en este Plan, provoca la estructura de las actuales plantillas organicas y
las caracteristicas de los efectivos que actualmente prestan servicio en los centros
sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de Salud.

El estudio abarca un periodo de cinco anos, partiendo de la situacion de las
plantillas organicas y efectivos reales con referencia a 21 de enero de 2013.
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El total de efectivos reales tanto de Atencion Primaria como de Atencion
Especializada, diferenciados por sexo, se configura del siguiente modo:

Clasificacion de Personal | %/Total Mujeres %l[Total | Hombres | %/Total Total
Sanitarios Licenciados 13,43% 2.863| 11,46% 2.443| 24,89% 5.306
Sanitarios Diplomados 27,72% 5.909 3,18% 677| 30,89% 6.586
Sanitarios Técnicos 20,01% 4.267 0,98% 209| 20,99% 4.476
Gestion y Servicios 17,18% 3.663 6,05% 1.289| 23,23% 4.952

Total 78,34% 16.702| 21,66% 4.618 21.320

Un primer analisis del total de efectivos actuales clasificados por edad y sexo,
facilita la siguiente informacion:

TOTAL EFECTIVOS SERVICIO ARAGONES DE SALUD

EDAD %lITotal Mujeres MUJERES %lITotal Hombres | HOMBRES %l[Total TOTAL
Menor de 30 5,66% 1.207 5,50% 254 6,85% 1.461
Entre 30y 34 8,30% 1.387 6,69% 309 7,95% 1.696
Entre 35y 39 9,76% 1.630 8,68% 401 9,563% 2.031
Entre 40y 44 12,32% 2.057 10,31% 476 11,88% 2.533
Entre 45y 49 15,79% 2.637 13,21% 610 15,23% 3.247
Entre 50 y 54 17,63% 2.944 19,25% 889 17,98% 3.833
Entre 55 y 59 17,88% 2.986 19,86% 917 18,31% 3.903
Entre 60 y 64 10,63% 1.776 13,23% 611 11,20% 2.387
65 / >65 0,47% 78 3,27% 151 1,07% 229
Total general 16.702 4.618 21.320

% Mujeres / Total 78,34%
% Hombres / Total 21,66%
EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

65 20 40| 60

66 21 34 55

67 18 29 47

68 11 28 39

69 8 19, 27

70 1 1

Total 78 151 229
| % Mujeres / Total 34,06%
% Hombres / Total 65,94%
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A continuacion se detalla la estructura etaria del Servicio Aragonés de Salud por

categoria y puestos de trabajo, o grupos de categorias:

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA

EDAD %/Mujeres | MUJERES |%/Hombres | HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 1,18% 12 0,52% 5 0,86% 17
Entre 30y 34 19,04% 194 7,54% 72| 13,48% 266
Entre 35y 39 14,52% 148 9,74% 93] 12,21% 241
Entre 40y 44 16,09% 164 12,77% 122]  14,49% 286
Entre 45y 49 14,72% 150 15,39% 147] 15,05% 297
Entre 50 y 54 12,27% 125 17,38% 166) 14,74% 291
Entre 55y 59 11,87% 121 17,17% 164] 14,44% 285
Entre 60 y 64 7,95% 81 14,45% 138] 11,09% 219
65/>65 2,36% 24 5,03% 48 3,65% 72
Total 1.019 955 1.974

% Mujeres / Total 51,62%

% Hombres / Total 48,38%
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE CUPO
EDAD %/Mujeres | MUJERES |%/Hombres = HOMBRES %I[Total TOTAL
Entre 55y 59 31,58% 6 34,29% 12|  33,33% 18
Entre 60 y 64 63,16% 12 54,29% 19| 57,41% 31
65/>65 5,26% 1 11,43% 4 9,26% 5
Total 19 35 54

% Mujeres / Total 35,19%

% Hombres / Total 64,81%
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA
GRUPO DE EDAD
Especialidad <30 3?3?4 3?;;9 4?3?4 4I'55r;/tr:9 sltz)n; 5 sin;rgs slf)r;:r; 65/>65 Total

Alergologia 2 2 2 3 1 10,
Analisis Clinicos 1 1 2 1 5 7 8 4 29
Anatomia Patologica 4 1 2 6 8 5| 7 1 34
Anestesiologia y Reanimacion 2 26 29 34 33 20 18 13 2 177
Angiologia y Cirugia Vascular 3 5 2 3 3 1 5 22
Aparato Digestivo 3 10 4 11 12 3 5 2 1 51
Bioquimica Clinica 3 6 3 1 6 5 10 4 38|
Cardiologia 7 8 11 11 8 10 9 2 66
Cirugia Cardiovascular 1 2 2 1 6
Cirugia General y Aparato Digestivo 11 11 11 14 10 16 13 4 90|
Cirugia Oral y Maxilofacial 2 2 2 1 1 1 9
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 24 17 16 11 11 19 11 3 112
Cirugia Pediatrica 1 2 1 1 3 1 9
Cirugia Plastica, Estética y Rep. 1 1 2 3 1 1 1 10
Cirugia Toracica 2 1 1 4
Dermatologia Médico-Quirirgica 1 1 2 2 3 6 8 2 2 27|
Endocrinologia y Nutricion 5 5 3 7 4 4 28
Farmacia Hospitalaria 2 9 10 6 5 5 1 38
Geriatria 2 5 4 6 3 3 1 1 25
Hematologia y Hemoterapia 1 7| 10 7 8 4 8 3 48|
Medicina del Trabajo 1 2 3 3 3 1 13
Medicina Intensiva 14 7 20 16 8 6 13 5 89
Medicina Interna 11 14 15 12 18 18 8 96
Medicina Nuclear 3 1 1 1 1 7|
Medicina Preventiva y Salud Publica 3 5 4 2 3 3 20|
Microbiologia y Parasitologia 2 3 6 4 12 8 2 3 40|
Nefrologia 4 2 3 4 6 5 5 29|
Neumologia 3 1 3 5 8 14 5 1 40|
Neurocirugia 4 2 2 3 1 1 1 14
Neurofisiologia Clinica 1 1 1 1 2 2 2 10
Neurologia 1 8 4 5 7 8 4 2 1 40|
Obstetricia y Ginecologia 3 14 15 14, 20 17 16 9 7 115
Oftalmologia 1 14 10 10 16 11 13 6 2 83
Oncologia Médica 5 7 6 5 2 3 28|
Oncologia Radioterapica 1 4 3 2 2 1 13
Otorrinolaringologia 5 2 4 9 11 8 5 44|
Pediatria 2 26 9 12 6 5 9 12 6 87|
Psicologia Clinica 2 1 5 1 3 1 13
Psiquiatria 1 6 14 16 19 19 18 13 2 108
Radiodiagnostico 1 20 8 14 15 24 20| 19 5 126
Radiofisica Hospitalaria 1 2 1 1 1 3 9|
Reumatologia 2 3 2 7 4 1 2 21
Urologia 7 6 8 9 9 10 5 54|
Medicina Fisiica y Rehabilitacion 5 4 4 5 8 5 5 6 42

Total 17| 266 241 286 297 291 285 219 72 1.974
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JEFE SERVICIO S. (C/O)
EDAD %/Mujeres | MUJERES |%/Hombres = HOMBRES %/Total TOTAL
Entre 60 y 64 60,00% 3 57,89% 11]  58,32% 15
65/>65 40,00% 2 42,11% 8| 41,68% 10
Total 5 19 25

% Mujeres / Total 20,00%

% Hombres / Total 76,00%
JEFE SECCION S. (C/O)
EDAD %/Mujeres = MUJERES |%/Hombres = HOMBRES %I[Total TOTAL
Entre 55y 59 16,67% 3 18,87% 10| 18,32% 13
Entre 60 y 64 50,00% 9|  43,40% 23| 45,05% 32
65/>65 33,33% 6 37,74% 20[ 36,64% 26
Total 18 53 72

% Mujeres / Total 25,00%

% Hombres / Total 73,61%
JEFE SERVICIO S. (N/P) (*)
EDAD %/Mujeres = MUJERES |%/Hombres = HOMBRES %/Total TOTAL
Entre 40 y 44 2,53% 2 2,20% 2
Entre 45y 49 5,06% 4 4,40% 4
Entre 50 y 54 25,00% 3 7,59% 6 9,87% 9
Entre 55 y 59 58,33% 7 30,38% 24 34,03% 31
Entre 60 y 64 16,67% 2 34,18% 27 31,89% 29
65/>65 20,25% 16| 17,61% 16
Total 12 79 92

% Mujeres / Total 13,04%

% Hombres / Total 85,87%
(*) La plaza basica de F.E.A. no esta contabilizada en el apartado “Facultativo Especialista de Area”
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JEFE SECCION S. (N/P) (*)
EDAD %[Mujeres MUJERES |%/Hombres | HOMBRES %I[Total TOTAL
Entre 35y 39 0,89% 1 0,70% 1
Entre 40 y 44 10,00% 3 1,79% 2 3,52% 5
Entre 45 y 49 3,33% 1 7,14% 8 6,34% 9
Entre 50 y 54 13,33% 4 17,86% 20| 16,90% 24
Entre 55 y 59 26,67% 8] 30,36% 34| 29,58% 42
Entre 60 y 64 33,33% 10  31,25% 35| 31,69% 45
65/>65 13,33% 4 10,71% 12 11,27% 16
Total 30 112 142
% Mujeres / Total 21,13%
% Hombres / Total 78,87%
(*) La plaza basica de F.E.A. no esta contabilizada en el apartado “Facultativo Especialista de Area”
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA
EDAD %/Muijeres MUJERES | %/Hombres | HOMBRES %/Total TOTAL
Entre 45y 49 16,67% 1 9,09% 1 11,76% 2
Entre 50 y 54 50,00% 3 18,18% 2 29,41% 5
Entre 55 y 59 33,33% 2 63,64% 7 52,94% 9
Entre 60 y 64 0,00% 9,09% 1 5,88% 1
Total 6 11 17
% Muijeres / Total 35,29%
% Hombres / Total 64,71%
COORDINADOR / JEFE DE UNIDAD DE ADMISION (*)
EDAD %/Mujeres ~ MUJERES | %/Hombres | HOMBRES %I[Total TOTAL
Entre 50 y 54 66,67% 2 0,00% 28,57%
Entre 55 y 59 33,33% 1 75,00% 3 57,14% 4
Entre 60 y 64 0,00% 25,00% 1 14,29% 1
Total 3 4 7
% Mujeres / Total 42,86%
% Hombres / Total 57,14%

(*) La plaza basica no esta contabilizada en el apartado “Médico de Admision y Documentacion

Clinica”
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MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA

EDAD %[Mujeres MUJERES | %/Hombres A HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 2,33% 2 0,00% 1,31% 2
Entre 30y 34 25,58% 22 8,96% 6 18,30% 28
Entre 35y 39 19,77% 17 23,88% 16 21,57% 33
Entre 40y 44 23,26% 20 32,84% 22 27,45% 42
Entre 45y 49 6,98% 6 10,45% 7 8,50% 13
Entre 50 y 54 13,95% 12 16,42% 11 15,03% 23
Entre 55 y 59 8,14% 7 5,97% 4 7,19% 11
Entre 60 y 64 0,00% 1,49% 1 0,65% 1
Total 86 67 153

% Mujeres / Total 56,21%

% Hombres / Total 43,79%

COORDINADOR / JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS (*)

EDAD %/Mujeres MUJERES | %/Hombres A HOMBRES %l/Total TOTAL
Entre 40y 44 0,00% 12,50% 1 9,09% 1
Entre 50 y 54 33,33% 1 37,50% 3 36,36% 4
Entre 55 y 59 33,33% 1 50,00% 4 45,45% 5
Entre 60 y 64 33,33% 1 0,00% 9,09% 1
Total 3 8 11
% Mujeres / Total 27,27%
% Hombres / Total 72,73%
(*) La plaza basica no esta contabilizada en el apartado “Médico de Urgencia Hospitalaria”
MEDICO DE FAMILIA
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %l[Total TOTAL
Menor de 30 0,21% 1 0,00% 0,11% 1
Entre 30y 34 2,73% 13 0,64% 3 1,69% 16
Entre 35y 39 2,73% 13 0,64% 3 1,69% 16
Entre 40y 44 10,48% 50 2,14% 10 6,35% 60
Entre 45y 49 13,63% 65 4,70% 22 9,21% 87
Entre 50 y 54 26,83% 128 19,44% 91 23,17% 219
Entre 55 y 59 34,38% 164 44,02% 206 39,15% 370
Entre 60 y 64 9,01% 43 22,44% 105 15,66% 148
65/ >65 0,00% 5,98% 28 2,96% 28
Total 477 468 945
% Muijeres / Total 50,48%
% Hombres / Total 49,52%
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PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %I[Total TOTAL
Menor de 30 2,38% 3 0,00% 1,76% 3
Entre 30y 34 11,90% 15 2,27% 1 9,41% 16
Entre 35y 39 11,11% 14 6,82% 3 10,00% 17
Entre 40y 44 14,29% 18 6,82% 3 12,35% 21
Entre 45y 49 15,08% 19 13,64% 6 14,71% 25
Entre 50 y 54 20,63% 26 27,27% 12|  22,35% 38
Entre 55y 59 10,32% 13 13,64% 6 11,18% 19
Entre 60 y 64 11,90% 15 20,45% 9 14,12% 24
65/ >65 2,38% 3 9,09% 4 4,12% 7
Total 126 44 170
% Mujeres / Total 74,12%
% Hombres / Total 25,88%
COORDINADOR DE E.A.P. (*)
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %[Total TOTAL
Entre 35 y 39 4,44% 2 0,00% 1,61% 2
Entre 40y 44 8,89% 4 0,00% 3,23% 4
Entre 45y 49 37,78% 17 3,80% 3 16,13% 20
Entre 50 y 54 22,22% 10 29,11% 23| 26,61% 33
Entre 55 y 59 20,00% 9 45,57% 36] 36,29% 45
Entre 60 y 64 6,67% 3 17,72% 14 13,71% 17
65/ >65 0,00% 3,80% 3 2,42% 3
Total 45 79 124
% Mujeres / Total 36,29%
% Hombres / Total 63,71%
(*) La plaza béasica no estéa contabilizada en la categoria correspondiente
ODONTOESTOMATOLOGO / ODONTOLOGO DE CUPO
EDAD %[Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL
Menor de 30 9,09% 1 5,26% 1 6,67% 2
Entre 30 y 34 0,00% 5,26% 1 3,33% 1
Entre 35y 39 9,09% 1 0,00% 3,33% 1
Entre 40y 44 0,00% 5,26% 1 3,33% 1
Entre 45y 49 0,00% 5,26% 1 3,33% 1
Entre 50 y 54 63,64% 7 36,84% 7] 46,67% 14
Entre 55 y 59 18,18% 2 31,58% 6] 26,67% 8
Entre 60 y 64 0,00% 10,53% 2 6,67% 2
Total 11 19 30
% Muijeres / Total 36,67%
% Hombres / Total 63,33%
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MEDICOS DE EMERGENCIAS Y SUAP
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %l[Total TOTAL
Entre 30y 34 3,23% 2 0,00% 1,71% 2
Entre 35y 39 12,90% 8 5,45% 3 9,40% 11
Entre 40y 44 25,81% 16 18,18% 10 22,22% 26
Entre 45y 49 14,52% 9 23,64% 13 18,80% 22
Entre 50 y 54 20,97% 13 25,45% 14 23,08% 27
Entre 55 y 59 19,35% 12 21,82% 12 20,51% 24
Entre 60 y 64 3,23% 2 5,45% 3 4,27% 5
Total 62 55 117
% Mujeres / Total 52,99%
% Hombres / Total 47,01%
COORDINADOR DE UME/SUAP/CCU (*)
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %l/Total TOTAL
Entre 40 y 44 62,50% 5 16,67% 1 42,86% 6
Entre 45y 49 37,50% 3 16,67% 1 28,57% 4
Entre 50 y 54 0,00% 50,00% 3 21,43% 3
Entre 55y 59 0,00% 16,67% 1 7,14% 1
Total 8 6 14
% Mujeres / Total 57,14%
% Hombres / Total 42,86%
(*) La plaza basica no esta contabilizada en la categoria correspondiente
MEDICO ATENCION CONTINUADA EN AT. PRIMARIA
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %l[Total TOTAL
Menor de 30 0,42% 1 0,00% 0,30% 1
Entre 30y 34 6,72% 16 4,12% 4 5,97% 20
Entre 35y 39 15,55% 37 7,22% 7 13,13% 44
Entre 40y 44 25,21% 60 16,49% 16 22,69% 76
Entre 45y 49 17,65% 42 10,31% 10 15,52% 52
Entre 50 y 54 22,69% 54 32,99% 32 25,67% 86
Entre 55 y 59 11,34% 27 24,74% 24 15,22% 51
Entre 60 y 64 0,42% 1 3,09% 3 1,19% 4
65/ >65 0,00% 1,03% 1 0,30% 1
Total 238 97 335
% Mujeres / Total 71,04%
% Hombres / Total 28,96%
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MEDICO DE REFUERZO
EDAD %IMujeres MUJERES | %/Hombres | HOMBRES %I[Total TOTAL
Entre 30y 34 30,00% 6 16,67% 2 25,00% 8
Entre 35y 39 5,00% 1 16,67% 2 9,38% 3
Entre 40y 44 20,00% 4 25,00% 3 21,88% 7
Entre 45y 49 15,00% 3 8,33% 1 12,50% 4
Entre 50 y 54 15,00% 3 16,67% 2 15,63% 5
Entre 55y 59 15,00% 3 16,67% 2 15,63% 5
Total 20 12 32
% Mujeres / Total 62,50%
% Hombres / Total 37,50%
TECNICO DE SALUD PUBLICA
EDAD %[Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %[Total TOTAL
Entre 30 y 34 0.00% 33,33% 12,50% 1
Entre 35y 39 20,00% 0,00% 12,50% 1
Entre 40y 44 20,00% 0,00% 12,50% 1
Entre 45y 49 20,00% 33,33% 25,00% 2
Entre 50 y 54 40,00% 0,00% 25,00% 2
Entre 55 y 59 0,00% 33,33% 12,50% 1
Total 8
% Muieres / Total 62,50%
% Hombres / Total 37,50%
PSICOLOGO ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA - (ATENCION PRIMARIA)
EDAD %/Mujeres | MUJERES | %/Hombres | HOMBRES %l[Total TOTAL
Entre 30y 34 0,00% 20,00% 1 5,00% 1
Entre 45y 49 20,00% 3 20,00% 1 20,00% 4
Entre 50 y 54 53,33% 8 20,00% 1 45,00% 9
Entre 55y 59 20,00% 3 20,00% 1 20,00% 4
Entre 60 y 64 0,00% 20,00% 1 5,00% 1
65/ >65 6,67% 1 0,00% 5,00% 1
Total 15 5 20
% Mujeres / Total 75,00%
% Hombres / Total 25,00%
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ENFERMERA - (ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA)

EDAD %/Mujeres MUJERES |%/Hombres HOMBRES %I Total TOTAL

Menor de 30 10,63% 514 10,18% 51 10,58% 565
Entre 30y 34 11,23% 543 11,78% 59 11,28% 602
Entre 35y 39 12,78% 618 15,37% 77 13,02% 695
Entre 40y 44 11,70% 566 10,58% 53 11,60% 619
Entre 45y 49 13,15% 636 8,78% 44 12,74% 680
Entre 50 y 54 13,42% 649 14,97% 75 13,56% 724
Entre 55 y 59 18,46% 893 17,56% 88 18,38% 981
Entre 60 y 64 8,41% 407 9,78% 49 8,54% 456
65 / >65 0,23% 11 1,00% 5 0,30% 16
Total 4.837 501 5.338

% Muijeres / Total 90,61%

% Hombres / Total 9,39%

ENFERMERA DE ATENCION CONTINUADA EN AT. PRIMARIA

EDAD %/Mujeres MUJERES |%/Hombres HOMBRES %I Total TOTAL

Menor de 30 16,16% 32 21,21% 7 16,88% 39
Entre 30y 34 35,86% 71 27,27% 9 34,63% 80
Entre 35y 39 31,31% 62 33,33% 11 31,60% 73
Entre 40y 44 7,58% 15 9,09% 3 7,79% 18
Entre 45y 49 2,02% 4 3,03% 1 2,16% 5
Entre 50 y 54 4,04% 8 3,03% 1 3,90% 9
Entre 55 y 59 1,52% 3 3,03% 1 1,73% 4
Entre 60 y 64 1,52% 3 1,30% 3
Total 198 33 231

% Mujeres / Total 85,71%

% Hombres / Total 14,29%
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ENFERMERO ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL - (AT. ESPECIALIZADA Y AT. PRIMARIA)
EDAD %/Mujeres MUJERES |%/Hombres HOMBRES %ITotal TOTAL

Menor de 30 13,01% 16 9,52% 2 12,50% 18
Entre 30y 34 4,88% 6 14,29% 3 6,25% 9
Entre 35y 39 13,01% 16 4,76% 1 11,81% 17
Entre 40y 44 11,38% 14 23,81% 5 13,19% 19
Entre 45y 49 25,20% 31 4,76% 1 22,22% 32
Entre 50 y 54 15,45% 19 23,81% 5 16,67% 24
Entre 55 y 59 11,38% 14 9,52% 2 11,11% 16
Entre 60 y 64 5,69% 7 9,52% 2 6,25% 9
Total 123 21 144

% Mujeres / Total 85,42%

% Hombres / Total 14,58%
FISIOTERAPEUTA - (ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA)

EDAD %/Mujeres MUJERES |%/Hombres HOMBRES %I Total TOTAL

Menor de 30 3,95% 6 3,17% 6
Entre 30y 34 17,76% 27 8,11% 3 15,87% 30
Entre 35y 39 20,39% 31 16,22% 6 19,58% 37
Entre 40y 44 19,08% 29 24,32% 9 20,11% 38
Entre 45y 49 9,21% 14 13,51% 5 10,05% 19
Entre 50 y 54 9,87% 15 13,51% 5 10,58% 20
Entre 55 y 59 9,21% 14 16,22% 6 10,58% 20
Entre 60 y 64 9,87% 15 8,11% 3 9,52% 18
65 / >65 0,66% 1 0,53% 1
Total 152 37 189

% Mujeres / Total 80,42%

% Hombres / Total 19,58%
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MATRONA - (ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA)

EDAD %[Mujeres MUJERES |%/Hombres HOMBRES %I Total TOTAL
Menor de 30 1,17% 2 1,08% 2
Entre 35y 39 17,54% 30 50,00% 7 20,00% 37
Entre 40y 44 14,62% 25 7,14% 1 14,05% 26
Entre 45y 49 7,02% 12 14,29% 2 7,57% 14
Entre 50 y 54 16,96% 29 21,43% 3 17,30% 32
Entre 55y 59 21,05% 36 19,46% 36
Entre 60 y 64 14,04% 24 12,97% 24
Entre 30y 34 7,60% 13 7,14% 1 7,57% 14
Total 171 14 185
% Muijeres / Total 92,43%
% Hombres / Total 7,57%
LOGOPEDA
EDAD %[Muijeres MUJERES %/[Total TOTAL

Entre 30y 34 25,00% 2 25,00% 2

Entre 35y 39 37,50% 3 37,50% 3

Entre 40 y 44 25,00% 2 25,00% 2

Menor de 30 12,50% 1 12,50% 1

Total 8 8

% Mujeres / Total 100%

TERAPEUTA OCUPACIONAL

EDAD %/Mujeres MUJERES |%/Hombres HOMBRES %I Total TOTAL

Entre 30y 34 27,59% 8 25,81% 8
Entre 35y 39 10,34% 3 9,68% 3
Entre 40y 44 37,93% 11 50,00% 1 38,71% 12
Entre 50 y 54 10,34% 3 9,68% 3
Entre 55 y 59 13,79% 4 12,90% 4
Entre 60 y 64 50,00% 1 3,23% 1
Total 29 2 31

% Mujeres / Total 93,55%

% Hombres / Total 6,45%
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SUPERVISOR AREA Y UNIDAD (*)

EDAD %IMujeres MUJERES |%/Hombres HOMBRES %ITotal TOTAL
Entre 35y 39 3,27% 8 6,06% 2 3,60% 10
Entre 40 y 44 13,06% 32 6,06% 2 12,23% 34
Entre 45y 49 15,92% 39 24,24% 8 16,91% 47
Entre 50 y 54 22,86% 56 30,30% 10 23,74% 66
Entre 55y 59 30,61% 75 24,24% 8 29,86% 83
Entre 60 y 64 14,29% 35 9,09% 3 13,67% 38
Total general 245 33 278
% Mujeres / Total 88,13%
% Hombres / Total 11,87%
(*) La plaza basica no esta contabilizada en la categoria correspondiente
COORDINADOR DE ENFERMERIA DE E.A.P. (*)
EDAD %/Mujeres MUJERES |%/Hombres HOMBRES %I Total TOTAL
Entre 35y 39 6,33% 5 6,67% 2 6,42% 7
Entre 40y 44 11,39% 9 10,00% 3 11,01% 12
Entre 45y 49 20,25% 16 20,00% 6 20,18% 22
Entre 50 y 54 25,32% 20 30,00% 9 26,61% 29
Entre 55y 59 21,52% 17 26,67% 8 22,94% 25
Entre 60 y 64 15,19% 12 6,67% 2 12,84% 14
Total general 79 30 109
% Mujeres / Total 72,48%
% Hombres / Total 27,52%
(*) La plaza basica no esta contabilizada en la categoria correspondiente
TECNICO SUPERIOR SANITARIO - (ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA) (*)
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %{Total TOTAL
Menor de 30 12,52% 82 18,18% 16 13,19% 98
Entre 30 y 34 14,20% 93 13,64% 12 14,13% 105
Entre 35y 39 16,95% 111 18,18% 16 17,09% 127
Entre 40y 44 21,98% 144 20,45% 18 21,80% 162
Entre 45y 49 15,42% 101 13,64% 12 15,21% 113
Entre 50 y 54 10,84% 71 14,77% 13 11,31% 84
Entre 55 y 59 5,34% 35 0,00% 4,71% 35
Entre 60 y 64 2,60% 17 1,14% 1 2,42% 18
65/ >65 0,15% 1 0,00% 0,13% 1
Total 655 88 743
% Mujeres / Total 88,16%
% Hombres / Total 11,84%

(*) Incluye T.S. Laboratorio de Diagnostico Clinico, T.S. Anatomia Patologica y Citologia, T.S. Radiodiagnostico,
T.S. Radioterapia, T.S. Higiene Bucodental y T.S. Medicina Nuclear
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T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA - (ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %ITotal TOTAL

Menor de 30 2,35% 85 4,13% 5 2,41% 90
Entre 30 y 34 5,09% 184 5,79% 7 5,12% 191
Entre 35y 39 7,34% 265 4,13% 5 7,23% 270
Entre 40y 44 11,85% 428 12,40% 15 11,87% 443
Entre 45y 49 16,33% 590 19,83% 24 16,45% 614
Entre 50 y 54 18,96% 685 23,14% 28 19,10% 713
Entre 55 y 59 20,93% 756 19,83% 24 20,89% 780
Entre 60 y 64 16,81% 607 10,74% 13 16,61% 620
65/ >65 0,33% 12 0,00% 0,32% 12
Total 3.612 121 3.733

% Mujeres / Total 96,76%

% Hombres / Total 3,24%
PERSONAL DE OFICIOS

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %I Total TOTAL

Menor de 30 0,87% 1 3,48% 13 2,86% 14
Entre 30 y 34 0,87% 1 5,88% 22 4,70% 23
Entre 35y 39 4,35% 5 11,50% 43 9,82% 48
Entre 40y 44 12,17% 14 13,37% 50 13,09% 64
Entre 45y 49 20,00% 23 13,90% 52 15,34% 75
Entre 50 y 54 26,09% 30 22,99% 86 23,72% 116
Entre 55 y 59 23,48% 27 14,71% 55| 16,77% 82
Entre 60 y 64 12,17% 14 14,17% 53| 13,70% 67
Total 115 374 489

% Mujeres / Total 23,52%

% Hombres / Total 76,48%
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PERSONAL DE HOSTELERIA (*)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres | HOMBRES | %/Total TOTAL
Menor de 30 0,29% 2 2,78% 2 0,52% 4
Entre 30y 34 2,57% 18 6,94% 5 2,98% 23
Entre 35 y 39 3,71% 26 15,28% 11 4,79% 37
Entre 40y 44 5,28% 37 12,50% 9 5,95% 46
Entre 45y 49 14,69% 103 19,44% 14] 15,14% 117
Entre 50 y 54 25,68% 180 20,83% 15]  25,23% 195
Entre 55 y 59 25,82% 181 16,67% 12|  2497% 193
Entre 60 y 64 21,68% 152 5,56% 4]  20,18% 156
65/ >65 0,29% 2 0,00% 0,26% 2
Total 701 72 773
% Mujeres / Total 90,69%
% Hombres / Total 9,31%
(*) Incluye Cocinero, Pinche, Costurera, Gobernanta, Lavandera, Limpiadora, Planchadora, Jefe de Unidad de
Cocina, Oficial 12 Cocinero, Oficial 12 Costurero, Oficial 22 Ayudante de Cocina, Oficial 22 Costurero, Personal
Especializado de Servicios Domésticos.
CELADOR - (ATENCION ESPECIALISTA'Y ATENCION PRIMARIA)
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %lTotal TOTAL
Menor de 30 1,06% 10 1,30% 6 1,14% 16
Entre 30 y 34 2,34% 22 4,75% 22 3,14% 44
Entre 35y 39 5,22% 49 6,26% 29 5,56% 78
Entre 40 y 44 10,76% 101 9,29% 43 10,27% 144
Entre 45y 49 21,94% 206 22,68% 105 22,18% 311
Entre 50 y 54 27,58% 259 23,54% 109 26,25% 368
Entre 55 y 59 20,13% 189 19,65% 91 19,97% 280
Entre 60 y 64 10,54% 99 12,31% 57 11,13% 156
65 / >65 0,43% 4 0,22% 1 0,36% 5
Total 939 463 1.402
% Mujeres / Total 66,98%
% Hombres / Total 33,02%
JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO
EDAD %[Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/ Total TOTAL
Entre 35y 39 25,00% 1 0,00% 7,14% 1
Entre 40y 44 25,00% 1 10,00% 1 14,29% 2
Entre 45y 49 25,00% 1 20,00% 2 21,43% 3
Entre 50 y 54 25,00% 1 40,00% 4 35,71% 5
Entre 55y 59 0,00% 20,00% 2 14,29% 2
Entre 60y 64 0,00% 10,00% 1 7,14% 1
Total 4 10 14
% Mujeres / Total 28,57%
% Hombres / Total 71,43%
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PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES (PUESTOS A EXTINGUIR)
EDAD %[Mujeres MUJERES | %/Hombres | HOMBRES %I[Total TOTAL
Entre 30y 34 11,11% 1 0,00% 5,88% 1
Entre 35y 39 11,11% 1 0,00% 5,88% 1
Entre 40y 44 11,11% 1 0,00% 5,88% 1
Entre 45y 49 11,11% 1 12,50% 1 11,76% 2
Entre 50y 54 33,33% 3 37,50% 3 35,29% 6
Entre 55y 59 11,11% 1 12,50% 1 11,76% 2
Entre 60 y 64 11,11% 1 37,50% 3 23,53% 4
Total 9 8 17
% Mujeres / Total 52,94%
% Hombres / Total 47,06%
TRABAJADOR SOCIAL- (ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA)
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres | HOMBRES %I[Total TOTAL
Entre 30y 34 2,86% 2 0,00% 2,67% 2
Entre 35y 39 4,29% 3 0,00% 4,00% 3
Entre 40y 44 8,57% 6 0,00% 8,00% 6
Entre 45y 49 25,71% 18 0,00% 24,00% 18
Entre 50 y 54 27,14% 19 40,00% 2 28,00% 21
Entre 55 y 59 21,43% 15 60,00% 3 24,00% 18
Entre 60 y 64 8,57% 6 0,00% 8,00% 6
65/ >65 1,43% 1 0,00% 1,33% 1
Total 70 5 75
% Mujeres / Total 93,33%
% Hombres / Total 6,67%
FUNCION ADMINISTRATIVA - (ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA)
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres | HOMBRES %i/Total TOTAL
Menor de 30 0,17% 3 0,00% 0,15% 3
Entre 30y 34 1,02% 18 1,37% 4 1,07% 22
Entre 35y 39 4,88% 86 5,15% 15 4,92% 101
Entre 40y 44 13,17% 232 15,81% 46 13,55% 278
Entre 45y 49 27,03% 476 25,77% 75 26,85% 551
Entre 50 y 54 25,61% 451 32,65% 95 26,61% 546
Entre 55 y 59 17,32% 305 12,37% 36 16,62% 341
Entre 60 y 64 10,56% 186 6,87% 20 10,04% 206
65/ >65 0,23% 4 0,00% 0,19% 4
Total 1.761 291 2.052
% Mujeres / Total 85,82%
% Hombres / Total 14,18%

(*) Incluye Grupo Técnico F. Admva., Grupo Gestion F. Admva., Grupo Administrativo F. Admva., Grupo Auxiliar
Administrativo F. Admva, Jefe Servicio G.S (Gestion y Servicios), Jefe Seccion G.S., Jefe Grupo G.S., Jefe Equipo G. S.
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PERSONAL TECNICO NO TITULADO / TITULADO DE GRADO MEDIO / TITULADO SUPERIOR
EDAD %/Mujeres MUJERES | %/Hombres | HOMBRES %I[Total TOTAL
Menor de 30 5,26% 2 6,67% 3 6,02% 5
Entre 30y 34 10,53% 4 11,11% 5 10,84% 9
Entre 35y 39 10,53% 4 26,67% 12 19,28% 16
Entre 40 y 44 15,79% 6 8,89% 4 12,05% 10
Entre 45y 49 21,05% 8 11,11% 5 15,66% 13
Entre 50 y 54 21,05% 8 15,56% 7 18,07% 15
Entre 55 y 59 10,53% 4 11,11% 5 10,84% 9
Entre 60 y 64 2,63% 1 8,89% 4 6,02% 5
65 / >65 2,63% 1 0,00% 1,20% 1
Total 38 45 83
% Muijeres / Total 45,78%
% Hombres / Total 54,22%
PERSONAL DEL AREA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
(ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA) |
EDAD %/Mujeres MUJERES | %/Hombres = HOMBRES %I/ Total TOTAL
Menor de 30 13,33% 2 0,00% 6,45% 2
Entre 30y 34 20,00% 3 31,25% 5 25,81% 8
Entre 35y 39 6,67% 1 12,50% 2 9,68% 3
Entre 40y 44 13,33% 2 25,00% 4 19,35% 6
Entre 45y 49 33,33% 5 18,75% 3 25,81% 8
Entre 50 y 54 13,33% 2 6,25% 1 9,68% 3
Entre 55y 59 0,00% 6,25% 1 3,23% 1
Total 15 16 31
% Mujeres / Total 48,39%
% Hombres / Total 51,61%
PERSONAL EN FORMACION: LICENCIADOS SANITARIOS
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %I[Total TOTAL
Menor de 30 65,09% 399 53,38% 142 61,55% 541
Entre 30y 34 15,50% 95 21,43% 57 17,29% 152
Entre 35y 39 8,81% 54 11,65% 31 9,67% 85
Entre 40y 44 4,08% 25 5,26% 14 4,44% 39
Entre 45y 49 2,45% 15 3,38% 9 2,73% 24
Entre 50 y 54 2,94% 18 3,76% 10 3,19% 28
Entre 55 y 59 1,14% 7 1,13% 3 1,14% 10
Total 613 266 879
% Mujeres / Total 69,74%
% Hombres / Total 30,26%
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PERSONAL EN FORMACION: DIPLOMADOS SANITARIOS
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %ITotal TOTAL
Menor de 30 78,95% 30 50,00% 1| 77,50% 31
Entre 30 y 34 15,79% 6 50,00% 1 17,50% 7
Entre 35 y 39 5,26% 2 0,00% 5,00%
Total 38 2 40
% Muijeres / Total 95,00%
% Hombres / Total 5,00%
Del analisis de la estructura etaria del Servicio Aragonés de Salud, se desprende
una edad media de los profesionales de 48, 2 anos, sin incluir en el promedio el
personal en formacion.
Con la finalidad de analizar el impacto de la implantacion de la jubilacion forzosa
por edad, se detalla a continuacion la prevision del nUmero de jubilaciones por
cumplimento de edad forzosa en los probximos cinco ahos
PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD - PERIODO 2013 A 2017
Clasificacion de Personal | Anho 2013 Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 | 2013/2017
Sanitario Licenciado 88 93 114 139 147 581
Sanitario Diplomado 72 76 123 133 154 558
Sanitario Técnico 86 90 124 127 208 635
Gestion y Servicios 76 104 129 127 158 594
Total 322 363 490 526 667 2.368
El porcentaje que representa el total de jubilaciones en cada uno de los grupos de
clasificacion de personal respecto del numero de efectivos reales de cada grupo,
incluyendo todas las categorias y puestos existentes, se detalla en el siguiente
cuadro:
PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD - PERIODO 2013 A 2017
Clasificacion de Personal | Aho 2013 | Aho 2014 | Aho 2015 | Aho 2016 | Aho 2017 | 2013/2017
Sanitario Licenciado 1,66% 1,75% 2,15% 2,62% 2,77% 10,95%
Sanitario Diplomado 1,09% 1,15% 1,87% 2,02% 2,34% 8,47%
Sanitario Técnico 1,92% 2,01% 2,77% 2,84% 4,65% 14,19%
Gestion y Servicios 1,53% 2,10% 2,61% 2,56% 3,19% 12,00%
Total 1,51% 1,70% 2,30% 2,47% 3,13% 11,11%
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PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD - ANO 2013

AEHEEEN G Mujeres Hombres Total
Personal
Sanitario Licenciado 24 64 88
Sanitario Diplomado 61 11 72
Sanitario Técnico 83 3 86
Gestion y Servicios 53 23 76
Total 221 101 322

PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD - ANO 2014

GEONEEEENCD Mujeres Hombres Total
Personal
Sanitario Licenciado 25 68 93
Sanitario Diplomado 68 8 76
Sanitario Técnico 86 90
Gestion y Servicios 78 26 104
Total 257 106 363
PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD - ANO 2015
cmﬂg::::\gr ) Mujeres Hombres Total
Sanitario Licenciado 38 76 114
Sanitario Diplomado 110 13 123
Sanitario Técnico 124 124
Gestion y Servicios 92 37 129
Total 364 126 490
PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD - ANO 2016
cmﬂ::::;‘;r g2 Mujeres Hombres Total
Sanitario Licenciado 50 89 139
Sanitario Diplomado 116 17 133
Sanitario Técnico 124 3 127
Gestion y Servicios 108 19 127
Total 398 128 526
PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD - ANO 2017
Clasificacion de Personal| Mujeres Hombres Total
Sanitario Licenciado 49 98 147
Sanitario Diplomado 141 13 154
Sanitario Técnico 204 4 208
Gestion y Servicios 124 34 158
Total 518 149 667

El impacto por categorias y puestos de trabajo, relacionando el total jubilaciones en
el periodo del estudio con el nimero de efectivos de cada categoria en la que se
esta previsto que se produzcan jubilaciones, se refleja en los siguientes cuadros:
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PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD - PERIODO 2013 A 2017

CATEGORIA/PUESTO EFECTIVOS | En2013 | En 2014 | En 2015 | En 2016 | En 2017 2;:;7: 7 %l/Efectivos
ADMINISTRADOR GENERAL 3| 1 1 33,33%
ALBANIL 7, 1 1 2 28,57%
CALEFACTOR 26 1 1 2 7,69%
CARPINTERO 12 1 1 8,33%
CELADOR 1.392 16 23 31 35 44 149 10,70%
CELADOR SUAP 10| 1 1 2] 20,00%
COCINERO 59 1 1 2 4 6,78%
CONDUCTOR 51 1 1 1,96%,
CONDUCTOR DE INSTALACIONES 92 3| 5 7. 5 5 25 27,17%
CONTROLADOR DE SUMINISTROS 9 2 1 3| 33,33%
COORDINADOR DE AREA MEDICA 1 1 1 100,00%|
COORDINADOR DE E.A.P. 124 4] 7. 1 5 17 13,71%)|
COORDINADOR DE ENFERMERIA DE E.A.P. 109 3| 1 3 6 13 11,93%
COSTURERA 28 2] 2 3 2 1 10 35,71%
DIRECTOR DE ENFERMERIA 16| 2 2] 12,50%)
DIRECTOR DE ENFERMERIA AT. PRIMARIA 6| 1 1 16,67%)|
DIRECTOR DE HOSPITAL 14, 1 1 7,14%
ELECTRICISTA 38 1 1 2,63%
ENCARGADO 7, 1 1 14,29%|
ENCARGADO EQUIPO PERSONAL DE OFICIO 7| 1 1 14,29%|
ENFERMERA 5.178| 56 57, 102 100 124 439 8,48%
ENFERMERA DE APOYO DE ATENCION PRIMARIA 19| 1 1 3 2 1 8| 42,11%
ENFERMERA DE ATENCION CONTINUADA EN A.P. 231 1 1 1 3| 1,30%)
ENFERMERA SUAP 15 1 1 2] 13,33%
ENFERMERO ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL 144 1 2 3 3| 9| 6,25%
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA 1.974 45 33 44 60 38 220 11,14%|
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE CUPO 54| 4 4 8 11 4/ 31 57,41%
FISIOTERAPEUTA 136 3 2 5 3 2 15 11,03%
FISIOTERAPEUTA DE AREA 53 2 1 1 4 7,55%
FONTANERO 20 1 1 5,00%
GOBERNANTA 31 1 2 1 4 12,90%
GRUPO ADMINISTRATIVO DE FUNCION ADMVA. 219 3| 5 11 8 31 14,16%)|
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F. ADMVA. 1.423 16| 24 18 33 29 120 8,43%)|
GRUPO GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA 46 2 2 2 4 10 21,74%|
GRUPO TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA 16| 0| 0,00%
JEFE DE EQUIPO G.S. 71 2] 1 3 5 11 15,49%|
JEFE DE GRUPO G.S. 171 1 3| 3| 4 3| 14 8,19%
JEFE DE TALLER 11 1 1 9,09%
JEFE DE UNIDAD DE ADMISION 6| 1 1 16,67%)
JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS 8| 1 1 12,50%
JEFE PERSONAL SUBALTERNO HOSPITAL 14 1 1 7,14%
JEFE SECCION G.S. 73 3| 1 8 12 16,44%|
JEFE SECCION 8. (C/O) 71 11 6| 3] 5 7| 32 45,07%
JEFE SECCION S. (N/P) 142] 5| 6| 1 15 7| 44 30,99%
JEFE SERVICIO G.S. 33 2] 2 2 1 7| 21,21%
JEFE SERVICIO S. (C/O) 24 2] 4] 4 1 3| 14 58,33%
JEFE SERVICIO S. (N/P) 91 6| 7| 2 9 6| 30 32,97%
JEFE UNIDAD 5 1 1 2] 40,00%
LAVANDERA 42 1 2 8 11 26,19%
LIMPIADORA 30| 1 1 2 1 3| 8| 26,67%
MAESTRO INDUSTRIAL 1 1 1 100,00%)
MATRONA 144 1 2] 2 6 2 13 9,03%)|
MATRONA DE AREA 41 1 1 1 4 4| 11 26,83%
MECANICO 22 1 1 4,55%
MEDICO DE ADMISION Y DOC. CLINICA 17| 1 1 5,88%)|
MEDICO DE ATENCION CONTINUADA EN A.P. 335 1 2 1 4 1,19%|
MEDICO DE ATENCION PRIMARIA 13| 1 2 3| 23,08%
MEDICO DE EMERGENCIAS 79| 1 1 2] 2,53%
MEDICO DE FAMILIA 942 11 22 28 29 57 147 15,61%)
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA 153| 1 1 0,65%)|
MEDICO SUAP 38| 1 2 3| 7,89%
MONITOR 5| 1 1 2 4 80,00%
ODONTOESTOMATOLOGO 27 1 1 3,70%
ODONTOLOGO DE CUPO 3 1 1 33,33%
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CATEGORIA/PUESTO EFECTIVOS | En2013 | En 2014 | En 2015 | En 2016 | En 2017 2::’;71'7 %lIEfectivos
OFICIAL PRIMERA ALBANIL 1 1 1 100,00%|
OFICIAL PRIMERA COCINERO 6| 1 1 2] 33,33%
OFICIAL PRIMERA COSTURERO 3 2 2] 66,67%
OFICIAL SEGUNDA AYUDANTE DE COCINA 4 1 1 25,00%|
OFICIAL SEGUNDA CALEFACTOR 2] 1 1 50,00%
OFICIAL SEGUNDA COSTURERO 3 1 1 1 3| 100,00%)
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA 163 2] 5 5 3 7| 22 13,50%
PEDIATRA DE CUPO 7, 1 1 2] 28,57%|
PELUQUERO 12 1 1 8,33%)|
PEON 7| 1 1 14,29%
PEON ESPECIALIZADO 15 1 2 3| 20,00%
PERS. ESPECIALIZADO DE SERV. DOMESTICOS 93 3| 4 3| 3| 5 18 19,35%)
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES 17| 2] 1 1 4 23,53%)
PERSONAL TECNICO NO TITULADO 51 1 1 1 3| 5,88%|
PERSONAL TECNICO TITULADO DE GRADO MEDIO 23 1 1 2] 8,70%)|
PINCHE 411 8| 9| 17| 16 20 70 17,03%)
PINTOR 10 1 1 10,00%)
PLANCHADORA 59 6| 5| 5 2 4 22 37,29%)
PSICOLOGO 1 0| 0,00%
PSICOLOGO ESP. PSICOLOGIA CLINICA 20| 1 1 5,00%)
SUPERVISOR DE AREA FUNCIONAL 39 2] 2] 1 1 1 7, 17,95%)
SUPERVISOR DE UNIDAD 239 6| 4 7| 7, 6| 30 12,55%)
T. CUIDADOS AUX. ENFERMERIA DE APOYO AP. 10 1 1 10,00%)
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA 3.721 83 86 120 125 201 615 16,53%)
T. CUIDADOS AUX. ENFERMERIA (ANTIGUO SISTEM 2] 1 1 50,00%
T.S. ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA 58 1 1 1,72%)|
T.S. HIGIENE BUCODENTAL 16 1 1 6,25%
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 359 3| 3| 1 2 6 15 4,18%
T.S. RADIODIAGNOSTICO 269 1 1 0,37%
TELEFONISTA 83 3| 1 1 3 4/ 12 14,46%
TERAPEUTA OCUPACIONAL 31 1 1 3,23%
TRABAJADOR SOCIAL 75 2] 1 1 1 1 6| 8,00%

TOTAL 19.992 322 363 490 526 667 2.368 11,84%

Conforme a lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley de Ordenacion de la Funcion
Publica en la Comunidad Autbnoma de Aragon, aplicable al personal estatutario de
los Servicios de Salud en virtud de lo previsto en el articulo 2.2 del Estatuto Marco,
y en relacion con la regulacion contenida en el articulo 9 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo, del Gobierno de Aragbn, de seleccion y provision de plazas en los
Centros del Servicio Aragonés de Salud, corresponde al Gobierno de Aragbon
aprobar la Oferta de Empleo Plblico, que incluira las plazas de plantilla dotadas
que deban proveerse mediante incorporacion de personal de nuevo ingreso.

La Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2007, tltima de las ofertas gestionadas
por el Servicio Aragonés de Salud, convoco un total de 1953 plazas englobadas en
61 categorias de personal, con el siguiente detalle de convocatoria y participacion:

Porcentaje
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2007 Aspirantes | de Admitidos
admitidos en relacion a

Categoria convocada plazas aspirantes por plaza las plazas
convocadas | admitidos | convocada convocadas
FEA ALERGOLOGIA 1 16 16,00 1600,00
FEA ANATOMIA PATOLOGICA 5 20 4,00 400,00
FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 32 85 2,66 265,63
FEA ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 4 10 2,50 250,00
FEA APARATO DIGESTIVO 12 32 2,67 266,67
FEA BIOQUIMICA CLINICA 4 55 13,75 1375,00
FEA CARDIOLOGIA 10 37 3,70 370,00
FEA CIR. GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 15 41 2,73 273,33
FEA CIR. ORAL Y MAXILOFACIAL 1 6 6,00 600,00
FEA CIR. ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 25 52 2,08 208,00
FEA CIR. PLASTICA, ESTETICA Y REPARAD. 2 8 4,00 400,00
FEA CIR. TORACICA 2 4 2,00 200,00
FEA CIR.CARDIOVASCULAR 3 8 2,67 266,67
FEA DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 6 14 2,33 233,33
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FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 2 15 7,50 750,00
FEA FARMACIA HOSPITALARIA 7 47 6,71 671,43
FEA GERIATRIA 5 21 4,20 420,00
FEA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 5 30 6,00 600,00
FEA MEDICINA DEL TRABAJO 4 50 12,50 1250,00
FEA MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 7 47 6,71 671,43
FEA MEDICINA INTENSIVA 17 49 2,88 288,24
FEA MEDICINA INTERNA 13 76 5,85 584,62
FEA MEDICINA NUCLEAR 2 10 5,00 500,00
FEA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBL. 4 26 6,50 650,00
FEA NEFROLOGIA 3 24 8,00 800,00
FEA NEUMOLOGIA 5 14 2,80 280,00
FEA NEUROCIRUGIA 4 8 2,00 200,00
FEA NEUROLOGIA 3 22 7,33 733,33
FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 19 56 2,95 294,74
FEA OFTALMOLOGIA 15 43 2,87 286,67
FEA ONCOLOGIA MEDICA 9 17 1,89 188,89
FEA OTORRINOLARINGOLOGIA 4 20 5,00 500,00
FEA PEDIATRIA 11 68 6,18 618,18
FEA PSICOLOGIA CLINICA 4 49 12,25 1225,00
FEA PSIQUIATRIA 18 72 4,00 400,00
FEA RADIODIAGNOSTICO 12 61 5,08 508,33
FEA REUMATOLOGIA 4 8 2,00 200,00
FEA UROLOGIA 6 17 2,83 283,33
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CL. 1 18 18,00 1800,00
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA 14 157 11,21 1121,43

TOTALES 320 1413
g:tizzﬁapgg‘l",lgcgfprEo 2000 plazas aspirantes a:;'i)tli:ia:ste:or Z?Ir‘::lr:cail':nd: Iggn;;;:’efss
convocadas | admitidos plaza convocada convocadas
ENFERMERO/A 412 4666 11 1.132,52
FISIOTERAPEUTA 9 543 60 6.033,33
MATRONA 24 141 6 587,50
TERAPEUTA OCUPAC. 10 380 38 3.800,00
TRABAJADOR SOCIAL 5 573 115 11.460,00
ADMINISTRATIVO 22 3028 138 13.763,64
AUXILIAR ADMINIST. 240 7833 33 3.263,75
MEDICO DE FAMILIA A.P. 65 1017 16 1.564,62
PEDIATRA A.P. 24 109 5 454,17
ODONTOEST. A.P. 6 104 17 1.733,33
T.S. ANAT. PATOLOG. 13 157 12 1.207,69
T.S. LABORATORIO 64 1075 17 1.679,69
T.S. MEDICINA NUCLEAR 3 40 13 1.333,33
T.S. RADIODIAGNOST. 40 558 14 1.395,00
T.S. RADIOTERAPIA 9 118 13 1.311,11
AUXILIAR DE ENFERMERIA 310 4431 14 1.429,35
CELADOR 300 7818 26 2.606,00
PINCHE 48 2190 46 4.562,50
LOGOPEDA 4 111 28 2.775,00
COCINERO 10 175 18 1.750,00
MEDICO URGENCIAS Y EM. 15 166 11 1.106,67
TOTALES 1633 35233

Quedando acreditado, en todas las categorias convocadas en la Ultima Oferta
Publica de Empleo, la existencia de un importante porcentaje de participacion en
relacion con el numero de plazas convocadas.
adecuada cobertura de las necesidades de personal de plantilla del Servicio

Aragonés de Salud.

Circunstancia que garantiza la

Por lo que se refiere a la seleccion del empleo temporal del Servicio Aragonés de
Salud, el capitulo VII del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon,
de seleccion y provision de plazas en los Centros del Servicio Aragonés de Salud,
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regula una serie de bolsas permanentes de empleo, que han sido desarrolladas
mediante la suscripcion de una serie de pactos con la representacion legal de los
trabajadores.

Para las categorias propias de personal licenciado sanitario de atencion
especializada y para aquellas que, en atencion de su volumen de contratacion, han
quedado excluidas del sistema de bolsas de empleo, se establece la provision
mediante convocatorias especificas publicadas al efecto.

En la actualidad estan definidas tres grandes bolsas de empleo, por grupos de
categorias, que cuentan con el siguiente desglose de aspirantes de empleo
admitidos a las mismas:

BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LICENCIADO SANITARIO

MEDICO DE EMERGENCIAS Y SUAP 217

MEDICO DE FAMILIA 984

ODONTOESTOMATOLOGO 92

PEDIATRA 60
TOTAL 1.353

BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL SANITARIO DIPLOMADO
Y DE PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL

CATEGORIA ADMITIDOS
ENFERMERO/A 7.046
ENFERMERA DE EMERGENCIAS 1.322
ENF. SALUD MENTAL 86
AUXILIAR DE ENFERMERIA 6.503
FISIOTERAPEUTA 831
MATRONA 159
T.S. ANATOMIA PATOLOGICA 219
T.S. HIGIENE BUCODENTAL 242
T.S. LABORATORIO D.C. 1.395
T. ESP. MEDICINA NUCLEAR 134
TERAPEUTA OCUPACIONAL 387
T.S. IMAGEN DIAGNOSTICO 857
T.S. RADIOTERAPIA 187

TOTAL 19.368

BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
CATEGORIA ADMITIDOS
ALBANIL 1.104
CALEFACTOR 1.002
CARPINTERO 954
CELADOR 17.035
COCINERO 472
CONDUCTOR 1.745
COSTURERA 2.512
ELECTRICISTA 1.795
FONTANERO 1.027
GRUPO ADMINISTRATIVO DE F. ADTVA. 8.628
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F. A. 15.846
LOCUTOR 4.534
MECANICO 1.140
PINCHE DE COCINA 8.632
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SERVICIOS DOMESTICOS 6.996

TELEFONISTA 13.678

TRABAJADOR SOCIAL 1.154
TOTAL 88.254

Quedando acreditado que, mediante el conjunto de sistemas de provision de
empleo temporal previstos en la normativa vigente y desarrollados en el Servicio
Aragonés de Salud, queda ampliamente garantizada la cobertura de las
necesidades de empleo temporal de este Organismo Autbnomo.

El detalle de la evolucion con respecto a la categoria Facultativos Especialistas de
Area por especialidades es el siguiente:
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA: PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD
Especialidad Efectivos | En 2013 | En 2014 | En 2015 | En 2016 | En 2017 2;:;7:7 % [ Total

Alergologia 10 0%
Analisis Clinicos 29 2 1 3 2 8 27,59%
Anatomia Patologica 34 1 1 2 2 1 7 20,59%
Ar iologia y Reanimacion 177 1 2] 3 4 3 13 7,34%
Angiologia y Cirugia Vascular 22 1 2 1 1 5 22,73%
|Aparato Digestivo 51 2 2 3,92%
Bioquimica Clinica 38 3| 2] 3 1 1 10 26,32%
Cardiologia 66 1 3| 4 1 9 13,64%
Cirugia Cardiovascular 6 1 1 16,67%
Cirugia General y Aparato Digestivo 90 1 1 4 6 1 13 14,44%
Cirugia Oral y Maxilofacial 9 1 1 11,11%
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 112 2 1 1 4 10 8,93%
Cirugia Pediatrica 9 1 3 33,33%
Cirugia Plastica, Estética y Reparadord 10 1 1 10,00%
Cirugia Toréacica 4 0 0%
Dermatologia Médico-Quirurgica 27 1 1 2 7,41%
Endocrinologia y Nutricion 28 0 0%
Farmacia Hospitalaria 38 1 1 2,63%
Geriatria 25 1 1 2 8,00%
Hematologia y Hemoterapia 48 2, 1 2 2 1 8 16,67%
Medicina del Trabajo 13 0 0%
Medicina Fisica y Rehabilitacion 42 2 1 5 11,90%
Medicina Intensiva 89 2 3] 1 5 13 14,61%
Medicina Interna 96 4 1 1 1 1 8 8,33%
Medicina Nuclear 7 1 1 14,29%
Medicina Preventiva y Salud Publica 20 1 1 1 3 15,00%
Microbiologia y Parasitologia 40 2 2 5,00%
Nefrologia 29 2 1 1 1 5 17,24%
Neumologia 40 1 1 2 1 5 12,50%
Neurocirugia 14 1 1 2 14,29%
Neurofisiologia Clinica 10 2 2 20,00%
Neurologia 40 1 1 2 5,00%
Obstetricia y Ginecologia 115 3| 3 2 1 2 11 9,57%
Oftalmologia 83 2 1 3 6 7,23%
Oncologia Médica 28 0 0%
Oncologia Radioterapica 13 1 1 2 15,38%
Otorrinolaringologia 44 1 1 1 1 1 5 11,36%
Pediatria 87 5 1 3 1 2 12 13,79%
Psicologia Clinica 13 1 1 7,69%
Psiquiatria 108 1 2 3 5 13 12,04%
Radiodiagnostico 126 2 3| 3 18 14,29%
Radiofisica Hospitalaria 9 1 1 2 22,22%
Reumatologia 21 1 1 4,76%
Urologia 54 2| 1 1 1 5 9,26%

Total 1974 45 33 44 60 38 220 11,14%
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Los datos referidos a la prevision de jubilaciones forzosas de personal Facultativo
Especialista de Area hay que ponerlos en relacion con la tasa de reposicion que
supondra la finalizacion del periodo de formacion de Médicos Internos Residentes
en cada una de las especialidades. Por lo que se refiere a esta Comunidad
Autbnoma, se detalla a continuacion el numero de plazas MIR, desglosadas por
especialidades.

De dicha informacion se constata, que salvo en especialidades con tendencia a
disminuir el numero de efectivos, por motivos estructurales, en general, las
necesidades de cobertura se supliran con el personal que finalizara su formacion,
siendo en muchas especialidades incluso de caracter excedentario.

MEDICOS INTERNOS RESIDENTES. - MIR

ESPECIALIDAD 12 ANO 22 ANO 32 ANO 42 ANO 52 ANO TOTAL
Alergologia 1 1 1 1 4
Anatomia Patologica 2 1 2 1 6
Anestesiologia y Reanimacion 8 8 8 7 31
Angiologia y Cirugia Vascular 1 2 2 2 2 9
Aparato Digestivo 3 4 4 4 15
Bioguimica Clinica 1 3 3 1 8
Cardiologia 4 5 5 5 5 24
Cirugia Cardiovascular 1 1 1 3
Cirugia General y Aparato Digesti 4 6 5 5 6 26
Cirugia Oral y Maxilofacial 1 1 1 1 1 5
Cirugia Ortopédica y Traumatologi 7 7 7 6 5 32
Cirugia Pediatrica 1 1 1 1 1 5
Cirugia Plastica, Estética y Repara| 1 1 1 1 4
Cirugia Toracica 1 1 1 3
Dermatologia Médico-Quirlrgica 2 2 2 2 8
Endocrinologia y Nutricion 2 2 2 2 8
Farmacia Hospitalaria 2 2
Geriatria 2 4 4 4 14
Hematologia y Hemoterapia 5 4 4 5 18
Medicina Familiar y Comunitaria 64 56 60 52 232
Medicina Fisica y Rehabilitacion 4 3 4 5 16
Medicina Intensiva 5 5 7 6 6 29
Medicina Interna 10 10 10 8 8 46
Medicina Nuclear 2 2 2 2 8
Microbiologia y Parasitologia 2 1 1 1 5
Nefrologia 2 2 2 1 7
Neumologia 4 4 4 4 16
Neurocirugia 2 2 2 2 2 10
Neurofisiologia Clinica 3 1 3 2 9
Neurologia 4 4 4 4 16
Obstetricia y Ginecologia 6 6 6 6 24
Oftalmologia 5 4 4 4 17
Oncologia Médica 2 3 4 3 12
Oncologia Radioterapica 1 1 1 1 4
Otorrinolaringologia 2 2 2 2 8
Pediatria 18 18 17 14 67
Psicologia Clinica 1 1 1 3
Psiquiatria 9 9 9 10 37
Radiodiagnostico 7 6 7 7 27
Reumatologia 1 1 1 1 4
Urologia 4 4 4 4 3 19
TOTAL 203 199 209 189 41 841

Del conjunto de los datos expuestos con anterioridad se deduce un incremento
progresivo en el numero de jubilaciones en el periodo de estudio, con una prevision
de profesionales que causarian baja por jubilacion forzosa del 11,84% en el
horizonte del aho 2017.

Con referencia a las categorias que cuentan con mayor nUmero de efectivos los
porcentajes de jubilacidbn no superan en ningun caso el 20%, por lo que al tratarse
de un porcentaje moderado, posibilitara la aplicacion de la medida de jubilacion
forzosa por edad sin afectar de modo alguno a las necesidades asistenciales y
organizativas de los centros sanitarios y por consiguiente a la calidad en la
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prestacion asistencial.

Los porcentajes parciales mas elevados corresponden, bien a categorias con
menor niUmero de efectivos, es decir minoritarias en el conjunto y sin prevision de
crecimiento, bien a categorias a extinguir, como es caso de los “puestos a extinguir’
procedentes de la integracion en plantilla organica estatutaria de los centros
sanitarios cuyo instrumento de ordenacion de personal eran las relaciones de
puestos de trabajo, y cuyos profesionales pertenecen a los regimenes juridicos de
personal funcionario y laboral, asi como categorias de antiguo sistema susceptibles
de reconversion.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, comparando la prevision de
jubilaciones forzosas por edad con la posibilidad de incorporacion de nuevos
profesionales, se puede constatar la inexistencia de problemas de organizacion,
funcionales, o de otra indole que imposibiliten la implantacion de las medidas
contenidas en el Plan.

V. Jubilacion forzosa.

Consecuentemente con los criterios expuestos, este Organismo llevara a cabo la
aplicacion directa de los articulos 26.2 parrafo 1 del Estatuto Marco del Personal
Estatutario y 67.3 parrafo1 del Estatuto Basico del Empleado Publico y procedera a
la jubilacion del personal que esté prestando servicios en los Centros Sanitarios de
dicho Organismo Autbnomo y que cumpla o haya rebasado la edad ordinaria de
jubilacion forzosa prevista en cada momento, con la salvedad de las excepciones
que se contemplan a continuacion en relacion con la permanencia en activo hasta
los 70 ahos.

VI. Supuestos de prolongacion de la permanencia en el servicio activo:

a) Previa solicitud del interesado, se podra autorizar excepcionalmente la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo en los Centros e Instituciones
del Servicio Aragonés de Salud por periodos anuales y hasta cumplir como maximo
los 70 ahos de edad, siempre que se acredite que reune la capacidad funcional
necesaria para ejercer la profesion y/o desarrollar las actividades correspondientes
a su nombramiento, cuando asi lo requieran las necesidades asistenciales y de
organizacion, considerando que estas circunstancias se producen con la carencia
de personal sustituto.

b) Asimismo, podra autorizarse excepcionalmente la permanencia en
servicio activo, por el periodo de un ano y previa solicitud del interesado, cuando se
trate de personal especialmente cualificado que ostente la categoria de Facultativo
Especialista de Area y cuya permanencia resulte de interés por razones
asistenciales debidamente motivadas por la Direccion del respectivo centro
hospitalario. En todo caso, solo podra valorarse la especial cualificacion y el interés
asistencial cuando el interesado cumpla, ademas, los siguientes requisitos previos:

- Tener acreditada su capacidad funcional para ejercer la profesion y
desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento.

- Haber desarrollado, en el aho inmediatamente anterior a la solicitud, un
numero de procedimientos asistenciales no inferior a la media de los facultativos
adscritos al respectivo Servicio.

- Estar desarrollando procedimientos de elevada complejidad y de limitada
experiencia en el resto del personal del equipo asistencial.

- Presentar un proyecto de actividad asistencial a realizar en el periodo
anual de prolongacion, asi como un proyecto de formacion a los facultativos del
servicio correspondiente, con especial énfasis en procedimientos de elevada
complejidad.

c) En los dos supuestos anteriores se debera tener en cuenta, ademas, que
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no deberan concurrir en el interesado ninguna de las situaciones siguientes:

1) Pertenencia a una categoria profesional que deba ser minorada,
estando prevista la amortizacion de puestos en dicha categoria
profesional.

2) Formar parte de un colectivo catalogado “a extinguir”.

3) Estar sujeto a expediente disciplinario por presunta comision de
falta grave o muy grave.

4) Que en el ano anterior al cumplimiento de la edad forzosa o en el

periodo de prolongacion de la permanencia en el servicio activo,
no acumule, por cualquier causa, mas de dos meses en procesos
de Incapacidad Temporal.

d) La prolongacion en el servicio o su renovacion requerira, ademas, que se
analicen, entre otros, los siguientes aspectos:

- La pertenencia o no de la persona interesada a una categoria o especialidad
deficitaria en el respectivo ambito de prestacion de servicios.

- La necesidad de mantener o no la cobertura del puesto ocupado o de
destinar tal recuro a otra demanda asistencial de caracter prioritario.

- La cobertura de la atencion continuada en el servicio de adscripcion del
solicitante, asi como su prevision futura, teniendo en cuenta, entre otros, los
datos de edad, exenciones de prestacion de tal actividad y absentismo en el
citado ambito.

- Cualquier otra particularidad organizativa y asistencial propia del centro y
ambito en el que desarrolle sus funciones el solicitante o relacionada con las
condiciones de prestacion del servicio, diferente a las especificadas en el
apartado a).

Las autorizaciones de prolongacion asi concedidas se revisaran al aho de su
concesion y seran renovadas por un ano solo si subsisten las circunstancias que
dieron lugar a su concesion.

El Servicio de Prevencion del Area de Salud en la que preste servicios el interesado
sera la unidad competente para acreditar que el trabajador relne la capacidad
funcional necesaria para ejercer la profesion y desarrollar las actividades
correspondientes a su nhombramiento.

VII. Prorroga en el servicio activo por insuficiencia de cotizacion.

Se concedera la prorroga en el servicio activo, previa solicitud del interesado, si al
cumplir la edad de jubilacion forzosa, coincidente ésta con las normas de aplicacion
en el régimen general del sistema de Seguridad Social, no ha completado el
periodo minimo de cotizacion para causar derecho a pension, siempre que le falten
como maximo seis anos, a tenor de lo previsto en el articulo 26.3 del Estatuto
Marco.

Esta prorroga sblo se concedera por el tiempo necesario para tener derecho a
pension de jubilacion, cualquiera que sea su importe y estara condicionada en todo
caso a la acreditacion de la capacidad funcional requerida para desarrollar las
actividades correspondientes a su nombramiento.

VIIl. Procedimiento.

El procedimiento para autorizar la permanencia en el servicio activo, en cualquiera
de las excepciones contempladas en los dos apartados anteriores, sera el que se
establezca con caracter general para el conjunto de empleados de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragbn, con el desarrollo
reglamentario de lo previsto en la disposicion adicional decimonovena del Texto
Refundido de Ley de Ordenacion de la Funcion Plblica de Aragon, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero en su redaccion dada por la Ley
7/2012, de 4 de octubre, de medidas extraordinarias en el sector plUblico de la
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Comunidad Autbnoma de Aragdn para garantizar la estabilidad presupuestaria.

Hasta que se dicte la correspondiente norma reglamentaria, el personal de los
Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Aragonés de Salud podra solicitar la
aplicacion de la prolongaciobn de su permanencia en el servicio activo de
conformidad con las Instrucciones que al efecto se dicten por Resolucion de la
Direccion Gerencia de este Organismo Autbnomo.

IX. Disposicion Transitoria Primera.

El personal que, a la entrada en vigor de este Plan, haya cumplido la edad de
jubilacion forzosa, o le falten tres meses o un periodo inferior para cumplirla, y
pretenda prolongar su permanencia en el servicio activo, asi como aquel personal
que presento solicitud y sobre la que aln no se hubiera dictado resolucion expresa
sobre su aceptacion o denegacion, solicitara dicha prolongacion en el plazo
maximo de un mes, contado desde dicha entrada en vigor, de acuerdo con el
procedimiento mencionado en el apartado anterior.

El personal que tuviera concedida una prolongacion de su permanencia en el
servicio activo, en ese mismo plazo de un mes especificado en el parrafo anterior y
contado desde la entrada en vigor de este Plan, se sometera mediante la
presentacion de solicitud al cumplimiento de lo establecido en el mismo. Si no
presentase la solicitud en dicho plazo, decaera su derecho con efectos del dia
siguiente a la fecha de finalizacion de este plazo de solicitud.

X. Disposicion Transitoria Segunda.

A la entrada en vigor de este Plan, quedaran sin efecto las prolongaciones en el
servicio activo que sean consecuencia de la superacion de evaluaciones del
desempeno en Jefaturas de Servicio y Seccibn de caracter asistencial, quedando
sometidos sus titulares a lo dispuesto en este Plan por lo que deberan presentar
solicitud en ese mismo plazo de un mes, contado a partir de su entrada en vigor, sSi
pretenden optar a la prolongacion de su permanencia.

XI. Disposicion Adicional Primera.

Los profesionales que pertenezcan a los Cuerpos Docentes de la Universidad y que
ocupen plazas vinculadas a la plantilla de Centros del Servicio Aragonés de Salud,
al cumplir la edad de jubilacion forzosa, perderan la vinculacion de la plaza
asistencial que vinieran desempenando, cesando en su prestacion de servicios en
este Organismo Autbnomo, con independencia de su continuidad o no como
funcionarios docentes.

XIl. Disposicion Adicional Segunda.

El Servicio Aragonés de Salud informara trimestralmente a las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad acerca de las prolongaciones
del servicio activo presentadas, con detalle del nUmero y causa de las concesiones
y denegaciones producidas.

XIll. Vigencia.
Este Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud en

materia de jubilacion y prolongacion de la permanencia en el servicio activo entrara
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.
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