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    ORDEN de 2 de mayo de 2013, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, 
por la que se da publicidad al Acuerdo de 30 de abril de 2013, del Gobierno de Aragón, 
por el que se otorga la aprobación expresa y formal, ratifi cándolo, al Acuerdo de la 
Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 9 de abril de 2013, por el que se aprueba el Plan de 
ordenación de los recursos humanos del Servicio Aragonés de Salud en materia de 
jubilación y prolongación de la permanencia en el servicio activo del personal de sus 
instituciones y centros sanitarios.

   Adoptado por el Gobierno de Aragón el día 30 de abril de 2013 Acuerdo por el que se 
otorga la aprobación expresa y formal, ratifi cándolo, al “Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sa-
nidad de fecha 9 de abril de 2013, por el que se aprueba el Plan de ordenación de los recursos 
humanos del Servicio Aragonés de Salud en materia de jubilación y prolongación de la per-
manencia en el servicio activo del personal de sus instituciones y centros sanitarios”, se pro-
cede a su publicación en anexo a la presente orden. 

 Zaragoza, 2 de mayo de 2013. 

El Consejero de Sanidad, 
Bienestar Social y Familia, 

RICARDO OLIVAN BELLOSTA 
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Anexo: 

ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD DE FECHA 9 DE ABRIL DE 
2013 POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ORDENACIÓN DE LOS 
RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD EN MATERIA 
DE JUBILACIÓN Y PROLONGACIÓN DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO 
ACTIVO DEL PERSONAL DE SUS INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

I. Introducción.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco del 
personal estatutario de los servicios de salud, dedica el capítulo III a la planificación 
y la ordenación del personal: regula, entre otros aspectos, la planificación de 
recursos humanos (art. 12) y los planes de ordenación de los recursos humanos, 
(art. 13) 

El artículo 12 del Estatuto Marco establece que ‘La planificación de los recursos 
humanos en los servicios de salud estará orientada a su adecuado 
dimensionamiento, distribución, estabilidad, desarrollo, formación y capacitación, en 
orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios’. En su punto 2 
dispone que en el ámbito de cada servicio de salud, y previa negociación en las 
mesas correspondientes, se adoptarán medidas en orden a la planificación eficiente 
de las necesidades de personal y situaciones administrativas derivadas de la 
reasignación de efectivos. 

A su vez, el artículo 13 señala que ‘Los planes de ordenación de los recursos 
humanos constituyen el instrumento básico de planificación global de los mismos 
dentro del servicio de salud o en el ámbito que en los mismos se precise. 
Especificarán los objetivos a conseguir en materia de personal y los efectivos y la 
estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales 
objetivos.’ 

Por su parte el artículo 69 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público establece que la planificación de los recursos humanos en las 
administraciones públicas tendrá como objetivo contribuir a la consecución de la 
eficacia en la prestación de los servicios públicos y de la eficiencia en la utilización 
de los recursos económicos disponibles mediante la dimensión adecuada de sus 
efectivos. Añade en su punto 2 que las administraciones públicas podrán aprobar 
planes para la ordenación de sus recursos humanos, que entre otras medidas, 
incluyan el análisis de de las disponibilidades y necesidades de personal. 

En materia de jubilación, la regulación básica aparece recogida en los artículos 26 
del Estatuto Marco del Personal Estatutario y 67 del Estatuto Básico del Empleado 
Público, los que respectivamente se refieren a dicha materia. 

De ambas normas se infiere que la jubilación forzosa se producirá de manera 
automática al cumplir la edad legalmente establecida. El acto de la administración 
es, de acuerdo con dichos artículos, meramente declarativo y por ello se limita a 
aplicar una consecuencia jurídica a un supuesto de hecho determinado por el 
legislador, que no permite interpretación, ya que se trata del cumplimiento de una 
determinada edad. 

Este acto declarativo, reglado y obligado, está sujeto a dos excepciones, de las 
cuales interesa destacar la posibilidad, previa  la preceptiva solicitud de la persona 
interesada, de prolongar la permanencia en el servicio activo hasta los 70 años 
como máximo, por medio de la autorización del servicio de salud correspondiente, 
siempre que coincidan dos requisitos: por una parte, la acreditación de que la 
persona interesada tiene la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesión 
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o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento; y por otra, que
haya una necesidad en la organización del servicio según lo que se desprenda de 
los planes de ordenación de los recursos humanos. La prolongación puede ser 
autorizada dependiendo de las necesidades de la organización articuladas en el 
marco de los planes de ordenación de los recursos humanos.  

En este sentido, la prolongación se configura como una medida administrativa 
excepcional que la ley habilita con el fin de favorecer una mejor organización de los 
servicios públicos. Esta posibilidad debe justificarse pues en cada caso concreto, no 
en razón del interés de la persona solicitante, sino de la concurrencia de intereses 
generales de carácter organizativo que aconsejen prolongar de manera excepcional 
la situación de servicio activo en relación a un caso concreto. 

De todo lo expuesto, se deduce que el supuesto de prolongación de la edad de 
jubilación está condicionado a las necesidades de la organización, que deben estar 
expresadas en un plan de ordenación de los recursos humanos.  

De esta manera, y a tenor de la normativa señalada, la jubilación forzosa ya debería 
constituir una regla general y automática de aplicación a los diferentes colectivos de 
personal que están prestando servicios en los Centros Sanitarios del Servicio 
Aragonés de Salud, aunque la ausencia de un Plan de Ordenación ha impedido 
plasmar adecuadamente la mencionada regulación.  

Por ello, y en virtud de todo lo anteriormente expuesto, el Servicio Aragonés de 
Salud debe proceder a establecer los criterios y procedimientos que permitan
declarar en situación de jubilación forzosa a todo el personal que alcance la edad 
límite determinada por la correspondiente normativa de Seguridad Social, 
preservando la posibilidad excepcional de prolongación contemplada en la 
normativa fijada, posibilitando su permanencia hasta cumplir como máximo los 70 
años de edad, siempre que cumpla el requisito de la capacidad funcional necesaria 
y que la prolongación sea admitida por el Servicio de Salud correspondiente en 
función de las necesidades de la organización, articuladas en el marco de los 
planes de ordenación de los recursos humanos, para lo cual debe proceder a la 
aprobación del presente plan de ordenación de los recursos humanos en materia de 
jubilación y permanencia en el servicio activo de su personal. 

II. Ámbito de aplicación.

Este Plan de ordenación en materia de jubilación y prolongación de la permanencia 
en el servicio activo es aplicable a todo el personal afectado por la ley 55/2003 de 
16 de diciembre, del Estatuto Marco que preste servicios en los Centros e 
Instituciones sanitarias del Servicio Aragonés de Salud. 

III. Objetivos del Plan.

El objetivo fundamental de la aprobación de este Plan es la efectiva aplicación de la 
jubilación forzosa de su personal, al llegar a la edad reglamentaria, aplicando esta 
regla de acuerdo con las necesidades organizativas actuales y futuras de los 
Centros e instituciones Sanitarias del Servicio Aragonés de Salud y de conformidad 
con las exigencias dimanantes de la normativa aplicable e incorporando las últimas 
modificaciones aprobadas en dicho ámbito, mediante un uso óptimo de los recursos 
disponibles. 

En efecto, el contexto económico-organizativo en el que se enmarca este Plan 
viene determinado por normas estatales de tanto calado como el Real Decreto-Ley 
16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del 
Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, 
así como el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la 
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.  
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Por lo que atañe al ámbito autonómico propio, hay que destacar la Ley 9/2012, de 
27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el 
ejercicio 2013, la Ley 10/2012, de 27 de diciembre, de medidas fiscales y 
administrativas así como la Ley 7/2012, de 4 de octubre por la que se viene a 
adaptar la normativa de la Comunidad a las disposiciones del Real Decreto 
20/2012.  

Además, la aplicación general de la jubilación al cumplimiento de la edad de 
jubilación forzosa posibilita la creación de empleo y la renovación de las plantillas, 
permitiendo la entrada en el sistema de profesionales más jóvenes y con perfiles 
más acordes a las más modernas técnicas y a los nuevos modelos de gestión y 
organizativos; cuestión de especial importancia en el ámbito de facultativos y 
personal de enfermería que se forma cada año y que resulta conveniente incorporar 
a nuestra organización, evitando su marcha a otras Comunidades o a otros países 
comunitarios. Otro tanto cabe decir de la existencia de demandantes de empleo en 
unas bolsas que cuentan con un elevado número de aspirantes a contrataciones 
temporales en cada categoría profesional. 

Por otra parte, la reducción de la tasa de edad de la plantilla generará un mayor 
grado de adaptación a las innovaciones científico-técnicas que va a redundar en 
una mayor eficacia en la prestación de la asistencia.  

 Asimismo es necesario atender a importantes condicionantes de carácter 
organizativo, funcional o presupuestario, con el fin de racionalizar la estructura de 
las plantillas y estabilizar la ordenación del personal adscrito a las mismas.  

En última instancia se pretende, pues, garantizar una gestión eficaz de los servicios 
sanitarios, en el ámbito de la jubilación consiguiendo una adecuación acertada de 
los recursos humanos a las actividades de prestación de servicios sanitarios por 
medio de la incorporación suficiente de nuevos profesionales que cubran las 
jubilaciones producidas, de tal manera que garanticen las necesidades 
asistenciales y organizativas de los centros y de las instituciones del Servicio 
Aragonés de Salud  

Por ello, el objetivo de este Plan es aplicar una política de renovación de plantillas y 
de creación de empleo estable que permita lo siguiente:  

a) Disponer de una plantilla con gran capacidad de autonomía y responsabilidad,
orientada a mejorar el rendimiento y la calidad de las prestaciones sanitarias. 
b) Tener una plantilla de profesionales con una gran capacidad de adaptación al
cambio. 
c) Disponer de una plantilla de profesionales con mayor capacidad para la mejora
continua de la adecuación técnica adaptada a la práctica en el desempeño de sus 
funciones. 
d) Facilitar la incorporación de profesionales formados en los Centros e
Instituciones Sanitarias del Servicio Aragonés de Salud. 
e) Facilitar el abordaje de nuevos proyectos científico-técnicos.

IV. Análisis de la situación en materia de prolongación de la permanencia 
en servicio activo. 

Para efectuar un análisis de la situación en materia de prolongación de la 
permanencia en el servicio activo y valorar el impacto de la aplicación de la medida 
de jubilación forzosa a la edad reglamentaria, se precisa evaluar la incidencia que 
en la prestación de la asistencia sanitaria y en la consecución de los objetivos 
previstos en este Plan, provoca la estructura de las actuales plantillas orgánicas y 
las características de los efectivos que actualmente prestan servicio en los centros 
sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de Salud. 

El estudio abarca un periodo de cinco años, partiendo de la situación de las 
plantillas orgánicas y efectivos reales con referencia a 21 de enero de 2013. 
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El total de efectivos reales tanto de Atención Primaria como de Atención 
Especializada, diferenciados por sexo, se configura del siguiente modo:  

Clasificación de Personal %/Total Mujeres %/Total Hombres %/Total Total

Sanitarios Licenciados 13,43% 2.863 11,46% 2.443 24,89% 5.306

Sanitarios Diplomados 27,72% 5.909 3,18% 677 30,89% 6.586

Sanitarios Técnicos 20,01% 4.267 0,98% 209 20,99% 4.476

Gestión y Servicios 17,18% 3.663 6,05% 1.289 23,23% 4.952

Total 78,34% 16.702 21,66% 4.618 21.320

Un primer análisis del total de efectivos actuales clasificados por edad y sexo, 
facilita la siguiente información: 

EDAD %/Total Mujeres MUJERES %/Total Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 5,66% 1.207 5,50% 254 6,85% 1.461

Entre 30 y 34 8,30% 1.387 6,69% 309 7,95% 1.696

Entre 35 y 39 9,76% 1.630 8,68% 401 9,53% 2.031

Entre 40 y 44 12,32% 2.057 10,31% 476 11,88% 2.533

Entre 45 y 49 15,79% 2.637 13,21% 610 15,23% 3.247

Entre 50 y 54 17,63% 2.944 19,25% 889 17,98% 3.833

Entre 55 y 59 17,88% 2.986 19,86% 917 18,31% 3.903

Entre 60 y 64 10,63% 1.776 13,23% 611 11,20% 2.387

65 / >65 0,47% 78 3,27% 151 1,07% 229

Total general 16.702 4.618 21.320

% Mujeres / Total 78,34%

% Hombres / Total 21,66%

TOTAL EFECTIVOS SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD

EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

65 20 40 60

66 21 34 55

67 18 29 47

68 11 28 39

69 8 19 27

70 1 1

Total 78 151 229

% Mujeres / Total 34,06%

% Hombres / Total 65,94%
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A continuación se detalla la estructura etaria del Servicio Aragonés de Salud por 
categoría y puestos de trabajo, o grupos de categorías: 

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 1,18% 12 0,52% 5 0,86% 17

Entre 30 y 34 19,04% 194 7,54% 72 13,48% 266

Entre 35 y 39 14,52% 148 9,74% 93 12,21% 241

Entre 40 y 44 16,09% 164 12,77% 122 14,49% 286

Entre 45 y 49 14,72% 150 15,39% 147 15,05% 297

Entre 50 y 54 12,27% 125 17,38% 166 14,74% 291

Entre 55 y 59 11,87% 121 17,17% 164 14,44% 285

Entre 60 y 64 7,95% 81 14,45% 138 11,09% 219

65 / > 65 2,36% 24 5,03% 48 3,65% 72

Total 1.019 955 1.974

% Mujeres / Total 51,62%

% Hombres / Total 48,38%

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE CUPO

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 55 y 59 31,58% 6 34,29% 12 33,33% 18

Entre 60 y 64 63,16% 12 54,29% 19 57,41% 31

65 / > 65 5,26% 1 11,43% 4 9,26% 5

Total 19 35 54

% Mujeres / Total 35,19%

% Hombres / Total 64,81%
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ÁREA

Especialidad < 30 Entre  
30 y 34

Entre  
35 y 39

Entre  
40 y 44

Entre 
45 y 49

Entre  
50 y 54

Entre  
55 y 59

Entre  
60 y 64 65 / > 65 Total

Alergologia 2 2 2 3 1 10

Análisis Clínicos 1 1 2 1 5 7 8 4 29

Anatomía Patológica 4 1 2 6 8 5 7 1 34

Anestesiología y Reanimación 2 26 29 34 33 20 18 13 2 177

Angiología y Cirugía Vascular 3 5 2 3 3 1 5 22

Aparato Digestivo 3 10 4 11 12 3 5 2 1 51

Bioquímica Clínica 3 6 3 1 6 5 10 4 38

Cardiología 7 8 11 11 8 10 9 2 66

Cirugía Cardiovascular 1 2 2 1 6

Cirugía General y Aparato Digestivo 11 11 11 14 10 16 13 4 90

Cirugía Oral y Maxilofacial 2 2 2 1 1 1 9

Cirugía Ortopédica y Traumatología 24 17 16 11 11 19 11 3 112

Cirugía Pediátrica 1 2 1 1 3 1 9

Cirugía Plástica, Estética y Rep. 1 1 2 3 1 1 1 10

Cirugía Torácica 2 1 1 4

Dermatología Médico-Quirúrgica 1 1 2 2 3 6 8 2 2 27

Endocrinología y Nutrición 5 5 3 7 4 4 28

Farmacia Hospitalaria 2 9 10 6 5 5 1 38

Geriatría 2 5 4 6 3 3 1 1 25

Hematología y Hemoterapia 1 7 10 7 8 4 8 3 48

Medicina del Trabajo 1 2 3 3 3 1 13

Medicina Intensiva 14 7 20 16 8 6 13 5 89

Medicina Interna 11 14 15 12 18 18 8 96

Medicina Nuclear 3 1 1 1 1 7

Medicina Preventiva y Salud Pública 3 5 4 2 3 3 20

Microbiología y Parasitología 2 3 6 4 12 8 2 3 40

Nefrología 4 2 3 4 6 5 5 29

Neumología 3 1 3 5 8 14 5 1 40

Neurocirugía 4 2 2 3 1 1 1 14

Neurofisiología Clínica 1 1 1 1 2 2 2 10

Neurología 1 8 4 5 7 8 4 2 1 40

Obstetricia y Ginecología 3 14 15 14 20 17 16 9 7 115

Oftalmología 1 14 10 10 16 11 13 6 2 83

Oncología Médica 5 7 6 5 2 3 28

Oncología Radioterápica 1 4 3 2 2 1 13

Otorrinolaringologia 5 2 4 9 11 8 5 44

Pediatria 2 26 9 12 6 5 9 12 6 87

Psicología Clínica 2 1 5 1 3 1 13

Psiquiatría 1 6 14 16 19 19 18 13 2 108

Radiodiagnóstico 1 20 8 14 15 24 20 19 5 126

Radiofísica Hospitalaria 1 2 1 1 1 3 9

Reumatología 2 3 2 7 4 1 2 21

Urología 7 6 8 9 9 10 5 54

Medicina Físiica y Rehabilitación 5 4 4 5 8 5 5 6 42

Total 17 266 241 286 297 291 285 219 72 1.974

GRUPO DE EDAD
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JEFE SERVICIO S. (C/O)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 60 y 64 60,00% 3 57,89% 11 58,32% 15

65 / > 65 40,00% 2 42,11% 8 41,68% 10

Total 5 19 25

% Mujeres / Total 20,00%

% Hombres / Total 76,00%

JEFE SECCIÓN S. (C/O)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 55 y 59 16,67% 3 18,87% 10 18,32% 13

Entre 60 y 64 50,00% 9 43,40% 23 45,05% 32

65 / > 65 33,33% 6 37,74% 20 36,64% 26

Total 18 53 72

% Mujeres / Total 25,00%

% Hombres / Total 73,61%

JEFE SERVICIO S. (N/P) (*)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 40 y 44 2,53% 2 2,20% 2

Entre 45 y 49 5,06% 4 4,40% 4

Entre 50 y 54 25,00% 3 7,59% 6 9,87% 9

Entre 55 y 59 58,33% 7 30,38% 24 34,03% 31

Entre 60 y 64 16,67% 2 34,18% 27 31,89% 29

65 / > 65 20,25% 16 17,61% 16

Total 12 79 92

% Mujeres / Total 13,04%

% Hombres / Total 85,87%

(*) La plaza básica de F.E.A. no está contabilizada en el apartado “Facultativo Especialista de Área” 
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JEFE SECCIÓN S. (N/P) (*)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 35 y 39 0,89% 1 0,70% 1

Entre 40 y 44 10,00% 3 1,79% 2 3,52% 5

Entre 45 y 49 3,33% 1 7,14% 8 6,34% 9

Entre 50 y 54 13,33% 4 17,86% 20 16,90% 24

Entre 55 y 59 26,67% 8 30,36% 34 29,58% 42

Entre 60 y 64 33,33% 10 31,25% 35 31,69% 45

65 / > 65 13,33% 4 10,71% 12 11,27% 16

Total 30 112 142

% Mujeres / Total 21,13%

% Hombres / Total 78,87%

(*) La plaza básica de F.E.A. no está contabilizada en el apartado “Facultativo Especialista de Área” 

MÉDICO DE ADMISIÓN Y DOCUMENTACIÓN CLÍNICA

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 45 y 49 16,67% 1 9,09% 1 11,76% 2

Entre 50 y 54 50,00% 3 18,18% 2 29,41% 5

Entre 55 y 59 33,33% 2 63,64% 7 52,94% 9

Entre 60 y 64 0,00% 9,09% 1 5,88% 1

Total 6 11 17

% Mujeres / Total 35,29%

% Hombres / Total 64,71%

COORDINADOR / JEFE DE UNIDAD DE ADMISIÓN (*)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 50 y 54 66,67% 2 0,00% 28,57% 2

Entre 55 y 59 33,33% 1 75,00% 3 57,14% 4

Entre 60 y 64 0,00% 25,00% 1 14,29% 1

Total 3 4 7

% Mujeres / Total 42,86%

% Hombres / Total 57,14%

(*) La plaza básica no está contabilizada en el apartado “Médico de Admisión y Documentación 
Clínica” 
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MÉDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 2,33% 2 0,00% 1,31% 2

Entre 30 y 34 25,58% 22 8,96% 6 18,30% 28

Entre 35 y 39 19,77% 17 23,88% 16 21,57% 33

Entre 40 y 44 23,26% 20 32,84% 22 27,45% 42

Entre 45 y 49 6,98% 6 10,45% 7 8,50% 13

Entre 50 y 54 13,95% 12 16,42% 11 15,03% 23

Entre 55 y 59 8,14% 7 5,97% 4 7,19% 11

Entre 60 y 64 0,00% 1,49% 1 0,65% 1

Total 86 67 153

% Mujeres / Total 56,21%

% Hombres / Total 43,79%

COORDINADOR / JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS (*)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 40 y 44 0,00% 12,50% 1 9,09% 1

Entre 50 y 54 33,33% 1 37,50% 3 36,36% 4

Entre 55 y 59 33,33% 1 50,00% 4 45,45% 5

Entre 60 y 64 33,33% 1 0,00% 9,09% 1

Total 3 8 11

% Mujeres / Total 27,27%

% Hombres / Total 72,73%

(*) La plaza básica no está contabilizada en el apartado “Médico de Urgencia Hospitalaria” 

MÉDICO DE FAMILIA

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 0,21% 1 0,00% 0,11% 1

Entre 30 y 34 2,73% 13 0,64% 3 1,69% 16

Entre 35 y 39 2,73% 13 0,64% 3 1,69% 16

Entre 40 y 44 10,48% 50 2,14% 10 6,35% 60

Entre 45 y 49 13,63% 65 4,70% 22 9,21% 87

Entre 50 y 54 26,83% 128 19,44% 91 23,17% 219

Entre 55 y 59 34,38% 164 44,02% 206 39,15% 370

Entre 60 y 64 9,01% 43 22,44% 105 15,66% 148

65 / >65 0,00% 5,98% 28 2,96% 28

Total 477 468 945

% Mujeres / Total 50,48%

% Hombres / Total 49,52%



cs
v:

 B
O

A
20

13
05

03
00

3

03/05/2013Boletín Oficial de AragónNúm. 85

10055

PEDIATRA DE ATENCIÓN PRIMARIA

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 2,38% 3 0,00% 1,76% 3

Entre 30 y 34 11,90% 15 2,27% 1 9,41% 16

Entre 35 y 39 11,11% 14 6,82% 3 10,00% 17

Entre 40 y 44 14,29% 18 6,82% 3 12,35% 21

Entre 45 y 49 15,08% 19 13,64% 6 14,71% 25

Entre 50 y 54 20,63% 26 27,27% 12 22,35% 38

Entre 55 y 59 10,32% 13 13,64% 6 11,18% 19

Entre 60 y 64 11,90% 15 20,45% 9 14,12% 24

65 / >65 2,38% 3 9,09% 4 4,12% 7

Total 126 44 170

% Mujeres / Total 74,12%

% Hombres / Total 25,88%

COORDINADOR DE E.A.P. (*)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 35 y 39 4,44% 2 0,00% 1,61% 2

Entre 40 y 44 8,89% 4 0,00% 3,23% 4

Entre 45 y 49 37,78% 17 3,80% 3 16,13% 20

Entre 50 y 54 22,22% 10 29,11% 23 26,61% 33

Entre 55 y 59 20,00% 9 45,57% 36 36,29% 45

Entre 60 y 64 6,67% 3 17,72% 14 13,71% 17

65 / >65 0,00% 3,80% 3 2,42% 3

Total 45 79 124

% Mujeres / Total 36,29%

% Hombres / Total 63,71%

(*) La plaza básica no está contabilizada en la categoría correspondiente 

ODONTOESTOMATÓLOGO / ODONTÓLOGO DE CUPO

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 9,09% 1 5,26% 1 6,67% 2

Entre 30 y 34 0,00% 5,26% 1 3,33% 1

Entre 35 y 39 9,09% 1 0,00% 3,33% 1

Entre 40 y 44 0,00% 5,26% 1 3,33% 1

Entre 45 y 49 0,00% 5,26% 1 3,33% 1

Entre 50 y 54 63,64% 7 36,84% 7 46,67% 14

Entre 55 y 59 18,18% 2 31,58% 6 26,67% 8

Entre 60 y 64 0,00% 10,53% 2 6,67% 2

Total 11 19 30

% Mujeres / Total 36,67%

% Hombres / Total 63,33%
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MÉDICOS DE EMERGENCIAS Y SUAP

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 30 y 34 3,23% 2 0,00% 1,71% 2

Entre 35 y 39 12,90% 8 5,45% 3 9,40% 11

Entre 40 y 44 25,81% 16 18,18% 10 22,22% 26

Entre 45 y 49 14,52% 9 23,64% 13 18,80% 22

Entre 50 y 54 20,97% 13 25,45% 14 23,08% 27

Entre 55 y 59 19,35% 12 21,82% 12 20,51% 24

Entre 60 y 64 3,23% 2 5,45% 3 4,27% 5

Total 62 55 117

% Mujeres / Total 52,99%

% Hombres / Total 47,01%

COORDINADOR DE UME/SUAP/CCU (*)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 40 y 44 62,50% 5 16,67% 1 42,86% 6

Entre 45 y 49 37,50% 3 16,67% 1 28,57% 4

Entre 50 y 54 0,00% 50,00% 3 21,43% 3

Entre 55 y 59 0,00% 16,67% 1 7,14% 1

Total 8 6 14

% Mujeres / Total 57,14%

% Hombres / Total 42,86%
(*) La plaza básica no está contabilizada en la categoría correspondiente 

MÉDICO ATENCIÓN CONTINUADA EN AT. PRIMARIA

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 0,42% 1 0,00% 0,30% 1

Entre 30 y 34 6,72% 16 4,12% 4 5,97% 20

Entre 35 y 39 15,55% 37 7,22% 7 13,13% 44

Entre 40 y 44 25,21% 60 16,49% 16 22,69% 76

Entre 45 y 49 17,65% 42 10,31% 10 15,52% 52

Entre 50 y 54 22,69% 54 32,99% 32 25,67% 86

Entre 55 y 59 11,34% 27 24,74% 24 15,22% 51

Entre 60 y 64 0,42% 1 3,09% 3 1,19% 4

65 / >65 0,00% 1,03% 1 0,30% 1

Total 238 97 335

% Mujeres / Total 71,04%

% Hombres / Total 28,96%
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MÉDICO DE REFUERZO

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 30 y 34 30,00% 6 16,67% 2 25,00% 8

Entre 35 y 39 5,00% 1 16,67% 2 9,38% 3

Entre 40 y 44 20,00% 4 25,00% 3 21,88% 7

Entre 45 y 49 15,00% 3 8,33% 1 12,50% 4

Entre 50 y 54 15,00% 3 16,67% 2 15,63% 5

Entre 55 y 59 15,00% 3 16,67% 2 15,63% 5

Total 20 12 32

% Mujeres / Total 62,50%

% Hombres / Total 37,50%

TÉCNICO DE SALUD PÚBLICA

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 30 y 34 0,00% 33,33% 1 12,50% 1

Entre 35 y 39 20,00% 1 0,00% 12,50% 1

Entre 40 y 44 20,00% 1 0,00% 12,50% 1

Entre 45 y 49 20,00% 1 33,33% 1 25,00% 2

Entre 50 y 54 40,00% 2 0,00% 25,00% 2

Entre 55 y 59 0,00% 33,33% 1 12,50% 1

Total 5 3 8

% Mujeres / Total 62,50%

% Hombres / Total 37,50%

PSICÓLOGO ESPECIALISTA EN PSICOLOGÍA CLÍNICA - (ATENCIÓN PRIMARIA)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 30 y 34 0,00% 20,00% 1 5,00% 1

Entre 45 y 49 20,00% 3 20,00% 1 20,00% 4

Entre 50 y 54 53,33% 8 20,00% 1 45,00% 9

Entre 55 y 59 20,00% 3 20,00% 1 20,00% 4

Entre 60 y 64 0,00% 20,00% 1 5,00% 1

65 / >65 6,67% 1 0,00% 5,00% 1

Total 15 5 20

% Mujeres / Total 75,00%

% Hombres / Total 25,00%
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ENFERMERA - (ATENCIÓN ESPECIALIZADA Y ATENCIÓN PRIMARIA)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 10,63% 514 10,18% 51 10,58% 565

Entre 30 y 34 11,23% 543 11,78% 59 11,28% 602

Entre 35 y 39 12,78% 618 15,37% 77 13,02% 695

Entre 40 y 44 11,70% 566 10,58% 53 11,60% 619

Entre 45 y 49 13,15% 636 8,78% 44 12,74% 680

Entre 50 y 54 13,42% 649 14,97% 75 13,56% 724

Entre 55 y 59 18,46% 893 17,56% 88 18,38% 981

Entre 60 y 64 8,41% 407 9,78% 49 8,54% 456

65 / >65 0,23% 11 1,00% 5 0,30% 16

Total 4.837 501 5.338

% Mujeres / Total 90,61%

% Hombres / Total 9,39%

ENFERMERA DE ATENCIÓN CONTINUADA EN AT. PRIMARIA

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 16,16% 32 21,21% 7 16,88% 39

Entre 30 y 34 35,86% 71 27,27% 9 34,63% 80

Entre 35 y 39 31,31% 62 33,33% 11 31,60% 73

Entre 40 y 44 7,58% 15 9,09% 3 7,79% 18

Entre 45 y 49 2,02% 4 3,03% 1 2,16% 5

Entre 50 y 54 4,04% 8 3,03% 1 3,90% 9

Entre 55 y 59 1,52% 3 3,03% 1 1,73% 4

Entre 60 y 64 1,52% 3 1,30% 3

Total 198 33 231

% Mujeres / Total 85,71%

% Hombres / Total 14,29%
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ENFERMERO ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL - (AT. ESPECIALIZADA Y AT. PRIMARIA)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 13,01% 16 9,52% 2 12,50% 18

Entre 30 y 34 4,88% 6 14,29% 3 6,25% 9

Entre 35 y 39 13,01% 16 4,76% 1 11,81% 17

Entre 40 y 44 11,38% 14 23,81% 5 13,19% 19

Entre 45 y 49 25,20% 31 4,76% 1 22,22% 32

Entre 50 y 54 15,45% 19 23,81% 5 16,67% 24

Entre 55 y 59 11,38% 14 9,52% 2 11,11% 16

Entre 60 y 64 5,69% 7 9,52% 2 6,25% 9

Total 123 21 144

% Mujeres / Total 85,42%

% Hombres / Total 14,58%

FISIOTERAPEUTA - (ATENCIÓN ESPECIALIZADA Y ATENCIÓN PRIMARIA)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 3,95% 6 3,17% 6

Entre 30 y 34 17,76% 27 8,11% 3 15,87% 30

Entre 35 y 39 20,39% 31 16,22% 6 19,58% 37

Entre 40 y 44 19,08% 29 24,32% 9 20,11% 38

Entre 45 y 49 9,21% 14 13,51% 5 10,05% 19

Entre 50 y 54 9,87% 15 13,51% 5 10,58% 20

Entre 55 y 59 9,21% 14 16,22% 6 10,58% 20

Entre 60 y 64 9,87% 15 8,11% 3 9,52% 18

65 / >65 0,66% 1 0,53% 1

Total 152 37 189

% Mujeres / Total 80,42%

% Hombres / Total 19,58%
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MATRONA - (ATENCIÓN ESPECIALIZADA Y ATENCIÓN PRIMARIA)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 1,17% 2 1,08% 2

Entre 35 y 39 17,54% 30 50,00% 7 20,00% 37

Entre 40 y 44 14,62% 25 7,14% 1 14,05% 26

Entre 45 y 49 7,02% 12 14,29% 2 7,57% 14

Entre 50 y 54 16,96% 29 21,43% 3 17,30% 32

Entre 55 y 59 21,05% 36 19,46% 36

Entre 60 y 64 14,04% 24 12,97% 24

Entre 30 y 34 7,60% 13 7,14% 1 7,57% 14

Total 171 14 185

% Mujeres / Total 92,43%

% Hombres / Total 7,57%

LOGOPEDA

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Total TOTAL

Entre 30 y 34 25,00% 2 25,00% 2

Entre 35 y 39 37,50% 3 37,50% 3

Entre 40 y 44 25,00% 2 25,00% 2

Menor de 30 12,50% 1 12,50% 1

Total 8 8

% Mujeres / Total 100%

TERAPEUTA OCUPACIONAL

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 30 y 34 27,59% 8 25,81% 8

Entre 35 y 39 10,34% 3 9,68% 3

Entre 40 y 44 37,93% 11 50,00% 1 38,71% 12

Entre 50 y 54 10,34% 3 9,68% 3

Entre 55 y 59 13,79% 4 12,90% 4

Entre 60 y 64 50,00% 1 3,23% 1

Total 29 2 31

% Mujeres / Total 93,55%

% Hombres / Total 6,45%
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SUPERVISOR ÁREA Y UNIDAD (*)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 35 y 39 3,27% 8 6,06% 2 3,60% 10

Entre 40 y 44 13,06% 32 6,06% 2 12,23% 34

Entre 45 y 49 15,92% 39 24,24% 8 16,91% 47

Entre 50 y 54 22,86% 56 30,30% 10 23,74% 66

Entre 55 y 59 30,61% 75 24,24% 8 29,86% 83

Entre 60 y 64 14,29% 35 9,09% 3 13,67% 38

Total general 245 33 278

% Mujeres / Total 88,13%

% Hombres / Total 11,87%

(*) La plaza básica no está contabilizada en la categoría correspondiente 

COORDINADOR DE ENFERMERÍA DE E.A.P. (*)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 35 y 39 6,33% 5 6,67% 2 6,42% 7

Entre 40 y 44 11,39% 9 10,00% 3 11,01% 12

Entre 45 y 49 20,25% 16 20,00% 6 20,18% 22

Entre 50 y 54 25,32% 20 30,00% 9 26,61% 29

Entre 55 y 59 21,52% 17 26,67% 8 22,94% 25

Entre 60 y 64 15,19% 12 6,67% 2 12,84% 14

Total general 79 30 109

% Mujeres / Total 72,48%

% Hombres / Total 27,52%

(*) La plaza básica no está contabilizada en la categoría correspondiente 

TÉCNICO SUPERIOR SANITARIO - (ATENCIÓN ESPECIALIZADA Y ATENCIÓN PRIMARIA)   (*)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 12,52% 82 18,18% 16 13,19% 98

Entre 30 y 34 14,20% 93 13,64% 12 14,13% 105

Entre 35 y 39 16,95% 111 18,18% 16 17,09% 127

Entre 40 y 44 21,98% 144 20,45% 18 21,80% 162

Entre 45 y 49 15,42% 101 13,64% 12 15,21% 113

Entre 50 y 54 10,84% 71 14,77% 13 11,31% 84

Entre 55 y 59 5,34% 35 0,00% 4,71% 35

Entre 60 y 64 2,60% 17 1,14% 1 2,42% 18

65 / >65 0,15% 1 0,00% 0,13% 1

Total 655 88 743

% Mujeres / Total 88,16%

% Hombres / Total 11,84%

(*) Incluye T.S. Laboratorio de Diagnóstico Clínico, T.S. Anatomía Patológica y Citología, T.S. Radiodiagnóstico, 
T.S. Radioterapia, T.S. Higiene Bucodental y T.S. Medicina Nuclear 
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T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA - (ATENCIÓN ESPECIALIZADA Y ATENCIÓN PRIMARIA)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 2,35% 85 4,13% 5 2,41% 90

Entre 30 y 34 5,09% 184 5,79% 7 5,12% 191

Entre 35 y 39 7,34% 265 4,13% 5 7,23% 270

Entre 40 y 44 11,85% 428 12,40% 15 11,87% 443

Entre 45 y 49 16,33% 590 19,83% 24 16,45% 614

Entre 50 y 54 18,96% 685 23,14% 28 19,10% 713

Entre 55 y 59 20,93% 756 19,83% 24 20,89% 780

Entre 60 y 64 16,81% 607 10,74% 13 16,61% 620

65 / >65 0,33% 12 0,00% 0,32% 12

Total 3.612 121 3.733

% Mujeres / Total 96,76%

% Hombres / Total 3,24%

PERSONAL DE OFICIOS

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 0,87% 1 3,48% 13 2,86% 14

Entre 30 y 34 0,87% 1 5,88% 22 4,70% 23

Entre 35 y 39 4,35% 5 11,50% 43 9,82% 48

Entre 40 y 44 12,17% 14 13,37% 50 13,09% 64

Entre 45 y 49 20,00% 23 13,90% 52 15,34% 75

Entre 50 y 54 26,09% 30 22,99% 86 23,72% 116

Entre 55 y 59 23,48% 27 14,71% 55 16,77% 82

Entre 60 y 64 12,17% 14 14,17% 53 13,70% 67

Total 115 374 489

% Mujeres / Total 23,52%

% Hombres / Total 76,48%
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(*) Incluye Cocinero, Pinche, Costurera, Gobernanta, Lavandera, Limpiadora, Planchadora, Jefe de Unidad de 
Cocina, Oficial 1ª Cocinero, Oficial 1ª Costurero, Oficial 2ª Ayudante de Cocina, Oficial 2ª Costurero, Personal 
Especializado de Servicios Domésticos. 

CELADOR - (ATENCIÓN ESPECIALISTA Y ATENCIÓN PRIMARIA)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 1,06% 10 1,30% 6 1,14% 16

Entre 30 y 34 2,34% 22 4,75% 22 3,14% 44

Entre 35 y 39 5,22% 49 6,26% 29 5,56% 78

Entre 40 y 44 10,76% 101 9,29% 43 10,27% 144

Entre 45 y 49 21,94% 206 22,68% 105 22,18% 311

Entre 50 y 54 27,58% 259 23,54% 109 26,25% 368

Entre 55 y 59 20,13% 189 19,65% 91 19,97% 280

Entre 60 y 64 10,54% 99 12,31% 57 11,13% 156

65 / >65 0,43% 4 0,22% 1 0,36% 5

Total 939 463 1.402

% Mujeres / Total 66,98%

% Hombres / Total 33,02%

JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 35 y 39 25,00% 1 0,00% 7,14% 1

Entre 40 y 44 25,00% 1 10,00% 1 14,29% 2

Entre 45 y 49 25,00% 1 20,00% 2 21,43% 3

Entre 50 y 54 25,00% 1 40,00% 4 35,71% 5

Entre 55 y 59 0,00% 20,00% 2 14,29% 2

Entre 60 y 64 0,00% 10,00% 1 7,14% 1

Total 4 10 14

% Mujeres / Total 28,57%

% Hombres / Total 71,43%

PERSONAL DE HOSTELERÍA (*) 

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 0,29% 2 2,78% 2 0,52% 4

Entre 30 y 34 2,57% 18 6,94% 5 2,98% 23
Entre 35 y 39 3,71% 26 15,28% 11 4,79% 37

Entre 40 y 44 5,28% 37 12,50% 9 5,95% 46

Entre 45 y 49 14,69% 103 19,44% 14 15,14% 117

Entre 50 y 54 25,68% 180 20,83% 15 25,23% 195

Entre 55 y 59 25,82% 181 16,67% 12 24,97% 193

Entre 60 y 64 21,68% 152 5,56% 4 20,18% 156

65 / >65 0,29% 2 0,00% 0,26% 2

Total 701 72 773

% Mujeres / Total 90,69%

% Hombres / Total 9,31%
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PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES (PUESTOS A EXTINGUIR)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 30 y 34 11,11% 1 0,00% 5,88% 1

Entre 35 y 39 11,11% 1 0,00% 5,88% 1

Entre 40 y 44 11,11% 1 0,00% 5,88% 1

Entre 45 y 49 11,11% 1 12,50% 1 11,76% 2

Entre 50 y 54 33,33% 3 37,50% 3 35,29% 6

Entre 55 y 59 11,11% 1 12,50% 1 11,76% 2

Entre 60 y 64 11,11% 1 37,50% 3 23,53% 4

Total 9 8 17

% Mujeres / Total 52,94%

% Hombres / Total 47,06%

TRABAJADOR SOCIAL- (ATENCIÓN ESPECIALIZADA Y ATENCIÓN PRIMARIA)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Entre 30 y 34 2,86% 2 0,00% 2,67% 2

Entre 35 y 39 4,29% 3 0,00% 4,00% 3

Entre 40 y 44 8,57% 6 0,00% 8,00% 6

Entre 45 y 49 25,71% 18 0,00% 24,00% 18

Entre 50 y 54 27,14% 19 40,00% 2 28,00% 21

Entre 55 y 59 21,43% 15 60,00% 3 24,00% 18

Entre 60 y 64 8,57% 6 0,00% 8,00% 6

65 / >65 1,43% 1 0,00% 1,33% 1

Total 70 5 75

% Mujeres / Total 93,33%

% Hombres / Total 6,67%

FUNCION ADMINISTRATIVA - (ATENCIÓN ESPECIALIZADA Y ATENCIÓN PRIMARIA)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 0,17% 3 0,00% 0,15% 3

Entre 30 y 34 1,02% 18 1,37% 4 1,07% 22

Entre 35 y 39 4,88% 86 5,15% 15 4,92% 101

Entre 40 y 44 13,17% 232 15,81% 46 13,55% 278

Entre 45 y 49 27,03% 476 25,77% 75 26,85% 551

Entre 50 y 54 25,61% 451 32,65% 95 26,61% 546

Entre 55 y 59 17,32% 305 12,37% 36 16,62% 341

Entre 60 y 64 10,56% 186 6,87% 20 10,04% 206

65 / >65 0,23% 4 0,00% 0,19% 4

Total 1.761 291 2.052

% Mujeres / Total 85,82%

% Hombres / Total 14,18%

(*) Incluye Grupo Técnico F. Admva., Grupo Gestión F. Admva., Grupo Administrativo F. Admva., Grupo Auxiliar 
Administrativo F. Admva, Jefe Servicio G.S (Gestión y Servicios), Jefe Sección G.S., Jefe Grupo G.S., Jefe Equipo G. S.
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PERSONAL TÉCNICO NO TITULADO / TITULADO DE GRADO MEDIO / TITULADO SUPERIOR

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 5,26% 2 6,67% 3 6,02% 5

Entre 30 y 34 10,53% 4 11,11% 5 10,84% 9

Entre 35 y 39 10,53% 4 26,67% 12 19,28% 16

Entre 40 y 44 15,79% 6 8,89% 4 12,05% 10

Entre 45 y 49 21,05% 8 11,11% 5 15,66% 13

Entre 50 y 54 21,05% 8 15,56% 7 18,07% 15

Entre 55 y 59 10,53% 4 11,11% 5 10,84% 9

Entre 60 y 64 2,63% 1 8,89% 4 6,02% 5

65 / >65 2,63% 1 0,00% 1,20% 1

Total 38 45 83

% Mujeres / Total 45,78%

% Hombres / Total 54,22%

PERSONAL DEL ÁREA DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
(ATENCIÓN ESPECIALIZADA Y ATENCIÓN PRIMARIA)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 13,33% 2 0,00% 6,45% 2

Entre 30 y 34 20,00% 3 31,25% 5 25,81% 8

Entre 35 y 39 6,67% 1 12,50% 2 9,68% 3

Entre 40 y 44 13,33% 2 25,00% 4 19,35% 6

Entre 45 y 49 33,33% 5 18,75% 3 25,81% 8

Entre 50 y 54 13,33% 2 6,25% 1 9,68% 3

Entre 55 y 59 0,00% 6,25% 1 3,23% 1

Total 15 16 31

% Mujeres / Total 48,39%

% Hombres / Total 51,61%

PERSONAL EN FORMACIÓN: LICENCIADOS SANITARIOS

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 65,09% 399 53,38% 142 61,55% 541

Entre 30 y 34 15,50% 95 21,43% 57 17,29% 152

Entre 35 y 39 8,81% 54 11,65% 31 9,67% 85

Entre 40 y 44 4,08% 25 5,26% 14 4,44% 39

Entre 45 y 49 2,45% 15 3,38% 9 2,73% 24

Entre 50 y 54 2,94% 18 3,76% 10 3,19% 28

Entre 55 y 59 1,14% 7 1,13% 3 1,14% 10

Total 613 266 879

% Mujeres / Total 69,74%

% Hombres / Total 30,26%
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PERSONAL EN FORMACIÓN: DIPLOMADOS SANITARIOS

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 78,95% 30 50,00% 1 77,50% 31

Entre 30 y 34 15,79% 6 50,00% 1 17,50% 7

Entre 35 y 39 5,26% 2 0,00% 5,00% 2

Total 38 2 40

% Mujeres / Total 95,00%

% Hombres / Total 5,00%

Del análisis de la estructura etaria del Servicio Aragonés de Salud, se desprende 
una edad media de los profesionales de 48, 2 años, sin incluir en el promedio el 
personal en formación. 

Con la finalidad de analizar el impacto de la implantación de la jubilación forzosa 
por edad, se detalla a continuación la previsión del número de jubilaciones por 
cumplimento de edad forzosa en los próximos cinco años  

PREVISIÓN JUBILACIÓN FORZOSA POR EDAD - PERIODO 2013 A 2017

Clasificación de Personal Año 2013 Año 2014 Año 2015 Año 2016 Año 2017 2013/2017

Sanitario Licenciado 88 93 114 139 147 581

Sanitario Diplomado 72 76 123 133 154 558

Sanitario Técnico 86 90 124 127 208 635

Gestión y Servicios 76 104 129 127 158 594

Total 322 363 490 526 667 2.368

El porcentaje que representa el total de jubilaciones en cada uno de los grupos de 
clasificación de personal respecto del número de efectivos reales de cada grupo, 
incluyendo todas las categorías y puestos existentes,  se detalla en el siguiente 
cuadro: 

PREVISIÓN JUBILACIÓN FORZOSA POR EDAD - PERIODO 2013 A 2017

Clasificación de Personal Año 2013 Año 2014 Año 2015 Año 2016 Año 2017 2013/2017

Sanitario Licenciado 1,66% 1,75% 2,15% 2,62% 2,77% 10,95%

Sanitario Diplomado 1,09% 1,15% 1,87% 2,02% 2,34% 8,47%

Sanitario Técnico 1,92% 2,01% 2,77% 2,84% 4,65% 14,19%

Gestión y Servicios 1,53% 2,10% 2,61% 2,56% 3,19% 12,00%

Total 1,51% 1,70% 2,30% 2,47% 3,13% 11,11%
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PREVISIÓN JUBILACIÓN FORZOSA POR EDAD - AÑO 2013

Clasificación de 
Personal Mujeres Hombres Total

Sanitario Licenciado 24 64 88

Sanitario Diplomado 61 11 72

Sanitario Técnico 83 3 86

Gestión y Servicios 53 23 76

Total 221 101 322

PREVISIÓN JUBILACIÓN FORZOSA POR EDAD - AÑO 2014

Clasificación de 
Personal Mujeres Hombres Total

Sanitario Licenciado 25 68 93
Sanitario Diplomado 68 8 76
Sanitario Técnico 86 4 90
Gestión y Servicios 78 26 104

Total 257 106 363

PREVISIÓN JUBILACIÓN FORZOSA POR EDAD - AÑO 2015

Clasificación de 
Personal Mujeres Hombres Total

Sanitario Licenciado 38 76 114
Sanitario Diplomado 110 13 123
Sanitario Técnico 124 124
Gestión y Servicios 92 37 129

Total 364 126 490

PREVISIÓN JUBILACIÓN FORZOSA POR EDAD - AÑO 2016

Clasificación de 
Personal Mujeres Hombres Total

Sanitario Licenciado 50 89 139

Sanitario Diplomado 116 17 133

Sanitario Técnico 124 3 127

Gestión y Servicios 108 19 127
Total 398 128 526

PREVISIÓN JUBILACIÓN FORZOSA POR EDAD - AÑO 2017

Clasificación de Personal Mujeres Hombres Total

Sanitario Licenciado 49 98 147

Sanitario Diplomado 141 13 154

Sanitario Técnico 204 4 208

Gestión y Servicios 124 34 158

Total 518 149 667

El impacto por categorías y puestos de trabajo, relacionando el total jubilaciones en 
el periodo del estudio con el número de efectivos de cada categoría en la que se 
está previsto que se produzcan jubilaciones, se refleja en los siguientes cuadros: 
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PREVISIÓN JUBILACIÓN FORZOSA POR EDAD - PERIODO 2013 A 2017

CATEGORÍA/PUESTO EFECTIVOS En 2013 En 2014 En 2015 En 2016 En 2017 Total 
2013/17

%/Efectivos

ADMINISTRADOR GENERAL 3 1 1 33,33%

ALBAÑIL 7 1 1 2 28,57%

CALEFACTOR 26 1 1 2 7,69%

CARPINTERO 12 1 1 8,33%

CELADOR 1.392 16 23 31 35 44 149 10,70%

CELADOR SUAP 10 1 1 2 20,00%

COCINERO 59 1 1 2 4 6,78%

CONDUCTOR 51 1 1 1,96%

CONDUCTOR DE INSTALACIONES 92 3 5 7 5 5 25 27,17%

CONTROLADOR DE SUMINISTROS 9 2 1 3 33,33%

COORDINADOR DE ÁREA MÉDICA 1 1 1 100,00%

COORDINADOR DE E.A.P. 124 4 7 1 5 17 13,71%

COORDINADOR DE ENFERMERÍA DE E.A.P. 109 3 1 3 6 13 11,93%

COSTURERA 28 2 2 3 2 1 10 35,71%

DIRECTOR DE ENFERMERÍA 16 2 2 12,50%

DIRECTOR DE ENFERMERÍA AT. PRIMARIA 6 1 1 16,67%

DIRECTOR DE HOSPITAL 14 1 1 7,14%

ELECTRICISTA 38 1 1 2,63%

ENCARGADO 7 1 1 14,29%

ENCARGADO EQUIPO PERSONAL DE OFICIO 7 1 1 14,29%

ENFERMERA 5.178 56 57 102 100 124 439 8,48%

ENFERMERA DE APOYO DE ATENCIÓN PRIMARIA 19 1 1 3 2 1 8 42,11%

ENFERMERA DE ATENCIÓN CONTINUADA EN A.P. 231 1 1 1 3 1,30%

ENFERMERA SUAP 15 1 1 2 13,33%

ENFERMERO ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL 144 1 2 3 3 9 6,25%

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA 1.974 45 33 44 60 38 220 11,14%

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE CUPO 54 4 4 8 11 4 31 57,41%

FISIOTERAPEUTA 136 3 2 5 3 2 15 11,03%

FISIOTERAPEUTA DE ÁREA 53 2 1 1 4 7,55%

FONTANERO 20 1 1 5,00%

GOBERNANTA 31 1 2 1 4 12,90%

GRUPO ADMINISTRATIVO DE FUNCIÓN ADMVA. 219 4 3 5 11 8 31 14,16%

GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F. ADMVA. 1.423 16 24 18 33 29 120 8,43%

GRUPO GESTIÓN DE FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 46 2 2 2 4 10 21,74%

GRUPO TÉCNICO DE FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 16 0 0,00%

JEFE DE EQUIPO G.S. 71 2 1 3 5 11 15,49%

JEFE DE GRUPO G.S. 171 1 3 3 4 3 14 8,19%
JEFE DE TALLER 11 1 1 9,09%

JEFE DE UNIDAD DE ADMISIÓN 6 1 1 16,67%

JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS 8 1 1 12,50%

JEFE PERSONAL SUBALTERNO HOSPITAL 14 1 1 7,14%

JEFE SECCIÓN G.S. 73 3 1 8 12 16,44%

JEFE SECCIÓN S. (C/O) 71 11 6 3 5 7 32 45,07%

JEFE SECCIÓN S. (N/P) 142 5 6 11 15 7 44 30,99%

JEFE SERVICIO G.S. 33 2 2 2 1 7 21,21%

JEFE SERVICIO S. (C/O) 24 2 4 4 1 3 14 58,33%

JEFE SERVICIO S. (N/P) 91 6 7 2 9 6 30 32,97%

JEFE UNIDAD 5 1 1 2 40,00%

LAVANDERA 42 1 2 8 11 26,19%

LIMPIADORA 30 1 1 2 1 3 8 26,67%

MAESTRO INDUSTRIAL 1 1 1 100,00%

MATRONA 144 1 2 2 6 2 13 9,03%

MATRONA DE ÁREA 41 1 1 1 4 4 11 26,83%

MECÁNICO 22 1 1 4,55%

MÉDICO DE ADMISIÓN Y DOC. CLÍNICA 17 1 1 5,88%

MÉDICO DE ATENCIÓN CONTINUADA EN A.P. 335 1 2 1 4 1,19%

MÉDICO DE ATENCIÓN PRIMARIA 13 1 2 3 23,08%

MÉDICO DE EMERGENCIAS 79 1 1 2 2,53%

MÉDICO DE FAMILIA 942 11 22 28 29 57 147 15,61%

MÉDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA 153 1 1 0,65%

MÉDICO SUAP 38 1 2 3 7,89%

MONITOR 5 1 1 2 4 80,00%

ODONTOESTOMATÓLOGO 27 1 1 3,70%

ODONTÓLOGO DE CUPO 3 1 1 33,33%
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CATEGORÍA/PUESTO EFECTIVOS En 2013 En 2014 En 2015 En 2016 En 2017 Total 
2013/17 %/Efectivos

OFICIAL PRIMERA ALBAÑIL 1 1 1 100,00%

OFICIAL PRIMERA COCINERO 6 1 1 2 33,33%

OFICIAL PRIMERA COSTURERO 3 2 2 66,67%

OFICIAL SEGUNDA AYUDANTE DE COCINA 4 1 1 25,00%

OFICIAL SEGUNDA CALEFACTOR 2 1 1 50,00%

OFICIAL SEGUNDA COSTURERO 3 1 1 1 3 100,00%

PEDIATRA DE ATENCIÓN PRIMARIA 163 2 5 5 3 7 22 13,50%

PEDIATRA DE CUPO 7 1 1 2 28,57%

PELUQUERO 12 1 1 8,33%

PEÓN 7 1 1 14,29%

PEÓN ESPECIALIZADO 15 1 2 3 20,00%

PERS. ESPECIALIZADO DE SERV. DOMÉSTICOS 93 3 4 3 3 5 18 19,35%

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES 17 2 1 1 4 23,53%

PERSONAL TÉCNICO NO TITULADO 51 1 1 1 3 5,88%

PERSONAL TÉCNICO TITULADO DE GRADO MEDIO 23 1 1 2 8,70%

PINCHE 411 8 9 17 16 20 70 17,03%

PINTOR 10 1 1 10,00%

PLANCHADORA 59 6 5 5 2 4 22 37,29%

PSICÓLOGO 1 0 0,00%

PSICÓLOGO ESP. PSICOLOGÍA CLÍNICA 20 1 1 5,00%

SUPERVISOR DE AREA FUNCIONAL 39 2 2 1 1 1 7 17,95%

SUPERVISOR DE UNIDAD 239 6 4 7 7 6 30 12,55%

T. CUIDADOS AUX. ENFERMERÍA DE APOYO AP. 10 1 1 10,00%

T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERÍA 3.721 83 86 120 125 201 615 16,53%

T. CUIDADOS AUX. ENFERMERÍA (ANTIGUO SISTEMA) 2 1 1 50,00%

T.S. ANATOMÍA PATOLÓGICA Y CITOLOGÍA 58 1 1 1,72%

T.S. HIGIENE BUCODENTAL 16 1 1 6,25%

T.S. LABORATORIO DE DIAGNÓSTICO CLÍNICO 359 3 3 1 2 6 15 4,18%

T.S. RADIODIAGNÓSTICO 269 1 1 0,37%

TELEFONISTA 83 3 1 1 3 4 12 14,46%

TERAPEUTA OCUPACIONAL 31 1 1 3,23%

TRABAJADOR SOCIAL 75 2 1 1 1 1 6 8,00%

TOTAL 19.992 322 363 490 526 667 2.368 11,84%

Conforme a lo dispuesto por el artículo 23 de la Ley de Ordenación de la Función 
Pública en la Comunidad Autónoma de Aragón, aplicable al personal estatutario de 
los Servicios de Salud en virtud de lo previsto en el artículo 2.2 del Estatuto Marco, 
y en relación con la regulación contenida en el artículo 9 del Decreto 37/2011, de 8 
de marzo, del Gobierno de Aragón, de selección y provisión de plazas en los 
Centros del Servicio Aragonés de Salud, corresponde al Gobierno de Aragón 
aprobar la Oferta de Empleo Público, que incluirá las plazas de plantilla dotadas 
que deban proveerse mediante incorporación de personal de nuevo ingreso. 

La Oferta Pública de Empleo del ejercicio 2007, última de las ofertas gestionadas 
por el Servicio Aragonés de Salud, convocó un total de 1953 plazas englobadas en 
61 categorías de personal, con el siguiente detalle de convocatoria y participación: 

OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO DE 2007 

Categoría convocada plazas 
convocadas 

aspirantes 
admitidos 

Aspirantes 
admitidos 
por plaza 

convocada 

Porcentaje 
de Admitidos 
en relación a 

las plazas 
convocadas 

FEA ALERGOLOGÍA 1 16 16,00 1600,00

FEA ANATOMÍA PATOLÓGICA 5 20 4,00 400,00

FEA ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 32 85 2,66 265,63

FEA ANGIOLOGÍA Y CIRUGÍA VASCULAR 4 10 2,50 250,00

FEA APARATO DIGESTIVO 12 32 2,67 266,67

FEA BIOQUÍMICA CLÍNICA 4 55 13,75 1375,00

FEA CARDIOLOGÍA 10 37 3,70 370,00

FEA CIR. GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 15 41 2,73 273,33

FEA CIR. ORAL Y MAXILOFACIAL 1 6 6,00 600,00

FEA CIR. ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 25 52 2,08 208,00

FEA CIR. PLÁSTICA, ESTÉTICA Y REPARAD. 2 8 4,00 400,00

FEA CIR. TORÁCICA 2 4 2,00 200,00

FEA CIR.CARDIOVASCULAR 3 8 2,67 266,67

FEA DERMATOLOGÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA Y V. 6 14 2,33 233,33
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FEA ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN 2 15 7,50 750,00

FEA FARMACIA HOSPITALARIA 7 47 6,71 671,43

FEA GERIATRÍA 5 21 4,20 420,00

FEA HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA 5 30 6,00 600,00

FEA MEDICINA DEL TRABAJO 4 50 12,50 1250,00

FEA MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 7 47 6,71 671,43

FEA MEDICINA INTENSIVA 17 49 2,88 288,24

FEA MEDICINA INTERNA 13 76 5,85 584,62

FEA MEDICINA NUCLEAR 2 10 5,00 500,00

FEA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBL. 4 26 6,50 650,00

FEA NEFROLOGÍA 3 24 8,00 800,00

FEA NEUMOLOGÍA 5 14 2,80 280,00

FEA NEUROCIRUGÍA 4 8 2,00 200,00

FEA NEUROLOGÍA 3 22 7,33 733,33

FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 19 56 2,95 294,74

FEA OFTALMOLOGÍA 15 43 2,87 286,67

FEA ONCOLOGÍA MÉDICA 9 17 1,89 188,89

FEA OTORRINOLARINGOLOGÍA 4 20 5,00 500,00

FEA PEDIATRÍA 11 68 6,18 618,18

FEA PSICOLOGÍA CLÍNICA 4 49 12,25 1225,00

FEA PSIQUIATRÍA 18 72 4,00 400,00

FEA RADIODIAGNÓSTICO 12 61 5,08 508,33

FEA REUMATOLOGÍA 4 8 2,00 200,00

FEA UROLOGÍA 6 17 2,83 283,33

MÉDICO DE ADMISIÓN Y DOCUMENTACIÓN CL. 1 18 18,00 1800,00

MÉDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA 14 157 11,21 1121,43

 TOTALES 320 1413 

OFERTA PÚBLICA EMPLEO 2007 
Categoría convocada plazas 

convocadas
aspirantes 
admitidos 

Aspirantes 
admitidos por 

plaza convocada 

Porcentaje de Admitidos 
en relación a las plazas 

convocadas 
ENFERMERO/A 412 4666 11 1.132,52
FISIOTERAPÉUTA 9 543 60 6.033,33
MATRONA 24 141 6 587,50
TERAPEUTA OCUPAC. 10 380 38 3.800,00
TRABAJADOR SOCIAL 5 573 115 11.460,00
ADMINISTRATIVO 22 3028 138 13.763,64
AUXILIAR ADMINIST. 240 7833 33 3.263,75
MÉDICO DE FAMILIA A.P. 65 1017 16 1.564,62
PEDIATRA A.P. 24 109 5 454,17
ODONTOEST. A.P. 6 104 17 1.733,33
T.S. ANAT. PATOLOG. 13 157 12 1.207,69
T.S. LABORATORIO 64 1075 17 1.679,69
T.S. MEDICINA NUCLEAR 3 40 13 1.333,33
T.S. RADIODIAGNOST. 40 558 14 1.395,00
T.S. RADIOTERAPIA 9 118 13 1.311,11
AUXILIAR DE ENFERMERIA 310 4431 14 1.429,35
CELADOR 300 7818 26 2.606,00
PINCHE 48 2190 46 4.562,50
LOGOPEDA 4 111 28 2.775,00
COCINERO 10 175 18 1.750,00
MÉDICO URGENCIAS Y EM. 15 166 11 1.106,67

TOTALES 1633 35233

Quedando acreditado, en todas las categorías convocadas en la última Oferta 
Pública de Empleo, la existencia de un importante porcentaje de participación en 
relación con el número de plazas convocadas.  Circunstancia que garantiza la 
adecuada cobertura de las necesidades de personal de plantilla del Servicio 
Aragonés de Salud. 

Por lo que se refiere a la selección del empleo temporal del Servicio Aragonés de 
Salud, el capitulo VII del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, 
de selección y provisión de plazas en los Centros del Servicio Aragonés de Salud, 
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regula una serie de bolsas permanentes de empleo, que han sido desarrolladas 
mediante la suscripción de una serie de pactos con la representación legal de los 
trabajadores. 

Para las categorías propias de personal licenciado sanitario de atención 
especializada y para aquellas que, en atención de su volumen de contratación, han 
quedado excluidas del sistema de bolsas de empleo, se establece la provisión 
mediante convocatorias específicas publicadas al efecto.   

En la actualidad están definidas tres grandes bolsas de empleo, por grupos de 
categorías, que cuentan con el siguiente desglose de aspirantes de empleo 
admitidos a las mismas: 

BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LICENCIADO SANITARIO 

MÉDICO DE EMERGENCIAS Y SUAP 217
MÉDICO DE FAMILIA 984
ODONTOESTOMATÓLOGO 92
PEDIATRA 60

TOTAL 1.353 

BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL SANITARIO DIPLOMADO 

Y DE PERSONAL SANITARIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

CATEGORÍA ADMITIDOS 
ENFERMERO/A 7.046
ENFERMERA DE EMERGENCIAS 1.322
ENF. SALUD MENTAL 86
AUXILIAR DE ENFERMERÍA 6.503
FISIOTERAPEUTA 831
MATRONA 159
T.S. ANATOMÍA PATOLÓGICA 219
T.S. HIGIENE BUCODENTAL 242
T.S. LABORATORIO D.C. 1.395
T. ESP. MEDICINA NUCLEAR 134
TERAPEUTA OCUPACIONAL 387
T.S. IMAGEN DIAGNÓSTICO 857
T.S. RADIOTERAPIA 187

TOTAL 19.368 

BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS 

CATEGORÍA ADMITIDOS 
ALBAÑIL 1.104
CALEFACTOR 1.002
CARPINTERO 954
CELADOR 17.035
COCINERO 472
CONDUCTOR 1.745
COSTURERA 2.512
ELECTRICISTA 1.795
FONTANERO 1.027
GRUPO ADMINISTRATIVO DE F. ADTVA. 8.628
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F. A. 15.846
LOCUTOR 4.534
MECÁNICO 1.140
PINCHE DE COCINA 8.632
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SERVICIOS DOMÉSTICOS 6.996
TELEFONISTA 13.678
TRABAJADOR SOCIAL 1.154

TOTAL 88.254 

Quedando acreditado que, mediante el conjunto de sistemas de provisión de 
empleo temporal previstos en la normativa vigente y desarrollados en el Servicio 
Aragonés de Salud, queda ampliamente garantizada la cobertura de las 
necesidades de empleo temporal de este Organismo Autónomo. 

El detalle de la evolución con respecto a la categoría Facultativos Especialistas de 
Área por especialidades es el siguiente: 
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE ÁREA: PREVISIÓN JUBILACIÓN FORZOSA POR EDAD

Especialidad Efectivos En 2013 En 2014 En 2015 En 2016 En 2017 Total 
2013/17 % / Total

Alergologia 10 0 0%

Análisis Clínicos 29 2 1 3 2 8 27,59%

Anatomía Patológica 34 1 1 2 2 1 7 20,59%

Anestesiología y Reanimación 177 1 2 3 4 3 13 7,34%

Angiología y Cirugía Vascular 22 1 2 1 1 5 22,73%

Aparato Digestivo 51 2 2 3,92%

Bioquímica Clínica 38 3 2 3 1 1 10 26,32%

Cardiología 66 1 3 4 1 9 13,64%

Cirugía Cardiovascular 6 1 1 16,67%

Cirugía General y Aparato Digestivo 90 1 1 4 6 1 13 14,44%

Cirugía Oral y Maxilofacial 9 1 1 11,11%

Cirugía Ortopédica y Traumatología 112 2 1 1 4 2 10 8,93%

Cirugía Pediátrica 9 1 2 3 33,33%

Cirugía Plástica, Estética y Reparadora 10 1 1 10,00%

Cirugía Torácica 4 0 0%

Dermatología Médico-Quirúrgica 27 1 1 2 7,41%

Endocrinología y Nutrición 28 0 0%

Farmacia Hospitalaria 38 1 1 2,63%

Geriatría 25 1 1 2 8,00%

Hematología y Hemoterapia 48 2 1 2 2 1 8 16,67%

Medicina del Trabajo 13 0 0%

Medicina Física y Rehabilitación 42 2 1 2 5 11,90%

Medicina Intensiva 89 2 3 1 5 2 13 14,61%

Medicina Interna 96 4 1 1 1 1 8 8,33%

Medicina Nuclear 7 1 1 14,29%

Medicina Preventiva y Salud Pública 20 1 1 1 3 15,00%

Microbiología y Parasitología 40 2 2 5,00%

Nefrología 29 2 1 1 1 5 17,24%

Neumología 40 1 1 2 1 5 12,50%

Neurocirugía 14 1 1 2 14,29%

Neurofisiología Clínica 10 2 2 20,00%

Neurología 40 1 1 2 5,00%

Obstetricia y Ginecología 115 3 3 2 1 2 11 9,57%

Oftalmología 83 2 1 3 6 7,23%

Oncología Médica 28 0 0%

Oncología Radioterápica 13 1 1 2 15,38%

Otorrinolaringologia 44 1 1 1 1 1 5 11,36%

Pediatria 87 5 1 3 1 2 12 13,79%

Psicología Clínica 13 1 1 7,69%

Psiquiatría 108 1 2 3 5 2 13 12,04%

Radiodiagnóstico 126 2 3 3 7 3 18 14,29%

Radiofísica Hospitalaria 9 1 1 2 22,22%

Reumatología 21 1 1 4,76%

Urología 54 2 1 1 1 5 9,26%

Total 1974 45 33 44 60 38 220 11,14%
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Los datos referidos a la previsión de jubilaciones forzosas de personal Facultativo 
Especialista de Área hay que ponerlos en relación con la tasa de reposición que 
supondrá la finalización del periodo de formación de Médicos Internos Residentes 
en cada una de las especialidades. Por lo que se refiere a esta Comunidad 
Autónoma, se detalla a continuación el número de plazas MIR, desglosadas por 
especialidades.  

De dicha información se constata, que salvo en especialidades con tendencia a 
disminuir el número de efectivos, por motivos estructurales, en general, las 
necesidades de cobertura se suplirán con el personal que finalizará su formación, 
siendo en muchas especialidades incluso de carácter excedentario.  

MÉDICOS INTERNOS RESIDENTES. - MIR

ESPECIALIDAD 1º AÑO 2º AÑO 3º AÑO 4º AÑO 5º AÑO TOTAL
Alergologia 1 1 1 1 4
Anatomía Patológica 2 1 2 1 6
Anestesiología y Reanimación 8 8 8 7 31
Angiología y Cirugía Vascular 1 2 2 2 2 9
Aparato Digestivo 3 4 4 4 15
Bioquímica Clínica 1 3 3 1 8
Cardiología 4 5 5 5 5 24
Cirugía Cardiovascular 1 1 1 3
Cirugía General y Aparato Digestivo 4 6 5 5 6 26
Cirugía Oral y Maxilofacial 1 1 1 1 1 5
Cirugía Ortopédica y Traumatología 7 7 7 6 5 32
Cirugía Pediátrica 1 1 1 1 1 5
Cirugía Plástica, Estética y Reparadora 1 1 1 1 4
Cirugía Torácica 1 1 1 3
Dermatología Médico-Quirúrgica 2 2 2 2 8
Endocrinología y Nutrición 2 2 2 2 8
Farmacia Hospitalaria 2 2
Geriatría 2 4 4 4 14
Hematología y Hemoterapia 5 4 4 5 18
Medicina Familiar y Comunitaria 64 56 60 52 232
Medicina Física y Rehabilitación 4 3 4 5 16
Medicina Intensiva 5 5 7 6 6 29
Medicina Interna 10 10 10 8 8 46
Medicina Nuclear 2 2 2 2 8
Microbiología y Parasitología 2 1 1 1 5
Nefrología 2 2 2 1 7
Neumología 4 4 4 4 16
Neurocirugía 2 2 2 2 2 10
Neurofisiología Clínica 3 1 3 2 9
Neurología 4 4 4 4 16
Obstetricia y Ginecología 6 6 6 6 24
Oftalmología 5 4 4 4 17
Oncología Médica 2 3 4 3 12
Oncología Radioterápica 1 1 1 1 4
Otorrinolaringologia 2 2 2 2 8
Pediatria 18 18 17 14 67
Psicología Clínica 1 1 1 3
Psiquiatría 9 9 9 10 37
Radiodiagnóstico 7 6 7 7 27
Reumatología 1 1 1 1 4
Urología 4 4 4 4 3 19

TOTAL 203 199 209 189 41 841

Del conjunto de los datos expuestos con anterioridad se deduce un incremento 
progresivo en el número de jubilaciones en el periodo de estudio, con una previsión 
de profesionales que causarían baja por jubilación forzosa del 11,84% en el 
horizonte del año 2017.  

Con referencia a las categorías que cuentan con mayor número de efectivos los 
porcentajes de jubilación no superan en ningún caso el 20%, por lo que al tratarse 
de un porcentaje moderado, posibilitará la aplicación de la medida de jubilación 
forzosa por edad sin afectar de modo alguno a las necesidades asistenciales y 
organizativas de los centros sanitarios  y por consiguiente a la calidad en la 
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prestación asistencial. 

Los porcentajes parciales más elevados corresponden, bien a categorías con 
menor número de efectivos, es decir minoritarias en el conjunto y sin previsión de 
crecimiento, bien a categorías a extinguir, como es caso de los “puestos a extinguir” 
procedentes de la integración en plantilla orgánica estatutaria de los centros 
sanitarios cuyo instrumento de ordenación de personal eran las relaciones de 
puestos de trabajo, y cuyos profesionales pertenecen a los regimenes jurídicos de 
personal funcionario y laboral, así como categorías de antiguo sistema susceptibles 
de reconversión. 

De conformidad con lo anteriormente expuesto, comparando la previsión de 
jubilaciones forzosas por edad con la posibilidad de incorporación de nuevos 
profesionales, se puede constatar la inexistencia de problemas de organización, 
funcionales, o de otra índole que imposibiliten la implantación de las medidas 
contenidas en el Plan. 

V. Jubilación forzosa.

Consecuentemente con los criterios expuestos, este Organismo llevará a cabo la 
aplicación directa de los artículos 26.2 párrafo 1 del Estatuto Marco del Personal 
Estatutario y 67.3 parrafo1 del Estatuto Básico del Empleado Público y procederá a 
la jubilación del personal que esté prestando servicios en los Centros Sanitarios de 
dicho Organismo Autónomo y que cumpla o haya rebasado la edad ordinaria de 
jubilación forzosa prevista en cada momento, con la salvedad de las excepciones 
que se contemplan a continuación en relación con la permanencia en activo hasta 
los 70 años. 

VI. Supuestos de prolongación de la permanencia en el servicio activo:

a) Previa solicitud del interesado, se podrá autorizar excepcionalmente la
prolongación de la permanencia en el servicio activo en los Centros e Instituciones 
del Servicio Aragonés de Salud por periodos anuales y hasta cumplir como máximo 
los 70 años de edad, siempre que se acredite que reúne la capacidad funcional 
necesaria para ejercer la profesión y/o desarrollar las actividades correspondientes 
a su nombramiento, cuando así lo requieran las necesidades asistenciales y de 
organización, considerando que estas circunstancias se producen con la carencia 
de personal sustituto. 

b) Asimismo, podrá autorizarse excepcionalmente la permanencia en
servicio activo, por el periodo de un año y previa solicitud del interesado, cuando se 
trate de personal especialmente cualificado que ostente la categoría de Facultativo 
Especialista de Área y cuya permanencia resulte de interés por razones 
asistenciales debidamente motivadas por la Dirección del respectivo centro 
hospitalario. En todo caso, solo podrá valorarse la especial cualificación y el interés 
asistencial cuando el interesado cumpla, además, los siguientes requisitos previos: 

-  Tener acreditada su capacidad funcional para ejercer la profesión y 
desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento. 

- Haber desarrollado, en el año inmediatamente anterior a la solicitud, un 
número de procedimientos asistenciales no inferior a la media de los facultativos 
adscritos al respectivo Servicio. 

- Estar desarrollando procedimientos de elevada complejidad y de limitada 
experiencia en el resto del personal del equipo asistencial. 

- Presentar un proyecto de actividad asistencial a realizar en el período 
anual de prolongación, así como un proyecto de formación a los facultativos del 
servicio correspondiente, con especial énfasis en procedimientos de elevada 
complejidad. 

c) En los dos supuestos anteriores se deberá tener en cuenta, además, que
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no deberán concurrir en el interesado ninguna de las situaciones siguientes: 

1) Pertenencia a una categoría profesional que deba ser minorada, 
estando prevista la amortización de puestos en dicha categoría 
profesional. 

2) Formar parte de un colectivo catalogado “a extinguir”. 
3) Estar sujeto a expediente disciplinario por presunta comisión de 

falta grave o muy grave. 
4) Que en el año anterior al cumplimiento de la edad forzosa o en el 

periodo de prolongación de la permanencia en el servicio activo, 
no acumule, por cualquier causa, más de dos meses en procesos 
de Incapacidad Temporal.  

d) La prolongación en el servicio o su renovación requerirá, además, que se
analicen, entre otros, los siguientes aspectos: 

- La pertenencia o no de la persona interesada a una categoría o especialidad 
deficitaria en el respectivo ámbito de prestación de servicios. 

- La necesidad de mantener o no la cobertura del puesto ocupado o de 
destinar tal recuro a otra demanda asistencial de carácter prioritario. 

- La cobertura de la atención continuada en el servicio de adscripción del 
solicitante, así como su previsión futura, teniendo en cuenta, entre otros, los 
datos de edad, exenciones de prestación de tal actividad y absentismo en el 
citado ámbito. 

- Cualquier otra particularidad organizativa y asistencial propia del centro y 
ámbito en el que desarrolle sus funciones el solicitante o relacionada con las 
condiciones de prestación del servicio, diferente a las especificadas en el 
apartado a). 

Las autorizaciones de prolongación así concedidas se revisarán al año de su 
concesión y serán renovadas por un año sólo si subsisten las circunstancias que 
dieron lugar a su concesión. 

El Servicio de Prevención del Área de Salud en la que preste servicios el interesado 
será la unidad competente para acreditar que el trabajador reúne la capacidad 
funcional necesaria para ejercer la profesión y desarrollar las actividades 
correspondientes a su nombramiento. 

VII. Prórroga en el servicio activo por insuficiencia de cotización.

Se concederá la prórroga en el servicio activo, previa solicitud del interesado, si al 
cumplir la edad de jubilación forzosa, coincidente ésta con las normas de aplicación 
en el régimen general del sistema de Seguridad Social, no ha completado el 
período mínimo de cotización para causar derecho a pensión, siempre que le falten 
como máximo seis años, a tenor de lo previsto en el artículo 26.3 del Estatuto 
Marco. 

Esta prórroga sólo se concederá por el tiempo necesario para tener derecho a 
pensión de jubilación, cualquiera que sea su importe y estará condicionada en todo 
caso a la acreditación de la capacidad funcional requerida para desarrollar las 
actividades correspondientes a su nombramiento.   

VIII. Procedimiento.

El procedimiento para autorizar la permanencia en el servicio activo, en cualquiera 
de las excepciones contempladas en los dos apartados anteriores, será el que se 
establezca con carácter general para el conjunto de empleados de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, con el desarrollo 
reglamentario de lo previsto en la disposición adicional decimonovena del Texto 
Refundido de Ley de Ordenación de la Función Pública de Aragón, aprobado por 
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero en su redacción dada por la Ley 
7/2012, de 4 de octubre, de medidas extraordinarias en el sector público de la 
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Comunidad Autónoma de Aragón para garantizar la estabilidad presupuestaria. 

Hasta que se dicte la correspondiente norma reglamentaria, el personal de los 
Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Aragonés de Salud podrá solicitar la 
aplicación de la prolongación de su permanencia en el servicio activo de 
conformidad con las Instrucciones que al efecto se dicten por Resolución de la 
Dirección Gerencia de este Organismo Autónomo. 

IX. Disposición Transitoria Primera.

El personal que, a la entrada en vigor de este Plan, haya cumplido la edad de 
jubilación forzosa, o le falten tres meses o un período inferior para cumplirla, y 
pretenda prolongar su permanencia en el servicio activo, así como aquel personal 
que presentó solicitud y sobre la que aún no se hubiera dictado resolución expresa 
sobre su aceptación o denegación,  solicitará dicha prolongación en el plazo 
máximo de un mes, contado desde dicha entrada en vigor, de acuerdo con el 
procedimiento mencionado en el apartado anterior. 
El personal que tuviera concedida una prolongación de su permanencia en el 
servicio activo, en ese mismo plazo de un mes especificado en el párrafo anterior y 
contado desde la entrada en vigor de este Plan, se someterá mediante la 
presentación de solicitud al cumplimiento de lo establecido en el mismo. Si no 
presentase la solicitud en dicho plazo, decaerá su derecho con efectos del día 
siguiente a la fecha de finalización de este plazo de solicitud. 

X. Disposición Transitoria Segunda.

A la entrada en vigor de este Plan, quedarán sin efecto las prolongaciones en el 
servicio activo que sean consecuencia de la superación de evaluaciones del 
desempeño en Jefaturas de Servicio y Sección de carácter asistencial, quedando 
sometidos sus titulares a lo dispuesto en este Plan por lo que deberán presentar 
solicitud en ese mismo plazo de un mes, contado a partir de su entrada en vigor, si 
pretenden optar a la prolongación de su permanencia. 

XI. Disposición Adicional Primera.

Los profesionales que pertenezcan a los Cuerpos Docentes de la Universidad y que 
ocupen plazas vinculadas a la plantilla de Centros del Servicio Aragonés de Salud, 
al cumplir la edad de jubilación forzosa, perderán la vinculación de la plaza 
asistencial que vinieran desempeñando, cesando en su prestación de servicios en 
este Organismo Autónomo, con independencia de su continuidad o no como 
funcionarios docentes. 

XII. Disposición Adicional Segunda.

El Servicio Aragonés de Salud informará trimestralmente a las Organizaciones 
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad acerca de las prolongaciones 
del servicio activo presentadas, con detalle del número y causa de las concesiones 
y denegaciones producidas. 

XIII. Vigencia.

Este Plan de Ordenación de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud en 
materia de jubilación y prolongación de la permanencia en el servicio activo entrará 
en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de Aragón. 


