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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ORDEN de 2 de mayo de 2013, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
por la que se da publicidad al acuerdo de 30 de abril de 2013, del Gobierno de Aragon,
por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al acuerdo de la
Mesa Sectorial de Sanidad, de fecha 9 de abril de 2013, sobre jornada de trabajo de
personal que presta servicios en los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Sa-
lud.

El Gobierno de Aragon, reunido en sesion celebrada el dia 30 de abril del afio en curso,
adopto el siguiente acuerdo:

Primero.— Otorgar la aprobacién expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo alcanzado
entre el Servicio Aragonés de Salud y los Sindicatos integrantes de la Mesa Sectorial de Sa-
nidad el dia 9 de abril de 2013, en materia de jornada de trabajo de personal que presta ser-
vicios en los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, cuyo texto figura a continua-
cion:

Los empleados que realicen la jornada reducida contemplada en el articulo 51 del extinto
Estatuto de Personal Sanitario No Facultativo deberan realizar una jornada efectiva en com-
puto anual de 1.480 horas, con la minoracién proporcional de sus retribuciones.

Segundo.— Establecer la entrada en vigor del presente Acuerdo en fecha 1 de enero de
2013.

Tercero.— Ordenar su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”.
Zaragoza, 2 de mayo de 2013.
El Consejero de Sanidad,

Bienestar Social y Familia,
RICARDO OLIVAN BELLOSTA
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ORDEN de 2 de mayo de 2013, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
por la que se da publicidad al Acuerdo de 30 de abril de 2013, del Gobierno de Aragoén,
por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificaAndolo, al Acuerdo de la
Mesa Sectorial de sanidad de fecha 9 de abril de 2013 por el que se adaptan las ayudas
de estudio del personal estatutario a la nueva regulacion de estudios universitarios
recogida en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades y su normativa de
desarrollo (Plan Bolonia)

Adoptado por el Gobierno de Aragon el dia 30 de abril de 2013 Acuerdo por el que se
otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al “Acuerdo de la Mesa Sectorial de sa-
nidad de fecha 9 de abril de 2013 por el que se adaptan las ayudas de estudio del personal
estatutario a la nueva regulacién de estudios universitarios recogida en la Ley Organica
4/2007, de 12 de abiril, de Universidades y su normativa de desarrollo (Plan Bolonia)”, se pro-
cede a su publicacion en anexo a la presente orden.

Zaragoza, 2 de mayo de 2013.

El Consejero de Sanidad,
Bienestar Social y Familia,
RICARDO OLIVAN BELLOSTA
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ANEXO:

ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD, DE FECHA 9 DE ABRIL DE 2013,
POR EL QUE SE ADAPTAN LAS AYUDAS DE ESTUDIO DEL PERSONAL ESTATUTARIO
A LA NUEVA REGULACION DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS RECOGIDA EN LEY
ORGANICA 4/2007, DE 12 DE ABRIL, DE UNIVERSIDADES) Y SU NORMATIVA DE
DESARROLLO (PLAN BOLONIA).

El Plan de Accion Social para el Personal Estatutario del Servicio Aragonés de Salud,
aprobado en Mesa Sectorial de Sanidad y publicado en Orden de 28 de julio de 2006, (BOA
de 18 de agosto), entre los estudios para empleados y sus hijos y huérfanos objeto de ayuda,
regulados en el Apartado Il. B).1.c) y 2.c) respectivamente, reconoce como tales los estudios
universitarios que dispongan de planes de estudios que den lugar a la expedicion de titulos
universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, sehalando al
mismo tiempo como excepciones a esta concesion de ayudas los estudios propios,
postgrado, Master, Cursos de Doctorado y cursos de extension universitaria, asi como los
estudios que no tengan la duracion de un curso académico completo.

En el marco universitario, la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, recogiendo los postulados de la
progresiva armonizacion de los estudios universitarios en la Uniobn Europea, exigida por el
proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior (en adelante, EEES),
establecid6 una nueva reestructuracion de las ensehanzas y titulos universitarios oficiales
reconociendo como titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional las ensehanzas
de Grado, Master y Doctorado impartidas por las Universidades Espanolas.

Siguiendo los principios sentados por dicha ley, el Real Decreto 1393/2007, de 22 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensehanzas universitarias oficiales, en
su actual redaccion modificada por los Reales Decretos posteriores 861/2010, de 2 de julio y
99/2011, de 28 de enero, vino a impulsar la autonomia de las universidades, flexibilizando la
organizacion de las ensehanzas universitarias, y disehando y organizando estas nuevas
ensehanzas.

De esta manera, los estudios de master y doctorado aparecen configurados como un
segundo vy tercer ciclo, respectivamente, de ensehanzas universitarias que dan derecho a
titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, y por tanto
que estan amparados por la declaracion genérica utilizada en el propio Plan de Accién Social,
transcrita al inicio.

Este mismo caracter debe darse a los cursos puente o de adaptacion que constituyen
estudios que dan acceso a los nuevos titulos universitarios oficiales de grado, igualmente con
validez en todo el territorio nacional.

Las ensehanzas mencionadas deben distinguirse de los tradicionales Estudios
propios, Postgrado, Master y Cursos de extension universitaria que formen parte de la oferta
propia de cada Centro Universitario, excluidos de las ayudas previstas, debiéndose mantener
igualmente esta exclusion.

Cabe anadir que, con fecha 21 de diciembre de 2011, la Mesa Sectorial de la
Administracion General suscribid6 un Acuerdo por el que se procedid a la adaptacion del
sistema de prestaciones de accion social de este ambito sectorial al EEES. Dicho Acuerdo fue
publicado por Orden de 10 de enero de 2012, del Departamento de Hacienda y
Administracion Publica y se aplicd a las ayudas correspondientes a partir de la convocatoria
del curso 2011/2012.

Por su parte, en el ambito de los funcionarios docentes no universitarios de la
Administracion de la Comunidad Autobnoma, se efectud esa misma adaptacion mediante
Instruccion dictada por la Direccion General de Gestion de Personal con fecha 12 de marzo
de 2012.

Vistos los antecedentes expuestos, y al amparo de lo razonado, en el seno de la
Mesa Sectorial de Sanidad, en su reunion del dia 9 de abril de 2013, se acuerda:

Primero.- Entre los estudios susceptibles de recibir ayudas ya sea para Empleados,
ya sea para sus hijos y huérfanos, regulados en los apartados 11.B).1.c) y 11.B).2.c), del Plan
de Accién Social para el Personal Estatutario del Servicio Aragonés de Salud, se incluyen
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expresamente, dentro del grupo Segundo de Ayudas de Estudio, las siguientes ensehanzas
universitarias conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional e incluidas en el Espacio Europeo de Educacion Superior:

a) Ensehanzas universitarias oficiales de Master
b) Ensehanzas oficiales de Doctorado
¢) Cursos de Adaptacion a los nuevos titulos universitarios

Segundo.- El reconocimiento de estas ayudas estara sujeto al cumplimiento de los
requisitos exigidos en el Plan de Accion Social y sus efectos carecen de caracter retroactivo,
aplicandose a partir de la Convocatoria del presente curso académico 2012/2013.

Tercero.- Cuando la formalizacién y pago de la matricula de los cursos de adaptacion
a grado haga imposible la presentacién de la correspondiente solicitud durante el plazo
previsto anualmente, podra ser solicitada en el plazo de presentacion de la siguiente
convocatoria.

Cuarto.- El plazo de solicitud de ayudas para los estudios enumerados en el apartado
primero, se habilitara excepcionalmente, para la convocatoria referida al curso académico
2012/20183, con fecha de inicio de 15 de mayo, finalizando el 31 de mayo de 2013.
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ORDEN de 2 de mayo de 2013, del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
por la que se da publicidad al Acuerdo de 30 de abril de 2013, del Gobierno de Aragoén,
por el que se otorga la aprobacion expresa y formal, ratificaAndolo, al Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 9 de abril de 2013, por el que se aprueba el Plan de
ordenacion de los recursos humanos del Servicio Aragonés de Salud en materia de
jubilacion y prolongacion de la permanencia en el servicio activo del personal de sus
instituciones y centros sanitarios.

Adoptado por el Gobierno de Aragon el dia 30 de abril de 2013 Acuerdo por el que se
otorga la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al “Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sa-
nidad de fecha 9 de abril de 2013, por el que se aprueba el Plan de ordenacion de los recursos
humanos del Servicio Aragonés de Salud en materia de jubilacion y prolongacion de la per-
manencia en el servicio activo del personal de sus instituciones y centros sanitarios”, se pro-
cede a su publicacion en anexo a la presente orden.

Zaragoza, 2 de mayo de 2013.
El Consejero de Sanidad,

Bienestar Social y Familia,
RICARDO OLIVAN BELLOSTA
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Anexo:

ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD DE FECHA 9 DE ABRIL DE
2013 POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ORDENACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD EN MATERIA
DE JUBILACION Y PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO
ACTIVO DEL PERSONAL DE SUS INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS

l. Introduccion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, dedica el capitulo Il a la planificacion
y la ordenacion del personal: regula, entre otros aspectos, la planificacion de
recursos humanos (art. 12) y los planes de ordenacion de los recursos humanos,
(art. 13)

El articulo 12 del Estatuto Marco establece que ‘La planificaciobn de los recursos
humanos en los servicios de salud estarda orientada a su adecuado
dimensionamiento, distribucion, estabilidad, desarrollo, formacion y capacitacion, en
orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios’. En su punto 2
dispone que en el ambito de cada servicio de salud, y previa negociacion en las
mesas correspondientes, se adoptaran medidas en orden a la planificacion eficiente
de las necesidades de personal y situaciones administrativas derivadas de la
reasignacion de efectivos.

A su vez, el articulo 13 sehala que ‘Los planes de ordenacion de los recursos
humanos constituyen el instrumento basico de planificacion global de los mismos
dentro del servicio de salud o en el ambito que en los mismos se precise.
Especificaran los objetivos a conseguir en materia de personal y los efectivos y la
estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales
objetivos.’

Por su parte el articulo 69 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Plblico establece que la planificacion de los recursos humanos en las
administraciones publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la
eficacia en la prestacion de los servicios publicos y de la eficiencia en la utilizacion
de los recursos econbmicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus
efectivos. Ahade en su punto 2 que las administraciones publicas podran aprobar
planes para la ordenacion de sus recursos humanos, que entre otras medidas,
incluyan el analisis de de las disponibilidades y necesidades de personal.

En materia de jubilacion, la regulacion basica aparece recogida en los articulos 26
del Estatuto Marco del Personal Estatutario y 67 del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, los que respectivamente se refieren a dicha materia.

De ambas normas se infiere que la jubilacion forzosa se producira de manera
automatica al cumplir la edad legalmente establecida. El acto de la administracion
es, de acuerdo con dichos articulos, meramente declarativo y por ello se limita a
aplicar una consecuencia juridica a un supuesto de hecho determinado por el
legislador, que no permite interpretacion, ya que se trata del cumplimiento de una
determinada edad.

Este acto declarativo, reglado y obligado, esta sujeto a dos excepciones, de las
cuales interesa destacar la posibilidad, previa la preceptiva solicitud de la persona
interesada, de prolongar la permanencia en el servicio activo hasta los 70 ahos
como maximo, por medio de la autorizacion del servicio de salud correspondiente,
siempre que coincidan dos requisitos: por una parte, la acreditacion de que la
persona interesada tiene la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion
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o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento; y por otra, que
haya una necesidad en la organizacion del servicio segun lo que se desprenda de
los planes de ordenacion de los recursos humanos. La prolongacion puede ser
autorizada dependiendo de las necesidades de la organizacion articuladas en el
marco de los planes de ordenacibn de los recursos humanos.

En este sentido, la prolongacion se configura como una medida administrativa
excepcional que la ley habilita con el fin de favorecer una mejor organizacion de los
servicios publicos. Esta posibilidad debe justificarse pues en cada caso concreto, no
en razon del interés de la persona solicitante, sino de la concurrencia de intereses
generales de caracter organizativo que aconsejen prolongar de manera excepcional
la situacion de servicio activo en relacion a un caso concreto.

De todo lo expuesto, se deduce que el supuesto de prolongacion de la edad de
jubilacion esta condicionado a las necesidades de la organizacion, que deben estar
expresadas en un plan de ordenacion de los recursos humanos.

De esta manera, y a tenor de la normativa sehalada, la jubilacion forzosa ya deberia
constituir una regla general y automatica de aplicacion a los diferentes colectivos de
personal que estan prestando servicios en los Centros Sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, aunque la ausencia de un Plan de Ordenacion ha impedido
plasmar adecuadamente la mencionada regulacion.

Por ello, y en virtud de todo lo anteriormente expuesto, el Servicio Aragonés de
Salud debe proceder a establecer los criterios y procedimientos que permitan
declarar en situacion de jubilacion forzosa a todo el personal que alcance la edad
Iimite determinada por la correspondiente normativa de Seguridad Social,
preservando la posibilidad excepcional de prolongacion contemplada en la
normativa fijada, posibilitando su permanencia hasta cumplir como maximo los 70
anos de edad, siempre que cumpla el requisito de la capacidad funcional necesaria
y que la prolongacion sea admitida por el Servicio de Salud correspondiente en
funcion de las necesidades de la organizacion, articuladas en el marco de los
planes de ordenacion de los recursos humanos, para lo cual debe proceder a la
aprobacion del presente plan de ordenacion de los recursos humanos en materia de
jubilacion y permanencia en el servicio activo de su personal.

Il. Ambito de aplicacion.

Este Plan de ordenacion en materia de jubilacion y prolongacion de la permanencia
en el servicio activo es aplicable a todo el personal afectado por la ley 55/2003 de
16 de diciembre, del Estatuto Marco que preste servicios en los Centros e
Instituciones sanitarias del Servicio Aragonés de Salud.

lil. Objetivos del Plan.

El objetivo fundamental de la aprobacion de este Plan es la efectiva aplicacion de la
jubilacion forzosa de su personal, al llegar a la edad reglamentaria, aplicando esta
regla de acuerdo con las necesidades organizativas actuales y futuras de los
Centros e instituciones Sanitarias del Servicio Aragonés de Salud y de conformidad
con las exigencias dimanantes de la normativa aplicable e incorporando las Gltimas
modificaciones aprobadas en dicho ambito, mediante un uso 6ptimo de los recursos
disponibles.

En efecto, el contexto econbmico-organizativo en el que se enmarca este Plan
viene determinado por normas estatales de tanto calado como el Real Decreto-Ley
16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones,
asi como el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.
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Por lo que atahe al ambito autondbmico propio, hay que destacar la Ley 9/2012, de
27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragbn para el
ejercicio 2013, la Ley 10/2012, de 27 de diciembre, de medidas fiscales y
administrativas asi como la Ley 7/2012, de 4 de octubre por la que se viene a
adaptar la normativa de la Comunidad a las disposiciones del Real Decreto
20/2012.

Ademas, la aplicaciobn general de la jubilacion al cumplimiento de la edad de
jubilacion forzosa posibilita la creacion de empleo y la renovacion de las plantillas,
permitiendo la entrada en el sistema de profesionales mas jovenes y con perfiles
mas acordes a las mas modernas técnicas y a los nuevos modelos de gestion y
organizativos; cuestion de especial importancia en el ambito de facultativos y
personal de enfermeria que se forma cada aho y que resulta conveniente incorporar
a nuestra organizacion, evitando su marcha a otras Comunidades o a otros paises
comunitarios. Otro tanto cabe decir de la existencia de demandantes de empleo en
unas bolsas que cuentan con un elevado nUmero de aspirantes a contrataciones
temporales en cada categoria profesional.

Por otra parte, la reduccion de la tasa de edad de la plantilla generard un mayor
grado de adaptacion a las innovaciones cientifico-técnicas que va a redundar en
una mayor eficacia en la prestacion de la asistencia.

Asimismo es necesario atender a importantes condicionantes de caracter
organizativo, funcional o presupuestario, con el fin de racionalizar la estructura de
las plantillas y estabilizar la ordenacion del personal adscrito a las mismas.

En (ltima instancia se pretende, pues, garantizar una gestion eficaz de los servicios
sanitarios, en el ambito de la jubilacion consiguiendo una adecuacion acertada de
los recursos humanos a las actividades de prestacion de servicios sanitarios por
medio de la incorporacion suficiente de nuevos profesionales que cubran las
jubilaciones producidas, de tal manera que garanticen las necesidades
asistenciales y organizativas de los centros y de las instituciones del Servicio
Aragonés de Salud

Por ello, el objetivo de este Plan es aplicar una politica de renovacion de plantillas y
de creacion de empleo estable que permita lo siguiente:

a) Disponer de una plantilla con gran capacidad de autonomia y responsabilidad,
orientada a mejorar el rendimiento y la calidad de las prestaciones sanitarias.

b) Tener una plantilla de profesionales con una gran capacidad de adaptacion al
cambio.

c) Disponer de una plantilla de profesionales con mayor capacidad para la mejora
continua de la adecuacion técnica adaptada a la practica en el desempeno de sus
funciones.

d) Facilitar la incorporacion de profesionales formados en los Centros e
Instituciones Sanitarias del Servicio Aragonés de Salud.

e) Facilitar el abordaje de nuevos proyectos cientifico-técnicos.

IV. Analisis de la situacion en materia de prolongacion de la permanencia
en servicio activo.

Para efectuar un anélisis de la situacibn en materia de prolongacion de la
permanencia en el servicio activo y valorar el impacto de la aplicacion de la medida
de jubilacion forzosa a la edad reglamentaria, se precisa evaluar la incidencia que
en la prestacion de la asistencia sanitaria y en la consecucion de los objetivos
previstos en este Plan, provoca la estructura de las actuales plantillas organicas y
las caracteristicas de los efectivos que actualmente prestan servicio en los centros
sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de Salud.

El estudio abarca un periodo de cinco anos, partiendo de la situacion de las
plantillas orgéanicas y efectivos reales con referencia a 21 de enero de 2013.
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El total de efectivos reales tanto de Atenciobn Primaria como de Atencion
Especializada, diferenciados por sexo, se configura del siguiente modo:

Clasificacion de Personal | %/Total Mujeres %l[Total | Hombres | %/Total Total
Sanitarios Licenciados 13,43% 2.863| 11,46% 2.443| 24,89% 5.306
Sanitarios Diplomados 27,72% 5.909 3,18% 677 30,89% 6.586
Sanitarios Técnicos 20,01% 4.267 0,98% 209| 20,99% 4.476
Gestion y Servicios 17,18% 3.663 6,05% 1.289| 23,23% 4.952

Total 78,34% 16.702| 21,66% 4.618 21.320

Un primer analisis del total de efectivos actuales clasificados por edad y sexo,
facilita la siguiente informacion:

TOTAL EFECTIVOS SERVICIO ARAGONES DE SALUD

EDAD %lITotal Mujeres MUJERES %lITotal Hombres | HOMBRES %I[Total TOTAL
Menor de 30 5,66% 1.207 5,50% 254 6,85% 1.461
Entre 30y 34 8,30% 1.387 6,69% 309 7,95% 1.696
Entre 35y 39 9,76% 1.630 8,68% 401 9,53% 2.031
Entre 40y 44 12,32% 2.057 10,31% 476 11,88% 2.533
Entre 45y 49 15,79% 2.637 13,21% 610 15,23% 3.247
Entre 50y 54 17,63% 2.944 19,25% 889 17,98% 3.833
Entre 55 y 59 17,88% 2.986 19,86% 917 18,31% 3.903
Entre 60 y 64 10,63% 1.776 13,23% 611 11,20% 2.387
65 / >65 0,47% 78 3,27% 151 1,07% 229
Total general 16.702 4.618 21.320

% Mujeres / Total 78,34%
% Hombres / Total 21,66%
EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

65 20 40| 60

66 21 34 55

67 18 29 47

68 1 28 39

69 8 19, 27

70 1 1

Total 78 151 229
| % Mujeres / Total 34,06%
% Hombres / Total 65,94%
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A continuacion se detalla la estructura etaria del Servicio Aragonés de Salud por

categoria y puestos de trabajo, o grupos de categorias:

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA

EDAD %/Mujeres | MUJERES |%/Hombres | HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 1,18% 12 0,52% 5 0,86% 17
Entre 30y 34 19,04% 194 7,54% 72| 13,48% 266
Entre 35y 39 14,52% 148 9,74% 93] 12,21% 241
Entre 40y 44 16,09% 164 12,77% 122] 14,49% 286
Entre 45y 49 14,72% 150 15,39% 147] 15,05% 297
Entre 50 y 54 12,27% 125 17,38% 166) 14,74% 291
Entre 55 y 59 11,87% 121 17,17% 164] 14,44% 285
Entre 60 y 64 7,95% 81 14,45% 138] 11,09% 219
65/>65 2,36% 24 5,03% 48 3,65% 72
Total 1.019 955 1.974

% Mujeres / Total 51,62%

% Hombres / Total 48,38%
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE CUPO
EDAD %/Mujeres | MUJERES |%/Hombres | HOMBRES %I[Total TOTAL
Entre 55 y 59 31,58% 6 34,29% 12| 33,33% 18
Entre 60 y 64 63,16% 12 54,29% 19| 57,41% 31
65/>65 5,26% 1 11,43% 4 9,26% 5
Total 19 35 54

% Muijeres / Total 35,19%

% Hombres / Total 64,81%
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA
GRUPO DE EDAD
Especialidad <30 3?;}?4 3?;;9 4?3?4 4I'55r;/tr:9 sltz)n; 51 sin;rgs slf)r;:r; 65/>65 Total

Alergologia 2 2 2 3 1 10
Analisis Clinicos 1 1 2 1 5 7 8 4 29
Anatomia Patologica 4 1 2 6 8 5| 7 1 34
Anestesiologia y Reanimacion 2 26 29 34 33 20 18 13 2 177
Angiologia y Cirugia Vascular 3 5 2 3 3 1 5 22
Aparato Digestivo 3 10 4 11 12 3 5 2 1 51
Bioquimica Clinica 3 6 3 1 6 5 10 4 38|
Cardiologia 7 8 11 11 8 10 9 2 66
Cirugia Cardiovascular 1 2 2 1 6
Cirugia General y Aparato Digestivo 11 11 11 14 10 16 13 4 90|
Cirugia Oral y Maxilofacial 2 2 2 1 1 1 9
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 24 17 16 11 11 19 11 3 112
Cirugia Pediatrica 1 2 1 1 3 1 9
Cirugia Plastica, Estética y Rep. 1 1 2 3 1 1 1 10
Cirugia Toracica 2 1 1 4
Dermatologia Médico-Quirirgica 1 1 2 2 3 6 8 2 2 27|
Endocrinologia y Nutricion 5 5 3 7 4 4 28
Farmacia Hospitalaria 2 9 10 6 5 5 1 38
Geriatria 2 5 4 6 3 3 1 1 25
Hematologia y Hemoterapia 1 7| 10 7 8 4 8 3 48|
Medicina del Trabajo 1 2 3 3 3 1 13,
Medicina Intensiva 14 7 20 16 8 6 13 5 89
Medicina Interna 11 14 15 12 18 18 8 96
Medicina Nuclear 3 1 1 1 1 7|
Medicina Preventiva y Salud Publica 3 5 4 2 3 3 20|
Microbiologia y Parasitologia 2 3 6 4 12 8 2 3 40|
Nefrologia 4 2 3 4 6 5 5 29|
Neumologia 3 1 3 5 8 14 5 1 40|
Neurocirugia 4 2 2 3 1 1 1 14
Neurofisiologia Clinica 1 1 1 1 2 2 2 10
Neurologia 1 8 4 5 7 8 4 2 1 40|
Obstetricia y Ginecologia 3 14 15 14, 20 17 16, 9 7 115
Oftalmologia 1 14 10 10 16 11 13 6 2 83
Oncologia Médica 5 7 6 5 2 3 28|
Oncologia Radioterapica 1 4 3 2 2 1 13
Otorrinolaringologia 5 2 4 9 11 8 5 44|
Pediatria 2 26 9 12 6 5 9 12 6 87|
Psicologia Clinica 2 1 5 1 3 1 13
Psiquiatria 1 6 14 16 19 19 18 13 2 108
Radiodiagnostico 1 20 8 14 15 24 20| 19 5 126
Radiofisica Hospitalaria 1 2 1 1 1 3 9|
Reumatologia 2 3 2 7 4 1 2 21
Urologia 7 6 8 9 9 10 5 54|
Medicina Fisiica y Rehabilitacion 5 4 4 5 8 5 5 6 42

Total 17| 266 241 286 297 291 285 219 72 1.974
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JEFE SERVICIO S. (C/O)
EDAD %/Mujeres MUJERES [%/Hombres | HOMBRES %I[Total TOTAL
Entre 60 y 64 60,00% 3]  57,89% 11 58,32% 15
65 /> 65 40,00% 2 42,11% 8] 41,68% 10
Total 5 19 25

% Mujeres / Total 20,00%

% Hombres / Total 76,00%
JEFE SECCION S. (C/O)
EDAD %/Mujeres MUJERES [%/Hombres | HOMBRES %l[Total TOTAL
Entre 55 y 59 16,67% 3 18,87% 10[ 18,32% 13
Entre 60 y 64 50,00% 9 43,40% 23| 45,05% 32
65/>65 33,33% 6| 37,74% 20| 36,64% 26
Total 18 53 72

% Mujeres / Total 25,00%

% Hombres / Total 73,61%
JEFE SERVICIO S. (N/P) (*)
EDAD %[Mujeres MUJERES [%/Hombres | HOMBRES %I[Total TOTAL
Entre 40 y 44 2,53% 2 2,20% 2
Entre 45 y 49 5,06% 4 4,40% 4
Entre 50 y 54 25,00% 3 7,59% 6 9,87% 9
Entre 55 y 59 58,33% 7]  30,38% 24| 34,03% 31
Entre 60 y 64 16,67% 2|  34,18% 27| 31,89% 29
65/>65 20,25% 16 17,61% 16
Total 12 79 92

% Mujeres / Total 13,04%

% Hombres / Total 85,87%
(*) La plaza basica de F.E.A. no esta contabilizada en el apartado “Facultativo Especialista de Area”

10052

csv: BOA20130503003



Num. 85 Boletin Oficial de Aragoén 03/05/2013
JEFE SECCION S. (N/P) (*)
EDAD %[Mujeres MUJERES |%/Hombres | HOMBRES %I[Total TOTAL
Entre 35y 39 0,89% 1 0,70% 1
Entre 40 y 44 10,00% 3 1,79% 2 3,52% 5
Entre 45 y 49 3,33% 1 7,14% 8 6,34% 9
Entre 50 y 54 13,33% 4 17,86% 20| 16,90% 24
Entre 55 y 59 26,67% 8] 30,36% 34| 29,58% 42
Entre 60 y 64 33,33% 10  31,25% 35| 31,69% 45
65/>65 13,33% 4 10,71% 12 11,27% 16
Total 30 112 142
% Mujeres / Total 21,13%
% Hombres / Total 78,87%
(*) La plaza basica de F.E.A. no esta contabilizada en el apartado “Facultativo Especialista de Area”
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA
EDAD %/Muijeres MUJERES | %/Hombres | HOMBRES %/Total TOTAL
Entre 45y 49 16,67% 1 9,09% 1 11,76% 2
Entre 50 y 54 50,00% 3 18,18% 2 29,41% 5
Entre 55 y 59 33,33% 2 63,64% 7 52,94% 9
Entre 60 y 64 0,00% 9,09% 1 5,88% 1
Total 6 11 17
% Muijeres / Total 35,29%
% Hombres / Total 64,71%
COORDINADOR / JEFE DE UNIDAD DE ADMISION (*)
EDAD %/Mujeres | MUJERES | %/Hombres | HOMBRES %I[Total TOTAL
Entre 50 y 54 66,67% 2 0,00% 28,57% 2
Entre 55 y 59 33,33% 1 75,00% 3 57,14% 4
Entre 60 y 64 0,00% 25,00% 1 14,29% 1
Total 3 4 7
% Mujeres / Total 42,86%
% Hombres / Total 57,14%

(*) La plaza basica no esta contabilizada en el apartado “Médico de Admision y Documentacion

Clinica”
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MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA

EDAD %[Mujeres MUJERES | %/Hombres | HOMBRES %/Total TOTAL

Menor de 30 2,33% 2 0,00% 1,31% 2
Entre 30y 34 25,58% 22 8,96% 6 18,30% 28
Entre 35y 39 19,77% 17 23,88% 16 21,57% 33
Entre 40y 44 23,26% 20 32,84% 22 27,45% 42
Entre 45y 49 6,98% 6 10,45% 7 8,50% 13
Entre 50 y 54 13,95% 12 16,42% 11 15,03% 23
Entre 55 y 59 8,14% 7 5,97% 4 7,19% 11
Entre 60 y 64 0,00% 1,49% 1 0,65% 1
Total 86 67 153

% Mujeres / Total 56,21%

% Hombres / Total 43,79%

COORDINADOR / JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS (*)

EDAD %/Mujeres MUJERES | %/Hombres | HOMBRES %I/ Total TOTAL
Entre 40y 44 0,00% 12,50% 1 9,09% 1
Entre 50 y 54 33,33% 1 37,50% 3 36,36% 4
Entre 55 y 59 33,33% 1 50,00% 4 45,45% 5
Entre 60 y 64 33,33% 1 0,00% 9,09% 1
Total 3 8 11
% Mujeres / Total 27,27%
% Hombres / Total 72,73%
(*) La plaza basica no esta contabilizada en el apartado “Médico de Urgencia Hospitalaria”
MEDICO DE FAMILIA
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %l[Total TOTAL
Menor de 30 0,21% 1 0,00% 0,11% 1
Entre 30y 34 2,73% 13 0,64% 3 1,69% 16
Entre 35y 39 2,73% 13 0,64% 3 1,69% 16
Entre 40y 44 10,48% 50 2,14% 10 6,35% 60
Entre 45y 49 13,63% 65 4,70% 22 9,21% 87
Entre 50 y 54 26,83% 128 19,44% 91 23,17% 219
Entre 55 y 59 34,38% 164 44,02% 206 39,15% 370
Entre 60 y 64 9,01% 43 22,44% 105 15,66% 148
65/ >65 0,00% 5,98% 28 2,96% 28
Total 477 468 945
% Mujeres / Total 50,48%
% Hombres / Total 49,52%
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PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %I[Total TOTAL
Menor de 30 2,38% 3 0,00% 1,76% 3
Entre 30y 34 11,90% 15 2,27% 1 9,41% 16
Entre 35y 39 11,11% 14 6,82% 3 10,00% 17
Entre 40y 44 14,29% 18 6,82% 3 12,35% 21
Entre 45y 49 15,08% 19 13,64% 6 14,71% 25
Entre 50 y 54 20,63% 26 27,27% 12|  22,35% 38
Entre 55y 59 10,32% 13 13,64% 6 11,18% 19
Entre 60 y 64 11,90% 15 20,45% 9 14,12% 24
65/ >65 2,38% 3 9,09% 4 4,12% 7
Total 126 44 170
% Mujeres / Total 74,12%
% Hombres / Total 25,88%
COORDINADOR DE E.A.P. (*)
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL
Entre 35 y 39 4,44% 2 0,00% 1,61% 2
Entre 40y 44 8,89% 4 0,00% 3,23% 4
Entre 45y 49 37,78% 17 3,80% 3 16,13% 20
Entre 50 y 54 22,22% 10 29,11% 23| 26,61% 33
Entre 55y 59 20,00% 9 45,57% 36] 36,29% 45
Entre 60 y 64 6,67% 3 17,72% 14 13,71% 17
65/ >65 0,00% 3,80% 3 2,42% 3
Total 45 79 124
% Mujeres / Total 36,29%
% Hombres / Total 63,71%
(*) La plaza béasica no estéa contabilizada en la categoria correspondiente
ODONTOESTOMATOLOGO / ODONTOLOGO DE CUPO
EDAD %[Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL
Menor de 30 9,09% 1 5,26% 1 6,67% 2
Entre 30 y 34 0,00% 5,26% 1 3,33% 1
Entre 35y 39 9,09% 1 0,00% 3,33% 1
Entre 40y 44 0,00% 5,26% 1 3,33% 1
Entre 45y 49 0,00% 5,26% 1 3,33% 1
Entre 50 y 54 63,64% 7 36,84% 7]  46,67% 14
Entre 55 y 59 18,18% 2 31,58% 6] 26,67% 8
Entre 60 y 64 0,00% 10,53% 2 6,67% 2
Total 11 19 30
% Muijeres / Total 36,67%
% Hombres / Total 63,33%
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MEDICOS DE EMERGENCIAS Y SUAP
EDAD %[Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %l[Total TOTAL
Entre 30y 34 3,23% 2 0,00% 1,71% 2
Entre 35y 39 12,90% 8 5,45% 3 9,40% 11
Entre 40y 44 25,81% 16 18,18% 10 22,22% 26
Entre 45y 49 14,52% 9 23,64% 13 18,80% 22
Entre 50 y 54 20,97% 13 25,45% 14 23,08% 27
Entre 55 y 59 19,35% 12 21,82% 12 20,51% 24
Entre 60 y 64 3,23% 2 5,45% 3 4,27% 5
Total 62 55 117
% Mujeres / Total 52,99%
% Hombres / Total 47,01%
COORDINADOR DE UME/SUAP/CCU (*)
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %l/Total TOTAL
Entre 40y 44 62,50% 5 16,67% 1 42,86% 6
Entre 45y 49 37,50% 3 16,67% 1 28,57% 4
Entre 50 y 54 0,00% 50,00% 3 21,43% 3
Entre 55y 59 0,00% 16,67% 1 7,14% 1
Total 8 6 14
% Mujeres / Total 57,14%
% Hombres / Total 42,86%
(*) La plaza basica no estéa contabilizada en la categoria correspondiente
MEDICO ATENCION CONTINUADA EN AT. PRIMARIA
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %I[Total TOTAL
Menor de 30 0,42% 1 0,00% 0,30% 1
Entre 30y 34 6,72% 16 4,12% 4 5,97% 20
Entre 35y 39 15,55% 37 7,22% 7 13,13% 44
Entre 40y 44 25,21% 60 16,49% 16 22,69% 76
Entre 45y 49 17,65% 42 10,31% 10 15,52% 52
Entre 50 y 54 22,69% 54 32,99% 32 25,67% 86
Entre 55 y 59 11,34% 27 24,74% 24 15,22% 51
Entre 60 y 64 0,42% 1 3,09% 3 1,19% 4
65/ >65 0,00% 1,03% 1 0,30% 1
Total 238 97 335
% Mujeres / Total 71,04%
% Hombres / Total 28,96%

10056

csv: BOA20130503003



Num. 85 Boletin Oficial de Aragoén 03/05/2013
MEDICO DE REFUERZO
EDAD %/Mujeres MUJERES | %/Hombres | HOMBRES %I[Total TOTAL
Entre 30y 34 30,00% 6 16,67% 2 25,00% 8
Entre 35y 39 5,00% 1 16,67% 2 9,38% 3
Entre 40y 44 20,00% 4 25,00% 3 21,88% 7
Entre 45y 49 15,00% 3 8,33% 1 12,50% 4
Entre 50y 54 15,00% 3 16,67% 2 15,63% 5
Entre 55y 59 15,00% 3 16,67% 2 15,63% 5
Total 20 12 32
% Mujeres / Total 62,50%
% Hombres / Total 37,50%
TECNICO DE SALUD PUBLICA
EDAD %[Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/Total TOTAL
Entre 30 y 34 0.00% 33,33% 12,50% 1
Entre 35y 39 20,00% 0,00% 12,50% 1
Entre 40y 44 20,00% 0,00% 12,50% 1
Entre 45y 49 20,00% 33,33% 25,00% 2
Entre 50 y 54 40,00% 0,00% 25,00% 2
Entre 55 y 59 0,00% 33,33% 12,50% 1
Total 8
% Muieres / Total 62,50%
% Hombres / Total 37,50%
PSICOLOGO ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA - (ATENCION PRIMARIA)
EDAD %/Mujeres | MUJERES | %/Hombres | HOMBRES %l[Total TOTAL
Entre 30y 34 0,00% 20,00% 1 5,00% 1
Entre 45y 49 20,00% 3 20,00% 1 20,00% 4
Entre 50 y 54 53,33% 8 20,00% 1 45,00% 9
Entre 55y 59 20,00% 3 20,00% 1 20,00% 4
Entre 60 y 64 0,00% 20,00% 1 5,00% 1
65/ >65 6,67% 1 0,00% 5,00% 1
Total 15 5 20
% Mujeres / Total 75,00%
% Hombres / Total 25,00%
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ENFERMERA - (ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA)

EDAD %/Mujeres MUJERES |%/Hombres HOMBRES %I Total TOTAL

Menor de 30 10,63% 514 10,18% 51 10,58% 565
Entre 30y 34 11,23% 543 11,78% 59 11,28% 602
Entre 35y 39 12,78% 618 15,37% 77 13,02% 695
Entre 40y 44 11,70% 566 10,58% 53 11,60% 619
Entre 45y 49 13,15% 636 8,78% 44 12,74% 680
Entre 50 y 54 13,42% 649 14,97% 75 13,56% 724
Entre 55 y 59 18,46% 893 17,56% 88 18,38% 981
Entre 60 y 64 8,41% 407 9,78% 49 8,54% 456
65 / >65 0,23% 11 1,00% 5 0,30% 16
Total 4.837 501 5.338

% Muijeres / Total 90,61%

% Hombres / Total 9,39%

ENFERMERA DE ATENCION CONTINUADA EN AT. PRIMARIA

EDAD %/Mujeres MUJERES |%/Hombres HOMBRES %I Total TOTAL

Menor de 30 16,16% 32 21,21% 7 16,88% 39
Entre 30y 34 35,86% 71 27,27% 9 34,63% 80
Entre 35y 39 31,31% 62 33,33% 11 31,60% 73
Entre 40y 44 7,58% 15 9,09% 3 7,79% 18
Entre 45y 49 2,02% 4 3,03% 1 2,16% 5
Entre 50 y 54 4,04% 8 3,03% 1 3,90% 9
Entre 55y 59 1,52% 3 3,03% 1 1,73% 4
Entre 60 y 64 1,52% 3 1,30% 3
Total 198 33 231

% Mujeres / Total 85,71%

% Hombres / Total 14,29%
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ENFERMERO ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL - (AT. ESPECIALIZADA Y AT. PRIMARIA)
EDAD %/Mujeres MUJERES |%/Hombres HOMBRES %ITotal TOTAL

Menor de 30 13,01% 16 9,52% 2 12,50% 18
Entre 30y 34 4,88% 6 14,29% 3 6,25% 9
Entre 35y 39 13,01% 16 4,76% 1 11,81% 17
Entre 40 y 44 11,38% 14 23,81% 5 13,19% 19
Entre 45y 49 25,20% 31 4,76% 1 22,22% 32
Entre 50 y 54 15,45% 19 23,81% 5 16,67% 24
Entre 55 y 59 11,38% 14 9,52% 2 11,11% 16
Entre 60 y 64 5,69% 7 9,52% 2 6,25% 9
Total 123 21 144

% Mujeres / Total 85,42%

% Hombres / Total 14,58%
FISIOTERAPEUTA - (ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA)

EDAD %/Mujeres MUJERES |%/Hombres HOMBRES %I Total TOTAL

Menor de 30 3,95% 6 3,17% 6
Entre 30y 34 17,76% 27 8,11% 3 15,87% 30
Entre 35y 39 20,39% 31 16,22% 6 19,58% 37
Entre 40y 44 19,08% 29 24,32% 9 20,11% 38
Entre 45y 49 9,21% 14 13,51% 5 10,05% 19
Entre 50 y 54 9,87% 15 13,51% 5 10,58% 20
Entre 55 y 59 9,21% 14 16,22% 6 10,58% 20
Entre 60 y 64 9,87% 15 8,11% 3 9,52% 18
65 / >65 0,66% 1 0,53% 1
Total 152 37 189

% Mujeres / Total 80,42%

% Hombres / Total 19,58%
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MATRONA - (ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA)

EDAD %[Mujeres MUJERES |%/Hombres HOMBRES %I Total TOTAL
Menor de 30 1,17% 2 1,08% 2
Entre 35y 39 17,54% 30 50,00% 7 20,00% 37
Entre 40y 44 14,62% 25 7,14% 1 14,05% 26
Entre 45y 49 7,02% 12 14,29% 2 7,57% 14
Entre 50 y 54 16,96% 29 21,43% 3 17,30% 32
Entre 55y 59 21,05% 36 19,46% 36
Entre 60 y 64 14,04% 24 12,97% 24
Entre 30y 34 7,60% 13 7,14% 1 7,57% 14
Total 171 14 185
% Muijeres / Total 92,43%
% Hombres / Total 7,57%
LOGOPEDA
EDAD %[Mujeres MUJERES %/[Total TOTAL

Entre 30 y 34 25,00% 2 25,00% 2

Entre 35y 39 37,50% 3 37,50% 3

Entre 40 y 44 25,00% 2 25,00% 2

Menor de 30 12,50% 1 12,50% 1

Total 8 8

% Mujeres / Total 100%

TERAPEUTA OCUPACIONAL

EDAD %/Mujeres MUJERES |%/Hombres HOMBRES %I Total TOTAL

Entre 30y 34 27,59% 8 25,81% 8
Entre 35y 39 10,34% 3 9,68% 3
Entre 40y 44 37,93% 11 50,00% 1 38,71% 12
Entre 50 y 54 10,34% 3 9,68% 3
Entre 55 y 59 13,79% 4 12,90% 4
Entre 60 y 64 50,00% 1 3,23% 1
Total 29 2 31

% Mujeres / Total 93,55%

% Hombres / Total 6,45%
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SUPERVISOR AREA Y UNIDAD (*)

EDAD %IMujeres MUJERES |%/Hombres HOMBRES %I Total TOTAL
Entre 35y 39 3,27% 8 6,06% 2 3,60% 10
Entre 40 y 44 13,06% 32 6,06% 2 12,23% 34
Entre 45y 49 15,92% 39 24,24% 8 16,91% 47
Entre 50 y 54 22,86% 56 30,30% 10 23,74% 66
Entre 55y 59 30,61% 75 24,24% 8 29,86% 83
Entre 60 y 64 14,29% 35 9,09% 3 13,67% 38
Total general 245 33 278
% Mujeres / Total 88,13%
% Hombres / Total 11,87%
(*) La plaza basica no estéa contabilizada en la categoria correspondiente
COORDINADOR DE ENFERMERIA DE E.A.P. (*)
EDAD %/Mujeres MUJERES |%/Hombres HOMBRES %I Total TOTAL
Entre 35y 39 6,33% 5 6,67% 2 6,42% 7
Entre 40y 44 11,39% 9 10,00% 3 11,01% 12
Entre 45y 49 20,25% 16 20,00% 6 20,18% 22
Entre 50 y 54 25,32% 20 30,00% 9 26,61% 29
Entre 55y 59 21,52% 17 26,67% 8 22,94% 25
Entre 60 y 64 15,19% 12 6,67% 2 12,84% 14
Total general 79 30 109
% Mujeres / Total 72,48%
% Hombres / Total 27,52%
(*) La plaza basica no esta contabilizada en la categoria correspondiente
TECNICO SUPERIOR SANITARIO - (ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA) (*)
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %{Total TOTAL
Menor de 30 12,52% 82 18,18% 16 13,19% 98
Entre 30y 34 14,20% 93 13,64% 12 14,13% 105
Entre 35y 39 16,95% 111 18,18% 16 17,09% 127
Entre 40y 44 21,98% 144 20,45% 18 21,80% 162
Entre 45y 49 15,42% 101 13,64% 12 15,21% 113
Entre 50 y 54 10,84% 71 14,77% 13 11,31% 84
Entre 55 y 59 5,34% 35 0,00% 4,71% 35
Entre 60 y 64 2,60% 17 1,14% 1 2,42% 18
65/ >65 0,15% 1 0,00% 0,13% 1
Total 655 88 743
% Mujeres / Total 88,16%
% Hombres / Total 11,84%

(*) Incluye T.S. Laboratorio de Diagnostico Clinico, T.S. Anatomia Patologica y Citologia, T.S. Radiodiagnostico,
T.S. Radioterapia, T.S. Higiene Bucodental y T.S. Medicina Nuclear
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T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA - (ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA)

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %lTotal TOTAL

Menor de 30 2,35% 85 4,13% 5 2,41% 90
Entre 30 y 34 5,09% 184 5,79% 7 5,12% 191
Entre 35y 39 7,34% 265 4,13% 5 7,23% 270
Entre 40y 44 11,85% 428 12,40% 15 11,87% 443
Entre 45y 49 16,33% 590 19,83% 24 16,45% 614
Entre 50 y 54 18,96% 685 23,14% 28 19,10% 713
Entre 55 y 59 20,93% 756 19,83% 24 20,89% 780
Entre 60 y 64 16,81% 607 10,74% 13 16,61% 620
65/ >65 0,33% 12 0,00% 0,32% 12
Total 3.612 121 3.733

% Mujeres / Total 96,76%

% Hombres / Total 3,24%
PERSONAL DE OFICIOS

EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %l Total TOTAL

Menor de 30 0,87% 1 3,48% 13 2,86% 14
Entre 30y 34 0,87% 1 5,88% 22 4,70% 23
Entre 35y 39 4,35% 5 11,50% 43 9,82% 48
Entre 40y 44 12,17% 14 13,37% 50 13,09% 64
Entre 45y 49 20,00% 23 13,90% 52 15,34% 75
Entre 50 y 54 26,09% 30 22,99% 86| 23,72% 116
Entre 55 y 59 23,48% 27 14,71% 55| 16,77% 82
Entre 60 y 64 12,17% 14 14,17% 53] 13,70% 67
Total 115 374 489

% Mujeres / Total 23,52%

% Hombres / Total 76,48%
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PERSONAL DE HOSTELERIA (*)

EDAD %IMujeres MUJERES %/Hombres | HOMBRES | %/Total TOTAL
Menor de 30 0,29% 2 2,78% 2 0,52% 4
Entre 30y 34 2,57% 18 6,94% 5 2,98% 23
Entre 35 y 39 3,71% 26 15,28% 11 4,79% 37
Entre 40y 44 5,28% 37 12,50% 9 5,95% 46
Entre 45y 49 14,69% 103 19,44% 14| 15,14% 117
Entre 50 y 54 25,68% 180 20,83% 15]  25,23% 195
Entre 55 y 59 25,82% 181 16,67% 12|  2497% 193
Entre 60 y 64 21,68% 152 5,56% 4]  20,18% 156
65 / >65 0,29% 2 0,00% 0,26% 2
Total 701 72 773
% Mujeres / Total 90,69%
% Hombres / Total 9,31%
(*) Incluye Cocinero, Pinche, Costurera, Gobernanta, Lavandera, Limpiadora, Planchadora, Jefe de Unidad de
Cocina, Oficial 12 Cocinero, Oficial 12 Costurero, Oficial 22 Ayudante de Cocina, Oficial 22 Costurero, Personal
Especializado de Servicios Domésticos.
CELADOR - (ATENCION ESPECIALISTA'Y ATENCION PRIMARIA)
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %lTotal TOTAL
Menor de 30 1,06% 10 1,30% 6 1,14% 16
Entre 30 y 34 2,34% 22 4,75% 22 3,14% 44
Entre 35y 39 5,22% 49 6,26% 29 5,56% 78
Entre 40 y 44 10,76% 101 9,29% 43 10,27% 144
Entre 45y 49 21,94% 206 22,68% 105 22,18% 31
Entre 50 y 54 27,58% 259 23,54% 109 26,25% 368
Entre 55 y 59 20,13% 189 19,65% 91 19,97% 280
Entre 60 y 64 10,54% 99 12,31% 57 11,13% 156
65 / >65 0,43% 4 0,22% 1 0,36% 5
Total 939 463 1.402
% Mujeres / Total 66,98%
% Hombres / Total 33,02%
JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO
EDAD %[Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %/ Total TOTAL
Entre 35y 39 25,00% 1 0,00% 7,14% 1
Entre 40y 44 25,00% 1 10,00% 1 14,29% 2
Entre 45y 49 25,00% 1 20,00% 2 21,43% 3
Entre 50 y 54 25,00% 1 40,00% 4 35,71% 5
Entre 55y 59 0,00% 20,00% 2 14,29% 2
Entre 60y 64 0,00% 10,00% 1 7,14% 1
Total 4 10 14
% Mujeres / Total 28,57%
% Hombres / Total 71,43%

10063

csv: BOA20130503003



Num. 85 Boletin Oficial de Aragoén 03/05/2013
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES (PUESTOS A EXTINGUIR)
EDAD %[Mujeres MUJERES | %/Hombres | HOMBRES %ITotal TOTAL
Entre 30y 34 11,11% 1 0,00% 5,88% 1
Entre 35y 39 11,11% 1 0,00% 5,88% 1
Entre 40y 44 11,11% 1 0,00% 5,88% 1
Entre 45y 49 11,11% 1 12,50% 1 11,76% 2
Entre 50y 54 33,33% 3 37,50% 3 35,29% 6
Entre 55 y 59 11,11% 1 12,50% 1 11,76% 2
Entre 60 y 64 11,11% 1 37,50% 3 23,53% 4
Total 9 8 17
% Mujeres / Total 52,94%
% Hombres / Total 47,06%
TRABAJADOR SOCIAL- (ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA)
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %l/Total TOTAL
Entre 30y 34 2,86% 2 0,00% 2,67% 2
Entre 35y 39 4,29% 3 0,00% 4,00% 3
Entre 40y 44 8,57% 6 0,00% 8,00% 6
Entre 45y 49 25,71% 18 0,00% 24,00% 18
Entre 50 y 54 27,14% 19 40,00% 2 28,00% 21
Entre 55 y 59 21,43% 15 60,00% 3 24,00% 18
Entre 60 y 64 8,57% 6 0,00% 8,00% 6
65/ >65 1,43% 1 0,00% 1,33% 1
Total 70 5 75
% Mujeres / Total 93,33%
% Hombres / Total 6,67%
FUNCION ADMINISTRATIVA - (ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA)
EDAD %[Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %I/Total TOTAL
Menor de 30 0,17% 3 0,00% 0,15% 3
Entre 30y 34 1,02% 18 1,37% 4 1,07% 22
Entre 35y 39 4,88% 86 5,15% 15 4,92% 101
Entre 40y 44 13,17% 232 15,81% 46 13,55% 278
Entre 45y 49 27,03% 476 25,77% 75 26,85% 551
Entre 50 y 54 25,61% 451 32,65% 95 26,61% 546
Entre 55 y 59 17,32% 305 12,37% 36 16,62% 341
Entre 60 y 64 10,56% 186 6,87% 20 10,04% 206
65/ >65 0,23% 4 0,00% 0,19% 4
Total 1.761 291 2.052
% Mujeres / Total 85,82%
% Hombres / Total 14,18%

(*) Incluye Grupo Técnico F. Admva., Grupo Gestion F. Admva., Grupo Administrativo F. Admva., Grupo Auxiliar
Administrativo F. Admva, Jefe Servicio G.S (Gestion y Servicios), Jefe Seccion G.S., Jefe Grupo G.S., Jefe Equipo G. S.
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PERSONAL TECNICO NO TITULADO / TITULADO DE GRADO MEDIO / TITULADO SUPERIOR
EDAD %/Mujeres MUJERES | %/Hombres | HOMBRES %I[Total TOTAL
Menor de 30 5,26% 2 6,67% 3 6,02% 5
Entre 30y 34 10,53% 4 11,11% 5 10,84% 9
Entre 35y 39 10,53% 4 26,67% 12 19,28% 16
Entre 40 y 44 15,79% 6 8,89% 4 12,05% 10
Entre 45y 49 21,05% 8 11,11% 5 15,66% 13
Entre 50 y 54 21,05% 8 15,56% 7 18,07% 15
Entre 55 y 59 10,53% 4 11,11% 5 10,84% 9
Entre 60 y 64 2,63% 1 8,89% 4 6,02% 5
65 / >65 2,63% 1 0,00% 1,20% 1
Total 38 45 83
% Muijeres / Total 45,78%
% Hombres / Total 54,22%
PERSONAL DEL AREA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
(ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA) |
EDAD %/Mujeres MUJERES | %/Hombres | HOMBRES %I/ Total TOTAL
Menor de 30 13,33% 2 0,00% 6,45% 2
Entre 30y 34 20,00% 3 31,25% 5 25,81% 8
Entre 35y 39 6,67% 1 12,50% 2 9,68% 3
Entre 40y 44 13,33% 2 25,00% 4 19,35% 6
Entre 45y 49 33,33% 5 18,75% 3 25,81% 8
Entre 50 y 54 13,33% 2 6,25% 1 9,68% 3
Entre 55y 59 0,00% 6,25% 1 3,23% 1
Total 15 16 31
% Mujeres / Total 48,39%
% Hombres / Total 51,61%
PERSONAL EN FORMACION: LICENCIADOS SANITARIOS
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %I[Total TOTAL
Menor de 30 65,09% 399 53,38% 142 61,55% 541
Entre 30y 34 15,50% 95 21,43% 57 17,29% 152
Entre 35y 39 8,81% 54 11,65% 31 9,67% 85
Entre 40y 44 4,08% 25 5,26% 14 4,44% 39
Entre 45y 49 2,45% 15 3,38% 9 2,73% 24
Entre 50 y 54 2,94% 18 3,76% 10 3,19% 28
Entre 55 y 59 1,14% 7 1,13% 3 1,14% 10
Total 613 266 879
% Mujeres / Total 69,74%
% Hombres / Total 30,26%
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PERSONAL EN FORMACION: DIPLOMADOS SANITARIOS
EDAD %/Mujeres MUJERES %/Hombres HOMBRES %ITotal TOTAL
Menor de 30 78,95% 30 50,00% 1| 77,50% 31
Entre 30 y 34 15,79% 6 50,00% 1 17,50% 7
Entre 35 y 39 5,26% 2 0,00% 5,00%
Total 38 2 40
% Muijeres / Total 95,00%
% Hombres / Total 5,00%
Del analisis de la estructura etaria del Servicio Aragonés de Salud, se desprende
una edad media de los profesionales de 48, 2 anos, sin incluir en el promedio el
personal en formacion.
Con la finalidad de analizar el impacto de la implantacion de la jubilacion forzosa
por edad, se detalla a continuacion la prevision del nUmero de jubilaciones por
cumplimento de edad forzosa en los probximos cinco ahos
PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD - PERIODO 2013 A 2017
Clasificacion de Personal | Anho 2013 Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 | 2013/2017
Sanitario Licenciado 88 93 114 139 147 581
Sanitario Diplomado 72 76 123 133 154 558
Sanitario Técnico 86 90 124 127 208 635
Gestion y Servicios 76 104 129 127 158 594
Total 322 363 490 526 667 2.368
El porcentaje que representa el total de jubilaciones en cada uno de los grupos de
clasificacion de personal respecto del numero de efectivos reales de cada grupo,
incluyendo todas las categorias y puestos existentes, se detalla en el siguiente
cuadro:
PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD - PERIODO 2013 A 2017
Clasificacion de Personal | Aho 2013 | Aho 2014 | Aho2015 | Aho 2016 | Aho 2017 | 2013/2017
Sanitario Licenciado 1,66% 1,75% 2,15% 2,62% 2,77% 10,95%
Sanitario Diplomado 1,09% 1,15% 1,87% 2,02% 2,34% 8,47%
Sanitario Técnico 1,92% 2,01% 2,77% 2,84% 4,65% 14,19%
Gestion y Servicios 1,53% 2,10% 2,61% 2,56% 3,19% 12,00%
Total 1,51% 1,70% 2,30% 2,47% 3,13% 11,11%
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PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD - ANO 2013

SEHTEER Mujeres Hombres Total
Personal
Sanitario Licenciado 24 64 88
Sanitario Diplomado 61 11 72
Sanitario Técnico 83 3 86
Gestion y Servicios 53 23 76
Total 221 101 322

PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD - ANO 2014

GEEEE D Mujeres Hombres Total
Personal
Sanitario Licenciado 25 68 93
Sanitario Diplomado 68 8 76
Sanitario Técnico 86 90
Gestion y Servicios 78 26 104
Total 257 106 363
PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD - ANO 2015
cmﬂg::::\gr G Mujeres Hombres Total
Sanitario Licenciado 38 76 114
Sanitario Diplomado 110 13 123
Sanitario Técnico 124 124
Gestion y Servicios 92 37 129
Total 364 126 490
PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD - ANO 2016
cmﬂ::::;‘;r ge Mujeres Hombres Total
Sanitario Licenciado 50 89 139
Sanitario Diplomado 116 17 133
Sanitario Técnico 124 3 127
Gestion y Servicios 108 19 127
Total 398 128 526
PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD - ANO 2017
Clasificacion de Personal| Mujeres Hombres Total
Sanitario Licenciado 49 98 147
Sanitario Diplomado 141 13 154
Sanitario Técnico 204 4 208
Gestion y Servicios 124 34 158
Total 518 149 667

El impacto por categorias y puestos de trabajo, relacionando el total jubilaciones en
el periodo del estudio con el nimero de efectivos de cada categoria en la que se
esta previsto que se produzcan jubilaciones, se refleja en los siguientes cuadros:
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PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD - PERIODO 2013 A 2017

CATEGORIA/PUESTO EFECTIVOS | En2013 | En 2014 | En 2015 | En 2016 | En 2017 2;:;71' 7 %l/Efectivos
ADMINISTRADOR GENERAL 3| 1 1 33,33%
ALBANIL 7| 1 1 2 28,57%
CALEFACTOR 26 1 1 2 7,69%
CARPINTERO 12 1 1 8,33%
CELADOR 1.392 16 23 31 35 44 149 10,70%
CELADOR SUAP 10] 1 1 2] 20,00%
COCINERO 59 1 1 2 4 6,78%
CONDUCTOR 51 1 1 1,96%,
CONDUCTOR DE INSTALACIONES 92 3| 5 7. 5 5 25 2717%
CONTROLADOR DE SUMINISTROS 9 2 1 3| 33,33%
COORDINADOR DE AREA MEDICA 1 1 1 100,00%|
COORDINADOR DE E.A.P. 124 4] 7, 1 5 17 13,71%)|
COORDINADOR DE ENFERMERIA DE E.A.P. 109 3| 1 3 6 13 11,93%)
COSTURERA 28 2] 2 3 2 1 10 35,71%
DIRECTOR DE ENFERMERIA 16| 2 2] 12,50%)
DIRECTOR DE ENFERMERIA AT. PRIMARIA 6| 1 1 16,67%)|
DIRECTOR DE HOSPITAL 14, 1 1 7,14%
ELECTRICISTA 38 1 1 2,63%
ENCARGADO 7| 1 1 14,29%)
ENCARGADO EQUIPO PERSONAL DE OFICIO 7| 1 1 14,29%)
ENFERMERA 5.178| 56 57, 102 100 124 439 8,48%
ENFERMERA DE APOYO DE ATENCION PRIMARIA 19| 1 1 3 2 1 8| 42,11%
ENFERMERA DE ATENCION CONTINUADA EN A.P. 231 1 1 1 3| 1,30%)
ENFERMERA SUAP 15 1 1 2] 13,33%
ENFERMERO ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL 144 1 2 3 3| 9| 6,25%
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA 1.974 45 33 44 60 38 220 11,14%)
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE CUPO 54 4 4 8 11 4] 31 57,41%
FISIOTERAPEUTA 136 3 2 5 3 2 15 11,03%
FISIOTERAPEUTA DE AREA 53 2 1 1 4 7,55%
FONTANERO 20 1 1 5,00%
GOBERNANTA 31 1 2 1 4 12,90%
GRUPO ADMINISTRATIVO DE FUNCION ADMVA. 219 3| 5 11 8 31 14,16%)
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F. ADMVA. 1.423 16| 24 18 33 29 120 8,43%)|
GRUPO GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA 46 2 2 2 4 10 21,74%|
GRUPO TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA 16| 0| 0,00%
JEFE DE EQUIPO G.S. 71 2] 1 3 5 11 15,49%)|
JEFE DE GRUPO G.S. 171 1 3| 3 4 3| 14 8,19%|
JEFE DE TALLER 11 1 1 9,09%
JEFE DE UNIDAD DE ADMISION 6| 1 1 16,67%
JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS 8 1 1 12,50%
JEFE PERSONAL SUBALTERNO HOSPITAL 14 1 1 7,14%
JEFE SECCION G.S. 73 3| 1 8 12 16,44%)|
JEFE SECCION 8. (C/O) 71 11 6| 3 5 7| 32 45,07%
JEFE SECCION S. (N/P) 142] 5| 6| 1" 15 7| 44 30,99%
JEFE SERVICIO G.S. 33 2] 2 2 1 7| 21,21%
JEFE SERVICIO S. (C/O) 24 2| 4 4 1 3| 14 58,33%
JEFE SERVICIO S. (N/P) 91 6| 7| 2 9 6| 30 32,97%
JEFE UNIDAD 5 1 1 2] 40,00%
LAVANDERA 42 1 2 8 11 26,19%
LIMPIADORA 30| 1 1 2 1 3| 8| 26,67%
MAESTRO INDUSTRIAL 1 1 1 100,00%)
MATRONA 144 1 2] 2 6 2 13 9,03%)|
MATRONA DE AREA 41 1 1 1 4 4 11 26,83%
MECANICO 22 1 1 4,55%
MEDICO DE ADMISION Y DOC. CLINICA 17| 1 1 5,88%)|
MEDICO DE ATENCION CONTINUADA EN A.P. 335 1 2 1 4 1,19%)|
MEDICO DE ATENCION PRIMARIA 13| 1 2 3| 23,08%
MEDICO DE EMERGENCIAS 79| 1 1 2| 2,53%
MEDICO DE FAMILIA 942 11 22 28 29 57 147 15,61%)
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA 153| 1 1 0,65%)|
MEDICO SUAP 38| 1 2 3| 7,89%
MONITOR 5| 1 1 2 4 80,00%
ODONTOESTOMATOLOGO 27 1 1 3,70%
ODONTOLOGO DE CUPO 3 1 1 33,33%
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CATEGORIA/PUESTO EFECTIVOS | En2013 | En 2014 | En 2015 | En 2016 | En 2017 2;:’;71'7 %IEfectivos
OFICIAL PRIMERA ALBANIL 1 1 1 100,00%|
OFICIAL PRIMERA COCINERO 6| 1 1 2] 33,33%
OFICIAL PRIMERA COSTURERO 3| 2 2] 66,67%
OFICIAL SEGUNDA AYUDANTE DE COCINA 4 1 1 25,00%|
OFICIAL SEGUNDA CALEFACTOR 2] 1 1 50,00%
OFICIAL SEGUNDA COSTURERO 3 1 1 1 3| 100,00%)
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA 163 2] 5 5 3 7| 22 13,50%
PEDIATRA DE CUPO 7| 1 1 2] 28,57%|
PELUQUERO 12 1 1 8,33%)
PEON 7, 1 1 14,29%
PEON ESPECIALIZADO 15 1 2 3| 20,00%
PERS. ESPECIALIZADO DE SERV. DOMESTICOS 93 3| 4 3| 3| 5 18 19,35%)
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES 17| 2] 1 1 4 23,53%)
PERSONAL TECNICO NO TITULADO 51 1 1 1 3| 5,88%|
PERSONAL TECNICO TITULADO DE GRADO MEDIO 23 1 1 2] 8,70%)|
PINCHE 411 8| 9| 17| 16 20 70 17,03%)
PINTOR 10 1 1 10,00%)
PLANCHADORA 59 6| 5| 5 2 4 22 37,29%
PSICOLOGO 1 0| 0,00%)
PSICOLOGO ESP. PSICOLOGIA CLINICA 20| 1 1 5,00%)
SUPERVISOR DE AREA FUNCIONAL 39 2] 2] 1 1 1 7, 17,95%)
SUPERVISOR DE UNIDAD 239 6| 4 7| 7, 6| 30 12,55%)
T. CUIDADOS AUX. ENFERMERIA DE APOYO AP. 10 1 1 10,00%)
T. CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA 3.721 83 86 120 125 201 615 16,53%)
T. CUIDADOS AUX. ENFERMERIA (ANTIGUO SISTEM, 2] 1 1 50,00%
T.S. ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA 58 1 1 1,72%)|
T.S. HIGIENE BUCODENTAL 16 1 1 6,25%
T.S. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 359 3| 3| 1 2 6| 15 4,18%
T.S. RADIODIAGNOSTICO 269 1 1 0,37%
TELEFONISTA 83 3| 1 1 3 4] 12 14,46%
TERAPEUTA OCUPACIONAL 31 1 1 3,23%
TRABAJADOR SOCIAL 75 2] 1 1 1 1 6| 8,00%

TOTAL 19.992 322 363 490 526 667 2.368 11,84%

Conforme a lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley de Ordenacion de la Funcion
Publica en la Comunidad Autbnoma de Aragon, aplicable al personal estatutario de
los Servicios de Salud en virtud de lo previsto en el articulo 2.2 del Estatuto Marco,
y en relacion con la regulacion contenida en el articulo 9 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo, del Gobierno de Aragbn, de seleccion y provision de plazas en los
Centros del Servicio Aragonés de Salud, corresponde al Gobierno de Aragbdn
aprobar la Oferta de Empleo Plblico, que incluira las plazas de plantilla dotadas
que deban proveerse mediante incorporacion de personal de nuevo ingreso.

La Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2007, tltima de las ofertas gestionadas
por el Servicio Aragonés de Salud, convoc6 un total de 1953 plazas englobadas en
61 categorias de personal, con el siguiente detalle de convocatoria y participacion:

Porcentaje
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2007 Aspirantes | de Admitidos
admitidos en relacion a

Categoria convocada plazas aspirantes por plaza las plazas
convocadas | admitidos | convocada convocadas
FEA ALERGOLOGIA 1 16 16,00 1600,00
FEA ANATOMIA PATOLOGICA 5 20 4,00 400,00
FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 32 85 2,66 265,63
FEA ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 4 10 2,50 250,00
FEA APARATO DIGESTIVO 12 32 2,67 266,67
FEA BIOQUIMICA CLINICA 4 55 13,75 1375,00
FEA CARDIOLOGIA 10 37 3,70 370,00
FEA CIR. GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 15 41 2,73 273,33
FEA CIR. ORAL Y MAXILOFACIAL 1 6 6,00 600,00
FEA CIR. ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 25 52 2,08 208,00
FEA CIR. PLASTICA, ESTETICA Y REPARAD. 2 8 4,00 400,00
FEA CIR. TORACICA 2 4 2,00 200,00
FEA CIR.CARDIOVASCULAR 3 8 2,67 266,67
FEA DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y V. 6 14 2,33 233,33
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FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 2 15 7,50 750,00
FEA FARMACIA HOSPITALARIA 7 47 6,71 671,43
FEA GERIATRIA 5 21 4,20 420,00
FEA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 5 30 6,00 600,00
FEA MEDICINA DEL TRABAJO 4 50 12,50 1250,00
FEA MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 7 47 6,71 671,43
FEA MEDICINA INTENSIVA 17 49 2,88 288,24
FEA MEDICINA INTERNA 13 76 5,85 584,62
FEA MEDICINA NUCLEAR 2 10 5,00 500,00
FEA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBL. 4 26 6,50 650,00
FEA NEFROLOGIA 3 24 8,00 800,00
FEA NEUMOLOGIA 5 14 2,80 280,00
FEA NEUROCIRUGIA 4 8 2,00 200,00
FEA NEUROLOGIA 3 22 7,33 733,33
FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 19 56 2,95 294,74
FEA OFTALMOLOGIA 15 43 2,87 286,67
FEA ONCOLOGIA MEDICA 9 17 1,89 188,89
FEA OTORRINOLARINGOLOGIA 4 20 5,00 500,00
FEA PEDIATRIA 11 68 6,18 618,18
FEA PSICOLOGIA CLINICA 4 49 12,25 1225,00
FEA PSIQUIATRIA 18 72 4,00 400,00
FEA RADIODIAGNOSTICO 12 61 5,08 508,33
FEA REUMATOLOGIA 4 8 2,00 200,00
FEA UROLOGIA 6 17 2,83 283,33
MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CL. 1 18 18,00 1800,00
MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA 14 157 11,21 1121,43

TOTALES 320 1413
QFERTAPUBLICAEWPLEO 2007 | pigzas | aspiantes | _admniaos por | en relacion a s plasas
convocadas | admitidos plaza convocada convocadas
ENFERMERO/A 412 4666 11 1.132,52
FISIOTERAPEUTA 9 543 60 6.033,33
MATRONA 24 141 6 587,50
TERAPEUTA OCUPAC. 10 380 38 3.800,00
TRABAJADOR SOCIAL 5 573 115 11.460,00
ADMINISTRATIVO 22 3028 138 13.763,64
AUXILIAR ADMINIST. 240 7833 33 3.263,75
MEDICO DE FAMILIA A.P. 65 1017 16 1.564,62
PEDIATRA A.P. 24 109 5 454,17
ODONTOEST. A.P. 6 104 17 1.733,33
T.S. ANAT. PATOLOG. 13 157 12 1.207,69
T.S. LABORATORIO 64 1075 17 1.679,69
T.S. MEDICINA NUCLEAR 3 40 13 1.333,33
T.S. RADIODIAGNOST. 40 558 14 1.395,00
T.S. RADIOTERAPIA 9 118 13 1.311,11
AUXILIAR DE ENFERMERIA 310 4431 14 1.429,35
CELADOR 300 7818 26 2.606,00
PINCHE 48 2190 46 4.562,50
LOGOPEDA 4 111 28 2.775,00
COCINERO 10 175 18 1.750,00
MEDICO URGENCIAS Y EM. 15 166 11 1.106,67
TOTALES 1633 35233

Quedando acreditado, en todas las categorias convocadas en la Ultima Oferta
Plblica de Empleo, la existencia de un importante porcentaje de participacion en
relaciobn con el numero de plazas convocadas.
adecuada cobertura de las necesidades de personal de plantilla del Servicio

Aragonés de Salud.

Circunstancia que garantiza la

Por lo que se refiere a la seleccion del empleo temporal del Servicio Aragonés de
Salud, el capitulo VII del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon,
de seleccion y provision de plazas en los Centros del Servicio Aragonés de Salud,
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regula una serie de bolsas permanentes de empleo, que han sido desarrolladas
mediante la suscripcion de una serie de pactos con la representacion legal de los
trabajadores.

Para las categorias propias de personal licenciado sanitario de atencion
especializada y para aquellas que, en atencion de su volumen de contratacion, han
quedado excluidas del sistema de bolsas de empleo, se establece la provision
mediante convocatorias especificas publicadas al efecto.

En la actualidad estan definidas tres grandes bolsas de empleo, por grupos de
categorias, que cuentan con el siguiente desglose de aspirantes de empleo
admitidos a las mismas:

BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LICENCIADO SANITARIO

MEDICO DE EMERGENCIAS Y SUAP 217

MEDICO DE FAMILIA 984

ODONTOESTOMATOLOGO 92

PEDIATRA 60
TOTAL 1.353

BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL SANITARIO DIPLOMADO
Y DE PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL

CATEGORIA ADMITIDOS
ENFERMERO/A 7.046
ENFERMERA DE EMERGENCIAS 1.322
ENF. SALUD MENTAL 86
AUXILIAR DE ENFERMERIA 6.503
FISIOTERAPEUTA 831
MATRONA 159
T.S. ANATOMIA PATOLOGICA 219
T.S. HIGIENE BUCODENTAL 242
T.S. LABORATORIO D.C. 1.395
T. ESP. MEDICINA NUCLEAR 134
TERAPEUTA OCUPACIONAL 387
T.S. IMAGEN DIAGNOSTICO 857
T.S. RADIOTERAPIA 187

TOTAL 19.368

BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
CATEGORIA ADMITIDOS
ALBANIL 1.104
CALEFACTOR 1.002
CARPINTERO 954
CELADOR 17.035
COCINERO 472
CONDUCTOR 1.745
COSTURERA 2.512
ELECTRICISTA 1.795
FONTANERO 1.027
GRUPO ADMINISTRATIVO DE F. ADTVA. 8.628
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO F. A. 15.846
LOCUTOR 4.534
MECANICO 1.140
PINCHE DE COCINA 8.632
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SERVICIOS DOMESTICOS 6.996

TELEFONISTA 13.678

TRABAJADOR SOCIAL 1.154
TOTAL 88.254

Quedando acreditado que, mediante el conjunto de sistemas de provision de
empleo temporal previstos en la normativa vigente y desarrollados en el Servicio
Aragonés de Salud, queda ampliamente garantizada la cobertura de las
necesidades de empleo temporal de este Organismo Autbnomo.

El detalle de la evolucion con respecto a la categoria Facultativos Especialistas de
Area por especialidades es el siguiente:
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FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA: PREVISION JUBILACION FORZOSA POR EDAD
Especialidad Efectivos | En 2013 | En 2014 | En 2015 | En 2016 | En 2017 2;:;7:7 % [ Total

Alergologia 10 0%
Andlisis Clinicos 29 2 1 3 2 8 27,59%
Anatomia Patologica 34 1 1 2 2 1 7 20,59%
Ar iologia y Reanimacion 177 1 2] 3 4 3 13 7,34%
Angiologia y Cirugia Vascular 22 1 2 1 1 5 22,73%
|Aparato Digestivo 51 2 2 3,92%
Bioquimica Clinica 38 3| 2] 3 1 1 10 26,32%
Cardiologia 66 1 3 4 1 9 13,64%
Cirugia Cardiovascular 6 1 1 16,67%
Cirugia General y Aparato Digestivo 90 1 1 4 6 1 13 14,44%
Cirugia Oral y Maxilofacial 9 1 1 11,11%
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 112 2 1 1 4 10 8,93%
Cirugia Pediatrica 9 1 3 33,33%
Cirugia Plastica, Estética y Reparadord 10 1 1 10,00%
Cirugia Toréacica 4 0 0%
Dermatologia Médico-Quirargica 27 1 1 2 7,41%
Endocrinologia y Nutricion 28 0 0%
Farmacia Hospitalaria 38 1 1 2,63%
Geriatria 25 1 1 2 8,00%
Hematologia y Hemoterapia 48 2, 1 2 2 1 8 16,67%
Medicina del Trabajo 13 o 0%
Medicina Fisica y Rehabilitacion 42 2 1 5 11,90%
Medicina Intensiva 89 2 3| 1 5 13 14,61%
Medicina Interna 96 4 1 1 1 1 8 8,33%
Medicina Nuclear 7 1 1 14,29%
Medicina Preventiva y Salud Publica 20 1 1 1 3 15,00%
Microbiologia y Parasitologia 40 2 2 5,00%
Nefrologia 29 2 1 1 1 5 17,24%
Neumologia 40 1 1 2 1 5 12,50%
Neurocirugia 14 1 1 2 14,29%
Neurofisiologia Clinica 10 2 2 20,00%
Neurologia 40 1 1 2 5,00%
Obstetricia y Ginecologia 115 3| 3 2 1 2 11 9,57%
Oftalmologia 83 2 1 3 6 7,23%
Oncologia Médica 28 0 0%
Oncologia Radioterapica 13 1 1 2 15,38%
Otorrinolaringologia 44 1 1 1 1 1 5 11,36%
Pediatria 87 5 1 3 1 2 12 13,79%
Psicologia Clinica 13 1 1 7,69%
Psiquiatria 108 1 2| 3 5 13 12,04%
Radiodiagnostico 126 2 3| 3 18 14,29%
Radiofisica Hospitalaria 9 1 1 2 22,22%
Reumatologia 21 1 1 4,76%
Urologia 54 2| 1 1 1 5 9,26%

Total 1974 45 33 44 60 38 220 11,14%
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Los datos referidos a la prevision de jubilaciones forzosas de personal Facultativo
Especialista de Area hay que ponerlos en relacion con la tasa de reposicion que
supondra la finalizacion del periodo de formacion de Médicos Internos Residentes
en cada una de las especialidades. Por lo que se refiere a esta Comunidad
Autbnoma, se detalla a continuacion el nUmero de plazas MIR, desglosadas por
especialidades.

De dicha informacion se constata, que salvo en especialidades con tendencia a
disminuir el numero de efectivos, por motivos estructurales, en general, las
necesidades de cobertura se supliran con el personal que finalizara su formacion,
siendo en muchas especialidades incluso de caracter excedentario.

MEDICOS INTERNOS RESIDENTES. - MIR

ESPECIALIDAD 12 ANO 22 ANO 32 ANO 42 ANO 52 ANO TOTAL
Alergologia 1 1 1 1 4
Anatomia Patologica 2 1 2 1 6
Anestesiologia y Reanimacion 8 8 8 7 31
Angiologia y Cirugia Vascular 1 2 2 2 2 9
Aparato Digestivo 3 4 4 4 15
Bioguimica Clinica 1 3 3 1 8
Cardiologia 4 5 5 5 5 24
Cirugia Cardiovascular 1 1 1 3
Cirugia General y Aparato Digesti 4 6 5 5 6 26
Cirugia Oral y Maxilofacial 1 1 1 1 1 5
Cirugia Ortopédica y Traumatologi 7 7 7 6 5 32
Cirugia Pediatrica 1 1 1 1 1 5
Cirugia Plastica, Estética y Repard] 1 1 1 1 4
Cirugia Toracica 1 1 1 3
Dermatologia Médico-Quirlrgica 2 2 2 2 8
Endocrinologia y Nutricion 2 2 2 2 8
Farmacia Hospitalaria 2 2
Geriatria 2 4 4 4 14
Hematologia y Hemoterapia 5 4 4 5 18
Medicina Familiar y Comunitaria 64 56 60 52 232
Medicina Fisica y Rehabilitacion 4 3 4 5 16
Medicina Intensiva 5 5 7 6 6 29
Medicina Interna 10 10 10 8 8 46
Medicina Nuclear 2 2 2 2 8
Microbiologia y Parasitologia 2 1 1 1 5
Nefrologia 2 2 2 1 7
Neumologia 4 4 4 4 16
Neurocirugia 2 2 2 2 2 10
Neurofisiologia Clinica 3 1 3 2 9
Neurologia 4 4 4 4 16
Obstetricia y Ginecologia 6 6 6 6 24
Oftalmologia 5 4 4 4 17
Oncologia Médica 2 3 4 3 12
Oncologia Radioterapica 1 1 1 1 4
Otorrinolaringologia 2 2 2 2 8
Pediatria 18 18 17 14 67
Psicologia Clinica 1 1 1 3
Psiquiatria 9 9 9 10 37
Radiodiagnostico 7 6 7 7 27
Reumatologia 1 1 1 1 4
Urologia 4 4 4 4 3 19
TOTAL 203 199 209 189 41 841

Del conjunto de los datos expuestos con anterioridad se deduce un incremento
progresivo en el numero de jubilaciones en el periodo de estudio, con una prevision
de profesionales que causarian baja por jubilacion forzosa del 11,84% en el
horizonte del aho 2017.

Con referencia a las categorias que cuentan con mayor niUmero de efectivos los
porcentajes de jubilacidbn no superan en ningun caso el 20%, por lo que al tratarse
de un porcentaje moderado, posibilitara la aplicacion de la medida de jubilacion
forzosa por edad sin afectar de modo alguno a las necesidades asistenciales y
organizativas de los centros sanitarios y por consiguiente a la calidad en la
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prestacion asistencial.

Los porcentajes parciales mas elevados corresponden, bien a categorias con
menor niUmero de efectivos, es decir minoritarias en el conjunto y sin prevision de
crecimiento, bien a categorias a extinguir, como es caso de los “puestos a extinguir’
procedentes de la integracion en plantilla organica estatutaria de los centros
sanitarios cuyo instrumento de ordenacion de personal eran las relaciones de
puestos de trabajo, y cuyos profesionales pertenecen a los regimenes juridicos de
personal funcionario y laboral, asi como categorias de antiguo sistema susceptibles
de reconversion.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, comparando la previsibn de
jubilaciones forzosas por edad con la posibilidad de incorporacion de nuevos
profesionales, se puede constatar la inexistencia de problemas de organizacion,
funcionales, o de otra indole que imposibiliten la implantacion de las medidas
contenidas en el Plan.

V. Jubilacion forzosa.

Consecuentemente con los criterios expuestos, este Organismo llevara a cabo la
aplicacion directa de los articulos 26.2 parrafo 1 del Estatuto Marco del Personal
Estatutario y 67.3 parrafo1 del Estatuto Basico del Empleado Publico y procedera a
la jubilacion del personal que esté prestando servicios en los Centros Sanitarios de
dicho Organismo Autbnomo y que cumpla o haya rebasado la edad ordinaria de
jubilacion forzosa prevista en cada momento, con la salvedad de las excepciones
que se contemplan a continuacion en relacion con la permanencia en activo hasta
los 70 ahos.

VI. Supuestos de prolongacion de la permanencia en el servicio activo:

a) Previa solicitud del interesado, se podra autorizar excepcionalmente la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo en los Centros e Instituciones
del Servicio Aragonés de Salud por periodos anuales y hasta cumplir como maximo
los 70 ahos de edad, siempre que se acredite que relne la capacidad funcional
necesaria para ejercer la profesion y/o desarrollar las actividades correspondientes
a su nombramiento, cuando asi lo requieran las necesidades asistenciales y de
organizacion, considerando que estas circunstancias se producen con la carencia
de personal sustituto.

b) Asimismo, podra autorizarse excepcionalmente la permanencia en
servicio activo, por el periodo de un ano y previa solicitud del interesado, cuando se
trate de personal especialmente cualificado que ostente la categoria de Facultativo
Especialista de Area y cuya permanencia resulte de interés por razones
asistenciales debidamente motivadas por la Direccion del respectivo centro
hospitalario. En todo caso, solo podra valorarse la especial cualificacion y el interés
asistencial cuando el interesado cumpla, ademas, los siguientes requisitos previos:

- Tener acreditada su capacidad funcional para ejercer la profesion y
desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento.

- Haber desarrollado, en el aho inmediatamente anterior a la solicitud, un
numero de procedimientos asistenciales no inferior a la media de los facultativos
adscritos al respectivo Servicio.

- Estar desarrollando procedimientos de elevada complejidad y de limitada
experiencia en el resto del personal del equipo asistencial.

- Presentar un proyecto de actividad asistencial a realizar en el periodo
anual de prolongacion, asi como un proyecto de formacion a los facultativos del
servicio correspondiente, con especial énfasis en procedimientos de elevada
complejidad.

¢) En los dos supuestos anteriores se debera tener en cuenta, ademas, que
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no deberan concurrir en el interesado ninguna de las situaciones siguientes:

1) Pertenencia a una categoria profesional que deba ser minorada,
estando prevista la amortizacion de puestos en dicha categoria
profesional.

2) Formar parte de un colectivo catalogado “a extinguir”.

3) Estar sujeto a expediente disciplinario por presunta comision de
falta grave o muy grave.

4) Que en el aho anterior al cumplimiento de la edad forzosa o en el

periodo de prolongacion de la permanencia en el servicio activo,
no acumule, por cualquier causa, mas de dos meses en procesos
de Incapacidad Temporal.

d) La prolongacion en el servicio o su renovacion requerira, ademas, que se
analicen, entre otros, los siguientes aspectos:

- La pertenencia o no de la persona interesada a una categoria o especialidad
deficitaria en el respectivo ambito de prestacion de servicios.

- La necesidad de mantener o no la cobertura del puesto ocupado o de
destinar tal recuro a otra demanda asistencial de caracter prioritario.

- La cobertura de la atencion continuada en el servicio de adscripcion del
solicitante, asi como su prevision futura, teniendo en cuenta, entre otros, los
datos de edad, exenciones de prestacion de tal actividad y absentismo en el
citado ambito.

- Cualquier otra particularidad organizativa y asistencial propia del centro y
ambito en el que desarrolle sus funciones el solicitante o relacionada con las
condiciones de prestacion del servicio, diferente a las especificadas en el
apartado a).

Las autorizaciones de prolongacion asi concedidas se revisaran al aho de su
concesion y seran renovadas por un ano solo si subsisten las circunstancias que
dieron lugar a su concesion.

El Servicio de Prevencion del Area de Salud en la que preste servicios el interesado
sera la unidad competente para acreditar que el trabajador relne la capacidad
funcional necesaria para ejercer la profesion y desarrollar las actividades
correspondientes a su nombramiento.

VII. Prorroga en el servicio activo por insuficiencia de cotizacion.

Se concedera la prorroga en el servicio activo, previa solicitud del interesado, si al
cumplir la edad de jubilacion forzosa, coincidente ésta con las normas de aplicacion
en el régimen general del sistema de Seguridad Social, no ha completado el
periodo minimo de cotizacion para causar derecho a pension, siempre que le falten
como maximo seis anos, a tenor de lo previsto en el articulo 26.3 del Estatuto
Marco.

Esta prorroga sblo se concedera por el tiempo necesario para tener derecho a
pension de jubilacion, cualquiera que sea su importe y estara condicionada en todo
caso a la acreditacion de la capacidad funcional requerida para desarrollar las
actividades correspondientes a su nombramiento.

VIIl. Procedimiento.

El procedimiento para autorizar la permanencia en el servicio activo, en cualquiera
de las excepciones contempladas en los dos apartados anteriores, sera el que se
establezca con caracter general para el conjunto de empleados de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragbn, con el desarrollo
reglamentario de lo previsto en la disposicion adicional decimonovena del Texto
Refundido de Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de Aragon, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero en su redaccion dada por la Ley
7/2012, de 4 de octubre, de medidas extraordinarias en el sector plUblico de la
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Comunidad Autbnoma de Aragbn para garantizar la estabilidad presupuestaria.

Hasta que se dicte la correspondiente norma reglamentaria, el personal de los
Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Aragonés de Salud podra solicitar la
aplicacion de la prolongacibn de su permanencia en el servicio activo de
conformidad con las Instrucciones que al efecto se dicten por Resolucion de la
Direccion Gerencia de este Organismo Autbnomo.

IX. Disposicion Transitoria Primera.

El personal que, a la entrada en vigor de este Plan, haya cumplido la edad de
jubilacion forzosa, o le falten tres meses o un periodo inferior para cumplirla, y
pretenda prolongar su permanencia en el servicio activo, asi como aquel personal
que presentd solicitud y sobre la que aln no se hubiera dictado resolucion expresa
sobre su aceptacion o denegacion, solicitara dicha prolongacion en el plazo
maximo de un mes, contado desde dicha entrada en vigor, de acuerdo con el
procedimiento mencionado en el apartado anterior.

El personal que tuviera concedida una prolongacion de su permanencia en el
servicio activo, en ese mismo plazo de un mes especificado en el parrafo anterior y
contado desde la entrada en vigor de este Plan, se sometera mediante la
presentacion de solicitud al cumplimiento de lo establecido en el mismo. Si no
presentase la solicitud en dicho plazo, decaera su derecho con efectos del dia
siguiente a la fecha de finalizacion de este plazo de solicitud.

X. Disposicion Transitoria Segunda.

A la entrada en vigor de este Plan, quedaran sin efecto las prolongaciones en el
servicio activo que sean consecuencia de la superacion de evaluaciones del
desempeno en Jefaturas de Servicio y Secciobn de caracter asistencial, quedando
sometidos sus titulares a lo dispuesto en este Plan por lo que deberan presentar
solicitud en ese mismo plazo de un mes, contado a partir de su entrada en vigor, si
pretenden optar a la prolongacion de su permanencia.

XI. Disposicion Adicional Primera.

Los profesionales que pertenezcan a los Cuerpos Docentes de la Universidad y que
ocupen plazas vinculadas a la plantilla de Centros del Servicio Aragonés de Salud,
al cumplir la edad de jubilacibn forzosa, perderan la vinculacion de la plaza
asistencial que vinieran desempenhando, cesando en su prestacion de servicios en
este Organismo Autbnomo, con independencia de su continuidad o no como
funcionarios docentes.

XIl. Disposicion Adicional Segunda.

El Servicio Aragonés de Salud informara trimestralmente a las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad acerca de las prolongaciones
del servicio activo presentadas, con detalle del nUmero y causa de las concesiones
y denegaciones producidas.

XIll. Vigencia.
Este Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud en

materia de jubilacion y prolongacion de la permanencia en el servicio activo entrara
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.
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RESOLUCION de 2 de mayo de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se regula el procedimiento para la prolongaciéon de la permanencia en
el servicio activo al cumplir la edad ordinaria de jubilacién forzosa.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su
articulo 67.3 que se podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo
como maximo hasta que se cumpla setenta afios de edad. La Administracion Publica compe-
tente debera de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacién de la prolongacion.

En este sentido, en desarrollo de lo previsto en la citada legislacion basica, la Ley 7/2012,
de 4 de octubre, de medidas extraordinarias en el sector publico de la Comunidad Auténoma
de Aragon para garantizar la estabilidad presupuestaria, introduce en su disposicion final pri-
mera, una modificacion del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991 de 19 de febrero, anadiendo una nueva
disposicion adicional decimonovena que dota de instrumentos objetivos a la Administraciéon
para su aceptacion o denegacioén incorporando una serie de criterios organizativos o funcio-
nales que permitan adoptar una resolucién fundamentada sobre su aceptaciéon o denegacion.

Por lo que atafie a los Servicios de Salud, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que
se aprueba el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, regula en su
articulo 26.2 la jubilacion forzosa de los empleados, permitiendo excepcionalmente la prolon-
gacion de la permanencia en el servicio activo hasta cumplir, como maximo, los 70 afos,
siempre que reunan la capacidad funcional necesaria. Esta prolongacién debera autorizarse
por el respectivo Servicio de Salud, en funcién de las necesidades de la organizacion articu-
ladas en el marco de los planes de ordenacion de recursos humanos.

En cumplimiento de esta previsién normativa, el Servicio Aragonés de Salud y la mayoria
de las Organizaciones Sindicales, previa negociacion, aprobaron en la reunién de la Mesa
Sectorial de Sanidad celebrada el 9 de abril de 2013 un Plan de Ordenacién de los Recursos
Humanos del Servicio Aragonés de Salud en materia de jubilacion y prolongacion de la per-
manencia en el Servicio Activo del Personal de sus Instituciones y Centros Sanitarios.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas en el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de noviembre del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto regular el procedimiento de prolongacion de la
permanencia en el servicio activo del personal estatutario que preste servicios en los Centros
e Instituciones Sanitarias del Servicio Aragonés de Salud hasta, como maximo, los setenta
afios de edad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Esta resolucion sera de aplicacion a todo el personal afectado por la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco que preste servicios en los Centros e Instituciones sanitarias
del Servicio Aragonés de Salud.

Articulo 3. Organo competente.

La Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud sera el érgano competente para
resolver las solicitudes de prolongacion de la permanencia en el servicio activo, en virtud de
la competencia atribuida en materia de gestion del personal estatutario en el articulo 13.d) del
texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto legislativo
2/2004, de 30 de diciembre.

Articulo 4. Iniciacion.

1. El procedimiento se iniciara a solicitud del interesado dirigida a la Gerencia del Sector
Sanitario, u 6rgano equivalente al que esté adscrito, segun el modelo normalizado que figura
como anexo a esta resolucion.

La solicitud podra presentarse en cualquiera de los registros previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debera ser presentada con una antelacién minima de tres meses a la fecha en
la que el empleado cumpla la edad legalmente establecida para su jubilacion forzosa, coinci-
dente ésta con la edad legal de jubilacion ordinaria del Régimen General de la Seguridad
Social, acompafando para su acreditacion informe emitido por el érgano competente en ma-
teria de Seguridad Social. Si antes del plazo indicado, el solicitante no manifiesta su voluntad
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de permanecer en el servicio activo mediante la presentacion de la correspondiente solicitud,
se procedera a su jubilaciéon por el érgano competente, al cumplir aquél dicha edad. La pre-
sentacion de la solicitud comportara automaticamente la no iniciacion del procedimiento de
jubilacién forzosa por edad del interesado o su suspension si se hubiese ya iniciado.

2. Los interesados que se encuentren en situaciones administrativas distintas a la de ser-
vicio activo y que deseen prolongar su permanencia en el mismo para cuando obtengan el
reingreso, podran hacer reserva de este derecho, dirigiendo escrito al érgano competente con
una antelacién minima de tres meses a la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacién
forzosa. La entrada en registro del escrito del interesado determinara la no iniciacion o sus-
pension del procedimiento de jubilacion forzosa por edad, comunicandoselo asi al interesado
y al Registro de Personal.

En cualquier momento previo al reingreso en la situacién de servicio activo, el interesado
podra solicitar del 6rgano competente la iniciacion o continuacion de la tramitacién del proce-
dimiento de jubilacion forzosa por edad.

Los efectos econdmicos y administrativos de la prolongacion de la permanencia en el ser-
vicio activo, que se producira una vez reingresado el empleado en la situacion de servicio
activo, seran coincidentes con la fecha de reingreso.

Articulo 5. Tramitacion.

1. La Gerencia del Sector Sanitario, u érgano equivalente de gestion de personal, remitira
la solicitud al érgano competente para su tramitacion en el plazo de un mes, acompanada de
un informe-propuesta en el que se valorara su concesiéon o denegacion atendiendo a los cri-
terios establecidos en el vigente Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio
Aragonés de Salud en materia de jubilacion y prolongacion de la permanencia en el servicio
activo del personal de sus instituciones y centros sanitarios.

2. En todo caso, para la concesion de la prolongacion sera necesaria la acreditacion de la
capacidad funcional del interesado para ejercer la profesion y/o desarrollar las actividades
correspondientes a su nombramiento, mediante informe de aptitud derivado del reconoci-
miento médico, efectuado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Centro en
el que preste servicios el interesado, que se adjuntara al correspondiente informe-propuesta
favorable. En el caso de informe negativo, o si el solicitante no se somete al reconocimiento,
se emitira resolucion de jubilacion forzosa.

Articulo 6. Resolucién.

1. El 6rgano competente resolvera de forma motivada sobre la aceptacion o denegacion
de la prolongacién de la permanencia en el servicio activo en el plazo de tres meses contados
desde la presentacién de la solicitud y contendra, como minimo, los siguientes extremos:

a) Datos de identificacion del interesado.

b) Datos del puesto de trabajo.

c) Fecha a partir de la cual comienza la prolongaciéon de la permanencia en el servicio

activo.

d) Motivos por los que se concede o deniega la prolongacion de la permanencia en el ser-

vicio activo.

e) ldentificacion del 6rgano competente para resolver.

f) Recursos que proceden contra el acto administrativo, érgano administrativo ante el que

hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

Esta resolucion, contra la que se podra interponer recurso de alzada, se notificara al inte-
resado y se comunicara a la Gerencia del Sector Sanitario u érgano equivalente al que esté
adscrito, al Registro de Personal para su anotacion registral preceptiva y, en su caso, a la
Administracion de procedencia.

2. Transcurrido el plazo de resolucion sin que el 6rgano competente la hubiese dictado
expresamente y sin perjuicio de la obligacién de notificacion de resolucion expresa a cargo de
la Administracién, se entendera desestimada la solicitud, a los efectos previstos en el articulo
43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las autorizaciones de prolongacién se concederan por periodos anuales y hasta cum-
plir, como maximo, los 70 afios de edad.

4. La resolucion estimatoria de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo del
personal temporal quedara condicionada, ademas, a la provision del puesto de trabajo por los
sistemas establecidos reglamentariamente o a su amortizacion, lo que determinara automati-
camente la jubilacion forzosa.
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g 5. Sin perjuicio de lo dispuesto con anterioridad, la prolongacién de la permanencia en el

E’ DL LA servicio activo se autorizard cuando el empleado, en el momento de cumplir la edad de jubi-
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lacion forzosa, no haya completado el periodo minimo de cotizacion para causar derecho a
pension, siempre que le falten como maximo seis afios, a tenor de lo previsto en el articulo
26.3 del Estatuto Marco. El interesado debera acompafar a su solicitud informe expedido por
el organismo competente en materia de Seguridad Social del periodo de cotizacion necesario
para causar pension de jubilacion. Una vez comprobado este extremo, se procedera a con-
ceder la prolongacién de la permanencia en el servicio activo hasta completar el periodo mi-
nimo necesario para causar este derecho, cualquiera que sea su importe, y estara condicio-
nada en todo caso a la acreditacion anual de la capacidad funcional requerida para desarrollar
las actividades correspondientes a su nhombramiento.

Articulo 7. Prérroga de la permanencia en el servicio activo.

La prérroga de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo se autorizard por un
afio solo si subsisten las circunstancias que dieron lugar a su concesion, siendo objeto de
revision por el 6rgano competente.

La revision se iniciara de oficio por la Gerencia de Sector Sanitario correspondiente, u 6r-
gano equivalente al que esté adscrito, con una antelaciéon minima de tres meses a la fecha de
cumplimiento de la finalizacién de la prolongacion o prérroga, emitiéndose en el plazo de dos
meses resolucién de prérroga o de jubilacion forzosa segun proceda, atendiendo y fundamen-
tando ésta en los mismos extremos que se sefalan en el articulo 5.

Transcurrido el plazo de resolucion sin que el érgano competente la hubiese dictado ex-
presamente, y sin perjuicio de la obligacién de notificacion de resolucién expresa a cargo de
la Administracion, se entendera desestimada la prérroga de la prolongacion en la perma-
nencia en el servicio activo con los efectos previstos en el punto 1 del articulo 44 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. Fin de la prolongacién de la permanencia en el servicio activo.

En cualquier momento, el interesado podra poner fin a la prolongacién de la permanencia
en el servicio activo comunicando a la Gerencia de Sector Sanitario u 6rgano equivalente en
que esté adscrito, con una antelacién minima de un mes, la fecha en la que desea que se
produzca su jubilacion. Tal comunicacion determinara el inicio del procedimiento de jubilacién
forzosa por edad, que tendra efectos econémicos y administrativos desde la fecha solicitada
por el interesado para su jubilacion.

Disposicion adicional Unica. Informacion a las Organizaciones Sindicales.

Trimestralmente, el Servicio Aragonés de Salud remitira a las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad informacion acerca de las prolongaciones del
servicio activo presentadas, con detalle del nimero y causa de las concesiones y denega-
ciones producidas.

Disposicién transitoria primera. Solicitudes de prolongacién de la permanencia en el ser-
vicio activo del personal que rebase la edad de jubilacién forzosa o le falten tres meses o
menos para cumplirla y del personal con solicitud previa no resuelta.

El personal que, a la entrada en vigor del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del
Servicio Aragonés de Salud en materia de jubilacion y prolongacion de la permanencia en el
servicio activo, haya cumplido la edad de jubilacion forzosa, o le falten tres meses o un pe-
riodo inferior para cumplirla, y pretenda prolongar su permanencia en el servicio activo, asi
como aquel personal que presento solicitud sobre la que aun no se hubiera dictado resolucion
expresa sobre su aceptacion o denegacion, debera solicitar dicha prolongacion en el plazo
maximo de un mes, contado desde su entrada en vigor, de acuerdo con el procedimiento
mencionado con anterioridad. Si no presentase la solicitud en dicho plazo, decaera su de-
recho con efectos del dia siguiente a la fecha de finalizacion de este plazo de solicitud.

Disposicion transitoria segunda. Prolongaciones en el servicio activo como consecuencia
de la superacion de evaluaciones de Jefaturas de caracter asistencial.

Al quedar sin efecto, por imperativo de lo regulado en la disposicion transitoria segunda del
Plan de Ordenacioén de los Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud en materia de
jubilacion, las prolongaciones en el servicio activo que sean consecuencia de la superacion
de evaluaciones del desemperio en Jefaturas de Servicio y Seccién de caracter asistencial,
sus titulares deberan presentar solicitud en ese mismo plazo de un mes, contado a partir de
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su entrada en vigor, si pretenden optar a la prolongacion de su permanencia. Si no presentase
la solicitud en dicho plazo, decaera su derecho con efectos del dia siguiente a la fecha de fi-
nalizacién de este plazo de solicitud.

Disposicién transitoria tercera. Personal de los Cuerpos Docentes de Universidad con
plaza vinculada en Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

La desvinculacion en plaza asistencial del personal de los Cuerpos Docentes de Univer-
sidad con plaza vinculada en centros del Servicio Aragonés de Salud, prevista en la Disposi-
cion Adicional Primera del Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Servicio Ara-
gonés de Salud en materia de jubilacién y prolongacién de la permanencia en el servicio
activo, que a la fecha de su entrada en vigor hayan cumplido la edad de jubilacion forzosa, o
le falten tres meses o un periodo inferior para cumplirla, con el fin de preservar la adecuada
cobertura de las necesidades docentes y asistenciales, se producira con efectos de la fecha
de finalizacion del presente curso académico.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
Esta resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Zaragoza, 2 de mayo de 2013.

La Directora Gerente
del Servicio Aragonés de Salud,
MARIA ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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: ANEXO
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PROLONGACION DE
LA PERMANENCIA Y/O BAJA EN EL SERVICIO ACTIVO

Nombre:

Apellidos:

DN

Fecha de nacimiento:

Fecha de cumpiimiento de Ja edad de jubilacion forzosa:

Centro;

Servicio/Unidad:

Categoria:

SOLICITA, al amparo de la Resolucién de 2 de Mayo de 2013, de ia Direccidn
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud por la que se regula el procedimiento para la
.prolongacion de la permanencia en el servicio activo al cumplir la- edad ordinaria de
jubilacién forzosa:

o La prolongacién por un periodo de un afio de la permanencia en el servicic activo al
ampare del articulo 26.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud. Se acompafia informe emitido por el
organo competente en materia de Seguridad Social conforme a lo dispuesto en el
articulo 4.1 de esta resolucién y, en su caso, resclucion de declaracion de situacion
administrativa distinta a la de servicio activo.

o La prolongacién por el tiempo necesario para completar el periodo minimo de
cotizacidn para causar derecho a pensidn. Se adjunta informe expedido por €l érgano
competente en materia de Seguridad Social sobre el periodo de cotizacién necesario

que el interesado debe completar para causar pensidén de jubilacién.

o La finalizacian con fecha .....................cccvee i v e .de | prolongacion de la
permanencia en el servicio activo. :

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de datos de caracter personal
“SIRHGA” regulado por Decreto 28/2010, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se crea el fichero de
datos de caracter personal "SIRHGA” y se suprimen diversos ficheros de datos de caracter personal gestionados
por el Departamento de Presidencia.

El organo responsable del fichero es la Direccion General de la Funcion Plblica y Calidad de los Servicios
del Departamento de Hacienda y Administracion Publica y la direccion donde el interesado podra ejercer los
dereches de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion al mismo: Direccién General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, Paseo de Marfa Agustin, 36 (puerta 22, 2* planta), 50004 Zaragoza.

Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/19989, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

Fdo.:

SR. GERENTE DEL SECTOR SANITARIO DE...

10082

csv: BOA20130503004



Num. 85 Boletin Oficial de Aragoén 03/05/2013

X E@E@é 3‘5 q lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

OOQOOO&

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA

_ ORDEN de 20 de marzo de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se

> @ \ dispone la publicacion de la adenda al convenio de colaboracion entre el Gobierno de
Vo Y Aragoén y la Fundacién Telefonica, para el desarrollo del proyecto escuelas amigas en
4 %L / 5.°y 6.° de Educacién Primaria.

a4] )

Inscrita en el Registro General de Convenios con el num. 2013/7/0036 la adenda al con-
venio de colaboracion suscrita, con fecha 6 de enero de 2013, por la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén y el Vicepresidente Ejecutivo de la
Fundacion Telefonica, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011,
de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto
57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion de la citada adenda que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 20 de marzo de 2013

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

Anexo:
ADENDAAL C’ONVENIO'DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
FUNDACION TELEFONICA PARA EL DESARROLLQ DEL PROYECTO ESCUELAS
AMIGAS EN 5.°Y 6.° DE EDUCACION PRIMARIA

En Zaragoza, a 6 de enero de 2013, reunidos:

De una parte, el Gobierno de Aragén, representado por la Consejera de Educacion, Uni-
versidad, Cultura y Deporte, facultada para la firma del presente convenio en virtud de Acuerdo
del Gobierno de Aragon de fecha 4 de diciembre de 2012.

Y de otra parte, Fundacion Telefénica, entidad con sede en Madrid, calle Gran Via, 28 (C.P.
28013), provista de C.I.F.: G-82086810, representada en este acto por Don Javier Nadal
Arifio, con D.N.I. 73.180.805-A, en su condicién de Vicepresidente Ejecutivo de Fundacion
Telefénica, haciendo uso de las facultades que se le tienen conferidas en escritura otorgada
ante el Notario de Madrid Don Jesus Roa Martinez, el 8 de abril de 2009, con el numero 673
de su protocolo.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica y de obrar suficiente para
suscribir la presente Adenda, y a tal efecto exponen:

I. Que con fecha 15 de marzo de 2012, el Gobierno de Aragén y Fundacion Telefénica
suscribieron un convenio de colaboracién para el desarrollo del Proyecto Escuelas Amigas en
5.°y 6.° de educacion primaria.

II. Que la clausula tercera del convenio indica que el mismo estara vigente hasta el 31 de
diciembre de 2012, pudiendo prorrogarse anualmente previa comunicacion y aceptacion de
las partes y con la firma de la adenda correspondiente.

Ill. Que mediante Orden de 28 de agosto de 2012, de la Consejera de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte, se ha convocado la participacion de los centros docentes no univer-
sitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el programa “Escuelas Amigas” de Funda-
cion Telefonica durante el curso 2012-13.

IV. Que dada la participacion de los centros en este programa, ambas partes consideran
de interés ampliar el plazo de desarrollo del convenio

De conformidad con lo expuesto anteriormente, ambas partes acuerdan suscribir una
adenda al convenio, con arreglo a las siguientes clausulas:

10083

csv: BOA20130503005



Num. 85

Boletin Oficial de Aragoén 03/05/2013

A A
§OOOOOOO

Primera.— Vigencia del convenio

Se modifica la clausula tercera, quedando en los siguientes términos:

«El presente convenio de colaboracién sera efectivo a partir de la fecha de suscripcion y
su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2013, pudiendo prorrogarse anualmente
previa comunicacién y aceptacion de las partes con un mes de antelacion a la finalizacion y
con la firma de la adenda correspondiente.»

Segunda.— El convenio mantendra plena validez y eficacia en todo lo no modificado por
la presente adenda.

Y en prueba de conformidad firman la presente adenda por duplicado, quedando un ejem-
plar en poder de cada una de las partes firmantes, en el lugar y fecha arriba indicados.
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ORDEN de 22 de marzo de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicaciéon de la Addenda al convenio de colaboracién entre el Gobierno de
Aragén y el Ayuntamiento de Bordén (Teruel), para acondicionamiento vestuarios del
polideportivo.

Inscrita en el Registro General de Convenios con el num. 2013/6/0077 la addenda sus-
crita, con fecha 19 de diciembre de 2012, por la Consejera de Educacion, Universidad, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Aragén y la Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Bordon,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragoén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion de la citada addenda, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 22 de marzo de 2013.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

Anexo:

ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON,
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURAY DEPORTE, Y EL
AYUNTAMIENTO DE BORDON (TERUEL), PARAACONDICIONAMIENTO VESTUARIOS
DEL POLIDEPORTIVO

En Zaragoza, a 19 de diciembre de 2012, reunidos:

La Excma. Sra. D.2 Dolores Serrat Moré, Consejera de Educacion, Universidad, Cultura 'y
Deporte del Gobierno de Aragon, en virtud de autorizacién por Acuerdo de Consejo de Go-
bierno de fecha 18 de diciembre de 2012.

La Sra. D.? Esther Medina Prats, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Borddn
(Teruel).

Exponen:

Con fecha 14 de mayo de 2009 se firmé el convenio de colaboracién entre el Gobierno de
Aragon y el Ayuntamiento de Borddn, para “acondicionamiento vestuarios del polideportivo”.

Que la clausula tercera del citado convenio establece que los gastos de inversion necesa-
rios para la citada actuacion ascienden a un total de quince mil euros (15.000 euros), seran
financiados por el Gobierno de Aragoén y por el Ayuntamiento de Bordoén, en las cantidades
que a continuacién se determinan:

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, con cargo a la aplicacion presupues-
taria 18080/4571/760036/91002, hasta un maximo de nueve mil novecientos euros (9.900
euros), y que abonara al Ayuntamiento, una vez verificado lo establecido en este convenio.

2009 2010 2011
DGA - 6.600 € 3.300 €

Que la clausula tercera del Protocolo de colaboracion entre la Diputacion General de
Aragoén y la Diputacién Provincial de Teruel, para la ejecucion del Plan de Instalaciones De-
portivas en la provincia de Teruel, periodo 2009/2011 y financiaciéon de actuaciones incluidas
en el Plan, dispone que esta aportacion queda subordinada, en todo caso, a las disponibili-
dades presupuestarias que se establezcan en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon para los ejercicios de 2010 y 2011.

Que con fecha 19 de enero de 2011 se firmd la addenda al citado convenio de colabora-
cion, modificandose las clausulas tercera y decimocuarta, que quedaron redactadas de la si-
guiente manera:

“Tercera.— El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 18080/4571/760036/91002, aportara hasta un maximo de nueve mil nove-
cientos euros (9.900 euros), que abonara al Ayuntamiento, una vez verificado lo establecido
en este convenio, de acuerdo con la siguiente distribucion plurianual:
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Esta aportacion queda subordinada, en todo caso, a las disponibilidades presupuestarias
que se establezcan en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragoén para
los ejercicios 2011, 2012 y 2013”.

“Decimocuarta.— El presente convenio estara vigente en relaciéon con los compromisos
econdémicos asumidos por las partes, hasta el 15 de noviembre del afio 2012, fecha en la que
deberan estar terminadas las obras, sin perjuicio de la vigencia posterior del resto de pactos
conforme a lo previsto en las diferentes clausulas del convenio”.

A la vista de las necesidades de ajuste presupuestario del Gobierno de Aragén en el capi-
tulo VII, para la anualidad 2012, requiriéndose una modificacion del gasto, previo acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2012, las partes intervinientes acuerdan
las siguientes clausulas:

Primera.— Modificar la clausula tercera, parrafos 2 y 3 como sigue:

“Tercera.— El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 18080/4571/760036/91002, aportara para las anualidades 2013 y
2014, hasta un maximo de mil quinientos setenta y siete euros con cuarenta céntimos
(1.577,40 euros), que abonara al Ayuntamiento, una vez verificado lo establecido en este
convenio, de acuerdo con la siguiente distribucion plurianual:

2013 2014
DGA 1.577,40 €

Esta aportacién queda subordinada, en todo caso, a las disponibilidades presupuestarias
que se establezcan en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén para
los ejercicios 2013 y 2014”.

Segunda.— Modificar la clausula decimocuarta, como sigue:

“El presente convenio estara vigente en relacién con los compromisos econémicos asu-
midos por las partes, hasta el 15 de noviembre del afio 2013 fecha en la que deberan estar
terminadas las obras, sin perjuicio de la vigencia posterior del resto de pactos conforme a lo
previsto en las diferentes clausulas del convenio”.

En prueba de conformidad, se firma el presente convenio por duplicado en el lugar y fecha
senalados ut supra.
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[c0c0s0+] Diputacién Provincial de Huesca, para el desarrollo de programas y actividades de edu-

cacién permanente en el curso 2012-2013, en el marco del programa operativo del Fon-
do Social Europeo 2007-2013.

} Inscrito en el Registro General de Convenios con el nim. 2013/6/0078 el convenio sus-
‘ / crito, con fecha 4 de marzo de 2013, por la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
11 / Deporte del Gobierno de Aragdn y el Presidente de la Diputacion Provincial de Huesca, y de
. conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Con-
venios de la Comunidad Auténoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 22 de marzo de 2013.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

Anexo:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE ARAGON Y LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUESCA, PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
DE EDUCACION PERMANENTE EN EL CURSO 2012-2013, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO 2007-2013

En Zaragoza, en la sede del Gobierno de Aragon, el 4 de marzo de 2013, reunidos:

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Dolores Serrat Moré, Consejera de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, en representacion del mismo, en virtud del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 de diciembre de 2012.

Y de otra parte, el IImo. Sr. D. Antonio Cosculluela Bergua, en su calidad de Presidente de
la excelentisima Diputacién Provincial de Huesca, en representacion de la Corporacion Pro-
vincial, en virtud del Acuerdo del Pleno del 7 de febrero de 2013.

Reconociéndose mutuamente los firmantes las competencias y facultades necesarias
para suscribir el presente convenio, manifiestan:

Primero.— Que la Ley 16/2002, de 28 de junio, de Educacion Permanente de Aragén,
tiene por objeto regular la educaciéon permanente en la Comunidad Autonoma de Aragon, ci-
tando en el articulo 2.2, que la Administracién de la Comunidad Auténoma, en coordinacion
con otras administraciones publicas, promovera a través de las actuaciones de educacion
permanente, la realizacion del derecho a la educacion garantizado constitucionalmente.

Segundo.— Que, asimismo, la citada ley, en su articulo 13.3, a los efectos de adecuar los
programas a las necesidades del territorio, prevé el impulso de colaboracion con las adminis-
traciones locales aragonesas, a cuyo efecto se suscribiran con la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma los oportunos convenios de colaboracién.

Tercero.— Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 66.2,
establece que para desarrollar los principios y objetivos de la educacion de personas adultas,
las administraciones educativas podran colaborar con otras administraciones publicas y en el
articulo 67.3 se establece la posibilidad de que las administraciones educativas establezcan
convenios de colaboracion para estas ensefianzas con las corporaciones locales.

Cuarto.— Que, en cumplimiento de lo anteriormente citado, el Gobierno de Aragén pro-
mueve la colaboracién institucional para llevar a cabo programas de educacion permanente
dirigidos a la poblacion adulta.

Quinto.— Que el Gobierno de Aragon y la excelentisima Diputacion Provincial de Huesca
llevan muchos afos colaborando en la realizacién de actividades de educacion permanente.
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Sexto.— Que, este convenio ha estado cofinanciado por el Fondo Social Europeo a través
del Programa Objetivo Operativo 3 para Aragoén, durante el periodo 2007-2013 y dentro del
correspondiente marco Comunitario de Apoyo, y de la normativa comunitaria establecida a tal
fin.

Séptimo.— Que en el convenio sera de aplicacion la siguiente normativa:

- Reglamentos comunitarios (CE n.° 1081/2006, de 5 de julio de 2006; 1083/2006, de 11
de julio de 2006; 1828/2006, de 8 de diciembre de 2006.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por el que se determinan los gastos subvencio-
nables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2007-2013.

- Titulo VI de la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas fiscales, financieras, de patrimonio
y administrativas para el afio 1998.

- Decreto 38/2006, de 7 de febrero, de bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones y transferencias con cargo al Fondos Local de Aragon.

- Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General de Aragon, sobre pago de
subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

La aplicacion de la normativa propia de la Comunidad Autbnoma se aplicara en aquellos
casos en los que no contravenga lo dispuesto en la normativa comunitaria o estatal directa en
el desarrollo de aquellas y en la Ley General de Subvenciones.

Octavo.— La gestion econémica del convenio se realizara a través de una cofinanciacion
conjunta entre el Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte y Diputaciéon
Provincial de Huesca, mediante la convocatoria publica en régimen de concurrencia competi-
tiva que realizara ésta ultima.

Noveno.— Que la excelentisima Diputacion Provincial de Huesca desea participar en el
desarrollo de los programas anteriormente citados. Por lo que, coincidiendo ambas partes en
los objetivos expuestos, acuerdan suscribir un convenio de colaboraciéon de acuerdo con lo
especificado en la legislacion anteriormente citada y con arreglo a las siguientes clausulas:

Primera.— El presente convenio tiene por objeto la realizacion de programas y actividades
que se concretan en actuaciones de educacién permanente dirigidas a la poblacion adulta,
tanto en la modalidad presencial como a distancia, durante el curso 2012-2013 en diferentes
comarcas, asi como en entidades locales pertenecientes a una comarca de la provincia de
Huesca que no soliciten subvencion.

La gestion econdémica del convenio se realizara a través de una cofinanciacion conjunta
entre el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte y Diputaciéon Provincial
de Huesca, mediante la convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva que
realizara ésta ultima.

Segunda.— En el desarrollo del presente convenio, ambas instituciones asumen conjun-
tamente los siguientes compromisos:

- Deberan colaborar en la redaccion conjunta de la convocatoria publica en régimen de
concurrencia competitiva de concesion de subvenciones para corporaciones locales que de-
seen desarrollar acciones formativas de educacion permanente dirigidas a la poblacion adulta.
Dicha convocatoria se ajustara a lo previsto en la clausula tercera del presente convenio

En la convocatoria que la Diputacién Provincial de Huesca realice, se indicara que la Dipu-
tacion Provincial de Huesca y Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragén acuerdan efectuar una convocatoria publica para la participacion de
corporaciones locales en el desarrollo de programas y actividades de educacion permanente
en el curso 2012-2013, en régimen de concurrencia competitiva, en base a los establecido en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Debera resolver la adjudicacién de las ayudas de la convocatoria citada en esta clausula,
a través de la Comisidn mixta establecida en la clausula octava del presente convenio de
modo que ambas Instituciones realicen conjuntamente la adjudicacion de las aportaciones
econdmicas.

Ademas cada una de las partes asume los siguientes compromisos:

1. Por parte del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno
de Aragon:

- Debera asumir y realizar a través de los Servicios Provinciales del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén en Huesca la planificacion
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de las actuaciones a las que se refiere la clausula tercera de acuerdo con el calendario es-
colar aprobado para el curso 2012-2013.

- A propuesta de la Comision mixta prevista en el presente convenio y a través de los
Servicios Provinciales del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragén en Huesca, debera adscribir a un Centro Publico de Educacion
de Personas Adultas las actuaciones subvencionadas que tendran la consideracion de
Aulas.

- Una vez que la Diputacion Provincial de Huesca publique en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia la adscripcion indicada, a través de los Servicios Provinciales de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte de Huesca, deberd notificarla por escrito al Centro Publico de Edu-
cacion, Universidad, Cultura y Deporte correspondiente.

- Debera gestionar a través de los centros publicos de Educacion de Personas Adultas, la
integracion de las actividades y programas desarrollados con subvencion en su Plan General
Anual y establecer su plan de seguimiento y evaluacion.

- Debera asumir la participacion en cuantas jornadas, seminarios, grupos de trabajo y
demas actividades se celebren dentro del Plan Provincial de Formacion para el profesorado
de Educacion de Personas Adultas y a Distancia de la provincia de Huesca de todo el profe-
sorado que desarrolle actuaciones de educacion permanente dirigidos a la poblacion adulta
como consecuencia de la aplicacion del presente convenio.

2. Por parte de la Diputacién Provincial de Huesca:

- Debera asumir y realizar a través del Area de Cultura de la Diputacién Provincial de
Huesca la planificacion de las actuaciones a las que se refiere la clausula tercera de acuerdo
con el calendario escolar aprobado para el curso 2012-2013.

- Debera asumir el caracter de beneficiario, de acuerdo con la dispuesto en el articulo 2 del
Reglamento 8 CE 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, aunque los que ejerceran
las acciones seran las corporaciones locales de la provincia de Huesca y por tanto beneficia-
rios ultimos de las subvenciones convocadas, segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

- Debera hacer efectiva la publicacion de la convocatoria publica en régimen de concu-
rrencia competitiva de concesion de subvenciones para corporaciones locales que deseen
desarrollar acciones formativas de educacion permanente dirigidas a la poblacion adulta en el
Boletin Oficial de la provincia de Huesca.

- Debera hacer efectiva la publicacion de la resolucion de concesion de subvenciones para
corporaciones locales que deseen desarrollar acciones formativas de educacion permanente
dirigidas a la poblacién adulta en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

- Debera facilitar al Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte la docu-
mentacion justificativa aportada por las entidades locales segun la clausula séptima del pre-
sente convenio.

Tercera.— Los programas y actuaciones en materia de educacion permanente dirigidas a
la poblacién adulta a desarrollar por las corporaciones locales deberan concretarse en al-
gunos de los siguientes objetivos:

- Fomentar la empleabilidad a través de programas para facilitar la incorporacion al mundo
laboral de grupos de poblacién con especiales dificultades de acceso al mercado laboral o
para la mejora de su situacion actual.

- Prevencion y mejora de la competencia digital promoviendo programas de formacion
para la difusion y manejo de las TICs en los sectores en riegos de exclusion.

- Promover el aprendizaje permanente en la poblacion aragonesa en riesgo de exclusiéon
mediante programas de formacion y actividades dirigidos a la mejora de sus competencias,
habilidades y destrezas.

- Potenciar el impulso del conocimiento del inglés en la poblacién aragonesa, para evitar
su exclusion en Europa.

- Propiciar la inclusion de la poblacion inmigrante a través del conocimiento de la lengua y
cultura castellana, evitando su exclusion social.

- Favorecer la participacion social y comunitaria a través de programas que faciliten la in-
clusion de la poblacidn aragonesa a través de su intervencion en la vida social, cultural, poli-
tica, econdmica y ciudadana.

- Promover la igualdad de oportunidades organizando una oferta formativa que permita la
conciliacién de la vida familiar y laboral con las actividades de formacion.

Ademas, la planificacién, programacion, horario, ratio y titulacion del profesorado de las
actuaciones objeto del convenio, siempre estara sujeta, dependiendo de la ensefianza a rea-
lizar, a la normativa siguiente:
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a) Formacion inicial.

a.1. Orden de 18 de noviembre de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y De-
porte, por la que se establece la organizacion y curriculo de la formacion inicial para
personas adultas en la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén” de
3 de diciembre de 2008).

a.2. Orden de 17 de marzo de 2011, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo
y la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se autoriza y se establecen
los procesos para la obtencion de los conocimientos formativos suficientes para cursar
con aprovechamiento los mdédulos formativos de los certificados de profesionalidad de
Nivel 2 en la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Formacion para el empleo.

b.1. Reales Decretos correspondientes a los certificados de profesionalidad autori-
zados en centros publicos de Educacion de Personas Adultas.

¢) Promocion y extension educativa.

c.1. Resolucion de 3 de mayo de 2011, de la Direccion General de Formacion Profe-
sional y Educaciéon Permanente, por la que se dictan instrucciones para los cursos co-
rrespondientes a las ensefanzas de Formacion para el Empleo y Promocién y Exten-
sién Educativa a desarrollar en centros publicos de Educacion de Personas Adultas en
la Comunidad Auténoma de Aragon, a partir del curso 2011-2012.

d) Instrucciones de organizacion y funcionamiento por las que se establecen criterios de
organizacion y funcionamiento de los centros publicos y privados de Educacion de
Personas Adultas del curso correspondiente.

La contratacion del profesorado se realizara por curso completo cuando se trate de pro-

fesor generalista o por el nUmero de horas que marque la normativa de la actuacién formativa
solicitada si se trata de profesor especialista.

Cuarta.— La parte econémica correspondiente al Departamento de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte de este convenio sera cofinanciada por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo Regional FSE Aragén, durante el periodo 2007-2013 y segun
la aprobacion de la Comision Europea CCI 2007 ES 16 2 C/2007/6707, y de la normativa
comunitaria establecida a tal fin (Reglamento CE n.° 1081/2006, Reglamento CE n.° 1083/2006
y Reglamento CE n.° 1828/2006), a través de la operacion “Promocion del aprendizaje perma-
nente, para la mejora de la empleabilidad, la inclusion social, la extensién de las TICs y la
igualdad de oportunidades”.

En base a las obligaciones de informacién y publicidad contenidas en el reglamento citado
en el parrafo anterior, en toda la documentacién requerida para el desarrollo del presente
convenio se hara constar que la parte correspondiente al Departamento de Educacion, Uni-
versidad, Cultura y Deporte esta cofinanciada con Fondos Estructurales y se incluira el logo
de la Unién Europea y el lema “Construyendo Europa desde Aragon”.

Quinta.— En todos los informes o publicaciones que pudieran elaborarse en relacion con
las actuaciones convenidas, se consignara la referencia Gobierno de Aragén. Departamento
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte y Diputacion Provincial de Huesca, acompa-
fnados de los logotipos de ambas instituciones. Asimismo se indicara la participacién del
Fondo Social Europeo con inclusién del logotipo de la Unién Europea, siguiendo el cumpli-
miento del Reglamento (CE) n.° 1828/2006.

Sexta.— Para la ejecucion de las actuaciones correspondientes a los programas objeto

del presente convenio las Instituciones firmantes efectuaran las siguientes aportaciones:

1. Por parte del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno

de Aragon:

a) La cantidad de ciento diez mil euros (110.000 €), con cargo al Presupuesto del Depar-
tamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte para el ejercicio 2013, aplica-
ciones presupuestarias 18020 G/4225/460020/11101, 18020 G/4225/460020/91001 y
18020 G/4225/460020/91002. Esta aportacion queda subordinada, en todo caso, a las
disponibilidades presupuestarias que se establezcan en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Autdnoma de Aragon para el ejercicio de 2013.

b) Estos importes seran destinados al desarrollo de las actuaciones previstas en la clau-
sula tercera en las diferentes entidades locales de la provincia de Huesca.

2. Por parte de la Diputacion Provincial de Huesca:

a) La cantidad de ciento noventa y cinco mil euros (195.000 €) que seran destinados al
desarrollo de las actuaciones previstas en la clausula tercera en los diferentes ayunta-
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mientos y entidades locales de la provincia de Huesca en el curso 2012-2013, con
cargo a los Presupuestos Generales de la Corporacién para el ejercicio de 2013. Esta
aportacion queda supeditada a la disponibilidad presupuestaria que se establezcan en
mencionado Presupuesto General de la Corporacién para 2013.

b) Dicho importe sera destinado a la ejecucién de las actuaciones citadas, en el periodo
correspondiente al curso escolar 2012-2013.

Dichas aportaciones seran utilizadas en primer lugar para la contratacion del personal
docente (hasta el 100% de la aportacion), en segundo lugar para gastos de funcionamiento
(hasta un maximo del 10% de la aportacién) y en tercer lugar para otros gastos que pueda
originar el cumplimiento del presente convenio (hasta un maximo del 10% de la aportacion).

Séptima.— La aportacién del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragon se librara a la Diputacién Provincial de Huesca, de la siguiente ma-
nera:

1. El 75% de la aportacion del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y De-
porte del Gobierno de Aragon se librara anticipadamente a partir del 7 de enero de 2013, una
vez que la Comision constituida en virtud de la clausula octava, presente la propuesta de re-
solucion de la convocatoria publica para Corporaciones Locales en materia de Educacion
Permanente, lo que para el curso 2012-2013 debera producirse con anterioridad a la fecha de
libramiento.

2. El 25% de la aportacién del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y De-
porte del Gobierno de Aragon se librara una vez que la Diputacién Provincial de Huesca pre-
sente al Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte en la Direccion General
de Politica Educativa y Educacién Permanente antes del 31 de octubre de 2013 la siguiente
documentacién correspondiente al curso 2012-2013:

- Relacion certificada por el Interventor General de la Corporacién con el visto bueno del
Presidente de la Diputacion Provincial de Huesca en la que haga constar de cada entidad
local receptora de subvencion:

- Nombre de la entidad local perceptora.

- Periodo de justificacion.

- Importe transferido por la Diputacion Provincial de Huesca a las entidades locales bene-
ficiarias.

- Importe justificado por las entidades locales beneficiarias de la subvencion a la Diputa-
cion Provincial de Huesca.

- Certificado del Secretario de cada entidad local en el que se haga constar el nombre del
profesorado contratado, el periodo de contratacion y los importes aplicados a la finalidad del
programa objeto de este convenio hasta la fecha de la certificacion. Asimismo se especificara
que los documentos contables correspondientes quedaran bajo custodia de la entidad local
para cualquier comprobacion posterior.

3. Con el fin de proceder a la verificacion y custodia de cada uno de los expedientes exi-
gidos por la normativa vigente relacién con la obtencion, justificacion y destino de la ayuda,
con anterioridad al 31 de enero de 2014, la Diputacién Provincial de Huesca o la entidad local
beneficiaria, remitira a Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte en la Di-
reccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente en formato papel, copia de la
siguiente documentacién de cada una de las entidades locales que han obtenido recibido
subvencion:

- Contratos del profesorado y demas personal imputado en la operacion

- Néminas y TC2 con los correspondientes documentos justificativos del cargo en cuenta
de la transferencia realizada.

- Justificacion del coste/hora aplicado en la certificacion de los gastos (importe econémico/n.°
horas) y numero de horas imputadas en la justificacion.

- Expediente que soporte el proceso de seleccion para la contratacion del profesorado
(exceptuando aquellos supuestos en que el profesorado sea fijo o fijo-discontinuo)

- Modelo 110 del tercer y cuarto trimestre de 2011 y primer y segundo trimestre de 2012
con los correspondientes documentos justificativos del cargo en cuenta de la transferencia
realizada

- Modelo 190 (Resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta).

- Certificacidn o declaracion responsable de estar al corriente de de pago de obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

La Diputacion Provincial de Huesca librara a las entidades locales el importe de las
subvenciones una vez que la Comisién constituida en virtud de la clausula octava del
convenio, presente la propuesta de resolucién de la convocatoria publica para enti-
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dades locales en materia de educacién de personas adultas de acuerdo al siguiente
calendario:

1. EI 75% de la aportacion se librara anticipadamente a partir del 7 de enero de 2013.

2. El 25% de la aportacion se librara una vez se hayan recibido las justificaciones presen-
tadas por los entes beneficiarios y hayan sido depositadas en el Gobierno de Aragén.

Octava.— Para llevar a cabo el seguimiento del presente convenio se constituira una Co-
misién integrada por miembros de las instituciones firmantes.

1. Esta Comision que estara integrada por los siguientes miembros:

Por parte del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon:

- El Jefe de Servicio de Inspeccion Técnica de Educacién del Servicio Provincial del De-
partamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte en Huesca o persona en quien
delegue.

- Dos representantes de la Unidad de Programas del Servicio Provincial del Departamento
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte en Huesca o personas delegadas por la Direc-
tora Provincial.

Por parte de la Diputacién Provincial de Huesca:

- El Diputado-Presidente del Area de Cultura o persona en quien delegue.

- El Jefe de la Seccidén de Cultura o persona en quien delegue.

- El Asesor de la Presidencia en materia de cultura.

2. Seran funciones de esta Comision:

- Aprobar la programacién anual.

- Proponer la resolucion de la convocatoria publica de subvencion a las corporaciones lo-
cales que pretendan desarrollar un proyecto de educacion permanente dirigido a la poblacién
adulta en el marco de las acciones explicitadas en la cldusula tercera y en el Plan Provincial
de Educacion de Personas Adultas.

- Proponer la distribucion de recursos.

- Consignar las aportaciones de las corporaciones locales que participen en el proyecto.

- Llevar a cabo el seguimiento y valoracion de las actuaciones sujetas al presente con-
venio.

- Proponer la adscripcion de las aulas subvencionadas con cargo a este convenio a los
centros publicos de Educacion de Personas Adultas de su ambito territorial.

3. Esta Comisién aprobara anualmente un estudio-memoria sobre objetivos y acciones
realizadas, determinando futuras actuaciones asi como la estimacion de medios y recursos
necesarios para la continuidad de las acciones previstas en el presente convenio.

4. La referida Comision de seguimiento debera celebrar dos reuniones por curso escolar
de caracter ordinario durante el periodo de vigencia del convenio, sin perjuicio de hacerlo con
caracter extraordinario, a requerimiento de alguna de las partes.

Novena.— La formalizacién del presente convenio no supone limitacién de las partes in-
tervinientes para dictar las normas generales ni las disposiciones internas de organizacion y
funcionamiento de los servicios que, de acuerdo con sus respectivas competencias, sean
necesarias.

Décima.— El presente convenio tendra vigencia desde su firma hasta el 31 de diciembre
de 2013, pudiendo ser prorrogado mediante adendas. Para ello se estableceran las aporta-
ciones econdmicas de cada una de las partes y las fechas de justificacion y ejecucion por
curso escolar.

Undécima.— Sera causa de rescision del presente convenio el incumplimiento por alguna
de las partes de los compromisos establecidos en el mismo, el incumplimiento de las obliga-
ciones de justificar o por mutuo acuerdo.

Duodécima.— El presente convenio deja sin efecto el firmado en fecha 24 de noviembre
de 2010, por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y la
Diputacion Provincial de Huesca, para el desarrollo de programas y actividades de educacion
permanente para el curso 2010-2011.

Decimotercera.— Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dis-
puesto en los articulos 6 y 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el texto refundido
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de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, y por la legislacién sobre la materia objeto del convenio y demas normas del
Derecho Administrativo aplicables, siendo competente para entender en los litigios que pu-
dieran surgir, la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En prueba de conformidad, firman el presente convenio de colaboracion en el lugar y fecha
sefialados al comienzo.
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ORDEN de 22 de marzo de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicacién del convenio suscrito entre el Gobierno de Aragén y el Ayunta-
miento de Mosqueruela (Teruel), para la explotaciéon de la depuradora de aguas resi-
duales de Mosqueruela.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2013/6/0079 el convenio sus-
crito, con fecha 28 de febrero de 2013, por el Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente y Presidente del Instituto Aragonés del Agua del Gobierno de Aragon, y el Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Mosqueruela, y de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de
Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autébnoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 22 de marzo de 2013.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

Anexo:
CONVENIO SUSCRITO ENTE EL INSTITUTO ARAGONES DEL AGUAY EL EXCMO.
AYUNTAMIENTQ DE MOSQUERUELA, SOBRE LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA
LA EXPLOTACION DE LA DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES DE MOSQUERUELA

En Zaragoza, a 28 de febrero de 2013, reunidos:

De una parte, el Excmo. Sr. D. Modesto Lobdn Sobrino, Consejero de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén, actuando en su calidad de Presidente del
Instituto Aragonés del Agua, en nombre y representacion legal del mismo, de conformidad con
el articulo 43.a) de la Ley 6/2001, de 17 de mayo, de Ordenacion, Participacion y Gestién del
Agua en Aragon.

Y, de otra, la lIma. Sra. D.? Maria Isabel Gil Salvador, Alcaldesa Presidenta del Ayunta-
miento de Mosqueruela, en nombre y representacion legal del mismo, de conformidad con el
articulo 30.1.a) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracion Local de Aragoén.

Exponen:

1. Que la Comunidad Auténoma es competente para el desarrollo legislativo y la ejecucion
de la legislacion basica estatal en materia de proteccion del medio ambiente (articulo 75.3 de
la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon).
Igualmente tiene competencia exclusiva en materia de obras hidraulicas que no estén califi-
cadas de interés general (articulo 72.1.a del Estatuto de Autonomia), que ejerce a través del
Instituto Aragonés del Agua, entidad de derecho publico con personalidad juridica propia,
dependiente de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, adscrita al Departa-
mento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, creada por la Ley 6/2001, de 17 de mayo,
de Ordenacion, Participacion y Gestion del Agua en Aragon.

2. Que los municipios tienen competencias en materia de proteccion del medio ambiente,
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales, en los términos de la legislacion del Estado
y de las Comunidades Auténomas (articulo 25.2. de la Ley Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local y articulo 42.2.f) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon).

3. Que la Ley de Ordenacion y Participacion en la Gestion del Agua en Aragon especifica
que los convenios entre administraciones publicas seran el modo natural de ejecucion de las
politicas de saneamiento y depuracién (articulo 9.2.). Las entidades locales podran, ademas,
delegar el ejercicio de sus competencias sobre saneamiento y depuracién en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma (articulo 8.3.).

4. Que la Ley 6/2001, de 17 de mayo, de Ordenacion y Participacion en la Gestion del
Agua en Aragoén atribuye al Instituto Aragonés del Agua la gestién del mantenimiento de las
instalaciones en los supuestos recogidos en la misma (articulo 32.e.), asi como la gestion del
canon de saneamiento (articulo 32.1.).

5. Que esta en funcionamiento la Estacion Depuradora de Aguas Residuales de Mosque-
ruela (en adelante, EDAR), construida por la Diputaciéon Provincial de Teruel, actuacion inte-
grada en el “Plan de saneamiento del rio Mijares, Fase 1.2 Teruel”, cofinanciada por el Instituto
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Aragonés del Agua, en virtud del convenio suscrito, con fecha 13 de abril de 2003, entre
ambas administraciones publicas.

6. Que con fecha 21 de diciembre de 2012, la Diputacion Provincial de Teruel ha comuni-
cado a los ayuntamientos de Mosqueruela, La Puebla de Valverde, Rubielos de Mora y Sa-
rrién la denuncia de los convenios firmados en 2004 para la construccion y explotacion de las
EDAR’S de dichos municipios, lo cual implica, en consecuencia, la devolucion de la gestion
delegada de la explotacion de las mismas a los ayuntamientos respectivos.

7. Que con fecha 9 de enero de 2013, la misma Diputacién Provincial ha comunicado al
Instituto Aragonés del Agua la denuncia del convenio suscrito con la citada entidad de de-
recho publico, con fecha 16/04/2003, para la ejecucion del “Plan de saneamiento del rio Mi-
jares, 1.2 Fase”, siéndole de aplicacion el periodo transitorio reflejado en el acuerdo de de-
nuncia, respecto a la titularidad en la gestion del servicio de explotacion de las EDAR’S, que
seguira manteniendo esta Diputacion Provincial, hasta tanto el Instituto Aragonés del Agua no
haya asumido efectivamente la explotacién de las instalaciones en virtud del presente con-
venio.

8. Que con fecha 27 de febrero de 2013, el Consejo de Direccion del Instituto Aragonés del
Agua, a propuesta de su Presidente, ha tomado en consideracion el citado acuerdo de de-
nuncia y declarada extinta la vigencia del convenio denunciado.

9. Que el texto del presente convenio ha sido aprobado por el Consejo de Direccion del
Instituto Aragonés del Agua, en su reunion de 27 de febrero de 2013, y por el Pleno del Ayun-
tamiento de Mosqueruela, en sesién de 24 de enero de 2013, por lo que deciden formalizarlo
con arreglo a las siguientes clausulas:

Primera.— Titularidad de la obra.

El uso de la depuradora y colector general construidos a partir del punto de entronque con
el alcantarillado municipal, una vez entregados por la Diputaciéon Provincial de Teruel y reci-
bidos por el Ayuntamiento de Mosqueruela, sera cedido a titulo gratuito al Instituto Aragonés
del Agua, de conformidad con lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley 6/2001, de 17 de mayo,
de Ordenacion y Participacion en la Gestion del Agua en Aragoén.

Segunda.— Titularidad del vertido.
La titularidad del vertido y su autorizacion a efectos de la legislacion vigente en materia de
aguas seguira siendo en todo caso del Ayuntamiento.

Tercera.— Financiacién de la explotacion.

Para la financiacion de la explotacion de la depuradora se estara a lo dispuesto en la Ley
6/2001, de 17 de mayo, de Ordenacién y Participacion en la Gestion del Agua en Aragon,
corriendo a cargo del Instituto Aragonés del Agua, con fondos procedentes del canon de sa-
neamiento.

El Ayuntamiento, como entidad suministradora de agua, asume las obligaciones del ar-
ticulo 59 de la Ley 6/2001, de 17 de mayo, de Ordenacioén y Participacion en la Gestion del
Agua en Aragén y se compromete a colaborar con el Instituto Aragonés del Agua en las ac-
tuaciones de recaudacion y gestién del canon que dependan de él o de otras entidades sumi-
nistradoras de agua, asi como en las que realice directamente el Instituto Aragonés del Agua.

Cuarta.— Gestion de la explotacion.

El Ayuntamiento de Mosqueruela encomienda al Instituto Aragonés del Agua, que la acepta
en el marco de este convenio, la gestion de la explotacién de la depuradora y las demas obras
adscritas a la misma, citadas en la clausula primera del convenio. El Instituto Aragonés del
Agua podra organizar el servicio mediante gestion directa o indirecta.

En cualquier caso, los residuos y fangos procedentes de la depuradora, siempre que no
sean caracterizados como residuo peligroso, seran admitidos en el sistema de gestion de
residuos de que disponga el Ayuntamiento, corriendo a cargo del Instituto Aragonés del Agua
el transporte de los mismos hasta el lugar que se determine y el pago de las tasas que estén
establecidas para tales residuos.

Las grasas y demas residuos caracterizados como peligrosos deberan ser entregados a
gestor autorizado para su transporte y eliminacion en los términos establecidos por la legisla-
cion vigente.

El Instituto Aragonés del Agua promovera la minimizacion de la cantidad de fangos a incor-
porar al sistema de residuos mediante actuaciones integradas en la gestion de la depuradora,
destinando los fangos preferentemente a utilizacion como abonos y enmiendas organicas en
los suelos.
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El Ayuntamiento y el Instituto Aragonés del Agua colaboraran en la resolucion de cualquier
problema derivado de la gestion de estos residuos.

Quinta.— Reglamento de vertido.

El Ayuntamiento cumplira con las obligaciones que le incumben, establecidas en el Regla-
mento de vertidos de aguas residuales a la red municipal de alcantarillado, sin perjuicio de
que pueda aprobar una ordenanza para la proteccion de las instalaciones locales de sanea-
miento y depuracidn de aguas residuales, con respeto a la normativa basica estatal y la nor-
mativa de desarrollo de la Comunidad Auténoma.

Sexta.— Minimizacion de infiltraciones y caudales incontrolados.

El Ayuntamiento de Mosqueruela adoptara practicas correctas de gestiéon del alcantarillado
y acometera inversiones para mejora del mismo, con el objetivo de evitar en la mayor medida
posible la entrada de aguas parasitas (aguas limpias de procedencia variada, que no son
agua residual urbana ni agua de escorrentia de lluvia en suelo urbano) en la red de sanea-
miento. En suelos de nueva urbanizacion, este objetivo se cumplira estrictamente y figurara
explicitamente en la planificacion urbanistica con caracter vinculante.

Séptima.— Ayuda técnica.

El Instituto Aragonés del Agua prestard ayuda técnica al Ayuntamiento, a solicitud del
mismo, a los efectos de redactar la citada ordenanza para la proteccion de las instalaciones
locales de saneamiento y depuracién de aguas residuales o para cualquier otra cuestion de-
rivada de la ejecucion de este convenio.

Octava.— Comisién de seguimiento.

Se creara, a continuacion de la firma de este convenio, una Comisién de seguimiento del
mismo, co-presidida por el Alcalde o un Concejal que designe y por el Director del Instituto
Aragonés del Agua y compuesta ademas por otros dos vocales, en representacion, cada uno
de ellos, del Ayuntamiento y del Instituto Aragonés del Agua. Todos los miembros tendran
designados suplentes, que podran asistir en cualquier momento necesario a las reuniones de
la misma.

La Comisién analizara en sus reuniones periddicas el estado de las instalaciones y su
funcionamiento y conocera de las incidencias administrativas que se susciten en torno al
cumplimiento del convenio y, en particular, de sus implicaciones financieras. Interpretara este
convenio en caso de duda y tendra capacidad de iniciativa ante las diversas administraciones
con responsabilidades en su cumplimiento.

La Comision se reunira en cualquier momento siempre en que una de las partes lo solicite
con una antelacién minima de quince dias, y con caracter extraordinario en el plazo de tres
dias en caso de producirse un mal funcionamiento evidente de las instalaciones o incumpli-
miento de las directrices del Instituto Aragonés del Agua en esta materia.

Novena.— Naturaleza del convenio.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigiendo en su interpretacién y desa-
rrollo el ordenamiento juridico administrativo, con expresa sumision de las partes a la jurisdic-
cion contencioso-administrativa, en los términos que establece el articulo 8.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Décima.— Vigencia del convenio.
El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su formalizacién y tendra vi-
gencia indefinida.

Undécima.— Causas de extincion.
El presente convenio se extinguira, ademas de por la falta notoria de aplicacion de lo pre-
visto en las clausulas anteriores, por las siguientes causas:
a) Si resultase imposible la realizacidn de las actuaciones objeto del convenio.
b) Si el Ayuntamiento de Mosqueruela reclamase, para si o para una agrupacion de enti-
dades locales en la que participe, la gestion de la explotacion objeto del convenio.
c) Si el Ayuntamiento y el Instituto Aragonés del Agua acordaran otra formula de gestion.

En prueba de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos ejemplares originales,
uno para cada parte interviniente, en el lugar y fecha sefialados al principio.
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ORDEN de 25 de marzo de 2013, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicaciéon del convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragény la
Sociedad Cooperativa Agraria San Lamberto, para la presentacion telematica de la “so-
licitud conjunta” de ayudas de la politica agricola comun, de sus modificaciones y de
las alegaciones al Sigpac.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. 2013/7/0037 el convenio de co-
laboracién suscrito, con fecha 28 de enero de 2013, por el Consejero de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente del Gobierno de Aragoén y el Presidente de la Sociedad Cooperativa
Agraria San Lamberto, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011,
de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto
57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 25 de marzo de 2013

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

Anexo:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON Y LA ENTIDAD SOCIEDAD COOPERATIVA AGRARIA SAN
LAMBERTO PARA LA PRESENTACION TELEMATICA DE LA “SOLICITUD CONJUNTA” DE
AYUDAS DE LA POLITICA AGRICOLA COMUN, DE SUS MODIFICACIONES Y DE LAS
ALEGACIONES AL SIGPAC.

En Zaragoza, a 28 de enero de 2013, reunidos:

De una parte, D. Modesto Lobén Sobrino, Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente del Gobierno de Aragon, autorizado para la firma de este convenio de co-
laboracion por Acuerdo del Gobierno de Aragon de fecha 9 de enero de 2013, de acuerdo con
el articulo 10 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragoén.

Y de otra parte, D. Antonio Poblador Sancho, con DNI 17145990 L, en nombre y represen-
tacion de la entidad habilitada Sociedad Cooperativa Agraria San Lamberto, en su calidad de
Presidente de la misma por nombramiento de 27 de mayo de 2012.

Una de las actuaciones de mayor peso, de entre las que desarrolla el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, es la que corresponde a la denominada “Solicitud
Conjunta” que se instrumentan a través de la aprobacioén, por el Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente, de una orden cada afio.

El extensisimo numero de procedimientos que trae consigo la presentacion de la “Solicitud
Conjunta”, y sus modificaciones, la amplia y variada tipologia de ayudas que comprende, y el
ingente volumen de datos que han de manejarse en ella, obligan para una correcta gestion, a
que, conforme a las disposiciones existentes en materia de Administracion electrénica, asi
como a los articulos 46 y 47 de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2002, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon, y al principio de racionalizacion y agilizaciéon de los procedimientos ad-
ministrativos y de las actividades materiales de gestion establecidos en el articulo 5 e) de la
citada ley, deba avanzarse en la implantacion de la tramitacion telematica de la “Solicitud
Conjunta”, para lo que se aprobd la Orden de 10 de diciembre de 2009, del Consejero de
Agricultura y Alimentacion, que establece lo necesario para que todos los interesados que asi
lo consideren puedan presentar, mediante la representacion de las entidades habilitadas que
prevé esa disposicion, telematicamente la “Solicitud Conjunta” a través del Registro Telema-
tico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén. Lo indicado es ademas
congruente con lo dispuesto en el Reglamento (CE) n.° 1122/2009 de la Comisién, de 30 de
noviembre de 2009, por el que se establecen disposiciones para la aplicacion de la condicio-
nalidad, la modulacion y el sistema integrado de gestion y control previstos en el Reglamento
(CE) n.° 73/2009 del Consejo, que, en su articulo 20, incluso prevé la posibilidad de que los
Estados miembros puedan exigir al productor que las comunicaciones que este haga a la
Administracion, en relacion con las ayudas incluidas en el sistema integrado de gestion y
control, se efectien por medios telematicos.
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[eec0c00] Real Decreto 2128/2004, de 29 de octubre, por la que se regula el sistema de informacion

geografica de parcelas agricolas (SIGPAC), es la Unica base de referencia para la identifica-
cion de parcelas agricolas en el marco de la politica agricola comun.

La presentacion telematica de la “Solicitud Conjunta”, de sus modificaciones y de la alega-

} ciones al SIGPAC se sustenta en dos aspectos fundamentales; el primero de ellos, el disefio

/ por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de un programa informatico
/ especifico que sera necesario para la formulacion telematica de la “Solicitud Conjunta” y de
las alegaciones al SIGPAC, y el segundo, en la actuacion de las entidades habilitadas.

Las entidades habilitadas estan siendo una pieza esencial en el funcionamiento del proce-
dimiento telematico puesto que, a través de ellas, los solicitantes que les confieran su repre-
sentacion presentaran telematicamente sus solicitudes. No obstante, no puede ostentar la
condicién de entidad habilitada cualquier sujeto, sino que solamente tendran tal condicion las
personas juridicas que hayan obtenido autorizacién de la Secretaria General Técnica del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente para realizar las tramitaciones
telematicas indicadas y tengan suscrito y en vigor un convenio de colaboracién con esta Ad-
ministracion que se ocupe de instrumentar la relacion juridica entre las partes. De este modo
las solicitudes podran presentarse por las entidades habilitadas, respecto a los interesados
que les hayan conferido su representacion, haciéndolo a través de su firma electrénica de
persona juridica, proceso este que es posible emplear conforme a lo previsto en el articulo 23
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos.

La figura de las entidades habilitadas y el convenio que ha de suscribirse para que puedan
actuar en este ambito estan reguladas en los articulos 9 y 10 de la Orden de 10 de noviembre
de 2009, del Consejero de Agricultura y Alimentacion, habiéndose reconocido a la entidad
firmante la condicién de habilitada, previo el preceptivo procedimiento encaminado a la com-
probacion del cumplimiento de los requisitos precisos, por resolucion de la Secretaria General
Técnica del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por lo que resta para
la culminacién y operatividad del proceso suscribir el convenio que la indicada orden exige
para que tal habilitacion tenga eficacia, estableciéndose en el mismo las condiciones y obliga-
ciones que exige el articulo 10 de la orden referida.

Cabe destacar del contenido del convenio que recoge las previsiones precisas para, con
pleno respeto a las disposiciones existentes en materia de proteccion de datos de caracter
personal, efectuar las cesiones que sean precisas para cumplimentar la “Solicitud Conjunta”,
presentar las posibles modificaciones a ésta y las alegaciones al “SIGPAC” por la entidad
habilitada, previendo también los contenidos necesarios para hacer posible el cumplimiento
de las reglas aplicables en materia de seguridad de la informacion.

Finalmente indicar que, como novedad, y con el fin de seguir avanzando en la presenta-
cion telematica de las solicitudes que corresponde resolver al Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente, se prevé que en el futuro este régimen de colaboracion pueda
extenderse a otros procedimientos, para los que también sera de aplicacion este convenio.

Conforme a lo expuesto, y reconociéndose las partes suficiente capacidad de obrar para
obligarse, suscriben este convenio conforme a las siguientes clausulas:

Primera.— Objeto.

1. Este convenio tiene por objeto, conforme a lo previsto en los articulos 9 y 10 de la Orden
de 10 de noviembre de 2009, del Consejero de Agricultura y Alimentacion, y en la resolucion
de habilitacion de la entidad firmante, dar eficacia a la habilitacion concedida a la entidad para
la presentacion telematica de la “Solicitud Conjunta”, sus modificaciones y las alegaciones al
SIGPAC, estableciendo las condiciones en que deben efectuar estas transmisiones y las obli-
gaciones de la entidad y de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

2. También es objeto de este convenio la determinacion de las obligaciones que corres-
ponden a la entidad respecto a la persona fisica que solicitd y obtuvo el certificado electronico
de persona juridica de la entidad y a las personas fisicas que vayan a ser usuarios del certifi-
cado de firma electrénica de la entidad para la presentacién telematica de las solicitudes indi-
cadas.

Segunda.— Ambito de aplicacién.

1. Este convenio sera de aplicacion a la presentacion telematica de alegaciones al Sl-
GPAC, a la de la “Solicitud Conjunta” y a la presentacion telematica de sus modificaciones de
la campafa agricola 2013-2014.
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K g 2. Igualmente podra aplicarse a otros procedimientos conforme se prevé en la clausula
undécima, para lo que debera efectuarse lo previsto en ella.

Tercera.— Obligaciones de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragon.

La Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon, a través del Departamento de

_ e, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente (en adelante el Departamento), asume las siguientes

} obligaciones con la firma de este convenio:

‘ : a) Mantener accesible y, en su caso, facilitarlo directamente, si asi lo pide la entidad, el

i / programa informatico disefiado para la elaboracién de la “Solicitud Conjunta” de la cam-

- pafna correspondiente, sus modificaciones y de las alegaciones al SIGPAC, asi como en
su caso, incluir las mejoras o modificaciones que puedan ser aconsejables o necesarias
en el programa, comunicandolas y explicandolas, de inmediato, a la entidad.

b) Poner a disposicién de la entidad los datos de los beneficiarios cuya solicitud vaya a ser
presentada telematicamente por ésta correspondientes a las campafas anteriores,
siempre que ello sea necesario para confeccionar las solicitudes que corresponde al
ambito de aplicacion de este convenio y ello sea conforme a las disposiciones aplica-
bles en materia de proteccion de datos de caracter personal.

c) Proporcionar al personal de la entidad que esta considere oportuno la informacion y for-
macion que pueda resultar precisa para facilitar la normal presentacion telematica de las
solicitudes, asi como resolver las dudas o incidencias que planteen los usuarios del
certificado electrénico de persona juridica (CPJ) debidamente autorizado por la entidad.

d) Colaborar y facilitar con la entidad en la realizacion de las actuaciones precisas para
cumplir con las obligaciones existentes en materia de protecciéon de datos de caracter
personal y de seguridad de la informacion, para lo que también realizara los controles
que considere necesarios, todo ello en los términos que en estas materias establecen
las clausulas séptima y octava.

e) Asesorar e informar a las entidades de las directrices a seguir para una adecuada con-
feccion de las solicitudes, facilitando, si asi se solicita, los manuales o documentos
precisos que existan para ello.

Cuarta.— Obligaciones de la entidad.

La entidad firmante, con la firma de este convenio, asume las siguientes obligaciones:

a) Utilizar correctamente el programa informatico y asegurarse de que las solicitudes estan
correctamente confeccionadas antes de que se proceda a su envio al Registro Telema-
tico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Asistir a las sesiones de formacion e informacion que establezca el Departamento y
tomar las medidas precisas para que su personal disponga de los conocimientos y
formacion adecuados para el uso del programa, la confeccion de las solicitudes y su
envio para su registro telematico.

c) Poner a disposicion los medios materiales, especialmente los informaticos, adecuados
para la normal confeccion y envio telematico de las solicitudes.

d) Conocer la identidad de las personas que sean usuarias del CPJ de la entidad, infor-
mandoles de las obligaciones y limites con que deben hacer uso de la misma, siendo
la entidad responsable de las actuaciones de los usuarios. La entidad facilitara al De-
partamento, cuando éste se lo solicite, la identidad de los usuarios del CPJ, arbitrando
también las medidas precisas que le permitan asociar a cada solicitud con el usuario
que la haya confeccionado o remitido telematicamente al Registro.

e) Obtener antes del envio telematico de la solicitud, la representacion del interesado co-
rrespondiente para la presentacion de la misma, conservando tales documentos y faci-
litandolos al Departamento cuando se lo solicite.

f) Facilitar al interesado, si este asi se lo pide, una copia impresa o en cualquier formato
electronico de la solicitud.

g) Hacer un adecuado uso del CPJ que sirvié para justificar su habilitacion por la Secretaria
General Técnica del Departamento como entidad habilitada, utilizando para la presenta-
cion telematica de las solicitudes que incluyen el ambito de este convenio Unicamente
ese certificado. La entidad comunicara inmediatamente al Departamento cualquier modi-
ficacién en las condiciones del CPJ, asi como su revocacion o pérdida de eficacia.

Quinta.— Persona fisica titular del CPJ.

1. La persona fisica que solicitdé y obtuvo el CPJ que va a utilizar la entidad esta sujeta a:

a) Las obligaciones y derechos que corresponden a los solicitantes de CPJ en lo que se
refiere a los datos de creacion de firma y demas previstos en la legislacion sobre firma

10099

csv: BOA20130503009



Num. 85

Boletin Oficial de Aragoén 03/05/2013

IS 2SN

electrénica, asi como en la Declaracion de Practicas de Certificacion de la Fabrica Na-
cional de la Moneda y el Timbre (FNMT).

b) La obligacién de notificar fehacientemente a la FNMT cualquier modificacion, limitacion
0 revocacion, total o parcial, de las facultades que le permitieron solicitar y obtener el
CPJ. Igual deber de notificaciéon tendra la entidad respecto a las citadas variaciones
para con el Departamento. En el caso de incumplirse esta obligacion la entidad y la
persona fisica que solicitd el CPJ seran los responsables de los efectos de la citada
omision, asi como de la posible reparacion que puede solicitar el Departamento.

2. La entidad informard al solicitante y obtentor del CPJ del contenido de esta cldusula.

Sexta.— Usuarios del CPJ.

1. La entidad establecera los mecanismos internos precisos para disponer en todo mo-
mento identificados a los usuarios del CPJ y permitir que cada solicitud presentada telemati-
camente se asocie a un usuario del CPJ.

2. La entidad adoptara las medidas adecuadas para que todos los usuarios del CPJ co-
nozcan sus obligaciones, y como cumplirlas adecuadamente, respecto al adecuado uso del
CPJ y de las disposiciones aplicables en materia de seguridad de la informacion y de protec-
cion de datos de caracter personal. Igualmente la entidad aplicara los controles que considere
precisos para garantizar el cumplimiento de las indicadas disposiciones.

Séptima.— Proteccion de datos de caracter personal.

1. El Departamento pondra a disposicién de la entidad los datos de las solicitudes de
afios anteriores correspondientes a los interesados que vayan a gestionar su solicitud con
la entidad, haciendo esto conforme a las cesiones que autoriza realizar el Decreto 192/2009,
del 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se crea el fichero de datos de
caracter personal “Sistema de las ayudas de los Fondos Europeos Agricolas gestionados
por el Organismo Pagador de la Comunidad Auténoma de Aragoén”, y pudiendo realizar ce-
siones también para otras finalidades cuando medie consentimiento expreso del intere-
sado.

2. El Departamento y la entidad estableceran los mecanismos necesarios para cumplir las
disposiciones en materia de proteccién de datos y, en particular, en el Decreto 192/2009, de
17 de noviembre, cuya realizacion permitira el desarrollo con agilidad y correccién en el pro-
ceso de confeccién de las solicitudes objeto de este convenio.

3. La entidad utilizara los datos personales que obtenga del interesado o le ceda el Depar-
tamento con la Unica finalidad de cumplimentar y registrar telematicamente las solicitudes. Lo
datos que le ceda la Administracién no podran ser utilizados por la entidad cuando se hayan
concluido las tareas objeto de este convenio.

Los datos de caracter personal solo podran usarse para realizar las actuaciones que com-
prende el ambito del convenio, no pudiendo ser cedidos a terceros los datos que haya cedido
el Departamento.

4. La entidad se compromete a cumplir las disposiciones aplicables en materia de protec-
cion de datos de caracter personal, en particular de las medidas de seguridad que procedan,
conforme al nivel de seguridad que corresponde al tipo de datos.

5. La entidad no realizara tratamientos de datos y cesiones que no se ajusten a lo previsto
en este convenio y a la legislacion aplicable en la materia, siendo, en caso contrario, respon-
sable de las consecuencias que de ello puedan derivarse, incluidas la posible imposicién de
sanciones por la Agencia Espafola de Proteccién de Datos, asi como de los posibles dafios
y perjuicios que hubiera podido acarrear al Departamento.

Octava.— Medidas sobre seguridad de la informacion.
La entidad adoptara las garantias y medidas necesarias para garantizar la seguridad de
los datos de que disponga, debiendo, en particular, cumplir las siguientes prescripciones:

a) Disponer de canales de comunicacién seguros.

b) Establecer procedimientos sobre la gestion por sus usuarios, de modo que pueda tener
identificados en todo momento a los mismos.

c) Disponer de una relacion actualizada de usuarios que pondra a disposicién del Depar-
tamento cuando éste se lo solicite.

d) Disponer de medidas de control que garanticen que el uso del CPJ y de los datos de los
interesados, solo pueden efectuarse por los usuarios autorizados por la entidad.

e) Establecer los mecanismos precisos para facilitar los posibles controles que pueda rea-
lizar el Departamento en esta materia.
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f) Informar al personal que esté autorizado como usuario de las obligaciones y responsa-
bilidades que asume y de las medidas que debe aplicar para realizar su actuacion en
adecuadas condiciones de seguridad.

g) Disponer de los mecanismos precisos para permitir una rapida y eficaz realizaciéon de
actuaciones de control y supervision de su actuacion, para lo que se conservaran vy al-
macenaran adecuadamente las actuaciones que hayan realizado.

h) No incorporar los datos cedidos por el Departamento a ningun fichero de su titularidad,
ni tratarlos para finalidades distintas a las que comprende el ambito de este convenio,
ni ser objeto de cesion a terceros, todo ello sin perjuicio del régimen que deba aplicar
para los datos que libre y directamente le puedan facilitar los interesados.

Novena.— Comisién de seguimiento e interpretacién del convenio.

1. Cuando cualquiera de las partes asi lo solicite, se constituira una Comision de Segui-
miento compuesta por dos miembros de cada una, designados, respectivamente, por el or-
gano correspondiente de la entidad y por el Director General de Produccion Agraria, corres-
pondiendo la presidencia a uno de los representantes del Departamento y sujetandose, en
cuanto a su funcionamiento y organizacion, a las normas establecidas para los 6rganos cole-
giados en la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. La Comision tendra como funciones garantizar la adecuada ejecucion del convenio,
solventar las dudas que puedan surgir en la misma y conocer y pronunciarse sobre las discre-
pancias que pudieran surgir en la ejecucion o extincién del convenio, lo que sera preceptivo,
si la Comisién se ha constituido conforme prevé el apartado 1, antes de acudir a la jurisdiccion
contencioso administrativa.

3. El Director General de Produccion Agraria podra dictar las instrucciones y circulares
precisas para una mejor aplicacion del convenio, correspondiéndole la direccién en la inter-
pretacion de su ejecucion.

Décima.— Vigencia, prérrogas y denuncia.

1. Este convenio sera de aplicacién desde el dia de su firma hasta el 31 de enero de 2016.

2. Antes de la finalizacion del periodo referido, el convenio podra prorrogarse y en anuali-
dades sucesivas, hasta por dos campafias mas.

3. Para la aplicacion de lo previsto en los apartados anteriores la entidad debera solicitar
y obtener la renovacion de su habilitacién para cada campafia.

4. El incumplimiento por una de las partes de las obligaciones previstas en este convenio,
faculta a la otra a instar su resolucion.

5. Cualquiera de las partes podra denunciar el convenio al finalizar cada una de las cam-
panas de comercializacion en que esté en vigor el convenio o cualquiera de sus prorrogas, lo
que debera hacer con un preaviso de al menos un mes al final de cada afno.

Undécima.— Extension de las clausulas del convenio.

El Departamento podra proponer a las partes firmantes del convenio la extension de la
aplicacion del contenido de sus clausulas para la tramitacién teleméatica de otro tipo de ayudas
o procedimientos de su competencia, cuando se den los requisitos legales y materiales para
ello y previa la presentacion por la entidad de la documentacion oportuna, debiendo materia-
lizarse tal extension en la necesaria resolucion de habilitacion de la Secretaria General Téc-
nica en la que se reflejara la misma.

Duodécima.— Naturaleza y jurisdiccion competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, correspondiendo el conocimiento de las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en su ejecucion o resolucion a la jurisdiccion conten-
cioso administrativo, sin perjuicio de cumplir, en su caso, con lo previsto en el apartado 2 de
la clausula novena.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por duplicado ejemplar en el
lugar y fecha al inicio indicados.
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DEPARTAMENTO DE POLITICA TERRITORIAL E INTERIOR

ORDEN de 25 de abril de 2013, del Consejero de Politica Territorial e Interior, por la que
se da publicidad al Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 16 de abril de 2013, por
el que se aprueba la concesién y entrega de las Placas al Mérito de Proteccién Civil
para el aio 2013.

Adoptado por el Gobierno de Aragén el dia 16 de abril de 2013 “Acuerdo del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la concesion y entrega de las Placas al Mérito de Proteccion
Civil para el afio 2013”, se procede a su publicaciéon en anexo a la presente orden.

Zaragoza, 25 abril de 2013

El Consejero de Politica Territorial e Interior,
ANTONIO SUAREZ ORIZ

Anexo:
ACUERDO DE 6 DE ABRIL DE 2013, DEL GOBIERNO DE ARAQON, POR EL QUE SE
APRUEBA LA CONCESION Y ENTREGA DE LAS PLACAS AL MERITO DE PROTECCION
CIVIL PARA ELANO 2013

Con fecha 5 de noviembre de 2012, fue publicado en nuestro “Boletin Oficial de Aragon”,
Decreto 229/2012, de 23 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se regulan los ho-
nores y distinciones de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Dentro del elenco de distinciones, constituyen las placas conmemorativas, reguladas éstas
en el articulo 6 del Decreto 229/2012, de 23 de octubre, el medio establecido para la distincion
de aquellas acciones, logros o circunstancias que merezcan destacarse en la medida en que
se contribuya a realzar positivamente la imagen de Aragén. Dichas distinciones podran ser
concedidas no solo a personas fisicas o juridicas, sino también a aquellas organizaciones,
centros o colectivos, que sin estar dotados de personalidad, dispongan de publica y notoria
entidad social.

En el ambito de la proteccion civil, con la concesion de este tipo de distinciones, se pre-
tende hacer publico el reconocimiento de todos los miembros de los servicios de intervencién
frente a emergencias de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como la implicacién ciuda-
dana y la colaboracién de dichos servicios en tareas de proteccion de personas, bienes y
medio ambiente.

Resulta ser el articulo 11 del Decreto citado anteriormente el que regula la competencia y
el procedimiento de concesién, recogiendo que la propuesta de concesién debe realizarse por
el Consejero competente en la materia, previa instruccion del correspondiente expediente en
el que se justifique su concesion. Dichas distinciones se otorgaran por Acuerdo del Gobierno
de Aragon, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.30) de la Ley 2/2009, de 11 de mayo,
del Presidente y del Gobierno de Aragon, pronunciandose en este mismo sentido el articulo 6
del citado Decreto 229/2012, de 23 de octubre.

Tras la instruccion del expediente, en el que se ha solicitado informe-propuesta a la Direc-
cion General de Interior, centro directivo con competencia concreta y especifica en materia de
proteccion civil, conforme a lo establecido en el Decreto 322/2011, de 6 de octubre, por el que
se aprueba la estructura organica del Departamento de Politica Territorial e Interior, se ha
dictado con fecha de 9 de abril, orden proponiendo la concesion y entrega a los siguientes
colectivos:

- Unidad Militar de Emergencias.

- Cuerpo de Bomberos del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

- Al colectivo de trabajadores de la Estacion de Esqui de Panticosa.

, procediendo en estos momentos elevar por parte del Consejero de Politica Territorial e
Interior, la propuesta al Gobierno de Aragén.

En consecuencia, a propuesta del Consejero de Politica Territorial e Interior y previa deli-
beracion del Gobierno de Aragén en su reunién del dia 16 de abril de 2013, se adopta el si-
guiente acuerdo:

Primero.— Aprobar, para el afio 2013, la concesion de las Placas al Mérito de Proteccion
Civil en Aragon a los siguientes colectivos:
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1. A la Unidad Militar de Emergencias (UME), por la profesionalidad y eficacia demos-
tradas en las numerosas intervenciones llevadas a cabo en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

2. Al Cuerpo de Bomberos del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza en su 150 aniversario,
por su dilatada e impecable trayectoria en los servicios de prevencion, extincién de incendios
y salvamento, prestados en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

3. Al Colectivo de trabajadores de la Estacion de Esqui de Panticosa, por su desinteresada
y encomiable colaboracion en las situaciones de emergencia producidas a causa de las incle-
mencias climatologicas.

Segundo.— La concesién de dichas distinciones, debera ser publicada en el “Boletin Ofi-
cial de Aragén”, realizandose posteriormente un acto oficial de entrega de placas el proximo
dia 6 de mayo de 2013 en la Sala de la Corona del Edificio Pignatelli del Gobierno de Aragon.
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(KA AT RS ORDEN de 25 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
SR biente, por la que se abre un plazo para la solicitud de comprobacién de no inicio de
actividades en relacion con determinadas subvenciones.

} Con fecha 9 de marzo de 2012, mediante sendas 6rdenes del Consejero de Agricultura,
/ Ganaderia y Medio Ambiente, se convocaron para el ejercicio 2012, las subvenciones en
/ materia de modernizacion de las explotaciones agricolas y de instalacion de jovenes agricul-
tores, y las subvenciones para las obras de mejora y modernizacion de infraestructuras de

regadio, en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragén 2007-2013.

No obstante, con cargo al ejercicio 2013 no esta prevista la convocatoria de las subven-
ciones citadas, posponiéndose probablemente hasta el ejercicio 2014. En consecuencia re-
sulta aconsejable establecer determinadas medidas a aplicar a las citadas subvenciones que
consisten en la realizacion de inversiones, para facilitar su ejecucion hasta su convocatoria.

Con tal fin se aprueba esta orden que permite, para las subvenciones en materia de mo-
dernizacion de las explotaciones agricolas y de instalacion de jovenes agricultores, y para las
subvenciones para las obras de mejora y modernizacion de infraestructuras de regadio, que
previsiblemente seran objeto de convocatoria para el ejercicio 2014, que los eventuales fu-
turos beneficiarios que pretendan emprender las inversiones sobre las que mas adelante, en
el momento en el que se publique la citada convocatoria, solicitaran la concesion de la sub-
vencion, pidan previamente a la Administracion que se proceda a comprobar el no inicio de
tales actuaciones, para que una vez ésta haya levantado la pertinente acta, y a expensas y
en las condiciones y limitaciones que en ella se establecieran, en su caso, pueda iniciarse la
ejecucion de la inversion que posteriormente y una vez aprobada la convocatoria, solicitaran
que les sea subvencionada.

Hay que recalcar que la expedicion del acta de no inicio por parte de la Administracion no
concede el derecho a la obtencién de la subvencion para el ejercicio 2014, para lo que debera
presentarse, una vez publicada la oportuna convocatoria, en todo caso la solicitud, la cual se
resolvera conforme a lo que se indique en las correspondientes bases y en la convocatoria, y
junto a las presentadas por el resto de peticionarios, por lo que la subvencién solo se obtendra
mediante la correspondiente resolucién de concesion, de modo que la ejecucion de la inver-
sion por parte del interesado tras el acta de comprobacion de no inicio se efectuara a su
riesgo, no teniendo mas efecto dicha acta que dar por cumplida la exigencia de que no se han
iniciado las obras antes de la presentacion de la solicitud de subvencién, careciendo de de-
recho alguno sobre la subvencion en el caso de que finalmente su solicitud no sea objeto de
resolucion favorable a la concesion de la misma.

De conformidad con el Decreto 333/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba la estructura organica del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, corresponde a este departamento la gestion de las subvenciones en materia de
agricultura, ganaderia y medio ambiente.

Por lo expuesto, resuelvo:

Primero.— Solicitudes de comprobacion de no inicio de actuaciones.

1. Se abre un plazo para la presentaciéon de solicitudes de comprobacién de no inicio de
actividades que pretendan ser objeto de solicitud de subvencién una vez aprobada su convo-
catoria en las siguientes lineas de subvencion, todas ellas cofinanciadas por el Fondo Eu-
ropeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) e incluidas en el Programa de Desarrollo Rural
para Aragon 2007-2013:

a) Subvenciones en materia de modernizacion de las explotaciones agricolas y de instala-

cion de jovenes agricultores

b) Subvenciones para las obras de mejora y modernizacién de infraestructuras de regadio.

2. Las solicitudes de comprobacion se presentaran en el formulario que consta como
anexo y que esta disponible en la sede electronica del Gobierno de Aragén www.aragon.es
dirigiéndose al Director General de Desarrollo Rural adjuntado la documentacién que se in-
dica en el propio formulario.

3. Las solicitudes se presentaran preferentemente en los Servicios Provinciales del depar-
tamento o en cualquiera de los lugares que indica el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4. El plazo de presentacion comenzara el dia de la publicacion de esta orden en el “Boletin
Oficial de Aragén” concluyendo el 31 de mayo de 2013.
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Segundo.— Objeto y efectos.

1. Esta orden tiene por Unico objeto permitir la presentacién de solicitudes de visitas de
comprobacion a realizar por la Direccién General de Desarrollo Rural, para levantar, previas
las comprobaciones precisas, el acta de no inicio de actividades que pudieran ser subvencio-
nables conforme a las bases reguladoras de la correspondiente linea de subvencion.

2. El levantamiento del acta de comprobacion de no inicio de actuaciones no concede
subvencién o derecho alguno al interesado resolviéndose la solicitud que en el futuro pre-
sente el mismo en los términos de las bases reguladoras correspondientes y de la convoca-
toria que se pueda aprobar para 2014.

3. El levantamiento del acta de comprobacion de no inicio de actuaciones permite, en los
términos y condiciones que establezca, acreditar que no se ha iniciado la inversion sobre la
que en el futuro se solicitara la subvencién antes de que la misma se efectue.

4. Aquellos interesados que ya presentaron solicitud de subvencion para la misma actua-
cioén en la convocatoria anterior no deberan presentar una solicitud de levantamiento de acta
de comprobacion de no inicio de actuaciones.

5. La presentacion de la solicitud de comprobacién y el levantamiento del acta de no inicio
no eximen al interesado de presentar la solicitud de subvencion al amparo de la convocatoria
para el ejercicio 2014, la cual sera resuelta de conformidad con lo dispuesto en las bases re-
guladoras correspondientes y en la convocatoria que pueda aprobarse en su caso.

Zaragoza, 25 de abril de 2013

El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente,
MODESTO LOBON SOBRINO
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Departamento de Agricultura, Y MEDIO AMBIENTE ** ** Agricola de Desarrollo
Ganaderia y Medio Ambiente *
ANEXO

Solicitud de visita de comprobacion de no inicio de la actuacion

SOLICITANTE

NIF: NOMBRE O RAZON SOCIAL:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
REPRESENTANTE

NIF: NOMBRE:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

DIRECCION: LOCALIDAD:
CODIGO POSTAL: PROVINCIA:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
INVERSION

TIPO DE PROYECTO O INICIATIVA:

LOCALIZACION (localidad y provincia): PRESUPUESTO ESTIMADO (euros):

TIPO DE SUBVENCION

Subvenciones en materia de modernizacion de las explotaciones agricolas y de instalacion de
jovenes agricultores.

Subvenciones para las obras de mejora y modernizacion de infraestructuras de regadio.
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SOLICITA:

Por lo expuesto, solicita que previas las actuaciones correspondientes se levante acta de no inicio
de la actividad o proyecto que se indica, a efectos de solicitar, cuando se abra la convocatoria la
subvencion correspondiente.

APORTA JUNTO A LA PRESENTE SOLICITUD:

Documentacion acreditativa de la personalidad juridica del peticionario (escritura de constitucion,
inscripciobn en el Registro Publico correspondiente), salvo que se encuentre en poder de la
Administracion.

Documentacion acreditativa de la representacion de la persona que presenta la solicitud.

Proyecto abreviado, memoria descriptiva o documento descriptivo de la actuacion a realizar, asi
como presupuesto estimado de la pretendida inversion.

Otra documentacion:

DECLARA:

Que conoce que la realizacion de este tramite no le exime de presentar la solicitud de subvencion
correspondiente al amparo de la convocatoria que pudiera aprobarse, ni implica derecho sobre la
concesion de subvencion para lo que resulta preciso obtener resolucion estimatoria, siendo a su
cuenta y riesgo la posible ejecucion de la actuacion que pueda realizar tras el levantamiento del
acta indicada.

Que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos.

El interesado, 0 en su caso su representante, consienten al érgano instructor para que compruebe
a través del Servicio de Verificacion de Datos de la Administracion General del Estado, salvo que
expresamente el interesado le deniegue la realizacibn de esta actuacion, que sus datos
identificativos y su DNI son correctos, a los solos efectos de esta solicitud. En caso de no
consentir la consulta marque la siguiente casilla y aporte fotocopia compulsada de su DNI.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Sistema de las
ayudas de los Fondos europeos agricolas gestionados por el Organismo Pagador de la
Comunidad Autbnoma de Aragon”. El 6rgano responsable de este fichero es la Secretaria General
Técnica del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y la direccion donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el
mismo es el Servicio de Coordinacion Administrativa y Procesos Informaticos. Plaza de San Pedro
Nolasco n? 7, 50071.-Zaragoza (teléfono 976 714000), todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

En a de de
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

ORDEN de 9 de abril de 2013, del Consejero de Industria e Innovacioén, por la que se
declara zona de gran afluencia turistica el municipio de Albarracin.

Vista la propuesta presentada por el Ayuntamiento de Albarracin para la determinacién de
ese municipio como zona de gran afluencia turistica de acuerdo con lo dispuesto en la Dispo-
sicion transitoria Unica del Decreto-Ley 1/2013, de 9 de enero, del Gobierno de Aragén, por el
que se modifica la Ley 9/1989, de 5 de octubre, de ordenacién de la actividad comercial y la
Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura de festivos, se han apreciado
los siguientes:

Antecedentes

Primero.— EIl Decreto 171/2005, de 6 de septiembre, del Gobierno de Aragdén, aprobd la
primera revision del Plan General para el Equipamiento Comercial de Aragén, estableciendo
su anexo Il los municipios turisticos de caracter comercial, entre los que se encuentra el mu-
nicipio de Albarracin.

Segundo.— Con fecha 19 de febrero de 2013 el Ayuntamiento de Albarracin presenta en
el Departamento de Industria e Innovacion la propuesta de declaracién de zona de gran
afluencia turistica del municipio de Albarracin a efectos de la aplicacion del régimen especial
de horarios regulado en el articulo 3 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comer-
ciales y apertura de festivos y al amparo de la Disposicion transitoria Unica del Decreto-Ley
1/2013, de 9 de enero.

La propuesta viene motivada por la consideracién como Bien de Interés Cultural que tiene
el Conjunto Historico de Albarracin y se acomparia del Decreto 1234/1961, de 22 de junio, por
el que se declara Conjunto Monumental la Ciudad de Albarracin y la Orden de 18 de abril de
2011, por la que se delimita el conjunto histérico de Albarracin y su entorno de proteccién
conforme a la disposicién transitoria primera de la Ley 3/1999, de 10 de marzo, de Patrimonio
Cultural Aragonés.

Asimismo incluye en su propuesta la relacion de otros elementos declarados de interés
cultural, arqueoldgico, histérico o paisajistico asi como la referencia al Paisaje Protegido del
Raédeno declarado Espacio Natural Protegido mediante Decreto 91/1995, del Gobierno de
Aragén y ampliado su ambito de proteccion territorial mediante Decreto 217/2007, de 4 de
septiembre.

Tercero.— Dicha propuesta abarca geograficamente a la totalidad del municipio de Alba-
rracin y se circunscribe temporalmente a la totalidad del periodo anual.

Cuarto.— Con fecha 7 de marzo de 2013 la Direccion General de Patrimonio Cultural ve-
rifica a instancia de la Direccion General de Comercio y Artesania que los bienes justificados
por el Ayuntamiento de Albarracin y ubicados en dicho municipio se consideran Bienes In-
muebles con el régimen de proteccion Bien de Interés Cultural, que determina la Ley 3/1999,
de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés.

Quinto.— Con fecha 18 de marzo de 2013 se emite el informe propuesta de la Direccion
General de Comercio y Artesania del Departamento de Industria e Innovacioén para la decla-
racion del municipio de Albarracin como zona de gran afluencia turistica en base al cumpli-
miento del criterio recogido en el articulo 3.d) de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios
comerciales y apertura de festivos.

Sexto.— Examinada la legislacién en materia de régimen local, el régimen organico y de
funcionamiento del Ayuntamiento de Albarracin y la legislacion sectorial aplicable, con fecha
26 de marzo de 2013 la Secretaria del Ayuntamiento de Albarracin certifica que la compe-
tencia para efectuar la propuesta de declaraciéon de zona de gran afluencia turistica del muni-
cipio de Albarracin no se encuentra expresamente atribuida a otro 6rgano municipal distinto
del Alcalde.

Vistos la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos en la
Comunidad Auténoma de Aragdon modificada por el Decreto-Ley 1/2013, de 9 de enero, del
Gobierno de Aragon; el Decreto 171/2005, de 6 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueba la primera revision del Plan General para el Equipamiento Comercial de
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Aragon; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Decreto 27/2012, de 24 de enero, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Indus-
tria e Innovacion y demas disposiciones de aplicacion, se han considerado los siguientes:

Fundamentos

Primero.— La competencia para la adopcién de esta decision corresponde al Consejero
de Industria e Innovacién, de acuerdo con el articulo 3.1.d) de la Ley 7/2005, de 4 de octubre,
de horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad Auténoma de Aragén, donde
se dispone que “La propuesta presentada por el Ayuntamiento se aprobara o denegara me-
diante orden del Consejero competente en materia de comercio, que se publicara en el “Bo-
letin Oficial de Aragon” (...)", en concordancia con la Disposicion transitoria Unica del Decreto-
Ley 1/2013, de 9 de enero.

Segundo.— De acuerdo con el articulo 4 del Decreto 171/2005, de 6 de septiembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la primera revision del Plan General para el Equi-
pamiento Comercio de Aragdn, se consideran municipios turisticos de caracter comercial,
ademas de los que reunen las circunstancias del apartado 1 del citado articulo, los relacio-
nados en el anexo Il de la norma, entre los que se encuentra el municipio de Albarracin.

Tercero.— No obstante, con la modificacion del articulo 3 de la Ley 7/2005, de 4 de oc-
tubre, de horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad Auténoma de Aragon,
la categoria de municipios turisticos de caracter comercial desaparece quedando simple-
mente prevista la calificacién de zona de gran afluencia turistica como tipo de zona que puede
acceder a un régimen espacial de horarios.

Conforme a esta nuevo marco, la Disposicion transitoria unica del Decreto-Ley 1/2013, de
9 de enero, del Gobierno de Aragén, dispone que “los municipios turisticos de caracter comer-
cial deberan acreditar en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este Decreto-
Ley, la concurrencia de las circunstancias del articulo 3 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de
horarios comerciales y apertura en festivos en relacién a las zonas de gran afluencia turistica,
para mantener el régimen especial de horarios.”

Cuarto.— Las zonas de gran afluencia turistica se enmarcan dentro de los llamados esta-
blecimientos con régimen especial de horarios, es decir, de aquellos establecimientos a los
que, por distintas circunstancias, no se les aplicaran las limitaciones previstas en la Ley
7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

La determinacion de las zonas de gran afluencia turistica exige tener presente tanto el
articulo 5.4 de la Ley estatal 1/2004, de 21 de diciembre, de horarios comerciales, en el que
se establece que “las Comunidades Auténomas, a propuesta de los Ayuntamientos corres-
pondientes, determinaran las zonas de gran afluencia turistica para su respectivo ambito te-
rritorial”, como el mencionado articulo 3 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, que contiene los
criterios de la norma basica estatal y el resto de normas para la declaracion como zona de
gran afluencia turistica.

Concretamente, el citado articulo 3.1.d) dispone literalmente:

“(...) Se consideraran zonas de gran afluencia turistica, aquellas areas coincidentes con la
totalidad del municipio o parte del mismo en las que concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

- Existencia de una concentracion suficiente, cuantitativa o cualitativamente, de plazas en
alojamientos y establecimientos turisticos o bien en el numero de segundas residencia res-
pecto a las que constituyen residencia habitual.

- Que haya sido declarado Patrimonio de la Humanidad o en el que se localice un bien
inmueble de interés cultural integrado en el patrimonio histérico artistico.

- Que limiten o constituyan areas de influencia de zonas fronterizas.

- Celebracién de grandes eventos deportivos o culturales de caracter nacional o interna-
cional.

- Que constituyan areas cuyo principal atractivo sea el turismo de compras.

- Cuando concurran circunstancias especiales que asi lo justifiquen.

La propuesta de declaracién de zona de gran afluencia turistica que efectue el Ayunta-
miento correspondiente debera estar debidamente motivada y especificara de forma clara la
zona incluida y el periodo o periodos del afio a los que se circunscribe la propuesta, aportan-
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Quinto.— Segun la propuesta de 19 de febrero de 2013 del Ayuntamiento de Albarracin
este municipio cumple el criterio relativo a la localizacion de bienes inmuebles de interés cul-

Py = tural integrados en el patrimonio histoérico artistico segun se recoge en el articulo 3.1.d) de la
<D @ ‘ Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad
v: ;%L / Autéonoma de Aragodn, para la consideracion de zona de gran afluencia turistica.
oyl |

Sexto.— El informe de la Direccion General de Comercio y Artesania sefala respecto a
dicha propuesta que, segun la documentacién presentada y consultado el Censo de Patri-
monio Cultural de Aragén, en el municipio de Albarracin se localizan veintisiete bienes inmue-
bles de interés cultural, de los cuales veintiuno son bienes declarados Patrimonio de la Huma-
nidad dentro de la categoria Arte Rupestre del Arco Mediterraneo de la Peninsula Ibérica.

En base a lo anterior se cumple con uno de los criterio recogidos en el articulo 3.1 d) de la
Ley 5/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y apertura de festivos, en concreto el
relativo a “que haya sido declarado Patrimonio de la Humanidad o en el que se localice un
bien inmueble de interés cultural integrado en la patrimonio histérico artistico.

Séptimo.— A la vista de los fundamentos esgrimidos y las observaciones expuestas, se
considera que la declaracion del municipio de Albarracin como zona de gran afluencia turis-
tica concurre en las circunstancias del articulo 3.1.d) de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de
horarios comerciales y apertura en festivos en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Por todo ello, resuelvo:

Primero.— Declarar como zona de gran afluencia turistica la totalidad del municipio de
Albarracin, circunscribiéndose temporalmente a la totalidad del periodo anual, a los efectos
de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciales y
apertura en festivos, de conformidad con la propuesta presentada por el Ayuntamiento de
dicho municipio.

Segundo.— Si desaparecieran las circunstancias que motivaron la declaracion de zona de
gran afluencia turistica, el Departamento competente en materia de comercio podra proceder
a la revocacion de la misma, previa audiencia del Ayuntamiento del municipio de Albarracin.

Tercero.— Esta orden tendra efectos el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, sin que ambos puedan simultanearse.

Zaragoza, 9 de abril de 2013

El Consejero de Industria e Innovacion,
ARTURO ALIAGA LOPEZ

10110

csv: BOA20130503012



Num. 85

Boletin Oficial de Aragoén 03/05/2013

tebebaded

OOQOOO&

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 12 de abril de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones para el desarrollo de
Programas de Cualificacién Profesional Inicial a iniciar durante el afio 2012

Por Orden de 5 de octubre de 2012, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura 'y
Deporte (“Boletin Oficial de Aragéon” num. 210, de 26 de octubre de 2012), se convocan sub-
venciones para el desarrollo de programas de cualificacion profesional inicial a iniciar durante
el afio 2012, y se aprueban las bases reguladoras para su concesion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y tramitadas conforme a lo dispuesto en
el punto quinto de la citada orden, la comision de seleccion constituida segun lo dispuesto en
el punto sexto, en reunion celebrada el dia 12 de diciembre de 2012, hace propuesta provi-
sional de concesion y denegacion, previa al tramite de audiencia al interesado.

Procede ahora determinar la concesién y denegacion de subvenciones, de acuerdo con la
propuesta definitiva efectuada por la comision de seleccion a través del 6rgano instructor, de
acuerdo con lo establecido en el punto sexto de la mencionada orden.

Teniendo en cuenta lo anterior, resuelvo:

Primero.— Aprobar la propuesta definitiva de concesion y denegacion de subvenciones
efectuada por la comision de seleccién, a que hace referencia el punto sexto de la Orden de
5 de octubre de 2012, a través del Director General de Ordenacién Académica en su calidad
de 6rgano instructor.

Segundo.— La concesion de estas subvenciones esta condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon para
los afios 2013 y 2014.

Tercero.— La disponibilidad presupuestaria total de las subvenciones, asciende a 450.000
euros correspondientes a la linea presupuestaria 18030 G/4226/480368/91001 y 18030
G/4226/480368/11101, distribuidos en las siguientes anualidades: 292.500 euros en 2013 y
157.500 euros en 2014

AR0 2013 Talleres Profesionales: ....... ... 240.000 €
Talleres Profesionales ESpeciales.............oooviiiiiiiiiiiiiiiciiceieee e 52.500 €
Ao 2014 Talleres Profesionales Especiales ............ccceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 157.500 €

Cuarto.— Conceder la subvencion a las entidades relacionadas en el anexo |, para los
proyectos y cuantias que se detallan.

Quinto.— Denegar, por haber obtenido menor puntuacion, la subvencion a las entidades
relacionadas en el anexo Il. En caso de renuncia por parte de las entidades a las que se les
ha concedido la subvencién, se procedera a conceder nuevas subvenciones en el orden de
prioridad determinado en la evaluacion de los proyectos, y que asi se relaciona en el anexo II.

Sexto.— De acuerdo con el punto séptimo.2 de la convocatoria, se autoriza a las enti-
dades beneficiarias para el desarrollo del programa de cualificacion profesional inicial, en las
modalidades y perfiles profesionales determinados en la presente orden. Los centros publicos
a los que se adscriben, a efectos de custodia de los expedientes académicos del alumnado y
de las actas finales una vez concluidos los programas de cualificacion profesional inicial, son
los siguientes: IES Segundo de Chomoén de Teruel: Fundacion Amigo; CPIFP Los Enlaces de
Zaragoza: Fundacion Federico Ozanam, Fundacion APIP-ACAM, Fundaciéon Corazonistas
Andrés Coindre, Fundacién Ramén Rey Ardid, Fundacion Adunare y Fundacion Disminuidos
Fisicos de Aragon.

Séptimo.— Contra la presente orden, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la notificacion de conformidad con los articulos 14, 25y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa; o, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, en el
plazo de un mes desde la citada notificacion, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera inter-
ponerse.
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Octavo.— De acuerdo con lo dispuesto en el punto séptimo.3 de la Orden de 5 de octubre
de 2012, se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn” la relacion de beneficiarios, actividades
subvencionadas y cuantias otorgadas.

Zaragoza, 12 de abril de 2013

La Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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ANEXO |

CONCEDER LAS SIGUIENTES SUBVENCIONES DE PROGRAMAS DE CUALIFICACION
PROFESIONAL INICIAL, A INICIAR EN EL ANO 2012:

MODALIDAD DE TALLERES PROFESIONALES:

Entidad Perfil Importe (€)
1. | Fundacion AMIGO EOC101 Operario en tabiqueriay 20.000
revestimientos continuos en construccion
2. Ztérgllzg:lon RAMON REY HOT101 Ayudante de cocina 20.000
3. ;%rgllegzlon RAMON REY IMP101 Auxiliar de peluqueria 20.000
4 Fundacion FEDERICO TCP101 Auxiliar de lavanderia y arreglos 20.000
" |OZANAM de articulos textiles
Fundacion . . . 20.000
5. | CORAZONISTAS FI\AE;?;IGOperano auxiliar de mecanizado
ANDRES COINDRE y !
Fundacion ADUNARE ADG101 Ayudante administrativo 20.000
. ) AGA103 Operario de viveros, jardines y 20.000
7. | Fundacion APIP-ACAM centros de jardineria
. ELE101 Ayudante de instalaciones 20.000
8. | Fundacion APIP-ACAM electrotécnicas y de telecomunicaciones
9 Fundacion FEDERICO IMA101 Auxiliar en operaciones de 20.000
" |OZANAM fontaneria, calefaccion y climatizacion
Fundacion FEDERICO . . , 20.000
10. OZANAM MAM101 Operario de carpinteria y mueble
. IMA101 Auxiliar en operaciones de 20.000
11. [ Fundacion APIP-ACAM fontaneria, calefaccion y climatizaciéon
12 Fundacion FEDERICO AGA102 Operario de actividades 20.000
‘| OZANAM auxiliares en agricultura
240.000
MODALIDAD DE TALLERES PROFESIONALES ESPECIALES:
Entidad Perfil Importe (€)
Fundacion
1 | DISMINUIDOS FISICOS |ADG101 Ayudante administrativo 70.000
DE ARAGON
Fundacién . , 70.000
2 | DISMINUIDOS Fisicos | ISP 101 Auxiiar de favanderia y arreglos
DE ARAGON
3 Fundacion RAMON REY | AGA103 Operario de viveros, jardines y 70.000
ARDID centros de jardineria
210.000

10113

csv: BOA20130503013



Num. 85

Boletin Oficial de Aragoén 03/05/2013

ANEXO I

DENEGAR LA CONCESION DE LAS SUBVENCIONES DE PROGRAMAS DE
CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL, A INICIAR EN EL ANO 2012, A LAS
SIGUIENTES ENTIDADES, POR INSUFICIENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO Y
OBTENER MENOR PUNTUACION:

MODALIDAD DE TALLERES PROFESIONALES:

Entidad Perfil
1 YMCA (Huesca) ADG101 Ayudante administrativo
2/ YMCA (Zaragoza) ADG101 Ayudante administrativo
SSC101 Auxiliar de limpieza y empleo
3./ YMCA (Zaragoza) doméstico
4. Asociacion Océano Atlantico ADG101 Ayudante administrativo
5./ Asociacidbn Océano Atlantico IMP102 Auxiliar de estética

MODALIDAD DE TALLERES PROFESIONALES ESPECIALES:

Entidad Perfil
Asociacion Aragonesa de Entidades para personas - .
1 con Discapacidad Intelectual (FEAPS) ADG101 Ayudante administrativo
2| Asociacibn Océano Atlantico SSC101 Auxiliar de limpieza y empleo

domeéstico
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V. Anuncios

a) Contratacién de las administraciones publicas

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Empleo, por la que se hace publica la formalizacion
del contrato de servicios 5/2012.

1. Entidad adjudicadora:
Organismo: Instituto Aragonés de Empleo.
Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Numero de expediente: 5/2012.

2. Objeto del contrato:
Tipo de contrato: Servicios.
Descripcion del objeto: Imparticion de talleres en el area de habilidades para el empleo.
Publicacién: “Boletin Oficial de Aragén™ n.° 9, de 14/01/2013.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion: Anticipada.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Varios criterios de adjudicacién del contrato de servicios. Articulo 157 del texto
refundido de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 120.000 euros, exentos de IVA (articulo 20.1.9, de la Ley 37/1992, del
IVA).

5. Formalizacién del contrato:
Fecha de adjudicacion: 13/03/2013.
Fecha de formalizacion: 08/04/2013.
Contratista: International Business Events S.XXI, S.L.
Importe total de adjudicacion: 85.328,08 euros, para los 8 lotes, a razén de 10.666,01
euros por lote, exentos de IVA (articulo 20.1.9, de la Ley 37/1992, del IVA).
Plazo de ejecucion: Hasta 31/10/2013.

Zaragoza, 16 de abril de 2013.— EI Director Gerente del Inaem, Jorge Lorenzo Escario
Martinez.
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\ @ @ E; g DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

{e0c000e] ANUNCIO del Servicio Aragonés de Salud, Gerencia del Sector de Huesca, por el que
se convoca la licitacion, por procedimiento abierto, para el servicio de mantenimiento
de los equipos de electromedicina en centros sanitarios del Sector de Huesca.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Aragonés de la Salud, Gerencia del Sector de Huesca.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros-contratacién del
Hospital San Jorge.

2. Objeto del contrato: Servicio de mantenimiento de los equipos de electromedicina en
centros sanitarios del Sector de Huesca.

3. Numero de expediente: 1/13.

4. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Presupuesto de contratacion: 413.223,14 € (excluido IVA).

5. Garantias: Definitiva: 5% del importe de adjudicacion excluido IVA.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Documentacidn: Los pliegos de clausulas administrativas particulares y los de
prescripciones técnicas, estaran a disposicion de los licitadores en el Servicio
de Suministros-contratacion del Hospital San Jorge de Huesca, avda. Martinez
de Velasco, 36, 22004-Huesca, y en la siguiente direccion electrénica:
https://contratacionpublica.aragon.es
Lugar de entrega de documentacion: Hospital San Jorge, Registro General.

b) Informacion técnica y administrativa: Hospital San Jorge, avda. Martinez de Velasco,
36. 22004-Huesca. Teléfono:974-247-290, fax: 974-247-062.

7. Plazo de presentacion de proposiciones: El plazo finalizara el 27 de mayo de 2013.

8. Apertura de proposiciones: Se realizara en acto publico por la Mesa de Contratacion:
“Propuesta sujeta a evaluacion previa” (sobre n.° dos): A las 9,30 horas del dia 12 de
junio de 2013.

“Oferta econdémica y propuesta sujeta a evaluacion posterior” (sobre n.° tres): Alas 9,30
horas del dia 26 de junio de 2013.

Lugar: Sala de juntas de la tercera planta del pabellén de gobierno del Hospital San
Jorge.

9. Gastos de anuncio: El importe del anuncio de licitacién, sera por cuenta del/los
adjudicatariof/s.

Huesca, 12 de abril de 2013.— EI Gerente de Sector de Huesca, Miguel A. Eguizabal Egui-
zabal.
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AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

ANUNCIO del Ayuntamiento de Calatayud, referente a la subasta de la parcela 271 del
poligono 31 del paraje de Valdeherrera.

El Ayuntamiento de Calatayud, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 15.04.13,
convoca subasta para la enajenacion de la finca rustica sita en la parcela 271, del poligono
31, del paraje de Valdeherrera conforme al pliego de clausulas econémico administrativas
aprobado en la misma sesién y que en extracto se recogen a continuacion:

Objeto: Parcela 271, pol. 31, paraje de Valdeherrera.

Superficie: 3.087 m? (segun catastro).

Inscrito en el Registro de la Propiedad de Calatayud al tomo 1898, del libro 454, folio 148,
finca 38.122, inscripcion 1.2

Libre de cargas, gravamenes y arrendatarios.

Fianza provisional: 100 euros.

Precio: 4.500 euros, mejorable al alza.

Gastos de notaria y registro: Por cuenta del adjudicatario.

Impuestos: Cada parte los que por Ley le correspondan.

Pliego de clausulas econdmico administrativas: Se encuentra de manifiesto en la Secre-
taria Municipal para su examen por los interesados en horas de oficina.

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones se presentaran en la Secretaria Muni-
cipal, en sobre cerrado, en cuyo exterior figurara la leyenda de su contenido, el nombre del
proponente y el objeto de la subasta en el plazo de quince dias habiles, contado a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio en el “Boletin Oficial de Aragdn”, conteniendo la
documentacién sefalada en el pliego de clausulas econémico administrativas.

Apertura de plicas: Se realizara en acto publico, en el ayuntamiento, a las 10 horas del dia
siguiente habil al de la finalizacion del plazo de presentacion. Si coincidiera en sabado, se
aplazara al primer dia habil siguiente.

Calatayud, 18 de abril de 2013.— El Alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

NOTIFICACION de la Direccién Provincial de Zaragoza, del Instituto Aragonés de Em-
pleo, a Joselyn Macas Quevedo de la Resolucion de la Direccion Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo, de fecha 27/02/2013, relativa al expediente 12/198.001.

En relacion con el expediente 12/198.001, relativo a la ayuda de transporte a Joselyn
Macas Quevedo, con domicilio en Zaragoza, ha recaido resolucion del Director Provincial del
Instituto Aragonés de Empleo en Zaragoza, de fecha 27/02/2013.

No habiéndose podido practicar la notificacion de la citada resolucién en el domicilio sefia-
lado por la interesada, se procede, de acuerdo con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, haciéndole saber que:

1.° Dicha resolucion, se encuentra a disposicion de la interesada en la Subdireccion de
Formacion del Instituto Aragonés de Empleo, sito en avda. Ranillas 101 1.2 planta, 50018 de
Zaragoza.

2.° Una vez publicada esta cédula en el “Boletin Oficial de Aragén” y exhibida en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Zaragoza, se le tendra por notificada la resolucion citada a
todos los efectos.

3.° Contra la citada resolucion cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Economia y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Zaragoza, 15 de abril de 2013.— EI Subdirector Provincial de Formacién, Enrique Murillo
Medel.
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NOTIFICACION de la Direcciéon Provincial de Zaragoza, del Instituto Aragonés de Em-
pleo, a Maria Lahoz Souslvoa de la Resolucién de la Direcciéon Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo, de fecha 14/03/2013, relativa al expediente 12/209.011.

En relacion con el expediente 12/209.011, relativo a la ayuda de transporte a Maria Lahoz
Souslvoa, con domicilio en Zaragoza, ha recaido resoluciéon del Director Provincial del Insti-
tuto Aragonés de Empleo en Zaragoza, de fecha 14/03/2013.

No habiéndose podido practicar la notificacion de la citada resolucién en el domicilio sefia-
lado por la interesada, se procede, de acuerdo con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, haciéndole saber que:

1.° Dicha resolucion, se encuentra a disposicion de la interesada en la Subdireccion de
Formacion del Instituto Aragonés de Empleo, sito en avda. Ranillas 101 1.2 planta, 50018 de
Zaragoza.

2.° Una vez publicada esta cédula en el “Boletin Oficial de Aragén” y exhibida en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Zaragoza, se le tendra por notificada la resolucion citada a
todos los efectos.

3.° Contra la citada resolucion cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Economia y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Zaragoza, 15 de abril de 2013.— EI Subdirector Provincial de Formacién, Enrique Murillo
Medel.
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NOTIFICACION del Instituto Aragonés de Empleo, a Pedro Falces, S.L., de la orden del
Consejero de Economia y Empleo, en virtud de la cual se resuelve inadmitir el recurso
de alzada presentado contra la Resolucion del Director Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo de 11 de junio 2012.

No habiendo sido posible practicar la notificacion de la Orden de 14 de marzo de 2013, del
Consejero de Economia y Empleo, por la que se resuelve inadmitir el recurso de alzada inter-
puesto por Pedro Falces, S.L., contra la Resoluciéon del Director Gerente del Instituto Ara-
gonés de Empleo, de 11 de junio de 2012, en el domicilio comunicado por la interesada, de
conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a
notificar la misma comunicandole que:

1.° La citada orden, asi como el expediente administrativo completo se encuentran a su
disposicion en la Direccién Gerencia del INAEM, sita en la avenida Alcalde Sainz de Varanda,
15 de Zaragoza.

2.° Una vez publicada esta cédula en el “Boletin Oficial de Aragén” y exhibida en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Zaragoza, se le tendra por notificada la orden citada a todos
los efectos.

3.° Contra dicha orden que pone fin a la via administrativa, segun lo previsto en el articulo
54 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente en el
plazo de dos meses y sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 15 de abril de 2013.— La Jefa de la Seccion de Seguimiento de Ayudas y Sub-
venciones, M.? Teresa Marquina Lacueva.
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza, del acuerdo
de iniciacion del expediente nimero 03/2013 que se detalla.

No habiendo sido posible realizar la notificacion personal y preceptiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar
que el interesado tiene a su disposicion el acuerdo de iniciacién por presunta infraccién a la
Ley 6/2003, de 27 de febrero, del Turismo de Aragon, en el Servicio Provincial de Economia
y Empleo, Seccion Turismo, sito en paseo Fernando el Catdlico, 63, primera planta, de
acuerdo con el anexo abajo resefiado.

Se le da por notificado a todos los efectos y se le indica que puede examinar el expediente
y formular por escrito las alegaciones que estime convenientes en su defensa, presentar do-
cumentos y en su caso proponer prueba en un plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion, advirtiéndole que una vez transcurrido el plazo legal conce-
dido, se proseguira el procedimiento hasta su resolucién definitiva.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 28/2001, de 30 de enero, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora, el acuerdo de iniciacion podra ser considerado propuesta de
resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad impu-
tada, con los efectos previstos en los articulos 13 y 16 del Reglamento.

Zaragoza, 16 de abril de 2013.— La Directora del Servicio Provincial de Economia y Em-
pleo, M.? Pilar Salas Gracia.

Anexo:

Numero de expediente: 03/2013.

Interesado: Calonge y Blasco, S. C.

Establecimiento: Bar “El Vacilén”.

Domicilio: Zaragoza.

Precepto infringido: Articulo 76 en relacion con el articulo 77.9 de la Ley 6/2003, de 27 de
febrero, del Turismo de Aragén.
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NOTIFICACION del Servicio de Régimen Juridico, Coordinacién Administrativa y Asun-
tos Generales, a doina Li Jiang.

No habiendo sido posible practicar la notificacién de la Orden de 5 de abril de 2013, del
Consejero de Economia y Empleo, por la que se resuelve el recurso de alzada interpuesto por
dona Li Jiang contra la Resolucién de 1 de octubre de 2012, del Director General de Trabajo,
en el domicilio comunicado por la interesada, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su notificacion, y se le indica que:

1.° La citada orden asi como el expediente administrativo completo se encuentran a su
disposicion en el Servicio de Régimen Juridico, Coordinacion Administrativa y Asuntos Gene-
rales, sito en paseo de Maria Agustin, n.° 36, edificio Pignatelli, puerta 33, 3.2 planta, de Zara-
goza.

2.° Publicada esta notificacion en el “Boletin Oficial de Aragdon” y exhibida en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Zaragoza se le tendra por practicada a todos los efectos.

3.° Dicha orden que pone fin a la via administrativa, segun lo previsto en el articulo 54 del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, puede ser impugnada ante el correspon-
diente Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Zaragoza, 24 de abril de 2013.— La Jefe del Servicio de Régimen Juridico, Coordinacion
Administrativa y Asuntos Generales, Patricia Asensio Moreno.
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO, VIVIENDA Y TRANSPORTES

NOTIFICACION de la Subdireccion Provincial de Vivienda de Teruel, de la resolucién de
archivo recaida en el expediente de solicitud de ayudas financieras a inquilinos.

No habiendo sido posible realizar la notificacion personal y preceptiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se efectua publica notificacion al interesado que en
el anexo se relaciona, de la resolucion de archivo recaida en el expediente de solicitud de
ayudas financiera a inquilinos, regulada por Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre, por
el que se aprueba el Plan Estatal 2009-2012, para favorecer el acceso de los ciudadanos a la
vivienda, y el Decreto 60/2009, de 14 de abiril, del Gobierno de Aragén, por el que se regula
el Plan aragonés para facilitar el acceso a la vivienda y fomentar la rehabilitacion 2009-2012,
modificado por Decreto 207/2010, de 16 de noviembre, del Gobierno de Aragén, haciendo
constar que tiene a su disposicion la resolucién con su respectivo expediente en las depen-
dencias de esta Subidreccién Provincial de Vivienda, sitas en c/. San Francisco, n.° 1; planta
-1, de 9 a 14, de lunes a viernes.

Se le da por notificado a todos los efectos, significandole que, dado que la resolucion
adoptada, no agota la via administrativa, contra la misma se podré interponer recurso de al-
zada ante el Consejero de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente en que aparezca la ultima publicacién que se prac-
tica mediante anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén” y en el tablén de edictos del ayunta-
miento de su ultimo domicilio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.11) de la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente del Gobierno de Aragoén vy el articulo 2.4) del Decreto
156/2011. de 25 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla la estructura orga-
nica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, en conexién con el
articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro que
proceda en derecho.

Teruel, 16 de abril de 2013.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitaciéon (firma
delegada por Resolucion de 22 de marzo de 2012). La Subdirectora Provincial de Vivienda de
Teruel, Cristina Montaner Giménez.

Anexo:
Numero de expediente: SAI-44/2012/0090.

Interesado: Andelfattah Sekkouri.
Asunto: Resolucion de archivo de expediente.
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NOTIFICACION del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transpor-
tes, del acuerdo de inicio del procedimiento de revocacion del derecho a la renta basica
de emancipacion.

No habiendo sido posible realizar la notificacion personal y preceptiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, se efectua publica notificacion a los interesados que en el anexo se
relacionan, en los expedientes de renta basica de emancipacion, regulada por Real Decreto
1472/2007, de 2 de noviembre, modificado por Real Decreto 366/2009, de 20 de marzo, y por
Real Decreto 1260/2010, de 8 de octubre, haciendo constar que tienen a su disposicion el
acuerdo de iniciacién con su respectivo expediente en las dependencias de la Subdireccion
de Vivienda de Zaragoza, sitas en edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin 36, puerta 9.

Se les da por notificados a todos los efectos, significando que se le confiere al interesado
tramite de audiencia por un plazo improrrogable de quince dias habiles, a contar desde el si-
guiente a la publicacion de este acuerdo, para darle vista del expediente y que puede alegar
y aportar los documentos y justificaciones que estime pertinentes, conforme a lo dispuesto en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 24 de abril de 2013.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacion. Firma
delegada por Resolucion de 9 de febrero de 2012. El Jefe de Seccion de Promocién Publica
y Arrendamientos, Carlos Esteban Chércoles.

Anexo:

Expediente: RBE0500030100249508E.
Interesado: Maria Mesado Zapata.
Localidad: Teruel.

Expediente: RBE0501020200078108V.
Interesado: Carmen Lucia Merino Blatnik.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0507020100222508F.
Interesado: Rolando Dionicio Gonzalez Laje.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE1500010100701109Z.
Interesado: Alberto Izquierdo Lambea.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0501020100889409Z.
Interesado: Francisco Saulo Rodriguez Lajusticia.
Localidad: Zaragoza.

Expediente: RBE0500010100256108N.
Interesado: José Manuel Garcia Morata.
Localidad: Zaragoza.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zara-
goza, por el que se notifica liquidaciéon de canon anual por ocupacién temporal de vias
pecuarias.

No habiéndose podido realizar la notificacion preceptiva y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica notificacion a
Bodegas Victoria, S.L., de la liquidacién del expediente de ocupacién de vias pecuarias 13/02,
correspondiente al afo 2013, por un importe de ciento treinta y nueve euros con trece cén-
timos (139,13 euros).

El importe de la liquidacidon debera ser ingresado en la cuenta corriente nimero 2085-
0103-91-0430005414 de IberCaja, titularidad de la Diputacién General de Aragén, con indica-
cion de sus datos personales, asi como el nimero de expediente, debiendo enviar fotocopia
de dicho ingreso al Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zara-
goza, Seccion de Gestion de Personal y Asuntos Econdmicos, paseo de Maria Agustin 36, de
Zaragoza, para su debida constancia.

Dicho pago debera realizarse en los siguientes plazos:

a) Si recibe la notificacion entre del dia 1 y 15 del mes, podra pagar desde la fecha de
notificacion hasta el dia 20 del mes siguiente, o, si éste fuera inhabil, hasta el dia inme-
diato habil posterior.

b) Si la recibe entre el dia 16 y el ultimo del mes, podra pagar desde la fecha de notifica-
cion hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0, si éste fuera inhabil, hasta el dia inme-
diato habil posterior.

La falta de pago en los plazos expresados motivara la apertura del procedimiento recau-

datorio por via de apremio, incrementandose la deuda con el recargo de apremio, intereses
de demora y costas que en cada caso sean exigibles.

Contra el presente acto podra interponerse recurso de reposicion potestativo, previo a la
reclamacién econdmico-administrativa, ante el 6rgano que dicté dicho acto, en el plazo de un
mes contado desde el siguiente a la presente notificacion. Interpuesto el recurso, no se podra
promover reclamacion econémico-administrativa hasta su resolucién expresa o desestima-
cion por silencio administrativo. La reclamacion econémico-administrativa podra interponerse,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién del
recurso o, en su caso, al de la desestimacion por silencio administrativo del correspondiente
recurso de reposicion, dirigida al 6rgano administrativo que haya dictado el acto, el cual lo
remitira a la Junta de Reclamaciones Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Zaragoza, 11 de abril de 2013.— EI Director del Servicio Provincial, Miguel Angel Clavero
Forcén.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel,
por el que se hace publico el inicio de las operaciones de clasificacion de las vias pe-
cuarias del término municipal de Valdeltormo (Teruel).

Acordada por el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la
Diputacion General de Aragon la practica de la clasificacion de las vias pecuarias en el tér-
mino municipal de Valdeltormo (Teruel), esta Direccion Provincial ha designado al ingeniero
técnico forestal don Pedro Manuel Polo Ifiigo para la realizacion de dichos trabajos y como
representante de la administracién en el acto de recorrido, reconocimiento y estudio de las
vias pecuarias en el referido término municipal. El inicio de dichas operaciones tendra lugar
el dia 21 de mayo de 2013, a las 10 horas de la mafiana en el Ayuntamiento de Valdeltormo,
a las que, junto con los representantes y practicos designados por el ayuntamiento, se admi-
tira la asistencia e intervencion en el recorrido de los titulares de predios colindantes y demas
interesados, cuyas manifestaciones seran recogidas en la correspondiente acta. Lo que se
hace publico para su general conocimiento.

Teruel, 12 de abril de 2013.— El Director del Servicio, Julio Moreno Calero.
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ANUNCIO de la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso de aplicador de productos fitosanitarios - nivel basico”, organizado por Cen-
tro de Ensefianzas Técnicas y Administrativas, S.L. a celebrar en La Almunia de Doinha
Godina (Zaragoza).

De acuerdo con la Orden PRE/2922/2005, de 19 de septiembre, del Ministerio de Presi-
dencia, por la que se modifica la Orden de 8 de marzo de 1994, por la que se establece la
normativa reguladora de la homologacion de cursos de capacitacion para realizar tratamientos
de plaguicidas (“Boletin Oficial del Estado” n.° 228, de 23 de septiembre), los Ministerios de
Agricultura, Pesca y Alimentacion y de Sanidad y Consumo, se ha organizado el siguiente
curso de aplicador de productos fitosanitarios nivel cualificado, cuyas caracteristicas son las
siguientes:

Organiza: Centro de Ensefianzas Técnicas y Administrativas, SL.

Numero de asistentes: 20.

Fechas: Del 6 de mayo al 10 de mayo.

Horario:.De 16 h. a 21 h. (10 de mayo dia de practica).

Lugar de celebracion:

Horas tedricas en CETA c/Arrabal,33 50100 La Almunia de Dona Godina.

Horas practicas en finca proxima a la Almunia de Dofia Godina.

Participantes: Dirigido a trabajadores régimen general, autbnomos y trabajadores por
cuenta ajena del sector agricola y desempleados.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas al CETA con domicilio en ¢/ Arrabal,
33 de la Almunia de Dona Godina todo ello de acuerdo con el modelo de instancia que figura
en el anexo | de este anuncio. Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera superior al nu-
mero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las
solicitudes.

Objetivo del curso: La obtencion del carné de aplicador de productos fitosanitarios (curso
basico). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por la
superacién del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacién de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragén” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso de capacitacion para la aplicacion de productos fitosa-
nitarios - nivel basico” es el siguiente:
1. Las Plagas. Métodos de control. Medios de defensa fitosanitarios.
. Productos fitosanitarios: Descripcion y generalidades.
. Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus residuos.
. Riesgos derivados de la utilizacion de los productos fitosanitarios.
. Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud. Primeros auxilios.
. Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacion.
. Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de los equipos.
. Nivel de exposicion del operario: Medidas preventivas y de proteccion en el uso de pro-
ductos fitosanitarios.
9. Relacién trabajo-salud: Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
10. Buenas practicas ambientales. Sensibilizacion medioambiental.
11. Proteccién del medio ambiente y eliminacion de envases vacios: Normativa especifica.
12. Principios de trazabilidad. Requisitos en materia de higiene de los alimentos y de los
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piensos.

13. Buena practica fitosanitaria: Interpretacion del etiquetado y fichas de datos de segu-
ridad.

14. Normativa que afecta a la utilizacién de productos fitosanitarios. Infracciones y san-
ciones.

15. Practicas de aplicaciéon de productos fitosanitarios.

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 17 de abril de 2013.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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ANEXO |
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CURSO:
APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS
(NIVEL BASICO)

DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS: ..ottt s e s
DN

DOMICILIO: ..ttt C.P.eees
LOCALIDAD: ..ottt sttt sttt sttt st r e st s e st be e et e ne e n e en e
PROVINCIA: ..ottt e e s ee e sr e s sr e s e e e ne e
TELEFONO: ...,

SITUACION LABORAL:

e [ ] Autbnomo agrario
e [] AUtONOMO NO agrario. SECION..........c.cueieviueeeiriireeeeeiereese e
e [] Trabajador del régimen general. SECIOr.........cccceueeveueueererereeeeerenenn.

e [ ] Desempleado

o [[] Otras Situaciones. INGICAT......ccueeeeeeeeee et e et e et e e e e e eeee e
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ANUNCIO de la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso de aplicador de productos fitosanitarios - nivel basico”, organizado por Cen-
tro de Ensefianzas Técnicas Administrativas, S.L. a celebrar en Novallas (Zaragoza).

De acuerdo con la Orden PRE/2922/2005, de 19 de septiembre, del Ministerio de Presi-
dencia, por la que se modifica la Orden de 8 de marzo de 1994, por la que se establece la
normativa reguladora de la homologacion de cursos de capacitacion para realizar tratamientos
de plaguicidas (“Boletin Oficial del Estado” n.° 228, de 23 de septiembre), los Ministerios de
Agricultura, Pesca y Alimentacion y de Sanidad y Consumo, se ha organizado el siguiente
curso de aplicador de productos fitosanitarios nivel basico, cuyas caracteristicas son las si-
guientes:

Organiza: Centro de Ensefianzas Técnicas y Administrativas, SL.

Numero de asistentes: 30.

Fechas: 25 horas.

Horario: Del 13 al 17 de mayo.

Lugar de celebracion:

Horas tedricas en el antiguo Ayuntamiento de Novallas, c/San Antén,1 50510 Novallas.

Horas practicas en finca proxima a la localidad de Novallas.

Participantes: Dirigidos a trabajadores régimen general, autébnomos y trabajadores por
cuenta ajena del sector agricola y desempleados.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a CETA con domicilio c/Arrabal, 33
de la Almunia de Dofia Godina todo ello de acuerdo con el modelo de instancia que figura en
el anexo | de este anuncio. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al nimero
de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las solici-
tudes.

Objetivo del curso: La obtencion del carné de aplicador de productos fitosanitarios (curso
basico). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por la
superacién del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacién de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso de capacitacion para la aplicacién de productos fitosa-
nitarios - nivel basico” es el siguiente:
1. Las Plagas. Métodos de control. Medios de defensa fitosanitarios.
. Productos fitosanitarios: Descripcion y generalidades.
. Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus residuos.
. Riesgos derivados de la utilizacion de los productos fitosanitarios.
. Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud. Primeros auxilios.
. Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacion.
. Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de los equipos.
. Nivel de exposicion del operario: Medidas preventivas y de proteccion en el uso de pro-
ductos fitosanitarios.
9. Relacién trabajo-salud: Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
10. Buenas practicas ambientales. Sensibilizacion medioambiental.
11. Proteccién del medio ambiente y eliminacion de envases vacios: Normativa especifica.
12. Principios de trazabilidad. Requisitos en materia de higiene de los alimentos y de los
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piensos.

13. Buena practica fitosanitaria: Interpretacion del etiquetado y fichas de datos de segu-
ridad.

14. Normativa que afecta a la utilizacién de productos fitosanitarios. Infracciones y san-
ciones.

15. Practicas de aplicaciéon de productos fitosanitarios.

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 17 de abril de 2013.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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ANEXO |
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CURSO:
APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS
(NIVEL BASICO)

DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS: ..ottt s e s
DN

DOMICILIO: ..ttt C.P.eees
LOCALIDAD: ..ottt sttt sttt sttt st r e st s e st be e et e ne e n e en e
PROVINCIA: ..ottt e e s ee e sr e s sr e s e e e ne e
TELEFONO: ...,

SITUACION LABORAL:

e [ ] Autbnomo agrario
e [] AUtONOMO NO agrario. SECION..........c.cueieviueeeiriireeeeeiereese e
e [] Trabajador del régimen general. SECIOr.........cccceueeveueueererereeeeerenenn.

e [ ] Desempleado

o [[] Otras Situaciones. INGICAT......ccueeeeeeeeee et e et e et e e e e e eeee e
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g ANUNCIO de la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
E IV al “Curso de aplicador de productos fitosanitarios - nivel basico”, organizado por el
@ Instituto de Formacién y Estudios Sociales (IFES) y la Unién de Pequeiios Agricultores

y Ganaderos de Aragén (UPA Aragén) a celebrar en Huesca.

De acuerdo con la Orden PRE/2922/2005, de 19 de septiembre, del Ministerio de Presi-
} dencia, por la que se modifica la Orden de 8 de marzo de 1994, por la que se establece la
‘ / normativa reguladora de la homologacion de cursos de capacitacion para realizar tratamientos
j // de plaguicidas (“Boletin Oficial del Estado” n.° 228, de 23 de septiembre), los Ministerios de
. Agricultura, Pesca y Alimentacion y de Sanidad y Consumo, se ha organizado el siguiente
curso de aplicador de productos fitosanitarios nivel basico, cuyas caracteristicas son las si-
guientes:

Organiza: Instituto de Formacion y Estudios Sociales (IFES) y la Unién de Pequefios Agri-
cultores y Ganaderos de Aragon (UPA Aragén).

Numero de asistentes: 15 personas.

Fechas: 13, 14, 15, 16, 20 y 21 de mayo de 2013.

Horario: De 18:00 a 22:00 horas, excepto el dia 21 que sera de 17:00 a 22:00 horas.

Lugar de celebracion: El curso se celebrara en la sede de UPA Aragoén en la avenida del
Parque, 9 de Huesca.

Participantes: Dirigido a personal auxiliar de tratamientos terrestres.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a UPA Aragon en la avenida del
Parque, 9 del 22004 de Huesca. Todo ello de acuerdo con el modelo de instancia que figura
en el anexo | de este anuncio. Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera superior al nu-
mero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las
solicitudes.

Objetivo del curso: La obtencion del carné de aplicador de productos fitosanitarios (curso
basico). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por la
superacién del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacién de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso de capacitacion para la aplicacién de productos fitosa-
nitarios - nivel basico” es el siguiente:
1. Las Plagas. Métodos de control. Medios de defensa fitosanitarios.
. Productos fitosanitarios: Descripcion y generalidades.
. Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus residuos.
. Riesgos derivados de la utilizacion de los productos fitosanitarios.
. Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud. Primeros auxilios.
. Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacion.
. Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de los equipos.
. Nivel de exposicion del operario: Medidas preventivas y de proteccion en el uso de pro-
ductos fitosanitarios.
9. Relacién trabajo-salud: Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
10. Buenas practicas ambientales. Sensibilizacion medioambiental.
11. Proteccién del medio ambiente y eliminacion de envases vacios: Normativa especifica.
12. Principios de trazabilidad. Requisitos en materia de higiene de los alimentos y de los
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piensos.

13. Buena practica fitosanitaria: Interpretacion del etiquetado y fichas de datos de segu-
ridad.

14. Normativa que afecta a la utilizacién de productos fitosanitarios. Infracciones y san-
ciones.

15. Practicas de aplicaciéon de productos fitosanitarios.

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 19 de abril de 2013.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL “CURSO DE APLICADOR DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS”
Nivel basico

DATOS PERSONALES:

DATOS PROFESIONALES:(rellenar si hubiera lugar)

Indique en cual de las siguientes situaciones se encuentra. (Ponga “si” en la
que corresponda).

1)

Estoy en estos momentos €N Par0.........couvuiiiiiiiiiiii e
Estoy en estos momentos €N acCtiVO...........uuuiiiiiiiiiiiiiiieice e e
Soy pensionista, (invalidez o jubilado)........ccccccccuuiiieriiciiee e

2)

Estoy afiliado al Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena:...........cccccceeevvvennnnns
Estoy afiliado a otros regimenes de la Seguridad Social:............cccoeeieevcnnnnn.

Indique si ha realizado algin estudio relacionado con este tema, cuando y con
o [ T=31=T a1 1 o F= o [PPSR

En ,a de de

Firma:

Dirigir la solicitud al organismo que figura en el apartado solicitudes:
UPA-Aragbn, Avda/ del Parque , 9 del 22004 Huesca
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ANUNCIO de la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso de aplicador de productos fitosanitarios - nivel basico”, organizado por UA-
GA-COAG en colaboraciéon con FEGAN s XXI, S.L. a celebrar en Zaragoza.

De acuerdo con la Orden PRE/2922/2005, de 19 de septiembre, del Ministerio de Presi-
dencia, por la que se modifica la Orden de 8 de marzo de 1994, por la que se establece la
normativa reguladora de la homologacion de cursos de capacitacion pra realizar tratamientos
de plaguicidas (“Boletin Oficial del Estado” n.° 228, de 23 de septiembre), los Ministerios de
Agricultura, Pesca y Alimentacion y de Sanidad y Consumo, se ha organizado el siguiente
curso de aplicador de productos fitosanitarios nivel basico, cuyas caracteristicas son las si-
guientes:

Organiza: UAGA-COAG en colaboracién con FEGAN s.XXI, S.L.

Numero de asistentes: 25 como maximo y 8 como minimo.

Fechas: 13, 14, 15, 16 y 17 de mayo de 2013.

Horario: De 16:00 a 21:00 horas.

Lugar de celebracion: FEGAN s XXI, S.L. en calle Severo Ochoa, 5 del 50011 de Zara-
goza.

Participantes: Dirigido a personal auxiliar de tratamientos terrestres y aéreos y a los agri-
cultores que los realicen en su propia explotacién sin emplear personal auxiliar y utilizando
plaguicidas clasificados como muy toxicos.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a FEGAN s XXI, S.L. en calle Se-
vero Ochoa, 5, del 50011 de Zaragoza. Todo ello de acuerdo con el modelo de instancia que
figura en el anexo | de este anuncio. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior
al numero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de
las solicitudes.

Objetivo del curso: La obtencion del carné de aplicador de productos fitosanitarios (curso
basico). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por la
superacién del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacién de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso de capacitacion para la aplicacién de productos fitosa-
nitarios - nivel basico” es el siguiente:
1. Las Plagas. Métodos de control. Medios de defensa fitosanitarios.
. Productos fitosanitarios: Descripcion y generalidades.
. Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus residuos.
. Riesgos derivados de la utilizacion de los productos fitosanitarios.
. Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud. Primeros auxilios.
. Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacion.
. Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de los equipos.
. Nivel de exposicion del operario: Medidas preventivas y de proteccion en el uso de pro-
ductos fitosanitarios.
9. Relacién trabajo-salud: Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
10. Buenas practicas ambientales. Sensibilizacion medioambiental.
11. Proteccién del medio ambiente y eliminacion de envases vacios: Normativa especifica.
12. Principios de trazabilidad. Requisitos en materia de higiene de los alimentos y de los
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piensos.

13. Buena practica fitosanitaria: Interpretacion del etiquetado y fichas de datos de segu-
ridad.

14. Normativa que afecta a la utilizacién de productos fitosanitarios. Infracciones y san-
ciones.

15. Practicas de aplicaciéon de productos fitosanitarios.

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 19 de abril de 2013.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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SOLICITUD DE ADMISION AL CURSO DE APLICADOR DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS

Nivel Basico

DATOS PERSONALES:

DATOS PROFESIONALES:(rellenar si hubiera lugar)

Nombre o razon social de la empresa o sociedad donde desarrolla sus
1] Y/ o7 To TP

Indique si ha realizado algin estudio relacionado con este tema, cuando y con
o [T a1 1o = o U S

FEGAN S XXI S.L., CALLE SEVERO OCHOA, 5, ZARAGOZA-50011
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ANUNCIO de la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario, relativo
al “Curso de aplicador de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado por el
Centro de Ensefianzas Técnicas y Administrativas, S.L. (CETA), a celebrar en Zaragoza.

De acuerdo con la Orden PRE/2922/2005, de 19 de septiembre, del Ministerio de Presi-
dencia, por la que se modifica la Orden de 8 de marzo de 1994, por la que se establece la
normativa reguladora de la homologacion de cursos de capacitacion pra realizar tratamientos
de plaguicidas (“Boletin Oficial del Estado” n.° 228, de 23 de septiembre), los Ministerios de
Agricultura, Pesca y Alimentacion y de Sanidad y Consumo, se ha organizado el siguiente
curso de aplicador de productos fitosanitarios nivel cualificado, cuyas caracteristicas son las
siguientes:

Organiza: Centro de Ensefianzas Técnicas y Administrativas, S.L. (CETA).

Numero de asistentes: 20.

Fechas: 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27 y 28 de mayo de 2013.

Horario: De 09:00 a 15:00 horas.

Lugar de celebracion: Qualitas Management, en ¢/ Duquesa Villahermosa, 119 del 50009
de Zaragoza.

Participantes: Dirigido a trabajadores del régimen general, auténomos y trabajadores por
cuenta ajena del sector agricola y desempleados.

Solicitudes: Se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a CETA en c/ Arrabal, 33 de La Al-
munia de Dofia Godina (Zaragoza). Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en
el anexo | de este anuncio. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al nimero
de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Objetivo del curso: La obtencién del carné de aplicador de productos fitosanitarios - (nivel
cualificado). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por
la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacién de las solicitudes: Desde la fecha de publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon” hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: El programa del “Curso de capacitacion para la aplicacién de productos fitosa-
nitarios - nivel cualificado” es el siguiente:
1. Las plagas. Métodos de control. Medios de defensa fitosanitarios.
2. Métodos de control de las plagas.
. Medios de proteccion fitosanitaria. Lucha integrada y lucha biolégica.
. Productos fitosanitarios: Sustancias activas y preparados.
. Métodos de aplicacién de productos fitosanitarios.
. Equipos de aplicacion: Funcionamiento de los diferentes tipos.
. Limpieza, regulacion y calibracion de los equipos.
. Mantenimiento y revisiones de los equipos.
. Peligrosidad de los productos fitosanitarios para la salud.
10. Residuos de productos fitosanitarios: Riesgos para el consumidor.
11. Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud. Primeros auxilios.
12. Tratamientos fitosanitarios. Preparacion, mezcla y aplicacion.
13. Riesgos derivados de la utilizacion de productos fitosanitarios.
14. Nivel de exposicion del operario.
15. Medidas preventivas y de proteccion del operario.
16. Relajacion trabajo-salud: Normativas sobre prevencion de riesgos laborales.
17. Buenas practicas ambientales. Sensibilizacion medioambiental.
18. Riesgos para el medio ambiente: Medidas de mitigacion.
19. Eliminacion de envases vacios. Sistemas de gestion.
20. Principios de trazabilidad. Requisitos en materia de higiene de los alimentos y de los
piensos.
21. Transporte, almacenamiento y manipulacion de productos fitosanitarios.
22. Seguridad social agraria.
23. Buenas practicas fitosanitarias.
24. Interpretacion del etiquetado y de las fichas de datos de seguridad.
25. Normativas que afectan a la utilizacién de productos fitosanitarios.
26. Practicas de aplicacion.
27. Ejercicios de desarrollo de casos practicos.

O©oo~NO O~ W

10135

csv: BOA20130503030



Num. 85

Boletin Oficial de Aragoén 03/05/2013

(XA 2NN
© 0 %000 o

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 19 de abril de 2013.— EI Director General de Alimentacion y Fomento Agroali-
mentario, Luis Miguel Albarran Gonzalez-Urria.
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ANEXO |
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CURSO:
APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS
(NIVEL CUALIFICADO)

DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS: ..ottt sttt s e s
DNLL

DOMICILIO: .. s C.P.ees
LOCALIDAD: ...ttt e e s sr e
PROVINCIA: .ttt e e e e s sare e e s r e e e s enre e e enne e e s
TELEFONO ....ccoooiiniiiinieienicneceeiceens

SITUACION LABORAL:

e [] Autonomo agrario

e [] AUtonOmMO NO agrario. SECION.........ccceerrerrererrersersssassarsessessesassesssssssssnes
o [ ] Trabajador del regimen general. SECIOr.........ccccvrerererrersererassersessenes
e [ ] Desempleado

o [ ] Otras situaciones. INIiCar...........ccecreeemreererrserrresnrsesersesesassesessesessesenns
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

RESOLUCION de 4 de abril de 2013, de la Directora General de Energia y Minas, por la
que se autorizan las instalaciones eléctricas LAT 220 kV SE Arnero- El Grado, LAT 220
kV SE Arnero- SET Monzén, LAT 220 kV SE Monzén- SET Cinca 2 y LAT 220 kV SE Ar-
nero- LAT 220 kV SET Cardiel- SET Ribarroja. Expediente nimero AT 33/2011 de la pro-
vincia de Huesca.

Visto el expediente incoado en el Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Huesca,
a peticion de Red Eléctrica de Espana, S.A., con domicilio en paseo del Conde de los Gai-
tanes, 177, 28109 Alcobendas (Madrid), solicitando las autorizaciones administrativas de las
instalaciones LAT 220 kV SE Arnero-El Grado, LAT 220 kV SE Arnero- SET Monzén, LAT 220
kV SE Monzén- SET Cinca 2 y LAT 220 kV SE Arnero- LAT 220 kV SET Cardiel- SET Riba-
rroja (Proyecto mallado de la red de transporte competencia de esta Comunidad Auténoma)’
ubicadas en los términos municipales de Monzon y Castejon del Puente (Huesca), asi como
los expedientes derivado de dicha solicitud, incluyendo alegaciones y contra alegaciones.

Vistos, la declaracion de impacto ambiental favorable-condicionada del INAGA de fecha 5
de noviembre de 2012, y el informe favorable del Servicio Provincial de Industria e Innovacién
de Huesca, de fecha 14 de diciembre de 2012 en el que constan cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, el Real Decreto 3275/82,
de 12 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento sobre condiciones técnicas y garan-
tias de seguridad en Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros de Transformacion y el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el reglamento sobre condi-
ciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension.

Vistos los informes favorables de la Direccién General de Politica Energética y Minas de
fecha 12 de abril de 2011, a los efectos previstos en el articulo 36.3 de la Ley 54/1997, de 27
de noviembre, y en el articulo 114 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, para el
reconocimiento de las instalaciones de transporte secundario LAT 220 kV SE Arnero- El
Grado, LAT 220 kV SE Arnero- SET Monzdn, LAT 220 kV SE Monzén- SET Cinca 2y LAT 220
kV SE Arnero- LAT 220 kV SET Cardiel- SET Ribarroja del proyecto mallado de la red de
transporte y de su retribucion de acuerdo al Real Decreto 325/2008, de 29 de febrero.

Considerando que la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del sector eléctrico, modificada,
entre otras, por el Real Decreto-Ley 7/2006, de 23 de junio, de medidas urgentes en el sector
energético y por la Ley 17/2007, de 4 de julio, de adaptacion a la Directiva 2003/54/CE sobre
normas comunes para el mercado interior de la electricidad; el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica; el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el reglamento sobre condi-
ciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension; el Real Decreto
1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la proteccion de la avi-
fauna contra la colision y la electrocucion en lineas eléctricas de alta tensién; el Decreto
34/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen las normas de
caracter técnico para las instalaciones eléctricas aéreas con objeto de proteger la avifauna, el
Real Decreto 325/2008, de 29 de febrero, por el que se establece la retribucién de la actividad
de transporte de energia eléctrica para instalaciones puestas en servicio a partir del 1/1/2008,
el Real Decreto-Ley 13/2012, de 30 de marzo, por el que se transponen directivas en materia
de mercados interiores de electricidad y gas y en materia de comunicaciones electronicas y
por el que se adoptan medidas para la correccion de las desviaciones por desajustes entre los
costes e ingresos de los sectores eléctrico y gasista, la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, y demas legislacién concordante.

Considerando las competencias compartidas en materia de energia que el articulo 75.4
del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragén atribuye a esta Comunidad Auténoma;
y las funciones que conforme al Decreto 27/2012, de 24 de enero, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Industria e Innovacién del Gobierno de Aragén, me
corresponden, resuelvo:

Autorizar las instalaciones de transporte secundario “LAT 220 kV SE Arnero- El Grado”;
“LAT 220 kV SE Arnero- SET Monzon”; “LAT 220 kV SE Monzén- SET Cinca 2”7 y “LAT 220 kV
SE Arnero- LAT 220 kV SET Cardiel- SET Ribarroja”, cuyos Anteproyectos estan suscritos por
D. Juan Santilyan Cano y D. Juan Luis Molina Coronado y visados por el Colegio Oficial de
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g Ingenieros Técnicos Industriales Cuenca en fecha 11 de febrero de 2011 con numero 712 y
E@MG en fecha 23 de diciembre de 2010 con numero 7491 y cuyas caracteristicas son las siguientes:
SEOECISESEOXeN] Titular: Red Eléctrica de Espafa, S.A.

Domicilio del titular: P.° del Conde de los Gaitanes, 177 28109-Alcobendas (Madrid).
Tipo de instalaciones:

Py — Instalaciones incluidas en el documento de planificacion de los sectores de electricidad y
<D @ ‘ gas 2008-2016 aprobado por Consejo de Ministros de fecha 30/5/2008 y la Orden
A / ITC/2906/2010, de 8 de noviembre, por la que se aprueba el programa anual de instalaciones
! %{ / y actuaciones de caracter excepcional de las redes de transporte de energia eléctrica y gas

natural, cuyo expediente se ha tramitado con titularidad de la empresa transportista, siendo
financiada al 100% por el Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

Finalidad: Mallado de la red de transporte secundario de 220 kV en la zona favoreciendo
la mejora en el transporte con disminucién de las perdidas y la mejora en la calidad del sumi-
nistro de la demanda por contribuir a reducir la probabilidad de interrupcién tanto en la parte
aragonesa como catalana, asegurando ademas la alimentacion al tren de alta velocidad y
favoreciendo ademas el incremento de la generacion eléctrica renovable en la zona.

Presupuesto total 3.865.061 euros.

Caracteristicas técnicas:

Instalacion LAT 220 kV SE Arnero- El Grado. LAT 220 kV, simple circuito que conectra la
SE Arnero (Monzén) con la SET El Grado.

El entronque se realizara con la actual linea de 220 kV ( El Grado-Monzdn), entre los
apoyos 54 y 55 de la misma, sustituyendo el apoyo 54 situado en el TM de Castejon del
Puente,donde se instalara un apoyo en el Vertice V-01 orientado a la linea donde se realiza el
entronque. Se procedera al desmontaje de la LAT de simple circuito 220 kV Grado-Monzén,
entre el punto de entronque V01 y la SET Monzdn. Las caracteristicas son:

Temperatura maxima de disefio: 85.° C.

Capacidad de transporte por circuito: 894 MVA.

N.° de circuitos: 1. N.° de conductores por fase: 2.

Tipo de conductor: Condor AW.

N.2 de cables de tierra IXOPGW Tipo 1 (17 kA).

Aislamiento vidrio tipo U 160BS.

Apoyos torres metalicas de celosia.

Cimentaciones zapatas individuales.

Puesta a tierra anillos de acero descarburado.

Longitud 2,660 km., 5 alineaciones.

Recorrido TTMM de Monzén 0,101 km. y Castejon del Puente 2,559 km.

Presupuesto 835.712 Euros.

Instalacion LAT 220 kV SE Arnero- SET Monzén. LAT 220 kV, doble circuito que conectra
la SE Arnero con la SET Monzén.

El entronque se realizara con la actual linea de doble circuito de 220 kV Mequinenza/Riba-
rroja-Monzon (futura linea Cardiel/Ribarroja-Monzén 220 kV), entre los apoyos 152 y 153 de
la misma, donde se instalara un apoyo en el Vertice V-01 orientado a la linea donde se realiza
el entronque.

Las caracteristicas son:

Longitud 2,161 km (0,668 km + 1,493 km).

Recorrido TM de Monzén y Castejon del Puente.

Temperatura maxima de disefio 85.° C.

Capacidad de transporte por circuito 894 MVA.

N.° de circuitos: 2. N.° de conductores por fase: 2.

Tipo de conductor Condor AW.

N.2 de cables de tierra: 2xOPGW Tipo 1 (17 kA).

Aislamiento vidrio tipo U 160BS.

Apoyos torres metalicas de celosia.

Cimentaciones zapatas individuales.

Puesta a tierra anillos de acero descarburado.

Presupuesto 1.104.565 Euros.

Instalacion LAT 220 kV simple circuito SET Monzén-SET Cinca 2. Conectara las dos SE.
Las caracteristicas son:

Temperatura maxima de disefio 85.° C.

Capacidad de transporte por circuito 894 MVA.

N.° de circuitos: 1. N.° de conductores por fase: 2.

Tipo de conductor: Condor AW.
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N.2 de cables de tierra: 1XOPGW Tipo 1 (17 kA).

Aislamiento vidrio tipo U 160BS.

Apoyos torres metalicas de celosia.

Cimentaciones zapatas individuales.

Puesta a tierra anillos de acero descarburado.

Longitud 2,719 km, 10 alineaciones.

Recorrido por el TM de Monzén.

Presupuesto 849.514 Euros.

Instalacion LAT 220 kV SE Arnero- LAT 220 kV SET Cardiel- SET Ribarroja. LAT 220 kV
doble circuito, que conectara la SET Arnero (Monzén) con la SET Ribarroja (Ribarroja de
Ebro-Tarragona) y con la SET Cardiel (Fraga).

El entronque se realizara en la LAT 220 kV doble circuito actual (Mequinenza/Ribarroja-
Monzon) futura linea (Cardiel-Ribarroja-Monzén) entre los apoyos 151 y 152 de la misma,
donde se instalara un apoyo en el vertica V-01 orientado a la linea donde se realizara el en-
tronque. Las caracteristicas son:

Longitud 2,067 km.

TM de Monzén 1,058 km y Castejon del Puente1,009 km.

Temperatura maxima de disefio 85.° C.

Capacidad de transporte por circuito 894 MVA.

N.° de circuitos: 2. N.° de conductores por fase: 2.

Tipo de conductor: Condor AW.

N.2 de cables de tierra 2xOPGW Tipo 1 (17 kA).

Aislamiento vidrio tipo U 160BS.

Apoyos torres metalicas de celosia.

Cimentaciones zapatas individuales.

Puesta a tierra anillos de acero descarburado.

Presupuesto 1.075.270 euros.

La presente autorizacién se otorga con las condiciones generales siguientes:

1. Se tomaran las medidas preventivas y correctoras necesarias para minimizar los riesgos
que la instalacién pueda suponer para la fauna y, en particular, para las aves.

2. La instalacion, en su caso, se sometera a las limitaciones o condiciones que se puedan
imponer por afectar a espacios con la calificacion de protegidos desde el punto de vista am-
biental o urbanistico.

3. En el trazado de la linea se buscara el equilibrio entre la idoneidad técnica y econémica
y la afeccion a la zona

4. En las obras de cimentacion, zanjas y accesos inherentes a la ejecucion de la instala-
cion se tomaran las medidas de actuacion y correcciones necesarias para minimizar el efecto
sobre el terreno y la vegetacion, restaurando estos en lo posible al terminar las obras.

5. Se desmantelaran las instalaciones al final de su vida util, restaurando el espacio ocu-
pado.

Estas instalaciones no podran entrar en servicio mientras el peticionario de la misma no
cuente con la aprobacién del proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites que
se sefalan en el capitulo VII del citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, ni podra
utilizarse para otros usos que los que constan en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa
y autorizacién expresa.

En los proyectos de ejecucion se incluiran los condicionados impuestos en la declaracion
de impacto ambiental del INAGA de fecha 5/11/2011 y se debera cumplir con todas las me-
didas correctoras, protectoras y de seguimiento indicadas en el estudio de impacto ambiental
siempre que no sean contradictorias con los condicionados de la declaracién, habiendose
tenido en cuenta las prescripciones de los organismos afectados solicitadas, como entre
otras, la variante de la LAT Arnero-Monzén para evitar afectar al poligono industrial planificado
en Castejon del Puente y el desmantelamiento de lineas existentes cuando se construyan las
nuevas lineas proyectadas.

La aprobacion del proyecto de ejecucion de las instalaciones debera ser solicitada en el
plazo de dos afos a partir del dia siguiente al de la notificacién al titular de la presente reso-
lucion. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera solicitado la citada aprobacion de proyecto
quedara sin efecto la presente autorizacion.

La responsabilidad sobre las inversiones que pueda acometer el promotor compete solo a
éste, en la consideracion de que la presente autorizacion no supone la resolucion de los as-
pectos relacionados con el acceso y punto de conexion a las redes eléctricas, asi como de
otros elementos precisos para la puesta en marcha de la instalacion que se autoriza, que se
vean condicionados a la intervencion de terceras partes.
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Esta autorizacion no releva la necesidad de obtener cualquier otra prevista en la legisla-
cion vigente.

La presente resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Industria e Innovacion en el plazo de un mes segun lo
previsto en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, 4 de abril de 2013.— La Directora General de Energia y Minas, Marina Sevilla
Tello.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2013, de la Directora General de Energia y Minas, por la
que se autorizan las instalaciones eléctricas SE 220 kV Arnero antes Monzén Il y Am-
pliacién SE Cinca 220 kV. Expediente numero AT 33/2011 de la provincia de Huesca.

Visto el expediente incoado en el Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Huesca,
a peticion de Red Eléctrica de Espana, S.A., con domicilio en paseo del Conde de los Gai-
tanes, 177 28109-Alcobendas (Madrid), solicitando las autorizaciones administrativas de las
instalaciones SE 220 kV Arnero antes Monzén Il ubicada en Parcelas 140, 143, 144, 145y
146 del Poligono 44 en el término municipal de Monzon (Huesca) y Ampliacion SE Cinca 220
kV ubicada en Parcelas 25, 26 y 27 del Poligono 8 en el término municipal de Monzon
(Huesca) del Proyecto mallado de la red de transporte competencia de esta Comunidad Au-
tébnoma, asi como el expediente derivado de dicha solicitud, incluyendo alegaciones y contra
alegaciones.

Vistos, la declaracion de impacto ambiental favorable-condicionada del Instituto Aragonés
de Gestién Ambiental, de fecha 5 de noviembre de 2012; y el informe favorable del Servicio
Provincial de Industria e Innovacion de Huesca, de fecha 14 de diciembre de 2012 en el que
constan cumplidos los trdmites reglamentarios ordenados en el titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cién, comercializaciéon, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, el Real Decreto 3275/82, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el re-
glamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en Centrales Eléctricas, Sub-
estaciones y Centros de Transformacion y el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el
que se aprueba el reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tension.

Vistos los informes favorables de la Direccion General de Politica Energética y Minas de
fecha 12 de abril de 2011, a los efectos previstos en el articulo 36.3 de la Ley 54/97, de 27 de
noviembre y en el articulo 114 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, para el reco-
nocimiento de las instalaciones de transporte secundario SE 220 kV Arnero antes Monzén |l
y Ampliacién SE Cinca 220 kV” del proyecto mallado de la red de transporte y de su retribu-
cion de acuerdo al Real Decreto 325/2008, de 29 de febrero.

Considerando que la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del sector eléctrico, modificada,
entre otras, por el Real Decreto-Ley 7/2006, de 23 de junio, de medidas urgentes en el
sector energético y por la Ley 17/2007, de 4 de julio, de adaptacion a la Directiva 2003/54/
CE sobre normas comunes para el mercado interior de la electricidad; el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el re-
glamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tension; el Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
para la proteccion de la avifauna contra la colision y la electrocucion en lineas eléctricas de
alta tension; el Decreto 34/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
establecen las normas de caracter técnico para las instalaciones eléctricas aéreas con ob-
jeto de proteger la avifauna, el Real Decreto 325/2008, de 29 de febrero, por el que se es-
tablece la retribucion de la actividad de transporte de energia eléctrica para instalaciones
puestas en servicio a partir del 1/1/2008, el Real Decreto-Ley 13/2012, de 30 de marzo, por
el que se transponen directivas en materia de mercados interiores de electricidad y gas 'y en
materia de comunicaciones electronicas y por el que se adoptan medidas para la correccién
de las desviaciones por desajustes entre los costes e ingresos de los sectores eléctrico y
gasista, la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 y demas
legislacion concordante.

Considerando las competencias compartidas en materia de energia que el articulo 75.4
del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragoén atribuye a esta Comunidad Auténoma;
y las funciones que conforme al Decreto 27/2012, de 24 de enero, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Industria e Innovacién del Gobierno de Aragéon, me
corresponden, resuelvo:

Autorizar las instalaciones “SE 220 kV Arnero antes Monzon |l “ y “Ampliacién SE Cinca
220 kV” de Mallado de la red de transporte secundario, cuyos anteproyectos estan suscritos
por D. julio Aguacil Prieto y visados por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén
y Rioja en fechas 11 de febrero de 2011 con niumero 712 y 23 de diciembre de 2010 con nu-
mero 7491 cuyas caracteristicas son las siguientes:

Titular: Red Eléctrica de Espania, S.A.

10142

csv: BOA20130503032



Num. 85 Boletin Oficial de Aragoén 03/05/2013

g Domicilio del titular: P.° del Conde de los Gaitanes, 177 28109-Alcobendas (Madrid).
@ﬁ%@i@ Tipo de instalaciones:
SESECICRCIOL N| Instalaciones incluidas en el documento de planificacion de los sectores de electricidad y

gas 2008-2016 aprobado por Consejo de Ministros de fecha 30 de mayo de 2008 y la Orden
ITC/2906/2010, de 8 de noviembre, por la que se aprueba el programa anual de instalaciones
= y actuaciones de caracter excepcional de las redes de transporte de energia eléctrica y gas

3 ‘ natural, cuyo expediente se ha tramitado con titularidad de la empresa transportista, siendo
A / financiada al 100% por el Ministerio de Industria, Energia y Turismo.
! %L / Finalidad: Mallado de la red de transporte secundario de 220 kV en la zona favoreciendo

la mejora en el transporte con disminucién de las perdidas y la mejora en la calidad del sumi-
nistro de la demanda por contribuir a reducir la probabilidad de interrupcién, asegurando
ademas la alimentacion al tren de alta velocidad y favoreciendo ademas el incremento de la
generacion eléctrica renovable en la zona.

Presupuesto total 3.147.227 euros.

Caracteristicas técnicas:

Instalacion SE 220 kV Arnero antes Monzon Il. Ubicacién de la instalacion: Parcelas 140,
143, 144, 145 y 146 del Poligono 44 Monzon (Huesca)

Parque de 220 kV, doble barra.

Once calles con capacidad para 11 posiciones de interruptor, en instalacion de intemperie
normal. Intensidad de cortocircuito 40 kA.

N.° de posiciones equipadas 7: La 4, 5,6,7,9, 10 y 11.

N.° de posiciones parcialmente equipadas 1: La 8.

N.° posiciones en reserva sin equipar 3: La 1, 2y 3.

Instalacion ampliacién SE Cinca 220 kV. Ubicacion de la instalacion: Parcelas 25, 26 y 27
del Poligono 8 Monzon (Huesca).

Parque 220 kV doble barra.

Tecnologia AlS, instalacién intemperie, conectado a SE Monzén, Intensidad de cortocir-
cuito 40 kA La ampliacién sera:

- pos 5 ACP de acoplamiento.

-2 pos de linea 3 y 4 denominadas Arnero y Monzén 1.

-2 pos de trafo TR5 y TR6.

- 2 pos reserva calles 1y 2.

- 2 pos en reserva.

Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras el peticionario de la misma no cuente
con la aprobacion del proyecto de ejecucion, previo cumplimiento de los tramites que se se-
falan en el capitulo VIl del citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, ni podra utili-
zarse para otros usos que los que constan en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y
autorizacion expresa.

En los proyectos de ejecucion se incluiran los condicionados impuestos en la declaracion
de impacto ambiental del INAGA de fecha 5 de noviembre de 2011 y se debera cumplir con
todas las medidas correctoras, protectoras y de seguimiento indicadas en el estudio de im-
pacto ambiental siempre que no sean contradictorias con los condicionados de la declaracion,
habiendo tenido en cuenta las prescripciones de los organismos afectados solicitadas, como
entre otras, la reubicacion de la ampliacién de SET Cinca quedando fuera de los limites del
suelo urbanizable delimitado en Monzdn.

La aprobacion del proyecto de ejecucion de la instalacion debera ser solicitada en el plazo
de dos afios a partir del dia siguiente al de la notificacion al titular de la presente resolucion.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiera solicitado la citada aprobacion de proyecto quedara
sin efecto la presente autorizacion.

La responsabilidad sobre las inversiones que pueda acometer el promotor compete solo a
éste, en la consideracion de que la presente autorizacion no supone la resolucion de los as-
pectos relacionados con el acceso y punto de conexion a las redes eléctricas, asi como de
otros elementos precisos para la puesta en marcha de la instalacion que se autoriza, que se
vean condicionados a la intervencion de terceras partes.

Esta autorizacion no releva la necesidad de obtener cualquier otra prevista en la legisla-
cion vigente.

La presente resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Industria e Innovacion en el plazo de un mes segun lo
previsto en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
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Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, 4 de abril de 2013.— La Directora General de Energia y Minas, Marina Sevilla
Tello.
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NOTIFICACION de la Direccién del Servicio Provincial de Industria e Innovacién de Za-
ragoza, a Francisco Javier Martinez Pérez en el expediente RE 104/2012.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion del expediente RE 104/2012, se pro-
cede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, a la notificacién mediante el presente anuncio, que también se expondra en el
tablon de edictos del ayuntamiento en el ultimo domicilio del interesado, éste podra conocer
el contenido integro del escrito en el Servicio Provincial de Industria, Secciéon de Energia
Eléctrica, en paseo M.2 Agustin 36, planta baja, puerta 14 de Zaragoza. Para ello dispondra
de un plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la ultima de las publi-
caciones anteriores.

Si transcurrido dicho plazo el interesado no hubiese comparecido, la notificacion se enten-
dera producida a todos los efectos el dia de vencimiento del citado plazo.

Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 54 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, podra interponerse recurso de alzada ante el titular del Departamento de Industria
e Innovacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 18 de abril de 2013.— El Director del Servicio Provincial, Luis Simal Domin-
guez.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

EDICTO del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Huesca, de
notificacion de la resolucion, expediente sancionador num. 22/2012/SP/199.

No habiendo sido posible la notificacion por correo de la resolucién dictada en el expe-
diente sancionador num. 22/2012/SP/199 a Youngfen Liu con ultimo domicilio conocido en
Huesca, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 58, 59.4 y 60 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, se le notifica lo siguiente:

1. Que por una falta leve en materia de salud publica, se le ha impuesto una sancién de
400 € y por una falta grave, 11.000 €, por infraccion de los articulos 12.1 y 12.4 de la Ley
3/2001, de 4 de abril, sobre prevencion asistencia y reinsercion social en materia de drogode-
pendencia en relacion con el art. 35 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

2. Que tiene a su disposicion la resolucion integra recaida en el expediente citado, asi
como la notificacién de la liquidacién; pudiendo examinar y consultar el expediente que esta
a su disposicion en la Direccion del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia
de Huesca, ¢/ San Jorge, 65.

3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 58 en relacidn con el art. 54 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes a contar desde el dia de recibo de la presente notificacion, ante el Excmo. Sr Con-
sejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia o ante el Director Provincial de Sanidad, Bien-
estar Social y Familia de Huesca, para elevar lo actuado al érgano competente para su reso-
lucion, por cualquiera de los medios sefalados en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.Quepodrahacerefectivalasancionenlac/crestringidanumero.2085/2052/09/0430001814
de Ibercaja oficina principal de Huesca; una vez firme en via administrativa la resolucion, y
transcurrido el plazo de pago voluntario, sin ingresar el importe de la sancién, se procedera a
su cobro por la via de apremio con los recargos complementarios.

Huesca, 12 de abril de 2013.— EI Director Provincial, Antonio Comps Encuentra.
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\ & @ 35 g FEDERACION ARAGONESA DE LOS DEPORTES AEREOS
@ ANUNCIO de la Federacion Aragonesa de los Deportes Aéreos, convocando Asamblea

General Ordinaria y Extraordinaria.

Dia: 15 de mayo (miércoles)
Hora: 19,30 en 1.2 convocatoria y 20 en 2.2 y Ultima
Lugar: Centro Pignatelli (paseo de la Constitucion 6, frente a la O.P. de Ibercaja)
Orden del dia:
1. Aprobacion del balance y cuenta resultados ejercicio 2012.
2. Aprobacién presupuesto ejercicio 2013.
3. Aprobacion Memoria actividades 2012 y proyecto actividades 2013.
4. Ruegos y preguntas.

Zaragoza, 29 de abril de 2013.— El Secretario de la Federacion, Miguel A. Dominguez
Larrode.
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