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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 26 de marzo de 2013, del Departamento de Hacienda y Administracion Publi-
ca, por la que se publica el nuevo texto correspondiente al Reglamento de Especifica-
ciones del Plan de Pensiones de la Diputacién General de Aragén, Administraciones
Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo
texto ha sido aprobado por Acuerdo de 19 de marzo de 2013, por el que se otorga auto-
rizacion a la parte promotora.

Acuerdos para la adaptacion de las Especificaciones a las modificaciones del Reglamento
del Plan de Pensiones y Fondos de Pensiones

La Comisién de Control del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y
otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragon”, procedié en su reu-
nién del 21 de diciembre de 2012 a la aprobacion de un texto refundido del Reglamento de
Especificaciones comprendiendo las modificaciones publicadas parcialmente el 09.05.2011 y
el 18.04.2012 y algunas otras modificaciones referidas a los indicados articulos 8 y 41.

Igualmente se plantea, la necesidad de adaptar al Reglamento de Especificaciones la se-
gregacion de la actividad financiera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza,
Aragén y Rioja (Ibercaja), a favor de Ibercaja Banco Sociedad Andnima Unipersonal, aspecto
que fue tratado en la reunion de la Comisién de Control del 11.10.2011 y que supone el
cambio y numero de registro de la Entidad Depositaria.

Igualmente, sin perjuicio de lo anterior, se han introducido modificaciones en el anexo 1 de
las Especificaciones en relacién a la identificacion del servicio de quejas y reclamaciones. En
la Disposicion Adicional Séptima para adaptar las referencias legislativas sobre blanqueo de
capitales y, finalmente, en la Disposicion Adicional Octava: Boletin de Solicitud de Adhesion al
Plan, Designacion de Beneficiarios en caso de Fallecimiento o Modificacién de Datos; adap-
tandolos a la actualidad e incluyendo los que son especificos de los tres Subplanes o colec-
tivos de la Entidad Promotora D.G.A. descritos en la Disposicion Final Tercera.

Acuerdos para la adaptacion de las Especificaciones a la Sentencia del Tribunal Constitu-
cional 128/2010 de fecha 29 de noviembre de 2010.

La Comisién de Control del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y
otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragon”, procedié en su reu-
nién del 11 de octubre de 2011 (“Boletin Oficial de Aragén” de 18.04.2012) a modificar parcial-
mente el Reglamento de Especificaciones, en sus articulos 8 y 41, a los efectos de ordenar y
definir correctamente las Entidades Promotoras susceptibles de integrarse en el plan de pen-
siones de promocion y representacion conjunta y el articulo 41, como consecuencia de la
sentencia del Tribunal Constitucional 128/2010 de 29 de noviembre y la nueva redaccion del
articulo 7, apartado 2 del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

Acuerdos para adaptar los Boletines de Adhesion de la Diputacion General de Aragon.

La Comisién de Control del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y
otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Autbnoma de Aragon”, procedié en su reu-
nién del 28 de enero de 2011 (“Boletin Oficial de Aragon” de 09.05.2011) a modificar los tres
modelos de Boletin de Solicitud de Adhesion al Plan, Designacion de Beneficiarios en caso de
Fallecimiento o Modificacion de Datos; de los tres Subplanes o colectivos de la Entidad Pro-
motora D.G.A. descritos en la Disposicion Final Tercera.

Acuerdos para la adaptacion de las Especificaciones a las modificaciones del Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones.

Con fecha 15 de abril de 2008, la Comision de Control del “Plan de Pensiones de la
D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auté-
noma de Aragon”, procedioé a adaptar el Reglamento de Especificaciones, anteriormente pu-
blicado en el “Boletin Oficial de Aragon” de 23.03.2007, a las modificaciones habidas, durante
el ejercicio 2007, del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprob¢ el Regla-
mento de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones. En concreto, los Reales Decretos:
430/2007, de 30 de marzo y 1684/2007, de 14 de diciembre que modificaron parcialmente el
citado Reglamento. Igualmente, sin perjuicio de lo anterior, se han introducido modificaciones
en el anexo 1 de las Especificaciones y en la Disposicion Adicional Octava: Boletin de Soli-
citud de Adhesion al Plan, Designacién de Beneficiarios en caso de Fallecimiento o Modifica-
cion de Datos; derivadas de la legislacion de blanqueo de capitales y de las recientes modifi-
caciones de la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

Acuerdos para la integracion del conjunto de Entidades Promotoras en la representacion
conjunta.
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Con fecha 15 de febrero de 2007, la Comisién de Control del “Plan de Pensiones de la
D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén”, procedio a adaptar el Reglamento de Especificaciones, anteriormente pu-
blicado en el “Boletin Oficial de Aragon” de 02.12.2005, al objeto de tratar las Disposiciones
Transitorias que aquel contenia relativas a la composicion y distribucidon de representantes en
la Comisién de Control de representacion conjunta, para promover la constituciéon de la nueva
Comisién de Control derivada de la transformacion del “Plan de Pensiones de la D.G.A.”

Igualmente, en esa reunién de procedié a la aprobacion de la incorporacion de la Univer-
sidad de Zaragoza al plan de pensiones como una entidad promotora independiente vincu-
lada en algunos aspectos, especialmente a los efectos de representacion, con la entidad
promotora: Diputacion General de Aragon.

Resultado de ello se produjo la derogacion de las Disposiciones Transitorias Primera y
Segunda y la modificacion del articulo 41 del Reglamento de Especificaciones que junto a la
incorporacion de otras modificaciones acordadas, parcialmente en algunos articulos, por la
Comisién de Control en este periodo y la correccion de algunos errores originan la aprobacion
de este texto refundido que sustituye en su totalidad al publicado el 02.12.2005.

Transformacion a plan de pensiones de promocién y representacion conjunta.

Con fecha 14 de noviembre de 2005 la Comisién de Control del “Plan de Pensiones de la
D.G.A.” (“Boletin Oficial de Aragon” de 18.05.2005), acordd la transformacion del Plan de
Pensiones en un plan de pensiones del sistema de empleo, de promocioén conjunta y de re-
presentacion conjunta, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40. d) del Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Planes y
Fondos de Pensiones.

Como consecuencia del acuerdo anterior, la Comisién de Control del Plan de Pensiones,
acordo el cambio de su denominacion por la de: “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administra-
ciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Autdbnoma de Aragon’.
Igualmente se cambio la denominacion del Fondo de Pensiones a la de: “Fondo de Pensiones
de Empleados Publicos en la C. A. de Aragén, Fondo de Pensiones”.

Como consecuencia de la declaracion institucional: “Declaracién para el Dialogo Social en
la Administraciéon Local de Aragdn” suscrito el pasado 22 de julio de 2005 entre la Federacion
Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias y las organizaciones sindicales representa-
tivas en su ambito, U.G.T., CC.00. y CSI-CSIF, en la que se llama al establecimiento de
planes de pensiones del sistema de empleo en el ambito de las administraciones locales al
amparo de lo previsto en las leyes de Presupuestos Generales del Estado para 2004 y 2005,
esta transformacién del Plan de Pensiones tiene el objeto de poner a disposicion, de todas las
Administraciones e Instituciones Publicas en Aragén y de sus empleados, excluida la Admi-
nistracion General del Estado, un instrumento de prevision social complementaria, ya estable-
cido hace unos afios en el marco de la Comunidad Auténoma con el “Plan de Pensiones de
la D.G.A.” y recientemente en la Administracion Publica del Estado con el “Plan de Pensiones
de la Administracion General del Estado” (“Boletin Oficial del Estado” de 14.10.2004).

Ello se realiza bajo una forma, la promocion y representacion conjunta, que permite aho-
rrar esfuerzos y concentrar medios y voluntades de la forma mas eficaz y eficiente: generando
economias de escala y reduciendo costes de gestidon y administracion. Permitira, a su vez, a
través de los anexos de Incorporacion de cada Entidad Promotora, una ligera flexibilidad en
las condiciones particulares que cada una quiera establecer el momento de su integracion al
Plan, en la medida en que se les permite alterar algunos de los aspectos regulados en estas
Especificaciones.

El texto de la presentes Especificaciones es fruto de un proceso iniciado en el afio 2004 en
el ambito de las reuniones mantenidas por la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas
y Provincias (FACMP) con representantes de las tres Diputaciones Provinciales de la Comu-
nidad Auténoma y del Ayuntamiento de Zaragoza, y que tuvo por objeto de elaborar un bo-
rrador de plan de pensiones para las administraciones locales aragonesas. El citado borrador
fue presentado en el otofio de ese mismo afio a las asociaciones sindicales mas representa-
tivas, que plantearon sugerencias de modificacion con el objeto de introducir diversas consi-
deraciones al primer borrador de texto, consideraciones que han tenido que ser analizadas
detenidamente durante este tiempo con los organismos supervisores de la Administracion
General del Estado, manteniendo conversaciones en diversos ambitos técnicos, incluidas la
Direccidon General de Seguros y Fondos de Pensiones y la Direccion General de Costes de
Personal y Clases Pasivas.

Antecedentes previos del «Plan de Pensiones de la Diputacion General de Aragén».

La presente modificacion del Reglamento de Especificaciones del «Plan de Pensiones de
la Diputacién General de Aragén», aprobada por su Comision de Control en su reunién de
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fecha 23 de febrero de 2005, ha tenido como objeto la adaptacion de las mismas a las indica-
ciones establecidas en el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, “Boletin Oficial del Es-
tado” de 25.02.2004, por el que se aprobo el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

En el mismo acto, la Comision de Control del Plan de Pensiones reformd el articulado de
las citadas Especificaciones, modificando su sistematica y adaptando su estructura a la del
Plan de Pensiones de la Administracion General del Estado, cuyas Especificaciones fueron
publicadas en el “Boletin Oficial del Estado” del 14 de octubre de 2004. Igualmente, ha sido
un objetivo de la presente reforma pormenorizar al maximo los derechos y obligaciones de los
elementos personales del Plan de Pensiones, mejorar sus procedimientos y en definitiva me-
jorar la calidad y atencién al participe.

En su evolucion, el presente Plan de Pensiones, promovido por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Diputacién General de Aragon, en su sesion de fecha 5 de diciembre de 2000,
pretende cumplir el inicio de un Sistema de Prevision Social Complementaria en el ambito de
los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. Este
objetivo ha venido desarrollandose en la Comunidad Auténoma de Aragén de forma previa a
otras Administraciones Publicas. Su implantacion ha servido como referencia del citado Plan
de Pensiones de la Administracion General del Estado, cuya promocion fue realizada al am-
paro de las disposiciones contempladas en el articulo 19.3 de la Ley 61/2003, de Presu-
puestos Generales del Estado para 2004 que, a su vez, en su Disposicién Transitoria Cuarta,
mantenia el respeto a la cuantia y estructura de las aportaciones de los planes de pensiones
de las Administraciones Publicas formalizados con anterioridad al uno de octubre de 2003.

En el citado Acuerdo de Consejo de Gobierno se faculté al Consejero de Economia, Ha-
cienda y Empleo para las actuaciones precisas al objeto de la aprobacion y formalizacién del
Plan de Pensiones, instar la constitucion de la Comisién Promotora y designar los miembros
en la misma en representacion de la Entidad Promotora.

El presente «Plan de Pensiones del sistema de empleo de la Diputacién General de
Aragén» tiene su origen en la negociacion colectiva y en la habilitacion legal establecida en el
articulo 9.° de la Ley 12/1998, de 22 de diciembre, de Medidas Tributarias, Financieras y Ad-
ministrativas de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, que establece: «Se faculta al Gobierno
de Aragodn, oida la Comision de Accion Social, para promover la constitucion de un plan de
pensiones que incluya como participes al personal que presta sus servicios en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como para determinar, tras las oportunas
negociaciones, el porcentaje de las dotaciones asignadas anualmente al Fondo de Accién
Social que se destinen a la cofinanciacion del Plan». La citada habilitacion legal ha sido desa-
rrollada parcialmente en el Decreto 223/1999, de 14 de diciembre, del Gobierno de Aragon.

La Disposicion Adicional Novena del citado Decreto 223/1999 del Gobierno de Aragodn,
establecié la promocion del Plan de Pensiones oida la Mesa de la Funcion Publica de la Di-
putaciéon General de Aragén. La Mesa de la Funcion Pablica conocid y trato del Plan de Pen-
siones en su sesion del 27 de julio de 1999.

En él se regula el sistema de prestaciones de Accién Social a favor de los empleados de
la Diputacion General de Aragon.

Su ambito de aplicacién, definido en su articulo 2, excluyd, en su articulo 3, al personal
docente no universitario que, posteriormente vio habilitada su inclusién en el Plan de Pen-
siones a través de la habilitacion contemplada en la Disposicion Adicional Séptima del dero-
gado Decreto 216/2000, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el
sistema de prestaciones de accion social en favor de los funcionarios docentes no universita-
rios, y que tiene su propia norma de desarrollo, de su Accidn Social, en el Decreto 10/2002,
de 22 de enero, por el que se regula el sistema de prestaciones de accién social a favor de
los funcionarios docentes no universitarios, semejante al sefialado para el resto del personal.
El personal estatutario vio contemplada su inclusion en el Plan de Pensiones a través del
Acuerdo por la Sanidad de Aragén de fecha 28 de mayo de 2002 y del Acuerdo de la Comision
de Control publicado en el “Boletin Oficial de Aragon” de 8 de agosto de 2003.

En lo que a financiacion se refiere, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30. a) de
estas Especificaciones, diferentes acuerdos o disposiciones han venido configurandola para
los diferentes Subplanes de la Entidad Promotora D.G.A., a los que se refiere la Disposicién
Adicional Tercera de las Especificaciones a la vez que, como se contempla en el parrafo an-
terior, servian, en su inicio, como incorporacion de los diferentes colectivos al Plan de Pen-
siones. Para el Subplan 1, el Plan de Pensiones, en lo que a aportaciones del Promotor se
refiere, se financiara con el 30% del Presupuesto anual destinado al Fondo de Accion Social.
Para el Subplan 2, el personal docente no universitario, se estara a lo dispuesto en la Dispo-
sicion Transitoria Segunda del citado Decreto 10/2002, de 22 de enero. Para el Subplan 3, en
el punto 14 del Acuerdo de Sanidad, ratificado por Consejo de Gobierno el 28 de mayo de
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2002, con la finalidad de dotar un Subplan de Pensiones para el Personal Estatutario, se des-
tinaba la cantidad de 601.012 euros.

Para finalizar, el desarrollo anterior ha sido ampliado, en lo que a financiacién se refiere
por parte de la Entidad Promotora D.G.A. por los Acuerdos Administracién - Sindicatos de 14
de febrero de 2003, y de 28 de abril de 2004.

Zaragoza, 26 de marzo de 2013

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
JOSE LUIS SAZ CASADO

Reglamento de Especificaciones del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones
Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragén”

Promotor: Promocién conjunta por la Diputacion General de Aragdn, Administraciones Lo-
cales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragén. (PSEEPA).

Plan de Pensiones: “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras
Entidades e Instituciones de la Comunidad Autbnoma de Aragon”

Con numero de registro en la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones:
N2677.

Fondo de Pensiones: Fondo de Pensiones de Empleados Publicos en la C. A. de Aragdn,
Fondo de Pensiones.

Con numero de registro en la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones:
F0686.

Entidad Gestora: Ibercaja Pension E.G.F.P., S.A.

Con numero de registro en la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones:
G0079.

Entidad Depositaria: Ibercaja Banco, E.D.F.P.,, S.A.

Con numero de registro en la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones:
D0184.

Comision de Control: Comision de Control del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Adminis-
traciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragoén”

Paseo de la Constitucién, 8 (Ibercaja Pension, E.G.F.P.)

50008 Zaragoza

Especificaciones modificadas en las sesiones de la Comisién de Control de:
21.12.2012 “Boletin Oficial de Aragon” de 18.04.2013.
11.10.2011 “Boletin Oficial de Aragén” de 18.04.2012.
28.01.2011 “Boletin Oficial de Aragon” de 09.05.2011.
15.04.2008 “Boletin Oficial de Aragon” de 10.06.2008.
15.02.2007 “Boletin Oficial de Aragon” de 23.03.2007.
14.11.2005 “Boletin Oficial de Aragén” de 02.12.2005.
23.02.2005 “Boletin Oficial de Aragon” de 18.05.2005.
29.04.2003 “Boletin Oficial de Aragon” de 01.08.2003.
17.10.2001 “Boletin Oficial de Aragon” de 29.10.2001.
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PREAMBULO
TITULO I. PRELIMINARES
Articulo 1. Definiciones.

TITULO Il. DENOMINACION Y OBJETO, REGIMEN JURIDICO, AMBITO TERRITORIAL,
y SISTEMA, MODALIDAD Y DURACION.

Articulo 2. Denominacién y Objeto.

Articulo 3. Régimen Juridico.

Articulo 4. Ambito territorial.

Articulo 5. Sistema y Modalidad.

Articulo 6. Entrada en vigor y duracion.

TITULO lll. AMBITO PERSONAL. DERECHOS Y OBLIGACIONES.
Articulo 7. Ambito personal.

Articulo 8. Promotor o Entidad Promotora.

Articulo 9. Incorporacion de nuevas Entidades Promotoras.

Articulo 10. Separacion de Entidades Promotoras.

Articulo 11. Derechos del Promotor.

Articulo 12. Obligaciones del Promotor.

Articulo 13. Participes.

Articulo 14. Alta del participe.

Articulo 15. Baja del participe

Articulo 16. Derechos de los participes.

Articulo 17. Obligaciones del participe.

Articulo 18. Participes en suspenso.

Articulo 19. Baja de los participes en suspenso.

Articulo 20. Derechos y obligaciones de los participes en suspenso.
Articulo 21. Beneficiarios.

Articulo 22. Alta del beneficiario

Articulo 23. Baja del beneficiario.

Articulo 24. Derechos de los beneficiarios.

Articulo 25. Obligaciones del beneficiario.

TITULO IV. SISTEMA FINANCIERO. ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES. DE-
RECHOS CONSOLIDADOS. APORTACIONES, Y PRESTACIONES.

Articulo 26. Adscripcion a un Fondo de Pensiones.

Articulo 27. Sistema de financiacion y determinacion de los derechos consolidados de
participes y derechos econdmicos de los beneficiarios.

Articulo 28. Movilizacién de Derechos: Requisitos y procedimiento.

Articulo 29. Contribuciones y aportaciones al Plan.

Articulo 30. Sistema de distribucién de las contribuciones y aportaciones al Plan.

Articulo 31. Fechas de devengo, suspension y extincion de la obligacion de contribuir y
aportar.

Articulo 32. Prestaciones. Definicion.

Articulo 33. Contingencias cubiertas por el Plan.

Articulo 34. Supuestos excepcionales de liquidez de los derechos consolidados.

Articulo 35. Requisitos para percibir la prestacion o disponer de los derechos consolidados
en los supuestos de liquidez.

Articulo 36. Forma de percepcion de las prestaciones y derechos consolidados.

Articulo 37. Importe de las prestaciones.

Articulo 38. Modificacion de las prestaciones.

Articulo 39. Forma de pago y reconocimiento del derecho a las prestaciones.

Articulo 40. Régimen de incompatibilidades entre aportaciones y prestaciones.

TITULO V. ORGANIZACION Y CONTROL.

Articulo 41. La Comisién de Control del Plan.

Articulo 42. Funciones de la Comisién de Control.
Articulo 43. Funcionamiento de la Comision de Control.
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TITULO VI. MODIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES.
Articulo 44. Requisitos y procedimientos para la modificacion del Plan.
Articulo 45. Revisién Actuarial del Plan.

TITULO VII. TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN.
Articulo 46. Terminacién del Plan de pensiones.
Articulo 47. Disolucién y liquidacion.

TITULO VIII. VARIOS: QUEJAS Y RECLAMACIONES Y BANCA ELECTRONICA.
Articulo 48. Procedimientos para la presentacion de quejas y reclamaciones.
Articulo 49. Operatoria a través de Banca Electrénica y Telefénica.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
DISPOSICION TRANSITORIA.

ANEXO 1.

Reglamento de Especificaciones del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones
Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragén”

Promotor: Promocién conjunta por la Diputacion General de Aragén, Administraciones Lo-
cales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragén. (PSEEPA).

Plan de Pensiones: “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras
Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragén”

Con numero de registro en la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones:
N2677.

Fondo de Pensiones: Fondo de Pensiones de Empleados Publicos en la C. A. de Aragon,
Fondo de Pensiones.

Con numero de registro en la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones:
F0686.

Entidad Gestora: Ibercaja Pension E.G.F.P., S.A.

Con numero de registro en la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones:
G0079.

Entidad Depositaria: Ibercaja Banco, E.D.F.P.,, S.A.

Con numero de registro en la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones:
D0184.

Comision de Control: Comision de Control del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Adminis-
traciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Autonoma de Aragén”

Paseo de la Constitucion, 8 (Ibercaja Pension, E.G.F.P.)

50008 Zaragoza

Especificaciones modificadas en las sesiones de la Comisién de Control de:
21.12.2012 “Boletin Oficial de Aragén” de18.04.2013.
11.10.2011 “Boletin Oficial de Aragon” de 18.04.2012.
28.01.2011 “Boletin Oficial de Aragon” de 09.05.2011.
15.04.2008 “Boletin Oficial de Aragén” de 10.06.2008.
15.02.2007 “Boletin Oficial de Aragén” de 23.03.2007.
14.11.2005 “Boletin Oficial de Aragéon” de 02.12.2005.
23.02.2005 “Boletin Oficial de Aragén” de 18.05.2005.
29.04.2003 “Boletin Oficial de Aragén” de 01.08.2003.
17.10.2001 “Boletin Oficial de Aragén” de 29.10.2001.
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PREAMBULO
Aprobacién de un nuevo texto refundido

La Comisién de Control del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y
otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragon”, procedié en su reu-
nién del 21 de diciembre de 2012 a la aprobacion de un texto refundido del Reglamento de
Especificaciones comprendiendo las modificaciones publicadas parcialmente el 09.05.2011 y
el 18.04.2012 y algunas otras modificaciones referidas a los indicados articulos 8 y 41.

Igualmente se plantea, la necesidad de adaptar al Reglamento de Especificaciones la se-
gregacion de la actividad financiera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza,
Aragén y Rioja (Ibercaja), a favor de Ibercaja Banco Sociedad Andnima Unipersonal, aspecto
que fue tratado en la reunion de la Comisién de Control del 11.10.2011 y que supone el
cambio y numero de registro de la Entidad Depositaria.

Igualmente, sin perjuicio de lo anterior, se han introducido modificaciones en el anexo 1 de
las Especificaciones en relacién a la identificacion del servicio de quejas y reclamaciones. En
la Disposicion Adicional Séptima para adaptar las referencias legislativas sobre blanqueo de
capitales y, finalmente, en la Disposicion Adicional Octava: Boletin de Solicitud de Adhesion al
Plan, Designacion de Beneficiarios en caso de Fallecimiento o Modificacion de Datos; adap-
tandolos a la actualidad e incluyendo los que son especificos de los tres Subplanes o colec-
tivos de la Entidad Promotora D.G.A. descritos en la Disposicion Final Tercera.

Acuerdos para la adaptacion de las Especificaciones a la Sentencia del Tribunal Constitu-
cional 128/2010 de fecha 29 de noviembre de 2010.

La Comisién de Control del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y
otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragon”, procedié en su reu-
nién del 11 de octubre de 2011 (“Boletin Oficial de Aragén” de 18.04.2012) a modificar parcial-
mente el Reglamento de Especificaciones, en sus articulos 8 y 41, a los efectos de ordenar y
definir correctamente las Entidades Promotoras susceptibles de integrarse en el plan de pen-
siones de promocion y representacion conjunta y el articulo 41, como consecuencia de la
sentencia del Tribunal Constitucional 128/2010, de 29 de noviembre y la nueva redaccién del
articulo 7, apartado 2 del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

Acuerdos para adaptar los Boletines de Adhesion de la Diputacion General de Aragon.

La Comisién de Control del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y
otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Autbnoma de Aragon”, procedié en su reu-
nién del 28 de enero de 2011 (“Boletin Oficial de Aragon” de 09.05.2011) a modificar los tres
modelos de Boletin de Solicitud de Adhesion al Plan, Designacion de Beneficiarios en caso de
Fallecimiento o Modificacion de Datos; de los tres Subplanes o colectivos de la Entidad Pro-
motora D.G.A. descritos en la Disposicion Final Tercera.

Acuerdos para la adaptacion de las Especificaciones a las modificaciones del Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones.

Con fecha 15 de abril de 2008, la Comision de Control del “Plan de Pensiones de la
D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén”, procedio a adaptar el Reglamento de Especificaciones, anteriormente pu-
blicado en el “Boletin Oficial de Aragon” de 23.03.2007, a las modificaciones habidas, durante
el ejercicio 2007, del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprob¢ el Regla-
mento de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones. En concreto, los Reales Decretos:
430/2007, de 30 de marzo y 1684/2007, de 14 de diciembre que modificaron parcialmente el
citado Reglamento. Igualmente, sin perjuicio de lo anterior, se han introducido modificaciones
en el anexo 1 de las Especificaciones y en la Disposicion Adicional Octava: Boletin de Soli-
citud de Adhesién al Plan, Designacion de Beneficiarios en caso de Fallecimiento o Modifica-
cion de Datos; derivadas de la legislacion de blanqueo de capitales y de las recientes modifi-
caciones de la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

Acuerdos para la integracion del conjunto de Entidades Promotoras en la representacion conjunta.
Con fecha 15 de febrero de 2007, la Comision de Control del “Plan de Pensiones de la
D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén”, procedio a adaptar el Reglamento de Especificaciones, anteriormente pu-
blicado en el “Boletin Oficial de Aragon” de 02.12.2005, al objeto de tratar las Disposiciones
Transitorias que aquel contenia relativas a la composicion y distribucion de representantes en
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la Comisién de Control de representacion conjunta, para promover la constituciéon de la nueva
Comisién de Control derivada de la transformacion del “Plan de Pensiones de la D.G.A.”

Igualmente, en esa reunién de procedié a la aprobacion de la incorporacion de la Univer-
sidad de Zaragoza al plan de pensiones como una entidad promotora independiente vincu-
lada en algunos aspectos, especialmente a los efectos de representacion, con la entidad
promotora: Diputacion General de Aragon.

Resultado de ello se produjo la derogacion de las Disposiciones Transitorias Primera y
Segunda y la modificacion del articulo 41 del Reglamento de Especificaciones que junto a la
incorporacion de otras modificaciones acordadas, parcialmente en algunos articulos, por la
Comisién de Control en este periodo y la correccion de algunos errores originan la aprobacion
de este texto refundido que sustituye en su totalidad al publicado el 2.12.2005.

Transformacion a plan de pensiones de promocién y representacion conjunta.

Con fecha 14 de noviembre de 2005 la Comision de Control del “Plan de Pensiones de la
D.G.A.” (“Boletin Oficial de Aragon” de 18.05.2005), acordd la transformacion del Plan de
Pensiones en un plan de pensiones del sistema de empleo, de promocioén conjunta y de re-
presentacion conjunta, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40. d) del Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Planes y
Fondos de Pensiones.

Como consecuencia del acuerdo anterior, la Comisién de Control del Plan de Pensiones,
acordo el cambio de su denominacion por la de: “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administra-
ciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Autbnoma de Aragon’.
Igualmente se cambio la denominacion del Fondo de Pensiones a la de: “Fondo de Pensiones
de Empleados Publicos en la C. A. de Aragoén, Fondo de Pensiones”.

Como consecuencia de la declaracion institucional: “Declaracién para el Dialogo Social en
la Administraciéon Local de Aragdn” suscrito el pasado 22 de julio de 2005 entre la Federacion
Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias y las organizaciones sindicales representa-
tivas en su ambito, U.G.T., CC.00. Y CSI-CSIF, en la que se llama al establecimiento de
planes de pensiones del sistema de empleo en el ambito de las administraciones locales al
amparo de lo previsto en las leyes de Presupuestos Generales del Estado para 2004 y 2005,
esta transformacioén del Plan de Pensiones tiene el objeto de poner a disposicion, de todas las
Administraciones e Instituciones Publicas en Aragén y de sus empleados, excluida la Admi-
nistracion General del Estado, un instrumento de prevision social complementaria, ya estable-
cido hace unos afos en el marco de la Comunidad Auténoma con el “Plan de Pensiones de
la D.G.A.” y recientemente en la Administracion Publica del Estado con el “Plan de Pensiones
de la Administracion General del Estado” (“Boletin Oficial del Estado” de 14.10.2004).

Ello se realiza bajo una forma, la promocion y representacion conjunta, que permite ahorrar
esfuerzos y concentrar medios y voluntades de la forma mas eficaz y eficiente: generando econo-
mias de escala y reduciendo costes de gestion y administracion. Permitira, a su vez, a través de los
anexos de Incorporacion de cada Entidad Promotora, una ligera flexibilidad en las condiciones
particulares que cada una quiera establecer el momento de su integracion al Plan, en la medida en
que se les permite alterar algunos de los aspectos regulados en estas Especificaciones.

El texto de la presentes Especificaciones es fruto de un proceso iniciado en el afio 2004 en el
ambito de las reuniones mantenidas por la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y
Provincias (FACMP) con representantes de las tres Diputaciones Provinciales de la Comunidad
Autéonoma y del Ayuntamiento de Zaragoza, y que tuvo por objeto de elaborar un borrador de
plan de pensiones para las administraciones locales aragonesas. El citado borrador fue presen-
tado en el otofio de ese mismo afio a las asociaciones sindicales mas representativas, que plan-
tearon sugerencias de modificacion con el objeto de introducir diversas consideraciones al primer
borrador de texto, consideraciones que han tenido que ser analizadas detenidamente durante
este tiempo con los organismos supervisores de la Administracién General del Estado, mante-
niendo conversaciones en diversos ambitos técnicos, incluidas la Direccién General de Seguros
y Fondos de Pensiones y la Direccion General de Costes de Personal y Clases Pasivas.

Antecedentes previos del «Plan de Pensiones de la Diputacion General de Aragén».

La presente modificacion del Reglamento de Especificaciones del «Plan de Pensiones de
la Diputacién General de Aragén», aprobada por su Comision de Control en su reunién de
fecha 23 de febrero de 2005, ha tenido como objeto la adaptacion de las mismas a las indica-
ciones establecidas en el Real Decreto 304 / 2004, de 20 de febrero, “Boletin Oficial del Es-
tado” de 25.02.2004, por el que se aprobo el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

En el mismo acto, la Comision de Control del Plan de Pensiones reformo el articulado de
las citadas Especificaciones, modificando su sistematica y adaptando su estructura a la del
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Plan de Pensiones de la Administracion General del Estado, cuyas Especificaciones fueron
publicadas en el “Boletin Oficial del Estado” del 14 de octubre de 2004. Igualmente, ha sido
un objetivo de la presente reforma pormenorizar al maximo los derechos y obligaciones de los
elementos personales del Plan de Pensiones, mejorar sus procedimientos y en definitiva me-
jorar la calidad y atencién al participe.

En su evolucion, el presente Plan de Pensiones, promovido por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Diputacién General de Aragon, en su sesion de fecha 5 de diciembre de 2000,
pretende cumplir el inicio de un Sistema de Previsién Social Complementaria en el ambito de
los empleados publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon. Este
objetivo ha venido desarrollandose en la Comunidad Auténoma de Aragén de forma previa a
otras Administraciones Publicas. Su implantacion ha servido como referencia del citado Plan
de Pensiones de la Administracion General del Estado, cuya promocion fue realizada al am-
paro de las disposiciones contempladas en el articulo 19.3 de la Ley 61/2003 de Presupuestos
Generales del Estado para 2004 que, a su vez, en su Disposiciéon Transitoria Cuarta, man-
tenia el respeto a la cuantia y estructura de las aportaciones de los planes de pensiones de
las Administraciones Publicas formalizados con anterioridad al uno de octubre de 2003.

En el citado Acuerdo de Consejo de Gobierno se faculté al Consejero de Economia, Ha-
cienda y Empleo para las actuaciones precisas al objeto de la aprobacion y formalizacién del
Plan de Pensiones, instar la constitucion de la Comisién Promotora y designar los miembros
en la misma en representacion de la Entidad Promotora.

El presente «Plan de Pensiones del sistema de empleo de la Diputacién General de Aragén»
tiene su origen en la negociacion colectiva y en la habilitacion legal establecida en el articulo 9.°
de la Ley 12/1998, de 22 de diciembre, de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas de
la Comunidad Auténoma de Aragon, que establece: «Se faculta al Gobierno de Aragén, oida la
Comision de Accion Social, para promover la constitucion de un plan de pensiones que incluya
como participes al personal que presta sus servicios en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, asi como para determinar, tras las oportunas negociaciones, el porcen-
taje de las dotaciones asignadas anualmente al Fondo de Accion Social que se destinen a la
cofinanciacion del Plan. «La citada habilitacion legal ha sido desarrollada parcialmente en el
Decreto 223/1999, del Gobierno de Aragon, de 14 de diciembre de 1999.

La Disposicion Adicional Novena del citado Decreto 223/1999, del Gobierno de Aragodn,
establecié la promocion del Plan de Pensiones oida la Mesa de la Funcion Publica de la Di-
putacion General de Aragén. La Mesa de la Funcion Pablica conocié y trato del Plan de Pen-
siones en su sesion del 27 de julio de 1999.

En él se regula el sistema de prestaciones de Accién Social a favor de los empleados de
la Diputacién General de Aragon.

Su ambito de aplicacién, definido en su articulo 2, excluyo, en su articulo 3, al personal
docente no universitario que, posteriormente vio habilitada su inclusién en el Plan de Pen-
siones a través de la habilitacion contemplada en la Disposicion Adicional Séptima del dero-
gado Decreto 216/2000, de 19 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el
sistema de prestaciones de accion social en favor de los funcionarios docentes no universita-
rios, y que tiene su propia norma de desarrollo, de su Accidn Social, en el Decreto 10/2002,
de 22 de enero, por el que se regula el sistema de prestaciones de accién social a favor de
los funcionarios docentes no universitarios, semejante al sefialado para el resto del personal.
El personal estatutario vio contemplada su inclusion en el Plan de Pensiones a través del
Acuerdo por la Sanidad de Aragén de fecha 28 de mayo de 2002 y del Acuerdo de la Comision
de Control publicado en el “Boletin Oficial de Aragon” de 8 de agosto de 2003.

En lo que a financiacion se refiere, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30. a) de
estas Especificaciones, diferentes acuerdos o disposiciones han venido configurandola para
los diferentes Subplanes de la Entidad Promotora D.G.A., a los que se refiere la Disposicién
Adicional Tercera de las Especificaciones a la vez que, como se contempla en el parrafo an-
terior, servian, en su inicio, como incorporacion de los diferentes colectivos al Plan de Pen-
siones. Para el Subplan 1, el Plan de Pensiones, en lo que a aportaciones del Promotor se
refiere, se financiara con el 30% del Presupuesto anual destinado al Fondo de Accion Social.
Para el Subplan 2, el personal docente no universitario, se estara a lo dispuesto en la Dispo-
sicion Transitoria Segunda del citado Decreto 10/2002, de 22 de enero. Para el Subplan 3, en
el punto 14 del Acuerdo de Sanidad, ratificado por Consejo de Gobierno el 28 de mayo de
2002, con la finalidad de dotar un Subplan de Pensiones para el Personal Estatutario, se des-
tinaba la cantidad de 601.012 euros.

Para finalizar, el desarrollo anterior ha sido ampliado, en lo que a financiacién se refiere
por parte de la Entidad Promotora D.G.A. por los Acuerdos Administracion - Sindicatos de 14
de febrero de 2003, y de 28 de abril de 2004.
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TITULO I. PRELIMINARES

Articulo 1. Definiciones.

1. Plan de Pensiones o Plan.

La denominacion del Plan es “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales
y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Autbnoma de Aragon”, regulado por los
presentes articulos e inscrito en Registro Administrativo de la Direccion General de Seguros
y Fondos de Pensiones con la clave N2677. El Plan de Pensiones, del sistema de empleo y
de promocion conjunta tiene su origen en la transformacién del “Plan de Pensiones de la Di-
putacion General de Aragon.”, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40. d) del Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Planes y
Fondos de Pensiones.

El alias del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades
e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragon”, es: PSEEPA (Plan del sistema de
empleo de los empleados publicos de Aragon).

2. Promotor del Plan o Promotores.

Tiene caracter de sujeto constituyente y promotor del Plan la Diputacién General de
Aragon. También tienen caracter de sujetos personales y promotores del Plan los sefialados
en el articulo 8 de estas Especificaciones.

3. Participe.

Es toda persona fisica, vinculada en relacion laboral o administrativa con cualquiera de las
Entidades Promotoras, en cuyo interés ha sido creado el Plan, desde que adquiere y mientras
mantiene tal condicion conforme al mismo. Tiene caracter de sujeto constituyente del Plan, sin
perjuicio de la existencia de los colectivos o subplanes definidos en los anexos de incorpora-
cion de cada Entidad, Empresa, Institucién o Promotor, de acuerdo con lo previsto en el texto
refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

4. Sujetos Aportantes.

Se entiende por tal a cada Entidad Promotora y a las personas fisicas que reunen las con-
diciones previstas en estas Especificaciones, en la medida que realizan contribuciones o
aportaciones al Plan de acuerdo con lo previsto en estas Especificaciones o los anexos de
Incorporacion.

5. Beneficiario.

Son las personas fisicas con derecho causado a recibir prestaciones del Plan, hayan sido
0 no participes, desde que adquieren y mientras mantienen tal condicion, conforme al mismo.

6. Titular.

Es toda persona fisica que mantiene los derechos consolidados o los derechos econo-
micos en el Plan de Pensiones, bien sea, respectivamente, en su condicidon de participe o de
beneficiario.

7. Fondo de Pensiones o Fondo.

Es el Fondo de Pensiones al que esté adscrito el Plan conforme a lo estipulado en los
presentes articulos. En el caso del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales
y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragon” es “Fondo de Pen-
siones de Empleados Publicos en la C. A. de Aragén, Fondo de Pensiones” inscrito en Re-
gistro Administrativo de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con la clave
F0686.

8. Entidad Gestora o Gestora.

Es la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones al que esté adscrito el Plan. En el caso del
“Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones
de la Comunidad Auténoma de Aragon” es Ibercaja Pension E.G.F.P., S.A., inscrita en Re-
gistro Administrativo de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con la clave
G0079.

9. Entidad Depositaria o Depositario.

Es la Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones al que esté adscrito el Plan. En el caso
del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Institu-
ciones de la Comunidad Auténoma de Aragon” es Ibercaja Banco, inscrito en Registro Admi-
nistrativo de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con la clave D0184.

10. Entidad Aseguradora.

Es la Compania de Seguros que garantiza el pago de las prestaciones aseguradas que el
beneficiario del Plan haya podido solicitar al alcanzar esa situacion. En el caso del “Plan de
Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Co-
munidad Auténoma de Aragén” podran ser, segun los casos, Caser S.A. o |Ibercaja Vida S.A.
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TITULO Il. DENOMINACION Y OBJETO, REGIMEN JURiDIQO, AMBITO TERRITORIAL,
SISTEMA, MODALIDAD Y DURACION

Articulo 2. Denominacién y Objeto.

El “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Institu-
ciones de la Comunidad Autdbnoma de Aragon” y los anexos de Incorporacion, de las Enti-
dades Promotoras, regulan las relaciones juridicas que se constituyen al objeto de dar cum-
plimiento y articular los derechos y obligaciones de las personas en cuyo interés se crea y de
las que participan en su constitucion y desenvolvimiento, asi como los mecanismos para la
articulaciéon de aquellos y aquéllas. Define el derecho de los beneficiarios a percibir presta-
ciones econémicas por las contingencias previstas en las presentes Especificaciones, asi
como por otros supuestos excepcionales de liquidez previstos en la legislacién y la forma y
cuantia en que las entidades promotoras y los participes deben efectuar las necesarias con-
tribuciones y aportaciones, conteniendo asimismo las reglas precisas para la constitucion y el
funcionamiento del patrimonio que ha de afectarse para el cumplimiento de los derechos que
en él se reconocen.

El Plan de Pensiones, del sistema de empleo y de promocion conjunta, tiene su origen en
la transformacion del “Plan de Pensiones de la Diputacion General de Aragon.”, de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 3. Régimen Juridico.

El “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Institu-
ciones de la Comunidad Auténoma de Aragon” se ajustara a lo dispuesto en: las presentes
Especificaciones; a los anexos de incorporacién de cada Promotor, en su caso, en el Boletin
individual de adhesion y sus posteriores modificaciones en tanto hayan sido admitidas por
quien corresponda en cada caso; en las Normas de Funcionamiento del Fondo y en la legis-
lacion vigente, especialmente en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pen-
siones, su Reglamento aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero (en adelante
Ley y Reglamento, respectivamente), y en las normas complementarias y concordantes que
les afecten, asi como las que en el futuro las modifiquen y desarrollen.

Articulo 4. Ambito territorial.

El Plan de Pensiones tiene el ambito territorial determinado en las relaciones de puesto de
trabajo o en las correspondientes plantillas de los diversos Promotores y se aplicara a todo el
personal que, cumpliendo los requisitos previstos en el Titulo Ill, resida en cualquier parte del
territorio espafiol o sea destinado en el extranjero.

Articulo 5. Sistema y Modalidad.

El Plan de Pensiones, en razén de sus sujetos constituyentes, es un plan de pensiones del
sistema de empleo y de promocién conjunta con representacion conjunta.

El Plan de Pensiones, en razén, de las obligaciones estipuladas se ajusta a la modalidad
de plan de pensiones de aportacién definida, no precisa por consecuencia de Base Técnica.

Articulo 6. Entrada en vigor y duracion.

El presente Plan entro en vigor en la fecha de su formalizacion, definida ésta como la inte-
gracion del Plan en el Fondo de Pensiones al que esta adscrito.

El presente Plan de pensiones esta adscrito al fondo de pensiones: “Fondo de Pensiones
de Empleados Publicos en la C. A. de Aragén, Fondo de Pensiones”, que figura inscrito en el
Registro Mercantil de Zaragoza y en el correspondiente Registro Administrativo de la Direc-
cion General de Seguros y Fondos de Pensiones con el numero FO686.

El Plan tendra duracién ilimitada, sin perjuicio de que pueda producirse su extincion al
concurrir alguna de las causas previstas en los articulos de estas Especificaciones o en la
legislacion aplicable.

TITULO lll. AMBITO PERSONAL. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 7. Ambito personal.
Son elementos personales del Plan: las entidades promotoras o promotores, los parti-
cipes, los participes en suspenso y los beneficiarios.
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K ) > o Articulo 8. Promotor o Entidad Promotora.
M@ El promotor inicial del Plan de Pensiones fue la Diputacion General de Aragén, al haber
setvievy instado a la creacion del “Plan de Pensiones de la Diputacién General de Aragon”, posterior-

mente transformado en este plan de pensiones de acuerdo con lo previsto en el articulo 40.
d) del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley de Planes y Fondos de Pensiones.

l Son promotores del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras

Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragon” las siguientes entidades de

y la Comunidad Autonoma de Aragon.

a) La Diputacion General de Aragon.

b) La Universidad de Zaragoza.

¢) Los Organismos Publicos: Entidades Publicas Empresariales, Entidades de Derecho
Publico, Organismos Auténomos u otras Instituciones Publicas dependientes de las
anteriores sefialadas en las letras a), y b).

d) La Diputaciones Provinciales.

e) Los Ayuntamientos.

f) Las Comarcas y Mancomunidades.

g) La Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias.

h) Los Organismos Publicos: Entidades Publicas Empresariales, Entidades de Derecho
Puablico, Organismos Auténomos dependientes u otras Instituciones Publicas de las
anteriores sefialadas en las letras d), e), f) y g).

En caso de segregacién o agrupacion en el nimero y denominacion de los Promotores se

procedera a la adecuacién automatica del numero de promotores.

En caso de reestructuracion, refundicion o supresion de Mancomunidades, Sociedades
Publicas, Entidades Publicas Empresariales u Organismos Autdbnomos de los Promotores, se
procedera a la adecuacion automatica de las presentes Especificaciones, de acuerdo con su
norma o acuerdo correspondiente.

Asimismo, en caso de creacion de Mancomunidades, Sociedades Publicas, Entidades
Publicas Empresariales u Organismos Auténomos de las Administraciones mencionadas, los
nuevos Organismos publicos resultantes propondran a la Comisién de Control, para su acep-
tacion, la incorporacion como promotores del Plan.

Por cada Entidad Promotora debera incorporarse a las presentes Especificaciones un
anexo de Incorporacién que contendra todas las condiciones particulares relativas a aquella
y a sus empleados participes, constando en todo caso las aportaciones y prestaciones corres-
pondientes, sin que los anexos puedan contener clausulas que dejen sin efecto o modifiquen
alguna de las condiciones generales del Plan. Este anexo se adaptara al modelo adjunto a las
presentes Especificaciones.

Cada Entidad Promotora sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de contri-
bucién respecto de sus empleados participes previstas en su anexo correspondiente, sin
perjuicio de la mediacion en el pago de aportaciones que realice alguno de los promotores por
cuenta de otros.

Articulo 9. Incorporacién de nuevas Entidades Promotoras.

Las nuevas Entidades que deseen incorporarse como promotoras deberan presentar a la Co-
mision de Control del Plan una solicitud de admisién que debera contener los siguientes extremos:

a) Anexo de Incorporacién a que se hace referencia en el articulo 8, acompanados de la
Certificacion de los Acuerdos de Promocion e Integracion en el Plan, asi como de la
dotacion presupuestaria correspondiente.

b) Declaracion de aceptacion de las Especificaciones del Plan, de las Normas de Funcio-
namiento del Fondo y de la Declaracion de la Politica de Inversiones y, especialmente,
del régimen de representacion de promotores y participes asi como del método de
designacion de estos.

¢) Remisién a la Entidad Gestora o Depositaria, en su caso, de las bases de datos de par-
ticipes asi como de sus Solicitudes de Adhesion al Plan, que incluiran, el visto bueno,
firmado por representante de la Entidad Promotora, de su derecho de adhesion al Plan
de Pensiones.

La incorporacion efectiva de las nuevas Entidades Promotoras requerira la aprobacion de
la Comision de Control, quien podra delegar esta funcién en un miembro de la misma o en la
Entidad Gestora.

En caso de existir un conflicto de intereses entre la Entidad Promotora y los potenciales
participes o sus representantes, en torno a la incorporacion de esa entidad al Plan, la Comi-
sion de Control se reserva la aprobacion de dicha incorporacion.
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Articulo 10. Separacion de Entidades Promotoras.

La separacion de una Entidad Promotora del Plan de Pensiones podra tener lugar en los

siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Comision de Control del Plan al entender que alguna Entidad Promo-
tora ha dejado de reunir las condiciones o criterios generales establecidos en las pre-
sentes Especificaciones para la adhesion y permanencia de alguna Entidad en el Plan.

b) En el caso de que alguna de las causas de terminacién establecidas en la normativa
afecte exclusivamente a una Entidad Promotora del Plan de Pensiones.

c) Por decisién de las Entidades Promotoras que se hubieran incorporado al Plan de
acuerdo con lo establecido, a estos efectos, en la normativa de planes y fondos de
pensiones.

Articulo 11. Derechos de los Promotores.

Corresponden a cada Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Participar en la Comisién de Control del Plan, a través de los miembros que se de-
signen, y ejercer las correspondientes funciones, en los términos expresados en estas
Especificaciones y especialmente en las sefialadas en el articulo 41 de representacion
indirecta y conjunta.

b) Recibir los datos personales y familiares de los participes que resulten necesarios para
determinar sus contribuciones al Plan y la administracién y gestion del Plan de Pen-
siones.

c) Ser informado, a través de sus representantes en la Comision de Control, de la evolu-
cion financiera del Plan de Pensiones.

Articulo 12. Obligaciones de los Promotores.

Cada Promotor estara obligado a:

a) Suscribir los anexos de Incorporacion al Plan y demas documentacion inicial de incor-
poracion que se sefala en las presentes Especificaciones.

b) Efectuar el desembolso de las contribuciones pactadas en la cuantia, forma y plazos
previstos en las Especificaciones.

c) Facilitar los datos que sobre los participes le sean requeridos por la Comisién de Con-
trol, la Entidad Gestora o la Entidad Depositaria, al objeto de realizar sus funciones de
supervision y control y los necesarios para el funcionamiento del Plan.

d) Facilitar los datos de participes y beneficiarios necesarios para el desarrollo de sus
funciones, a la Entidad Gestora, Entidad Aseguradora y en su caso aquellos profesio-
nales que deban certificar, en su caso, la situacion y dinamica del Plan y su revision.

Articulo 13. Participes.

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan.

Podra ser participe del Plan cualquier empleado de las Entidades Promotoras del Plan,
sometido a la legislacién espafiola, que cuente, al menos, con un afio de permanencia en
cualesquiera de las Entidades Promotoras, que se computara como el tiempo transcurrido
desde el ingreso en la plantilla del promotor bajo cualquier modalidad de contratacion, y ma-
nifieste su voluntad de adhesion en el modelo de Solicitud de Adhesién al Plan y pueda ha-
cerlo en los términos contractuales estipulados en el anexo de Incorporacién de cada Entidad
Promotora.

Tendra la consideracion de empleado cualquier persona que preste servicios en las enti-
dades promotoras en la condicion de funcionario de carrera o interino, personal contratado
laboral, personal eventual o alto cargo, siempre que tenga la condiciéon de funcionario o per-
sonal laboral de cualquiera de las Entidades Promotoras y perciba retribucion de la que le
corresponda.

De acuerdo con el articulo 4, base tercera, apartado 7, del Real Decreto 1558/1986, de 28
de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
universidades y las instituciones sanitarias (“Boletin Oficial del Estado” 31.07.1986) el per-
sonal que ocupe plaza vinculada y que percibe una Unica nédmina por la Universidad, sin que
pueda satisfacerse retribucién alguna por la correspondiente institucion sanitaria, se inte-
grara, en su caso, como elemento personal de este Plan de Pensiones en el ambito de la
Entidad Promotora: Universidad de Zaragoza.

Para el computo del periodo minimo de permanencia para adquirir la condicién de parti-
cipe se tendra en cuenta, en el caso del personal funcionario de carrera o laboral fijo, el
tiempo de servicios efectivamente prestados y computado para el calculo de los trienios o del
complemento de antigliedad.
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setvievy miento o desde el inicio de la relacién laboral, computando a estos efectos los prestados para
cualquiera de los promotores del Plan en las condiciones previstas en el parrafo segundo del
presente articulo.

Se mantendra la condicion de participe y el derecho a las contribuciones empresariales
l mientras se perciba némina o retribucion de las Entidades Promotoras.
J Igualmente se mantendra la condicién de participe, cuando sin percibir nébmina o retribu-

7// cion de la Entidad Promotora y sin haber extinguido la relacién laboral o administrativa, este
ingrese en la Entidad Depositaria las aportaciones obligatorias o voluntarias fijadas en estas
especificaciones.

Exclusivamente, los participes de la Diputacién General de Aragdn podran seguir organi-
zandose en colectivos o subplanes de aportaciones definidas diferenciadas de acuerdo con
su procedencia departamental o régimen de negociacion colectiva. En este caso, sus colec-
tivos o subplanes se detallan en la correspondiente Disposicion Adicional.

Articulo 14. Alta del participe.

Las personas fisicas que reunan las condiciones para ser participes causaran alta en el
Plan de Pensiones en el momento en que alcancen los requisitos exigibles, mediante la sus-
cripcion del correspondiente Boletin de Solicitud de Adhesién al Plan, Designacion de Bene-
ficiarios en caso de Fallecimiento o Modificacion de Datos, una vez sea admitida con el V.° B.°
de incorporacién por su Empleador Promotor que figure en el anexo de incorporacion o en sus
modificaciones y se haya emitido en su favor del Certificado de Pertenencia.

Las solicitudes se presentaran:

- En el ambito de la Diputacion General de Aragén ante las Unidades de Personal de los
Centros de Gasto, de los Servicios Provinciales o de las Secretarias Generales Técnicas y
Gerencias de Sector del Servicio Aragonés de Salud a los que esté adscrito el potencial par-
ticipe. Estos, una vez comprobados los datos y el cumplimiento de los requisitos para la ad-
hesidn, la remitiran a la Direccion General de Funcién Publica, quien la trasladara a la Entidad
Gestora.

- En el resto de Entidades Promotoras en las Unidades de Personal correspondientes.

Sin perjuicio de lo anterior, el potencial participe podra presentar su Solicitud de Adhesién,
en cualquier oficina de la Entidad Depositaria quien igualmente la remitira a su Empleador
Promotor que figure en el anexo de incorporacién para su V.° B.°

Por tratarse de un Plan de Pensiones de la modalidad aportacion definida, el funcionario o
empleado en condiciones de acogerse podra adherirse en cualquier momento a partir de
aquel en que reuna los requisitos contemplados en el Plan. No obstante el Promotor no reali-
zara contribuciones por este nuevo participe hasta el afio natural inmediato siguiente a la
fecha en que éste haya causado alta.

La condicion de participe se adquiere mediante la apertura de la cuenta de plan de pen-
siones por parte de la Entidad Gestora, comunicada con la emision del correspondiente Cer-
tificado de Pertenencia al Plan, después de la suscripcion de la correspondiente solicitud de
adhesion, vigente en cada momento y aprobado por la Comisién de Control.

La adhesion, de acuerdo con el articulo 28.3 del Real Decreto 304/2004, por el que se
desarrolla el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, a los efectos de las contribu-
ciones del Promotor y aportaciones de los participes, surtira efectos a partir de que el Pro-
motor empiece a realizar el descuento en nomina de las aportaciones obligatorias estable-
cidas en las presentes Especificaciones.

Con motivo de su incorporacion al plan, los participes recibiran un Certificado de su Perte-
nencia e integracion al plan de pensiones en el plazo maximo de dos meses desde su soli-
citud. Este certificado lo expedira la Entidad Gestora y la Entidad Depositaria.

Los participes tendran a su disposicion las Especificaciones del Plan de Pensiones y la
Declaracion de los Principios de Politica de Inversion del Fondo, al menos, en las oficinas de
la Entidad Depositaria.

Articulo 15. Baja del participe.

Los participes causaran baja en el Plan:

a) Por adquirir la condicién de beneficiario, no derivada de otros participes, al causar de-
recho a las prestaciones previstas en estas Especificaciones.

b) Por fallecimiento.

c¢) Por terminacién del Plan, debiendo proceder a la movilizacién de sus derechos consoli-
dados al plan de pensiones que designe. Esta movilizaciéon se realizara al plan de
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pensiones de empleo en el que el participe que causa baja pueda ostentar tal condi-
cion, si el plan de destino lo permite. En los demas casos, esta movilizacién se realizara
a planes de pensiones individuales o asociados.

d) Al trasladar sus derechos consolidados a otro Plan o Planes de Pensiones u otro instru-
mento de prevision social legalmente autorizado, siempre y cuando, haya dejado de
ser, previamente, empleado publico del Promotor.

e) Por decision unilateral del participe, en cualquier momento, pasando a la condicién de
participe en suspenso, siempre que no haya causado baja como funcionario o em-
pleado del Promotor.

Causada la baja, si ha dejado de ser funcionario o empleado del Promotor, debera comu-
nicar, desde la Entidad Destino del traspaso, el nombre del Plan o Planes de Pensiones, u
otro instrumento de prevision social legalmente autorizado, al que desee movilizar sus dere-
chos consolidados.

En el caso de falta de la comunicacion reflejada en el parrafo anterior y transcurrido el
plazo de 6 meses desde la extincidn de la relacién laboral o funcionarial, los derechos conso-
lidados se movilizaran de oficio al Plan Ibercaja de Pensiones I, trasladando y manteniendo
en el Plan Ibercaja de Pensiones Il la designacién de beneficiarios existente en el “Plan de
Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Co-
munidad Autonoma de Aragén.”

Articulo 16. Derechos de los participes.

Son derechos de los participes los siguientes:

A). Politicos.

a) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la Comi-
sion de Control y a participar, como elegible, en los procedimientos de designacion de
los representantes de los participes y beneficiarios en la misma de acuerdo con estas
especificaciones.

b) Efectuar por escrito a la Comision de Control las consultas, sugerencias, reclamaciones
y aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

c) A dirigirse al servicio de atencion de quejas y reclamaciones que se detalla en el anexo
de estas Especificaciones.

d) Designar los beneficiarios para la contingencia de fallecimiento y determinar la propor-
cion en que los mismos disfrutaran las prestaciones a través del “Boletin de Solicitud
de Adhesidn al Plan, Designacion de Beneficiarios en caso de Fallecimiento o Modifi-
cacion de Datos.”

B). Econémicos.

a) La titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos patrimoniales afectos
al Plan a través de sus derechos consolidados individuales constituidos por su cuota
parte del Fondo de Capitalizacion que tenga el Plan de Pensiones en el Fondo de Pen-
siones correspondiente. Por tanto, el valor del derecho consolidado puede fluctuar de
acuerdo con la evolucion del Fondo de Pensiones.

b) Que les sean hechas efectivas las contribuciones de la Entidad Promotora en los tér-
minos previstos en estas Especificaciones. El participe tendra derecho a las contribu-
ciones del promotor de un ejercicio presupuestario si, a 31 de diciembre del afio ante-
rior, tiene un ano acumulado de tiempo minimo de servicios prestados, ha realizado la
correspondiente solicitud de adhesion y ha causado alta en el Plan de acuerdo con
estas Especificaciones, y ha efectuado las aportaciones obligatorias, tal y como se
establece en estas Especificaciones.

c) A realizar aportaciones voluntarias descontadas en ndmina, previstas en el “Boletin de
Solicitud de Adhesién al Plan, Designacion de Beneficiarios en caso de Fallecimiento o
Modificacion de Datos. “ o en sus modificaciones, a su cargo, tal y como se dispone en
estas Especificaciones.

d) A realizar aportaciones voluntarias extraordinarias a través de la Entidad Depositaria,
siempre que mantengan sus derechos consolidados en el Plan de Pensiones.

e) Mantener sus derechos consolidados en el Plan, con la categoria de participes en sus-
penso, en las situaciones previstas en estas Especificaciones.

f) A movilizar sus derechos consolidados a otro Plan o Planes de Pensiones u otro instru-
mento de prevision social legalmente autorizado, en caso de extincion de la relacion
laboral y a movilizar sus derechos consolidados desde otro Plan o Planes de Pensiones
u otro instrumento de prevision social legalmente autorizado, conforme a lo establecido
en las presentes Especificaciones.
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setvievy h) Hacer efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de desempleo de larga

duracioén y enfermedad grave.
C) De informacion.

Tener a su disposicion y recibir en los casos asi previstos la informacién y documentacion
l que establezca la legislacion vigente. En particular:
a) Con ocasion de su incorporacion al Plan de Pensiones, el participe recibira un Certifi-

// cado de Pertenencia emitido por la Entidad Gestora, asi como obtener, si asi lo solicita

en la Entidad Depositaria, un duplicado Certificado de Pertenencia al Plan.

b) Con periodicidad anual, la Entidad Gestora remitira una certificacion sobre las aporta-
ciones, directas o imputadas, realizadas en cada afo natural y el valor, al final del afio
natural, de sus derechos econémicos en el Plan. Esta certificacion contendra un re-
sumen sobre la determinacion de las contingencias cubiertas, el destino de las aporta-
ciones y las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas. También indicara la cuantia de
los excesos de aportacion del participe advertidos sobre los maximos establecidos y el
deber de comunicar el medio para el abono de la devolucién.

c¢) Con periodicidad semestral, la Entidad Gestora remitira al domicilio asociado a la cuenta
del participe la informacion sobre la evolucion y situacion de sus derechos consoli-
dados en el Plan, asi como sobre extremos que pudieran afectarle, especialmente las
modificaciones normativas, cambios de las Especificaciones del Plan, de las Normas
de Funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones, y de las comisiones de
gestion y depésito.

La informacion semestral contendra un estado-resumen de la evolucién y situacion de
los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, informara, en su caso, sobre
la contratacion de la gestion con terceras entidades y la totalidad de los gastos del
Fondo de Pensiones, en la parte que sean imputables al Plan, expresados en porcen-
taje sobre la cuenta de posicién del Plan.

La Entidad Gestora pondra a disposicion de los participes esta informacién con periodi-
cidad trimestral en las oficinas de la Entidad Depositaria 0 en www.ibercajadirecto.com,
0 en cualquier otra que en su momento el Grupo |bercaja designe. Si el participe lo soli-
cita expresamente, la Entidad Gestora le remitira directamente esta informacion perio-
dica trimestral.

d) En las oficinas de la Entidad Depositaria 0 en www.ibercajadirecto.com, o en cualquier
otra que en su momento el Grupo Ibercaja designe tendran a disposicion de los parti-
cipes:

- Las Especificaciones del Plan.

- Las Normas de Funcionamiento del Fondo.

- La Declaracion de los Principios de la Politica de Inversiones.

- Las Cuentas Anuales e Informe de Auditoria del Fondo de Pensiones correspon-
dientes al ultimo ejercicio aprobado por la Comision de Control del Fondo.

- Ultimo Informe de revisién actuarial y financiera o Informe econdmico financiero que
lo sustituya.

Articulo 17. Obligaciones del participe.

El participe estara obligado a:

a) Comunicar a la Entidad Gestora o a la Entidad Promotora los datos personales y fami-

liares que sean necesarios y le sean requeridos para causar alta en el Plan, asi como
para su mantenimiento. Si la comunicacion se dirige a la Entidad Promotora, ésta dara
traslado de la misma inmediatamente a la Entidad Gestora.
El alta en el plan de pensiones supone la autorizacién por parte de los participes y be-
neficiarios para el uso e intercambio de sus datos necesarios para el desenvolvimiento
del Plan entre la Entidad Promotora, la Entidad Gestora, la Comisién de Control, la
Entidad Depositaria, la Entidad Aseguradora y en su caso aquellos profesionales que
deban certificar, en su caso, la situacion y dinamica del plan y su revisiéon; que cum-
pliran en todo momento con lo establecido en la normativa vigente relativa a proteccion
de datos de caracter personal.

b) Comunicar cualquier modificacion que se produzca en sus datos personales y fami-
liares.

c) Realizar las aportaciones previstas en estas Especificaciones. Cuando modifique la
aportacion descontada en némina, de acuerdo con el articulo 30.b) de estas Especifi-
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caciones, la modificacién del documento de Solicitud debera presentarse en las Uni-
dades definidas en el articulo 14 para las solicitudes de adhesion.

d) Comunicar a la Entidad Gestora o a la Entidad Promotora el acaecimiento de la contin-
gencia que dé derecho a la prestacion dentro del plazo previsto. En el caso de la pres-
tacion originada por fallecimiento, dicha obligacién recaera sobre el beneficiario, o
sobre sus representantes legales si fuera menor o incapaz.

Si la comunicacion se dirige a la Entidad Promotora, ésta dara traslado de la misma
inmediatamente a la Entidad Gestora.

e) Retirar las aportaciones que excedan de los limites legales que sean consecuencia de
la realizacion de aportaciones a otros planes de pensiones u otros instrumentos de
prevision social legalmente autorizados, con los que operen conjuntamente los limites
de contribucién y aportacion, y comunicar el medio de abono para que se efectue la
devolucién de dichos excesos, de acuerdo con lo establecido en la Ley y el Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones.

El importe solicitado no podra exceder de los derechos consolidados por el participe en el
momento de la solicitud, ni éstos haber sido transferidos antes de la devolucion. La devolu-
cion se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al derecho
consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacion acrecera al patri-
monio del fondo si fuese positiva, y sera de cuenta del participe si resultase negativa.

En el supuesto de excesos por concurrencia de aportaciones del promotor y del participe
en este plan, se devolveran en primer lugar las aportaciones del participe. En todo caso, seran
irrevocables las aportaciones efectuadas por el promotor ajustadas a las condiciones estipu-
ladas en las Especificaciones del plan de pensiones y a los limites establecidos en la Ley.

En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones a este plan, con aporta-
ciones del participe a planes individuales o asociados u otros instrumentos de prevision social
legalmente autorizados, con los que operen conjuntamente los limites de contribucion y apor-
tacion, habran de ser retiradas en primer lugar las aportaciones no realizadas a este plan.

El participe debera presentar a la Entidad Gestora documentacion suficiente que acredite
que ha superado en el ejercicio el limite legal maximo de aportaciones vigente en el afo.

Articulo 18. Participes en suspenso.

Se consideraran participes en suspenso aquellos que han cesado en la realizacion de
aportaciones y contribuciones, directas e imputadas del Promotor, pero mantienen sus dere-
chos consolidados dentro del Plan de pensiones.

Con caracter general, el Promotor y el participe dejaran de efectuar contribuciones y apor-
taciones, pasando éste ultimo a la situacion de participe en suspenso, en los casos en que se
produzca el cese o la suspension efectiva de servicios y como consecuencia de la misma
dejen de percibirse por el participe las retribuciones ordinarias correspondientes a dicha pres-
tacion de servicios.

El acceso a la situacion de participe en suspenso se producira por alguna de las siguientes
causas:

a) Por cese definitivo de su relacion administrativa o laboral con la Entidad Promotora,
mientras transcurre el plazo de los seis meses previstos en el articulo 15 de estas Es-
pecificaciones.

b) Por solicitud del propio participe mediante escrito dirigido a su Entidad Promotora, a
través de las unidades descritas en el articulo 14, a los efectos del cese en el des-
cuento de aportaciones en némina y de la suspensién de las aportaciones de la Entidad
Promotora.

c) Por excedencia o suspension voluntaria con la Entidad Promotora, si no realiza aporta-
ciones directas el propio participe.

Desaparecida la causa determinante del cese de contribuciones del Promotor, el participe

en suspenso podra reincorporarse como participe de pleno derecho al Plan, reanudandose
las contribuciones del Promotor.

Articulo 19. Baja de los participes en suspenso.

Un participe en suspenso causara baja por alguno de los motivos siguientes:

a) Por recuperar la condicion de participe de pleno derecho.

b) Por fallecimiento.

c¢) Por pasar a la situacion de beneficiario, no derivada de otros participes.

d) Por terminacioén del Plan de Pensiones.

e) Por movilizacion a otro plan de pensiones u otro instrumento de prevision social legal-
mente autorizado, en los supuestos previstos en estas Especificaciones.
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Articulo 20. Derechos y obligaciones de los participes en suspenso.

Los participes en suspenso mantendran los mismos derechos que los participes en activo,
a excepcion del derecho a que les sean hechas efectivas las contribuciones del promotor y
realizar las aportaciones, en los términos previstos en estas Especificaciones.

Los participes en suspenso mantendran sus derechos a fecha de acceso a dicha situacion
mas la imputacion de resultados que les correspondan.

Articulo 21. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes
del mismo, hayan causado una contingencia prevista en estas Especificaciones y tengan
derecho a la percepcion de prestaciones.

El beneficiario de las prestaciones por jubilacion o incapacidad sera siempre el propio participe.

En el caso de prestaciones por fallecimiento del participe, éste podra realizar la designa-
cion expresa del beneficiario o beneficiarios que tendran derecho a las mismas. En cualquier
caso, el beneficiario designado en el boletin, debera ser una persona fisica y que podran ser:

a) El cényuge del participe.

b) Los hijos del participe difunto designados por aquel y en la proporcién en que lo hu-

bieran sido; de no establecer otra cosa lo seran por partes iguales.

c¢) Otros herederos o personas designadas, conforme a lo fijado en el “Boletin de Solicitud

de Adhesién al Plan, Designacion de Beneficiarios en caso de Fallecimiento o Modifi-
cacion de Datos.”.

Afalta de designacion expresa o reglas para su determinacion, seran beneficiarios en caso
de fallecimiento del participe, por orden preferente y excluyente: 1.° Su conyuge, salvo que
medie separacion judicial o divorcio; 2.° los hijos del participe, a partes iguales; 3.° el padre y
la madre del participe, a partes iguales; 4.° parientes del participe hasta el cuarto grado; 5.°
este plan de pensiones; y 6.° otros herederos legales.

En caso de existir designacion testamentaria, siempre que sea de fecha posterior a la
realizada en el Boletin y contenga una mencién expresa a las prestaciones de este Plan de
Pensiones, ésta, prevalecera sobre la designacion anterior. Testamentariamente, se puede
designar beneficiario a una persona juridica.

El fallecimiento del beneficiario, en el caso de haber elegido la opcién con derecho a esta
prestacion, puede generar derecho a una prestacion de viudedad, orfandad o en favor de
otros herederos o personas fisicas designadas.

Articulo 22. Alta del beneficiario

La persona fisica que haya sido previamente participe alcanzara la situacion de benefi-
ciario como consecuencia del acaecimiento de alguna de las contingencias cubiertas por el
Plan de Pensiones.

Si no ha sido previamente participe podra ser beneficiario mediante su adhesion al Plan por
el reconocimiento, como beneficiario, de una prestacion por fallecimiento de un titular del Plan.

El beneficiario que no ha sido previamente participe, al suscribir la Comunicacion de la
Contingencia o la Solicitud del reconocimiento del derecho a percibir prestaciones, se adhiere
al Plan constituyendo ésta o éstas, el documento de contratacién del Plan, regulando la rela-
cion entre el beneficiario, el Promotor del Plan, la Entidad Gestora y la Depositaria, y contiene
todos los extremos fijados en la normativa, concretamente:

- La identidad del beneficiario.

- La designacioén de sus beneficiarios en caso de fallecimiento.

- Los datos de los intervinientes.

- La aceptacion de la presentes Especificaciones.

Articulo 23. Baja del beneficiario.

Los beneficiarios causaran baja en el Plan:

a) En caso de fallecimiento.

b) Por percibir las prestaciones establecidas en forma de capital.
c) Por agotar las percepcién de prestaciones en forma de renta.
d) Por terminacién del Plan.

Articulo 24. Derechos de los beneficiarios.

Son derechos de los Beneficiarios:

A) Politicos.

a) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la Comi-
sion de Control y a participar, como elegible, en los procedimientos de designacion de
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los representantes de los participes y beneficiarios en la misma de acuerdo con lo
previsto en estas Especificaciones.

b) Efectuar por escrito a la Comision de Control las consultas, sugerencias, reclamaciones
y aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

c) A dirigirse al servicio de atencion de quejas y reclamaciones que se detalla en el anexo
de estas Especificaciones.

d) Designar los beneficiarios para la contingencia de fallecimiento y determinar la propor-
cion en que los mismos disfrutaran las prestaciones mientras este percibiendo una
prestacion del Plan de Pensiones que pudiera dar lugar a prestaciones por viudedad,
orfandad o en favor de otros herederos o personas fisicas designadas.

B) Econdmicos.

a) Percibir las prestaciones derivadas del Plan cuando se produzca una contingencia cu-
bierta, en el plazo y forma estipulado en estas Especificaciones, previa entrega de la
documentacion solicitada.

b) La titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos patrimoniales afectos
al Plan a través de sus derechos econdmicos individuales constituidos por su cuota
parte del fondo de capitalizacién que tenga el Plan de Pensiones en el Fondo de Pen-
siones correspondiente. Por tanto, el valor del derecho econémico puede fluctuar de
acuerdo con la evolucion del Fondo de Pensiones.

C) De informacion.

Tener a su disposicion y recibir en los casos asi previstos la informacién y documentacion

que establezca la legislacion vigente. En particular:

a) Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del plan de pensiones de em-
pleo debera recibir informaciéon apropiada sobre la prestacién y sus posibles rever-
siones, sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado
de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario.

En su caso, se le hara entrega al beneficiario del certificado de seguro o garantia de su
prestacion, emitido por la entidad correspondiente.

Con periodicidad al menos anual, la gestora del fondo de pensiones remitira a los be-
neficiarios de los planes de pensiones de empleo una certificacion sobre el valor de sus
derechos econdmicos en el plan al final de cada afio natural.

b) Con periodicidad semestral, la Entidad Gestora remitira al domicilio asociado a la cuenta
del beneficiario la informacién sobre la evolucion y situacién de sus derechos econo-
micos en el Plan, asi como sobre extremos que pudieran afectarle, especialmente las
modificaciones normativas, cambios de las Especificaciones del Plan, de las Normas
de Funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones, y de las comisiones de
gestion y depésito.

La informacion semestral contendra un estado-resumen de la evolucién y situacion de
los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, informara, en su caso, sobre
la contratacion de la gestion con terceras entidades y la totalidad de los gastos del
Fondo de Pensiones, en la parte que sean imputables al Plan, expresados en porcen-
taje sobre la cuenta de posicién del Plan.

La Entidad Gestora pondra a disposicion de los beneficiarios esta informacion con perio-
dicidad trimestral en las oficinas de la Entidad Depositaria o0 en www.ibercajadirecto.com,
0 en cualquier otra que en su momento el Grupo Ibercaja designe. Si el beneficiario lo
solicita expresamente, la Entidad Gestora le remitira directamente esta informacion perio-
dica trimestral.

c¢) En las oficinas de la Entidad Depositaria 0 en www.ibercajadirecto.com, o cualquier otra
que en su momento el Grupo Ibercaja designe tendran a disposicién de los beneficiarios:
- Las Especificaciones del Plan.

- Las Normas de Funcionamiento del Fondo.

- La Declaracion de los Principios de la Politica de Inversiones.

- Las Cuentas Anuales e Informe de Auditoria del Fondo de Pensiones correspon-
dientes al ultimo ejercicio aprobado por la Comision de Control del Fondo.

- Ultimo Informe de revisién actuarial y financiera o Informe econdmico financiero que
lo sustituya.

Articulo 25. Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario estara obligado a:

a) El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal, debera comunicar el
acaecimiento de la contingencia, sefalando, en su caso, la forma elegida para el cobro

8697

csv: BOA20130418002



Boletin Oficial de Aragoén 18/04/2013

de la prestacién y presentar la documentacion acreditativa que proceda de su condicién
de beneficiario del Plan.

b) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que sean
necesarios y le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcion de las pres-
taciones y de su mantenimiento a lo largo del tiempo.

c) Determinar la identidad de los beneficiarios y la proporcion en que estos habran de re-
cibir las prestaciones en el supuesto de acaecimiento de la contingencia de muerte del
beneficiario que inicialmente causé la prestacion, siempre que esta estuviese en curso
de pago o se hubiese diferido el mismo.

d) Comunicar las variaciones en su situacion personal que afecten, de acuerdo con la
normativa tributaria vigente, a las retenciones que la Entidad Gestora deba practicar a
la prestacion.

TITULO IV. SISTEMA FINANCIERO. ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES.
DERECHOS CONSOLIDADOS. APORTACIONES, Y PRESTACIONES

Articulo 26. Adscripcion a un Fondo de Pensiones.

Las aportaciones al Plan se integraran inmediata y necesariamente en el Fondo de Pen-
siones al que el Plan esta adscrito, cuya denominacién es “Fondo de Pensiones de Em-
pleados Publicos en la C. A. de Aragon, Fondo de Pensiones”.

El Fondo de Pensiones se ajustara en materia de inversiones a lo establecido en la Ley y
en el Reglamento de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, asi como en la normativa que
los desarrolle, complemente o sustituya.

Los participes y beneficiarios del Plan o Planes adscritos al Fondo tienen a su disposicion
en las oficinas de Ibercaja la “Declaracion de Principios de la Politica de Inversiones del
Fondo” que desarrolla el contenido de este articulo.

La separacion del Plan del Fondo exigira el acuerdo conjunto de la Comision de Control
del Plan, que debera adoptar esta resolucion con el voto favorable de mas de las tres cuartas
partes de sus miembros, asi como el acuerdo conjunto de las representaciones del Promotor
y de los Participes en la designacién del nuevo Fondo de Pensiones en que deba integrarse
el Plan.

Articulo 27. Sistema de financiacién y determinacién de los derechos consolidados de

participes y derechos econémicos de los beneficiarios

a) La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan corresponde a los participes
y a los beneficiarios.

b) El Plan de Pensiones se instrumenta exclusivamente mediante sistemas financieros y
actuariales de capitalizacion individual, en base a los cuales se calcularan las presta-
ciones, de forma que pueda establecerse una equivalencia con las aportaciones que
hubieran efectuado los participes.

c) Por tratarse de un Plan de Aportacion Definida las prestaciones se cuantificaran como
resultado del proceso de capitalizacién desarrollado por el Plan.

d) Los derechos consolidados de los participes seran la cuota parte del “Fondo de Capita-
lizacion” que corresponda al participe, determinada en funcién de las contribuciones
imputadas y de las aportaciones, y de las rentas generadas por los recursos invertidos,
atendiendo en su caso a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

e) Los derechos econdmicos de los beneficiarios seran la cuota parte del “Fondo de Capi-
talizacion” que corresponda al beneficiario, determinada en funcion de las prestaciones
satisfechas y las rentas generadas por los derechos consolidados del participe que ha
originado el derecho a la prestacién, atendiendo en su caso a los quebrantos y gastos
que se hayan producido.

f) La suma de los derechos consolidados de los participes mas los derechos econémicos
de los beneficiarios constituye el “Fondo de Capitalizacién” del Plan.

g) En el supuesto de que el beneficiario tenga reconocida una prestacién asegurada, por
la parte que la misma representa, no tendra cuota parte en el “Fondo de Capitalizacion”
y sus derechos vendran determinados por las condiciones de la podliza de seguro for-
malizada al efecto. En este caso el valor de los derechos del Plan respecto al asegu-
rador se cuantificaran en lo que se denomina “Provision matematica a cargo del asegu-
rador”.

h) La suma de los derechos consolidados de los participes y los derechos econdmicos de
los beneficiarios mas en su caso la “Provision matematica a cargo del asegurador”
constituye la Cuenta de Posicion del Plan.
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i) El “Fondo de Capitalizacion” esta integrado por las aportaciones y los resultados de las
inversiones atribuibles a aquellas, deducidas las prestaciones satisfechas y los gastos
que le sean imputables al Plan.

j) El “Fondo de Capitalizacion” esta dividido en “participaciones-plan”, cuyo valor en el
momento de formalizarse el Plan es el indicado en el punto 5 del anexo a estas espe-
cificaciones.

k) El “Fondo de Capitalizacion” de cada Plan de pensiones a una fecha determinada se
calculara como resultado de multiplicar el “saldo de participaciones-plan” en esa fecha
por el “valor de la participacion-plan” de dicho dia.

I) Para la determinacion del “Fondo de Capitalizacién”, a toda operacién que realicen los
participes y beneficiarios del Plan tales como contribuciones imputadas del Promotor,
aportaciones, traspasos de derechos o cobro de prestaciones se determinara su con-
travalor en “participaciones-plan”, aplicando el “valor de la participacién-plan” corres-
pondiente a dicho dia, esto es, con los cambios bursatiles (o analogos para otros ac-
tivos) de dicho dia.

m) En cada momento el “valor de la participacion-plan” sera el resultado de dividir el “Fondo
de Capitalizacion” del Plan entre el nimero de “participaciones-plan” existentes. El
“valor de la participacion-plan” se determinara diariamente.

n) Los derechos consolidados de un participe y los derechos econémicos de un benefi-
ciario a una fecha seran el resultado del producto entre el saldo de “participaciones-
plan” que acredite en esa fecha por el “valor de la participacion-plan” correspondiente
a dicho dia.

0) Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la
imputacion de resultados que les corresponda durante su mantenimiento en el Plan, no
modificando el numero de “participaciones-plan” acreditadas.

p) Los derechos consolidados de los participes solo se haran efectivos a los exclusivos
efectos de su integracién en otro Plan o Planes de Pensiones o cualquier otro instru-
mento de prevision social legalmente autorizado, bien por desempleo de larga duracion
o enfermedad grave.

q) Estos derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o adminis-
trativa, hasta el momento en que se cause la prestaciéon o bien se hagan efectivos en
los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

r) No se exigira constitucion de provisiones matematicas ni margen de solvencia, por no
asumir el Plan de Pensiones la cobertura de un riesgo derivado de las contingencias
previstas por el mismo ni existir garantia de interés minimo.

Articulo 28. Movilizacién de Derechos: Requisitos y procedimiento.

1. Los derechos consolidados de los participes, podran movilizarse a otro Plan o Planes
de Pensiones o cualquier otro instrumento de prevision social legalmente autorizado, por de-
cision unilateral del participe, siempre que tenga extinguida la relacion laboral o administrativa
con el Promotor, o por terminacion del Plan. La movilizacion por decisién unilateral podra ser
total y caso de ser parcial a varios planes o instrumentos de prevision, debera sumar la tota-
lidad de los derechos consolidados.

2. Los derechos econémicos de los beneficiarios no podran movilizarse dado las caracte-
risticas de sistema de empleo del Plan de Pensiones.

3. En cualquiera de estos supuestos, los derechos consolidados se integraran en el Plan
o Planes de Pensiones o cualquier otro instrumento de prevision social legalmente autorizado
que designe el participe. La integracion de los derechos consolidados en otro plan o planes
de pensiones exige la condicidn de participe de éstos por parte de la persona que moviliza los
citados derechos.

4. Cuando un participe desee movilizar los derechos consolidados a otro Plan o Planes de
Pensiones o cualquier otro instrumento de previsién social legalmente autorizado gestionado
por diferente Entidad a la de este Plan, el participe debera dirigirse a la Entidad de destino
para iniciar su traspaso.

Atal fin, el participe debera acompanar a su solicitud la identificacion del Plan y del Fondo
de Pensiones desde el que se realizara la movilizacién asi como, en su caso, el importe a
movilizar. La solicitud incorporara una comunicacion dirigida a la sociedad gestora del Fondo
de Pensiones de origen para ordenar el traspaso, que incluya una autorizacion del participe a
la Entidad Gestora del destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la Entidad Gestora
de origen del Fondo de Pensiones, la movilizacion de los derechos consolidados, asi como
toda la informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo.
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La Entidad Gestora de destino ademas de comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos legalmente para la movilizacion de tales derechos debera dar traslado de la so-
licitud a la Sociedad Gestora del Fondo de origen, con indicacion, al menos, del Plan y Fondo
de Pensiones de destino, el depositario de éste, y los datos de la cuenta del Fondo de Pen-
siones de destino a la que debe efectuarse la transferencia.

La Gestora del Fondo de origen, debera ordenar la transferencia bancaria y remitir a la
gestora del Fondo de destino toda la informacion financiera y fiscal necesaria para el tras-
paso.

Este mismo procedimiento se llevara a cabo, en sentido inverso.

El plazo maximo para proceder a esta movilizacion vendra sefalado por lo que establezca
al respecto la normativa vigente en cada momento, y es el que aparece detallado en el Punto
4 del anexo 1 a estas Especificaciones.

5. Cuando un participe desee traspasar la totalidad o parte de los derechos consolidados
a otro plan gestionado por la misma Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, debera indicar
el importe que desea movilizar y el Fondo de Pensiones destinatario del traspaso.

La Gestora debera emitir la orden de transferencia en el plazo maximo que sefale la nor-
mativa vigente en cada momento, y aparece detallado en el Punto 4 del anexo 1 a estas Es-
pecificaciones.

No sera admisible la aplicacién de gastos o penalizaciones sobre los derechos consoli-
dados por movilizacién.

Articulo 29. Contribuciones y aportaciones al Plan.

Las contribuciones seran obligatorias para la Entidad Promotora en los términos y condi-
ciones que se fijan en estas Especificaciones. Dichas contribuciones tendran caracter irrevo-
cable, desde el momento en que resulten exigibles segun las Especificaciones del Plan de
Pensiones, con independencia de su desembolso efectivo.

Los participes deberan realizar aportaciones obligatorias descontadas en némina y podran
realizar aportaciones voluntarias extraordinarias directamente a través de la Entidad Deposi-
taria.

Si la acumulacion de las aportaciones realizadas directamente por el participe al Plan con
otras realizadas por el propio participe a otro u otros planes de pensiones superase el limite
maximo legal, el participe retirara los excesos de aportaciones del otro plan o planes, mante-
niendo las efectuadas a este Plan de Empleo.

Articulo 30. Sistema de distribucion de las contribuciones y aportaciones al Plan.

a) Contribuciones periédicas del Promotor.
Estas contribuciones seran integramente a cargo del Promotor, y se imputaran a los
Participes. Consistiran en una contribucion periédica anual y lineal para todo participe
activo a 31 de diciembre del afo anterior con derecho a aportaciones imputadas del
Promotor, tal y como se establece en estas Especificaciones, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la Disposicion Transitoria Primera a estos efectos.
Su importe sera el resultado de dividir entre los participes con derecho a las mismas,
las siguientes cantidades:
- Para la Diputacion General de Aragon, las anualmente consignadas y habilitadas a tal
efecto en sus Presupuestos, teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo que se indica
en el preambulo de las presentes Especificaciones, sus contribuciones tienen su origen
en la accion social y en la parte de masa salarial especifica para planes de pensiones.
- Para el resto de Entidades Promotoras, las anualmente consignadas y habilitadas a
tal efecto en sus Presupuestos, de acuerdo con las establecidas en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para cada ejercicio como parte de masa salarial especi-
fica para planes de pensiones hasta su importe maximo.
Esta parte de la Masa Salarial, destinada para las contribuciones de la Entidad Promo-
tora al Plan de Pensiones, se dividira entre todos los potenciales participes y participes
(esto es, entre todos los empleados adheridos o en condiciones de adherirse al Plan),
al objeto de establecer la cuantia individual imputable en concepto de contribucién de
la Entidad Promotora para cada uno de los participes que se adhieran o estén adhe-
ridos al Plan de Pensiones. Los excedentes que pudieran resultar de la Masa Salarial
como consecuencia de la no adhesién de potenciales participes podran distribuirse li-
nealmente entre los participes con derecho a aportacion en el ejercicio.
- Las aportaciones del Promotor se realizaran con independencia de la jornada laboral
efectivamente prestada. Un participe tendra derecho a las contribuciones de cada En-

8700

csv: BOA20130418002



NUm. 75

Boletin Oficial de Aragoén 18/04/2013

babsiaded

¢ §
SOOI
g P EX XN I

tidad Promotora con la que tenga relacion laboral o administrativa, siempre y cuando
haga las aportaciones obligatorias en cada caso.

b) Aportaciones obligatorias de los participes.
El Participe debera realizar de forma obligatoria una aportacién minima de 12,02 euros
mensuales al Plan de Pensiones. Estas aportaciones se descontaran en némina direc-
tamente por el Promotor que las ingresara en la cuenta a la vista del Fondo de Pen-
siones, en el plazo establecido en el anexo de Incorporacion. A peticion del participe,
en la Solicitud de Adhesién o en sus modificaciones, podra establecer importe superior
para el descuento mensual en némina.
Los participes, a los que por algun motivo no pueda establecerse el descuento en né-
mina, estaran obligados a realizar, directamente en la Entidad Depositaria, las aporta-
ciones que correspondan hasta completar el minimo anual, en una o varias veces,
respetando el importe minimo que pudiera corresponderle en cada caso.

c) Aportaciones voluntarias y extraordinarias de los participes.
El Participe podra realizar aportaciones de forma voluntaria y a su cargo, siempre que
su importe, unido a sus aportaciones obligatorias, no supere los limites legales. Estas
aportaciones tendran el caracter de extraordinarias y deberan ser realizadas por el
participe en la Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones.
A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al
plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion
o0 jubilacion parcial, las aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de fa-
llecimiento y dependencia.

Articulo 31. Fechas de devengo, suspension y extincion de la obligacion de contribuir y
aportar.

El pago de las contribuciones periddicas anuales de las Entidades Promotoras se realizara
dentro de los 5 primeros meses de cada afio, o si existiesen circunstancias extraordinarias
consideradas por la Comisién de Control, en el momento que ésta establezca.

La obligacién de realizar contribuciones periddicas por parte de las Entidades Promotoras
se suspende en los casos de servicios especiales, excedencia forzosa, excedencia volun-
taria, excedencia por incompatibilidad, suspensién del contrato y situaciones asimiladas.

No se suspenderan las contribuciones del Promotor en las situaciones de permiso por
maternidad / paternidad, excedencia regulada por cuidado de hijos o familiares y excedencia
por victima de la violencia de genero, siempre que el participe realice sus aportaciones obli-
gatorias, ahora no descontadas en nomina, en la Entidad Depositaria.

En el supuesto de que los servicios especiales se desemperien en las Entidades Promo-
toras o en el desempeno de puestos de nhombramiento directo por parte de empleados pu-
blicos de las Entidades Promotoras, no se suspendera la contribucion del Promotor siempre
que el participe realice sus aportaciones obligatorias, ahora no descontadas en nomina, en la
Entidad Depositaria.

Es voluntad de las Entidades Promotoras continuar indefinidamente con el Plan de Pen-
siones, sin embargo, de ocurrir alguna de las circunstancias que a continuacion se men-
cionan, el Promotor se reserva el derecho de suspender todas las contribuciones al Plan.

Sera causa que permitira a las Entidades Promotoras suspender unilateralmente las con-
tribuciones, la declaracion de ilegalidad de todas, alguna o parte de las Especificaciones, vi-
gentes en cada momento.

En caso de acaecer la suspension mencionada, el Promotor la comunicara por escrito a
todos los Participes.

También podra producirse la suspension de contribuciones y / o aportaciones, por otras
causas justificadas, por acuerdo unanime, en dicho sentido, de los miembros de la Comisién
de Control, de acuerdo con la propuesta de las Entidades Promotoras.

La obligacion de realizar contribuciones periddicas por parte del Promotor se extingue:

- Por la pérdida de la condicion de participe, al pasar a beneficiario o fallecer.

- Al perder el participe la condicién de funcionario o contratado laboral del Promotor, que
conllevara el paso a la situacion de participe en suspenso, por el tiempo autorizado, de 6
meses, en las presentes Especificaciones.

- Por no realizar las aportaciones obligatorias previstas en el punto b) del articulo 30 de
estas Especificaciones.

Las Entidades Promotoras se comprometen a incluir en sus correspondientes Proyectos
de Presupuestos de cada ejercicio y dentro de la partida presupuestaria correspondiente, las
contribuciones que como Promotor tenga que realizar.
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Articulo 32. Prestaciones. Definicion.

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econémico en favor de los
beneficiarios del Plan de Pensiones, como resultado del acaecimiento de una contingencia
cubierta por el Plan.

Articulo 33. Contingencias cubiertas por el Plan.

Las contingencias cubiertas por el Plan seran:

a) La jubilacion.

La contingencia de jubilacion se entendera producida cuando el participe acceda efec-
tivamente a la jubilacién en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea a
la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en
la situacion de jubilacion parcial, tendran, como condicién preferente en los planes de
pensiones, la de participe para la cobertura de las contingencias previstas en este ar-
ticulo susceptibles de acaecer, pudiendo realizar aportaciones para la jubilacién total.
No obstante, podran percibir el pago de la prestacion con motivo del acceso a la jubila-
cion parcial. En todo caso, sera aplicable el régimen de incompatibilidades previsto en
la normativa legal y en las presentes Especificaciones.

Cuando no sea posible el acceso de un participe del Plan a la jubilacién, la contingencia
se entendera producida a partir de la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social, en el momento en el que el participe no ejerza, o haya
cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la con-
tingencia de jubilacién en ningin Régimen de la Seguridad Social.

Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a partir de los sesenta
afos de edad. A tal efecto, sera preciso que concurran en el participe las siguientes
circunstancias:

- Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin
perjuicio de que, en su caso, continde asimilado al alta en algun régimen de la Segu-
ridad Social.

- Que en el momento de solicitar la disposicidon anticipada no reuna todavia los requi-
sitos para la obtencién de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

No procedera el anticipo a la jubilacion en los supuestos en los que no sea posible el
acceso a la jubilacion.

b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo, y
gran invalidez.

Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo previsto en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

c) La dependencia, incluyéndose en ella la dependencia severa o gran dependencia del
participe o del beneficiario, regulada en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promo-
cion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

d) Muerte del participe o beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de viu-
dedad u orfandad, o en favor de otros herederos o personas fisicas designadas.

La Entidad Gestora exigira la documentacion que se establece en estas especifica-
ciones o cualquier otra que se considere necesaria en cada caso, para acreditar el
derecho del beneficiario a percibir la prestacion.

Articulo 34. Supuestos excepcionales de liquidez de los derechos consolidados.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos en los siguientes supuestos:

Enfermedad grave.

Enfermedad grave que afecte al participe, su cényuge o a alguno de los ascendientes o
descendientes de aquellos en primer grado, o persona que, en régimen de tutela o acogi-
miento, conviva con el participe o dependa de él.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes de las Entidades sanitarias de la Seguridad
Social o Entidades concertadas que atiendan al afectado:

- Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la ocu-
pacién o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres
meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o trata-
miento en el mismo.

- Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten par-
cialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la
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K, > o incapaciten para la realizacién de cualquier ocupacion o actividad, requiera o0 no, en este
ém_wmug caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.
setvievy Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la per-
cepcion por el participe de una prestacién por incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados, conforme al Régimen de Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe
una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos.
l Desempleo de larga duracion.
J Se entiende por tal la situacion legal de desempleo del participe durante un periodo conti-
/ nuado de al menos doce meses, siempre que estando inscrito en el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal u organismo publico competente, como demandante de empleo en el momento
de la solicitud, no perciba prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, por no tener
derecho a las mismas o por haber agotado su percepcion, salvo que deba calificarse como
situacion asimilable a la jubilacion.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la relacion
laboral o administrativa y suspensién del contrato de trabajo, contemplados como tales en los
apartados 1y 2 del articulo 208 del texto refundido, de la Ley General de Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto legislativo 1/ 1994, de 20 de junio, y normas complementarias y
de desarrollo.

Articulo 35. Requisitos para percibir la prestacién o disponer de los derechos consolidados
en los supuestos de liquidez.

La Comunicacion del acaecimiento de la Contingencia y la Solicitud de la prestacion por
esa Contingencia, se realizaran en los modelos aprobados al efecto por la Entidad Gestora o,
en su caso, por la Comision de Control del Plan.

La Comunicacién de la Contingencia y la Solicitud del reconocimiento del derecho a per-
cibir prestaciones, podra separarse de la solicitud de la forma de la prestaciones o de un pago
sin periodicidad regular.

Requisitos genéricos para percibir la prestacion:

El beneficiario del Plan o su representante legal, debera presentar ante la Entidad Promo-
tora, Gestora o Depositaria con posterioridad al acaecimiento de la contingencia o a su reco-
nocimiento por la autoridad u organismo competente, la solicitud de prestacion indicando:

a) Modalidad, senalando la forma de percepcion de las prestaciones.

b) Momento del cobro o fecha de inicio del mismo.

c) En el supuesto de una renta se debera ademas sefalar si ésta sera asegurada o finan-
ciera, la periodicidad de cobro elegida, el importe, la forma de revisiéon anual y la desig-
nacion de beneficiarios en caso de fallecimiento.

d) En el supuesto de diferimiento del cobro se debera indicar los posibles beneficiarios en
caso de fallecimiento del titular del Plan previo al cobro del mismo.

Junto a la Solicitud se debera presentar la documentacion acreditativa que proceda:

a) En caso de jubilacion e incapacidad debera presentar documentacion que demuestre el
reconocimiento de esa situacién por parte de la Seguridad Social o de las Entidades
que la sustituyan, en la que debera figurar la fecha de efecto de la misma.

b) En el supuesto de no ser posible el acceso a la jubilacion, se debera entregar un informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o por el orga-
nismo que la sustituya.

¢) En caso de prestacion por fallecimiento, el beneficiario debera presentar certificado de
defuncion del finado, certificado de ultimas voluntades y la documentacién que la En-
tidad Gestora considere necesaria para acreditar el derecho del beneficiario a percibir
la prestacion, como certificados del registro civil, testamento u otros precisos.

d) En caso de enfermedad grave.

Para la solicitud de la prestacion en razén de esta contingencia, el participe debera

presentar a la Entidad Gestora los siguientes documentos:

1. Cuando la enfermedad grave lo sea del cényuge o familiares especificados, el parti-
cipe debera acreditar los términos de dicha relacion mediante la documentacién
oportuna, segun los casos.

2. Certificado médico de los servicios competentes de las Entidades sanitarias de la
Seguridad Social o Entidades concertadas que atiendan al afectado, de que se en-
cuentra en alguna de las situaciones descritas en los puntos que regulan dicha situa-
cion en estas Especificaciones.

3. Documentacion acreditativa de los servicios de la Seguridad Social u organismo
competente de que las dolencias no conllevan la percepcion por el participe de una
prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados.

8703

csv: BOA20130418002



NUm. 75

Boletin Oficial de Aragoén 18/04/2013

babsiaded

¢ §
SOOI
g P EX XN I

4. Documentacién que acredite a la Entidad Gestora que la enfermedad grave supone
para el participe una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o
reduccién de sus ingresos.

5. Solicitud de prestacion.

e) En caso de desempleo de larga duracion.

Para la solicitud de los derechos consolidados en razén de esta situacion, el participe

debera presentar a la Entidad Gestora los siguientes documentos:

1. Certificacion del Servicio Publico de Empleo Estatal, u organismo publico compe-
tente, de que el participe se halla inscrito como demandante de empleo y que no
percibe prestaciones por desempleo a nivel contributivo y justificante de hallarse en
situacion legal de desempleo durante un periodo continuado de al menos 12 meses.

2. Solicitud de la prestacion.

En todos los supuestos de prestacion o disposicion de derechos consolidados se acom-

panara a la solicitud y documentacion acreditativa sefialada, la documentacion que

quepa exigir de acuerdo con la normativa tributaria vigente asi como una fotocopia del

DNI del solicitante.

Articulo 36. Forma de percepcion de las prestaciones y derechos consolidados.

Las prestaciones son el derecho econémico de los beneficiarios como resultado del acae-
cimiento de una contingencia a percibir, a su eleccion, en forma de capital Unico, en forma de
renta; en forma mixta (capital - renta) o en forma de pagos sin periodicidad regular.

Las prestaciones se determinan a partir del derecho consolidado del participe o del de-
recho econdémico del beneficiario en el momento de cobro de las correspondientes presta-
ciones.

En el caso de escoger el Beneficiario una renta actuarial y vitalicia, ésta sera asegurada
por una Compania Aseguradora seleccionada por la Comision de Control, no asumiendo por
tanto el Plan, riesgo alguno.

El pago de las prestaciones podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a
un momento posterior.

La forma de las prestaciones, sera:

a) Prestacién en forma de capital, consistente en una percepcién de pago unico. El pago
de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un
momento posterior. A los efectos fiscales, la percepcién de un capital tnico solo podra
realizarse en un mismo ejercicio fiscal siempre que no se haya ejercido esta forma de
prestaciéon en ningun plan de pensiones en ejercicios anteriores.

En razon de una misma contingencia, un beneficiario sélo podra obtener una unica
prestacion de esta modalidad. El cobro en forma de capital solo podra realizarse en un
ejercicio econémico.

b) Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcion de dos o0 mas pagos suce-
sivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad. Las
rentas podran ser financieras de caracter temporal o actuariales de caracter vitalicio La
renta podra ser de cuantia constante o variable en funcién de algun indice de revalori-
zacion o parametro de referencia predeterminado.

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo como un unico pago en
forma de capital, debiendo ajustarse a lo previsto en los parrafos a) y b) anteriores.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de renta sin periodicidad regular.

Los pagos sin periodicidad regular seran compatibles con cualquiera de las formas
previstas en las letras a), b) y c) anteriores en la medida de que no se hayan agotado
los derechos econdmicos del beneficiario y lo permitan, en su caso, las condiciones de
aseguramiento de las prestaciones.

Articulo 37. Importe de las prestaciones.

En caso de percepcion en forma de capital el importe de las prestaciones o disposicion
excepcional de los derechos consolidados, coincidira con el importe de los derechos consoli-
dados del participe en la fecha de pago.

En el caso de prestaciones en forma de renta, habra que distinguir dos situaciones:

a) En el supuesto de Renta garantizada por Entidad Aseguradora, la prestacion sera la que
la Compania de Seguros determine de acuerdo con sus tarifas de prima unica a los
derechos consolidados que el participe destine al cobro de esta renta.

b) En el supuesto de Renta de caracter financiero no asegurada, el importe de la presta-
cion sera elegido por el beneficiario y, sera reversible en favor de la persona o personas
que el beneficiario haya designado.
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) > o Articulo 38. Modificacién de las prestaciones.
KM@ Con caracter general, las fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones seran
setvievy fijadas y modificadas libremente por el participe o el beneficiario.

Articulo 39. Forma de pago y reconocimiento del derecho a las prestaciones.

El reconocimiento del derecho a la prestacién debera ser notificado al beneficiario me-
l diante escrito de la Entidad Gestora dentro del plazo fijado en el Punto 3 del anexo 1 de estas
Especificaciones, indicando la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y
¢ 7// vencimientos, forma de revalorizacién, reversiéon prevista y grado de aseguramiento o ga-
rantia.

Las prestaciones de los Planes de pensiones deberan ser abonadas al beneficiario o be-
neficiarios previstos o designados, salvo que mediara embargo, traba judicial o administrativa,
en cuyo caso se estara a lo que disponga el mandamiento correspondiente.

El pago periddico de las rentas financieras se realizara el dia indicado en el Punto 3 del
anexo 1 a estas Especificaciones a partir del mes indicado por la Entidad Gestora en su reco-
nocimiento de la prestacion.

El pago periddico de las rentas aseguradas se realizara el dia indicado en el Punto 3 del
anexo 1 a estas Especificaciones a partir del mes indicado por la Entidad Gestora en su reco-
nocimiento de la prestacion.

El pago de los capitales inmediatos se efectuara dentro del plazo indicado en el Punto 3
del anexo 1 a estas Especificaciones.

El pago de los capitales diferidos se efectuara en la fecha comunicada por la Gestora en
su reconocimiento de la prestacion.

El pago de la percepcion se realizard necesariamente en una cuenta o libreta de ahorros
que tenga el beneficiario en la Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones al que esté ads-
crito el Plan.

Articulo 40. Régimen de incompatibilidades entre contribuciones y aportaciones y presta-
ciones.

Con caracter general, no se podra simultanear la condicion de participe y la de beneficiario
por una misma contingencia en un plan de pensiones o en razén de la pertenencia a varios
planes de pensiones, siendo incompatible la realizacion de aportaciones y el cobro de presta-
ciones por la misma contingencia simultaneamente.

Sin perjuicio de las condiciones sefaladas en la legislacion aplicable, a partir del acceso a
la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones. No obs-
tante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion o jubilacion parcial, por cual-
quiera de sus modalidades descritas para esta contingencia en estas Especificaciones, las
contribuciones y aportaciones posteriores sélo podran destinarse a las contingencias de falle-
cimiento y dependencia.

Igualmente, una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra
seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la presta-
cion de incapacidad posteriormente.

Sera de aplicacion el régimen legal de incompatibilidades y a estos efectos, iniciado el
cobro de la prestacidon por una contingencia en cualquier plan de pensiones sera tenido en
cuenta en el régimen de incompatibilidades.

TITULO V. ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 41. La Comisién de Control del Plan.

El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones sera supervisado por una Comisién de
Control, de representacion conjunta, de acuerdo con lo establecido en la Ley y el Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones, sin diferenciar especificamente por Entidades Promotoras.

Estara formada por representantes de las Entidadades Promotoras, participes y beneficia-
rios, de forma que se garantice la presencia de todos los intereses. Los representantes de los
participes ostentaran la representacion de los beneficiarios del plan de pensiones.

La Comision de Control estara integrada por 18 miembros designados en la forma que se
establece en este articulo, de los cuales 9 representaran conjuntamente a las Entidades Pro-
motoras del Plan de Pensiones y los 9 restantes representaran conjuntamente al colectivo de
participes y beneficiarios.

Representantes de los participes y beneficiarios.

En consideracion de que el presente Plan tuvo su origen en la negociacion colectiva y en
la habilitacion legal establecida en el articulo 9.° de la Ley 12/1998, de 22 de diciembre, de
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Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, los
representantes de los participes y beneficiarios del Plan, segun lo expuesto en el articulo 7.
punto 2 del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, se designaran directa-
mente por las Organizaciones Sindicales mas representativas de los trabajadores o funciona-
rios definidos en el ambito personal de este Plan de Pensiones, legitimadas para la negocia-
cion colectiva de condiciones de trabajo de los empleados publicos en atencién a los articulos
33 a 36 de Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y, especial-
mente, en los articulos 6.3.c); 7.1y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Li-
bertad Sindical.

La designacién de los representantes de los participes y beneficiarios del Plan se reali-
zara, de forma separada, en dos bloques, correspondientes, 5 de ellos al ambito de los parti-
cipes y beneficiarios de la Diputacion General de Aragoén, promotor inicial del Plan de Pen-
siones, de la Universidad de Zaragoza y de las Entidades sefialadas en la letra c) del articulo
8 de estas Especificaciones vy, el resto, los otros 4, al ambito de los participes y beneficiarios
del resto de las Entidades Promotoras sefialadas en las letras d), €), f),g) y h) del articulo 8 de
estas Especificaciones.

La designacion de los representantes de los participes y beneficiarios se realizara, de
entre ellos, de forma directa por las Organizaciones Sindicales mas representativas en el
ambito personal del Plan de Pensiones, en proporcién directa a la representatividad que en
cada momento ostenten, de forma diferenciada y separada, sobre el conjunto de los dele-
gados de personal, miembros de juntas de personal y de comités de empresa, electos en el
ambito de:

a) La Diputacion General de Aragon, la Universidad de Zaragoza y las Entidades sefia-

ladas en la letra c) del articulo 8 de estas Especificaciones.

b) Las Entidades a las que se refiere el articulo 8 del Reglamento de Especificaciones
excluida la Diputacion General de Aragoén, la Universidad de Zaragoza y las Entidades
sefialadas en la letra c).

Para cada uno de los puestos a cubrir seran designados un titular y un suplente para caso

de cese o dimision del titular.

Los miembros de la Comisién de Control que hayan sido designados en representacion de
los participes y beneficiarios cesaran si perdieran la referida cualidad de participes, mante-
niéndose como vocales y en los cargos que ostenten hasta un plazo de 6 meses posteriores,
periodo en el que deberan ser sustituidos en su condicién de vocales. Asi mismo, los repre-
sentantes designados podran ser revocados y sustituidos en cualquier momento por la Orga-
nizacion Sindical que le hubiere designado, con la Unica obligacion de respetar la pertenencia
del representante que le sustituya, al mismo bloque de representacion que el de aquel a quién
sustituye, el cual ostentara el cargo de miembro de la Comision de Control hasta la finaliza-
cion del periodo de tiempo por el que fue designado el representante sustituido.

Si la suma de participes, que hayan cesado la relacién laboral con el promotor, y de bene-
ficiarios supera el 20 por ciento del colectivo total del Plan de Pensiones, debera designarse
al menos un miembro de la Comision de Control que proceda de entre los mismos, debiendo
efectuarse un proceso electoral para cubrir ese puesto de miembro de la Comision de Control,
si asi lo solicita, al menos, un tercio del total de dicho colectivo.

Si se produjese esta circunstancia el nimero de vocales, en representacion de participes
y beneficiarios en el ambito de las Entidades Promotoras sefaladas en las letras d), e), f),g) y
h) del articulo 8 de estas Especificaciones, pasaria de 4 a 3.

Representantes de las Entidades Promotoras.

A los efectos de la representacion de las Entidades Promotoras, la Diputacion General de
Aragon designara 5 representantes en la Comision de Control en representacion de las Enti-
dades Promotoras sefaladas en las letras a), b) y c) del articulo 8 de estas Especificaciones
y la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias, los 4 restantes, en repre-
sentacion de las Entidades Promotoras sefialadas en las letras d), e), f), g) y h) del articulo 8
de estas Especificaciones.

Entre los 5 representantes designados por la Diputacion General de Aragén, se designara
1 a propuesta del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Si alguno de ellos cesara, por cualquier causa, incluida la revocacion, la Entidad Promo-
tora a la que éste representara, procedera a nombrar un sustituto, el cual ostentara el cargo
de miembro de la Comisién hasta la finalizacién del periodo de tiempo por el que fue desig-
nado el representante sustituido.

Los representantes de las Entidades Promotoras, designados por la Diputacion General
de Aragon, excluido el designado a propuesta de la Universidad, requeriran de la autorizacion
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K ) > o previa de esta para los acuerdos que se adopten en la Comisién de Control relativos a la mo-
P&&MW@&&M@ dificacion de las Especificaciones del Plan de Pensiones, prevista en el articulo 44 de este
setvievy Reglamento.

Subcomision de la Comisién de Control.

Los plenarios de la Comision de Control de 30 de abril de 2009 y 8 de noviembre de 2011,
acordaron la constitucion de una Subcomision de la Comision de Control del Plan de Pen-
l siones, constituida al amparo de los apartados 5 y 6 del articulo 64 del Real Decreto 304/2004,
de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones.
¢ 7// La Subcomision de la Comisién de Control, tendra caracter permanente y estara com-
puesta por el nUmero de vocales, en representacion de las Entidades Promotoras y en repre-

sentacion de los participes y beneficiarios, que garantice la representacion con un vocal; por
cada entidad o institucién con capacidad de designar vocales para la Comision de Control, de
acuerdo con lo indicado en los parrafos anteriores.

La Subcomision se establece al objeto del seguimiento y desarrollo de determinados tra-
bajos que tienen una continuidad para el Plan de Pensiones. Debera reunirse en los meses
de enero, julio y octubre, al objeto de recibir los Informes de Seguimiento de Inversiones y de
Perspectivas de Mercados por parte de la Entidad Gestora. Estara encargada del seguimiento
de los trabajos que la Comision de Control vaya abordando y debera seguir y preparar aque-
llos temas que le hayan sido encomendados o delegados; sin perjuicio, en su caso, de su
posterior traslado al plenario de la Comision de Control.

Su composicién no es nominal, pudiéndose delegar en cualquier persona por parte de los
vocales que inicialmente la constituyan de acuerdo con las reglas anteriores.

A la fecha de 21 de diciembre de 2012, en la que se aprueba este nuevo texto refundido
del Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones, esta formada por 8 vocales: 2 de
los que representan a la Diputacion General de Aragén, 1 a UNIZAR, 1 ala FAM.C.P.y 1 por
cada una de las asociaciones sindicales: CC. OO., CSIF, FSES y UGT.

Reglas comunes.

Los miembros de la Comision de Control del Plan seran nombrados por periodos de cuatro
afos consecutivos, pudiendo ser reelegidos.

La designaciones de representantes, para un periodo de cuatro afios, se realizaran a re-
querimiento y solicitud de la Comisién de Control a las Entidades designantes con antelacion
minima de dos meses a la expiracion del plazo de su mandato de cuatro afios, contados
desde la fecha de su constitucién. La representatividad de las Organizaciones Sindicales se
computara en la fecha de un mes anterior a la de la citada solicitud o requerimiento.

El cargo de miembro de la Comision de Control sera gratuito

Los miembros de la Comision de Control del Plan no podran adquirir derechos ni acciones
de la Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones durante el desempefio de su cargo en tal
Comisién. De mediar esa adquisicién, procedera su cese como miembro de aquella Comisién
de Control.

La Comision de Control tendra su sede en el domicilio de la Entidad Gestora.

Articulo 42. Funciones de la Comisién de Control.

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los de-
rechos de los participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacién y dinamica del Plan,
asi como otros profesionales que pudieran ser necesarios para el desenvolvimiento del
Plan y designar al actuario independiente para la revision del plan.

¢) Nombrar los representantes de la Comisién de Control del Plan en la Comision de Con-
trol del Fondo de Pensiones al que esta adscrito y supervisar la adecuacién del saldo
de la cuenta de posicion del Plan, en su respectivo Fondo de Pensiones, a los requeri-
mientos del régimen financiero del propio Plan.

d) Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre contri-
buciones, prestaciones u otras variables o aspectos del Plan de Pensiones, segun el
procedimiento establecido en las presentes Especificaciones.

e) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y
beneficiarios en relacion con el Plan de Pensiones.

f) Promover y, en su caso, decidir las demas cuestiones sobre las que la legislacién vigente
y las presentes Especificaciones le atribuya competencias.

g) Resolver las reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios.

h) Acordar la movilizacion de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo y decidir su inte-
gracién en otro fondo distinto.
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i) Aprobar los anexos de Incorporacion de Entidades Promotoras, pudiendo delegar tal

funcién en cualquier miembro de la Comisién de Control o en la Entidad Gestora.

j) Decidir las demas cuestiones sobre las que las disposiciones generales aplicables y las

especificaciones le atribuyen competencia.

Para el desempefio de sus funciones de control y supervision, la Comisién de Control
podra requerir de la Entidad Gestora y a las Entidades Promotoras, de manera individual o
agregada, todos los datos, ficheros y listados referidos a los datos necesarios para el desen-
volvimiento del Plan y que considere oportunos para el seguimiento de las contribuciones
realizadas, el reconocimiento y pago de las prestaciones, y la ejecucion de la gestiéon de las
inversiones. Para el mejor desempefio de sus funciones, se podran establecer subcomisiones
en el seno de la Comisidn de Control con la composicion, funciones, competencias y régimen
de funcionamiento especificos que le otorgue la Comision de Control.

Articulo 43. Funcionamiento de la Comisién de Control.

Cargos y sus funciones.

La Comision de Control designara de entre sus miembros un Presidente, un Vicepresi-
dente y un Secretario.

La Presidencia y la Vicepresidencia de la Comisién de Control del Plan de Pensiones la
ostentaran personas elegidas de entre los representantes de los participes en dicho érganoy
a propuesta de éstos. El Secretario sera elegido de entre los miembros de la Comision de
Control en representacion de los Promotores y a propuesta de estos.

Por ausencia del Presidente desempefiara sus funciones el Vicepresidente y en su defecto
el miembro presente de mas edad; si el inasistente fuese el Secretario ocupara su puesto el
miembro presente mas joven.

El Presidente de la Comisién tendra las siguientes funciones:

a) La representacion legal de la Comisién de Control, ejercitando cuantas acciones admi-
nistrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de la posibilidad de otorgar
poderes a terceros conforme decida la propia Comision o, en su defecto, informando a
la misma en el menor plazo posible a efectos de su ratificacion.

b) La presidencia y direccion de las reuniones de la Comisiéon de Control, actuando de
moderador en las mismas, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados en aquella y pu-
diendo delegar estas facultades con caracter general o particular.

c¢) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracién y comunicacioén a todos
los miembros del orden del dia.

d) Las demas que pueda delegarle la Comisién de Control.

Seran funciones del Secretario:

a) Levantar el acta correspondiente de cada reunion con el visto bueno del Presidente.

b) Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la Comision
de Control.

c¢) Custodiar la documentacion relativa al Plan, que fisicamente permanecera en el local de
la Comision de Control, salvo que ésta acuerde otra ubicacion.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las actas y sobre las
comunicaciones que se hayan de realizar a participes y beneficiarios o a los Orga-
nismos publicos a los que sea preceptivo segun la normativa vigente.

e) Las demas que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma Comision de
Control.

Constitucion, reuniones, toma de acuerdos.

La Comisién de Control quedara validamente constituida, cuando debidamente convocada
con 72 horas de antelacion, estén presentes o representados al menos la mitad mas uno de
sus miembros. La representacion de un miembro de la Comision de Control solo podra ser
delegada por escrito en otro miembro de la misma. No obstante lo anterior, la Comision se
entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre
que estén presentes todos sus miembros y los mismos acepten por unanimidad la celebracién
de la reunion.

El Presidente, por iniciativa propia o a peticion de al menos la cuarta parte de los miembros
de la Comision, podra solicitar la asistencia a la misma de representantes de la Gestora o del
Depositario

Los acuerdos de la Comisién de Control se adoptaran por mayoria simple de sus miem-
bros presentes y representados, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

En todo caso las decisiones de la Comisidon de Control que afecten a la politica de inver-
sion del Fondo de Pensiones incluiran, al menos, el voto favorable de la mitad de los repre-
sentantes de los participes en la Comisién de Control.
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Igualmente, cualquier propuesta mayoritaria de los representantes de las Entidades Pro-
motoras requerira del acuerdo de la mayoria de los representantes de los participes en la
Comisién de Control.

La Comisioén se reunira con la frecuencia que exijan los intereses del Plan, a juicio del
Presidente o de quien le sustituya, quien tendra la facultad de convocarla. Asimismo, debera
convocarse la Comision en un plazo maximo de quince dias cuando lo soliciten al menos una
cuarta parte de los miembros de la misma quienes deberan manifestar en su peticion los
temas que a su juicio han de ser tratados, los cuales se incluiran en el orden del dia de la
reunion

Si la Comision de Control crea subcomisiones, debera establecer un Reglamento interno
de funcionamiento y coordinacion para el mejor desenvolvimiento del plan y la adopcion de
decisiones.

De las sesiones se extendera acta, que ira firmada por el Secretario con el Visto Bueno del
Presidente.

TITULO VI. MODIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES

Articulo 44. Requisitos y procedimientos para la modificacion del Plan.

Sin perjuicio de lo previsto en la Disposicion Adicional Primera de estas Especificaciones
las modificaciones del Plan de Pensiones se realizaran bajo los siguientes requisitos y proce-
dimiento:

a) Podran proponer la modificacion del Plan de Pensiones por motivos ajenos a la revision
financiero actuarial del mismo, los representantes de los participes y beneficiarios en la
Comisién de Control del Plan y los de las Entidades Promotoras de éste. La iniciativa
sera formulada por escrito enviado a la otra parte en el que se sefialaran las normas del
Plan que se deseen alterar y la nueva redaccién con que se pretenden sustituir, expli-
cando asimismo los motivos de dicha modificacion.

b) En el plazo de dos semanas se reunira la Comision de Control, con el fin de lograr un
acuerdo, la Comisién de Control del Plan debera aprobar las modificaciones correspon-
dientes por acuerdo de mas de las tres cuartas partes de todos sus miembros

En cualquier caso, el Plan de Pensiones no podra ser modificado sin acuerdo positivo y
ratificado de los representantes designados por la Diputacion General de Aragon, en la forma
sefalada en el articulo 41 de estas Especificaciones, si la alteracion propuesta conlleva, para
ella, nuevas o mayores obligaciones o, en definitiva, le resulta mas oneroso o modifica sus
derechos y obligaciones como elemento personal y constituyente.

Articulo 45. Revision Actuarial del Plan.

El sistema financiero y actuarial de los planes debera ser revisado, al menos cada tres
afios, con el concurso necesario de un actuario independiente y, en su caso, ademas de
aquellos otros profesionales independientes que sean precisos para desarrollar un analisis
completo del desenvolvimiento actuarial y financiero del Plan de Pensiones. La Revisién, sera
un documento unico.

La Revisién tendra el siguiente contenido minimo:

Aspectos actuariales:

a) Descripcioén de los aspectos fundamentales del plan.

b) Datos del colectivo valorado.

¢) Metodologia actuarial.

d) Hipotesis utilizadas.

e) Analisis de las aportaciones, prestaciones y derechos consolidados y econémicos.

f) Resultados y analisis de las valoraciones actuariales.

g) Analisis de la Cuenta de Posicion del Plan.

h) Analisis de la solvencia del Plan.

i) Proyecciones efectuadas hasta la préxima revision actuarial.

j) Conclusiones y recomendaciones.

Los aspectos financieros:

a) Criterios basicos de la Politica de inversiones fijada por la Comision de Control.

b) Caracteristicas de los activos que integran la Cartera.

c) Establecimiento de indices de referencia que se reflejen a la politica y la estrategia de

inversion.

d) Analisis de las posibles desviaciones respecto de los indices de referencia.

e) Politicas de gestion y distribucion de activos segun criterios de rentabilidad y riesgo y su

adecuacion a los objetivos y caracteristicas del Plan.
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) > o f) Analisis de sensibilidad de las inversiones
KM@ g) Analisis de la duracion de las carteras y de la congruencia de plazos respecto de las
[e0c0s0s] obligaciones del Plan.

TITULO VII. TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN

l Articulo 46. Terminacion del Plan de pensiones.

J 1. Procedera la terminacion de un Plan de Pensiones en los siguientes supuestos:

¢ // a) Por dejar de cumplir los principios basicos de los Planes de pensiones.

b) Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un plazo
superior a un afio.

¢) Por no poder cumplir en el plazo fijado las medidas previstas en un plan de saneamiento

o de financiacion exigidos por la normativa vigente o cuando habiendo sido requerido
para elaborar dichos planes no proceda a su formulacion.

d) Por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias derivadas de la

revision del Plan conforme a la normativa.

e) Por decision de la Comision de Control, adoptada con una mayoria de las 4/5 partes de

sus miembros.

f) Cualquier cusa legalmente establecida.

2. La terminacion del Plan exigira el respeto de la garantia individualizada de las presta-
ciones causadas y prever la integracion de los derechos consolidados de los participes, y en
su caso de los derechos derivados de las prestaciones causadas que permanezcan en el
Plan, en otros Planes de pensiones.

Articulo 47. Disolucion y liquidacion.

En caso de que concurra alguna de las causas de terminacion del Plan previsto en el ar-
ticulo anterior se procedera a la liquidacién del mismo, para lo cual se publicara en el “Boletin
Oficial del Registro Mercantil” aviso de los acuerdos de terminacién y liquidacion del Plan.

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizara de
acuerdo con las siguientes normas:

a) La Comision de Control del Plan comunicara la terminacién del Plan a todos los parti-

cipes y beneficiarios con una antelacion de tres meses.

b) Durante dicho periodo, los participes deberan comunicar a la Comision de Control del
Plan a qué plan o planes de empleo, en los que el trabajador pueda ostentar la condi-
cién de participe, o en caso contrario, a qué planes de pensiones individuales desean
trasladar sus derechos consolidados.

c) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan comunicar a la Comisién de Con-
trol del Plan:

- Si desean cobrar en forma de capital el importe total de sus derechos econémicos
remanentes.

- Si desean trasladar dicho importe a otro plan de pensiones que les garantice indivi-
dualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso, deberan indicar a
qué plan hay que trasladar sus derechos econémicos remanentes.

- Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algun participe o beneficiario no hubiese
comunicado a la Comision de Control lo indicado en los anteriores apartados, se pro-
cedera al traslado de sus derechos consolidados y / o econdmicos a otro plan de pen-
siones que haya sido seleccionado por la Comision de Control.

d) Una vez trasladados o percibidos los derechos consolidados de todos los participes y
beneficiarios, la Comisién de Control del Plan comunicara a la Entidad Gestora del
Fondo al que estaba adscrito la terminacion definitiva del Plan.

e) Finalmente, la Comision de Control del Plan procedera a su disolucién.

TITULO VIIl. VARIOS: QUEJAS Y RECLAMACIONES Y BANCA ELECTRONICA

Articulo 48. Procedimientos para la presentacion de quejas y reclamaciones.

Los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones podran presentar inicialmente quejas
o reclamaciones respecto a la administracion de su Plan de Pensiones ante:

a) La Comision de Control del Plan de Pensiones.

b) El Servicio de Atencion al cliente del Grupo Ibercaja.

c) Ante el Defensor del Cliente de la Federacion Aragonesa de Cajas de Ahorros.

En las oficinas de la Entidad Depositaria los participes y beneficiarios tienen a su disposi-
cion las normas que regulan el funcionamiento de estos mecanismos:
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- Reglamento para la Defensa del Cliente (Servicio de Atencidn al cliente y Defensor del
cliente de la Federacién Aragonesa de Cajas de Ahorros).

En el Punto 1 del anexo | a estas Especificaciones, se concretan los datos referentes al
Servicio de Atencion al Cliente del Grupo Ibercaja y el Defensor del Cliente de la Federacion
Aragonesa de Cajas de Ahorros.

Articulo 49. Operatoria a través de Banca Electronica y Telefénica.

Los participes del Plan de Pensiones que sean titulares del servicio de banca electrénica
y telefonica de Ibercaja pueden realizar determinadas consultas utilizando los canales de In-
ternet y telefénicos en las condiciones que en cada momento rijan entre Ibercaja y los usua-
rios.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Con los efectos de lo previsto en articulo 8.1.a) del Real Decreto 1588/1999, de 15 de
octubre por el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacién de los compromisos
por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, y del articulo 33.1 del
Real Decreto 304/2004, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pen-
siones, la Comision de Control del Plan asumira como propios aquellos acuerdos que se
adopten en el seno de la Mesa de la Funcion Publica de la Diputacion General de Aragon a
través de la negociacion colectiva, procediendo por tanto a la aprobacion de aquellas modifi-
caciones de su correspondiente anexo de incorporacion, necesarias para incorporar los con-
tenidos de los mencionados acuerdos que pudieran afectar al anexo de incorporacién, sin que
los citados Acuerdos puedan afectar a materias no disponibles referidas en la Disposicion
Adicional Segunda.

Se procedera de la misma forma, en el ambito correspondiente a cualquier Entidad Promo-
tora, sobre los Acuerdos de Negociacion Colectiva, de eficacia general, que pudieran afectar
a su anexo de incorporacion, sin que los citados Acuerdos puedan afectar a materias no dis-
ponibles referidas en la Disposicién Adicional Segunda.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las Entidades Promotoras en sus anexos de Incorporacién no podran disponer ni, por
tanto, acordar condiciones particulares distintas a las establecidas en estas Especificaciones,
en relacién con:

- La diferenciacion de sus elementos personales en Subplanes, salvo los previstos para la
Diputacion General de Aragon.

- La diferenciacion de aportaciones entre los participes, salvo las previstas para los Sub-
planes de la Diputacion General de Aragon.

- La estructura de las contribuciones de las Entidades Promotoras, entendida como el re-
parto lineal de las consignaciones presupuestarias para su imputacion a los participes.

- De las contingencias contempladas en estas Especificaciones y de las prestaciones que
se derivan de las mismas.

- De los requisitos necesarios para la adquisicion de la condicion de participe y alcanzar el
derecho a recibir aportaciones imputadas de la Entidad Promotora.

Las Entidades Promotoras, podran disponer y, por tanto, acordar condiciones particulares
distintas a las establecidas en estas Especificaciones, en relacion con:

- La periodicidad, que no podra ser superior a la trimestral, en la realizacion de los ingresos
en la cuenta del Fondo de Pensiones derivados de las aportaciones obligatorias de los parti-
cipes descontadas en nédmina, excluida la Diputacién General de Aragon.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los Subplanes a los que se hace referencia en articulo 13 de estas Especificaciones son:

Subplan 1: Personal funcionario y laboral.

Personal funcionario y laboral, con exclusion del sefialado en el Subplan 2, bajo el ambito
competencial del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo y dependiente en su ges-
tion de la Direccion General de la Funcion Puablica, regulado por la Ley 30/1984, de Medidas
Urgentes de la Funcién Publica y por la Ley de Ordenacioén de la Funcion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, aprobada por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y
posteriores modificaciones.
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Asi mismo, formaran parte de este Subplan, de la Entidad Promotora: Diputacion General
de Aragén, el personal funcionario y laboral de la Administraciéon de Justicia transferido a la
Comunidad Autdbnoma de Aragén mediante Real Decreto 1702/2007, de 14 de diciembre.

Subplan 2: Personal docente, funcionario y laboral, no universitario.

Personal docente, funcionario y laboral, no universitario; con exclusion del sefialado en el
Subplan 1, bajo el ambito competencial del Departamento de Educacién y Ciencia depen-
diente en su gestion de la Direccion General de Personal del Departamento de Educacion y
Ciencia, regulado por la Ley 30/1984, de Medidas Urgentes de la Funcién Publica y por la Ley
Organica 1/1990, General del Sistema Educativo.

En todo caso pertenecera a este colectivo el personal docente ain cuando estuviere des-
empefando puestos de gestion.

Subplan 3: Personal estatutario.

Personal estatutario que esté incluido en las correspondientes plantillas de los centros
sanitarios, y cuyo régimen juridico que se aplica a dicho personal es el siguiente:

- Personal Médico, Personal Sanitario No Facultativo y Personal no Sanitario regulado por
la Ley 55/2003 del Estatuto Marco del personal del Sistema Nacional de Salud.

- Asimismo, se incluira en este Subplan 3, aquel personal estatutario que desempefie
puestos de gestion en las relaciones de puestos de trabajo de su correspondiente Departa-
mento u Organismo Auténomo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Aquellas Entidades Promotoras, comprendidas en el ambito del articulo 8 de este Regla-
mento de Especificaciones, que tuvieran formalizado un Plan de Pensiones a la entrada en
vigor de esta Especificaciones, podran integrar sus compromisos por pensiones y sus ele-
mentos personales en este Plan, suscribiendo el correspondiente anexo de Incorporacion, en
el que podran mantener su sistema de aportaciones establecido en el Plan que se acuerde
integrar.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
Modelo de anexo de incorporacion de entidad promotora.
(Cada Entidad Promotora debera adecuar sus condiciones particulares en el correspon-

diente anexo, sin contravenir lo estipulado en el Reglamento de Especificaciones.)

Datos del empleador - entidad promotora:
[ LY gToT o 0110 F= T [ o N

NUmero total de trabajadores: ..........oooiiiiiii e
NUmMero de centros de trabajo:.........ooiiiiiiii e

[ Lo o (7 T TN
G P Localidad:.......c.coevvvveeeeeeeeeen. Provincia:.......ccccce.......
[T 6o b= e (SN eTo] o] r=Tex (o N
Teléfono:....cooeeveeeeeeeeeeeee e, TelefaX: ..o e-maili......cccceeeereennnn.

Condiciones particulares de la entidad promotora:

1 - Promotor

El Promotor del colectivo integrado en el presente ANEXO DE INCORPORACION es:

X, Entidad Promotora que promueve este plan - junto con los demas promotores relacio-
nados en los otros anexos de Incorporacion- y participa en su desenvolvimiento.

2 - Periodicidad del ingreso de aportaciones directas de los participes descontadas en
nomina.

U Mensual. O Bimestral. I Trimestral.

3 - En su caso, periodo inicial de adhesion de potenciales participes en relacién con la
disposicion transitoria 1.2 del reglamento de especificaciones:

Desde el dd de mm de ssaa; al dd de mm de ssaa.

4 - Ofras consideraciones.

El presente anexo de incorporacion se corresponde con la Certificacion de Acuerdo de
Incorporacién de fecha dd de mm de ssaa, que se adjunta a este documento.

Lugar, Fecha y Firma de la Entidad.

En (Localidad), a (dd) de (mm) de (aass).

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA
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Modelo de certificacion del acuerdo de incorporacion de la entidad promotora al plan.

D./D.2

Secretario / a / Interventor / a de la Entidad:

de conformidad con la documentacion obrante en esta Secretaria-Intervencion a mi cargo,

Certifico:

Que en la Sesion /200 del Pleno del

celebrada con caracter ordinario el dia de de,

se adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

- Aprobar la integracion de...en el “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Lo-
cales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragon” para el esta-
blecimiento de un sistema complementario al de la prestacion por jubilaciéon de la Seguridad
Social de los trabajadores en plantilla de esta Entidad.

- Manifestar el conocimiento y aceptacién de las Especificaciones del “Plan de Pensiones
de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Aragén”, del sistema de empleo, de promocion y representacion conjunta y
modalidad de aportacién definida, publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”, aceptando las
Normas de Funcionamiento del Fondo y la Declaracion de la Politica de Inversiones, y, espe-
cialmente, el sistema de designacién y composicion de la Comision de Control.

- Asumir la creacion de la correspondiente partida presupuestaria para cada ejercicio.

- Establecer, como periodo inicial de adhesién de potenciales participes, a los efectos de
la Disposicién Transitoria Tercera del Reglamento de Especificaciones, desde el dd de mm de
ssaa; al dd de mm de ssaa.

- FacultaraD./D.2

Con DNI para la suscripcion del anexo de Incorporacién al Plan de
Pensiones y otorgamiento del V.° B.° en las Solicitudes de Adhesion de potenciales participes.

- Remitir, a la Entidad Gestora o a la Entidad Depositaria, Certificacion del presente
acuerdo y el listado de los trabajadores de la Entidad Promotora que hayan solicitado su ad-
hesién al Plan, asi como las correspondientes Solicitudes de Adhesién con su V.° B.° de con-
formidad.”

Y para que conste a los efectos oportunos, expido la presente certificacion, a reserva de
los términos que resulten de la aprobacion definitiva del acta.

En a dd de mm de aass.

El Secretario o Interventor,

V.°B.°

El presidente / alcalde

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. IDENTIFICACION DE PARTICIPES

Para cumplir con las obligaciones de identificacion de los participes, establecidas en la Ley
10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del te-
rrorismo, las Entidades Promotoras garantizan que todos los datos de identificacion de los
participes facilitados a la Entidad Gestora y Depositaria del Plan de Pensiones, han sido ob-
tenidos con la presentacion de los documentos acreditativos de la identidad de cada uno de
ellos (D.N.I., permiso de residencia, pasaporte u otro documento de identificacién fehaciente).
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DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.

“Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad
Autonoma de Aragon”.
BOLETIN DE SOLICITUD DE ADHESION AL PLAN, DESIGNACION DE BENEFICIARIOS EN CASO DE FALLECIMIENTO
O MODIFICACION DE DATOS

(Modelo aprobado por la Comision de Control del Plan en su reunion de 21.12.2012)

Personal Funcionario o laboral excluido D.G.A.

El presente documento se validara con la recepcion por el participe desde las Entidades Gestora y Depositaria del Certificado de Pertenencia al Plan de
Pensiones. Rellenar con MAYUSCULAS y firmar en tres ejemplares para la Entidad Gestora, Entidad Promotora y Participe.

[ ] DECLARACION EN LA INCORPORACION DEL PARTICIPE [ ] MODIFICACION DE DATOS O CONDICIONES.

DATOS PERSONALES DEL PARTICIPE.

APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO MUNICIPIO

(Via, n®, piso, puerta)

PROVINCIA C.P. TELEFONO:

N.I.F. FECHA NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL

8 cifras y letra dd.mm.ssaa 1 Hombre 2 Mujer Soltero Casado Divorciado Separado
ENTIDAD PROMOTORA: C.ILF.

Nombre Promotor (Art. 8 Especificaciones) Cifras y letra

BENEFICIARIOS EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL PARTICIPE
A falta de designacion expresa, seran beneficiarios por orden preferente y excluyente:
1. Elconyuge del participe, salvo que medie separacion legal.
2. Los hijos del participe difunto designados por aquel y en la proporcion en que lo hubieran sido; de no establecer otra cosa lo seran por partes
iguales.
3. Otros herederos o personas designadas, conforme a lo fijado en la solicitud de adhesion.
No es necesario rellenar este apartado si se acepta la designacion preferente y excluyente anterior.

APELLIDOS Y NOMBRE N.LF PORCENTAJE: %
APELLIDOS Y NOMBRE N.L.LF PORCENTAJE: %
APELLIDOS Y NOMBRE N.LF PORCENTAJE: %
APELLIDOS Y NOMBRE N.L.LF PORCENTAJE: %

DECLARO que cumplo la condicion para ser participe de tener acreditado al menos un ano de permanencia en cualquiera de las Entidades Promotoras; asi
como conocer y aceptar el articulado general de las Especificaciones del “ Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e
Instituciones de la Comunidad Autonoma de Aragon”, del sistema de empleo, de promocion y representacion conjunta y modalidad de aportacion
definida, publicado en el B.O.A., y SOLICITO MI ADHESION AL PLAN de acuerdo con las condiciones sehaladas en el mismo. Especialmente declaro
conocer que, de acuerdo con la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, los derechos consolidados por el participe en el Plan seran indisponibles excepto en
los casos previstos en la citada reglamentacion.

APORTACIONES OBLIGATORIAS Y VOLUNTARIAS. Autorizo a la Entidad Promotora a detraer de mis nominas el importe de las aportaciones
obligatorias mensuales periddicas, indicadas en el articulo 30. b) de las Especificaciones del Plan, de 12,02 euros en la actualidad, y las modificaciones

que posteriormente pudiera realizar el propio Plan de Pensiones. Suplementariamente autorizo el descuento de euros mensuales en

concepto de aportacion voluntaria del participe al Plan de Pensiones, para su integracion en el Fondo de Pensiones e imputacion en mi cuenta en el Plan de

Pensiones.

PROTECCION DE DATOS.

1. A los efectos de lo dispuesto en la L.O.15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, declaro conocer que los datos
personales que he facilitado en este formulario me han sido recabados con el fin de facilitar la informacion necesaria para poder dar cumplimiento al
Reglamento de Especificaciones del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la
Comunidad Autonoma de Aragon” , y consiento tanto su inclusion como su tratamiento en el fichero que, a tal fin, mantiene la Entidad Promotora del
Plan de Pensiones, arriba sehalada ubicado, en su sede social.

2. Consiento que, con el mismo fin indicado, dichos datos puedan ser objeto de cesion a las Comisiones de Control del Plan de Pensiones y del
Fondo, y a las Entidades Gestora, Depositaria y, en su caso, Aseguradora. Igualmente consiento la cesion de estos datos a la Entidad Depositaria y
empresas con las que tenga contratados servicios a los Unicos efectos de dar cumplimiento al Fondo y al Plan de Pensiones.

3. Asimismo, autorizo expresamente a Ibercaja («Ibercaja»), para el tratamiento de mis datos personales a efectos de remitirle la informacion relativa
a la Oferta comercial y servicios especiales de naturaleza bancaria y financiera que forman parte de los servicios ofrecidos por aquellas como
parte de la Oferta Comercial de gestion y depositaria del Fondo y del Plan de Pensiones, aceptada por la Comision de Control.

[ (marque la casilla si no desea que sus datos sean cedidos, utilizados o trasmitidos en los terminos expresados en el presente apartado)
Asi mismo, declaro conocer que en cualquier momento, puedo ejercer mi revocacion a lo sehalado en este punto en “Contactenos” de la
pagina web de Ibercajadirecto.com o en cualquier oficina de la Entidad Depositaria.)

4. Igualmente consiento la cesion de estos datos a la Entidad Depositaria y empresas de su grupo (cuyo nombre y objeto social figura en la pagina web
ibercaja.es) con la finalidad de que por parte de cualquiera de ellas me puedan ofrecer informacion comercial de sus servicios y productos.

[ (marque la casilla si no desea que sus datos sean cedidos, utilizados o trasmitidos en los términos expresados en el presente apartado) Asi
mismo, declaro conocer que en cualquier momento, puedo ejercer mi revocacion a lo sehalado en este punto en “Contactenos” de la pagina
web de Ibercajadirecto.com o en cualquier oficina de la Entidad Depositaria.)

5. Garantizo que los beneficiarios designados en el presente Boletin han aceptado esta comunicacion, conociendo las circunstancias y finalidad del
tratamiento de datos personales.

6. Declaro conocer los derechos que me asisten de acceso, oposicion, rectificacion, revocacion y cancelacion de los datos personales obrantes en el
precitado fichero, derechos que, en cualquier momento, podré ejercer ante el Responsable del fichero, esto es, ante la Entidad Promotora, que, en
todo caso, debera respetar su confidencialidad y a tratarlos de acuerdo con la finalidad para la que han sido recabados. No obstante, los derechos
de revocacion, oposicion y cancelacion, dada la ineludible obligacion del tratamiento de los datos para el cumplimiento de las obligaciones
de gestion de los derechos reconocidos en el Plan de Pensiones, solo podran ejercitarse previa acreditacion de la baja como participe o
beneficiario en el Plan de Pensiones.

Sello 6 V2 B a la adhesion de la Entidad Promotora. En ,a de de 20aa
Fdo.:

Firmado:

DNI: Fecha:

8714
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DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.

“Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Autbnoma de
Aragon’.
BOLETIN DE SOLICITUD DE ADHESION AL PLAN, DESIGNACION DE BENEFICIARIOS EN CASO DE FALLECIMIENTO
O MODIFICACION DE DATOS

(Modelo aprobado por la Comision de Control del Plan en su reunion de 21.12.2012)
Personal funcionario no docente o laboral no docente. Entidad Promotora: D.G.A.

El presente documento se validara con la recepcion por el participe desde las Entidades Gestora y Depositaria del Certificado de Pertenencia al Plan de
Pensiones. Rellenar con MAYUSCULAS y firmar en tres ejemplares para la Entidad Gestora, Entidad Promotora y Participe.

[ | DECLARACION EN LA INCORPORACION DEL PARTICIPE. [ ] MODIFICACION DE DATOS O CONDICIONES.

DATOS PERSONALES DEL PARTICIPE.

APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO MUNICIPIO
(Via, n® piso, puerta)
PROVINCIA C.P. TELEFONO:
N. I F.: FECHA NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL
(8 cifras y letra) (dd.mm.ssaa) (1 Hombre 2 Mujer) (Soltero Casado Divorciado Separado)
Funcionario no docente 6 laboral no docente D.G.A.
Departamento D.G.A. . [ ] Instituto Aragonés de Servicios Sociales IASS.
[ ] Instituto Aragonés de Empleo INAEM. [ ] Servicio Aragonés de Salud. SAS.

BENEFICIARIOS EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL PARTICIPE

A falta de designacion expresa, seran beneficiarios por orden preferente y excluyente (articulo 21 de las Especificaciones):

12 Su conyuge, salvo que medie separacion judicial o divorcio; 22 los hijos del participe, a partes iguales; 32 el padre y la madre del participe, a partes
iguales; 4° parientes del participe hasta el cuarto grado; 5° este plan de pensiones; y 6° otros herederos legales.

No es necesario rellenar este apartado si se acepta la designacion preferente y excluyente anterior.

APELLIDOS Y NOMBRE N.LF PORCENTAJE: %
APELLIDOS Y NOMBRE N.LF PORCENTAJE: %
APELLIDOS Y NOMBRE N.LF PORCENTAJE: %
APELLIDOS Y NOMBRE N.LLF PORCENTAJE: %

DECLARO que cumplo la condicion para ser participe de tener acreditado al menos un aho de permanencia en cualquiera de las Entidades Promotoras; asi
como conocer y aceptar el articulado general de las Especificaciones del “ Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e
Instituciones de la Comunidad Autonoma de Aragon”, del sistema de empleo, de promocion y representacion conjunta y modalidad de aportacion
definida, publicado en el B. O. A. , y SOLICITO MI ADHESION AL PLAN de acuerdo con las condiciones sehaladas en el mismo. Especialmente declaro
conocer que, de acuerdo con la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, los derechos consolidados por el participe en el Plan seran indisponibles excepto en
los casos previstos en la citada reglamentacion.

APORTACIONES OBLIGATORIAS Y VOLUNTARIAS. Autorizo a la Entidad Promotora a detraer de mis nominas el importe de las aportaciones
obligatorias mensuales periddicas, indicadas en el articulo 30. b) de las Especificaciones del Plan, de 12,02 euros en la actualidad, y las modificaciones

que posteriormente pudiera realizar el propio Plan de Pensiones. Suplementariamente autorizo el descuento de euros mensuales en

concepto de aportacion voluntaria del participe al Plan de Pensiones, para su integracion en el Fondo de Pensiones e imputacion en mi cuenta en el Plan de

Pensiones.

PROTECCION DE DATOS.

1. Alos efectos de lo dispuesto en la L.O.15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, declaro conocer que los datos
personales que he facilitado en este formulario me han sido recabados con el fin de facilitar la informacion necesaria para poder dar cumplimiento al
Reglamento de Especificaciones del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la
Comunidad Autonoma de Aragon” , y consiento tanto su inclusion como su tratamiento en el fichero que, a tal fin, mantiene la Entidad Promotora del
Plan de Pensiones, arriba sehalada ubicado, en su sede social.

2. Consiento que, con el mismo fin indicado, dichos datos puedan ser objeto de cesion a las Comisiones de Control del Plan de Pensiones y del
Fondo, y a las Entidades Gestora, Depositaria y, en su caso, Aseguradora. Igualmente consiento la cesion de estos datos a la Entidad Depositaria y
empresas con las que tenga contratados servicios a los Unicos efectos de dar cumplimiento al Fondo y al Plan de Pensiones.

3. Asimismo, autorizo expresamente a Ibercaja Banco («Ibercaja»), para el tratamiento de mis datos personales a efectos de remitirle la informacion
relativa a la Oferta comercial y servicios especiales de naturaleza bancaria y financiera que forman parte de los servicios ofrecidos por aquellas
como parte de la Oferta Comercial de gestion y depositaria del Fondo y del Plan de Pensiones, aceptada por la Comision de Control.

[ (marque la casilla si no desea que sus datos sean cedidos, utilizados o trasmitidos en los terminos expresados en el presente apartado)
Asi mismo, declaro conocer que en cualquier momento, puedo ejercer mi oposicion a lo sehalado en este punto en “Contactenos” de la
pagina web de Ibercajadirecto.com o en cualquier oficina de la Entidad Depositaria.)

4. Igualmente consiento la cesion de estos datos a la Entidad Depositaria y empresas de su grupo (cuyo nombre y objeto social figura en la pagina web
ibercaja.es) con la finalidad de que por parte de cualquiera de ellas me puedan ofrecer informacion comercial de sus servicios y productos.

[ (marque la casilla si no desea que sus datos sean cedidos, utilizados o trasmitidos en los términos expresados en el presente apartado) Asi
mismo, declaro conocer que en cualquier momento, puedo ejercer mi oposicion a lo sehalado en este punto en “Contactenos” de la pagina
web de Ibercajadirecto.com o en cualquier oficina de la Entidad Depositaria.)

5. Garantizo que los beneficiarios designados en el presente Boletin han aceptado esta comunicacion, conociendo las circunstancias y finalidad del
tratamiento de datos personales.

6. Declaro conocer los derechos que me asisten de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion de los datos personales obrantes en el precitado
fichero, derechos que, en cualquier momento, podré ejercer ante el Responsable del fichero, esto es, ante la Entidad Promotora, que, en todo caso,
debera respetar su confidencialidad y a tratarlos de acuerdo con la finalidad para la que han sido recabados. No obstante, los derechos de
revocacion, oposicion y cancelacion, dada la ineludible obligacion del tratamiento de los datos para el cumplimiento de las obligaciones de
gestion de los derechos reconocidos en el Plan de Pensiones, solo podran ejercitarse previa acreditacion de la baja como participe o
beneficiario en el Plan de Pensiones.

Sello 6 V° B a la adhesion de la Entidad Promotora. En ,a de de 201
Fdo.:

Firmado:

DNI: Fecha:
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DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.

“Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Autbnoma de
Aragon’.
BOLETIN DE SOLICITUD DE ADHESION AL PLAN, DESIGNACION DE BENEFICIARIOS EN CASO DE FALLECIMIENTO
O MODIFICACION DE DATOS

(Modelo aprobado por la Comision de Control del Plan en su reunion de 21.12.2012)
Personal funcionario o laboral docente. Entidad Promotora: D.G.A.

El presente documento se validara con la recepcion por el participe desde las Entidades Gestora y Depositaria del Certificado de Pertenencia al Plan de
Pensiones. Rellenar con MAYUSCULAS y firmar en tres ejemplares para la Entidad Gestora, Entidad Promotora y Participe.

[ | DECLARACION EN LA INCORPORACION DEL PARTICIPE. [ ] MODIFICACION DE DATOS O CONDICIONES.

DATOS PERSONALES DEL PARTICIPE.

APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO MUNICIPIO

(Via, n® piso, puerta)

PROVINCIA C.P. TELEFONO:

N. L F. FECHA NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL

(8 cifras y letra) (dd.mm.ssaa) (1 Hombre 2 Mujer) (Soltero Casado Divorciado Separado)

Funcionario 6 laboral docente D.G.A.
Servicio Provincial de Huesca.
Servicio Provincial de Teruel.
Servicio Provincial de Zaragoza.

BENEFICIARIOS EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL PARTICIPE

A falta de designacion expresa, seran beneficiarios por orden preferente y excluyente (articulo 21 de las Especificaciones):

12 Su conyuge, salvo que medie separacion judicial o divorcio; 22 los hijos del participe, a partes iguales; 32 el padre y la madre del participe, a partes
iguales; 4° parientes del participe hasta el cuarto grado; 5° este plan de pensiones; y 6° otros herederos legales.

No es necesario rellenar este apartado si se acepta la designacion preferente y excluyente anterior.

APELLIDOS Y NOMBRE N.LF PORCENTAJE: %
APELLIDOS Y NOMBRE N.L.LF PORCENTAJE: %
APELLIDOS Y NOMBRE N.LF PORCENTAJE: %
APELLIDOS Y NOMBRE N.I.LF PORCENTAJE: %

DECLARO que cumplo la condicion para ser participe de tener acreditado al menos un ano de permanencia en cualquiera de las Entidades Promotoras; asi
como conocer y aceptar el articulado general de las Especificaciones del “ Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e
Instituciones de la Comunidad Autonoma de Aragon”, del sistema de empleo, de promocion y representacion conjunta y modalidad de aportacion
definida, publicado en el B. O. A., y SOLICITO MI ADHESION AL PLAN de acuerdo con las condiciones sehaladas en el mismo. Especialmente declaro
conocer que, de acuerdo con la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, los derechos consolidados por el participe en el Plan seran indisponibles excepto en
los casos previstos en la citada reglamentacion.

APORTACIONES OBLIGATORIAS Y VOLUNTARIAS. Autorizo a la Entidad Promotora a detraer de mis nominas el importe de las aportaciones
obligatorias mensuales periddicas, indicadas en el articulo 30. b) de las Especificaciones del Plan, de 12,02 euros en la actualidad, y las modificaciones

que posteriormente pudiera realizar el propio Plan de Pensiones. Suplementariamente autorizo el descuento de l;l euros mensuales en

concepto de aportacion voluntaria del participe al Plan de Pensiones, para su integracion en el Fondo de Pensiones e imputacion en mi cuenta en el Plan de

Pensiones.

PROTECCION DE DATOS.

1. A los efectos de lo dispuesto en la L.O.15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, declaro conocer que los datos
personales que he facilitado en este formulario me han sido recabados con el fin de facilitar la informacion necesaria para poder dar cumplimiento al
Reglamento de Especificaciones del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la
Comunidad Autonoma de Aragon” , y consiento tanto su inclusion como su tratamiento en el fichero que, a tal fin, mantiene la Entidad Promotora del
Plan de Pensiones, arriba sehalada ubicado, en su sede social.

2. Consiento que, con el mismo fin indicado, dichos datos puedan ser objeto de cesion a las Comisiones de Control del Plan de Pensiones y del
Fondo, y a las Entidades Gestora, Depositaria y, en su caso, Aseguradora. Igualmente consiento la cesion de estos datos a la Entidad Depositaria y
empresas con las que tenga contratados servicios a los Unicos efectos de dar cumplimiento al Fondo y al Plan de Pensiones.

3. Asimismo, autorizo expresamente a Ibercaja Banco («Ibercaja»), para el tratamiento de mis datos personales a efectos de remitirle la informacion
relativa a la Oferta comercial y servicios especiales de naturaleza bancaria y financiera que forman parte de los servicios ofrecidos por aquellas
como parte de la Oferta Comercial de gestion y depositaria del Fondo y del Plan de Pensiones, aceptada por la Comision de Control.

[ (marque la casilla si no desea que sus datos sean cedidos, utilizados o trasmitidos en los terminos expresados en el presente apartado)
Asi mismo, declaro conocer que en cualquier momento, puedo ejercer mi oposicion a lo sehalado en este punto en “Contactenos” de la
pagina web de Ibercajadirecto.com o en cualquier oficina de la Entidad Depositaria.)

4. Igualmente consiento la cesion de estos datos a la Entidad Depositaria y empresas de su grupo (cuyo nombre y objeto social figura en la pagina web
ibercaja.es) con la finalidad de que por parte de cualquiera de ellas me puedan ofrecer informacion comercial de sus servicios y productos.

[ (marque la casilla si no desea que sus datos sean cedidos, utilizados o trasmitidos en los términos expresados en el presente apartado) Asi
mismo, declaro conocer que en cualquier momento, puedo ejercer mi oposicion a lo sehalado en este punto en “Contactenos” de la pagina
web de Ibercajadirecto.com o en cualquier oficina de la Entidad Depositaria.)

5. Garantizo que los beneficiarios designados en el presente Boletin han aceptado esta comunicacion, conociendo las circunstancias y finalidad del
tratamiento de datos personales.

6. Declaro conocer los derechos que me asisten de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion de los datos personales obrantes en el precitado
fichero, derechos que, en cualquier momento, podré ejercer ante el Responsable del fichero, esto es, ante la Entidad Promotora, que, en todo caso,
debera respetar su confidencialidad y a tratarlos de acuerdo con la finalidad para la que han sido recabados. No obstante, los derechos de
revocacion, oposicion y cancelacion, dada la ineludible obligacion del tratamiento de los datos para el cumplimiento de las obligaciones de
gestion de los derechos reconocidos en el Plan de Pensiones, solo podran ejercitarse previa acreditacion de la baja como participe o

beneficiario en el Plan de Pensiones.

Sello 6 V2 B a la adhesion de la Entidad Promotora. En ,a de de 201a
) Fdo.:

Firmado:

DNI: Fecha:

8716

csv: BOA20130418002
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DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.

“Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la Comunidad Autbnoma de
Aragon’.
BOLETIN DE SOLICITUD DE ADHESION AL PLAN, DESIGNACION DE BENEFICIARIOS EN CASO DE FALLECIMIENTO
O MODIFICACION DE DATOS

(Modelo aprobado por la Comision de Control del Plan en su reunion de 21.12.2012)
Personal estatutario. Entidad Promotora: D.G.A.

El presente documento se validara con la recepcion por el participe desde las Entidades Gestora y Depositaria del Certificado de Pertenencia al Plan de
Pensiones. Rellenar con MAYUSCULAS y firmar en tres ejemplares para la Entidad Gestora, Entidad Promotora y Participe.

[ | DECLARACION EN LA INCORPORACION DEL PARTICIPE. [ ] MODIFICACION DE DATOS O CONDICIONES.

DATOS PERSONALES DEL PARTICIPE.

APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO MUNICIPIO

(Via, n® piso, puerta)

PROVINCIA C.P. TELEFONO:

N. L F. FECHA NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL

(8 cifras y letra) (dd.mm.ssaa) (1 Hombre 2 Mujer) (Soltero Casado Divorciado Separado)

Centro de Gasto:

BENEFICIARIOS EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL PARTICIPE

A falta de designacion expresa, seran beneficiarios por orden preferente y excluyente (articulo 21 de las Especificaciones):

12 Su conyuge, salvo que medie separacion judicial o divorcio; 22 los hijos del participe, a partes iguales; 32 el padre y la madre del participe, a partes
iguales; 4° parientes del participe hasta el cuarto grado; 5° este plan de pensiones; y 6° otros herederos legales.

No es necesario rellenar este apartado si se acepta la designacion preferente y excluyente anterior.

APELLIDOS Y NOMBRE N.LF PORCENTAJE: %
APELLIDOS Y NOMBRE N.LF PORCENTAJE: %
APELLIDOS Y NOMBRE N.LF PORCENTAJE: %
APELLIDOS Y NOMBRE N.ILF PORCENTAJE: %

DECLARO que cumplo la condicion para ser participe de tener acreditado al menos un aho de permanencia en cualquiera de las Entidades Promotoras; asfi
como conocer y aceptar el articulado general de las Especificaciones del “ Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragon”, del sistema de empleo, de promocion y representacion conjunta y modalidad de aportacion
definida, publicado en el B. O. A., y SOLICITO MI ADHESION AL PLAN de acuerdo con las condiciones sehaladas en el mismo. Especialmente declaro
conocer que, de acuerdo con la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, los derechos consolidados por el participe en el Plan seran indisponibles excepto en
los casos previstos en la citada reglamentacion.

APORTACIONES OBLIGATORIAS Y VOLUNTARIAS. Autorizo a la Entidad Promotora a detraer de mis nominas el importe de las aportaciones
obligatorias mensuales periddicas, indicadas en el articulo 30. b) de las Especificaciones del Plan, de 12,02 euros en la actualidad, y las modificaciones

que posteriormente pudiera realizar el propio Plan de Pensiones. Suplementariamente autorizo el descuento de euros mensuales en

concepto de aportacion voluntaria del participe al Plan de Pensiones, para su integracion en el Fondo de Pensiones e imputacion en mi cuenta en el Plan de

Pensiones.

PROTECCION DE DATOS.

1. A los efectos de lo dispuesto en la L.0.15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, declaro conocer que los datos
personales que he facilitado en este formulario me han sido recabados con el fin de facilitar la informacion necesaria para poder dar cumplimiento al
Reglamento de Especificaciones del “Plan de Pensiones de la D.G.A., Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de la
Comunidad Autonoma de Aragon” , y consiento tanto su inclusion como su tratamiento en el fichero que, a tal fin, mantiene la Entidad Promotora del
Plan de Pensiones, arriba sehalada ubicado, en su sede social.

2. Consiento que, con el mismo fin indicado, dichos datos puedan ser objeto de cesion a las Comisiones de Control del Plan de Pensiones y del
Fondo, y a las Entidades Gestora, Depositaria y, en su caso, Aseguradora. Igualmente consiento la cesion de estos datos a la Entidad Depositaria y
empresas con las que tenga contratados servicios a los Unicos efectos de dar cumplimiento al Fondo y al Plan de Pensiones.

3. Asimismo, autorizo expresamente a Ibercaja («Ibercaja»), para el tratamiento de mis datos personales a efectos de remitirle la informacion relativa
a la Oferta comercial y servicios especiales de naturaleza bancaria y financiera que forman parte de los servicios ofrecidos por aquellas como
parte de la Oferta Comercial de gestion y depositaria del Fondo y del Plan de Pensiones, aceptada por la Comision de Control.

[ (marque la casilla si no desea que sus datos sean cedidos, utilizados o trasmitidos en los terminos expresados en el presente apartado)
Asi mismo, declaro conocer que en cualquier momento, puedo ejercer mi oposicion a lo sehalado en este punto en “Contactenos” de la
pagina web de Ibercajadirecto.com o en cualquier oficina de la Entidad Depositaria.)

4. Igualmente consiento la cesion de estos datos a la Entidad Depositaria y empresas de su grupo (cuyo nombre y objeto social figura en la pagina web
ibercaja.es) con la finalidad de que por parte de cualquiera de ellas me puedan ofrecer informacion comercial de sus servicios y productos.

[ (marque la casilla si no desea que sus datos sean cedidos, utilizados o trasmitidos en los términos expresados en el presente apartado) Asi
mismo, declaro conocer que en cualquier momento, puedo ejercer mi oposicion a lo sehalado en este punto en “Contactenos” de la pagina
web de Ibercajadirecto.com o en cualquier oficina de la Entidad Depositaria.)

5. Garantizo que los beneficiarios designados en el presente Boletin han aceptado esta comunicacion, conociendo las circunstancias y finalidad del
tratamiento de datos personales.

6. Declaro conocer los derechos que me asisten de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion de los datos personales obrantes en el precitado
fichero, derechos que, en cualquier momento, podré ejercer ante el Responsable del fichero, esto es, ante la Entidad Promotora, que, en todo caso,
debera respetar su confidencialidad y a tratarlos de acuerdo con la finalidad para la que han sido recabados. No obstante, los derechos de
revocacion, oposicion y cancelacion, dada la ineludible obligacion del tratamiento de los datos para el cumplimiento de las obligaciones de
gestion de los derechos reconocidos en el Plan de Pensiones, solo podran ejercitarse previa acreditacion de la baja como participe o
beneficiario en el Plan de Pensiones.

- = - En ,a de de 201
Sello 6 V2 B? a la adhesion de la Entidad Promotora. Fdo.:
Firmado:
DNI: Fecha:
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Excepcionalmente, a los efectos de la imputacion y reparto de las contribuciones de la Entidad
Promotora previstas en el articulo 30 de estas Especificaciones y exclusivamente para las contribuciones
que correspondan al ejercicio en el que se efectlie la Incorporacion al Plan; no sera exigible la condicion
de participe a 31 de diciembre del aho anterior, ni que éste haya efectuado las aportaciones obligatorias,
tal y como se establece en estas Especificaciones. Si sera exigible que el trabajador cuente un aho
acumulado de tiempo minimo de servicios prestados para alcanzar la condicion de participe.

ANEXO 1.

Punto 1. Vias de reclamacion:

Servicio de Atencion del Cliente de Ibercaja

Servicio de Atencion al Cliente
Ibercaja

Plaza Basilio Paraiso, 2
50008 Zaragoza

Teléfono 900.102.706

www.ibercaja.es
atencioncliente @ibercaja.es

Punto 2. Importe minimo de las rentas.

Prima Gnica Minima para formalizar una renta asegurada temporal: ~ 10.000 euros.
Prima Unica Minima para formalizar una renta asegurada vitalicia: 10.000 euros.
Importe minimo mensual de Renta Financiera: 40 euros.

Importe minimo anual de Renta Financiera: 480 euros.

Punto 3. Reconocimiento y pago de la prestacion.

El reconocimiento del derecho a la prestacion debera ser notificado al beneficiario mediante escrito
firmado por la Entidad Gestora dentro del plazo maximo de quince dias desde la presentacion de la
documentacion.

El pago periddico de las rentas financieras se realizara el primer dia habil de cada mes.

El pago periddico de las rentas aseguradas se realizara el Ultimo dia habil de cada mes.

El pago de los capitales inmediatos se efectuara dentro del plazo maximo de siete dias habiles desde la
presentacion de la documentacion.

A efectos de este punto se entiende por dia habil aquel que lo es en la Bolsa de Madrid, es decir, aquel en
el que la Bolsa de Madrid realiza operaciones, aun en el caso de que sea festividad local en la ciudad de
Madrid. Los sabados y domingos se consideran siempre inhabiles.
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Punto 4. Movilizacion de derechos.

El plazo maximo para proceder a la movilizacion de derechos consolidados es de veinte dias habiles a
contar desde que la Entidad Gestora de destino disponga de la totalidad de la documentacion necesaria
hasta que la Entidad Gestora de origen ordene la oportuna transferencia.

Para efectuar un traspaso de derechos entre Planes administrados por la misma Entidad Gestora se
establece un plazo de 15 dias habiles a contar desde la presentacion de la solicitud por el participe.

Punto 5. Valor Inicial de la participacion del Plan de Pensiones.
Al formalizarse el Plan, el 14.12.2001, fue de 6,00 euros.
Punto 6. Fecha valor en la adquisicion o reembolso de participaciones.

Toda operacion que formalicen los participes y beneficiarios del Plan, tales como aportaciones,
traspasos de derechos o cobro de prestaciones se realizaran de acuerdo con los cambios bursatiles o
analogos (en el caso de otros activos) del dia en el que se efectlen. Las operaciones seran cursadas por
la Entidad Gestora conforme al horario detallado en la Declaracion de los Principios de la Politica de
Inversiones. Las peticiones efectuadas a partir de dicho horario se consideraran realizadas el dia
siguiente habil, a efectos del valor aplicable a las mismas. Por dia habil se entiende aquel que lo es en la
Bolsa de Madrid, es decir, aquel en el que la Bolsa de Madrid realiza operaciones, aln en el caso de que
sea festividad local en la ciudad de Madrid. Los sabados y domingos se consideran siempre inhabiles.

Punto 7. Reglas en los movimientos de las participaciones de la cuenta del plan de pensiones en
los casos de reembolsos de las mismas.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la renta de
las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de No Residentes y sobre el Patrimonio, se establecit la posibilidad de aplicar el Art. 17 del texto
vigente de la Ley de IRPF a 31 de diciembre de 2006, cualquiera que fuere la forma en que se perciba la
prestacion, siempre que se tratase de la parte de la prestacion correspondiente a las aportaciones
realizadas hasta 31 de diciembre de 2006, asi como a los rendimientos inherentes a tales aportaciones.

La Direccion General de Tributos, en consulta vinculante 5548-07, ha establecido que debera ser el
participe quien decida si las prestaciones corresponden y se derivan de aportaciones efectuadas antes o
después del 31 de diciembre de 2006.

A falta de indicacion expresa del participe o beneficiario, y a los solos efectos de la distincion antes
referida, se han arbitrado con caracter general las reglas bajo las que se regiran los movimientos de
adquisicion o reembolso de participaciones derivados de aportaciones, contribuciones imputadas,
traspasos, gastos o prestaciones, que podran ser consultadas en las Oficinas de la Entidad Gestora o
Depositaria.

En defecto de lo anterior, en el mejor interés de los participes y beneficiarios, existe una regla que
regula, para los movimientos de adquisicion o reembolso de participaciones en el desenvolvimiento del
Plan de Pensiones, los criterios de prelacion FIFO / LIFO ( (F)Primera (l)Entrada (F)Primera (O)Salida /
(L)Ultima (l)Entrada (F)Primera (O)Salida ) para cada uno de ellos en los casos derivados de
aportaciones, contribuciones imputadas, traspasos, gastos o prestaciones que determina las reglas.
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