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lizacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica, se somete a informacién publica el proyecto de la siguiente insta-
lacion eléctrica, para la que se solicita autorizacién administrativa y aproba-
cion del proyecto de ejecucion:

Titular: Agropecuaria Latorre Casao.

Domicilio: La Almunia de Dofia Godina (avenida de Corazon de Jesus, 78).

Referencia: AT 41/2013.

Emplazamiento: Término municipal de La Almunia de Dofia Godina, para-
je “La Cuesta”, poligono 28, parcela 52.

Potencia y tensiones: 50 kVA, de 15/0,380/0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica aérea, trifdsica, simple circuito, a 15 kV y 20
metros de longitud.

Finalidad de la instalacién: Suministro eléctrico a nave hortofruticola.

Presupuesto: 11.112,20 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial de
Industria e Innovacion de Zaragoza, Seccion Energia Eléctrica (paseo de Maria
Agustin, 36, edificio Pignatelli), en el plazo de veinte dias a partir de la fecha
de publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 4 de marzo de 2013. — El director del Servicio Provincial, Luis
Simal Dominguez.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Teka Industrial, S.A. Nim. 3.761

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia 'y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Teka Industrial, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Teka Industrial, S.A. (cen-
tro de Zaragoza) (cédigo de convenio 50100041012013), suscrito el dia 1 de
marzo de 2013 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentaciéon comple-
mentaria, el dia 5 de marzo de 2013, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 20 de marzo de 2013. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

PREAMBULO

Teka Industrial, S.A., produce y suministra electrodomésticos de éptima
calidad, garantizando la satisfaccién de sus clientes, a unos costes competiti-
vos. Para ello parte del bienestar de sus trabajadores, actuando siempre bajo el
principio (SC)?: Seguridad, calidad, servicio y coste.

Las partes que firman el presente convenio colectivo reconocen la necesi-
dad del tratamiento y desarrollo de dos grandes aspectos que, en la actual situa-
cién industrial y econdmica, entienden como factores clave para el correcto
funcionamiento de la empresa.

Dentro del proyecto de Lean Production y Mejora Continua, como herra-
mientas imprescindibles para elevar la competitividad y rentabilidad de la
empresa, todo ello con la necesaria participacion de todos los agentes que
intervienen en el proceso productivo, se considera necesario establecer y cono-
cer los objetivos que se quieren alcanzar, asf como determinar qué factores
inciden sobre los mismos.

Por ello ambas partes coinciden al afirmar que, elevar la competitividad y
la rentabilidad de la empresa, asi como optimizar la capacidad productiva,
orientada esta ultima a las demandas del mercado, son los dos grandes objeti-
VOs que se persiguen.

Asimismo, las partes consideran que los factores que determinan, de forma
prioritaria, que dichos objetivos se puedan alcanzar son:

—Una adecuada y permanente politica de inversiones.

—La mejora tecnolégica como motor de desarrollo.

—La correcta programacion de la produccion y de la productividad.

—El absentismo.

—Un adecuado clima laboral y de las relaciones laborales.

—Una correcta politica salarial con incentivacién material.

—La cualificacién profesional de todos los empleados y empleadas.

—Unas adecuadas condiciones y de calidad de la vida en el trabajo.

—Una politica que favorezca la conciliacion de la vida personal y laboral.

Por ello se hace necesario arbitrar mecanismos internos que, con la colabo-
racién de ambas partes, permitan avanzar en el establecimiento de mecanismos
y procedimientos que den lugar a la mejora de la productividad y rentabilidad

de la empresa, asi como alcanzar un nivel de absentismo razonable, favorecido
por una correcta vigilancia de la salud, unido todo ello a unas adecuadas con-
diciones de seguridad, higiene, ergonomia y clima laboral.

En consecuencia, ambas partes son conscientes de la importancia que estos
dos objetivos tienen para el desarrollo de la actividad de la empresa.

Dentro del objetivo de la mejora de la productividad y rentabilidad de la
empresa, se valora la introduccién en los tltimos afios de indicadores objeti-
vos, como son el rendimiento industrial, el OEE o la tasa de servicio, en las
distintas secciones y/o lineas productivas de la organizacion. Todo ello
enmarcado en la filosofia de los tiempos verdes o rojos en el sistema y proce-
sos productivos. La eliminacidn de cuantos aspectos no aportan valor afiadido
al trabajo que se viene desarrollando en estos ultimos afios, estd permitiendo
mejorar las condiciones de trabajo y la productividad de la organizacion. Por
ello se entiende que se debera potenciar, con la colaboracién de ambas partes,
la sensibilizacién y conocimiento de estos términos que se vienen utilizando
en los tltimos afios.

Asimismo, en el tema del absentismo, se deberdn potenciar cuantas accio-
nes de sensibilizacién y de mejora del clima laboral contribuyan al manteni-
miento de indices correctos, como los alcanzados en los tltimos afos.

En materia de productividad se avanzard siempre de forma progresiva,
analizando los factores y circunstancias que concurran en cada caso. De igual
modo se establecerdn sistemas de medicion de la productividad adecuados a
las circunstancias de la empresa, contemplando, tanto la empresa en su con-
junto, como la del grupo de trabajadores que lleven a cabo un proceso dife-
renciado.

La representacion de los trabajadores y trabajadoras velard por el adecuado
seguimiento de las mediciones de productividad. Para ello propondran y parti-
ciparan en acciones formativas que permitan aumentar su conocimiento de
estas materias y la difusion y sensibilizacién de los trabajadores y trabajadores
en este tema.

Los planes de mejora de la productividad se aplicardn teniendo en cuenta
criterios como son: la informacion a los trabajadores y trabajadoras, que dichos
planes no constituyan ningtn tipo de discriminacién de unos trabajadores o tra-
bajadoras sobre otros; el establecimiento de adecuados periodos de prueba,
garantizando durante esos periodos las percepciones habituales que le vinieran
siendo abonadas; y teniendo en cuenta que las condiciones de trabajo respeta-
rdn siempre lo establecido por Ley.

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.° Ambito funcional.

El presente convenio colectivo establece y regula las normas por las que
han de regirse las relaciones laborales entre la empresa Teka Industrial, S.A.,y
su personal laboral incluido dentro de su dmbito personal de aplicacion.

Art. 2.° Ambito territorial.

Este convenio es de aplicacion, con exclusién de cualquier otro, a todo el
personal que forme parte de la plantilla activa de Teka Industrial, S.A., adscri-
tos al centro de trabajo que la empresa tiene en la actualidad en Zaragoza en
carretera de Madrid, kilometro 316.

Art. 3.° Ambito personal.

Quedan sometidos a las disposiciones del presente convenio todos los tra-
bajadores de la empresa, cualquiera que sea su grupo o categoria profesional y
las funciones que realicen, con la sola excepcion de aquellos que desempeiien
el cargo de personal laboral de alta direccion, sujeto al Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto.

Art. 4.° Ambito temporal.

El convenio colectivo tendrd una vigencia de cuatro afios.

Entrard en vigor y surtird efectos plenos desde el 1 de enero de 2011
hasta el dia 31 de diciembre de 2014, cualquiera que sea su tramitacion
reglamentaria.

Art. 5.° Denuncia.

Por ambas partes este convenio se considera denunciado en tiempo y forma,
a efectos legales, con dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento,
comprometiéndose a iniciar conversaciones en un plazo no superior a quince
dfas, desde la fecha de recepcion de la denuncia.

Art. 6.° Compensacion y absorcion.

Las mejores condiciones econdmicas devenidas de normas laborales esta-
blecidas legalmente, tanto presentes como futuras, sean de general o particular
aplicacion, solo tendrdn eficacia si, consideradas globalmente, en cémputo
anual, resultan superiores a las establecidas en el presente convenio.

Se respetardn las situaciones econdmicas personales que, con cardcter glo-
bal y en computo anual, excedan de las condiciones pactadas en el presente
convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

CAPITULO SEGUNDO
JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y CESES

Art. 7.° Jornada de trabajo. Flexibilidad.

La jornada de trabajo para cada uno de los afios de vigencia del presente
convenio colectivo queda establecida en 1.760 horas de trabajo efectivo en
computo anual.
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Las condiciones de distribucion de las horas anuales de trabajo quedaran
establecidas en los calendarios de empresa para cada uno de los afios de vigen-
cia del presente convenio, trabajandose a razon de cuarenta horas semanales en
promedio anual.

En los horarios de trabajo que se resefien en dichos calendarios de empresa,
figurardn quince minutos de descanso no retribuido, ni computable como de
trabajo efectivo.

En base al acuerdo firmado por las partes el 1 de junio de 2012, la empresa,
preavisando con una semana de antelacion, podrd, por razones técnicas, organiza-
tivas y/o productivas, disponer de una bolsa de hasta trece jornadas de flexibilidad
al afio para modificar el calendario laboral, que podran ser de adelanto o de retra-
50, recuperables o trasladables entre los sucesivos afios y en todo caso sin afectar
al pago de la némina. Los trece dias anuales de flexibilidad son un limite, en todo
caso, tanto por adelanto de trabajo como por retraso de trabajo. Es decir, cada tra-
bajador dispondra de una bolsa en la que se reflejaran los dias de utilizacion, tanto
en adelanto como en retraso de trabajo, al objeto de no superar el citado limite.
Dicha bolsa no podra ser superior a +13 dias o inferior a — 13 dfas. La recupera-
cién de los dias de flexibilidad se hard en jornadas de sdbado en turno de mafiana.

En todo caso los dias de flexibilidad no podran utilizarse en determinadas
fechas como son visperas de festivos de semana santa, de vacaciones, de fiestas del
Pilar, del puente de 1 de noviembre y de las fiestas de Navidad, asi como tampoco
en la jornada de reanudacion de la actividad en esos puentes y vacaciones citadas.

Art. 8.° Horario de trabajo.

1. Los turnos de trabajo rotativo de mafana y tarde, para el personal de
fabrica MOD, tendrdn los siguientes horarios:

e Turno de mafana: De 6:00 a 14:15 horas.
* Turno de tarde: De 14:15 a 22:30 horas.

Esto implica la realizacion de jornadas de ocho horas de trabajo efectivo. Se
contard con un descanso de quince minutos diarios que no tendrén el cardcter
de retribuidos ni, por tanto, computables a efectos de jornada laboral.

La rotacion en estos turnos tendrd cardcter semanal, si bien a peticion del
comité de empresa podra realizarse una rotacién quincenal al objeto de deter-
minar la preferencia por uno u otro periodo de rotacién.

Siempre con la preceptiva autorizacién de la empresa, un trabajador podrd
cambiar puntualmente de turno con otro trabajador, por algtin asunto de carac-
ter particular o por asistencia a un curso de formacién. El motivo del cambio
deberd ser acreditado documentalmente.

2. El personal de oficinas:

* Del 16 de octubre al 31 de mayo de cada afo, sistema de jornada partida
con horario flexible, de lunes a jueves, en los términos que se recogen en acuer-
do interno de la empresa. Los viernes, horario de 7:00 a 15:15 horas.

e Del 1 de junio al 15 de octubre de cada afo, jornada continuada de 7:00 a
15:15 horas.

Ambos horarios contemplan un descanso de quince minutos diarios que no
tendrdn el cardcter de retribuidos ni, por tanto, computables a efectos de jorna-
da laboral.

Si las circunstancias productivas asi lo aconsejaran la direccién de la empresa
podrd habilitar un tercer turno de trabajo nocturno o un cuarto turno de fin de
semana con personal que voluntariamente quiera pasar a los citados turnos, comu-
nicando previamente al Comité de empresa las circunstancias que lo motivan.

Art. 9.° Reduccion de jornada por razones familiares.

Las reducciones de jornada se llevardn a cabo conforme a la legislacion
vigente. Por tanto, quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado direc-
to algiin menor de 8 afios o a persona con discapacidad fisica o sensorial, que
no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. El trabajador
deberd aportar a la empresa, junto a la solicitud, documento justificativo de la
situacion y los motivos que la amparan.

Art. 10. Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias consistirdn en treinta dias naturales
(que comprenderdn al menos veintiséis dias laborables) para los que ostenten
un aflo de antigiiedad en la empresa y, en su defecto, la parte proporcional que
corresponda. Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el afio, aunque
preferentemente en verano. El calendario laboral recogerd anualmente los dias
de disfrute de las vacaciones.

Las vacaciones se retribuyen a salario base y complementos salariales.
Ademads, para los trabajadores sujetos a actividad, la prima de actividad corres-
pondiente por categoria.

Esta prima de actividad en vacaciones se determina de la siguiente forma:
el resultado de dividir la jornada anual por el nimero de dfas naturales del afio,
descontados domingos y festivos asi como los veintiséis dias laborables de las
propias vacaciones. La cifra asi obtenida refleja el nimero de horas prima por
jornada de vacaciones (descontados sdbados y domingos).

En situaciones de IT en periodo de vacaciones se estard a lo que disponga
la normativa laboral vigente en cada momento.

Art. 11. Licencias retribuidas.

A salvo de lo dispuesto en esta materia por el Estatuto de los Trabajadores,
siempre avisando con la debida antelacion al responsable correspondiente, el
trabajador tendrd derecho a los permisos que a continuacién se enumeran y
retribuidos a salario real a que sea acreedor el trabajador interesado, por su
actividad habitual.

En todos los supuestos, para el cobro de la retribucion, sera precisa la pre-
sentacion de la documentacion acreditativa correspondiente.

Los permisos y licencias contemplados serdn asimismo de aplicacion, en los
casos que proceda, a aquellos trabajadores que acrediten su pertenencia a una
pareja de hecho en las condiciones y con los requisitos que se determinen por la
normativa legal para los habitantes de la Comunidad Auténoma de Aragén.

A) Por matrimonio de trabajador (libro de familia):

—Quince dias naturales.

B) Por nacimiento de hijo (libro de familia):

—Dos dias laborables.

—Cuatro con desplazamiento.

C) Por fallecimiento de conyuge o hijo (justificante de fallecimiento):

—Cinco dias naturales.

—Siete con desplazamiento.

D) Por fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, nietos o herma-
nos (justificante del fallecimiento):

— Tres dias naturales.

—Cinco con desplazamiento.

E) Por fallecimiento de hermanos politicos o hijos politicos (justificante de
fallecimiento):

—Dos dias naturales.

—Cuatro con desplazamiento.

F) Por accidente o enfermedad grave u hospitalizacion o intervencién qui-
rirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad (documento de médico u hos-
pital correspondiente):

—Dos dias naturales.

—Cuatro con desplazamiento.

En los supuestos de hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, a opcién del trabajador y previa comunicacién a
la empresa, se podra fraccionar el permiso en cuatro medios dias naturales
consecutivos.

G) Por traslado de domicilio (documento del Ayuntamiento):

—Un dia.

H) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres (libro de familia):

—Un dia natural.

I) Por asistencia a médico especialista de la Seguridad Social, prescrita por
médico de Medicina General, cuando coincida el horario de visita con el hora-
rio de trabajo (presentacion previa de la citacion del especialista y justificante
posterior de dicha visita):

—Tiempo indispensable.

J) Por asistencia a médico de cabecera o acompafiamiento de hijos menores
o discapacitados a médico de cabecera o especialista (justificante expedido por
el médico que le asista):

— Dieciséis horas al afio.

K) Por cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y perso-
nal (documento que acredite el deber o el nombramiento):

—Tiempo indispensable.

L) Por realizacion de funciones sindicales:

—Tiempo asignado legalmente.

M) Por realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo (justificante del cen-
tro donde se realice el examen o técnica de preparacion):

—Tiempo indispensable.

N) El permiso por lactancia podrd ser sustituido, opcionalmente, por un
permiso de diez dias laborables, que se disfrutard inmediatamente después del
permiso de maternidad. Esta opcién se comunicara previamente a la empresa
antes de la finalizacion del permiso de maternidad.

En los permisos enumerados se entenderd que concurre la circunstancia de
“desplazamiento” cuando el mismo haya de realizarse a mas de 50 kilémetros
del domicilio del trabajador.

Art. 12. Licencias no retribuidas.

En casos extraordinarios debidamente justificados, a juicio de la direccion,
podrén otorgarse licencias por el tiempo que se precise y convenga, sin perci-
bir haberes.

La concesion de esta licencia se efectuard por escrito, entregdndose copia al
comité de empresa.

Art. 13. Excedencias voluntarias.

Las excedencias se llevardn a cabo conforme a la legislacién vigente
(art. 46 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, Ley del Estatuto de los
Trabajadores).

Art. 14. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumplien-
do los siguientes plazos de preaviso:

a) Obreros: Quince dias.

b) Subalternos: Quince dias.

¢) Administrativos: Un mes.

d) Jefes o titulados administrativos: Dos meses.

e) Técnicos no titulados: Dos meses.

f) Técnicos titulados: Dos meses.
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El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién
dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una
cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el
aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada a
liquidar, al finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que pudieran ser calcula-
dos en tal momento. El resto de ellos lo serd en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de dicha obligacién imputable a la empresa llevard apa-
rejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario
diario por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de la duracién del
propio plazo de preaviso.

No se dard tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho, si el tra-
bajador incumpli6 la de avisar con la antelacién debida.

Si el contrato de duracién determinada es superior al afio, la empresa prea-
visard la terminacion del mismo con una antelacion minima de quince dias.

CAPITULO TERCERO
SALARIOS

Art. 15. Estructura salarial.

La estructura salarial de la empresa se compone de tres bloques de concep-
tos salariales:

e Salarios base, pagas extraordinarias de junio y diciembre y, en su caso,
complemento “ad personam” para aquellos trabajadores con derecho a su per-
cibo por haberles quedado reconocido el derecho a su percibo en 1996 cuando
se procedi6 a eliminar la antigiiedad.

e Incentivos de actividad. Este concepto deriva de la tabla propia de Teka
Industrial, S.A., establecida en el acuerdo de empresa del afio 2000. Dicha
tabla se basa en el sistema de tiempos predeterminados por el sistema MTM2.

e Complemento histdrico. A partir del 1 de junio de 2012 desaparecen todos
los complementos salariales existentes antes de la entrada en vigor del presen-
te convenio colectivo. Individualmente se determinard, para cada trabajador, la
cifra que resulte de sumar todos aquellos complementos salariales que percibia
en esa fecha (complemento de empresa A y B, de productividad, de calidad, de
produccion, carencia de incentivo, plus de jefe de equipo, retribucion volunta-
ria, etc.). La cifra resultante pasard a denominarse “Complemento histérico” y
quedard consolidado con cardcter de “ad personam” en la némina de cada tra-
bajador. Todo ello en los mismos términos que la consolidacion que realizé en
1996 al quedar suprimida la “antigiiedad” y sustituida por un complemento “ad
personam”. Por tanto, a partir de la fecha de este acuerdo, desaparecen todos
los complementos salariales recogidos en anteriores Pactos de empresa, man-
teniéndose la suma de sus importes con el citado cardcter de “ad personam” y
con el nombre ya citado de “Complemento histdérico” para todos los trabajado-
res pertenecientes a la plantilla de la empresa en esa fecha del 1 de junio de
2012. En este complemento histdrico se practicard la reduccion salarial que
mas adelante se cita en el articulo 16, relativo a los salarios.

Art. 16. Salarios.

Para los afos 2011,2012,2013 y 2014, el salario base de cada trabajador es
el fijado para cada categoria profesional en la tabla de retribuciones que se
adjunta como anexo 2.

Revision: Para los afos 2011 y 2012 se abonardn unas cuantias lineales por
trabajador y aflo, con independencia de la categoria profesional y puesto de tra-
bajo, sin vinculacién a IPC, y todo ello en relacion al salario bruto anual perci-
bido actualmente, en los siguientes términos:

* Afio 2011. Se abonard a cada trabajador la cantidad de 200 euros brutos.
* Afio 2012. Se abonard a cada trabajador la cantidad de 300 euros brutos
dentro del primer trimestre.

El 1 de junio de 2012 se procederd a una reduccion salarial entre un 6,5% y
un 10%, en base a la escala aprobada por acuerdo entre trabajadores y empresa
el dia 1 de junio de 2012. Esta reduccion salarial se practicard en el comple-
mento histdrico citado en el articulo 15.

Para los afios 2013 y 2014 se mantendran las condiciones salariales vigen-
tes a 31 de diciembre de 2012.

Art. 17. Complemento “ad personam” .

Se abonard este complemento exclusivamente al personal que hasta la fecha
viene percibiéndolo, siendo su importe, para cada uno de los cuatro afios de
vigencia, el percibido en el afio 2010.

Art. 18. Complemento responsables de equipo de trabajo.

Los trabajadores que desempefan el puesto de responsable de equipo de
trabajo percibirdn mensualmente las cantidades que actualmente se perciben
por el desempeiio de este puesto de trabajo. Este complemento es inherente al
efectivo desempefio del citado puesto de trabajo, por lo que finalizard el dere-
cho a su percibo el mes siguiente al del cese en el desempefio de dicho puesto.
Todos aquellos trabajadores que, en adelante, fueran designados para ese pues-
to, percibirdn la cuantia correspondiente al mismo vigente en el momento de su
designacion, cesando la percepcién de esta remuneracion, igualmente, a partir
del mes siguiente al cese en el desempeiio efectivo del puesto.

Los trabajadores que pasen a ostentar el citado puesto de trabajo por pri-
mera vez, permanecerdn en periodo de prueba los dos primeros meses de
desempeiio del mismo. Superado dicho periodo de prueba devengardn, como
complemento de responsable de equipo de trabajo, el importe asignado para
tal puesto.

Durante los afios de vigencia de este convenio, el importe mensual a perci-
bir por este complemento es de 258,67 euros.

Art. 19. Incentivos de actividad.

Los trabajadores de mano de obra directa percibirdn incentivos de actividad
de acuerdo con el indice de actividad establecido en el presente convenio y con
los importes contenidos en la tabla que se adjunta como anexo 3, por hora de
trabajo y para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio.

Los tiempos establecidos se exigirdn a un 112 de actividad MTM2, tal y
como se estableci6 en acuerdos de aflos anteriores.

Art. 20. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias que se abonaran tomando
como base los salarios que, segin categorias y/o grupos profesionales, se
incluyen en el anexo 2. En el caso de salarios diarios, se tomard como base la
resultante de multiplicar por 30 dicho salario.

A esta cantidad se adicionard el complemento “ad personam” del articulo
17 a los trabajadores que les corresponda.

El devengo de estas pagas serd por semestres naturales y se hardn efectivas
el dltimo mes del semestre de que se trate, salvo que se opte por su prorrateo
mensual, de comtn acuerdo entre las partes.

Art. 21. Plus nocturno.

Se considera trabajo nocturno al realizado entre las 22:00 y las 6:00 horas
del dia siguiente.

En el caso de que el horario de los turnos de mafiana o tarde llegue a ocupar
parte de esa franja horaria en no mas de dos horas, ese tiempo no se considera-
rd como trabajo nocturno.

El personal que trabaje en turno nocturno percibird un complemento con-
sistente en un 25% del salario diario que le corresponda por categoria y/o grupo
profesional, en caso de jornada completa nocturna, o de un 25% respecto al
salario hora que le corresponda por categoria profesional en el caso de no exce-
der de cuatro horas el periodo considerado como nocturno.

Art. 22. Gastos de locomocion.

Los gastos de locomocion para el aflo 2013, y con el fin de compensar los
gastos de desplazamiento al trabajo, tanto a la entrada como a la salida del
mismo, serdn los siguientes:

A) Para los perceptores del tipo A, el importe serd de 3,85 euros si se efec-
tdan cuatro viajes diarios y de 1,93 euros si se efectian dos viajes diarios.

B) Para los perceptores del tipo B, el importe serd de 4,75 euros si se efec-
tdan cuatro viajes diarios y de 2,37 euros si se efectian dos viajes diarios.

Los gastos de locomocidn se abonan por dia efectivo de trabajo.

Una vez aprobado el presente convenio se procederd a compensar a todos
los trabajadores y trabajadoras por los importes no actualizados en los dos pri-
meros afios de vigencia del mismo, es decir, por los importes correspondientes
a 2011y 2012. Esta compensacion se realizard el mes siguiente a la firma del
convenio.

Al objeto de armonizar los gastos de locomocion de ambos tipos, se esta-
blece el siguiente mecanismo transitorio hasta conseguir la igualacién de los
importes de ambos:

Los importes del tipo B, de 4,75 euros y 2,37 euros, segtn se realicen cua-
tro o dos desplazamientos diarios, quedaran fijos a partir de la aprobacién del
presente convenio hasta que los importes del tipo A se igualen a los mismos.

El sistema de revalorizacién de los importes del tipo A serd el siguiente: en
caso de producirse una subida en el precio del billete del autobis del servicio
publico municipal, durante la vigencia del presente convenio, el importe en
euros que suponga la subida correspondiente a dos billetes serd sumado a los
3,85 euros, pasando a ser ese el nuevo importe de referencia para el caso de
cuatro viajes. El nuevo importe para caso de dos viajes serd el resultante de
dividir por 2 el precio anterior.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente convenio lleguen a
producirse varias subidas del billete del autobis del servicio publico munici-
pal, y a los efectos de actualizar los dos importes a abonar, se procederd de la
misma forma ya referida, tantas veces como subidas se produzcan y tan pronto
como sean conocidas estas subidas.

Art. 23. Horas extraordinarias.

1. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria.

2. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duraciéon mdxima de la jornada ordinaria de
trabajo.

a) Las horas extraordinarias se compensardn con tiempo equivalente de
descanso en los meses posteriores.

b) Si por razones organizativas o productivas la empresa optase por com-
pensar econdmicamente las horas extraordinarias, estas horas se abonardn con
un recargo del 40% sobre el salario tipo de la hora ordinaria del trabajador que
las realice.

3. El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta al
afio. Para los trabajadores que por la modalidad o duracion de su contrato rea-
lizasen una jornada en computo anual inferior a la jornada general en la empre-
sa, el nimero maximo anual de horas extraordinarias se reducird en la misma
proporcién que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computardn las
horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro
de los meses siguientes a su realizacion.
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4. No se tendrdn en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero mdximo de las horas extraor-
dinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar sinies-
tros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion
como horas extraordinarias.

Art. 24. Premios por sugerencias.

Tiene el cardcter de sugerencia toda idea original que conduzca a mejorar un
proceso de trabajo, productividad o calidad, mediante la modificacién, simplifi-
cacion o supresion de alguna fase o proceso, que sea aceptado por la empresa.

Materias a las que pueden afectar las sugerencias:

1. Relativas a fabricacion (métodos, procesos, productividad, logistica,
almacén, etc.).

2. Relativas a disefio (mejoras, ideas de nuevos productos, etc.).

3. Relativas a ergonomia (salud laboral, orden y limpieza, seguridad, etc.).

4. Relativas a calidad (mejora de la misma, eliminacion de defectos, reduc-
cion de chatarras, reutilizacion de materiales sobrantes, etc.).

Para cada una de estas materias se constituird un equipo de valoracién de
las sugerencias recibidas. La direccion de la empresa determinard qué personas
formardn parte de cada uno de estos equipos de valoracion.

Las distintas ideas que se reciban se clasificardn, en funcién de la contribu-
cién que supongan, dentro de una de estas tres categorias: A,B o C.

Se entenderdn dentro del grupo A aquellas propuestas cuya puesta en prac-
tica se valore que pueden reportar un beneficio econémico de entidad para la
empresa. Se entenderd como beneficio de entidad aquel que pueda cuantificar-
se en mds de 10.000 euros anuales.

Se entenderdn dentro del grupo B aquellas propuestas cuya puesta en prac-
tica se valore que pueden reportar un beneficio econémico significativo para la
empresa. Se entenderd como beneficio significativo aquel que pueda cuantifi-
carse entre 1.000 y 10.000 euros anuales.

Se entenderan dentro del grupo C aquellas propuestas cuya puesta en practi-
ca se valore que pueden reportar un beneficio econémico simbdlico para la
empresa. Se entenderd como beneficio simbdlico aquel que pueda cuantificarse
en un valor econémico inferior a los 1.000 euros anuales, o incluso aquellas que
no reporten ningun tipo de beneficio econémico directo pero que se considere
que su puesta en préctica reporta algin otro tipo de beneficio para la empresa.

Ambito: Estan excluidas de aplicacion de este articulo aquellas personas
cuyo trabajo esté directamente orientado, precisamente, a la mejora del aspec-
to propuesto.

Forma de efectuar las propuestas: deben ser presentadas por escrito, en un
modelo estandarizado, y en €l deberd constar:

* Autor o autores.

* Fecha de la propuesta.

* Materia a la que afecta la sugerencia.

e Descripcién del problema o mejora detectada.

¢ Solucion propuesta.

¢ Croquis de la solucién propuesta (si fuera necesario).

Entendiendo que este tipo de propuestas implican un cambio cultural, que
fomenta una vision global de la empresa y ayuda a aunar esfuerzos para la con-
secucion de un mismo objetivo, mediante el trabajo en equipo, se premiard de
forma especial a las propuestas presentadas con cardcter colectivo.

Tras la publicacién de este convenio se constituird una comision que deter-
minard los premios que se otorgardn a los proponentes de cada sugerencia.

Art. 25. Capacidad disminuida.

En todo lo referente a la reserva de un porcentaje de puestos de trabajo al per-
sonal con capacidad disminuida, por la integracién social de minusvalidos, en fun-
ci6n del volumen de plantilla, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO CUARTO
CONTRATACION LABORAL

Art. 26. Contratacion de nuevos trabajadores.

Al objeto de garantizar la competitividad de la empresa, las partes firman-
tes han considerado oportuno mantener sistemas que permitan racionalizar la
estructura de la plantilla de la empresa, los costes laborales y los sistemas de
incorporacion de nuevo personal a la misma.

A tal afecto, siendo conocedoras las partes de cuales son las lineas y obje-
tivos estratégicos de Teka Industrial, S.A., para poder seguir manteniendo una
posicién de liderazgo, han acordado poner en equilibrio una ya tradicional
politica de inversiones empresariales con un trabajo especifico en la reduccién
de todos los costes que intervienen sus procesos de fabricacion.

En ese sentido se mantiene una politica racional de incorporacién de nue-
vos trabajadores a la empresa que permita disponer de un volumen de plantilla
acorde a las necesidades productivas de la misma. Y todo ello con la participa-
cioén y colaboracion de la representacion de los trabajadores. En este sentido se
acuerda reducir la incorporacion de trabajadores a través de empresas de traba-
jo temporal al tiempo minimo posible, fomentando la contratacion directa por
parte de Teka Industrial, S.A.

Asimismo, se acuerda mantener el mecanismo de incorporacion de nuevos
trabajadores, en lo que respecta a la forma de contratacién, salario a percibir y
estabilidad en el empleo de los mismos. En esta linea, a partir de la entrada en
vigor del presente convenio, los trabajadores de nueva incorporacion quedaran
regulados por las condiciones contractuales, salariales y de categoria profesio-
nal, que se detallan mas adelante.

Se entenderd por trabajadores de nuevo ingreso aquellos que anteriormente
nunca hubieran estado vinculados con la empresa por un contrato temporal,
tanto de la propia plantilla como puestos a disposicién por una empresa de tra-
bajo temporal.

El personal obrero de nuevo ingreso se incorporard con categoria de peén
adscrito al grupo profesional correspondiente. Permanecerdn en dicha catego-
ria por un plazo en ningtin caso superior a nueve meses consecutivos o 13,5
meses en periodos alternos, plazo, tras el cual, pasarfan a ostentar la categoria
de pedn especialista.

Estos trabajadores de nueva incorporacion tendrdan como retribucién el
salario base que para la categoria de pedn por convenio les corresponde, ade-
mads de los incentivos de actividad establecidos en el presente convenio, para la
categoria de pedn.

Transcurridos esos nueve primeros meses de permanencia continuada en la
empresa o los trece meses y medio, si es en periodos alternos, dichos trabaja-
dores pasardn a la categoria de pedn especialista, y tendrdn como retribucién el
salario base que para la categoria de pedn especialista les corresponda, ademads
de los incentivos de actividad establecidos en el presente convenio, para dicha
categoria de pedn especialista.

En los casos de reingreso, los trabajadores acumulardn los distintos perio-
dos trabajados, por lo que en ningtin caso permanecerdn en la categoria de peén
por un plazo superior al reseiiado anteriormente o mantendrdn la de pedn espe-
cialista si ya la hubieran tenido en un periodo anterior.

La contratacion de nuevos trabajadores se realizard a través de las distintas
modalidades de contratacion previstas en las normas legales y reglamentarias
vigentes en cada momento.

A los efectos previstos del articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores,
se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la acti-
vidad normal de la empresa, los contratos o pedidos que se reciban para la
fabricacién y venta de productos concretos y determinados, siempre que su
duracion no exceda de cuatro aflos.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion tendrdn una
duracion médxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses. La
empresa se compromete a que en la medida de sus posibilidades, los contratos
de este tipo tengan la duracién de un afo, tiempo minimo para generar la pres-
tacion por desempleo.

Si a partir de la publicacién de este convenio y durante el resto de vigencia
del mismo la situacién de la empresa hace necesaria la contratacion de trabaja-
dores, la empresa se compromete a ofrecer, de forma prioritaria, esos puesto de
trabajo, a aquellos trabajadores que hubieran tenido que abandonar la misma,
dentro de ese mismo periodo, por rescision de su contrato, por causas objetivas,
hasta, al menos, para cubrir el 50% de los nuevos puestos ofertados. Los traba-
jadores que regresaran por esta via lo harfan en las mismas condiciones sala-
riales que tuvieran en el momento de la rescisién de sus contratos de trabajo.
La empresa determinaria el orden de prioridad a la hora de ofertar ese puesto
de trabajo a los trabajadores que pudieran haber salido por rescisién de su con-
trato por causas objetivas. El comité de empresa velaria por el cumplimiento de
este punto.

Art. 27. Grupos profesionales y categorias profesionales.

Tomando como modelo el de la industria del metal de Zaragoza y negocia-
do entre las partes que firman el presente convenio colectivo, y al objeto de sus-
tituir el sistema de clasificacion basado en categorias profesionales para con-
cluir en uno basado en grupos profesionales, las partes firmantes de este
convenio establecen, con cardcter transitorio, el sistema que a continuacién se
define. Este sistema se utilizard durante la vigencia del presente convenio, com-
prometiéndose las partes a desarrollarlo para futuras renovaciones del convenio.

Las hasta ahora vigentes categorias profesionales quedardn encuadradas en
los grupos profesionales, tal y como se recoge en el anexo 1. Cada categoria
conservard el salario correspondiente con arreglo a lo dispuesto en el anexo 2
para los afos de vigencia del presente convenio. Para futuras renovaciones del
mismo se abordard el estudio de una convergencia salarial para cada grupo pro-
fesional.

El encuadramiento en cada grupo profesional se ha realizado atendiendo a
los criterios fijados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, es decir,
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion. Y
siempre con el objetivo garantizar la ausencia de discriminacién directa o indi-
recta entre mujeres y hombres.

Las hasta ahora vigentes categorias profesionales estdn clasificadas en tres
divisiones funcionales:

» Técnicos: Personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitu-
des equivalentes a las que se pueden acceder con titulaciones superiores y
medias, realizando tareas de una elevada cualificacion y complejidad.

* Empleados: Personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza
tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laborato-
rio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar
de la gestion, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores producti-
vas o realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.

* Operarios: Personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta
operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el
proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras opera-
ciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o de
coordinacion.
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A su vez, cada categoria, de las divisiones citadas, se encuadra en un grupo
profesional atendiendo a los criterios que a continuacion se enumeran:

* Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tiene en cuenta, ademds de
la formacién bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el
grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad para la
adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

e Iniciativa: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o
menor grado de dependencia a directrices 0 a normas en la ejecucion de la funcion.

e Autonomia: Factor para cuya valoraciéon deberd tenerse en cuenta la
mayor o menor dependencia jerdrquica en el desempeifio de la funcién que se
desarrolle.

* Responsabilidad: Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta
tanto el grado de autonomia de accién del titular de la funcién, como el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

* Mando: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de super-
visién y ordenacion de tareas, la capacidad de interrelacion, naturaleza del
colectivo sobre el que se ejercita y nimero de personas sobre las que se ejerce.

* Complejidad: Factor cuya valoracién estard en funcién del mayor o menor
nimero, asi como el mayor o menor grado de integracion del resto de factores
en la tarea o puesto encomendado.

CAPITULO QUINTO

INCAPACIDAD TEMPORAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
DERECHOS Y GARANTIA SINDICALES, ASAMBLEAS
Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 28. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal.

1. La empresa complementard, durante el periodo maximo de incapacidad
temporal legalmente previsto, las diferencias hasta el 100% de las percepcio-
nes no cubiertas por la mutua de accidentes correspondiente, durante el perio-
do de vigencia de este convenio.

En este articulo se incluyen los accidente que se produzcan durante el tiem-
po de permanencia en el centro de trabajo, recogidos aquellos que pudieran
existir bajo el concepto de “in itinere”, asi como la enfermedades profesionales.

2. Si un trabajador de la plantilla, y como consecuencia de su actividad
laboral, fuera intervenido quirdrgicamente o fuera hospitalizado, la empresa
complementard hasta el 100% de su salario en jornada ordinaria, por el tiempo
que dure la situacion desde el alta hospitalaria hasta la baja hospitalaria. Este
mismo criterio serd de aplicacion para las intervenciones quirtrgicas que no
deriven de la actividad laboral y que estén derivadas de enfermedad comun,
excluyendo aquellas intervenciones que deriven de la practica de deporte.

La empresa complementard las prestaciones de Seguridad Social, posterio-
res a la baja hospitalaria, por un periodo maximo de treinta dfas, hasta alcanzar
el 100% del importe de su salario en jornada ordinaria.

La intervencién quirdrgica y/u hospitalizacién deberd ser acreditada
mediante el documento justificativo procedente.

3.La empresa complementard las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 75% de la base reguladora, hasta el vigésimo dia de baja, en los
casos de enfermedad comiin o accidente no laboral.

Para los tres primeros dias de baja se utilizard el criterio de abonar el 75%
de la base reguladora para la primera baja del afio y sin abono alguno, esos tres
dias, en las bajas sucesivas.

Art. 29. Prestacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional se
derivara una situacion de invalidez permanente en grado de incapacidad total
para su profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de
trabajo, la empresa abonara al trabajador o a la trabajadora la cantidad de
31.000 euros, a tanto alzado, y por una sola vez. Esta cantidad mantendrd su
vigencia en tanto en cuanto no sea modificada por el siguiente convenio y en
los propios términos del mismo.

El derecho al devengo y percibo de la prestacion pactada nacerd:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que este tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en el
momento en que recaiga resolucion firme del organismo competente reconocien-
do la invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacién establecida en caso de incapacidad
permanente total, no excluye su percepcion en posteriores ocasiones si éstas
derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le
sobreviniera la muerte, tendrdn derecho al percibo de esta cantidad los benefi-
ciarios del mismo, o en su defecto los derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones la empresa concertard una péliza de seguro.

Art. 30. Seguridad y salud laboral. Ropa de trabajo y equipos de protec-
cion individual.

En todo lo referente a salud y seguridad laboral serdn de aplicacion las dis-
posiciones legales vigentes en cada momento, comprometiéndose la empresa a
considerar esta materia como prioritaria.

En aquellas secciones en la que se exige uniformidad para el desempefio de
trabajo y dentro del primer trimestre de cada afio, se dotard a los trabajadores
de ropa de trabajo adecuada a su actividad y de forma particular a quienes
desempefien trabajos expuestos a condiciones climatoldgicas adversas como
frio, viento, lluvia, etc.

Con caracter general, para todo el personal obrero, el equipamiento consis-
tird en dos pantalones, cuatro camisetas, una sudadera y una toalla. En las sec-
ciones de mecdnica y mantenimiento las cuatro camisetas pueden sustituirse
por dos camisas, o bien consistir el equipamiento en dos camisetas y una cami-
sa. El personal de almacén o quienes deban realizar parte de su trabajo en el
exterior de las instalaciones, ademds del equipamiento general, disponen de
parka de triple uso, chaqueta “soft-shell”, pantalén de proteccién contra el frio,
guantes, gorro y braga de cuello.

Toda la ropa de trabajo estd identificada como servida por la empresa.

De forma excepcional, previa entrega de las prendas deterioradas y con la
justificacién conveniente, estas prendas serdn repuestas sin la periodicidad
establecida de un afio.

La utilizacién de la ropa de trabajo es obligatoria y exigible en todas aque-
llas secciones en las que asi estd establecido, estando prohibido su empleo
cuando el personal no esté de servicio.

Igualmente, a todos los trabajadores cuya actividad requiera la utilizacién
de equipos de proteccién individual, se les dotard de forma inmediata de cuan-
tos equipos sean requeridos en cada puesto de trabajo.

Todos los puestos que asi lo requieren cuentan con pictogramas que identi-
fican los equipos de uso obligatorio o recomendable, segtin queda establecido
por el Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales en funcién de los
estudios y andlisis preceptivos por normativa legal. Asimismo, tales equipos
vienen definidos en las hojas de seguridad de cada puesto de trabajo.

Art. 31. Jubilacion.

Laedad de jubilacién ordinaria quedard establecida en los términos que dis-
ponga la normativa vigente en cada momento. A tales efectos, se tendrd en
cuenta que el trabajador afectado tenga cubiertos los periodos de carencia pre-
vistos para obtener una pensién de jubilacién normal.

Los trabajadores que causen baja voluntaria en la empresa por jubilacién
anticipada, en la modalidad de jubilacidn total, y que cuenten con una antigiie-
dad minima de 10 afios en la empresa, disfrutardn de un periodo de vacaciones
previas a la fecha de jubilacidn con arreglo a la siguiente escala:

— A los 60 afios o cinco de anticipacion: Nueve meses.

—A los 61 afios o cuatro de anticipacion: Siete meses.

—A los 62 aflos o tres de anticipacion: Seis meses.

—A los 63 afios o dos de anticipacién: Cinco meses.

— A los 64 afios o uno de anticipacion: Tres meses.

CONDICIONES:

A) Los trabajadores deberdn comunicar a la empresa, con la antelacién
suficiente, su intencion de jubilarse, al objeto de que se puedan adoptar las
medidas necesarias para que el trabajador afectado pueda disfrutar de los
meses de vacaciones que les correspondan de forma previa a cumplir los afos,
ademads de sustituirle por otro trabajador durante el disfrute de ese periodo
vacacional.

B) En el caso de que las edades de jubilacion fuesen modificadas, lo serd en
la misma proporcion y correlativamente la escala anterior.

C) Para sucesivos convenios, el presente articulo no podra ser invocado ni
como referencia ni como expectativa de derecho. Si la situacién sociolaboral y
la legislacion fuera modificada durante la vigencia del presente convenio, el
total contenido de este articulo podrd ser cancelado, acondicionado y/o revisa-
do total o parcialmente.

Ademas de lo dicho en los parrafos anteriores, quedan a salvo el resto de
modalidades de jubilacion, como la jubilacion flexible y la jubilacién parcial.
En este dltimo caso, de la jubilacién parcial, el periodo vacacional contempla-
do en este punto, se disfrutard dentro del porcentaje de jornada de trabajo a rea-
lizar por los trabajadores.

Art. 32. Derechos y garantias sindicales.

En materia de derechos y garantias sindicales se aplicara lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales vigentes o que en
lo sucesivo se promulguen.

El tiempo que los miembros del comité de empresa dediquen a sus funcio-
nes de representacion serd a cargo del crédito horario previsto en el articulo 68
e) del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes excepciones:

1. Las que impone el articulo 37 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Las reuniones necesarias de la comision paritaria de vigilancia e inter-
pretacién del convenio, cuando sean convocadas por cualquiera de las partes.

Art. 33. Asambleas.

La celebracion de asambleas por parte de los trabajadores se regird por lo
previsto en los articulos 77 y siguientes de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y demds disposiciones vigentes o que en lo sucesivo se promulguen.

Art. 34. Régimen disciplinario.

Con arreglo a la legislacion vigente, la facultad disciplinaria es competen-
cia de la direccion que, no obstante, informara al comité de empresa de toda
sancion impuesta por falta grave o muy grave.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en la tipifi-
cacion de las faltas y las sanciones a imponer a las mismas, se estard a lo
siguiente:

Definicion: Se entiende por falta toda accion u omisién que suponga que-
branto de los deberes de cualquier indole, impuestos por las disposiciones
laborales vigentes y por el convenio colectivo.
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La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancion impuesta por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podrd dila-
tar hasta sesenta dias después de la fecha de su imposicion.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en atencion a su tras-
cendencia, importancia, malicia o intencién en: leve, grave o muy grave.

A) FALTAS LEVES:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dfa al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, al Area de Recursos Humanos, la inasistencia al trabajo, salvo
que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo. Si como consecuencia de ello se ocasionase perjui-
cio de alguna consideracion en las personas o en las cosas, tanto a la empresa
como a los compaiieros, o fuera causa de accidente, esta falta podrd ser consi-
derada como grave o muy grave.

e) Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o provee-
dores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siem-
pre que estos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus com-
pafieros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia del trabajador que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracién tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
ordenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o préactica dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compaiieros, con los clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) El incumplimiento de hasta tres veces, en el periodo de treinta dias, de
la obligacion de fichar a la entrada o salida del trabajo o en las incidencias que
asf lo tienen establecido.

n) Cualquier incumplimiento que la normativa en materia de prevencién de
riesgos laborales tipifique como falta leve.

B) FALTAS GRAVES:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mds de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el
periodo de un mes. Bastard una sola falta al trabajo cuando esta afectara al rele-
vo de un compaifiero o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase
perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

¢) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jorna-
da de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarro-
llo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes
se depende orgdnicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre
que ello ocasione o tenga una transcendencia grave para las personas o las
cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de
los compaiieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la
oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador alternando los registros y controles de entra-
da o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las
cosas.

i) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos parti-
culares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o
ajenos de los ttiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, inclu-
so fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntua-
lidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dig-
nidad de las personas.

1) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone
alteracion en las facultades fisicas o psicolégicas en el desempeiio de sus fun-
ciones o implica un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud de
los trabajadores en el trabajo.

m) El incumplimiento de las disposiciones de la Ley 42/2010, de 30 de
diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medi-
das Sanitarias frente al Tabaquismo.

n) El abandono del puesto de trabajo antes de la finalizacién de la jornada
de trabajo sin esperar al avisador actstico que asi lo sefiala.

1) El incumplimiento de la obligacién de utilizar los equipos de proteccion
individual en los puestos de trabajo en los que asi estd establecido.

o) El incumplimiento mds de tres veces, en el periodo de treinta dias, de la
obligacion de fichar a la entrada o salida del trabajo o en las incidencias que asi
lo tienen establecido.

p) Cualquier incumplimiento que la normativa en materia de prevencion de
riesgos laborales tipifique como falta grave.

q) La utilizacién para fines particulares, sin autorizacién de la empresa, de
la marca, razén social o nombre comercial de la empresa.

A) FALTAS MUY GRAVES:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mas de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mds de veinte
en un ano.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo como a la empresa o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe
infraccién laboral cuando encontrdndose en baja el trabajador por cualquiera
de las causas sefialadas realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o
ajena. También tendrd la consideracion de falta muy grave toda manipulacién
efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada atin por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio conside-
rable a la empresa o a los compaiieros de trabajo, pusiese en peligro la seguri-
dad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad
de la empresa.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a
sus superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compaieros de traba-
jo, proveedores y clientes de la empresa.

j) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado
sancion.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cual-
quier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus
compaifieros de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendrdn
la consideracién de abuso de autoridad, los actos realizados por directivos,
jefes o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los pre-
ceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

1) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechdndose
de una posicién de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especial-
mente vulnerables por su situacion personal o laboral.

m) El incumplimiento mds de diez veces, en el periodo de seis meses, o
veinte en un aflo, de la obligacién de fichar a la entrada o salida del trabajo o en
las incidencias que asi lo tienen establecido.

n) Cualquier incumplimiento que la normativa en materia de prevencién de
riesgos laborales tipifique como falta muy grave.

SANCIONES:

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse por la comision de las faltas
seflaladas son las siguientes:

a) Por faltas leves:
— Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:
— Amonestacion por escrito.
—Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

—Despido.

PRESCRIPCION:

Dependiendo de su graduacidn, las faltas prescriben a los siguientes dfas:

—Faltas leves: Diez dias.

—Faltas graves: Veinte dias.

—Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.
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CAPITULO SEXTO Personal técnico, té no titulados, técnicos de taller Euros/mes
COMISION PARITARIA Jefe de taller 1.156,57
Encargado 1.012,27
Art. 35. Comision paritaria. Capataz especialista 964 44
A los efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores se creard una o -
L L. . P . P . Técnicos de oficina Euros/mes
comision paritaria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los érganos . :
administrativos y jurisdiccionales, que interprete la aplicacién de las disposi- Delineante proyectista 1.127,53
ciones del presente convenio. Delineante primera 1.048,68
La comision paritaria estard integrada por tres representantes de la empresa Delineante segunda 1.004,80
y otros tres por la representacion de los trabajadores. Técnicos de organizacién cientifica del trabajo Euros/mes
Las funciones principales de esta comision paritaria serdn: Técnico de organizacién de primera 1.048,68
A) La interpretacion auténtica del convenio. Técnico de organizacién de segunda 1.004,80
B) Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar cuantas dudas o discre- Auxiliar de organizacién 979,42
pancias puedan producirse por la aphcaglén del convenio. o Téenicos de laboratorio Etros/mes
C) Entender de cuantas otras cuestiones puedan contribuir a una mayor -
. . Auxiliar 951,34
efectividad del convenio.
Técnicos titulados Euros/mes
DISPOSICIONES ADICIONALES Ingeniero, arquitecto, licenciado 1.340,93
Disposicién adicional primera. — Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ingeniero técnico 1.303.52
La igualdad efectiva entre mujeres y hombre se regird por lo previsto Ley Ayudante técnico sanitario 1.303,52
é)rl;g;mca 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom: ANEXO 3
Disposicién adicional segunda. — Solucion extrajudicial de conflictos. Tabla incentivos de actividad
Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al sistema de solucion afios 2011,2012,2013 y 2014
extra.ju(?i/cial de cpnﬂictos laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de ACT. MTM2 of. 17 Of. 2. Of. 3. P.esp P.ingreso
Mediacion y Arbitraje (SAMA), que afecten a la empresa y trab.eljadf)’res afec- 100 308 299 292 2091 287
tados por este convenio, sin necesidad e.xpresa de individualizacion, en el 101 318 311 303 302 2.97
marco de lo 'flcor.d/ado por los agentes sociales en el ASECLA y en su Regla- 102 330 3.19 3.14 3.13 308
mento de aplicacién. , , 103 341 331 326 323 3.16
Disposicion adicional tercera. — Normativa supletoria. 104 347 337 330 3129 310
En todo lo no dispuesto en el texto articulado de este convenio se estard a lo ’ ’ ? ? ?
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores 105 352 341 3,36 334 3,28
’ 106 3,57 347 3,40 3,39 332
ANEXO 1 107 392 3,79 3,72 3,70 3,65
108 3,95 3,83 3,77 3,73 3,69
GRUPO TECNICOS EMPLEADOS OPERARIOS 109 4,00 391 3,80 3,78 3,73
1 Directores, Gerentes 110 4,05 3,95 3,88 3,83 3,78
Ingenieros, Licenciados 111 4,10 4,00 3,93 3,91 3,83
Ingenieros Técnicos 112 4,16 4,04 3,97 3,94 3,90
2 Graduados Sociales
Ayudantes Técnicos
Sanitarios
Jefes Administrativos 12
3 Delineante Proyectista y 22 Jefe de Taller SECCION SEXTA
Oficial Administrativo de
1a
4 Delineante de 12 CORPORACIONES LOCALES
Técnico Organizacién de
13 BIOTA Nim. 3.871
Oﬁcz‘f'/l”de;?:iest‘i:tizjo de Encargado Por resolucién de Alcaldia nimero 96, de fecha 1 de abril de 2013, se acor-
5 2a Oficial de 12 dé aprobar bases reguladoras de la convocatoria de seleccion para la creacion
Técnico Organizacién de de la bolsa de trabajo que a continuacién se indica:
2a Oficial de 22
Capataz BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
Almacenero Especialista PARA LA CONTRATACION DE PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES
. Auxiliar Administrativo Ofic:jaelodne 3a EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL
Auxiliar de Organizacién Especialista Primera. — Denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.
Auxiliar de Laboratorio Es objeto de las presentes bases la seleccién de personal para la creacién de
Telefonista una bolsa de trabajo para la contratacion laboral temporal de operarios de ser-
7 Peén de Ingreso vicios miiltiples, en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables o derivadas de la inclusién del Ayuntamiento en algin plan de
ANEXO 2 empleo subvencionado por otra Administracion Publica. La bolsa regird duran-
Tabla de salarios y sueldos del personal te un periodo de un aﬁoz con posibilidad de. prorroga, en tanto no se gpruebe
aiios 2011, 2012, 2013 y 2014 una nueva bolsa de tra’bz'ijo o hasta que se estime necesario el mantenimiento de
la misma, hasta un maximo de dos afos.
Personal obrero Euros/dia Los diferentes puestos se cubrirdn con contratos laborales temporales, en
Peoén de ingreso 30,64 sus distintas modalidades, en funcién de la situacién concreta a que se atienda,
Pedn especialista 31,21 asimilados al subgrupo Agrupaciones Profesionales.
Profesionales de oficio Euros/dia Las funciones del puesto de trabajo son fundamentalmente las siguientes:
Oficial primera 32,81 1. El cuidado y mantenimiento de zonas verdes ajardinadas y arbolado de
Oficial segunda 32.15 titularidad municipal.
Oficial tercera 31,52 2. Limpieza de calles y plazas, incluyendo la limpieza, y recogida de pape-
leras y contenedores; mantenimiento y conservacién del mobiliario urbano.
Personal subalterno Euros/mes P P P
3. Mantenimiento y control de los servicios de abastecimiento de agua y
Almacenero 949.75 alcantarillado publicos.
Personal istrativo Euros/mes 4. Control de alumbrado ptiblico, mantenimiento y reparaciones elementales.
Director gerente 1.340,93 5. Control y custodia de las llaves de las dependencias municipales, asi
Jefe primera 1.173.45 como la apertura, acondicionamiento y cierre de locales municipales en actos
Jefe segunda 1.125,66 ptblicos.
Oficial primera 1.061,06 6. Mantenimiento y conservacion de edificios municipales.
Oficial segunda 1.017,06 7. Transporte, montaje y desmontaje de cualquier instalacion para actos
Auxiliar 963,77 festivos, culturales, deportivos o de otra naturaleza y limpieza de la via ptibli-
Telefonista 92521 ca o del recinto una vez concluidas.



