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Numero: 202. Expedi Nombre y apellidos Direccién
NIF: X-7.471.136-T. 1020726/12 DORINA PEIU GUTIERREZ MELLADO 21 4 B
Nombre: Lucan, Aurel. 1020726/12 TONELA DUMITRU GUTIERREZ MELLADO 21 4 B
Ultimo domicilio conocido: Calle Foratata, 1, 4.°, puerta derecha, 50012 1020824/12 JOSE-E BENAVIDES VILLAVICENCIO GIL DEJASA 10ENCT
Zaragoza. 1020824/12 CRISTHIAN-E BENAVIDES ALVARADO GIL DEJASA 10 EN CT
Referencia: A-019-13. Niimero liquidacién 50201300007075. A AN A exsot 1o s
Tipo de infraccion: LO 171992 - 23 a). 1023530/12 BAILO-] CARVALHO-ALVARENGA DIAU ~ SANTA TERESA 41 2 DA
Importe: 406,63 euros. 1023640/12 MARIA-ELENA GUERRERO HERRERA GARCIA ARISTA 21 1Z 6 B
Zaragoza, 20 de marzo de 2013. — EI delegado especial de Economia y 102383512 HUSEM-J-M FDALI JUANPABLOII§ 12 A
Hacienda. Carlos Pastor Eixarch. 1024525/12 MARCO CREATURA MADRE SACRAMENTO 16 3 DA
’ 1024989/12  TAHAR BELHADRI CONDE ARANDA 58-60 2 DA
1027707/12 DIEGO-FERNANDO GUAMAN TIXE ARMAS 30 3 IN-DA
1027707/12  SONIA-MARIBEL GUAMAN TIXE ARMAS 30 3 IN-DA
SECCION QUINTA 1028141/12  EL.MOSTAFA BENRAHHOU CN. VISTABELLA 5 1 (VNO)
1028141/12  MOURAD CHADILI CN. VISTABELLA 5 1 (VNO)
— 1028141/12  BOUCHRA SAMIH CN. VISTABELLA 5 1 (VNO)
: 1028141/12 AABLA BENRAHHOU CN. VISTABELLA 5 1 (VNO)
Excm()' Ayuntamlento de Zaragoza 1028141/12 HALIMA BENRAHHOU CN. VISTABELLA 5 1 (VNO)
Area de Presidencia, Economia 1028691/12  MARTIN TURON GRACIA BATALLA DE LEPANTO 57 113 A
H . d 1029527/12  BOUBOU-ICLMOUDY GASSAMA GALAN BERGUA2225B
Yy Hacienda 1029760/12  GASTON-A ZANI GRANADOS SAIZDE OTERO6 | B
Direccion de Organizaci(’)n Municipal’ Eficiencia 1029760/12  ORNELLA-CYNTHIA ZANI GRANADOS SAIZDE OTERO6 | B
Administrativa y Relaciones con los Ciudadanos 102991812 YUNNIS-MAYLIN RODRIGUEZ ALCOBRE ~ PRIVILEGIO UNION 152 A
. sogs Y . 1029918/12  ENMANUEL-A ROJAS RODRIGUEZ PRIVILEGIO UNION 152 A
Unidad de Estadistica y Gestién Padronal Nim. 3.760 | 0018/1> NICOLAE BENGAIL PRIVILEGIO UNION 152 A
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 1030108/12  GHEORGHE VLAD MINAS 16-1821Z
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo 72 1030169/12  GHEORGHE-C SCARLAT ISLA DE HIERRO 22 BJ
del vigente Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de Entidades ~ 1030220/12 ALFREDO MONZON ZUBIZARRETA VIA HISPANIDAD 1009 B
Locales (Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio), modificado por Real Decre- igggggz 3 i?&?gﬁgfggmﬂ gﬁl&l}%gggl{zg;f?DA
to 2.612/]9963 de 20 de dlcle/m'bre, yla Re.solucmn conjunta de la pres'lt’ienta d@] 1030304/12  LADJI DOUMBIA QUINTO DE EBRO 24 3 DA
Ins‘tltuto Nacional de .Estad.lstlca y Idel director general .de Cooperacion Te.ncl- 1030365/12 MARCO-ANTONIO TOSAT ESCALONA PL. POESIA 1 6C
torial, por la que se dictan instrucciones a los Ayuntamientos sobre la gestion 1030658/12 ROSA-M HUGUEROS LOPEZ CESAREO ALIERTA 99 DA 6 A
y revision del padrén municipal (apartado II.1.c), se pone en conocimiento de 1031092/12 GERARDO-AURELIO CARDOZO BRAVO ~ LACARRA DE MIGUEL 404 3
los interesados que se relacionan en anexo que en el expediente que se cita se 1034249/12  CARLA-PATRICIA PAVON SALDANA ANTONIO AGUSTIN 19 31Z
tramita procedimiento declarativo de baja por inscripcién indebida en el 1034249/12 ANA-PATRICIA SALDANA PEREZ ANTONIO AGUSTIN 193 1Z
padrén municipal de habitantes de la ciudad de Zaragoza, por no quedar acre- 1034249/12 - LUISA-AMANDA BAQUEDANO LARA ANTONIO AGUSTIN 193 IZ
ditada su residencia y permanencia en esta ciudad la mayor parte del afio en la 1034249/12 ERICA-MARIA RIOS RAMIREZ ANTONIO AGUSTIN 19312
direccion que igualmente se indica. 1034286/12 DAVID-A RODRIGUEZ SANDOVAL LOPEZ ALLUE 6 DA 4 C
. L. . . 1034800/12 AKBAR-ALI ABDUL RASHEED MANUEL LASALA62 A
Por el .prese/nte e;sc.rlto, se les otorga tFamlte .de Iaud1en01a para que en un 1034983/12 CONSTANTIN ROTARIU AV. DE MADRID 32 6 B
plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de recepcion de la 1034983/12 MARIA VLAD AV. DE MADRID 32 6 B
presente publicacion, comparezcan en la Unidad de Estadistica y Gestion 1035135/12 LYDIA-CARMEN JAEN SANTA JOAQUINA VEDRUNA 3151Z
Padronal (calle Domingo Miral, sin niimero), en horario de 8:30 a 13:30, al 1035172/12  YAW KONADU CONDE DE LA VHSIAZA 202
efecto de comprobar su permanencia y de que manifiesten si estdn o no de ~ 1035172/12 KENNEDY-OSEI OWUSU CONDE DE LA VINAZA 202
acuerdo con la baja; a tal efecto podrdn presentar los justificantes que estimen }8?2};5 :g iilg)lsling(l)g (I)(li{%l ggggg gg Iﬂi Xigiéi ggg
peru,nentes ~al objeto de acreditar que en este municipio residen la mayor parte L035392112  YUSHAN WANG AV. SANTA ISABEL 79 A 47
de dias al afio. . . 1035430/12 ROSA FERNANDEZ HERRERO MARIANO TURMO 11 1
Lo que se comunica a los citados efectos. 1035489/12  AHMED SISSOKO MNTRIO. DE MONTSERRAT 32 4
Zaragoza, 26 de marzo de 2013. — El secretario general, P.D.: La directo- 1035551/12 IBRAHIMA NDAO RODRIGO REBOLLEDO 39 4 B
ra de Organizacion Municipal, Eficiencia Administrativa y Relaciones con los 1035551/12 SAMBA SARR RODRIGO REBOLLEDO 39 4 B
Ciudadanos, Carmen Ana Corral Martinez. 1035551/12 MOR SECK RODRIGO REBOLLEDO 39 4 B
1036705/12  MOHAMED BENAMAR MARIANO SUPERVIA 27 BJ
ANEXO 1036803/12 JUAN-BRUNO SANCHEZ SARASUA SEPULCRO 322D
.. . 1038270/12 PRAXEDES-M ANDEME NZANG NTRA. SRA. DEL SALZ 47 DA 4 F
Relacion que se cita 1038270/12  SALVADOR-NVO MANGUE BINDANG NTRA. SRA. DEL SALZ 47 DA 4 F
Expediente  Nombre y apellidos Direccion 1038941/12 BATHIE DIOP OBISPO COVARRUBIAS 6 1 DA
1009467/12 MARCEL-C LUTIC JACINTO BENAVENTE 1-562 A 1038941/12 - IBRAHIMA DIOP OBISPO COVARRUBIAS 6 1 DA
1009467/12  VASILE LUTIC JACINTO BENAVENTE 1-562 A 1039081712 SIDY-MOULAYE GAYE TORRELLAS 6 1 DA
1009467/12  LUCIA LUTIC JACINTO BENAVENTE 1-562 A 1039081/12° MARO CAMARA TORRELLAS 6 1 DA
1010574/12  DIONISIO-JOSE FRANCO RENTERIA PASO2 1 (SIN) 1039081712 ABIDOU MBAYE TORRELLAS 6 1 DA
1010574/12 MARBELL-G PACHECO MALTA PASO2 1 (SIN) 1039789/12 BRAULIO LIRIANO MEDINA ANTONIO AGUSTIN 194 DA
1010574/12 BERTHA-LUCIA FRANCO PACHECO PASO2 1 (SIN) 1039973/12 QIONG LI AV.DE AMERICA 46 EN A
1010574/12 IVANIA FRANCO RENTERIA PASO 2 1 (SIN) 1041220/12  ALEXANDRA NICOLAE TOMAS BRETON 152 C
1010770/12  VITALII DUDCHENKO MIGUEL SERVET 66-68 6 C
1010770/12  LUIS-G TEIXEIRA DE PINHO-TAVARES MIGUEL SERVET 66-68 6 C

1011435/12  FERNANDE-LOUISE BORELLY PS. MARIA AGUSTIN 21-23 6 A
1011667/12 BABA NDIAYE PEDRO CUBERO 22 EN IZ
1011667/12 MAMADOU NDIAYE PEDRO CUBERO 22 EN IZ
1011667/12  ABDOURAHMANE CISSE PEDRO CUBERO 22 EN IZ
1014079/12  JAVIER RAYO MENDEZ OVIEDO 103 BJ

1014079/12  JULIO RAYO MENDEZ OVIEDO 103 BJ

1014336/12  LIVIU-FLORIN ISPAS PL. TAUSTE 35 CT

1014434/12  VASILICA GHIOCEL VIA HISPANIDAD 1425 C
1015222/12  IRIS SANCHO MORENO ZAYAS SOTOMAYOR 192 B
1015711/12 SORAYA-A ERREIZ GUARNIZO PS. FERNANDO CATOLICO 62 1 DA
1016376/12 SOLOMON OROBOSA CONDE DE LA VINAZA 163 A
1016388/12 IOAN PELES ANSELMO CLAVE495E
1016388/12  ANCA-IOANA PUP ANSELMO CLAVE495E
1016413/12 PAMELA OMORUYI ZALMEDINA 14 1

1017520/12 GEORGE-M APOSTICA CEREROS 31 1 F

1018282/12  MIHAELA-ELENA ILINA MAYNAR ESCANILLA 16 3 DA
1018282/12 RALUCA-ARIANA SIRBOIU MAYNAR ESCANILLA 16 3 DA
1018282/12  GEGORGINA-C BRADATEL MAYNAR ESCANILLA 16 3 DA
1018526/12 CHILAKA NWABUEZE CALATORAO 282

1018526/12 PETER-UDOKA OKONII CALATORAO 282

1018526/12 RENATA SOJKOVA CALATORAO 2382

1018636/12 M-LICIDIA SANCHEZ HERNANDEZ JUAN JOSE RIVAS 8 AT DA
1019241/12  JAIME-JOSE ACEVEDO RODRIGUEZ GRAUS 8 3DA

1019290/12° M-SUSANA CATUCUAMBA ALBA QUINTO DEEBRO 73 1Z

Direccion Provincial
del Servicio Puablico
de Empleo Estatal Nim. 3.448

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE ntim. 285, de 27 de
noviembre), y habiéndose intentado la notificacién sin que haya sido posible
practicarla, por el presente anuncio se cita a los interesados que se relacionan
en anexo para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer para ser notificados
en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cion de la presente resolucion en el BOPZ, en la sede de esta Direccion Provin-
cial del Servicio Publico de Empleo Estatal (avenida de Tenor Fleta, 53-55,
Zaragoza), de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00.

Asimismo se advierte a los interesados de que de no comparecer en el cita-
do plazo, la notificacién se entenderd producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del plazo senalado para comparecer.

Zaragoza, 15 de marzo de 2013. — El director provincial, Fernando de
Miguel Peiia.
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ANEXO
Relacion que se cita

DNI/CIF, interesado y procedimiento

X-8153477-T. LEGHDEF BAHIA BACHIR BAHIR. COMUNICACION SOBRE
EXTINCION DE PRESTACIONES.

X-5813990-G. PACHECO ROJAS RUTH ELIZABETH. COMUNICACION
SOBRE EXTINCION DE PRESTACIONES.

X-6894246-L. MOHAMED YUSSIF. COMUNICACION SOBRE EXTINCION DE
PRESTACIONES.

X-6333193-M. PRIETO CAPURRO JOSE MANUEL. RESOLUCION SOBRE
EXTINCION DE PRESTACIONES.

Nim. 3.487

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE nim. 285, de 27 de
noviembre), y habiéndose intentado la notificacion sin que haya sido posible
practicarla, por el presente anuncio se cita a los interesados que se relacionan
en anexo para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberdn comparecer para ser notifica-
dos en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién en el BOPZ, en la sede de esta Direccion
Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal (avenida de Tenor Fleta, 53-
55, Zaragoza), de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00.

Asimismo se advierte a los interesados de que de no comparecer en el cita-
do plazo, la notificacién se entenderd producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del plazo senalado para comparecer.

Zaragoza, 19 de marzo de 2013. — EI director provincial, Fernando de
Miguel Pefia.

ANEXO
Relacion que se cita

DNI/CIF, interesado y procedimiento

9 0B99063604. LIMPIEZAS ANSON, S.L. COMUNICACION SOBRE RESPON-
SABILIDAD EMPRESARIAL.

9 0B50688837. LANGA SOLER, S.L. COMUNICACION SOBRE RESPONSABI-
LIDAD EMPRESARIAL.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Real e Ilustre Colegio de Abogados

de Zaragoza Num. 3.598

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia 'y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Real e Ilustre Colegio
de Abogados de Zaragoza (c6digo de convenio 50004452012009), suscrito el
dia 16 de noviembre de 2012 entre representantes de la empresa y de los traba-
jadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con su docu-
mentacion complementaria, el dia 14 de marzo de 2013, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y dep6sito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 18 de marzo de 2013. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

I. CLAUSULAS GENERALES:

Art. 1.° Objeto. Ambito funcional. — Mediante el presente convenio se
establecen las condiciones por las que han de regirse las relaciones de trabajo
entre el Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza y los trabajadores que
quedan comprendidos dentro de sus dmbitos.

Art. 2.° Ambito territorial. — El presente convenio colectivo serd de apli-
cacién en todos los centros de trabajo del Real e Ilustre Colegio de Abogados
de Zaragoza, en la provincia de Zaragoza (en adelante también REICAZ).

Art. 3.° Ambito personal. — Este convenio afectard a todos los trabajadores
integrantes en la plantilla del Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza,
exceptuando al personal directivo o gerencial.

Art. 4.° Ambito temporal. — Entrard en vigor el dia de su firma, siendo su
duracion hasta el 31 de diciembre de 2012. Sus efectos econdmicos se retrotra-
erdn al 1 de enero de 2012.

Art. 5.° Denuncia. — Ambas partes se comprometen a iniciar negociacio-
nes de cara a la firma del préximo convenio colectivo el primer mes del afio
2013, por lo que el presente convenio se entiende automdticamente denuncia-
do sin necesidad, por tanto, de comunicacién a las partes, ni a la autoridad
laboral.

Art. 6.° Comision paritaria. — Para entender de cuantas cuestiones deriven
de la interpretacion y aplicacion del presente convenio colectivo, ambas partes
acuerdan la creacién de una comision paritaria, que estard formada por dos
representantes de la empresa (decano y secretario) y dos de los trabajadores
(delegado de Personal y otro trabajador designado). Se reunirdn a requerimien-
to de cualquiera de las partes, bastando un preaviso escrito de quince dias.

A efecto de notificaciones, la comision paritaria tiene su sede en el REICAZ.

Para la validez de los acuerdos de la comision paritaria se requerird la pre-
sencia, directa o por representacion, de la totalidad de sus miembros. Dichos
acuerdos se adoptardan siempre por la mayoria absoluta de la totalidad de los
componentes de la comision y tendrdn la misma eficacia que la norma pactada
interpretada.

En caso de no alcanzarse acuerdo, las partes se comprometen a intentar una
mediacién previa y, en caso de que no surta efecto, someter la controversia al
arbitraje conforme a lo previsto en los acuerdos interprofesionales del dmbito
de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacion jurisdiccional,
las partes signatarias del presente convenio se obligan a poner en conocimien-
to de la comisién paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos
o individuales multiples, de cardcter general, pudieran plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su compe-
tencia, a fin de que mediante su intervencion, se resuelva el problema plantea-
do o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

Cuando una parte desee acudir a este procedimiento, hard llegar a los
miembros de la comisién paritaria, con una antelaciéon de quince dias, docu-
mentacion suficiente que contendrd como minimo:

a) Exposicién del problema o conflicto.

b) Argumentacién.

¢) Propuesta de solucién.

La comision paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso,
completada la informacién pertinente, dispondrd de un plazo no superior a
veinte dias hdbiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posi-
ble, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse produ-
cido resolucidn ni dictamen, quedara abierta la via jurisdiccional competente.

La comision paritaria podrd recabar, por via de ampliacién, cuanta informa-
cién o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa infor-
macién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no
podré exceder de cinco dias habiles.

En todo caso, las resoluciones de la comisién paritaria adoptaran la forma
escrita y motivada.

Este mismo procedimiento se aplicard para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de tra-
bajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 7.° Absorcion y compensacion. — Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio de trabajo, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales o por cual-
quier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos, inicamente tendran eficacia
préctica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anteriori-
dad al convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario, se considera-
rdn absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Art. 8.° Garantias personales. — Cualquier trabajador que disfrute de con-
diciones laborales mas beneficiosas que excedan las establecidas en este con-
venio tendrd derecho a que le sean mantenidas a titulo individual.

II. CLASIFICACION PROFESIONAL:

Art. 9.° Grupos profesionales. — Se reconoce en el Real e Ilustre Colegio
de Abogados de Zaragoza la existencia de los siguientes grupos profesionales:

—Grupo 0, gerente, con las funciones directivas recogidas en el articulo
133 del Estatuto del REICAZ y excluido del dmbito personal del convenio.

—Grupo 1, personal titulado de grado superior.

—Grupo 2, personal titulado de grado medio.

—Grupo 3, personal administrativo: administrativos y auxiliares.

—Grupo 4, oficios varios: Jefe mantenimiento, conserje y ayudante.

Se utiliza como referencia de la prestacion debida el contenido de las cate-
gorias profesionales preexistentes, siendo meramente enunciativas, dada la
supresion legal por Real Decreto-ley 3/2012 y Ley 3/2012.

III. RETRIBUCIONES:

Art. 10. Retribuciones. — Por la expresion retribucion o remuneracion uti-
lizada en el texto de este convenio colectivo, se entienden los sueldos y salarios
brutos anuales.

Todas las cargas fiscales, de Seguridad Social, o cualquier otra deduccién
aplicable actualmente o en el futuro a las remuneraciones del personal, serdn
satisfechas por quien corresponda conforme a la Ley.



