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SECCION TERCERA

Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza
HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Niim. 3.537

Esta Presidencia, por decreto nimero 829, de 19 de marzo de 2013, ha dis-
puesto convocar la provision, por el sistema de libre designacién, del puesto de
secretario técnico de la Institucion “Fernando el Catdlico”, conforme a las
siguientes

BASES

Base 1.* — Normas generales.

1.1. Se convoca la provision, por el sistema de libre designacién, del pues-
to de secretario técnico vacante en el catdlogo de puestos de trabajo del perso-
nal funcionario de la Institucién “Fernando el Catdlico™.

1.2. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispues-
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Piblico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en lo
que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica (en lo que no contradiga la Ley 7/2007,
de 12 de abril); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, de 12 de abril); Decreto legis-
lativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de febrero de 1991, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Piblica de
la Comunicad Auténoma de Aragén; Decreto de la Diputacion General de Ara-
g6n de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, y
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

Base 2.* — Descripcion del puesto.

Secretario técnico de la Institucién “Fernando el Catdlico”.

Clave 10002.

Numero de puestos: Uno.

Grupo Al.

Nivel 24-estrato 19.

Titulacion: Licenciado en Derecho o en Ciencias Econémicas y Empresariales.

Forma de provisién: Libre designacion.

Complemento especifico incidental: 1.718,82 euros.

* Descripcion de funciones: Realiza tareas de gestién, estudio, informe y
propuesta de cardcter administrativo de nivel superior.

Base 3." — Requisitos.

3.1. Podran optar a dicho puesto los funcionarios de carrera de la Excma.
Diputacion Provincial de Zaragoza que pertenezcan a la escala de Administra-
cion General, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, cualquiera que sea su
situacién administrativa, salvo los suspensos en firme en tanto dure la suspen-
sion, siempre que retnan los requisitos para el desempefio del puesto de trabajo
que se indica en la base 2 y exigidos para el puesto de trabajo en el vigente catd-
logo de puestos de trabajo del personal funcionario de la Institucién “Fernando
el Catélico”, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

3.2. Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacion de exce-
dencia voluntaria prevista en el articulo 89.1 a) —por interés particular— y b)
—por agrupacion familiar— de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, solo podran participar si llevan mas de dos afios
en dichas situaciones al término del plazo de presentacion de instancias,
teniendo para los funcionarios de la Diputacién Provincial de Zaragoza la soli-
citud de participacion el valor de solicitud de reingreso.

3.3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

3.4. Los funcionarios de la Diputacion Provincial de Zaragoza no podran
participar en las convocatorias para la provision de puestos que se publiquen
dentro de los dos afios siguientes a la toma de posesion del puesto de libre
designacion al que se opta, salvo en el supuesto de cese en dicho puesto.

Base 4.* — Sistema de provision.

El puesto se proveerd por el sistema de libre designacién, de conformidad
con lo dispuesto en el catdlogo de puestos de trabajo del personal funcionario
de la Institucién “Fernando el Catdlico”.

Base 5. — Solicitudes.

5.1. Las solicitudes, acompafiadas de “curriculum vitae” y de los justifican-
tes acreditativos de los méritos alegados, se dirigiran al ilustrisimo sefior presi-
dente de la Diputacién Provincial de Zaragoza, a través del Registro de Entra-
das de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segin
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de quince dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente convocato-
ria en el BOPZ.

5.2. La presentacion de la instancia comportard que el interesado acepta las
bases de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Base 6." — Celebracion de entrevista.

El 6rgano convocante podra disponer la celebracion de entrevistas a todos
los aspirantes presentados a fin de coadyuvar a la determinacion del grado de
idoneidad profesional de los mismos.

Base 7." — Nombramiento.

7.1. El nombramiento se efectuard por la Presidencia de la Corporacién,
quien podra recabar la intervencion de especialistas que permitan apreciar la
idoneidad de los candidatos.

7.2. Si a la convocatoria no hubiera concurrido ningtin candidato o no se
considerase idéneo para el puesto ninguno de los solicitantes, la Presidencia de
la Corporacién declarara desierto el procedimiento de provision.

Base 8." — Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion, que serd de tres dias hdbiles, empezard a con-
tarse a partir del dia siguiente al de cese en el puesto de trabajo actualmente
desempeiiado, que debera efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a
la recepcion de la notificacién de la resolucion de la convocatoria.

Base 9.* — Cese.

El cese tendra cardcter discrecional.

Base 10.* — Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracién y a quienes participen en
la convocatoria, y tanto esta con sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y for-
mas que determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza,20 de marzo de 2013. — El presidente, Luis Maria Beamonte Mesa.

SECCION_QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Urbanismo, Infraestructuras,
Equipamientos y Vivienda
Consejo de Gerencia Municipal de Urbanismo

Num. 3.405

RELACION de extractos de los acuerdos adoptados por el Consejo de Gerencia
Municipal de Urbanismo en sesion ordinaria celebrada el 7 de marzo de 2013.

En el dia de la fecha se constituye el Consejo de Gerencia Municipal de
Urbanismo en sesién ordinaria en primera convocatoria, en la sala del Consejo
del edificio Seminario, siendo las 9:05 horas, bajo la presidencia de don Carlos
Pérez Anadon, con asistencia de los concejales don Laureano Garin Lanaspa,
en sustitucion del excelentisimo sefior don Juan Alberto Belloch Julbe, dofia
Maria Dolores Campos Palacio, don Pedro Navarro Lépez, donia Marfa de los
Reyes Campillo Castells, don Fernando Ledesma Gelas, don Julio Clavo Igle-
sias en sustitucién de don Sebastidn Contin Trillo-Figueroa, don Juan Martin
Expdsito y don Pablo Muifioz San Pio. Asisten don Carmelo Bosque Palacin,
gerente de Urbanismo; don José Abadia Tirado, director de Servicios de Infor-
macién y Organizacion; dofia Concepcién Rincén Herrando, directora de Ser-
vicios de Gestion de Suelo e Intervencion Urbanistica, y dofia Josefa Aguado
Orta, letrada de los Servicios Juridicos (Asesoria Juridica). Asiste don Luis
Zubero Imaz, en calidad de interventor, y don Luis Jiménez Abad, en calidad
de secretario. Asiste don Javier Mozota Bernad, jefe de Departamento de Pla-
nificacion y Desarrollo de Infraestructuras, y José Ramoén Entralgo Layunta,
jefe de Departamento de Conservacién y Explotacién de Infraestructuras.

Se aprueba por unanimidad el acta de la sesion de fecha 21 de febrero de
2013, sin que se formulen observaciones ni rectificaciones.

Entrando en el orden del dfa, se adoptan los siguientes acuerdos.

Direccion de Servicios de Gestion de Suelo e Intervencion Urbanistica
Servicio de Licencias

1. Conceder a Cooperativa de Viviendas CNH Zaragoza licencia urbanisti-
ca para la construccién de piscina comunitaria y aseos en calle Andrea Palla-
dio, calle Cannaregio, calle Teatro La Fenice y calle Gondoleros (parcela R-13
del sector 88-1). (1.232.560/12).

2. Conceder a Pabla Oliver Lapuente licencia urbanistica de reforma de
cubierta en vivienda unifamiliar sita en avenida San Juan de la Pefa, n.° 126,
seglin proyecto bdsico y quedar enterado de la presentacién del proyecto de
ejecucion que lo desarrolla sin modificaciones. (134.894/13).

3. Conceder a Ana Maria Escudero Jiménez licencia urbanistica de reforma
de vivienda en calle Cantin y Gamboa, n.° 28, 1.° A, segtin proyecto basico y



