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De infraccion en materia de Seguridad Social

ACTA'S SUJETO/S INTERESADO, S SANCION
1502012000139025 | AGUDELO MEDINA, JOSE MELGIN - CALLE EDUARDO |Sancién no Pecuniaria
DEL PUEYO, 1 - ESC. 2* - 2°- 30 - ZARAGOZA

1502012000152664 | FUNDACION IDEAR - CALLE ARQUITECTO MAGDALENA | 626,00

6,PISO 1° ESCALERA 1 PUERTA D - ZARAGOZA

1502012000158526 |PEREZ CABALLERO SANCHEZ, SERGIO - CALLE JOSE 3.126,00 - Sancién no
ANTONIO REY DEL CORRAL 7 , PISO 2° PUERTA C | Pecuniaria

ZARAGOZA

1502012000158627 | CONSTRUCCIONES SEGUNDO BAILO, S.I. - CALLE 6.251,00 - Sancién no
ANTONIO TRAMULLAS 9- , PISO 8 PUERTA F -|Pecuniaria
ZARAGOZA

1502012000163374 | ARS MUTANDI, S.L. - CALLE CANFRANC 9 - ZARAGOZA 626,00

De infraccién por obstruccién en materia de seguridad y salud laboral

ACTA'S SUJETO/S INTERESADO, S SANCION
1502012000145792 | TALLERES DUAL, S. L. - CAMINO ALCOZ, TRAMO 2 - 626,00
NAVE 36 - CUARTE DE HUERVA
De infraccién por obstruccion en materia de Seguridad Social
ACTA/S SUJETO,S INTERESADO, S SANCION

1502012000141954 | DOMINGUEZ RODRIGUEZ, ALBERTO - CALLE SAN| 626,00
TRANCISCO 32-, PISO 3° PUERTA ID - ARANDA DE DUERO

1502012000143267 |FUTBOL FAIR PLAY, SL. - AVENIDA JUAN PABLO II 42 1.000,00
ZARAGOZA

1502012000154684 |[KOKURA, SI. - CALLE JULIAN SANZ IBANEZ 3 10.001,00

ZARAGOZA

Frente a las referidas actas, y en los plazos legalmente establecidos, los
interesados podran formular, ante el 6rgano competente para realizar los actos
de instruccion y ordenacién del procedimiento sancionador, las alegaciones
que estimen pertinentes en defensa de su derecho, para lo cual se encuentran a
la vista de los interesados en la sede de esta Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social (plaza de Antonio Beltrdn Martinez, 1,2." planta, edificio “El
Trovador”, 50002 Zaragoza).

Zaragoza, 14 de enero de 2013. — El jefe de la Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Jorge Serraller Manzorro.

Nim. 708

En esta Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social han sido devuel-
tas por el Servicio de Correos, por diversas causas, las notificaciones a los traba-
jadores de las actas de liquidacién de cuotas mds adelante resefiadas, cursadas
mediante certificado con aviso de recibo. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE de
27 de noviembre), y para que sirva de notificacién a los efectos legales, se rela-
cionan a continuacion para su insercién en el BOPZ, figurando niimero del acta,
nombre y domicilio de los sujetos interesados.

De liquidacién de cuotas

ACTA/S
502012008070995
502012008071096
502012008071605
502012008074231

SUJETO;S INTERESADO' S
SANTOS DA SILVA, FERNANDO - AVENIDA MADRID, 110 - 1° DCHA - ZARAGOZA
LARRIBA MONTILLA, MARIA MAR - CALLE BERNARDO FITA 16 - ZARAGOZA

BERNAD GARCIA MINA, CARLOS MARIA - CALLE MONCASI, 5-/ - ZARAGOZA
DRAGUT , STELIAN - CALLE SAN ANTONIO M CLARET, 13-15, 5°D - ZARAGOZA
GASCON MARIN, CARLOS - CALLE JUAN JOSE GARATE,2, ENTLO.IZQD - ZARAGOZA

502012008075645

Frente a las referidas actas, y en los plazos legalmente establecidos, los inte-
resados podran formular, ante el 6rgano competente para realizar los actos de
instruccion y ordenacion del procedimiento sancionador, las alegaciones que
estimen pertinentes en defensa de su derecho, para lo cual se encuentran a la vista
de los interesados en la sede de esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social (plaza de Antonio Beltran Martinez, 1, 2.* planta, edificio “El Trova-
dor”, 50002 Zaragoza).

Zaragoza, 15 de enero de 2013. — El jefe de la Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, Jorge Serraller Manzorro.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.
(CAF Zaragoza) Nuam. 816

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia 'y Empleo por la que se dis-
pone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo de la
empresa Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A., en Zaragoza.
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Construcciones y Auxiliar

de Ferrocarriles, S.A. (CAF Zaragoza) (cédigo de convenio 50000362011982),

suscrito el dia 27 de julio de 2012 entre representantes de la empresa y de los

trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con su
documentacién complementaria, el dia 27 de noviembre de 2012, y de confor-

midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 10 de diciembre de 2012. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
PREAMBULO

Se constituye la Comisién negociadora del convenio colectivo, formada
por la representacion de los trabajadores/as y la direccién de la empresa.
Ambas partes se reconocen legitimidad y capacidad suficiente para negociar el
convenio colectivo de empresa que afecta a este centro de trabajo de Construc-
ciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A., en Zaragoza.

Fruto de dicha negociacion y acuerdos previos se llega al siguiente conve-
nio colectivo:

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION Y GARANTIAS PERSONALES

Articulo 1.° Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo serdn aplicables a
todos los centros de trabajo de la factoria de Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles, S.A., en adelante CAF, S.A., en Zaragoza.

Art. 2.° Ambito personal.

El presente convenio afecta a todos los trabajadores/as que prestan sus ser-
vicios en los centros de trabajo de la factoria de CAF, S.A., en Zaragoza,
mediante contrato de trabajo, con la tnica excepcion de personas que, por
su cometido, estdn excluidas por el articulo 1.3 c¢) del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Art. 3.° Ambito temporal.

1. El presente convenio tendrd una vigencia de dos afios y entrard en vigor
el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2013 en todos sus términos,
con las particularidades reflejadas en el punto 2 del presente articulo.

2. En base a los acuerdos contenidos en el acta de acuerdos firmada el 27
de julio de 2012 como origen de este convenio, algunos apartados entrardn en
vigor desde el momento de la firma de dicha acta y no desde el 1 de enero de
2012 y mas concretamente lo relativo a empleo, jornada, horas extras, mante-
nimiento del tranvia de Zaragoza, permisos y licencias, transporte y organiza-
cién de trabajo.

3. De igual modo se prorrogard ticitamente por aflos completos si, con un
mes de antelacion a la fecha de su vencimiento, no se hubiera denunciado por
cualquiera de las partes firmantes.

4. Las condiciones recogidas en el presente convenio colectivo, en tanto
no se firme un nuevo convenio, mantendran su vigencia por un periodo de dos
afos.

Art. 4.° Compensacion.

1. Las condiciones aqui pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por
la empresa (mediante mejora de sueldos o salarios, primas o pluses fijos o
variables, premios o mediante conceptos equivalentes), imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso-administrativo, convenio sindical, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales,
o por cualquier causa.

2. Queda exceptuadas las mejoras concedidas “ad personam”, con el fin de
distinguir a un trabajador/a de los de su misma categoria y empleo. Tales mejo-
ras solamente podrdn ser absorbidas por otras mejoras o por ascensos igual-
mente “ad personam”. Y mientras tanto, se mantendrdn en su cuantia, por enci-
ma de lo pactado en este convenio.

Art.5.° Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futu-
ras que impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos, tnicamente tendrdn eficacia practica si, globalmente considera-
dos en computo anual y sumados a los vigentes con anterioridad a dichas dis-
posiciones, superen el nivel total de este convenio. En caso contrario, se consi-
derardn, absorbidos por las mejoras pactadas.

Art. 6.° Garantia personal.

En caso de que existiese algln trabajador/a que tuviera reconocidas condi-
ciones econémicas que, consideradas en su conjunto y en su computo anual,
fueran mds beneficiosas que las establecidas en este convenio para los de su
misma categoria profesional, se le mantendran con cardcter estrictamente per-
sonal.

Art. 7.° Vias de reclamacion.

Para facilitar u ordenar las reclamaciones, peticiones y consultas del perso-
nal a la empresa, se podrdn utilizar las vias siguientes:

1. A través de la linea jerarquica de mandos.

2. A través del Comité de empresa.

3. A través de los delegados de las centrales sindicales reconocidas, para
sus propios afiliados.
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Una vez en conocimiento de la Direccién de la empresa, esta contestard en
un plazo de quince dias.

No obstante, queda siempre salvaguardado el derecho del trabajador/a a
acudir directamente con su reclamacion o consulta a la via administrativa o
jurisdiccional.

CAPITULO 1II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8 . Organizacion del trabajo.

1. La organizacion préctica del trabajo es facultad de la Direccion de la
factoria, quien, a estos efectos, delegard en la cadena jerdrquica de mandos.

2. Por lo tanto son facultades de la Direccidn, en cuanto a la organizacion
del trabajo se refiere:

a) Larealizacion de los cronometrajes necesarios.

b) La exigencia de los rendimientos que, individualmente o por grupos,
debe dar todo trabajador/a que se aplique a un trabajo con diligencia.

¢) Laimplantacién de sistemas de incentivos, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 7 y 72 de la Ordenanza Siderometaltirgica derogada.

d) La movilidad del personal dentro de la factoria para conseguir asi un
optimo empleo; en caso de cambios importantes, se reconocerd el tiempo de
adaptacion.

e) El mantenimiento de la organizacion del trabajo en caso de disconfor-
midad de los trabajadores/as, los cuales presentardn su reclamacién segin lo
previsto en el articulo 7.°.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la derogada Ordenanza de Traba-
jo para la Industria Siderometaliirgica y sin perjuicio de las facultades atribui-
das en esta materia al Comité de empresa.

Art. 9.° Medida de trabajo.

Para la medida de trabajo se empleard el sistema “Bedaux”.

También la empresa seguird proponiendo la realizacion de trabajos “a obje-
tivos”, los cuales serdn de libre aceptacion por el trabajador/a.

A quienes una vez propuesto el objetivo se estimase que existen dificulta-
des reales para alcanzarlo, se analizardn aquellos por la Comisién paritaria de
tiempos, regulada en el articulo 23 de este convenio colectivo.

En caso de que no se hubiera fijado objetivo a un grupo o persona determi-
nada, se le garantizard transitoriamente la sobreprima a objetivo a 72 puntos.

Art. 10. Rendimientos.

1) Rendimiento 6ptimo:

Es el conseguido cuando se trabaja a una actividad de 80 puntos/hora, de
acuerdo con el sistema “Bedaux”.

2) Rendimiento correcto:

Es el conseguido cuando se trabaja a una actividad de 66 puntos/hora, de
acuerdo con el sistema “Bedaux”.

3) Rendimiento minimo exigible:

Es el conseguido cuando se trabaja a una actividad de 60 puntos/hora, de
acuerdo con el sistema “Bedaux” y el articulo 11 de la Ordenanza Siderometa-
lirgica derogada. En relacion con el apartado e) del articulo 54.2 del Estatuto
de los Trabajadores y apartados a) y b) del articulo 52 del mismo, se estard a lo
dispuesto en las normas laborales con cardcter general.

Art. 11. Trabajos no medibles.

Para personas o grupos profesionales tales como:

—Mandos intermedios.

—Personal de servicio.

—Personal en puestos de baja saturacion, etc.:

Se estard a las formulas ya establecidas o que se establezcan en el futuro, en
virtud de las cuales se asigna un punto hora desarrollado supuesto o se implan-
ten sistemas para la valoracién al mérito.

Art. 12. Revision de valoraciones de trabajo.

Las valoraciones de trabajo medidas por el sistema “Bedaux” podrdn ser
revisadas cuando:

a) Se hubiera incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de cédlcu-
lo o0 medicion.

b) Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administra-
tivos en cada caso.

¢) Sien el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores/as
que suponga modificacién del mismo, asi como cualquiera otra modificacién
en las condiciones de aquel.

¢ Informacién sobre cronometrajes:

Se pondrd en conocimiento de los integrantes de la Comisién de tiempos la
realizacion de un cronometraje de forma previa a su realizacién, dando copia del
resultado del mismo en los términos acordados en el acta de 10 de julio de 2008.

Art. 13. Tiempos de espera.

Se considerardn tiempos de espera aquellos tiempos durante los que un tra-
bajador/a, en contra de su voluntad, estuviera parado por alguna de las siguien-
tes causas:

E.1) Falta de boletines, debida a retraso en la preparacion o lanzamiento de
los mismos.

E.2) Falta de materiales al alcance del trabajador/a, por encontrarse en
lugar distinto del puesto de trabajo, dentro del recinto de la empresa.

E.3) Falta de planos, si estos deben estar dispuestos para su utilizacion.

E.4) Falta de piezas ttiles; esta falta serd considerada como falta de mate-
riales.

E.5) Falta de herramienta, de utiles, de conformadores, maquinas portati-
les, etc.

E.6) Averia en maquinas no portdtiles, durante las dos primeras horas de la
averfa.

E.7) La primera hora de falta de grua, por estar utilizindose.

E.8) Falta de energia, imputable a imprevisiones o fallos internos de plani-
ficacion de la Direccion, secciones de mantenimiento o mandos.

Los casos fortuitos de fuerza mayor o catastréficos, provocados intencio-
nadamente o no, por actos espontdneos e independientes de la linea jerarquica,
no se considerardn incluidos dentro de este supuesto.

E.9) Una vez lanzado un boletin al taller, no habiendo pedido en firme, en
el supuesto de que se cortara aquel, se considerard una jornada a espera.

E.10) Cuando se traslade un coche de dependencia en el interior de la fac-
torfa, mientras dure la maniobra para los afectados por la misma.

E.11) Falta de materiales por causas imputables a la Direccién de la empre-
sa. Se estimard no son imputables a la Direccion de la empresa los retrasos en
la recepcion de materiales, cuando se realiza el pedido a los proveedores con la
antelacion suficiente, asi como aquellos otros en los cuales, habiéndose recibi-
do los materiales, hubieran sido rechazados por el Control de calidad.

Art. 14. Tiempos de paro.

Se considerardn tiempos de paro aquellos tiempos durante los que un traba-
jador/a, en contra de su voluntad y por motivos no imputables a la empresa,
estuviera parado por alguna de las siguientes causas:

P.1) Falta de pedidos para ejecucion inmediata.

P.2) Falta de trabajo adecuado al trabajador/a, aun existiendo trabajo en
general.

P.3) Falta de energia eléctrica no imputable a la empresa.

P.4) Averias en mdquinas no portétiles después de las dos primeras horas
de la averfa.

P.5) Falta de gria después de la primera hora.

P.6) Falta de materiales por causas no imputables a la Direccion de la
empresa. Se estimard no son imputables a la Direccién de la empresa las sefia-
ladas en el punto E.11) del articulo anterior.

CAPITULO III
JORNADA DE TRABAJO

Art. 15. Jornada anual.

El nimero de horas de trabajo serd de:

—Afo 2012: 1.649 horas efectivas anuales.

—Afio 2013: 1.649 horas efectivas anuales.

La jornada efectiva anual se reducird en:

— Afio 2012: 30 horas (1.619 horas).

— Ao 2013: 26,5 horas (1.592,5 horas).

La reduccion serd de aplicacion en cada uno de los afios de vigencia para
toda la plantilla, exceptuando el personal titulado y mandos. Dicha reduccién
se fijard para cada colectivo en el calendario laboral correspondiente.

Para el afio 2012 serd en los meses de septiembre a diciembre.

A partir de enero de 2014 la jornada sefialada de 1.592,5 horas efectivas
anuales para los colectivos afectados se mantendrd en tanto de la situacién de
cargas de trabajo no se deriven necesidades de empleo. Las necesidades de
empleo que puedan producirse se articularan conjuntamente con la recupera-
cién de la jornada de trabajo efectiva, con la férmula que en su momento se
acuerde con la representacion legal de los trabajadores.

Durante la vigencia del convenio colectivo, la posibilidad de utilizar la dis-
tribucién irregular de la jornada segtin lo establecido en el articulo 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, se realizard, en su caso, con acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores.

Art. 16. Calendario laboral.

Se aplicardn los dias festivos de ambito nacional autonémico y local que la
ley establezca, una vez publicados en los boletines oficiales correspondientes.

Se aplicardn los dias de vacaciones que el convenio tiene establecidos, en el
mes de agosto.

Se pondran como dias recuperados aquellos puentes de un dia que resulta-
sen de la distribucion anterior.

A su vez en diciembre, desde el 24 al 31, se cubrird con dias recuperados
y/o los dias de vacaciones que sobrasen de su distribucién en el mes de agosto.

Esta distribucion generard el calendario laboral, que sera publicado por la
empresa con la antelacion establecida en convenio.

El maximo para 2013 serd de 220 dias laborables.

La jornada diaria serd la resultante de distribuir la jornada anual para los
dias laborables.

Para un calendario resultante de 219 dias laborables se dispondra de 6 horas
de libre disposicion y con 220 dias laborables se dispondra de 12 horas de libre
disposicién, que podran disfrutarse de mutuo acuerdo con los mandos sin coinci-
dir mds del 25% del personal de cada seccion, no siendo acumulables a ninguna
otra modalidad que signifique mayor tiempo de ausencia del puesto de trabajo.

Art. 17. Horario de trabajo.

Se considera turno normal o habitual de trabajo el que se inicia a las 7 de la
maifiana a jornada continuada, ajustando su horario de salida al resultado de la
distribucién de la jornada anual en el calendario laboral, segtin lo dispuesto en
los articulos 15 y 16 del presente convenio colectivo.
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Como regla general los turnos de tarde y noche serdn concatenados con el
de mafiana.

El horario de mafana se interrumpird de 10:00 a 10:15 horas para el
almuerzo, el del turno de tarde cuando ambas partes acuerden. Estos descansos
no se consideran tiempo efectivo de trabajo.

Estos horarios de entrada y salida y sus correspondientes descansos supon-
drdn unas horas de trabajo al dia que, multiplicadas por todos los dias labora-
bles del aflo una vez deducidos los laborables de vacacidn, los sdbados recupe-
rables y los dias puente que se convengan, totalizardn la jornada anual definida
en el articulo 15.

Antes del 31 de diciembre de cada afio se publicardn los calendarios labo-
rales correspondientes al periodo de 1 de enero a 31 de diciembre del afio
siguiente, siempre que se conozca el calendario oficial.

Art. 18. Entradas y salidas.

1. Teniendo en cuenta la reduccion de horas de trabajo al aflo con relacion
a situaciones anteriores y ante la necesidad de procurar que la produccién se
vea afectada lo menos posible, cada trabajador/a debera iniciar su trabajo a la
hora exacta sefialada por su horario respectivo y lo abandonara igualmente a la
hora exacta marcada por dicho horario, habida cuenta que la inobservancia de
los toques de sirena constituye una manifiesta alteracion del orden interno de
la factoria y la disciplina de la misma.

2. Se permitird la incorporacion al puesto de trabajo a aquellos opera-
rios/as cuyo retraso no exceda de las 10:00 horas, comunicdndolo previamente
a su encargado/a. Se computard su jornada laboral desde el momento en que el
trabajador/a fiche en ropa de trabajo en el reloj asignado para incorporarse a su
puesto de trabajo.

Art. 19. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que la ley establece en el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores.

a) Respecto a las horas efectivas de trabajo que excedan de la jornada esta-
blecida, se descansardn a razén de 1,50 horas por cada hora extra realizada. El
descanso en su caso serd dentro de los plazos legalmente establecidos.

b) Las realizadas en sdbados desde las 15:00 horas, domingos y festivos
(catorce festivos del afio ) se descansaran a razén de 1,75 horas.

c) Las horas de viaje que excedan de la jornada realizadas en los desplaza-
mientos temporales, se descansardn hora por hora.

Se confeccionard un calendario de disfrute de las horas extras acumuladas
que excedan de 80 horas, con el objetivo de reducir su nimero en los seis meses
siguientes a la acumulacién de dicho exceso.

Este computo de horas se realizard sobre las horas extras base, es decir sin
la conversién en tiempo de descanso adicional.

Art. 20. Vacaciones.

Serdn veintiséis dias laborables, abondndose 154,18 horas, y para mandos y
titulados se abonard a 157,04 horas, tanto de tasa/hora como de prima en el
2012,y lo que corresponda para el resto de los afios de vigencia.

Anteriormente a la finalizacion de la relacion laboral, en la medida de las
posibilidades reales de preaviso, se disfrutard el computo de las horas acumu-
ladas existentes. Las vacaciones correspondientes se liquidardn en el finiquito.

Art. 21. Turnos.

Cuando la Direccion comunique con cardcter individual o colectivo, a
alguin/os trabajador/es, la decisién de que realice/n su trabajo en un turno dife-
rente al normal o habitual, conforme a lo dispuesto en el articulo 17,y aquel o
aquellos lo acepten sin impugnarla ante la jurisdiccion social, ni rescindiendo
su contrato con indemnizacién, percibird/n el “plus de turno concertado”.

Se considerardn trabajadores/as a turno todos aquellos que cambien su
horario fijo y habitual por otro distinto, aunque no sea el horario normal pacta-
do en el convenio en el articulo 17.

Cuando el nimero de trabajadores/as en turno de tarde, alcance treinta o
mas, se establecera un servicio de ATS en la clinica. Asimismo en dicho turno
habrd un responsable, sea mando o alguno de los propios trabajadores/as a
turno, en quien se deleguen tales funciones.

Art. 22. Mantenimiento tranvia Zaragoza.

Las condiciones especiales pactadas para el colectivo de personas que rea-
lizan el mantenimiento del tranvia de Zaragoza se mantendrdan conforme a lo
ofertado en reunién de noviembre 2011.

CAPITULO 1V
GARANTIAS COLECTIVAS

Art. 23. Comision paritaria de tiempos.

1. Para entender de las reclamaciones individuales o colectivas, nacidas
del sistema que habré de ser aplicado al andlisis de rendimientos correctos de
ejecucion, asi como de los cometidos que se detallan en los articulos 11,57 y
74 de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgica y
de las especificas atribuidas en el presente convenio, funcionara en la factoria
de CAF, S.A., en Zaragoza, una Comision paritaria con miembros del Comité
de empresa y representantes de la Direccidn, que se denominard Comisién
paritaria de tiempos.

2. La Comisidn paritaria de tiempos estard integrada por cuatro vocales
elegidos por el pleno del Comité de empresa y por cuatro representantes de la
Direccion designados libremente.

3. Todas las peticiones de revision de las valoraciones de los boletines, as{
como las que surjan con ocasion de los tiempos de espera y paro, la puesta en

objetivos de nuevos grupos o personas o cualquier otra cuestion de esta indole,
se presentardn, en primer lugar al encargado/a, a ser posible antes de finalizar
el trabajo origen de la reclamacién. Si la contestacion del encargado/a, que
habrd de producirse dentro de la misma jornada, no la estimara satisfactoria el
operario, este podrd recurrir en el término de tres meses —a través de miem-
bros del Comité de empresa— ante la Comision paritaria de tiempos.

4. LaComision recibird por escrito la reclamacion del operario con las ale-
gaciones correspondientes y las contestard, comunicdndolo al interesado y a la
Direccién, en un plazo maximo de quince dias.

5. La Comision de tiempos estudiard las posibilidades de avanzar en el
actual sistema de incentivos a la produccion, para fomentar una mayor partici-
pacion de los trabajadores/as y mejorar la comunicacion y aportacion de los
mismos; para ello realizard reuniones periddicas tendentes a buscar las vias
que propicien una mayor integracion del sistema en la organizacién, garanti-
zando las mejoras productivas necesarias para incrementar la competitividad
de la compaiiia.

6. Con independencia de mantener en su integridad el articulado general
sobre tiempos, que permanece en vigor, la empresa se compromete a debatir en
el seno de la Comisién de tiempos que se reuniria a partir de septiembre 2012,
lo relativo a la propuesta de la parte social para establecer una sistemdtica en la
que antes de liquidar boletines de tareas por debajo de la prima a 80 PH objeti-
vo, se convoque a los integrantes de la Comision de tiempos y se estudien las
soluciones posibles.

Art. 24. Comision paritaria para la aplicacion del convenio.

1. Para entender en cuantas incidencias puedan suscitarse sobre la inter-
pretacién o aplicacion del presente convenio colectivo y como trdmite previo
no vinculante para el planteamiento de las reclamaciones ante los organismos
administrativos o jurisdiccionales, se constituird en la factoria de CAF, S.A.,
en Zaragoza, una Comision paritaria para la aplicacion del convenio, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La Comision paritaria para la aplicacion del convenio estard integrada
por ocho vocales, de los cuales cuatro serdn elegidos por el pleno del Comité
de empresa en la primera reunion ordinaria que celebre después de la aproba-
cién del convenio, y otros cuatro designados por la Direccién. Los nombra-
mientos de los vocales, tanto de los sociales como de los econdmicos, recaeran
en personas que integraron la Comisién deliberadora de este convenio.

3. La Comisién paritaria para la aplicacién del convenio se reunird cuando
se suscite alguna incidencia sobre la interpretacion o aplicacién del presente
convenio, informando a la Direccion y al Comité de empresa sobre la posible
solucién del problema planteado.

4. Presentada a la Comision paritaria una consulta o discrepancia en torno
ala aplicacion del presente convenio o sobre su interpretacion, se habra de pro-
nunciar con su dictamen o propuesta de solucion, en los cinco dias siguientes a
la fecha de presentacion. De estas reuniones se levantard acta en la cual se con-
signardn los votos particulares que se hubieran emitido.

5. Se establece como medio para la resolucién de conflictos colectivos la
posibilidad de aplicacién voluntaria, del Sistema de Solucién Extrajudicial de
Conlflictos Laborales de Aragén (ASECLA).

Art. 25. Licencias.

Las licencias establecidas en el presente articulo seran exclusivamente para
los trabajadores/as y las que le correspondiesen para atender a su niicleo fami-
liar, compuesto por conyugue, hijos, padre y madre.

Para el resto de familiares, se estard a lo que la legislacion vigente esta-
blezca en cada momento.

1. Se consideraran licencias retribuidas, segun salarios o sueldos de con-
venio de la columna I del anexo III, en los casos siguientes y con las cuantias
que se especifican:

1.1. Matrimonio.

1.1.1. Propio: Dieciocho dias naturales. Esta licencia no podra ser absorbi-
da cuando coincida en periodo de vacaciones.

Podra solicitarse mds tiempo si se necesitase, el cual deberd ser recuperado
conforme a lo acordado previamente con el responsable del departamento.

1.1.2. Del padre, madre e hijos del trabajador: un dia natural.

1.2. Fallecimiento.

1.2.1. Cényuge o hijos, cinco dias naturales (dos dias mds en caso de des-
plazamiento).

1.2.2. Padre o madre del trabajador: Tres dias naturales (ampliables hasta
dos mds en caso de desplazamiento).

1.3. Enfermedad grave.

1.3.1. Cényuge, hijo, padre o madre del trabajador: Dos dias laborables
(ampliables hasta tres dias mds naturales consecutivos en caso de desplaza-
miento) o cuatro medias jornadas.

Se considerard esta causa en los casos de hospitalizacién minima de veinti-
cuatro horas o de intervencion quirtirgica con anestesia general o local de tipo
epidural, a los parientes resefiados.

Pasados veinte dias consecutivos desde la finalizacién de la primera licen-
cia por enfermedad grave, el trabajador/a tendra derecho a una segunda licen-
cia retribuida en las condiciones establecidas en cada supuesto.

1.4. Nacimiento hijo/a o adopcidn.

1.4.1. Tres dias naturales, de los que dos al menos serdn laborables y opcio-
nalmente no consecutivos en un plazo de siete dias naturales desde el naci-
miento. Pudiendo ampliarse en dos dias mds en caso de parto con cesdrea.
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1.5. Traslado de domicilio habitual.

Un dia natural. (Un dia mas natural, si es fuera de Zaragoza).

1.6. Prueba de amniocentesis, biopsia corial y cordocentesis.

Un dia natural de licencia retribuida para la madre, asi como para el conyu-
ge o pareja de hecho. (Un dia mds natural, si es fuera de Zaragoza).

1.7. Visita médico.

Veintid6s horas maximo al afio retribuidas para visitas médico cabecera,
incluidas las del acompaflamiento a los hijos/as, debidamente justificadas en
ambos casos.

Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador a consulta
médica de especialista de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario
de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el médico de cabe-
cera, debiendo justificarse suficientemente.

Las visitas a médicos privados se considerardn permisos particulares.

2. Las licencias de este articulo se aplicardn igualmente a las parejas de
hecho inscritas en el registro correspondiente o que presenten certificado de
empadronamiento como pareja estable que acredite la convivencia de forma
suficiente.

3. Donacién de sangre. Se fomentara la donaciéon mediante el traslado de
la unidad mavil de donaciones con la periodicidad y nimero de donaciones dia
que se establezca. Se planteard al Comité de empresa la sistemdtica para
implantar este nuevo sistema en jornada de trabajo.

4. Los permisos oficiales y licencias retribuidas se abonardn a 66 PH.

Art. 26. Ascensos.

e Oficiales 3.":

Todo aquel que cumpla diez afios en la categoria ascenderd automadtica-
mente.

Ascenso a oficial de 2* automatico para el 20% anual de los trabajadores/as
que lleven mds de cinco afos en la categoria, clasificados por orden de anti-
giiedad (antigiiedad reconocida que figura en los recibos de salario).

En el caso de los empleados/as, tendrdn remuneracion de oficiales de 2.*
cuando lleven mds de cinco afios en la categoria, siendo la parte correspon-
diente al ascenso como dispone el parrafo anterior para el ascensos a oficiales
de 2.

Efectos econdmicos a 1 de enero.

e Oficiales 2.

Los oficiales de 2.* que lleven mds de dos aflos en la categoria podrian pre-
sentarse a examen de ascenso a oficial de 1.* por el método que figura en el
anexo I.

Se ofertardn cada dos afos, plazas equivalentes al 20% del potencial por
oficios que cumpliesen la condicidn anterior, ajustindose al nimero entero
mads proximo por defecto o por exceso.

Cada oficio tendrd una plaza como minimo.

Los afos sin exdmenes se programaran cursos formativos voluntarios para
la promocion.

Dejan de realizarse practicas previas al examen.

Efectos econémicos desde 1 de enero.

Inicio en 2010.

De forma excepcional en 2012, ascenderdn a oficiales 1.* todos los opera-
rios que lleven en la categoria de oficial de 2. diez o mas afios.

e Oficiales 1.":

Los oficiales de 1." que lleven mds de dos afios en la categoria, podrdn optar
a los ascensos a 1. especial.

Se ofertardn cada dos afos plazas equivalentes al 15% del potencial por ofi-
cios que cumpliesen la condicion anterior, ajustdndose al nimero entero mas
préximo por defecto o por exceso.

Cada oficio tendrd una plaza como minimo.

El ascenso se obtendra por orden de puntuacion.

La nota se obtendrd por la suma de los puntos obtenidos en la evaluacién
del desempeifio que tendrd un valor maximo del 70% y el cémputo de antigiie-
dad a raz6n de 3 puntos por afio en la categoria, con un maximo de 30 puntos.

Efectos econémicos a 1 de enero. Inicio en 2010.

* Grupos profesionales:

Durante la vigencia del convenio se estudiara lo relativo a la implantacién
de los grupos profesionales, tal y como dicta la legislacion vigente.

En ese marco podrdn estudiarse con detenimiento las solicitudes de crea-
cion de algunos grupos profesionales nuevos solicitadas principalmente para el
area de garantia de calidad.

Art. 27. Formacion.

La Comision de formacidn colaborard en la elaboracion de los planes de
formacién en base a las necesidades reales existentes en todos los 4mbitos de
la empresa. Para el desarrollo de los mismos, la cantidad destinada a formacién
ascenderd a 72.138,84 euros en 2012 y en 2013 lo que corresponda tras la apli-
cacién del incremento pactado.

La empresa asumird el coste integro de la comida de aquellas personas de
turnos de mafiana, que deban quedarse a comer en factoria para asistir a cursos
formativos.

Art. 28. Empleo.

La empresa renuncia en el periodo de vigencia del convenio actual a la con-
tratacion de trabajadores/as directos a través de empresas de trabajo temporal.

La plantilla a 31 de diciembre de 2011 se situ6 en un total de 780 personas
para un compromiso de convenio 2009-2011 de 760 personas fijas.

La plantilla fija prevista para fin de 2013, sin incluir los jubilados parciales,
teniendo en cuenta las previsiones actuales serd de 757 personas.

Estas previsiones de plantilla no incluyen para su cdlculo las jubilaciones
anticipadas de personal de 58 y 59 aflos (nacidos en 1953 y 1954) que pudieran
producirse.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo la empresa no realiza-
rd extinciones de contratos por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion sin acuerdo con la representacion legal de los trabajadores.

Durante 2012 se promoveran acciones de promocion interna.

La empresa mantiene su compromiso de realizar las gestiones tendentes a
recuperar trabajos relativos a la fabricacién de subconjuntos de acabado.

Los becarios (a excepcién de la FCT) percibirdn una compensacién equiva-
lente al SMI en cémputo de ocho horas. La duracion de las becas no serd mayor
de seis meses sin contar el periodo FCT

En cuanto a la duracién de los contratos eventuales, el presente convenio se
remite a lo que se pacte en el convenio colectivo provincial de Zaragoza para
la Industria Siderometalirgica en materia del articulo 15.1 b) del ET.

Los trabajadores/as adquirirdn la condicion de fijos conforme a lo dispues-
to en el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 29. Jubilaciones.

Se aplicard la jubilacién parcial durante 2012 de acuerdo con la legislacion
vigente.

Asimismo serd de aplicacion lo dispuesto en la disposicion transitoria deci-
moséptima de la Ley General de Seguridad Social a los efectos de facilitar la
jubilacion parcial con contratos de relevo.

La empresa se compromete a aceptar las solicitudes que al respecto se for-
mulen, siempre que el trabajador/a solicitante tenga una presencia activa y
real (es decir, no se encuentre en situacion de incapacidad temporal), durante
los dos meses anteriores al inicio de la situacién de jubilacién parcial y exis-
tan trabajadores/as con contrato temporal que puedan ser contratados como
relevistas.

En caso de no cumplirse los antecitados requisitos, la empresa podrd, no
obstante, acceder a la solicitud, si existieran circunstancias médicas que a su
juicio lo aconsejaran.

Se realizard un contrato individual con cada trabajador/a interesado en
pasar a jubilado parcial, el cual contendrd las condiciones de dicho estatus,
siendo imprescindible asumir que no computaran antigiiedad para los premios
de vinculacién de 25 y 50 afios.

Laempresa estudiard la normativa en materia de anticipo de la edad de jubi-
lacidn relativa a trabajadores/as con exposicion a los riesgos del amianto, man-
teniendo una actitud favorable en este capitulo.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Art. 30. Retribuciones generales.

1. Se entenderd por retribuciones generales el computo de percepciones
totales anuales que son consecuencia de:

—La categoria profesional.

—EI punto hora desarrollado.

—Las antigiiedades.

—El total de horas efectivas de trabajo al afo.

—EI plus de transporte.

2. Para cada categoria profesional comprenden los siguientes conceptos:

—Salarios o sueldos de convenio, extendidos tanto a dias trabajables como
a domingos y fiestas abonables y a dias de vacacién, segtin la columna I del
anexo II.

—Primas e incentivos correspondientes a las horas efectivas de trabajo al
afio y dependiendo del punto hora desarrollado. Para las horas correspondien-
tes al periodo de vacaciones se tomard la media de primas conseguida en las
horas de trabajo de los tres meses anteriores a la liquidacién, excepto cuando el
paro general de la plantilla de operarios/as directos, en los tres meses, supere el
5%, que se considerard de presencia.

— Antigiiedad.

—Plus de transporte.

Art. 31. Tasa horaria y forma de pago.

1. El célculo de las retribuciones se efectuard mediante las siguientes for-
mulas:

Para el 2012:

Operarios/as = (SD + AD) 365
1.773,18
Empleados/as = (SM+AM) 12
1.773,18
Mandos = (SM+AM) 12
1.806,04

Para 2013, lo que resulte.

2. En las columnas primeras de la tabla (TH) figura la tasa horaria para
cada categoria, sin antigiiedad ni eventuales, a efectos orientativos.

3. De conformidad con el articulo 29,4 del Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores/as de la factoria percibiran sus retribuciones a través de cajas
de ahorro.
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4. La forma de pago serd la pactada entre la empresa y los representantes
legales de los trabajadores segiin consta en acta de la Comisién de interpreta-
cion y vigilancia del convenio, acta nimero 5, de 30 de noviembre de 2010.

Art. 32. Retribucion anual a 80 puntos/hora con objetivo.

Es el total anual que percibe un trabajador/a, sin la antigiiedad, por los
siguientes conceptos y en el supuesto de que desarrolle siempre un punto hora
a 80 PH.

a) Los salarios o sueldos de convenio, extendidos a 365 dias, cuya retribu-
cion se efectuard multiplicando la tasa/hora por 1.773,18 horas en el 2012 y lo
que resulte para 2013.

b) Las primas normales “Bedaux” correspondientes a dicho punto hora,
cuyo importe se refleja en las columnas II y IIT del anexo II y articulo 33, por
el nimero de horas de trabajo efectivo mds las horas correspondientes a vaca-
ciones.

¢) Las primas a objetivo correspondientes a dicho punto hora cuyo impor-
te se detalla en la columna IV del anexo Il y articulo 33, por el nimero de horas
de trabajo efectivo, mds las horas correspondientes a vacaciones.

d) Las gratificaciones extraordinarias.

e) La cuantia de estas retribuciones anuales a 80 PH y objetivo estd tabu-
lada en la columna nimero IX del anexo II.

Art. 33. Primas.

1. Los distintos valores de primas vienen especificados en las columnas II
a IV del anexo II. Para su correcta aplicacion habrd que tener en cuenta que el
valor punto es constante en los siguientes tramos:

e Sistema “Bedaux’:

—De 60 a 66.

—De 66 a 80 y siguientes.

« Sistema objetivo:

—Se comienza a percibir a partir de 75 PH.

—De 75 a 80.

Para hallar los valores punto de los tramos senalados anteriormente se apli-
cardn las siguientes formulas:

— Valor punto “Bedaux” entre PH 66 y PH 60:

Importe PH 66 tabla
6

— Valor punto “Bedaux” entre PH 80 y PH 66:

Importe PH 80 — Importe PH 66
14

— Valor punto objetivo entre PH 80 Obj. — Importe PH 66:

Importe PH 80 Obj. — Importe PH 66
14

2. Las tarifas de primas pactadas en este convenio sustituirdn a lo estableci-
do en el articulo 73 de la Ordenanza Siderometaltirgica derogada, respecto a la
garantia del 25% del salario base.

Art. 34. Gratificaciones extraordinarias.

1. Para los empleados/as y operarios/as las gratificaciones extraordinarias
de verano y Navidad, que se establecen en el articulo 31 del Estatuto de los
Trabajadores, serdn las que aparecen en las columnas VII y VIII del anexo II.

2. Dichas gratificaciones se percibirdn en proporcion al tiempo trabajado,
prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se
devenguen.

3. Las gratificaciones se abonardn con los salarios vigentes en el momen-
to del abono, el 15 de julio y el 15 de diciembre, y, en el supuesto de que algu-
na de estas fechas fuera festiva, el dia anterior.

Art. 35. Dietas.

Las dietas estardn sujetas a retencion, a cuenta del IRPF, segtin la legisla-
cion vigente.

1. Dietas estatales:

Para el afio 2012 se incrementan en un 3%.

Las dietas para el personal obrero y empleado se establecen en las siguien-
tes cuantias para el afio 2012:

—Comida: 33,27 euros.

—Cena: 33,27 euros.

—Varios: 12,25 euros.

—XKilémetros coche propio: 0,34 euros/kilémetro.

Para el afio 2013 dichos importes se actualizardn, a su vez, sobre la base del
IPC correspondiente.

Para estancias inferiores a tres meses, previamente programadas y acepta-
das por el trabajador o la trabajadora, durante los primeros siete dias se abona-
rdn los conceptos de comida, cena y varios al 100%. Para estancias de duracién
superior a siete dias las dietas a partir del octavo dia seran el 82% de las canti-
dades sefialadas, equivalente a 64,60 euros por dia.

Para estancias superiores a tres meses e inferiores a un afio, previamente
programadas y aceptadas voluntariamente por el trabajador o la trabajadora,
durante los siete primeros dias serdn el 100% de los conceptos de comida y
cena. A partir del octavo dia y hasta la finalizacién del segundo mes, el 80% de
los mismos conceptos. A partir del primer dia del tercer mes y hasta la finali-
zacion del sexto mes percibirdn como dieta el 70% de los conceptos anterior-

mente sefialados. Este porcentaje se reducird al 67% a partir del primer dia del
séptimo mes.

Estos porcentajes de dietas suponen las siguientes cantidades mensuales:

— Primer mes: 1.690,12 euros.

—Segundo mes: 1.596,96 euros.

—Tercer al sexto mes: 1.397,34 euros.

—Séptimo mes en adelante: 1.337 45 euros.

La empresa se hard cargo de la gestion y abono del alojamiento, que inclui-
ré el desayuno. Cuando por causa justificada no sea posible desayunar en el
lugar de alojamiento, se abonard, previa justificacion del gasto, el importe
correspondiente al desayuno por un importe maximo de 8,11 euros. En todo
caso, y para estancias que asi lo requieran, se fijard una escala de gastos en
cada caso para facilitar la gestion de este capitulo.

2 . Dietas internacionales:

La empresa se hard cargo del abono del alojamiento, transporte piblico y
lavanderia.

Para estancias programadas inferiores a tres meses serdn de aplicacién los
conceptos y cuantias establecidas para el ambito estatal (comida, cena y varios)
incorporando, en su caso (cuando no esté incluido en el alojamiento) el con-
cepto de desayuno (8,11 euros).

Para estancias superiores a tres meses e inferiores a un afio, previamente
programadas y aceptadas voluntariamente por el trabajador o la trabajadora, se
incorpora el concepto de desayuno (8,11 euros), aplicandose a su vez el incre-
mento del IPC correspondiente, en cada afio de vigencia, en los conceptos de
comida, cena y desayuno. Durante los primeros siete dias se abonard el 100%
de los conceptos de desayuno, comida y cena. A partir del octavo dia y hasta
finalizar el mes, el 80%. Ademas, se incrementaran estos valores, en funcién
del tiempo de estancia, a razén de un 4% por cada tramo definido, favorecien-
do la permanencia, resultando la escala siguiente:

—Primer mes: 1,896,11 euros.

—Segundo mes: 1.971.,95 euros.

—Tercer a sexto mes: 2.050,83 euros.

—Séptimo mes en adelante: 2,132 ,86 euros.

Para estancias superiores a un afio, previamente programadas y aceptadas
voluntariamente por la trabajadora o el trabajador, se abonaran 2.132,96 euros
desde el primer dia.

Se establece un plus de disponibilidad a aplicar de la siguiente manera:
desde el inicio hasta el sexto mes de permanencia, se abonard a razén de 4,38
euros/dia. A partir del séptimo mes de permanencia, se abonard a razén de 7,28
euros/dia, por todo el periodo de desplazamiento restante.

Para el afio 2013 dichos importes se actualizardn en el mismo porcentaje
que los salarios de dicho periodo.

La determinacién del factor corrector “K” para adaptar las dietas a cada
pais de desplazamiento, se efectuard al inicio del desplazamiento, siendo revi-
sado el montante que asi se fije, en afos sucesivos, en el mismo valor del
aumento del indice de los precios al consumo de cada pais.

El importe serd abonado en la moneda del pais de destino, tomando como
referente el tipo de cambio entre el euro y la moneda del pais de que se trate, el
primer dia habil de cada afio.

Al personal desplazado por periodos superiores a un afio se le abonard el
exceso de equipaje, tanto de ida como de vuelta, hasta 50 kilogramos.

En los desplazamientos al extranjero se procurard alojamiento lo mds pro-
ximo posible al lugar de trabajo, garantizando condiciones razonables de con-
fort.

Las horas ordinarias motivadas por el viaje que excedan de la jornada labo-
ral se disfrutardn de inmediato a la llegada a destino.

De acuerdo con el articulo 40, punto 4 del ET, en los casos de desplaza-
miento de duracién superior a tres meses, el trabajador/a tendrd derecho a un
permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses
de desplazamiento, sin computar como tales las de viaje.

En todos los casos se concretard una péliza de aseguramiento de accidentes,
asi como, en los casos necesarios, de asistencia sanitaria.

La fecha de salida deberd ser comunicada a los operarios/as con una antela-
cién de siete dias.

La empresa facilitard al operario o a la operaria toda la informacién y
medios conocidos para prevenir trastornos de la salud.

Se atenderd en cada caso, en funcién del periodo de permanencia y de la
oferta educativa de cada pais, la escolarizacion de hijas e hijos que se despla-
cen al extranjero, en las condiciones mds asimilables al lugar de origen.

Se podran realizar tres llamadas telefénicas semanales a cargo de la empresa,
que no excedan de diez minutos, siendo las mismas fuera de la jornada laboral.

3. Viajes:

Para desplazamientos, se establece la siguiente escala:

—Entre 6 y 8 meses: Un viaje, ademds del de ida y vuelta.

—Entre 9 y 12 meses: Dos viajes, ademds del de ida y vuelta.

—Mas de 1 afio: Tres viajes, ademds del de ida y vuelta.

Para estancias programadas superiores a un afio, durante el primer afio de
desplazamiento se tendrd en cuenta la siguiente aplicacion:

Cuando transcurran entre 1 y 4 meses desde la partida inicial hasta fin de afio:

—Un viaje, ademads del de ida y vuelta.

Cuando transcurran entre 5 y 8 meses desde la partida inicial hasta fin de afio:

—Dos viajes, ademads del de ida y vuelta.
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Cuando transcurran entre 9y 12 meses desde la partida inicial hasta fin de afio:

—Tres viajes, ademads del de ida y vuelta.

No se admitird la acumulacion de los mismos de un afio para otro (salvo
requerimiento por parte de la empresa) ni tampoco podran ser reembolsadas
econémicamente en el supuesto de que no se utilicen.

Para el caso de desplazamiento de unidad familiar, dispondran de dos via-
jes al afio por cada miembro de la unidad familiar (conyuge y descendientes),
incluida la trabajadora o el trabajador, ademas del de ida y vuelta.

Se facilitardn cursos de aprendizaje del idioma del pais de destino.

4. Kilometraje:

El kilometraje se abonard a razén de 0,34 euros/kilémetro durante la vigen-
cia del convenio.

El Comité de empresa realizard el seguimiento de estas condiciones.

Art. 36. Pluses.

* Complemento de puesto de trabajo

El complemento de puesto de trabajo estd ligado al puesto desempenado y
lo aplicard directamente RR.HH. Incluye las percepciones anteriores en mate-
ria de toxico penoso y peligroso.

Se mantiene lo pactado en el anterior convenio colectivo 2009-2011 res-
pecto a los operarios/as o empleados/as que de forma permanente venian per-
cibiendo cantidades por estos conceptos mayores a las ofertadas en dicho con-
venio como complemento de puesto de trabajo, percibiendo la cantidad
ofertada, y el diferencial, pasé a convertirse en complemento “ad personam”.

En este convenio 2012-2013 se acuerda absorber en el salario base lo equi-
valente en cantidad a una causa de los antiguos complementos de t6xico peno-
80 y peligroso, renunciando a plantear de nuevo reivindicaciones relativas a
complementar por estas cuestiones de toxicidad peligrosidad o penosidad, ya
que quedan absorbidas en los salarios con este nuevo convenio.

Los nuevos complementos de puesto de trabajo para 2012 seran los siguientes:

—Soldadura: 0,595 euros/hora.

—Enderezado de chapa de acero (cajas): 0,595 euros/hora.

—Mecanizado: 0,214 euros/hora.

—Pintura (+ el plus de pistola, como en la actualidad): 0,214 euros/hora.

—Montaje de suelos en vehiculos: 0,214 euros/hora.

—Corindonado (aplicacién pistola incluida): 1,952 euros/hora.

—Puesto de trabajo de operarios/as diferentes a los anteriores: Absorbido.

En caso de que cualquier operario/a fuese destinado a posiciones donde el
complemento de puesto de trabajo fuese mayor al que percibia incluido el “ad
personam” resultante de la conversion descrita en el parrafo tercero, le seria
absorbido este tltimo, de manera que no percibiera una cantidad total mayor a
la correspondiente a su puesto de trabajo.

Si retornase a su situacion de partida, volveria a tener el complemento que
tenia previamente.

Los pluses de nocturnidad, turnos, turno de noche, aplicacidn pistola pinto-
res/as, transporte, y jefe/a de equipo serdn en 2012 los que figuran en el anexo
III, para todos los trabajadores/as.

El plus de turnicidad lo percibirdn todos aquellos trabajadores/as que traba-
jen a turno.

El plus de carencia de calefaccién se aplicard tinicamente a los operarios/as
que tengan mds del 50% de su actividad al aire libre en la temporada de invier-
no (desde 1 noviembre hasta final de marzo); su cuantia aparece en el anexo III.

En caso de que durante dicho periodo y en jornada completa los opera-
rios/as de fébrica no pudieran disponer de calefaccidn, percibirian dicho plus
hasta que el servicio se restableciera.

Para el 2012 y 2013 se revisardn su cuantia en el mismo porcentaje que el
incremento de la masa salarial.

Art. 37. Antigiiedad.

Los complementos en concepto de antigiiedad (quinquenios) que se han
pactado y serdn de aplicacion son exclusivamente los que figuran en la colum-
na V del anexo II del presente convenio.

Los quinquenios generados como antigiiedad tendrdn efectos econémicos
el dia primero del mes siguiente al de cumplimiento.

Art. 38. Desgaste de herramienta.

El personal de oficina técnica y los carpinteros percibirdn por este concep-
to las cantidades fijadas en el anexo III.

Ambas cantidades se revisardn con el mismo incremento que la masa sala-
rial de cada uno de los aflos de vigencia.

Art. 39. Paros.

Se cobrardn por los salarios de convenio, mds una prima igual a 66 PH
“Bedaux” y la antigiiedad.

Art. 40. Esperas.

Se cobrardn con un punto hora supuesto igual a:

0,6 (PHr — 60) + 60, siendo PHr el punto hora desarrollado en la ejecucién del
trabajo en que se produce la espera o en su defecto en el tltimo boletin ejecutado.

Art. 41. Boletines a no control.

En aquellos casos en que el trabajador/a esté prestando habitualmente su
actividad por el sistema de objetivos y se le encomiende a continuacién un tra-
bajo a no control, cobrard durante la ejecucion del mismo la actividad que se le
aprecie en el trabajo encomendado valorada a objetivo.

Art. 42. Masa salarial.

Los crecimientos de la masa salarial bruta se calculardn en condiciones de
homogeneidad respecto a cada uno de los periodos de comparacion (afnos

2012-2013), tanto en lo que respecta a plantillas de personal como al régimen
privativo de trabajo, jornada legal o contractual niveles de productividad, horas
extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computandose en
consecuencia por separado las cantidades que a variaciones en tales conceptos.

e Incrementos salariales:

—EI conjunto de percepciones bdsicas individuales a 80 PH vigentes a 31
de diciembre de 2011 se aumentaran en un 0,20% sobre el IPC de referencia de
2011, equivalente a un 2,6% fijo proporcional.

—Afio 2013: El conjunto de percepciones bdsicas individuales a 80 PH
vigentes a 31 de diciembre de 2012 se aumentardn en un 0,20% sobre el IPC de
referencia de 2012, todo fijo proporcional.

En ambos casos se computardn por separado antigiiedades vegetativas y
ascensos.

La aplicacion del incremento para 2013 se realizard cuando se conozca ofi-
cialmente el indice de precios al consumo de 2012.

A tal fin se reunird la Comision paritaria de aplicacién del convenio, levan-
tando acta con el resultado acordado y la aplicacién a las tablas de cada afio que
se publicardn en los tablones de avisos y en el BOPZ.

CAPITULO VI
MEIJORAS SOCIALES

Art. 43. Fondo Social.

1. Seintegrardn en un Fondo Social las siguientes prestaciones de cardcter
asistencial:

a) Caja de socorros mutuos y fondo de complemento de enfermedad.

b) Becas de residencias infantiles y estudios superiores, y ayudas para
estudios medios y ensefianza obligatoria.

¢) Complemento de ayuda familiar por hijos.

d) Aguinaldo de Navidad.

2. Elfondo social estard administrado por una Comision paritaria integra-
da por cuatro representantes de la Direccion y cuatro del Comité de empresa,
que actuard conforme sus normas propias.

La Comision paritaria del Fondo Social podra suprimir algunos conceptos,
modificarlos o crear otros nuevos, sin que por ello se supere el valor de las
aportaciones econémicas de la empresa con los beneficios que se integran en
dicho Fondo en el momento de su constitucién.

3. Se extenderdn las coberturas del fondo social a los conyuges o parejas
de hecho descritas en el articulo 25.2 de este convenio colectivo de para traba-
jadores/as en activo, siempre que no perciban ayudas en sus empresas.

4. La aportacion econémica anual de la empresa al Fondo Social se incre-
mentard en el mismo porcentaje que la masa salarial de cada uno de los afios de
la vigencia de convenio, y en la misma proporcién se incrementard la aporta-
cién que el trabajador/a voluntariamente realiza a la Caja de Socorros Mutuos
para ser acreedor de los derechos derivados de la misma.

5. Durante 2012 y 2013 se mejorard la aportacion de la empresa al fondo
social con 25.000 euros adicionales al importe aportado actualmente para el
seguro de vida.

6. La aportacion de los trabajadores al fondo social se establece durante la
vigencia del convenio en 5 euros/mes.

7. A suvezcon un criterio de equidad, en el seno de la Comisién de Fondo
Social se ajustardn y equilibrardn las prestaciones actuales de socorros mutuos,
con un tope anual; estas cuantias serdn aprobadas por mayoria ponderada de
los integrantes de la Comisién.

Art. 44. Lavanderia.

Se mantiene el servicio integral de suministro de ropa de trabajo y lavande-
ria bajo la modalidad de “renting” para todos los trabajadores/as y emplea-
dos/as, asumiendo la empresa el coste de dicho servicio. Se informard a la
representacion de los trabajadores sobre la evolucién de dicho servicio.

Art. 45. Servicio de comedor.

En aquellos casos en que el horario de trabajo determine el comer en la fac-
toria, a todo trabajador/a que asi lo haga se le abonard el 50% del importe de
cada comida.

Art. 46. Transporte.

El servicio de autobuses de empresa serd gratuito para los trabajadores/as
en turno de mafiana con inicio a las 7:00 horas.

La empresa gestionard dicho servicio. Para ello solicitard tres ofertas a
empresas del sector transporte con el condicionante de no superar los treinta
minutos mdximos por linea, aplicando criterios de eficiencia en el servicio. Se
tendrd en consideracion las especiales circunstancias de las rutas de extrarradio.
Una vez estudiadas las ofertas, se aportard informacién al Comité de empresa.

e Plus de extrarradio.

Establecido para poblaciones sin ruta de autobus.

—Poblaciones en un radio de 10 kilémetros del centro de trabajo: 1,625
euros/dia.

—Maids de 10 y menos de 15 kilémetros del centro de trabajo: 1,707
euros/dia.

— 15 kilémetros o mds del centro de trabajo: 1,792 euros/dia.

Actualizable en el mismo porcentaje que el incremento de la masa salarial.

Art. 47. Préstamos vivienda.

Durante la vigencia del convenio se concederan las siguientes cantidades y
cuantias en concepto de préstamos de vivienda a quienes retinan las condicio-
nes reglamentariamente establecidas:
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—Afio 2012: Treinta concesiones de 15.500 euros.

— Aflo 2013: Treinta concesiones de 15.500 euros.

A pagar en diez afios al 1% de interés, sin reasignacion de posibles cantida-
des sobrantes.

En el supuesto de que no haya peticiones para el primer préstamo, se podran
conceder a los peticionarios de segundo préstamo, por las causas siguientes:

—Necesidad de vivienda por separacion judicial o divorcio.

—Compra de nueva vivienda, con venta de la ocupada actualmente, por
mejora.

Los préstamos se concederdn con los mismos requisitos que en la actuali-
dad. La Comisién de Fondo Social tratard sobre la necesidad de adaptacion de
los requisitos necesarios para tener acceso a dichos préstamos. Se mantendrdn
los criterios actuales hasta la obtencion de un acuerdo en esta materia.

Art. 48. Prestaciones por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se
derivara una situacion de invalidez permanente en el grado de incapacidad total
o absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard al trabajador/a la can-
tidad de 45.000 euros a tanto alzado y por una sola vez.

Si en el convenio provincial de la Industria Siderometaltrgica de la provin-
cia de Zaragoza se pactaran cantidades superiores, se aplicarian estas.

El haber percibido la indemnizacién establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su percepcion en posteriores ocasiones, si estas se
derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le
sobreviniera la muerte, tendran derecho al percibo de esta cantidad los benefi-
ciarios del mismo o, en su defecto, la viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, la empresa suscribird una péliza con una
compaiifa de seguros.

Este articulo entrard en vigor un mes después de la firma del convenio.

Art. 49. Seguro de vida.

Con el objetivo de cubrir las contingencias de tipo no laborales o comunes,
se establece un seguro colectivo de vida concertado para toda la plantilla de
forma que de producirse el fallecimiento de un trabajador/a en activo por cau-
sas comunes, los herederos legitimos o derechohabientes percibirdn 12.000
euros.

La empresa aportard para el mantenimiento de dicha pdliza (20.899,22 +
25.000 adicionales segtin consta en el articulo 43.5), son un total de 45.899,22
euros para el ailo 2012 y para el aiio 2013 lo que corresponda una vez aplicado
el incremento de convenio pactado.

El resto, hasta el importe total de la p6liza, se cubrird del Fondo Social. Si
hubiera excedentes por baja siniestralidad, pasarian a integrar el Fondo Social.

Esta cobertura serd incompatible con la descrita en el articulo 48, puesto
que se originan por diferente contingencia.

Este articulo entrard en vigor un mes después de la firma del convenio.

Art. 50. Complementos en incapacidad temporal.

En la IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional se
complementara la prestacion hasta el 100% de la percepcién en activo desde
el inicio.

El Comité de empresa recibird periédicamente informacién en forma de
relacion nominal de los procesos de IT activos.

Se fomentara la colaboracion entre la representacion de los trabajadores/as
y la empresa con el objetivo de reducir los indices de absentismo.

En ningiin caso la suma entre la prestacion y el complemento superara la
percepcion del salario en activo.

La cantidad destinada a sostener econémicamente el complemento por
enfermedad comtin y accidente no laboral a cargo del Fondo Social se estable-
ce en 35.959,51 euros, cantidad que se incrementard en los proximos ejercicios
en el mismo porcentaje que lo haga la masa salarial. El exceso se abonard
directamente por la empresa.

Los empleados/as percibirdn los anteriores complementos de IT total o par-
cialmente, cuando y en la medida que la suma de la prestacion de la Seguridad
Social y su complemento de enfermedad, sea inferior a las aqui estipuladas.

Tabla y sistema de compensaciones en IT comun para 2012-2013:

TABLA Z
I.T. % Absentismo E.Comun.
Periodo PRl 4,01 500% __ 501 550% _ >550%
1°_20° 100% 57 *1 3,11 * --- *2
21°_30° 100% 6,22 6,22 3,11
>2° MES 100% 100% 100% 5,70

*1 (Sielabsentismo es igual o menor del 5,5% )
Se abonarael 100% del salario dia , durante los tres primeros dias de baja del afio
Esta préctica deja sin efecto la aplicacion anterior de las 41/2 jornadas .

*2 (Sielabsentismo es mayor del 5,5% )
Se abonara el 60% del salario cada dia , durante los tres primeros de baja del afio
Esta practica deja sin efecto la aplicacion anterior de las 41/2 jornadas .

Se aplicard dicha compensacién con regulacion al porcentaje trimestral
acumulado.

El porcentaje de absentismo por IT comtin se computa exclusivamente con
los dias/horas correspondientes a dicha contingencia.

Las aclaraciones de contingencia que pudieran producirse y una vez que la
resolucion sea firme, serdn de aplicacion sobre los indices de absentismo tni-
camente en el trimestre en curso y en ningtn caso afectardn a los indices de
referencia de trimestres ya consolidados.

En los casos de IT comtin en los que la empresa o la mutua, previo aviso al
trabajador/a, deban solicitar la propuesta de alta y la inspeccién médica o el
EVI la concediera, no percibird complemento de IT comiin durante los seis
meses siguientes a dicha resolucion mientras el indice de absentismo de refe-
rencia sea igual o mayor al 5%.

Art. 51. Incapacidades permanentes derivadas de enfermedad comiin.

Los trabajadores/as que lo deseen y retinan las condiciones adecuadas para
obtener una invalidez permanente segtn criterio de la empresa (Servicio Médi-
co), podran solicitar de esta el apoyo técnico y/o econdmico para tal fin.

Si la resolucion del INSS es de concesion del grado de absoluta IPA o gran
invalidez, no habrd indemnizacién por parte de la empresa.

Si por contra el grado concedido fuera el de invalidez permanente total para
la profesion habitual, CAF concederd una indemnizacién por baja en la empre-
sa del modo siguiente:

Sobre la misma base reguladora de la concesion de la prestacién por el
INSS se halla el 20%. Con este 20% anual, se calcula la indemnizacion a cargo
de CAF de una sola vez, distinguiendo:

a) Para trabajadores/as con 55 o mds afios.

En funcién de la edad, la indemnizacién serd la resultante de multiplicar el
20% anual anterior, por los coeficientes de la siguiente escala:

Edad Coeficiente
63 6
62 6.5
61 7
60 7.5
59 8
58 8.5
57 9
56 9,5
55 10

b) Para trabajadores/as menores de 55 afios.

Para cualquier edad, la indemnizacién sera la resultante de multiplicar el
20% anual anterior por el coeficiente 10.

En aquellos supuestos en los que la resolucién de incapacidad permanente
total para su profesion habitual del INSS se produzca en los términos del
articulo 7 del Real Decreto 1300/1995, se estara a lo establecido en el punto 3
del acta de veintinueve de abril de 1996.

CAPITULO VII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y GESTION MEDIOAMBIENTAL

Art. 52. Seguridad y salud laboral.

El Plan anual de Prevencion de Riesgos Laborales se elaborara dentro del
primer trimestre de cada afio. Este Plan incluird el capitulo de inversiones en
materia preventiva.

La empresa mantendrd actualizada la evaluacion de riesgos laborales segtin
la legislacion vigente. La evaluacion de riesgos, se realizara periédicamente y,
en todo caso, cada tres afios.

Las prioridades de actuacién preventiva se propondrdn desde el Comité
general de seguridad y salud laboral.

Se mantendrén activados en la temporada de invierno (desde 1 de noviem-
bre hasta final de marzo) los sistemas de calefaccién en los lugares de trabajo
durante los turnos de mafiana, tarde y noche, de manera que se aseguren las
condiciones de trabajo apropiadas en cuanto a las temperaturas minimas a
mantener segtin lo dispuesto en la normativa vigente de prevencion de riesgos
laborales. Dependiendo del nimero de personas que estén de turno de noche y
las condiciones climatoldgicas, se verd la conveniencia de mantener activados
los sistemas de calefaccién durante dicho turno.

Las cuestiones planteadas en esta materia serdn tratadas en los foros espe-
cificos de prevencion y, en cualquier caso, en el Comité de seguridad y salud
laboral.

En lo referente al control de las subcontratas, se cumplird lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Los representantes de los trabajadores/as deberdn ser consultados por el
empresario con cardcter previo a la adopcion de la decision de concertar la acti-
vidad preventiva con uno o varios servicios de prevencion ajenos. Los criterios
a tener en cuenta para la seleccion de la entidad con la que se vaya a concertar
dicho servicio, asi como las caracteristicas técnicas del concierto, se debatiran,
y en su caso se acordardn en el seno del Comité de seguridad y salud de la
empresa.

Se mantendrd el esfuerzo ya iniciado de adecuacion de los niveles formati-
vos de los trabajadores/as en materia preventiva, actualizando los mismos a los
requerimientos especificos de cada puesto.

Los cursos de formacion en PRL se realizardn en horas de trabajo, a excep-
cion de la parte practica.
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* Gestion medioambiental.

Los principales objetivos a desarrollar en materia medioambiental se cen-
tran en los siguientes aspectos:

—Recertificacion del sistema de gestion segtin norma ISO 14.001/2004.

— Avanzar en el desarrollo de procesos de pintado con base agua. Para
reducir emisiones de compuestos organicos voldtiles.

— Avanzar en la reduccién de los consumos energéticos.

Anualmente se desarrollaran los programas medioambientales donde se
definirfan las actividades a llevar a cabo para alcanzar dichos objetivos.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Art. 53. Disposiciones finales.

1. En todo lo no regulado en este convenio de empresa, ambas partes
acuerdan hacer remision expresa de la derogada Ordenanza de Trabajo Sidero-
metalirgica de 29 de julio de 1970, considerando dicho régimen usos laborales
del sector.

Explicitamente prevalecera lo establecido en este convenio en las siguien-
tes materias:

a) Garantia minima de aumento de percepciones por aplicacién de un sis-
tema de primas a la produccion.

b) Célculo y valor de las pagas extraordinarias de verano y Navidad.

c) Cilculo y valor de pluses. por trabajos toxicos, penosos y peligrosos; de
jefe/a de equipo, turnicidad y nocturnidad.

d) Ascensos conforme a la normativa a que se refiere el articulo 26.

e) Complemento por antigiiedad.

Y en general, en aquellas materias que quedan reguladas de forma distinta
a la Ordenanza remitida.

2. En conexién con el presente convenio y para mejorar la productividad
de la factoria y los niveles retributivos del personal, la Direccion continuard
aplicando el sistema de trabajo por “objetivos” en las condiciones previstas en
este convenio.

3. Se continuarian perfeccionando los sistemas de trabajo por “objetivos”
para conseguir que el trabajo en el taller se desarrolle durante tiempos globales
—apreciados por experiencias propias y ajenas— a realizar por equipos de tra-
bajo preferentemente o de forma individual. Simultdneamente se ird a una
valoracion de estos resultados comunes, sin tomar cuenta estricta de medicio-
nes cortas o individuales.

Art. 54. Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio se aprueba en consideracion a la integridad de sus
prestaciones y contraprestaciones establecidas en el conjunto de su articulado;
por consiguiente, cualquier variacion sustancial de las mismas, por disposicion
legal o convenio concurrente de dmbito superior, dard lugar a su revisién, con
el fin de mantener el equilibrio de su contenido normativo.

CAPITULO IX
REPRESENTACION COLECTIVA Y DERECHOS SINDICALES EN LA EMPRESA

Se incorporan al convenio colectivo de CAF, S.A. (factoria de Zaragoza),
las siguientes normas que especifican y complementan las establecidas en dis-
posiciones legales de general aplicacion.

I . COMITE DE EMPRESA

Art. 55. Comité de empresa.

El Comité de empresa de la factoria de CAF, S.A. (factoria de Zaragoza), es
el érgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores/as del
centro de trabajo para la defensa de sus intereses. Su constitucion, competen-
cias y régimen juridico se regiran por la normativa legal aplicable y los pactos
especificos contenidos en las presentes normas.

Art. 56. Comision permanente.

1. Se constituye en la factoria de CAF, S.A., en Zaragoza una Comisién
permanente del Comité de empresa que coordinara las relaciones con la Direc-
cion para tratar de los asuntos en los que debe entender el Comité en sus reu-
niones ordinarias y extraordinarias.

2. La Comision permanente del Comité de empresa estard integrada por
cuatro vocales, designados en la forma que acuerde el propio Comité.

Art. 57. Competencias.

1. Directamente a través de su Comisiéon permanente o de las comisiones
oportunas, el Comité de empresa serd informado por la Direccién sobre las
siguientes materias:

a) Cada dos meses la Direccion informard al Comité de empresa sobre la
evolucién de los negocios, produccidn, perspectivas de mercado y plan de
inversiones previstas, o antes si hubiera variaciones sustanciales, especialmen-
te en la carga de trabajo y evolucién probable del empleo. Los miembros del
Comité se comprometen a guardar secreto de la informacion que se les facilite
con cardcter confidencial.

b) De las sanciones impuestas por faltas muy graves, incluidos los despidos.

c) De la necesidad de realizar horas extraordinarias en alguna seccién o
departamento.

d) De las subcontratas (trabajo procesado por CAF y posteriormente reali-
zado en el exterior), importe y suministradores, y de las contratas que se estén
realizando.

e) Con anterioridad a su realizacion, de los planes de contratacién, esta
Comision participard en la parte de seleccion, correspondiente a las pruebas
técnicas de taller para el grupo profesional de operarios/as.

f) Del movimiento mensual de plantilla.

g) Previamente a la salida de cualquier trabajador/a de la factoria de
Zaragoza, el Comité de empresa conocerd las circunstancias del viaje y los
pardametros utilizados para la obtencién de su dieta.

h) De los turnos que se vayan a realizar, asi como de los viajes de relevancia.

i) De las contrataciones de eventuales que se realicen para cubrir las
sobresaturaciones producidas en periodos superiores a tres meses

2. El Comité de empresa desarrollard una labor en el dmbito de la partici-
pacidn en la gestion del Fondo Social y comedor.

Art. 58. Comision paritaria de ocupacion de plantillas.

Para la informacién y estudio del paro, realizacion de horas extras y movi-
lidad de plantillas, se constituye en la factoria de CAF, S.A., en Zaragoza una
Comisidn paritaria que estard integrada por ocho vocales, de los cuales cuatro
serdn elegidos por el Comité de empresa y otros cuatro designados por la
Direccién.

Siempre que sea posible, la informacion de referencia se suministrara con
cardcter previo a su ejecucion.

Art. 59. Comision de igualdad y conciliacion.

El referente en materia de igualdad y conciliacion es el Plan de igualdad de
CAF Zaragoza, aprobado por la empresa y la representacion de los trabajado-
res, que contiene a su vez el protocolo de actuacion para los casos de acoso
sexual o por razén de sexo.

Esta constituida oficialmente la Comision de igualdad y conciliacién con
los mismos derechos y obligaciones que el resto de comisiones dispuestas en
convenio.

Se fomentard la participacion de las mujeres en la Comision de igualdad y
conciliacién, proponiendo que al menos una mujer participe en dicha comi-
sion; el método para su designacion corresponderd al Comité de empresa.

Para dicho cometido contard con el tiempo necesario para asistir a las reu-
niones.

Esta participacion quedard sin efecto cuando entre los miembros del Comi-
té de empresa existan mujeres que realicen esta funcion.

Se prestara especial atencién al capitulo de la incorporacién y, por tanto, a
las candidaturas de mujeres en cualquiera de los procesos de seleccién, apli-
cando criterios de no discriminacién e igualdad de oportunidades que adecuen
progresivamente las incorporaciones a los porcentajes de mujeres existentes en
cada una de las dreas formativas o de especialidad.

Art. 60. Comité de seguridad y salud.

El Comité de seguridad y salud, constituido conforme al articulo 38 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, tendrd
todas las competencias que dicha ley le atribuye.

Serd en el seno del Comité general de seguridad y salud donde se tratardn
los casos de aquellos trabajadores/as que por su estado de salud necesiten adap-
taciones en su puesto de trabajo o bien deban de ser recolocados en puestos
acordes a su situacion de salud, de forma temporal o definitiva.

Art. 61. Reuniones.

Las convocatorias de las reuniones del pleno del Comité de empresa se entre-
gardn al Departamento de Personal con veinticuatro horas de anticipacion.

Art. 62. Crédito de horas.

1.1. Los miembros del Comité de empresa dispondran individualmente de
un crédito de 40 horas al mes retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, asi como para la asistencia a cursos de formacion organizados
por las centrales sindicales u otras Instituciones, que deberdn acreditar la ins-
cripcidn y asistencia.

1.2. Podrdn acumularse las horas de los distintos miembros del Comité en
uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina la
ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin perjuicio de su
remuneracion.

2. No se incluyen en el computo del crédito de horas mencionado:

2.1. Una reunion ordinaria al mes, o doce al afio.

2.2. Las reuniones ordinarias de la Direccion con las siguientes comisiones:

a) Comision de tiempos.

b) Comisién de aplicacién del convenio.

¢) Comision de ascensos.

d) Comisién del Fondo Social.

e) Comision de formacion.

f) Comités de seguridad y salud (también se excluye del cémputo la pre-
via del dia anterior, en visita de los delegados de prevencion por la factoria).

g) Comision de ocupacién de plantillas.

h) Comision de transporte.

i) Comisién de igualdad y conciliacién.

2.3. La reunién de la permanente del Comité (diaria de 13:00 a 15:00
horas) o hasta el equivalente al nimero de horas mensuales que resulten de
multiplicar por dos el nimero de dias de trabajo, siempre que se hubieran
empleado y se justifiquen.

2.4. Las que utilicen el presidente y el secretario del Comité entre las
12:00 y las 13:00 horas, a diario, o hasta el equivalente del nimero de horas
que resulten de multiplicar por dos el nimero de dias de trabajo, siempre que
se hubieran empleado y se justifiquen.
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2.5. Las necesarias para asuntos especiales si se acordara con la Direccién
un nimero determinado de horas.

2.6. Las reuniones de la Comision deliberadora del convenio colectivo de
la factoria.

2.7. Los desplazamientos a Beasain para asistir a las reuniones del Conse-
jo de Administracién de Cartera Social.

2.8. Las reuniones del 6rgano de participacion.

Art. 63. Consultas 'y desplazamientos en la factoria.

1. Las consultas de los trabajadores/as a un miembro del Comité que se refie-
ran a asuntos de una seccién o departamento deberdn ser resueltas, a ser posible,
por los miembros del Comité que tengan su puesto de trabajo en aquellas depen-
dencias y si no los hubiere, por quien designe el presidente del Comité.

2. Si se trata de algtin problema que el miembro del Comité en la seccién
o departamento no pudiera resolver, intervendrd también la Comision perma-
nente en las horas fijadas en el articulo anterior, nimero 2, punto 3.

3. Cuando algiin miembro del Comité necesite dejar su puesto de trabajo
por razén de funcion representativa, lo comunicara a su jefe/a respectivo antes
de las 10:00 horas del dia anterior y rellenard el oportuno impreso. No obstan-
te, cuando se trate de realizar gestiones urgentes en el interior de la factoria, es
suficiente que lo comunique el mismo dia a su jefe/a inmediato.

4. En el momento en que cualquier miembro del Comité sobrepase las cua-
renta horas, la Direccién lo pondrd en conocimiento del presidente del Comité y del
interesado, al objeto de que cese la utilizacién de horas para asunto sindicales.

5. Cuando la utilizacién de horas en asuntos sindicales perturbe la marcha
de la produccion, la Direccion de la empresa podrd trasladar de puesto de tra-
bajo al miembro del Comité afectado, previa comunicacion razonada al presi-
dente del Comité y sin que ello pueda suponer ninguna discriminacién econé-
mica ni profesional, sin perjuicio de los recursos legales.

Art. 64. Asambleas.

La empresa autorizard la celebracién de asambleas retribuidas, tanto dentro
como fuera de las horas de trabajo, hasta un maximo de dieciséis asambleas y
doce horas anuales durante la vigencia del presente convenio de empresa.
Dichas asambleas lo serdn de todos los trabajadores/as de la empresa.

Las asambleas serdn convocadas por el Comité de empresa a iniciativa del
mismo o a requerimiento del delegado de la seccion sindical de empresa, en las
condiciones establecidas en el siguiente parrafo, y hasta el limite de las dieci-
séis asambleas y doce horas sefialadas.

El Comité de empresa estard obligado a convocar asambleas retribuidas den-
tro del 1imite establecido, cuando a tal fin sea requerido por el delegado de una
seccién sindical de empresa, siempre que la misma agrupe a un nimero de afi-
liados que represente, como minimo, al 33% de la plantilla total de la empresa.

La convocatoria de las asambleas se comunicard con una antelacién mini-
ma de cuarenta y ocho horas a la Direccion de la empresa, fijaindose en dicha
comunicacion la fecha de la asamblea y el orden del dia de la misma.

La hora de celebracion de la asamblea se fijard de comun acuerdo con la
Direccion de la empresa.

Por razones excepcionales y fundamentadas, la empresa podrd modificar la
fecha de celebracion, y de igual forma, la representacion de los trabajadores/as
podré reducir el plazo de preaviso a veinticuatro horas.

La retribucion de estas asambleas, hasta el limite establecido, se realizara
sobre los salarios reales, sin inclusion de prima de produccion.

En cuanto a las asambleas no retribuidas seguirdn celebrandose fuera de las
horas de trabajo, conforme a los usos y costumbres establecidos.

II. CENTRALES SINDICALES

Art. 65. Afiliados.

1. Los trabajadores/as afiliados a un sindicato podrdn constituir secciones
sindicales segtin sus estatutos.

Tendran derecho a nombrar hasta dos delegados sindicales las secciones
sindicales que hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccién del Comité de
empresa, los que no lleguen a este porcentaje estardn representados por un solo
delegado.

Los delegados de las respectivas centrales deberan ser trabajadores/as en
activo.

2. Las centrales sindicales con un 10% de afiliacién en la empresa dispon-
dréan para las reuniones de sus secciones sindicales fuera de las horas de traba-
jo de ocho horas pagadas anuales, siempre que la cuota sindical mensual no sea
inferior a 6,01 euros. A estos efectos se computardn como afiliados tinicamen-
te aquellos que la empresa tenga constancia a través del descuento de cuota sin-
dical en némina.

Las reuniones serdn convocadas por el o los delegados sindicales y comu-
nicadas a la Direccion.

La retribucion de estas reuniones se realizard sobre salarios reales, sin
prima de produccion.

El abono a los afiliados asistentes a la reunién se efectuard a través de dele-
gado sindical, calculdndose segtin una tasa media de los asistentes.

3. La empresa descontard en la némina mensual de los trabajadores/as,
siempre que estos por escrito autoricen a efectuar los descuentos, las cuotas de
afiliacion de las centrales sindicales, debiendo aquellos indicar la cuantia de la
cuota sindical, la central a que pertenecen y la cuenta corriente a la que debe ser
transferida la mencionada cantidad, hasta que se produzca orden en contrario
del trabajador/a. La Direccion de la factoria entregard copia de las transferen-

cias a los delegados de las centrales sindicales respectivas y el justificante al
trabajador/a, siempre que se lo dé la central.

4. Podrin quedar excedentes por reserva del puesto de trabajo los trabaja-
dores/as que ostentaran cargos en la central sindical de relevancia provincial, a
nivel de secretariado y nacional en cualquier otro nivel. Tal situacion se exten-
derd hasta el mes siguientes al cese en el mencionado cargo, pero debiendo
solicitar el reingreso dentro de dicho perfodo.

Art. 66. Funciones y actuacion de los delegados.

1. Los delegados de las centrales representan y defienden los intereses de
la central de la cual son miembros y de los afiliados a aquella en la empresa,
sirviendo de instrumento de comunicacion entre su central y la Direccion de la
empresa.

2. Podrén asistir con voz y sin voto a las reuniones del Comité de seguri-
dad y salud, a las del Comité de empresa y, también, a la Comision paritaria del
convenio si hubo miembros de aquella central en la Comision deliberadora del
convenio.

3. Serdn oidos por la empresa en el tratamiento que, por su cardcter labo-
ral-colectivo, afecten a los trabajadores/as en general y a los afiliados al sindi-
cato. Por su parte, la Direccion de la factoria informard en las mismas materias
que, en virtud de lo dispuesto en la ley y en este convenio, ha de hacerlo al
Comité de empresa.

4. Los delegados de las centrales sindicales tendrdn acceso a la misma
documentacién que la Direccién debe poner a disposiciéon del Comité de
empresa, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias califi-
cadas por la ley como reservadas y sometidas a tal sigilo, asi como en otras
informaciones que la Direccién le proporcione con tal cardcter.

5. Los delegados de las centrales tendrdn un crédito de cuarenta horas
retribuidas al mes para realizar sus funciones, y las mismas garantias que los
miembros del Comité de empresa.

6. Los delegados de las centrales podran fijar en los tablones de anuncios
que la Direccidn destine a este fin, avisos y propaganda que puedan interesar a
sus afiliados/as y a los trabajadores/as sobre asuntos laborales y sociales.

7. Seran informados y oidos con anterioridad a la imposicion de cualquier
sancion a los afiliados a su central sindical.

8. Podran mantener reuniones con sus afiliados/as.

9. La Direccién de la empresa facilitard la utilizacion de un local, a fin de
que el delegado representante de la central sindical ejerza sus funciones y tare-
as que, como tal, le correspondan y a las cuales se ceilird.

10. Gozaran de las mismas facilidades de acumulacién previstas en el
articulo 62.1.2 para los miembros del Comité.

ANEXO 1
Sistemdtica para las pruebas de ascensos de oficial 2."a 1.

1. Las pruebas se efectuardn durante el primer trimestre del afio.
2. Baremos.

2.1. Operarios/as.

Las pruebas se efectuardn en taller con las siguientes valoraciones:

1." fase 2." fase 3. fase
Prueba de practica 100% 70% 60%
Nota de taller 30% 25%
Antigiiedad 15%
2.2. Empleados/as.
Para los empleados/as se aplicardn de la siguiente forma:

1." fase 2." fase 3." fase
Prueba de aptitud 100% 75% 65%
Nota departamental 25% 20%
Antigiiedad 15%

Las pruebas constardn de las calificaciones del punto 2, con las siguientes
fases:

Primera fase :Prueba practica que serd eliminatoria, debiendo sobrepasar el
65% de la mdxima calificacion alcanzable en esta prueba para pasar a la fase
siguiente.

Segunda fase: Si se supera el 70% de las calificaciones de esta fase se ten-
drd opcidn a ascender.

Tercera fase: Los que alcancen o superen el tope anterior de la segunda fase
se ordenaran por orden preferente tomando como base los factores y notas de
la tercera fase del punto 2.1 y 2.2, ascendiendo los primeros, sin superar el 20%
del total de cada categoria y oficio. La antigiiedad se puntuard con 1,5 puntos
por afio, con un maximo de 15 puntos.

3. Teniendo en cuenta, del mismo modo, que los ascensos que se produz-
can por la aplicacién de estas normas suponen una promocion personal y no
unas necesidades de la factoria, ello supone que no necesariamente todos los
que asciendan tengan que realizar trabajos de la nueva categoria, ni que sea una
limitacién para efectuar otros trabajos.

A la hora de efectuar las pruebas, la valoracién correspondiente a la nota de
taller deberd estar en sobre cerrado, en poder de los respectivos tribunales, para
abrirlas y conocerlas una vez que se hayan efectuado las pruebas précticas.

4. El contenido u objeto de la prueba, se adecuard a las tareas propias del
grupo profesional y categoria en la empresa, de la/s vacante/s a cubrir.
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ANEXO 1I
Tablas salariales de convenio para el aiio 2012
'] pPrRIMAS | |
EUROS HORA A: IMPORTE PLUS GRATIFICACIONES TOTAL ANUAL
QUIN. TRANSPOR. SALARIOS COMPLE- A 80 PH OBJ.
SIN
CATEGORIA SALARIOS Y SUELDOS 66 PH 80 PH 80 PH OB. ANUAL MENSUAL SUELDOS MENTO ANTIGUEDAD
======DIARIOS==
TH. I 1 11 v v vi Vil vill IX
OPERARIOS DIARIOS
OFICIAL 1° E 14,263 69,291 1,725 2,764 4,145 550,72 122,11 69,291 296,20 38.733,77
OFICIAL 12 13,896 67,505 1,670 2,673 4,009 550,72 122,11 67,505 296,20 37.734,70
OFICIAL 2 13,571 65,926 1,621 2,697 3,895 525,28 122,11 66,926 296,20 36.861,63
OFICIAL 3° 13,234 64,292 1,677 2,519 3,782 502,75 122,11 64,292 296,20 35.965,56
ESPECIALISTA 13,138 63,824 1,560 2,497 3,746 492,14 122,11 63,824 296,20 35.703,42
SUBALTERNOS MENSUALES
ALMACENERO 12,912 1.908,01 1,653 2,643 3,967 527,60 122,11 1.908,01 296,20 35.681,96
CHOFER 13,426 1.983,86 1,725 2,762 4,143 569,85 122,11 1.983,86 296,20 37.055,93
PORTERO 12,924 1.909,77 1,611 2,676 3,862 513,41 122,11 1.909,77 296,20 36.520,41
ORDENANZA 12,619 1.849,83 1,693 2,664 3,831 502,74 122,11 1.849,83 296,20 34.626,28
ADMINISTRATIVOS
JEFE 1° 15,028 2.261,81 2,014 3,224 4,833 687,69 122,11 2.261,81 296,20 42.329,54
JEFE 2° 14,539 2.188,10 1,941 3,108 4,662 654,55 122,11 2.188,10 296,20 40.988,77
OFICIAL 1°E. 14,662 2.166,53 1,910 3,056 4,584 616,07 122,11 2.166,53 296,20 40.395,29
OFICIAL 12 14,260 2.107,18 1,846 2,954 4,430 616,07 122,11 2.107,18 296,20 39.291,32
OFICIAL 2° 13,708 2.025,56 1,766 2,824 4,235 578,78 122,11 2.025,56 296,20 37.802,87
AUXILIAR 12,912 1.908,01 1,663 2,643 3,967 527,58 122,11 1.908,01 296,20 35.681,96
TEC. OFICINA
PROYECTISTA 14,681 2.209,59 1,966 3,142 4713 666,70 122,11 2.209,59 296,20 41.381,74
DELINEANTE 1° E. 14,662 2.166,53 1,910 3,056 4,584 616,07 122,11 2.166,53 296,20 40.395,29
DELINEANTE 1 14,260 2.107,18 1,846 2,954 4,430 616,07 122,11 2.107,18 296,20 39.291,32
DELINEANTE 2° 13,708 2.025,56 1,766 2,824 4,235 578,78 122,11 2.025,56 296,20 37.802,87
CALQUISTA 12,912 1.908,01 1,653 2,643 3,967 527,58 122,11 1.908,01 296,20 35.681,96
TEC. DE TALLER MENSUALES
MAESTRO TALLER 14,272 2.147,97 1,897 3,038 4,567 635,03 122,11 2.147,97 296,20 40.237,31
MAESTRO 2° 14,004 2.121,12 1,876 3,000 4,500 625,28 122,11 2.121,12 296,20 39.758,47
ENCARGADO 13,700 2.061,94 1,813 2,902 4,352 599,81 122,11 2.061,94 296,20 38.662,66
TEC. ORGCION.
JEFE 1° 14,681 2.209,59 1,966 3,142 4713 666,70 122,11 2.209,69 296,20 41.381,74
JEFE 2° 14,539 2.188,10 1,941 3,108 4,662 654,55 122,11 2.188,10 296,20 40.988,77
OFICIAL 1°E. 14,662 2.166,63 1,910 3,066 4,584 616,07 122,11 2.166,63 296,20 40.395,29
OFICIAL 12 14,260 2.107,18 1,846 2,954 4,430 616,07 122,11 2.107,18 296,20 39.291,32
OFICIAL 2° 13,708 2.025,56 1,766 2,824 4,235 578,78 122,11 2.025,56 296,20 37.802,87
AUX. ORG. 12,912 1.908,01 1,663 2,643 3,967 527,58 122,11 1.908,01 296,20 35.681,96
TEC. LABTORIO.
ANALISTA 12E. 14,447 2.134,69 1,879 3,006 4,511 603,60 122,11 2.134,69 296,20 39.820,08
ANALISTA 12 14,050 2.076,13 1,815 2,905 4,367 603,60 122,11 2.076,13 296,20 38.727,18
ANALISTA 2° 13,507 1.995,86 1,738 2,779 4,167 567,05 122,11 1.995,86 296,20 37.266,49
TEC. INFORMATICA
PROG. SENIOR 15,384 2.273,15 2,014 3,224 4,833 687,69 122,11 2.273,15 296,20 42.329,49
PROG. JUNIOR 14,662 2.166,53 1,910 3,056 4,584 616,07 122,11 2.166,53 296,20 40.395,20
PROG. EN FMCION. 13,708 2.025,56 1,766 2,824 4,235 578,78 122,11 2.025,56 296,20 37.802,87
RESP. DE SALA 15,028 2.261,81 2,014 3,224 4,833 687,69 122,11 2.261,81 296,20 42.329,54
OPDOR. SENIOR 14,662 2.166,53 1,910 3,056 4,584 616,07 122,11 2.166,53 296,20 40.395,20
OPERADOR 14,260 2.107,18 1,846 2,954 4,430 616,07 122,11 2.107,18 296,20 39.291,32
OPDOR. JUNIOR 13,708 2.025,56 1,766 2,824 4,235 578,78 122,11 2.025,56 296,20 37.802,87
TITULADOS
ING.LINC.ATS. 2.299,24 122,11 2.299,24 296,20
PERITO Y ASIMI. 2.218,23 122,11 2.218,23 296,20
AYTE. INGENIERO 2.218,23 122,11 2.218,23 296,20
PRACTICANTE 2.218,23 122,11 2.218,23 296,20
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ANEXO III CALATAYUD
Pluses Consorcio para la Gestion de Residuos Solidos Urbanos
de la Agrupacioén nimero 5 Nim. 864
CONVENIO La Junta de este Consorcio, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de
T EUROS diciembre de 2012, acordé la aprobacion provisional del presupuesto general
pLuses om0 ot o2 del mismo para el ejercicio 2013, integrado por las previsiones de ingresos y
’ ’ ' gastos, junto con sus bases de ejecucion, plantilla de personal, asi como sus
R = anexos y documentacién complementaria.
% CONVENIO 1029 1,081 1.028 Dicho expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del
AYUDA FAMILIAR 1 HIJO (D1A) o1st 0201 0208 Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
AYUDA FAMILIAR 2 HIJO (DIA) 0,37 0,397 0,407 . . P
AYUDA FAMILIAR 3 HIJO :m: O:OZ 0::2 oren refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1
AYUDA FAMILIAR 4 HLJO (DIA) 106 2067 109 del Real. Decreto .500/1990, de 20 de abril, se somete a/mformacwn publica y
AYUDA FAMILIAR 5 HIJO (DIA) 1322 1390 1426 audiencia dp los 1nteresados. por el plazo de quince dias, Qurante los cgales
podrén los interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
Cptos. Puesto de Trabajo (HORA) Oport.unas : . . .
Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
SOLDADURA 1,338 1,406 0,596 . . P . ele
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado.
ENDEREZADO DE CHAPA ACERO %8 1408 0598 Calatayud, a 17 de enero de 2013. — El presidente, Arturo Yagiie Sabroso.
MECANIZADO 0,985 1,036 0,214
PINTURA 0,985 1,036 0,214
MONT. SUELOS EN VEHICULOS 0,985 1,036 0,214 C A L A T A Y U D
RESTO PUESTOS DE TRABAJO OPERARIOS 0,786 0,826 Consorcio para la Gestion de Residuos Sélidos Urbanos
CORINDONADO (Aplicacisn pistola incluida) 1,952 de la Agrupacion nimero 5 Nuim. 865
NOGTURNIDAD (HORA) 1,787 1,846 1,894 La Junta de Gobierno del Consorcio, en sesion ordinaria del dia 26 de
TURNO (HORA) 007 0533 0546 diciembre de 2012, acordé la aprobacion inicial del Reglamento regulador de
APLICACION PISTOLA (HORA) o2 . rs las nuevas tarifas por e! servicio de eliminacién de residuos domésticos en el
vertedero de la agrupacién.
TRANSPORTE EXTRARRADIO (DIA) < de 10 Km. = 1,607 1,683 1,626 . . . ,
e rm Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
Entre 10y 18Km= " 168 nees vrer 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; 56 del texto
>de 16 Km. = 1661 1746 1,792 refundido de Régimen Local; 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Adminis-
JEFE DE EQUIPO (HORA) 1,288 1354 1,389 tracién Local de Aragén, y 130.2 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre,
CARENCIA GALEFACCION (DIA) 1841 1,936 1,986 del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Acti-
TRASLADO TURNO (DIA) 5,503 5783 5934 v1dade:s, Ser\{lclos y Qbras de.las Entidades Localt.ts de Aragon, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
TURNO NOCHE (DIA) 12,020 12,633 12,961 . . l . ., d . l BOPZ d .
TURNO GONGERTADO (VOLUNTARIO) (HORA) 1605 1665 1709 siguiente a la insercién de este anuncio en el BOPZ, para que pueda ser exami-
HERRAMIENTA EMPLEADOS (MES) 14785 15639 15983 nado y presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas.
HERRAMIENTA OPERARIOS (HORA) 0037 0039 0040 En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacién del mencionado reglamento.

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

ALBORGE Nim. 830

Aprobado por decreto de Presidencia de 14 de enero 2013 el padrén de la
tasa por prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable correspon-
diente al cuarto trimestre del ejercicio 2012, este queda expuesto al puiblico por
plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el BOPZ, a efectos de reclamaciones.

Simultdneamente se hace publica la apertura del periodo de cobranza
voluntario en el plazo de dos meses. Transcurrido este periodo se iniciard el
periodo ejecutivo, devengandose el recargo de apremio, intereses y, en su caso,
las costas que procedan.

El pago se realizard en metdlico en las oficinas municipales, en horario de
9:00 a 14:00. Los recibos domiciliados se cargardn directamente en las cuentas
indicadas por los contribuyentes.

Alborge, a 14 de enero de 2013. — El alcalde, José Antonio Lorda Cataldn.

BOTORRITA Nim. 847

Por acuerdo del Pleno municipal de fecha 17 de enero de 2013 se aprobd la
alteracion de la calificacion juridica o desafectacién de 503 metros cuadrados
del bien inmueble ristico sito en la parcela 40 del poligono 15 del término
municipal de Botorrita, con una superficie total de 110.038 metros cuadrados,
dejando en parte dicho bien de ser destinado al uso o servicio ptblico que se
describe en el inventario y al que estaba afecto, y cambiando su calificacién de
bien de dominio publico a bien de cardcter patrimonial en esos 503 metros cua-
drados.

Conforme determina el articulo 177 de la Ley de Administracién Local de
Aragoén, asi como el articulo 10 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servi-
cios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, se somete el expediente a
informacién publica por plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el BOPZ y en el tabl6n de anuncios; a lo
largo de este plazo, los interesados podrdn presentar las alegaciones que esti-
men oportunas. En caso de no presentarse alegaciones, se entenderd aprobado
definitivamente.

Botorrita, a 22 de enero de 2013. — El alcalde, Juan A. Aliaga Pérez.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administra-
ci6én Local de Aragén.

Calatayud, a 17 de enero de 2013. — El presidente, Arturo Yagiie Sabroso.

EJEA DE LOS CABALLEROS Num. 831

Digna Navarro Gonzélez ha solicitado licencia ambiental de actividades
clasificadas para centro de concentracion de reses de lidia en la parcela 10.130
del poligono 106 de Valareiia, en Ejea de los Caballeros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de Proteccién Ambiental de Aragén, y
se abre informacién publica a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad que se pretende realizar puedan formular por
escrito, que presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes durante el plazo de quince dfas habiles.

Ejea de los Caballeros, 18 de enero de 2013. — El alcalde, Javier Lambén
Montaiiés.

MEQUINENZA Nim. 824

Solicitada por Jesus Izquierdo Torrent, actuando en representacion de Albi-
ce, S.L., licencia ambiental de actividades clasificadas para la ampliacién de
central hortofruticola ya existente y posterior concesion de licencia urbanisti-
ca, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informacién
puiblica por término de quince dias desde la insercién del presente anuncio en
el BOPZ, para que quienes se vean afectados de algliin modo por dicha activi-
dad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario de
oficina.

Mequinenza, 23 de enero de 2013. — La alcaldesa, Magda Godia Ibarz.

MONTERDE Nim. 859
Don José Gracia Ruiz, alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mon-
terde (Zaragoza);
Hace publico: Que contra el acuerdo 3.°, adoptado el 18 de diciembre de
2012, por el que se efectud la aprobacion inicial del presupuesto general para
el ejercicio de 2013 y de la plantilla que comprende todos los puestos de traba-



