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Sector Almacenistas de Madera,

Importadores de Madera, Chapas y Tableros Nim. 559

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
del sector Almacenistas de Madera, Importadores de Madera, Chapas y
Tableros.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Almacenistas de Madera,
Importadores de Madera, Chapas y Tableros (cédigo de convenio
50000815011984), suscrito el dia 26 de diciembre de 2012, de una parte por la
Asociacion de las empresas del sector, y de otra por CC.00. y UGT, en repre-
sentacion de los trabajadores afectados, recibido en este Servicio Provincial el
dia 27 de diciembre de 2012, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 4 de enero de 2013. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.° Partes signatarias.

Son partes signatarias del presente convenio colectivo provincial, de una
parte la Asociacién de Almacenistas de Madera de Zaragoza (ADAMZA),
como representacion empresarial y, de otra parte, la Federacion de Construc-
cién, Madera y Afines de CC.00. (FECOMA-CC.00.) y la Federacién de
Metal, Construccion y Afines de UGT (MCA-UGT), como representacion de
los trabajadores.

Art. 2.° Ambito funcional.

El presente convenio es de aplicacién de obligado cumplimiento en las acti-
vidades comprendidas en el anexo I del convenio general del sector de la
Madera, encuadradas en las actividades de almacenes de madera en general.

Art. 3.° Ambito personal.

Lanormativa de este convenio serd de obligada y personal observancia para
todas las empresas, sociedades, entes piblicos y trabajadores de las actividades
enumeradas en el articulo anterior.

En todo caso el presente convenio es de directo cumplimiento en todas las
negociaciones colectivas que para los sujetos antes citados se concierten.

Se excluye del presente convenio al personal de alta direccion. Este perso-
nal es de libre designacién por la direccién de la empresa. Su relacién laboral
se regird por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que
resulte de aplicacion.

Si un alto cargo no ha sido contratado como tal. Si no que accede a dicho
cargo por promocion interna en la empresa, solamente estara excluido de la
aplicacion de este convenio mientras desempeiie dicho cargo y para las condi-
ciones que deriven exclusivamente del mismo.

Art. 4.° Ambito territorial.

El presente convenio tiene cardcter provincial, y es de aplicacion obligato-
ria en todos los centros de trabajo ubicados en la capital y localidades de la pro-
vincia de Zaragoza.

Cuando el domicilio social de la empresa radique fuera de la provincia de
Zaragoza y el centro de trabajo dentro de ella, se aplicara el presente convenio
siempre que el de la otra provincia sea, en su conjunto y en el computo anual,
de condiciones inferiores.

Art. 5.° Ambito temporal.

Entrada en vigor: El convenio entrard en vigor el dia siguiente a su publi-
cacién en el BOPZ, una vez registrado por la autoridad laboral.

Efectos econdmicos: El presente convenio surtird efectos econémicos a
partir del dia 1 de enero de 2012.

Duracién: La duracién del presente convenio serd de dos afios, terminando
su vigencia el 31 de diciembre del afio 2013.

Art. 6.° Denuncia.

El presente convenio no precisard denuncia a efectos de que finalice su
vigencia en la fecha expresada. Las partes que lo suscriben quedan obligadas a
iniciar las conversaciones de revisién o de discusion del nuevo convenio en el
mes de noviembre del afio 2011.

Art. 7.° Prorroga.

Si las conversaciones o estudios motivados por la revisién o la discusion
del nuevo convenio se prolongaran por tiempo superior a su vigencia, se con-
siderard prorrogado hasta la finalizacion de las mismas, continuando vigente el
convenio hasta que sea sustituido por otro.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo orgédnico e indivisible, el presente
convenio serd nulo y quedard sin efecto en el supuesto que la jurisdiccion com-
petente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto, las
partes signatarias de este convenio se comprometen a reunirse dentro de los
diez dias siguientes a la notificacién de la resolucién correspondiente, al obje-
to de resolver el problema planteado. Si en plazo de treinta dias las partes sig-
natarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reu-
niones para la negociacion del convenio en su totalidad.

Art. 9.° Condiciones mds beneficiosas.

Se respetardn las condiciones personales que se consideren mas beneficio-
sas a las establecidas en el presente convenio que hubieran sido pactadas con
cardcter expreso “ad personam”.

Art. 10. Comision paritaria.

Se crea una comision paritaria compuesta por ocho miembros que seran
designados por mitad cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma
que decidan las respectivas organizaciones. Ambas partes, de comtn acuerdo,
designardn un Secretario, que levantard acta de las reuniones, que sélo tendra
derecho a voto en caso de haber sido designado como miembro por una de las
partes. Igualmente no tendrdn derecho a voto los asesores que pueden nom-
brarse por ambas partes.

La comision paritaria tendrd las siguientes funciones:

A) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio colectivo
Provincial, pudiendo denunciar a la autoridad laboral las incidencias que pue-
den producirse sobre este particular.

B) Interpretacion del presente convenio colectivo provincial.

C) Arbitraje voluntario, conociendo aquellas cuestiones que las partes, de
comun acuerdo, quieran someter a su consideracion.

D) Cuantas otras funciones de mayor eficacia préctica del presente conve-
nio se deriven de lo estipulado en su texto y anexos o en el convenio general
estatal del sector de la Madera.

Los acuerdos de la comision paritaria se adoptardn en todo caso por mayo-
ria de las partes y, aquellos que interpreten este convenio, tendrdan la misma efi-
cacia que la norma que haya sido interpretada.

La comisién en primera convocatoria, no podrd actuar sin la presencia de
todos sus miembros previamente convocados, y en segunda convocatoria
actuara con al menos cuatro de sus miembros, dos de cada una de las partes,
teniendo voto exclusivamente un nimero paritario de los miembros presentes,
sean titulares o suplentes.

A efectos de notificacion y convocatoria, se fija el domicilio de la comisién
paritaria en la sede de la Asociacién de Almacenistas de Madera (sita en plaza
Roma, F-1, de Zaragoza).

Como trdmite que serd previo y preceptivo a toda actuacién administrativa
o jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente convenio
se obligan a poner en conocimiento de la comision paritaria cuantas dudas, dis-
crepancias y conflictos colectivos, de cardcter general, pudieran plantearse en
relacién con la interpretacion y aplicacion de este convenio colectivo, siempre
que sean de su competencia conforme a lo establecido en los apartados ante-
riores. a fin de que mediante su intervencion se resuelva el, problema plantea-
do, o si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite se
entenderd cumplido en el caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en
los siguientes apartados, sin que haya emitido resolucién o dictamen.

Las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la comi-
sidn paritaria se realizardn de forma escrita, acompafiado de cuantos documen-
tos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del proble-
ma, pudiendo la comisién recabar, por via de la ampliacién, cuanta
informacién o documentacién estime pertinente para mejor o mas completa
informacidn del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no
excedera de cinco dias hébiles.

La comisién paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso
completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a diez
dias habiles para resolver la cuestién planteada o si ello no fuera posible, emi-
tir el oportuno dictamen. Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podrd
ser ampliado en el tiempo que la comision determine.

Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas en el presente arti-
culo, serdn sufragados por la parte o partes que insten la actuacion, en los tér-
minos que establezca la propia comision paritaria.

Art. 11. Cldusula de inaplicacion de las condiciones de trabajo.

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de
estabilidad del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanis-
mos que conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con cardcter pre-
ventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquel y ello mediante la suspen-
sion, siempre con cardcter temporal, de la aplicacion efectiva del convenio
sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendrdn por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del
convenio, todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.

2. A tal efecto la inaplicacion o suspension temporal, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, podrd afectar a
las siguientes materias establecidas en el convenio colectivo de ambito supe-
rior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

) Funciones, cuando excedan de los 1imites que para la movilidad funcio-
nal prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra proceder a la inaplicacion, en los términos regulados en
el presente articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o una disminu-
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cién persistente de su nivel de ingresos o su situacién y perspectivas econémi-
cas puedan verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades de
mantenimiento del empleo.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articu-
lo 50 del Estatuto de los Trabajadores o de despidos reconocidos o declarados
improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador durante la inapli-
cacién del convenio se tomard como base del salario el que se deberia percibir
en el caso de que no se inaplicarse el convenio.

1. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion
previstas en el apartado anterior comunicaran a los representantes de los traba-
jadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en
la empresa, éstos podrdn atribuir su representacién a una comisién designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En ambos casos se comunicard el inicio del procedimiento a la comision
paritaria del convenio provincial, o en su caso autonémico, o estatal.

El procedimiento se iniciard a partir de la comunicacién de la empresa,
abriéndose un periodo de consultas con la representacion de los trabajadores o
comisién designada o las secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre
los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendrd una duracidn no superior a quince dias, versard
sobre las causas motivadoras de la decision empresarial, debiendo facilitar la
empresa junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior, la documen-
tacion que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que con-
curren las causas justificativas alegadas por la representacion empresarial, y
s6lo podrd ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de frau-
de, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracién, que no podrd prologarse mds alld del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo
deberd ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo afectado
(quien a su vez remitird copia de mismo a la comision paritaria estatal) y a la
autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacién de la recuperacion de las dis-
tintas y posibles materias afectadas no podrd suponer el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discri-
minaciones retributivas por razones de género asi como las establecidas en
materia de “jornada” y “horario y distribucién de tiempo de trabajo” en la Ley
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las par-
tes remitirdn a la comision paritaria del convenio afectado la documentacién
aportada junto con el acta correspondiente acompafiada de las alegaciones que,
respectivamente, hayan podido realizar.

La comision, una vez examinados los documentos aportados, deberd pro-
nunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las
causa de inaplicacion previstas en el articulo anterior.

Si la comision paritaria lo considera necesario, recabard la documentacion
complementaria que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos
pertinentes.

Cuando los convenios afectados correspondan a dos o mds provincias o a
una comunidad auténoma, la competencia la ostentard la comision paritaria del
convenio estatal, o en su caso autonémico, a la que se le remitird, junto con el
acta correspondiente, toda la documentacién aportada por la empresa acompa-
nada de las alegaciones que hayan podido efectuarse.

Esta comision serd igualmente competente para el caso de que los conve-
nios afectados sean supraautonémicos.

Dado que la inaplicacion de condiciones de trabajo es materia reservada al
ambito estatal, la comision paritaria estatal, cuando asi lo considere necesario
y previa audiencia de las partes, podrd intervenir en la tramitacién y/o resolu-
cién final que pueda adoptarse sobre las solicitudes planteadas ante las comi-
siones provinciales o, en su caso, de ambito superior.

Tanto la comision paritaria del convenio provincial, o en su caso autonémi-
co, como la estatal dispondran de un plazo maximo de siete dias para resolver la
inaplicacidn solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad.

En su caso, la comision deberd determinar con exactitud las materias afec-
tadas por la inaplicacién asi como determinar y concretar tanto sus términos
como el calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de las con-
diciones suspendidas. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo mdximo de
inaplicacion establecido, que no podrd prorrogarse mds alld del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa, asi como la imposibili-
dad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la discri-
minacion retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y distribu-
cion del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igualdad.

En el supuesto de que la comision paritaria competente no alcance acuer-
do, cualquiera de las partes podrd someter las discrepancias a un arbitraje
vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y s6lo serd recurrible conforme al procedi-
miento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto
de los Trabajadores.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia comisién paritaria
competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del
plazo para resolver remitird las actuaciones y documentacién al correspon-
diente Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA) u otro orga-
nismo equivalente al que se hayan adherido en el dmbito correspondiente.

Si la comision paritaria competente fue la provincial las actuaciones las
remitird al érgano de solucién extrajudicial de conflictos de la provincia o
comunidad auténoma correspondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la comisién paritaria esta-
tal, las actuaciones se remitirdn por esta al SIMA estatal.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se someterd y dictard con la inter-
vencién, formalidades y procedimiento establecidos en el vigente Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos y asumido por el vigente convenio
sectorial estatal.

Art. 12. Contrato fijo de plantilla.

Se entenderd como contrato fijo de plantilla el que se concierte entre la
empresa y el trabajador, para la prestacion laboral durante tiempo indefinido.

Art. 13. Contrato formativo y contrato en prdctica.

1. El contrato de trabajo en précticas podra concertarse con quienes estu-
vieran en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado
medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certifica-
do de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgédnica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que habili-
ten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete aflos cuan-
do el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, inmediatamen-
te siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con
las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la préctica profesio-
nal adecuada al nivel de estudios o de formacién cursados.

b) La duracién del contrato no podrd ser inferior a seis meses ni exceder de
dos afios. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
interrumpirdn el cémputo de la duracién del contrato.

¢) Ningtn trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o dis-
tinta empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma actividad
laboral u ocupacién objeto de la cualificacion profesional asociada al contrato.
Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el
mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos aflos, aunque se trate de dis-
tinta actividad laboral u ocupacién objeto de la cualificacion profesional aso-
ciada al contrato.

d) No se podrén celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje, cuan-
do el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior o doce
meses.

e) La retribucién del trabajador serd del 85 0 95% durante el primero o el segun-
do afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa, no
podré concertarse un nuevo periodo de prueba, computdndose la duracion de
las practicas a efectos de antigiiedad en la empresa.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje, tendra por objeto la cuali-
ficacion profesional de los trabajadores, en un régimen de alternancia de acti-
vidad laboral, retribuida en una empresa con actividad formativa, recibida en el
marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema edu-
cativo. El contrato para la formacién y el aprendizaje se regird por las siguien-
tes reglas:

a) Se podrd celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores
de veinticinco afios, que carezcan de la cualificacién profesional reconocida
por el sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo
requerida para concertar un contrato en pricticas. Se podrdn acoger a esta
modalidad contractual los trabajadores que cursen formacion profesional del
sistema educativo.

El limite médximo de edad, no serd de aplicacion, cuando el contrato se con-
cierte con personas con discapacidad, ni con los colectivos en situacion de
exclusion social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regu-
lacion del régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean con-
tratados por parte de las empresas de insercion que estén cualificadas y activas
en el registro correspondiente.

b) La duracién minima del contrato serd de seis meses y la maxima de tres
afios. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién infe-
rior a la mdxima legal indicada anteriormente, podrd prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracién de cada prorro-
ga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de tres anos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
interrumpirdn el computo de la duracién del contrato.

c) Expirada la duracion del contrato, el trabajador no podra ser contratado
bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la formaciéon
inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencion de distinta cualifica-
cion profesional.
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d) Este tipo de contrato se realizard a tiempo completo. El 25% del total de
la jornada se dedicard a formacidn durante el primer afio, siendo del 15%
durante el segundo y el tercer afos. Se concretardn en el contrato las horas y
dias dedicados a la formacién. Asimismo, se especificara el centro formativo,
en su caso, encargado de la enseflanza tedrica. La ensefianza tedrica, a ser posi-
ble, debera ser previa a la formacion prictica o alternarse con esta de forma
racional.

En el contrato deberd figurar el nombre y grupo profesional del tutor o
monitor encargado de la formacién préctica. El tutor deberd velar por la ade-
cuada formacién del trabajador en formacidn, asi como de todos los riesgos
profesionales. El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debe-
rd estar relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

El contrato para la formacion se presumird de cardcter comin u ordinario
cuando el empresario incumpla, en su totalidad, sus obligaciones en materia de
formacion tedrica.

e) El salario a percibir por el trabajador contratado en formacion serd el
establecido en la tabla salarial adjunta como anexo.

f) En caso de cese en la empresa, se entregard al trabajador un certificado
referente a la formacién tedrica y prictica adquirida, en que constard la dura-
cién de la misma.

¢) Mientras subsista el complemento extrasalarial, este se percibird en régi-
men de igualdad con respecto al resto de trabajadores.

Art. 14. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1.° La duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la
produccién, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, podrd ser de hasta
doce meses en un periodo de dieciocho meses.

2.° Los contratos de duracién inferior a la mdxima establecida en el parrafo
anterior, podran prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una tnica vez,
sin que la duracidn del total del contrato pueda exceder de dicha duracién
mdxima.

3.° Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacién del presente
convenio podrdn prorrogarse con los limites anteriores y con las condiciones
del presente articulo.

4.° A la terminacion del contrato, si este ha sido de duraciéon igual o inferior
a cuatro meses, la empresa vendrd obligada a satisfacer al trabajador una
indemnizacion de quince dias de salario por afo de servicio. Si la duracién ha
sido superior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al traba-
jador una indemnizacién de veinte dias por afo servicio. Estas indemnizacio-
nes surtirdn efectos desde el primer dia.

5.° Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran una refe-
rencia expresa al presente articulo.

Art. 15. Contrato para obra o servicio determinado.

De acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 1/1995, texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 15.1 a), las par-
tes firmantes del presente convenio convienen en identificar determinados tra-
bajos o tareas con sustantividad propia dentro de las actividades de las
empresas del sector, definidas como tales en el articulo 11 del III convenio
estatal de la Madera.

En consecuencia, sdlo se podran realizar contratos al amparo del articulo
15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, es decir, para obra o servicio determi-
nados, para las siguientes actividades:

a) Trabajos de reparacién de las instalaciones.

b) Para la realizacion de una obra o servicio determinado, con sustantividad
propia fuera de las instalaciones de la empresa, atin tratdndose de la actividad
normal de la misma incluyéndose las labores en la propia empresa, inherentes
a la preparacion de las mismas.

c¢) Trabajos de rematantes, aserradores e industrias de la madera auxiliares
de actividades agrarias, tales como envases y palets para productos hortofruti-
colas aun tratdndose de las actividades normales de la empresa.

En cuanto al preaviso y cese se estard a lo dispuesto en el articulo 32 del IV
convenio estatal de la Madera.

A efectos de indemnizacion, si la duracion ha sido igual o inferior a cuatro
meses, la empresa vendrd obligada a satisfacer una indemnizacién de quince
dfas de salario por afio de servicio; si la duracion es superior a cuatro meses, la
indemnizacion serd de veinte dias de salario por afio de servicio. Ambas
indemnizaciones surtirdn efectos desde el primer dia.

Art. 16. Empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por este convenio cuando contraten los servicios de
empresas de trabajo temporal garantizardn que los trabajadores puestos a su
disposicién tengan los mismos derechos laborales y retributivos que les corres-
ponden a sus trabajadores en aplicacion de su correspondiente convenio colec-
tivo. Esta obligacion constard expresamente en el contrato de puesta a disposi-
cion celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria que
esté vinculada por el presente convenio.

Art. 17. Jornada.

La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo en todos los dmbitos del
presente convenio colectivo serd de 1.752 horas.

La jornada semanal ordinaria tendrd una duracién de 40 horas.

En dichos cémputos no se incluirdn en ningtin caso tiempos de descanso,
vacaciones ni fiestas, ni el tiempo empleado para el bocadillo, que no obstante,
serd respetado si bien sin cardcter de jornada efectiva de trabajo.

La jornada se distribuird de lunes a viernes, excepto para las empresas que
adopten, con cardcter general o por secciones, la modalidad de trabajo a turnos,
y en los centros de trabajo que tengan venta de bricolaje.

Art. 18. Calendario laboral y fiestas.

En todas las empresas comprendidas en el presente convenio se fijard el
calendario laboral para cada afio natural durante los dos primeros meses del
mismo, mediante acuerdo entre la empresa y los trabajadores, a través de sus
representantes. Cualquier modificacion del calendario laboral deberd pactarse
en la misma forma.

Durante el afio 2012 y con cardcter supletorio, en defecto de acuerdo entre
la empresa y los trabajadores o sus representantes, a los efectos de alcanzar en
cémputo anual una jornada efectiva de 1.752 horas de trabajo, se consideraran
festivos los dias siguientes:

* 9 de abril, 30 de abril, 11 de octubre, 2 de noviembre y 7, 24 y 31 de
diciembre.

Para el afo 2013 y con cardcter supletorio, en defecto de acuerdo entre la
empresa y los trabajadores o sus representantes, a los efectos de alcanzar en
computo anual una jornada efectiva de 1.752 horas de trabajo, se consideraran
festivos los dias siguientes:

¢ 28 de enero, 4 de marzo, 22 de abril, 10 y 11 de octubre y 24 y 31 de
diciembre.

Art. 19. Distribucion de la jornada.

1) Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo ante-
rior, a lo largo del afio mediante criterios de fijacién uniforme o irregular.
Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma
diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio en
funcidn de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos
de la demanda.

La distribucion de la jornada realizada en los términos precedentes debera
fijarse y publicarse antes del 31 de enero de cada ejercicio; no obstante podra
modificarse por una sola vez el citado calendario hasta el 30 de abril. Una vez
establecido el nuevo calendario, las modificaciones al mismo deberan ser lle-
vadas a efecto de acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 41 del Esta-
tuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en el nimero 4 del pre-
sente articulo.

2) Cuando se practique por la empresa una distribucién irregular de la jor-
nada, se limitard esta a los topes minimos y mdximos de distribucién siguien-
te: en computo diario no podrd excederse de un minimo y médximo de siete a
nueve horas; en computo semanal dichos limites no podran excederse de trein-
ta y cinco a cuarenta y cinco horas.

3) Los limites minimos y méaximos fijados en el parrafo anterior con carac-
ter general, podran ser modificados a nivel de empresa y previo acuerdo con
los representantes legales de los trabajadores, hasta las siguientes referencias:
en computo diario de seis a diez horas o en computo semanal de treinta a cin-
cuenta horas.

El empresario podrd distribuir irregularmente 175 horas anuales, pudiendo
afectar por ello la jornada mdxima semanal o mensual pero no a la mdxima
anual. Igualmente podrd afectar a los horarios, preavisando con cinco dias de
antelacion a los afectados y a la representacion de los trabajadores.

Asimismo, el empresario dispondrd de una bolsa de cinco dias o cuarenta
horas al afio que podrd alterar la distribucion prevista en el calendario anual.
Con caracter previo a su aplicacion, la empresa deberd preavisar con cinco dias
de antelacién a los afectados y a la representacion de los trabajadores.

4) La distribucién irregular de la jornada no afectard a la retribucién y coti-
zaciones del trabajador.

5) Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al ven-
cimiento de su contrato de trabajo el trabajador hubiera realizado un exceso de
horas, en relacion a las que corresponderian a una distribucién regular, el exce-
so serd abonado en su liquidacién, segun el valor de la hora extraordinaria.

Art. 20. Retribuciones.

Las retribuciones salariales para el afio 2012 son las que se determinan en
la tabla salarial anexa, del presente convenio, y se corresponden con lo refleja-
do en el acta final de acuerdos del periodo de negociacién del IV convenio
estatal de la Madera.

Art. 21. Revision salarial.

Cldusula de garantia salarial: Durante el primer trimestre de 2013 (para el
afio 2012) y de 2014 (para el afio 2013) se aplicard la revisién correspondiente
en virtud del exceso de la tasa de variacion anual del IPC general espaiol sobre
el objetivo de inflacién del Banco Central Europeo (2%). Si la tasa de variacion
anual del IPC general espafiol fuera superior a la tasa de variacion anual del
IPC armonizado de la zona euro en el mismo mes, entonces se tomara esta ulti-
ma para calcular el exceso. De producirse este hecho, la cantidad resultante se
aplicard en una vez. Si el precio medio internacional en euros del petréleo
Brent en el mes de diciembre es superior en un 10% al precio medio del mes de
diciembre anterior, para calcular el exceso citado se tomardn como referencia
los indicadores de inflaciéon mencionados excluyendo en ambos los carburan-
tes y los combustibles.

Para el afio 2013 el incremento serd el indicado para el 2013 en el II Acuer-
do para el Empleo y la Negociacién Colectiva 2012-2014, firmado por lo inter-
locutores sociales en fecha 25 de enero de 2012, aplicdndose los dispuesto en
el capitulo III (criterios en materia salarial), apartado 2, tomando en considera-
cién la evolucién de los indices de produccion industrial, de empleo y de
exportaciones en el sector de la madera y el mueble.
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Art. 22. Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucién del trabajador fijada por
unidad de tiempo sin atender circunstancias personales, de puesto de trabajo,
por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periddico superior al mes.

La cuantia del salario base es la especificada para cada categoria o grupo
profesional en la tabla salarial anexa, del presente convenio.

Art. 23. Salario hora ordinaria.

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al dividir
el salario anual de cada categoria fijado en la tabla salarial, anexo, de este con-
venio, por las horas anuales de trabajo efectivo establecidas para el afio en
cuestion.

Art. 24. Antigiiedad.

A partir del 30 de septiembre de 1996 no se devengaran por este concepto
nuevos derechos, quedando, por lo tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que tuvieran generado o generen antes del 30
de septiembre de 1996 nuevos derechos y cuantias en concepto de antigiiedad,
mantendrdn la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia quedara
reflejada en la némina de cada trabajador como complemento personal bajo el
concepto de “Antigiiedad consolidada”, no siendo absorbible ni compensable.

Para compensar la pérdida econémica que supone la desaparicién de este
concepto se ha sumado al s base de cada categoria la cantidad resultante de
operar segtn lo establecido en el articulo 50 del I Convenio General estatal de
la Madera.

Los importes de cada quinquenio consolidado por categorias a 30 de sep-
tiembre de 1996, son los que figuran en el anexo del convenio colectivo del
sector de Almacenistas de Madera, Importadores de Madera, Chapas y Table-
ros, publicado en el BOPZ de 23 de julio de 1998.

Art. 25. Carencia otras retribuciones (COR).

1. Se establece en el presente convenio de aquellos trabajadores que perci-
ban en sus empresas tinicamente el salario base mads antigiiedad, en su caso,
serdn retribuidos, ademds, por cada dia efectivo de trabajo, y por el comple-
mento salarial que se establece de “Carencia de otras retribuciones” (COR) con
un 17% mas sobre el salario base fijado para cada categoria en este convenio.
Para aprendices y aspirantes menores de 18 afios este concepto serd de un 8%.

2. Las empresas que abonen, ademas, otra retribucion distinta del salario
base, excepcion hecha de la antigiiedad, no vendrdn obligadas a pagar dicho
concepto sino hasta la diferencia, en su caso, entre el conjunto de aquellas retri-
buciones y el importe del 17% del salario segtin categorias.

3. En aquellas empresas que tengan implantado un sistema de incentivos, o
similar, o en las que en un futuro se establezcan, si un trabajador no acepta la
ejecucion de su trabajo dentro de tal sistema, perdera el derecho a la percepcion
del COR.

Art. 26. Gratificaciones extraordinarias.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos salariales
de vencimiento superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de
“Paga de verano y paga de Navidad”, que serdn abonadas respectivamente
antes de 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengardn por semestres natura-
les, y por cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

Devengo de las pagas:

* Paga de verano, del 1 de enero al 30 de junio.

» Paga de Navidad, del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichas gratificaciones extraordinarias serd la que se especifica
para cada categoria en la tabla salarial anexa del presente convenio, incrementa-
da en el caso que proceda, con la antigiiedad consolidada que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa de le hard efectiva la parte pro-
porcional de las gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios ante-
riores, en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

Art. 27. Pago del salario.

La liquidacién y pago del salario se hard documentalmente mediante los
recibos de salarios que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en
los que figurardn todos los datos de identificacion segin la O.M. de 27 de
diciembre de 1994 y los conceptos devengados por el trabajador debidamente
especificados.

El salario se abonard por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los
cuatro primeros dias hdbiles del mes siguiente a su devengo.

Las empresas quedan facultadas para las retribuciones y anticipos mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidades bancarias o
financieras, previa comunicacion a los representantes de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuara dentro de la jornada
laboral.

El trabajador, y con su autorizacién su representante, tendrd derecho a per-
cibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago y por una sola vez al mes, anti-
cipo a cuenta del trabajo ya realizado. El importe del anticipo podra ser hasta
el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipo a cuenta, el tra-
bajador firmard el recibo correspondiente y se les entregara copia del mismo.

Art. 28. Reduccion del absentismo.

La reduccién del absentismo en el 4ambito laboral es un objetivo comparti-
do por las representaciones sindical y empresarial, dado que sus efectos nega-
tivos se proyectan sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la produc-
tividad y la salud de los trabajadores.

Al objeto pues de combatir este fendmeno que conlleva una pérdida de pro-
ductividad e incide negativamente en los costes laborales, perjudicando con
ello la competitividad de las empresas y la posibilidad de mejorar los niveles
de empleo y rentas de los trabajadores, a partir del 1 de enero de 2008, en los
supuestos en los que el indice de absentismo, a titulo colectivo e individual
(acumulativamente), no supere el 3% y el 4%, respectivamente, durante el
periodo de enero a diciembre de cada afio de vigencia del presente convenio
colectivo, los trabajadores percibirdn, en el mes de marzo del afio siguiente, y
en un tnico pago, la cantidad bruta de 150 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores, los indices de absentismo,
colectivo e individual (acumulativamente), no deberan superar el 2% y el 3%,
respectivamente, para dar derecho al cobro de la cantidad mencionada ante-
riormente.

Dicho importe no serd consolidable, ni absorbible, ni tampoco compensable.

Para el computo del absentismo se tendrdan en consideracion, exclusiva-
mente, los periodos de IT por enfermedad comtn o accidente no profesional y
las ausencias injustificadas.

El indice de absentismo resultante serd notificado periddicamente (al
menos trimestralmente) a los representantes legales o sindicales de la empresa
y, en su defecto, a la comision paritaria de su dmbito. El incumplimiento de
este tramite, no liberard a la empresa del compromiso abonar la cantidad indi-
cada. En las empresas de menos de treinta trabajadores, de constatarse dicho
incumplimiento y previo requerimiento de la representacién de los trabajado-
res o de la comisién paritaria, el pago se producird igualmente si en el plazo de
quince dias hdbiles, desde la recepcion del requerimiento, no se produce dicha
justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo no serd acumulable con cual-
quier otro existente, a nivel de empresa o por convenio, de esta misma natura-
leza, respetandose dichos sistemas, salvo acuerdo con la representacién de los
trabajadores, para su sustitucion por el presente.

Art. 29. Vacaciones.

Las vacaciones anuales serdn de treinta dias naturales, o la parte proporcio-
nal, si el tiempo servido en la empresa fuese inferior a un ano. Se disfrutardn
preferentemente en verano, salvo que, por necesidades del proceso productivo
de la empresa, o por asi acordase entre esta y los representantes de los trabaja-
dores, se acuerde su disfrute en dos periodos, uno de veintitin dias naturales,
como minimo, en verano, y otro, del resto de los dias en Navidad.

En cualquier caso las vacaciones deberdn comprender veintidés dias labo-
rables, entendidos como tales de lunes a viernes, salvo en las empresas en las
que, de acuerdo con el articulo 17 del presente convenio, se trabaje los sdabados.

Art. 30. Retribucion de las vacaciones.

1) La retribucién a percibir por vacaciones comprendera: El salario base, el
COR y la antigiiedad consolidada del trabajador, si la tuviera, en aquellas
empresas que retribuyan tnicamente por estos conceptos salariales, excepcion
hecha de las horas y/o gratificaciones extraordinarias.

En el resto de empresas, la retribucion por vacaciones comprenderd, ade-
mds, el promedio de la totalidad de retribuciones salariales, no citadas en el
punto anterior, percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior
a la fecha de disfrute de las mismas, a excepcion hecha de las horas y/o gratifi-
caciones extraordinarias.

2) Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendrdn dere-
cho a que la liquidacién que se les practique en el momento de su baja en la
empresa, se integre el importe de la remuneracion correspondiente a la parte de
vacaciones devengadas y no disfrutadas.

3) Por el contrario, y, en los ceses de cardcter voluntario, si el trabajador
hubiera disfrutado de sus vacaciones, la empresa podrd deducir de la liquida-
cioén que se le practique la parte correspondiente a los dias de exceso disfruta-
dos, en funcién del tiempo de prestacion de actividad laboral efectiva durante
el afio.

4) En virtud de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea,
de 21 de junio de 2012, a efectos del devengo de vacaciones, se considerarad
como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de inca-
pacidad temporal, sea cual fuere su causa.

Art. 31. Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de traba-
jo que se realicen sobre la duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo,
establecida en el calendario laboral.

Sélo podran realizarse horas extraordinarias que tengan el cardcter de
estructurales, y no podrd ser superior a dos horas al dia, veinte horas al mes y
ochenta horas al afio.

La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se totaliza-
rd mensualmente, entregando copia del resumen mensual al trabajador junto al
recibo de su salario (némina).

Los trabajadores que realicen horas extraordinarias podrdn acordar con la
empresa su compensacion con tiempos de descanso, correspondiendo en este
caso una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso por cada hora extraordi-
naria compensada. Caso de desacuerdo procedera el abono en metdlico de las
horas extraordinarias realizadas en la cuantia fijada.

Las empresas que, al suprimir horas extraordinarias de cualquier caracter,
contraten personal dentro de cualquiera de las modalidades establecidas en el
presente convenio, u otras vigentes por normas legales, podrdn establecer tur-
nos de trabajo, distribuyendo a todos los operarios dentro de los mismos.
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Si los representantes legales de los trabajadores muestran su disconformi-
dad con dichos turnos, €stos no podran ser implantados, salvo resolucién favo-
rable de la autoridad laboral.

La cuantia de la hora extraordinaria no serd inferior al ciento setenta y cinco
por ciento del valor de la hora ordinaria, calculada esta segun el articulo 23 del
presente convenio.

Art. 32. Dietas, medidas dietas y viajes.

La dieta que corresponde al personal que se desplace fuera de su residencia
por necesidades del servicio serd de 43,81 euros por dia natural, y la media
dieta serd de 16,43 euros por dia efectivo de trabajo durante el afio 2012.

Siempre que haya necesidad de pernoctar fuera del domicilio, y en cual-
quier caso que se produzcan en el trabajador gastos superiores al importe de la
dieta o media dieta, se abonardn por la empresa, previa su justificacion.

Los viajes se realizardn en los medios de transporte que designe la empresa.

Si la empresa aceptase que para la realizacion de trabajos fuera de la misma
y por cuenta de esta, el trabajador utilizara vehiculo propio, percibird 0,31
euros por kilémetro recorrido durante el afo 2012.

Para el resto de los afios de vigencia la comisién paritaria del convenio fija-
ra la cuantia a percibir por estos conceptos.

Art. 33. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién podrd ausentarse del trabajo, por
el tiempo y en las condiciones establecidas en el anexo I, cuadro de permisos y
licencias.

El preaviso serd siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excep-
cionales e imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso
se acreditard en su momento suficientemente.

Art. 34. Prendas de trabajo.

Las empresas dotardn al personal masculino de oficio de dos monos o
buzos, y al personal femenino de oficio de dos batas, con la obligacién de usar-
los y la duracién de un afo.

Dichas prendas se entregardn en los meses de enero y Julio de cada afio.

Asimismo, las empresas dotardn al personal administrativo que preste ser-
vicios en fabrica de un guardapolvo o de una sahariana por afio, y a los guardas
y ordenanzas, de un uniforme, que tendrd el mismo periodo de duracion.

Art. 35. Desgaste de herramientas.

Con cardcter general, las herramientas que se empleen por los trabajadores
deberdn ser propiedad de la empresa, no obstante en aquellos casos que las
herramientas usadas fueran propiedad del trabajador, se abonard en concepto
de desgaste de estas 28,47 euros mensuales durante el afio 2012, para el resto
de los afnos de vigencia la comision paritaria del convenio fijara la cuantia a
percibir por este concepto.

Art. 36. Indemnizacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesionales se
derivara una situacion de invalidez permanente absoluta para todo tipo de tra-
bajo, gran invalidez o fallecimiento, la empresa abonard al trabajador, a tanto
alzado y por una sola vez, en el afio 2012, la cantidad de 26.970 euros.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se
derivara una situacion de invalidez permanente en el grado de incapacidad total
para su profesion habitual, la empresa abonard al trabajador, a tanto alzado y
por una sola vez, en el afio 2012, la cantidad de 17.800 euros.

En caso de muerte, derivada de enfermedad comun o accidente, no laboral,
el importe de 1.350 euros en el afio 2012.

El haber percibido la indemnizacién establecida no excluye su percepcion
en posteriores ocasiones, si estas derivan de un hecho causante distinto.

Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemniza-
cion se hard efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los
herederos legales del trabajador.

Para cubrir estas prestaciones las empresas podran suscribir individual o
colectivamente una péliza de seguros, por medio de la Asociacién de Almace-
nistas de la Madera de Zaragoza.

La obligacién establecida en los pérrafos anteriores no alcanzard a aquellas
personas que tengan cubiertos los riesgos por sus propios medios, mds que en
las diferencias hasta cubrir el importe de la indemnizacién establecida en el
parrafo primero de este articulo.

Art. 37. Hostigamiento sexual.

Tendrén el caracter de falta muy grave los malos tratos de palabra u obra, la
falta de respeto a la intimidad, la falta de consideracion debida a la dignidad
personal y las ofensas verbales y fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre
cualquier persona que desarrollo su actividad en el 4mbito de la empresa, aun-
que no pertenezca a la misma. Los actos referidos ejercidos desde una situacion
de superioridad jerdrquica o sobre persona con contrato no indefinido se consi-
derardn, ademds como abuso de autoridad, sancionable con inhabilitacion para
el ejercicio de funciones de ,mando o cargos de responsabilidad en la empresa
en la que hayan ocurridos los hechos.

Art. 38. Contrato de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio estdn obligadas a sustituir
por otro trabajador a cada trabajador que decida solicitar su jubilacion, en la
edad de 64 afios, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, o la norma que pudiera sustituirla.

Art. 39. Jubilacion parcial.

1. El trabajador antes de cumplir 61 afios, tendrd derecho a la celebracion
del contrato a tiempo parcial previsto en el articulo 12.6 del Estatuto de los

Trabajadores, y articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social, por jubi-
lacién parcial, siempre que manifieste su voluntad de cesar definitivamente en
la prestacion del servicio, al cumplir, como médximo, 65 anos, quedando el
empresario obligado a otorgar el contrato.

2. En los supuestos establecidos anteriormente, cuando se produzca el cese
definitivo del trabajador relevado, el contrato de trabajo del relevista se trans-
formara en contrato por tiempo indefinido, siempre y cuando las circunstancias
productivas, econdmicas, técnicas y organizativas lo permitan. En caso contra-
rio, la empresa debera justificar a la representacion de los trabajadores la con-
currencia de dichas causas.

3. Laregulaciéon complementaria al presente articulo serd la dispuesta en el
articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquier modificacién legal o reglamentaria sobre la materia que pueda
afectar al régimen establecido en el presente articulo, lo dejara sin efecto para
nuevas jubilaciones en tanto y en cuanto sus efectos son analizados por la
comision negociadora y se procede a su adaptacion.

Art. 40. Incapacidad temporal.

Las empresas afectadas por el presente convenio abonardn a sus trabajado-
res que se encuentren en situacién de incapacidad temporal la diferencia entre
la prestacion a cargo de la entidad aseguradora de la contingencia que hubiera
dado lugar a dicha situacion y el ciento por ciento del salario del trabajador
desde el dia vigésimo al sexagésimo.

Art. 41. Indemnizacion por finalizacion de contrato.

Todos los contratos no indefinidos que se concierten, cualquiera que sea su
clase, que no tengan una indemnizacién establecida por este convenio, serdn
indemnizados a su finalizacion a razén de doce dias por afio.

Art. 42. Prevencion de riesgos laborales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa en vigor, serd de aplicacion,
en el dmbito funcional y territorial de este convenio, el titulo X del convenio
estatal de la Madera, que regula la “Salud laboral y medio ambiente”.

Art. 43. Fundacion Laboral de la Madera 'y el Mueble.

1. La Fundacién Laboral de la Madera y el Mueble es el organismo parita-
rio del sector constituido por los firmantes del presente convenio colectivo,
cuya finalidad es garantizar la prestacion de servicios a los trabajadores y
empresas comprendidos en el dmbito de este convenio estatal, afectando a la
totalidad del territorio espaifiol, y regulada por sus propios estatutos.

Art. 44. Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector de la Made-
ra 'y el Mueble-acreditacion de la formacion.

1. La Tarjeta Profesional de la Construccién para el Sector de la Madera y
el Mueble es el documento expedido por la Fundacién Laboral de 1a Construc-
cién con el objetivo de acreditar, entre otros datos, la formacién especifica
recibida del sector de la Madera y el Mueble por el trabajador en materia de
prevencion de riesgos laborales en aquellas actividades y sectores de la made-
ra y el mueble que trabajan en obras de construccion. Igualmente, se acredita
con ella el grupo profesional del trabajador y los periodos de ocupacién en las
distintas empresas en las que vaya ejerciendo su actividad.

2. La Tarjeta, que se expedird de acuerdo con el procedimiento establecido
en los articulos incluidos en el titulo XII del convenio estatal de la Madera, que
regula la “Fundacién Laboral de 1a Madera y el Mueble”, se soporta en un for-
mato fisico segtin el modelo que se establezca mediante el acuerdo correspon-
diente entre la FLMM y la Fundacién Laboral de la Construccidn, asi como en
un sistema informdtico que permita a su titular acceder telepdticamente a sus
datos y obtener certificaciones de los mismos.

Disposicion adicional primera

Las retribuciones acordadas en el presente convenio serdn percibidas a ren-
dimiento normal.

Disposicion adicional segunda

Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afectan a trabajadores y empresa incluidos en el dmbito de
aplicacién de este Acuerdo en el Servicio Aragonés de Medicacién y Arbitraje
(SAMA) sin necesidad de expresa individualizacién segtn lo establecido en el
ASECLA y en su reglamento de aplicacion.

Disposicion adicional tercera

En todo aquello no pactado en el presente convenio, y que afecte a las rela-
ciones laborales y econdmicas entre empresas y trabajadores, se estard a lo dis-
puesto en el IV convenio estatal de la Madera y demds disposiciones legales
vigentes.

Asimismo, se reconoce el principio de jerarquia y la concurrencia de con-
venios establecidos en los articulos 9 y 10 del citado IV convenio estatal.

Disposicion adicional cuarta

Las partes se comprometen a adaptar el texto del presente convenio, intro-
duciendo las modificaciones que se produzcan en el convenio general del sec-
tor de la Madera.

Asimismo se comprometen a negociar, en el dmbito provincial, cuantas
materias vengan reguladas en acuerdos sectoriales nacionales.
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Disposicion transitoria primera

Seguirdn vigentes los acuerdos alcanzados sobre el nuevo modelo de clasi-
ficacién profesional, publicados en el BOPZ de fechas 30 de agosto de 2008 y
de 24 de agosto de 2009, en relacion con el acuerdo de 12 de abril de 2011,
publicado en el BOPZ de fecha 12 de mayo de 2011, donde se acuerda la sus-
pension de los plazos establecidos para la aplicacion del citado acuerdo, hasta
que se produzca un nuevo acuerdo referido exclusivamente a los mencionados
plazos, manteniéndose el resto de contenidos en sus mismos términos.

ANEXO

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

ALAGON Nim. 658

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de
2012, acordé la aprobacion inicial del presupuesto general del Ayuntamiento
de Alagon para el ejercicio 2013, integrado por el de la propia entidad y el de
la sociedad mercantil Jarea de Gestion, S.A. Expuesto al publico durante el

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ALMACENISTAS DE MADERA, p_lazo de quince dias sin que se hay_an presentado reclarpamones, qu/eda defini-
IMPORTADORES DE MADERA, CHAPAS Y TABLEROS tivamente aprobado, y de conformidad con lo establecido en el articulo 169.3
TABLA SALARIAL ANO 2012 . .
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
- texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a su
SALARIO BASE PAGA PAGA RETRIBUCION . .z . P . . .z .
MENSUAL Mes/Dia _ |COR| VERANO | NAVIDAD ANUAL, publicacién integra por capitulos, asi como a la publicacién de la plantilla de
SRUPOI personal.
Titulado Superior M 160873912 188953  1.889,53 25335 51 Contra la aprobac19n deflmtl‘vz_l del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen
GRUPO Il . P . % . . ’
Tiulade Grado Medio o ia01e1 772 Teazes| 184255 2153444 las normas Qe dI.ChajllrlsdICClOl’l, segin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Ayudante Tecnico Sanitario M 1.05613/598 133691  1.33691 16.82561 Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
SRUPG i dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Jofe de Oficina M 139045|788 167125 167125 21.974,07 Alagén, a 21 de enero de 2013. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.
Jefe de Taller M 1.361,91 7,72 1.642,65 1.642,65 21.534,44
Proyectista, Delineante, Dibujant M 120042]680 148121 148121 19.047,65 ANEXO
GRUPO IV A) PRESUPUESTOS:
Tecnico de Organizacién de 12 M 1.20042]680 148121 148121 19.047,65
Encargado D 42,557,223 1.557,91 1.557,91 20.475,79 g
Tupista de Primera D 4091695  1.508,51 150851 19.707,89 1. Presupuesto municipal
GRUPV Resumen por capitulos del estado de gastos
Dibujante y Tec. de Organizacién de 2* | M 1.104,17 6,26 1.384,52 138452 17.564,55 Capitulo  Descripcién Importe euros
Oficial Primera Administrativo M 1.233,91 | 6,99 1.514,68 1.514,68 19.563,34
Oficial Segunda Administrativo M 1.033,10 585 131388  1.313,88 16.470,96 1 Gastos de personal 1.868.710,22
Viajante ! M 104873|504 132953  1.329.53 16.711.69 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.374.688.,45
Aserrador de Primera D 40,16 | 6,83 1.485,67 1.485,67 19.356,22 . .
Conductor Primera y Especial D 3697 628 139005  1.390,05 17.863,49 3 Gastos financieros 37.200,00
Ofcial de Primera D 36,72 624 138293  1.382,93 17.747,25 4 Transferencias corrientes 281.752,00
Oficial de S d; D 33,82 5,75 1.294,96 1.294,96 16.388,14 .
clalde Segunda 6 Inversiones reales 1.540.166,55
GRUPO VI 7 Transferencias de capital 0
Auxiliares en general M 1.007,10 | 5,71 1.287,87 1.287,87 16.070,54 o < i H <
Auxiliar admnistrativo y telefonista M 947,27 | 5,37 1.228,05 1.228,05 15.149,20 9 PablVOb flnal’lEJICI'Ob 1 14687’93
¢} de Vehi o inaria D 3424 582  1.307,97  1.307,97 16.585,52 Total por capitulos 5.217.205,15
Dependiente D 34,74 591 1.322,77 1.322,77 16.819,11
Ayudante y Especialista D 32,13[546  1.24440  1.24440 15.597,52 Resumen por capitulos del estado de ingresos
GRUPO VII Capitulo Descripciéon Importe euros
Ordenanza y Portero M 953,64 | 5,40 1.234,43 1.234,43 15.247,32 .
Peon D 3121531 1217,86  1.217,86 15.169,09 1 Impuestos fhrefctos 1.782.996,35
2 Impuestos indirectos 150.000,00
CONTRATO DE FORMACION H
Contrato formacion primer afio D 24,10 | 4,10 933,30 933,30 11.699,90 3 Tasas y 0trqs ll’ngGS'OS 1.096.200,00
Contrato formacin segundo afio D 27,31 4,64 1057,74  1.057,74 13.257,89 4 Transferencias corrientes 1.343.482,80
Contrato formacion tercer afio D 30,52 5,19 1.182,18 1.182,18 14.817,64 5 Ingresos patrimoniales 108 200 00
.200,
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 736.326,00
ANEXO I-Cuadro de Permisasy Licenci 9 Pasivos financieros 0,00
= Cuadro ae Permisos y Licencias P
Y Total por capitulos 5.217.205,15
CONCEPTOS A DEVENGAR
Motivo delicancia Tienpo mixing — Justficanes
S | b | S| e, | e | | e I1. Sociedad Mercantil Jarea de Gestién, S.A.
Fallecimiento de padres, abuelos, | Tres dias naturales, ampliables hasta cinco St St St St St St NO | Documento que acredite el L. .
hijos, nietos, conyuge, hermanos | dias naturales en caso de desplazamiento hecho. —Prevision de 1ngresos: 170186,13 euros
y Suegros. superior a 150 Km. _ sz .
Enfermedad grave de padres, Tres dias naturales, ampliables hasta cinco St SI St St St SI NO | Justificante médico que Prev1510n de gastos. 123753’66 euros

suegros, hijos, nietos, conyuge, acredite el hecho.
hermanos y abuelos.
Hospitalizacion o intervencion
Quirdrgica sin hospitalizacidn que
precise reposo domiciliario, de
parientes hasta sequndo grado de
0 afinidad.
Enfermedad grave de nueras, Dos dias naturales, ampliables hasta cuatro | S St St St S St N
yernos, cufiados y abuelos politicos. | dias naturales en caso de desplazamiento

superior a 150 Km.

dias naturales en caso de desplazamiento
superior a 150 Km.

Dos dias naturales, ampliables hasta cuatro | SI St St St St St N
naturales en caso de necesidad de
desplazamiento al efecto,

3

Justificante médico que
acredite el hecho.

3

Justificante médico que
acredite el hecho,

Fallecimiento de nueras, yeros, Dos dias naturales, ampliables hasta cuatro | SI St St St S St NO | Documento que acredite el
cufiados y abuelos politicos, dias naturales en caso de desplazamiento hecho.
superior a 150 Km.
Nacimiento de hijo o adopcion, Tres dias naturales, ampliables hasta cinco | SI St B St St St NO | Libro de Familia o certificado
dias naturales en caso de desplazamiento del Juzgado.
superior a 150 Km.
Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales. Sl St St St Sl NO NO  [Libro de Familia o certificado
ofical.
Cambio de domicilio habitual. Un dia laborable. St St St St St St NO | Documento que acredite el
hecho.
Deber inexcusable de cardcter Elindispensable o el que marque la norma. | SI St St St St St NO | Justificante de la asistencia.
pblico y personal.
Lactancia hasta nueve meses. Ausencia de una hora o dos fracciones de St SI St St St SI SI | Libro de familia o certficado

media hora; reduccion de jornada en media
hora.

Alternativamente sustitucion por reduccion
de jornada o acumulacion en jornadas
completas, por acuerdo con el empresario,
siempre que las necesidades de la empresa

de adopcion.

o permitan
Traslado (articulo 40 ET). Tres dias laborables. i S St St i S NO
Matrimonio de hijo, padre o madre ~ | El dia natural. St St St St St St NO | Documento que acredite el

hecho.

Funciones sindicales o de El establecido en [a norma. SI St St St SI St ST |El que proceda.
representacidn de trabajadores.
Renovacion del DNI El tiempo indispensable St St St St St St St
Recuperacion del camet de conducir, | El tiempo indispensable Sl St St St Sl St St

con asistenda los cursos necesarios,
cuando [a pérdida del mismo haya
estado motivada por causa
estrictamente imputable a la
empresa

B) PLANTILLA DE PERSONAL:

Plantilla de personal presupuesto 2012

A) FUNCIONARIOS:
Plaza N.°de p

Secretario

Interventor

Técnico medio de Administraciéon General
Administrativo

Administrativo informéatica

Auxiliar administrativo

Oficial de Policia

Agente de Policia

N.° de vacantes

N— = A= =

B) PERSONAL LABORAL:
Plaza N.°de p

Arquitecto técnico
Educador de adultos
Técnico cultural-turistico
Director Radio

Director Escuela Infantil
Técnico de medio ambiente
Técnico de Jardin de Infancia
Administrativo
Administrativo bibliotecario
Oficial

Conserje

N.° de vacantes

[ TS S NS N N



